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ES conflits du travail se multiplient.

La bourgeoisie et la grande presse d'in-

formation tentent de montrer la C.G.T.
comme la grande instigatrice des mouve-
ments sociaux de la classe ouvriére et les
milieux patronaux et gouvernementaux
s’interrogent sur la tactique de cette cen-
trale.

Il est bien certain que la grande majorité
des conflits actuels sont déclenchés et diri-
gés par la C.G.T., et les représentants de
l'ordre bourgeois, qui s’indignent de I'atti-
tude peu participationniste de cette cen-
trale syndicale, ne manquent pas de laisser
percer en contrepartie leur satisfaction de
voir les luttes bien encadrées et contrd-
lées, par un syndicat qui a déja donné tant
de preuves de sa sagesse et du sens de
ses responsabilités aux tenants du pouvoir
bourgeois.

Y a-t-il une tactique de la C.G.T. et quelle
est cette tactique ?

D’abord, il y a un profond mécontentement
dans la classe ouvriére. Ce mécontentement
n’est pas dii a la subversion de la C.G.T. ou du
P.C.F. Il est dii a la politique du gouvernement
et a I'attitude du patronat qui, non seulement,
imposent des restrictions du pouvoir d’achat
des travailleurs mais qui, en se débattant dans
les contradictions de leur systéme, provo-
quent une anarchie jamais égalée dans les
conditions de rémunération et dans les
conditions de travail.

Ce mécontentement profond, la C.G.T. tente
de lui donner une expression.

Comme les autres centrales syndicales liées
d’une facon ou d'une autre a I'Etat bourgeois,
elle ne veut ni ne peut donner 2 ce mécon-
tentement une expression révolutionnaire qui
serait pourtant la seule issue a la situation
€économique et politique. La C.G.T., comme les
autres centrales, est une organisation réfor-
miste qui prétend lutter pour I'amélioration de
la condition ouvriére et s’acheminer vers le
socialisme par les voies pacifiques de la démo-
cratie avancée, en composant avec la bour-
geoisie et son Etat. Mais ces «voies» qui
n'ont jamais existées et que la C.G.T. dénon-
caient avec fougue et raison dans ses jeunes
années, ne rencontrent méme plus d'illusions
parmi les travailleurs. La faillite de la gauche
bourgeoise traditionnelle, sombrant lamenta-

la C.G.T.
ef la vague de greves

blement au moment oii le gaullisme défaillant
laissait une place quasiment vide, laisse le
P.C.F. sans zlliés politiques, mais avec sur les
bras le poids du mécontentement ouvrier.

Privé d’alliés politiques et par conséquent
de perspectives politiques parlementaires et
électorales, le P.C.F. a plus que jamais besoin
de s’accrocher a sa base ouvriére au travers
de la C.G.T.

Mais cette base a ses racines dans la classe
ocuvriére et la classe ouvriére est mécontente.

Que les dirigeants du P.C.F. et de la C.G.T.
souhaitent un changement de gouvernement,
c’est indiscutable. Mais ils n’ont guére de
moyens d’y parvenir pacifiquement et électo-
ralement. Par contre, ils sont absolument hos-
tiles a2 un changement du systéme. Il y a bien
longtemps qu’ils ont renoncé a étre les diri-
geants de la classe ouvriére en lutte pour le
socialisme. En ne voulant étre que des avocats
des travailleurs auprés de la bourgeoisie, ils
sont devenus en fait les représentants du
capital au sein de la classe ouvriére. Plus
question pour eux de détruire le capital mais
seulement de lui « arracher » les miettes de
I’exploitation.

C’est donc dans ce contexte que les diri-
geants de la C.G.T. doivent manceuvrer pour
tenter de donner une expression au méconten-
tement des travailleurs sans risquer de provo-
quer des conflits trop graves qui, en mettant
le gouvernement en difficulté, pourraient du
méme coup entrainer une crise non seulement
du régime politique, ce que les dirigeants de
la C.G.T. et du P.C.F. souhaitent sans vouloir
aller jusqu’a la provoquer de cette facon, mais
aussi le risque d'une crise du systéme capita-
liste, ce qu’ils craignent par-dessus tout.

Leur tactique consiste donc a organiser des
gréves partout ou ils ont I'assurance de pou-
voir les contrdler entiérement. Dans la période
actuelle, cela leur est particulierement facile.

D’abord parce que les travailleurs mécon-
tents qui éprouvent un pressant besoin de
réagir ne sont pas pour autant préts a s’enga-
ger, ne serait-ce que dans une gréve illimitée,
voire une gréve générale illimitée dont ils ne
voient pas, a juste raison I'issue, du fait du
manque de perspectives et du manque de
direction.

Ensuite parce que les autres centrales se
gardent actuellement de toute surenchére
démagogique. F.0. préconise comme toujours
la politique contractuelle et se dérobe devant
le caractére non professionnel des luttes.
Comme si le déficit de la balance commerciale

et la dévaluation étaient des problémes « pro-
fessionnels ».

Quant a la C.F.D.T,, elle n’ose pas trop désa-
vouer les actions préconisées par la C.G.T.
mais affirme, par la voix de son président, ne
pas vouloir faire échec au plan de redresse-
ment.

Bien siir, il y a le risque du débordement
gauchiste. Mais ce risque est actuellement
trés limité. Les gauchistes n’ont pas su, aprés
mai 1968, constituer une force homogéne capa-
ble de gagner la confiance des travailleurs.

C’était une tache difficile mais tout a fait
possible. N’ayant pas su profiter de [I'im-
mense enthousiasme créé par mai 1968 pour
s’affirmer comme une force politique valable,
les révolutionnaires auront aujourd’hui plus de
difficultés a gagner leurs galons de militants
aupres des travailleurs.

Mais c’est aujourd’hui leur tache. La classe
ouvriere est mécontente, elle éprouve le
besoin de lutter mais elle hésite a aller de
I'avant parce .qu'elle sait que les dirigeants
des grandes organisations ne sont pas décidés
a aller jusqu'au bout Par ailleurs, elle ne fait
pas confiance aux révolutionnaires qui n’ont
pas fait leurs preuves. :

Dans la période qui vient, le réle des révo-
lutionnaires n'est pas de pousser systémati-
quement & la généralisation des luttes.

Bien sir, il faut essayer d’élargir les mouve-
ments au maximum mais uniquement pour les
rendre directement plus efficaces. Et c’est jus-
tement ce maximum qu’il faut savoir évaluer.

Saveir proposer des revendications a la
mesure de l'action que les travailleurs sont
décidés de mener. Se montrer un organisateur
qui conduit les travailleurs au succes. Gagner
la sympathie des travailleurs par son sérieux,
par son savoir faire, mais aussi celle des mili-
tants des organisations syndicales, de ceux
qui ne sont pas grisés par quelques fonctions
bureaucratiques, qui se rendent bien compte
que ca ne vas pas a la téte de leur syndicat, et
qui au fond d’eux-mémes sont assez satisfaits
de se retremper dans un bain de jeunesse au
contact des révolutionnaires.

Dans la période qui vient, les révolutionnai-
res ne peuvent ni espérer déclencher la gréve
générale et encore bien moins la diriger.

Mais ils peuvent et ils doivent apprendre,
dans les conflits, méme localisés, a devenir
des dirigeants capables d'offrir a la classe
ouvriére les cadres dont elle aura besoin pour
ses luttes futures.

Tribune 'de discussion:

Le dialogue entamé depuis quelques
mois enire Lutte Ouvriere et Tribune So-
cialiste, hebdomadaire du P.S.U., se pour-
suit aujourd’hui par la publication ci-des-
sous d'un texte de Pierre Gautier, de la
rédaction de T.S.

. sion parue dans le n° 424 de « Tribune So-
cialiste », les camarades de « Lutte Ou-

n ANS leur derniére contribution 2 la discus-

vriére » insistent a juste titre sur les pos-
sibilités tactiques qu’offrent les récentes pri-
ses de position de Georges Séguy en tant que
principal dirigeant de la C.G.T. Le « gauchisse-
ment » méme purement verbal de la C.G.T. face
au « plan de redressement » du pouvoir permet
en effet de poser beaucoup de questions aux
travailleurs sur la nature et les formes de la
lutte dans les entreprises, sur la facon de dé-
clencher les gréves et de les controler pendant
leur déroulement. Le poids des directions syn-
dicales reste considérable, mais il n’empéche
plus les discussions a la base ou encore les
premiéres ébauches de coordination inter-en-
treprises. Le probléme est effectivement de
continuer dans ce sens. .

Toutefois, il ne faut pas se dissimuler que le
renouvellement du mouvement ouvrier ne se fera
Pas uniquement par Pextension plus ou moins au-
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tomatique de Ia démocratie & 1a base. Pour dépas-
ser le corporatisme, pour donner un horizon 3 la
lutte quotidienne, il faut que les travailleurs acquié-
rent une perspective politique qui aille au-dela de la
révolte immédiate. En d’autres termes, cela pose
le probléme de P'avant-garde politique, de son orien-
tation révolutionnaire et de son réle au niveau des
luttes guotidiennes. - . \ :

Nous croyons, en effet, qu’il n’est pas possible de
mobiliser les énergies, si un certain nombre d’ob-
jectifs politiques concrets ne viennent pas traduire
dans le contexte actuel les objectifs révolutionnai-
res généraux. Il faut montrer quwil est possible de
mettire le pouvoir d’Etat en crise, en mettant en
échec son plan de redressement, et qu’en méme

temps, il est nécessaire d’affaiblir, au plus vite, ce

pouvoir pour &tre prét a affronter les prochains
orages économiques et sociaux. La période de rela-
tive prospérité connue par notre pays entre 1959
et 1967 est définitivement terminée et la lutte des
classes ne peut que s’exacerber au fur et & mesure
que les contradictions économiques se manifeste-
ront. Nous voyons que la bourgeoisie se prépare
fiévreusement aux futurs combats, qu’elle renforce
sa police, gu’elle lance des campagnes anti-étu-
diantes, anti-gauchistes pour masquer le sens réel
des débats actuels en utilisant 1a drogue, le phéno-
meéne hippie, etc. ;

Le parti heécessaire

Il s’agit de nous préparer, nous aussi, en mon-
trant au maximum de travailleurs, qu’il leur faut
s’appréter a résister, 2 rendre coup pour coup dans

une série de batailles acharnées. En d’autres ter-
mes, il s’agit de montrer les illusions du gradua-
lisme, du légalisme et de la:croyance dans la norma-
lité par la propagande et Iagitation politiques
pratiguées dans les entreprises. En outre, .il faut
Peu a peu montrer qu'un instrument politique adé-
quat — un’ parti révolutionnaire — est nécessaire
pour faire face a.toutes les tiches qui nous atten-
dent dars la période. Le parti doit, dans ce sens,
apparaitre moins comme le fruit d’une déduction
théorique abstraite que comme le résultat d’une
expérience accumulée 3 partir des nécessités de
Paction. C’est a cette aune quon doit pouvoir
jauger toutes les organisations existantes non pas
en faisant référence aux seuls principes, mais en
faisant référence aux conclusions découlant de la
pratique. C’est pourquoi, nous disons qu’il vaut
mieux proposer une discussion sur la nature, 'or-
ganisation, le mode d’activité du parti révolution-
naire a construire, plutét que de précher la cartel-
lisation des groupes d’extréme-gauche. La confron-
tation des programmes et des conceptions sera ainsi
beaucoup plus vivante.

__Pierre Gautier.
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la réforme agraire

n‘empéche pas la répression.

 Paysans pauvres péruviens: ceux qui ont le moins de
chance de bénéficier de la « réforme agraire ».

A semaine gerniére, le Ministére de I'Inté-
l rieur péruvien annoncait l'arrestation de

neuf militants du M.L.R. (mouvement de la
gauche révolutionnaire) accusés de « fomen-
ter un complot communiste ».

En fait, ces arréstations sont dans la logique
du gouvernement militaire. L’armée, qui a pris
le pouvoir il y a un an environ, est celle qui
a pourchassé les militants du M.L.R. dans les
maquis, et a peuplé les prisons de militants
syndlcallstes et d'intellectuels révolutionnai-
res.

Mais, depuis juin 1969, une certaine conspiration
du silence tend & s’établir autour de la répression
au Pérou. C’est en effet & cette date que la junte
militaire a décrété la réforme agraire, bénéficiant
aussitét de I'appui du parti communiste pro-sovié-
tique, du parti démocrate-chrétien, d’'une fraction
de I’Action Populaire (parti de l'ancien président
Belaunde Terry) et de La Havane.

Par contre, les mouvements qui ne se ralliaient
pas - au gouvernement militaire, notamment le

. groupe Avant-Garde Révolutionnaire et la fraction
pro-chinoise du P.C.,, ont vu leurs dirigeants pour-
chassés ou emprisonnés. Les mouvements de gauche
et du centre-gauche qui apportent leur appui a la

junte justifient leurs positions en arguant du carac--

tere « anti-impérialiste » - des militaires et de Ia
réforme agraire qu’ils projettent.

Mais ces gens ne sont pas trés regardants quant »

au caractére « révolutionnaire» de la politique de
leurs nouveaux maitres.

S R T s e

Alfredo Ovando Candia (UPLY

ACE a la conspiration étrangére et anti-
F nationale fomentée pour entraver le pro-

cessus révolutionnaire, les forces armées
chargent le gouvernement de nationaliser la
Bolivian Gulf Oil Company. » C’est en ces ter-
mes que le gouvernement bolivien, c’est-a-dire
la junte militaire qui, il y a trois semaines,
s’emparait du pouvoir sous la direction du gé-

néral OVANDO, annoncait le 17 octobre la dé-.

cision prise de nationaliser la compagnie pé-
trolifere.

Certes, au premier abord, pour qui connait la
situation politique de ce pays, cela peut paraitre
inattendu. En effet, le géndéral Barrientos, mort

En effet, tout le projet de réforme agraire des
militaires consiste & racheter les grandes proprié-
tés et a les revendre par parcelles aux paysans
riches. Les paysans les plus pauvres, qui vivent
encore en communauté villageoise, n’auront aucun
droit & ces terres. De plus, chaque propriétaire
foncier pourra choisir ceux a qui il revendra sa

terre, ce qui, bien entendu, lui laisse ’entiére possi-

bilité d’utiliser des hommes de paille pour tourner
la loi.

Un des autres aspects de cette réforme agraire
a été la liquidation des syndicats d’ouvriers agri-
coles. Ceux-ci ont en effet été interdits dans les
grandes plantations sucriéres de la codte qui sont

passés sous controle de larmée. Enfin, outre la -

négociation sur le pétrole, dans laquelle le gouver-
nement péruvien réclame aux compagnies U.S. une
fraction plus substantielle de bénéfices, la seule

compagnie américaine fouchée par la réforme

agraire, la Cerro de Pasco Copper Corporation
(300.000. hectares) a passé un accord amiable avec
la junte. En échange de la vente de ses terres, le
gouvernement s’est engagé a lui octroyer de mul-

tiples avantages dans le domaine industriel, et -

notamment des garanties pour effectuer des inves-
tissements pétroliferes.

Comme on le voit, il est tout & fait erroné
parler d'un prétendu caractére « révolutionnaire »
des mesures prises par la junte. Le but avoué de
celle-ci est de créer une couche de paysans riches
dans les campagnes qui assureront un soutien au
régime. Dans cette tiche, la junte se heurtera vrai-

Bien avant tout projet de prétendue réforme, la premié-
re tiche des militaires fut d'étouffer toute démocra-
tie. Ici, la police matraquant un manifestant au lende-

main du coup d’Etat. (Ph. U.P.L)

BOLIVIE
La Junte

récemment, était bien connu pour sa soumission
a4 100 % a limpérialisme américain. A cet égard,
le général Ovando paraissait aussi réactionnaire
que son prédécesseur, et son pouvoir n’est ni plus
ni moins celui de. la bourgeoisie dun pays

économiquement arriéré, imposant sa domi-

nation a la population laborieuse (ouvriers,
paysans) dans un climat de répression quasi per-
manente, caractérisée par les efforts gouverne-
mentaux pour réprimer tout mouvement populaire.
Et pour les militants des villes et des campagnes,
le pouvoir ne connait aussi qu'une réponse: les
prisons, la torture, I’assassinat. I1 peut donc parai-
tre étonnant qu’un pouvoir politique de cette nature
s'en prenne a ce qu'il défend le plus: lintérét de
limpérialisme en général, et de Pimpérialisme amé-
ricain en particulier.

Mais c’est se faire une fausse idée, d'une part
des conditions dans lesquelles cela a été fait, d’au-
tre part du pouvoir de la bourgeoisie dans un tel
ays.

. Si la junte militaire bolivienne a mis 3 exéeu-

tion ce projet, c’est qu'économiquement cela était:

vital pour elle. Contre la faible proposition que les
Américains firent & I’Etat bolivien d’augmenter de

5% sa participation aux bénéfices de Vexploitation
de son propre pétrole, la junte militaire a répondu
en s’accaparant la. totalité de cette exploitation.
Cette mesure est celle d’une bourgeoisie qui,

_ exsangue, ne trouve comme derniére planche de

salut que la nationalisation d’un secteur productif.
Mais en agissant ainsi, elle espére aussi gagner
l'audience d’une partie de la population urbaine.

Les vrais soutiens du régime : les tanks et 'armée.
Ici, devant le palais présidentiel, le soir du coup
d’Etat. ~ (UPL)

semblablement & un certain nbmbre de grandes

', familles .quasi féodales qui se considérent un peu

comme des propriétaires de droit divin et ne veu:
lent pas entendre parler de réforme, aussi limitée
soit-elle. C’est d’ailleurs pourquoi la junte est préte
a4 s’appuyer sur la partie de la gauche qui lui
apporte son soutien total sans condition.

Mais, pour que le plan de la junte se réalise sans
heurts, il ne faut absolument pas que les paysans

_pauvres, qui forment la majorité de la population

agricole et interprétent la réforme a leur maniére,

entrent sur la scéne politique. C’est” pourquoi. les.

militaires sont préts a massacrer sauvagement
tous les paysans qui tenteront de réoccuper les
terres volées par les propriétaires des haciendas.

En aoat dernier, par exemple, des paysans de la
région de Caraz avaient décidé, prenant la loi de
réforme agraire au sérieux, d’occuper une grande
propriété appartenant 4 un gros propriétaire fon-
cier. Depuis des années, ces paysans avaient fait
de nombreuses démarches aupres de l’administra-
tion pour exiger qu'on leur rende ‘leurs terres,
usurpées par un nommé Oliveri.

A la fin juin, aprés la parution du décret sur la ré-
forme agraire, ils s’organisérent pour veiller & l'ap-
plication immédiate de la réforme agraire sur ces
terres qu’ils estimaient leur appartenir. Ils possé-
daient en outre des documents prouvant les droits
des communautés indiennes a ces terres et légiti-
mant leurs démarches.

La réponse des autorités ne se fit pas attendre.
Le 27 aolt, la police ouvrait le feu et tuait plu-
sieurs paysans qui voulaient occuper les terres.

 D’autres furent blessés. Ces derniers passérent en

jugement et furent condamnés comme voleurs de
bétail et «brigands».

Et cela n’est pas un exemple isolé.

Pour les mémes raisons, les militaires exerceront
une répression féroce contre les mouvements poli-
tiques qui précanisent une « réforme agraire authen-
tique », c’est-a-dire une distribution-gratuite de la
terre aux paysans pauvres. :

Et c’est pourquoi on ne peut affirmer que les pri-
sons ne désempliront pas.

nationalise

En effet, en Bolivie, la nafionalisation de la

B.G.OC. était réclamée depuis. quelques temps, non
seulement par le gouvernement, mais encore par
les partis politiques, par les syndicats, par les
étudiants. Par exemple, Juan Lechin, . secrétaire
général de la C.O.B. (Centrale Ouvriére Bolivienne),
qui lors de la prise du pouvoir par Ovando, décla-
rait: « S'il s’agit d’'une révolution nationaliste et
de gauche, elle devra libérer la Bolivie de l'em-
prise des monopoles étrangers et décider la natio-
nalisation de la G.O.C. et des réserves de gaz
naturel. » I1 n’en a pas moins été expulsé quelques
jours plus tard pour activité « subversive ».

Une fois de plus, il est démontré que malgré tout
l'appui quelle recoit de l'impérialisme, une bour-
geoisie, qui n’a rien de radicale, un gouvernement

militaro-policier, ' spécialisé dans la chasse aux -
« sorcieres anti-impérialistes », peut lui aussi pren-

‘dre des mesures qui, économiquement, lésent l’im-
périalisme. &

On nous communtque F it g

L'Associatloh dea Amis de la Révolution a Cuba
et en Amérique Latine j
organise un GRAND MEETING
'sur les luttes armées au ‘Brésil et la stratégle
révolutionnatre en Amérique Latine, aprés Ia ‘mort
de Che Guevara

le JEUDI 23 OCTOBRE, A 20 H 30
Grande Salle de LA MUTUALITE de Paris
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LE «DIALOGUE» SEGUY -

Georges Séguy n’est pas content ! Dans le cadre du débat engagé
entre « Tribune Socialiste » et « Lutte Ouvriére », I'hebdomadaire du
P.S.U. a en effet publié dans son numéro 425, daté du 9 octobre, un
article de notre camarade Francois Duburg intitulé « Unité a la
base et dans I'action ». La publication de cet article par « Tribune
Socialiste » n’a pas eu I'heur de plaire au Secrétaire Général de
la C.G.T,, et il exigea, dans une lettre adressée a Michel Rocard,

lettre que « I'Humanité » rendait publique aussitot, un désaveu
public et officiel de cet article par la direction du P.S.U.

Le « dialogue » étant ainsi trés indirectement ouvert entre Geor-
ges Séguy et « Lutte Ouvriére », nous publions ci-dessous, afin que
nos lecteurs soient informés, et en mesure de juger, I'article de
Francois Duburg, la lettre du Secrétaire Général de la C.G.T. a
Michel Rocard et, ci-contre, les réflexions qu’elle nous inspire.

L’article contesté paru dans TRIBUNE SOCIALISTE du 16 octobre

Unité a la base et dans Paction

Parlant au nom du P.S.U., lors du meeting cox}}:re
le plan d’austérité, organisé la semaine dermex.'e
par Lutte ouvriére (1), le camarade Kergoat devait

.proclamer en conclusion que son parti était par-

tisan (nous citons ses paroles de mémoire) «de
l'unité des révolutionnaires, 1a ou ils se trouvent
ensemble, & la base et dans l’action ».

Si Lutte ouvriére défend depuis sa naissance des
conceptions quelque peu différentes de celles du
PSU. sur ce plan, affirmant en particulier la
nécessité de regrouper tous les militants révolu-
tionnaires de ce pays au sein d’'une méme organi-
sation, il va sans dire que nous ne sommes évi-
demment pas opposés a l'unité « & la base et dans
T’action », pour peu que cette formule, si souvent
employée, recouvre un contenu réel, parce qu’en
ce domaine qui veut le plus est prét a accepter
le moins comme un premier pas.

Or il nous semble précisément que la lutte contre

-le plan d’austérité, et plus généralement, que la

période présente, offre aux militants révolution-
naires de réelles possibilités d’intervention, notam-
ment dans les entreprises, et que leur unité, « a la
base et dans l'action », pourrait aujourd’hui, plus
qu’en toutes autres circonstances encore, multiplier
Tefficacité de ces interventions.

Le camarade Kergoat faisait tres justement re-
marquer, dans son intervention, qu’il y avait quel-
que chose de changé dans l'attitude et la tactique
des organisations syndicales depuis mai 1968.

Cela est dailleurs surtout vrai de la C.G.T., qui
est apparue ces derniéres semaines comme la cen-
trale syndicale la plus combative, alors que la
C.F.D.T. semblait surtout désireuse de faire oublier
la réputation, un peu usurpée, de « gauchiste »,
qu’elle s’était acquise au cours des luttes du prin-
temps 1968.

'

Nous pensons qu’il s’agit la d’'un fait extréme-
ment important, dont les révolutionnaires doivent
tirer toutes les conséquences pratiques.

Nous savons, certes, que Séguy n’est pas devenu’
révolutionnaire, et que les appareils bureaucrati-
ques n‘ont pas changé de nature dans les mois
qui viennent de s’écouler. Mais ils sont, dans une
certaine mesure, contraints par les circonstances
& radicaliser leur .attitude, et c’est précisément

. cette radicalisation qui nous offre des possibilités

nouvelles.

Le syndicalisme francais, en la personne de la
centrale syndicale la plus influente, la plus impor-
tante numériquement, la seule qui soit détermi-
nante & l'échelle du pays, la C.G.T. est un syndi-
calisme politique, en ce sens qu’il ne se donne
pas seulement pour but d’obtenir une amsélioration
du sort de la classe ouvriére dans le cadre de la
société capitaliste, mais qu’il se propose (c’est du
moins ce quil prétend, méme si les faits prouvent
le contraire) de transformer la société dans un
sens socialiste. Et, soit dit en passant, c’est telle-
ment une tradition du mouvement syndical fran-
cais, que la C.F.D.T., pourtant issue en droite ligne
du syndicalisme chrétien, parle elle aussi un lan-
gage « socialiste ». -

Ce qui pourrait étre une force du syndicalisme
francais n’a jusquwa présent servi qu’a fournir des

" justifications, fallacieuses sans aucun doute, mais

des justifications tout de méme, a I’'appareil de
la C.G.T. pour freiner les luttes ouvrieres. En
effet, depuis des années, c’est au nom des consi-
dérations tactiques savantes, pour ne pas mettre
en danger «l'unité de la gauche», ou pour ne pas
perturber les prochaines élections, comme ce fut
par exemple le cas en juin 1968, que I'appareil
cégétiste a réussi a4 tromper ses militants, et a
les utiliser dans une politique de démobilisation

de la classe ouvriere.

4

Ce qui caractérise la période actuelle, c’est que
sur son propre plan, sur le plan réformiste et
parlementariste, l'appareil du Parti Communiste
Francais (qui est pratiquement le méme que celui
de la C.G.T.) n’a plus aucune perspective politique,
et que, par crainte du « gauchisme », par peur de
décevoir ses militants, il se trouve contraint d’adop-
ter une attitude apparemment plus radicale sur le
terrain des luttes revendicatives. Plutét que de
prendre le risque d'un éventuel débordement, il
préféere fuir en avant et prendre au besoin linitia-
tive d’'un mouvement pour étre sar d’en avoir le
controéle.

I1 n’accepte évidemment pas pour autant le
risque d’affrontements graves avec la bourgeoisie,
et s’il peut étre prompt & déclencher un mouve-
ment, il le sera tout autant & essayer de faire
reprendre le travail pour quelques miettes, comme
il s’ingénie & émietter les luttes ouvrieres dans
I'espace et dans le temps, de maniére & éviter tout
risque de généralisation.

Cette tactique de l’appareil cégétiste doit guider
la nétre. Nous pouvons et nous devons intervenir

dans les entreprises, méme si nos forces y sont .

limitées, pa:ce qu’il est bien évident, dans les cir-
constances actuelles, qu'une petite minorité révo-
lutionnaire, voire un ou deux militants, peuvent
jouer nn roéle déterminant dans le déclenchement
d’'un 'aouvement, et que la combativité apparente
de lz. C.G.T. sera d’autant plus grande qu’elle esti-
me.a le danger de débordement plus important,
ou méme, plus simplement, qu’elle aura peur de
se déconsidérer aux yeux de ses propres militants
en laissant un mouvement démarrer sans elle.

Cette lutte-la, tous les militants révolutionnaires
d'entre_prise peuvent et doivent la mener, quel
que soit le syndicat auquel ils appartiennent, qu’ils

soient a la C.G.T. ou bien qu’ils soient & la C.FD.T.
ou & F.O, car ce qui compte, c’est la pression que
I'on peut exercer sur I'appareil, qu’elle soit interne
ou externe.

Mais nous pouvons faire plus encore, car si la
tactique des appareils syndicaux consiste & épar-
piller les luttes dans le temps, nous pouvons, en
exercant une pression simultanée dans toutes les
entreprises, les contraindre & faire un pas de plus
encore, en acceptant la généralisation de la lutte,
ou bien a refuser de le faire, mais alors a se
démasquer devant les travailleurs.

Et c’est 13 que l'unité des révolutionnaires, méme
limitée «a la base et dans l’action», peut jouer
un réle considérable, car nous pouvons, si nous le
voulons vraiment, changer le caractére de la riposte
ouvriére contre le plan d’austérité, et contraindre,
bien que nous soyions minoritaires dans la classe
ouvriere, les grandes organisations syndicales 2
unifier cette riposte.

Pour la premieére fois peut-étre, depuis que nous
existons les uns et les autres, nous avons la possi-
bilité d’intervenir réellement, et de facon détermi-
nante, dans les luttes des travailleurs, et de faire
en sorte que leur combativité ne soit pas usée en
vain. ;

Nous sommes convaincus que, comme nous-
mémes, les militants du P.S.U. mettront tout en
ceuvre pour coordonner les efforts des révolution-
naires et pour réaliser leur unité dans l’action
contre le plan d’austérité réactionnaire de Pom-
pidou et de Chaban-Delmas.

Francois DUBURG

(1) 11 s’agit du meeting du 26 septembre.

— la lettre

Monsieur le Secrétaire Général,

Le dernier nmuméro de votre journal « Tri-
bune Socialiste » publie, ~ous” la signature de
« Frangois DUBURG », un article contre lequel
le Bureau confédéral unanime éléve une ferme
protestation. : ;

Cet article incite publiquement les militants
de votre parti, membres de notre organisation
syndicale, a attaquer, en Ila calomniant, la
direction de la C.G.T. & constituer des frac-
tions en vue de combattire Uorientation confé-
dérale telle quelle a été démocratiquement
définie par ses congrés ; bref, il leur est recom-
mandé de se livrer & un travail de sape, de
dénigrement systématique et de débauchage
partout ou ils se trouvent.

C’est la premiére fois, depuis bien longtemps
qu'un parti politique se réclamant de la gau-
che cautionne une telle. immiztion au sein du
mouvement syndical. Il s’agit d’une véritable
alteinte a la souveraineté et & lindépendance
syndicales, d’une intrusion intolérable et, en
fait, /d’une lentative caractérisée pour diviser,
déconsidérer et donc affaiblir Vorganisation
| syndicale la plus puissante, la plus représen-

de Georges Sequy

publiée dans « ’'Humanité » du 14 octobre.

tative et la plus combative. '

Aussi, avons-nous la conviction que les mili-
tants de la C.G.T. — y compris ceux qui adhe-
rent & votre parti — réprouvent pareille entre-
prise.

La C.G.T. veut entretenir de bonnes relations
avec tous les partis de gauche sans exclusive
et méme contracter, avec euzx, des accords en
vue d'actions communes pour des objectifs
déterminés, mais, de méme quelle s’interdit
toute immixtion dans leur vie intérieure et
respecte leur souveraineté, elle entend qu’il
en soil ainsi a son égard et avec la méme
rigueur.

Si la direction de votre parti ne désavouait
pas officiellement et publiquement Iarticle
incriminé, il va de soi que mous nme manque-
Z_ilons pas d’en tirer les conséquences inévita-

es.

Veuillez agréer, Monsieur le Secrétaire Géné-
ral, Uassurance de nos sentiments syndicalistes.
Pour le Bureau Confédéral :
Georges SEGUY,

Secrétaire Général de la C.G.T.

/




UTTE OUVRIERE

Pour le droit de fraction

reproche principalement 2 l'article de Lutte

Ouvriére publié par Tribune Socialiste, c’est
« Pincitation 2 constituer des fractions», et «l'im-
mixtion dans la vie intérieure du mouvement syndi-
cal ». Pour ne pas étre surprenante, une telle prise
de position prouve que Georges Séguy connait mal
ses classiques, ou du moins quil a la mémoire
courte, car si nous revendiquons hautement, a
Lutte Ouvriere, le droit de fraction au sein des syn-
dicats, ce n’est pas une position qui nous appartient
en propre, mais une tradition du mouvement com-
muniste. Et puisque Georges Séguy prétend encore
au titre de communiste (bien qu’il n’y ait aucun
droit), il devrait au moins savoir cela.

Pour lui rafraichir la mémoire, nous nous conten-
terons d’invoquer les textes fondamentaux adoptés
au cours des premiers congres de L’Internationale
Communiste, et qui restent, pour tous les révolu-
tionnaires dignes de ce nom, un guide précieux.

Le deuxieme congres de 'LC. (en 1920), adopta
par exemple, les fameuses « 21 conditions » d’admis-
sion des partis dans l'Internationale Communiste,
et la neuvieme de ces conditions, consacrée au
travail syndical, précisait que :

Tout parti désireur d’appartenir a U'Internatio-
nale Communiste doit poursuivre une propagande
persévérante et systématique au sein des syndicats...
Des noyauxr communistes doivent étre formés dont
le travail opinidtre et comstant conquerra les syn-
dicats au communisme.

Cette prise de position fut réaffirmée au troi-
sitme congres (en 1921), qui adopta un texte sur
Tactivité syndicale précisant que:

Le parti doit savoir exercer linfluence la plus
décisive sur les syndicats sans les soumetire & la
moindre tutelle. Le parti a des moyaux CcOmMMmMu-
nistes dans tel ou tel syndicat, mais le syndicat
lui-méme ne lui est pas soumis. Ce m’est que Dpar
un travail continuel, soutenu et dévoué, des noyour
communistes au sein des syndicats que le Parti
peut arriver a créer un état de choses ou tous
les syndicats suivront volontiers avec joie les comn-
seils du parti.

On voit, soit dit en passant, que si les dirigeants
de I'Internationale Communiste préconisaient la
formation de fractions au sein des organisations
syndicales, ils n’en respectaient pas moins profon-
dément le fonctionnement démocratique de ces
dernieres (ce qui n’est certes pas le caz de Séguy
et de ses semblables).

A INSI, ce que le Secrétaire Général de la C.G.T.

Méme prise de position, encore, au quatrizme
congres de l'Internationale Communiste (en 1922)
qui déclare :

Les communistes me peuvent mi me doivent au
nom de principes abstraits anarcho-syndicalistes
abandonner leur droit & organiser des « NOYyaux » au
sein des syndicats, quelle que puisse éire Porien-
tation de ces derniers. Ce droit, personne ne peut
le leur enlever.

Entendez-vous, Monsieur Séguy ? « Ce droit, per-
sonne ne peut le leur enlever! ».

Mais peut-étre Georges Séguy trouvera-t-il nos
références vieillies, ou douteuses, puisqu’elles se
rapportent & des textes qui furent élaborés par
des hommes dont la plupart étaient, si l'on en
croit du moins Staline et ses disciples, des « enne-
mis du peuple» et des «vipéres lubriques», ou
méme des « chiens enragés ».

Mais si les références aux fondateurs de l'Inter-
nationale Communiste ne touchent pas Séguy, nous
pouvons en trouver d’autres auxquelles il sera peut-
étre plus sensible.

En 1932, un dirigeant en vue du Parti Commu-
niste (section Francaise de I'Internationale Com-
muniste) écrivait dans une brochure intitulée Les
communistes et les syndicats :

Le parti me peut réaliser sa politique dans les
organisations de masse que par le fonctionnement
normal de ses fractions. Ce m’est, en effet, que
par une action méthodique, étudiée collectivement
et appliquée avec discipline que les communistes
d'une organisation qui groupe et influence des
couches de prolétaires mon conquises & la poli-
tique communiste, peuvent faire triompher leur
point de vue, en convainquant les masses de sa
justesse.

Ce « fractionniste » enragé abordait plus loin le
probleme du rapport entre les fractions et la démo-
cratie syndicale en ces termes :

Les masses nadoptent pas mos solutions par des
ordres ou parce qu’elles émanent du Parti Commu-
niste, mais par la conviction qwelles sont les meil-
leures. La tdche essentielle de la fraction est donc
de convaincre et mon d’imposer. Des communistes
qui vont dans une assemblée syndicale transposer
mécaniquement les décisions du Parti, qui les
appliquent sans en avoir foit au préalable discuter
les syndiqués et sans que ces derniers les aient
adoptées, emploient une méthode stupide qui, loin
de servir le Parti, lui nuit considérablement.

Ce militant communiste, dont les conseils perti-
nents devraient bien inspirer Georges Séguy, c’était
Benoit Frachon, ex-secrétaire général et actuel
Président de la C.G.T.

Et quand Frachon parlait de fractions, il ne
s’agissait pas seulement de gens qui défendaient
une méme politique, mais d'une organisation « pa-
railéle » pourrait-on dire, puisque le mot est & la
mode, centralisée et hiérarchisée des militants com-
munistes au sein des syndicats.

La deuxieme Conférence d’organisation.. a indi-
qué que les fractions ne devaient pas seulement
atre dirigées par les comités, mais qu’elles devaient
atre lies entre elles, les fractions supérieures don-
nant les directives aux fractions des organisations
aux divers échelons.

11 est vrai que depuis 1932, Frachon, comme le
Parti Communiste, a bien changé, et quil a sans
doute renié cette « ceuvre de jeunesse ».

Mais, en fait, en y regardant de plus pres, Séguy
et Frachon n’ont pas si completement tourné le
dos aux fractions qu’il pourrait sembler a pre-
miere vue. Car si, en paroles, ils condamnent toutes
les fractions, en fait, ils imposent au sein de la
C.G.T. le monopole d’une fraction.

Monsieur Séguy a beau écumer de rage en dénon-
cant les « immixtions » dans les affaires intérieures
du syndicalisme, c’est néanmoins ’Humanité, orga-
ne central du Parti Communiste Francais, qui a
publié sa lettre & Michel Rocard, et non Le Peuple,
le confidentiel organe de la C.G.T. Comme quoi
pour Séguy, quand U'Humanité se méle de la vie
syndicale, il n’y a pas « immixtion », mais c’est au
contraire 1a méme chose.

Et, dans les faits, c’est bien vrai. Il y a des années
que toute la vie du Parti Communiste Francais dans
les entreprises se déroule presque exclusivement
3 Yintérieur de la C.G.T., et que le P.C.F. y exerce
un véritable monopole qu’il défend avec acharne-
ment, & coup de manceuvres et d’exclusions, de
calomnies et méme... de poings.

Nous ne savons pas si les camarades du P.S.U.
répondront sur ce terrainla a Séguy. Mais pour
notre part, il nous semble qu’il s’agit 1a d’'un pro-
bleme capital. Et face & ceux qui ont fait de la
suppression du droit de fraction la régle qui leur
permet d’imposer en fait la dictature de leur frac-
tion, nous défendrons ce qui pour nous est non seule-
ment un droit élémentaire, mais encore la seule
garantie possible de la démocratie et de Tunité

syndicale.

Pour Mile Dienesch. secrétaire ’Etat  la Santé Publique

un fonctionnaire ne doit pas faire de la p

se fier a des indiscrétions du chef du

Sociales (maintenant Mi-

nistere du Travail et de la
Population et Ministére de la
Santé Publique et de Sécurité
Sociale) vient d’avoir lieu un
nouveau licenciement de vaca-
taire.

Ce n’est pas la premiére fois
que, sous des prétextes de com-
pression budgétaire ou de ré-
duction d’effectifs, des vacatai-
res se voient privés de leur
emploi du jour au lendemain.

A I’ex-Ministére des Affaires

Mais cette fois-ci, Padminisfration
n’a méme pas pris le soin de s’expli-
guer. Et pour cause!. Car comment
aurait-elle expliqgué a Pintéressé, par
des termes administratifs courants,
gwil sagissait d’un véritable régle-
ment de comptes en bonne et due
forme. La loi de P’arbitraire n’est pas
érigée en texte juridique. Elle-s’appli-
gue sans réglement. '

Car en fait, les choses sont simples.
Comme Pa déclaré cette indiscréte
sous-directrice du personnel au cours
d’une conversation avec un de ses su-
bordonnés : « Un fenctionnaire n’a pas
2 faire de politigue ! ». Cela ne man-

gue pas de sel quand on connait la
place guw’eccupent les vacataires dans
la fonetion publigue.

QOr, le docteur Caro, employé com-
me conseiller technique vacataire dans
le traitement et la prévention des
maladies mentales, a eu cette supréme
audace de se présenter aux élections
I5gislatives de juin 1968, sous Déti-
guette P.S.U. Il faut dire quil avait
mal! choisi son adversaire, en la per-
sonne de Mlle Dienesch (U.D.R.), ac-
tuellement secrétaire d’Etat a la santé
publique, et député dans la troisiéme
circonscription de Saint-Brieuc et
Loudéac (Cotes-du-Nord).

Et aux dires de tout son entourage,
cette demoiselle avait trés mal sup-
porté le choc de voir, sitot les élec-
tions terminées, ce contradicteur pu-
blic se réinstaller sous son propre
toit pour reprendre son poste. Car la
bataille avait été rude, le P.S.U.
ayant presque doublé ses suffrages
par rapport aux élections de 1962.
L’UD.R., en la personne de Mile Die-
nesch, Pemportant avec 53,01 % des
voix, devant le P.S.U. (23,57 %) et le
P.C. (23,44 %).

La lutte électorale terminée, le nou-
veau secrétaire d’Etat du ministére,
Schumann, gardait sa rancune. Et cela

d’autant plus que, non content de son
action en terre bretonne, le docteur
Caro allait soutenir activement les
luttes entreprises contre les mesures
discriminatoires prises a I’encontre de
ses camarades vacataires.

Dés juillet 1963, Mlle Dienesch fai-
sait pression sur le directeur du per-
sonnel pour licencier cet intrus. Le

- chef de service de ce camarade refu-

sait d’intervenir sans ordre écrit.

Un an aprés, le président de la Ré-
publigue change. Mais les vieux ran-
cuniers du mois de mai 1968 restent.
Mile Dienesch revient a la charge et
exige le renvei du docteur Caro. Le
30 septembre dernier, ce dernier est
informé qu’il ne fait plus partie des
effectifs, 2 compter du 1°° octobre
1969. On lui accorde « gracieusement »
un préavis de vingt-quatre heures.
Quant aux explications sur les raisons
de son licenciement, ce camarade du
F.S.U. n’a plus qu’a espérer pour les
avoir que les ¢élections Ilégislatives
viennent rapidement. Un beau match
électoral en perspective !

En attendant, les directions syndica-
les du ministére attendent que le mi-
nistére veuille bien les infermer du
pourquoi de cette mesure. Car pour
exiger sa réintégration, il est bien évi-
dent pour tout le monde gu’on ne peut

personnel. Des fois que ce serait une
mancuvre pour conduire les respon-
sables syndicaux dans Paventure !

Tout de méme, si le docteur Caro
r’avait pas fait de politique.. on n’ent
serait pas Ia!
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A. chalandon.

N comparant Giscard d’Estaing a un

E « valseur » et en affirmant que sa pré-

sence au gouvernement n’était pas « une
ouverture » mais une « couverture », M. Cha-
landon, ministre de PEquipement et du Loge-
ment Se serait livré a une véritable « agression »
contre le ministre des Finances et le plan
d’austérité.

‘Officiellement, ce n’est que consternation.
Matignon et VElysée se taisent, mais désap-
prouvent fortement : Comment M. Chalandon
atil pu rompre la solidarité ministérielle et
se livrer, publiquement, 3 des attagues aussi
« déplaisantes » que « déplacées »? La presse
bien pensante, n’en revient pas elleeméme.
Qu’elle mette cela sur le compte de la mauvaise
humeur, de la fougue (!) ou du mauvais goiif,
il n’en reste pas moins qu'un membre trés of-
ficiel du gouvernement s’est permis de criti-
quer et d’attaguer, avec une ironie « indé-
cente », le trés officiel plan d’austérité et son
génial auteur, le trés officiel Valéry Giscard
d’Estaing.

Ce n’est pas la premiére fois que des dissens-
sions se font jour au sein de la majorité, ni
méme, que des ministres laissent entendre ce
quils pensent de leurs colléegues, mais nul
rignore aujourd’hui, les difficultss croissantes
que doit affronter le gouvernement Chaban,
et chacun sa:. encore, aue pour que Je bluff
revssisse, il favt av moins faire semblant d’y

croire. Si ce n'est par vndenr, que ce soit au
moins pas tactigue,

Comment la ménagére — promue citoyenne

Quand Chalandon veut firer
la couveriure @ lui...
ou les malheurs de Giscard

d’honneur, par le président de la République
— efforcerait-elle d’épargner, si des plus
hautes instances de la Nation, les pitres qui se
tiennent sur Pesirade, lui adressent des clins
@’eil, et des grimaces pleines de sous-enten-
dus ? Comment les possesseurs de capitaux,
ces irremplacables piliers de notre prospérité
financiere, se laisseraient-ils convaincre de ra-
patrier leurs comptes en banque d’outre-Rhin,
si le ministre de 'Equipement manifeste publi-
quement sa méfiance 2 Pégard du plan de
redressement ? Mettez-vous 3 leur place. S’il y
avait eu, ne serait-ce quun pour cent d’entre
eux qui se soient sentis rassurés et qui aient eu
envie de jouer le jeu du redressement national,
ne vont-ils pas désormais remettre 3 plus tard,
leur décision patriotique !

Et tout cela a cause d’un ministre écervelé !
Ab! sile plan échoue, on saura désormais 3
qui s’en prendre. Et selon ses sentiments, on
n'aura qu'a choisir entre les deux coupables
présumés : Giscard et Chalandon ! :

Si le plan échoue. Car c’est 13 qu’est le fond
du probléme. Nul besoin pour les rats de quit-
ter le navire, quand il flotte gaillardement.
Mais quand il prend du gite, alors c’est le plus
vif qui a le plus de chances de s’en tirer... a
condition de savoir bien nager, ce qui n’est pas
encore prouve.

En attendant, ce n’est plus un secret pour
bersonne que la politique de Giscard baptisée
pompeusement et bien abusivemeni « plan
d’austérité » court tout droit 3 P’échec. On a
voulu rassurer les possesseurs de capitaux, les
séduire, les convaincre ; on a montré que si on
prenait de Iargent quelque part, ce ne pouvait
étre dans la poche des possédants si utiles,
mais dans celle des masses laborieuses qui en
ont déja tellement ’habitude ; on a aligné quel-
ques décisions de bric et de broc, restrictions

de crédit ici, augmentations 1a, contréle des
prix un mois, liberté ensuite, petites auménes
judicieusement réparties et promesse d’un
impayable actionnariat ouvrier. Et Ion a bapti-
sé le tout plan, parce que cela sonne mieux.
Mais en fait de plan, il n’y avait qu'une vaine
offensive de charme, des mines et des promes-
ses aussi dérisoires et ragoitantes que les ap-
pats d’une vieille catis. .

Il faut le reconnaitre, depuis mai 1968, le
gouvernement souffre d’une crise de méfiance.
Qu’il soit présidé par de Gaulle ou Pompidou,
Chaban ou Couve, qu’il verse généreusement,
les subventions ou qu’il contréle les changes,
le gouvernement n’inspire plus confiance 3 ses
propres mandants, les bourgeois. La fuite des
devises est non seulement irréversible jusqu’a
aujourd’hui mais encore irrésistible. Le gouver-
nement francais en est réduit 3 souliziter le
plus rapidement possible une réévaluation sub-
stantielle du mark qui lui évitera — peut-étre
— de dévaluer, une deuxiéme fois, le franc. Le
commerce extérieur reste déficitaire et malgré
les trémolos des ministres, la ménagere — qui
d’ailleurs n’y peut rien — continue 3 acheter

- son. pot-aufeu, au lieu de donner Ses sous a

Giscard. La machine économique tourne encore
mais la situation sur le plan financier marche
au désastre.

Dans ces conditions, Chaban-Delmas a beau
aimer la difficulté et se déclarer « heureux de
gouverner en une période si difficile », il ne
convainc que lui-méme,

Mais maintenant qu’il n’y a plus de Gaulle
bour mater le petit monde « sauvage » (pour
employer le terme favori de Chalanden) qui
grouillait autour de ses bottes, on n’a pas fini
de voir la V¢ post-gaullienne renouer avec
les saines traditions bParlementaires de Ia
IVe abhorrée.

Pompidou s’en prend aux ménageres.

AU PARC DES PRINCES A PARIS

LES PETITS COMMERCANTS MANIFESTENT
ET AFFRONTENT LES C.R.S.

La police charge les commercants qui manifestent.

(A.F.P)

E lundi 13 octobre, plus de 15.000 commercants ont

l répondu a I'appel des organisations de commercants
et d’artisans et se sont rassemblés au Parc des

Princes.

Il avait fallu & ces 15.000 personnes, passer au milieu
des rangées de cars de police pour approcher, et cela ne
calma pas les esprits. La manifestation’ ayant été inter-
dite, les forces spéciales, C.R.S. et autres stationnaient
jusqu’a 1a Porte de Versailles et La Muette.

Et puis, outre les organisa-
tions traditionnelles regroupées
dans le C.AT.I. (Comité d’Ac-
tion .des Travailleurs Indépen-
dants), des. . organisations

-« contestataires » avaient aus-
si. appelé leurs adhérents : -
PU.N.ATI. (Union Nationale

s
4

Z;

2

AN

des Artisans et Travailleurs In-
dépendants) et = I'UN.C.AP.
(Union Nationale des Commer-
cants Artisans et Professions
Libérales). Et elles ne passe-
rent pas inapercues.

Les orateurs voulant garder
I’anonymat, s’étaient rassem-

blés dans une petite cabine,
avec le micro. Ils attaqueérent
a tour de role, les différentes
bétes noires des commercants :
la patente, la T.V.A, les su-
permarchés et l’assurance-ma-
ladie, suscitant & chaque fois,
les applaudissements et la co-
lére des participants. Tout le
monde discutait. Certains
« contestataires » criaient :
« Ils pourraient réclamer aussi
la liberté pour Nicoud » —
« A bas Gingembre — Vive
Fauliot ». Quelques heurts
eurent lieu mais le meeting se
termina sur les accords bien
connu du « calme, de la di-
gnité et de la discipline »,
tandis que les orateurs annon-
caient que tout allait bien,
puisque Pompidou avait recu
la délégation et que Poher,
absent de Paris pour l’instant,
avait pourtant promis qu’il
recevrait, lui aussi, les repré-
sentants des commercants.

Mais & la sortie, 'U.N.A.T.I.
réussit a entrainer, derriere
ses banderoles, plusieurs mil-
liers de personnes pour mani-
fester vers Paris. Au bout de
quelques centaines de métres,
les C.R.S. surgirent en toute
hite des rues adjacentes et
les affrontements commence-
rent. Pendant prés d’une heure,
ils. s’acharnérent 2 disperser
les manifestants comme de
vulgaires -€tudiants. De quoi
les rendre encore plus enra-

gés !




A Champigny,
le directeur du C.E.T.
appelle la police.

que bien d’autres. Les effectifs prévus sont largement

dépassés, l'outillage manque, le branchement électri-
que fire des machines-outils est impossible dans tout un
atelier, les mailres-auriliaires sont payés avec retard. Lors
de la renirée, deux professeurs d’enseignement général,
deux P.T.A., deux surveillants et un professeur d’éducation
physique manquaient, ce qui entraina des manifestations
de mauvaise humeur des parents d’éléves.

Un incident récent est significatif de la tension perma-
nente qui peut régner dans de tels établissements. Un
éléve jeta une bouteille de biere a la téte d'un surveillant
qui avait giflé un de ses camarades (il faut dire que pen-
dant les repas, se lever est une atteinte a la discipline!).
Le Directeur complétement affolé parla de « cas criminel »
et ne trouva rien de mieuxr que d’appeler la police. L’éleve
fautif fut immédiatement remvoyé — et perd donc deux
ans d’études — et quitta le college dans un car de police,
menacé de poursuites judiciaires. Comme une délégation

. de professeurs était allée le trouver pour réprouver ces
procédés, le directeur les congédia brutalement et voulut
renvoyer un surveillant. Il profita de la tension du per-
sonnel de cantine pour lui faire signer une pétition récla-
mant qu’on soit plus dur avec les éléves. :

Du cé6té des éleves et des professeurs on envisageait une
gréve. Seule lintervention de linspecteur calma le direc-
teur : il 'y aura aucun licenciement de surveillant.

Il est a noter que pendant tout cet épisode, une majo-
rité de P.T.A. cégétistes soutint le directeur en trouvant

lE C.ET. de Champigny est aussi vétuste et étriqué

Une semaine de greve
au C.E.-T. d’Aubervilliers.

PUIS le lundi 13 octobre les 700 éléeves du C.E.T.

Malicet d'Aubervilliers sont en gréve. Les éléves

veulent apprendre un métier, ce que leur refuse
le ministére (voir L.O. n° 58). Déja, le 27 septembre,
une « opération vérité » avait été lancée, ce qui avait
permis a plus de 1.000 personnes de se rendre compte
du sous-équipement du C.E.T.

Le lundi 13 octobre les éléves se mettaient en co-
lere et décrétaient : « étre dedans ou dehors c’est la
méme chose, alors autant étre dehors ». Et la gréve
démarrait. Le mardi les 40 professeurs du C.E.T. fai-
saient gréve pour 24 h, et se rendaient tous ensemble
au Ministére de I'Education nationale. La on refusa
de recevoir les professeurs, seul I'adjoint au Maire
d’Aubervilliers fut recu.

On fit les promesses de dé- saint) ;

normale Uintervention de la police.

On nous éci'it' de
E.LF. RE.

taire C.F.D.T. pour E.LF. R.E.
ainsi que du secrétaire
~ C.G.T. de cette entreprise une
correspondance relative a une
sanction prise a I'encontre du
secrétaire C.G.T. en violation de
la législation sur le droit syndical
dans I'entreprise.

Nous publions ci-dessous le
texte que ces militants nous
demandent d’insérer. Il va sans
dire que nous nous associons 2
leur protestation.

La direction de E.L.F. R.E. Paris
qui foule aux pieds les droits
syndicaux n'hésite pas de sur-
croit a bafouer la stricte liberté
individuelle en expédiant, contre
sa volonté, un membre du per-
sonnel, pour une durée indéter-
minée et par mesure discipli-
naire, en Iran. Les rois du pétrole
entendent que leurs sujets soient
corvéables & merci.

Une réduction d’horaire devant
intervenir le 1° octobre, I'ensem-
ble des syndicats de E.LF. R.E.
décidérent de consulter le per-
sonnel sur les diverses possibi-
lités d’aménagement des horai-
res. 1.200 questionnaires furent
distribués, 900 personnes les

A OUS avons recu du secré-

retournérent, dament remplis,
dans les trois jours qui suivirent.
Les syndicats demandérent alors
une entrevue avec la direction
afin de lui faire connaitre les pré-
férences du personnel. La direc-
tion refusa tout dialogue avec les
syndicats. Bien mieux, par l'inter-
médiaire d’un militant de F.O., elle
posa alors un véritable ultimatum
demandant le retrait de [’affiche
donnant les résultats de cette
consultation. L'affiche resta sur
les panneaux syndicaux. C'en
était trop pour la direction qui
décida de renforcer sa pression
sur les sections C.G.T. et C.F.D.T.
et a titre d’exemple, d’éloigner
de maniére délibérée le secré-
taire de la section C.G.T. en I'en-
voyant sous 48 heures en Iran, le
mettant ainsi dans I'impossibilité
de remplir ses fonctions. Cette
action d’éclat, une fois accomplie,
la direction sortit le 1°* octobre
une note ou, unilatéralement, elle
décide de la mise en application
de la solution retenue par 7 per-
sonnes sur 900!... Peut-étre la
direction de E.LF. R.E. veut-elle
ainsi confirmer le réle capital des
minorités agissantes ! Nous nous
en souviendrons. .

bloquer les crédits et d'accor-
der I'autonomie au C.E.T. Mali-
cet, ce qu'il n'avait pas jus-
qu'alors. L'aprés-midi cinqg ins-
pecteurs se succédaient au
CE.T. pour régler le malen-
tendu.

Mais les éléves décidaient
de continuer la gréve dans
I'unanimité la plus compléte.

Et a la fin de la semaine, la
situation était bien résumée
par le tract ci-dessous :

« Camarades du C.E.T. Malicet,

« Notre mouvement, et parti-
culierement la gréve que nous
menons tous ensemble depuis
lundi, a amené I'administration
centrale et le ministére a pren-
dre certains engagements par-
mi lesquels la création de huit
postes de professeurs et I'af-
firmation, confirmée par la
direction du lycée technique,
que le C.E.T. pourrait commen-
cer a tourner a la rentrée des
vacances de la Toussaint; le
reste viendra par la suite.

Le Comité d’action des éle-
ves propose que ces engage-
ments soient controlés par
une commission. composée
d'éléeves, de professeurs et de
parents qui constateront |'arri-
vée du matériel avant et aprés
la Toussaint.

Si le C.E.T. ne peut pas tour-
ner «normalement» a cette
date, ce sera a nous de refu-
ser de travailler dans de telles
conditions, de refuser qu’on se
moque de nous plus long-
temps et nous envisagerons,
en assemblée générale des
éleves, des moyens de lutte
plus efficaces.

En attendant, le Comité d’ac-
tion des éléves réclame la
satisfaction immédiate des
revendications établies par les
éléves, et qui ont été accor-
dées dans de' nombreux C.E.T.,
c'est-a-dire :

— Election de délégués éli-
gibles et révocables a tout
moment ;

— Salle des éléves gérée
par eux-mémes ;

— . Affichage libre sur pan-
neau ;

— Aménagement du fond de

la cour (au moins a la Tous-

— Droit de fumer dans la
cour ;

— Possibilité de discuter
sur les problemes de I'ensei-
gnement au début des cours
de 2 heures ;

— Interruption de 5 minutes
dans les cours de 2 heures
(méme sans sortie).

Ces revendications devront
étre proposées a l|'administra-
tion aujourd’hui par les déleé-
gués démocratiquement élus.

Si I'administration refuse de
nous accorder cela, elle se
fait complice de la situation
dans laquelle nous nous trou-
vons.

Au contraire, si nous obte-
nons cela, nous proposons aux
éléves de se rendre dés lundi,
ceci en attendant et seulement

en attendant la Toussaint, aux
cours qui peuvent fonctionner
« normalement », mais nous
refusons de nous rendre a
ceux qui ne peuvent pas étre
assurés. »

Le 17 octobre 1969.
Comité d'action des éleves
du C.E.T. Malicet.

Le soir, la municipalité in-
quiete de la durée de cette
gréve convoquait en assem-
blée les parents d'éléves du
C.E.T. Le maire, son adjoint et
d'autres insistaient sur les
avantages acquis et décla-
raient qu'il fallait que la gréve
cesse : « On fera marcher les
classes qui le peuvent et les
autres éleves seront reclassés
dans les autres C.E.T.» Mais
certains firent remarquer qu'il
y avait a I’heure actuelle 3.000
jeunes dans. la Seine-Saint-
Denis qui n'avaient pu rentrer
dans des C.E.T. et que ceux-ci
étaient déja surchargés. Les
parents présents (une cen-
taine) étaient malgré tout plu-
tot hostiles a la gréve de leurs
enfants, mais devant la ré-
flexion : « moi & 14 ans je ne
faisais pas-gréve », un éléve
répondit : «si t'avais eu 14
ans et si t'avais été a Malicet,
t'aurais fait gréve ! »

Lundi les éléves sont déci-
dés a continuer: la lutte pour
les revendications minimum
dans l'attente de la Toussaint.

changer
de formule.

ATTENTION !
<Lutte Ouvriere» va

de nouvelles rubriques, sur 24 pages,

A PARTIR du premier numéro de novembre,
feront de Lutte Ouvriére un hebdoma-

daire plus varié, plus vivant et plus complet en
méme temps qu’'un moyen d’information et
un instrument de combat encore plus efficaces
a la disposition des militants révolutionnaires.

Ne manquez pas le premier numéro de la nou-
velle formule daté du mardi 4 novembre.

Prix: 2F.
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«— Je fais beaucoup de pro-

I’ancienne,

tiens toujours
' d’ame. »
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« — La nouvelle société, c'est,‘
plus un état




" presse se faisait I'écho de licenciements

~ collectifs prévisibles dans les différen-

" tes usines du groupe SNECMA (auquel I'entre-
prise Hispano-Suiza a été intégrée a la fin de
I’année derniére).

n EPUIS plusieurs mois déja, la grande

Depuis le 13 octobre c’est maintenant offi-
ciel : 755 travailleurs doivent étre licenciés!

La raison de ces licenciements étant la faible
charge de travail. En effet, il faut savoir que la
base des activités de la société fixées sur le pro-
gramme des « A.T.A.R.» (moteurs qui équipent la
série des « Mirages» et «Etendards») a été en
régression constante depuis les années 1964 et
1965 ou le nombre de moteurs livrés a cette épo-
que dépassait les 200 pour étre inférieur a 30 par

an en 1969.

SNECMA (Corbeil)

E 13 octobre, les syndicats C.G.T., C.F.D.T., F.O.
l convoquérent dans la plupart des centres des
assemblées générales de travailleurs pour leur

annoncer la nouvelle.

" ~Dans la soirée, la direction convoquait les diffé-
rents comités locaux d’entreprise pour leur annoncer
le détail par centre des licenciements.

Au cours d’'une seconde as-
semblée générale des travail-
leurs convoqués le mardi matin

" a Corbeil par les organisations

syndicales, les travailleurs ap-
prenaient que les 270 licencie-
ments se décomposaient ainsi :
20 cadres, 20 agents de maitri-
se, 80 techniciens et dessina-
teurs, 20 employés, 130 ou-
vriers. Parmi eux, 115 person-
nes environ seraient dgées de 60
a 65 ans et bénéficieraient de
la pré-retraite. =

Au cours de cette méme as-
semblée, les organisations syn-
_dicales prirent la parole pour
faire aux travailleurs leurs
propositions d’action.

~La C.G.T. proposait une ma-
nifestation dans Corbeil... pour
le vendredi!

La CF.D.T. se montrait plu-
tot favorable a2 une manifesta-
tion dans Paris pour la fin de
la semaine & laquelle participe-
raient tous les centres de la
SNECMA.

F.O. se joignit & cette derniere
proposition.

Une polémique s’engagea
alors entre les organisations
syndicales : Corbeil ou Paris?

Un travailleur, connu pour
ses idées « gauchistes», prit
également la parole pour" ex-
pliquer qu’il fallait employer
des moyens en rapport avec la
gravité et l'ampleur de la si-
tuation, en rappelant que ré-
cemment- les travailleurs de
Saint-Nazaire obtinrent satis-
faction en se mettant en gréve
illimitée, en occupant Ileur
usine et en séquestrant leur
directeur. En ce qui concerne
les manifestations, il déclara
quz les deux ne s’opposaient

- pas <2t que les ftravailleurs

pourraient trés bien manifes-
ter tout de suite & Corbeil et
dans la semaine & Paris. b

D’autres travailleurs priren%

la parole dans ce sens et il
fut décidé de manifester sur
le champ a Corbeil et a la fin
de la semaine a Paris, malgré
VYopposition de la C.G.T. qui ne
vota pas pour la manifesta-
tion mais néanmoins participa
a celle qui fut lancée immédia-
tement sur Corbeil. On la vit
meéme aller chercher en toufe

hate wune banderolle C.G.T.
(seule banderolle de la mani-
festation) .et se porter a la
téte du cortege.

Apres avoir fait le tour de
T'usine ou les travailleurs défi-
lérent dans les allées entre les
machines en ralliant a leur
mouvement des camarades res-
tés au travail, la manifesta-
tion comptant plus de 1.000
personnes partit pour Corbeil
en ‘bloquant iz circulation, aux
cris de « Pas de licenciements,
des crédits pour Concorde...»

(Ce dernier mot d’ordre nous

parait discutable: ce qui im-
porte, en effet, c’est que cha-
que travailleur ait sa paye as-
surée.) Apreés un défilé dans
les rues de Corbeil, jour de
marché, la manifestation sta-
tionna devant la préfecture ou
une délégation fut regue sans
résultat, comme prévu. Le cor-
tege s’ébranla de nouveau
pour prendre le chemin du re-
tour en bloquant la N.7. 11
était environ 12 h 30 quand les
travailleurs rejoignirent 1’'usine.

Dans les jours qui suivirent,
la. CFD.T. mena campagne
pour la manifestation a.Paris.
Quant a la C.GT. semblant
faire peu de cas de la volonté
des travailleurs exprimée lors
de l'assemblée générale, elle
se contentait d’affirmer qu’elle
n’était pas contre, mais qu’il
fallait d’abord en créer Iles
conditions... :

. En organisant des mouve-
ments partiels, la -C.GT. re-
vient & une tactique a laquelle
elle nous a habitués depuis de
nombreuses années. S’il est évi-
dent que la direction de la
CGT. a _la SNECMA comme
ailleurs ne tient absolument
pas & se retrouver dans le con-
texte politique et social actuel
& la téte d’'un mouvement re-
vendicatif trés dur, les tra-
vailleurs n’ont pas encore dit
leur dernier mof. Les mouve-
ments partiels peuvent contre
son gré créer un climat d’agi-
tation dans toute l'usine et se
transforiner en un mouvement
de grande ampleur, seul a
meéme de faire revenir sur leurs
projets de licenciements direc-
tion et gouvernement.

D’autre part, en ce qui concerne « I'Olympus »,
moteur équipant le « Concorde » réalisé en collabo-
ration avec Rolls Royce et sur lequel était basé
une partie importante du plan de charge a partir de
1968, sa fabrication en série ne devrait étre réali-
sée qu’en 1972, retard qui s’explique en partie par
la réduction des crédits par le gouvernement pour
la réalisation de cet appareil.

il faut ajouter, bien entendu, que si des acci-
dents de parcours imprévisibles ont ralenti la
charge de travail prévue, il n'en reste pas moins
que ceux-ci n'expliquent pas aujourd’hui la situa-
tion dans laquelle se trouve la SNECMA et avec
elle toute I'aéronautique francaise.

En effet, le seul programme « Concorde », méme
réalisé rapidement, est bien incapable de résoudre
le probléme du plan de charge. Aucun programme
aéronaut’que a long terme n’est prévue : I'Airbus
n'est pas a la veille de voir le jour. La situation

dans laquelle se trouve aujourd’hui la SNECMA
n'est pas surprenante, celle-ci était prévisible,
pour ne pas dire prévue par le gouvernement actuel
et son prédécesseur.

Il va sans dire que la mesure prise des 755 licen-
ciements sur les 17.000 personnes environ que
compte la société ne résoudra aucun probléme. On
peut méme s’atiendre a bréve échéance a ce qu’un
autre, voire plusieurs autres, trains de licencie-
ments suivent celui-ci.

Ainsi le 13 octobre, la direction convoquait le
Comité central d’entreprise de la société pour lui

annoncer que les licenciements se répartissaient

comme suit :

HISPANO-SUIZA (Bois-Colombes)

manfestation 3 Paris ou pas? les cadres en gréve

UNDI 13 octobre, le Comité Central d’Entreprise
(C.C.E.) était réuni exceptionnellement par la
direction SNECMA. Des nouvelles concernant les

s e

licenciements, prévus depuis déja longtemps, devaient

étre données.

Aussitot, une réunion d’information est organisée
pour I'aprés-midi du 13, de 15 h a 16 h 30 par tous
les syndicats: C.G.T. - C.F.D.T. - C.F.T.C. - F.O. Peu
avant midi, la C.G.C. s’est ralliée au mouvement consi-
dérant la situation de I'entreprise alarmante.

Aprés les interventions C.F.D.T. et CF.T.C, la
C.G.C. prit la parole devant une assemblée trés nom-
breuse et la garda jusqu’a la fin prévue du débrayage
et ce fut un coup de théatre.

Tout d’abord, lorateur mit
Paccent sur P'anarchie caracté-
.risée dans la gestion de len-
treprise, sur le ‘manque de
plan 2 long terme, et réclamait
pour Hispano-Suiza, une auto-
nomie de gestion dans le cadre
de France-Equipement. Un tel
programme ne rencontra pas
d’enthousiasme démesuré au-
prés des travailleurs présents.
Puis Vorateur démontra avec

virulence que la direction

S.N.ECMA. se moquait du
personnel et en particulier, des
cadres, en ne Iavertissant,
gwa la derniére minute et au
cours d’une réunion-éclair, des
licenciements prévus pour Bois-
Colombes :

20 cadres - 14 agents de mai-
trise - 16 techmiciens ou dessi-
nateurs - 30 employés - 15 ou-
vriers - soit au total 95 licen-
ciements dont tous seraient
concernés par des propositions
de pré-retraite, sauf 3 (1 fem-
me enceinte - 1 travailleur en
longue maladie et 1 gardien).

i’appel a la gréeve imme-
diate, illimitée, fut le pavé
dans la mare et rencontra I'en-
thousiasme de tous, ce qui fit
dire, 2 1’orateur, gquil ne
s’adressait qu’aux cadres et a
la maitrise et que le personnel
n’étant pas de ces catégories
devait s’adresser a ses syn-
dicats. Aprés un vote a main
levée, rondement mené et una-
nime moins une voix, les ca-
dres furent appelés a se réu-
nir sur la place devant I'usine.
La presse étant informée, les
journaux étaient attendus.

Dans une ambiance surchauf-
fée, le débrayage terminé, ia
C.G.T. dut réclamer la prolon-
gation de la réunion pour pou-
voir donner son point de vue.
Tout le monde attendait un
mot d’ordre de gréve, mais rien
ne vint et se fut le début d’une
lonigue déception pour les tra-
vailleurs.

Les ftravailleurs se rési
gnaient mal a aller travailler
et tard le seir, de petits grou.
pes discutaient toujours sur la
place ainsi que dans les ate-
liers.

Mardi 14 : Les cadres et la

maitrise se réunissent 2 8 h et
votent & bulletin secret, Ia
continuation de «leur» gréve.

Dans lusine, la question du
jour est « Va t’on faire gréve

pour les cadres? », mais 1ia
plupart des travailleurs sen-
tent quwil faudrait tout sim-
plement arréter le travail et
que le moment n’a jamais été
aussi favorable.

A 10 h 30, on sait I'Intersyn-
dicale en discussion. Elle est
d’ailleurs inferrompue par des
travailleurs reclamant larret
des «parlottes» et réclamant
des actes. Ces travailleurs, syn-
digués a la C.G.T. rappellent a
leurs élus que leur service, les
« Méthodes », est en gréve, sur
leur propre initiative. D’autres
services suivront Pexemple,
mais resteront isolés.

A 15 h, lIa C.G.T., au nom de
VIntersyndicale, appelle 2 un
débrayage pour le lendemain
2 9 h 30 et une manifestation
a 14 h 30 3 la préfecture des
Hauts-de-Seine, a Nanterre. A
1z fin de cette information, un
travailleur connu pour ses
opinions gauchistes réclame la
parole mais la C.G.T. répond
en coupant le micro et ne le
rebranche gue pour la C.F.D.T.
gui fait une intervention pour
préciser gu’elle avait proposé
une action plus radicale mais
gu’elle. s’est inclinée devant la
majorité par souci d’unité. Pas
un mot sur la démocratie ou-
vriére. Mais dans beauncoup de
services ou ateliers, les tra-
vailleurs firent connaitre leur
désapprobation aux militants
de la C.G.T. :

Mercredi 15 : Nouvel inci-
dent. La C.G.T. qui doit pren-
dre Iz parole au nom de VInter-

_syndicale, mais la prend en

fait en son nom propre, inter-
dit Yaccés du micro a la CFDT.
Le micro avait été, pour les
besoins de la cause, monté sur
un toit, inaccessible car la CGT
avait tout bonnement escamo-
té Yéchelle. Ceci, aucun travail-

leur r’a pu le voir, car linci-’

dent s’est passé dans Iusine
alors que tout le monde se
trouvait a IPextérieur, sur la
place. Plus tard seulement, la
q.FD.T. fut en mesure de le
signaler, par tract, 3 I’ensem-
ble du personnel. La réaction
fut vive dans bien des endroits.

Le discours est un modz2ale
du genre. L’orateur, ancien
prétre-ouvrier, utilise tour 2a
tour le ton patelin, voir fran-
chement rigolard, pour passer
immédiatement & la menace et

90 cadres - 350 mensuels - 315 ouvriers.

Parmi ceux-ci, 400 environ de plus de 60 ans
pourront bénéficier d’'une mesure de préretraite leur
accordant 85 % du salaire actuel, base 40 heures.

a Yautoritarisme.

Cet orateur, les travailleurs
le connaissent bien. C’est lui
gui fit des appels mielleux aux
cadres en mai 1968.

Cest lui qui fit descendre e
drapeau rouge et fit I'apologie
du drapeau tricolore.

C’est lui surtout, qui, malgré
un vote majoritaire pour la
continuation de la gréve, fit re-
prendre le travail et voulut en-
suite, devant le refus de 1s
direction d’ouvrir les portes
de Yusine, nous faire retour-
ner chez nous attendre le bon
vouloir des patrons.

Aujourd’hui, dans son dis-
cours, il met les travailleurs en
garde contre les provocations
a coup, dans sa bouche, « dé-
légation » Il prévient égale-
ment les travailleurs, qu’an
moindre trouble, la grande et
trés « responsable » C.G.T.,
r’hésiterait pas a faire revenir
tout le monde 3 lusine. Il le
redira encore plusieurs fois au
moment du départ des cars
pour la préfecture. IL. FAUT

DE L’ORDRE! IL FAUT SUR-
TOUT REPRENDRE LE TRA-
VAIL APRES LA MANIFES-
TATION...

La « délégation » eut donc
lieu et réunit environ 400 per-
sonnes. L’ordre ne fut pas
troublé. Mais Paspect militaire
du discours du prétre-ouvrier
fut Vobjet de bien des quoli-
bets.

Le jeudi 16 : Les cadres et
la maitrise se réunissent a
nouveau mais cette fois, leur
orateur peése de toutes ses for-
ces pour leur faire reprendre
le travail sur de vagues pro-
messes de la direction de main-
tenir les machines a Bois-Co-
lombes ce qui ne résoud rien
car elle ne parle évidemment
pas de la charge de travail
gqui doit toujours étre reportée
sur Corbeil. Quelques prises
de paroles, au micro, se sont
succédées et 13, pas d’incidents
car la C.G.C. se veut plus dé
mocratique que la C.G.T.

La reprise du travail est vo-
tée pour 9 h 30.

Le désarroi est grand actuel-
lement parmi les travailleurs
et de nombreux griefs se font
jour contre les syndicats. La
C.G.T. qui ne donnait aucune
réponse sur la possibilité d’une
manifestation centrale inter-
S.N.E.C.MLA. & Paris, souhaitée
par la CF.DJT., fait savoir
maintenant gu’elle désapprouve
une telle manifestation et
guwelle préfére plusieurs mee-
tings, un par centre, dans
Paris.

_A TYheure ol nous écrivons,
rien p’a encore été décidé,
mais une chose est certaine,
{es travailleurs sortent
écceurés de ces trois jours
d’attente d’un quelcongue mot
d_’ordx:e et savent aussi que les
licenciements annoncés ne sont
que le prélude a des licencie-
ments plus importants.



GREVE a Renault-Cléon.

"APPLICATION de la nouvelle grille de salaires
et le plan d'austérité ont créé une certaine
agitation a l'usine au début du mois d’octobre.

Quelques débrayages organisés par les syndicats ont
eu lieu aux chaines de montage et aux ateliers d'usi-
nage des carters et culasses.

Un débrayage qui devient
une gréve illimitée

Au département 41 (usinage
moteurs), de nombreux ou-
vriers n’étaient guére satisfaits
de ces petits débrayages sans
lendemain. Sous leur pression,
les trois syndicats, C.G.T.,
C.F.D.T. F.O. appellent 3 une
gréve de trois heures, dans ce
département, pour le lundi
aprés-midi. Ils avancent com-
me revendications principales :

— parité avec Billancourt
dans Papplication de la
nouvelle grille,

— suppression de Iabatte-
ment de zone, -

— mensualisation pour tous.

Surprise pour les délégués,
le mouvement est trés large-
ment suivi. Et les grévistes du
41 n’entendent pas en rester la.
On fabrique rapidement des
panneaux en carton avec
« gréve illimitée ». Un défilé
passe dans touie l'usine re-
groupant bientét 5 3 600 tra-
vailleurs. Le moral est tres
bon et on commence a parler
d’occupation de lusine. Mais
vers 18 heures, les syndicats
demandent aux gars de rentrer
dans leurs foyers « pour pré-
venir quil y a gréve ». Clest
la premiére déception. Une cen-
taine de camarades restent mal-
gré tout dans l'usine pour at-
tendre le quart de nuit. Les dé-
légués C.G.T. disent qu’ils se
sont occupés de la fonderie ou
les gars fondent le métal en
lingots et mettent en place la
sécurité. On apprendra le len-
demain que le fravail n’a pas.

A Flins :

cessé a la fonderie! Finale-
ment, I’équipe de nuit reprend
le travail en grosse majorité.
Il v’y a eu aucune information
ni explication de la part des
syndicats.

Le mardi, plus de
1.500 grévistes

Au cours de la matinée du
mardi, le mouvement reprend
de Pampleur. Le défilé dans
Pusine grossit, passant de 200
2 plus de 1.000 participants.

Les délégués finissent par se
mettre 3 la téte du défilé. Les
chaines sont occupees par
moment et certaines débrayent
a2 plus de 50 %.

Les délégués C.G.T. ne di-
sent rien sur la facon de me-
ner la gréve et n’avancent
méme pas de revendications.
Pour Vinstant, leur réle est de
« limiter la cassse ». La plu-
part des délégués C.F.D.T. sont
inexistants. Ils restent dans
Yombre de la C.G.T. Ils lais-
sent entendre gqu’il faut laisser
la C.G.T. s’enferrer pour re-
prendre les choses en main
apres.

Le début de Paprés-midi est
marqué par une prise de pa-
role vigoureuse de la C.G.T.
contre les -gauchistes, les aven-
turiers, les éléments étrangers
a lusine. A entendre les huées
dans Passistance, il faut croire
que les «éléments étrangers »
sont assez nombreux parmi
les grévistes. Les délégués
C.G.T. cherchent aloys en vain,
3 effrayer les gars ¢n parlant
des cars de C.R.S. gui station-

nent 3 St-Aubin prés de

Cléon.

Un défilé est a nouveau or-
ganisé spontanément et c’est
maintenant plus de 1.500 ou-
vriers qui sont en gréve. Le
soir, on pourrait croire a un
- essouflement de la gréve car
a la reprise du quart de nuit,
il n’y a pratiquement person-
ne devant la porte.

La reprise du travail

Le mercredi matin, les gré-
vistes ne veulent toujours pas
céder et leur nombre n’a pas
diminué. La situation com-
mence 3 se dénouer en fin de
matinée. La direction recoit
les délégués. Aucun résultat.

Le meeting de Plaprés-midi
est particulierement houleux.
La position de la C.G.T. est
claire : la direction menace de
lock-outer, par conséquent, il
faut reprendre le travail et
poursuivre la lutte sous d’au-
tres formes (débrayages tour-
nants). D'un peu partout, les
cris fusent : « vendus, trahi-
son » La CFD.T. quant a
elle, est d’accord pour conti-
nuer la gréve mais pas toute
seule et comme la C.G.T. est
contre.. Lorateur de la
CFD.T. se fait si.'fler comme
celui de la C.G.T. Comme la vo-
lonté d’occuper l'usine est en-
core forte, le représentant de
la C.G.T. propose que « tous
ceux qui veulent occuper se
mettent par la. D’'un mouve-
ment de ioule, presque tout le
monde se met « par 1a ».

Dans ces conditions, déclare
alors la C.G.T., ce n’est pas
notre affaire, nous nous reti-
rons de la lutte. Le représen-
tant C.F.D.T. dit 2 un autre dé-
légué : « Prends le micro, on
c’en va ».

mouvement des outilleurs
et de I'entretien

2 Renault-Flins, ces derniers temps, le méconten-
A tement devient général. Les mauvaises condi-
tions de travail, les cadences ont contribué a ce

mécontentement, et la nouvelle grille de salaires de
la Régie, dont I'application commence a se faire sen-
tir, fait déborder le vase. Aprés les pistoletteurs-
peinture, les essayeurs, les retoucheurs, les caristes
qui avaient débrayé dernieérement pour leurs condi-
tions de travail, ce sont cette semaine les profession-

nels de I'outillage et de I’entretien qui, mécontents de
la nouvelle grille, ont fait gréve.

En effet, Uapplication de
cette mouvelle grille amene
chez certains professionnels
une diminution du taux ho-
raire. La Régie introduit en
compensation 30 centimes
« flottants », appelés « prime

de zone » pour la.circonstance.

Les professionnels veulent que
ces 30 centimes soient inté-
grés dans le taux horaire, et
soient ainsi réellement garan-
tis contire le déclassement.
Quant aux O.S. de lentretien,
ils me wvoient pas pourquoi ils
ne bénéficieraient pas égale-
ment de ces 30 centimes. Et
puis partout, tout:le monde en
a assez des tripatouillages de
salaire de la Régie, des « étu-

des de poste», des classifica-
tions en « niveauzx », « indices »,
« classes », « fourchettes » et
autres dneries, et de la pagaie
a tous les nivequx. Chacun
fait ses comptes et voit bien
que Uaugmentation des salaires
est minime, alors que les prix
montent par Uascenseur.

A Billancourt, pour les meé-
mes revendications, lentretien
avait fait, les 2 et 3 octobre,
une gréve de deux jours.
C’était, le 15 octobre, au tour
de Uentretien du 68 a Flins de
décider la gréve illimitée. Pen-
dant ce temps, le mécontente-
~ment éclatait dans un autre
secteur de professionnels : l'ou-
tillage. Pendant trois jours, du

mercredi au vendredi, les ou-
tilleurs allaient débrayer plu-
sieurs heures par jour, tou-
jours a cause de la grille des
salaires.

Ce ;probléme intéresse toute
la Régie Renault, O.S. comme
professionnels. Mais C.G.T. et
C.F.D:T. n’ont. méme pas cher-
ché a faire lutter ensemble
ces deux secteurs de profes-
sionnels. La tactique syndicale
se résumait a ceci: « Nous,
nous .me sommes que vVOS re-
présentants; si wvous wvoulez
débrayer, mous vous Suivons. »
Et alers que Uentretien, en
gréve :illimitée, se réunissait
sur la ;pelouse devant lusine,
les oqutilleurs, durant leurs
heures de débrayage, restaient
confinés dans leur secteur,
sans que personne cherche &
coordonner leur action.

Samedi, les deux syndicats
distribuaient un -tract appe-
lant les ouvriers de lusine a
indiquer s’ils étaient partisans
d'un arrét de travail général
d’'une demi-journée, d’'une jour-
née ou de deux jours. Y aura-
t-il enfin une action d’ensemble,
a Flins et a la Régie?

La sortie de I'usine de Renault de Cléon.

Les grévistes assez désem-
parés, vont fermer les grilles
et on reste encore un moment
dans lusine, mais le lachage
des syndicats marque la fin du
mouvement.

Pour la C.G.T. la direction
a tout de méme reculé puisque
la mensualisation va peut-étre
s’appliquer maintenant pour

vingt-cing ans d’ancienneté au
lieu de trente ! Le méme jovr,
la C.G.T. met en ceuvre, une
série de débrayages touchant
le personnel d’entretien de la
fonderie. Pour les syndicats et
les journaux régionaux, la si-
tuation est redevenue « nor-
male» 3 Cléon, mais jusqu’a

" guand ?

La C.G.T. refuse

'accord
de la fonction publique

A prise de position de la C.G.T., s'opposant a la

I_ signature de I'accord pluri-annuel concernant
les catégories C et D de la fonction publique,
alors que toutes les autres fédérations l'ont signé,
lui donne pour I'heure la palme de la combattivité.

Cet accord concerne les plus basses catégories de fonc-
tionnaires : ils sont 60..000, soit la moitié des fonctionnaires
postiers et agents des services publics et de santé. Avec le
personnel des collectivités locales assimilé & ces catégories,
ils seraient plus d’un million. Leurs salaires actuels varient
entre 650 et 1.000 francs par mois, ce qui les rangent dans
les catégories défavorisées. Leur reclassement, objet de
I’accord, réduit les échelles de 9 & 6 et apporte de 5,12 F
2 174,80 F supplémentaires par mois, selon les cas.

Il y a 1a accord du gouvernement et de toutes les
fédérations, y compris la C.G.T. La ou la C.G.T. se démar-
que, c’est d’abord sur les délais d’application : ‘non pas
qu’elle réclame un reclassement immédiat, alors que l'ac-
cord signé le prévoit en cing ans, mais elle revendique sa
réalisation en trois ans. Elle accepte les étapes suivantes :
moitié des reclassements au 1°* janvier 1970, et l'autre
partieau 1v janvier 1971 et 1972, par « souci.d’aboutir a
un accord », a-t-elle précisé. Le gouvernement, lui, a fixé
d’autres étapes : un tiers au 1°* janvier 1970 et le reste par
quart en 1971, 1972, 1973 et 1974.

La C.G.T. refuse ensuite de renoncer jusqu’en 1974 3
poser d’autres revendications pour les catégories C et D
comme le stipule 'accord. Mais dans l’explication de son
refus a posteriori, elle va plus loin: « Huit jours aprés
que ie gouvernement eut décidé de ne pas compenser la
hausse des prix depuis 1968,... la C.G.T. ne s’aurait s’associer
32 une déclaration commune avec les représentants du
gouvernement », écrit L’Humanité du 13-10-1969. Et le
bureau confédéral C.G.T. rappelle que s’il est disposé a la
négociation, favorable aux accords contractuels, il demande
qu’ils soient « assortis de garanties nécessaires d’applica-
tion et de délais nouveaux de révision », et ne comportent
pas de clauses restrictives touchant «les revendications
insatisfaites ou étrangéres a l'objet de I’accord ».

La position de la C.G.T. est un refus, mais pas une
déclaration de guerre. Elle brille surtout par rapport a
celle, lamentable, des autres syndicats. Bergeron, secrétaire
de F.O., s’est réjoui de l'accord. Il faut dire que sa renon-
ciation & toute lutte, qui ne date pas d’aujourd’hui, 'em-
péche de se sentir 1ésé par aucune clause restrictive.

La position de la CF.D.T., par contre, a créé des
remous dans son sein. Le syndicat des postiers CF.D.T.
a désavoué sa fédération. On ‘est peut-étre encore parfois
un peu «gauchiste» & la’ base, mais au sommet de la
CFDT. cela fait belle lurette qu'on a compris quil n’y
avait plus rien a4 gagner a donner de telles apparences.
Et les accords les plus honteux n’ont rien de repoussant
pour les dirigeants de ce syndicat.

La CGT. n'aura ainsi pas de mal & se servir des
autres syndicats comme « repoussoir ».

Mais si elle veut trouver des graces aupres des
ouvriers combattifs, il lui reste encore & prouver que son
attitude n’est pas circonstancielle en refusant PARTOUT,
dans le secteur privé comme dans le secteur public, des
accords comportant des clauses restrictives, liant les
mains aux travailleurs pour des luttes & venir.
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CREDIT LYONNAIS

LE DIRECTEUR NE TIENT PAS SES PROMESSES.
| LES EMPLOYES MANIFESTENT

E vendredi 17 octobre, le hall du siége central du
I_ Crédit Lyonnais offrait a la clientgle un visage

inhabituel.

Un millier d’employés au milieu desquels on recon-
naissait les perforatrices a leurs blouses blanches,
s’étaient en effet retrouvés a 15 h 30. Vers 15 h 40,
un cortége se formait et s’ébranlait vers les esca-
liers, aux cris de « la prime tout de suite » et scan-
dait, en tapant dans les mains, le fameux slogan « ce
n’est qu’un début, le combat continue » !

Le but de celle manifesta-
tion : les bureaux de la direc-
tion. Son objet: obtenir de
cetlte ‘'méme direction qu’elle
paye immédiatement une pri-
‘me qu’elle avait promis un
mois auparavant.

Le « tonus » ne manquait pas
dans Ulantichambre du troi-
sieme étage, lorsque martelant

le plancher, des centaines
d’employés réclamaient « la
prime ».

Finalement, un membre de
la Direction finit par accepter
de recevoir les délégués, a con-
dition que nous quittions les
lieux.

Un délégué de la C.G.T. tenta
de nous inciter a rentrer dans
nos services, mais cela souleva
un véritable tollé.

Seuls quelques groupes
d’employés retournérent dans
leurs services et la plus grande
partie d’entre mous descendit
dans le hall pour attendre les
résultats de U'entrevue.

Et ce. fut de nouveau dans
un bel enthousiasme que plu-
sieurs centaines d’employés ré-
clameérent leur di. Comme a
Tordinaire, la direction avait en-
tre-temps, fait fermer les grilles
qui séparent I’Agence Centrale,
donc les clients, du hall cen-
tral. . ;

Mais si les employés étaient
unis, au coude a coude, on me
peut dire la méme chose des
syndicats.

LA TACT!OUE SYNDICALE

En effet, cette manifestation
a pratiquement été  imposée
par la CF.D.T. & la C.G.T., qui
a toul fait pour lempécher.

En septembre, alors que la
gréve des roulants démarrait,
la Direction du Crédit Lyon-
nais annonca qu’elle verserait
une prime a tout le personnel:
275 F pour les employés et
les gradés. La
B.N.P. en avait versé une sem-
blable en juin, pour surcroit
de ltravail, et les syndicats du
Crédit Lyonnais la réclamaient.

Mais aucune date ne fat
firée pour le paiement, on
parla du 15 ou 30 octobre.

Un mois apreés, la Direction
el les syndicats ne parlant plus
de la prime, le personnel s’in-
quiéta, d’autant, quen fait la

prime tout le monde y comptait
et Uavait pratiquement dépen-
sée a l'avance. Seul un bulletin
« gauchiste » la « Voir Révo-
lutionnaire » distribué le lundi
13 octobre, demandait « Et la
prime ? ».

Le mardi 14, & la réunion de
la délégation du personnel, les
syndicats posérent la question
de la prime. Le représentant
de la Direction prétendait qu’il
avait « un pavé sur la langue »
(peut-étre un reste de mai 68!)
et me pouvait rien dire.

Dés le mercredi, le bruit

courait que la Direction ne

voulait plus. verser la prime.
La C.G.T. s’empara alors du
probléme et lanca au siége une
campagne de pétitions, massi-
vement signées. Mais le per-
sonnel attendait plus. Le jeudi
les délégués de la C.G.T. alle-
rent en délégation avec les
employés du service « Posi-
tions » porter des pétitions, et
pendant ce temps, les militants
C.G.T. de l'annexe de Levallois
appelaient @& une gréve dune
demi-heure: (sortie anticipée)
qui fut suivie par plus de la
moitié du personnel.
Remarquons que dans ces
circonstances la C.G.T. du Cré-
dit Lyonnais est apparue dé-
semparée. et
Les militants apparemment
ne sont pas contre les dé-
brayages pour la prime, limi-
tés ou mon, car sur ce terrain
la C.G.T. ne risque guére de
voir le mouvement aller trop
loin et la mettre en demeure
de s’opposer de fagcon grave
au gouvernement. Par contre,
elle parait hostile a toute as-
semblée générale des employés
et des grévistes. C’est sans
doute parce qu’elle juge que
dans une telle assemblée les
minorités « gauchistes » (ou
meéme  les auires syndicats)
peuvent se faire entendre et
Uamener, s’ils rencontrent la
sympathie du personnel, soit
a prendre des décisions qui Uen-
gageraient trop, soit a se cou-
per de sa propre base. C’est
cela qui explique ses positions
apparemment contradictoires,
qu'elle se metle en téte dans

certains secteurs (comme @ Le-:
vallois) ou en retrait ailleurs

(au Siége). ;
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AU SIEGE, TOUJOURS

La C.F.D.T., laissée a Uécart
par la C.G.T., boudait. Elle jus-
tifiait son inaction par le fait
qu’ « on allait pas faire la gréve
pour une prime ».

Et ce n'est que le vendredi
matin que la C.F.D.T. décida

.dans une réunion de militants

de consulter le personnel sur

" le principe d’un meeting dans

le hall, le méme jour a 15 h 30,
et de le proposer ensuite a la
C.G.T.

Devant le succés que cette
proposition rencontra dans le
personnel, la C.F.D.T. réussit
a faire que la C.G.T: accepte
un « compromis » :@ des délé-
gations monteraient & tour de
rlle, service par service, a la
Direction, a partir de 15 h 30!

Mais pour tout le persomnel,
il y avait un ‘meeting & 15 h 30.
Et la C.G.T. ne put finalement
empécher les employés de se
retrouver ensemble. Malgré

B.N.P.

tout, dans certains secteurs,
elle alla jusqu’a demander aux
employés de ne pas débrayer.

Mais finalement, elle fut pla-
cée devant le fait accompli :
certaines agences rejoignent
d’ailleurs la manifestation du
siége, sur Uinitiative des syn-
diqués de la C.G.T. euz-mémes,
qui trouvaient & leur gout
lidée de ce meeting.

RIEN N’EST REGLE

A 16 h 45, mous étions tou-
jours rassemblés dans le hall.
Cest alors que les délégués
revinrent pour nous dire que
M. Schloyer — directeur du
Crédit Lyonnais — les rece-
vrait seulement a 17 h 30. En-
suite ils nous demandérent de
retourner dans nos services.

Il y eut quelques cris d’hos-
tilité a cette derniére recom-
mandation, mais Uheure de la
sortie étant a 17 h 45, le per-
sonnel savait bien que nous
n'aurions pas la réponse le

A B.N.P. a connu une semaine agitée : la direction
a pris une mesure inouie pour une banque : elle
a lock-outé les trois équipes d’opérateurs, soit

70 personnes environ.

En fait, depuis le mois d’aoit, les arréts de travail
étaient fréquents dans tous les secteurs proches de

I'ordinateur

opérateurs, mécanographes, etc. Le

mécontentement grandissait, mais surtout I'inquié-
tude devant les projets de la direction. Celle-ci veut,
en effet, dans un premier temps, centraliser a Paris
tous les comptes d’agences pour pouvoir ensuite

transférer

I'ensemble du centre administratif 2a

Orléans, ou elle fait construire.

Ces comptes sont évidem-

ment nombreux, la position de
chaque client doit pouvoir
étre donnée au jour le jour,
et pour cela, elle met en place
un nouveau systeme de trans-
mission. Chaque agence en-
voie par téléphone, de nuit, les
comptes par un systeéme d’im-
pulsions enregistrées a Paris
sur bandes magnétiques et di-
rectement exploitées par l'or-
dinateur. Il est évident que si
ce moyen se généralise, au
siége, de nombreux postes de
meécanographes et d’opérateurs
risquent d’étre supprimés.

C’est l'inquiétude des opéra-
teurs qui a provoqué leurs dé-
brayages. A lorigine, et avant
que les syndicats ne s’en mé-
lent, ils réclamaient l'intégra-
tion & leur salaire de la prime
pour horaires décalé€s. Ces pri-
mes, par rapport a leur sa-
laire de base — celui d’ « em-
ployé de banque» — sont im-
portantes puisqu’une' semaine
de nuit par exemple «rap-
porte» 350 F environ. Ils ré-
clamaient aussi une classifica-
tion reconnue. :

La direction décide de don-
ner un coup d’arrét a ces dé-
brayages, d’autant plus qu’une
atmospheére de mécontente-
ment général dans la banque
I'inquiéte. \/

Le jeudi 8 octobre, les apé-
rateurs prenant leur service
de nuit trouvent porte close.
Ils reviennent le vendredi
pour trouver leurs collegues du
matin, qui protestent bruyam-
ment dans le hall : I’entrée des
bureaux leur était interdite et
ils ont recu une lettre de mise
a pied. L’équipe de Iapres-
midi se retrouve dans le méme
cas, mais, de plus, un avertis-

sement général est’ signifié
avec sanctions pour entrave a
la ‘« liberté du travail ».

A ce propos, la direction
avait demandé aux program-
meurs d’assurer le travail des
copérateurs, mais devant les
sanctions, ceux-ci ont refusé
dans leur grande majorité.
Nous avons vu deux de ceux
qui avaient accepté, s’éclipser
par une petite sortie pour s’évi-
ter un incident facheux.

L’atmospheére était houleuse
dans la banque ce vendredi
9 octobre, et depuis le matin,
les délégués cherchaient & iso-
ler les opérateurs. Malgré tous
leurs efforts, ils n’ont pu les

“empécher d’aller chercher les

mécanographes -qui ont aussi-
tot arrété le travail. Ces der-
nieres sont passées dans les
‘étages avertir leurs collegues,
et & 500 dans le hall et autour
de la banque, opérateurs et
mécanographes ont manifesté
leur colere.

Petite anecdote significative
du roble des délégués: toutes
rivalités mises & part, C.G.T. et
CF.T.C, majoritaires dans le
secteur jouaient les chiens de
berger pour empécher lock-
outés et grévistes de contacter
d’'autres services. Auparavant,
quand les opérateurs criaient
devant - les bureaux de méca-
nos: « les mécanos avec nous »,
les délégués en choeur hur-
laient le plus fort possible:
« libertés syndicales ».

D’ailleurs, aprés la sortie de
17 b 15 et le départ des gré-
vistes, les délégués sont pas-
sés dans les équipes de méca-
nos de l'aprés-midi pour expli-
quer les événements et dire
qu’il valait -mieux ne pas bou-
- ger pour éviter des sanctions

soir méme, et chacun retourna
dans son service.

Des groupes de discussion
continuerent a stationner dans
le hall. En particulier le per-
sonnel d’agences, et les em-
ployées du Fichier central de
Uavenue de Messine, qui déci-
derent de me pas retourner a
leur travail.

D’un groupe a Uautre, on en-
tendait @ « il faut revenir lun-
di ... «il faut occuper les
bureaux de la Direction » et
Lattitude de la C.G.T. était sé-
vérement commentée.

Ils se firent, par ailleurs,
applaudir en annoncant qu’ils
réclameraient pour tout le
monde la méme prime, soit
350 F.

Ce qui est certain, c’est que
si la réponse de la direction
est mégative.. lundi, le hall
central résonmera @ mnouveau
du mécontentement des em-
ployés du Crédit Lyonnais.

PATERNALISME CEDE ET CRAQUE

possibles. Rude journée pour
eux.

; Le lundi aprés-midi seule-
ment, la direction levait les
sanctions, le travail pouvait
donc reprendre, mais le fond
du probleme n’était méme pas
abordé. La C.F.T.C. détournait
la question en parlant de la
« garantie du’travail de nuit »,
et la C.G.T. lancait un projet
d’intégration plus que progres-
sive des primes prévoyant
«leur consolidation» dans le
salaire, non plus au bout de
165 mois de travail effectif (!),
mais selon des modalités a dis-
cuter. Surtout, les syndicats
réunis appelaient 2a protester
énergiquement contre les « me-
sures anti-sociales de la direc-
tion » et terminaient leur iract
commun, le seul distribué, par
« A vous de réagir pour exiger
le respect du droit de gréve
et des libertés syndicales.» On
n’est pas plus démocratique ni
plus hypocrite.

Lundi 13, l’équipe d’aprés-
midi des opérateurs reprenait
le travail avec l’assurance des
délégués que la lutte recom-
mencerait... une fois tout le
monde au travail. L’équipe de
nuit, en 'absence des délégués,
arrétait & minuit. Mais toute
la semaine, le travail a été
assure.

La direction a di revenir
sur les sanctions parce que la
gréve risquait de s’étendre.
glle faisait un recul stratégi-
que; voila comment elle le
présente: les sanctions sont
levées parce que les syndicats
se sont engagés a faire respec-
ter la liberté du travail dans
tous les services, « c’est-a-dire,
a-t-elle précisé dans une note,
a4 ce que les agents qui se dé-
clarent en gréve quittent les
lieux du travail et se disper-
sent aussitdt sans stationner
ou défiler dans les couloirs et
les halls, aprés avoir cessé leur
activité ».

Il est fort probable que les
syndicats ont effectivement ac-
cepté une telle clause, mais fi-
nalemeni elle n’engage qu’eux-
mémes vis-a-vis de la direction
et nullement les employés qui
ont su répondre aux attaques
de la direction et qui, surtout,
n’‘ont nullement renoncé 3a
obtenir satisfaction.



MARSEILLE

Un mois de lutte
chez les travailleurs du port

avait méme été signé dans la convention collec-

c ’ETAIT tacitement admis depuis des années, cela

tive de juin 1968 : a chaque variation du SMIG,
il devait y avoir une réunion paritaire pour revaloriser
le salaire de base des dockers du pays. Cependant,
il y a un mois le syndicat patronal (U.N.LM.) refusait
d’honorer sa signature. Devant ce « coup de force »,
la C.G.T. appelait tous les dockers de France a la

lutte.

Aussi, le 16 septembre der-
nier, des assemblées générales,
dans tous les ports, déci-
daient, pour faire pression sur
les acconiers (les patrons de
la manutention portuaire) de
cesser d’effectuer les heures
supplémentaires, les nuits et
dimanches. La C.G.T., compre-
nant que les dockers ne se
battraient pas pour quelques
pour cent en plus sur le sa-
laire de base, mit en avant
trois autres revendications :

— TUne réduction du:temps

de travail de dix minutes par
jour que les travailleurs pour-
raient « capitaliser» en pre-
nant quelques jours de congés
supplémentaires (une semaine
environ) dans l’année. Cette
réduction était prévue a 1’épo-
que de Grenelle, et méme par
une circulaire ministérielle du
4 septembre 1968. Mais les ac-
coniers ne veulent pas en en-
tendre parler. A Marseille, ils
ont été jusqu’a proposer de ré-
duire de dix minutes le temps
du repas, de facon a pouvoir
quitter plus to6t: évidemment,
les dockers n’en ont pas voulu.

— La C.G.T. demande aussi

T’abaissement de I’Age de la re-

traite & 60 ans au lieu de 65.
En effet, si cette revendica-
tion est partout justifie, elle
T’est d’autant plus pour une
profession pénible et dange-

reuse comme ceile de docker.
Actuellement, la plupart des
travailleurs agés sont reconnus
« inaptes » a la visite médicale,
et on leur réserve les travaux
«légers » (en principe) a quai.
Rappelons aussi que ce métier
connait un nombre effarant
d’accidents du travail, bien
souvent mortels.

— Enfin, la derniére reven-
dication est le relévement des
cotisations & la Sécurité so-
ciale, et des prestations en cas
d’arrét maladie. En effet, con-
trairement a l’ensemble des
salariés, les dockers ne coti-
sent que sur le salaire de base
(3420 F par jour de travail)
et non sur le salaire réel (de
l'ordre de 50 F par jour, et
non de 70 F comme le prétend
Le Monde. Aussi, en cas
de maladie, l'indemnité jour-
naliére versée par la Sécurité
sociale atteint & peine 1420 F
et beaucoup de dockers sont
contraints de reprendre le
travail & demi-guéris car ils ne
parviennent plus & vivre au-
trement. Toutefois, la C.G.T.,
accommodante, se contentait
de revendiquer un relévement
de 10% du salaire donnant
lieu & cotisation (37,50 F par
jour), comme le prévoyait
d’ailleurs la méme circulaire
ministérielle du 4-9-1968.

Toutes - ces revendications,

DEVILLE-LES-ROUEN

A la C.T.N. c’est la greve
‘et l'occupation de I'usine

lutte pour la suppression
du poste du samedi soir
semblait terminée.

Nombreux étaient les gars
qui, de guerre lasse, revenaient
travailler le samedi soir : il y
en a eu a peu prés 70 sur 120
le samedi 11 octobre.

Tout paraissait enterré.

Puis, 'une deuxiéme lettre de
menaces €était envoyée a des
travailleurs. C’est alors que

" quelques gars, dont un délégué,
décidérent qu'il fallait agir im-
médiatement : occupation de
'usine le jeudi 16 octobre..

Cette proposition fut adoptée
par une imposante majorité de

“camarades’ 2 la réunion du
casse-croite.

Bientdt, tous se rallient - a
cette décision.

En une demi-heure, les por-
tes sont bouclées.

Les camarades veulent enfer-
mer le directeur. Mais aprés
quelques bousculades il peut
s'échapper, cigare -enlevé du
bec, les habits et les cheveux
en_ bataille. Il s’éclipse. par une
petite porte. :

Le poste de l'aprés-midi ar-
rive et continue ['occupation.
Beaucoup de gars du matin
restent avec eux jusqu'a 7 heu-
res du soir.

‘ U début de la semaine, la

souvent anciennes d’ailleurs,
ont été adoptées par les assem-
blées générales: enfin, on al-
lait se battre pour des objec-
tifs clairs et précis. Mais la
toute puissante C.G.T. (syndi-
cat unique dans tous les
grands ports, excepté Marseille
ou elle est cependant large-
ment majoritaire), aprés avoir
«lancé» le mouvement, ne
voulut pas entamer une lutte
vraiment efficace. Aprés quel-
ques jours sans heures supplé-
mentaires, nuits et dimanches,
une réunion paritaire natio-
nale ne donna rien. La C.G.T.
donna l’'ordre de « faire le ra-
lenti», c’est-d-dire de ralentir
les cadences. A Marseille, per-
sonne, méme chez les plus
combattifs, n’en voulait: le
précédent mouvement de « ra-
lenti» s’étant terminé par un
lock-out de vingt-trois jours.
Alors, autant se mettre en
greve tout de suite. Le ralenti
fut suivi dans plusieurs ports
du Nord et de I’Atlantique dont
certains furent lock-outés par
les acconiers. A Marseille,
il y eut quelques collectes
de soutien et fort peu d’in:
formations sur 1la situation
dans ces ports. Quelques temps
apres, nouvel échec d’une réu-
nion paritaire, qui provoqua
cette fois-ci la colere des doc-
kers dont beaucoup parlaient

La nuit, I'occupation se pour-
suit.

Le matin, un groupe de jeu-
nes actifs installent des bande-
rolles sur la porte avec les
revendications, et des inscrip-
tions a la peinture. : :
Quelles sont les revendications ?

— Suppression du poste du
samedi soir sans perte de
salaire ; -

— Prime de quart ;

— Augmentatjon des salai-
res ;

¢

— Paiement des heures de

gréve.
Le vendredi matin, 2 8 h 15,

le .principal responsable syndi-

cal est arrivé endimanché.

A [I'heure ou nous écrivons,
I'occupation se poursuit. Mais
le probléeme est que peu de
travailleurs participent active-
ment 2 la gréve.

Vendredi aprés-midi, certains

délégués vont « avoir I’honneur »
de discuter avec la direction.
" A suivre...

de se mettre en gréve. Les dé-
légués eurent du mal & expli-
quer qu’une gréve nationale

d'une journée était prévue
«tous ensemble » le surlende-
main, et qu’il fallait donc at-
tendre. La journée de gréve
eut bien lieu (suivie comme
toujours a 100 %), mais beau-
coup de dockers sont découra-
gés et ne voient pas ol ¢a va
les mener de continuer l’arrét
des heures supplémentaires qui
géne, bien shr, les acconiers,
mais n’empéche pas le port
de fonctionner tout de méme.
Certains disent qu’il aurait
fallu se mettre en gréeve tout
de suite, des le début, tous les
ports ensemble, parce qu'a
Marseille seulement il n’y avait
aucune chance de l’emporter...

Et effectivement, la C.G.T.,
qui a & peu prés tout essayé
comme formes d’action (la
derniere trouvaille de la Fédé-
ration recommande aux doc-
kers de se tenir préts a des

DIJON

« arréts surprises d’une heure
et plus a I'appel du secrétariat
fédéral ») s’est bien gardée de
proposer la greve de tous les
ports de France jusqu’a satis-
faction des revendications, ce
qui aurait entrainé la paraly-
sie d’une bonne partie de I’éco-
nomie du pays.

Alors que la C.G.T. a multi-
plié les assemblées générales
afin de «consulter démocrati-
quement la basen, elle- n’a
jamais demandé a tous les
dockers de France s’ils vou-
laient faire gréve ensemble.

Dans ces conditions, la lutte
des dockers, malgré I’auto-
satisfaction fédérale qui re-
~connait la «discipline et l'uni-

té » des travailleurs, risque fort .

de se terminer, dans le meil-
leur des cas, par quelques miet-
tes que les patrons voudront
bien accorder. Mais aussi par
un certain « désenchantement »
des travailleurs & l’égard des
responsables qui savent si

- bien désorganiser leur lutte.

Greve illimitée
chez Boutillon

n EPUIS le 2 octobre, la petite

entreprise .de métallurgie
Boutillon Fréres est en
greve.
Une quarantaine d'ouvriers,

presque tous O.P., y fabriquent
‘des machines-outils
poinconneuses, etc.).

Les locaux, les machines, tout
y est vieux, entrainant des condi-
tions de travail déplorables, ou

I'hygiéne et la sécurité sont a

' _peine respectées. .

Les horaires sont longs : 50 h
par semaine ; la maitrise nom-
breuse 10 contremaitres pour
30 travailleurs. Quant aux salai-
res, ils sont tout simplement
scandaleux. En effet, le P1 mini
peut toucher 3,05 F de I'heure et

le P2, s'il plait bien au chef et

s'il a de l'ancienneté, il se fait
royalement 3,86 F de I'heure.
Mais, nous dira la direction, ils
font des heures, et puis il y a la
prime de productivité !! Il y a

aussi une prime individuelle de

production, qui représente 50 %
du salaire, pas plus... autant dire
que si votre
n'est pas trés haute, la direction
peut prendre la liberté de vous
retirer la moitié de votre salaire...

Voila le style de la petite entre-
prise dijonnaise... qui s'apparen-
terait plutét a une vaste entre-
prise de piraterie... dont les tra-
vailleurs isolés feraient les frais...
jusqu’au jour ou leur colére a

éclaté...

(cisailles,

« cote d'amour »

Le jeudi 2 octobre, les 4 délé-
gués C.F.D.T. (2 titulaires, 2 sup-
pléants) ont une entrevue avec
la direction, cahier de revendica-
tions en main. lls demandent 5 %
d’augmentation minimum, et une
indemnité de transport pour ceux
qui habitent hors de Dijon.

Devant le refus de la direction,
. les travailleurs décident aussitot
de faire deux heures de gréve
en guise d'avertissement. .

Pendant trois jours, la gréve de

2 heures sera observée par-tous

les travailleurs, sauf les chefs.

Le mardi 7, voyant que la direc-
.tion ne veut toujours rien savoir
et qu'elle en profite pour faire
faire les commandes les plus

urgentes, il est décidé que l'on

fera 4 heures de gréve.

Le mercredi 8, c’est la gréve
illimitée, seule la dizaine de
chefs continue a travailler.

Cela fait maintenant deux se-
maines que les 31 ouvriers de
chez Boutillon sont en gréve.
Quant au seigneur de l'using, le
directeur, il ne s’en est pas

encore remis, tout ce que les’

grévistes ont pu obtenir de lui,
c'est qu'ils pouvaient continuer
la gréve jusqu'a la Saint trou du
c... La direction n'a encore rien -

perdu... sauf sa bonne éducation.—

Quant aux grévistes, pour eux,
il n'est pas question d'un com-
promis, on rentrera quand la
direction .aura cédé. Tout le
‘monde-a le moral. :
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des millions
‘ameéricains

manifestent conire

la guerre du Vielnnm

née moratoire contre la guerre au Vietnam. lls ont mani-

n ES millions d’Américains ont participé mercredi a la jour-

festé un peu partout et sous toutes les formes, affrontant
- quelquefois les matraques des policiers, mais la plupart du temps
dans le calme et avec la bénédiction de certaines sommités de

la société américaine.

Car si le nombre des participants aux diverses manifesta-
tions de cette journée est réellement imposant, la qualité de

certains d’'entre eux n’est pas moins remarquable. Comme est
remarquable I'appui recu par eux de la part d’hommes politi-
ques tels Edward Kennedy, Eugéne Mac-Carthy ou Lindsay, le

maire de New York.

Bien sir, si les chefs des Eglises ou
les hommes politiques libéraux sont des-
cendus dans la rue, ou ont apporté leur
caution a ceux qui l'ont fait, c'est qu'ils
€taient assurés non seulement que ces
manifestations resteraient dans des limi-
tes bien précises mais surtout qu'elles
ne génent pas trop le gouvernement ac-
tuel des Etats-Unis.

Nixon I'a dit et répété: le but des
US.A. c'est maintenant de retirer les
troupes américaines du Vietnam. C'est 13
le feu vert qui fait qu'un Bill Moyers,
ancien porte-parole de I'ex-président
Johnson ou un Roswell Gilpatric, ancien

adjoint de l'ex-secrétaire d'Etat a la dé-
fense Mac Namara, peuvent se retrouver
aujourd’hui parmi les manifestants paci-
fistes new yorkais aprés avoir approuvé
et méme conduit la politique de guerre.
Contrairement a leurs homologues euro-
péens, les bourgeois américains partici-
pent plus volontiers 4 des manifesta-

tions de rues — ce qui donne 3 une
journée comme celle de mercredi un ca-
racter® inconnu de nous — mais ils ne

le font que lorsque cela est sans danger
pour leur Etat.

D'une certaine maniére méme, les ma-
nifestations de mercredi peuvent aider

Une vue de la manifeshtlon. durant la « journée moratoire » & Boston. (U.P.L)

.le gouvernement Nixon. Car si le gouver-
nement américain voudrait bien pouvoir
se retirer du Vietnam, il est toujours
pour l'instant a la recherche de la solu-
tion qui lui permettrait de fe faire.

il a bien celle qui consisterait a aban-
donner purement et simplement le gou-
vernement de Saigon a son triste sort, a

" lui retirer le soutien des Etats-Unis et
"méme a favoriser un coup d'Etat qui per-

mettrait d’installer au pouvoir des gens
favorables a la négociation avec le Viet-
cong. Encore faut-il trouver ces gens. Et
ce serait pour les Etats-Unis la plus mau-
vaise des solutions, car elle montrerait
pour tous les gouvernements alliés des
Etats-Unis, en particulier ceux du Sud-
Est asiatique, le peu de cas que l'on fe-
ra d'eux en cas d'aggravation de la situa-
tion. Cette solution, les U.S.A. ne |'adop-
teront qu'en derniére extrémité s'il
s’avére tout a fait impossible d'en trou-
ver une autre.

Et pour I'instant plutét que de se dé--*

barrasser purement et simplement. des
Thieu et Ky, le gouvernement américain
s'efforce de les amener a composition
par la persuasion. Mais ceux-ci ne se
font — et sans doute avec juste raison
— aucune illusion sur leur propre sort

\

‘ EPUIS trois semaines, les
n ordures ne sont plus ra-
massées dans les rues de
Londres. En effet, les éboueurs
_sont en gréve pour obtenir de
meilleurs salaires. Dans cette
catégorie de travailleurs parmi
les plus mal payés, les salaires
sont inférieurs & 165 F par
semaine, soit en gros le S.M.1.G.
francais. Les éboueurs ont dé-
cidé de ne pas reprendre le
travail tant qu'ils n‘auront pas
obtenu un salaire de 250 F par
semaine)

Si aucune proposition acceptable
ne leur a encore été faite, par
conire, la presse et les autorités
ne manguent pas de souligner le
danger que représenie l'amoncelle-
ment dordures ~mon ramassées
pour la santé de la population lon-
donienne. Ce qui aurait fait dire
@ un gréviste: «Nous charrions
des ordures tous les jours, et per-

tant venu nous parler des risques
que nous courrions pour noire
santé ! »

" Malgré les tentatives du. gouver-
- mement pour briser la gréve, les

1 -éboueurs tiennent bon et se sont

—organisés en piquets de gréve per-

[ manents sur les emplacements de
marché, pour empécher le ramas-
sage des ordures par des « jaunes ».

- Ils ont, par ailleurs, réussi a dis-
suader des travailleurs qu’on avait
chargés de distribuer des sacs pou-
belle.;' en plastique d’accomplir
cette .besogne qui irait contre le
sens de leur mouvement.

Et si le non-ramassage des ordu-

sonne jusqu'a présent m’est pour- .

res présente effectivement un dan-

GREVE DES EBOUEURS
EN ANGLETERRE

Une rue de Londres.

ger pour la santé des londoniens,
@ qui la faute sinon & la munici-
palité qui refuse depuis trois se-
maines de satisfaire une revendi-
cation plus que justifiée ? Mais
peut-éire la santé des, gens est-elle
pour elle un moindre souci. Il y a
dans Uair londonien certainement
autant de microbes produits par
les fumées d'usine, les gaz, eic., et
il faut-bien s’en accommoder.

La gréve des éboueurs aura ame-
né une catégorie de travailleurs
parmi les plus déshérités, qui
compte, la aussi, un fort pourcen-
tage d’ouvriers immigrés, a s’orga-
niser et & tenir téte aux autorités.
Ce mouvement a d’ailleurs encou-
ragé les éboueurs d’autres régions
d’Angleterre o se joindre au mou-
vement. Il n’est pas jusqu’auz em-

(U.PrL)

ployés des lavatories municipauxz,
balayeurs de rues, conducteurs
d’autocars et gardiens de parcs qui
ne se soient ralliés a la gréve des
éboueurs. Tous ces travailleurs,
d’habitude ignorés, méprisés, se
sentent aujourd’hui forts dans ce
mouvement qui les unit.

Est-il nécessaire d’'ajouter que
cette gréve, bien entendu, est une
« gréve sauvage », et ‘que les syndi-
cats anglais, qui ont déja tenté de
négocier des accords boiteux, n’ont
pas encore pris la décision d’offi-
c;?lzser la gréve, de la reconnaitre

quelque sorte, ce qui aurait pour
consequence de généraliser la lutte
a Uensemble du pays et permet-
trait de mégocier a Uéchelle natio-

nale...

imprimerie ROTO TECHNIC OFFSET 352 - 37 - 07

4 plus ou moins bréve échéance, si les
négociations s'engagent sérieusement
avec le F.N.L., si un gouvernement de
coalition est mis sur pied et surtout si
les troupes américaines quittent le Viet- -
nam. La seule politique qu’ils connais-
sent est donc de bloquer au départ tout
le processus.

C'est ainsi que des manifestations
comme celle de mercredi peuvent aller
dans le sens de la politique de Nixon.
Sans mettre en quoi que ce soit l'ordre
établi en danger, elles montrent a I'évi-
dence a Thieu et a Ky mais aussi 2
I'état-major américain, dont une fraction
au moins reste certainement favorable
a la poursuite de la guerre, méme si cel-
le-ci doit durer vingt ans, que l|'opinion
américaine est de plus en plus hostile a
cette guerre, qu'il faudra bien, tot ou
tard, retirer les troupes américaines, que
le plus sage c'est quand méme d'essayer
de trouver la voie du compromis.

Cette premiére journée « moratoire » a
é6té imposante. Elle a démontré qu'une
énorme fraction du peuple américain est
maintenant hostile a la poursuite de la
guerre. Elle n'a pourtant nullement pris
Nixon a la gorge. Celui-ci a toujours une
bonne marge de manceuvre. Il peut en-
core se permettre de déclarer sans rire

- que la guerre sera certainement termi-

née avant... 1972, ce qui est se moquer
de tous ceux qui réclament un retour ra-
pide des boys qui se battent dans les
rizieres indochinoises.

Nixon ne se moquera peut-étre pas tou-
jours. Les organisateurs du moratoire
ont décidé de le renouveler chaque mois.
Peut-étre leur projet va-t-il faire long feu,
I'opinion publique se décourager devant
le peu de cas que I'on semble faire de
ses manifestations et accepter que la
guerre dure aussi longtemps que les
Etats-Unis n’auront pas trouvé la solution
politique qui leur convienne.

Mais il est aussi trés possible que la
mobilisation des Américains contre la
guerre s'accentue, que la colére gran-
disse contre un gouvernement qui, tout
en sachant et en affirmant que la guerre
ne peut plus étre gagnée, la continue et
laisse tuer chaque jour, pour rien, méme
de son point de vue, des dizaines de jeu-
nes. Alors les prochaines journées mora-
toires risquent peut-&tre de ne plus avoir
la bénédiction -des archevéques et de
certains sénateurs. Elles ont pourtant
toutes les chances d'étre de plus en plus
efficaces. Il n'est pas sir que Nixon ait
les trois ans qu'il se donne pour sortir
du guépier vietnamien.




