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le patronat

et les conflits sociaux

qu'ils ralentissent dans un secteur, c'est

pour éclater dans un autre sans pour au-
tant que l'on puisse constater une accélération
du mouvement qui risquerait de mettre le gou-
vernement en sérieuse difficulté.

I ES conflits sociaux se poursuivent. Lors-

Face a ces mouvements la bourgeoisie a une
tactique qui découle de sa stratégie.

Sa stratégie consiste a profiter au maximum -

des mesures d’austérité gouvernementales, en en
faisant supporter le poids aux classes populaires,
et en particulier a la classe ouvriére, dans une
situation économique relativement florissante et
surtout dans un climat politique qui lui est favo-
rable.

Sur le plan économique, le gouvernement, qui
défend les intéréts généraux de la bourgeoisie,
a été amené a imposer son plan d'austérité aux

masses populaires. L'austérité, si elle a pour but -

de freiner momentanément la consommation
intérieure pour permettre aux capitalistes de
prendre un houveau souffle en en faisant sup-
porter la charge aux travailleurs, doit permettre
finalement une plus grande expansion.

Et en fait, on voit les entreprises en pleine
activité avec des carnets de commande bien
remplis.

Ca et la certains milieux bourgeois s'inquie-
tent de I'avenir. La dévaluation portera-t-elle
pleinement ses fruits, le gouvernement sera-t-il
contraint a une seconde dévaluation ? Mais
I'ensemble de la bourgeoisie joue la carte de
I'optimisme. Les mesures gouvernementales ont
entrainé une hausse des prix supportable, elles
ont provoqué des conflits sociaux prévisibles,
prévus, et méme comptabilisés par avance com-
me une perte inévitable incluse dans les prix
de revient.

En dehors de ces conflits prévus qu'elle a
pris parti de supporter, la bourgeoisie ne craint
guere d'étre sérieusemeni menacée dans. I'im-
médiat. Elle est persuadée que la crise de Mai
est maintenant résorbée, que des événements

de cette importance ne se reproduiront pas deux
fois en une génération et que la vague étant pas-
sée elle a devant elle une période de relative
tranquillité sur le plan social. L'attitude des syn-
dicats, de ce point de vue, lui donne raison. La
C.G.T. entretient, développe, déclenche une
une agitation suffisante pour éviter les grosses
explosions et ne dépassant pas les limites de ce
que les budgets patronaux sont en mesure de
supporter. Les autres syndicats, échaudés par
Mai 68, se gardent d'une démagogie facile et
dangereuse pour |'ordre bourgeois. Quant au cli-
mat politique, méme s'il est perturbé ca et 12 par
quelques mouvements de gréve, par les mani-
festations des petits commercants et des
paysans, le thermométre des élections montre
que la poussée de fiévre n'est pas trés dange-
reuse et que, malgré les mesures impopulaires
qu'il a pu prendre, le gouvernement recueille une
majorité confortable.

Mais, si la bourgeoisie sait que la situation
actuelle lui est relativement favorable, elle sait
aussi qu'il est dangereux de jouer avec le feu.
C'est pourquoi sa tactique actuelle est d'étre
ferme sans aller jusqu'a la provocation, ni jus-
qu’a la répression.

Elle est décidée a ne pas faire de cadeau et a
ne céder qu'a la limite de I'épreuve de force.

Dans les cas individuels elle est particuliere-
ment intransigeante, n’hésitant pas piétiner la
légalité, persuadée que le travailleur sanctionne
hésitera a engager une procédure longue que
dans bien des cas les fonctionnaires syndicaux
eux-mémes lui déconseilleront, et qui, la plupart
du temps, se soldera soit par un échec soit un

' succeés purement moral. Par cette tactique, le

patronat espére non seulement décourager les
éléments les plus combatifs, mais, de plus, créer
une psychose de crainte devant l'autorité qui a
toujours raison.

Dans les cas collectifs le patronat a une tac-
tique & peu prés identique. Il impose des condi-
tions de travail et de rémunération jusqu'a la

limite de la rupture, sachant que les travailleurs
hésiteront a réagir et que, lorsqu'ils le feront
d'une part leur action sera limitée et que par ail-
leurs elle jouera le role de soupape de sireté
prévenant ainsi une explosion plus grave.

En somme, face aux conflits sociaux, la bour-
geoisie adopte une attitude de défi prudent.

Pas d’attaque brutale contre la classe ouvriére,
qui risquerait de provoquer une riposte que les
syndicats ne seraient peut-étre pas en mesure de
contrdler. D'ailleurs, ni la situation économique,
ni la situation politique ne lui imposent une telle
attaque. :

Par - contre, pas de cadeau. Les travailleyrs
n'auront que ce qu'’ils seront capables d'imposer.
Et la bourgeoisie est bien décidée a faire payer
le plus cher possible chaque petite concession. -
Elle a actuellement les moyens de se payer cette
petite guerre d’'usure parce qu’elle pense pouvoir
la contenir dans des limites supportables. Par
ailleurs, elle en a besoin pour maintenir un climat
social un peu perturbé qui permet au méconten-
tement de se manifester sans trop de danger.
Une attitude trop brutale donnerait 4 terme une
explosion trop violente.

C’est en face de cette tactique de la bour-
geoisie que les révolutionnaires ont a élaborer
la leur. Participer aux actions que les syndicats
sont contraints de déclencher et que la bour-
geoisie doit tolérer, leur fixer des objectifs pré-
cis a la mesure de l'action engagée, mettre en
avant des objectifs unitaires permettant d'élargir
les luttes.

Entre Mai 1968 et la prochaine lutte d’enver-
gure, la bourgeoisie, avec la complicité des syn-
dicats, va imposer a la classe ouvriére une gue-
rilla sociale. Devant cette situation, les révolu-
tionnaires doivent et peuvent se montrer les
combattants les plus valeureux, les plus coura-
geux, les plus lucides pour faire de chaque
conflit méme limité, une victoire ouvriére qui
éléve la conscience des travailleurs et renforce
leur confiance en eux-mémes.

ISRAEL :

nouvelles

arrestations

Des arabes arrétés par les autorités israéliennes,
dans la cour de la prison de Jenin. (AFP)

S

de miliiants‘ arabes

ES camarades du Comité
d’Action Révolutionnaire
Israélien a [I’Etranger

nous communiquent :

Nabil Saad, arabe israélien,
et membre actif de l'organisa-
MATZPEN (1), vient d’étre ar-
rété a Jérusalem, sous le chef
d’accusation de contact avec
les ‘'mouvements armés pales-
tiniens. Arrété le 8 octobre, sa
détention a été prolongée le
10 de ce mois-ci. Il fut aussi-
tot transféré a la prison cen-
trale de Ramlé.

Nabil Saad, dgé de 27 ans,
est licencié de U'Université Hé-
braique de Jérusalem. Depuis
plus d'un an il est assigné a
résidence a Jérusalem avec
interdiction absolue de visiter
méme la partie orientale de
Jérusalem annexée par UEtat
d’Israél apres la guerre de
juin 1967.

Les militants arabes de
MATZPEN, comme ceuxr de RA-
KAH (2) et EL ARD (3), sont
systématiquement soumis @
des m| sures de répression. Le
but de ces mesures est de cou-
per cette organisation, qui
groupe des militants juifs et
arabes d’Israél, de toute pos-
sibilité d’action en milieu ara-
be. C’est ainsi que les autori-
tés israéliennes ont également
interdit récemment la paru-

tion d’une édition’ de Langue:

arabe de leur mensuel MATZ-
PEN. 5

Ces mesures de répression
sont prises en vertu de la lé-
gislation d’urgence, promul-
guée par loccupant britanni-
que de la - Palestine en 1945,
violement dénoncée a U’époque
par les juristes juifs, mais tou-
jours en vigueur en Israél.
L’Association France-Israél de
juristes, placée sous la prési-
dence d’honneur de M. René
Cassin, qui a tenu sa premieére
assemblée générale a Paris, le
21 octobre, sur le théme «la
défense des libertés publiques
en France et en Israél», de-
vait se prononcer en premier
liew pour Uabolition de cette
législation. :

@
Ajoutons d’autre part que

de nombreuxr arabes membres _

du Parti Communiste ont été
arrétés apres lexplosion dune
bombe a Afoula, attentat que
le comité local du PCI avait
condamné. A la tribune du
parlement israélien le député
communiste Emile Habibi a
d’ailleurs cité une liste de plu-
sieurs dizaines de militants ar-
rétés et jetés en prison. Il
semblerait d’autre part, tou-
jours selon la déclaration
d’Habibi, que la police inter:
roge les détenus mon sur Uat-

tentat mais sur leur apparte-
nance politique et sur leurs
intentions- de wvote aux élec-
tions législatives qui wvont
avoir lieu a la fin du mois.
Encore une fois les autorités
israéliennes, si elles laissent
les mémes organisations agir
librement au sein de la popu-
lation juive, tentent d’enrayer
systématiquement tout déve-
loppement d’organisations ' po-
litiques dans la population
arabe. En Israél la liberté po-
litique semble de plus en plus
réservée a la population d’ori-
gine juive. Belle démocratie et
beau racisme!

(1) Matzpen (La boussole)
est le nom du journal publié
par I’Organisation socialiste
israélienne, la seule organisa-
tion internationaliste du pays.

(2) Rakah : Parti communis-
te pro-soviétique dit « arabe ».
L’autre fraction du PC a viré
au sionisme et appuie l'actuel
gouvernement.

(3) El Ard (La terre): Or-
ganisation fondée par des ara-
bes d’Israél en 1958 et qui lut-
te, entre autres pour l’égalité
des droits des juifs et des ara-
bes. Malgré les demandes réi-
térées de ses dirigeants, les
autorités israéliennes ont tou-
jours refusé de lui reconnaitre
une existence légale. ;



Salazar, le dictateur moribond... [!.I.P.I.]

UL ne s’attendait a voir I’'opposition triompher aux

N élections législatives qui viennent de se dérou-
ler au Portugal. Non que la population portugaise

soit satisfaite du régime Caetano qui, depuis un an,
a pris la reléve de celui de Salazar a qui il ressemble
comme un frére ; non que I'opposition, qui a pu faire
entendre sa voix pour la premiére fois depuis 43 ans,
soit discréditée. Mais le succés de I'Union Nationale,
le Parti gouvernemental de Salazar, était assuré du
fait méme des truquages qui ont marqué cette campa-

gne électorale.

Tout d’abord, il faut souligner
que l'on estime & 80 % le nom-
bre d’électeurs portugais qui

n'ont pas pris part a la consulta-
tion. Et ce chiffre élevé provient
avant tout de la législation por-
tugaise actuellement -en vigueur.
En effet, les listes électorales
avaient été ouvertes et closes
en mars dernier, pendant un
temps trés bref, alors que la
majorité de la population n'était
~méme pas informée que des
élections auraient :lieu en ocio-
bre. Comme de bien entendu, ni
la presse aux mains de ['Union
nationale, ni la radio, ni la télé-
vision, n'ont fait de propagande
dans le sens de l'inscription.

De plus, un certain nombre
d'électeurs, appartenant 2 |'oppo-
sition, ont été rayés des listes
électorales sur ordre de la po-
lice politique, la PIDE, et n'en
ont été mis au courant qu'aprés
la cloture des listes. Enfin, les

autorités portugaises ont refusé

purement et simplement ['ins-
cription d'un certain nombre
d’étudiants sous divers prétextes.

La situation est encore pire
dans les colonies portugaises
d'outre-mer ou; la-bas, on dénom-
bre 150.000- votants... sur 13 mil-
lions d’habitants.

Mais si les autorités portugai-
ses ont empéché la participation

Rhodeésie :

réforme
agraire

comme celui de I’Afrique

du Sud d’ailleurs, a la pré-
tention de ne pas étre raciste,
contrairement a ce qui se dit
en général. Et pour bien prou-
ver quiil n'y a pas de probléeme
racial en Rhodésie, il pratique
une politique avouée de ségré-
gation.
pour les blancs et des autobus
pour les noirs, des restaurants

lE gouvernement rhodésien,

tation distincts. Bien entendu,
les mariages -mixtes sont pro-
kibés et la place de chacun est
parfaitement définie dans la vie
sociale. Comme cela les uns et
les autres ne risquent pas de
se rencontrer et le probléme
racial est soi-disant éliminé
zvant méme d'avoir pu se po-
ser.

une curieuse

Il y a des autobus.

_tares n'ont recu aucune affec-
différents, des quartiers d’habi-’

Evidemment il suffisait d'y
penser... : 7

Dans le méme esprit, le gou-
vernement rhodésien a publié
nécemment son projet de «ré-
forme agraire», qui accorde
aux 230.000 Blancs autant de
terres (18 millions d’hectares)
qu'aux 4.184.000 Africains. En
outre plus de 2 millions d’hec-

tation et pourront étre cultivés
indifféremment par les Blancs
ou par-les Noirs (c’est-a-dire
trés vraisemblablement par les
Blancs, si elles ont une utilité
‘quelconque).

Aprés tout, il faut bien que
ces Blancs-a vivent, et puis les
safaris, ca prend tellement de
place...

Portugal :

caricature
d’élections
libres

de la majorité de la population
au vote, elles ne sont-pas arré-
tées en si bon chemin dans leur
politique de restriction des droits
démocratiques. Pendant toute la
campagne, “les réunions électo-
rales en plein air et dans les
édifices publics ont été inter-
dites. Une demande d’autorisa-
tion préalable (qui pouvait étre
rejetée) était nécessaire pour
organiser des réunions privées

dans des lieux fermés. De plus, -

pour de telles réunions, la pré-
sence d'un agent de la PIDE
était obligatoire. En outre, la cen-
sure préalable s'appliquait a tous
les tracts ou brochures de pro-
pagande électorale qui ne de-
vaient porter atteinte ni a ‘l'ar-
mée, ni a I'Etat. )

La PIDE, toujours elle, était
seule juge pour décider ce qui
portait ou non atteinte a I'Etat
dans les propos ou les écrits des
candidats de I'opposition. L'em-
ploi de haut-parleurs était de
plus interdit.

Mais toutes ces mesures ne
suffisant pas a faire taire l'op-
position, I'extréme-droite salaza-
riste, regroupée dans:-la Légion
portugaise, a organisé, toujours
avec l'aide de la PIDE, des coups

~de mains contre les locaux des -

opposants, saccageant, frappant
et pillant. Et ce n'est pas tout.
Il faut savoir qu'au Portugal, a la
différence de la France, les élec-
teurs ne trouvent pas dans les
bureaux de vote les bulletins des
différents. partis. Ce sont aux

formations politiques de faire
parvenir leur bulletin a I'élec-
teur.

Mais la aussi, les autorités
sont intervenues. Alors que
I’'Union Nationale avait toute pos-
sibilité pour prendre connais-

sance de ces listes (et, en fait,
elle les possédait depuis des an-
nées), l'opposition ne put y avoir

accés qu'aprés l'ouverture de la .

campagne électorale et il est
donc probable que tous les élec-
teurs n'auront pu prendre pos-
session des bulletins des candi-
dats anti-gouvernementaux. De
‘plus, il n'y a ni enveloppe ni

- isoloir dans les bureaux de vote.

et on voit alors facilement la
pression sur |'électeur que cons-
titue la présence a la table de
vote de deux représentants du
gouvernement et dans la salle
des membres de la PIDE.

Malgré cela, la principale for-.
mation d'opposition, la Commis- -
Electorale

sion  Démocratique
(C.D.E.), soutenue par le Parti
communiste interdit, a pu distri-
buer des milliers de tracts et
tenir des réunions publiques dans
I'ensemble du pays. Et cela c'est
incontestablement un progrés par
rapport a la“situation antérieure

Mais les conditions dans les-
quelles viennent de se dérouler
ces élections ont largement prou-
vé que la « libéralisation » annon-

cée par Caetano se réduisait a

bien peu de choses.

Et si, au Portugal, une fraction

de la bourgeoisie aspire a se
donner une apparence « plus dé-
mocratique » dans |'espoir no-
tamment d’étre associée plus
étroitement au Marché commun,

il semble bien que méme cette-

apparence déplaise aux hommes

¥

... Caetano, son successeur

: le régime n’est pas mort.. (U.P.l)

de l'appareil d'Etat, a l'armée, a
la police, a la P.LD.E. qui sont
bien décidés a conserver intacts
tous leurs privileges et a ne rien
changer au salazarisme sans Sa-
lazar qui caractérise la situation
actuelle. :

“stalinisme pas mort !

Extrait d’une lettre que
nous a fait parvenir le
« Comité Portugal Li-

s brem’:
Le 15 octobre, deux anti-
fascistes =~ portugais ont = été

agressés  « héroiquement » par
deux douzaines environ de
membres du service ‘dordre
du Parti Communiste Francais
a la suite des observations
faites contre Uinterdiction de
vente des journaux 'Portugal
‘Libre et Portugal Enchainé, a

la sortie d’un meeting tenu a -

la Mutualité (Paris) contre la
guerre au Vietnam.. Une Por-
tugaise a recu un coup de
poing dans lUestomac et quel-
ques jourhaur ont été déchi-
1€s.

En outre, le service d’ordre

. du P.C.F., en bousculant et me-

nacant deux anti-fascistes por-
tugais, les a obligé a aban-

donner la rue des Ecoles tout
de suite,

avant la fin du -

meeting. El, ce que nous pen-:

sons étre plus significatif, avec
des phrases telles que: « Al-
lez chez vous faire de la poli-
tique, si vous mn’étes pas d’ac-
cord avec le Parti Communis-
te Portugais. Si vous me partez
pas tout de suite il se peut que
la police francaise wvous y
oblige.» La raison dune

“telle agression était d’empé-

cher les trois militants pré-
sents de vendre leurs journaux

‘@ la sortie du meeting pour

dénoncer le fascisme portu-
gais. Nous tenons encore. & in-
former que tous les mouve-
ments anti-fascistes francais,
tous les partis' et mouvements
de gauche ont toujours ac-
cueilli de la meilleure "facon
les militants de ces journaur,
édités en langue francaise.

Les gauchistes

et le Parti (:ommu'nist.‘e Frangaié

meeting public
e 31 octobre 1969

- grande salle
de la mutualite

24, rue Saint-'ViJctor. Paris-5°
Métro Maubert Mutualité

organisé par

LUTTE OUVRIERE
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Jean-Pierre
SPELLER
accuse

I’AJ.S. une lettre ou-
verte publiée par un
des militants de cette orga-
nisation victime d’une lache
agression fasciste. :
Nous en publions les
extraits suivants :

NOUS avons recu de

Monsieur le Ministre,

Je tiens a porter a votre
connaissance les faits suivants.

Le 25 avril 1969, j’ai été
agressé par une bande fas-
ciste. Transporté auxr « Quinze-
Vingt », j’ai quitté U'hoépital le
7 mai 1969.

A ma demande le docteur
Henri Marteret, qui m’a soi-
gné, a établi un certificat o

il est écrit: « Des réserves
sont a faire sur Uétat de cet
aeil gauche profondément

traumatisé. » Autrement dit,
j’ai perdu définitivement l'usa-
ge de mon aeil.

Monsieur le Ministre, j’ai por-
té plainte et je constate, au
moment oi j’écris cette letire,

que Ulinstruction piétine, les
semaines et les mois passent.
Alors je me pose les questions
suivantes. Ces atermoiements
ne sont-ils pas motivés par la
« qualité » de mes agresseurs,
8i je puis m’exrprimer ainsi?

Serait-ce qu’a wun quelcon-
que échelon de la hiérarchie
politique de ce pays, on tien-
ne a couvrir les fils d'un de
vos collegues, M. Kaspereit,
secrétaire d’Etat auprées du
Ministre du Développement
industriel et scientifique du
gouvernement présidé par M.
Chaban-Delmas, dont wvous
étes vous-méme le Ministre de
la Justice ? Ces questions ap-
pellent réponse.

Mes agresseurs faisaient par-
ti d'un groupe dirigé par un
nervi fasciste du nom de Ju-
som André. Dans ce groupe
ont été identifiées Van Nek
Jean, Godard Rolland, Baillet
Claude, Lacroix de Vimeur de
Rochambeau Guy, Johnson
Michel et les fréres Alain et
Claude Kaspereit, fils du dé-
puté du 9¢ arrondissement. »

Liberte d’abrutir
et d’empoisonner

IL y a bien un point sur

lequel on ne saurait con-

currencer la France, c'est
I'alcoolisme pour lequel elle se
trouve toujours au premier
rang.

De temps en temps, des mé-
decins tirent la sonnette d'alar-
me pour souligner les consé-
quences catastrophiques de
l'alcoolisme. Car la société doit
le payer en malades, en enfants
anormaux, en crimes divers ou
en accidents de la route.

Il'y a 30 a 60 % d'alcooliques
dans les sanas et cela contri-
bue a donner a la France un
taux plus élevé de victimes de
la tuberculose que dans les au-
tres pays d’Europe.

Ainsi, les médecins de temps
en temps se tournent vers les
pouvoirs publics. Mais que peut
faire le pouvoir de la bourgeoi-
sie ? Dans une société d'exploi-
tation et d'aliénation, la bour-
geoisie n'a rien a offrir d'au-
tre, a des millions de person-
nes, que des substituts pour
supporter une vie sans relief.

Si le gouvernement meéne
contre la drogue une campa-
gne plus bruyante qu'efficace,
il ne peut prendre aucune me-
sure sérieuse contre |'acoo-
lisme.

Pour une affiche « Santé-So-
briété », combien d’affiches pu-
blicitaires pour des vins, des
apéritifs et des alcools ?

A la différence des trafi-

En Aquitaine

La lutte

‘quants de

stupéfiants, c'est
tout a fait légalement que de
grosses sociétés ont fondé leur
fortune sur la production de
spiritueux. Cela, c'est la libre
entreprise.

contre

les chauffards

route en Aquitaine, le pré-

fet Delaunay a fait part
a son auditoire d'un certain
nombre de suggestions tirées
de sa correspondance avec
ceux qu'il appelle «les hom-
mes de bonne volonté ».

Le Préfet a montré une atten-
tion particuliére a ceux qui pré-
conisent, pour lutter contre les
accidents de la route, de ren-
forcer la répression. Certains
vont jusqu'a proposer la peine
de mort, les modérés, des pei-
nes de prison ferme! D’aprés
lui tous sont unanimes : il faut

A UX derniéres assises de la

réprimer les chauffards, ces as-
sassins.

Les anciens combattants of-
frents leurs bons services pour
former une police paralléle,
chargée de dénoncer les « cri-
minels de la route ». Et le Pré-
fet trop content de pouvoir jus-
tifier la répression, préte une
oreille attentive a tous ces re-
foulés et ces mouchards. Le
pouvoir est incapable de met-
tre a notre disposition des au-
toroutes, des trains bon mar-
ché, des transports en commun
pratiques et confortables, etc.

Alors ! il nous sert la trique !

- COURRIER DES LECTEURS

ALGRE nos recomman- tamment en ce qui concerne le

dati combat des ouvriers dans
ations, nous rece- leurs entreprises; c’est wune
vons beaucoup de chose indispensable.

courrier non signé, sans

adresse, et ne comportant
que des initiales, courrier
que nous ne pouvons que
mettre au rebut,.

Nous rappelons a nos lec-
teurs que nous ne pouvons
faire état dans cette rubri-
que que des lettres portant
le nom et I'adresse de leur
auteur.

Bien entendu, nous res-
pecterons la volonté de ceux
qui ne désirent pas voir
publier ces indications. Par

- ailleurs, nous demandons a

nos correspondants d’'étre
brefs, afin que nous ne
soyons pas contraints d’am-
.Vputer ou de résumer leurs
lettres.

Je suis militant du P.S.U., et,
afin d’avoir ume. information
plus grande sur les luttes ré-
volutionnaires a mener, je lis
régulierement  « L.O.» ainsi
d’ailleurs que d’autres publi-
cations d’extréme-gauche. Je
dois vous dire que votre jour-
nal est trés bien informé, no-

Mais je voudrais attirer vo-
tre attention sur les luttes étu-
diantes internationales. Je pré-
cise que je ne suis pas moi-
méme étudiant. Il ne faut pas
perdre de vue que les étu-
diants révolutionnaires sont
présents dans toutes les luttes
et- bien souvent sont les prin-
cipauxr animateurs.

Notons, par exemple, que
parmi- les 15 prisonniers poli-
tiques libérés par la junte mi-

litaire fasciste brésilienne en-

échange de [I'ambassadeur
américain. il y a deux leaders
estudiantins et quatre étu-
diants (dont un en médecine).

Au Mexique, les étudiants
s’opposent de toutes leurs,
forces au régime dictatorial et
plusieurs y ont laissé leur
peau (la fameuse fusillade de
Tlatelolco le 2-10-1968). N’ou-
blions pas que les « granade-
ros» ont encore moins de
scrupules que nos f.. de CRS!

En Bolivie, ils participent
également activement dans la
guérilla. En Allemagne de
UOuest, ce sont euxr qui com-
posent les 3/4 du SDS le seul
mouvement qui S’oppose vio-
lement au parti mazi (NPD).
En Italie, ils ne chément pas
non plus...

En France, inutile d’y reve-

nir, nous sommes tous coms-
cients que ce sont les étu-

donc de pénétrer plus profon-

litants révolutionnaires est lutionnaires ont un role tres
important, peut-étre méme dé-

diants qui ont déclenché et en
partie avivé le grand mouve-
ment révolutionnaire de Mai
68.

Sincérement, je me crois pas
que la classe ouvriére, en
France, puisse un jour pren-
dre Uinitiative de renverser
vraiment le pouvoir capitalis-
te. D’abord les syndicats ont
fait depuis longtemps la preu-
ve de leur incapacité (volon-
taire ?) a organiser une lutte
contre le grand patronat. Il
faut donc expliquer et révéler
aux travailleurs les formes
d’oppression et d’abrutisse-
ment que nous impose le ré-
gime capitaliste, car les ou-
vriers n’engagent pas une ac-
tion a la légeére, il faut leur
préparer les terrains de luttes,
non pas en leur criant a tout
bout de champs des slogans
marxistes ou autres, mais en
les écoutant et en discutant
avec euxr de la stratégie a
employer.

Il faut bien se mettire dans
la téte que la majorité des
ouvriers se foutent royale-
ment de Lénine, Trotsky ou
Marx! C’est bien regrettable
@ mon avis. Il faut donc par-
ler le méme « langage »
qu’eux si nmous voulons avoir

un point d’impact beaucoup

plus grand dans la classe ou-
vriére. C’est ce que le PSU a
compris (assez tardivement
je Vavoue) ; et le réle des mi-

dément, avec des moyens ap-
propriés, en miliew ouvrier.

La tache est certes difficile,
car il faut lutter contre les
syndicats - particuliérement la
C.G.T. - mais si nous réussis-
sons, le capitalisme aura de-
vant lui une force réelle et
nous pourrons le « mettre a
mort » plus facilement.

C’est notre combat, le votre
camarades de Lutte Ouwvriere,
el je souhaite vivement que
nous gagnions ensemble.

M.B.
Paris 17¢

Contrairement & ce que tu
sembles dire, nous ne mésesti-
mons pas la lutte des étudiants
ni en France, ni au Brésil, ni
en Italie ni ailleurs; nos arti-
cles en témoignent amplement.
Mais tu seras sans doute d’ac-
cord avec nous.— la fin de ta
lettre semble le prouver en
tout cas — que le mouvement
étudiant en tant que tel a
d’étroites limites. L’expérience
de mai a laquelle tu fais allu-
sion a montré a quel point les
étudiants révolutionnaires sont

condamnés en fin de compte &

l'inefficacité s’ils ne sont pas
capables de trouver la voie
vers la classe ouvriére qui res-
te la seule classe capable de
renverser le régime capitaliste.

Cela dit, nous sommes per-
suadés que les étudiants révo-

cisif & jouer durant la période
a venir dans la construction du
parti révolutionnaire en Fran-
ce. A la condition précisément
qu’au lieu d’étre exclusivement
tournés vers leur propre mi-
lieu, ils consacrent le meilleur
de leurs forces & 'implantation
des idées révolutionnaires dans
la classe ouvriere. C’est la vGie
qu’avaient choisie en leur
temps les étudiants révolution-
naires russes avec le succés que
l'on sait et c’est la voie qui
nous semble la plus efficace
aujourd’hui encore.

LUTTE OUVRIERE

« LUTTE OUVRIERE » n'est
pas l'organe d'un parti ou d'une
organisation. Elle ne peut comp-
ter que sur le soutien, moral et
financier, de ses lecteurs.

« LUTTE OUVRIERE » espére
trouver un appui chaleureux et
efficace parmi tous ceux, mili-
tants syndicaux et politiques, ou-
vriers, étudiants ou enseignants,
qui vécurent en mai le grand

" espoir de temps nouveaux et qui
souhaitérent que Mai 68 fé-
conde et régénére le mouvement
ouvrier frangais.

Nous demandons 2 tous ceux-
13, non seulement de lire «LUTTE
OUVRIERE » et d'en répandre
les idées, mais de la faire fire,
de la vendre dans leur entre-
prise ou leur quartier, de la sou-
tenir financiérement et surtout,
de l'informer.




Rocard fait campagne. (A.F.P.)

INSI par 15.200 voix con-
A tre 13.063, Michel Ro-
card, secrétaire national
du P.S.U. I'a emporté sur Couve

de Murville dans la quatrieme
circonscription des Yvelines.

Couve de Murville n'est pas
n'importe qui. Il n'est pas une
de ses obscures notabilités lo-
cales qui se présentent sous
I'étiquette du parti majoritaire,
et dont I'élection ou non peut
se décider sur des probléemes
d'intérét local. Non, Couve de
Murville a été jugé sur ce qu'il
est sur le plan national : un des
ténors de la majorité, un des
responsables de |'action gouver-
nementale, méme si, aprés en
avoir été le chef, il ne fait plus
partie du gouvernement.

L'échec de Couve, ce n'est
pas seulement |I'échec d’'un hom-
me, c'est un camouflet pour le
gouvernement. Un camouflet
d_9nt les travailleurs ne peuvent
que se féliciter.

Cela dit, pour autant que l'on
puisse dégager une lecon de
I'ensemble des six élections par-
tielles qui ont eu lieu les deux

dimanches passés, manifeste-
ment il n'y a pas de changement
majeur dans les votes de I'élec-
torat. Les élections dans les au-
tres circonscriptions concernées
montrent qu'il n’y a pas de pous-
sée a gauche en général.

A une exception pres, le pour-
centage des voix qui se sont
portées sur les candidats gouver-
nementaux dépasse non seule-
ment les résultats des élections
de mars 1967, mais aussi ceux
des élections de juin 1968, pour-

tant particulirement favorables -

a la majorité. Malgré les mesures
gouvernementales, malgré la dé-

valuation, malgré les dissensions .

au sein de la majorité, la masse
de la petite bourgeoisie désem-
parée continue a donner son
vote, sinon sa confiance, a I'UDR,
qui fait ainsi preuve d'une gran-
de stabilité électorale.

Il serait donc faux d’extrapoler
a partir des résultats des Yveli-
nes sur |'évolution du corps élec-
toral dans son ensemble. La vic-
toire de Rocard n'en comporte
pas moins un certain nombre de
legons.

L’élection de Rocard :

Une gifle pour le pouvoir

Incontestablement, en votant
pour Rocard, les électeurs ont
porté leurs voix sur la gauche
conséquente. Car que |'on veuille
ou non, |'opinion publique consi-
dére que parmi les organisations
de la gauche, ou du moins parmi
celles qui se présentent a ses
suffrages, c'est encore le PSU
qui a agi de la maniére la plus
conséquente au cours du passé
récent. D'une maniére plus
conséquente en tout cas que le
Parti Communiste Francais. Et
cela montre dans une certaine
mesure ['impact que pourrait
avoir |'extréme-gauche révolu-
tionnaire, si sa division ne I'em-
péchait d'intervenir au niveau ou
le PSU peut intervenir.

La encere, il faut cependant se
garder des illusions. Si I'extréme-
gauche ne peut que se féliciter
de la victoire de Rocard, elle doit
étre consciente du caractére am-
gigué des votes qui se sont por-
tés sur le nom du secrétaire du
PSU.

Il est vrai qu'une grande partie
des électeurs ont voté pour ce
que Rogard représente de radical.
Mais une grande partie aussi a
voté pour son aspect rassurant.
Car finalement la personnalité du
candidat allie ces deux aspects.
Il est-a la fois le dirigeant d'un
parti qui fit en mai 68 « briler
des voitures », et un inspecteur
des finances a la carriére pro-
fessionnelle et politique tout a
fait rassurante.

" Et c'est justement pourquoi il
ne faut pas trop exagérer la
signification politique de ce qui
s'est passé dans les Yvelines.
On sait, et les présidentielles ont
encore montré que |'électorat se
partage a I'échelle de I'ensemble
du pays a peu prés également
entre la majorité et les opposi-
tions de toutes sortes. Il suffit
parfois d'un déplacement faible
des voix pour changer la majorité
locale. Et si la progression du
score de Rocard a l'intérieur de
'opposition avait été importante,
le recul de la majorité par rapport
a [I'ensemble de [|'opposition
I'était déja nettement moins.
Rocard a recueilli la quasi tota-
lité des votes de I'ensemble des
oppositions. C'était sa chance —
électoralement parlant. Mais
c'est aussi ce qui enléve beau-
coup a la signification politique
de son élection.

Enfin, maintenant que cette
élection s'est terminée sur la
victoire d'un homme de la gau-
che, il demeure le probléme du
comportement futur de Rocard et
au-dela, la politique future du

PSU.

En votant pour Rocard, les
électeurs des Yvelines ont en-
voyé au Parlement un homme qui
représente une politique ambi-
gué, dans une certaine mesure
gauchiste, mais dans une large
mesure réformiste.

Nous nous félicitons de la vic-
toire d'un homme qui est a la
téte d'un parti qui s'est montré
agissant en mai 68 et du bon
coté de la barricade, et qui reste
aujourd’hui encore dans une lar-
ge mesure proche des gauchis-
tes. Mais nous ne sommes pas
certains du tout qu'une fois élu,
il agira dans l'intérét des tra-
vailleurs. Que, en bénéficiant
précisément d'une certaine répu-
tation gauchiste, il ne contribue
pas a les tromper.

Et sa facon de féter sa vic-
toire comme celle de I'Union de
la Gauche n'est pas faite pour

nous rassurer. Car cette expres- -

sion-1a et la réalité qu'elle cou-
vre, on la connait déja ; c'est en
général en son nom que les par-
tis qui se réclament de la classe

-ouvriére justifient la pire politi-

que de trahisons a I'égard des

- travailleurs.

C'est pourquoi, si nous som-
mes satisfaits de la victoire de
Rocard, et si nous pensons que
nos camarades des Yvelines et
en particulier ceux des entrepri-
ses C.lLI. et Intertechnique ont
eu raison de mener une campa-
gne de soutien en faveur du
secrétaire du PSU, -nous ne
pouvons considérer cette vic-
toire comme celle des « forces
de mai» qulen fonction de
|'évolution future du PSU.

Maintenant que Rocard a une
tribune, a lui la parole.

A nos lecteurs et sympathisants, :
aux militants révolutionnaires des entreprises

vriere a la veille de

faire un nouveau pas
en avant, et de cela, nous
en sommes siirs, tous nos
lecteurs se réjouissent
avec nous.

VO,ILA donc Lutte ou-

Mais, pour réussir dans
notre entreprise, nous
avons besoin d’eux, comme
d’ailleurs nous avons eu
besoin d’eux pour faire
vivre ce journal depuis
qu’il existe.

Faut-il le rappeler pour
nos nouveaux lecteurs,
c’est le 26 juin 1968, alors
que le pays frémissait en-
core du plus vaste mouve-
ment de gréve qu’il ait
jamais connu, que parut le
premier numéro de Lutte
ou(vriére.

Quinze jours plus tot,
Pompidou, alors Premier
ministre, avait, par décret,
prononcé la dissolution de
onze groupes révolution-
naires, et par la méme
occasion, supprimé de fait
la presse révolutionnaire.

Né des événements de
mai et juin 1968, Lutte ou-
vriere est fier d’avoir été
le premier journal « gau-
chiste » a faire entendre la
voix révolutionnaire au len-
demain de cette dissolu-
tion. 5

Nos buts, nous les ex-
pliquions dans I'éditorial de
notre premier numéro, écri-
vant notamment en conclu-
sion: «Lla voix des ou-
vriers ne peut étre étouf-
fée... Essayer d'aider les
travailleurs a voir clair
dans le jeu volontairement
embrouillé de la bourgeoi-
sie et des formations de
politiciens qui ne visent
qu'a tromper les travail-
leurs pour les maintenir
dans I’exploitation, c'est la
tache que se fixe « Lutte
Ouvriére ». Et sa force elle
veut la puiser dans la fu-
sion des forces révolution-
naires qui, a I'Université,
a l'usine et dans la rue,
malgré les difficultés,
les imcompréhensions, les
écueils, combattent hon-
nétement pour la transfor-
mation de la société
actuelle en une société so-
cialiste... »

Lutte Ouvriére n'a jamais
cessé d’étre cet instrument
au service des militants
révolutionnaires qu’elle dé-
finissait ainsi, et si aujour-
d’hui nous nous proposons
de doubler sa surface, ce
n’est pas simplement pour
en faire un hebdomadaire
plus épais, ou plus luxueux,
mais pour en faire un ins-
trument encore mieux

adapté aux besoins de
tous.

Mais cette tache, nous
ne pourrons pas la remplir
seuls. Nous avons besoin,
absolument besoin, de I'ai-
de multiforme de tous ceux
qui nous lisent et sympa-
thisent avec nos idées, de
tous ceux précisément au
service de qui est Lutte
Quvriere.

Et nous avons particu-
lierement besoin de l'aide
des militants ouvriers qui,
dans les entreprises, dé-
fendent quotidiennement
les idées révolutionnaires.
C’est pour eux, en premier
lieu, que Lutte Ouvriére fut
créé, et c’est par eux, gréa-
ce a leur collaboration, que
Lutte Ouvriére a pu vivre,
a pu étre le reflet, impar-
fait certes, mais néan-
moins unique en son genre,
des luttes et des préoccu-
pations des travailleurs.

Et bien, cette aide pré-
cieuse ne doit pas se rela-
cher, elle doit au contraire
s’amplifier. Il faut que nous
parviennent, plus nombreu-
ses encore les informations
d’entreprises de toute sor-
te, afin que notre journal
soit encore plus vivant. Il
faut que la diffusion de
Lutte Ouvriere dans les

ateliers et les bureaux, sur
ies chantiers (comme bien
sir dans les quartiers et
dans les H.L.M.) se déve-
loppe, et que le nouveau
Lutte Ouvriére parvienne
le plus largement possible
entre les mains de ceux a
qui il est destiné en prio-
rité, les militants ouvriers,
les travailleurs du rang.

Il faut en un mot que le
réseau de sympathie active
qui s’est tissé depuis juin
1968 autour de Lutte Ou-
vriere se renforce encore,
parce que ce n'est que fort
du soutien matériel et mo-
ral de nos lecteurs et sym-
pathisants, et en particu-
lier des militants révolu-
tionnaires d’entreprise, que
nous pourrons faire de
Lutte Ouvriére ce que nous
voulons en faire, c’est-a-
dire un hebdomadaire ou-
vrier de grande diffusion,
malgré I'augmentation de
prix rendue nécessaire par
cette transformation.

Amis lecteurs et cama-
rades, nous savons que
votre concours nous est
assuré d’avance, et c’est
fort de cette certitude que
nous avons décidé de dou-
bler la surface de Lutte
Ouvriére, et de le faire pa-
raitre sur 24 pages'a partir
de la semaine prochaine.

T



Le 23 octobre : a I'eﬁtrée des usines Renault Bi_llancourt (AFF.P)

LES RASONS DE LATITUDE DES. SYNDICATS

N aurait tort de croire que la préparation

0 et le déroulement de la demi-journée

d’action a Billancourt furent le produit de
la maladresse, de I'esprit de boutique ou d’une
erreur de calcul de la part des syndicats
organisateurs. - .

La relative démoralisation qui suivit a Bi|-
lancourt la « journée d’action» fut au con-
traire sciemment recherchée.

Sur le plan national, ni la C.G.T. ni la
C.F.D.T. ne sont prétes a engager la lutte
nécessaire contre le plan d’austérité du gou-
vernement Chaban. Aucune de ces deux cen-
trales ne souhaite revivre les heures fiévreu-
ses de mai 1968. Aucune ne veut se risquer
dans une aventure gréviste qui mettrait en
danger non seulement la politique gouverne-
mentale mais encore l'ordre bourgeois et
I’Etat. Empressées toutes deux a signer les
accords de Grenelle, elles ne tiennent abso-
lument pas a créer les conditions d’'un débor-
dement toujours possible ou plus simplement

celles d’'une capitulation encore plus ouverte :

et moins acceptée.

Il leur faut donc, pour contenter leur base
et jouer leur role syndical, organiser des
mouvements qui ne risquent pas de mettre
en péril I'ordre social. Cela suppose d’étre, en
parole, I'adversaire acharné du plan d’austé-
rité vomi par les travailleurs, et dans les faits
d’empécher toute généralisation de la lutte
en limitant, contrdlant, parcellisant les mécon-

tentements et les ripostes. ‘

Ce qui est.valable sur le plan national I'est
évidemment sur le plan de Renault.

Avec la nouvelle grille proposée en juin par
la direction et que les syndicats refusérent
de signer, les Centrales disposaient d'un

champ de bataille morcelé a I'infini et par
conséquent de tout repos.

C’est la C.G.T., syndicat largement maijori-
taire dans I'usine, qui prit I'initiative des opé-
rations a la rentrée. Ce fut elle qui « chauffa »
les travailleurs en préparant délégations,
débrayages et protestations diverses pour le
1°* octobre, jour de mise en application de la
nouvelle grille. Elle n’eut pas besoin de chauf-
fer beaucoup car le mécontentement fut una-
nime. La nouvelle grille ne satisfaisait per-
sonne. L’augmentation des salaires était

diversifiée et dérisoire et le classement dans

les nouveaux indices équivalait pour beau-
coup a une rétrogradation.

Au fur et 2 mesure que la place de chacun

dans la nouvelle grille était connue, I’agitation

se répandait sous toutes ses formes. Un ate-
lier, le 77, partit méme en gréve illimitée.
C.G.T. et C.F.D.T. discutérent aprement avec la
direction d’atelier et la direction générale
mais ne firent rien pour généraliser la lutte.

- limitées au seul Billancourt.

Il ne se passait pas de ioﬁr sans que des

« actions » diverses manifestent clairement le

mécontentement des travailleurs.

A Cléon, Flins, Sandouville et Le Mans, la
situation était identique. De protestations
catégorielles en mouvements plus généraux
avortés, les travailleurs les uns aprés. les
autres entraient dans le « mouvement », les
uns pour 60 centimes de .I'heure, les autres
pour le passage d'un indice ou d'un coeffi-
cient, d’autres encore pour l'intégration de la
prime de zone. Bref, chacun pour soi.. et la
grille pour tous.

Le mécontentement dii aux conditions poli-
tiques générales et a I'application de la grille
sur le plan local, prenait vite un ton agressif
et les petites gréves illimitées décidées en
divers endroits de l'usine contraignaient les
syndicats a faire un mouvement plus général.
Les travailleurs I'attendaient. Il serait tout a
fait faux de dire que les travailleurs étaient
préts a partir en gréve illimitée mais ils
étaient préts a manifester tous ensemble leur
mécontentement et & engager une lutte réso-
lue sous la direction de leurs syndicats.

Il s’agissait donc pour la C.G.T. d’organiser
un mouvement qui soit a la fois général et
limité, qui réunisse les travailleurs dans I'ac-

_ tion mais sans créer d’illusions, bref un mou-

vement qui désamorce toute extension anar-
chique des gréves et qui permette aux travail-
leurs de se défouler de leur besoin d’action.
lls trouvérent les 4 heures du 23 octobre,

La C.F.D.T. syndicat minoritaire dans I'usine
mais dont les effectifs et les électeurs
s’étaient singuliérement gonflés aprés mai
1968, se livra tout de suite a une surenchére
sur les propositions de la C.G.T. Elle proposa
24 heures puis parla de gréve illimitée et dans
un tract étonnant du 21 octobre proposait que
la décision sur la gréve, sa forme et sa durée
soient prise par les travailleurs eux-mémes
réunis en assemblée générale avec piquets
de gréve aux portes de I'usine. Mais, en con-
clusion, elle annoncait que si ces conditions
n’étaient pas remplies (par qui ?) «la parti-
cipation de la C.F.D.T. 2 un mouvement tradi-
tionnel : trois discours, trois petits tours et on
reprend le boulot... ne se ferait que pour mon-
trer la bonne volonté de la C.F.D.T. dans

I'unité d’action. Mais sans une mobilisation de

ses militants dont certains ont déja déclaré
ne plus vouloir participer aux marches folklo-
riques ». Ainsi, sous un langage apparemment
déterminé, la C.F.D.T. faisait ses propositions

non pas aux travailleurs qui auraient peut-étre

pu les accepter, mais a la C.G.T. dont elle
connaissait d’avance la réponse.

La “journée d’action”

C’était une autre maniére de se dérober -
devant I’action résolue souhaitée par les tra-
vailleurs, c’était aussi une autre maniére
d’éviter que les quatre heures du jeudi puis-
sent mobiliser en quoi que ce soit les travail-
leurs. Cela préservait (en apparence) I'allure
gauchiste de la C.F.D.T. en faisant étalage de
ses bonnes intentions. . «

Citons pour la petite histoire la position de
F.O., syndicat collaborationniste chez Renault,
absent de la plupart des luttes et qui, enton-
nant lui aussi la trompette du révolutionna-
risme concluait « F.0. ne s’associera pas a
une gréve dont la portée pratique sera prati-
quement nulle et totalement inefficace. »

Toutes les conditions  étaient donc réunies
pour que la gréve du jeudi soit ce qu’elle fut :
un demi-échec. Le ralliement de la C.F.D.T., au
nom de l'unité d’action, ne changeait rien
quand bien méme cela n’aggravait pas: les
choses. Quant au discours d’Halbeher visant
a rendre les gauchistes responsables des
« faux pas » de la C.F.D.T., il acheva en beauté
cette entreprise de démobilisation que fut la.
gréve du jeudi 23 octobre a Billancourt.

Reste le mécontentement des travailleurs
par-dela leur écoeurement passager, reste I'as-
surance ?ue la direction a cru pouvoir se per-
mettre d’afficher aprés le demi-échec de la
gréve a Billancourt et qui lui fait frapper au
Mans. Les syndicats n’ont pas voulu engager
I'épreuve de force, mais la direction veut
encore obtenir d’eux la fin d'une agitation qui
perturbe sa production et encourage, par son
existence méme, les gréves dites « sauva-
ges ». En mettant les syndicats au pied du
mur, elle veut les contraindre a désavouer les
actions entreprises et a se faire les agents du
retour au calme. C’est compter sans le mécon-
tentement des travailleurs. Et la direction fait
la une erreur grossiére. Les syndicats, eux,
sont particulierement sensibles 2 ce mécon-
tentement. lls savent qu'a n’en pas tenir
compte ils risquent d’y perdre non seulement
la face mais encore leur justification et leur
existence. La tactique de la direction aura
peut-étre pour effet de contraindre les syndi-

- cats a prendre la direction d’'un mouvement

plus dur sous peine d'étre balayés par lui.

S.N.E.C.M.A.

Un aspect de la manifestation des travailleurs de la
S.N.E.C.M.A. a Paris. - '



du 23 octobre,

a Renault (Billancourt)

Comment on organise une gréve ratée

juillet la nouvelle grille des

salaires comme une « gran-
de victoire», les ouvriers
avaient espéré confusément
que son application pallierait en
partie les effets du plan d’aus-
érité. Aussi, leur déception
a-t-elle été d’autant plus forte de
s’apercevoir qu’ils ne récoltaient
que des miettes et méme, pour
certains, que cela se traduisait
par une diminution de salaire.

Le mécontentement était donc
grand et partout l'on attendait
des syndicats qu’ils « organisent
la lutte ».

I-A C.G.T. ayant présenté en

La C.G.T. o:t-ganise « les » luttes

La C.G.T. s'en est chargée, a2 sa ma-
niere... Elle avait un double souci: ne
pas se laisser déborder par les «gau-
chistes » et publier des bulletins de vic-
toire,'notamment, 2 la veille des élections
de délégués (qui ont eu lieu les 9 et
16 octobre).

‘Ses militants se sont donc employés
a convaincre les ouvriers qu'il suffisait
d’obtenir une application plus avantageuse
de la grille en débrayant secteur par sec-
teur, et chaque catégorie professionnelle
a son tour.

Si ce' syndicat a pu ainsi relancer les
gréves tournantes — malgré les expé-
riences . améres du passé — au point
qu'il s'est vanté d'avoir obtenu 110 dé-
brayages en six semaines, cela est di

~ a un cohcours de circonstances excep-
tionnel':

Depuis deux ans, Il'atmosphére de
I'usine a beaucoup changé. De nombreux
ateliers ont été décentralisés avec leur
personnel, composé en majorité de pro-
fessionnels et d’ « anciens ». Et la politi-
que actuelle de la Direction tend a favo-
riser la « promotion » des vieux profes-
sionnels en leur donnant des places dans
les bureaux, et 2 les remplacer par des
jeunes moins onéreux.

Ces ' jeunes, combattifs en général,
,mais n'ayant aucune expérience des lut-
tes passées, subissent d’autant plus faci-
lement I'emprise de ['appareil stalinien
que celui-ci les prend en mains, non seu-
lement sur le lieu de travail, mais aussi

par le biais des activités de loisirs, au
sein du Comité d’Entreprise.

Quant aux O.S., leur renouvellement a
été presque total ;
étrangers, comprennent difficilement le
francais et considérent la C.G.T. comme
le syndicat révolutionnaire par excel-
lence. .

Tout ceci explique que l'on a pu assis-
ter, depuis début septembre, a un défilé
ininterrompu de petits groupes de 20, 30
voire 50 ouvriers, venant faire leur petit
tour devant la Direction  générale, sta-
tionnant 12 longuement, les bras ballants,
pour retourner ensuite a leurs postes,
gros Jeans comme devant.

Mais malgré leur vigilance, nos stra-
téges chevronnés n'ont pu empécher les
caristes de l'ile Séguin de tenter de dur-
cir leur mouvement jusqu'a satisfaction
compléte.

La Direction s'est contentée de les rem-
placer par des ouvriers des chaines
— pour la plupart étrangers — et les
délégués se sont bien gardés d'intervenir
pour expliquer & ces camarades qu'on
leur faisait jouer ainsi un role de jaune.

Les caristes ont donc été contraints de
reprendre le travail, écceurés, ayant perdu
trois jours de salaire et une bonne partie
de leur prlme de décembre. 'Inutile de
préciser qu'on ne les a pas retrouvés
dans la gréve de jeudi.

Et les autres syndicats?2 Pour eux
aussi, le souci essentiel était les élec-
tions, qu'ils pg paraient a leur maniére :
en publiant des programmes alléchants

_ assortis de prises de position pour des

mouvements densemble et la gréve illi-
mitée.

i

La préparaiion de la gréve

. Les élections passées, les trois syndi- -

cats, dans un tract commun, ont annoncé
leur réunion pour le mardi 21 octobre,

afin d'organiser un mouvement d'ensem-

ble aprés « consultation démocratique »
des travailleurs.

La pagaille
De cette consultation, partout ou elle
a eu lieu, s'est dégagée une forte majo-
rité pour une gréve de 24 heures, voire

illimitée, en dépit — ou a cause — de
tous les mouvements catégoriels.

ils sont en majorité

lls ont tenu trois jours, sans
que le reste de l'usine en soit informé.

Mardi matin, avant notre départ au tra-
vail, nous apprenions par la Radio (infor-
mée par qui?) que nous allions faire
une gréve d'une demi-journée jeudi, alors
que la décision ne devait officiellement
étre prise que ce matin-la. En arrivant a
l'usine, nouvelle surprise: un tract
C.F.D.T. nous conviait & organiser une
« gréve illimitée », a condition que « tous
les syndicats y soient, méme le syndicat
catégoriel des techniciens et agents de
maitrise de la C.G.T. qui ont pris I'habi-

tude de faire bande a part=». (Il s’agit
d'un syndicat distinct' des mensuels
C.G.T).

Mais en méme temps, il préparait une
position de repli, en affirmant qu'en cas
de « mouvement traditionnel : trois heu-
res, trois discours, trois petit tours — et
on reprend le boulot », ses militants ne
le feraient que pour « montrer leur bonne
volonté dans 1'unité d'action» car «ils

ne voulaient plus participer aux marches

folkloriques ».

Le respect des décisions
« démocratiques de la base »

La réunion des trois syndicats s'est
passée trés simplement : Halbeher, se-
crétaire syndical C.G.T. a déclaré : « Aprés
consultation de la base, nous proposons
une: gréve de quatre heures ».

C'était a prendre ou a laisser. F.O. a
laissé. La C.F.D.T., « pour ne pas rompre
l'unité » a accepté.

Quant au syndicat des mensuels CGT.,

il ‘a déclaré ne pas pouvoir s'associer
au mouvement, les probléemes spécifiques
aux mensuels étant en discussion, et les
revendications pas' encore au point!

A l'annonce de cette décision, la colére

~a été grande dans l'usine, méme phrmi

les membres de la C.G.T.
La majorité de ceux qui ont débrayé

jeudi matin l'on fait plus parce que la

radio et la presse parlalent de «test»
que' par conviction.

Le meeting

A 9 heures, nous nous sommes rendus
dans I'ile ; avec le faible espoir que, peut-
étre, il se passerait quelque chose.

La, nous avons été accueillis par les
chaines qui tournaient au-dessus de nos
tétes. C'était la premiére fois qu'une

|

telle chose se produisait pendant un
meeting. C'est pourtant trés simple de
les arréter, il suffit de quelques gars dé-
cidés. Mais nos dirigeants syndicaux,
respectueux de la « liberté » de travail,
n‘ont pas voulu faire ce geste, et méme
en ont empéché ceux qui le tentaient.

C'est donc dans le bruit des machines
et des chaines en mouvement que nous
avons entendu le sieur Halbeher, secré-
taire C.G.T., en fait de programme de
lutte, déverser pendant vingt minutes un
monceau d’insultes, d’ordures et de me-

" naces sur les « gauchistes », sur F.O. et

surtout sur la C.F.D.T., présente a ses
cOtés a la tribune. A la moindre tenta-
tive de protestation ou de sifflet, la
claque installée au premier rang, bien
orchestrée par le sieur Sylvain — autre
ponte C.G.T. — couvralt les voix par ses
claquements de mains au cri de « UNITE,

‘UNITE ». Belle unité, en vérité!

Nous avions un petit espoir de voir, le
représentant C.F.D.T. relever le gant et
dire leur fait a ces mal-embouchés. Hélas,
en bon héritier des chrétiens, il s'est
contenté de déclarer qu'il ne répondrait
pas aux injures de son « camarade » de
la C.G.T. et a enchainé sur un discoutrs
dont nous n'avons presque tien pergu a

" cause du bruit et aussi' parce que les

assistants s'en allaient par petits grou-
pes, se communiquant leur écceurement.

Dix- minutes aprés, nous redescendions
pour aller « manifester » devant la Direc-
tion. Les portes étant fermées, les jeunes
du Département 70 ont tenté d'entrer
dans la cour en passant par-dessus les
grilles. Mais les délégués les en ont
empéchés « pour ne pas tomber dans la;
provocation » et ont donné l'ordre de
dislocation. Il était & peine 9 h 40. Du
fait des horaires différents, la reprise
devait s'échelonner de 10 h 30 (pour les
équipes) .2 12 heures (pour les men-
suels). Les gens s'en allaient indécis sur
ce qu'ils devaient faire. Beaucoup sont
retournés immédiatement 2 leur travail.

« Aprés avoir perdu quatre heures de
salaire pour entendre «ca». On ne m'y
reprendra plus. » Telle &tait la réflexion
qui était le plus souvent exprimée a la
suite de cette « action consciente » com-
me la qualifiait un tract de la CGT du
soir méme.

Mamfestatlon a Paris contre les licenciements

A semaine derniére, nous
faisions état d’'un projet de
manifestation de tous les

centres SNECMA 3a Paris. Cette
manifestation a bien eu lieu...
malheureusement pas dans les
meilleures conditions.

Faisons un petit tour en
arriére. Depuis le 14 octobre, au
lendemain de la décision de
licencier, la C.F.D.T. méne cam-
pagne pour une manifestation a
Paris. Se rendre la ou les déci-
sions se prennent, au ministére
des Armées ou des Finances, tel
était le but recherché. Cette pro-
position d’action était, en géné-
ral, bien accueillie par '’ensem-
ble des travailleurs. La C.G.T.,
nous I'avons déja fait remarquer,
dans un précédent article, tout
en déclarant qu'elle était favo-
rable a une telle action, ne I'a
jamais popularlsee ce qui fai-
sait dire a certains qu’en fait elle
n'était pas d’accord. Cela s’est
confirmé pleinement a la veille
du départ pour Paris, son atti-
tude a été plus que négative et
au plus haut point démobilisa-
trice.

Comment les choses se sont-
elles déroulées a l'usine
SNECMA de Corbeil ?

Lundi 20, & une assemblée d’informa-
tion organisée par la C.G.T. 600 per-
sonnes environ sur 4.200 étaient pré-
sentes. Il y était décidé d’organiser
une caravane qui sillonnera toute la
région. « Informer, sensibiliser l'opi-
nion publique », tel était U'objectif de
la C.G.T.

Mardi 21 octobre, 450 personnes ré-
pondaient a Uappel de la C.GT. et
participaient a la caravane. La C.F.D.T.
dénonca de telles formes de lutte et
les qualifia d’inefficaces. Le méme
jour elle diffusa un tract fizant la
date de la manifestation a Paris pour
le 23 et ceci pour U'ensemble des cen-

. tres SNECMA.

Le mercredi 22, la bataille syndicale
s’engagea autour de la manifestation
a Paris. Nous assistions @ un specta-
cle navrant ou les intéréts de bouti-
que passaient avant ceux de lensem-
ble des travailleurs.

La C.G.T. mena une campagne har-
gneuse contre la manifestation. Elle
alla jusqu’a sortir pour }es besoins de
la cause une circulaire CF.D.T. du
mois de mars & propos de lunité syn-
dicale pour démonirer aux travail-
leurs que cette derniére est contre
Vunité. On reparla de Charléty. Bref,
pour essayer de saper le mouvement,
Uappareil stalinien se mit en marche
Ceci confirme avec éloquence la tac-
tique employée par la C.G.T. face a
la vague de gréves qui sévit un peu

partout en ce moment. La oi le mé-
contentement est grand, on freine. L&
ou il n’y a rien, on organise des gréves
et on stimule les travailleurs car on
est assuré de les contrdler entiére-
ment.

C’est donc contre vents et marée que
la manifestation a Paris fut mainte-
nue par la C.F.D.T.

Sur Uensemble des cenires, 1.500
travailleurs environ ont participé. Le
départ avait lieu par car de. chaque
centre pour aboutir a un rassemble-
ment central @ Paris.

De Corbeil, 500 travailleurs environ
ont participé a cette manifestation,
soit autant qu’a la manifestation du
mardi, malgré la propagande hostile

de la C.G.T., largement majoritaire

‘dans Uusine. Il y eut des travailleurs

de certains bureauxr administratifs,
qui n’avaient participé a aucune autre
manifestation jusque la. Manifeste-
ment, la manifestation a Paris était
attendue par les travailleurs et aurait
eu un énorme succes si la C.G.T.
n’avait pas refusé d’y participer, en
reniant ses engagements antérieurs.

Les consignes précises furent don
nées au cours du tramnsport par les
responsables syndicaux. Personne mne
connaissait d’avance Uendroit précis
ot devait se dérouler la manifestation
(ce qui a fait dire a la C.G.T.: «Ils
ne savent méme pas ot ils vont»).
Bref, tout s’est déroulé mormalement
et @ 10 h 30 précise c’est 1.500 travail-

leurs qui ont fait irruption place du
Palais-Royal, face au ministére des Fi-
nances.

Une délégation a été recue par le
chef de cabinet de Giscard et rendez-
vous a été pris pour le lendemain.
Apres éire resté 1 heure environ sur
place, le cortége s’ébranla vers le mi-
nistére des Armées par la rue de Ri-
voli aux cris de:

— pas de lzcenczement a la SNECMA ;

— des crédits pour Concorde, la re-
traite @ 60 ans;

— les 40 heures tout de suite; assez
de paroles, des actes !

Il y avait de l'ambiance. Beaucoup
de participants faisaienl remarquer
que pour une fois on abandonnait les
parcours des manifestations tradi-
tionnelles. Ce n'est pas tous les jours
en effet que des travailleurs manifes-
tent rue de Rivoli ou place de la Con-

,corde.

Au ministére des Armées, une délé-

' gation a été également recue. Vers
. 12 h 45 la manifestation prit fin et

chacun rejoignit son centre respectif.

Bien sir, et sur ce point personne
ne se faisait d’illusion, nous n’avons
pas eu satisfaction. Nous avons cepen-
dant montré en haut liew que les tra-
vailleurs de la ' SNECMA n’étaient pas
décidés a se laisser faire. Paris m'est
qu'une étape importante de notre
lutte. Pour wvaincre il mous faudra,

,cela ne fait aucun doute, faire bie:.
. @avantage.

3
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Caisse d’allocations familiales :

CGT et CFDT unis pour diviser le personnel
... et crier victoire apres un accord vereux

EPUIS le mardi 7 octobre,

D les techniciens de la C.A.F.

sont en gréve pour l'obten-
tion du coefficient 198, ce qui
représenterait une augmentation
de 150 F mensuels.

En méme temps, de nombreu-
ses caisses de province se met-
taient en gréve pour obtenir la
parité avec la Caisse Vieillesse
de Paris, tandis que dans d’au-
tres organismes sociaux, et no-
tamment la Sécurité sociale, la
gréve était décidée et touchait
de nombreux centres. Et |3, tou-

. tes les catégories du personnel
étaient dans le mouvement.’

En conséquence, dés le lundi 13 octo-
bre, les négociations qui se déroulaient
au Ministere sur le plan national, por-
taient non seulement sur toutes les caté-
gories en. gréve, mais aussi sur tous
les problemes généraux (salaires, temps
de travail, effectifs, etc.).

Du coté des syndicats

La C.G.T., qui voulait initialement limi-
ter le mouvement a un débrayage de
deux heures, a da, devant la détermina-

tion des techniciens, et sous la pression

de certains de ses propres militants,
opter pour une gréve illimitée. La C.F.D.T,,
comme d’habitude, s'est contentée de
suivre.

Dés le départ, si ces deux syndicats
se sont portés a la téte du mouvement,
cela a été avec l'intention évidente de
I'isoler pour mieux le controler. Pour
cela,” tous les moyens ont été bons:
absence totale d'information sur les gré-
ves dans les autres centres, interdiction
aux autres catégories mécontentes de se
joindre au mouvement et de descendre
aux assemblées, sous . prétexte . que
« cette gréve est uniquement celle des
techniciens, il ne faut pas tout mélanger
sinon ils seront noyés dans la masse et
n‘auront rien du tout ». Une -guichetiére
intervenant pour la C.G.T., a méme dé-

claré, en assemblée, a propos des mani-,

pulatrices qui voulaient obtenir elles
aussi un coefficient supérieur, que « si

ca continuait, un balayeur gagnerait bien-
{6t autant que nous », et « qu'on n'oubliait
pas les petites catégories puisque celles-
ci avaient eu récemment une revalorisa-
tion de coefficient » (de l'ordre de 10 a
15 F!). De tels propos dépassent peut-
étre les intentions de la C.G.T., mais
refletent bien I'état d'esprit qu'elles lais-
sent entretenir dans le personnel.

On a méme vu des délégués C.G.T. et
C.F.D.T. jouer ouvertement les briseurs
de gréve dans un service ou la
gréeve avait été votée a la majorité,
un délégué arriva, expliquant que les
techniciens en gréve étaient au coeffi-
cient 172 C6, alors que ce service était
au 172 B-13 (!!1) et qu'il n'était pas
question pour eux de se joindre au mou-

vement, car cela n'avait rien a voir!

Quant a F.O., elle ne s'est ralliée a
la gréve des techniciens qu'en derniére

" minute, sous prétexte qu'il valait mieux

a son avis revendiquer une augmentation
de 15% plutdét qu'un coefficient supé-
rieur. Le mouvement étant parti sans
elle, elle se contenta de suivre la gréve
sans essayer de vaincre l'isolement des
techniciens. Ce n'est qu’au bout de huit
jours qu'un responsable fédéral est venu
expliquer qu'il fallait 'union de toutes
les catégories.

Parmi les employés

Dés le début de la gréve, les petites
catégories ont commencé, elles aussi,
a discuter de leurs revendications. Les

manipulatrices, notamment, qui sont au -

coefficient 145, revendiquaient le 161
(soit plus de 80 F d'augmentation).

Devant cette effervescence, la premie-
re préoccupation des syndicats fut de
limiter le mouvement aux seuls techni-
ciens, et d'interdire parfois aux manipu-
latrices de débrayer. Quelques-unes, par-
mi les plus résolues, passant outre
I’ « interdiction » syndicale, décidérent de
se mettre en gréve a une dizaine et ten-
terent de faire débrayer leurs camarades.
Malheureusement, la plupart hésitaient a
engager une action sans, et méme contre,
les organisations syndicales. Les quel-
ques manipulatrices en gréve ont donc
décidé de reprendre la semaine derniére,
sans avoir rien obtenu.

Pendant ce temps, d'autres secteurs,

l'ordre moral

ANDRE VANHOUTTE, mécanicien & La Courneuve,
« bénéficiait » (moyennant 400 F de loyer mensuel)
. dun logement de fonction qu’il occupait avec sa

le Fichier Comptable et les dactylos des
« Prestations Supplémentaires » se met-
taient également en gréve.

Du co6té des techniciens, les avis
étaient partagés entre ceux qui pensaient
qu'il fallait étendre le mouvement aux
autres catégories, que ies revendications
des manipulatrices étaient justifiées, et
ceux, plus nombreux, qui croyaient que
les manipulatrices allaient « saboter »
leur gréve si elles s'y joignaient, soute-
nus et encouragés en cela par la C.G.T.
et la CFDT.

Le mouvement bradé

Le jeudi 23 octobre, aprés une journée
de laborieuses négociations, la C.G.T. et
la C.F.D.T. signaient un accord qui pré-
voyait une prime différencielle de sept
points a compter du 1-10-1969, portée a
treize points au 1-1-1970 ce qui repré-
sente une augmentation de salaire d’en-
viron 72 F. Cette prime est garantie sur
treize mois et demi de salaire, mais elle
n'est pas intégrée au salaire méme (le
pourcentage correspondant a l'ancienneté
et les augmentations au choix ne jouent
pas dessus). De plus il y a de grandes
chances pour que ces points représentent
une avance sur le déblocage de la classi-
fication prévu ultérieurement. Les techni-
ciens passant alors a un coefficient supé-
rieur verraient cette prime intégrée dans
leur nouvelle catégorie tout simplement...
De plus, la Direction a refusé le paie-
ment des heures de gréve. Cela repré-
sente pour les techniciens une perte
séche de 700 a 1.000 F.

C.G.T. et C.F.D.T. n'ont pas ouverte-
ment dit qu'il fallait reprendre le travail,
mais ils ont signé I'accord sans consulter
le personnel, et précisé que chacun était
libre de voter pour ou contre la conti-
nuation, mais qu'il était de leur devoir
(sic) de signaler que si la gréve conti-
nuait, on n'obtiendrait rien de plus...

Le vote a eu lieu dans des conditions
difficiles, la responsable régionale C.G.T.
essayant de faire voter d'abord ceux qui
étaient « contre la poursuite de la gréve »,
puis devant les protestations, ceux qui
étaient « pour la fin du mouvement » !
Comme le vote a eu lieu 2 main levée
et que la salle était partagée, il a été

impossible de déterminer en faveur de
quelle solution était la majorité des votes.
Néanmoins, la méme responsable C.G.T.
prétendait qu'« 2 vue de nez» il y avait
une majorité pour la reprise. L'orateur
F.O. s'est contenté de déclarer qu'ils
n'avaient pas signé l'accord, puis s'est
mis & ergoter sur les déclarations du
ministre sur les heures de gréve, mais
n'a rien dit précisément sur les moyens
d’obtenir le paiement de ces heures de
gréve.

Aussi, au moment ol nous écrivons,
rien n'est encore réglé. La moitié des
techniciens ne voulait pas reprendre le
travail. Et c'est sur le paiement des
heures de gréve que se jouera certaine-
ment la fin de ce mouvement. Mais la-
dessus, les techniciens devront compter
sur eux-mémes et sans le soutien des
syndicats.

OU LA C.G.T. S’ACTIVE A...
EXCLURE SES MILITANTS

Les responsables C.G.T., trop occu-
pés pendant la gréve a empécher les
autres catégories de débrayer n'eurent
guére le temps de réunir leurs syndi-
qués pour discuter de I'attitude du
syndicat envers les petits coefficients.

Mais plusieurs jeunes militants de
ce syndicat désapprouvérent de telles
méthodes et se prononcérent publi-
quement, lors d'une assemblée, pour
une lutte unie de tout le personnel.
La direction du syndicat C.G.T. ne put
" tolérer d'étre ainsi critiquée en public
par ses propres syndiqués. C'est pour-
quoi la semaine passée elle réunit a
deux reprises les syndiqués C.G.T.
pour exclure ces trouble-féte coupa-
bles d'avoir violé la discipline syndi-
cale (sic). La deuxieme fois, elle par-
vini a faire voter I'exclusion de trois
militants par 34 personnes sur les 47
réunies. Mais sur les quelque 500
cartes C.G.T. placées a la Caisse, bien
peu ont été consultées, et beaucoup de
syndiqués s’indignent de telles métho-
des. Encore des remous en perspec-
tive pour les bonzes C.G.T...

Le machin social

famille.
Mais voila : la femme avec qui il vivait depuis quinze
ans n’était pas officiellement mariée avec lui. Quant a leur
~ fillette de 12 anms, elle ne porte par le nom de son pére,
car celui-ci, qui fut marié légitimement, se voit refuser
le divorce par son ancienne femme.

Et alors ? Direz-vous, c’est son droit. Eh bien, non! En
tout cas pas dans cette société. Ses patroms, arguant du
contrat de location qui stipule qu’on doit occuper les
locaux «en bon peére de famille » U'ont licencié et chassé
du logement.

L’affaire est venue en justice. Le juge a entériné la chose.
Il .ne lui a fallu pour cela que quelques secondes de
. « réflexion ».

La Morale est sauve. Mais quelle Morale ? La morale de
gens qui appartiennent a un miliew o on ne trouve pas
immoral d’entretenir une femme et une ou deur mailresses.

La morale de gens qui ne trouvent pas immoral de vivre
du travail des autres.

Et dans le cas qui nous occupe c’est encore plus vrai,
puisque selon France-Soir,-l’origine du conflit remonterait
au jour ou la compagne de Vanhoutte refusa de balayer
GRATUITEMENT les bureaux pendant les vacances de la
femme de ménage ! i )

L’a-t-on licencié pour refus de travailler gratuitement ou

sait pas trop. Comme on voit, la différence n’est pas treés
nette entre la morale et Uexploitation.

Toujours est-il que trois personnes sont jetées & la rue
avec 750 F d’indemnité « pour payer Uhétel». Ils ont
24 heures pour déménager.

En attendant le « supplément d’éme » promis par Chaban,
on commence par le supplément d’Ordre et de Morale !

pour atteinte a la morale? Méme aprés lUaudience, on ne -

décerné le Prix Nobel de
. la Paix et c'est a I'Orga-
nisation Internationale du Tra-
vail que le parlement norvégien

lA semaine derniére a été

a accordé cette année la ré--

compense.
L'O.LT., dont le siége se

‘trouve a Genéve, est la répli-

que sur le plan « social » a2 ce
qu'est I'O.N.U. sur le plan poli-
tique, et qui se donne pour but
de régler les malheurs qu'occa-
sionne la condition de travail-
leur et cela a laide de Ia
bonne volonté des représen-
tants des Etats, des patrons et
des «représentants » des tra-
vailleurs ! -

Fondée au lendemain de la
premiére guerre mondiale no-
tamment par les « syndicalis-
tes » francais Albert Thomas et
Léon Jouhaux, les mémes qui
pendant quatre ans venaient de
servir de sergents recruteurs a
leur bourgeoisie, I'O.LT. peut
certes se vanter d'un beau bi-
lan: elle regroupe aujourd’hui
plus de 110 Etats dont cer-
tains font beaucoup de «so-
cial » comme [I'Espagne de
Franco, la Gréce des colonels
ou le Sud-Vietnam de Thieu et
Ky par exemple), et elle n'apas
adopté moins de 122 conven-

tions pour «protéger le travail
et assumer plus de justice so-
ciale ».

Mais en réalité, ce ne sont
la que voeux pieux hypocrite-
ment formulés par leurs au-
teurs, car I'O..T., qui prétena
réaliser I'harmonie des classes
sociales et celle des Etats, n'a
aucun moyen pour contraindre
les possédants a respecter les

lois qu'elle promulgue. Malgré .

ses décisions, le racisme con-
tinue de sévir a I'embauche aux
US.A, les libertés syndicales
les pilus élémentaires sont tou-

Adresser toute correspondance &

Michel RODINSON
INITIATIVE SOCIALISTE

54, rue Monsieur-le-Prince, 75 - PARIS-6°

Cette adresse n'est pas une permanence,
écrire seulement

jours bafouées en Espagne ou
au Portugal, et nulle part au
monde la revendication « 3 tra-
vail égal salaire égal » n'est ap-
pliquée.

Tout ce que I'O.LT. peut faire,
au-dela de vaines priéres, c'est
de verser la charité aux pays
les plus pauvres en construi-
sant quelques écoles profes-
sicnnelles tous les ans.

Et la meilleure preuve de
I'inefficacité d’'une institution
bidon comme I'O.LT., c’est bien
que les bourgeois lui accordent
le Prix Nobel.

ATTENTION !

TOUS VERSEMENTS DE FONDS A :
Michel RODINSON

C.C.P. Paris 5851-1!1,
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Rhéne-Poulenc - Vitry :

les difficultés de l'unité syndicale

OURANT septembre, la section F.O. avait proposé

B aux sections C.F.D.T. et C.G.T. d’organiser en
commun des assemblées générales des travail-
leurs, pour faire le point sur la situation, les revendi-
cations a établir et les moyens d’action a envisager.
Il faut dire que depuis quelque temps cela « bou-

geait » dans I'usine

plusieurs secteurs avaient

débrayé, pour des questions de salaires en particulier,
montrant que le plan d’austérité n’était pas prét d'étre
accepté de gaité de coeur.

La C.F.D.T. accepte la proposi-
tion, la C.G.T. la refuse dans une
lettre ouverte, sous forme de
tract.

Ces assemblées se tiennent et
réunissent en trois fois, 450 tra-
vailleurs au total, la derniere a
lieu le 6 octobre.

Pourquoi une proportion si mo-
dérée de travailleurs est-elle venue
a ces réunions ?

C'est que les syndicats « n'arri-
vent pas a se mettre d’accord ».

Le hic, c'était que la C.G.T. ne
veut pas « se mettre d'accord ».

Elle le montre bien en refusant
de nouveau une intersyndicale,
lors de la gréve de I'usine Rhdne-
Poulenc Chalampé.

C'est le 8 octobre que la
C.F.D.T. fait savoir a l'ensemble
du personnel que l'usine de Cha-
lampé est en gréve illimitée. Ce
mouvement est parti de la base,
et le syndicat indépendant, majo-
ritaire dans cette usine du Haut-
Rhin, a di prendre le train en
marche pour pouvoir contrdler le
mouvement.

Polymécanique-Mobylette :

le patron demande
aux tribunaux

le licenciement d’un
représentant syndical

la section « Force Ouvriére » (créée aprés mai 68), en

l A Polymécanique n’a pas renoncé a ses attaques contre
la personne de son représentant syndical. Il est para-

Les principales revendications
des grévistes de Chalampé sont :
— Augmentation de salaire de 58

centimes de I'heure ou 100 F
par mois.

— Garantie de 20 points extério-
risés (nous n'avons pas de
précisions sur cette revendi-
cation).

— Révision et suppression des
disparités de salaires et ap-

pointements dans la méme
catégorie.
— Suppression des augmenta-

tions sélectives et individuel-

les, et leur remplacement par

des augmentations collectives.
— Avantages du statut mensuel

aux horaires.

La greve de Chalampé n'est
pas terminée quand se tient a
Paris, le 15 octobre, une réunion
paritaire prévue depuis long-
temps, a l'échelle du trust, sur
la réduction du temps de travail.

La direction, pour tenter de
désamorcer les velléités d'action
dans les autres usines du trust,
octroie une nrime exceptionnelle
de 100 F, porte a 3 % |'augmen-
tation de 2,5% décidée par
I'UI.C. (syndicat patronal de la
Chimie).

Et le soir-méme, les délégués
de Chalampé négocient seuls
avec la direction générale.

Voici ce que la direction leur
concéde :

— 0,45 F de [I'heure
coefficient 145 ;

— 0,10 F de I'heure au-dela de
ce coefficient ;

— Une prime de « dialecte » (? 1)

jusqu'au

de 150 F par an (et indexée
sur le prix du fuel s'il vous
plait!) ;

— Une prime de « dialecte » (?)
de 100 F par an, indexée sur
le minima Rhéne-Poulenc ;

— Un rappel pour l'année 1969
sur ces deux primes, soit res-
pectivement 75 F et 50 F..

On voit que la direction et le
syndicat indépendant se sont
vraiment creusés la cervelle pour
trouver des avantages qui ne
soient pas extensibles aux autres
usines du trust!

Les travailleurs de Chalampé,
se sentant isoiés, ont décidé de
reprendre le travail, le 16 octobre,
sans avoir obtenu l'essentiel de
ce pourquoi ils se sont mis en
lutte.

C’est le moment que choisit la
C.G.T., le 17 octobre, pour pro-
poser aux sections C.F.D.T. et
F.O. une intersyndicale pour exa-
miner les problémes revendica-
tifs !

Sans doute pour bien montrer
qu'ils ne tenaient pas du tout a
cette intersyndicale — qu'ils ont
di probablement décider sous la
pression de leurs syndiqués et
des travailleurs — les deux diri-
geants de la C.G.T. présents com-
mencérent par imposer qu'on li-
mite le nombre de membres par
délégation, parce qu'eux-mémes
étaient venus a deux, refusant
méme de laisser assister d’autres
syndiqués C.F.D.T. ou F.O. a l'in-
tersyndicale en tant qu'observa-
teurs !

Les deux responsables C.G.T.

ne cherchérent nullement a dis-
cuter, mais a imposer leur pro-
gramme. Celui-ci, sur certains
points, notamment le systéme de
baréme garanti qui est préné,
donne pratiquement des augmen-
tations beaucoup plus fortes aux
hauts salaires qu’aux bas salaires
(de nombreux travailleurs ont
tracé les courbes, crayon en main,
d'aprés les tableaux de la
CGT.Y

C'est pourquoi C.F.D.T. et F.O.
proposent un meeting ou les tra-
vailleurs trancheront.

Celui-ci est refusé par les diri-
geants C.G.T., comme est refusé
tout programme d’action « tant
qu'on n'est pas d'accord sur le
programme revendicatif » — c'est-
a-dire tant qu'on n'est pas d'ac-
cord avec le programme de la
CG.T.!

De nombreux travailleurs, ve-
nus dés le lendemain matin, aux
nouvelles, furent bien décus par
les résultats de l'intersyndicale !

Pourtant, il fallait s'y attendre.
La direction de la C.G.T. de Rhé-
ne-Poulenc ne veut absolument
pas d'une action qu'elle ne con-
trole pas de bout en bout; elle
est forte de I'expérience de mai-
juin 1968 ou, dans l'action, elle a
da s'opposer aux ouvriers, ce qui
lui a fait perdre un siége aux élec-
tions suivantes.

Seule la détermination des tra-
vailleurs a se mettre en |utte
pourra mettre en échec cette po-
litique, si F.O. et la C.F.D.T. sa-
vent proposer un programme
d'action efficace.

P/

-

doxal de voir qu’au moment ou, & propos de la réforme
de la Justice, il est question de consacrer une partie de la
jurisprudence concernant les garanties des représentants
ouvriers, comment certains patrons bafouent le droit de
greve et les libertés syndicales.

Nous publions ci-dessous la lettre ouverte que la section

Clermont-Ferrand :

Quand Michelin fait la morale

de Mobylette.

Uaccusant, sans preuve,

guées.

syndicale a envoyée a Pompidou et Fontanet.

Monsieur le Président,
Momnsieur le ministre du Travail,

Nous portons a votre connaissance les faits suivants qui
se sont produits dans l’entreprise Polymécanique a Pantin,
entreprise du groupe Motobécane qui fabrique les moteurs

En juin dernier, a la suite d'un débrayage aux chaines
de montage ou la température était devenue intenable aux
ouvriers, la Direction mettait a pied et demandait le licen-
ciement du représentant syndical
d’avoir arrété une chaine en
appuyant sur un bouton. Le bien fondé de cette accusation
n’ayant pu étre prouvé par le patron de la Polymécanique,
le Comité d’Entreprise puis U'Inspecteur du Travail de
Noisy-le-Sec refuserent le licenciement. Le représentant
syndical fut réintégré a l'usine comme il se devait.

Chacun pensa lUaffaire réglée.

Mais nous avons eu la surprise lors de la réception le
17 octobre d’'ume convocation par le Tribunal des Prud’
hommes, de voir que la Polymécanique demandait la réso-
lution judiciaire du contrat de travail.

Si nous nous adressons @ vous, Monsieur le Président de
la République, a vous Monsieur le ministre du Travail,
c’est parce que vous avez la possibilité de montrer par
votre intervention, concrétement, si oui ou non vous étes
pour le respect des libertés syndicales dans ce pays.

Croyez bien qu’en cas de silence de votre part, aussi
bien qu’en cas d’intervention contraire a la défense de ces
libertés, les travailleuts sauraient en tirer les conséquences.

Dans lattente de wvotre réponse, recevez Monsieur le
-Président, Monsieur le ministre, nos salutations distin-

La Section Syndicale F.O. Polymécanique
210, av. du Maréchal-Leclerc, 93 - PANTIN

Ainsi la loi est faite de telle sorte qu’'un patron peut
toujours avoir un recours judiciaire contre un ouvrier.
Piochant dans l’arsenal des lois, aidé par une justice dont
la nature sociale n’échappe a personne, il a tout & espérer
d’'une action légale. Car si le jugement des Prud’hommes
ne lui convenait pas, il pourrait toujours faire appel et
aller ensuite d’appel en cassation. §

Comment s’étonner que c’est en cassant des carreaux,
en séquestrant des patrons, que des ouvriers en viennent
a faire respecter leurs droits les plus élémentaires ?

b

de [Force Owuvriere,

L y a maintenant un mois
I environ que la campa-

gne revendicative a dé-
marré a Michelin. Les syn-
dicats, appliquant les
consignes nationales, ont
fait signer des pétitions,
dresser des cahiers de
revendications par ateliers
et dans certains secteurs
sont allés jusqu'aux délé-
gations au chef d’atelier
accompagnées parfois de
débrayages.

Cette campagne n'a connu au
début qu'un succes relatif : iout
le monde était évidemment d’ac-
cord sur les revendications : rat-
trapage de 8% du pouvoir
d’'achat acquis en juin 1968, aug-
mentation générale des salaires
d'au moins 20 centimes de
I'heure, réduction du temps de
travail avec dans l'immédiat un
samedi sur deux, mémes avanta-
ges aux ouvriers que ceux ac-
cordés aux mensuels, indemnisa-
tion des frais de transport ; mais
il était évident pour tout le
monde que ce n'étaient pas les

 méthodes mises en avant par

les syndicats qui allaient impres-
sionner la Direction et la faire
céder; il y a longtemps qu’'on
lui réclame tout cela et qu'elle
se contente d’enregistrer. Les
mouvements ont été suivis pour
marquer le coup et a titre
d’avertissement.

L'attitude provoquante de Mi-
chelin a brusquement fait mon-
ter le climat: au dernier service
qui_avait débrayé, la tréfilerie a
R, il avait fait répondre par l'in-

termédiaire du chef d'atelier
qu'il donnerait réponse & toutes
les revendications le vendredi
10 octobre. Ladite réponse, sous
forme d'une lettre aux syndicats
affichée dans les ateliers, a fait
I'effet aux travailleurs d'une vé-
ritable gifle, c'est une fin de
non-recevoir absolue, sur le ton
a la fois paternaliste et mena-
cant qui caractérise la Maison :

Aprés avoir affirmé qu'il a iou-
jours fait son possible, M. Mi-
chelin ajoute :

«..Je ne peux, sans trahir la
fonction de chef d’entreprise, ac-
cepter, au cours des négocia-
tions, des mesures que je sais
actuellement incompatibles avec
la prospérité présente et future
de la maison et par conséquent
dommageables a terme pour les
membres du personnel, dont elles
compromettraient la - progression
réelle des rémunérations et
méme la sécurité de I'emploi.

«ll est arrivé que de telles
mesures aient da étre prises
sous la pression, que ce soit au
niveau national ou au niveau de
I'entreprise. Chaque fois je vous
ai prévenus, a la lumiére de
I'expérience, qu’elles étaient dé-
raisonnables et qu’elles risquaient
d’avoir, tét ou tard, des consé-
quences.

« Cela s'est généralement véri-
fié dans les faits; aussi aujour-
d’hui: la dévaluation, [insuffi-
sance de la production, la me-
nace sur le pouvoir d’achat.

«Dans ce méme esprit, je
vous dis nettement : ;

« |l est prématuré et donc dé-

raisonnable de procéder actuel-
lement a une nouvelle étape

dans la réduction des horaires
de travail.

« Il est déraisonnable, pour . le
moment, d’envisager de nouvel-
les charges dépassant sensible-
ment celles résultant de mesu-
res déja prises pour maintenir ie
pouvoir d’achat et celles envisa-
gées pour les retraites et l'inté-
ressement.

Je sais que la plupart des
membres du personnel sont trop
avisés et trop conscients des
difficultés de I'heure pour ne pas
le comprendre. »

Cette lettre a mis tout le
monde en rogne. Les - délégués
n'ont plus eu besoin de longues
explications; 2 OPZ, un atelier
de fabrication, on attendait le
délégué a la sortie de son entre-
vue avec le chef d'atelier, il lui
a suffi de quelques mots pour
que les ouvriers « posent les
clous ». Depuis, les débrayages
de 24 heures ou plus se succe-
dent; si les syndicats n'en sont
pas encore a étre débordés, ils
se sont hatés de mettre au point
un calendrier de débrayages par
ateliers. Mais cette tactique de
gréves tournantes provoque une
opposition sourde chez les tra-
vailleurs : on entend dire un peu
partout : ce n'est pas a cing
cents en gréve que l'on obtien-
dra satisfaction 2 des revendica-
tions qui concernent dix-sept
mille travailleurs horaires.

A I'heure ou nous écrivons,
les syndicats laissent le mouve-
ment sans perspective et prépa-
rent donc son essoufflement.
Certains - travailleurs en sont
conscients et cela vient s'ajouter
a la méfiance déja grande depuis
mai.

9
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Aux ateliers de réparation d’Air France a Toulouse :

la direction bloque la promotion,
les travailleurs repondent par la gréve

Toulouse, spécialisé dans la

réparation des avions, regroupe environ un mil-

lier de travailleurs, pour la plupart qualifiés.
Bien que les salaires distribués dans cette usine
soient relativement élevés par rapport a ceux des
autres entreprises de la région, les sujets de mécon-
tentement pour les ouvriers ne manquent pas : mau-
vaises conditions de travail, quota de promotions ridi-

AIR FRANCE = a

culement bas... Aussi,

depuis quelques mois, la

tension n'a cessé de monter dans les ateliers, et en
particulier a I'atelier de la Piste, qui est le secteur le

plus défavorisé.

En effet, la Direction d’Air-
France bloque toute promo-
tion de lensemble du person-
nel travaillant dans les ate-
liers, et cela depuis plusieurs
années. Ainsi pour 'année 1969,
3 agents des ateliers de la Pis-
te sur 42 sont proposés a
léchelle 7, et 2 agents sur 60
sont proposés a l'échelle 8. En
outre, de sévéres examens sé-
lectionnent les quelques chan-
ceur choisis pour Uaccession
a des postes supérieurs. Les

travailleurs les plus touchés.®

par cette mesure sont ceux .

" qui m'ont pas de qualification

et en particulier les femmes.

>

D’autre part, les postes res-
tés vacants (départs a la re-
traite, déces, démissions) ne
sont pas remplacés. Ainsi, bon
nombre de camarades font le
travail des catégories profes-
sionnelles supérieures sans en
toucher le salaire; de plus
cela entraine wune réduction
des effectifs et par conséquent
une augmentation des caden-
ces. Ces conditions de travail
sont les principales causes
des mombreux accidents qui
surviennent régulierement . a
lusine.

La pratique de ces mesures
qui s’exerce depuis trop long-

temps, n’a cessé d’indigner
Uensemble du personnel ho-
raire, et c’est en particulier
sur le probleme des difficul-
tés de la ¢ promotion » que nos
camarades de la-Piste ont en-
gagé la lutte le lundi 13. A
UVappel de la C.G.T. suivi par
F.0., la quasi totalité des ou-
vriers .de la section décident
un débrayage de 2 heures par
jour. Un délégué C.G.T. prend
la parole ‘pour exposer les rai-
sons de la greéve et propose les
modalités. d’action du syndicat,
qui . doipent étre wvotées a
mains levées. L'ambiance est
particuliérement chaude et les
discussions. vont bon train.
Les propositions de la
C.G.T. (I) sont adoptées a
Uunanimité. Elles consistent
a engager la’ lutte pour wune
durée indéterminée, et a choi-
sir les heures d’arrét de tra-
vail qui conviennent le mieux
pour perturber les plans de la
Direction en ce qui concerne
la sortie: des avions. En effet,
la Direction d’Air-France est
liée par un contrat avec les

compagnies éirangeres, qui
Uengage a livrer les avions en
réparation au terme dun délai
prévu par les contractants. Si
celui-ci est dépassé, la di-
rection doit verser une indem-
nité considérable aux compa-
gnies, proportionnelle au re-
tard de la sortie de lUappareil.

Le mardi, de 14 h a 16 h, se-
cond débrayage, a lissue de la
réunion qui deviendra quoti-
dienne, l'ensemble des grévis-
tes participent a la diffusion
de tracts C.G.T., dans les au-
tres ateliers, expliquant les
raisons de la gréve, et invitant
tous les camarades des autres

ateliers a généraliser la greve.

Le lendemain, alors que la
direction maintient ses posi-
tions, lensemble des ateliers
se joint au mouvement. Il sera
en outre décidé que les 2 h de
gréve quotidienne ne seront
pas immuables, que tout le
personnel devra s’opposer a
toute modification d’horaire
autre que celles prévues par
le planning, et a toute heure
supplémentaire. Ces disposi-

Dix jours de gréve chez Quillery (Argente

biles regroupe a Argenteuil 500 ouvriers a forte

L!USINE qui produit des accessoires pour automo-

majorité d’'immigrés, et « offre », en plus d'une
maitrise modeéle Citroén, des conditions de travail
dignes du début du siécle et des salaires de misére.
Jusqu’en mai 1968, le patron a réussi a empécher la
création de tout syndicat, en poussant les travailleurs
a prendre leur compte dés qu’ils atteignaient un an
de maison. Et aprés les gréves, la maitrise causa les
pires ennuis a la section C.G.T., allant méme jusqu’au

Ce -mécontentement des ou-

.vriers explose le 9 octobre. Au

« Silasténe », l'atelier se met en
gréve illimitée et ne prévient le
responsable syndical, interloqué,
qu'aprés coup : les ouvriers re-
vendiquent notamment une aug-
mentation de salaires’; la mensua-
lisation pour tous, une refonte
des classifications et I'intégration
des primes dans le calcul des heu-
res supplémentaires. Certaines
ouvrieres du « Quéréthane » “se.
mettent en gréve a l'appel de la
déléguée de leur service et les
grévistes se retrouvent a une
quarantaine dans la cour.
Aussitot, le patron ordonne aux

~ grévistes de « déguerpir sans dis-

cuter ni trainailler », le délégué
syndical s’empresse d’obéir, sans
d’ailleurs demander |'avis des gré-
vistes qui préféraient, quant a eux,
passer dans les ateliers. 3

Le lendemain, 10 octobre, la
gréve est votée a main levée, a
90 % : c'est la premiére gréve
chez Quillery. On ne reconnait
plus l'usine : des groupes de dis-
cussions fleurissent un peu par-
tout ; les inscriptions se multi-
plient sur les murs: «A bas les
cadences », « A bas les cheffail-
lons ». Les langues se délient, les
ouvriers apprennent a se connai-’
tre. Quelques mouchards, vite re-

pérés, sont mis en quarantaine. Et -

chacun se réjouit des mines dé-
faites des chefs devant la frater-
nité toute nouvelle qui lie les

" Frangais aux immigrés:.

A chaque entrevue avec le syn-
dicat, la direction maintient ses
positions : refus catégorique sur

30

licenciement d’un délégué.

tous les tableaux accompagné de
propos injurieux et de menaces.
Le patron est dans tous ses états...

Devant ce raidissement prévisi-
ble, de nombreux travailleurs par-
lent d'aller en délégation a La Ga-
renne pour faire débrayer l'autre
usine du groupe (qui regroupe 800
ouvriers). Mais le délégué syndical
temporise a chaque fois, répétant
qu'il faut avant tout rechercher la
discussion et ne pas « brusquer la

‘direction » ! Devant |'insistance
des grévistes, il promet qu'il se
chargera «en personne» de...

« prendre contact » avec La Ga-
renne. - =

Lundi 13, la C.G.T. distribue un
tract appelant a continuer la
gréve et affirme que «les cama-
rades de La Garenne ont décidé
de se joindre au mouvement ».
Mais, en fait, il n’en est rien.
Et quand le responsable- C.G.T.
de La -Garenne arrive, c'est pour
chanter une autre chanson: « des
gréves tournantes auront peut-
étre lieu... dans |'aprés-midi. »

Déja, le moral n'est plus au
beau fixe et les ouvriers ne sa-
vent plus trés bien ou ils en
sont.

La maitrise va mettre ce petit

flottement a profit et tenter de

casser le mouvement: les chefs

vont chercher les jaunes a leur
domicile, les aménent au -travail
«aux frais de la maison», et
font venir des chefs de La Ga-
renne pour assurer un minimum
de production. Mais il y a plus:
le chef de la «chiourme» en
personne ' passe ses journées

-dans les cafés ou se regroupent

les grévistes et multiplie les me-

naces de' licenciement contre les
travailleurs étrangers en leur
donnant ‘des « tuyaux » leur per-
mettant ‘d’entrer a |'usine sans
passer par |'entrée principale ou
le piquet de gréve «porte at-
teinte ‘a ‘la liberté du travail ».
Enfin, pour couronner le tout, des
cars de flics passent et repas-
sent sans arrét devant les pi-
quets. :

Mais malgré toutes ces ma-
nceuvres, il n'y a toujours gqu'une
vingtaine d’ouvriers au travail.

Le mardi 14, le P.D.G. fait sa
petite visite et explique avec
force détails et chiffres que rien
n'est possible dans I'immédiat et
tout le baratin habituel..., il ter-
mine méme par des menaces de
licenciement contre le délégué
syndical.

La dureté.de la direction com-
mence a entamer sérieusement
le moral des grévistes, d'autant
plus que personne ne sait ce qui
se passe exactement a La Ga-
renne. .Le jeudi 16, las d'atten-
dre une solution de leur respon-
sable “syndical, une délégation
de grévistes se rend sur place,
et constate que les ouvriers de
La Garenne n'ont méme pas été
informés, ni du déroulement de
la gréve, ni méme des revendica-

_tions posées. La C.G.T. n’a rien

fait pour qu'il y ait une action
conjuguée des deux usines.

La délégation revient assez
démoralisée avec |'impression
d’avoir*été « menée en bateau »
par le délégué syndical. Dés ce
moment, les ouvriers vont com-
mencer a. « rentrer » par petits
paqusts.

Le’ vendredi 17, la reprise est
votée & main levée a la Bourse
du Travail d'Argenteuil par une
centaine de grévistes. Bien en-
tendu, 'les- responsables syndi-
caux se félicitent de leur action
et incitent les ‘travailleurs a
« continuer la lutte sous d'autres
formes » et «dans le calme et
la dignité »... air connu...

Mais plusieurs travailleurs
constatent amérement que « si
les délégués avaient fait leur
travail, on n’en serait pas la.»

Aprés cette gréve, et malgré
sa défaite, quelque chose a
changé a l'usine: la fraternité
née pendant cette semaine de

tions devant contrecarrer les
tentatives de la direction en
vue de faire sortir les avions
en temps voulu.

Le jeudi, la direction, pour
toute réponse, procéde a la
distribution d’'une «note au
personnel ». Ainsi, elle nous
fait maintenant participer a
ses préoccupations, a ses pro-
blemes, elle se permet méme
de nous mettre en garde con-
tre les risques que MOus cou-
rons si mous nous obstinons a
perturber le trafic régulier
d’Air-France. La lecture de
cette mote provoque une risée
générale, et notre détermina-
tion a continuer la lutte n’en
est que renforcée. Nous déci-
dons que les débrayages par-
tiraient dorénavant sur simple
appel du syndicat, a m'impor-
te quel moment de la journée.

A lheure ou mous écrivons,”
les débrayages continuent tou-
jours avec la méme détermi-
nation.

(1) Depuis quelques années, la
direction de la C.G.T. est aux
mains du P.S.U.

lutte entraine une atmosphére
meilleure dans les ateliers et
nombreux sont les travailleurs
qui ont compris que, la pro-
chaine fois, ils ne devraient
compter que ‘sur leurs propres
forces pour avoir toutes les chan-
ces de vaincre contre Quillery.

UNE GREVE RESOLUE
A VICTOR MICHEL (achan)

vure Victor Michel, a
Cachan, les travailleurs
ont obtenu satisfaction, a
la suite d’'un mouvement
qui touchait, entre autre, la
parution de «Télé 7 jours ».

A I’entreprise d’héliogra-

Au mois d’aoiit 1969, était pro-
posé un projet de protocole d’ac-
cord concernant les effectifs, les
conditions de travail et de sa-
laire. BES
Au début d'octobre, le ‘patron
ne voulant rien savoir, les tra-
vailleurs décident des arréts de
travail dans chaque équipe et re-
fusent de faire des heures sup-
plémentaires. Manquant sans
doute de diplomatie, la Direction
publie une .note rejetant sur les
délégués la responsabilité de la
rupture des négociations. Mais
elle avait tort de repousser la
négociation ; il ne restait plus
que la lutte ou RIEN.

Les travailleurs choisissent
donc la lutte : le lundi 6 octobre,
les hélio-graveurs font un arrét
de travail de 2 heures, ce qui
n'‘est pas méchant, mais qui,
dans les conditions de [Ientre-
prise, provoque l'arrét de la pa-

rution de plusieurs hebdomadai-
res, dont « Télé .7 Jours ».

Un nouveau refus de la Direc-
tion de négocier provoque une
gréve illimitée le mardi. Les tra-
vailleurs de Victor-Michel recoi-
vent la solidarité de leurs cama-
rades de la corporation, puisque
le mercredi tous les hélio-gra-
veurs des .entreprises les plus
importantes de la région pari-
sienne débrayent une heure, gé-
nant considérablement la sortie
de plusieurs hebdomadaires (Pa-
ris Match, Jours de France, etc.).
Finalement, le patron se rend
compte de la détermination de
ces camarades. C’est ainsi que
le jeudi, il accepte de négocier
et accorde pratiquement la ma-
jeure partie des revendications.

Les hélio-graveurs demandaient
18 bobineurs, 9 sont acceptés,
ainsi que 3 receveurs et 6 an-
nexes. Par ailleurs, les conduc-
teurs obtiennent 16 centimes de
I’heure, les bobineurs 15, les re-
ceveurs 14; ces augmentations
devant étre reconduites le
1°" mars 1970. :

Les grévistes ont accepté la
reprise sur ces bases et il est
certain qu’ils ont bel et bien fait
reculer un patron intransigeant.



A Toulouse

|Contre linterdiction
de la revue
« Tricontinental » :

Un artiste
a la mairie

grandes villes se pose

a Toulouse le probléme
de I’encombrement de la cir-
culation. Comme dans toutes
les grandes villes, les trans-
ports en commun sont in-
suffisants, bondés, puants. Il
arrive assez souvent que les
usagers soient obligés d’at-
tendre une demi-heure et
plus & un arrét; méme aux
heures de pointe, les bus
n’arrivent que tous les
quarts d’heure, quand ce
n’est pas plus, du fait de
I’encombrement de la circu-
lation.

COMME dans toutes les

Heureusement, M. Bazer-
gue, Maire FGDS de Tou-
louse, décidait de prendre
les choses en main : il annon-
cait, voici une quinzaine de
jours, que pour rendre les
transports en commun Dplus
attrayants a la population,
on allait... peindre les bus en
rose !

Pour ce poete, le calcul a
été vite fait: quelques pots
de peinture coatent moins
cher que les autobus dont la
ville aurait besoin pour amé-
liorer son réseau.

de recevoir, par la poste,

trois cartes d’adhésions
au R.E.L, dament remplies et
numérotées.

En soi, le procédé de recru-
tement, pour é&tre original, est
déja scandaleux. Mais il I'est
encore plus quand on sait ce
qu'est le R.EL. (Rassemble-
ment Européen pour la Liberté).

Il est vrai que depuis mai
1968 le R.E.L. apparait surtout
sous |'enseigne du groupe « De-
venir » qui se donne des allures
gauchisantes. Mais son gau-
chisme ne va cependant pas
jusqu'a se détacher d'une éti-
quette connue comme étant
d’'extréme-droite.

Et la brochure programmati-
que qui accompagne les « adhé-

N OUS avons eu la surprise

Le RE.L recrute ou..
la carte forcée!

' fondamentaux. C'est ainsi que

sions » est avant tout marquée
par la plus totale confusion. A
travers le charabia et la brume
apparaissent des phrases qui
montrent que les auteurs de
cette prose n'ont rien a voir
avec le socialisme dont ils

ignorent les principes les plus

I'on peut lire: «..La lutte de
classe est désormais stratégi-
quement sans signification dans

OUS vous prions de trou-

ver cijoint la pétition

que mous faisons circuler
pour demander la levée de lin-
terdiction qui frappe la revue
Tricontinental. Comme wvous
le verrez, cette pétition a dé-
ja recueilli emviron cing mil-
le signatures. Nous vous se-
rions reconnaissants de bien
vouloir en signaler lexistence
a vos lecteurs.

Par la méme occasion, nous
attirons votre attention sur les
poursuites qui visent Frangois
Maspero pour Uédition de cet-
te revue et lui vaudront de
comparaitre :

- Le 22 octobre 1969, a 13 heu-
res, devant la 17¢ Chambre
correctionnelle, en opposition
au jugement qui ’a condamné
a quatre mois de prison et
18.000 francs d’amende ;

- Le 5 novembre, devant la
2¢ Chambre de la Cour d’Ap-
pour avoir publié le Ne 2-1969
de la revue Tricontinental

- Le 17 décembre, devant la
2° Chambre de la Cour d’Ap-
pel, en appel au jugement qui
le condamnait a deuxr mois de
prison avec sursis et a 20.000

Pour le Comité de défense

de la Revue Tricontinental.
Pierre Jalée.

Voici le texte de cette péti-
tion que nous demandons a
tous nos amis et lecteurs de
faire circuler.

Les soussignés, rédacteurs,
abonnés, lecteurs de la revue
Tricontinental, organe de
U'Organisation de  Solidarité
des Peuples d’Afrique, d’Asie
et d’Amérique latine, ainsi que
collaborateurs ou amis des
éditions Francois Maspero ez-
priment leur surprise et leur
réprobation de [Uinterdiction
dont cetle revue continue a
faire lobjet. ;

Cette interdiction leur parait
contraire & la liberté de Uin-
formation inscrite aussi bien
dans la Constitution de la Ré-
publique Francaise que dans la
Déclaration Universelle des
Droits de '’Homme a laquelle
la France a souscrit.

Elle est d’autant plus grave
qu’elle vise Uédition francaise
d’'une revue d’audience mon-
diale publiée en quaire lan-
gues, exclusivement consacrée
a linformation sur les proble-

nos pays hautement industriali-
sés.»

- Si les .expéditeurs s'inquié-
tent de ce que sont devenues
leurs cartes, qu'ils sachent
qu'elles ont pris le chemin qui
leur était naturellement des-
tiné : celui de la corbeille 2 pa-
piers.

francs d’amende.
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M. RODINSON - Initiative Socialiste -
54, rue Monsieur-le-Prince - PARIS-6°

— '~ CP.C. - PARIS

ES 16, 17 et 18 octobre
deux cents militants
environ représentant

les sections syndicales de
diverses entreprises d’As-
surances se sont réunis
pour « définir la ligne de la
C.G.T. pour l'année a
venir ».

Chaque représentant de sec-
tion syndicale venait tour a tour
donner le bilan des activités de
sa section: nombre d’adhésions
faites, nombre de journaux ven-
dus, nombre de délégués élus,
etc.

Mais on a surtout discuté des
gauchistes. Presque tous les ora-
teurs dénoncérent les « agisse-
ments de certains éléments ir-

mes du tiers monde, et qui @

responsables venus a la CGT
pour la détruire ». Selon les ora-
teurs le ton variait: il fallait
soit lutter avec violence contre
les gauchistes, soit discuter avec
ces jeunes trompés pour les ra-
mener dans la bonne voie.

Un membre de la Commission
Administrative défendit cette
derniére position et dénonca le
manque de démocratie au sein
du syndicat. Il déclara notam-
ment que des décisions étaient
prises par le Secrétariat sans
étre auparavant votées par la
Commission Administrative. Vio-
lemment combattu par le perma-
nent de service, il ne fut pas,
bien entendu, réélu a la C.A.

Le dernier jour fut celui des
motions. L'une portait sur le
Vietnam. L’autre, proposée par

Le Comité de défense de
la revue <Tricontinental> nous écrit

notre connaissance n’a été in-
terdite dans aucun autre pays
européen démocratique, sans
qu’on ait pu pour autant enre-
gistrer che? aucun d'euz le
moindre trouble de ce fait.

Elle met enfin en péril Uexis-
tence méme d'une maison
d’édition qui a fait, en toutes
circonstances, la preuve de
son indépendance et de lim-
portance de son réle dans le
combat pour la liberté de lin-
formation et la culture.

C’est pourquoi, et alors que
les plus hautes autorités de la
Répubdblique affirment se pro-
noncer pour le respect des re-
gles démocratiques, nous de-
mandons avec la plus grande
insistance que cette interdic-
tion soit rapportée, et la liber-
té d’information ainsi respec-
tée afin que UEtat soit celui
de tous les Francais.

Pour le soutien et la défen-
se de la revue Tricontinen-
tal, soutemez le mouvement
d’opinion qui se crée.

Financezlle: C.C.P. PARIS
38.56, Vidal-Naquet.

Les pétitions doivent étre
adressées a Pierre Jalée, 4, rue
Mayet, Paris.

Au Congrés C.G.T. des Assurances :

Le gauchisme a 'ordre du jour

un jeune camarade, appelait a la
solidarité avec le camarade Spel-
ler, jeune ouvrier cégétiste et
membre de I'Alliance des Jeunes
pour le Socialisme (AJ.S.) qui
avait perdu un ceil lors d'une
agression fasciste. Cette motion

fut « élargie », malgré les protes-

tations de son auteur, par le se-
crétariat et devint : « Nous appe-
lons tous les travailleurs a lutter
contre les agissements fascistes
y compris ceux de Vincennes et
d’Argenteuil ». Elle fut adoptée
sous cette forme a une trés
forte majorité (quelques délé-
gués s’abstenant).

Et ce n'est qu'a la fin du con-
grés que l'on distribua aux par-
ticipants une résolution sur les
revendications de la CGT.. qui
ne furent méme pas discutées !

SOVEZ UN VRAI SPECULATEUR !

pour étre un vrai spéculateur,

il faut :
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réévaluation §

veau gouvernement allemand, et surtout I'impor-

lA décision de réévaluer le mark, prise par le nou-

tance du taux de réévaluation, 9,28 % ont surpris ;
car, depuis prés d'un an, le gouvernement allemand
refusait cette réévaluation malgré les pressions conju-
guées de la France, de I'Angleterre et surtout des
U.S.A. Aujourd’hui, le gouvernement allemand a cédé
pour éviter une nouvelle dévaluation du franc qui
aurait, cette fois, entrainé celle de la livre, et peut-étre
méme une nouvelle crise du dollar. ;

« La parité que nous avons choisie est courageuse,
mais elle n’est pas audacieuse », a affirmé M. Schiller;
et il a ajouté a l'intention de la population allemande,
qui risque de faire les frais de I'opération : « Rétablir
la stabilité peut faire mal, la stabilité exige des sacri-

fices. »

M. Schiller n'a évidemment
pas d'explications de cet ordre &
fournir a ses partenaires fran-
cais, anglais ou américains. Au
contraire, chacun d’eux attendait
la réévaluation du mark pour pal-
lier ses propres difficultés et la
spéculation internationale.

Cette mesure va-t-elle enfin
permettre la stabilisation des
monnaies faibles ? l'arrét des
fuites de capitaux et de la spé-
culation internationale ? la sup-
pression des mesures restricti-
ves de toutes sortes, des limita-
tions de crédit en particulier ?
Qu'est-ce que les populations la-
borieuses et d'abord celles qui
sont le plus immédiatement con-
cernées, celles d’Allemagne et de
France, peuvent en attendre ?

Les conséquences de la rééva-
luation sont de deux ordres: elles
jouent sur le -commerce exté-
rieur et la spéculation. D'abord,
puisque le mark a augmenté sa
valeur exprimée en monnaie

étrangére de 9,28 %, les impor-
tateurs de produits allemands
devront les payer plus chers, ce
qui entrainera une baisse des
exportations allemandes. Au con-
traire, la livre, le dollar ou le
franc, valant moins en deutsch
mark, le prix des produits étran-
gers va baisser en Allemagne et
les importations vont augmenter.
La balance commerciale alle-
mande, trés bénéficiaire, va se
stabiliser & un niveau nettement
plus bas. De ce coup de frein
volontaire - donné a [|'expansion
de I'économie allemande, le gou-
vernement socialiste espere ['ar-
rét de la surchauffe, c'est-a-dire
la stabilisation des prix et sur-
tout des salaires. Cette « purge »
peut fort bien entrainer la for-
mation de poches de chdmage
qui viendraient,
pour ce gouvernement « socia-
liste », calmer les revendica-
tions ouvriéres particulierement
virulentes.

fort a propos '

\

- Reste a savoir si.ce coup de
frein n'excéde pas ies forces et
le ressort d'une économie qui
s'est alimentée jusqu'alors d'une
expansion extérieure constante.

Mais la réévaluation a un au-
tre aspect qui vise a consolider
l'ordre monétaire international.
Les masses considérables de ca-
pitaux réfugiés en Allemagne
vont maintenant refluer pour
toucher la prime de 9,28 %.

Pour M. Giscard d'Estaing,
cette mesure vient donc fort a
propos. Il peut espérer voir les
réserves de devises de la Ban-
que de France fondre moins, vite
tant du fait de I'amélioration du
commerce extérieur vers [|'Alle-
magne, premier client et fournis-
seur de
que d'un certain arrét de la spé-
culation et, qui sait, peut-étre
d'un retour d'une partie des ca-
pitaux sortis -qui viendront tou-
cher la double prime de la rééva-
luation du mark et de.la dévalua-
tion du franc, soit environ 20 %.
Bien sir, cela ne résoudra rien
au probleme de [l'inflation inté-
rieure qu’il
faire payer a la classe ouvriére.
Mais en éloignant la perspective
d'une deuxieéme dévaluation du
franc dans un bref délai, la rééva-
luation du mark stabilise incon-
testablement le reste du systéme
monétaire.

La livre, et dans une moindre

mesure le dollar, bénéficieront
pour la méme raison de cette
mesure.

Est-ce a dire que le systéme
monétaire en crise permanente

I'économie francaise,

va se stabiliser et la spéculation
s'arréter au moins dans I'immé-
diat ? Méme pas, car le  réajus-

tement du mark, s'il détruit I'un’

des déséquilibres, ne s'attaque
pas aux causes de la crise.

Les changements de valeur des
monnaies, soit en baisse, soit
en hausse, entrainent obfigatoi-
rement une spéculation qui essaie
de prévoir a l'avance ces mou-
vements pour en profiter et qui,
par la-méme, les accélérent.
C'est donc a la cause du chan-

gement de valeur des monnaies .

qu'il faudrait s'en prendre, c'est-
a-dire, en fait, a l'inflation qui
ronge intérieurement toutes les
économies  occidentales. Pour
subventionner leurs grandes in-
dustries, les gouvernements se
servent périodiquement de Ia
planche 2 billets et volent ainsi
I'ensemble de leur population.
Bien entendu, [linflation varie
d'un pays a l'autre, et les prix
augmentant  différemment, les
commerces extérieurs se désé-
quilibrent. 1l faut alors changer
le rapport des différentes mon-
naies.

s'agit toujours de .

Le plus grave probléme actuel-
lement, c’est que linflation se
développe dans le plus puissant

pays capitaliste, les U.S.A., et
affaiblit le pouvoir d'achat du
dollar, mettant en cause |'éta-

lon monétaire méme du com-
merce mondial.

Et c'est pour éviter au dollar
d’'avoir a_dévaluer que le mark
a rétabli I'équilibre en augmen-
tant sa propre valeur. Mais cette
mesure ne calmera pas la spé-
culation. On va voir les spécu-

lateurs acheter maintenant du
franc belge ou suisse et surtout
‘du florin hollandais.

Ainsi, incapables de contrdler
leur' inflation intérieure, les gou-
vernements se résignent a des
ajustements de plus en plus fré-
quents des parités monétaires.
Cette situation est grosse de
dangers. Elle géne considérable-
ment _I’extension - du commerce
mondial par les incertitudes
qu'elle provoque. A terme, elle
risque de le bloquer par la mul-
tiplication de mesures restricti-
ves. En faisant de la spéculation
une activité beaucoup plus ren-
table que l'industrie, elle favo-
rise les brusques mouvements
de sommes gigantesques qui me-
nacent I'ensemble du systéme.

La seule solution serait évi-
demment la création d'une mon-
naie internationale contrdlée par
I'ensemble des gouvernements et
libérée des problémes des infla-
tions intérieures. Mais les diver-
gences d'intéréts des différents
gouvernements rendent cette so-

lution  hautement .improbable.
Aussi, les gouvernements 2n
sont-ils réduits a répondre au

coup par coup des replatrages
successifs et inopérants aux pro-
blémes qui se posent 3 eux.
Cette politique a la petite se-
maine sur des problémes qui-
concernent I'équilibre méme de
I'économie mondiale ne saurait
se perpétuer indéfiniment. Qua-
rante ans aprés la crise de 1929,
on recommence & parler de la
possibilité d'une nouvelle grande
crise internationale.

ATTENTION !
«Lutte Ouvriere» va

- changer
le formule.

8

PARTIR du premier numéro de novembre,
de nouvelles rubriques, sur 24 pages,
feront de Lutte Ouvriére un hebdoma-

daire plus varié, plus vivant et plus complet en
méme temps qu'un moyen d’information et
un instrument de combat encore plus efficaces
a la disposition des militants révolutionnaires.

Ne manquez pas le premier numéro de la nou-
velle formule daté du mardi 4 novembre.

Prix 2F.

\

nouvelles arrestations

en U.R.

deux reprises, la semaine
A derniére, le Monde faisait

état d'arrestations qui au-
raient été opérées en U.R.S.S.
(le Monde du 22 et du 26 oc-
tobre).

Certes ceci n’est connu que
de source officieuse, mais de
telles arrestations sont couran-
tes. Les dirigeants actuels se
veulent plus libéraux que leur
glorieux prédécesseur de triste
mémoire, Staline, mais ils n'en
continuent pas moins a répri-
mer avec la derniére énergie
toute manifestation de la, li-
berté d'expression. Les arres-

- tations et détentions arbitraires

sont légions. Quant aux procés,

S. S.

s’ils ont lieu, la plupart du

temps, c’est a huis-clos. Ces
derniéres années d'ailleurs, les

®cliniques et les hdpitaux psy-

chiatriques se sont découvert
des vocations de prison.

Ainsi, I'un des 54 signataires
de I'appel adressé a I'O.N.U.
pour lui demander d'intervenir
en U.R.S.S. afin d’y garantir les
droits de I'homme, M. Youri
Maltsov était interné le 17 oc-
tobre dans une clinique psy-
chiatrique de Moscou.

~Cinq autres signataires de
cet appel auraient également
été arrétés, dont I'un des chefs
de la communauté tatare.

D’autre part. trois officiers
d'un  sous-marin  atomique
« coupables » déja d'avoir signé
un document condamnant I'in-
tervention en Tchécoslovaquie,
étaient arrétés pour avoir ré-
digé un appel réclamant la libé-
ralisation du régime, appel non
diffusé d’ailleurs puisque la po-
lice s’en était emparé avant.

En procédant a de telles ar
restations, - la bureaucratie so-
viétique montre sa peur mor-
telle de toute opposition. Mais
la répression, aussi féroce
qu'elle soit, n'empéchera pas
les meilleurs éléments de la
nouvelle génération de faire en-
tendre leur voix.
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