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15-16 MAI A PARIS
POUR QUE VIVE LA COMMUNE

I. A manifestation internationale, organisée par la Ligue Communiste, Lutte

Ouvriére et regroupant essentiellement les sections européennes de la
IV Internationale (Secrétariat Unifié), pour célébrer le Centenaire de
la Commune de Paris, a été un succés incontestable.

Lutte Ouvriére s’étant jointe aux organisateurs, au total, ce sont des mil-
liers et des milliers de jeunes révolutionnaires qui ont défilé de la Place des
Fétes au Pére-Lachaise.

Annoncée pour 15 heures, la manifestation ne démarrait qu’a 15 h 50 de la
Place Jourdain, et c’est 2 16 h 45 que la fin du cortége dépassait a son tour
la Place Jourdain.

Le défilé était précédé de trois portraits géants de Marx, Lénine et Trotsky,
tandis que la manifestation était jalonnée d’autres portraits géants : Guevara, un
combattant Vietcong, etc. : ;

Les mots d’ordre de la Ligue Communiste tournaient essentiellement autour
de la révolution indochinoise et de la révolution en Amérique latine.

Le premiére partie du cortége regroupait les délégations des sections alle-
mande, américaine, italienne (qui scandait : « Renault-Fiat : méme combat. »),
etc.

Entre les deux parties du cortéege de la IV° Internationale, s’intercalait le
cortége Lutte Ouvriéere dont les militants et sympathisants étaient regroupés
derriéere des banderoles d’usines ou existent des groupes L.O. De nombreuses
entreprises étaient ainsi représentées : les Compteurs de Montrouge - Idéal
Standard - BNP (dont la banderole portait : « 1.200 F minimum - 200 F d’augmen-
tation pour tous - nos 35 heures») - Thomson-CSF - Assistance Publique -
Citroén - Crédit Lyonnais (« Les banques peuvent payer ») etc., et enfin Renault-
Billancourt ainsi que des camarades dont les banderoles affirmaient la solida-
rité avec les travailleurs de la Polymécanique qui occupent leur usine.

Outre la solidarité avec les travailleurs en luite a Renault ou ailleurs, les
mots d’ordre affirmaient la nécessité d’organiser la classe ouvriére, y compris
dans les pays du Tiers Monde, ainsi que le droit du peuple antillais a I'indé-
pendance.

Aprés le cortége L.O., reprenait le cortége de la Ligue Communiste, avec
les banderoles des délégations régionales (Toulouse - Bordeaux - Alsace-Lor-
raine - Montpellier - Bouches-du-Rhone - Nimes, etc.) et encore quelques déléga-
tions étrangéres : « Jeune Garde Socialiste» belge - délégations suisse et
luxembourgeoise, etc.

Dans cette seconde partie, les mots d’ordre étaient beaucoup plus diver-
sifiés : outre la solidarité avec les travailleurs de Renault, les banderoles pro-
clamaient : «Liberté pour les Antilles » - « Yahia Khan assassin - Victoire au
peupe bengali » - « Contre ’Europe des trusts - Pour les Etats-Unis Socialistes
d’Europe » - « HBL - De Wendel fossoyeurs » - « Patrons, payez la carte unique »...

Le cortége était clos par une délégation non prévue par les organisateurs :
celle des anarchistes qui, au nombre d’une centaine, brandissaient quelques
drapeaux noirs.

Aprés un défilé silencieux devant le Mur des Fédérés, '’ensemble de la ma-
nifestation se regroupait de part et d’autre de la grande porte du cimetiére
du Peére-Lachaise, et un meeting eut lieu ou prirent la parole successivement
Francois Duburg de L.O., A. Krivine pour la Ligue Communiste, et aprés une
attente fortement humidifiée, Mandel, qui s’adressa, au nom de la IV° Internatio-
nale, aux milliers de jeunes rassemblés.

L’ensemble de la manifestation, bien organisée, présentait un visage extré-
mement dynamique. Drapeaux rouges, banderoles, mots d’ordre ont affirmé bien
haut la vitalité du mouvement trotskyste en France et en Europe. Méme si les
révolutionnaires trotskystes n’ont pas encore trouvé complétement le chemin
de la classe ouvriére, cette manifestation a prouvé qu’ils avaient trouvé le
chemin de la jeunesse. Il reste a lui fixer des objectifs pour faire des promesses
qu’elle représente, des certitudes sur la voie de la reconstruction de la IV In-

ternationale.

Le gouvernement
fait du vent,
les industriels polluent

qui a présidé la séance inaugurale du
Haut-Comité de [l'environnement a
la téte duquel se trouve M. Poujade,
ministre de I’Environnement.

Mais pas plus qu’auparavant, il n'a été
prononcé autre chose que des phrases creu-
ses sur la gravité de la situation et la néces-
sité de réagir : face aux problémes tragi-
ques que pose la pollution, le gouvernement
ne sait que déplacer les huiles et débiter du
vent.

Il est vrai que quelques crédits sont pré-
vus dans le VI° plan, pris bien siir dans la
poche des contribuables, c’est-a-dire de ceux
qui subissent les conséquences de la pol-
lution, et pas dans la poche de ceux qui en
sont cause. M. Poujade a aussi prévu une
quinzaine contre la pollution, avec mobili-
sation... des enfants des écoles pour ramas-
ser les papiers.

Mais contre les empoisonneurs, les vrais,
rien n'est prévu. On se contentera d’infliger
des amendes, légéres, a ceux dont les mé-
faits auront été trop visibles, a condition
encore que plainte ait été déposée par les

G 'EST le premier ministre lui-méme

Comment on réécrit I'histoire :
la greve Renault d’avril-mai 1947

| volutionnaire (organe de I'AJS)
publie, sous la signature de Fran-
cois Tarrant, un long article con-
sacré a la gréve Renault davril-mai
1947.

§’il s'agissait d’essayer de dégager les
enseignements d’une gréve qui en fut
particuliérement riche (surtout pour le
mouvement trotskyste), on ne pourrait
évidemment que se féliciter de cette ini-
tiative. Mais ce n’est manifestement pas
cela le souci de Francois Tarrant : I'his-
toire du mouvement ouvrier ne semble
lintéresser que dans la mesure oil, re-
vue et corrigée, elle peut servir non pas
a l'éducation, mais a I'édification (com-
me on dit dans toutes ies sacristies) des
jeunes générations de I'OCI-AJS.

Ce dont il s'agit, c’est donc de « mon-
trer » le rdle capital joué par I'OCI
dans ces événements. Certains mauvais
esprits objecteront aussitot que I'OCI
n'existait pas a I'époque, et qu’elle n’est
que l'une des trois ou quatre tendances
issues du PCI des années 1944-1952.
Mais c’est sans compter sur le talent
« d'historien » de Frangois Tarrant.
Qu'on en juge : a la page 3 de son ré-
cit il est question du « PCL.. aujour-
d’hui Organisation Communiste Interna-
tionaliste... », @ la page 4 on parle de
« I'OCI (le PCI de I’époque) », et a la
page 6.des « trotskystes de I'OCI ». Et
le tour est joué.

Nous nous garderons bien, évidem-
ment, d’arbitrer le débat pour savoir la-
quelle des tendances issues du PCI est la
plus fondée a revendiquer I'héritage des
e€rrements opportunistes de la « section
frangaise de la Quatriéme Internationa-
le » de la « Libération ». Mais nous at-
tendons avec le plus grand intérét I'étude
exhaustive que F. Tarrant ne man-
quera pas de nous livrer un jour sur le
réle des « trotskystes de 'OCI » dans la
Commune de Paris, ou la fondation de
la I'® Internationale.

|- E dernier numéro de Jeune Ré-
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En ce qui concerne le déroulement de
la gréve Renault elle-méme, la « métho-
de » historique est la méme. On com-
mence par nous dire que deux organi-
sations révolutionnaires sont représen-
tées dans l'entreprise : le PCI et I'Union
Communiste « qui se survit aujourd’hui
avec le journal Lutte Ouvriére » (cette
aimable formulation étant due a la plu-
me inégalable de [lauteur!). On nous
apprend ensuite que la gréve est partie
du secteur Collas, mais en se gardant
évidemment bien de préciser le rdle dé-
terminant que jouérent dans son déclen-
chement les militants de I'UC.

D’ailleurs, voyez-vous, la gréve du sec-
teur Collas, ce n’était pas ¢a! Le cen-
seur Tarrant est impitoyable. Laissons-
lui la parole : « La gréve du secteur
Collas ne se décide pas sur la ligne de
I'extension de la gréve a toute I'usine de
Boulogne-Billancourt. Elle n’est encore,
a cette étape, qu'une gréve comme une
autre, partielle, fragmentée, isolée. Cer-
tains iront méme jusqu’a en faire une
théorie. Le secteur Collas fabriquant des
boites de vitesses, il suffirait d’en arré-
ter la production, pour a terme, « blo-
quer » I'usine. Calcul faux, bien siir, et
sans aucune importance mais c’était le
calcul de I'UC... »

Que dés le jour du déclenchement de
la gréve au secteur Collas, le vendredi
25 avril, le comité de gréve, animé par
des militants de I'UC, ait tout fait pour
étendre la gréve au reste de l'usine, que
des le lundi 28 il ait diffusé dans toute
l'usine un tract disant : « Nous avons
déclenché le mouvement. Nous appelons
tous les ouvriers a se joindre & nous, a
nommer des représentants qui viendront
se joindre & notre comité de gréve qui
sitge en permanence au département 6
(secteur Collas) », pourquoi en parler,
puisque cela contredit manifestement la
these que Frangois Tarrant veut accré-
diter.

Mais voila ou I'OCI-PCI intervient :

« Le lundi 28, 2 un meeting place Na-
tionale, le camarade Lambert de I'OCI,
lancera le mot d’ordre « dételez les ma-
chine». L’arrét de Renault, c’est la force
concentrée de toute la classe contre le
pouvoir politique, le pouvoir de la bour-
geoisie. »

Qu’entre Ulintervention de Lambert
place nationale (@ un meeting organisé
par le comité de gréve du secteur Col-
las, soit dit en passant) et larrét total
de Renault, il y ait l'ordre de gréve de
la CGT qui voulait éviter a tout prix
d’étre complétement débordée, c’est sans
doute la un facteur négligeable, et qui
retirerait de son importance a l'interven-
tion de Lambert, deus ex machina dans
la lutte ‘de classe.

Mais arrivons-en a la fin de la gréve
et aux événements qui suivirent, et Tar-
rant devient de plus en plus impitoya-
ble : « C’est alors que la direction de
I’'Union Communiste... va faire a la bu-
reaucratie stalinienne le plus magnifique
cadeau que celle-ci pouvait réver... Et
cest 1a, il y a bientdt 25 ans, que le
gauchisme décomposé que nous con-
naissons aujourd’hui nous donna la pre-
micre manifestation de sa cécité poli-
tique en créant le syndicat démocratique
Renault (SDR) .»

Que Francois Tarrant interpréte la
création du SDR, organisation regrou-
pant des centaines de travailleurs de
chez Renault ayant rompu avec [l'appareil
cégétiste comme un cadeau @ la bureau-
cratie, c’est aprés tout son droit. Mais
il se garde bien de nous dire ce que la
direction du PCI proposait aux travail-
leurs en lutte ouverte avec l'appareil sta-
linien. Et cela pour deux raisons : la
premiére, c’est qu’elle ne leur proposait
précisément rien, la seconde c’est que
les travailleurs ne lui demandaient abso-
lument rien. Mais que ce soit I'Union
Communiste, infime groupuscule, qui ait
joué le role de pdle d’attraction sur tout
ce que Renault comptait d’ouvriers com-

victimes.

Les grosses compagnies pétrolieres con-
tinueront a transformer les plages en dé-
pots de bitume. Péchiney continuera a dé-
verser sur la vallée de la Maurienne, autre-
fois une des plus belles des Alpes, des va-
peurs fluorées qui détruisent les arbres et
empoisonnent les animaux.

Plus récemment, lefficacité du nouveau
ministére vient de faire ses preuves. Une
usine riveraine de la Marne, prés de Meaux,
contre laquelle trois plaintes ont déja été
déposées depuis deux ans, a déversé d’im-
portantes quantités de cyanure dans la Mar-
ne. Et il est heureux que la Marne contien-
ne encore quelques poissons @ ce sont eux
qui ont été les premiéres victimes de I'em-
poisonneur et qui, flottant le ventre en
Pair sur la Marne, ont donné [lalerte.

Car, étant donné que l'usine continuera
a fonctionner dans les mémes conditions,
la prochaine fois, on ne se rendra compte
du danger que lorsque ce seront les rive-
rains de la Marne qui flotteront, le ventre
en lair dans leurs baignoires.

André ROUSSEL.

vue et revue par “ Jeune Révolutionnaire ”

batifs ayant compris le role de l'appa-
reil, et non pas le « Parti Communiste
Internationaliste (section francaise de la
Quatrieme Internationale) », organisa-
tion infiniment plus nombreuse a I'échel-
le nationale, cela ne pose pas, et n'a
jamais posé de question a Frangois Tar-
rant.

Mais, direz-vous, le PCI, qu’a-t-il fait,
au juste, a lintérieur de l'entreprise. En
relisant attentivement [larticle de Fran-
cois Tarrant, on n’y trouve que ce dé-
tail précis : « Le seul militant trots-
kyste métallo chez Renault a fété le 28
avril 1947 son 22° anniversaire. » Cha-
cun sera, nous en Sommes CONVAINCUs,
sensible a ce détail humain. Mais au fait,
on nous parle, par ailleurs, « des trots-
kystes de 'OCI », n’y en aurait-il qu’un ?
Mais quel militant de taille pour justifier
a lui seul un pluriel !

Le dréle de tout cela, ou le tragique,
c’est que larticle de Francois Tarrant
est publié dans le cadre d’'un ensemble
intitulé « Staline ? connais plus... »

Francois Tarrant a peut-étre oublié
Staline, mais siirement pas ses méthodes
de falsification historique.

Mais ce qu’il a aussi oublié, c’est qu’il
ne suffit pas de se fabriquer un passé
pour avoir un avenir. Et que quand on
se place sur le terrain du troskysme, au
point de prétendre méme en avoir l'ex-
clusivité, c’est au contraire réduire soi-
méme ses propres efforts a néant que de
recourir a de tels procédés.

Et il ne faut tout de méme pas pren-
dire les « jeunes révolutionnaires » pour
des jeunes...

Francois DUBURG.

P.S. — Nous signalons a ceux de
nos lecteurs qui seraient intéressés
par cette gréve que nous lui consa-
crons une brochure qui paraitra sous
peu. Elle contient des précisions et
des documents que F. Tarrant serait
bien incapable, et pour cause, de pré-
senter.

LUTTE OUVRIERE



Editorial
Vive
F ]

ECIDEMENT le mois de mai sera pour
les gouvernements de la V¢ République
un mois d'épreuve. Cette fois ce n’est

ni la révolte étudiante, ni la gréeve gé-
nérale de mai 68 et pourtant la situation est
suffisamment séricuse pour que I’'équipe gou-
vernementale serre les rangs et fasse preuve
d’une prudence particuliére.

Les Chaban, les Giscard et les Pompidou,
ces maitres de l'interview et du sourire télévisé,
disparaissent aujourd’hui en coulisse et lais-
sent le devant de la scéne au patronat.

Pas tout a fait pourtant, puisqu’on nous

. annonce que Giscard vient de mettre au point

un plan anti-inflation avec hausse du taux de
I'escompte et du crédit. Ces mesures plus sym-
boliques qu’efficaces sont en réalité des ges-
tes politiques destinés a dresser une partie de
I‘opinion, et surtout la petite bourgeoisie, con-
tre le mouvement gréviste actuel. Car aprés
avoir durant ces derniers mois donné systé-
matiquement le coup d‘envoi des hausses de
tarifs dans les secteurs publics, le gouverne-
ment voudrait faire croire aujourd’hui que ce
sont les mouvements sociaux en cours qui
menacent I’'équilibre monétaire et la stabilité
des prix ! C’est prendre les gens pour des im-
béciles. En tout cas cela ne saurait en aucun
cas influer sur la combativité des travailleurs.

Car malgré l'information mesurée, et volon-
tairement mesurée, que distillent presse et ra-
dio sur les mouvements en cours, il apparait
dz plus en plus que le coup de colére des
ouvriers de chez Renault n’était pas une réac-
tion isolée. Un peu partout a Paris aussi bien
qu’en province, dans les grandes entreprises
aussi bien que dans les petites, le mécontente-
ment ouvrier cherche a s’exprimer sous toutes
les formes. Débrayages ici, gréve la, occupa-
tion ou manifestations ailleurs, on assiste a
une extension progressive du mouvement. Cha-
cun part sur « ses » revendications particulie-
res, ou sur celles plus générales qui ont servi de
thémes aux trois journées d’action de la métal-
lurgie : retraite a 60 ans et retour aux 40 heu-
res, ou simplement sur une explosion de colére
provoquée par l‘arrogance patronale (suppres-
sion de la prime de bilan a Polymécanique ;
lock-out chez Renault, etc).

Et méme la ou cela ne « bouge » pas il y
a chez les travailleurs, un intérét, une tension,
un « climat » qui n‘a rien a voir avec la moro-
sité dont se plaignaient tant nos gouvernants.

En clair, et c’est le plus important, partout
ou ils le peuvent, les travailleurs suscitent ou
saisissent 'occasion de dire qu’lLS EN ONT
ASSEZ.

Assez de quoi ? De tout, pourrait-on dire.
Assez des mensonges gouvernementaux, assez
des blablas sur la concertation, le plan de dé-
veloppement, la politique contractuelle et au-
tres sornettes sur la nouvelle société. Assez de
travailler huit ou neuf heures par jour, dans
des ateliers sales, insalubres et dangereux,
comme dans des bureaux étouffants. Assez de
la hargne des chefs, et des humiliations quoti-
diennes, assez de la sacro-sainte production &
respecter, des cadences a tenir et des « sacri-
fices » que l'on exige toujours a sens unique.
Assez qu’on les prenne pour des imbéciles ou
des mineurs tout justes bons a travailler. Assez
des hausses des prix et des tiers provisionnels,
assez du manque de logements, de transports
en commun, d’hopitaux, assez des quétes pour

le cancer, assez des contractuels parasites, des

flics omniprésents et de toutes les tracasse-
ries de la vie quotidienne.

Assez des mensonges surtout et appels a
la raison ! Cette raison qui est toujours celle
des gouvernants, méme quand ce sont les di-
rections syndicales qui s'y référent.

Car c’est peut-étre la le caractére le plus
original et le plus riche d‘espoir du mouvement
actuel : il se produit MALGRE la volonté mo-
dératrice des bureaucraties syndicales et ou-
vriéres. Certes les travailleurs n’en sont pas
au point de se donner leurs propres organes
de lutte, leur propre direction indépendante.
Les gréves et débrayages qui ont lieu aujour-
d’hui restent controlés par les appareils, qui ne
veulent, de toute facon, en aucun cas étre
dépassés sur leur gauche. Mais en ce mois. de
mai, les travailleurs ont contraint ca et la leurs
syndicats a la lutte. lls ont, en quelques heu-
res, comme chez Renault, anéanti les efforts
conciliateurs des bureaucraties syndicales. lls
ont, sans probléme, déchiré contrats et ac-
cords, fruits de laborieuses négociations entre
les directions d’entreprises et les directions
syndicales. lls ont en quelque sorte, refusé
de rester a la place qui leur était réservée
dans le jeu conventionnel qui, depuis des an-
nées, s'appelle «luttes revendicatives pour I'ou-
verture de négociations ».

Encore une fois, ce n'est pas la gréve gé-
nérale. Ce n’est pas une lutte farouche dictée
par la contrainte économique ou le désespoir,
ce ne sont méme pas les illusions de mai-
juin 68. C’est a la fois moins et beaucoup plus,
au travers de ces divers coups de colére disper-
sés, c’est une explosion de liberté, une affirma-
tion de la dignité ouvriére et de sa volonté pro-
pre. Nul ne peut prévoir combien de temps du-
rera cette véritable contestation. Car les cen-
trales syndicales qui tiennent toujours les ré-
nes, et qui se heurtent a l'intransigeance pa-
tronale, vont s’efforcer de trouver I’exutoire,
le moyen de canaliser I'expression de ce mé-
contentement dans ses formes atténuées en
attendant qu’il s'épuise de lui-méme. Mais
cela signifie en tout cas que ce mois de mai
verra les mouvements se multiplier et peut-
étre méme se durcir. On assistera a des
conflits qui seront autant de facteurs de
mobilisation et de confiance pour I'ave-
nir. Les travailleurs se cherchent au tra-
vers des mouvements actuels. Et ce qu'ils ga-
gneront, quelle que soit l'issue de la lutte re-
vendicative, c’est quelque chose d'infiniment
plus précieux pour I'avenir : l'affirmation de
soi, la confiance en soi, I'émancipation des
bureaucraties réformistes, la conscience de la
possibilité de trouver au sein méme de leur
classe les militants dévoués et révolutionnaires
qui seculs représentent véritablement les inté-
réts immédiats et futurs du prolétariat.

Dans la période qui s’ouvre, les révolution-
naires ouvriers ont les moyens de se faire con-
naitre et reconnaitre par leurs camarades de
travail, comme les dirigeants futurs des luttes
a venir. Jamais la situation pour eux n’aura
été aussi favorable. Le mouvement actuel et
ceux qui lui succéderont ne seront que des
ébauches, des répétitions sans cesse améliorées
de ce que sera le combat social demain. A
travers eux, les révolutionnaires doivent se pré-
parer et préparer les travailleurs aux affron-
tements décisifs.

EN FRANCE
® Leur nouvelle société
Page 5 ;

— 600 enseignants en gréve contre le
renvoi d'un professeur auxiliai/re.
Page 13 it
— Dijon : visage d’un hopital psychiatri-

que.
Page 15
— Clermont-Ferrand : premiére réunion
publique du « Comité Droit a la Santé ».
Page 20

— Messmer aux Antilles.
® Dans les entreprises

Pages 6 et 7
— La journée d'action du 14 mai dans les
entreprises.
— Gréve a Sciaky (Vitry) et au Grand
Hotel (Paris).
Page 8
— Ericsson (Colombes) : les soudeuses
_obtiennent leur da.
Page 9
— Polymécanique (Pantin) : la gréve et
I'occupation continuent.
— Crédit Lyonnais (Paris) : les employés
en lutte pour une prime pour tous.
Pages 10, 11 et 12
— Informations sur la gréve et l'occupa-
tion chez Renault.
Page 13
— Gréve a Bourgeois (Besancon).
— Journée d'action a Clermont-Ferrand.
Page 14
— Tachon (Bordeaux) : retour de baton
contre les bureaucrates.
— Danzas (Paris) : mémes droits pour
tous.
Page 15
— Cheéques Postaux (Paris) : aggravation
des conditions de travail.
— Babcock-Atlantique : insécurité perma-
nente.
Page 16
— Les élections de délégués du person-
nel.
Page 17
— Echos des entreprises.

@® Mouvement révolutionnaire
Page 4
— La Commune au jour le jour.
Page 18
— Revue de la presse d’extréme-gauche.
Page 19

DANS LE MONDE

Page 20
— US.A. : aprés le baton, la carotte.
— Marché Commun : les Six et I'’Angle-

terre. ;
— U.RS.S. : nouveaux proces a Lénin-
grad.
DIVERS
— Les livres.
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CENTENAIRE DE LA COMMUNE |

(Photo Viollet.)

| d’emblée par les bourgeois comme

|l la Commune a été dénoncée
une révolution sociale, si elle a fait

__itrembler les exploiteurs de ce mon-
de et gonflé d’espoir les exploités de tous
les pays, c’est bel et bien parce qu’elle
a donné au peuple parisien en armes, et
en premier lieu a la classe ouvriére, tous
les droits et tous les espoirs.

Pendant les quelques semaines que du-
ra la Commune, tous ceux qui jusqu’alors
n’avaient eu d’autre droit politique que
celui de voter pour élire des députés qui
les trahiraient ou pour répondre a -des
plébiscites truqués, tous les exploités que
la démocratie bourgeoise écarta du pou>

-La Commune au: jour le jour ©

Syndicats,

clubs et journaux

voir participérent directement a
litique.

Pendant la Commune, les clubs, les
syndjcats, les sections de I'Internationale,
centres de cette vie politique, se multi-
pliérent, exercérent un contrdle sur les
délégués élus a la Commune, prirent des
décisions et les appliquérent. Une presse
abondante, libre, exprima toutes les opi-
nions, toutes les critiques.

la vie po-

Dans Paris, pour la premiére fois dans
I’Histoire, la démocratie exista sans au-
cune restriction pour tous les exploités,
qui, les armes a la main, luttaient pour
un monde nouveau.

Les syndicats

Organisations récentes, fragiles, regrou-
pant avant le 18 mars une minorité de
travailleurs, les syndicats ralliérent d’un
commun accord la Commune. En deux
mois, ils se renforcérent, se multipliérent,
tentérent de dépasser leur cadre corpo-
ratiste. Le 15 mai, une premiére réunion
des délégués des différentes corporations
eit lieu, une seconde se tint le 18 mai. -

Oui a la Commune, non aux patrons,
aux conciliateurs, aux traitres, le Iang'a-
ge des syndicats est clair comme le mon-
tre cette déclaration du 14 mai :

«Non, il ny a pas ‘de conciliation
possible entre nous, travailleurs, et les
royalistes de Versailles.

« Notre défense contre I’agression atro-
ce que nous font ces .ennemis de la
République, c’est le socialisme luttant con-
tre la féodaliité financiere, le progrés con-

UBLIQUE:

iﬂiﬁﬂt Km imwmm—‘ ‘

TIoy

Lea citoyennes patriotes sont prevennies que e comite ei«x IUnion
des femmes du 17° arrondissement pour Ia defense de P
e une reunion publigue pour vendredi
5 mai, 2 8 heures du soir, dans la salle de ia rue Lemercier, 100,
invitant 4 y assister toutes les citoyennes devonees a la canse du

soins anx blessés conv

tre I'obscurantisme ; nous vaincrons et
de notre victoire surgiront I'affranchisse-
gment des salariés et I'indépendance des
peuples. »

(«Le Vengeur» 15 mai 71)

$’ils attendent de la Commune qu’elle
intervienne contre les patrons (probléme
de la limitation de la durée de la journée
de travail, de la suppression du travail
de nuit pour les ouvriers boulangers), les
syndicats se mettent 2 la disposition de
PHétel-de-Ville quand il s’agit de la dé-
fense de Paris. Ainsi ce sont les syndi-
cats qui proposent que le travail de nuit
et les heures supplémentaires non seu-
lement existent mais soient rétribuées
sans aucune majoration dans les ate-
liers de transformation et de réparation
d’armes.

FRANCAISE

Les clubs

Plus larges que les syndicats, regrou-
pant a la fois des ouvriers, des petits
boutiquiers, des artisans, les clubs con-
nurent sous la Commune un développe-
ment encore plus spectaculaire.

Nés "aprés le 4 septembre, interdits le
23 janvier pour leur rdle révolutionnaire
dans les journées du 31 octobre et du
22 janvier, les clubs, héritage de la ré-

volution francaise, ressuscitérent au len-
demain du -18 mars.

Organisations aux structures souvent
trés simples (seuls quelques clubs ont un
réglement comme le Club St-Nicolas des
Champs) les clubs ont ceci de commun
qu’ils sont des formes d’associations trés
démocratiques, vivantes et actives.

Leur champ d’action fut vaste.

*Faire I'éducation du peuple par le peuple”

Dans Paris encercié, les travailleurs que
la bourgeoisie écartait jalousement de
toute forme de culture purent, pour la
premiére fois, discuter au grand jour de
tous les problemes politiques et sociaux
qui leur tenaient a cceur. Dans les églises
réquisitionnées le soir pour abriter ces
forums populaires, chacun pit exprimer
librement son opinion-sur des sujets tels
que :

« La Commune de Paris, son roie, ses
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attributions » ou encore «La femme par
’Eglise et par la Révolution ».

« Approchez-vous des groupes, écoutez.

« Tout un peuple s’entretient de choses
graves ; pour la premiere fois, on entend
les ouvriers échanger leurs appréciations
sur des problemes qu’avaient abordés
jusqu’ici les seuls philosophes. Un nou-
veau siecle vient d’éclore. » Le Tribun du
Peuple - 10 mai 71.

aris et les
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Controler

Ces clubs de ‘lus entendirent exer-
cer un contréle direct sur la Commune.
lls rappelérent I'Hotel-de-Ville a [ordre
quand la liaison était insuffisante

Le Club des Prolétaires déclara le 19
mai : «C'est a nous qu’appartient Iini-
tiative des mesures révolutionnaires ; le
bureau des pétitions est-il devenu une
fosse aux oubliettes ? »

A PHoétel-de-Ville on se reprocha sou-
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MIINTAGNE

les élus

vent de se tenir trop « éloigné des réu-
nions populaires ».

Néanmoins, le bilan de la collaboration
entre les clubs et la Commune fut trés
largement positif. De nombreuses mesu-
res concernant la vie du quartier, le ra-
vitaillement (création des boucheries mu-
nicipales), les loyers, furent prises sur
propositions des clubs et appliquées sous
leur controle direct.

Défendre Paris

Conscients gue la défense de Paris
était la tache;la plus urgente, les clubs
organisérent la chasse aux réfractaires,
aux trailtres, surveillerent le ravitaillement
aes ffoupes, l'organisation des services
hospitaliers, critiquérent les insuffisances
de la Commune, suggérérent des mesu-
res.

Enfin, regroupant entre autres des tra-

vailleurs originaires de province, les clubs
tentérent d’établir une liaison entre les
départements et Paris. Les Parisiens ori-
ginaires de la Somme, de la Niévre, de
I’'Yonne, de la Moseile, de I'Oise et de
nombreuses autres régions s’adressérent
aux provinciaux pour dénoncer les men-
songes de Versailles et expliquer le vé-
ritable sens du mouvement parisien.

Les associations de femmes

Si les femmes participérent en grand
nombre aux clubs, elles se regroupérent
aussi en associations de femmes comme
le Comité de Vigilance des Citoyennes de
Montmartre ou I'Union des Femmes pour
la Défense de Paris et les soins aux bles-
sés.

Lutte contre la prostitution, lutte con-
tre les préjugés religieux, lutte contre la
discrimination a I'égard des enfants illégiti-
mes, organisation de créches, mise sur
pied d'un réseau eificace de secours aux
blessés, les femmes proclamérent bien
haut qu’elles n’espéraient leur émancipa-
tion que de la révolution sociale.

Elles ne veulent pas la paix, elles veu-
lent le triomphe de la révolution.

Dans le Manifeste du Comité Central
de I'Union des Femmes, elles proclament
le 6 mai 71 :

« Aujourd’hui, une conciliation serait
une trahison...

«La lutte actuelle ne peut avoir pour
issue que le triomphe de la cause popu-
laire... Paris ne reculera pas car il porte
le drapeau de l'avenir. L’heure supréme

La

Sous la Commune, une presse abon-
dante se développa. Elle refléta la variété
des opinions et des tendances, Pardeur
des polémiques. Propagande acharnée
contre Versailles, appels a la lutte, cri-
tiques judicieuses contre les insuffisan-
ces de la Commune, se mélérent a une
information quotidienne sur I’évolution de
la situation militaire, la vie des quartiers.

En dehors du Journal Officiel de la
Commune dont la Petite Edition du Soir
était lue par la majorité, une vingtaine de
quotidiens virent le jour. Parmi ces quo-
tidiens ceux qui parurent le plus régu-
lieremeni furent ceux qu’animaient des
personnalités connues : Le Mot d'Ordre
de Rochefort, Le Cri du Peuple de J. Val-
lés, le Vengeur de F. Pyat. Mais une ca-
caratéristique de toute cette presse fut
que les colonnes de ces journaux furent

a sonné,... place aux travailleurs, arriére
a leurs bourreaux.

« Des actes, de I'énergie !

«L'arbre de la liberté croit arrosé par
le sang de ses ennemis.

« Toutes unies et résolues, grandies et
éclairées par les souffrances que les cri-
ses sociales entrainent toujours a leur
suite, profondément convaincues que la
Commune représentante des principes in-
ternationaux et révolutionnaires des peu-
ples, porte en elle les germes de la
révolution sociale, les femmes de Paris
prouveront a la France et au monde
gu’elles aussi sauront, au moment du dan-
ger supréme — aux barricades, sur les
remparts de Paris, si la réaction forcait
les portes — donner comme leurs fréres,
leur sang et leur vie pour la défense et
le triomphe de la Commune, c’est-a-dire
du peuple !

« Alors victorieux, a méme de s'unir
et de s’entendre sur leurs intéréts com-
muns, travailleurs et travailleuses, tous
solidaires, par un dernier effort, anéanti-
ront a- jamais tout vestige d’exploitation
et d’exploiteurs. »

presse

largement ouveries a tous.

On trouve dans Le Vengeur, le Pére
Duchesne, Paris Libre, une large place
réservée au courrier des lecteurs, a des
tribunes. La vie des clubs s’y refléte lar-
gement.

Quant aux organisations populaires,
clubs, syndicats, elles n’elirent pas de
presse réellement réguliére et autonome.
Elles firent paraitre irréguliéerement des
feuilles simples, s’exprimérent par voie
d’affiches. Deux clubs tentérent de se
donner un organe régulier, mais le Bulle-
tin Communal n’edt qu’'un numéro, et Le
Prolétaire ne commenga a paraitre que
le 10 mai. Quant a L’Ouvrier de I'Avenir
et la Révolution Politique et Sociale de
I’Association Internationale des Travail-
leurs, ils furent épisodiques.

Henriette MAUTHEY

LUTTE OUVRIERE



Vendredi 7 mai, 600 enseignants ont fait gréve

GONTRE LE RENVOI DU PROFESSEUR AUXILIAIRE BERTIN

L'‘affaire du lycée Mallarmé :
la répression s‘accentue contre les enseignants'

daire arbitrairement sanctionnés ne
cesse de croitre ; et si I'an passé et
au début de la présente année sco-
laire, les sanctions se cachaient encore hy-
pocritement derriére de prétendues « fautes
professionnelles », le pouvoir ne se prive
désormais plus d’agir ouvertement pour des
motifs politiques.

I- E nombre des enseignants du secon-

Deux cas récents le montrent a I'éviden-
ce : celui de M. Balmeés, professeur de phi-
losophie au lycée de Savigny-sur-Orge, et
celui de M. Bertin, professeur d’histoire au
lycée Mallarmé (Paris 17°).

M. Balmés fit, a la veille des vacances

de Pdques, muté d’office a Pont-a-Mousson,
tout simplement pour étre allé en déléga-
tion avec quelques éléves dans les établis-
sements secondaires voisins lors de « laf-
faire Guiot » (faits dont se sont rendus
« coupables » de nombreux professeurs, et
qui contribuérent d’ailleurs a faire recon-
naitre linnocence totale du jeune lycéen).
Aucun reproche pédagogique envers Bal-
meés; la sanction est purement politique.
Or, au lycée de Pont-a-Mousson, un maitre
auxiliaire, chargé jusque-la des cours de
philo, est du méme coup jeté a la rue... Et
qu'importe a Guichard si ce changement
intempestif de professeur a trois mois du
bac handicape les éléves!

Mallarmé : un lycée ou régne I'ordre moral

Mémeires
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Jacques Bertin, lui est maitre auxiliaire
d’histoire a Mallarmé. Instituteur, il fit ses

études tout en enseignant, et devint profes-
seur de C.E.S.; a la rentrée 1971, une dé-
légation rectorale l'affecta au lycée Mallar-
mé. Caractéristique de ce lycée : une at-
mosphére étouffante de délation et de ré-
pression y régne, de par la gridce de la di-
rectrice, Mme Grimaud (belle-seur de l'ex-
préfet de police!), et d’'un surveillant géné-
ral que lon dit membre du S.A.C. Un
exemple de la politique de la directrice vis-
a-vis des éléves : un éléve de premiére est
arrété lors de la « Commune sauvage » or-
ganisée aux « Puces » de Clignancourt par
des groupes maoistes; trois jours aprés, il
est radié des listes d’inscription a I'examen
de frangais du bac (qui a lieu a la fin de
la classe de premiére), sous le prétexte fal-
lacieux de 2 heures d’absence injustifiées.
en janvier ; or, sa famille affirme n’avoir
jamais recu du lycée l'avis d’absence pour
ces deux heures... L’inscription, bien sir,
n’est pas rétablie pour autant ; le lycéen va
donc perdre son année...

Le cas Bertin

Jacques Bertin, en toutes occasions — et
elles sont nombreuses —, ou les éléves eu-
rent a lutter a juste titre contre I' Adminis-
tion, fut de leur cété; ne cachant pas ses
idées révolutionnaires (il n’appartient par
ailleurs a4 aucune organisation <« gau-
chiste »), il devient donc trés vite la « béte

noire » de la directrice.

Elle pensa pouvoir le chasser avec un
premier rapport au Rectorat, qui l'accuse
d’avoir assisté a une Assemblée Générale
d’éleves pendant un cours. Bertin s'est ex-
pliqué de ce fait comme des autres dans
une Tribune libre de « Combat » du 29
avril 1971.

N

« Je suis allé 2 mon cours, ou je n’ai

L'incident

Puis, le club d’information du foyer-so-
cio-éducatif, organisé par les éléves, com-
me le prévoit la loi sur la « participation »
de Faure, et qui a coopté Bertin, avec d’au-
tres, pour représenter le corps professoral,
décida un débat sur « la justice et les pri-
sonniers politiques ». Un précédent débat
sur « la liberté d’expression », avec com-
me invité un journaliste U.D.R., s'était dé-
roulé sans aucun probléme de la part de
I’ Administration (pas plus que de celle des
éléves gauchistes).

Or, linvité du deuxieme débat était Kri-
vine. La directrice, aussitoét, opposa son re-
fus, et le fit entériner par la Commission
permanente (d’out le S.N.E.S. et le S.G.E.N.
se sont retirés, toutes leurs propositions con-
cernant la vie interne du lycée se heurtant
au veto de I'’Administration).

Les éleves décidérent de passer outre ;
au jour prévu, Krivine vint, accompagné de
deux personnes, selon le témoignage de la
concierge, pourtant par la force des cho-
ses favorable a la directrice, qui prétend,
elle, qu’un commando de 50 gauchistes cas-
qués l'encadrait ! (obsession familiale ?).

LUTTE OUVRIERE

trouvé que trois éléves, les 32 autres étaient
a A.G. ou je me suis rendu. Cette A.G.
avait été convoquée par les éléves en greé-
ve pour protester contre les brutalités de
certains membres de I’Administration a I'en-
contre d’éléves. Ces brutalités ont fait 1’ob-
jet d’'une plainte déposée par un parent au
commissariat. Au total, donc, trois heures
d’absence. L’Administration ne précise pas
dans ce rapport, que jai par aileurs, as-
suré 17 heures supplémentaires gratuites en
terminale et que je n’ai jamais manqué. »

L’affaire se solda momentanément par
une lettre de I'Inspection générale avertis-
sant Bertin qu’a la prochaine incartade (/),
il risquait son poste.

Krivine

Bertin, qui était en cours lors de larri-
vée de Krivine, se rendit ensuite a la réu-
nion, fort calme. Mais une demi-heure plus
tard, la police, appelée par la  direction,
cernait le lycée.

« Deux éléves nous avertissaient de 1'ul-
Pt
Exclusions
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timatum lancé par les forces de l'ordre :
cing minutes pour évacuer les lieux. Dans
le hall de sortie, se trouvaient 1’Adminis-
tration et trois inspecteurs de police. Le
quartier était bouclé par d’importantes for-
ces de police casquée. J'ai discuté avec
I'inspecteur de police principal des condi-
tions dans lesquelles les éléves pourraient

quitter le lycée sans contrdle et sans heurts.
La réunion a été abrégée et la sortie effec-
tué en présence des professeurs, sans in-
cident. » ?

Précisons que Bertin, avec les six autres
professeurs présents a la réunion, firent la
navette entre le lycée et le métro pour ac-
compagner les éléves et éviter tout incident.

Une mutation arbitraire

Aussitot apreés, la directrice envoya un
deuxiéme rapport au Rectorat, intitulé
« Responsabilité de M. Bertin dans les évé-
nements a l'occasion de la venue de M.
Krivine au lycée », et affirme qu'il a, en
présence des policiers en civil présents, re-
connu cette prétendue responsabilité... Les
inspecteurs de police, comme il se doit,
corroborant ce « témoignage »!

En conséquence, le samedi 3 avril, au
moment de quitter le lycée pour les va-
cances de Pdques, I'’Administration signi-
fiait @ Bertin la perte de son poste; a la
rentrée, le 19 avril, sans avoir été convo-
qué pour sexpliquer ainsi que les régle-
ments le prévoient pourtant, il est prié de
rejoindre le C.E.S. de la rue de Clignan-
court (18%), faute de quoi, il serait radié de
lenseignement primaire (donc mis a la
rue).

Bertin refusa; chargé de famille nom-
breuse, il lui eit été plus facile de plier;
mais, courageusement, il a décidé de me-
ner la bataille : « Yai refusé le poste qui
m’était attribué

— parce que je refuse d’étre sanctionné
arbitrairement sans avoir pu me défen-
dre ;

— parce que je refuse la répression sys-
tématique - contre les militants gauchistes ;

— parce que je refuse le mépris avec le-
quel on traite le personnel non titulaire et
les éleves. »

Au lycée Mallarmé, les professeurs du
S.N.E.S. (dont le successeur de Bertin, un
maditre auxiliaire lui aussi), du S.G.E.N., les
professeurs non syndiqués et méme trois
professeurs du S.N.A.L.C. (syndicat trés

gnoo NEMTRES ...

Dix jours de gréve

corporatiste, réactionnaire et anti-gréve) fi-
rent 10 jours de gréve, dans lisolement
complet, pour demander la réintégration de
Bertin, ou a la rigueur, sa nomination dans
le premier poste vacant de lycée dans
I'Académie de Paris. Puis, conscients que
seuls, ils étaient impuissants, ils reprirent
le travail, se réservant de recommencer la
lutte si elle s’étendait.

Le Rectorat atermoie; laffaire le géne
un brin, mais la pression politique est for-
te : une quarantaine de <« godillots » ont,
parait-il, déja écrit & Guichard pour sou-
tenir Mme Grimaud... Inversement, la Fé-
dération des parents d’éléves Armand, fort
réactionnaire en général, a écrit au Recteur
pour soutenir Bertin.

Une premiére réaction collective

Le S.N.E.S., dirigé par la tendance com-
muniste, laisse linitiative de la lutte aux
sections locales, tout en agissant sur le plan
juridique. Mais, enfin, cette semaine, laf-
faire est sortie du silence : plus de 600 en-
seignants du primaire, du secondaire et du
supérieur, des chercheurs, ont décidé de
faire gréve vendredi 7 pour protester con-
tre les cas récents d'arbitraire, et une di-
zaine de sections S.N.E.S. de lycées ou de
C.E.T. de Paris ou de banlieue seront éga-
lement en gréve ce méme jour. Devant ce
début de mobilisation, le ministére de 'Edu-
cation Nationale vient de faire savoir son

engagement de renouveler, dans les jours
prochains, la délégation rectorale de Ber-
tin, a condition qu’il rejoigne momentané-
ment son nouveau poste de C.E.S. C’est un
premier recul, mais qui exige encore la
« soumission » de « laccusé », et qui ne
revient pas sur larbitraire de la sanction.
Le probléme Bertin n’est encore qu’en par-
tie résolu, et celui de la situation des auxi-
liaires de plus en plus nombreux dans I'en-

seignement, révocables a merci, celui de la .

répression, sont encore entiers.
Correspondant L.O.
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La journee
dans la

COMPTEURS DE MONTROUGE :

La CGT sabotesapropre manifestation

C’est par deux mots d'ordre de gréve
que les travailleurs des Compteurs de
Montrouge ont été appelés a participer
a la Journée nationale d’action de la Mé-
tallurgie du 14 mai, pour l'obtention de
la retraite a 60 ans, et le retour aux 40
heures.

En effet, la C.G.T. appelait a cesser le
travail le vendredi a 12 h 45 et cela pour
I'aprés-midi. La C.F.D.T. et F.O., eux, lan-
caient un mot d’ordre de gréve pour tou-
te la journée, avec rassemblement au
local syndical a I'heure de I’embauche
pour organiser le départ a la manifesta-
tion centrale.

L'unité apparente qui s'était réalisée
pour les journées du 6 et du 21 avril n'a
pas résisté a la troisieme journée d’ac-
tion.

Déja, dans le début de la semaine, la
C.F.D.T. et F.O. avaient dii appeler seules
a une assemblée générale d’information
sur la gréve de la Régie Renault, la C.G.T.

s'y refusant sous prétexte de procéder a
une consultation sérieuse pour préparer
efficacement la journée du 14 mai.

Les intersyndicales ne devaient rien
donner, et le jeudi matin, a I'étonnement
de tous, la C.G.T. appelait a débrayer
pour... 'aprés-midi, alors que son enqué-
te, un tract-pétition, proposait aux tra-
vailleurs de débrayer le matin. Seule,
une délégation se rendrait a la manifes-
tation (? ?)

Le vendredi matin, jour de la manifes-
tation, la C.G.T. diffusait un tract pour
justifier sa position : « Débrayer |'aprés-
midi... ceci pourrait paraitre aller a I'en-
contre de la manifestation organisée le
matin »... mais non, mais non, car « peu
de travailleurs désirent participer a la
manifestation ». Quant a l'appel des deux
autres syndicats, la C.G.T. mettait en
garde les travailleurs car... « Il ne saurait
étre question de transformer les syndi-
cats en organisations politiques d'un ca-
ractére douteux ».

CITROEN-JAVEL (Paris-XVe) :

La C.G.T. n'a vraiment rien fait pour
mobiliser les ouvriers lors de cette jour-
née, au contraire, elle s'est méme effor-
cée dans certains secteurs d'empécher
d’éventuels débrayages.

La seule action proposée par la C.G.T.
a été la signature de pétitions dans quel-
ques ateliers de professionnels, et la
constitution d'une délégation formée. de
délégués et de quelques rares syndi-
qués pour représenter Citroén a la ma-
nifestation et porter les pétitions a I'U.I.
M.M.

Mais la C.G.T. a catégoriquement re-
fusé de se joindre & la C.F.D.T. qui, elle,
appelait a la manifestation ou & un dé-
brayage d'une demj-heure aprés le re-
pas.

D'ailleurs, la plupart des membres de
la délégation C.G.T. n'ont pas débrayé
pour se rendre place St-Augustin. lls se
sont contentés de demander des laissez-
passer comme pour n'importe quelle
sortie privée.

La CF.D.T. a essayé, elle, de mobili-
ser un peu, mais si elle a rencontré des

’

difficultés, c'est avant tout de la part des
militants de la C.G.T. A l'usine de Félix-
Faure, jeudi 13 mai, lors d'une réunion
d'atelier convoquée par la C.F.D.T. pour
décider d'un éventuel débrayage le len-
demain, la C.G.T. est intervenue pour
empécher toute discussion des ouvriers
et pour annoncer que tout débrayage
était aventuriste et qu'elle y était nette-
ment opposée.

Malgré cette attitude démoralisatrice,
la journée du 14 a été marquée par de
nombreuses discussions. Un secteur de
I'Outillage Central Javel a méme fait un
arrét de travail d'une demi-heure, pen-
dant lequel une douzaine de profession-
nels se sont réunis autour de leur délé-
gué C.G.T. pour discuter de la journée
d’action.

A l'usine de Félix-Faure, une cinquan-
taine de travailleurs se sont regroupés
a midi devant la porte préts a débrayer
si la direction mettait sa menace a exé-
cution et refusait de laisser rentrer les
délégués C.F.D.T. qui étaient partis a la
manifestation sans prendre, eux, de lais-

C’est dans ce contexte qu'aux Comp-
teurs, s’est préparée la journée d’action
du 14 mai. Il est certain que les 600 a
800 travailleurs qui avaient participé aux
journées du 6 et du 21 avril ne se sont pas
retrouvés le 14 mai. La division syndica-
le, I'attitude de la C.G.T. n’appelant mé-
me pas a participer a la manifestation
dont elle était I'organisatrice a I'échelle
de la région parisienne, a passablement
découragé certains.

Une quarantaine de travailleurs, les
plus combatifs et parmi les plus jeunes,
se sont retrouvés derriere la banderole
C.F.D.T-F.O.,, et malgré [I'enthousiasme
et la détermination durant la manifesta-
tion beaucoup pensaient que cette jour-
née pour les Compteurs n'était pas une
réussite, et pouvaient ressentir le poids
que représente la C.G.T. et son rdle de
frein dans la lutte des travailleurs des
Compteurs.

Correspondant L.O.
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sez-passer. Citroén a d’ailleurs reculé et
les délégués ont pu rentrer dans l'usine
I'aprés-midi.

Mais si la C.G.T. s’est refusée a toute
mobilisation, la direction, elle, par con-
tre, a mis les commandos maison sur le
pied de guerre. Depuis lundi dernier, les
indépendants sillonnent constamment les
abords de l'usine et les flics maison font
le tour des ateliers en groupe.

Mercredi dernier, ce sont nos cama-
rades de la Ligue Communiste qui ont
été agressés a Balard, jeudi, des maois-
tes qui diffusaient un supplément « spé-
cial Renault » de J'accuse.

A lintérieur de l'usine, un travailleur
a été licencié pour avoir osé faire une
réflexion en passant devant un comman-
do indépendant.

Citroén et ses indépendants redoutent
comme la peste un nouveau mai a Ci-
troén. Mais ce qu’il y a de sir, c'est que
les ouvriers ne pourront guére compter
sur l'aide de la C.G.T. pour entrer en lut-
te et balayer la racaille indépendante de
I'usine.

THOMSON-C.S.F.
(Issy-les-Moulineaux)

LA G..T. OBLIBEE
D'ECOUTER LA
VOIX DES
TRAVAILLEURS

Les syndicats CGT-CFDT aveaient appelé
a un meeting dans la cour a S heures du
matin, au cours duquel les travailleurs de-
vaient décider de la durée du débrayage.
Environ 250 personnes ont débrayé (sur un
cffectif de 1.500) et une cinquantaine se
sont rendus en car a la manifestation.

La durée du débrayage a ¢té fixée a
une heure. Des travailleurs ont proposé
d’attendre le retour des manifestants vers
13 heures avant de reprendre le travail.
Cette proposition n’a été soutenue que par
une vingtaine de personnes.

Les 50 manifestants sont revenus trés
regonflés par le succés et 'ambiance de la
manifestation.

300 a 400 travailleurs de la TH-CSF a
Issy-les-Moulineaux, sur les 2.000 que
compte lusine, étaient iéunis en assem-
blée générale le vendredi 14 mai a 8 h 30.
Les trois syndicats ouvriers de I'usine, CGT,
CFDT, CGT-FO, avaient appelé a ce dé-
brayage. Le rasseni:blement se tint dans la
cour de lusine.

Chaque syndicat prit la parole : le repré-
sentant CFDT parla des problemes spéci-
fiques a lentreprise (mutations, sous-quali-
fication, etc.) pour les lier aux revendica-
tions des usines en gréve.

Ensuite, le représentant CGT-FO, mili-
tant de notre tendance, insista sur les
moyens de lutte a mettre en avant pour
voir aboutir les revendications. Il cita Re-
nault, la Polymécanique, Allinquant et de
Wendel, en gréve illimitée avec occupation,
seul moyen de faire céder le patronat.

Aprés un long discours le représentant
CGT termina sur un appel a la solidarité
avec les travailleurs de Renault en gréve
— solidarité financiére bien évidemment.

Les trois syndicats appelérent ensuite a
aller a la manifestation.

Un travailleur prit la parole pour dire
quil fallait faire lc tour des ateliers pour
inciter les camarad-: restés uux manivelles
a nous rejoindre duns la lutte et occuper
l'usine.

Un autre proposa iui aussi, de retourner
dans l'usine mais p. .r aller en masse a la
manifestation.

La CGT se déclara contre les deux pro-
positions et apres un vote fait dans lindif-
férence, une partie des ouvricrs retourna au
travail et une autre rejoignit la manifesta-
tion par petits groupes.

I la manifestation, une quinzaine de ca-
marades défilérent sous la banderole CGT
de l'usine. Une trentaine d'autres (CFDT,
CGT-FO, « gauchistes ») manifestérent de-
vant cette banderole avec la sono de la
CFDT. Nos mots d'ordre : « 40 heures im-
médiatement », « Ce n'est qu'un début,
continuons le combat », « Le pouvoir aux
travailleurs », « Dreyfus salaud, le peuple
aura ta peau >, tranchaient avec les mots
d’ordre officiels.

Le service d’ordre de la manifestation es-
saya a chaque fois de couvrir nos voix, et
les responsables CGT de l'usine, trés mal

" a laise essayérent plusieurs fois de séclip-

ser en douce avec leur banderole mais nous
étions vigilants et chaque fois nous les
avons rattrapés et obligés a entendre nos
voix et nos mots d’ordre.

LUTTE OUVRIERE




tion du 14 mai
etallurgie

IDEAL-STANDARD (Aulnay) :

L’'usine occupée par les
chefs et des nervis
de Pextérieur

Déja, dans la semaine, avec l'oc-
cupation de Renault et de la Poly-
mécanique, il y avait de I'agitation.

La CFDT (animée principalement par
les militants de Lutte Ouvriére) avait de-
mandé a la CGT d’organiser une assem-
blée afin de savoir si le personnel était
prét a se lancer dans I'action, avec gréve
et occupation. La CGT, a cette réunion,
avait fait descendre un des secrétaires
de la Fedération des Métaux, cela pour
museler ses militants qui, eux aussi, pen-
saient que le moment était venu de pas-
ser a lPaction.

La CGT refusa donc, mais les deux
syndicats se mirent quand méme d’accord
pour une gréve de 24 heures pour le ven-
dredi 14, avec montée a Paris pour la
manifestation.

La Direction et les cadres s’affolérent.
L’usine allait-elle étre occupée vendredi ?
La CGC fit apposer une affiche déclarant
la guerre a la gréve, et appela les ca-
dres et agents de maitrise a coucher
dans l'usine. Une quarantaine restérent
la toute la nuit. De plus la Direction fit
appel- 2 la maison de gardiennage pour
faire venir plus d’'une vingtaine de ner-
vis avec des armes.

I_ A journée du 14 mai a été animée.

S.K.F. (lvry) :

Mais, paradoxalement, ils aidérent a la
réussite de la gréve. En effet, les portes
ne furent ouvertes que 20 minutes avant
I’entrée de I'équipe, et les piquets eurent
tout le temps de se mettre en place et
de convaincre les travailleurs. Si bien que
personne ne rentra. Derriéere les portes,
il y avait le cordon de gardes, recrutés
dans la pegre fasciste, car ils traitérent
les grévistes de «sales communistes »
« gauchistes », « espéces d’étrangers »...

Des drapeaux rouges flottaient aux por-
tes de l'usine, et c’est une gréve quasi-
unanime qui a eu lieu chez les ouvriers,
seule, a part les chefs, une partie des
bureaux rentra.

Ce sont malgré tout prés de 300 tra-
vailleurs qui attendirent 8 heures pour
le meeting CGT-CFDT (certains attendaient
depuis 3 h 30 du matin). Le représentant
CFDT (militant Lutte Ouvriere) dénonga la
collusion Direction-chefs-nervis-flics (qui
patrouillaient) et déclara que seule la
gréve avec occupation permettrait de fai-
re aboutir les revendications. La CGT deé-
via sur la semaine du 23 au 27 mai.

Et ce sont 50 travailleurs qui monte-
rent a Paris, dont une trés large majorité
d’immigrés.

Correspondant L.O.

Pour préparer cette journée, la C.G.T.
avait organisé un sondage parmi ses syn-
diqués (690 personnes environ sur 1.400)
pour connaitre leur avis.

Il y avait deux propositions :

1) Débrayage a partir de 9 heures du
matin, avec reprise du travail au retour
de la manifestation.

2) Débrayage a 9 heures, sans reprise.
Ce qui faisait 4 h de greve pour I'équi-
pe du matin, 7. heures pour la normale,
et la journée entiere pour |'équipe du
soir. La greve d'une journée pour tous
n'était pas proposée.

Les syndiqués se sont prononcés a
78,5 % pour la seconde solution.

En conséquence, le “jour de l'action, a

9 h 15, il y avait une assemblée pour
que le personnel puisse se prononcer
sur la proposition de la C.G.T. L'immen-
se majorité fut d'accord.

Le secrétaire du syndicat a déclaré :
« Beaucoup de gens nous ont critiqué.
Aujourd’hui, c’est démocratique et ce se-
ra toujours comme cela.» Ce ne [|'était
cependant pas tout a fait, ne serait-ce
que parce que personne ne fut invité a
exprimer un autre point de vue éventuel.

Il y eut pour débrayer un millier d'ou-
vriers, et 150 sont allés manifester, ce qui
ne constitue ni un succes, ni un échec
pour |'entreprise.

Correspondant L.O.

ROUSSEL-UCLAF (St-Denis) :

(ex-SIFA-DIAMANT)

‘EST a plus de 300 que les travail-
G leurs de [I'ex-Sifa-Diamant (qui

compte 900 personnes) répondirent
a l'appel des syndicats CGT et
CFDT de I'entreprise, pour un débraya-
ge de 8 heures a 14 heures le lundi 10
mai, avec meeting de protestation devant
Pusine de Romainville 2 quelques kilomé-
tres de la. Donc plus de 300 travailleurs
se groupérent derriére les banderoles et
les pancartes revendicatives. Puis en un
cortége de plus de 50 voitures, les gré-
vistes se dirigérent sur Romainville.

L’ambiance était chaleureuse. Arrivés
devant le self-service de lusine de Ro-
mainville, les travailleurs des deux en-
treprises discutaient de salaires, compa-
rant leurs fiches de paye. Les deux repré-
sentants CGT et CFDT ex-Sita prirent la
parole pour dénoncer la rapacité de Rous-
sel. Les orateurs furent chaudement ap-
plaudis.

Depuis a fusion en janvier 1971 (Sifa
ayant été absorbée par Roussel-Uclaf) les
travailleurs de cette entreprise voient
leurs avantages continuellement remis en
question, alors que promesse leur
avait été faite que les avantages ac-
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quis leur seraient garantis pendant deux
ans. Il est apparu que l'alignement (qui
n'a pas attendu deux ans) ne se faisait
pas sur les meilleurs avantages des deux
entreprises, mais sur les plus défavora-
bles.

Par ce débrayage, les travailleurs te-
naient 2 ce que les promesses faites par
Roussel soient respectées. A savoir :
— le bénéfice des avantages les meil-

leurs de chaque établissement acquis

précédemment ;

— Pour les salaires, les congés payés (26
jours), la maladie, les primes bi-an-
nuelles (14 mois garantis), la prime
d’ancienneté (sur les salaires réels),
le pont de I’Ascension chomé et paye,
etc.

Les travailleurs de Sifa tiennent a faire
céder la Direction Roussel sur les re-
vendications déposées en commun par
les deux syndicats CGT et CFDT.

Cette derniére n’a cédé sur rien pour
le moment. Aussi une assemblée géné-

rale du personnel est prévue le mardi 18 :

mai afin de décider de Il'action a suivre.
Correspondant L.O.

THOMSON-C.S.F. (Bagneux) :

syndicats CGT, CFDT et CCGT-FO
s’étaient réunis le mardi 11 mai pour
aécider de l'organisation commune
de la journée du 14. Ilis appellérent
d’abord en commun par tract a une pre-
miére réunion du personnel, sur le temps
de repas, le mercredi 12 a midi. La, 200
personnes environ se retrouvérent pour
écouter les interventions des trois res-
ponsables syndicaux et discuter ensuite
des revendications qui font 'objet de la
journée du 14 (retraite a 60 ans, retour
aux 40 heures), mais d’autres revendica-
tions aussi qui les touchent de prés, com-
me les augmentations de salaires et la
siuation faite aux nombreux intérimaires
qui travaillent dans I'entreprise. Cette réu-
nion préparatoire se termina par un vote
a main levée ou la totalité des présents
se pronong¢a pour la proposition commu-
ne des syndicats de participer le vendre-
di suivant a la manifestation centrale 2
Paris.

Le vendredi matin 14 mai, un petit tract
signé en commun par la CGT, la CFDT et
la CGT-FO (animée entre autres, par des
camarades de notre tendance), appelait
les travailleurs a une assemblée généra-
le 2 8 h 45. L’assemblée réunit encore
quelque 200 personnes qui partirent tou-
tes ensemble en voiture jusqu’a la porte
de Versailles pour s’engouffrer ensuite
dans le métro jusqu’a St-Lazare.

Sur place, le cortége s’organisa dans
’enthousiasme, malgré quelques notes

A LA Thomson-CSF de Bagneux, les

discordantes : en effet, malgré la bande-
role commune, préparée d’un commun ac-
cord par les responsables des trois syn-
dicats, il fallut que la CGT sorte au der-
nier moment la sienne propre, ou l'on
pouvait lire cette étiquette qui ne man-
quait pas de sel : « CGT - Tous unis ».

Durant la manifestation méme, cer-
tains militants de la C.G.T. ne man-
quérent pas de se faire remarquer non
plus, en couvrant systématiquement V’In-
ternationale chaque fois qu’elle était en-
tonnée par un fort contingent de travail-
leurs de tendance « gauchiste » (PSU,
« Lutte Ouvriére » et sympathisants pro-
chinois), par de tonitruants « Retraite a 60
ans ».

Tout compte fait, Ia manifestation
Thomson-Bagneux se déroula cependant
de facon trés sympathique, « gauchistes »
et militants du PCF défilant au coude 2
coude. Devant le siége de la Thomson-
CSF, situé malencontreusement sur le
parcours du cortége, une ovation spécia-
le fut réservée a la Direction générale du
trust.

A la dislocation de la manifestation, les
« gauchistes » regagnérent ensemble I’en-
treprise : ils décidérent de prendre le
métro sans payer, avec la sympathie des
employés de la RATP, et se payérent mé-
me le luxe de prendre les « 1res classes »
en scandant : « les premiéres aux prolos »
et en entonnant a2 chaque station I'« In-
ternationale ».

Correspondant L.O.

Tous nos camarades et amis,
rappelons-le, pourrons trouver a
notre féte des stands et jeux di-
vers, des divertissements de tou-
tes sortes.

Pour la partie politique, il y
aura des expositions sur le travail

Féte de LUTTE OUVRIERE

des révolutionnaires dans les en-
treprises, des librairies avec des
ouvrages sur le socialisme, I’his-
toire du mouvement ouvrier, et de
nombreux romans. Il y aura aussi
des forums de discussions... et des
allocutions des camarades de
Lutte Ouvriére.

SAMEDI

Sur le podium central

De 16 heures a 22 heures, spec-
tacle permanent avec :

LES «RAG TIME »

EVARISTE

TINO DELFIOL

Au petit théatre

De 13 a 22 heures spectacle per-
manent avec :

LES FOLK SONGS

LES FOUS DU ROI

ARCHIE

JEAN EDOUARD

POP MUSIC pour finir la soirée

DIMANCHE

Sur le podium central
Spectacle de 15 h a 19 heures :
FRANCIS BLANCHE
CLAUDE NOUGARO
MONIQUE MORELLI
HENRI GOUGAUD
CHRISTIAN STALLA
KARINE Danses africaines
Pour la soirée : spectacle caba-

ret avec : :
Orchestre « RAG-TIME »
JEAN EDOUARD
JACQUES BLOT

LE PROGRAMME DE LA PARTIE ARTISTIQUE

Au petit théatre

De 10 heures a 22 heures :
LES RAG TIME

O. CORNEILLE

HERVE GISSOT

ORCHESTRE « EROSION »
ARCHIE (guitariste)

LES MIMES PINOK et MATHO

LUNDI

Sur le podium central

De 15 heures a 19 heures :
TERESA REBULL
MOULOUDJI

JACQUES BLOT

LES GUARANIS

Ballets modernes
ALBERTE RAYNAUD

FOLK SONGS

...et la Troupe du
THEATRE DU SOLEIL

Au petit théatre

De 10 heures a 15 heures
SPECTACLE PERMANENT
O. CORNEILLE

HERVE GISSOT
ORCHESTRE « EROSION »
A. BITCH

...ET DES GUITARISTES

CINEMA
PERMANENT

Les spectacles dans le Petit

Théatre et le cinéma seront in-
terrompus les dimanche et lundi
aprés-midi pour que tous nos amis
puissent assister au spectacle qui
se déroulera sur la scéne centrale.

DEPART DES CARS
DE LA PORTE
DE LA CHAPELLE

TOUTES LES 15 MINUTES

Samedi 29 mai
de 11 h30a17h 30
Dimanche 30 mai
de8hal7h30
Lundi 31 mai
de8hal7 h30
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Chez Ericsson, les

mensualisation s’est traduite par

P OUR les travailleurs d’Ericsson, la
de multiples désagréments et tra-

casseries.

Depuis janvier 71, la Direction paye les
horaires selon un systéme qui mécon-
tente tout le monde : un acompte d’une
valeur d’environ une semaine est versé
vers le 20 du mois en cours, un autre
acompte d’une valeur de deux semaines
est versé vers le 5 du mois suivant, et
enfin, le solde n’est versé que le 20 du
mois suivant.

Ainsi, avec le versement de I'acompte
du 3 mai, le mécontentement profond a
explosé. Les soudeuses qui comptaient
toucher beaucoup plus que les 25 ou
30.000 anciens francs qu’on leur a remis
se sont rassemblées dans les ateliers et
les discussions allaient bon train.

e

Certaines ont lancé : « On devrait fai-
re gréve ». D’autres exprimaient les argu-
ments que le bulletin Lutte Ouvriére de
I’entreprise avait développés quelques
jours avant : « Pour nos imp6ts on nous
retient 10%o0 en plus si nous les payons
en retard. Alors, on veut nos sous en
temps et en heure. »

Et mardi matin 4 mai, c’est la gréve. Les
soudeuses de la 9 ont cessé le travail et
ont circulé dans les autres ateliers de
soudage, entrainant leurs camarades dans
le mouvement. La CGT aprés une longue
période d’attentisme avait la semaine pré-
cédente fait circuler une pétition, récla-
mant le paiement du mois au plus tard
entre le 5 et le 10 du mois suivant, pétition
qui fut signée massivement. La Direction
n’en tient pas compte et continue a preé-

Gréve chez § ciaky

dans la fabrication d’appareils de
soudure. Les 950 employés subis-
sent la rude poigne de M. Sciaky,
qui n'accepte guére qu’on fasse la gréve
chez lui. La CGT, seul syndicat repré-
senté dans l'usine ne fait d’ailleurs rien
pour le géner. L'usine est presque tou-
jours restée a I'écart des grands mouve-
ment, et la combativité est d’autant moins
forie que la coupure est totale entre ate-
liers et bureaux d’étude regroupant beau-
coup de monde (la CGT n’y présente mé-

A CIAKY : une entreprise spécialisée

" me pas de candidats).

La décision de la Direction de n’accor-
der pour le 1°* juin que 0,25 F d’augmen-
tation au-dessous de 1.800 F et 2,50 %o au
dessus va pourtant provoquer la coléere
des ouvriers. Le vendredi 7 mai, la CGT
aprés consultation des ateliers, réclame
a la réunion du C.E. 0,40 F. La revendica-
tion est bien timide, mais la Direction re-
fuse toute concession. La CGT appelle
alors par tract a une assemblée pour le

lundi a 11 heures.

Le lundi, 400 ouvriers, soit la majorité
des ateliers manifestent devant les bu-
reaux de la Direction, qui a fermé les por-

tes des bureaux d’étude pour les empé-
cher j_e se joindre au mouvement. A la
revendication des 40 centimes s’ajoutent
celles des 40 heures et de la retraite a
60 ans. Un ouvrier du PSU, disposant de
la sympathie d’'un grand nombre d'ou-
vriers, propose un débrayage immédiat.
La décision est acquise a la majorité des
résents. Mais la CGT, sans revenir sur
e vote, n’organise rien, et I'assemblée
s’achéve dans la confusion.

A 14 heures, nouvelle assemblée. Beau-
coup ont été découragés et vont travail-
ler. La CGT propose alors une gréve-bou-
chon des toliers, trés combatifs et qui
ne veulent pas s’incliner.

Le mardi et le mercredi, la gréve con-
tinue donc pour quelques dizaines d’en-
tre nous. Elle est appuyée par des gréves
tournantes limitées et par une quéte.

Comme le dit la CGT : «les tdliers sont
en gréve afin que nos revendications
aboutissent » (tract du mercredi 12). Mais
n’auraient-elles pas beaucoup plus de
chaces d’étre satisfaites si c’était toute
Pusine qui débrayait ? La CGT n’a rien
fait pour cela.

Correspondant L.O.

Gréve au

Le mardi 20 avril, 80 % des 380
employés que compte le « Grand Ho-
tel », se sont mis en gréve, gréve illimi-
tée jusqu’a satisfaction de leurs reven-
dications, mais reconduite de 24 heures
en 24 heures, a l'appel de la C.G.T.,
seul syndicat représenté dans [Ihotel.
Et depuis plus de trois semaines, les
employés, des bagagistes aux maitres
d’hotels, des cuisiniers aux femmes de
chambre, tiennent bon.

Que réclament-ils ?

——deux jours de repos hebdomadai-
re sans diminution de salaire, et cela
pour tous (les personnels de [I'hotelle-
rie .assurent en effet 6 jours de présen-
ce sur 7);

— un salaire minimum de base, ga-
ranti, dge 1.000 francs par mois ;

" — une réduction du temps de tra-
vail sans diminution de salaires (I'ho-
raire est aujourd’hui de 48 h) ;

.. — une augmentation des salaires au
fixe de 5 % pour rattrapage du pou-
voir d’achat.

Le programme revendicatif porte
‘aussi sur la ‘garantie de [I'emploi, les
primes - d’ancienneté, les libertés syndi-

““ Grand Hotel’’ de Paris

cales et le treizieme mois, ainsi que sur
les conditions générales de travail.

Le tract C.G.T., appelant a la greve,
se terminait par ces phrases :@ « Il faut
réagir : pour une élévation de notre ni-
veau de vie, pour une norme de travail
. humaine, pour notre bien-étre a tous!
Camarade, réveille-toi : il n’y a pas de
« potion magique » dans ce domaine ;
seul le rapport de forces pourra faire
pencher les décisions de ton coté.»

A lheure on nous écrivons, la Direc-
tion du « Grand Hétel », qui a fini
par accepter de recevoir les délégués du
personnel, refuse toujours de céder sur
leurs revendications. Mais ceux-ci tien-
nent bon, et ils ont le moral. Des col-
lectes ont d’ailleurs été organisées sur
les” entreprises du quartier, ainsi que
des actions de propagande pour popu-
lariser le mouvement sur lequel la pres-
se parisienne, mis a part les quelques
entrefilets de L’Humanité fait un pro-
fond silence. :

Cela se comprend : manifester son
mécontentement et oser faire gréve dans
ces « beaux quartiers» et, qui plus est,
-dans les palaces réservés aux parasites
de notre société, voila qui n’est guere
apprécié!

soudeuses exigent
obtiennent leur du

tendre qu’il est impossible de payer les
horaires autrement. Elle changera d’atti-
tude avec la mobilisation des travailleurs.

Donc vers 9 heures et demi du matin,
plus de deux cents horaires, en majo-
rité des soudeuses et vrappeuses se réu-
nissent dans la cour et y restent toute
la journée. Une délégation est regue par

la Direction qui reste sur ses positions.
Une manifestation a lieu dans la cour ou
les grévistes scandent : «on veut notre
argent ». Devant la détermination des tra-
vailleurs, la Direction c‘qde finalement et
accepte de verser un_acompte de 4 se-
maines de salaire dé$ le 5 du mois sui-
vant, le solde restant fixé entre le 18 et
le 20 du mois.

Cet acompte sera versé en espeéces ; le
paiement par virement étant une source
de tracas supplémentaire.

Dés le début septembre, le systeme de
paie sera aligné sur celui des usines de
Eu et St Nicolas en Normandie, et la paie
compléte sera versée entre le 6 et le
8 du mois suivant.

La Direction a cependant rejeté les au-
tres revendications, notamment le paie-
ment des heures de gréve. Mais les gré-
vistes étaient satisfaits des résultats ob-
tenus, ayant conscience d’avoir fait recu-
ler le patron grace a leur action. Et a I'ap-
pel de la CGT, le travail reprit dés 17 heu-
res.

Correspondant L.O.

A L’A.T.S. (Arsenal de Tarbes)
Debrée nous rend

‘AVAIT été le gros nettoyage, long-
~mps a l'avance, dans le style mi-
i2ire des revues de casernement.
D'abord on fétait le centenaire de
I'Arsenal, avec ses prestigieuses inven-
tions culturelles (le canon a mitraille du
général de Reffye, le char AMX, etc.) : il
fallait repeindre, nettoyer, « briquer »,
ainsi les machines délicates de [I'atelier
de précision furent nettoyées au solvant
NP 150. Les peintres de I'entreprise em-
bauchés pour le nettoyage n’avaient pas
été avertis que le produit s’utilise dilué
avec de l'eau : ils laverent les machines
a grands seaux... Résultat : huile de grais-
sage dissoute, huile hydraulique détruite,
canalisations bouchées...

Et, pour couronner la grande opéra-
tion publicitaire du,centenaire, Debré, mi-
nistre des Armées. nous rendait visite le
23 avril. Des mouvements divers s’étant
produit précédemment dans les arsenaux,
et la CGT et la CFDT ayant appelé en
commun a Tarbes a cesser le travail pour
la soiré du 21 avril, le directeur afficha la
note suivante le 21 avril : :

« Les cérémonies prévues a l'occasion
du centenaire de l'usine constituent un
investissement en vue de développer no-
tre notoriété et d’'essayer de susciter au
profit de I'A.T.S. et par voie de consé-
quence des autres arsenaux, un courant
d’estime dans un monde industriel sou-
mis a une compétition sans cesse plus
vive.

Cet investissement de notoriété et d’es-
time doit-étre considéré comme un outil
de travail pour I’A.T.S. et pour chacun de
ses agents.

J'ai demandé hier, en fin d’aprés-midi,
aux deux organisations syndicales signa-
taires du tract distribué ce matin de m’ai-
der pendant les quelques jours qui en-
tourent la journée inaugurale du cente-

naire en s'abstznant de toute manifesta-
tion... »

Et Debré put venir prononcer ses dis-
cours et planter l'arbre du centenaire
dans le calme le plus parfait. Enfin pres-
que... le mauvais temps s’étant mis de
la partie. A Tarbes, il pleut souvent
aussi une bache avait-eiie été installée
au-dessus de la tribune prévue pour les
personnalités. Le 23 avril, il plut donc.
Et pendant le discours du ministre, le
poids de l'’eau accumulé fit craquer les
attaches : le préfet et la préféte, le gé-
néral et autres personnages furent inon-
dés. Cris de femmes, remue-ménage : De-
bré qui, sur son podium, tournait le dos
a la scéne, eut un instant de trouble.
Etait-ce les travailleurs ? Un coup d’eeil
en arriére le rassura : simple péripétie
parmi les figurants. Ce n’était la qu'un
autre effet de la compétence des orga-
nisateurs.

Pourtant, pour nous, c¢’aurait pu étre
payant d’organiser un mouvement pour
montrer au ministre la vraie figure des
travaillgqurs de .I'Arsenal et leur fagon
de penser, au lieu des quelques « bons »
ouvriers et des apprentis de I’Arsenal, en-
régimentés et déguisés a neuf, seuls ad-
mis en sa présence. Une action décidée
aurait été plus efficace pour résoudre
nos problémes que I'entrevue du minis-
tre avec les représentants syndicaux
d’aprés ces derniers eux-mémes, le mi-
nistre, s'il les a écoutés, ne leur a pas
répondu. Au point qu’ils envisageaient,
sous le coup de la déception, que «d'au-
tres moudemenis d’agitation se repro-
duisent ».

Bien entendu, c’est toujours aprés la
bataiile qu'il leur vient des idées de ce
genre.

Correspondant L.O.
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A LA POLYMECANIQUE (Pantin)

Aprés deux semaines

occupation et la

greve continue a la Polymécani-
que. Les usines de Saint-Quentin
: du trust Motobécane ont arrété
complétement le travail également, une
semaine aprés la Poly, les 850 des Vélos,
les 1.600 du montage des Mobylettes et
les 300 de la Mécanique.

L'usine de Pantin-Bobigny est toujours
occupée et le jugement du tribunal des
Référés statuant en urgence sur la de-
mande d’expulsion faite par la Direction,
s’est traduit par un sursis en attendant
les conclusions d'un huissier expert nom-
mé par le tribunal pour enquéter sur les
conditions de |'occupation.

Personne n’a vu pour le moment, I'huis-
sier en question. Ce qui confirme qu’il
s’agissait la de repousser des décisions
embarrassante, étant donné |'état d'esprit
des ouvriers dans la situation présente.

La Direction s’est manifestée a plu-
sieurs reprises dans le courant de la
semaine. La premiéere fois pour proposer
le paiement du premier mai et faire un
tour de passe-passe consistant a sup-
primer I'augmentation de 3 %o prévue pour
le 1°" juin pour la remplacer par une pri-
me de 1,75% sur les salaires de I'année
précédente. Puis le lendemain, elle pro-
posait de payer 3 % ‘a partir du 1"
janvier 71, ce qui faisait un rappel équi-
valent a 1% de la masse salariale an-
nuelle. Deux jours apres, elle convoquait

D EPUIS plus de deux semaines, la

a nouveau les délégués pour faire la mé-
me proposition. Une remarque du délé-
gué F.O. disant qu'il serait inutile de
venir discuter si la Direction n’avait pas
de nouvelles propositions a faire, provo-

, qua les protestations des délégués CGT,

partisans inconditionnels du « dialogue »
avec le patron. Le compte rendu fait aus-
sitét aprés aux ouvriers qui étaient res-
tés pour attendre les résultats provo-
qua quelques réactions identiques parmi
certains travailleurs, fatigués de la gréve
ou qui n'en ont jamais été partisans, et
qui étalérent une certaine amertume dont
des délégués CGT se firent immédiate-
met les porte-parole. Mais les ouvriers
qui intervinrent pour défendre la néces-
sité de la continuation de la gréve, fu-
rent plus nombreux.

Le lendemain, journée d'action de la
métallurgie, une trentaine d’ouvriers seu-
lement se rendirent a la manifestation
dont une bonne moitié de jeunes enhou-
siastes et qui furent trés satisfaits de se
retrouver avec les dizaines de milliers
d’autres métallos, de crier et de chanter
a tue-téte jusque dans le métro et sur
tout le chemin du retour.

Samedi 15, si les occupants furent peu
nombreux, I'ambiance fut pourtant trés
gaie. Un orchestre «Pop» dans lequel
joue un jeune ouvrier de l'usine était
venu, et chacun eut a coeur de pousser
sa petite chansonnette au micro, ce qui

gréeve continuen

nous fit découvrir des talents ignorés. Le
dimanche précédent avait aussi été con-
sacré aux divertissements puisque le
film «Le Sel de la Terre » avait été pro-
jeté et que deux artistes, Henri Noél
et Jacques Blot, étaient venus se produi-
re.
Les quétes et les distributions de tracts
ont occupé une partie du temps de la

Au Crédit Lyonnais les employés
sont préts a se battre pour une prime égale
pour tous de 1500 F

LUTTE OUVRIERE

Crédit Lyonnais apprenait que le
capital de [I’Etablissement était
porté de 300 a 480 millions de
francs, par incorporation de réserves,
soit une augmentation de 60 %.

Les deux autres banques nationalisées,
la B.N.P. et la Société Générale annon-
caient de la méme maniére une augmen-
tation de capital.

A coté de cela, la derniéere Commis-
sion Nationale Paritaire avait fixé les
augmentations de salaire pour 1971 a
1 % au 1% juin et 1,50 % au 1 octobre.

Au Crédit Lyonnais, le président Bloch-
Lainé avait annoncé au Comité d’Entre-
prise qu’une prime serait versée au per-
sonnel a cette occasion.

Des bruits couraient que la prime se
monterait a un demi-mois, somme qui se-
rait attribuée a la Société Générale.

Dés le lundi matin, la section F.O. (ani-
mée par des militants de notre tendan-
ce) distribuait un tract réclamant une
PRIME EGALE POUR TOUS DE 1.500 F.

Ce tract fut bien accueilli dans le per-
sonnel, car il exprimait le désir de cha-
que employé de toucher une prime con-
séquente et non hiérarchisée.

Le mardi matin, Bloch-Lainé annoncait
a la séance pléniére du Comité d’Entre-
prise que la prime se monterait a un
quart de mois.

L'aprés-midi, un tract F.O. est distri-
bué dans les services, disant que cela
ne fait pas le compte et qu'il va nous
fallcir agir pour obtenir une prime de
1.500 F pour tous.

Dans de nombreux services, le person-
nel se déclare prét a débrayer.

A 17 h, la Direction recoit toutes les
organisations syndicales et leur confirme
le principe du quart de mois, en accep-
tant de fixer des minimum selon I'an-
cienneté : de 6 mois a 1 an : 150 F, de
1 a5 ans : 300 F, au-dessus de 5 ans:
400 F, avec un maximum de 1.000 F.

Le mercredi matin, la C.F.D.T. distri-
bue un tract demandant aussi 1.500 F
pour tous. Le tract de la C.G.T. est moins
axé sur la prime et demande a la direc-
tion de débloquer 2 mois de salaire par
employé. :

A 10 h, a une réunion commune, les
trois syndicats se mettent finalement
d'accord sur la revendication d’une pri-
me minimum de 1.500 F par mois — et

l. E vendredi 7 mai, le personnel du

décident d’appeler a un meeting dans
le hall du Siéege Central a 15 h 15.

A I'heure dite, 3.500 personnes se ras-
semblent dans le hall et votent une mo-
tion réclamant 1.500 F pour tous. Les or-
ganisations syndicales demandent une
entrevue a la Direction, le personnel res-
tant dans le hall pour attendre la répon-
se.
Lorsque les délégués reviennent une
demi-heure aprés, pour annoncer que la
direction reste sur ses positions, c’est
I'indignation générale.

Et lorsque le délégué C.F.D.T., cédant
a la pression de la C.G.T. demande aux
gens de rentrer dans leurs services, ce
n’est qu'un seul cri : la gréve, la gréve!

Le délégué fait alors voter et c'est
I'unanimité des présents qui décide de
ne pas retourner travailler.

Le jeudi, seul F.O. distribue un tract
aux portes, demandant la poursuite de
I'action.

Ce n’'est qu’en fin de matinée que les
organisations syndicales se réunissent
et décident d’'un débrayage a 16 h avec
manifestation autour du Crédit Lyonnais.

La C.G.T. s’oppose a un nouveau ras-
semblement dans le hall, car elle craint
que F.O. ne veuille prendre la parole.

Finalement, 2 16 h, la manifestation

commence. Il y a encore plus de monde -

que la veille. D’autant plus que les an-

_nexes - Levallois, Mouchez, Friedland, ont

débrayé et ont rejoint le siége. Des agen-
cesI de province ont aussi cessé le tra-
vail.

La manifestation est trés enthousias-
te. Les slogans fusent : « Nous voulons
1.500 F », «ce n'est qu'un début, conti-
nuons le combat », « gréve jusqu’a satis-
faction ».

Mais, vers 16 h 10, un orage trés vio-
lent éclate et le cortége rentre dans le
hall. A 5 métres de I'entrée, les mili-
tants C.G.T. et C.F.D.T. font la chaine
pour empécher les employés d’entrer
dans le hall. Le cordon est finalement
forcé et le personnel envahit le hall.

L'enthousiasme est a son comble
« la gréve, la gréve » crient les employés.

Une déléguée F.O. prend alors la pa-
role pour dire que puisque nous som-
mes rassemblés tous ensemble, c’est
maintenant qu’il faut décider de la sui-
te de I'action.

Et quand elle demande qui est pour

semaine passée. Le Comité de greve s’
réuni régulierement quasi quotidienne-
ment et chaque jour le point était fait
en assemblée générale.

Au moment ou la gréve va aborder sa
troisitme semaine, la détermination de
ceux qui avaient décidé d’aller jusqu’au
bout n’'a pas été entamée.

Correspondant L.O.

la gréve, des milliers de mains se lé-
vent.

C’est alors que tant la C.G.T. que la
C.F.D.T., criant a la rupture de [l'unité
syndicale, demandent au personnel de ne
pas rester dans le “hall et de rentrer
chez lui.

L’assemblée se scinde alors environ
en deux. Dans la partie de ceux qui sui-
vent F.O., l'occupation est scandée.

Finalement, la C.G.T. et la C.F.D.T.
réussissent a créer une confusion telle
que des centaines d’employés, partisans
de la gréve, quittent le hall écoeurés. On
voit un délégué C.F.D.T. — qui se pré-
tend révolutionnaire — se faire huer par
les jeunes, parce qu’il dit que « ceux qui
préconisent l'occupation font le jeu de
la direction ». On attend qu’il aille le dire
en face aux gars de chez Renault!

Tout le monde quitte alors le hall, la
C.G.T. et la C.F.D.T. expliquant a qui
veut les entendre qu’'a F.O. ce sont des
« diviseurs », des «irresponsables », des
« aventuristes », etc.

Mais les jeunes viennent se réunir a
la permanence F.O. 2

Le vendredi, les délégués F.O. d'un
coté, C.G.T..C.F.D.T. de l'autre, passent
dans les services.

Le personnel est toujours décidé a dé-
brayer mais beaucoup disent qu’on n’ar-
rivera a rien avec des petits mouve-
ments.

Aprés beaucoup de discussions, la
C.G.T. et la C.F.D.T. se mettent d’accord
a 15 heures pour appeler a un débrayage
a 16 heures, car la B.N.P. débraye égale-
ment 2 ce moment la.

Il n'est surtout pas question ni de
meeting ni de manifestation, tant la
C.G.T. et la C.F.D.T. craignent [inter-
vention des militants révolutionnaires.

F.O. s’associera au débrayage a 16 heu-
res en demandant au personnel de ne
pas rentrer chez lui, mais de venir se
réunir et discuter a la permanence F.O.

A cette réunion enthousiaste, un jeu-
ne militant de la C.F.D.T., écceuré, dira
qu’ « au Crédit Lyonnais, il n'y a que deux
syndicats, d'un coté la C.G.T., de l'autre
FO.».

En tout cas, lundi, le probléme de la
poursuite de I'action se pose a nouveau,
si nous voulons obtenir 1.500 F pour tous.

Correspondant L.O.
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La Direction, c’est-a-dire le gouver-
nement, s’est refusé toute une semai-
ne a céder méme les broutilles qui au-
raient permis a la direction des syn-
dicats de tenter de faire reprendre a
Renault Le Mans, l'usine dont la so-
lution du conflit commande, sans la
garantir, toute possibilité d’arrét du
mouvement de gréve dans toute la
Régie. Le gouvernement veut d'évi-

Sa réussite relative, le climat ora-
geux qui subsiste dans nombre de
grandes entreprises ameénera peut-
étre le gouvernement a assouplir sa
position et explique en tout cas l'at-
titude des responsables syndicaux deé-
sireux d’obtenir la moindre apparence
de concession qui leur permette de
tenter de faire reprendre le travail.

Dimanche soir, aprés bien des pé-

dre, plus les syndicats auront de dif-
ficulté vis-a-vis ‘de leur propre base,
déja troublée, a rester dans une ex-
pectative qui ressemble parfois a
I'organisation de la défaite (voir en
particulier Flins et St-Ouen).

~ Car les militants syndicaux, et par-
ticulierement C.G.T., sont troublés. Si
méme ils font confiance a leur direc-
tion qui leur affirme qu'il faut éviter

mouvement, mais se refusaient a lui
donner des perspectives.

La masse des travailleurs de Billan-
court, nullement démoralisée, qui assis-
te nombreuse aux meetings du matin
prend conscience de cette ambigujté.
Un apprentissage riche de possibilités
pour l'avenir.

Cette semaine d’attente a été mar-
quée par trois faits principaux :

La comédie des négociations

dence faire un exemple de fermeté
face au mouvement qui s’amorce par-
tout et en refusant de céder, il tente
a la fois de démoraliser les travail-
leurs et d’encourager partout le pa-
tronat a l'intransigeance.

Attitude dangereuse pour lui, car
elle peut aussi durcir le conflit méme
contre la volonté des syndicats. Ainsi
chacun a-t-il suivi malgré le black-out
de la presse les gréves qui se déve-
loppent partout et en particulier cel-
les qui ont pris naissance dans les
transports, S.N.C:F. et bus parisiens.
En ce sens, la manifestation de la
Métallurgie du 14 mai était attendue
comme symbole et test de la comba-
tivité ouvriere. ¢

ripéties dans la négociation, les syn-
dicats ont un semblant de quelque
chose a présenter lundi aux travail-
leurs qui permette d’éviter le durcis-
sement que risque d’amener une nou-
velle semaine de conflit.

Cette semaine a été chez Renault,
spécialement a Billancourt, une se-
maine d’attente car aucun accord
n’était en vue et les syndicats se re-
fusent toujours a organiser la lutte.
Aussi, chacun reste-t-il sur ses posi-
tions, la Direction, les syndicats, les

gauchistes et la masse des travail- -

leurs.

Mais en se perpétuant, la situation
prend un tour plus aigu. D’abord par-
ce que plus la reprise se fait atten-

Billancourt
la drole de greve continue

entrent dans leur deuxiéme semai-
ne de gréve et a ce jour, la Direc-
tion n’a toujours rien cédé. Mais
les négociations qui se déroulent entre
syndicats et Direction et qui portent sur
un réaménagement de la grille des salai-
res semblent n'avoir aucun rapport direct
avec le contenu de cette gréve.
Cela peut paraitre paradoxal,
c'est la vérité : les travailleurs de Re-
nault ne se sont pas mis en gréve pour
obtenir cing ou dix points sur leur coeffi-
cient hiérarchique. lls se sont mis en
gréve parce qu'ils ont été, ou allaient
étre, lock-outés. Parce qu'il leur, sem-
blait inacceptable de se laisser mettre
a la porte et que la gréve avec occupa-
tion leur a paru la seule riposte valable
au coup de force de Dreyfus. En fait, les
travailleurs de Billancourt se sont mis
en gréve, pour une question de principe,
pourrait-on dire, pour une question de
dignité. Ils l'ont fait spontanément, par
réaction de classe, sans tenir compte
des subtilités de la C.G.T. qui, en grand
syndicat « responsable » (responsable de-
vant la bourgeoisie et le patronat), ne
voulait pas d'une épreuve de force entre
ouvriers et Direction. Ils l'ont fait, et

I- ES travailleurs de chez Renault

mais

c'est en soi un événement considérable.

Chez Renault, le 6 mai, la contestation
est venue des ouvriers et elle s’est ma-
nifestée a la fois contre la Direction et
contre la C.G.T.

Devant ce phénoméne nouveau, Direc-
tion et syndicats semblent également
déroutés. Pour Dreyfus, cela n'est pas
compréhensible et cela ne peut pas étre’
sérieux. Il espere que, leur acces de
colére passé, les ouvriers rentreront dans
le rang et reprendront leur place au pied
des machines. En attendant, sa tactique
est simple : discuter avec les syndicats
de probléemes marginaux et en sous-main,
préparer la reprise en divisant le person-
nel, en ‘introduisant un coin entre ou-
vriers lock-outés et ouvriers grévistes,
entre professionnels pour qui le travail
ne manque pas encore et O.S. déja en
chomage. Un peu partout, cette semaine,
la Maitrise, du simple régleur au grand
chef de département, est venue dans les
ateliers pour discuter et tenir conféren-
ce. Un peu partout aussi, cette Maitrise
a essayé de faire reprendre leatravail aux
professionnels et aux O.S. non encore
lock-outés. Elle y a réussi dans trés peu
d'endroits, mais la Direction espére qu'a
terme, le manque d'argent aidant, sa tac-

Chez les mensuels des grands
bureaux cela commence

a bouger

mensuels ne se sont toujours pas mis
‘en gréve. Pourquoi ? En grande par-
tie a cause des syndicats.

A U cours de la semaine derni€re, les

Il faut dire que les mensuels étaient as-
sez peu nombreux au meeting central du
lundi 10 mai. La tous les orateurs ont dit
que I'ensemble du personnel était concerné.
Le méme lundi, au meeting spécial men-
suel, les trois organisations syndicales ont
redit les mémes choses. Seulement, aucune
n’a ouvertement appelé les mensuels a faire
la gréve. : ;

Il faudra attendre le mardi 11 mai & midi
pour voir la CFDT s’adresser aux mensuels
pour leur demander de faire gréve. Comme
on pouvait s'y attendre, ce tract n’a pas
suffi a faire sortir les grands bureaux.

Chez les mensuels, la position de la CGT
est simple. Il s’agit pour elle d’assurer la
« liberté du travail ». Donc dans les bu-
reaux, c’est la Direction qui fait la loi. Il
n’y a pratiquement pas de travail a faire,
mais chaque employé, technicien et dessi-
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nateur doit rester a son poste. Dans cer-
tains bureaux, la surveillance des chefs
s’est. méme renforcée, et cest tout juste
s’ils ne suivent pas les mensuels aux W.C.
Dés qu'un employé est absent de sa place,
la maitrise s’affole et cherche a savoir ou
il est, et si des fois il n’allait pas suivre
I'exemple des travailleurs. des autres ate-
liers.

Pourtant, 'le vendredi 14 mai, les men-
suels sont venus nombreux au meeting cen-
tral de I'lle Seguin. Leur position inconfor-
table dans cette gréve, les pressions des
chefs, les bruits de tock-out des bureaux ont
slirement encouragés les mensuels & venir
dans I'ile. Car il est siir que beaucoup res-
sentent la nécessité de faire quelque chose.

Aprés une semaine de présence « acti-
ve », certains ne peuvent s’empécher de
penser que pour s’en sortir, il n’y a plus
qu’une solution : faire la gréve avec I'en-
semble de l'usine.

Correspondant L.O.

tout prix le piege de I'épreuve de
force, ils ne comprennent pas, méme
s’'ils ne le disent pas ouvertement,
que leurs syndicats, en protégeant la
maitrise et les non-grévistes, sabo-
tent ouvertement la gréve.

La présence d'un fort contingent
de gauchistes participant et animant
les Comités de gréve locaux et orga-
nisant une vie démocratique dans cer-
tains secteurs de l'usine, malgré les
gros bras de l'appareil des syndicats,
et qui parviennent a mobiliser sou-
vent un bon tiers des effectifs occu-
pant Billancourt et a controler certains
secteurs dans ce fief du P.C.F., ajoute
aux difficultés des directions syndica-
les qui hésitaient encore a briser le

tique débouchera sur un complet isole-
ment des O.S. Alors, il lui suffira de sor-
tir de sa poche un « miraculeux » plan
de réajustement de la grille pour empri-
sonner a nouveau les O.S. dans un syste-
me hiérarchique étudié pour diviser 2
I'infini les salaires et les ouvriers.

Quant aux dirigeants de la C.G.T., ils
se font les complices de cette politique.
Certes, dans les meetings de I'ile Seguin,
Sylvain tient un autre langage aux ou-
vriers qu'il n'ose aborder de front. Mais
dans les discussions avec la Direction,
dans la presse, dans L'Huma, la position
de la C.G.T. est claire : pour elle « seuls
sont en gréve les 83 O.S. du Mans », les
autres sont « chomeurs » par la faute de
la Direction. Et les piquets, chargés de
« garder l'outil de travail » tolérent ou-
vertement, au nom de la liberté du tra-
vail, que la Maitrise entre dans I'usine et
se livre a son travail de sape. Cette at-
titude, manifestement équivoque, trouble
bon nombre de militants cégétistes de
base. Pour eux aussi les choses doivent
étre claires ; les ouvriers de Billancourt
sont-ils lock-outés ou grévistes ?

Le simple fait de se poser la question
dix jours aprés que le personnel se soit
nrorancé par consultation a bulletin se-

Cleon

® Les comités de gréve locaux se
sont momentanément imposés dans
I'ile Seguin.

® La Direction a tenté par l'inter-
médiaire de sa maitrise, présente gra-
ce a la protection C.G.T., de profiter
de l'incertitude pour faire reprendre
certains secteurs. En général, c’est un
échec (voir gréve au 53) malgré I'at-
titude plus que douteuse des syndi-
cats. 3
® Les mensuels, jusqu’alors hors
du mouvement, qui craignent un lock-
out et percoivent I'ambiguité de leur
situation, sont venus en masse au
meeting du 14 mai, le matin dans I'ile.
Un mouvement vers la gréve com-
mence peut-étre a se dessiner.

cret pour la gréve, est en soi, un vrai
scandale.

Ajoutons que depuis huit jours, a cha- -
que rencontre syndicat-Direction, au lieu
de discuter des revendications qui sont
mises en avant aux meetings de l'ile, a
savoir le paiement des heures de lock-
out, la retraite 2 60 ans, le retour aux
quarante heures et la réembauche col-
lective, les négociations portent sur les
revendications des 83 O.S. du Mans !

Mais les ouvriers de Billancourt sont
a cent lieux de ces mégotages. lls ont
choisi la gréve et il ne sera pas facile
de les faire «reprendre » sur des brou-
tilles. Une chose est certaine, quelle que

. soit lissue du conflit, c'est au niveau de
. la conscience ouvriére

que l'on en re-
trouvera les traces les plus durables et
les plus profondes. La majorité des ou-
vriers (qui a voté la gréve contre la
C.G.T.) et la minorité « gauchiste » qui
occupe certains secteurs de l'usine, mal-
gré l'irritation et les provocations de
'appareil stalinien, témoignent d'un de-
gré de conscience qui peut ouvrir des
perspectives nouvelles pour tout le mou-

* vement socialiste et révolutionnaire.

Correspondant L.O.

Une semaine d’attente

nent aux nouvelles. Les syndicats,
aprés s’étre opposés a [l'occupation,
ont proposé de défiler dans lusine.
Mais la plupart des ouvriers repartent chez
eux, décus par ce point de vue. Il ne reste
plus que 100 ou 200 personnes dans l'usine
quand les syndicats se décident a organiser
un débat trés libre. Plusicurs jeunes s’ex-
priment, attaquent l'inaction des syndicats,
et proposent I'occupation. Ils sont rejoints
sur ces critiques par I'ensemble des travail-
leurs présents.

Les syndicats se retirent pour décider. Et
ils reviennent avec une nouvelle qu’ils qua-
lifient eux-mémes de surprenante (!) : ils
sont pour l'occupation. Les ouvriers ferment
alors immédiatement les portes.

Le soir, 80 a 100 personnes restent pour
occuper, essentiellement des jeunes, et tres
peu de responsables syndicaux.

Cette nuit-la, l'occupation a été effective
et aucun travailleur de I'équipe de nuit n’a
pu rentrer travailler. L’ambiance était bon-
ne et nous avons discuté fort tard du mou-
vement.

Mardi matin, vers 5 h 30, plusieurs cen-
taines de cadres sont arrivés armés de clefs
a molettes et de cisailles. Formés en carré,
ils ont enfoncé les grilles et blessé un gré-
viste @ la main. De nombreux camarades

I- UNDI matin, les travailleurs vien-

ont regretté que les syndicats n’aient rien
préparé de sérieux face a cette attaque, mal--
gré l'exemple de Flins la semaine précéden-
te.

A partir de mardi, l'occupation est de-
venue symbolique. Chaque nuit, prés d’une
centaine de travailleurs sont revenus essen-
tiellement pour discuter et profiter du cli-
mat de liberté qui régnait dans lusine.
Seuls les cadres, les techniciens et quelques
régleurs sont venus travailler, le reste de
lusine étant de toute facon en chomage
technique. Chaque jour, les syndicats ont
organisé deux meetings, mais au fil de la
semaine, [l'assistance a été de moins en
moins nombreuse.

Génés de la présence des ouvriers « gau-
chistes > dans [lusine, les responsables
CGT ont commencé a revenir en nombre
le mercredi soir pour les surveiller de prés,
et lutter contre leur influence. iz

La plupart des travailleurs de lusine,
qu'ils occupent ou non, n’ont finalement pas
eu l'impression de participer a une lutte,
dont le contrdle dans les faits leur a échap-
pé.

Les jeunes les plus combatifs de lusine
ont mis a profit la journée d’action du 14
en allant manifester avec enthousiasme
dans les rues de Rouen, aux cétés des au-
tres travailleurs de la région.

LUTTE OUVRIERE
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Un des acquis essentiels de la greve
Pactivité des comités de greve locaux

étre pour tous les travailleurs, I'oc-
casion de s’exprimer, d’échanger
les points de vue différents, de
discuter, de s’organiser, en un mot cela
doit se iraduire par une vie intense dans
l'usine.

l- 'OCCUPATION de l'usine, cela doit

C’est le but que se sont fixés les deux
comités de gréve ELUS de lile Seguin,
centre névralgique de Renault-Billancourt,
celui du département 77 et celui du dé-
partement 74 et 12. Déja dans notre nu-
méro précédent, figurait un premier comp-
te rendu des premiéres activités de ces

comités. Depuis, c’est par une activité -

intense que s’est manifesté le Comité de
gréve du 74 et 12.

Dés le samedi 8 mai, des camarades
décidaient de rétablir la vérité sur les
événements de FLINS, considérablement
déformés par la presse et par la radio.
Un panneau était confectionné puis affi-
ché. D’un cdté figuraient sous la rubri-
que «La presse ment» différentes cou-
pures de journaux, «[’Aurore», «le Fi-
garo », «le Monde », «[I’Humanité», de
I'autre le rétablissement des faits a savoir
que ce sont des agents de maitrise re-
tranchés dans l'usine qui se sont bagar-
rés avec les grévistes et non pas des
gauchistes contre les grévistes.

Un responsable CGT s’est aussitot op-

posé a laffichage de ce panneau, pré-
textant Paccord intervenu entre les grands
syndicats, a savoir que tout affichage,
toute propagande devait porter soit le
sigle des trois syndicats, soit avoir été
décidé par l'intersyndicale. :

Le panneau fut tout de méme posé. Un
responsable CGT arriva alors et menaca
d’amener ses troupes si le panneau
n’était pas retiré. Un délégué CFDT du
secteur du Bas-Meudon pris a partie, re-
fusa l'ultimatum. Arriva alors Chaste!, se-
crétaire CFDT. Les négociations allérent
bon train, et les dirigeants CGT menaceé-
rent. Mais rien n’y fit : le panneau ne fut
pas retiré. Et jusqu’a ce jour il y est
encore. e

Samedi soir, des travailleurs arabes du
74 font une affiche proposant une projec-
tion de deux films sur la Palestine pour
le dimanche soir : « Palestine vaincra »,
et « Non au Plan Rogers ».

Un animateur de «Loisirs et Culture »
(Comité d’Entreprise) tombe méme d’ac-
cord avec ces camarades pour leur pré-
ter le matériel et venir animer le débat.
Le dimanche matin, l'intersyndicale mise
au courant envoie au Comité de Gréve
du 74 et du 12 une lettre pour Pinformer
que cette projection ne pourra avoir lieu
dans l'usine. Prétexte : le caractére non
revendicatif des sujets des films propo-
sés, et leur risque de division parmi les
travailleurs que la projection pourrait
amener. L’intersyndicale invitait aussi les
travailleurs qui voudraient voir les films
en question a chercher une salle exté-
rieure a l'usine. Auquel cas, elle ne se-
rait pas contre !

Le Comité de gréve se réunit aussitot
pour décider de la suite a donner a cet-
te voionté flagrante de la part de linter-
syndicale (sauf la CFDT qui s’était pro-
noncée pour la projection) d’'étouffer
:’oute liberté d'expression au Bas-Meu-

on.

Il fut décidé d’'une part de faire un
panneau avec les différentes prises
de position, celle de [Iintersyndicale,
ce_lle de la CFDT et celle du Co-
m|_té de gréve, afin de prévenir les tra-
vallle_urs. D’autre part, une délégation fut
formée pour informer le Comité intersyn-
dic_:al et lui donner la position des tra-
vailleurs sur cette question, et demander
q_u'up représentant de chaque syndicat,
ainsi que «Loisirs et Culture » vidhne
s’expliquer sur place. Enfin, il fut déci-
qe que sans aller jusqu’a la bagarre, les
films et le matériel seraient sur place.

Dimanche soir, au réfectoire du Bas-
Meudon, environ 200 travailleurs dont une
forte majorité d’immigrés étaient présents.
Aussitot les responsables CGT tentérent
se semer la zizanie en intervenant sans

LUTTE OUVRIERE

cesse sans demander la parole. lls es-
sayerent d’entrainer tout le monde a I'ex-
térieur sous des prétextes divers. Seuls
les militants CGT sortirent, et encore pas
tous. Et la discussion trés animée put
continuer dans le calme relatif. Un tra-
vailleur arabe eut le bon esprit de décla-
rer, lorsque le responsable CGT refit une
apparition, fort désappointé de son
échec : «Depuis que ces fouteurs de
m... sont partis, on peut enfin discuter
calmement ».

Le débat fut passionnant, méme si les
films ne furent pas projetés. Chacun
s’exprima sur la démocratie, et les mili-
tants CGT en entendirent des vertes et
des pas mires sur leur attitude sectaire.
Ensuite, le débat déborda le sujet initial
la Palestine et s’engagea sur la gréve et
les comités de gréve locaux, sur la liai-
son avec le Comité central de gréve qui
n’existe pas. Cela dura jusqu'a deux heu-
res du matin et méme plus tard, car de
petits groupes de discussion se forme-
rent ou les militants CGT, en minorité
pour une fois, ne parvenaient pas a jus-
tifier leur attitude. Si bien qu’un autre des
responsables CGT demanda a tous ses
militants de laisser tomber. Il finit d’ail-
leurs par partir tout seul, la discussion se
continuant calmement pour laisser place
ensuite aux chants révolutionnaires ou
aux joueurs de guitare, en particulier im-
migrés comme les nuits. précédentes.

Dés lundi, c’est la présence de la mai-
trise dans l'usine qui a fourni aux as-
semblées de travailleurs du 12 et du 74
le principal sujet de discussion.

En effet, la Direction avait convoqué
dans l'usine tous les agents de maitrise
du petit régleur au cadre. Environ 300
d’entre eux, ayant répondu a cet appel,
étaient regroupés au Bas-Meudon. Cette
présence, admise et justifiée par la CGT,
sous des prétextes de liberté du travail
et autres fadaises, n’est pas du tout tolé-
rée par les travailleurs. En assembliée,
ils ont' donc décidé de prendre des me-

sures a cet effet.

— D’abord exiger du Comité intersyn-
dical une position claire et qu’il tienne
compte de l'avis donné par les comités
de gréve locaux;

— ensuite, il a été décidé de se répan-
dre par petits groupes parmi les agents
de maitrise et de leur montrer que suite
au vote sur 'occupation, a la majorité des
travailleurs, leur présence était illogique.

Trés vite, les groupes d’agents de mai-
trise furent noyautés par les travailleurs
et les soi-disant réunions de formations
sur la paye, sur la gestion et autres su-
jets qui justifient pour la Direction leur
présence dans l'usine, se transformérent
en larges forums de discussion et d'in-
terpellation ou chacun tenait a dire son
mot au chef de département, et autres
chefs d’atelier précisément sur la paye,
les licenciements, et autres sujets.

Décourager la maitrise de revenir, lui
montrer qu’en tant que minorité elle
devrait ou se proclamer ouvertement gré-
viste et assurer les taches des piquets de
géve ou rentrer chez elle en appliquant
les décisions prises a la majorité était ce
qui ressortait le plus. Le but ne fut pas
atteint cette fois-ci mais il était prévu de
renouveler ces actions jusqu’au décou-
ragement de la maitrise.

Voila quelques aspects de Pactivité des
assemblées de travailleurs du 74 et du
12. Il y en a bien d’autres, peut-étre plus
anodins mais qui ne manquent pas pour
autant de signification : la liberté d’ex-
pression pour tous imposée depuis le dé-
but de la gréve a la porte et au réfec-
tion du Bas-Meudon.

Partout ailleurs, la CGT et le PCF font
courir le bruit qu'au Bas-Meudon c’est la
Sorbonne, c’est Nanterwe, en un mot, c’est
le foutoir. Que les travailleurs discutent,
s’organisent, cela ne plait pas a certains
dirigeants cégétistes. 1l faudra pourtant
bien qu’ils s’en accommodent. Car sinon,
qu'est-ce qu'une occupation d’usine ?

Correspondant L.O.

le comité de greve
des départements 12 et 74

« Journaux muraux » du département 77.

(Ph. L.O))

Comment le département 59
s’est mis en greve

| département 53, qui constitue I'extré-
i sions allaient bon train parmi le per-
sonnel qui travaillait encore. Fallait-il ou
non entrer dans la gréve? La majorité se
déclarait pour, mais Ulindécision pourtant
était totale, car une minorité voulait conti-
nuer a travailler.

Le délégué CGT du secteur ne se sen-
tait pas assez assuré, a lui tout seul, pour
lancer le mouvement. Le syndicat ne lui
donnait aucune directive dans ce sens, le
laissant désemparé entre lui et les ouvriers
qui réclamaient la gréve.

A la fin, n’y tenant plus, il alla deman-
der aide aux gauchistes du Bas-Meudon. Et
bientdét ceux-ci approuvérent unanimement
lidée de se rendre a la centrale pour aider
les camarades.

Arrivés prés des lieux, a quelques métres
devant, ils virent un groupe compact de
cégétistes qui gardaient résolument lacces.

\
A | la centrale électrique de Illle, au .

En effet, sous prétexte d’éviter un affron-
tement avec les non-grévistes, que d'ail-
leurs les gauchistes s’étaient promis d'éviter
aussi, voulant seulement convaincre, la
CGT en était venue a défendre en quelque
sorte ceux qui travaillaient encore.

Au bout d’un cerfain temps de face a
face, les responsables CGT annoncérent que
de toute facon, la Direction lockoutait le
département et qu’il n’y avait plus de raison
de rester sur ces lieux.

Et, un peu plus tard, les travailleurs de
la centrale s’étant décidés enfin d’occuper
leur secteur, les gauchistes partirent, puis
le groupe de la CGT.

Le plus satisfait dans cette histoire, c’est
sans aucun doute, le délégué CGT de la
centrale qui, malgré les engueulades des
membres de lappareil, occupe dorénavant
son département comme tout ouvrier cons-
cient.

Correspondant L.O.
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L’organisation de la demoralisation
par les syndicats

A SAINT-OUEN (Seine-Saint-Denis)

Référendum C.G.T. “ étes-vous pour une ou
deux heures de greve

vait tenir un meeting afin de nous
informer sur ce qui se passait a Bil-
lancourt et décider d’'un mouvement.
En fait, la CGT se contenta juste de dis-
tribuer un tract disant que la Direction de
la Régie aurait mieux fait d’accorder les
revendications du Mans dés le début car
cela lui aurait coiité moins cher que les
gréves !

Le travail commenca donc a 7 h 15 com-
me d’habitude. Certains travailleurs se plai-
gnirent auprés des délégués CGT que rien
n’était organisé alors que Billancourt était
toujours occupé. Les délégués CGT décide-
rent donc de faire une petite réunion dans
le local du C.E. entre militants, a 9 heures,
afin de discuter des « formes d’action ».
Les délégués rejetérent immédiatement I'oc-
cupation et la gréve illimitée et proposérent
des débrayages.

Mais la quinzaine de travailleurs pré-
sents n’étaient absolument pas d’accord
pour une action de ce genre, car la plupart
des travailleurs du département en ont mar-
re des débrayages-bidons.

Apreés quelques minutes de discussion, il
fat décidé de convoquer un meeting a
10 h 30 afin de consulter tous les travail-
leurs.

La consigne pour le meeting passa de
bouche a oreille. Nous commencions a
croire qu’'enfin une action réelle allait étre
entreprise. Nous diimes rapidement déchan-
ter : a 10 heures, les délégués annoncérent
que le meeting était annulé. La raison avan-
cée était que les ouvriers fraiseurs qui re-
présentent a peu prés le dixiéme de leffec-
tif ouvrier total, n’étaient pas d'accord et
que, sans eux, on risquait d’aboutir a une
action minoritaire.

En apprenant cela, cinqg jeunes ajusteurs,
écaeurés, déchirerent leur carte de la CGT,
ce qui laissa totalement indifférent le dé-
légué auquel ils apprirent la nouvelle.

A 12 heures, heure du repas, un délégué
CGT passa a la cantine avec un haut-par-
leur en nous demandant de « discuter en-
tre nous » afin de définir une « forme
d’action », puis il disparut aussitét. Le mé-
me scénario se répéta dans les autres équi-
pes, comme si nous avions attendu que l'on
nous ordonne de discuter pour le faire.

Mardi, les délégués CGT rassérent la

I. UNDI matin, a 7 h 15, la CGT de-

journée a circuler dans les ateliers afin de
précher la modération a ceux qui « en vou-
aient >».

Leurs arguments étaient toujours les mé-
mes : « les travailleurs ne sont pas préts,
ce serait faire le jeu de la Direction que de
décider d’une gréve illimitée et aller vers
une action minoritaire ». Mais beau-
coup de travailleurs ne voyaient pas les
choses du méme eil. C’est surtout parmi
les jeunes que se manifestérent les critiques
les plus vives contre la politique démobi-
lisatrice pratiquée par la CGT. Les délé-
gués durent encaisser des remarques cin-
glantes du genre : « La Direction peut dor-
mir sur ses deux oreilles, la CGT est la. »

" Mercredi, la CGT distribuait un tract
qui servait aussi de bulletin de vote,
proposant de choisir entre un débrayage
de une ou de deux heures tous les jours.
Les résultats de ce vote ne nous furent pas
communiqués comme d habitude. Tout ce
que nous avons pu apprendre, c’est qu’au-
cune majorité ne s’était dessinée pour l'une
ou lautre des propositions de la CGT et
que 70 travailleurs avaient opié pour une
gréve illimitée, refusant de débrayer seule-
ment une ou deux heures.

Mais ce n’est que vendredi enfin, aux
heures de repas, que les délégués CGT pro-
posérent une heure de débrayage, ce qui ne
souleva guére I'enthousiasme des ouvriers
présents.

Un militant CGT, devant la réticence,
notamment de certains professionnels, ex-
pliqua que le mouvement ne se limitait plus
aux seuls OS et que, donc, il ne fallait
plus avoir peur de perdre une heure alors
que Billancourt était occupé depuis une se-
maine.

Alors la majorité d’entre nous leveérent
la main en faveur d’une heure de débraya-
ge.
L’équipe du matin arréta le travail a
13 h 30 a 80 %. Les travailleurs firent le
tour de latelier. Quant a la normale, elle
débraya a 16 heures.

La CFEDT, elle, resta muette durant tou-
te cette semaine.

La CGT peut dire qu'elle a bien rempli
son role de frein et de démoralisation des
travailleurs de Saint-Ouen.

Correspondant L.O.

A Flins

La C.F.D.T. syndicat

“ combatif ”’

dans ses ceuvres

mai, le délégué C.G.T. a, bien en-
tendu, parlé des «provocations
gauchistes », mais ne se sentait
tout de méme pas trés a l'aise, toute
I'assistance sachant fort bien que les in-
cidents du vendredi précédent avaient
opposé la maitrise aux grévistes.

Aprés lui, Rousselin, secrétaire C.F.
D.T., prit la parcle. Alors que, la semai-
ne précédente, la C.F.D.T. avait lancé le
mot d'ordre de gréve avec occupation,
1a, il a fait marche arriére, et pendant
tout son discours s’est efforcé de dé-
moraliser les travailleurs présents : bien
siir, atil dit, pour riposter au lock-out
de la Direction, «il fallait occuper I'usi-
ne, mais allions-nous risquer pour cela
de perdre un ceil — peut-étre pire! —,
de rester infirmes toute notre vie » en
nous heurtant aux C.R.S.?

Puis, il s’est “attaqué aux « provoca-
teurs » quiavaient permis aux C.R.S. de
« neutraliser » l'usine, cependant qu'un
tract circulait dans lequel on pouvait voir
écrit en gros : «La C.F.D.T. appelle tous
les ouvriers a ne pas se laisser prendre

P ENDANT le meeting du lundi 10
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aux piéges des provocateurs, quels
qu’ils soient ».

Et pendant toute la semaine, a chaque
meeting, il a continué sur le méme ton :
alors que le mouvement de gréve s’étend

- en France, que les ouvriers de Flins se

considérent plus comme grévistes que
lock-outés, Rousselin, lui, a eu le culot
de dire que, « en ce moment, on ne peut
rien faire » car, voyez-vous « nous som-
mes dans le creux de la vague » !, et que
les . perspectives sont sombres pour le
mouvement ouvrier !

Bref, tout au long de la semaine, la
C.F.D.T. n'est apparue que pour faire le
sale travail : démoraliser les travailleurs
et crier a la «provocation gauchiste »
dés qu'un ouvrier se montre combatif,
tandis que la C.G.T., qui pratique pour-
tant habituellement ce genre de métho-
des, s’'est juste contentée d’agiter le
spectre de la « dénationalisation de Re-
nault ».

La C.F.D.T. espére-telle, dans le do-
maine de la démoralisation des travail-
leurs, battre la C.G.T. sur son terrain ?

Correspondant L.O.

Extrait de ’Echo des Meétallos n® 177
paru la semaine derniére. — SANS
COMMENTAIRE.

Les « gauchistes » sont passés maitres
en magie et en tours de passe-passe.
Tous ont transformé 60.000 lock-outés
en grévistes.

Prenez un dictionnaire aux mots
« chémeur » et « gréviste » et vous
verrez qu’il faut étre aussi inconscient
qu'un gauchiste pour transformer ainsi
I'un en lautre.

par jour ”’

La démoralisation organisée

C.R.S. ont pris position autour de

Flins, depuis le samedi 8 mai, les
l'usine. Le prétexte invoqué par

la Direction — repris d'ailleurs
par tous les journaux, de L’Humanité au
Parisien — fut les incidents de veille;

mais, en fait, chacun est bien conscient
que les C.R.S. ne sont la que pour rem-
placer la maitrise, la Direction craignant
que celle-ci ne suffise pas a empécher
les ouvriers d’entrer, s'ils voulaient oc-
cuper l'usine le lundi.

Les syndicats avaient en effet organi-
sé un meeting lundi matin. 1l y avait en-
viron 3.000 travailleurs présents, d'au-
tres, habitant dans des villes éloignées,
n'ayant pu se déplacer.

Le meeting s'est déroulé sous I'ceil vi-
gilant de C.R.S. casqués, matraque pré-
te a I'emploi; visiblement, leur préoccu-
pation premiére était de montrer leur
force, des cars circulant sans cesse au-
tour des ouvriers. 2

Au cours de ce meeting, les représen-
tants syndicaux ont parlé... pour ne rien
dire. Pendant toute la semaine d'avant,
d'ailleurs, ils n'avaient rien fait pour mo-
biliser les travailleurs.

A la fin du meeting, Rousselin, secré-
taire C.F.D.T., a proposé qu'une déléga-
tion se rende auprés de Guiriec pour lui
demander d'ouvrir « une » des portes de
l'usine, afin que nous puissions « l'occu-
per pacifiquement ». Alors que le mardi
précédent, nous étions 4.000 préts a oc-

cuper, les syndicats n’avaient rien pro-
posé ; mais la, alors que la Direction a
mis autour de l'entreprise une centaine
de cars de C.R.S., les syndicats vont de-
mander au patron s'il veut bien que les
ouvriers occupent son usine'!

Evidemment, le refus de la Direction
n'a surpris personne, et tellement peu
que plus de la moitié des ouvriers pré-
sents sont partis avant de connaitre la
réponse !

Le mardi matin, nous étions beaucoup
moins nombreux aux portes de I'usine,
quelques centaines tout au plus. L3,
C.G.T. et C.F.D.T. nous donnent rendez-
vous |'aprés-midi a 15 h a la sous-préfec-
ture de Mantes-la-Jolie. En fait de mani-
festation, il n'y aura que les mémes tra-
vailleurs qui vont stationner quelques
heures, jusqu'a ce que la délégation re-
vienne nous annoncer que.le sous-préfet
avait promis « d'intervenir » auprés de la
Régie !

Quelques ouvriers expriment alors leur
colere d'étre trimballés d'un endroit a
un autre sans que rien ne soit fait. Mais
en fait, les syndicats ont réussi 2 démo-
biliser les travailleurs, et les jours sui-
vants, nous ne serons plus que quelques
dizaines devant les portes de l'usine.

Si les travailleurs de Flins restent
convaincus de la nécessité de la lutte,
ce n'est pas la faute de leurs organisa-
tions syndicales.

Correspondant L.O.
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BESANCON :

L’usine Bourgeois en greve

découpage de précision qui em-
ploie environ 480 salariés. Les con-
ditions de travail dans I’entreprise
sont particulierement pénibles. Dans les
ateliers, c’est le régne de la pagaille :
des déchets métalliques, de P'huile cou-
vrent le sol ; un ouvrier s’est coupé une
veine du pied en marchant.

Les cadences sont insoutenables, ce
qui provoque de fréquents accidents. Au
train de cisaille il n’y a pas de chauffage
en hiver. En équipe on trouve des jeunes
de 16 ans et demi a 17 ans, et ils doivent
parfois porter des caisses de 50 kg. Le
patron a I'habitude de déclasser les ou-
vriers 10 ans avant la retraite, de sorte
qu’ils doivent vivre avec des retraites de
miseére.

Bourgeois recherche les travailleurs
immigrés car cela lui coite moins cher
et si 2 'embauche sous contrat, il pro-
met 470 F de I'heure, bien souvent il
ne paie que 3,40 F ou 3,30 F.

Jusqu’a maintenant le patron, par tous
les moyens, a empéché la constitution de
sections syndicales. Aprés 68, il a coulé
la section CGT (licenciements, intimida-
tions, etc.). Depuis février s’est constituée
une seclion CFDT assez importante, mais
toujours pas d’élection de délégués du
personnel et pas de C.E.

I- "USINE Bourgeois est une usine de

« Monsieur » Bourgeois dit : « Chez moi,
les vrais délégués du personnel, c’est la
maitrise : c’est elle qui a le plus de con-
tacts avec les ouvriers ». Il dit aussi :
«lls (les ouvriers) savent bien que je ne
les ai jamais laissé tomber; je leur ai
toujours fait faire des heures ».

Mais en décembre, les commandes
ayant baissé, I’horaire est abaissé de 48

-a 45 heures, sans compensation de sa-

laire. Bourgeois refuse toute discussion.
C’est pourquoi le lundi 3 mai un premier
débrayage a lieu dans la matinée pour
forcer le patron a discuter. Il faudra que
les ouvriers manifestent dans le couloir
de son bureau pour qu’il annonce des né-
gociations pour dans... trois semaines.

Mardi 4 mai a 9 heures est votée la
gréve illimitée avec occupation des lo-
caux. Les revendications :
— élections de délégués du personnel,
— création d’'un C.E.
— 45 heures sans perte de salaire.

Mercredi, Bourgeois lache 72 centimes
par jour pour les plus bas salaires. La
gréve se poursuit. Des affiches CFDT sont
collées. Les étudiants révolutionnaires dis-
cutent avec les grévistes et leur appor-
tent un soutien aciif pour populariser la
gréve, ainsi que des travailleurs d’autres
usines.

Prises de parole, collectes, collages

Journée d’action

o o Sy

Clermont-Ferrand

au casse-crolite de huit heures, les
travailleurs de chez Michelin se met-
taient en gréve, en totalité ou en
partie, selon les ateliers.

Les Unions locales CGT et CFDT
avaient lancé une journée d’action sur la
ville. A neuf heures, prés de deux mille
grévistes se retrouvaient devant ['usine, sur
la place des Carmes. Derriére les bande-
roles syndicales réclamant la retraite a
soixante ans et les quarante heures, le cor-
tége s’ébranlait pour rejoindre les groupes
des autres usines devant la Maison du Peu-
ple.

La téte du défilé composée.de jeunes ani-
mait ’ensemble. Apreés la chanson « Ah!
c’qu’on est bien chez Michelin », composée
par les ouvriers eux-mémes, des mots d’or-
dre étaient scandés :

A U matin du 6 mai, a cinq heures ou

« Frangois, des sous! La retraite a 60
ans ! Nos quarante heures!» et parfois
« A bas Pompidou! Occupation d’usine!»

Aprés avoir écouté le ronron habituel des
dirigeants syndicaux, d’ou émergea une
violente tirade de l'orateur de lu CGT con-

LUTTE OUVRIERE

tre les gauchistes de Paris, applaudie par
le service d'ordre CGT, mais huée par cer-
tains groupes, un autre cortege se formait
en direction de la préfecture.

Plus de cing mille personnes défilaient,
reprenant les mots d’ordre lancés au début
de la matinée, coupés de [IInternationale.
Et c’est dans une atmosphére assez joyeuse,
heureux de se retrouver assez nombreux
dans la rue comme en Mai 68, que l'on
arrivait devant la préfecture.

Beaucoup parlaient de gréve générale, de
continuer ‘la lutte, les plus anciens rappe-
lant Juin 36. Mais une fois la motion dé-
posée auprés du préfet, les responsables
syndicaux menérent le cortége loin de la
préfecture, pour en prononcer la dissolu-
tion.

C'est avec une certain déception que
beaucoup se dispersérent. Qu’allait-on faire
maintenant 2 Pourquoi n’appelait-on pas a
poursuivre la greéve, alors que I'ambiance
était bonne et que nous étions nombreux ?
Chacun attend maintenant I'événement qui
permettrait de se mobiliser pour faire abou-
tir les revendications.

Correspondant L.O.

d’affiches. La solidarité est effective, des

paysans sont venus apporter leurs pro-

duits. L’atmosphére dans [lusine est

chaude, 'occupation animée :

— organisation d’un bal,

— projections de films (« Le sel de la ter-
re »...).

La presse révolutionnaire est présente,
on discute.

Méme les familles des flics de la ca-
serne voisine applaudissent les grévistes
de leurs fenétres, car c’est un réel sou-
lagement pour elles de ne plus entendre
le bruit des presses.

A Pheure ou nous écrivons, Bourgeois

refuse d’entendre ies travailleurs, et la

gréve continue.

Correspondant L.O.

DIJON

UAND on parle de la Chartreu-
se de Champmol de Dijon, on
parle du décor extérieur, du puits
de Moise, du portail de la chapel-
le ou du magnifique parc.

Mais derriére I'histoire se trouve une
réalité, celle d’un hépital psychiatrique
oii les problémes ne manquent pas.

Le plus important est celui de la for-
mation des infirmiers et infirmiéres. En
effet, a 'hopital, ils ne sont pas réelle-
ment des infirmiers et des infirmieéres.

Les jeunes possédant le niveau du
B.E.P.C. peuvent postuler un poste d’in-
firmier. Ils passent donc un petit con-
cours de sélection. Ensuite, pendant 2
ans, ils suivent des cours, tout en com-
mengant & < exercer » leur profession.
En fait, ils font quelques pigiires, quel-
ques pansements, ils proménent les ma-
lades, mais ils ont surtout un role de
« femme de ménage ». En cffet, parmi
leurs activités habituelles, on trouve le
nettoyage des sols, des vitres, etc. Ils
doivent aussi laver les malades et chan-
ger leur linge. Pour les principaux soins
a donner aux malades, il i’y a que quel-
ques pharmaciens, qui se prennent de
plus en plus pour des patrons.

Ces deux années passées, les éléves
infirmiers subissent un examen. S’ils le
réussissent, ils deviennent véritablement
des infirmiers, mais ils feront exactement
le méme travail quauparavant; il n'y
aura que le salaire qui changera, mais
légérement.

Mais $’ils échouent a leur examen, ils
sont renvoyés de Uhopital et se retrou-
vent au chéomage car leur niveau est in-
férieur a celui demandé dans les autres
hépitaux. De plus ils ont perdu deux an-
nées.

Cela fait des années que la Chartreuse
parle d’améliorer la formation des infir-
miers et leurs conditions de travail, mais
rien n'est fait en conséquence.

v

DERRIERE LA FACADE DE
L’HOPITAL PSYCHIATRIQUE DE
LA CHARTREUSE DE CHAMPMOL

-

1l existe un autre probléeme a I'hépital
de la Chartreuse, c’est celui du person-
nel. En effet, le personnel est largement
insuffisant, puisque pour 1.200 malades
il i’y a que 600 membres du personnel.
Parmi ce personnel, il n’y a pas seule-
ment les infirmiers mais aussi le per-
sonnel des bureaux, des services géné-
raux, administratifs, et des ateliers.

Ainsi le service de la lingerie est un
exemple de linsuffisance du personnel.
A la distribution du linge il n’y a que
trois femmes pour soccuper du linge
de 1.200 malades. Ce travail est trés pé-
nible, car ces femmes sont continuelle-
ment debout et aussi parce qu’elles doi-
vent porter des corbeilles de 30 kg a
longueur de journée. Quand l'une d’entre
elles est malade ou en congé, les deux
autres voient leur travail doublé, et elles
sont obligées de faire des heures supplé-
mentaires non payées et qu’elles doivent
prendre en récupération. De plus, ces
femmes doivent trier le linge sale des
« malades entrant », pour cela elles re-
coivent 0,75 F par jour!

A la buanderie, les femmes lavent le
linge toute la journée dans une atmos-
phére de 50 degrés, qui est aussi mal-
saine a cause de la buéc. L'été, elles
doivent venir a 4 heures du matin pour
avoir moins chaud !

Quant aux salaires, ils sont trés insuf-
fisants pour tous, par rapport au travail
et aux conditions.

Ceci n'est qu’un trés mince apercu des
probléemes qui existent dans cet hopital,
problémes qui ne font que grossir un
peu plus le lourd dossier sur les hopi-
taux en France.

Il est a noter que le directeur de
I'hépital fait partie de la liste munici-
pale de M. Poujade... les problemes ne
sont donc pas préts d’étre résolus!

Correspondant L.O.
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TACHON (Bordeaux) :

RETOUR DE BATON
CONTRE LES BUREAUCRATES

syndicale CGT des établisse-
' ments Tachon (cuirs et peaux)
J est réputée pour étre un foyer
d’agitation gauchiste. Un bulletin Lut-
te Ouvriére y parait réqulierement.
Bien entendu, cela n’est pas pour
plaire a I'Union départementale et aux
permanents.

Déja, lors d’'une gréve illimitée pour
la réintégration de 76 licenciés en
juin 70, les bonzes CGT avaient hurlé
a l'aventurisme, essayé de briser la
gréve et attaqué les militants connus
pour leurs idées révolutionnaires.

Par la suite, a plusieurs reprises,
des permanents avaient défilé pour
faire la morale a la section et ils
avaient tenté d’écarter des listes pour
les élections de délégués un jeune
ouvrier soupgonné d’étre sympathi-
sant du bulletin Lutte Ouvriére. Cha-
que fois, ces messieurs durent repar-
tir l'oreille basse.

Récemment, des explications ora-
geuses ont eu lieu entre une déléguée
qui marche la main dans la main avec
la Bourse, qui ne cherche qu'a avoir
des heures et autres petits privileges
et les délégués connus comme sym-
pathisants Lutte Ouvriére. En effet,

D EPUIS plus d’'un an, la section

cette déléguée s’était elle-méme man-
datée pour trois jours au congrés de
I’Union départementale sans deman-
der l'avis de qui que ce soit.

Devant cette attitude .inadmissible,
il lui fit demandé des comptes. Des
explications s’ensuivirent et I'atmo-
sphére devint de plus en plus tendue.

La Bourse, sentant sa représentan-
te en difficulté et voyant les révolu-
tionnaires, ces empécheurs de tour-
ner en rond, élargir leur audience, dé-
cida de frapper un grand coup.

Le mardi 20 avril, une délégation de
la Bourse venait a I'usine et annon-
gait son intention d’éliminer du syn-
dicat un jeune ouvrier révolutionaire.
Le jeudi 22, ils diffusaient un tract
calomniateur sur les « gauchistes »
qui appelait a « une conférence syn-
dicale » pour le soir.

Toute la journée, les délégués qui
devaient étre au banc des « accu-
sés » (!) expliquérent a leurs camara-
des de travail ce qui se passait et les
buts des bonzes. Le soir a la réunion
une soixantaine d’ouvriers et d’ouvrié-
res étaient présents, tous bien déci-
dés a ne pas laisser a la Bourse, qui
en juin 70 n’avait pas hésité a sabo-
ter leur gréve, s’en prendre a leurs dé-

'DANZAS (Paris-XII) :

Les mémes droits pour
tous les travailleurs

élections au Comité d’entreprise
de Danzas, établissement qui
emploie surtout des travailleurs
immigrés, le syndicat autonome attaquait
en justice la C.G.T. et la C.F.D.T. qui
avaient porté, sur leurs listes présentées
dans le collége ouvrier, des camarades
algériens. Par cette action devant le tri-
bunal, le syndicat « autonome » enten-
dait remettre en cause des élections qui
ne lui avaient guére été favorables puis-
que sur 4 siéges, il n'en avait obtenu
qu'un seul.

Le 21 avril, le tribunal d’instance du
12° arrondissement affirmait la validité
des élections et, par conséquent, se
pronongait affirmativement sur la possi-
bilit¢ pour les travailleurs algériens
d'étre élus membres d’un Comité d’en-

I- E 21 mars dernier, a la suite des

_ treprise.

Ce faisant, le tribunal ne faisait qu’ap-
pliquer la loi. Les accords d’Evian, en
effet, précisaient sans équivoque que les
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travailleurs algériens en France joui-
raient des « mémes droits que les na-
tionaux frangais, a I'exception des droits
politiques. > Pour accepter le point de
vue du syndicat autonome, le tribunal
aurait du considérer comme <« politi-
que » lélection a un C.E.'Il faut dire
qu’'une telle version avait déja été for-
mulée par un membre du gouverne-
ment ! Ce qui explique que la jurispru-
dence en la matiére ne soit pas encore
fixée et qu’on voit encore, trop souvent,
des ouvriers algériens écartés de ces
fonctions. Sans compter tous les autres
ouvriers « étrangers » qui, eux, en sont
automatiquement écartés par la loi!

Des principes démocratiques inscrits
sur les frontispices des bdtiments pu-
blics a la réalité, il y a un monde. Les
camarades immigrés de Danzas, comme
les autres, sont bien placés pour le sa-
voir.

Correspondant L.O.

légués qu’eux-mémes avaient choisis.
D’autres délégués prenaient eux aus-
si fait et cause pour les « accusés ».
Dés le début de la réunion, I'ambian-
ce était chaude et, rapidement, les re-
présentants de la Bourse, sentant
I’hostilité, durent faire marche arriere
et se lancérent dans le grand dis-
cours sur la démocratie syndicale, la
démocratie ouvriere, etc., ce qui et
pour résultat d’amuser beaucoup l'as-
semblée !

Finalement, les accusés devinrent
les accusateurs et les ouvriers de-
mandérent des comptes a ceux qui
étaient venus pour imposer leur loi :
«Que faisiez-vous pendant la gréve de
juin ? » « Vous n’avez pas autre cho-
se a faire que de venir nous emm... »,
etc. Les bonzes mal a l'aise, tente-
rent vainement de se tirer d’affaire en
faisant des réponses qui tournaient en
rond.

Ces messieurs étaient venus pour
imposer leur volonté, bien mal leur
en prit. lls étaient tombés sur des mi-
litants et des ouvriers qui n’étaient
pas préts a se laisser intimider et
cette fois-ci encore, ils durent repartir
I'oreille basse.

Correspondant L.O.

fermer ses portes, et licencier
les ouvriers a partir de juillet.
On peut difficilement revenir sur
ce fait, puisque, dans cette société,
un patron est libre de jeter des ou-
vriers a la rue quand cela l'arrange.

Mais les travailleurs de chez Lu-
chaire veulent des garanties quant aux
conditions de leur licenciement. Et I3,
ils peuvent faire céder la Direction.
On vient d’en avoir une nouvelle preu-
ve.

Déja, devant le mécontentement et
le début de mobilisation des travail-
leurs, la Direction avait accordé un
mois de préavis non travaillé (L.O. n°
140). Mais ce-mois n’était accordé qu’a
ceux qui partaient au moment prévu
par la Direction. C’est-a-dire que si
un ouvrier avait la chance de trouver
du travail avant d'étre jeté a la rue,
il ne pouvait pas toucher son préavis !

A SAINT-OUEN, Luchaire va donc

LUCHAIRE (St-Ouen) :

LES OUVRIERS
MARQUENT UN POINT

Cela, les travailleurs ne I'admettaient
pas, car si les ouvriers de Luchaire
cherchent a s’embaucher ailleurs, c’est
bien parce que la Direction licencie ;
et méme s’ils quittent I'usine un mois
ou deux avant la date prévue par la
Direction, ils veulent toucher le mois.
de préavis.

Le lundi 3 mai, une assemblée du
personnel s’est tenue sous les fené-
tres de la Direction. L’ambiance était
trés « chaude », et le délégué qui rap-
pela les revendications et appela a la
lutte fut vivement soutenu. Le mécon-
tentement des ouvriers grandissait.

Le lendemain, la Direction annon-
cait qu’elle accordait le mois de préa-
vis pour tous, dés maintenant.

Cela montre bien que la détermina-
tion des travailleurs peut faire céder
la Direction Luchaire sur bien des
points.

Correspondant L.O.

]

LUTTE OUVRIERE



CHEQUES POSTAUX

LES GONDITIONS

(Paris)

ques depuis plusieurs années (et
notamment ces derniers mois)
s’apergoivent d’une baisse du tra-
fic et des effectifs. La baisse de tra-
fic a été évaluée a prés de 10°% par
le Directeur régional. Devant cette situa-
tion, la Direction a décidé d’employer le
personnel présent au maximum en ins-
tituant les déplacements d’office. Doré-
navant chaque employée est tenue de

I- ES employées travaillant aux Ché-

jouer le role de bouche-trou. Lorsque
nous aurons fini un travail quelque part,
nous irons en renfort dans les autres
salles pour aider nos camarades a finir
leur journée. C’est-a-dire qu'en plus du
travail de notre salle nous serons en-
voyées dans les divisions les plus char-
gées. Car en ce moment, le probléme
crucial est le manque d'effectifs. Dans
certaines salles nous travaillons a deux
employées au lieu de trois sur les grou-

pes. Les mutations, les congés de maladie
ou de maternité ne sont en aucun cas
remplacés et il n’est plus question d’em-
baucher aux Chéques. En nous faisant
jouer le role de pion qu’on déplace selon
les besoins, I’Administration espére que
le travail se fera normalement.

Qu’ont fait nos organisations syndica-
les devant une telle situation ? Des as-
semblées du personnel, des prises de
paroles ont été faites par CGT, CFDT
et  FO. Toutes les responsables syndica-
les se sont adressées aux employées
pour leur dire que la baisse du trafic
est voulue, organisée par le gouverne-
ment qui aide le secteur privé — les
banques — a s’emparer de ce service
public. Comme preuve, quelques exem-
ples nous ont été cités : la mensualisa-
tion des ouvriers aurait di apporter une
hausse de trafic pour les Chéques. Mais
a Nantes, le Directeur des Chantiers de
I’Atlantique a recu une fin de non rece-
voir a une demande d’ouverture de
comptes chéques des ouvriers. A Or-
léans-la Source, le Directeur du Crédit
Agricole a consulté les dossiers pour re-

BABCOCK ATLANTIQUE (La Courneuve-Seine-Saint-Denis)

Pour la galerie les grandes réalisations
pour les ouvriers l'insécurité permanente

cock - Atlantique a beaucoup fait
parler d’elle. Ce fut d’abord la dé-
cision de construire un atelier géant
4 Saint-Nazaire (coit : 9 milliards anciens),
le Superlourd.

Puis on a appris que la B.A, a la suite
d’un accord avec la Babcock Wilcox amé-
ricaine, allait se lancer dans la construc-
tion de chaudiéres nucléaires.

Enfin, et & plusieurs occasions, par I'in-
termédiaire de son P.D.G., de Calan, la
B.A. a été évoquée tant a la télévision que
dans les journaux : de Calan s’est en par-
ticulier illustré en combattant le principe de
la retraite a 60 ans, il fait aussi partie de
I'U.L.M.M. (Union des Industries Mini¢res
et Métallurgiques) patronale, au sein de
laquelle il exerce un role important.

Bref, I'image que le grand public re-

G ES derniers temps, I'entreprise Bab-

tiendra de la B.A. est celle d’'une entreprise
« moderne », « en pleine expansion », « a
la pointe du progrés économique ».

Mais pour nous qui y travaillons, la réa-
lité est toute autre : car si les affaires de
la B.A. marchent bien, c’est notamment au
mépris des conditions les plus élémentaires
de sécurité pour les travailleurs.

Ainsi, dans le méme temps ou de Calan
passait a la télé, plusieurs accidents gra-
ves se produisaient a l'usine de La Cour-
neuve, dont un mortel.

D’abord, le vendredi 16 avril, un cama-
rade était littéralement aplati par un pont
roulant de 150 tonnes : accident prévisible,
puisqu’il travaillait juste en dessous a ré-
parer une « “bicyclette » (sorte de petit
pont auxiliaire au pont de 150 t) et que la
marche du grand pont (2 commande au sol.

donc avec une trés mauvaise visibilité)

CLERMONT-FERRAND

n’avait pas été interrompue. C’est un mira-
cle que notre camarade ait été couché sur
la «bicyclette » au moment ou passait le
grand pont : il n’y a qu'une courte distance
entre les deux ponts, et notre camarade
s’en est sorti avec six paires de coOtes cas-
sées.

Lundi 19 avril, un travailleur immigré,
a SIX MOIS DE LA RETRAITE, a regu
un tube d’une tonne 5 sur la téte. IL EST
MORT. La sécurité qui fixait 1'élingue (le
cable) au crochet du pont a laché. La Di-
rection a beau dire que la sécurité avait été
vérifiée depuis peu, nous constatons que
c’est toujours APRES, et jamais AVANT,
que la B.A. se préoccupe des causes des
accidents.

Nous étions encore sous le coup de la
colére et de I’émotion qu’un nouvel acci-
dent se produisait : un travailleur tombait

Premiére réunion publique du “ Comité Droit a la

Santé », (fondé a la suite de la scan-
daleuse épidémie qui décima voici
peu le service pédiatric de Ihépital
de Clermont-Ferrand) 150 personnes  se
sont réunies a la Muaison du Peuple le 28
avril a Clermont-Ferrand. C’était la pre-
miére manifestation publique du Comité
depuis la conférence de presse anongant sa
création. Il s'agissait cette fois de définir
les buts de cette organisation et de montrer
a la population qu’a travers elle, elle avait
les movens d'intervenir sur les problémes
de la santé.

A l'appel du « Comité Droit a la

Trois orateurs devaient se succéder a lu
tribune : d’abord le président rappelait le
douloureux scandale a [l'origine de ce re-
groupement : le décés de quinze enfants a
la suite d’'une épidémie de colibacillose
d’autant plus meurtriére que, faute de pla-
ce, contagieux el non contagieux voisi-
naient a I'hopital. 1l évoquait ses propres

LUTTE OUVRIERE

réactions a la mort de sa fille, bébé de
deux mois : tout faire pour que cela ne
puisse plus se renouveler. C’est pour cela
que lui et d’autres parents concernés étaient
la ce soir. Et il expliquait ensuite quels
sont les moyens d’intervention de la popu-
lation si elle sait se mobiliser sur ces pro-
blemes : le Comité pouvait exiger le droit
de visite dans. les hépitaux, informer trés
largement le public sur ie résultat de ses
enquétes, dénoncer toutes les carences ad-
ministratives et éventuellement appeler la
population a des manifestations publiques
pour faire cesser tel ou tel scandale.

Le second exposé avait pour théme : le
malade, cas anonyme dans lunivers hos-
pitalier. Le docteur Giraud évoquait les
réactions du malade pris en charge par un
milieu nouveau, le monde de I'hdpital. Les
exigences administratives, le changement
des habitudes pour s’alimenter et dormir, la
sensation d’étre un « cas », un ob}'et dont

on soccupe, mais a qui l'on n’explique
rien, tout concourt a faire du milieu hos-
pitalier quelque chose de peu humain. Bien,
siir, ni les infirmiéres ni les médecins ne
sont responsables de cet état de fait. Mais
leur nombre insuffisant, le fait qu’ils sont
en permanence débordés les empéchent de
consacrer assez de temps a chaque malade
et de s'en occuper personnellement.

" Enfin, un membre du bureau démontrait
les insuffisances budgétaires de la Santé
Publique et en particulier ses conséquen-
ces sur la Sécurité Sociale. Les scandales
que cela entraine étaient mis en évidence
par la lecture de plusieurs lettres de tra-
vailleurs de I'hépital, personnel de service
et infirmiéres, se plaignant du manque
dramatique de moyens mis a leur dispo-
sition. 4

Un débat s’engagea ensuite entre les ora-

“ teurs et la salle. De nombreux cas person-

DE TRAVAIL S'AGGRAVENT DE JOUR EN JOUR

lever les noms des titulaires de comptes-
chéques afin de leur demander d’ouvrir
un compte dans sa banque.

Toute la campagne d’information de
nos organisations syndicales s’est can-
tonnée a dénoncer ces faits. Mais le plus
important pour nous, c’est de voir ce qui
se passe dans nos services.

De plus beaucoup d’entre nous pen-

sent que le probléme de I'heure est la

mise en place de [P'élecironique en 72.
L’automatique cela signifie une réduction
de 25 & 30% du personnel, le licencie-
ment de tous les auxiliaires et I'aggrava-
tion de nos conditions de travail.

C’est pourquoi nous exigeons :

— la suppression des déplacements d’of-
fice ;

— Paugmentation des effectifs ;

— la titularisation des auxiliaires ;

— la diminution du temps de travail.

Et ce ne sont pas les petites grégréves
de 24 heures que nous connaissons bien
aux P.T.T. qui permettront d’obtenir la
satisfaction de toutes nos revendications-

Correspondant L.O.

sur les reins d’un échafaudage, parce que
celui-ci était fait de bric et de broc pour
que la production sorte plus vite. D’ail-
leurs, les travailleurs de latelier ou s’est
produit cet accident ont montré qu’ils
n’étaient pas dupes et qu’il n’était pas ques-
tion pour eux de mettre cela sur le compte
de la fatalité. Devant les réactions, les
chefs ont été obligés de faire vérifier tous
les échafaudages avant que le travail ne re-
commence.

La conclusion de tous ces accidents, les
travailleurs de la B.A. l'ont clairement ex-
primée le mercredi 21 avril lors de la ma-
nifestation dans La Courneuve pour la
journée de la métallurgie, puisque I'un des
mots dordre qui a été le plus souvent
scandé était « B.A. ASSASSIN ».

Correspondant L.O.

Santé ”’

nels furent évoqués, certains particuliére-
ment scandaleux attentes interminables
dans des couloirs, promenades de bureau
en bureau, alors qu’il s'agissait d’un cas
d’'urgence et qu'aucun soin n’avait encore
été donné au malade, ou bien malade at-
teint de dépression nerveuse placé a coté
de vieillards grabataires, etc., la liste serait
interminable. La discussion devait continuer
sur les moyens d’action du Comité : essai
d’interventions dans les organismes admi-
nistratifs, pression de la population mobili-
sée sur les pouvoirs publics, pétitions, ma-
nifestations, etc...

Chacun partit convaincu qu’il y avait des
possibilités d’action a condition d’intéresser
le plus grand nombre de gens possible aux
buts du Comité. Le nombre de cartes de
soutien placées jusqu'a ce jour, les témoi-
gnages de sympathie recus des différentes
organisations syndicales ou politiques sont
encourageants.

Correspondant L.O.
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Renault - Flins

I_ ES élections des délégués du per-
sonnel ont eu lien 4 Renault - Flins
les 20 et 21 avril. Elles ont donné les ré-
sultats suivants, dans le college « ou-
vriers ».

Par rapport a l'année passée, la CGT
gagne 1,1 % des voix sur la CFDT. Ce
lent « grignotage » se poursuit depuis 1968.
Pourtant, dans l'usine, la CGT est loin
d’étre appréciée en général par les travail-
leurs. Ceux-ci la critiquent bien souvent
pour linaction a4 peu prés totale dont elle
fait preuve dans [I’entreprise, liguant en
général tous ses efforts pour saboter le plus
petit mouvement.

En face de cela, la CFDT triomphe sou-
vent a bon compte, en proclamant sans
cesse que la CGT freine I’action, et que si
rien n’est fait, c’est bien sa faute. Sa pro-
pagande prend méme parfois un tour assez
démagogique, et méme anticommuniste.
C’est ainsi que lors des élections au CE,

on la vit appeler les travailleurs a voter
CFDT... s’ils ne voulaient pas que les vé-
hicules du CE servent pour aller aux réu-
nions du Parti!

En fait, si certains militants de la CFDT
sont trés combatifs, il reste certain que ce
syndicat n’a dans les faits rien su proposer
d’autre aux travailleurs de Flins que la
CGT... sinon s’abriter derriére celle-ci pour
justifier sa propre inaction! Aussi un cer-
tain nombre de travailleurs qui avaient cru
un moment a la combativité plus grande
de la CFDT ont-ils déchanté. D’ou les 1é-
sultats.

Mais il y a un chiffre plus significatif :
les absentions et les votes blancs s'élevant
a 5.482, soit pres du tiers des inscrits !

C’est avec leurs pieds que les travail-
leurs manifestent leur lassitude de Iinac-
tion syndicale.

Correspondant L.O.

Crédit Lyonnais Siége Central

E 29 avril 1971 ont eu lieu les
élections de délégués du person-
nel au Siége Central du Credit
Lyonnais.

TITULAIRES
1970 1971

Voix Sieges Voix

CFDT .. 1.724 7t 1.862
L fe ARaTE 501 2 382
CFTC .. 540 2 634
CGT .... 2.463 10 2.214

Et dans le coliege gradés :

TITULAIRES
1970 1971

Voix Sieges Voix

car ... 1.253 4 992
CFDT .. 1.088 4 1.049
SNCB (1) 1.061 3 817
EO. .... 212 — 140
CFTC .. 207 1 321

Le nombre d'inscrits étant plus impor-
tant, il y avait deux siéges de plus 2a
pourvoir cette année dans le collége
« employés ».

La. C.G.T., qui est majoritaire et qui
gagne également des voix en pourcen-
tage par rapport a 1970 (elle passe de
43 a 47° des suffrages), emporte l'un
des siéges. La liste F.0. (syndicat ou de-
puis quelques mois militent des militants

Par rapport a 1970, les résultats ont
été les suivants dans le collége employés.

SUPPLEANTS
1970 1971
Sieges Voix Sieges Voix Sieges
7 1.741 7 1.850 7
1 497 2 395 i
2 521 2 2
9 2.463 10 2.212 9
SUPPLEANTS
1970 1971
Siéges Voix Sieges Voix Sieges
3 1.243 4 993 3
4 1.088 4 1.049 4
3 1.053 3 813 3
— 209 — 145 —
1 3 1 325 1

gauchistes de notre tendance) voit égale-
ment son score s’améliorer en pourcen-
tage (elle passe de 7,5 a 9,5%) et em-
porte le deuxiéme siége.

Dans le coliége « gradés », la CGT ain-
si que la section FO gagnent des voix.

(1) SNCB : Syndicat National des Ca-
dres de la Banque.

Correspondant L.O.

Rhéne-Poulenc (Vitry)

votants Abst. Blancs Expr. CGT CFDT
Inscrits Nuis
16.751 13.024 3.727 1.755 11.269 7.116 4.153
(63,14%0) (36,85%0)

Crédit Lyonnais (Levallois)

du personnel ont eu lieu au Crédit

E 29 avril, les élections des délégués
'_ Lyonnais Levallois.

Dans le collége « Employés », 559

personnes ont exprimé un vote valable pour
désigner les délégués titulaires.

La CGT obtient 295 voix et 4 siéges
(elle perd 15 voix mais conserve ses 4 sié-
ges).

La CFDT obtient 147 voix et 1 siege
perdant 52 voix et 1 siége.

ES 3.600 travailleurs de Rhoéne-Pou-
lenc - Vitry viennent d’élire leurs
délégués du personnel pour cette an-

2

née.

En raison du passage d’une centaine
d’ouvriers dans la catégorie maitrise, il y
avait un siége titulaire et un siége sup-
pléant de moins a pourvoir dans le col-
lége ouvrier, et un siége titulaire et un siege
suppléant de plus dans le collége maitrise.

1l ressort du scrutin une progression de
FO (section syndicale animée par des mi-
litants révolutionnaires de notre tendance),
dans une moindre mesure un progrés de la
CGT et une chute sensible de la CFDT.
La CFT prenant, elle, une claque méritée
dans le collége ouvrier ou elle perd un
délégué titulaire.

La progression de FO (seule section syn-
dicale a progresser en valeur absolue chez
les ouvriers) s’explique par le fait qu’elle
a constamment défendu le programme re-
vendicatif des travailleurs de I'usine, sur-
tout pour ce qui est des augmentations uni-
formes (200 F pour tous),

La section CFDT, qui perd des voix,

FO (animée par des militants révolution-
naires) obtient 107 voix et 1 siége, elle ga-
gne 43 voix et 1 siége. Dans la catégorie
des suppléants, la répartition des voix est
sensiblement la méme mais la, c’est la CGT
qui perd un des 4 siéges qu'elle détenait,
la CFDT maintient ses 2 siéges et FO ob-
tient 1 siége.

Correspondant L.O.

doit sans doute son recul a sa politique de
balance continuelle entre chévre et chou,
En octobre, a 15 jours d’intervalle, la CF
DT avait appelé a deux débrayages : le pre-
mier avec FO, pour des augmentations uni-
formes, le second avec la CGT pour des
augmentations hiérarchisées. Position qu’a
juste titre bien des travailleurs n’ont pas
comprise.

La CGT, elle a progressé dans le collége
mensuel a la suite de son constant effort
pour mettre en avant le probléme des clas-
sifications (probleme auquel les employés
et techniciens — qui suivent pour la plu-
part des cours du soir — sont particuliére-
ment sensibles). La CGT a gagné aussi des
voix et le siége supplémentaire dans la
maitrise, & cause du passage d'une centai-
ne d’ouvriers dans la maitrise (cela expli-
que le recul relatif de la CGT chez les
ouvriers ou elle perd un siége suppléant).
Mais elle n’a toujours pas regagné le to-
tal des voix qu’elle avait avant Mai 1968,
voix qu’elle avait perdues a cause de sa
politique & la fin de la gréve.

Correspondant L.O.
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DANS LEs HOPITAUX

incurie administrative

® CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE
(Clermont-Ferrand)

Dans certains services de I'Hotel-Dieu, il est cou-
rant de voir des lits dans les couloirs (comme a
Traumato ou Leriche).

Par contre, dans le nouvel hépital Saint-Jacques
ol on vient a peine d'installer des services de me-
decine, il a fallu fermer une dizaine de chambres
au quatrieme HE, parce qu’on manque de person-
nel qualifié.

C'est cela, la politique de la Maison :

— la ou il y a du personnel, on lui met des
malades sur les bras a ne pas savoir qu'en faire ;

— la ot il y a des locaux, on n'a pas prévu de
personnel.

Une telle situation est inqualifiable ; pourquoi des
promotions d’infirmiéres et d’aides-soignantes n’ont-
elles pas été prévues en nombre plus important ?
Pourquoi ? Pour faire des économies de bout de
chandelle sur le moment.

Aprés cela, on osera toujours venir nous parler
de conscience professionnelle, d'esprit d'initiative
et de sens des responsabilités !

encore un licenciement

® CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE
(Rouen)

Un agent hospitalier de Lamauve vient de recevoir
un avis de licenciement pour le 31 mai. Elle tra-
vaille a I'hépital depuis quatre ans.

A chaque fois, I'Administration donne des motifs
variés et hypocrites. Mais il faut bien voir que le
principe est toujours le méme : réduire les effectifs,
faire des économies, et cela en privant froidement
une travailleuse de son gagne-pain.

des effectifs en nombre suffisant

Les effectifs insuffisants sont hélas un probléme
encore et toujours d’actualité.

A la grande Chaufferie par exemple, les agents
sont si peu nombreux en temps normal qu’ils doi-
vent subir des horaires de travail trés pénibles.

Et si par malheur certains tombent malades, 1a,
le probleme est pratiquement insoluble.

C'est ce qui est dailleurs arrivé mercredi der-
nier ou, des agents de la Chaufferie étant absents,
c’est un agent de I'Etuve qui a di faire office de
soutier !

Il est inadmissible que nous soyons amenés a
« boucher les trous » ainsi, tout ¢a parce que le gou-
vernement préfére dépenser des milliards pour I'ar-
mement plutét que pour la Santé ou les Services
publics.

Cela fait des années que cela dure : dans toute
la Fonction publique, le gouvernement rogne sur les
effectifs, au mépris des travailleurs et des usagers.

Seule une lutte unie et décidée de tous les tra-
vailleurs de la Fonction publique pourra faire ces-
ser cette situation inadmissible.

— Nous voulons des effectifs en nombre suffi-
sant.

— Priorité a la Santé!

CHEFS CHIOURME
BRIMADES ET MESQUINERIES

le patron aux manivelles

® MICHELIN (Bourges)

L’autre samedi, les cars Michelin ne fonctionnant
pas, un de nos camarades des Machines-outils a de-
mandé l'autorisation de ne pas venir.

LUTTE OUVRIERE

Bayle, faisant sa tournée d’inspection, fut frappe
d'une douloureuse stupeur en voyant la machine
arrétée. S’en prenant au chef, il lui dit sans la moin-
dre trace d’humour : «ll n’y a qu'a faire tourner
la machine sans ouvrier » !

Voila une réflexion qui montre un sens pratique
certain... Qu'il y aille donc lui-méme, nous serons
certainement intéressés de le voir a |'ceuvre.

triste individu

® RENAULT (Billancourt)

Les avertissements, les sanctions, les réflexions
désobligeantes sont monnaie courante au 75. Pour-
tant nous sommes les plus mal payés de latelier,
nous devons subir la chaleur et les cadences. Seule-
ment, attention, il n'est pas question d'essayer de
donner son point de vue sur le travail ou sur ia
paye que I'on nous donne pour ce travail. Un triste
individu veille et aussitét il lache son grand mot :
«si vous n’étes pas content, la porte est grande
ouverte ». -1l est bien évident que beaucoup sont
découragés de discuter dans de telles conditions.

Pourtant nous en avons tous assez, le travail,
I'ambiance sont déja suffisamment pénibles, pour
que nous n'ayons pas en plus a supporter les
réflexions de ce petit monsieur.

Surtout que sa malfaisance peut se faire sentir
car il lui arrive de faire muter des travailleurs de
son secteur et il se permet de leur mettre des ap-
préciations dans le genre «fainéant a son travail ».
Avec une étiquette pareille vous avez toutes vos
chances de ne plus étre accepté ou de vous retrou-
ver au balai dans un autre département. Il ne vous
reste plus qu'a faire la preuve qu'il a menti.

Il serait beaucoup pius simple et beaucoup plus
prudent pour lui de rester tranquille dans son coin.
Nous faisons déja sa paye, qu’il nous laisse la faire
en paix.

GASTRONOMIE
PROLETARIENNE

c’est la mére Michel qui a perdu
ses chats ?

® RATEAU (La Courneuve)

Dans une piéce, derriére I'atelier Est, des chats
avaient élu domicile, et ces petites bétes proliféraient
en paix.

Pourtant, on ne sait pour quelles raisons, les chats
ont disparu.

Certaines mauvaises langues ont été jusqu'a émet-
tre I'hypothése que les cuisiniers de la cantine les
auraient estourbis pour les transformer en délicieux
« lapins chasseurs ».

Ceux qui disent cela exagérent. Ce n'est pas sé-
rieux. D'accord la cantine n’a rien a voir avec la
Tour d’'Argent, les prix augmentent et la qualité reste
trés basse.

Tanoer
cantine

i

Mais soyons justes. La Direction de la cantine
n‘aurait pas risqué des ennuis avec la S.P.A. pour
nous faire cette surprise dans notre assiette.

c’est a la direction de payer
® WESTINGHOUSE (Sevran - Seine-St-Denis)

Depuis quelque temps, la cantine se dégrade de
plus en plus.

Mercredi dernier, par exemple, nous avons eu
droit a de véritables mini-paupiettes accommodées a
la traditionnelle sauce servie a chaque repas. Avec
un tel festin nous ne risquons pas de nous endor-
mir sur nos machines par une digestion trop lourde.

Les plus gatés sont sans aucun doute les cama-
rades de I'’équipe du soir qui doivent choisir, parmi
le maigre assortiment, un hors-d’ceuvre provenant
des restes de midi. Encore doivent-ils se trouver
heureux quand ces hors-d’ceuvre ne datent pas de
plusieurs jours!

Mais comme si cela ne suffisait pas en soi, le
prix des repas a été augmenté de 20 centimes de-
puis une semaine. On se paye vraiment notre téte!
Un nouveau gérant vient d'étre mis en place. Mais
il ne s’agit pas seulement d’'un probleme de ges-
tion, le meilleur technicien de la gestion ne pou-
vant gérer que ce qu’il a : c'est-a-dire de faibles
moyens financiers, d’'autant plus que la cantine est
actuellement en déficit de plusieurs millions.

Mais en fait, si la cantine sert a quelqu’un, c’est
bien avant tout a la Direction elle-méme. C’est elle
qui tient a notre présence plus de huit heures du-
rant aans l'entreprise. C'est donc a elle que doit
revenir la charge de nous nourrir correctement !

a propos du casse-croite

® OLIER (Clermont-Ferrand)

A larrét pour le casse-crolte, c’est moins de
vingt minutes que la Direction nous accorde.

En fait, cela ne nous fait qu'a peine dix minutes
pour manger ; avant nous devons d'abord nous la-
ver les mains, et ensuite chercher a nous installer
le mieux possible. Car bien sir — bien que cela
soit obligatoire — il n'y a pas de local, et c’est a
'atelier méme, avec les poussiéres, odeurs et au-
tres saletés que nous devons nous faire une instal-
lation de fortune.

Que la Direction nous laisse casser la croite
dans de telles conditions, cela montre jusqu’a quel
point elle nous méprise.

Mais ces conditions-la, nous ne devons plus les
accepter. Nous avons une dignité et devons la dé-
fendre. 1l faut exiger de Bayle ce a quoi nous avons
droit : un local propre, aéré, avec tables et chaises.
Il nous faut aussi demander davantage de temps :
au moins une demi-heure afin de ne pas devoir
avaler notre casse-crolte a la course.

Dans certaines entreprises, il est méme mis a la
disposition des travailleurs, des bacs reéfrigérants
pour les boissons, et de quoi faire réchauffer les
aliments.

C’est cela qu’il nous faut, c'est a nous de I'exiger.
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SRCENT Bf LUALLIANCE DES JEUMNES voun

pressé dex

tréme-

-gauche

LES MANIFESTATIONS DU I MAI

CEUX QUI SONT SATISFAITS...

rouge

Dans Rouge du 10 mai 71, Mau-
rice Buzard réexplique les rai-
sons qui ont amené la Ligue a
participer aux manifestations du
1°" Mai. Sa conclusion parait pour
le moins euphorique a2 moins que
Buzard n’ait fait sien le slogan de
Mai : «Prenez vos désirs pour
des réalités ».

Si la manifestation reflétait bien la
bigarure du courant révolutionnaire
aujourd’hui, elle était suffisamment so-
lide pour témoigner de la force de la
nouvelle extréme-gauche face au PCF.
C’est bien ce qu’ont senti les bureau-
crates qui, devant I'ampleur de cette
mobilisation, et craignant son impact
sur les entreprises, se sont sentis obli-
gés d'organiser un semblant de po-
grom anti-gauchiste, en tirant parti
de I'acte stupide des « profanateurs de
sépuitures »...

«Le courant politique de fond qui
travaille la jeunesse, et la jeunesse
intellectuelle en particulier, le courant
qui a produit les militants étudiants
de Mai 68 n’est nullement tari. Tout au
contraire, il continue a fournir des
contingents massifs au mouvement ré-
volutionnaire, un afflux de force tout
a fait considérable. C’est un phéno-
meéne qui déséquilibre directement les
rapports de forces politiques dans cer-
tains secteurs et a certains moments
(université, lycées).

Mais cette radicalisation, pour im-

portante .qu’elle soit, ne peut aboutir,
a terme,*qu’au découragement, si elle
ne trouve pas le chemin du mouve-
ment ouvrier.

C'est pourquoi nous nous sommes
battus pour que le défilé du matin se
joigne a celui de I'aprés-midi, orga-
nisé par la CGT. Non pour servir de
« force d’appoint» ou de «caution »
aux bureaucrates qui ne demandent
au contraire &u une seule chose, se
débarrasser de nous, mais pour mar-
quer dans les faits la jonction qui doit
se faire entre les luttes et les aspira-
tions des lycéens et des étudiants, et
les luttes: et les revendications des
travailleuys.

Une telle jonction ne pourra s’opé-
rer évidemment que lorsque I'obstacle
bureaucratique aura été levé. Mais
participer a la manifestation de
I’aprés-midi, comme nous l'avons fait,
c’était contribuer aussi a cela.

C’était a la fois affirmer la présen-
ce des révolutionnaires dans le mou-
vement ouvrier, et faire découvrir la
véritable dimension de leur action aux
jeunes qui se sont joints au « mouve-
ment » depuis peu de temps.

Les militants du PSU et de LO qui
étaient présents sur les trottoirs, pour
« voir » et pour « compter » ont fini par
le comprendre en constatant I’écho- fa-
vorable que notre cortége rencontrait.
lls ont pensé comme nous, qu’il a
été plus que dommage que I'’ensemble
du cortége du matin ne se joigne pas
a celui de I'aprés-midi, sur ses pro-
pres mots d’ordre, pour imposer la
démocratie ouvriére, la présence de
révolutionnaires, et montrer que ceux-
ci ne parlent pas seulement au nom
de secteurs combatifs et importants
de la jeunesse radicalisée, mais aussi
pour les militants ouvriers, pour faire
la preuve que la division et les exclu-
sives n’étaient pas le fait des révolu-
tionnaires, mais des bureaucrates.

trilime

socialiste

Dans Tribune Socialiste du 6
mai 71, Rocard explique la violen-
ce de la réaction du PCF au suc-
cés de la manifestation des révo-
lutionnaires :

Le bureau politique du Parti com-
muniste vient de publier en date du
3 mai 1971 un communiqué appelant
a manifester contre les «gauchistes-
fascistes », dont le moins qu’on puisse

" dire est qu'il est mussi déshonorant

que démesuré.

Ou est I'assurance qu’affichaient il
y a encore quelques mois, les respon-
sables du P.C.F. ? Le «gauchisme »
était en train de mourir & les enten-
dre. Les égarés commengaient a af-
fluer dans les rangs bien soudés du
grand parti de la classe ouvriére. Rien
ne pouvait arréter le courant condui-
sant a l'unité des démocrates.

Las! Les événements ont démenti
cet optimisme de commande. Au der-
nier Comité central communiste, les
différents orateurs ont dia reconnaitre
que les cellules d’entreprise piéti-
naient, que le PSU et les gauchistes
augmentaient leur influence parmi les
travailleurs et les paysans. Aujour-
d’hui aprés les manifestations du 1°°
Mai, I'événement fait place a [I'affo-
lement. Les déprédations commises au
Pére-Lachaise avant I'arrivée du cor-
tége révolutionnaire servent de pré-
texte a une vaste opération de diver-
sion, a des attaques qui relévent plus
de la pathologie que de la polémique

politique. La violence du communiqué
ne vise rien moins qu’a créer une at-
mosphére de pogrom, a convaincre
les travailleurs influencés par le PCF
que leur ennemi principal est le jeune
chémeur aux cheveux longs, le syn-
dicaliste qui revendique des augmen-
tations de salaires uniformes, I'étu-
diant ou le lycéen qui cherche Ia
jonction avec le prolétariat, le paysan
qui lutte contre les cumulards.

Par ailleurs, dans le méme nu-
méro Simon et Terce jugent du
point de vue du PSU la méme
manifestation. Dans un article qui
attaque vigoureusement la Ligue
et fait appel aux militants CFDT,
ils affirment :

Ce défilé du 1°* Mai n’a pas seule-
ment été un succés quantitatif, c’est
surtout le résultat d’'une progression
politique de tout le courant révolution-
naire.

Si notre parti a été en mesure d’ap-
paraitre de cette maniére, c’est I'avan-
cée politique décisive réalisée ces
derniers mois et I'implantation accrue
dans les entreprises qui ont été con-

sacrées. |l était frappant de reconnai-

tre, dans les themes des banderoles
PSU, la plupart des objectifs du pro-
gramme d’action.

En second lieu, on peut constater
que toute manifestation autonome des
révolutionnaires, quand elle se fait sur
des objectifs précis, sur des bases
unitaires et dans la clarté a I'égard
des équivoques réformistes, a un ef-
fet de masse.

Nous avons pu vérifier la ce que
nous avaient déja indiqué les manifes-
tations de Burgos, des lycéens, les
résultats des listes révolutionnaires
aux municipales...

...ET CEUX QUI LE SONT MOINS

INFORMATIONS

OUVRIERES

informations Ouvriéres du 5
mai critique férocement ceux qui
se revendiquent du trotskysme et
manifestent avec des éléments
brandissant le portrait de Staline.
Cela laisserait assez mal augu-
rer du fameux front unique ou-
vrier de I'AJ.S., du P.S. et du
PC (un brin stalinien Iui aussi)
s’il avait la moindre virtualité
d’existence.

Du cortége dit « gauchiste » auquel
le P.S.U. de ROCARD, des éléments
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de la C.F.D.T. lorganisation de Pa-
blo, les éternels i« unificateurs » de
Lutte Ouvriére et la Ligue Communis-
te apportaient leur bénédiction, il faut

“parler a part.

Par sa direction, comme par son
contenu, ce défilé n’a été rien d’autre
qu’'une opération de petits-bourgeois,
utilisant la division ouvriére contre
le mouvement ouvrier, et s’appuyant
sur les aspects les plus décomposés
de la petite-bourgeoisie. Cela a con-
duit a des actes provocateurs qui ne
peuvent que bénéficier au gouverne-
ment et a [l'appareil stalinien. Cela
s’est manifesté dans une exhibition ou
le grotesque n’a été dépassé que par
I'odieux puisque des organisations se
réclamant frauduleusement du trots-
kysme ont accepté un cortége com-
mun avec des éléments brandissant
le portrait de STALINE.

I'HUMANITERE
rouge

L’Humanité Rouge du 6 mai
n'est guére plus tendre :

C’est le méme esprit, la méme vo-
lonté -de lutter sans répit tant que
subsistera dans le monde une parcelle
du systéme pourri de I'exploitation de
I’'homme par ’homme qui, en ce 1%
Mai, animait I’enthousiaste foule des
travailleurs d’Albanie. L'« Humanité
Rouge » a la grande fierté et I'immen-
se joie d’avoir été présente a cette
manifestation en la personne de Jean
Thiriot, membre de son Comité de

rédaction, invité par le Parti des tra-
vailleurs d’Albanie...

.. En France et dans les pays qu’op-
prime le colonialisme frangais, ce
n‘est pas la honteuse vente du « mu-
guet démocratique », ni la tradition-
nelle promenade autour de la Répu-
blique, pas plus que gesticulations de
I’'amalgame des groupes anarchistes et
trotskystes qui ont marqué la parti-
cipation de la classe ouvriére a la ma-
nifestation internationale du 1°* Mai;
mais bien les blanchisseuses de Gre-
nelle, les métallos de Renault-Le Mans
en occupant leurs usines, les travail-
leurs agricoles, les dockers, les tra-
vailleurs du batiment de la Guadeloupe
en lutte contre [I'impérialisme fran-
cais. De méme que les legons de Mai
68, I'exemple qu’ils ont donné en ce
1°* Mai 71 ne sera_pas perdu.

Vive la grande solidarité de lutte
des ouvriers du monde entier !

LUTTE OUVRIERE



vienne, Régis Debray s’est ré-
fugié au Chili. Apparemment
marqué par I'’échec de la ten-
tative artificielle de guerilla qui a
colaté la vie de Che Guevara, il se
laisse désormais tenter par le Front
Populaire chilien. Aprés le fusil, le
bulletin de vote.

Et la méme plume qui avait expo-
sé les théses de Castro dans «Ré-
volution dans la Révolution », avant
d’'essayer de les appliquer, tente
maintenant de mettre en valeur le
« camarade » Allende, camarade-pré-
sident d’une république bourgeoise
qui vaut, ni plus ni moins, que nos
Léon Blum et autres Mollet, et dont
le réle est fondamentalement le mé-
me : freiner I’élan des masses et les
convaincre de travailler au lieu de re-
vendiquer, avant de tenter de les bri-
ser.

Debray a la recherche de la révo-
lution en Amérique latine est descen-
du d’un cran. Du révolutionnaire pe-
tit-bourgeois Castro, il est passé au
service du grand bourgeois réformis-
te Allende. Cet itinéraire tourmenté,
qui n’est sirement pas achevé, n’au-
rait pas d’importance en soi si De-
bray ne représentait actuellement fort
bien les sentiments d’une certaine
intelligentsia  petite-bourgeoise en
quéte désespérée de possibilités de
transformation de la société, et qui
place ses espoirs dans les mouve-
ments du Tiers-Monde. Solution ap-
paremment plus immédiate alors que
les clefs de la transformation de no-
tre planéete se trouvent, quoi qu’ils en
pensent, dans le prolétariat d’Occi-
dent, qu’ils estiment, méme s’ils ne
I'écrivent pas, embourgeoisé.

En ce sens, le livre de Debray a
une signification qui dépasse le ca-
talogue des élucubrations et des es-
poirs successifs du personnage. Il ré-

A PEINE sorti de sa prison boli-

ENTRETIENS AVEG ALLENDE
SUR LA SITUATION AU GHILI

de Regis Debray

(éditions Maspero)

faire une idée claire de la situation

véle les limites des intellectuels qui
se parent de formules marxistes, mais
refusent de se lier a la lutte de la
classe ouvriére, et quise font grands
pourfendeurs du trotskysme au nom
du tiers-mondisme. De Guevaraa Al-

lende, le pas est vite franchi avec la
bénédiction de Castro.

Tous ceux que n’intéresse pas par-
ticulierement la tentative servile de
faire passer un bourgeois pour un

révolutionnaire, tous ceux qui n’ap-
précient pas la phraséologie pseudo-
scientifique dont certains intellec-
tuels couvrent leur opportunisme, ne
passeront pas le cap de lintroduc-
tion. Quant a ceux qui cherchent a se

au Chili, inutile d’espérer la trouver
dans les entretiens de Debray et Al-
lende.

V. DESNAUX

Tombeau pour Ia Commune

«Vive la Commune!»

Dessin de F. Régamey, Illustrated London News.

LUTTE OUVRIERE

lectuels qui ont failli a leur tache, qui véhi-
culent des mythes de toutes sortes et, en
premier lieu, les légendes tissées autour
de la Commune.

D ’EMBLEE, Max Gallo s’en prend aux intel-

Quelles légendes ? Il ne s’agit pas des ordures
déversées sur les Communards par un certain
nombre de journalistes et d’écrivains « versail-
lais ». D’ailleurs, un siécle s’est écoulé et il se
trouve moins d’hommes de lettres pour les re-
prendre a leur compte aujourd’hui.

Non, il s’agit de ceux qui, aujourd’hui encore,
voient en la Commune un phénomeéne précurseur
des révolutions modernes. Certes Gallo ne dénie

_pas aux combattants de la Commune I'héroisme

et la générosité, mais « affirmer que la Commune
a posé les questions de notre temps et quelle a
commenceé a les résoudre, qu'elle aurait pu les
résoudre », c’est a ses yeux un regrettable scan-
dale intellectuel ! Et d’ironiser sur les politiques
qui «.vident la Commune de son sang et la gon-
flent de leurs vérités anachroniques : les com-
munards manquaient d’'une analyse du rble de
I’Etat. Pensez donc, ils n'ont pas touché a la
Banque de France ! lls ignoraient la pensés de
Marx, le matérialisme historico-dialectique. lls
étaient d’avant Lénine, c’est-a-dire g''’ils n’avaient

de Max Gallo

pas forgé le vrai parti révolutionnaire, etat-major-
forteresse-armée-cerveau-cceeur-unique de la révo-
lution... » Le reste, a I'avenant.

Pourquoi ? Parce que la Commune a échoué.

D’ailleurs, Marx lui-méme s’était déja trompé —
toujours selon M. Gallo — puisqu’il certifiait
qu’apres la Pentecote de 1871 il ne pourrait plus
y avoir de paix entre la classe ouvriére de France
et ses exploiteurs et qu’il annoncait comme une
certitude la victoire finale de la classe ouvriére.
Or, nous l'attendons toujours en France.

En fait, pour M. Gallo, le matérialisme histori-
que est faux et il nous asséne un autre argument
massue : Lénine avait vu dans la Révolution russe
une étape de la révolution mondiale, or celle-ci
ne s’est pas produite.

Bref, pour lui, I'Histoire n’est pas une science
puisque la lecture vient aprés Pacte.

On le voit : rien de nouveau dans ce livre, et
surtout pas de philosophie. Ce ramassis de lieux
communs a certains milieux intellectualisants est
un ouvrage banal et finalement réactionnaire.

On peut trés bien se passer de le lire.

Isabelle DUBOIS.
19
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Messmer aux Antilles
le “paradis” colonialiste

fait un mort et quarante

M. Messmer, ministre d’Etat chargé
des départements et territoires d’Outre-
Mer, autrement dit ministre des Colo-
nies, visite les Antilles.

Que le ministre des D.O.M. soit I'an-
cien ministre des Armées de de Gaulle,
c’est déja tout un programme. C’est donc
avec la cynique brutalité d'un officier de
la coloniale qu'il a tenu a rappeler que
les Antilles appartiennent a la France et
que le gouvernement francais n’admet-
trait nulle remise en cause du statut dit
départemental.

Pas question non seulement d’autodé-
termination, mais méme d'autonomie, ni
pour la Martinique, ni pour la Guade-
loupe. Si le peuple antillais ne se conten-
te pas de retouches insignifiantes au
statut départemental, tant pis pour lui.
Et si, d’aventure, I'idée ne fut-ce que de
I'autonomie est trop agitée, que les An-
tillais sachent que la métropole les
vouera aux gémonies de l'isolement et
de la misére économique.

« Les intéréts de la France ne seraient

pas affectés par une rupture.. Le péril
serait pour la Martinique qui trouve dans
une large communauté un marché pré-
férentiel pour ses produits et des débou-
chés a la mesure de ses élites » clama
le ministre des Colonies a la Martinique.
Si le statut départemental « venait a dis-
paraitre, les avantages économiques et
sociaux disparaitront avec lui...» avait-
il déja dit a la Guadeloupe.

Et pris de fureur poétique, il ajouta :
« Les réalités du statut rejeté laisse-
raient au peuple le goit amer d'un para-
dis perdu ».

Pendant le séjour méme de Messmer
dans ce paradis, les forces de répres-
sion ont assassiné un jeune lycéen et
blessé une quarantaine de manifestants
a la Martinique. Pendant le séjour méme
de Messmer, les travailleurs du Bati-
ment poursuivaient leur troisiéme mois
de gréve a la Guadeloupe. Pendant, com-
me avant et aprés la visite de Messmer,
il y a dans les deux iles des milliers de
chomeurs, des milliers de petits produc-

blessés

teurs de canne a sucre aux maigres re-
venus, des milliers de travailleurs aux
salaires de misére et qui, statut «dé-
partemental » ou pas, ne bénéficient mé-
me pas des avantages et des garanties
pourtant bien maigres des travailleurs
francais; il y a des milliers de jeunes
qui sont siirs de grossir a leur tour les
rangs des chomeurs, 2 moins de s’expa-
trier.

Pendant comme avant et aprés la visi-
te de Messmer, il y a I'oppression poli-
tique, il y a 'omniprésence des C.R.S. et
des «képis rouges» (la légion étran-
gere), il y a les arrestations pour intimi-
der contestataires politiques ou grévis-
tes, il y a les provocations policiéres et
les procés pour crime d’opinion.

Et oui, de ce paradis-la, le peuple an-
tillais préférerait n’avoir a en garder que
le «goiit amer». Il saura le dire et il
sait déja le dire. N'’en déplaise aux cré-
tins brutaux et cyniques qui pérorent au
nom du colonialisme francais.

G.. KALDY.

Nouveau procés a Leningrad

i tuellement en U.R.S.S., six mois
‘ a peine aprés les deux peines de

mort prononcées par la méme
cour criminelle de Léningrad, commuées
en peines de prison, a la suite de la pro-

U N nouveau procés se tient ac-

testation internationale qui avait associé -

le procés de Burgos et celui de Lénin-
grad dans une méme opprobe.

La aussi, neuf personnes d’origine
juive sont accusées de tentative de dé-
tournement d’avion sur l'aéroport de Lé-
ningrad. Mais une autre accusation vient
s’ajouter a celle de « pirates de I'air » et
qui tendrait a prouver l'inanité de ce pre-

Aprés

]

(Photo U.P.L)
I- ES élections présidentielles ap-

diriger le plus riche état du mon-
de va bientot étre désigné ; Nixon
déja en place, aimerait bien y rester,
mais on ne peut pas dire que sa popula-
rité ait été bien évidente ces derniers
temps.

Quand Nixon s’est présenté la premie-
re fois aux suffrages des Américains, il
a promis la paix au Vietnam, grand sou-
hait de toute I'opinion publique améri-
caine... et cela ne lui a pas mal réussi!

Mais, depuis, le temps a passé et la
guerre s’est perpétuée. Manifestations,
« moratoires », manifestations plus gran-
dioses encore ont montré que les Ameéri-
cains ne croyaient plus aux promesses
de Nixon.

Ainsi, pour la prochaine course a la
Maison-Blanche, la «paix au Vietnam »
n'est plus un terrain trés sir. Nixon a
donc dii trouver autre chose.. et il a
trouve.

Une véritable offensive «charme » est
lancée depuis quelques deux semaines.
Le 7 mai, n’at-on pas vu vaches laitié-
res et machines agricoles envahir les
pelouses de la Maison-Blanche !

prochent aux U.S.A. Celui qui va

mier chef d'accusation. Les inculpés se
seraient également livrés a une propa-
gande littéraire anti-soviétique. A I'aide
d’'une ronéo «volée dans un magasin »,
d’argent provenant de sources étrange-
res (on parle de touristes anglais et fin-
landais), les neuf personnes présentes
dans le box auraient fabriqué des tracts
dénoncant le caractére réactionnaire de
I'Etat russe et l'oppression qui pése sur
la communauté juive en U.R.S.S.

Le black-out presque total qui avait en-
touré le premier procés, rompu seule-
ment par les déclarations des familles

des accusés a la presse étrangére qui

le baton, la carotte

Le président des U.S.A., lui-méme, les
y avait conviées avec 70 représentants du
monde agricole américain pour adresser
un «salut solennel a Il'agriculture »... et
400 millions de dollars en faveur des
agriculteurs sous forme de préts pour la
plus grande partie.

Mais, Nixon ne s’est pas arrété Ila.
Dans le cadre de sa campagne pré-élec-
torale, il a proposé auCongrés de déblo-
quer 300 miilions de dollars pour aug-
menter le budget de la recherche contre
le cancer.

Evidlemment, I'opinion américaine ne
peut étre indifférente a cette proposition.
Le cancer est le deuxiéme fléau mortel
du mende. Les prévisions de femmes,
d’hommes et d’enfants qui seront tués par
cette affreuse maladie chaque année,
sont inéluctables.

Mais que représentent ces 300 millions
de dollars (soit 1.500 millions de NF)
consacrés a sauver des vies humaines
quand on songe que I’Etat américain dont
Nixon est le chef, consacre 10 milliards
d’AF par jour pour tuer des milliers de
Vietnamiens.

300 millions de dollars, ce n'est que
15 jours de guerre au Vietnam mis au
service de la recherche médicale contre
le cancer.

Mais combien de vies seraient épar-

gnées si cette sale guerre se terminait
enfin et que tous les dollars consacrés a
semer la mort étaient employés a garan-
tir la vie.

«Le programme présidentiel n’est
qu'un tour de passe-passe pré-électoral
qui ne trompera méme pas les citadins »,
a déclaré un dirigeant agricole, le 7 mai,
a sa sortie de la Maison-Blanche.

SANS COMMENTAIRE !
‘ N. CLANCIER.

avaient déclenché les manifestations et
la solidarité dans le monde, s’atténue
quelque peu aujourd’hui. L'agence Tass
laisse filtrer quelques informations. Mais
le caractéere soi-disant «public» des
procés a certes encore de quoi surpren-
dre. Disons qu'un procés dit public en
U.R.S.S. se rapproche d’'un procés a huis-
clos en Occident. Seules les familles et
les avocats des inculpés sont admis dans
les salles d'audience, tandis que les jour-
nalistes y restent interdits de séjour.
Et si finalement seules les manifesta-
tions, la réprobation unanime soulevée
par les infames verdicts de Léningrad

comme de Burgos a Noél 1970 avaient
obligé le gouvernement russe comme le
gouvernement espagnol a commuer les
peines de mort en années d’emprisonne-
ment, cette fois encore les travailleurs,
les étudiants, les militants syndicalistes
et révolutionnaires tous ceux qu'émeut
une justice inique, tous se doivent
de rester attentifs au verdict de Lénin-
grad et de manifester leur solidarité
avec ceux qui ont 2 subir les exactions
et les crimes de la bureaucratie soviéti-
que.

N. BLETTRY.

Les Six et 'Angleterre :
une péripétie

« Ills » y viennent ! L’ Angleterre a, dit-on,
un pied dans le Marché Commun. Et no-
tre stratége en la matiére, Maurice Schu-
man, d’affirmer que <« la négociation est
sortie de ‘la phase de stagnation pour en-
trer dans une ére nouvelle : la percée est
faite. » :

Peut-étre, mais on n’en finirait pas de
citer toutes les déclarations de victoire qui
parsément [histoire du Marché Commun.

Et malgré les déclarations euphoriques,
les accords conclus entre les Six et les An-
glais sont bien limités :

— un compromis sur le sucre produit
par les pays du Commonwealth ;

— un accord prévoyant lalignement en

six étapes des prix pratiqués par la Grande- =

Bretagne sur ceux de la Communauté. La
premiére étape devant intervenir le 1°F
avril 1973 et la derniére le 31 décembre
1977

C’est tirer des plans sur la comete!

D’autant que des problémes plus nom-
breux et plus importants que celui du su-
cre n'ont pas recu I'ombre d’un réglement.

On ne peut rejeter cependant la perspec-
tive pour les Etats capitalistes de I'aboutis-
sement de leurs efforts visant @ la construc-

(Photo U.P.L)

tion de ce Marché Commun. Il réaliserait
enfin un marché suffisamment vaste pour
permettre a ceux-ci d’investir avec profit,
dans des usines construites sur la base des
capacités modernes de production.

Mais méme dans cette hypothése trés fa-
vorable, le Marché Commun serait de cour-
te vie, parce quaucun Etat ne veut tirer
les marrons du feu pour lautre. Aussi, a
la moindre crise l'édifice sécroulerait la-
mentalement. Ce fut le sort de chaque
« pas décisif » fait par les Six depuis qua-
torze ans. C’est l'avatar arrivé la semaine
derniére au Marché Commun agricole aprés
que I'Allemagne ait décidé de laisser flot-
ter le mark.

Non, ce ne sont pas les Etats capita-
listes, qu’ils soient a six ou a sept qui pour-
ront donner naissance a une Europe débar-
rassée des frontiéres nationales anachroni-
ques, et ou les différentes productions tant
agricoles qu’industrielles seront harmoni-
sées. Ces Etats sont bien trop empétrés
dans les contradictions du régime capita-
liste. :

Cette Europe-la ne pourra étre que so-
cialiste. : )

Jacques LAFONT.



