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DuUVIFIEre

LUTTE OUVRIERE regroupe des miliitants
pour qul le soclalisme n’a ni le visage de Mit-
terrand ou de Wilson, nl celul des actuels di-
rigeants de I'Union Soviétique.

Les travallleurs sont setls capables de rem-
placer le capitalisme par une société . libre,
fraternelle, humaine, car communisme et so-
clalisme sont le seul avenir possibie pour I'hu-
manité menacée par les guerres, les crises,
I'épulsement des matiéres premiéres et la pol-
lution dus a I'anarchie et & I'égoisme de la
soclété actuelle. :

Les travallleurs devront détruire I'spparell
d’Etat de la bourgeoisie, c’est-a-dire son gou-
vernement mais aussi son Parlement, ses trl-
bunaux, sa police, son armée et exercer eux-
mémes, directement, le pouvoir, car le bulletin
de vote ne peut pas changer la vie.

Les travallleurs n’ont pas de patrie et lis
savent qu'un peuple qul en opprime un autre
ne peut pas étre un peuple libre.

~*C’est pourquol les militants qul animent ce
‘Journal s’affirment trotskystes, c'est-a-dire
communistes et soclalistes révolutionnaires et
Internationalistes.

Portugal

E compromis intervenu mardi 2 Porto,
aprés la visite du général Fabiao aux
soldats occupant la caserne du Régi-
ment d’Artillerie ' Lourde, a débloqué
une situation qui aurait pu déboucher
sur une épreuve de force ouverte. Pour les soldats du
Centre d’Instruction des Conducteurs d’Autos (CICAP),
qui refusaient d’obéir a l'ordre de dissolution de leur
unité, décrété par le général Pires de Veloso, ce n’est
certes qu’une victoire partielle puisque, s’ils ont obtenu
la promesse que le CICAP ne serait pas dissous, au-
cune précision de date et de lieu quant a sa reconstitu-
tion n’a été donnée. La décision de Fabiao de faire
procéder a une enquéte sur les événements laisse méme
Rlaner une menace de sanctions possibles. Mais il n’en
reste pas moins que ce compromis constitue un désa-
veu du général Pires de Veloso et qu'il est tout de mé-
me exceptionnel, dans une armée, de voir une mutine-
rie se terminer par un accord «a I'amiable » ! °
L’affaire du CICAP et la maniére dont elle s’est ter-
minée illustrent parfaitement 'un des problémes clés de
la situation politique actuelle au Portugal : les difficul-
tés considérables que rencontrent le gouvernement Aze-
vedo et I'état-major pour reprendre en main la troupe
et y rétablir la discipline.

C’est que la politisation de I'armée portugaise, I'ap-
parition parmi les soldats et les sous-officiers de cou-
rants reflétant d’autres intéréts et d’autres aspirations
que ceux défendus par la caste des officiers et par le
MFA, le profond sentiment de solidarité qui unit visible-
ment de larges couches de soldats aux masses labo-
rieuses, s’ils n'ont pas changé la nature de classe de
cette armée, dont la direction,. le corps des officiers,
n’a cessé de défendre les intéréts généraux de la bour-
geoisie, I'ont rendue impropre, pour le moment, 2 pou-
voir jouer sans problémes un réle de répression anti-
populaire.

Sur la nécessité de rétablir la discip!ine dans I'ar-
mée, tous les hommes politiques bourgeois du Portugal,
tous les courants du MFA ne peuvent étre que d’accord,
car la situation actuelle est inconcevable pour une ar-
mée bourgeoise. C’est méme l'un des buts clairement
affirmé du gouvernement Azevedo. Mais c’est un but
plus facile a proclamer qu’a atteindre. D’'uhe part, parce
qu’il faut compter avec les réactions des soldats. D’au-
tre part, parce que les rivalités et les dissensions des
tendances qui s’affrontent au sein du MFA ne peuvent
que freiner ce processus. Car qui reprendra en main
I'armée portugaise, pourrait bien du méme coup pren-
dre tout le pouvoir et éliminer ses rivaux.

Les événements de Porto montrent en tout cas que
si, dans leur opposition aux menées de I’état-major et
aux tentatives de reprise en main, les soldats ne peu-
vent guére actuellement que résister passivement, les
autorités militaires ne se sentent pas en état d’ouvrir
une épreuve de force, fit-ce devant un refus collectif
d’obéissance caractérisé.

Pour les travailleurs portugais, ce qui se passe ac-
tuellement dans I'armée revét une importance capitale.

| 'épreuve de force n'a pas eu lieu 2
Porto mais rien n'est régié pour autant

Non seulement parce que les soldats en jutte contre la
hiérarchie militaire sont des fils d’ouvriers et de
paysans, mais aussi, et surtout, parce que la politisa-
tion et la mobilisation de ces soldats représentent I'une
des meilleures garanties possibles contre un éventuel
coup de force réactionnaire.

Quelles que puissent étre en effet les tentations de
certains généraux ou de certains hommes politiques de
recourir a la force pour tenter de résoudre la crise poli-
tique au Portugal, de briser la classe ouvriére et ses
organisations, une tentative de ce genre est en effet
pratiquement impensable dans I'état actuel des choses.
Mais une sérieuse menace de ce genre existerait si
I’état-major arrivait a refaire des soldats portugais de
dociles exécutants des ordres les plus ouvertement con-
traires aux intéréts des travailleurs.

L’attitude des différents partis politiques se récla-
mant de la classe ouvriére, par rapport a ces tentati-
ves de rétablissement de la discipline, est donc un
bon test pour savoir quels intéréts ils défendent vrai-
ment, ceux des travailleurs ou ceux de ia bourgeoisie.

La position du Parti Socialiste est sans équivoque, de
ce® point de vue. Il soutient sans hésitation la politique
du gouvernement Azevedo. Il joint sa voix au chceur
de ceux qui réclament le rétablissement de la discipline
militaire. Il tourne ouvertement le dos aux intéréts des
travailleurs.

L’attitude du Parti Communiste Portugais, pour étre -

plus complexe, revient fondamentalement au méme car,
s’il s’est déclaré solidaire des mutins de Porto, d’un
autre coté il cautionne la politique d’Azevedo par sa
présence au gouvernement. Cette politique ambigug
s’explique, d’'une part par la pression de sa propre base,
qui se sent profondément solidaire des soldats d’extré-
me-gauche, et d’autre part par son désir de démontrer
aux militaires du MFA et aux dirigeants socialistes qu’ils

‘ont eu tort de le réduire a la portion congrue, en ne lui

accordant qu'uh strapontin dans le dernier gouverne-
ment. Mais le Parti Communiste Portugais, dont toute
la politique a consisté, pendant des mois, a précher aux
travailleurs la confiance au MFA, se garde bien de leur
expliquer maintenant que cetie armée est fondamenta-
lement restée un instrument de la bourgeoisie, et donc
un danger pour la classe ouvriére.

La classe ouvriére portugaise ne peut donc compter
sur aucun des deux grands partis qui prétendent parler
en son nom. Mais elle n’est pas désarmée pour autant.
Manifestement, une avant-garde est en train de se dé-
gager en son sein, une avant-garde qui ne se reconnait
pas dans la politique du Parti Communiste et du Parti
Socialiste.

Mettre a profit la période d’équilibre instable que tra-
verse actuellement le Portugal pour organiser cette
avant-garde, pour la lier & ’ensemble de la classe ou-
vriére, pour la lier aussi a 'ensemble de la population
laborieuse, & I'ensemble des soldats, et lui ouvrir des
perspectives politiques claires, telle est la tache de
I’heure pour les militants révolutionnaires portugais.

Arlette LAGUILLER.
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Sinistre farce

Le gouvernement Pinochet ayant in-
vité les pays membres de I'Organisa-
tion des Etats Américains (OEA) a te-
nir leur prochaine assemblée généra-
le a Santiago-du-Chili, les Etats-Unis
viennent d'annoncer qu’ils n’y assis-
teraient que si la junte acceptait de
coopérer a une enquéte internationale
sur le respect des droits de I'Homme
au Chili.

H. Kissinger aurait approuvé cette
condition.

C’est ce qui s’appelle un fameux cy-
nisme. Aprés avoir béni, sinon tramé
eux-mémes le renversement du - régi-
me Allende par la junte de Pinochet ;
aprés avoir fourni en experts et con-
seillers en tout genre les diverses
dictatures sud-américaines ; et tout en
soutenant économiquement, militaire-
ment et politiquement les régimes les
plus féroces qui y sévissent — voila

maintenant les grands démocrates .

Ford et Kissinger qui osent évoquer
les droits de I'Homme & propos. du
Chili.

Faut-il que le scandale des~empri-
sonnements et des tortures dans le
régime de terreur du général Pinochet
soit devenu grand pour que <es hom-
mes-l14 fassent aujourd’hui semblant
de s’en émouvoir !

Franco : gagner du temps!

ISIBLEMENT, le gouvernement

espagnol est dans I'expectati-

ve. Depuis I'exécution des

cinq militants antifranquistes,
depuis la réaction internationale a
ces assassinats, depuis la reprise de
la lutte terroriste en Espagne et la
mort de plusieurs policiers, il de-
vient manifeste que la politique de
terreur exemplaire choisie par Fran-
co est un échec.

Tiraillé entre ceux qui réclament
plus de fermeté dans la répression
et ceux qui veulent jouer la carte
d’une relative libéralisation, le régi-
me, aprés avoir battu le rappel de
ses soutiens, aprés avoir organisé de
grandes manifestations «populaires»
en sa faveur, essaie maintenant de
gagner du temps.

Pour satisfaire les ultras, il a nom-
'mé a la téte de la garde civile un
« dur », un homme d’ordre et donc
de répression, il a arrété quelques
officiers, mais dans le méme temps
il renonce & la, procédure «sumari-
simo » pour les militants basques ar-

rétés et laisse courir des bruits sur
une réforme « libérale » de I'armée.

Il s’agit de laisser s’apaiser les re-
mous de ['affaire des condamnés. I/
s’agit de ne rien faire de spectacu-
laire susceptible de bouleverser la
situation de I'Espagne dans le mon-
de ou méme de précipiter les cho-
ses en Espagne méme. Il s’agit sur-
tout de laisser & I'énorme appareil

policier de la dictature le temps de

procéder a des arrestations massi-
ves et de désorganiser les groupes
les plus actifs. C’est une vieille poli-
tique, elle n’est a la longue pas plus
payante que celle des condamna-
tions exemplaires, elle 'a méme long-
temps précédée, mais aujourd’hui le
gouvernement espagnol, faute de
pouvoir s'engager dans I'escalade de
la terreur, n’a d'autre choix que de
durer ainsi.

Cette politique révéle en tout cas
que sous les apparences de fermeté
il y a crise; une crise qui, au-dela
du probléme de la succession, met
en cause toute la société espagnole.

Lutte Ouvriere
a 3 francs

Comme nous I'avions annoncé, le prix de LUTTE OUVRIERE est

maintenant de 3 francs.

: Nos lecteurs, nous en sommes . persuadés, comprennent sans
peine que nous ne pouvons plus faire face aux hausses importantes
du papier et de I'impression qui ces derniéres années nous ont été

imposées.

Ncus demandons a tous nos lecteurs de nous aider, par cette
contribution supplémentaire, 2 maintenir notre effort pour faire vivre
LUTTE OUVRIERE, pour diffuser mieux et plus largement les idées
révolutionnaires. Nous les en remercions.

NOUVEAUX TARIFS DES ABONNEMENTS :
90 F pour un an — 50 F pour 6 mois.

LUTTE OUVRIERE



ES élections sénatoria-
les partielles qui se sont
déroulées en Turquie
® dimanche 12 octobre se
soldent par une progression
importante de la gauche, c’est-
a-dire du Parti Républicain du-
Peuple (PRP), le parti de
M. Bulent Ecevit. Celui-ci ob-
tient maintenant environ 45 %o
des voix, alors qu’il n’en avait
obtenu que 33 %o aux élec-
tions législatives de 1973. Les
grands perdants des élections
sont, outre le Parti de la Jus-
tice, parti conservateur du Pre-
mier ministre, Suleyman Demi-
rel, les petits partis de droite
de la coalition gouvernemen-
tale. En particulier, le parti du
Salut National, parti islamiste
d’extréme-droite, est en régres-
sion par rapport a 1973,
alors qu’il s’est distingué par
ses campagnes réactionnaires
et cléricales, ainsi que par
son nationalisme intransigeant
dans la question chypriote.

Un tel scrutin ne peut ap-
paraitre que comme un désa-
veu de Jla population a Ia
coalition gouvernementale que
dirige Suleyman Demirel, coa-
lition réactionnaire et étroite-
ment liée aux milieux diri-
geants de I'armée. Mais cette
droite restera au pouvoir. Sur-
tout, elle a montré encore une
fois, a la veille méme des élec-
tions, comment elle entend
gouverner le pays. Samedi 11

TUrquie:
la droite

octobre, a Ankara, la police a
ouvert le feu sur des manifes-
tants du parti socialiste turc et
du syndicat de gauche DISK
qui venaient d’assister a un
meeting de la gauche, faisant
un mort et 32 blessés.

Plus que sur les suffrages
électoraux, le gouvernement
turc compte, pour se mainte-
nir au pouvoir, sur [l'action
d’une armée et d’'une police
qui ont déja montré maintes
fois leur férocité... mais aussi
leur incapacité, malgré leurs
fusils et leurs rénks, a mettre
fin a l'opposition du peuple
turc. André FRYS

A la veille des élections en Turquie, la droite au pouvoir mena-

E cessez-le-feu conclu a
Beyrouth & la fin du mois
de septembre, avec la for-
mation d’un’« Comité natio-

cait de ses chars des travailleurs et manifestants d’extréme-
gauche. Elle sort électoralement affaiblie de ces élections, mais
c'est toujours elle qui détient le pouvoir... et les chars.

Sakharov

(Ph. SIPA)

Liban:
1 _ laligue arabe
désavoueéea larescousse
du gouvernement

deladroite?

nal du dialogue » aura 'été de
courte durée. .La semaine qui
vient de s’écouler a été marquée
par la reprise d’'une guerre civile
acharnée, aussi bien a Beyrouth
que dans le nord du Liban. Et,
si un calme précaire a semblé
finalement se rétablir dans la ca-
pitale libanaise, nul ne sait pour
combien de temps.

Mais surtout, la crise libanaise
est maintenant posée a [l'échelle
du Moyen-Orient. Discrétement

" soutenu par. les Etats-Unis, I'émir
du Koweit a proposé la réunion
d’un conseil extraordinaire de la
Ligue Arabe pour examiner la si-
tuation au Liban, proposition a la-
quelle se sont ralliés finalement la
plupart des gouvernements ara-
bes.

_La gauche libanaise et la Ré-
sistance palestinienne se sont op-
posées a la tenue d’une telle réu-
nion. Et pour cause. C’est que la
Ligue Arabe est dominée par les
gouvernements arabes les plus
liés aux Etats-Unis. Et, sur l'insti-
gation de ceux-ci, elle ne pouvait
qu’aboutir a des décisions, au
mieux sans effet, au pire caution-
nant [l'actuel gouvernement liba-
nais et limitant la liberté d’action
de la Résistance palestinienne au
Liban. En particulier, I'extréme-
droite libanaise, avant la réunion
de la Ligue Arabe, a cherché sys-

[ ]
: ® - tématiquement a créer des inci-
e es II e es en UR dents avec la Résistance palestis

| Sakharov n’était pas partisan

de [I’évolution de son pays

vers une démocratie bour-

geoise a [Ioccidentale, son
activité contestatrice en Union So-
viétique ne Ilui aurait certainement
pas valu le prix Nobel de la paix.
La commission du prix Nobel sait
reconnaitre les siens.

Avoir choisi ses lauréats récents
non plus parmi quelques vénérables
pacifistes, mais parmi les hommes
d’Etat des puissances impérialistes,
du style de I’Américain Kissinger ou
du Japonais Sato, montre jusqu’a la
caricature les motivations des gens
d’Oslo. L’attribution du prix a Sa-
kharov est faite dans un but si ma-
nifestement antisoviétique (dans tous
les sens du terme) qu’elle ne mérite
guére qu’un haussement d’épaules
et que I'on passe outre.

Mais le vrai scandale ne réside
pas dans l'utilisation par une institu-
tion bourgeoise et dans un but de
propagande de toute absence de
démocratie et de liberté en Union
Soviétique. Le vrai scandale, c’est
cette absence de liberté, et pas seu-
lement pour Sakharov, mais pour
tous.

La commission du prix Nobel fait
de « P’antisoviétisme », comme dit si
bien l'agence Tass. Certes. C’est
normal, elle est dans le camp d’en
face et elle fait son métier.

Mais « I'antisoviétisme » le plus
grave, c’est celui des Brejnev, Kos-
syguine,. Podgorny et compagnie ;
c’est celui de toute cette bureaucra-
tie qu’ils représentent. Car cet « an-
tisoviétisme »-la, couvre de I'étiquet-
te socialiste des pratiques qui sont
aux antipodes du socialisme.

C’est cette politique qui fait qu’au-
jourd’hui des centaines d’hommes,
sinon des milliers, sont actuellement
dans les camps de concentration et
les asiles psychiatriques du KGB,
comme le mathématicien Pliouchtch,
pour lequel une journée de protes-
tation est organisée en France le 23
octobre.

L’absence des libertés démocrati-
ques contre laquelle proteste Sakha-
rov n’est une pratique ni socialiste,
ni prolétarienne. Elle est méme prin-
cipalement dirigée contre les tra-
vailleurs par une bureaucratie qui
usurpe le pouvoir des ouvriers.
Combattre [I'antisoviétisme, c’est
combattre pour renverser la bureau-
cratie, afin que les travailleurs puis-
sent rétablir la démocratie soviéti-
que qui, parce qu’elle sera fondée
sur la participation et la liberté des
masses ouvriéres et paysannes,
n‘aura rien a craindre, pour garan-
tir les libertés démocratiques, mé-
me de la part des nostalgiques du
passé ou de I'Occident capitaliste.

G.K.

Pour venir en aide aux veu-
ves et orphelins des gardes
civils franquistes victimes d’at-
tentats ces derniéres semai-
nes, El Cordobeés, le célébre
torero des années 60, se pro-
posait de redescendre dans
I'aréne.

Une vache, a I'’entrainement,
a mis un terme a ce projet, en
envoyant le maestro a I'hopi-
tal.

On ne sait pas si El Cordo-
bés, comme tous les toreros,

est superstitieux, mais voila un
incident significatif. D’autant
plus significatif 'que la semai-
ne derniére un autre torero,
Antonio Bienvenida, avait suc-
combé lui aussi a la suite
d’'une rencontre facheuse avec
une vache. 1l s’apprétait a
prendre position *“*publique-
ment en faveur de Franco et
de la répression...

On parle volontiers de « to-
ro bravo », nous dirions. pour
cette fois : bravo les vaches !

E second port israélien,
Ashdod, a proximité de
Tel Aviv, a été paralysé
par une gréve a la suite
de la condamnation, mardi 7
octobre, a deux mois de pri-
son ferme et 5000 livres
d’amende du secrétaire du
syndicat des ouvriers du port.

Ce verdict serait le plus dur
jamais prononcé a Il'encontre
d’un syndicaliste. Il était mo-
tivé par le refus, il y a trois
mois, du secrétaire syndical
de présenter ses papiers & un
~garde civil du port, et a une
greve de protestation qui avait
eu lieu a I'époque.

A l'annonce de la condam-
nation, des centaines de tra-
vai'leurs ont commencé a ma-
nifester dans les rues d’Ash-
dod et ont bloqué le port. Le
maire -de la ville a da se ren-
dre aupres du ministre de la
Justice pour demander une

sentence plus clémente.

nienne, aﬁnﬁ d’obtenir que le pro-
bléme de celle-ci soit posé.

C’est que les Etats-Unis et la
plupart des gouvernements ara-
bes, de I'émir du Koweit au prin-
ce Fahd d’Arabie Saoudite, en
passant par Anouar El Sadate,
sont inquiets de la persistance de
la guerre civile & Beyrouth, cette
ville qui -est traditionnellement le
siége de leurs banques et le lieu
de leurs négoces. Surtout, ils sont
inquiets du renforcement de la
gauche libanaise et de ses liens
avec la Résistance palestinienne,
renforcement attesté par I'échec
des tentatives de [I'extréme-droite
libanaise. C’est pourquoi ils en-
visagent aujourd’hui d’intervenir
eux-mémes pour- garantir le statu
quo dans le pays.

Mais aujourd’hui, garantir ce
statu quo ne peut que signifier
cautionner [I'actuel gouvernement
libanais, dominé par la droite
chrétienne ; un gouvernement qui
depuis des mois favorise I'action
des « phalanges » de [I'extréme-
droite et de I'armée contre la Ré-
sistance palestinienne et contre
la gauche. Avec la réunion de la
Ligue Arabe, c’est une sainte al-
liance qui se profile entre les
gouvernements réactionnaires de
la région, les Etats-Unis et I'ex-
tréme-droite libanaise contre la
Résistance palestinienne et Ila
gauche du pays. 2

André FRYS.

Israel:
dockers en
greve a
Ashdod

Finalement c'est la Hista-
drouth (centrale syndicale), qui
n’a d’ailleurs pas soutenu cet-
te gréve, qui a appelé a la re-
prise, ainsi que le syndicaliste
condamné Jui-méme. La Hista-
drouth a promis de demander
aux juges de faire preuve de
clémence lorsque le procés du
7 octobre passerait en appel.
Aussi, le jeudi 9 octobre dans
I'aprés-midi, le travail repre-
nait a Ashdod.

Cette condamnation et' ce
coup de colére des ouvriers
auront prouvé — une fois de
plus — que malgré tous les
discours sur l'unité nationale,
la lutte des classes existe bel
et bien en Israél et que, mal-
gré ia politique de collabora-
tion de classes de la Hista-
drouth, les nouveaux immi-
grants, les plus mal lotis. qui
représentent 80 °/v de la po
pulation d'Ashdod, savent fai-
re preuve dc combativité

LUTTE OUVRIERE



JUSTICE... JUSTICE... JUSTICE...

M. Lecanuet contre la justice de classe...
quand elle s'attaque aux patrons!

de la sérénité de la justice n’ont
jamais été si peu sereins. A com-
dans la mare des tenants de I'or- mencer par le premier d’entre
dre et de-la tradition judiciaire, le  eux, Lecanuet, ministre de la Jus-
juge Pascal se trouve de nou- tice.
veau placé au devant de la scé- En dépit méme des principes
ne, par la decision méme de qu’il est censé sauvegarder, il a
ceux qui, dans la machine judi- multiplié€ les interventions, les
ciaire, veulent a tout prix le faire  avertissements, les mises en gar-
taire. de, piétinant le sacro-saint prin-
‘Paradoxalement, tous ces parti- cipe (c’est eux qui le disent, pas
sans d'une justice silencieuse, nous) de lindépendance de la
discréte et secréte n’ont jamais magistrature, il n’a cessé de fai-
été aussi bavards que ces dernié- re des recommandations aux ju-
res semaines. Tous ces partisans ges® Mais surtout il n'a cessé de

Quelques jours aprés que le
juge Charette a-lancé son pavé

rappeler que la justice ne devait
pas prendre parti, qu’elle ne pou-
vait viser une catégorie sociale,
que les juges ne devaient pas
étre des justiciers. Comme si la
justice avait jamais cessé d'étre
partisane. Et cela, bien avant que
Lecanuet devienne garde des
Sceaux. Elle I'a été et elle I'est
toujours, sans que cela ne trou-
ble les Lecanuet et consorts...
pourvu que ce soit au profit des
patrons. Mais qu'UN juge ose
considérer qu'aprés tout la justi-
ce doit, comme on dit dans les

livres, étre la méme pour tous,
qu’il. ait I'outrecuidance d’incul-
per un patron pour homicide in-
volontaire d'un de ses ouvriers,
comme on le ferait pour un gar-
de-barriéres ou un conducteur de
train, c’est aussitot la levée de
boucliers.

On ne peut mieux illustrer,
sans longs discours, que la jus-
tice que défend Lecanuet est une
justice de classe, une justice qui
a pour fonction de défendre les

gens de son monde, le monde

des patrons.

'Inculpation du juge Pascal :

ey

i

~ Paris pour faire | in jury,
__ Com u‘niste;k-ﬁéygintgqnnai:e‘ a ref

~ Par ce geste, elle a tenu a rappeler que « la jusfice,
‘indépendamment des individus qui y participent, avait

___pour fonction de maintenir la dominaton d'une classe sur

une autre. Le jury de la Cour d’assises, cette juridiction

frauduleusement appelée « populaire », ne saurait échap-
~_per a cette fonction. Ce qu'on nous demande de juger. ce

sont les victimes d'une société faite pour les puissants
_ et les riches, qui maintient férocement les inégalités géne-
raliices de «delinquances,

n soi-disant « caractére populaire », derriere
_des jurés » pour se justifier d’avoir condamné
_jeune de dix-sept ans, le refus de la m

Justice vient justement de se retrancher

Iement de comptes ?

E 22 octobre prochain, le juge Pascal doit comparaitre devant

la chambre d’accusation de la cour d’appel de Rennes. |l vient

en effet d’étre inculpé de « violation du secret professionnel ».

C’est le notaire de Bruay-en-Artois, maitre Leroy, qui avait

déposé, il y a plus d’'un an, une plainte contre le juge, pour un article

paru dans Paris-Match. Mais, maitre Leroy ne s’étant pas porté partie

civile, c’était au Parquet de décider s’il classait I'affaire ou s’il pour-
suivait le juge. Il a décidé de poursuivre.

Et pourtant, le secret de I'instruction n’est qu’un secret de polichi-
nelle. Chaque, juge sait fort bien que ce fameux secret est souvent
violé pour satisfaire pouvoirs publics ou police quand ils désirent sui-
vre de prés une affaire. Le secret n’existe que vis-a-vis du public, au
nom duquel la justice est parait-il rendue !

Nombreux sont sans doute les magistrats & penser, comme l'avo-
cat de M° Leroy lui-méme, que «le secret de linstruction doit étre

.aménagé ». Mais, puisqu’il ne I'est pas, on se saisit du prétexte pour

accuser le juge Pascal d’enfreindre les régles de la bienséance et
de metire publiquement en évidence les tares de la justice.
Et dans cette nouvelle affaire, la justice fait la preuve une fois de

plus de son hypocrisie.

Car si le juge Pascal risque aujourd’hui la prison, ce n’est pas
seulement pour son article paru dans Paris-Match. C’est toute sa fagon
d’agir qu’on ne lui pardonne pas. On lui a retiré I'affaire de Bruay-en-
Artois aprés Pinculpation, du notaire ; on lui a retiré Penquéte sur Ia
catastrophe de Liévin aprés I'inculpation d’un ingénieur des Houilleres
et avant celle de responsables plus haut placés encore, comme le juge

- Pascal avait manifesté I'intention de le faire.

Aussi celui-ci fait-il a juste titre remarquer a propos de son incul-
pation : «Il y a des gens qu’on juge opportun de ne pas poursui-
vre. Il y en a d’autres qu’on juge opportun de poursuivre. Je fais donc
partie de cette deuxiéme catégorie ».

Lecanuet, garde des Sceaux, peut bien réclamer ensuite que la
justice ne tourne pas «au réglement de comptes ». Il s’agit bel et bien

d’'une hypocrisie de plus.

Question : Pour vous, que re-
présente cette inculpation ?

R. : Une contre-offensive con-
tre ceux qui veulent une meilleure
Justice, une Justice égale pour
tous, visible par tous. C’est un
nouveau degré dans ['escalade.
Le ministre dit qu’il ne fait rien
contre moi, qu’il n'est pour rien
la-dedans. C'est faux. Le Parquet
est juge de [l'opportunité des
poursuites, or le Parquet est com-
missaire du gouvernement.

M. Lecanuet a donné le feu vert
pour m’inculper ou alors il ne sait
pas ce qui se passe dans son
ministére. On voulait me poursui-
vre, on a choisi le seul prétexte
possible, mais c’est un mauvais
prétexte. Je suis accusé d’avoir
révélé des secrets d’un dossier
alors que tout le monde pense
que ce secret est désuet. Le mi-
nistre lui-méme pense qu'il faut
le réaménager. On pense que je
vais me laisser faire, mais il n’en
est rien. Je démontrerai qu’on
veut lutter contre mes idées.

Q. : Pourquoi cette inculpation
maintenant ?-

R. : Ca vient aprés {affaire
de Charette.

Q. : Il y a donc un rapport
avec l'affaire de Charette ?

R. : Il y a un rapport entre
mon inculpation et I'évolution de

Dominique CHABLIS.

Interview du juge Pascal le 15-10-75 e———

la Justice telle que la veulent cer-
tains magistrats. On veut réagir,
on essaie de se rattraper ou on
peut, on se raccroche a une cau-
se désespérée. Les injustices ne
peuvent prospérer que dans I'om-
bre, alors, on se raccroche au se-
cret de l'instruction. On nous dit :
« Messieurs, notre Justice est
bonne mais croyez-nous sur pa-
role, nous vous interdisons de
contréler ». On ne veut pas que
les juges jugent la Justice. Les
traditionalistes trouvent cela dan-
gereux.

Q. : On vous reproche quoi
exactement ?

R. : En bref, il y a toujours une
relation entre mes ennuis et la
couche sociale des gens que j'ai
inculpés. Si c’est une personne
qui nie et qui représente une cer-
taine classe, on n’a pas le droit
de la condamner. On me repro-
che d’avoir fait pour un notaire
ce qu’'on fait habituellement pour
n’importe qui. D’aprés M. Leca-
nuet, c’est moi qui rend une jus-
tice de classe, parce que j'inculpe
des gens considérés jusque-la
comme intouchables. Depuis plu-
sieurs jours on me pdse cette
question : Est-ce que vous n’étes
pas mégalomane ? On n’a plus
qu’'a me faire passer pour fou et
le tour sera joué.

)

BANDN
50

ES conclusions du

congrés de crimino-

logie, qui s’est tenu

a Clermont-Ferrand

la semaine derniére,
sont particuliéerement élo-
quentes sur les responsabi-
lités de la société dans le
développement du banditis-
me.

Si la criminalité dans son
ensemble n’augmente que
relativement peu (+ 3,62 %
cette année), par contre
cette forme particuliére
qu’'on appelle «le bandi-
tisme » a augmenté, elle, de
prés de 16 %o. Policiers et
criminologues ont défini

L'école de Ia
délinquance

E jeune Jean-Pierre, qui

avait été relaxé en juillet

dernier au bénéfice du

doute a propos du meur-
tre de Bruay-en-Artois, vient
d’étre arrété a Paris et inculpé
de tentative de vol.

Preuve, disent déja des ames
bien pensantes, que c’est un
voyou, un criminel et que sa
responsabilité dans I'affaire de
Bruay -en - Artois doit étre
réexaminée...

Mais, aprés les « aveux » du
jeune gargon, la justice avait
déja son opinion. Bien sar,
c’était peut-étre par fanfaron-
nade que Jean-Pierre s’était
accusé du meurtre, mais peut-
étre était-il aussi coupable. En
tout cas, il fut traité comme tel
et ‘inculpé (c’'était aprés que
I'affaire eut été retirée au juge
Pascal). Dés lors, traité en cri-
minel, il passa de la prison
aux centres d’éducation pour
jeunes délinquants, ou il est
connu qu’on y fait n'importe
quoi, sauf de I'éducation. Jean-
Pierre lui-méme avait expliqué
que, dans son centre, il était
sans travail, donc livré a lui-
méme. Puis vint la difficile ta-
che de trouver un emploi. Pen-
dant plusieurs mois, son avo-
cat multiplia en vain les dé-
marches. Il avait enfin obtenu
une promesse d’emploi pour
ces jours-ci, dans une impri-
merie.

La justice avait bien fait son
travail, elle avait mis & I'écart
de la société un supposé cri-
minel... et du coup elle a fa-
briqué un vrai délinquant.

Prisons et centres de jeu-
nes délinquants fabriquent ain-
si des milliers de Jean-Pierre
qui, une fois pris dans I'engre-
nage du systéme pénitenciaire,
n’ont plus d’autre solution que
de tomber, ou de retomber
dans la délinquance. De ceux-
la, la société préfére se désin-
téresser en les qualifiant de
voyous, et parfois en les con-
damnant a mort pour faire un
exemple. Cela donne bonne
conscience et cela évite de re-
connaitre que la premiére éco-
le du crime dans ce pays,
c'est la prison, qui est pour-
tant censée « redresser » les
criminels.

) Helene DURY.

LUTTE OUVRIERE



JUSTIGE... JUSTIGE

K

IETE EN ACCUSATION

eux - mémes le banditisme
comme une « criminalité de
profit, pratiquée par des
amateurs ou des délin-
quants non structurés, dont
la motivation est la recher-
che de l'argent par tous
les moyens, y compris- la
violence et le chantage a
la vie humaine ».

Et le congrés de se pen-
cher sur les questions qui
viennent immédiatement a
Pesprit : une société basée
tout entiére sur la recher-
che du profil ne sécréte-i-
elle pas le « banditisme » ?
Des Etats qui n’hésitent pas

a utiliser la violence pour

la défense de leurs propres
iniéréts ne provoquent-ils
pas le développement de la
violence individuelle ?

Poser ces questions c’est
y répondre. La responsabi-
lité de la société capitaliste
est écrasante. C’est dire
que la répression, aussi
sauvage soit-elle, a laquelle
cette méme société 'se livre
aprés coup est totalement
inefficace et prend FPallure
d’une vengeance barbare
et gratuite. Tant que cette
société existera, le bandi-
tisme ne pourra que s’y dé-
velopper. Lundi 13 octobre
a Nice, dix jours seulement

* aprés la condamnation a

.

»

At

SCANDA

M, 3 £ A,

N B ¥ % )
U début de I'été, ce fut la catastrophe. Le gel avait détruit
la quasi-totalité des péches. Celles-ci, hors de prix, étaient
presque introuvables ; quant aux cultivateurs, iis apparais-
saient comme des sinistrés. ’

L’automne est la mais, autre catastrophe, la récolte de pom-
mes a été trop abondante : des pommes il y en a tant qu'on veut.

On pourrait se régaler de fruits frais, de compotes, de gateaux aux

pommes ; eh bien non, ce serait trop simple, ces pommes que les

cultivateurs ont produites, au terme d'une année de soins et de
travail, les voila détruites par camions. Il est prévu d’en’ détruire

LE

200.000 tonnes. Quant aux cultivateurs, ils sont & nouveau de veri-

tabies sinistrés puisque les pommes leur sont rachetées moins cher
gu'elles ne leur ont co(té a produire. La seule récolte revient a
0,40 F le kilo. Or c'est le prix que lI'on propose aux producteurs
pour I'achat des pommes.

Par contre, en ville, non loin pourtant, & Marseille, elles valent
entre 1,50 F et 2 F le kilo. La seule scolution proposée par le gou-
vernement a été de détruire ces pommes pour maintenir les cours.
Il y a pourtant mieux & faire. Par exemple, & l'initiative du MODEF
(syndicat agricole des exploitants familiaux), des ventes de pom-
mes ont été organisées a Marseille. Les adhérents du MODEF re-
vendiquent de vendre leurs’ pommes a 0,60 F le kilo, 'achat par le
FORMA (organisme gouvernemental du marché agricole) de 200.000
tonnes de fruits pour étre réparties entre les nécessiteux ou
stockées et transformées, et I’'annulation de la TVA. Celle-ci est
en effet de 20 %o sur tous les matériaux agricoles et de 7 %o sur
les fruits.

Il n'y a pas trop de fruits. Il y a un systéme incohérent et
absurde qui ne permet pas la répartition de ces produits, qui sont
de premiére nécessité, a ceux qui en ont besoin, systéme qui fait
qiie rien n'est vraiment organisé pour que soit conservée et utili-
sée une bonne récolte, parce que la transformation des fruits ne
rapporte pas assez et que c’est la loi du profit qui régit tout cela.
La. commercialisation du produit, ce n'est pas l'organisation de la
distribution, c’est une affaire : capitaux, profit, rentabilité. Ii faut
donc que les grossistes fassent leur beurre, que les surfaces de

mort de Bruno pour 'assas-
sinat d’'une personne agée,
un jeune de 19 ans tuait a
coups de couteau une sep-
tuagénaire pour lui dérober
11 F ! C’est dire toute I'ina-
nité de la peine de mort
qui n’a pas le pouvoir d’em-
pécher de nouveaux crimes.

Mais évidemment il est
plus facile a nos gouver-
nants, Lecanuet en téte, de
promettre une - répression
accrue, ajoutant une barba-
rie de plus a cette société
barbare, que de s’attaquer
aux racines du mal, celles
d’une société dont ils sont
les fideles défenseurs.

“MEETING

LUTTE OUVRIERE

avec la participation

d'Arlette LAGUILLER
" LE VENDREDI 24 OCTOBRE

a Paris

Mutualité - Rue St-Victor - 20 h 30

Participation aux frais : 2 F

e La crise economique
e Le Portugal

Sur les mémes sujets :

REUNIONS PUBLIQUES

Ci-contre : 800 tonnes de
pommes, jetées sur les bords
de la Durance par les exploi-
tants-producteurs en colére.
Ci-dessous : vente directe de
pommes assurée par les ex-
ploitants du MODEF a Mar-
seille. (Ph. AFP)

Villeur-

vente aient un rapport conséquent par unité vendue, que les in-
dustriels trouvent suffisamment de profit & transformer ces pom-

mes en conserves.

Et toute cette course au profit pour aboutir au seul résultat
évident : 1a destruction pure et simple de produits alimentaires né-

cessaires qui font défaut a beaucoup.

OCTOBRE A PARIS

A Confédération des Frangais Musulmans

Rapatriés d’Algérie organise une manifesta-

tion a Paris, le samedi 18 octobre, pour atti-

rer l'attention 'des pouvoirs publics sur la
situation des anciens harkis, ces Algériens qui, au
moment ol leur peuple entrait en lutte contre I'im-
périalisme frangais pour obtenir son indépendance,
avaient choisi de se rallier au gouvernement fran-
Gais.

Nous ne savons pas si cette manifestation aura
plus d’effet sur les pouvoirs publics que les_précé-
dentes actions de protestation organisées dernie-
rement par les familles de harkis dans les camps
de regroupement ol ils sont parqués depuis main-
tenant treize ans.

Mais ceux qui auront participé a cette manifes-
tation du samedi 18 octobre commémoreront,

Frangoise BANIAN.

Vendredi 24 octobre,
a 20 h 30 - Palais des
Congtés - Salle des
Conférences

Vendredi 24 octobre,
a 20 h 30 - Palais du
Travail

Nous comimuniquons

Dans la nuit du 13 au 14 octo-
bre, vers 2 heurcs du matin, les |
Editions Ruedo Iberico, dont le ‘
siége se trouve au 6, rue de La- !
tran, Paris-5°, ont été victimes
d’'un attentat & la bombe.

Les Editions Ruedo Iberico
éditent depuis 1962 des livres es-
sentiellement sur PEspagne qui
sont dans leur totalité interdits
par la censure franquiste. Cet at- |
tentat se produit a la suite de
nombreux attentats fascistes de- '
puis la fin aoGt contre les siéges 1
des institutions antifranquistes. :
Cette fois-ci, il n’y a pas eu de 1
victimes, mais les dégats dans le |
seul siége des Editions Ruedo i
Iberico (toutes les vitres des im-
meubles voisins ont sauté) peu- |
vent -étre évalués a 50.000 F. 1

Lutte Quvriére s’associe, bien !
évidemment, a la protestation de !
Ruedo Iberico. 1

1
1
1
i
1

bién involontairement sans doute, une autre ma-
nifestation d’Algériens dans les rues de Paris qui
s’était déroulée il y a quatorze ans, presque jour ‘
pour jour, le .17 octobre 1961... Cette manifestation- 4
la avait été ‘organisée par le FLN, en pleine guerre \
d’Algérie, pour protester contre les mesures de
couvre-feu interdisant-aux Algériens de sortir dans.
Paris le soir. Face a 30.000 manifestants venus les
mains nues, une police déchainée mit ce jour-la a
son actif des dizaines de morts, tués par balile,
noyés dans la Seine ou assassinés dans les com-
missariats. |
Ceux d’octobre 1961 ont payé d'un lourd tribut |
leur droit & l'indépendance, mais ce droit, ils 'ont i
gagné et peuvent en tirer fierts. 1
Et quelle que soit leur situation aujourd’hui,
quelle que soit la différence entre I'Algérie pour
laquelle ils combattaient et la réalité d’aujourd’hui,
ils ont eu la meilleure part. ]
La douloureuse situation des harkis ici illustre
a I'envi le sort de ceux qui ont choisi I'impérialis-
me.
H.D.
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Le miracie

se vend encore bien

Miracle a Lourdes! Une nuée de
journalistes entoure, photographie, in-
terviewe une jeune fille de 20 ans qui,
n'ayant parait-il jamais pu marcher
seule, viendrait d'y arriver pour la pre-
miére fois. Des faits de ce genre
(s’il ne s’agit pas d’'une simple simu-
lation) peuvent effectivement arriver
et sont parfaitement explicables : I'ef-
fet psychologique d’un pélerinage sur
un croyant peut trés bien faire dis-

 paraitre certains troubles d’origine

hystérique. Et parmi les troubles du
comportement que peut présenter un
malade hystérique, et qui sont géné-
ralement des copies plus ou moins
parfaites de troubles d’origine orga-

- nique, la paralysie est 'un des plus

classiques.

Ceci dit, loin d’essayer de vérifier
et de chercher a comprendre, on nous
a-servi du miracle, citant la déclara-
tion d’ignorance du kinésithérapeute
traitant (« Je ne m’explique pas ce
qui a pu se produire ») comme une
preuve indubitable des pouvoirs ma-
giques de leau souveraine et du

LEAL "Lourpes,”
CEST UNE AFPAIRE

LU MARCHE

b

Saint-Esprit qui s’y cache.
L’Eglise, elle, est restée plus pru-
dente, on la comprend : un miracle

officialisé qui serait démystifié porte-

rait atteinte a la crédibilté de tous les
autres. C’est d’ailleurs cette prudence,
et non la fatigue de Dieu le pére, qui
explique que les miracles a Lourdes
sont de plus en plus rares. Une pru-
dence qui doit croitre en méme temps
que les recherches médicales pro-
gressent.

-En attendant, on peut toujours, sans
se compromettre, Jaisser parler de mi-
racle ; quant a I'enregistrement offi-
ciel, on se contente de noter le fait
sur le registre « pour vérification ». Si
dans quelques années, quand plus
rien ne sera vérifiable, personne n’a
encore pris la peine de donner d’ex-
plication scientifique, on pourra tou-
jours ressortir le cas pour faire un
peu de publicité a I'eau, a la Sainte’
Vierge ou, plus prosaiquement, a I’h6-
tel Sainte-Radegonde qu’a fréquenté
la miraculée,
' Olivier BELIN.

HERU MON
DITU DAVOIR ,
TRANSFORME

g\ e LUEay

SECRET

ANS la nuit du 1" au 2 oc-

tobre, 'un nourrisson est

mort empoisonné par la

pommade avec laquelle sa
meére soignait ses gergures au
sein. Cette pommade, destinée en
principe aux arbres fruitiers, et
contenant 33 %0 de sels de plomb
trés toxiques pour 'organisme hu-
main, était vantée dans un tract
anonyme pour les soins des en-
gelures, crevasses, troubles intes-
tinaux, panaris, etc. !

Dans cette société mercantile,
tout ce qui peut rapporter de lar-
gent est bon a vendre et il n’est
pas tellement surprenant au fond
qu’il se trouve des gens pour ven-
dre comme médicaments des pro-
duits toxiques en abusant de la
crédulité et de l'inculture si répan-
dues, en particulier dans les cou-
ches les plus défavorisées de la
population.

Mais dans le cas présent, le fa-
bricant n’est.pourtant pas seul en
cause. Bien sir, il s’était gardé de
mentionner la toxicité de son pro-

MORTEL

duit. Et il n’est peut-étre méme pas
étranger a la publicité paralléle et
anonyme faite pour lui.

Mais force est de constater qu’au
point de vue légal, rien ne I'obli-
geait a indiquer la toxicité, pas
plus que la composition d’ailleurs,
de sa fabrication. La législation qui
existe en matiére de produits phar-
maceutiques ne s’applique pas a
toute une série de produits d’hy-
giéne, d’entretien et autres, qui
sont ainsi commercialisés, sans
qu'on sache rien de ce qui entre

dans leur composition, sans que

le public scit avertl des dangers
éventuels de leur utilisation a des
fins médicales.” 3

° Et ’Etat, dont ce serait pourtant
le role, au nom de la santé publi-
que, de contrdler cette production
dont une bonne partie présente
des riSques de toxicité, démission-
ne dans ce domaine comme dans
d’autres de ses responsabilités,
en laissant toute liberté a des in-
dustriels au nom du secret com-
mercial.

Du moment
que ca rapporte

La Loterie Nationale périclite, nous ap-
prend-on. Malgré les efforts déployés pour
moderniser son image de marque, elle ne rap-
porterait plus assez de bénéfices a I’Etat, sur-
tout depuis la montée de linflation. Pensez
donc : la Loterie Nationale n’aurait un chiffre
d’affaires que de 700 millions de francs par
an.

L’Etat a donc décidé de prendre des me-
sures. On va utiliser les grands moyens en
haut lieu, pour redonner aux Francais le goiit
du jeu. Et on va donc créer un nouveau jeu de
loterie qui aurait « l'avantage » d’appater
mieux le client en lui donnant I'impression de
participer davantage au jeu, puisqu’il pourrait
faire lui-méme sa propre combinaison de chif-
fres.

Et comme c’est une affaire qui risque de
marcher, I'Etat propose aux capitalistes en
quéte d’investissements rentables de leur faire
partager 'aubaine, en leur offrant d’investir
dans ce jeu.

Aprés cela, I'Etat mettra au programme
d’instruction civique, a I’école, une lecon expli-
quant pourquoi il est trés vilain de dépenser
son argent au jeu.

Bande de tartufes !

LA
PORNO.

GRAPHIE:
LNE AFFAIRE
LI MARCHE
OUR L'ETAT
AUSSI

'ETAT prend la téte de la campagne anti- -

pornographie; nous dit-on. Les membres du
gouvernement y vont tous de leur tirade sur
la dignité humaine.

L’Etat va prendre des mesurés, et quelles mesu-
res !

Le gouvernement vient de décider d’appliquer le
taux majoré de la TVA aux publications pornogra-
phiques et perverses.

Ainsi, la seule solution du gouvernement est donc
de se faire des sous lui aussi sur la chose, et on

La pornographie :

ha

bequille de plus pour remplir les bourses de I'Etat.

a méme évalué froidement le bénéfice escompté, ce
serait de Pordre de 90 millions. :

L’Etat lutte contre la drogue et le tabac en se
réservant le monopole de ce dernier.et en taxant
a prés de 8070 les recettes.

L’Etat lutte contre le jeu, en prélevant sa part au
PMU et en développant ses propres loteries natio-
nales et autres lotos.

L’Etat va lutter contre la” pornographie par les
taxes. :

En fait, ’Etat est comme le truand Al Capone, il
lutte contre le vice par le racket.

UN PREFET DIPLOMATE

Dimanche dernier, 12 octobre, le drapeau bianc 2 téte
de Maure a été hissé au fronton d'un bon nombre de

.mairies de I'lle a la demande du « comité antirépression »

qui avait organisé cette manifestation pour exprimer la
« solidarité avec Edmond Siméoni et les patriotes empri-
sonneés ».

Pour ne pas risquer d'étre désobéi, le préfet de Corse
s'était bien gardé d'interdire cette manifestation. Il s'était
contenté de demander aux,maires de bien vouloir hisser
un drapeau tricolore a cété du-blanc.

On ne saurait étre pius diplomate. Pourtant, malgré cet
effort d’affection (comme dirait Giscard), seules les mai-
ries des grandes villes ont daigné ressortir deux ou trois

drapeaux frangais pour mettre a cété des drapeaux cor-
ses, pour la forme bien sdr. :

Le préfet s’en est contenté. L'honneur est sauf. Entre
collegues, on sait se tenir.

UNE} INCURIE SCANDALEUSE

A I'Ecole nationale de perfectionnement pour handica-
pés visuels, située a Montgeron, les enfants n'ont qu'une
heure de cours par jour en cette rentrée, car il n'y a que
onze professeurs nommés sur vingt-quatre.

C’est un internat et il ne posséde plus de chef-cuisinier.
Depuis le 13 octobre, ne sont assurés, en guise de repas,
que les légumes et les hors-d’ceuvre.

Les parents, réunis le 10 octobre, ont décidé la gréve

_ des enfants pour une semaine a partir du lundi 13..
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QUAND DURAFOUR
JOUE AU... PONT!

Durafour a un projet politique
d’envergure. Fondateur en jan-
vier de cette année du « Mou-
vement des Réformateurs Démo-
crates-Sociaux — Mouvement
de ia Gauche Réformatrice Dé-
mocrate » (ouf 1) —, il ambition-
ne de louvrir non seulement
aux réformateurs, « mais aussi
au CDP, a toutes les familles
radicales et aux socialistes ac-
tuellement en désaccord avec
I'Union de la Gauche ».

« Nous sommes l'aile gauche
de la majorité. Demain, si cer-
tains événements se produi-
saient — et je pense aux diffi-
cultés au sein de 'Union de la
Gauche — c’est par nous que
pourraient transiter certains.
Nous voulons étre le pont avec
la Gauche. Si nous cessons de
I’étre, nous verrons nos élec-
teurs partir vers les socialis-
tes. »

Pour Durafour, lI'essence de
la politique, c’est visiblement
un probléme de voix.

BON ELEVE |
DE PONIA

Marcel Trigon, maire commu-
niste d’Arcueil, a été inculpé,
ainsi que son premier adjoint,
sur plainte du ministére du Tra-
vail, en vertu de la loi anti-cas-
seurs.

Le 19 mars dernier, une délé-
gation dirigée par lui s’était en
effet rendue dans les bureaux de
Durafour pour protester contie
des licenciements collectifs a la
brasserie Valstar.

Le ministre du Travail n’a pas
apprécié cette visite d’empé-
cheurs de licencier en rond...
Alors, puisqu’on a osé le dé-
ranger, Durafour a décidé de
montrer qu'il ne fait pas que
palabrer et qu’il sait aussi agir.
A la maniére de Poniatowski et
de/Lecanuet : en luttant non pas
contre le chémage mais contre
les manifestations de chémeurs.
Ce n'est pas parce qu'on a un
ministére social qu’on n'a pas
une ame de flic!

LIBERAL !

A propos du mode d'élection
des représentants du personnel,
Durafour a déclaré le 10 avril
1975 : « Je serais tenté de dire que
la liberté de candidature est la li-
berté fondamentale en démocra-
tie. Mais je redoute aussi que,
dans de grandes entreprises, un
tel systéme ne conduise des gau-
chistes a occuper des positions de
responsables sans étre soumis aux
régles syndicales ».

Citant le cas d'une «grande
banque nationalisée » (suivez mon
regard), le ministre a ajouté : «Il
est tentant de dire oui a la liber-
té de candidature, mais cela est
dangereux, car on risque d’'élire
des représentants excessifs, sans
organisation responsable qui les
couvre ou les retienne ».

Que le droit de vote serait une
belle chose, si les Durafour étaient
certains que les travailleurs votent
«bien». Et & combien de tenta-
tions libérales ce pauvre Michel
doit mettre un frein!

LUTTE OUVRIERE

DURAFOUR

ICHEL DURAFOUR nagquit en 1920 & Saint-Etien-
ne. Son pére, Antoine, avait été ministre du Tra-
vail en 1925-1926 et député de la Loire de 1910
a 1932. Michel, qui avait eu Aristide Briand pour
parrain, est devenu @ son tour ministre du Travail
le- 28 mai 1974, aprés vingt-cing ans d’une modeste carriére de
notable provincial de tradition radicale. 5

Il aurait voulu faire carriére aux Affaires étrangéres, mais
il y « fallait une fortune personnelle qui (lui) faisait défaut », ex-
pliqua-t-il un jour dans une interview & Lui. C'est donc dans le
journalisme qu’il commenga, aprés la Libération. Rédacteur en
chef au régional socialisant I'Espoir, il s‘opposa @ une gréve des
ouvriers de ce journal. C'est de ce temps-la, dit-il, que datent
ses réserves vis-a-vis des communistes.

De 1944 & 1946, M. Durafour fut « chargé de mission » au
ministére de I'Information, a I'époque de la dévolution des en-
treprises de presse qui fit notamment d’Amaury le patron du Pa-
risien Libéré. On peut supposer que de la datent des relations,
sinon des amitiés. En tout cas, en refusant en 1975 d’intervenir
dans le conflit du Parisien, il a su ne pas faire de peine a Amaury.

De 1947, date & laquelle il devint adjoint au maire de Saint-
Etienne, @ 1965, celui qui avait ambitionné une ambassade con-
nut une longue traversée du désert, pendant laquelle il se consa-
cra... a la littérature, policiéi 2 en particulier, avec un succeés
relatif. Sous le nom de Pierre Jardin, il obtint cependant en 1963
un « Grand prix du roman d’aventures » avec Agnés et les vilains
messieurs (qui n'était pas, comme d'aucuns pourraient le penser,
une vision prémonitoire du réle joué par Francoise Giroud dans
le gouvernement Chirac dont ils deviendraient membres tous les
deux).

Ces préoccupgtions littéraires ne I'empéchent pas de prendre
des positions politiques, et en particulier de s‘affirmer comme un
chaud partisan de I'Algérie francaise. Ce qu’il expliqua ensuite
ainsi : « I'Algérie avait été suffisamment longtemps dans la mou-
vance de la culture francaise et des institutions républicaines
pour espérer qu'elle y reste. J'ai donc regretté I'abandon de I'Al-
gérie. Mais il faut s‘adapter aux circonstances nouvelles ».

La mairie de Saint-Etienne semble bien avoir été pour lui le
vrai tremplin. A parti de la, en effet, Durafour, élu maire en
1965, devient successivement sénateur de la Loire, puis député,

enfin ministre. Récompense d'une longue patience et aussi d'un.

beau retournement. Jusqu’en mai 1974, il s'était voulu dans l'op-
position. Vice-président du Centre Républicain, puis membre du
Bureau National du Mouvement Réformateur, il jouait son petit
jeu politique en cherchant a se donner le visage d'un libéral,
plutot homme de gauche, mais réaliste. Mais lui qui, le 14 mars
1974, ne voyait encore « en |'état actuel des choses, aucun point
de convergence mais uniquement des points de divergence entre
les Républicains Indépendants et les Réformateurs », devait dé-
clarer le 20 mai « Avec Valéry Giscard d’Estaing, les Francaises
et les Francais ont choisi la société de solidarité ».

L’heure avait sonné pour Michel Durafour de donner le pas
au réalisme, aprés s’étre fait un peu prier, et en échange dun
fauteuil ministériel. C'est la somme toute une trajectoire fort
banale dans le petit monde des politiciens bourgeois. Tout au
plus peut-on dire dans le cas de Durafour quelle a mis plus de
temps a s’accomplir que pour d‘autres. Surtout quand on songe
que, de la droite de la Gauche a la gauche de la Droite, il n'est
finalement jamais sorti du Centre.

Merci, M. le maire?

En mars 1971, Durafour décla-

rait & Europe N° | : « Je ferai
en sorte qu'en aucun cas le PC
ne puisse administrer la ville de
Saint-Etienne. »

Il faut croire qu’il considére son
administration comme satisfaisan-
te. Pourtant, la comme ailleurs, au
nom de la rénovation urbaine, on
a chassé vers la périphérie des
milliers de familles, pour la plu-
part des travailleurs et des per-
sonnes &gées.

Les ZUP ont poussé sur les col-
lines qui dominent la ville, d’ac-
cés difficile surtout I'hiver a cause
du relief, et sans équipements. La
zone industrielle s'étend jusque
sous les fenétres des HLM : une
usine a méme été édifiée a quel-
ques métres d’un batiment d’habi-

Des chémeurs ? Connais pas!

OSER a I'homme qui a des idées sociales
généreuses quand on est ministre du Travail
en ces temps de crise et de chémage, c’est
une gageure.

Hé bien, Durafour a di apprendre a jongler
avec les chiffres. Le 11 'janvier, il déclarait
solennellement : « Je suis en meSure de dire au-
jourd’hui pour la premiére fois que si les statisti-
ques sont contestées, c’est dans la mesure ou- elles
laissent apparaitre un nombre de demandeurs d’em-
ploi vraisemblablement supérieur & la réalité. » Et
le 21 mars : « Le nombre réel de chémeurs est
inférieur de 15°o environ aux chiffres que publie soin !

le ministére du Travail »...

Par exemple, dit Durafour, dans le nombre des
chémeurs, figurent des retraités :
des d’emploi sont quand méme' moins pressantes
que d’autres. » « Et puis, il y a les femmes, sou-
cieuses de ressources d’appoint pour le ménage... »

Sans compter, ajoute-t-il, tous ceux qui, bien
qu’ayant trouvé un emploi, ne se font pas rayer des
listes de I’Agence Nationale pour I'Emploi.

Bref, a entendre le ministre des sans-travail, on
en-viendrait & se demander qui peut bien chercher
du travail en France en éen ayant réellement be-

« Leurs deman-

gouverner
cest
prevoir!

nel. »

péremptoire.

«1l est faux d’affirmer que la France aura
un million de chémeurs au printemps: prochain.
Rien, actuellement, ne permet d'avancer un tel
chiffre, sinon peut-étre un golt excessif de-la
dra natisation et de la recherche du sensation-

En effet, c’était faux : la France a largement
dépassé ce chiffre d’un million de g:hémedrs
neuf mois seulement aprés cette déclaration

tation, si bien que des apparte-
ments ont da étre évacués! Et
Durafour se contenta alors de trai-
ter d’ « agitateurs » les habitants
qui protestaient, y compris le curé
de la paroisse !

A Solaure, 200 familles vivent
dans d’anciens HBM devenus ba-
timents communaux. La municipa-
lité Durafour voulait les raser sous
prétexte qu’elle ne pouvait plus
en assurer I'entretien.

Il est vrai que I'emplacement, a
une sortie de la ville, entouré
d’une campagne verdoyante, était
idéal pour les promoteurs voulant
édifier des résidences !

La ville de Saint-Etienne posseé-
de aussi 30° des actions de
I'entreprise Manufrance et elle a
une place prépondérante au con-
seil d’administration. A Manufran-
ce, on a des « avantages sociaux »
comme le 13° mois, mais le sa-
laire actuel d’une employée de
bureau est ‘d’environ 1.350F.

Pourtant, quand on est le maire,
et ministre, on a sdrement des
moyens d'intervenir...




B IDEAL STANDA

six semaines de lutte riches
CHIRINCE.

3

-Dammarie-les-Lys, les ventes de radiateurs
sont suspendues et il y a peu de chances
qu’'elles reprennent si la situation ne chan-
ge pas.

A la fin de la semaine derniére, coup sur coup,
la CGT et le Parti Communiste ont sorti des tracts
pour condamner la vente de radiateurs. Si le tract
de la CGT était modéré, celui du PCF mettait les
pieds dans le plat. Cela allait de la mise en gar-
de contre les « sanctions pénales graves » qu’en-
courraient, selon lui, les travailleurs s'ils poursui-
vaient leur action, jusqu’aux arguments « plus po-
litiques » comme : «Les travailleurs ne doivent
pas servir de cobayes pour une expérience auto-
gestionnaire ».

Le résultat de cette attaque en regle, c’est que
pas mal de travailleurs et de militants CGT, par-
tisans de continuer les ventes, ont été démora'i-
sés. Et aprés quelques altercations, les travail-
leurs du magasin d’expédition qui assuraient le

3 Dammarie
la CGT«sus
les ventes

pend»

montage et la livraison des radiateurs  déciderent
de laisser tomber pour le moment, tant que tout
le monde ne se serait pas mis d'accord.

Dans la foulée, deux jours plus tard, la CGC
a deécidé de ne plus défendre les ventes, la sec-
tion CFDT restant seule a défendre ce point de
vue. Le tract qu'elle a sorti & ce sujet le 13 oc-
tobre a regu un accueil favorable de beaucoup
de travailleurs. Et la CGT, qui avait accepté le
principe de 'faire trancher le probléme par I'as-
semblée générale, repousse de jour en jour la
convocation d’une telle assemblée pour de preé-
tendues raisons pratiques.

Aussi I'occupation, trés massive au début, a-t-
elle commencé a marquer le pas. Et I'enthousias-
me du départ a baissé lui aussi. Un pas en ar-
riere a été fait et tout le monde en est bien
conscient. s

Pour le moment I'occupation continue, mais les
perspectives deviennent maintenant ' bien plus
floues et lointaines. :

d Aulnay:ia tGret o

Aulnay, larrivée des lettres de licencie-

ment a donné le signal du départ. La trés

grande majorité des travailleurs ont déser-

té l'usine. Contrairement & ce qu'on pour-
rait croire, ils sont contents de la lutte qu’ils ont
menée, méme si elle ne leur a pas permis d'em-
péchfr les licenciements. Et dans la mesure ou
ils n'avaient pas osé franchir sans 'appui de la
CGT et de la CGC le pas déterminant consistant
a se payer sur le capital, c’est-a-dire a vendre les
stocks de chaudiéres, ils ne voyaient plus I'intérét
de camper.a I'usine pour garder les stocks pour
la Société Générale de Fonderie.

C’est ce moment que choisit la CGT pour pro-
poser f'ocupation de I'usine au cours d'une as-
semblée générale qui ne réunissait déja plus que
200 personnes (sur les 950 que comptait I'usine).
Elle qui arrivait aprés la bataille, elle qui avait
tout fait pour effrayer les travailleurs au moment
ou la mobilisation était la plus grande, n’a pu
recueillir I'adhésion de I'assemblée pour cette ac-
tion d'arriére-garde. Seules, une quinzaine de
mains se levérent pour approuver sa proposition,
malgré la présence de délégations de Grandin et
de Triton venues soutenir la CGT. Celle-ci. refit le

(G{ gardent l'usine

vote... quatre fois sans plus de succes. La pers-
pective de garder les murs et surveiller les stocks
pour les remettre au bout du compte a la SGF
n'avait pas de quoi enthousiasmer les travailleurs.

La CGT attendit donc que le gros des travail-
leurs soient venus toucher leur paye le lundi, et
le mardi, sans leur accord, elle bloquait par sur-
prise les portes de l'usine et décrétait I'occu-
pation contre les licenciements, suivie en cela par
la CGC. A quelques dizaines (une cinquantaine
de personnes au plus fort de la journée), ils in-
terdisaient I'entrée de I'usine aux employés de la
paye, retardant ainsi le calcul des soldes. Mais,
devant la réprobation des occupants eux-mémes,
la CGT laissa dés le lendemain ces employés pé-
nétrer dans leurs bureaux.’

La CGC qui représente la moitié de ce carré
d'occupants ne prétend méme pas se battre con-
tre les licenciements mais pour obtenir « un petit
quelque chose en plus», et comme elle le dit
«-pour le principe ».

On peut se demander ot la CGT compte aller
avec la vingtaine de personnes dont elle peut
étre sdre. ‘

AINTENANT, la lutte des travailleurs d’ldéal-Standard est terminée 3
Auinay et sur le déclin 8 Dammarie. La mobilisation, qui avait été tres
forte & Dammarie tant que CGT, CFDT, CGC marchaient ensemble, a
commencé a retomber a partir du moment ou il n’y a plus eu cett
unanimité syndicale et ou les ventes ont été « suspendues ». Les travailleur
n'étaient pas assez mobilisés pour passer par-dessus Iappareil CGT (tré
maijoritaire dans l'usine) qui a été vertement
-CGT de la métallurgie et par le PCF.

Malgré tout, les travailleurs, tant a2 Aulnay qu'a Dammarie, ont pu s
poser le probléme fondamental : a qui a
ont-ils le droit de mettre la main dessus ?

A Aulnay, le probléme a été posé par la CFDT, non seulement de mettre,
la main dessus, de se payer avec, mais méme de refaire tourner 'usine sou
la direction des travailleurs. Ceux-ci n’ont pas été plus loin que le blocag
des stocks, mais une minorité importante était préte a reprendre a son compt
les idées de la section CFDT. Aujourd’hui, la CGT, rejointe par la CGC, a
proclamé aprés la bataille, une fois que tout le monde est parti, 'occupation
de I'entreprise. Cela a un caractére totalement dérisoire et ne peut servir
qu’a alimenter le communiqué ‘destiné a P'extérieur.

A Dammarie, les travailleurs ont été plus loin et ont commencé les ventesj
de radiateurs, ils ont commencé a toucher au sacro-saint capital pour se
'approprier. Méme si aujourd’hui les ventes sont arrétées, c’est une expé-
rience qu’ils ne sont pas prés d’oublier.

Et limportant dans cette lutte qui aura duré plus de six semaines, c’est
justement que les vrais problémes ont pu étre posés et que la consciencel
des travailleurs ait pu s’enrichir d’une expérience qui leur servira to6t ou tard)

rappelé a I'ordre par la fédération|

ppartient le capital ? les travailleurs

A

Lucien Cappaert, militant syndi-
cal (Force Ouvriére) et délégué
du personnel de l'usine Five-Cail-
Babcock (La Courneuve) a été li-
cencié de son entreprise, a la
veille des vacances. Le Comité
d’entreprise avait refusé ce licen-
ciement. Mais l'inspecteur du tra-
vail, bien qu’aucune preuve ne
soit venue étayer les accusations
du patron, avait accordé a celui-
ci l'autorisation de jeter ce tra-

licenciement, plusieurs actions en
justice ont été intentées. Lundi
13 et mardi 14, les premiéres dé-
marches arrivaient 2 échéance.
Lundi, la plainte déposée aux
Prud’hommes passait en « conci-
liation ». L’affaire n'a duré qu’une
minute : le représentant de la di-
rection n’acceptant pas ia réinté-
gration, il devra répondre de ses
actes au procés, dont la date est
fixée au 20 janvier, six mois aprés
le licenciement de Cappaert!
C’est bien pour cela qu'une ac-
tion avait été aussi intentée en
référé, procédure qui permet un
jugement au moins provisoire.
dans des délais rapides. La ré-

arrivée mardi, aprés les huit
Jours de réflexion qu’ils se sont
donnés pour délibérer : ils se dé-
clarent incompétents.

Ainsi, on accepte qu’un inspec-
teur du travall soit compétent
pour autoriser, sans preuves, un
licenciement ; on accepte qu’un

patron. sans plus de preuves.

vailleur & la rue. A la suite de ce ~

ponse de messieurs les juges est

BABCOCK (La Courneuve)

Lo justice
n'est pas
pressee

mais simplement parce qu’il est
le patron, soit compétent pour je-
ter a la rue un militant syndical ;
mais dés qu’un travailleur deman-
de justice, la, les portes se fer-
ment : incompétence du tribunal
des référés. Autrement dit, peu
importe que pendant des mois
Cappaert ne touche aucun salai-
re, peu importe que pendant des
mois des travailleurs de P’entre-
prise soient privés d’'un de leurs
représentants.

Les protestations continuent ce-
pendant : mercredi 15, par exem-
ple, suite au recours hiérarchi-
que introduit auprés du ministre
du Travail, une délégation a été
recue au ministére. La déléga-
tion, formée par des militants syn-
dicalistes de Babcock d'une part,
de Jack Ralite, député communis-
te de La Courneuve, et du maire
de La Courneuve de P'autre, a ex-
posé, témoignages a 'appui, com-
ment la décision de I'inspecteur
du travail Vincent constituait un
véritable déni de justice et exigé
Pannulation pure et simple de
celle-ci,

Toutes les possibilités juridi-
ques sont exp'oitées. Mais les tra-
vailleurs de Babcock sont d'ores
et déja en train de faire I'expé-
rience — que confirment bien
des événements actuels — que
la justice «impartiale » de Leca-
nuet n'est que la justice des pa-
trons.

Correqundant LO
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Les patrons, la CGC, le gar-
de des Sceaux en avaient per-
du toute retenue : qu'un des
leurs, un patron, responsable
de la mort d'un ouvrier qui
travailjait dans  I'entreprise
qu’il dirigeait soit incu.pé et
incarcéré pendant quatre jours,
cela constituait un scandale
sans nom. On les a vus, ces
derniers temps, s’indigner,
protester, crier a la forfaiture.
Mais toutes ces bonnes ames
considérent comme normal
que plus de 2.000 travailleurs
perdent leur vie chaque année
a l'intérieur des entreprises —
plus de 4.000 si 'on compte
les accidents de trajet. Elles

admettent sereinement qu’un °

salarié sur huit puisse étre
victime d’un accident du tra-
vail chaque année. Elles ne
trouvent pas scandaleux que
chaque jour, cinq mille travail-
leurs soient blessés, victimes

- de I'éxploitation dans les en-

treprises dont elles ont la
responsabilité. Cinq mille dont
cinqg cents garderont une in-
validité permanente. :

Car le scandale est la. 1l est
dans cette réalité. Car aujour-
d’hui, partir pour l'usine, le
chantier, c’est pour des mil-
lions de travailleurs risquer
quelquefois sa vie, le plus
souvent l'accident. Un risque
qui ne doit rien a on ne sait
quelle mystérieuse falaiité,
mais qui résulte des condi-
tions de sécurité — ou plutdt

d’insécurité — qui réegnent .

dans les entreprises.

Cette réalité, les travailleurs
la connaissent. lls savent que.
dans les usines ou tout est
concu pour obtenir de meil-
leurs rendements, le respect
des réglements de sécurité —
pourtant le plus souvent no-
toirement insuffisants — cons-

titue le cadet des soucis des
patrons. lls savent que, dans
I'optique des patrons, dans la
logique du systéme d’exploita-
tion, l'accident est un risque
calculé, un risque que les pa-
trons font prendre aux travail-
leurs parce que cela leur coi-
te bien moins cher que l'ap-
plication des mesures de. sé-
curité les plus élémentaires.

Mais il n'y a pas que cet
aspect visible, comptabilisé. 1
y a, dans ce triste bilan de
I’exploitation, tout ce qui ne
rentre pas dans les statisti-
ques : l'usure quotidienne pro-
voquée par les cadences, les
horaires trop longs, auxquels
s’ajoute le temps de trans-
port, il y a les atteintes irre-
versibles & la santé provo-
quées par Patmosphére que
I'on respire dans les entre-
prises. Le scandale, c’est tout
cela.

= Les risques ne sont pas les mémes pour tous

Tous les travailleurs ne sont
pas touchés de la méme fagon
par les accidents du travail :

® LES JEUNES SONT PLUS
SOUVENT TOUCHES QUE LES

- PLUS AGES, MAIS MOQINS GRA-

VEMENT : la fréquence des ac-
cidents est supérieure a la
moyenne pour les tranches d’age
inférieures a 30 ans (ce qui‘'s’ex-
plique en grande partie par une
certaine inexpérience), mais la
gravité des accidenits augmente
réguiierement avec I'dge (ce qui
s’explique essentiellement par le
fait que les facultés de récupé-
ration- de I'organisme diminuent
avec le vieillissement).

® LES TRAVAILLEURS IMM!-
GRES SONT PLUS - TOUCHES
QUE LES TRAVAILLEURS DE
NATIONALITE FRANGAISE : ain-
si, les immigrés représentent en-
viron les 10 /o de I'ensemble des
travailleurs de ‘'a Maétallurgie,
mais les 20 °/o des acc'dentés
avec arrét de cette branche. De
méme, i's représentent environ
les 22 °/o de I'ensemble des tra-
vailleurs du Batiment et des Tra-
vaux publics, mais presque les
40 °/o des accidentés de cette
branche.

Pourquoi ? D’une part, parce
que sur les chantiers de cons-
truction, sur les chaines des usi-
nes automobiles, a tous les pos-
tes les plus dangereux, ce sont
eux les plus nombreux. Mais aus-
si parce que leur cu'ture n’est
pas la méme, parce qu’ils sont to-

&

LUTTE OUVRIERE

talement dépaysés, matérieile-
ment et moralement, devant le
monde de la grande industrie ;
parce que les patrons qui les em-
bauchent ne se donnent nulie-
ment la peine de leur donner la
formation nécessaire, que cette
formation se fait sur le tas, sur
la chaine, a leurs risques et pé-
rils. 3

® LES INTERIMAIRES .SONT
CERTAINEMENT PLUS TOUCHES
QUE LES TRAVAILLEURS ATTA-
CHES A UNE ENTREPRISE.

Certes, aucune statistique na-
tionale ne permet de justifier cet-

te affirmation. Des chiffres géné-
raux n’existent pas en la matiére.
Mais de nombreuses informations,
par entreprise, semblent indiquer

quil en est bien ainsi. Et cela-

s’explique. D’'une part, les intéri-
maires changent souvent de tra-
vail, on ne leur donne pas assez
de temps pour s’adapter a leurs
taches, d’autre part et suriout,
les patrons qui utilisent leurs ser-
vices' se désintéressent totale-
ment de leurs conditions de tra-
vail et en rejettent la responsa-
bilité sur les patrons des entre-
prises d’intérim.

LES ACCIDENTS DE TRAJET
PRESQUE AUSSI MEURTRIERS
CUE LES ACCIDENTS DU TRAVAIL

® Les accidents de trajet’ font presque autant de morts que les accidents

du travail proprement dit

: 1.822 en 1972, 1.629 en 1973.

Bien sir, ils ont pour cause directe la circulation routiére. Mais la en-
core les mauvaises conditions de travail en sont aussi responsables.

D’ailleurs bon nombre d’accidents de trajet ont lieu aux abords immé-
diats de I'entreprise, dont les voies d'accés sont souvent mauvaises, mal
entretenues et sur-saturées aux heures d’embauche et. de débauche.

Ensuite, comme le reconnait une brochure de la Sécurité sociale ana-

lysant les causes de ces accidents particuliers :
pointage, constituent sans aucun doute un facteur d’

« La hantise de I’heure, du
ident. Les hers

Quelques chiffres

Selon le bilan statistique annuel de la Caisse nationale d'Assu-
rances Maladie des Travailleurs salariés, publié en 1975 — bilan le
plus récent —, le nombre de victimes d'accidents du travail s’éléve
pour I'année 1973 & 1.137.840 avec arréts, dont 115.563 graves et 2.242

mortels.

A ces chiffres, il faut encore ajouter ;les accidents concernant
les travailleurs affiliés & des régimes spéciaux de la Sécurité sociale,

entre autres les travailleurs de secteurs parmi les plus dangereux et
: Mines, Charbonnages, SNCF, EGF, PTT, ainsi

les plus meurtriers

que les sa'ariés du régime agricole. Ce qui ajoute 560 morts au bilan.

Ainsi, chaque jour ouvrable :

— 4.000 travailleurs sont victimes d’accidents du

travail ;

— 400 sont grievement blessés ;

— 7 a 8 meurent.

- Branches
les plus meurtriéres

ACCIDENTS MORTELS EN 1973
Le Batiment et les Travaux Publics .. 824

La Métallurgie . .................... 316
Les Transports etla SNCF .......... 354
L'Agricullure - . .. ... oo, . 354

Aes_

travailleurs

SIDERURGIE

Un ouvrier de I’Entretien d’Usinor-Denain (59) :

parient

« Chez nous, c’est toute I'usine
qui est dangereuse; quand je
veux aller 2 l'autre bout, eh bien,
je préfére sortir et la longer de
I'extérieur ; et je ne suis pas le
seul ! Quand je vais travailler, je
suis toujours sur le qui-vive, . je
me méfie sans arrét.

Un des secteurs parmi les plus
dangereux, ce sont les hauts
fourneaux. Quand il e’agit de vé-

rifier les joints d’amiante des.
tuyaux, qui font un diameétre de -

deux meétres, il faut procéder
dans le sens du vent, car il y a
toujours des fuites de gaz : on
peut travailler sans trop de dan-
ger quand le vent souffle de ma-
niére a chasser le gaz loin de
nous. Mais sinon, on peut le re-
cevoir en pleine figure. ll faut

R

donc se tenir prét a dégager le
plus vite possible... pour ne pas
étre gazé.» .

METALLURGIE :

Un ouvrier de Massey-Ferguson
(matériel agricole de la banlieue lilloise) :

« Le probléme le plus grave, a
I'usine, c’est qu’elle est trop.pe-
tite, ce qui fait que partout c’est
encombré et que la circulation y
est trés risquée. Partout, des ma-
chines, des piéces dangereuses,

stockées de _fagon_ anarchique...

Et aussi, I'atmosphére est irres-
pirable : les fenwicks dégagent

des gaz d’échappement. Dans les

ateliers de soudure ou a la Fon-
derie, les aspirations sont insuffi-
santes. Ajoutons que Iingénieur
de la sécurité nous répéte sou-
vent, quand nous revendiquons

des ameéliorations, que si a Mas-.

“sey on respectait la législation
‘du travail, il faudrait fermer l'usi-
ne!»

Un ouvrier de Creusot-Loire - Le Marais

(Saint-Etienne) :

tardifs rendent ‘parfois le réveil pénible... on «traine», on n’a pas envie
de partir. Puis, le rappel de I'heure par les speakers de la radio ou par la
pendule nous raméne a la réalité : on se dépéche, on essaie de rattraper
le temps perdu, on s’impatiente dans les embouteillages, on prend des ris-
ques, on s’énerve, on a peur d’arriver en retard. . :

La fatigue physique ou nerveuse consécutive & une journée de travail

: occasionne aussi une baisse de I'attention, de la vigilance. »

Ainsi, méme a I'extérieur de I'entreprise, c’est encore I'exploitation qui
tue. . \

«Sur 1.500 ouvriers et men-
suels que nous sommes, il y a en

moyenne un accident par jour:
en 1974, il y a eu 327 accidents,’

dont 114 avec arrét de travail. Un

' employé a été tué, écrasé entre

deux wagons. Mais méme ces
chiffres sont en dessous de la
vérité. Nombre d’accidentés ou
de jours d’arréts de travail ne
sont pas pris en compte : le ser-
vice de sécurité de Creusot-Loire
fait systématiquement pression
sur les accidentés pour aue l'ac-
cident ne soit' pas déclaré ou

bien ‘que Iouvrier continue au
moins de faire acte de présence
chaque jour a l'usine.

Les risques que nous courons
sont énormes. Aux aciéries, ce
sont les risques d’explosion lors
de la charge des fours, les ris-
ques de brialures, de chutes de
pieces transportées en [lair. les
encombrements, les passages dif-
ficiles et surtout le bruit insuppor-
table du four a arc de 80 tonnes,
qui ne posséde aucune insonori-
sation. »
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syndical de la_
Polymécanique
(Métallurgie -
93 - Pantin) :

A la Polymécanique, ol nous su-

- bissons du choémage partiel, les

accidents du travail ont baissé
d’'une fagon spectaculaire. Pour
le troisieme trimestre de cette
année — juillet, aolt et septem-
bre 1975, ol nous avons travaillé
32 heures en juillet, et 28 heures

en septembre — il y a eu 14 ac-

cidents du travail avec arrét.
Alors que pour la méme période
de I'année derniére, ou nous tra-
vaillions 42 h 30 il y en avait eu

. 38.

Une preuve, s'’il en était besoin,
que la fatigue due aux longues
journées de travail et I'abrutisse-
ment qu’entrainent les cadences
infernales sont responsables, au
premier chef ‘des accidents du
travail.

Un ouvrier
de I’Alsthom (Belfort) :

En février-mars dernier les pein-
tres de la traction se sont mis er
gréve illimitée pendant .13 jours.
lls désiraient des moyens plus ef-

ficaces de protection contre la

peinture au polyuréthane.

Cette nouvelle matiére est em-
ployée a [I'Alsthom depuis fin
1971. Elle protégeait trois fois
plus longtemps les locomotives
que les produits habituels. Mais il
a fallu attendre début 1974 pour
que le médecin du travail ob-
tienne la composition de ce pro-
duit considéré par les fabricants
comme secret de fabrication. A
cette époque, les peintres ont
appris que cette matiére était
nocive et nécessitait des moyens
de protection spéciaux.

Il a fallu finalement cette gre-
ve illimitée, plus de trois ans
aprés le début de I'utilisation du
polyuréthane, pour qu’enfin des
mesures soient prises.

Un ouvrier d’Usinor
" (Sidérurgie -
Dunkerque) :

Usinor, c’est tristement connu :
c'est l'usine qui tue et qui mutile.

- 75 morts en douze ans, et des

milliers de blessés graves. De juin

a décembre 1974, quatre travail- -

leurs sont morts chez nous, a
Dunkerque. Constamment, nous
courons des risques mortels. A la
Fonderie, par exemple, des ca-
marades doivent sauter dans des
rigoles encore rougeoyantes de

\

Aes~_
ravailleurs
.. parlent

- chutes qui

crasse pour les nettoyer. lls met-
tent en vitesse deux truelles de
pisé et ressortent en courant,
avant que leurs sabots de bois
ne s’enflamment.

Périodiquement, aux aciéries,

les convertisseurs dans lesquels *

il arrive que de l'eau tombe se
transforment en canons, projetant
a des dizaines de métres des ton-
nes d’acier en fusion. Dans un
autre atelier, ou se prépare le mi-
nerai, un ancien mineur affirme
qu'il a autant de chances de finir
silicosé que s'il était resté au fond
de la mine, tellement la poussiére
est dense.

Une ouvriére
de Luchaire :
(Fabrique d’explosifs -

Bourges) :

Le bilan de ces derniers mois ?
En janvier, trois explosions a une
semaine d’intervalle : la derniére
a fait trois blessés, dont un bralé
grave et un atelier complétement
détruit. En mai,
par une machine au_systéme de
sécurité trés défectueux. En sep-
tembre, l'index d'une camarade
broyé par une fraise, alors qu’elle
réclamait depuis longtemps un
paravent de sécurité. Sur les
presses a découper, un systéme
de sécurité d'un autre age et qui
ne donne méme pas satisfaction :
des poignets de fer reliés aux
membres pour tirer I'ouvrier hors
du champ de travail de la presse
en cas d’accident.

Une infirmiére
de I’hopital
Edouard-Herriot

(Lyon)

Au printemps, il y a eu au pa-
villon N onze cas de tuberculose
parmi... le personnel. C’est un ma-
lade contagieux qui n’avait pas
été isolé. Le personnel n'est pas
suivi sur le plan médical. Incroya-
ble, mais vrai.

Un militant syndical

- de Creusot-Loire

(St-Chamond) :

Chez nous, la direction annon-
ce toujours des chutes de taux
de fréquence des accidents, des
n’existent que dans
ses statistiques. Dans la pratique,
I'accidenté se voit proposer une
« place tranquille » au bureay ou
ailleurs. L’'avantage pour le pa-
tron : il n’a pas d’accident a dé-
clarer a la Sécurité sociale, ce
qui lui permet d’éviter une aug-
mentation du taux de sa cotlsa-
tion.

7~
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Temolgnage d'un
médecln-généraliste -]

“On veut bien nous
donner des gens a réparer,
mais il ne faut pas

que nous recherchions
les causes des accidents "

un pouce ' coupé -

I'affaire Wuillaume. Car il

Nui patron n'est censé ignorer
Mais nul patron n’est censé lare

s

UJOURDHUI, les enfants de six ans ne sont plus
astreints a douze heures ou quatorze de travail
par ‘jour, comme c'était le cas au milieu du XIX*
siecle.

Par leur organisation et leur lutte, les travail-
leurs ont obtenu que les patrons mettent quelques limites a I'ex-
ploitation. Et ces limites ont acquis force de loi.

Ainsi, le Code du travail, @ ses différents chapitres « hygieé-
ne » et «sécurité », réglemente les conditions générales du tra-
vail : « Dans les locaux fermés affectés au travail, le cube d’air
par personne employée ne peut étre inférieur a sept métres cu-
bes... Les locaux affectés au travail doivent étre aérés... L'aéra-
tion doit étre suffisante pour empécher une élévation exagérée de
la température », etc.

Mais ces recommandations sont-elles appliquées ? Et quels
risques courent les patrons qui ne s’y conforment pas? .

Théoriquement, bien siir, le patron qui se met en infraction
vis-d-vis du. Code du travail est passible de certaines sanctions.

En cas de «risque sérieux d’atteinte a I'intégrité physique
d’un travailleur », résultant de l'inobservation des régles de sé-
curité, l'inspecteur du travail peut saisir le juge des référés pour
faire ordonner toute mesure propre a faire cesser le risque
mise hors service de telle machine, ou fermeture de I'entreprise.
Cette possibilité n‘est pratiquenient jamais appliquée.

Dans tous les autres cas d’infraction, l'inspection du travail
peut saisir le tribunal correctionnel, qui peut infliger aux chefs
d’établissement des amendes allant de 500 F & 3.000 F, applica-
bles autant de fois qu’il y a de salariés concernés par Vinfraction
dans I'entreprise. Et en cas de récidive, les chefs d'établissement
sont passib'es de peines d’emprisonnement de deux mois & un an

et a des amendes de 2.000 F a 50.000 F.

Mais 1a encore, rares sont les infractions qui vont _jusqu’aux
tribunaux et jusqu’a la condamnation.

Ams: Jda plupart des mesures d’hygiéne et de sécurité ne
sont pas uppllque°s

Par contre, la loi prévoit la non-application des mesures
qu’elle détermine par ailleurs.

NON COUPABLE !

barreau de I’échelle et en se
pendant fortement de cété
avait exercé sur ce barreau
une traction qui avait amené
sa rupture. » (Cass. soc. 10
avril 1962.)

La « faute inexcusable » de
I'employeur ne fut pas recon-
nue dans le cassuivant :

« Accident dont fut victime
ine vendeuse de magasm par
suite de la rupture' du bar-
reau d’'une échelle, dés lors’
qu’il avait été constaté que
I’échelle était en bon état -et
que l'accident était da au-fait
que l'intéressée, de forte cor-
pulence, en se pendant au

Exemple cité par les Liaisons
Sociales, dans leur numéro
spécial de septembre 1974
sur les accidents du travail
et les maladies profession-
nelles.)

d’alarme d’un
accident du travail plus grave qui
peut arriver par la suite, a cause
d’une fatigue accumulée qui rend

LO : Que pensez-vous de l'affai- comme un signal

re de Charette ?

: Je suis trés heureux de cet-
te affaire de Charette, ou plutét de
s’agit
d’un ouvrier qui est mort, on a ien-
dance a 'oublier. De Charette a agi
de fagon magistrale. Car ces acci-
dents du travail, c’est scandaleux.

le -travailleur maladroit. Ceci est
important. Et c’est pourquoi les
médecins ne veulent pas voir con-
tester (comme cela arrive parfois)
leur ‘droit @ donner un ‘repos qui

L’article L. 232-1 du Code
du travail prescrit : « Les éta-
blissements et locaux men-
tionnés a
doivent étre tenus dans un
état constant de propreté et
présenter les conditions
d’hygiéne et de salubrité né-
cessaires a la santé du per-

. sonnel.

Qu’a cela ne tienne! Non
seulement les entreprises ne
sont pas salubres, mais des
centaines de patrons ne se

l'article L. 231-l °

La loi violée... en toute im

gé
tre
da
de
Ur
a

" de
a
vic

mi
ve
to
~ sa

~ Aprés des listes impressionnante:
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de ceux-ci.

I la loi ne protége pas
cidents du travail — «
de morts et de mutilé
contre dans un luxe ¢

En effet, accidents et maladies

diment étiquetés, et le code de la S
paration financiére, aprés coup, en of
accidenté le remboursement des frais
lisation, l'indemnisation partielle de
I‘arrét de travail, ainsi que l‘attribut
tions a sa famille « le cas échéant ».

Certes, l'assurance du « risque at

nelles » par la Sécurité sociale

est u

les travailleurs. Elle leur permet de
dent ou d'une maladie grave, de fair

vail temporaire ou définitive. \

La loi n'empéche pas les patroi
les oblige seulement a financer I'hg
réclame. une cotisation, versée aux (
dont fe montant est fonde sur un cal

par ladite caisse.

_est des démarches concernant les

accidents du travail, il y a souvent
interférence entre le médecin trai-
tant et le médecin-conseil de la SS.
Souvent, ce dernier. ne reconnait
pas I'arrét de travail, ce qui provo-
que une expertise. Le médecin

_traitant a le droit d’assister a Iex-

pertise. Mais en général, il n'en a

. Ainsi, selon la branche industriel

Et, le plus scandaleux, c’est juste-
ment de considérer cela comme
normal.

Dans le cas d’'un autre fléau, la
médecine recherche la cause.
Quand on nous ‘parle d’infarctus,

. on va chercher le diabéte, ou d’au-

tres origines profondes. Mais sur
les accidents du travail — ‘et nous,
médecins généralistes, recevons
quotidiennement un ou deux acci-

: dentés»du travail — il n'y a rien a

faire.

LO : Mais quelle médecing pré-
ventive envisageriez-vous pour les
accidents du travail ? -

R. : Un  accident du travail, appa-
remment bénin, doit étre considéré

peut paraitre non motivé a des pro-
fanes, mais étre en fait tout a fait
justifié. On n’a pas besoin de se
casser la jambe pour s’arréter. Jus-
tement, pour éviter un accident
grave, il faut arréter une personne
et souvent conire son gré. Bien
sfir, un ouvrier ne voit pas un arrét
de travail de gaieté de cceur : pour
lui, cela veut dire suppression de
primes, suppression de beaucoup
de choses. Mais quand on le lui
explique, ‘il le comprend. L’ennui,
c’est que souvent les contrdleurs
de la Sécurité sociale n’ont pas
conscience de ces faits-la.

LO : Vous avez quelques griefs
a I'égard de la Sécurité socia'e ?

R. : Par exemple, pour ce qui

pas le temps, et, de toute fagon, le
médecin expert est souverain. L’ex-
pertise est souvent . sommaire et
toujours un peu arbitraire : toute
maladie a un caractére subjectif et
le médecin expert, qui ne connait
ni la personnalité ni I’environne-
ment du malade, ne peut donc ap-
précier cet aspect-la.

Et il y a le probléme scandaleux
des rentes ' d’indemnisation. Voici
un cas. Une personne reconnue in-
capable d’assurer son- travail — el-
le a des vertiges — est arrétée
pour un an. C’est un chauffeur
poids-lourds ; il a pour rente 400 F
par trimestre ! Les experts ont re-

connu son incapacité tgtale de tra- -
vailler pendant cette période. Mais,
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1a loi...
specter...

mnité

nent pas pour le reconnai-
¢ publiquement, en accor-
nt a certains travailleurs
s « primes d'insalubrité ».
i exemple : chez Luchaire
Bourges, 100 F mensuels
prime d’insalubrité : 100 F
certains travallleurs pour
iler la loi.

Ce sont les patrons eux-
imes qui s’imposent pré-
ntivement les amendes. Et
1t est dans l'ordre, et I'in-
lubrité !

i de prescriptions diverses, les
§» du Code s'achévent toutlcs
3 et R 233-46) qui stipulent :
I est pratiquemcnt impossible
iles... (suit la liste de presque
F'hygiéne (ou la sécurité) des
‘tions équivalentes a celles qui
il peut étre accordé a un éta-
mporaire de tout ou partie de

Le 31 décembre 1074, la
mine était en deull : 41
mineurs morts & Liévin.
Mals 'enterrement de
victimes fut aussi une
manifestation d'indigne-
tion contre lincurie des
Houilidres : « Il n'y a pas
de fatalité, nous voulons

la vérité »,
‘ (Ph. ADJA)

ces prescriptions ».

Ainsi, non seulement la loi ne prévoit pas l‘application réelle
des mesures d’hygiéne et de sécurité qu'elle recommande, mais elle
prévoit leur non-application.

Clest qu'en fait, elle est tout entiére basée sur l'idée admise
que les accidents, comme le dit le langage commun, font partie des
« risques du métier » ; que le travail est dangereux, qu'il peut bles-
ser ou tuer, que c’est chose inévitable et qu'il serait vraiment injuste
d’en tenir rigueur aux patrons.

GUERIR QUE PREVENIR

les travailleurs contre les ac-
e dont tous les bilans annuels
s font foi — elle prévoit par
le’ détails le dédommagement

professionnelles sont classés,
Scurité sociale prévoit leur ré-
frant au travailleur malade ou
médicaux, des frais d’hospita-

son salaire perdu du fait de-

on de rentes et autres alloca-

cidents et maladies profession-
n acquis non négligeable pour
faire face aux frais d'un acci-
t face a une incapacité de tra-

is de tuer ou de mutiler, elle
sital-ou le cimetiére. Elle leur
iaisses d'Assurance-Maladie et
cul savant du « risque » estimé

le, selon la fréquence des acci-
S DR T R
3s les barémes officiels, sa
fie correspond a une invalidi-
*14 °/o. Cela lui fait 130 F par
pour faire vivre sa famille. Hi
1 donc dss grilles d’invdlidi-
in bras cassé, ¢a vaut tant,
ambe, tant, etc.

: Mdis que faire contre les
ents ?

: Pour résumer, il faut consi-
les accidents du travail com-
n grand fléau, a I'égal des
lies cardio-vasculaires. Il faut
uer une politique de préven-
sérieuse, conséquente, ou les
cins — en particulier 12 mé-
g du travail — aient un réle
f. Aujourd’hui, on a l'impres--
fque les accidents du travail
nt pas du ressort des méde-
:-on veut bien nous donner
ens a réparer, mais il ne faut
jue nous recherchions .les
s des accidents. Les méde-
fu travail, en liaison avec les
leurs et leurs organisations,
les CHS, doivent avoir un réel
ir de décision.

dents dans I'entreprise méme, selon un savant dosage des taux dits

«de gravité » et de «fréquence » des accidents du travail et des

maladies professionnelles, selon donc les risques que les patrons
font courir aux travailleurs, la loi leur fait un prix. Le « prix» est
plus élevé dans le batiment que dans les transports, et dans les trans-
ports que dans la métallurgie...

" Et la prévention des accidents, dans tout cela ? Elle est prévue,
sur le papier. Une partie du budget de la Caisse « assurance acci-
dents du travail et maladies professionnélles » lui_est réservée... en
tout et pour tout quelque 2 % des fonds totaux de cette Caisse.

« Mieux vaut prévenir que guérir», dit le bon sens commun.
Mieux vaut guérir (quand c’est possible) que prévenir, telle est la
logique de tout le systéme : d'une part, des recommandations géné-
rales, non respectées ; et d‘autre part, I'institutionnalisation du dé-
dcmmagement financier.

Role et prehlemes des inspecteurs
du travail vus par I'un d'entre eux

Dans la salle d’attente de l'inspecteur que nous
avons rencontré — une petite piéce étroite et som-
bre — cinq ou six personnes qui ont rendez-vous
attendent. Visiblement, c’est long. :

LO : Quel est le réle des ins-
pecteurs .du travail en matiére
d’hygiéne et de sécurité ? :

R. : Notre premier role est de

- controler que toutes les dispo-
sitions légales et réglenentaires
sont respectées.

Pour ma part, je considére les
questions d’hygiéne et de sécu-
rité comme fondamentales. Mais
j’ai d’autres taches et je n’ai pas
le temps suffisant pour.m’y con-
sacrer comme je le voudrais. Je
n'ai pas le temps de faire assez
de visites dans les entreprises;
pas le temps de faire toutes les
enquétes qu’il faudrait aprés ac-
cident. 1l faudrait .que. nous
soyons plus nombreux, qu’il n’y
ait pas, comme c’est actuellement
le cas, un seul inspecteur pour
60.000 travailleurs. Et c’est une
des raisons d’ailleurs pour les-
quelles nous sommes actuelle-
ment engagés dans des actions

de gréves tournantes.

LO : Et quelles sont les consé-
quences et l'efficacité de vos vi-
sites d’entreprise ?

R. : Nous avons le pouvoir de
consiater les infractions, de dres-
ser des procés-verbaux qui sont
envoyés au Parquet. Nous pou-
vons aussi faire d’abord de sim-

ples observations aux employeurs,.

puis, s’ils n’en tiennent pas comp-

e passé un certain délai, leur

adresser des mises en demeure
(ce qui n’est possible que dans
certains .cas, codifiés).

Mais la loi n'est pas appliquée.
Nous manquons de temps, c’est
une premiére raison. Et puis, la
procédure est trop lourde. Pour
que notre travail soit efficace, il
faudrait que nous ayons pouvoir
de décider [Parrét des  installa-
tions défectueuses, quitte a ce
que P'employeur, ensuite, fasse
appel en référés.

les~_

ravallleurs

parlent

Un ouvrier

de Rhone-Poulenc
(Chimie - Pont-
de-Claix) :

Ici, nous avons surtout des pro-
blémes de maladies liées aux pro-
duits que nous utilisons. Dernie-
rement, dans l'atelier de destruc-
tion des résidus chimiques, des
camarades ont attrapé des bou-
tons sur certaines, parties du
corps : a la nuque, dans le cou,
sous les aisselles, a l'aine, sur
les organes génitaux. Il se pro-
duit parfois des tumeurs sous-cu-
tanés qui peuvent atteindre la tail-
le d’'un ceuf de pigeon, et les
soins externes ne suffisent pas a
les soigner, il faut parfois les in-

ciser. Cette maladie est connue -

sous le nom d’acnée chlorique :
elle est liée a la manipulation de
produits ‘chlorés.

Un militant syndical
Renault
(Billancourt)

Le 3 mai dernier, il y a eu un

“accident mortel qui a soulevé un

émoi profond : un jeune cama-
rade yougoslave de 22 ans est
mort ; et de fagon horrible : la
téte broyée par les électrodes de
sa machine a souder. C'était le
troisieme mort a Billancourt en
six mois.

Un jeune
sidérurgiste lorrain
(Aciéries de Pompey -

Lorraine) :

Je travaillais sur un vieux tram
ou tous les passages de cylindres
étaient faits manuellement, ce qui
obligeait a peu prés huit ouvriers
a étre en permanence entre les
cages de laminoirs, a diriger les
barres au rouge et les faire ren-
trer dans les différents passages
de cylindres. Ce qui fait qu'ils

risquaient a tout moment de pren- .

dre une barre sur la figure. Bien
souvent, ¢a arrive que les barres

- gerbent — c’est-a-dire qu’elles

montent en l'air. Et alors, il faut
se dépécher de sé « tirer »... Dans
ce laminoir, les gars dlsalent qu'il
y avait beaucoup de jeunes, mais
qui s’en allaient au bout de quel-
ques jours... c’'est aussi ce que
jai fait.

Un ouvrier de
Creusot-Loire

(Le Creusot)

Des accidents, ou risques d’ac-
cidents, je pourrais en raconter
des" centaines... Un des derniers
en date : a la veille des vacan-
ces, un sous-chef d’atelier (aux
ateliers Breuil) a été bralé,. mor-
tellement. Alors qu’il voulait ré-
gler la pression d'arrivée d’oxy-
géne a la source-mére en mani-
pulant une grosse vanne, celle-ci
a explosé et I'oxygéne a tout en-
flammé sur son passage. Une
flamme gigantesque de huit me-

tres de long. Notre camarade n'a
pas pu se dégager a temps. At-

teint au troisieme degré sur la
totalité du corps, il a juste eu la
force de faire quelques pas dans
'atelier en disant « Au revoir, je
ne vous reverrai plus » a tous
ceux qui lui -portaient secours.
Emporté a Lyon, il a succombé a
ses blessures.

Une déléguée du CHS
de Sacilor (Rombas -

- Lorraine) :

A l'usine, le danger peut venir
de partout. On vous met des pan-
cartes : « Attention -a la charge »,
« Attention a ceci », « Attention a
cela »... |l faudrait regarder de
tous les cotés.

Maniére commode pour la di-
rection de dégager sa responsa-

bmte qui est lourde, car c'est la
pagaille qu’elle fait régner dans
les ateliers qui nous fait risquer
notre peau.

Un lamineur
de Sacilor-Rombas

(Lorraine) :

Dans les vieux laminoirs, il fal-
lait attraper avec une tenaille le
fil-qui sortait de la cage, a 800°
environ. |l arrivait a certains d'a-
voir les jambes sectionnées par
le fil. Aujourd’hui, le laminoir est
automatique et on ne sort pius du
fil, mais uniquement des barres,
avec toutes sortes de profilés.
Mais parfois la barre sort du rou-
leau et se dresse, ou -bien elle
part sur le coté. Il ne reste plus,
alors, qu'a piquer un cent metres,
poursuivi par la barre. Dans I'é-
quipe, je suis réputé pour ce gen-

re ce marathon. Une nuit, j'ai da.

prendre ainsi deux fois la fuite.

Un ouvrier de
Cégédur - Issoire
(Sidérurgie) :

Dans le secteur ou je travaille,
pratiquement toutes les machines
sont dangereuses : il y a eu 44
accidents depuis le début de I'an-
née, qui' ont entrainé des arréts
de travail prolongés. De grosses
pancartes ont été affichées au-
dessus de chaque  machine pour
signaler les points dangereux. Ce-
la ne colte pas cher au patron,
mais sur les machines elles-mé-
mes : aucun systéme de sécurité.

Mais nous n’acceptons pas
tout. Il y a deux ans, la maitrise
refusait de changer des élingues
qui étaient défectueuses — des
brins d’acier étaient cassés, ce
qui mettait d’ailleurs la direction
en infraction. Devant le contre-
maitre, nous avons alors carré-

‘ment coupé les élingues... et bon

gré, mal gré, nous avons eu des
élingues neuves. La ou je suis
actuellement, les téles d'alumi-
nium sont empilées sur des chés-
sis, et les chassis les uns sur
les autres. Normalement, I'empile-
ment ne devrait pas dépasser
deux métres. Récemment, comme
la pile atteignait 3,5 m de haut et
était d’un équilibre plutét précai-

re, nous avons arrété le travail .

et nous avons attendu que le chef
de la sécurité descende. Nous re-
fusions de travailler tant qu'ils
n'auraient pas fait évacuer les
chassis.

Uné ouvriére de
la Bourgogne-
Electronique (Dijon)

Chez nous, les risques provien-
nent de l'utilisation de certains
produits dangereux produits
toxiques, inflammables, explosifs,
en grande quantité. En décembre
1974, douze camarades ont été
intoxiqués et une hospitalisée
pendant un mois, a cause d’éma-
nations de « nickel Carbonyle ».
Parce que I'évacuation était dé-
fectueuse : un ventilateur refou-
lait les émanations... dans le ba-
timent.

Un ouvrier de I'APC
(production d’engrais

chimiques - Toulouse) :
A I'APC, il y a beaucoup d’'ac-
cidents, dont environ un ou deux
mortels par an. Le dernier acci-.
dent mortel date du 7 juin der-
nier. Un accident atroce. En es-
sayant d'amener un wagon de
chemin de fer face au tapis rou-
lant de I'entrepét d’engrais, un de
nos camarades s’est' fait accro-
cher par le cable qui I'entraina
vers la « poupée » du cabestan.
Que fait la direction ? Elle ins-
talle un panneau a I'entrée d'une
des portes, signalant le nombre
d’accidents bénins, graves, mor-
tels dans le mois précédent...
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Un buvrier_ de

la Fonderie Pompex
(banlieue
rouennaise) :

A}

«Cette année, le bilan a été
particulierement lourd. En six
jours,. du 24 au 30 avril ont eu
lieu quatre accidents trés gra-
ves. Le jeudi 24 avril, un monteur
en charpente métallique d'une
entreprise extérieure était élec-
trocuté : il travaillait prés d’un
pont roulant, il a touché les céa-
bles d’alimentation de ce pont —
qui n’étaient pas gainés — et a
la suite de la décharge regue, a
fait une chute de cing meétres. Le
23 avril, la veille, un céable de
pont roulant transportant une po-
che d'acier en fusion s’était cas-

.8é : deux ouvriers griévement

brilés. Dans ce méme atelier
« centrifugation - tubes », un mois
auparavant, quatre ouvriers
avaient été bralés a la suite de
'explosion d’un tour, et I'un den-
tre eux est mort. »

Un ouvrier
d’Ugine-Carbone
(Métallurgie -
Grenoble) :

« Chez nous, le Comité d’Hygié-
ne et de Sécurité est trés actif.
Derniérement, il y a environ-six
mois, il a fait condamner le pa-
tron a neuf fois 500 F d’amende
pour avoir fait travailler des inté-
rimaires sur des sableuses — ce
qui veut dire des risques de sili-
cose — sans leur avoir fait pas-
ser de visite médicale. Bien sir,
la peine n'est pas lourde par rap-
port aux risques que nous cou-
rons, mais cela nous a fait plai-
sir. »

9 Fois Soof (EST
UN GRAIN DE
SARLE QUi

N'ENTRAVERA PAS
MES BENEFICES

12

Un ouvrier des
Céables de Lyon
(Métallurgig- Lyon) :

« On va sous peu — j'espére —
entendre parler de notre entrepri-
se dans la presse. Le 1°" décem-
bre prochain, le patron passe en
jugement a la cinquiéme cham-
bre correctionnelle de Lyon. Le
syndicat CGT se porte partie ci-
vile. Car I'année derniére, un tra-
vailleur est mort du fait de la ne-
gligence criminelle de la direc-
tion : malgré toutes les réclama-
tions qui avaient été faites, elle
continuait a utiliser des chariots
non adaptés au transport de lour-
des bobines (certaines pésent
plus de 5 tonnes). Et c’est com-
me ¢a que 'un d’entre nous a été
écrasé sous une ‘bobine qui avait
glissé du chariot. »

Une ouvriére
de la Cli
(Toulouse-
Electronique)

PROBLEMES
PERSONNELS OV
PROBLEMES DE
PERSONNEL ?

« Chez nous, c’est surtout les
maladies nerveuses. D’aprés une
récente enquéte, 80 % des OS
— femmes — ont eu des crises
de nerfs ou de la dépression,
chez elles ou a l'usine. Cela est
dd au rendement et aux travaux
minutieux. Beaucoup parviennent
a se dominer a l'usine, mais «ex-
plosent » chez elles. Toutes di-
sent cela. Mais la direction pré-
tend que ce sont des prob!émes
personnels. Mais c’est faux. J'y
travaille, et je sais que c’est bien
vrai. Malgré ma «conscience »,
mes nerfs s'usent vite. »

EXPLOITATION
capitaliste tue,
mutile. Tous les
jours, dans les
. usines, sur les
chantiers, des centaines de
travailleurs sont griévement
blessés, restent handicapés a
vie. Tous les jours, la liste des
morts s’allonge. Et tout Ie
monde de dénoncer ce « fléau
social », d’avancer des chif-
fres, de se lamenter. Mais que
faire contre ?

Certes, tant que subsistera
le systéme d’exploitation ac-
tuel la course effrénée au
profit, au mépris total des
conditions de travail des hom-
mes, il y aura toujours des
morts, des mutilés. Mais cela
dit, les travailleurs peuvent et
doivent lutter contre, c’est une
question vitale pour eux. Et la
lutte contre les conditions
inhumaines de travail, contre
I'insécurité, mais aussi plus
généralement contre les ca-

dences, contre les horaires
trop longs qui entrainent
I'épuisement et les accidents,
est une lutte au moins aussi
importante & mener que le
combat pour de meilleurs sa-
laires, ou contre le chémage.

Comment - mener cette lut-
te ?

Tout d’abord, en utilisant
toutes les possibilités légales.
Tout en sachant qu’elles sont
d’une efficacité limitée. Et il
faut dire qu’elles sont loin
d’'étre exploitées au maximum.
Fartout, dans toutes les entre-
prises, les travailleurs les plus
conscients doivent systémati-
auement faire appel a toutes
les instances possibles pour
imposer le respect des régles
d hygléne et de sécurité : fai-
re appel a leurs représentants
syndicaux, aux délégués du
personnel, aux délégués des
Comités d’Hygiéne et de Sécu-
rité, au médecin du travail, a

rinspecteur du travail. Ils doi- -

\

Qu’est:ce que I'INRS?

L’'Institut National de Recherche et de Sécurité (INRS) est un

" ‘organisme privé, institué par la Caisse Nationale d’Assurance Mala-

die. Son bt est de « contribuer, sur le plan technique, a I'amélio-
.ration de la sécurité et de I'hygiéne du- travail, ainsi qu'a la pré-
vention des accidents du travail et des maladies professionnelles ».
C’est essentiellement au centre de recherche de Nancy de I'INRS
que sont confiées les enquétes. Chaque travailleur a en effet le
droit de réclamer & la Sécurité sociale une enquéte sur son poste
de travail, s’il I'estime dangereux pour sa santé.

Par ailleurs, 'INRS publie des brochures, des films, des revues

statistiques et techniques.

Interview d'un militant
CF.D.T. du Centre
de recherches de I'INRS
de Nancy

LO : L'INRS a Nancy, qu’est-ce
que c’est ?

R : A Nancy, c’est un centre de
recherche ; le siége est a Paris.
Ici il y a trois cents chercheurs,
beaucoup de matériel : en matiere
de sécurité, c’est le truc qu’on
montre un peu partout pour le
prestige, c’est la fagade.

LO : Qu’eSt-ce que tu en pen-
ses ?

R : L'INRS fait des études in-
téressantes. Par exemple, la
CRAM Iui soumet un probléme
d’allergie dans une usine : I'INRS
va faire une étude chimique, une
étude toxicologique. Technique-
ment c'est bien, il n'y a pas de
probléeme de crédits, de moyens.

Mais les conclusions qu’il va ti-
rer de I'étude sont timorées. Si on
fait un rapport sur les facteurs
d’accident, on essaie de voir tout
dans le détail, mais on ne va pas

.dire que les accidents sont dus

“aux cadences,

alors que bien
souvent c’est la raison essentiel-
le, tout cela parce qu’'a la direc-

tion ils ne veulent pas déplaire

aux patrons. Le conseil d’admi-
nistration est bien paritaire et les
syndicats y sont représentés a
50°% (la CGT, la CFDT, FO et la
CFTC), mais pour les orienta-
tions a prendre ce sont en fait les
représentants du ministére qui
décident seuls.

LO : Est-ce que I'INRS a des
moyens de pression vis-a-vis -des
patrons en matiere de sécurité ?

R : Non, on a seulement un
role de consultation, on n'a au-
cun pouvoir face aux patrons qui
ne sont pas dans les normes : si
par exemple on fait une étude
sur les casques de sécurité, I'in-
dustriel peut acheter les casques
qu’il veut, ceux qu’on lui a con-
seillés ou d’autres. .

UNE LUTTE

vent et ils peuvent s’adresser
directement a la Sécurité so-

- ciale, faire venir sur les lieux

ses contréleurs. lls peuvent
faire appel aux tribunaux, au
procureur de la République,
porter plainte auprés de celui-
ci en cas de violation flagrante
de la loi.

Mais aussi et surtout, les
travailleurs conscients doivent
faire appel a la conscience et
a la mobilisation de leurs ca-
marades de travail. Car I'idée
que les accidents sont dus a
la fatalité, qu’ils sont inévita-
bles, qu'on ne peut travailler
sans courir de risques, he sort
pas seulement de la bouche
des patrons et de tous ceux
qui défendent leur systéme.
Malheureusement, elle est
aussi dans la téte de bon
nombre de travailleurs. Et c’est
contre elle qu’il faut combat-
tre.

Les travailleurs conscients
doivent faire comprendre a

LO : Comment s’est produit
I'accident ?

. R : Je ne sais pas bien, une
poutre s'est écroulée et tout
leur est tombé dessus, 80 ton-
nes de béton. lls étaient trois :
un jeune de 24 ans, un Portu-
gais et mon mari.

LO : Comment cela s'est
passé pour vous ?

R : Les policiers sont venus
2 5 heures du soir, ils m’ont
dit qu'il était blessé, que
c'était grave, qu’il fallait que
je descende tout de suite .a
I'hépital. J'ai couru prendre le
car. A I'hépital, on m'a dit
d’attendre et a 7 heures, on

m'a dit : « Ton mari, il est
mort. »

LO : Que s’est-il passé
aprés ?

R : Apres, il a fallu courir

tous les jours a [I'entreprise
‘pour des papiers, pour la fi-
che de paie, pour obtenir la
pension de la Sécurité socia-
le. On nous demandait des fi-
ches de paie depuis 1960.
Alors, il a fallu courir dans
toutes les entreprises ou il
avait travaillé. On nous a mé-

INTERVIEW DE LA VEUVE D’
MORT D’UN ACCII

LO : Comment se fait-il que si
peu d’aﬁalres concernant  des
accidents de travail soient évo-
quées devant les tribunaux ?

R. : Effectivement, elles le sont
peu.. Voici des chiffres qui sont
extrémement parlants. Les: ins-
pecteurs du travail ont constaté,
pour l'année 1974, quelque
600.000 infractions a la législation
du travail. Mais ils n’ont dressé
que 11.366 procés-verbaux. Cela
montre qu’il y a un probléme dé-
ja au niveau des inspecteurs du
travail. Tout d’abord, ils sont
sous-équipés, ils ne sont pas as-
sez nombreux. En outre, ils ont
toujours, il faut bien le dire, des
difficultés a effectuer des con-
troles dans les grosses et
moyennes entreprises. C’est ‘un
des aspects de la question. Mais,
deuxiéme aspect, les inspecteurs
du travail pratiquent ['auto-cen-
sure car ils savent trés bien que
méme s'ils se fatiguent a cons-
tater de nombreuses infractions,
cela aboutit & des condamnations
minimes devant les tribunaux.

C’est le premier filtre, _ celui
des inspecteurs du’ travail.

Le deuxiéme filtre, c’est le Par-
quet. Le procureur de la Répu-
blique est maitre des poursuites.
Il peut décider en opportunité
gu’il va poursuivre ou non.

Troisiéme écrémage, c'est ce-

Interview d'

LUTTE OUVRIERE



VITALE

tous leurs camarades qu’il n’y
a pas de fatalité, que la plu-
part des accidents n’arrive-
raient pas si les travailleurs,
tous ensemble, refusaient les
conditions de travail que les
patrons cherchent a leur im-
poser.

Et cela est possible, pour

peu qu’'on le veuille. Dans les

ateliers, sur les chantiers, il

faut refuser les cadences épui-

santes, refuser les machines

cdangereuses, refuser les pri-

mes « d’insalubrité » ou de

« risques ». Il faut refuser de

prendre le moindre risque. Et

c’est possible. C’est avant tout

‘ un probléme de conscience et
i d’organisation.

Mais cette lutte-la est indis-
| pensable les travailleurs
viennent a 'usine pour gagner
leur vie. Pas pour la perdre.
Pas pour prendre le moindre
risque de la perdre ni de com-
promettre leur santé.

JN TRAVAILLEUR ALGERIEN
ENT DU TRAVAIL '

me demandé ce qu'il faisait en
Algérie, ses maladies, ses ar-
réts de travail. Moi je ne sais
pas lire, pas écrire, je deve-
nais folle. Au moment ou on
= croyait étre tranquille, il man-
quait quelque chose au dos-
sier. |l fallait tout recommen-
cer.
LO : Est-ce qu’il y a eu une
enquéte ou un procés contre
le patron ?

R : Il y a eu une enquéte
de la Sécurité sociale. lls ne
m’ont rien donné, rien dit, jus-
te un procés-verbal de l'en-
quéte. On ne sait pas si le pa-

la prévention

es accidents...

_paria
énalisation

inanciere des
patrons

mener des enquétes.

Et si, & la suite d’infractions constatées par les contrbleurs
de la Sécurité sociale, et a |a suite de leur injonction de pren-
dre les mesures nécessaires, I'employeur n’obéit pas, la
Caisse régionale peut lui imposer une cotisation supplémen-

taire.

En cas d’accidents répétés, par exemple, ou d’infractions
graves, la cotisation de I'entreprise peut faire des bonds
importants, des bonds qui se répercutent sur des périodes
qui peuvent excéder un an, avant tout réexamen du baréme.
Cela peut passer de la cotisation simple, au double, au triple,

voire au quintuple...

A pression de la Sécurité sociale est un peu
plus forte que celle des tribunaux, dont les
patrons n’ont pas grand-chose a craindre.

Les Caisses régionales d’Assurance maladie
disposent de contréleurs et d’'ingénieurs-
conseils qui peuvent pénétrer dans les entreprises pour y

Entretien avec un controleur

de la Securité sociale
de Saint-Etienne

tron a eu quelque chose.

LO : Que touchez-vous de-
puis la mort de votre mari ?

R : J'ai droit & une pension
de 3.000 F par trimestre de la
Sécurité sociale, pour moi et
mes enfants. J'en ai encore
cing a la maison. Un fils a eu
dix-huit ans, alors ils ont en-
levé sa pension. Une fois que
tous les enfants seront partis,
il restera 1.200F par trimes-
tre. Les gens croient qu'on
nous a donné des millions.

LO : En quoi consiste votre tra-
vail ?

R : Les quatre premiers jours
de la semaine, nous visitons les
antreprises. En général, nous les
orévenons de notre visite afin de
pouvoir toucher le personnel com-
pétent en matiére de sécurité.
Nous discutons avec les ouvriers
=t nous avons des rapports avec
les CHS. Lorsqu’il y a des acci-
dents graves, nous allons souvent
enquéter dans l'entreprise. A la
suite de notre visite, nous en-

voyons nos remarques au direc-
teur de I'entreprise et a l'inspec-
teur du travail. Si le patron n’en
tient pas compte, nous lui en-
voyons trois avertissements, puis
un dernier avertissement unique
avec un délai de réalisation. Si
les modifications réclamées n’ont
pas encore été effectuées dans ce
délai, la part patronale des acci-
dents -de travail est majorée.
L’augmentation peut aller de 25 a
200 %. Mais, en général, il est ra-
re que cela dépasse 25%. Et les
entreprises finissent par céder.

63~
travailleurs
- |parient

Un ouvrier de ia
General-Motors
(Gennevilliers) :

« Pour nous, I'annexe de l'usi-
ne, c’est I'hopital Beaujon. Nom-
bre d'entre nous y sont réguiiée-
rement conduits. On ne compte
plus les phalanges que les cama-
rades laissent sous les presses,
parce que les systéemes de sécu-
rité ne fonctionnent pas. En fé-
vrier dernier, il y a méme eu,
coup sur coup, dans la méme
journée, deux accidents graves
sur la méme presse. Apreés le pre-
mier accident, la direction, con-
trairement a ses affirmations,
n'avait méme pas pris les mesu-
res nécessaires pour que la ma-
chine en cause soit mise hors
d’état de fonctionner a nouveau.

Un délégué

du personnel
de Chausson
(Gennevilliers) :

« Chausson bat tous les records
de la métallurgie en matiére d'ac-
cidents. Le taux de fréquence est
le plus élevé aprés celui des
Houilléeres du Nord et du Pas-de-
Calais. Il est deux ou trois fois
plus élevé que celui des entre-
prises de 'automobile qui arrivent
pourtant déja en bonne place.
Et pour ce qui est de la gravité,
c’'est pareil.

Cette insécurité, cela a été une
des raisons de notre gréve du
printemps dernier. »

Un cheminot
de Paris :

« Un des secteurs les plus dan-
gereux c'est les travaux sur la
voie. Pendant qu’ils se font, la
circulation est en général mainte-
nue. La protection consiste en
deux « protecteurs », .deux gars
chargés d’avertir de l'arrivée d’un
train en... sonnant de la trompe !
Il faut étre rapide et dégager la
voie en transportant le matériel
(une tirefonneuse — appareil a
boulonner les traverses — pése
prés de cent kilos). Un autre sec-
teur dangereux : les triages.

Le réglement P9 interdit de
courir dans les triages, de mon-
ter sur les marchepieds en mar-
che, de passer sous les wagons,
etc. Mais il est impossib'e de s’y
conformer sans retarder des
trains... Au point que le respect
du P9 est une forme de gréve ou
considérée comme telle par les
cheminots ! »
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lui des juges. J'ai quelques chif-
fres qui portent sur [|'année
1972. Sur 16.000 infractions rele-
vées par procés-verbaux, il y a
eu seulement 12.000 condamna-
tions. Sur ce chiffre, il y en a
eu 4.000 & des peines inférieu-
res au minimum légal, environ
2.000 qui ont été au minimum lé-
gal, et environ 5.400 qui ont dé-
passé ce minimum. C’est bien la
preuve flagrante que la magistra-
ture répugne a condamner séve-
rement ces infractions.

Les raisons de cette répugnan-
ce sont de plusieurs ordres. Une
de ces raisons, c'est que dans la
magistrature, il y a une grande
méconnaissance du monde du
travail : les magistrats se trans-
portent trés rarement dans les
entreprises, ce qui fait que
lorsqu’ils sont face a un acci-
dent de travail, leur démarche
naturelle, c’est un peu une dé-
marche qui consiste a partir du
fait et a essayer de voir _si
d'abord 1'ouvrier qui a été tué
ou blessé n’avait pas commis
une faute et puis ensuite a re-
monter la hiérarchie, en passant
par le contremaitre jusqu’a l'ingé-
nieur. 5

LO : Est-ce que vous pensez
que des actions telles celles du
juge de Charette peuvent contri-
buer 2 modifier la situation ?

: Le probléeme a été posé.
Il est regrettable qu’il l'ait été
parce qu'un ouvrier est mort,
mais il se trouve qu’'il y en a de
nombreux autres. Est-ce que ce-
la va changer la jurisprudence ?
Nous ne pouvons pas le dire. Ce
gque nous pouvons dire, c'est
que normalement les magistrats
syndiqués, et maintenant I'en-
semble des juges — avec toutes
les déclarations qui ont été fai-
tes — ne peuvent qu'étre sen-
sibilisés sur ces problémes. Il
faut étre trés clair. Nous ne fai-
sons pas de racisme anticadre, ni
de racisme antipatron. Notre
analyse a toujours été que, fina-
lement, nous étions la pour fai-
re respecter la loi, que la loi
était la méme pour tout le mon-
de. Mais que cette loi commu-
ne s’applique tout d'un coup a
un directeur ? A ce moment-ia,
des tas de forces se mettent en
branle — le garde des Sceaux,
le CNPF, la CGC, etc. — pour
que cette loi commune ne s'ap-
plique pas. 5

LO : Quels moyens a un juge,
une juridiction de jugement,

d’imposer par exemple une dimi-

nution des cadences ?

R. : Aucune. Une juridiction
de jugement n'a qu’'un pouvoir,
c’'est de condamner les respon-

Syndicat

de Ia Magistrature

sables qui violent la loi. C'est
tout. Elle n'a pas le pouvoir de
contraindre un patron a amélio-
rer les conditions de sécurité
dans son entreprise.

LO : Un autre probléme. Ce-
lui de la lenteur avec laquelle
ces affaires sont évoquées. La
mort de l'ouvrier Wuillaume date
de huit mois.

R. : Cette lenteur est due au
fait qu’il y a une délinquance
facile a appréhender, le vol en
flagrant délit, et une délinquance
difficile & appréhender. On peut
constater que cette derniére ne
concerne pas la méme classe so-
ciale. C'est toute la grande dé-
linquance économique, ce qu’on
appelle communément la délin-
quance en col blanc. Ce sont
les infractions a la |égislation
sur le travail. Dans I'affaire Cha-
pron, cela a été relativement vi-
te, par rapport & d’autres. Les
faits datent de janvier. Le juge
d’instruction de Charette a été
saisi en avril. Avant qu’il arrive
a4 se convaincre de la responsa-
bilité de Chapron, il a fallu qu’il
ait les rapports de linspection
du travail. Il a fallu qu’il ait le
rapport de police. Il a fallu qu'il
entende un certain nombre de
témoins. Or on avait essayé de
dissimuler des preuves puis-

qu'on avait modifié immédiate-
ment aprés le décés les condi-
tions dans lesquelles s’était
déroulé l'accident : on avait
changé un éclairage et on avait
changé la pente sur laquelle -cir-
culaient les wagonnets. 1l a fallu,
les vacances intervenant entre-
temps, trois ou Quatre mois pour
établir les faits.

Si l'on prend [l'autre affaire
Chapron — car il y en a une
autre, qui date du mois de mars
— on a appris par la presse que
les rapports de l'inspection du
travail venaient seulement d’étre
déposés au Parquet. Aucune in-
formation judiciaire n'est encore
ouverte, a ma connaissance.
Quelles vont &tre maintenant, a
supposer qu'un juge d’instruction
soit saisi, les moyens d’investi-
gations de ce juge, sept mois
aprés ? A la limite, pour consta-
ter efficacement des infractions,
il faudrait que dés qu’un acci-
dent mortel se produit, la police
avise le Parquet qui ouvre alors
une information et que le juge
se transporte sur les lieux, tout
de suite, car 24 heures ou 48
heures, cela permet de modifier
les conditions matérielles dans
lesquelles l'accident s’est dérou-
1é.

"LO : Et contre qui peut-on por-
ter. plainte ?

R. : Eh bien, une plainte con-
tre X. Mais comment exiger qu'il
y ait une enquéte ? En fait, il
n'y aura vraiment enquéte sé-
rieuse que s'il y a un rapport
circonstancié de l'inspecteur du
travail, ou mieux, s'il y a un rap-
port de police.

LO : La premiére chose est
donc de faire intervenir la poli-
ce?

R. : A condition qu’elle veuille
entrer dans I'entreprise et qu'el-
le le puisse.

LO : N’a-t-elle pas pouvoir
d’entrer dans les entreprises pour
mener son enquéte ?

R. : Si. A priori, I'entreprise
n'est pas un lieu privilégié ou la
police n’aurait pas le droit d'en-
trer. Mais pour cela, il faut qu'el-
le -considére qu’un homicide in-
volontaire — accident de travail
— soit quelque chose' d'aussi
grave qu'un homicide invo-
lontaire — accident de la route.
Quand il y a un accident mortel
de la circulation, il y a toujours
constat de la police. lls se trans-
portent sur les lieux, dressent
des plans, entendent les témoins.
Cela devrait étre fait pour les
accidents du travail.

LUTTE OUVRIERE
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EPUIS aoat 1974, une réforme des Comités d’Hy-

giéne et de Sécurité est entrée en vigueur, dont

nous donnons ci-dessous les grandes lignes. Es-

sentiellement, elle renforce le nombre de délégués
a ces comités, et leurs prérogatives.

Malheureusement, méme si le CHS ne peut a lui tout
seul résoudre tous les probléemes de sécurité dans I'en-
treprise — d’autant qu’il n’a aucun pouvoir de décision —
‘les travailleurs n’exploitent pas au mieux de leurs intéréts
les possibilités qu’il leur offre.

Tout d’abord, dans de nombreuses entreprises, le
CHS n’existe pas ; des statistiques du ministére du Travail
indiquent que dans 50 °/o des entreprises ou, de par la loi,
devrait exister un CHS, il n’en existe pas.

Ensuite, bien souvent,

la ou un CHS existe formelle-

ment il n’a pas de vie réelle. Ses membres ne font pas
tout ce qu’ils pourraient faire, n’interviennent pas chaque
fois qu’ils pourraient le faire, ne remplissent donc pas

leur tache qui pourrait et

devrait étre de sensibiliser et

mobiliser tous les travailleurs de I'entreprise sur le pro-
bléme vital pour eux des conditions générales du travail.

Tous les travailleurs et tous les militants syndicalistes
conscients doivent avoir a cceur de donner le maximum

de vie aux CHS.

Le contenu de Ia réforme

Le CHS est obligatoire dans les
établissements industriels de plus
de 50 salariés. Plusieurs CHS ou
sections de ce ,comité peuvent
étre créés, en fonction des sec-
teurs géographiques de [I'entre-
prise.

Nombre de délégués
au CHS

Entreprises de 51 a 500 sala-
riés : 3 délégués.

Entreprises de 501 a 1.500 sa-
lariés : 6 délégués.

Entreprises de plus de 1.500 sa-
lariés : 9 délégués.

Dans les entreprises de plus de
1.500 salariés, le nombre de dé-
légués peut étre supérieur a 9
du fait de I'existence de plusieurs
CHS distincts.

Mode d’élection
des délégués au CHS

S'il n'existe pas de Comité
d’entreprise dans [|'établissement,
les délégués au CHS sont élus
par l'ensemble du personnel.

S'il existe un CE, les délégués
au CHS sont élus par un collége
électoral restreint, = comprenant
délégués au CE et délégués du
personnel.

Durée du mandat

et protection légale
Mandat de deux ans. bélai de

remplacement d'un membre du

CHS : un mois. La protection des
délégués au CHS est la méme
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que celle assurée aux délégués
du personnel.

Taches assignées :
au CHS

Le CHS doit procéder a des
enquétes sur les accidents du
travail et les maladies profession-
nelles, et tous les trois mois, a
des inspections de prévention. Il
a toute initiative pour confier a
ses membres des missions indi-
viduelles sur les problémes de sé-
curité. Toutes les démarches et
les interventions du CHS doivent
étre consignées sur un registre
spécial, communiqué a linspec-
teur du travail.

Paiement des heures
de délégation

Aucun nombre d’heures fixes
n’est accordé aux délégués au
CHS. Mais la loi prévoit que le
temps qu’ils passent a assumer
leurs missions est rémunéré com-
me temps de travail.

« Danger
imminent »

Le délégué au CHS .ne peut
pas faire cesser le travail, méme
en cas de danger imminent. Dans
ce cas, il peut seulement aviser
le chef d'établissement qui doit
intervenir, ou bien, s’il estime ne
pas devoir interrompre les tra-
vaux s'effectuant dans des condi-
tions de sécurité insuffisantes, le
faire savoir a l'inspecteur du Tra-
vail dans un délai de 24 heures,
sous peine de sanctions.

Le point
de vue
de medecins
du travail

LE DOCTEUR
PIGEMENT,
EX-MEDECIN

DU TRAVAIL,
LICENCIE DE
CHRYSLER-POISSY
EN JANVIER 1974

LO : Quelles conditions de tra-
vail sont faites aux médecins du
travail, chez Chrysler ?

R. : Je me suis retrouvé méde-
cin adjoint dans un secteur de
production, sous ['autorité direc-
te d'un médecin de poste, lui-
méme relevant du médecin-chef,
directeur tout-puissant du servi-
ce medical. Les médecins de
poste sont soigneusement sélec-
tionnés pour ne pas créer d'en-
nuis a la direction. Mais les mé-
decins adjoints sont des nou-
veaux venus qui peuvent ruer
dans les brancards. Aussi
avions-nous une autonomie trés
limitée.

Le médecin de poste pouvait
casser ma signature pour les
problémes d’intoxication au
plomb, pour les dérogations
d'horaires, etc. Il existait une
commission médicale qui toutes
les semaines tranchait sur les
cas épineux : les médecins ad-
joints - en étaient exclus, « pour
éviter les fuites », comme me I'a
déclaré le médecin-chef. Nous
n'avions pas le droit non plus de
soigner des délégués du person-
nel, de peur que nous ne leur
fournissions trop d’informations
en discutant avec eux... lls de-
vaient étre vus directement par
les médecins de poste, en les-
quels la direction pouvait avoir
confiance.

LO : Pouvez-vous ‘citer quel-
ques exemples de problémes
d’hygiéne et de sécurité rencon-
trés chez Chrysler ?

R. : Il y avait le probléme de
la cantine. Les ouvriers avaient
42 minutes pour manger. Le
temps d'aller a la cantine, d'en
revenir, de se servir, de payer,
il leur restait 20 & 25 minutes.
Les gars peuvent avoir des maux
d'estomac et des troubles géné-
raux a cause de cela.

A l'atelier de peinture, pour ci-

-

'c?;ﬁrza:vl all

A Ié_gislanon francaise a instauré depuis 1946 et réglemente un
service de médecine du travail, dont 'organisation a été revue

en 1969.

ne

Ainsi, tous les établissements employant des salariés doivent met-
tre a la disposition de ceux-ci un service de médecine. Selon la taille
de I'établissement et le nombre de salariés, I'employeur peut soit
av<_>ir recours.a un service de médecine du travail inter-entreprises,
soit a-un service autonome, propre a son entreprise. Lorsque le temps

que doit consacrer le médecin du travail (une heure par mois

pour

trente salariés) est au moins de 173 heures par mois, Iemployeur doit
organiser un service médical autonome, comprenant un meédecin a
temps complet. Et ce service médical est placé sous la surveillance

du Comité d’entreprise.

Quelles taches ont les médecins du travail ? lls participent aux
travaux des Comités d’entreprise et des Comités d’Hygiéne et de Sé-
curité. Théoriquement, ils devraient consacrer les deux tiers de leur
temps a examiner les travailleurs de I'entreprise (tous, au moins une
fois par an; et certains plus souvent : jeunes, femmes enceintes ou
travailleurs soumis a une surveillance plus particuliére du fait de leur
travail), ainsi que les nouveaux embauchés. Et pour le tiers restant, ils

devraient le consacrer a surveiller ’hygiéne et la sécurité dans I’
treprise par des visites réguliéres de celles-ci.

Beaucoup de travailleurs s’interrogent sur I'efficacité de cette
médecine du travail. Le médecin ? Souvent, ils le voient peu, surtout
pas dans les ateliers, et quand il intervient, ce n’est pas toujours

pour les soutenir et les aider.

3 Mais, si la faute en incombe parfois a certains médecins qui, par
toute leur formation et leur mentalité, se considérent plus au service
du patron qu’a celui des ouvriers, ce n’est pas toujours le cas.

Ce qui est certain, c’est que d’'une part la loi ne leur accorde
qu'un rdle purement consultatif, que d’autre part (dans les grandes
entreprises surtout) ils sont les salariés du patron, embauchés ou dé-

bauchés par lui, et qu’enfin ils sont souvent en

nombre insuffisant pour

faire face a toutes les taches qui pourraient étre les leurs.

ter un autre exemple, il faisait
trés chaud, surtout a la sortie
des fours. L'été, la température
montait jusqu'a 40 a 50 degres.
Voyant les gars tout en sueur, je
m'étais étonné qu'il n’y ait pas
de climatisation. On m’'avait ré-
pondu de cette fagon cynique :
«Cela ne dure que les mois
d'été et on ne va pas faire une
telle dépense pour trois mois par
an. Et ce sont des immigrés qui
travaillent 1a : ils sont habitués
a la chaleur et ¢a leur rappelle
leur pays ».

LO : Comment s’est passé vo-
tre licenciement ?

R. : Il y a souvent eu des ac-
crochages. J'allais souvent dans
les ateliers, demandais des
changements de postes, j'appa-
raissais comme un empécheur de
tourner en rond. Au cours d’'une
réunion, je me suis violemment
affronté avec le médecin-chef.
Deux mois plus tard, le 8 janvier
1974, j'étais convoqué a la direc-
tion du personnel et 1a on m'an-
nongait mon licenciement, sous
prétexte que je n'avais pas la
spécialité de médecin du travail.
En liaison avec la CGT, jai fait
appel a la presse et j'ai attaqué
en justice. Le tribunal d’instan-
ce de Poissy a absous la direc-
tion. J'ai fait appel et le procés
doit avoir lieu a Paris en février
1976.

LO : Que disent les ouvriers a
propos des accidents du travail ?

R. : Les gens ont peur, ils
n‘osent pas parler. D'une part 2
cause de I|'ambiance générale
chez Chrysler. Et aussi parce
que pour eux, et & juste raison,
le médecin du travail, c'est la
direction.

Un autre médecin

«...Chez Chrysler, des mala-
dies professionnelles, il n'y en
avait pas. C'est moi qui les ai
fait déclarer et c'est pourquoi je
suis parti.

En effet, comme j'étais derma-
tologue, je me suis apergu qu'’il
y avait de nombreux ouvriers qui
avaient des eczémas, des bou-
tons trés certainement liés 3 une
maladie professionnelle.” Alors,
j'ai eu des entretiens avec le
médecin-chef, avec le médecin
responsable de poste et eux af-
firmaient que ce n’'était pas a
nous de déclarer quoi que ce
soit. J'ai repris les textes de loi,

je les ai bien étudiés, je leur ai

prouvé que c’'était & nous de dé-
clarer les maladies profession-
nelles et j'ai écrit. Et puis, on a
fini par les déclarer.

On a d’abord déclaré les ma-
ladies non-indemnisables. | y en
a eu 10, 20, 30, je ne sais plus.
Puis un jour, on s'est rendu
compte qu'un certain nombre
d'entre elles étaient tout de meé-
me indemnisables : celles qui
touchaient au trichloréthyléne, a
des solvants. Alors, on en a dé-
claré deux, trois... et chaque
fois, I'inspecteur du travail ve-
nait eétudier sur les lieux. Alors,
G¢a, linspecteur venant chez
Chrysler, c’était toujours trés mal
ressenti | Ce qui fait qu"au bout
d'un certain temps (c’était jus-
qu'alors moi qui faisais toutes
ces déclarations), le médecin-
chef m'a dit : « Vous avez dé-
claré un certain nombre de cho-
ses qui n’étaient pas certaines,
qui étaient a la. limite, je crois
qu’il serait préférable que ce soit
moi qui fasse les déclarations »...

Un autre probléme : les visites
medicales d’embauche. Car ce
service m'a été confié un temps.
Le médecin-chef m’avait dit
« Je ne veux plus vous voir dans
l'usine, passez a I’embauche ».
Mais a ce service, je leur ai im-
posé des transformations.

J'avais connu des examens
d'embauche ol un seul médecin
examinait jusqu'a quarante per-
sonnes dans une matinée. En ef-
fet, il y avait des périodes ou
Chrysler embauchait 2.000 ou-
vriers, 2.000 Marocains, 2.000
Turcs... Et il y avait une pression
importante du service du person-
nel pour que les gars soient exa-
minés le plus vite possible, afin
qu’ils puissent vite travailler.

Alors, j'ai ressorti un texte de
loi qui dit que l'on doit exami-
ner un ouvrier tous les quarts
d’heure et pas plus. Et quand on
m'a demandé les normes d'acti-
vité, j'ai répondu que je ne pou-
vais en examiner que quatre a
I'heure, comme le prévoyait la
loi. Il faut dire que quand on
améne 2.000 travailleurs, & raison
d'un quart d’heure chacun, vous
voyez ce que Ga représente com-
me nombre d'heures! J'ai fait
comme ¢a, pendant plusieurs
mois. Un embouteillage mons-
trueux au service d’embauche.
Au point que I'entreprise a da
mettre avec moi un autre méde-
cin adjoint. »

LUTTE QUVRIERE
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SCOVIREL : prés de 500 ou-
viiers en gréve prés de Ne-
mours ont blogué pendant
prés d'une  heure l'autoroute

du Sud, pour protester contre

les 180 licenciements projetés
par la direction parmi les 3.300
salariés.

COMSIP (Société multinatio-
nale travaillant a la réalisation
d’équipements pétroliers et
nucléaires) : le personnel - a
déclenché une gréve avec oc-
cupation des locaux pour pro-
tester contre I'annonce par la
direction de 750 licenciements
et de mutations «inaccepta-
bles » visant environ le méme
nombre de personnes. 3.000
personnes sont en gréve dans
les différents siéges a travers
la France.

LE PRINTEMPS - Rennes :
un accord est intervenu entre
les syndicats et la direction.
Les travailleurs, en gréve de-
puis le 5 septembre, ont obte-
nu une augmentation mensuel-
le de 200 F et des assuran-
ces en matiére de garantie de
'emploi pour les travailleurs
temporaires. .

CONFECTION INDUSTRIEL-
LE DU PAS-DE-CALAIS : les
300 ouvrieres se sont oppo-
sées a la pose de scellés des
locaux de leur entreprise
qu'elles occupent depuis le

18 juillet pour garantir leur

emploi. La liquidation des
biens de la société a été pro-
noncée le 3 septembre.

GEGE : les 370 salariés de
cette usine de jouets de
Moingt (Loiret) se sont mis
en gréve et ont occupé les
locaux de Ventreprise. lls ré-
clament une augmentation de
salaire de 15 °/o et une prime
de fin d’année ou le treiziéme
mois.

ATO - CHIMIE - Gonfrevil-
le : les 400 travailleurs, en
gréve depuis le 24 septembre,
ont décidé de protonger le
mouvement. .

ENTREPRISE VAROISE DE
BETON PRE-CONTRAINT - La
Seyne : dans cette entreprise,
ou les travailleurs sont en gré-
ve depuis mardi 7 octobre, les
membres du piquet de gréve
se sont plaints d’avoir été vic-
times d'une agression. Selon

les syndicalistes, les quatre _
membres du piquet de gréve,

tous des travailleurs nord-afri-
cains, ont été blessés 'par le
conducteur d’'un camion qui a
foncé délibérément sur eux.
Les quatre travailleurs, légére-
ment blessés, ont été exami-
nés a I'hopital.
Jeudi 9 octobre
BISCUITERIE NANTAISE :
le travail reprend ce jour aux
usines de Nantes et Vertou.
Les travailleurs en gréve de-
puis le 22 septembre-ont ob-

tenu une augmentation de 85

francs pour le personnel ou-
vrier-employé payé au borde-
rean et de 65 F pour les au-
tres. La prime de vacances
d’hiver a d’autre part été por-
tée de 100 a 200 F.
ERNAULT-SOMUA - Moulins
{Allier) : les 450 ouvriers de
cette usine de machines-ou-
tils se sont mis en greve. Ils
réclament une revalorisation
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des salaires de base de 200
francs, une augmentation de
2 %/ du pouvoir d'achat et le
retour aux 40 heures hebdo-
madaires.

Vendredi 10 octobre

POCLAIN : le travail doit re-
prendre le lundi 13 octobre
dans les quatre principales
usines a la suite de la signa-
ture d’un protocole d'accord.
Les 4.000 ouvriers et les 1.000
employés et cadres ont obte-

Remise symbolique des clefs de I'usine aux ouvriéres, avant la réprise du travail.

RANDIN :

nu des augmentations de sa-
laire et la promesse qu’'aucune
mesure de licenciement ne se-
rait envisagée avant juillet
1976. En revanche, la direc-
tion a refusé le retour a l'in-
dexation des salaires sur l'in-
dice parisien des 295 articles
(supprimée en septembre 1974).

CHARMILLES - Annemasse :
les 305 ouvriers poursuivent la
gréve avec occupation com-
mencée au début d'octobre
pour une augmentation des
salaires et la garantie de I'em-
ploi. :

SAPEURS-POMPIERS - Ren-

nes : en gréve depuis le 1°
octobre, a I'appel de la CFDT,

70 sapeurs-pompiers sur 170

de Rennes réclament I'abais-
sement de leurs horaires a 56
heures par semaine. La CGT
doit se joindre au mouvement
a partir du lundi 13 octobre.

GEGE : la gréve a pris fin
ce jour, la direction ayant sa-
tisfait les revendications des
travailleurs.

Dimanche 12 octobre

HELIO-CACHAN - Chilly-Ma-
zarin {Essonne) : les 200 ou-
vriers qui occupent limprime-

rie depuis le 2 juillet organi-
sent ce dimanche une journée
« portes ouvertes ». -

RICHES - MONTS - Brioude
(Haute-Loire) : les 133 salariés
de la coopérative laitiere ont
repris le travail aprés une gre-
ve de douze jours. lls ont ob-

“tenu une augmentation men-

suelle de 50 F et une prime
mensuelle de 100 F.
MANUFACTURE DES TA-
BACS DE RIOM : les 580 em-
ployés de la manufacture ont

repris le travail aprés I'obten-
tion d'une prime de transport.
Le but de la gréve entamée le
2 octobre’ visait aussi a des
modifications d’horaire et a
obtenir la journée continue.
RENAULT - Limoges : a
'atelier Renault qui -emploie
une centaine de personnes,
les ouvriers ont entamé 'leur
douziéme jour de gréve. lls
demandent une augmentation
des salaires et une diminution

du temps de travail. Le per-.

sonnel assure gratuitement
les réparations des clients.
PROCAL - Langres : 200
ouvriers sur 560 se sont mis
en gréve pour protester con-
tre le fait que la direction a
augmenté la longueur de la
semaine de travail. lls récla-
ment le paiement de 42 heu-
res de travail pour. un horaire

- effectif de 40 heures et I'em-

bauche de personnel supplé-
mentaire.

ATO-CHIMIE : fin de la gré-
ve.

Mardi 14 octobre

GARAGES LORIENTAIS :
reprise du travail aprés dix
jours de greve.

E 7 février, 'usine Grandin-
Radiomatic a Montreuil-
sous-Bois fermait ses por-
ies : 535 personnes étaient
licenciées. Ainsi allait commencer
une occupation qui devait durer
250 jours -(plus de 8 mois) et se
terminer le lundi 13 octobre par
la réouverture de l'usine et le
réembauchage de 156 personnes.

Cent cinquante-six personnes
réembauchées sur 535 licenciées,
cela peut paraitre loin du compte.
Mais, au fil des mois, plus de 300
ouvriéres avaient réussi a retrou-
ver un i emploi, 203 seulement
(dont cdrtaines ayant déja retrou-
vé un emploi) maintenaient leur
candidature en cas de reprise.

Aussi, c'est 41 personnes dont
13 de plus de 60 ans qui ne sont
pas réembauchées.

Tous les occupants sont en
principe repris. C’est donc pour
ceux qui ont choisi de lutter une
victoire.

Néanmoins, lundi 13 octobre,
seulement une cinquantaine de
personnes, principalement I'enca-
drement et une quinzaine d’OS
reprenaient le travail. La réinté-
gration des autres devant s'étaler
sur plusieurs mois, ce qui d’ail-
leurs n'est pas sans provoquer
une certaine inquiétude.

Mais le lundi de la reprise, les
sourires, voire les larmes d'émo-
tion de bien des occupantes ne

\

REPRISE DU
o TRAVALL

laissent aucun doute sur. le sen-
timent d’avoir remporté une vic-
toire:

Car les travailleurs ne retrou-
vent pas seulement un emploi, en
fait toutes les conditions de tra-
vail, de salaire sont désormais
bouleversées : du SMIC atteint en
incorporant les primes d'ancien-
neté que la plupart d’entre nous
touchaient dans l'ancienne usine
Grandin, nous passons mainte-
nant a un salaire d’environ 1.850 F
pour, une OS. A cela s’ajoutent
différents avantages qui n’avaient
jamais existé auparavant : deux
pauses payées, une demi-heure
d’information syndicale, un début
de 13° mois, les 40 heures. Et ce
sont ces acquis qui renforcent
évidemment le sentiment de vic-
toire des travailledrs. .

L'usine voit maintenant chaque
jour un certain nombre d’ouvrieres
venir, comme elles I'ont fait pen-
dant des mois & l'usine. Elles vien-
nent voir leurs camarades qui ont
repris. Elles ne peuvent encore
croire que la lutte est terminée.
Les sentiments qui sont nés de
'occupation, les liens qui se sont
tissés ne sont pas prés de dis-
paraitre.

Unis, les occupants forment
une nouvelle force dans 'usine,
force avec laquelle le nouveau
P-DG devra compter.

C’est cela aussi la victoire chez

Grandin.
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RAMES

li est une catégorie sociale
pour laquelle la crise entraine
de véritables drames et dont,
pouitant, on ne parle guére. Il
s’agit des patrons faillis. C’est
le numéro 89 de PExpansion
qui nous en donne des exem-
ples

Albert S., ex-P-DG, dont la
societé a fait faillite «devra
travailler chez son succes-
seur pour un salaire de 3.800
francs par mois, alors qu’ll en
vaut sans doute plus du dou-
ble ». Ce pauvre homme a mé-
me dO0 «changer la DS 21
électronique pour une petite
Renault d’occasion, supprimer
les sports d’hiver ». Quant a
sa femme, « qui n’avait jamais
travailié », elle tient maintenant
un commerce que la famille a
acheté en.. vendant une
« maison située dans une ban-
lieue agréable » qui était Ila
sienne.

Un administrateur judiciaire
cité' par IExpansion appelle
ce changement de situation
« se clochardiser ». C'est terri-
ble, mais ce n'est pas tout.

Le processus de la faillite
peut durer dgs mois. Imaginez
alors langcﬂgse dit I'Expan-
sion, d'Antoine F. dont le sa-
laire (et les bénéfices ?) chu-
te de 9.000 a 6.000 F mensuels
ou de Jean-Pierre B. dont un
syndic réduit les appointe-
ments de 20.000 F a 6.000 F'
Mais, rassurez-vous, I'auteur
de I'article nous apprend que
ces deux P-DG « presque-cho-
meurs » ont finalement retrou-
vé du travail. L’'un comme...
P-DG, I'autre comme agent ex-
clusif d'un concurrent !

Le dernier exemple cité par
cette publication est celui de
Jacques D. qui gagnait 12.000
francs par mois en 1973 com-
me P-DG et qui, aprés sa fail-
lite, a d accepter un poste de
directeur chez un autre indus-
triel. 1l s’en est bien tiré, di-
rez-vous, seulement voila, il
vous confie que «l'occupsation
de mon usine m’a traumatisé ».
‘On en pleurerait presque...
L’Expansion .va méme jusqu'a
se demander si on ne pourrait
pas créer «une Sécurité so-

ciale des entreprises» pour

DANS LES ENTREPRISES

ACCIDENTS ), ..
Du o - ’ 10 octobre.:}
TRAVAIL =

L'un des quatre blessés de I'ex-
plosion qui s’était produ:te a Bar-
le-Duc, dans.une usine de la so-
ciété Stein-Surface, a succombé &
ses bralures.

Deux autres blessés de Stein-
Surface sont morts ce jour.

Une dalle de ciment de 70 m2,
formant le plafond d’une brasserie
-de Melun, s’est effondrée blessant
six ouvriers, dont deux sérieuse-
ment. L'accident s’est produii au
moment ou les ouvriers étaient en
train de couler cette dalle du nou-
veau plafond.

A rencontre entre syn-
dicats et direction pour
le  renouvellement de
l'accord d’entreprise ap-
prochant, la CGT a tenu a fai-
re connaitre ses positions
dans un bulletin destiné aux
délégués du personnel, élus
au CE et syndiqués. En matie-
re de réduction du temps de
travail (& ’heure actuelle, I'ho-
raire hebdomadaire est de 43
heures), son programme est
tellement timide qu'il ne Iui
faut pas moins de deux pages
de chiffres, d'équations et
commentaires pour tenter de
le justifier !

« Nous proposons, y lit-on,
un programme de retour aux
40 heures hebdomadaires et
une solution du probléme des
ponts sans perte de salaire
dont les étapes pourraient étre
les suivantes :

1°" janvier 1976 : 3/4 d’héu-
re de réduction (dont 1/4
d’heure paye les ponts), soit
42' h 30;

Au plus tard, le 1°" juillet

Au plus tard, le 1°° janvier
1978, 1/2 heure de réduction,
soit 40 h 30;

Au pius tard le 1" juillet
1978, 1/2 heure de réduction,
soit 40 heures.

L’accord d’entreprise devrait
comporter un engagement pré-
cis de retour aux 40 heures
qui pourrait déborder la durée
de l'accord lui-méme, de me-
me qu’un accord de récupéra-
tion devrait étre conclu.

La formule pourrait étre :

Le retour & un horaire heb-
domadaire de 40 heures devra
étre effectif au plus tard le
1°" Juillet 1978, sauf disposi-
tions légales ou contractuel-
les plus avantageuses. »

Et voilda! La CGT projette
que les 40 heures redevien-
nent une réalité aux Chantiers,
42 ans aprés 1936 | Mais com-
ment 'peut-elle oser rencontrer
la direction avec une telle re-
vendication a la main? Car,
lorsqu’on considére le chéma-
ge qui se développe dans no-
tre région, I'embauche au

revend ) .. pour 1978

1976, 1/2 heure de réduction,

‘ ' soit 42 heures ;
Au plus tard le 1°" janvier
1977, 1/2 heure de réduction,
> soit 41 h 30;
Au plus tard le 1°" juillet
1977, 1/2 heure de réduction,

soit 41 heures ;

compte-gouttes pratiquée par
la direction et nos 43 heures
de travail hebdomadaires, le
retour immédiat, et sans perte
de salaire, aux 40 heures de
travail par semaine apparait
comme notre  revendication
minimum en la matiére.

éviter tous ces malheurs et
tracas a nos pauvres P-DG.

Mais il faut croire que ce
métier. qui- consiste a vivre du
travail des autres a encore
bien des attraits puisque Ia
rédactrice de [Iarticle avoue
que l'on «trouve des P-DG
voiontaires pour recommen-
cer » !

Pierre LAFITTE.

P
Et pouriant ia di-
pas. a réamre le

personnel

_Elle ne peut mieux rmmlrur te
épris qmwe a pour la sanié

i6

Normac em (Lyon)

QUAND LES PATRONS...

20.000 TRAVAILLEURS CONDAMNES Les employés de Normacem viennent de recevoir
e : par la poste cette lettre pour le moins étonnante.
POURQUOTI? Le syndicat patronal des industries électriques feint

de s’indigner de la preogression du chéomage. « Jus-
FAUTE: D' INVESTISSEMENTS ? qu’ou irons-nous ? », dit-il cyniquement, comme si

Non, 1l'industrie des moteurs est 1'une de celles
ol les investissements furent les plus importants.

ALORS QUOoOI.?

Alors quoi ... des centaines de milliers de
moteurs éléctriques en provenance des PAYS de 1'EST franchissent
régulidrément nos frontidres. Vendus 3 des prix sans aucun
rapport avec les efforts fournis, ces Prix ne couvrent méme pas
la valeur de la-matidre. Cette agression &conomigue sans

les victimes du chbmage,
Mais, bien sir, les patrons du secteur électrique
ont trouvé un nouveau bouc émissaire : les pays de
FAUTE DE TECHNICITE ? VEst!

; Croient-ils vraiment qu’un seul travai'leur croira a

Non, les techniques sont a la pointe du progrds ! de telles sornettes ?

c’étaient les patrons...

Correspondant LO

EXPLIQUENT LA CRISE !

; - -
précédent ol 1'agressé ‘a les poings 1i&s vient s'ajouter au Branae-bas de combat a Tra'lor

marasme dans lequel vit le monde aujourd'hui. 8 ST :
il fallait que I'usine soit belle. On

AU ler OCTOBRE 1975 a balayé partout, méme en hauteur,

. enlevé les toiles d’araignée méme

2.000 EMPLOIS SONT DEJA SUPPRIMES sous les stocks de piéces, qui ont

10.000 TRAVAILLEURS SONT EN CHOMAGE PARTIEL, été déplaces pour I'occasion. Les

mauvaises herbes ont été arrachées

et la situation s'aggrave de jour en jour. dans les allées. Les camarades de
I'entretien, a la place de leur

JUSQU'OU IRONS NOUS ? brouette, ont regu des mallettes rou-

ges flambantes neuves (mais telle-

Une industrie florissante, vitale pour notre pays, ment petites que la plupart des ou-

doit-elle étre ruinée par des importations sauvages tils n’y rentrent pas). De belies ban-
officiellement autorisées ? des blanches ont été peintes par
terre (tellement belles qu'il est in-

NOUS NE POUVONS PLUS LE PERMETTRE, terdit de marcher d’essus. et de les

NOUS NE POUVONS PLUS TOLERER UNE TELLE DEGRADATION, salir... sous peine d'avertisSement ).

il fallait aussi que les conditions
de travail semblent bonnes : les
ampoules défaillantes ont été rem-
Les Constructeurs de Machines Tournantes ;p)léatfslees,' !Ioeuss Teascmbr:':: r(;zﬂc()i):)en?:'laa”l\f
du GRoUPEMENT SYNDICAL des IwDusTRIES de et les organes de sécurité peints
de Mareriers a' Eoqurpement Etecrrioue en rouge ; les carters, soi-disant
perdus depuis des années, retrouvés
et remontés en une matinée.

NOUS DEMANDONS. 1'ARRET IMMEDIAT DE CES IMPORTATIONS
VOUS DEVIEZ ETRE INFORMES. CE SONT VOS EMPLOIS QUT SONT EN JEU.

Il- fallait encore que I'usine sem-
ble a la pointe du progrés techni-
que : les chéassis de semi-remorques
ont été rangés les uns a codté des
autres comme s'ils étaient produits
a la chaine. Les plus beaux chas-
sis ont été mis en peinture, et pas
n'importe laquelle (de la peinture
laquée), et ils ont été exposés dans
ia cour.

Enfin, mardi, on a muté d'aprés-
midi une partie des travailleurs du
matin pour renforcer cette équipe et
on nous a donné la consigne de
faire le plus de bruit et le plus
d'étincelles possible.

Pourquoi plus de nettoyage en
deux - jours que pendant les deux
années qui avaient précédé ? Pour-
quoi un tel branle-bas de combat ?
Les grands chefs de Trailor-France
faisaient visiter I'usine a leurs suner-
grands chefs américains de Pull-
man.
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LUTTE OUVRIERE

VAN

’EST l’histoire de I'en-
fant d'une prostituée,
Mohammed, « Momo »
comme on l'appelle, et
de Madame Rosa , une vieille
Juive, ancienne prostituée el-

IE

‘D’EMILE
RAR__

50

fendant les gosses que les
prostituées viennent Iui con-
fier contre les proxénétes qui
voudraient en faire un objet de
chantage.

Elle a peur aussi, car elle

17
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le-méme, a la garde de qui il est Juive. Elle est allée en
a été confié. camp de concentration. Quel- i

Un milieu trés particulier quefois, les angoisses la pren- {
donc, celui des laissés pour nent a l'aube, la peur que la {
compte, des victimes du milieu police n’arrive de nouveau {
et de la société tout entiére : pour 'embarquer au Vélodro- q
Arabes, Juifs, Africains de Bel- me d'Hiver comme en 1942. 4
leville, prostituées ou ancien- Elle va alors se réfugier avec 1
nes prostituées, travestis, vus Momo dans son « trou juif », i
par un enfant assoiffé de ten- une taniére qu’elle s’est ameé- 4
dresse, qui découvre avec la nagée au fond de la cave. 4
misére quotidienne la solida- Momo comprend cela d’au- 4
rité et la chaleur humaine. tant mieux que lui aussi cher- §

Car Ajar a choisi délibéré- -che un refuge. Comme le dé-
ment de nous montrer ce mi- clare Emile Ajar a Y. Baby
lieu sous son meilleur jour, dans Le Monde : « Momo n'a :
sans les coups et les violen- pas besoin de savoir les his- {
ces qui y existent autant et toires des Juifs pour com-
plus qu'ailleurs et, pour cela, prendre (..). De toute maniére,

il en a écarté les hommes, |ui c’est un Juif, puisque c’est §

. truands et proxénétes qui un Arabe. » {
- %N > n’apparaissent qu’en filigrane, Momo, a I’école de la vieille
, ¢ ; de fagon épisodique, pour Rosa, va donc apprendre a
A Belleville ou ailleurs, ils sont nombreux les nous en montrer les plus fai- son tour a se défendre contre
« Momo », les gosses livrés a eux-mémes... (Ph. Fotol:b)  bles, les femmes, les vieux et le monde des hommes ; mais
les enfants. ; il fait aussi une découverte,

Momo et madame Rosa se celle de la solidarité qui lie
sont attachés profondément entre eux les plus faibles et
'un a lautre, cela d’autant les opprimés.
plus qu’ils sont désarmés, dé- Un roman a lire, drole avec
munis de tout et qulils ont ses mots a I'emporte-piéce,
peur. tendre, profondément humain.

: Madame Rosa a peur car Un défaut, il coite relative-
nE nn“IEl Bﬂ““ET c’est une femme et une vieille ment cher, 35F au Mercure
femme. Ancienne prostituée, de France. e
ANIEL BOUVET est en- Le livre porte témoignage Au cours d'une conférence elle a toutes les raisons de re- : Cécile BERNIER. 3
tré a Citroén-Caen en des méthodes employées par de presse destinée & présenter douter le monde des hommes. La vie devant soi, de Emile
avril 1969. Sa femme, Citroén : chantage, pressions ce livre, de nombreux mili- Elle régle a sa fagon ses Ajar - Le Mercure de France - J
Mireille, 'a suivi un an sur les proches, mutations, tants syndicaux des différen- comptes avec ceux-ci, en dé- 35F.
plus tard. En juillet 1973, elle coups, calomnies et maira- tes usines Citroén, mais aussi
prend son compte; quelques quage nerveux. Ecrit d'une des anciens camarades de
mois apreés, c’est lui qui «cra- maniére simple et directe, il travail et voisins des Bouvet,
que », viclimes I'un et Pautre nous fait ressentir de Pinté- sont venus confirmer et ampli- BERL'NG“ER ET lE PR F
' des pressions continues de la rieur les difficultés que peut  fier leurs dires. Ainsi, un habi-
direction pour les faire lacher. avoir a affronter un militant tant de leur quartier a expli- (anonva)
Car la direction de Pusine de syndical dans le bagne Ci- qué que 'on reconnaissait ai-
Cormelles-le-Royal (4.800 per- troén. Moralement isolé et ap- = sément les ouvriers de C!-
sonnes) n’a pas apprécié que paremment peu soutenu a troén-Caen : parmi les habi- o Liaclir aobiend avelr. conservd’ - dont pak’ un seul Général n'amive 4
Daniel et Mireille se soient [I'époque par les responsables tants du quartier ils étaient Chonguifat R s i » émerg‘zr e poﬂr PEORAS Tod At
présentés et alent été élus de la CGT, Bouvet arriva au les seuls a ne jamais parler aucune contrainte. Peut-dtre s’agit-il faires en main. Méme les Améri-
sur les listes CGT. bord de la dépression. Son de leur entreprise par peur tout simplement d’une habileté pu- cains, repliés sur eux-mémes de-
L'usine de la peur est donc texte, complété par plusieurs: ‘des mouchards de la direc- blicitaire, ou bien alors est-il vrai- puis le Vietnam, sont incapables de
un récit. C'est celui de Phis- autres témoignages de travail-  tion. Une direction qui est ar- ment, comme on le dit, un person-  jouer feur rdle de leadership de
toire d'un couple de travail- leurs, notamment de Simca- rivée a ses fins a Caen (puis- nage célebre de la Démocratie-  I'impérialisme. : {
; i = 9 : Chrétienne qui voit dans I’anonymat
leurs chrétiens qui, au début, Chrysler, contribuera a faire qu'il n'y a plus de délégués le_moyen- décrire -ce -qill _penss Alors, de renoncement en renon-
«ne font pas de politique -et connaitre plus largement la autres que ceux de la CFT), sans risquer la censure ou le cour- cement, le professeur en arrive a 1
que le syndicalisme n’intéres-  situation intolérable que le forte de se savoir agir en to- S roux. des: slens. céder au Palrtl Commu.lmiste la réali-
se pas» comme ils disent, patronat impose a des dizai- tale impunité. Un responsable : té du pouvoir, a condition d’en gar- {
£ A - % illi de t il " CGT de Citrodn-XV¢ a ainsi Ce qui est sdr, en tout cas, c’est der les apparences. Qu'importe si
mais que les conditions de nes de milliers de travailleurs, .de Oitroe ¢ qu'il est de droite, anticommuniste, cela ne correspond nullement aux [
travail chez Citroén et Patti- dans les entreprises ou la CFT  expliqué qu'une annee, sur anti-ouvrier. Son récit de politique projets politiques réels du PCI, fer- {
tude de la maitrise et de la fait la loi. 252 plaintes déposées contre fiction est présenté comme les no- mement décidé a respecter I'ordre
CFT révoltent, au point qu’ils Pierre LAFITTE. la direction, la «justice » en a tes rédigées en I’an 2000 par un se- bourgeois dans le cadre du «com- 4
Py "ysi r, de Da- classé... 252. crétaire de Amintore Fanfani, I'ac- promis historique » qu’il propose 2a
decu:ler;t d:ansz il i ni:l u;lon:ve?e- IEdpesulock tuelle téte pensante de la Démocra- la Démocratie-Chrétienne. De cette 1
AU Sua fRangs: ¢ 5 tie-Chrétienne, le professeur comme  réalité I'auteur n’en a cure, puisque f
on lappelle. Il nous raconte com- son propos est de faire peur, a tou-
ment, devant I'incapacité de la Dé- te force. Finalement, la combinaison
mocratie-Chrétienne a soutenir I’éco- politique qu’il décrit aboutit certes
nomie, a maintenir I'ordre, le Parti au relevement de I'économie, mais
Communiste Italien parvient 2 s’em-  a [I'abolition de toute démocratie, a
parer du pouvoir sans I'exercer of- |a naissance des camps de concen- F 4
ficiellement et a faire dei I‘It|a-|ie une tration. # ]
super Démocratie Populaire. Le com- o
ble, pour Pauteur, c'est que Berlin- o0 T e et o P
guer, le dirigeant du PCI, arrive a léq e Panbicemainiak: I - Sles
ses fins avec I'aide de cette méme . .
: sommaire, mille fois répétés, aussi
Démocratie-Chrétienne, & son appel, bi ltali 3 France ou ail-
ous son couvert. lan ‘encitate nu.en :
- leurs. Aveuglement de [I'extréme-

Ce qu'il dépeint, c’est Faccentua-  droite ? Sans doute. Mais certaine- -
tion de la décadence de cette socié- ment aussi propagande délibérée : )|
té italienne, amorcée pour lui dans  Pinquiétante image d’une éventuelle
les années 70, avec ses troubles, dictature du Parti Communiste ['a-
ses rapts, sa crise économique, ses Jien est agitée pour masquer les ris-

Deux membres du commando gréves continuelles, la «toute-puis- ques autrement réels d’une dictatu- 1
CFT-Citroén qui, en juillet sance » des syndicats. bfl, dd’apértés re de I'extréme-droite. 1
¥ & lui, personne n’est capable de reia- André ROUSSEL.
1972, avait attaqué un bal po- Gt \orre”. ni la Démocratie-Chré- .
pulaire, enlevé quatre jeunes tienne, divisée par les ambitions per- Berlinguer et le professeur - Ed.
filles et violé T'une d’entre elles. sonnelles de ses chefs, ni 'armée Flammarion - 180 pages - 19 F.
i *‘
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Appel de Ia
section C.G.T.
- " Joie

de Lire”

® La section CGT «Joie de Lire », réunie le 8<10-75, lance un
pressant appel a tous les syndicats, partis et organisations ou-
vriéres ainsi qu'aux personnalités progressistes pour assurer la
défense de la « Joie de Lire » et de son personnel.

Ce dernier est engagé depuis trois semaines dans un
mouvement de lutte sur les mots d’ordre suivants :

— Pas un seul licenciement, garantie des avantages acquis.

— Continuation de la librairie dans sa vocation de librairie
d’opinion. 5 ;

La librairie la « Joie de Lire », par son histoire et par ses
liens avec les Editions F. Maspéro, et aussi parce qu'elle est
un lieu de diffusion privilégié des éditions, publications et jour-
naux d'organisations ouvriéres, frangaises et internationales,
occupe une place particuliére en France. :

Liée aux Editions Maspéro, elle a subi un nombre important
d’attentats et fut une cible privilégiée de la censure de la V* Ré-
publique : procés, amendes ont sérieusement grevé son budget.

Il est donc du ressort des organisations attachées aux li-
bertés démocratiques et a la libre expression de toutes les ten-
dances du mouvement ouvrier, de prendre en charge la défense
de la « Joie de Lire » et de son personnel.

Un administrateur judiciaire vient d’étre nommé par le tri-
bunal de commerce. On ne peut attendre qu’il décide de licen-
cier tout le personnel, ou de liquider ' I'entreprise. Il convient
d’engager I'action de soutien & la « Joie de Lire », immédiate-
ment.

La section CGT a apprécié les marques de solidarité qui
ont été adressées au personnel dans sa lutte. Ce n’est qu’un
premier pas.

IL FAUT QUE CETTE SOLIDARITE SE RASSEMBLE ET
S’ORGANISE, SANS EXCLUSIVE, POUR ASSURER LA VICTOIRE
DES REVENDICATIONS DE PERSONNEL. -

Paris, le 8-10-1975

La section CGT « Joie de Lire ».

Apportez votre soutien financier :
succursa'e M, compte n° 27 641 04,

Lonka - Renoux, CIC

lutte

de classe
N 31

est paru

AU SOMMAIRE :

— PORTUGAL : le combat pour la révolution socialiste
passe par la lutte pour la démocratie ouvriére.

— L’OCI, la Ligue Communiste et le Portugal.

— De Cuba au Portugal : le Secrétariat Unifié et le mo-
déle classique de la révolution.

— Vers le national maoisme.
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Parfum
de femme
de Dino Risi

Fausto, militaire de carriére, a
I'habitude de se faire obéir,
d’avoir du monde & ses ordres et
de mépriser ses subalternes.

Ayant perdu un bras et devenu
aveugle a la suite d’'un accident,
Fausto n’accepte pas son infirmi-
té. Il s’acharne & la dissimuler. Il
ne veut pas devenir un objet de
pitié. *

Lors d'un voyage a Naples
pour retrouver un ancien copain
de l'armée, infirme comme lui, il
se fait accompagner d’une.jeune
ordonnance timide et plein de
bonne volonté. Cela a le don de
hérisser suprémement Fausto,
mais, d’'un autre cété, il a besoin
de Jui et il tente alors d’associer
son jeune compagnon & ses plai-
sirs, beuveries, boites de nuit et
prostituées.

La majeure partie du film se
passe sur le mode de la comédie
alerte, les gags ne manquent pas
ou Gassman nous fait rire des
bons tours qu’il joue & ces ni-
gauds valides et bien portants
qui I'entourent.

Mais l'intérét du tilm est surtout
dans ce personnage d’aveugle
interprété magistralement par Vit-
torio Gassman. Intirme qui cache
son désespoit et son angoisse
sous des dehors bons vivants,
mais peut passer du cynisme a
la térocité la plus terrible.

Cécile BERNIER.

TELE.

I

SELECTION DE LA

Samedi 18 octobre

TF1 - 22 h - Dix de der, une émis-
sion de Philippe Bouvard qui re-
¢oit ce soir notre camarade Ar-
lette Laguiller.

Dimanche 19 octobre

TF1 - 13 h 20 - Le petit rappor-
teur, de Jacques Martin.

TF1 - 18 h 45 - Les animaux du
monde : les cerfs.

TF1 - 20 h 30 - Film : Le cave
se rebiffe, de Gilles Grangier,
avec Jean Gabin et Bernard
Blier, d'aprés un roman d’Albert
Simonin. Un film policier plaisant,
dans lequel les « professionnels »
se font flouer par un amateur.
Des dialogues percutants, avec
une brochette d'acteurs de qua-
lité.

Lundi 20 octobre

TF1 - 20 h 35 - Fim : La vie de
chateau, de Jean-Paul Rappe-
neau, avec Pierre Brasseur et
Philippe Noiret. Un marivaudage
qui se déroule dans un vieux
chéteau sous I'occupation.

FR3 - 20 h 30 - Film : Malpertuis,
d’'aprés le roman de Jean Ray,
avec Orson Welles.- Un film fan-
tastique.

ANTENNE 2 - 21 h 45 - Film
Cromwell, avec Richard Harris et
Alec Guinness. La deuxiéme par-
tie de ce film sera diffusée le
lendemain mardi 21 octobre et
servira d'introduction au débat
des Dossiers de I'écran, consacré
a celui qui fut le personnage cen-
tra' de la premiére grande révolu-

tion des temps modernes, Crom-
well.

Mardi 21 dctobre

ANTENNE 2 - 20 h 30 - Les Dos-
siers de I'écran. Le théme du dé-
bat ce soir est « Cromwell ». En
introduction, la deuxiéme partie
du film dont la premiére a été dif-
fusée la veille. Un film qui fait
revivre les principaux épisodes
de la Révolution anglaise, la lutte
du Parlement contre i’absolutis-
me royal qui, a travers de multi-
ples hésitations et tentatives de
compromis, aménera finalement a
I’exécution de Charles I** ; la mo-
bilisation de la petite-bourgeoisie
puritaine ; I'évolution du pouvoir
de Cromwell vers la dictature. De
quoi faire un débat trés politi-
que, mais n'y participeront mal-
heureusement que des historiens.

Mercredi 22 octobre

TF1 - 20 h 35 - Cécile ou la rai-
son des femmes. Quatrieme et
derniére partie de I'émission
d’E. Victor : L’équilibre... Le cou-
ple, séparé par les nécessités de
.a vie professionnelle, se reconsti-
tue. Mais les problémes du cou-
ple restent posés. Cécile arrive-
ra-t-elle a concilier sa volonté de
garder son indépendance, son
activité professionnelle, ses acti-
vités militantes avec sa vie fami-
liale ?

ANTENNE 2 - 21 h 30 - C’est-a-
dire, émission magazine. Au som-

maire, la violence. Le probléme

est posé au travers du cas de
Lynn Fromme, membre du clan

SEMAINE

Manson, qui tenta il y a quelques
semaines d'abattre le président
des Etats-Unis. Cela nous promet
tous les poncifs sur cette ques-
tion.

Jeudi 23 octobre

ANTENNE 2 - 20 h 30 - L’affaire
Portal. Cette affaire défraya la
chronique il y a quelques mois.
On se souvient de son dénoue-
ment qui vit, cette fois encore,
la police intervenir brutalement
pour mettre fin a 'occupation de
La Fumade par les Portal.

TF1 - 22 h 20 - Dossiers d'IT1
French connection n° 3. La filiere
du trafic de la drogue passe par
la France.

FR3 - 20 h 30 - Fi'm : La vieille
dame indigne, de René Allio. Une
vieille dame de soixante-dix ans,
qui s’est toujours sacrifiée pour
les autres, décide de profiter elle
aussi de la vie. Une histoire tou-
chante et svmpathique.

Vendredi 24 octobre

ANTENNE 2 - 21 h 30 - Apostro-
phes : Chaban. raconte. Cette
émission est consacrée a la sor-
tie des mémoires de Chaban-Del-
mas intitulées L’ardeur. 1l est vrai
que la veste des présidentielles
de 1974 a laissé au maire de Bor-
deaux le temps nécessaire pour
se consacrer a la littérature.
ANTENNE 2 - 22 h 35 - Ciné-
Club : Le signe de Zorro, avec
Doug'as Fairbank. Ce film, qui
date de 1920, marque la naissan-
ce de ce Robin-des-Bois mexi-
cain qui fut & l'origine d'un filon
largement exploité. 3

LUTTE OUVRIERE
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La course
a l'échalote
de Claude Zidi

L’histoire
d’Adele H.
de F. Truffaut

Un jeune cadre, Pierre Richard, occupe une im-
portante position dans une banque Mais tout ce
que cet employé modéle entreprend afin de méri-
ter une promotion nouvellement acquise se termi-
ne en farce, & la grande joie 'du spectateur.

Néanmoins, redoublant de zéle, ce rond-de-cuir
est entrainé dans une sombre affaire de mallette
volée. Le voila donc transformé en un intrépide
chgsseur de gangsters qui, évidemment, sortira
victorieux de cette course effrénée, échappant a
tous les périls qui parsément son chemin.

Et quand la situation du héros et de sa compa-
gne, Jane Birkin, deviendra par trop périlleuse,
c’est par une pirouette burlesque que le réalisa-
teur les sortira de leur position malencontreuse.

Dans La course a l'échalote, Pierre Richard et
Jane Birkin forcent donc- la sympathie. Ce film de
Claude Zidi n’a qu'une ambition, celle de faire
rire le spectateur et le moins que l'on puisse dire,
c’est qu'a maintes reprises il y réussit.

Georges LATTIER.

Voila un film fort bien fait, fort bien interprété
et pourtant profondément ennuyeux. C’est que le
sujet n’est pas particuliérement intéressant. L’his-
toire des complexes et des obsessions d'une des
filles de Victor Hugo n’est peut-étre pas trés bana-
le, mais y avait-il 1& de quoi faire un film ?

Adéle Hugo, délaissée par un bel officier britan-
nique qui Iui avait pourtant promis le mariage,
s’enfuit un jour de chez elle et traverse I'Atlanti-
que pour tenter de le rejoindre. Elle veut sans.
doute, par la méme occasion, démontrer & ses
parents qu’elle peut voler de ses propres ailes et
« réussir ». :

Pourtant, lorsqu’elle retrouve son officier, celui-
ci, consterné, la repousse. Adéle ne renoncera pas
pour autant & le poursuivre jusque dans les Antil-

les, quand son officier y sera muté. Cela tourne &

I'idée fixe, a la folie. Adéle a beau mentir & ses
parents en prétendant que_le mariage a été célébré,
son amour n’est qu'un échec grotesque et elle
sombre dans la déchéance... et la folie.

Voila [I'histoire. Malgré [I'excellente interpréta-
tion d’'lsabelle Adjani et les qualités de Truffaut,
elle laisse froid. André VICTOR.

A VOIR

JETAIS, JE SUIS, JE SERAI
de Heynowsky et Scheuman

Dans les camps de détenus
politiques, au Chili, des hom-

parnasse (14°)
Maillot (17°).

mes et des femmes luttent . de A Téchiné A REVOIR
contre la dictature de Pino- L'histoire d’'une entreprise  LE DICTATEUR, de C. Cha-
chet. familiale qui se développe et plin - Templiers (3°).

La Clef (5°).
GUERRE ET AMOUR
de Woody Allen

Un pastiche réussi de Guer-
re et Paix.

Paramount Odéon (6°) - Pu-

blicis Elysées (8°) - Paramount
Opéra (9') - Paramount Mont-

SOUVENIRS D’EN FRANCE

finit par étre achetée par les
Ameéricains, vue par des mem-
bres de la famille.
Studio St-Germain Huchette
(5°) - Elysées Lincoln (8°).
VIVA PORTUGAL
de M. Rauch et S. Schirmeck

Le Portugal du coup d Etat
. du 25 avril- 1974 jusqu'en mai
1975. Un documentaire inté-
réssant et chaleureux.
14-Juillet (11°).

Paramount

LE DOCTEUR FOLAMOUR, de
Kubrick - Studio Parnasse
(5°)-

EASY RIDER, de D. Hopper -
Champollion (5°).

LITTLE ‘BIG MAN, de A.
Penn - Studio Cujas (5°).

=

—Mots Croisés—
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AUK DOSSIERS DE l’E[IIIIIl

- le viet- nam

~aujourd’hui...
UU PAR L'ERTREME- IIIHIIIE

En présentant, pour introduire film .

En effet, était rassemblée

Les 18 et 19
octobre

AUX HALLES DE LA VILLETTE
-(métro Porte de Pantin)

organisée par la Ligue Communiste
Révolutionnaire

Féte de Rouge

PARTICIPATION AUX FRAIS :

— 30 F POUR LES DEUX JOURS.
— 20 F POUR UNE JOURNEE.

_ ENTREE GRATUITE POUR LES
MOINS DE QUATORZE ANS.

le débat sur la situation au Viet-
nam_aujourd’hui, un film de mon-
tage réalisé par Jean Lartéguy,
qui plus est intitulé Saigon, la
ville étranglée, pour que les cho-
ses soient plus claires, les dos-
siers de [I'écran annongaient la
couleur.

Aussi bien le film que le débat
tinrent, malheureusement, leurs
promesses. Pendant une heure et
demie, les images choisies par
Lartéguy, les commentaires de
son film marqués de [I'anticom-
munisme le plus rudimentaire
s'évertuaient a illustrer la thése
classique de I'extréme-droite qui,
au Vietnam comme partout, voit
pour cause de la défaite du co-
lonialisme, la trahison du pouvoir
civil. Le tilm n’avait méme pas le
mérite de fournir des documents
qui auraient pu offrir quelque in-
térét. Il se borna a des images
dix fois répétées de soldats préts
& partir au combat, dans Tl'indif-
férence générale, entrecoupées
par des interviews de membres de
réphémére gouvernement Minh.

Le débat fut a I'image de ce

LUTTE OUVRIERE

autour de Lartéguy une brochette
d’émigrés partisans nostalgiques
d’un régime pour [l'excellente rai-
son qu'ils étaient les privilégiés
de ce régime... a commencer par
le sinistre Ky, qui pendant long-
temps partagea, aux coOtés de
Thieu, les responsabilités du pou-
voir. Leur thése était simple. Sous
Thieu, c’était le régne de la li-
berté. Certes, dans Saigon, la cor-
ruption. régnait en maitre a tous
les niveaux, mais ce n’était que
bagatelle. Olivier Todd, du Nou-
vel Observateur, monopolisa sou-
vent la parole pour -dire que les
promesses faites par le GRP —
qui d'ailleurs apparait fort peu
dans Saigon — n’avaient pas été
tenues. Quant a Fourniau, mem-
bre du PCF, en restant sur le ter-
rain ol les autres plagaient le dé-
bat, il eut bien du mal a faire
front. Plus efficace avait été I'at-
titude du GRP et du représentant
de la République du Nord-Viel-
nam qui avaient refusé de parti-
ciper & un débat dans lequel il
était prévisible que les dés se-
raient pipés.

Jean-Pierre VALI *

Accueil des troupes du GRP a Saigon, le 30 avril dernier. - (Ph. SIPA)
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‘Giscard

Moscou

E brusque report des entretiens

Brejnev-Giscard ainsi que celui des

rencontres prévues entre les mi-

nistres frangais et leurs homolo-
gues soviétiques a changé le caractére
du voyage entrepris.

Il s'agissait pourtant d’'un voyage de

routine, dans le cadre des relations que
le gouvernement entretient désormais tra-
ditionnellement avec Moscou. Coopéra-
tion économique, bien sdr, mais surtout
confirmation d’'une certaine continuité en
matiere de politique étrangére entre la
politique de Giscard et celle de De Gaul-
le. En allant & Moscou, les chefs d’Etat
frangais affichent volontiers une -certaine
volonté d’indépendance vis-a-vis de I'im-
périalisme américain, indépendance plus

voulue que réelle, mais qui correspond a.

une ligne politique de I'impérialisme fran-
¢ais depuis la guerre.

Bien sar, toute la presse a noté que °

I'accueil réservé a Giscard était moins
chaleureux que celui réservé a Pompidou
et a De Gaulle en dépit de la gerbe dé-
posée au mausolée de Lénine! Elle a
aussi noté guelques différences dans les
discours officiels tenus lors des toasts
traditionnels entre Brejnev et Giscard.

Mais il est ridicule de chercher la cau-
se du report des entretiens dans la sou-
daine découverte d’'une divergence entre
les deux hommes sur la détente ou sur
la lutte idéologique. Giscard n’est pas
allé & Moscou pour discuter désarmement
et Brejnev n’attend rien et n’a jamais rien
attendu d'une quelconque lutte idéologi-
que. Ces prétendues divergences ne sont
que des explications oiseuses destinées a
amuser la galerie..

Il n’en reste pas moins qu'il se passe
quelque chose a Moscou. Quelque chose
de suffisamment grave pour justifier un
tel comportement dans un voyage offi-
ciel. Et comme c'est de Moscou qu’est
venu le contrordre, c’est bien du cété des
dirigeants soviétiques qu’il se passe quel-
que chose. Mais c’est la aussi qu’il est le
plus difficile de savoir quoi. L’absence
totale de démocratie qui sévit en Union
Soviétique se retrouve a I'intérieur méme
de la bureaucratie et atteint jusqu’aux
sphéres dirigeantes. C'est méme au plus
haut niveau que le secret est . le plus
nécessaire. Qu'il s'agisse de la maladie
d’un homme ou du remplacement de quel-
ques dirigeants, on ne le saura qu’aprés.

En attendant, c'est Giscard qui se trou-
ve en mauvaise posture. Parti 3 Moscou
contre le gré d’'une partie de sa majorité
favorable a I'atlantisme, son voyage lui
rapporte un affront public. Il aura du mal
a s'en expliquer devant sa majorité.

Dans notre numero , hous
avions rapporté l'accident survenu
a un éléve du CET Alphonse-Pellé
de ‘Dol-de-Bretagne en llle-et-Vilai-
ne : Christian, 14 ans, éléve de pre-
miére année, a eu le bras arraché
par le mandrin d’un. tour. Voici
quelques précisions : c'était la pre-
miére fois que Christian était sur
cette machine. Dans la matinée du
jeudi 2 octobre, le professeur avait
fait une démonstration & ses qua-
torze éléves. Aprés la pause de mi-
di, chaque collégien se retrouve
devant son tour. Sans surveillance, -
il doit se familiariser avec la ma-
chine. C’est & l'occasion de ce pre-
mier contact-avec le tour que Chris-
tian a eu le bras arraché.

Cet horrible accident ne se serait
pas produit si I‘encadrement avait:
été suffisant. Mais, par manque de
professeurs, les collégiens sont
abandonnés & eux-mémes.

Tant pis pour la sécurité !

Correspondant LO.

Le résultat le plus significatif de
ces élections partielles aura été le re-
cul de la droite. Malgré toutes ses
espérances, Pierre Abelin a été mis en
ballotage. En effet, soutenu par la ma-
jorité présidentielle, il n’a pas réussi,
et de loin, a totaliser les voix de 'UDR
et les siennes propres des derniéres
législatives de 1973, qui - atteignaient
alors prés de 62 °o des suffrages. Y
compris (pour faire bonne mesure) en
comptant les 4,5 % des.voix qui se
sont portées sur le candidat jobertis-
te, les voix de la droite n’atteignent
cette fois-ci que 53 %/ des suffrages.
Et pourtant le gouvernement n’y a pas
été de main morte. Une bonne demi-
douzaine de ministres se sont relayés
dans la circonscription pour soutenir
le ministre de la Coopération devant
des électeurs tout étonnés que I'on
s’occupe soudain autant d’eux.

Le gouvernement avait mis tout son
poids dans la balance et sa politique
n’a récolté que ce qu’elle méritait. Au
point que le Figaro lui-méme recon-
naissait que « pour I'essentiel, c’est Ia
situation économique qui a joué »
dans ce recul de la droite. Il faut dire
qu’il y a 3.000 chémeurs dans la cir-

Rentree scolaire
parents et

enseignants

E 15 septembre, 13 millions de

jeunes effectuaient une rentrée

scolaire qui a pu paraitre grosso
| modo normale, surtout aprés que
le Syndicat National des Instituteurs eut
renoncé a l'action qu’il avait annoncée
sur les effectifs des maternelles.

Un mois aprés, on s’apergoit que cette
rentrée « normale » est marquée par une
foule de problémes un peu partout. Avant
tout, par la surcharge des classes et le
manque d’enseignants. De Nevers a Lou-
déac, de Toulon & Ivry, sans citer les
nombreuses communes de I'lsére (ou 78
classes qui devaient &tre ouvertes ne le
sont.pas), de I'Oise, de I'llle-et-Vilaine, de
I'Essonne, etc., il faudrait des surveillants,
du personnel de service et d’entretien et
des enseignants supplémentaires pour
faire face aux besoins. Dans les écoles
maternelles, il n'est pas rare que les
classes comportent 44 éléves. Dans cer-
taines communes proches de Rennes, il
en est méme qui vont de 50 a 67 éléves !
On est bien loin du maximum de 35, de-
mandé par le syndicat des instituteurs, et

Le premier tour
des elections
partielles de
Chatellerauit

conscription...

La gauche, elle, gagne du terrain. -
Mais le bénéficiaire de cette progres-
sion est le Parti Socialiste puisque, en
gagnant 7 /o des suffrages, il devan-
ce cette fois le Parti Communiste. Cer-
tes, le renversement du rapport des
voix entre les deux partenaires de
I’'Union de la gauche est spectaculai-
re, mais il n’est cependant pas surpre-
nant. Si 'on ne pouvait savoir a 'avan-
ce qu’Edith Cresson devancerait Fro-
gresserait. Car [I'évolution qu’exprime
monteil, on pouvait prévoir qu’elle pro-
ie scrutin de Chatellerault ne fait
qu’exprimer une tendance qui s’était
déja manifestée a I'occasion de pré-
cédents scrutins. Le PC a beau faire
tous les efforts possibles pour se
montrer rassurant, pour essayer de ré-
cupérer les voix des électeurs de
droite, il a beau faire des ceillades
aux électeurs gaullistes en se présen-
tant comme le continuateur le plus
conséquent de la tradition du général,
il a beau comme a Chatellerault faire
des gestes comme celui qui a consis-
té a ne pas apparaitre sur les pan-
neaux électoraux sous sa propre éti-
quette, se contentant de présenter
" Fromonteil comme le «candidat du

de Ia droite...
dont seul le Parti
~ Socialiste bénéficie

Un recul

Programme commun » il n’en reste pas
moins que I'évolution d’une partie de
I'électorat vers la gauche bénéficie
avant tout au candidat qui, au sein de
la gauche, offre I'image la plus modé-
rée. D’autant que dans la logique é'ec-
torale, ce candidat est bien plus cré-
dible et offre plus de chances de bat-
tre P'adversaire de droite. Le PCF
vient, cette fois encore, de vérifier a
ses dépens cette logique. 1l ne suffit
pas de pratiquer une polémique viru-
lente contre le PS pour contrebalan-
cer cette tendance. Polémique qui ap-
parait d’autant plus stérile et formelle
qu’elle ne débouche pas, de la part .
du PC, sur des propositions politiques
et. des perspectives différentes. Tout
au plus, cette polémique peut-elle ras-
surer les troupes du PCF, en- aucun
cas elle ne lui permet de gagner des
électeurs. Quant a notre camarade
Cerisier, il recueille 693 voix, 1,56 %/
des suffrages. Cela reste encore fai-
ble, certes, mais ces chiffres montrent
que, partout ou les révolutionnaires se
présentent, il existe un courant qui se
reconnait- en eux et qui peut, autant
que le permettent des élections, ex-
primer sa volonté de changer la vie
en renversant le capitalisme.

PROTESTENT

méme souvent du chiffre de 40, reconnu
comme un maximum souhaitable par le
ministére lui-méme.

L’Education nationale manque aussi de
locaux et de crédits pour les entretenir.
Le jour de la rentrée, 100 enfants d'lvry
restaient par exemple non inscrits en ma-
ternelle faute de locaux. Des CES prévus
pour 900 éléves doivent en accueillir
1.300. Des travaux ne sont pas terminés,
des batiments neufs prévus ne sont pas
construits. Sans parler des suppressions

d’écoles rurales, pour des raisons d'éco-

nomies, obligeant les enfants a se rendre
a 5 ou 10km de chez eux, sans qu'il y
ait méme toujours une cantine pour- le
déjeuner.

Un peu partout, des parents protestent.
Gréves, occupations d'écoles, manifesta-
tions locales se sont multipliées, la plu-
part du temps en accord avec les ensei-
gnants. De son cété, le mot d’ordre de
gréves tournantes par groupes d’arrondis-
sements lancé par le SNI aux instituteurs
parisiens pour la semaine du 6 au 11 oc-
tobre a été trés largement suivi. Dans le

Bas-Rhin, des instituteurs tentent d’appli-
quer la limitation & 35 des classes mater-
nelles. Des parents bloquent des routes,
comme a Heyrieux (Isére), pour faire en-
tendre leur protestation..

Grace a ces énergiques réactions, des
améliorations ont été cbtenues ici et la.
Ainsi a I'école primaire G.-Caillebotte de
Gennevilliers, ol un poste supp!émentaire
a finalement été créé. Mais, dans la gran-
de majorité des cas, I'Education nationale
n'a pas le sou. Ce n’est pas qu’elle man-
que d’enseignants, ayant pour la plupart
déja une certaine expérience et qui ne
demanderaient pas mieux que de travail-
ler. Pour la seule région parisienne, il y
avait environ 4.000 maitres-auxiliaires en
chémage recensés au 30 septembre par
le Comité des Auxiliaires Chomeurs. Mais
il faudrait pouvoir les payer! L’Etat, le
pauvre, ne peut pas contenter tout le
monde et M. Dassault, ni assurer des ser-
vices publics en méme temps que des
services aux patrons !

Christiane LE GUERN



