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en bref

Silence sur les ondes,
je ne veux entendre
qu’une seule radio !

Le gouvernement ‘italien a
envoyé une sommation d’inter.
diction a Radio K et Radio Mont-
Blanc (deux stations privées ita-
liennes installées en territoire
italien), leur interdisant d’émet-
tre en direction du territoire fran-
cais. Ceci aprés plusieurs
demandes des autorités frangai-
ses.

On savait déja que le gouver-
nement frangais n’aimait pas les
radios libres, du moins quand
elles n’étaient pas entre les
mains des giscardiens comme,
voici quelques années, Radio Fil
Bleu a Montpellier. Mais I3, il
semble vraiment trés incom-
modé. Au point que le ministre
de la Culture et la Communica-
tion, Jean-Philippe Lecat, a
déclaré devant des journalistes :
«Pas plus que I'anarchie inté-
rieure le gouvernement ne tolé-
rera I’anarchie venue de I'exté-
rieur». Le fait que RadioK
— lautre radio se dit
apolitique — ait affiché des opi-
nions de gauche et décidé de
commencer a émettre juste
avant les élections présidentiel-
les n’est évidemment pas étran-
ger a lindignation du ministre.

Si au moins elle avait été
située en France, le gouverne-
ment aurait pu tenter de la faire
taire en envoyant ses flics. Mais
la, ce n’est pas possible. De
plus, comme elle posséde un
émetteur de 30 kW, les stations
de brouillage de TDF n’arrive-
raient pas a la couvrir. Un vrai
scandale !

Alors c’est le gouvernement
italien qui a fini par céder, au
moins formellement, aux exigen-
ces de Paris. Et comme par
hasard, il se trouve que la « som-
mation d’interdiction » envoyée
aux stations ‘incriminées a coin-
cidé avec la venue de Giscard a
Rome. En geste de courtoisie,
quoi !

Mais un geste seulement. Car -

en ltalie les radios sont libres et,
qui plus est, la région ou se
trouve Radio Mont-Blanc est
autonome selon la législation
italienne et Rome n’y fait pas
entiérement la loi.

Alors, si les sommations res-
tent lettre morte, que va faire le
gouvernement francgais ? Faute
de pouvoir faire taire ces radios,
choisira-t-il d’en interdire
I'écoute aux oreilles frangaises,
en rendant 'usage des boules
Quiés obligatoire pour tous ?

(Inradié des effectifs

M. Mahric, agent technico-
commercial d’une entreprise bre-
tonne travaillant pour EDF, vient
d’étre licencié par son
employeur, la société Delhom-
meau.

En effet celle-ci n’appréciait

pas —et I'EDF sans doute -

encore moins — que son
employé arbore un auto-collant
anti-nucléaire sur sa voiture,
véhicule avec lequel il était
chargé de faire la tournée des
chantiers EDF.

Plusieurs fois, la société Del-
hommeau avait demandé a cet
employé de retirer cet auto-
collant. Parce qu'il refusait, elle
I'a finalement licencié. M. Mah-
ric avait pourtant proposé-une
solution simple : puisqu’un véhi-
cule |ui était nécessaire dans
son travail et puisque sa voiture
n’avait pas I’heur de plaire & son
patron, il avait demandé qu’on
lui fournisse une voiture de fonc-
tion. :

Visiblement, ce patron un peu
trop prés de ses sous n’a pas le
sens de I'humour. Cela risque
d’ailleurs de lui coater cher, car
le licencié, Ilui, a décidé de ne
pas se laisser faire et de poursui-
vre son employeur. On ne peut
que |ui souhaiter bonne
chance...

e e~ T

Histoire d’eau : vite fait, mal fait

60 des 85 CES construits en
Alsace ces 15 derniéres années
prennent I’eau. lls ne supportent
pas le climat... et la radinerie de
I’Etat !

En effet, entre 1966 et 1975,
les pouvoirs publics ont multi-
plié-les CES « industrialisés » a
toit plat, pour la simple raison
qu’ils étaient peu chers et rapi-
des a construire, mais sans
s’aviser du fait qu’il existe des
différences de climat entre

- Strasbourg et Marseille.

Résultat: il y a pour 30 mil-
lions de travaux si I'on veut
« imperméabiliser » les bati-
ments. L’Etat étant responsable
de la situation, les communes ne
veulent pas faire les frais de
I’opération —elles n’en
n’auraient d’ailleurs souvent pas
les moyens. Quant a I’Etat il ne
fait rien et attend : qui sait, peut-
étre que I'argent nécessaire, |a
aussi, tombera du ciel.

lis sont contents, pas nous !

13,6 % d’augmentation offi-

-cielle du codt de la vie en 1980.

Ces messieurs du gouvernement
sont satisfaits : s’il y a des pays
ou l’inflation est moindre, il y en
a aussi ou c’est pire. Air connu...

Et puis I’an dernier, disent-ils,

l'inflation atteignait 14 %. Cette
année, cela fait 0,4 % de moins,
plaignons-nous !

Au fait, combien de travail-
leurs peuvent se vanter d’avoir
vu leur salaire progresser de
13,6 % en un an ?

Du Rhin au cloaque, il n’y a pas loin

LA GREFFE DU RHIN :
LE MoiNS QUoN puisse
DiRe, cEST QUi y A
D Rerer.

Ce n’est pas demain que I'on
verra les Mines de Potasse
d’Alsace cesser de rejeter dans
le Rhin les résidus salins de leur
production, qui-polluent et per-
turbent de plus en plus I'alimen-
tation en eau potable des
régions situées en aval, et
notamment de Hollande.

Lundi 26 janvier, les ministres
des Etats riverains du Rhin, réu-
nis a La Haye, ont eu beau affir-
mer « leur détermination d’abou-
tir rapidement » (cela fait dix-huit
ans qu'’ils planchent sur la ques-
tion), les solutions qu'ils ont
avancées n’en sont toujours pas.

Le Rhin est en effet devenu le
plus grand collecteur d’eaux pol-
luées en Europe: toutes les
grandes entreprises riveraines
s’en servent d’égout et y déver-

sent sel (18 millions de tonnes
par an), mercure et chlorures.

Bien des projets ont vu le jour :
injection du sel dans le sous-sol
d’Alsace (merci pour les Alsa-
ciens !), transport de la  saumure
en-Lorraine pour y étre utilisée
comme matiére premiére, réutili-
sation industrielle des rejets
salins (mais cela nuirait aux inté-
réts de certains gros capitalis-
tes : BASF, Siemens, Salins du
Midi exploitent le sel), achemine-
ment en barge jusqu’a la mer
(mais tout cela codterait trés
cher). Alors... la suite du débat a
eté reportée au mois de juillet.

Et pendant ce temps, les capi-
talistes continueront a se servir
tranquillement du Rhin comme
d’une poubelle. Car pendant
qu’on sale celui-ci, ceux-la se
sucrent !

Bulletin d’abonnement aux
publications de Lutte Ouvriére
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A —éditorial —
Guillotine vengeresse et agressions démentes

| LA SOCIETE EN CRISE S’ENFONCE DANS
LA VIOLENCE » ‘

OMME toute période critique, la crise éco-
nomique ne s’accompagne pas seulement
d’un sentiment d’insécurité pour P’avenir,
touchant les jeunes comme les vieux,
mais aussi de la montée de la violence,
de la petite et de la moins petite délinquance, depuis les
vols a la tire, en passant par le racket des voyageurs dans
les transports en commun, jusqu’aux agressions meurtrie-
res...

Paralléelement, la répression se fait plus dure vis-a-vis
de ceux qui sont pris. Tous ne le sont pas. Mais ceux qui le
sont payent pour les autres. Ces six derniers mois, ily a eu
six condamnations a mort. Les jurys des cours d’assises
se font plus durs. Mercredi dernier, celui des assises de
Chalons-sur-Saéne, en condamnant a mort les deux
auteurs d’un hold-up au cours duquel le plus vieux des
deux tua un pompiste, est allé plus loin que I’avocat géné-
ral, qui avait réclamé la peine de mort pour le meurtrier et
la réclusion a perpétuité pour son complice. En novembre
dernier, c’était le jury de la cour d’assises des Ardennes
(ou il n’y avait pas eu de condamnation & mort depuis
trente ans) qui avait prononcé la peine de mort pour un
meurtrier qui sortait d’'un hopital psychiatrique, alors que
I’avocat général, lui, avait demandé la réclusion a perpé-
tuité. La population a I'impression qu’en frappant fort les
coupables, a défaut de se défendre, au moins, elle se ven-
gera. :

En réalité, plus la fermeté est grande contre ceux qui
sont pris, plus la violence béte, irrationnelle et méme gra-
tuite augmente. La répression ne fait pas reculer ceux qui
par bétise pensent qu’eux ne seront pas pris, ou ceux qui
se moquent de la vie, la leur comme celle des autres.

Et la violence des gangsters, et des apprentis gangs-
ters, se nourrit de la répression, car s’ils savent qu’ils ont
tout ‘a perdre s’ils sont pris, ils ne reculeront devant rien
pour éviter d’étre pris.

Les peines s’alourdissent, les prisons sont plus plei-
nes qu’il y a cing ans, la guillotine va fonctionner comme
jamais depuis des années, mais la délinquance, et les vio-
lences des enragés, elles aussi, augmentent.

C’est un cercle vicieux ? Oui, en partie. La crise, I'insé-
curité économique et sociale en sont la cause. Plus nom-
breux sont ceux qui n’ont plus envie d’attendre quoi que ce
soit de la vie, et surtout de la société, et sont préts, finale-
ment, a faire n’importe quoi. Quel raisonnement, en effet,

voyageurs du train Paris-Granville, alors méme qu’ils se
rendaient au tribunal pour étre jugés pour le méme genre
de méfaits, sachant trés bien qu’ils allaient étre pris a
Parrivée, et aggraver leur cas ?

La crise s’aggrave, et avec elle la hargne des uns et
des autres, des uns contre les autres. Et la violence ne
peut manquer de devenir plus banale. Au Moyen Age, on
torturait les voleurs avant de les faire mourir. La société
était plus apre, plus brutale. On s’achemine a nouveau
aujourd’hui vers une société plus dure.

On verra a nouveau la police, sinon I’armée, tirer sur
des travailleurs en gréve. On verra des grévistes condam-
nés au bagne, ou méme a la peine de mort, pour s’étre
défendus avec quelque brutalité contre des policiers.

Ce qui nous parait aujourd’hui improbable deviendra
demain peut-étre quotidien.

Oui, la société est violente. Et quand elle devient
pleine de contradictions, quand elle ne peut plus assurer
aux individus ni avenir ni espoir, elle devient de plus en
plus violente. Les crimes entrainent les exécutions... Les
exécutions entrainent les crimes. Et la violence des exploi-
teurs, elle aussi, devient plus crue et plus cynique. On
expulse ceux qui ne servent plus, et cette violence contre
laquelle nous ne réagissons pas devient plus dure. Il y aura
des réactions, bien sdr. Mais tant qu’elles seront d’ordre
individuel, irrationnelles et brutales, elles seront brutale-
ment sanctionnées avec parfois I’assentiment de la popu-

‘lation.

Alors, n’y a-t-il pas d’espoir ? Eh bien non. Tant qu’on
acceptera cette société et cette exploitation, tant qu’on
tolérera ceux qui s’enrichissent et en sont fiers, pendant
que les autres s’appauvrissent, la violence subsistera et
deviendra pire encore. Elle contaminera tous les aspects
de la vie. C’est le gangstérisme qui deviendra la régle.

Car pour se débarrasser de cette gangréne, il faut
savoir vivre en femmes et en hommes libres parmi d’autres
femmes et hommes libres, ¢’est-a-dire commencer par étre,
préts, collectivement, a changer la société pour changer la
vie.

Seule la classe ouvriére, qui n’exploite personne et n’a
aucun intérét au maintien de cette société, le pourra.

Le voudra-t-elle un jour ? De la réponse a cette ques-
tion dépend, finalement, que disparaisse la violence de
cette sociéteé. ;

Arlette LAGUILLER

INSEE : Trop, c’est trop ?

La patronat veut un nouvel indice des prix car celui de 'INSEE
lui déplait. Il a donc créé a cet effet un nouvel institut, PIPECODE,
chargé d’élaborer un indice conforme aux veeux patronaux. Cet
institut sera subventionné par le CNPF et certaines grandes
entreprises nationalisées (EDF-GDF, SNCF, Charbonnages de
France).

En fait, cela fait déja quelque temps que le patronat reproche a
indice officiel du coit de la vie, celui de 'INSEE, d’étre un peu
" trop sensible aux hausses. En réalité, I'indice de 'INSEE n’est
pourtant déja qu’un reflet passablement déformé de I'évolution
réelle des prix. A maintes reprises les syndicats ont dénoncé le

peu de justesse des hausses enregistrées par 'INSEE. Et tous les .

travailleurs savent bien, par exemple, quand 'INSEE annonce,
comme elle ’a fait cette semaine, une hausse de 13,6 % pour
1980, qu’en fait Paugmentation du coit de la vie a été plus impor-
tante. Ces derniers mois d’ailléurs, les trayailleurs de 'INSEE ont
plusieurs fois dénoncé les manipulations imposées par le gouver-
nement au calcul de l'indice.

~. Mais il faut croire que, tel qu’il est déformé, I’indice de 'INSEE
ne I’est pas encore assez au goit du patronat et du gouverne-
ment. Le CNPF, la Confédération des Petites et Moyennes Entre-
prises et le Premier ministre sont tous d’accord pour dénoncer ce
qu’ils appellent «la tyrannie de I’indice ». . :

C’est que I'indice INSEE sert, par exemple, a calculer la fixation
du salaire minimum et que, méme s’il retarde volontairement par
rapport a Pinflation réelle, il ”’en laisse pas moins encore apparai-
tre un écart grandissant entre les salaires et les hausses. Et Barre
comme les patrons trouvent intolérable de voir leurs déclarations
comme quoi « Tout va bien » ou encore que «le pouvoir d’achat
ouvrier progresse » étre réguliérement démenties par ’indice offi-
ciel. lls veulent un indice sur mesure. Le journal Les Echos du 28
janvier écrit: « Le CNPF (veut) un indice des prix hors énergie.
L’idée serait d’éliminer, lors des réajustements de salaires, les
variations de prix consécutives aux chocs pétroliers ». Selon ce
quotidien proche du patronat, cet indice serait de 2 a 3 % infé-
rieur a P’indice INSEE actuel.

La société capitaliste est malade de la crise, elle a la fiévre.
Qu’a cela ne tienne, les Diafoirus qui nous gouvernent pour le
compte des possédants ont un moyen de faire tomber la fiévre :
c’est de laisser tomber le thermometre !

pouvait-il bien y avoir chez ces jeunes qui ont terrorisé les

Une heure avec
le président de la Republique

presque aussi longue

qu’un septennat

Il ne devait plus venir a la télé-
vision, promis, juré, puisqu’on
entrait dans la période de la pré-
campagne électorale. C’est Gis-
card d’Estaing qui avait dit lui-
méme, voici quelques mois, que
c’était une question de démocra-
tie. Aussi, ces derniers temps, la
télévision se contentait de faire
des reportages, des flashes quasi
quotidiens dans lesquels apparais-
sait le président. Mais attention,
ce n’était pas de la propagande
électorale, c’était de l’'informa-
tion. Nuance.

C’est sans doute pourquoi,
mardi 27, nous avons eu droit,
sur Antenne 2, a une nouvelle
heure « d’information» sur la
politique étrangeére de Giscard.
Tout y est passé ou presque. Car
évidemment, quand un journa-
liste a évoqué les « liens person-
nels » ayant uni Bokassa et Gis-.

card, celui-ci a tranché séche-
ment : «Je vous en prie, cette
émission a une certaine tenue ».

Avec le reste, il a quand méme
réussi a tenir une heure
d’antenne. Sur [I’Afghanistan:
« La solution devrait étre de réu-
nir (...) une conférence ». Cela ne
changera pas grand-chose,
d’accord, mais au moins la téle-
vision pourra parler des « propo-
sitions frangaises » pendant plu-
sieurs jours en oubliant de dire
que la méme proposition avait
été faite, voici quelques mois...
par I'URSS, c’est-a-dire par
'agresseur lui-méme. Ce qui en
dit long sur efficacité de ces
« propositions » !

Sur la Pologne : « Toute ingé-
rence extérieure (...) entrainerait
de trés graves conséquences. Je
I’ai dit @ M. Brejnev. Il le sait ».
Brrr ! Voila qui doit faire trem-

bler le Kremlip-et rassurer le
ouvriers polomais ! Surle Tchad
« J’exclus tout retour au coloni:
lisme ». Une phrase qui a biend
faire rire dans les salles de tél
vision du 2¢ REP et des autre
régiments de paras que Giscar
avait envoyés au Zaire en 1977,
Kolwezi en 1978 ou en Centrafr
que en 1979. Bref, Giscar
d’Estaing — le président, pas |
futur candidat aux présidentie
les | — était content de lui et si
de sa politique. Enfin presque.

Car il avait tout de méme pri
la précaution de faire repousst
d’une heure le début des Do
siers de I'écran et de passi
juste avant: des fois que le
spectateurs aient pu étre tenté
de préférer le film avec Mio
Miou et Patrick Dewaere &
cinéma de Giscard !

P.
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Pologne

LA CLASSE OUVRIERE
NE DESARME PAS

Ces jours-ci, les gréves se sont multi-
pliées en Pologne. La gréve du samedi
24 janvier, gréve pour obtenir les « same-
dis libres » conformément aux accords
-de Gdansk en aolit dernier, a été un suc-
cés. Dang tout le pays, les travailleurs
ont pris leur samedi et le gouvernement
a di reconnaitre que 70 % du personnel
des grosses entreprises (contre 60 %
lors de la gréve du 10 janvier) était
absent. -

De plus, la mobilisation ouvriére
entraine derriére elle d’autres catégo-
ries de la population, comme les pay-
sans ou les étudiants. Dans la région de
Rzeszow, dans le sud-est, les paysans
sont en gréve ilimitée et occupent le
siége des anciens syndicats officiels
pour obtenir la reconnaissange du
syndicat Solidarité Rurale. Dans I’'une
des plus grandes villes du-pays, a Lodz,
ou un millier d’entreprises ont débrayé
le 27, quatre mille étudiants occupent
Puniversité pour ne plus étre obligés
d’assister aux cours de marxisme impo-
sés par le gouvernement.

Dans plusjeurs villes de Silésie et du
sud-ouest, des gréves ont éclaté, récla-
mant ici les « samedis libres», 1a la
démission d’un ministre ou de fonction-
naires accusés .de corruption ou

d’incompétence. Devant le refus des
autorités de céder, notamment sur la
question des « samedis libres » et des
autres points des accords de Gdansk, le
mouvement gréviste a continué, y com-
pris aprés la « gréve du samedi » du 24.
Face a cette nouvelle montée de comba-
tivité ouvriére, les dirigeants de Soli-

darité ont décidé d’appeler a une gréve

nationale d’une heure, le 3 février, et
réclament la reconnaissance de Solida-
rité Rurale, la garantie que les grévistes
pour les « samedis libres » ne seront pas
victimes de représailles, enfin le respect
des accords de Gdansk et notamment le
libre accés (promesse gouvernementale
jamais tenue) aux moyens d’informa-
tion.

Sur I'un de ces points déja, les autori-
tés ont reculé. En effet, mardi 27, pour la
premiére fois, le gouvernement a
accepté que la télévision organise un
débat téléevisé avec des représentants
des ouvriers. Un débat qui a dii étre suivi
dans tout le pays et qui apparait comme
une victoire pour les travailleurs, puis-
que les représentants des anciens
syndicats officiels (ou plutét de ce qu’il
en reste sous le nom de «syndicats
indépendants » ou «de branche ») ont
fait bloc avec les orateurs de Solidarité

Depuis les gréves de I'été 198
naise reste mobilisée.

(ils n’ont sans doute pas le choix s’ils
veulent conserver un minimum de crédit)
contre les représentants du gouverne-
ment, gouvernement qui n’était que
représenté, car aucun ministre n’avait
osé venir s’expliquer devant des mil-
lions de téléspectateurs.

Sur la question de I'accés a la télévi-
sion, le gouvernement a donc dii reculer.
Quant aux « samedis libres », s’il ne les
a toujours pas octroyés, les ouvriers ont

0 (ici des ouvriers du chantier naval Lénine),

i

la classe ouvriére polo-

(AFP

. quand méme déja la semaine de cing

jours, car ils la prennent. Et cette situa-
tion, a elle seule, témoigne amplement
de la profondeur de la mobilisation
ouvriére, de la ténacité des prolétaires
polonais dans leur volonté d’obtenir
leurs revendications sept mois aprés
que le mouvement ait démarré sur les
bords de la Baltique.

Alain LEMART

Racisme

Sept indépendantistes

tahitiens :
condamnés

i La cour d’assises de Ver-
sailles a rendu son verdict
dans le proces de huit indé-

pendantistes tahitiens accu-

sés du meurtre d’un patron
métropolitain et d’'un attentat
a I'explosif. Un des accusés a
été acquitté, mais les autres

ont été condamnés a des pei-

nes allant de quatre & quinze
ans de prison ferme.

Au nom des « mérites et
(de) I'ceuvre civilisatrice de la
France » a Tahiti, I'avocat
général avait requis des pei-
nes encore plus lourdes,
notamment contré 'un des
accuses, le dirigeant indépen-
dantiste Charlie Ching. I
semble d’ailleurs que celui-ci
ait été victime d’un véritable

coup monté, I'accusation
ayant cherché a lui faire
endosser la responsabilité
des -attentats, sans preuve,
sans témoin, et sur la seule
base des premiers aveux de

certains inculpés — « aveux »
qu’ils ont ensuite
rétractés —, la justice con-

damna finalement Ching a
cing ans de prison.

Aprés les explosions de
bombes atomiques francgai-

‘'ses dans les atolls polyné-

siens — explosions contre
lesquelles - s’élevaient les
accusés —, ce procés vient
de donner une nouvelle
preuve... éclatante de
« l’ceuvre civilisatrice » de la
France a Tahiti.

et quadrillage p‘olicier
a Marseille

Depuis trois semaines, on ne
pouvait pas tourner un coin de
rue a Marseille sans tomber nez
a nez avec deux ou trois CRS fort
occupés a déambuler ou a con-
tréler ce qui leur tombait sous la
main.

Puis a partir du mardi 20 jan-
vier, ils se sont ‘mis a boucler
complétement les quartiers
populaires du centre ville. Pour
faire ses courses, il fallait se fau-
filer entre .des CRS qui bou-
chaient les rues et montrer, 1a
encore, ses papiers, surtout si
I'on était immigré. lls ont égale-
ment investi une aire municipale
de stationnement destinée aux
Gitans de passage. Enfin, ils ont
controlé tous ceux qui entraient
ou sortaient des foyers pour tra-
vailleurs célibataires autour de
I’étang de Berre.

Ce sont, parait-il, six cents
policiers, CRS ou gardes mobi-
les supplémentaires qui ont
ainsi occupé la ville de Mar-
seille.

Bien entendu, ils n’ont pas fait
main basse sur I'ombre d’un
voleur, d’'un truand ou d’un
proxénéte. Ce n’est certes pas
avec un tel déploiement de for-
ces et dans des quartiers aussi
pauvres que I'on risque de trou-
ver les gros bonnets du milieu !

Par contre, plus de 100 immi-
grés ont été interpellés et 24
expulsés, leurs papiers n’étant
pas a jour.

Pour protester contre ce qua-
drillage et les rafles, une mani-
festation a été organisée a Iini-
tiative du MRAP, de la CIMADE
et de juristes avec des organisa-
tions chrétiennes et d’extréme-
gauche. Elle a regroupé 350 per-
sonnes qui sont allées devant la
préfecture.

Le PS et le PC n'ont pas jugé
utile de se joindre a cette protes-
tation ou d’organiser eux-mémes
quoi que ce soit. Leurs journaux
respectifs, qui ne manquent pas
le moindre concours de boiiles

ou gateau des Rois, n’ont fait
aucune allusion a cette manifes-
tation ni avant ni aprés.

~ Le Provencal, journal de Def-
ferre, n’a parlé de la présence de
la police que pour dire qu’il
s’agissait de défendre la'sécu-
rité et que nul ne s’en plaindrait.
Par contre, La Marseillaise, le
journal du PC, a dénoncé la pré-
sence massive des CRS, elle
s’est élevée contre le bouclage
des quartiers et les controles
d’immigrés mains levées, tournés
contre un mur, qui rappelaient la

; ’

guerre d’Algérie, tout en récla-
mant la multiplication des com-
missariats et la mise en place de
I’ilotage.

Toujours est-il que le gouver-
nement semble bien décidé a
nous accoutumer a ces opéra-
tions policieres massives et a
multiplier les expulsions de tra-
vailleurs émigrés pour des ques-
tions administratives, en
essayant d’accréditer 'idée que
les immigrés seraient responsa-
bles de P’insécurité.

Correspondant local

Pendant les jours ou les
CRS tenaient le haut du pavé
a Marseille et interpellaient
les passants, immigrés de
préférence, Le Méridional,
quotidien de droite a grand
tirage, a publié une série de
«dossiers » sur l'immigra-
tion.

Ces dossiers consistaient
chaque jour en une page
entiere d’extraits de lettres de
lecteurs, toutes plus racistes
les unes que les autres,
répondant & un « appel » du
journal.

Le Méridional du 23 janvier
-titrait la page: « L’immigra-
tion : non aux oisifs et la diffi-
culté de cohabiter»; sui-
vaient des lettres de lecteurs
dont voici quelques titres:
« Le malheur des ouvriers et
le bonheur des patrons »;
«Des quartiers immondes » ;
« Leurs meoeurs nous empoi-
sonnent » ; « Ils ne respectent
rien». Le numéro du 24

La sale campagne
raciste de Ila droite

.phrase d’un lecteur: « /I est

publiait de la méme fagon des
lettres ‘intitulées : « Tous aux
bateaux »; « Expulser sur
I’heure » ; « Pas de raison de
les ménager »... Les titres des
extraits de lettres sont bien
sur de la rédaction du Méri-
dional.

_ Sous le titre : « Un prix pour
la meilleure formule »,
diment encadré, le numéro
du 23 janvier publiait cette

inadmissible qu'au prix ou ils
vendent leur pétrole, ils se
permettent de rouler dans
nos voitures en état
d’ivresse.! »,

A Marseille, c’est doic une
véritable campagne raciste,
bien abjecte, orchestrée par
la droite, qui fit le pendant de
I'opération policiére anti-
immigrés, avec le silence
complice de tous les politi-
ciens qui s’étaient indignés a
propos de l'attitude du PCF
vis-a-vis des immigrés.
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Six ans aprés la légalisation de I'avortement

Huit médecins comparaissent
actuellement devant une cham-
bre correctionnelle de Paris. lis
sont poursuivis pour avoir prati-
qué des interruptions de gros-
sesse au-dela du délai légal de
dix semaines, dans la clinique
La Pergola, a Paris.

Les faits remontent au mois
d’octobre 1979, ou cette clinique
a été fermée. Quelques jours
plus tard, deux médecins, dont
le directeur de la clinique,
étaient arrétés (ils font partie
des huit médecins comparais-
sant actuellement). ;

Lors du proceés, le directeur de
La Pergola n’a pas nié que des
avortements au-dela des dix
semaines y aient été pratiqués ;
mais il s’est lui-méme trans-
formé en accusateur contre les
pouvoirs publics qui «entrete-

Le point de vue de deux

naient avec la clinique non pas
seulement un rapport de tolé-
rance, mais d’authentiques rela-
tions de collaboration. Mme Pel-
letier, Mme Veil, étaient au cou-
rant. Nous n’avons jamais agi
dans la clandestinité. Au con-
traire méme, la DDASS (Direc-
tion départementale de P’action
sanitaire et sociale) nous a
envoyé des cas sociaux: des
incestes, des mineures, des fem-
mes qui avaient été ratées dans
d’autres hopitaux ».

En réalité, jusqu’en 1979, le
gouvernement a pudiquement
fermé les yeux sur les dépasse-
ments de délais par ces clini-
ques. Et il est clair -que, dans
I’affaire de La Pergola, il a sur-
tout voulu faire un geste pour
contenter les adversaires de

‘Pavortement, juste au moment

ou se discutait au Parlement
adoption définitive de la loi Veil
autorisant les IVG (loi qui n’avait
été adoptée qu’a titre provisoire
en 1974).

Si la loi Veil a finalement été
reconduite, cela n’a d’ailleurs
pas mis fin a la situation qui
existait en 1979. En effet, le texte
adopté en novembre 1979 com-
porte deux volets : d’'une part, il
rend obligatoire I'ouverture d’un
centre d’IVG dans tout établisse-
ment hospitalier; mais d’autre
part, il prévoit un controle et une
répression accrus contre tout
dépassement du délai de dix
semaines.

Or, si cette clause restrictive a
été scrupuleusement respectée,
il n’en a pas été de méme pour
Pobligation d’'un centre d’'IVG

représentantes du Planning

Familial

7
%

Un centre du Planning Familial. Les femmes y sont accueillies, alors qu’elles sont découragées dans nom-

bre d’hépitaux.

« Par rapport a la situation de
I’époque, il est sir que ces
médecins-la. ont permis de
résoudre des problémes alors
qu’il n’y avait pas de réponses
d’hopitaux. Tout le monde a fait
appel a eux. Qu’on soit d’accord
avec leurs pratiques, c’est un
autre probléme. Nous avons tou-
jours soutenu les médecins dans

la mesure ou il n’y avait pas de

trafic financier, et dans la
mesure ou il y avait de bonnes
pratiques médicales. Ce qui
n’est pas exactement le cas pour
La Pergola.

C’EST LA LOI RESTRICTIVE,
REPRESSIVE, QUI EST
CREATRICE DE PERGOLA
Les médecins de La Pergola,
vraisemblablement, sont des
boucs émissaires. Dans cette
affaire, il faut remarquer qu’ily a
eu un recul. On avait tout
d’abord parlé d’infanticide et
toutes sortes de choses que
I’accusation a laissé tomber.
. Mais le procés de La Pergola a
frappé tres fort Ilopinion. Le
résultat, c’est que d’autres ont

pu s’organiser différemment,

plus clandestinement, mais ca
ne fera pas arréter le trafic! La

5

loi actuelle ne permet pas de
donner des solutions aux fem-
mes. Tout se passe comme si on
renvoyait les femmes a la sonde,
ou a la mort, comme avant 1975,
ou, pour celles qui ont les
moyens, a ceux qui font de
I’avortement un trafic financier.

IL FAUT

LE REMBOURSEMENT

PAR LA SECURITE SOCIALE
Si Pavortement était rem-

boursé par la Sécurité sociale, il

y aurait quand méme la des

moyens de controle et de -

défense pour les femmes. Et si le
gouvernement voulait véritable-
ment résoudre le probléme, il
commencerait par le rembourse-
ment. Nous pensions bien I’obte-
nir en 1979. Vous pensez, la pres-
sion était telle qu’on pouvait
espérer au moins un rembourse-
ment partiel, qui aurait permis,
justement, un contréle sur les
cliniques. En reéalité, le non-
remboursement est lié a la dis-
suasion dans Pesprit des législa-
teurs. Finalement, on pénalise
toujours les mémes femmes, cel-
les qui n’ont pas les moyens, qui
ne sont pas informées.

Depuis un an, la situation a

regressé de facon importante.
D’aprés les chiffres dont nous
disposons, le nombre de fem-
mes qui vont en Angleterre a
doublé depuis un an.

UN AUTRE PROCES,

A BAYONNE

Il y a aussi le procés des Che-
valier a Bayonne. Il s’agit-la de

médecins qui ont fait des inter-

ruptions de grossesse dans leur
cabinet, dans les délais légaux,
puisqu’ils pratiquaient sans
anesthésie. Personne ne leur
envoyait de monde. lls n’ont fait
que répondre aux femmes qui
habitaient la campagne environ-
nante, sans trafic financier. Ce
sont des médecins militants. Il
n’y a pas eu de plainte de dépo-
sée, aucun pépin, aucun pro-
bléme. lis n’ont jamais non plus
caché qu’ils faisaient des avorte-
ments puisque c’est par un arti-
cle paru dans Le Matin qu’ils
I'ont dit. C’est le procureur qui a
déposé plainte contre eux. lls ris-
quent des peines de cinq et sept
ans d’interdiction d’exercer. Le
jugement est prévu pour jeudi 29
janvier. Nous avons d’ailleurs
prévu un rassemblement de pro-
testation samedi 31 janvier ».

dans tout hopital : d’aprés une
enquéte effectuée par le Plan-
ning Familial au cours des trois
demiers mois de 1980, 32 % des
hépitaux ne pratiqueraient tou-
jours pas d’interruptions de
grossesse ; et parmi ceux qui les
pratiquent, 20 % imposent des
délais inférieurs aux dix semai-
nes légales.

En outre, bien des directeurs
d’hopitaux ou de services met-
tent des batons dahs les roues,
car sinon, comment expliquer

les chiffres cités dans cette

enquéte: un avortement par
semaine a Amboise, Mende,
Mazamet 2 Méme avec un mini-
mum de possibilités matérielles,
les hopitaux de ces villes peu-
vent répondre davantage aux
demandes nombreuses d’inter-

ruptions de grossesse. A Bouc
caut, Pinfirmiére qui réalise le
entretiens préalables est e
congé maternité. Et les avort(
ments ont donc été suspendu
un certain temps dans cet hop
tal.

Cette inertie et cette indiff
rence aboutissent a prolonger |
temps nécessaifé pour pouvo
avorter légalement. A la Piti¢
Salpétriére, il faut actuellemer
vingt jours d’attente entre la pr
miére visite et la rencontre ave
le médecin, obligatoire.

Décidément, plus de six an
aprés la législation de Pavort
ment, il s’en faut encore de beal
coup que celui-ci soit devenu u
droit réellement reconnu at
femmes.

J.-L.

« Vous n’avez pas été sur-
prise par la fermeture de La
Pergola ?

— Je m’y attendais. Depuis
1977, le Planning n’envoyait
plus personne a La Pergola,
nous avons méme rédigé une
circulaire interne pour
prévenir tous les cen-
tres. Pourtant, Mazerat (I'un
des médecins inculpés) avait

" travaillé avec nous juste
aprés le vote de.la loi Veil,
quand aucun hbpital dans
Paris .ne faisait d’avorte-
ments. Quant a la province...

Alors, nous avons essayé

des femmes. Certains méde-
cins refusaient pour des rai-
sons psychologiques de
dépasser plus de deux ou
trois avortements par
semaine. Mazerat, lui, accep-
tait d’en faire un grand nom-
bre. Seulement, il était diffi-
cile de trouver des cliniques
pour des avortements. A cette
époque, La Pergola périclitait
et son directeur.a compris
que les IVG pourraient ren-
flouer sa clinique : pas besoin
d’une lourde infrastructure,
de personnel de nuit et il
revient 280 F a la clinique par
avortement. 3

— Le Planning a méme
assuré des permanences acti-
ves a La Pergola.

— QOui, nous avons tenté ce
qui avait réussi en Angle-
terre : des conseilléeres du
Planning assistent les fem-
mes qui viennent se faire
avorter et tout se passe beau-
coup mieux, sans pleurs et
sans angoisse. Cela crée une
atmosphére dans la clinique.
L’accueil est trés important
pour les femmes {(...).

Ni Mazerat, ni le directeur
de la clinique ne voulaient
payer ce personnel supplé-
mentaire... Nous avons néan-
moins continué a étre en rela-
tion avec eux et nous avons
vu la situation se détériorer

de répondre aux demandes -

La Pergola et les
vrais responsables

Voici des extraits d’une interview de Simone Iff, présidente
du Planning Familial, publiée dans Libération du 27 novembre
1979, au moment de la fermeture de La Pergola. (Cette interview
nous a été communiquée par le Planning).

rapidement. Tous les jours,
ils faisaient plus d’avorte-
ments. 10 dans la matinée,
puis 20, 25, jusqu’a 30,
comme en Hollande. Le tra-
vail a la chaine. Dans ce cas,
les femmes sont traitées
comme des pions. Sans
compter qu’ils ne prennent
plus le temps de prccéder a
une dilatation lente, ce qui
rend l'opération moins dou-
loureuse et évite les consé-
quences sur les grossesses
futures.

— I n’était plus possible
d’améliorer les conditions a
La Pergola ?

— Nous avons tout essaye.
D’autres cliniques n’étaient
pas plus brillantes a Paris,
mais dans celle-la, nous
avions portes ouvertes et
nous pouvions voir ce qui se
passait. Nous avons prévenu
Mazerat qu’il faisait trop
d’avortements, qu’il ne tien-
drait pas le coup. Mais il ne
voulait plus s’arréter... D’ail-
leurs, je ne crois pas qu’il ait
jamais fait un avortement gra-
tuit, alors qu’en Angleterre ou
en Hollande, on en obtenait
toujours quand il y avait un
probléme. Ce que nous repro-
chions a Mazerat et a La Per-
gola, c’était une mauvaise
pratique médicale résultant
d’un trop grand nombre
d’avortements.

Mais les vrais responsa-
bles de cette situation, ce
sont les patrons des hépitaux
qui refusent les centres de
contraception-avortement,
ceux qui ont interdit les IVG,
qui ont laissé les femmes en
danger, et non ceux qui ont
aidé les femmes. Un avorte-
ment a La Pergola était cer-
tainement moins dangereux
que la queue de persil... De
plus, les hépitaux qui
n’avaient pas de place
envoyaient les femmes direc-
tement a Mazerat, en toute
connaissance de cause ».
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Un virage

a gauche
dans le Parti
Travailliste ?

Si 'on en croit la presse, le
'arti Travailliste britannique
iendrait de prendre un brusque
irage a gauche, a 'occasion du
ongrés extraordinaire qui vient
le se tenir le week-end dernier a
Vembley.

De quoi s’agit-il en fait ? Tout
implement de I’adoption d’un
ouveau mode de désignation
u leader parlementaire du parti,
sader qui devient automatique-
1ent Premier ministre en cas de
hangement de majorité au sein
u Parlement.

Jusqu’a présent, le leader tra-
ailliste était désigné par la frac-
on parlementaire du parti, et
ar elle seule. En novembre der-
ier, aprés la démission du Pre-
lier ministre Callaghan, les
1embres de ce qu’il est convenu
’appeler laile gauche travail-
ste avaient réclamé que la dési-
nation du leader travailliste se

fasse par les organisations loca-
les du parti et par les syndicats.

C’est ce que vient d’adopter le
congrés de Wembley. Cette nou-
velle décision joue surtout en
faveur des dirigeants syndicaux,
puisque le collége électoral
chargé de I’élection du prochain
leader travailliste sera composé
a 40 % de représentants des
syndicats, a 30 % de représen-
tants des parlementaires et a
30 % de représentants des orga-
nisations locales du parti.

Ce mode d’élection 'sera sans
doute plus conforme a-la compo-
sition réelle du Parti Travailliste,
dont P'écrasante majorité des
membres ne le sont que par leur

appartenance a un syndicat lui-

méme affilié au Parti Travailliste
(a la conférence de Wembley, les
douze plus grands syndicats
représentaient a eux seuls 80 %
des adhérents). Quant a dire que

-Michael Foot, leader de la droite travailliste.

-

cela constitue un tournant a gau-
che du Parti Travailliste, c’est

-une autre affaire !

Les dirigeants syndicaux,
dont les positions se trouvent
renforcées, n‘ont jamais brillé
par leurs tendances de gauche.

_Lorsque, entre 1974 et 1978, le

Parti Travailliste était au pou-
voir, ce sont eux qui, au nom
d’une politique dite «raisonna-

ble », ont cautionné la politique

d’austérité de Callaghan.

Quant a la gauche travailliste
qui, grace a son alliance de cir-
constances avec certains diri-
geants syndicaux, fait partie de
la majorité victorieuse au con-
grés de Wembley, il est aussi

parfois bien difficile de discer-

_ner ce qui justifie son étiquette.

Cela fait par exemple plusieurs
années que cette gauche con-

trole les instances dirigeantes.

du Parti Travailliste, et en parti-
culier son comité exécutif natio-
nal, alors méme que le Parti Tra-
vailliste était encore au pouvoir.

Les principaux dirigeants de

cette gauche, et en particulier
son leader le plus «radical »,
Anthony Benn, ont tous été
ministres d’un des gouverne-
ments Callaghan. Et ce n’est
seulement qu’au lendemain de
la défaite électorale des travail-
liste en 1979 que des critiques a
Pégard de la politique ouverte-
ment anti-ouvriére qui avait été
celle de Callaghan, au cours des
cinq années antérieures, se sont

3

Tony Penn, leader de la « gauche ».

D .L’'un comme I'autre font des grimaces... mais rien pour les tra vailleurs. (Photos~LeIoupISep§a)

élevées dans les rangs de la gau-
che.

Adopter un ton radical quand
on est dans Popposition, surtout
quand tout va mal, pour pouvoir

bénéficier du mécontentement .

des électeurs, voila une tactique
qui n’est pas nouvelle. C’est
celle qu’ont choisie les diri-
geants de la gauche travailliste.

Derriére les différences des

-langages, plus radical pour les

uns,  plus modéré pour les
autres, la politique de tous ces
anciens ministres fut et sera,
s’ils reviennent au pouvoir, la
méme : faire supporter P’austé-

rité aux travailleurs. Sur ce

terrain-la, tous ont déja large-
ment fait leurs preuves !

Frangois ROULEAU .

ISRAEL -

Nouvelles
implantations

Cisjordanie

Le gouvernement israélien
projette de créer dix nouvelles
implantations dans les Territoi-
res occupés.’ Dans le méme
temps, il a été décidé de cons-
truire rapidement 1500 loge-
ments dans le nord de la Cisjor-
danie. Mais, comme les crédits
commencent a manquer, le
ministre de I’Agriculture a lancé
'idée de vendre & bas prix des

terrains. que posséde I'Etat en.
Israél méme, a des promoteurs.

En échange, ceux-ci construi-
raient rapidement des centaines
d’immeubles dans les colonigs
de Cisjordanie. Du troc, en quel-
que sorte.

Apparemment, la décision du
gouvernement Begin d’implan-
ter, avant les élections législati-
ves qui doivent avoir lieu en juil-

let prochain, de nouvelles colo-
nies dans les Territoires occu-
pés procéde de la politique de
« fait accompli », devant rendre
difficile tout retour de ces terri-
toires, soit a la Jordanie, soit

- aux Palestiniens eux-mémes.

Cette fois-ci, nous dit-on, ce
sont des considérations électo-
rales qui expliqueraient le ren-
forcement des implantations.
Begin voudrait ainsi se concilier
tous ceux qui dans le pays sont
attachés a l'idée du «Grand
Israél ». Mais lors des pourpar-
lers avec I’Egypte, les implanta-
tions s’expliquaient alors par
d’autres raisons : par la volonté
de Begin de se trouver en posi-
tion de force....

En fait, quelle qu’en soit la rai-
son immédiate invoquée, la créa-

tion de nouvelles implantations
dans les Territoires occupés a
toujours été une constante de
P’Etat sioniste qui, par cette poli-
tique, entend annexer purement
et simplement ces territoires.

Et si, dans quelques mois, les
travaillistes- revenaient au gou-
vernement, cette politique ne
changerait pas — en tout cas
sur le fond. Ce sont eux qui,
lorsqu’ils étaient a la téte de

I’Etat, entreprirent et développé-.

rent I'implantation de colonies
juives en Cisjordanie et a Gaza.
Mais dans sa politique expan-
sionniste, Israél doit compter
avec une résistance bien réelle,
celle de la population palesti-
nienne qui lutte a chaque fois
que les sionistes veulent la

chasser de ses terres.
Laurence VINON

Cher embargo

_ Le 24 janvier, le gouver-
nement frangais a officiel-
lement levé I'embargo sur
les exportations a destina-

" tion de I'lran.

C’est en mai 1980 que
les dirigeants des pays du
Marché commun avaient
décidé d’appliquer a I’lran
des sanctions économi-
ques.

Pas de gaieté de ceeur,
sans doute ; mais il fallait
bien, aprés la prise d’ota-
ges a I'ambassade améri-
caine, faire un petit geste
de solidarité avec Carter.

Cela, on vient de
I'apprendre, ne leur a pas
.codté trop cher. Au con-
traire méme pour les
exportations frangaises.

Le journal Libération
reléve que les exporta-
tions frangaises vers
Téhéran ont dépassé, en
1980, 3 milliards de francs,
contre 1,8 milliard en 1979,
40 % de mieux !

Il faut - dire .que
I'embargo ne touchait pas
les contrats conclus avant
le 4 novembre 1979, date
de la prise d’otages, qu’il
ne s’appliquait pas non
plus aux médicaments ni
aux produits agro-
alimentaires et que les
grandes entreprises
comme Renault, par exem-
ple, ont continué leurs
affaires tranquillement.

Au contraire, les firmes
frangaises en ont profité,

récupérant une partie du
marché laissée libre par
les entreprises ameéricai-
nes. »

. Et tout cela sans comp-
ter les nombreux moyens
de tourner un embargo, en
vendant ses marchandi-
ses a des pays servant
d’intermédiaires...

Bref, les affaires ont été
fructueuses pour les gros-
ses sociétés, pendant que
la presse se lamentait sur
les otages et que le gou-
vernement accablait les
Iraniens de sa réprobation
morale.

Une division du travail
bien classique. Et en toute
hypocrisie ! 3

Sylvie MARECHAL

Des industriels suisses
devaient espérer avoir obtenu
le «marché du siécle». lls

paux fournisseurs de I'lran en
tchadors (le voile des musul-
manes).

La venue au pouvoir, a
Téhéran, de religieux voulant
imposer le port du tchador a
toutes les femmes iraniennes
ouvrait des perspectives de
profits estimables aux indus-
triels suisses du textile.
Sachant qu’il y a 18 millions
de femmes en Iran et qu'il
faut six métres de tissu a 15
francs suisses (plus de 37

Comptes des
mille et une nuits :

Dur réveil suisse

étaient devenus les princi- -

francs frangais) le metre pour
faire un tchador, I’addition
était coquette.

Un peu trop méme au goat
des lraniens, qui demandé-
rent récemment aux Suisses
de réduire leurs prix d’un
tiers. Ceux-ci ayant refusé,
les Iraniens se sont alors
tournés vers les Coréens, les
Japonais et.les Formosans
qui, eux, ont accepté ces prix.

Espérons quand méme
que, s’il leur reste des tonnes
de tchadors sur les bras, les
patrons suisses du textile
n’essayeront pas de les écou-
ler en imposant. le port du
voile aux Suissesses !




dans les entreprises...

¥

CHANTIERS NAVALS La greve des

DE SAINT-NAZAIRE gchafaudeurs continue

Aux Chantiers navals, les
échafaudeurs continuent trois
heures par jour de bloquer les
portiques et les différentes
grues et ceci bien que la direc-
tion ait assigné devant le tribu-
nal dix ouvriers en gréve et onze
délégués qui suivaient le mouve-
ment.’ -

La direction demande leur
expulsion par la police et une
astreinte de 100 F de [Pheure
pour chacun d’entre eux.

C’est lundi 26 que ces 21 ota-
ges devaient passer en Référés a
Saint-Nazaire. Aussi, a 8 h 50, la
grande majorité des ouvriers et
- ETDA de la Navale, mais aussi
de la Mécanique débrayérent
pour accompagner en manifes-
tation les échafaudeurs. Plu-
sieurs milliers de personnes
devant le tribunal, il y avait long-
temps que les Chantiers
n’avaient aussi massivement
débrayé et manifesté.

Au tribunal, seuls purent
entrer lés 21 convoqués et quel-
ques délégués syndicaux. Par
contre, les avocats des patrons
avaient changé de ton et ne par-
laient plus, dans un «souci
d’apaisement », d’expulsion par

la police. Il est vrai que cela a
fait sourire car on imaginait mal,
aux Chantiers, les CRS interve-
nant contre nos camarades
échafaudeurs pendant les heu-
res de travail sans que tout le
monde réagisse.

Devant notre manifestation, le
tribunal était peu pressé de ren-
dre son jugement : pour lui, cela
pouvait méme attendre mer-
credi. Mais dés le lundi aprés-
midi, les échafaudeurs
débrayaient a nouveau 1 h 30.
Aprés la manifestation du matin
et une collecte qui leur a rap-
porté 25000 F, il était évident
que la sympathie des ouvriers
des Chantiers leur était acquise.

A la débauche du mercredi, a
17 h, 'intersyndicale annonga au
mégaphone que finalement le tri-
bunal avait désigné un huissier

" pour constater si les échafau-

deurs continuaient leur mouve-
ment a P’intérieur de ’entreprise.
Si tel était le cas, cette fois-ci la
centaine d’échafaudeurs en
mouvement pourraient subir une

‘amende de 50 F par heure de blo-

cage des engins de levage. Le tri-
bunal se pronongait aussi pour

I’expulsion des grévistes en cas

RATP-CHAMPIONNET

La gréve de la faim
du _Parti Communiste

Commenceée il y a trois semai-
nes, la gréve de la faim de deux
militants communistes de la
CGT aux ateliers RATP de Cham-

- pionnet continue. lls réclament
la levée des sanctions que leur a
infligées la direction ainsi qu’a
trois autres de leurs camarades :
deux mois de mise a pied (dont
un avec sursis) et leur mutation

~ d'office dans un dépét de bus.

Ce choix d’'une gréve de la
faim pour faire céder la direction
n’est pas courant, bien qu’il sem-
bre avoir déja fait école chez
Norton ou un travailleur menacé
la aussi de licenciement, a fait
gréve de la- faim pendant une
semaine. mais il reflete bien la
politique menée par le Parti
Communiste et la CGT depuis le
début de cette affaire.

A lorigine, il y a 'opposition de
militants de la CGT au déplace-
ment d’une machine, un petit
touret d’affitage. Cette opposi-
tion se place dans le cadre de la
lutte contre « le démantelement
des ateliers de Championnet »,
qui est un des chevaux de
bataille de la CGT. La direction
infligeait une trentaine de « bons
de tabac » (retenues sur la prime
de productivité) aux militants
concernés. Pour protester, des
militants portérent le bureau de
I'ingénieur de l'atelier dans la
cour. C'est a la suite de cette
action que la direction convoqua
~ cing militants devant le conseil
de discipline qui infligea les
mutations et les mises a pied.

Une bonne partie des travail-
leurs ont assisté en spectateurs
a cette lutte. D’'une part parce
© que ’action au départ, s’opposer

au déplacement du touret leur |

paraissait un peu ridicule, mais
aussi parce qu’a aucun moment
ils n'ont été associés a I'action,
ni au début, ni dans la riposte
aux sanctions. Car la préoccupa-

tion du Parti Communiste et de
la CGT n’est pas d'organiser la
lutte de I’ensemble des travail-
leurs. Les travailleurs combatifs
qui proposaient d’organiser une
gréeve des ateliers se sont vu
répondre par un dirigeant de la
CGT que « cela ferait le jeu de la
direction », Si des assemblées
générales se sont tenues les pre-
miers matins, elles ont été
jugées trés rapidement inutiles
par la CGT. Par contre, dans le
méme temps, deux des travail-
leurs sanctionnés décidaient de
commencer une gréve de la faim,
et la CGT et le Parti Communiste
mettaient alors toutes leurs for-
ces pour populariser et faire con-
naitre cette action. Krasucki
s’est déplacé, et méme Mar-
chais, qui est venu tenir un mee-
ting le 22 janvier dans les ate-
liers mémes. « Ceux de Cham-
pionnet » ont été mis en téte de
la manifestation parisienne de la
CGT du 27 janvier. Il est prévu de
distribuer un million de tracts a
la population.

Dans cette affaire, il s’agit
pour le PCF et la CGT de monter
en épingle une action spectacu-
laire, qui les fasse apparaitre
combatifs et préts a aller
jusqu’au bout. dans leur lutte
contre la direction.

Le Parti Communiste et la
CGT peuvent sans doute appa-
raitre combatifs. La gréve de la
faim de deux travailleurs peut
peut-étre faire scandale. Mais de
toute évidence, organiser la lutte
des travailleurs .est une autre
affaire qui n’est pas, aujourd’hui
a Championnet, I'affaire du PCF
ni de la CGT. Et du coup la voie
dans laquelle ils ont engagé
leurs militants n’a rien a voir
avec celle susceptible d’ouvrir
une perspective aux travailleurs.

Correspondant LO

de poursuite du mouvement.
L’intersyndicale, elle, appelait
ensemble des travailleurs des

Chantiers a se tenir préts a toute
riposte pour le lendemain.

Un échafaudeur commentait
ainsi la sentence: « On aurait
fait de la casse que cela ne nous
aurait pas co(té plus cher. Main-
tenant il faudrait que I’ensemble

.des Chantiers s’y mette ».

Correspondant LO

RENAULT-BILLANCOURT

ile Seguin : coup de
colére sur les chaines

Un travailleur de la chaine de
Sellerie, a son retour de maladie,
est envoyé a un autre poste que
son poste habituel. Il refuse, et
accompagné d’une quarantaine
de ses camarades de travail, il
se rend au bureau du chef de
département. Devant le refus du
chef, la gréve est décidée.

- Si a Pextérieur, la Régie
Renault soigne son image de
premier constructeur européen,
pour les travailleurs le « défi aux
Japonais » se traduit par des
conditions de travail aggravées.

Depuis le
quelques centaines d’intérimai-
res en septembre et le départ de
1 700 travailleurs en pré-retraite,
les chaines tournent a la limite
des effectifs, et il suffit d’'une
pointe d’absentéisme de 20 %
comme actuellement pour que
les travailleurs soient utilisés
comme des pions. On leur dési-
gne le matin, lors de la mise en
route, le poste qu’ils occuperont
dans la journée et tant pis s’il ne
leur convient pas, il n'est pas
question de discuter. De plus,
faute de remplagant, ils ne peu-
vent pas quitter la chaine en cas
de besoin. A cela s’ajoute le

licenciement de ‘

mécontentement qui existe a
propos des coefficients. Aprés
10 ou 12 ans de travail sur
chaine, les travailleurs ont le
coefficient le plus bas, le 170.
Alors, dans ces conditions, il
n’est pas étonnant qu’une forte
minorité d’entre eux en aient ras

le bol, et c’est ce ras le bol qui.

s’exprime depuis 4 ou 5 jours par
des gréves dans différents sec-
teurs de I'lle Seguin.

A la suite de la Sellerie, ce
sont une cinquantaine de travail-
leurs du Mastic (électrophorése)
dans les deux équipes qui se
mettent en gréve. Les revendica-
tions portent sur l'allégement
de la charge de travail. Ensuite,
les différents ateliers de mécani-
que débrayent chacun a leur
tour, toujours contre la charge
de travail, la production journa-
liere étant passée de 823 a 866
véhicules.

A chaque fois, faisant le tour
des chaines, les grévistes arri-

. vent a entrainer quelques travail-

leurs parmi les plus combatifs
dans les autres secteurs. Mais
les mouvements restent minori-
taires, 20 % a 30 % par atelier
arrivant a bloquer sensiblement

la production (environ 200 voitu-
res en moins par jour).

Les responsables de la direc-
tion restent intransigeants.
« Dans le contexte de concur-
rence actuel, il estimpossible de
satisfaire les revendications. Si
on cédait, dans un an Billancourt
serait au chémage », dira le chef
de département. Il se fera huer,
un travailleur réplique : « On s’en
fout de vos chaines, payez-nous
nos droits et on s’en va tous ».

Les discussions au bureau
sont 'occasion pour tous de dire
ce qu’ils ont sur le cceur. Les
bureaux sont envahis par les tra-
vailleurs et chacun s’exprime.
« Nous en avons marre, il n’est
plus possible de travailler
comme cela, ras le bol ! »,

Aprés quatre jours de gréve,
les travailleurs de la Sellerie
reprennent le travail. Rien n’est
réglé. Et ce n’est pas le fait que
les responsables de la Régie
répétent inlassablement «les
rémunérations chez Renault
sont les meilleures, la charge de
travail n’est pas exagérée », qui
fera changer la situation. La
preuve, ce coup de colére dans
ces secteurs de [I’lle Seguin,
exprime ce que les OS ont sur le
cceur a la Régie.

ELECTIONS DE DELEGUES DU PERSONNEL

A RENAULT-BILLANCOURT

La CGT confirme la progression
qu’elle avait marquée en 1980

Les élections de délégués du
personnel viennent de se dérou-
ler a Billancourt, plus exacte-
ment au CIB (Centre Industriel
de Billancourt), I'un des 4 éta-
blissements, le plus gros, ‘de
I’ancien établissement éclaté
par la direction voila quelques
mois. 5

Lors des derniéres élections
du Comité d’entreprise (en
novembre dernier), la CGT avait
progressé trées sensiblement:

+ 10 % environ sur les élections
de CE précédentes. Cette fois-ci
par rapport aux élections de
délégués du personnel précé-
dentes (janvier 1980), la CGT pro-
gresse de 5% au 1° collége

" (ouvrier). Ces comparaisons n’en

sont pas vraiment, puisque
I’effectif considéré voila un an
ne vote plus dans le- méme éta-
blissement, mais sur deux: le
CIB et le Siége social.

Il n’en reste pas moins que la

CGT a progressé fortement aux
derniéres élections de CE de
novembre 1980, de 10 % ; élec-
tions qui avaient déja lieu sur
2 établissements séparés. Par
rapport au CE de novembre 1980,
les élections de DP janvier 1981
de la semaine derniére ont mon-
tré une relative stabilité. Et cela
y compris dans les milieux de
travailleurs immigrés ou 'affaire
de Vitry semble n’avoir eu guére
de conséquences.

7
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La décentralisation a la Caisse d’Allocations Familiales

Dés sa création, au lende-
main de la Seconde Guerre
mondiale, la Caisse d’alloca-
tions familiales concentrait
ses services, pour la région
parisienne, rue Viala, dans le
XVe arrondissement de Paris.
D’année en année, le person-
nel augmentait pour attein-
dre 8000 personnes, action
sociale comprise.

Dés 1960, afin, disait-on,
de rapprocher les services du
public, les différents minis-
fres de la Sécurité sociale
jqui se succédérent parlérent
lous de décentralisation,
sans que leurs actes fussent
:n rapport avec leurs pro-
nesses. |l fallut attendre
juelque treize ans pour
ju’Edgar Faure, alors minis-
re des Affaires sociales pro-
nulgat le décret de décentra-
isation.

Quelques mois plus tét, en
lécembre 1973, la colére des
illocataires avait éclaté.

\Mlors qu’au centre Viala,.

00 000 lettres restaient en
jouffrance depuis des mois,
fes allocataires avaient
nanifesté, parfois violem-
nent, dans les services gui-
thetiers, contre les scanda-
es des retards.

La colére des allocataires
iccélérera-t-elle la décentra-
isation ? Une chose est cer-
:aine, six mois aprés ces évé-
1ements, en juillet 1973, le
iécret fut officiellement
signé et la création des cen-
res locaux, les unités de
jestion, présentée comme
illant résoudre le probléme
les retards et assainir les

rapports avec le pubiic.

Mais de la signature du
décret de décentralisation a
la recherche d’immeubles et
au déblocage des -crédits,
des années allaient encore
s’écouler. Et si la premiére
unité de gestion traitant les
dossiers de ’Essonne s’est
ouverte en 1973, il a fallu
attendre 1974 pour voir
s’ouvrir celle de Maisons-
Alfort, 1975 pour celle de
la Tour Pleyel, 1976 pour celle
de Garges-les-Gonesse, 1977
pour celle de Nanterre. Les
unités de gestion de Paris
ont, elles, ouvert au début de
’année 1980. Les derniéres
doivent ouvrir au plus tard fin
1982.

Aux dires de P’administra-
tion, cette décentralisation
permet et permettra aux allo-
cataires de venir plus facile-
ment aux guichets et d’atten-
dre moins longtemps. Seule-
ment, les retards n’avaient
pas pour seule cause la cen-
tralisation abusive des servi-
ces de la Caisse. Le manque
de personnel était et reste
encore la principale raison
de [Iaccumulation des
retards.

D’année en année, le nom-
bre des prestations aug-
mente et la CAF prend en
charge le versement des
prestations familiales ver-
sées antérieurement par
d’autres organismes (person-
nels des mairies, des HLM,
pompiers...)

Les charges de travail
s’alourdissent donc sans
cesse alors que le nombre

Les guichets de la Caisse d’Allocations Familiales en 1973.

d’employés reste le méme,
voire diminue légérement,
puisque les départs en
retraite ne sont presque plus
remplacés.

Caisse ne s’est pas souciée
de prévoir le personnel en
conséquence, non seule-
ment pour renseigner mais

veaux dossiers qui vont
s’ajouter a ceux qui atten-
dent déja dans tous les servi-
ces.

Alors aujourd’hui, I’ouver-
ture des unités de gestion n’a
en aucune facon résolu le
probléme des retards. Elle

Derniérement, la CAF a
lancé dans toute la France
une campagne d’information
sur les différentes presta-
tions existantes, ceci afin de
mieux faire connaitre les
droits auxquels peuvent pré-
tendre les familles. Mais la

Pour les allocataires...

Pour les allocataires, la décentralisation n’a pas apporté que des

iatisfactions. Certains préféreraient se rendre a Paris plutét que dans
eur nouvelle unité de gestion. Vu la pauvreté des communications
nter-banlieues, il est parfois plus facile de se rendre au centre de la
:apitale plutét que d’aller d’une ville de banlieue & une autre. Mais sur-
out, pour les allocataires, le probléme principal qui était celui de la
)aisse centrale : les retards, demeurera dans les unités de gestion.

A Pantin (allocataires de Paris 9¢, 10e, 17¢, 18¢, et 19¢), plusieurs
iilliers de lettres sont en souffrance, de nombreux dossiers d’alloca-
aires qui n'ont, eux, jamais eu de prestation ne sont pas ouverts. Au
ahire (allocataires de Paris 11e, 12¢, 132 et 20¢), ’administration a
onné l'ordre de ne plus répondre par téléphone aux allocataires, e!
e, dit-elle, pour se donner le temps de résorber les retards. Pour la
néme raison, les guichets sont parfois fermés a 14 heures.

A Clamart (allocataires des Hauts-de-Seine), I'unité est ouverte
ivec un retard considérable pour le paiement de I'allocation-logement,
luquel s’est ajouté le retard occasionné par le manque de personnel.

A l'unité de gestion Depex (allocataires de I’'Essonne), les dossiers
d’allocation-logement sont encore traités avec retard. La direction
cherche des employés pour aider pendant cing a six mois a résorber le
retard de courrier. A Rosny (allocataires du 93),il faut attendre de nom-
breux mois également pour voir son dossier d’allocation-logement
traité. .

eEt réguliérement, une unité de gestion de la banlieue de Paris ne
répond plus aux appels téléphoniques. Les allocataires s’adressent
alors au centre de la rue Viala, lui aussi débordé.

Rapprocher les caisses d’allocations familiales des allocataires
est une bonne chose, encore faut-il que les intentions affichées et la
réalité correspondent. C’est loin d’étre le cas: le nombre d’agents
prévu par unité de gestion est limité au maximum, les agents volants
chargés d’intervenir ou il y a du retard sont aussi en nombre insuffi-
sants. Par ailleurs, rien n’est fait non plus pour simplifier la Iégislation
et les controles tatillons... Alors, il y a encore de beaux jours de pagaie
en perspective a la Caisse, et les allocataires auront bien des raisons
d’aller y manifester leur mécontentement. :

-1 ~Ies employés

La direction prétend que la décentralisation arrange les employés
n les rapprochant de chez eux. C’est loin d'étre toujours le cas, et la
irection le sait si bien que, depuis quelques années, le contrat
'embauche spécifie en clair que I’on ne peut refuser de travailler en
ehors du centre de Paris-Viala.

La fin de la décentralisation étant prévue pour 1982, le personnel
ttend avec plus ou moins d’inquiétude. Récemment, la direction,
yant voulu muter d'office des agents a I'unité de gestion du Lahire,
ans garantie sur leur affectation future, a dii reculer devant la colére
es employés. Elle a annulé Jes mutations d’office et garanti pour
eux qui partaient une mutation définitive (au départ, il s’agissait de
épart provisoire pour... résorber le retard).

Mais par ailleurs, la direction exerce nombre de pressions sur le
ersonnel. Elle promet par exemple une meilleure place sur les listes
'attente pour ceux qui accepteraient de jouer les bouche-trous en

allant ici ou |a aider a combler le retard de diverses unités. De plus, la
direction entend faire tourner les nouvelles unités qui ouvrent avec un
personnel réduit, les agents doivent y étre, dit-elle, plus « rentables ».

Les syndicats réclament que les départs se fassent au volonta-
riat. Officiellement, la direction affirme qu’elle respectera le volonta-
riat, mais laisse entendre que ce sera uniquement dans la mesure du
possible et que de toute fagon, il y a trop de monde pour les centres de
F’a”s(:‘,et argument est pour le moins fallacieux. Si la volonté de la direction
était de faire de la Caisse un service proche du public, & méme de
répondre a toutes les attentes des allocataires, si la direction enten-
dait résorber sans tarder tous les retards, il lui faudrait embaucher du
personnel dans tous les centres. Alors le probléme des mutations se
poserait tout différemment et les employés pourraient alors obtenir
tous, ou presque, celles de leur choix.

aussi pour traiter les nou-

(United Press)

les a simplement décentrali-
sés dans les divers centres
de le région parisienne.

CRAMIF PARIS XiXe

Communi-
cations
coupées

La direction de la CRAMIF
a décidé de faire des écono-
mies sur les dépenses de télé-
phone. La chasse aux com-
munications personnelles,
surtout - Paris-province va
commehcer. Soit.

Les postes téléphoniques
visés sont les «lignes direc-
tes » qui permettent d’obtenir
des communications sans
passer par le standard. Ce
sont essentiellement les
cadres, les directeurs et quel-
ques services particuliers qui
disposent de ces lignes. Les
postes d’employés, eux, ont
toujours été controlés, par les |
chefs d’abord, et puis par le
standard qui doit normale-
ment facturer toute communi-
cation personnelle et en rete-
nir le montant sur la paye.

Donc, pour 1981, dans le
cadre de la chasse au gaspi,
un -appareil électronique
« sélecteur de communica-
tions téléphoniques » va étre
mis en place pour contréler
toutes les lignes directes,
toutes... sauf celles des direc-
teurs.

Mais pas question, évidem-
ment, de socialiser les privilé-
ges. Et pour étre vraiment
slrs qu'ils soient les seuls a
pouvoir téléphoner a leur
petite amie, a en faire baver le
reste des cadres, chaque
directeur pourra désormais
bloquer le cadran de son télé-
phone, le soir, avant de
partir... avec un cadenas !




des travailleurs
intérimaires

Contrairement a ce que bien des travailleurs pensent, les intéri-
maires ne sont pas dénués de tout droit. La législation générale du tra-
vail s’applique a eux. C’est I’'interprétation de la loi dans leur cas parti-
culier qui le plus souvent n’est pas définie. Et les cas de jurisprudence
sont parfois contradictoires. En réalité, I'interprétation et ’application
de la loi sont une question de rapport de forces, que la jurisprudence
le plus souvent entérine légalement. Et les travailleurs intérimaires
ont tout intérét a défendre pied a pied leurs droits, et a exiger que la
législation générale du travail ne leur soit pas appliquée de facon plus
restrictive que pour les autres travailleurs. '
Voici, résumé, I’état actuel de la législation les concernant.

o

Les contrats

- L’envoi de travailleurs intérimaires dans une entreprise donne
lieu a la signature de deux contrats. L’un, le « contrat de mission »,
concerne I’entreprise de travail temporaire et le travailleur. C’est un

contrat de travail.

L’autre, le « contrat commercial », est conclu entre ’entreprise de
travail temporaire et I’entreprise utilisatrice.
~ A chaque mission (période de travail dans I’entreprise cliente)
doit correspondre un contrat de mission écrit, délivré par ’entreprise
d’intérim au travailleur, précisant la raison pour laquelle il est fait
appel a l'intérim. La loi de 1972 définit six cas dans lesquels ce

recours est possible :

a) absence temporaire d’un
salarié permanent ;

b) suspension d’un contrat de
travail (sauf en cas de gréve ou
de lock-out) ;

c) fin d’'un contrat de travail,
dans Pattente de ’entrée en ser-
vice d’un travailleur permanent ;

d) surcroit occasionnel d’acti-
vité ;

e) création d’activités nouvel-
les; :

f) travaux urgents dont I'exé-
cution immédiate est nécessaile
pour prévenir des accidents.

Le contrat de mission

Le contrat de mission du tra-

-vailleur intérimaire doit  donc

comporter, outre le motif de la
mission, le nombre de travail-
leurs mis a la disposition de
I’entreprise utilisatrice pour
cette mission, les qualifications
exigées, le lieu, I'horaire et les

caractéristiques particuliéres du
travail. Il doit en outre préciser la
qualification du travailleur con-
cerné, son salaire, et la maniére
dont il sera réglé. L'omission
d’une seule de ces informations,
qui est assez fréquente, peut
donner lieu a des poursuites

Le contrat commercial

e Ce que doit comporter le contrat de mission

contre [I’entreprise de trava
temporaire, et permettre d’obt
nir indemnités et préavis d
licenciement.

L’interdiction d’embauche d
I'intérimaire par I’entreprise util
satrice est illégale.

Le contrat commercial conclu
entre I’entreprise de travail tem-
poraire et I’entreprise utilisatrice
doit étre écrit. :

Selon la CFDT, qui s’appuie
sur un jugement en Cour de cas-
sation, non seulement I'inspec-
teur du travail, mais aussi le

Comité d’entreprise de I'entre- .

prise utilisatrice et les travail-
leurs intérimaires eux-mémes,
peuvent exiger d’avoir communi-
cation de ce contrat (Intérimai-
res en lutte 78-80, p. 30). Mais
dans les faits, il ne semble pas
que des travailleurs I'aient obte-

nue, les patrons se réfugiant de
riere le secret commercial. Selo
un responsable CGT, il et
cependant arrivé que des entn
prises d’intérim aient été obl
gées de le communiquer au
avocats des travailleurs.

La plupart des formulaires de
contrat de mission des maisons
d’'intérim comportent une rubri-
que du genre : « motif de la mis-
sion: A B C D E F », renvoyant
aux cas prévus par la loi. Il est
obligatoire que I'une de ces let-
tres soit cochée. Quand les mis-
sions sont de type C, D ou E, leur
durée ne peut excéder trois
mois, sauf autorisation de l'ins-

e Contrat de mission
a durée déterminée

Le contrat de mission liant
lintérimaire a son employeur
('entreprise de travail  tempo-
raire) est un contrat de travail a
durée déterminée ou a durée
indéterminée. Si I'entreprise uti-
lisatrice met un terme a la mis-
sion de lintérimaire avant la
‘date convenue, «le contrat de
travail oblige I’entrepreneur

e Contrat de mission

pecteur du travail, dont reléve
I’établissement utilisateur.

Les syndicats font remarquer
que la pratique consistant a
faire se succéder sur un méme
poste plusieurs intérimaires,
appartenant ou pas a des entre-
prises différentes, est illégale
(Cf. Action juridique CFDT n° 16,
p. 6).

(intérimaire) a assurer un emploi
au salarié » pour la durée prévue.
A défaut, la Cour de cassation a

" condamné, par un arrét du 2

février 1977, I'entreprise intéri-
maire a verser un complément
de salaire a un travailleur licen-
cié avant la date prévue de fin de
mission (Intérimaires en lutte
CFDT n° 78-80, p. 16-17).

a durée indéterminée, préavis
et indemnités de licenciement

Quand le contrat de travail ne
comporte pas de date de fin de
mission, il est considéré comme
un contrat a durée indéterminée.

La question de savoir si ces
contrats a durée indéterminée
ouvrent droit,- comme les con-
trats normaux, a un mois de
préavis aprés six mois d’ancien-
neté (& deux mois aprés deux
ans) et a des indemnités, n'est
pas précisément définie par la
loi. Mais dans la plupart des cas,
les conseils de Prud’hommes
accordent satisfaction aux tra-
vailleurs qui réclament ce préa-
vis. lls prennent en compte, pour
calculer I'ancienneté du travail-
leur, la totalité des missions
effectuées chez un méme utilisa-
teur, méme si ces missions ont
fait 'objet de contrats séparés
et ont été discontinues (la revue
de la CGT, Le droit ouvrier de juil-
let 1975 présente plusieurs juge-

ments en ce sens). Par contre, la
Cour de cassation a estimé a
plusieurs reprises que l'indem-
nité de précarité d’emploi (voir
plus loin) dont « bénéficient » les
intérimaires dispense leurs
employeurs de leur accorder un
préavis de licenciement. (Intéri-
maires en lutte CFDT n° 78-80, p.
29, Lamy Social Référence
n° 2173).

En revanche, toujours selon la
Cour de cassation, dés lors que
la loi de 1972 sur le travail tem-
poraire n’a pas été formellement
respectée (et bien des contrats
délivrés par I'entreprise intéri-
maire sont illégaux), le contrat
de travail liant I'intérimaire a son
employeur tombe dans le droit
commun et sa rupture ouvre

. droit a un préavis et a desindem-

nités. (Cf. Intérimaire en lutte
n° 78-80, p. 29-30. Le droit ouvrier
juillet 1975, p. 261).

Primes, salaires, conditions de
travail, droits syndicaux

° L’indemnité
de précarité
d’emploi

Obligatoire, elle est censée
dédommager 'intérimaire de la
précarité de son emploi.
Depuis novembre 1980, elle
doit étre de 10 % au moins du
salaire brut. Elle est versée en
fin de mission. Théoriquement,
'intérimaire en perd le béné-
fice s’il met lui-méme fin a sa
mission. Beaucoup d’entrepri-
ses de travail temporaire la
maintiennent si le travailleur a
prévenu quelques jours avant
son départ.

°* Prime
de transport

Obligatoire dans la région
parisienne (0,92 F par jour) sauf
quand elle est remplacée par
des primes de déplacement au
montant . souvent bien plus
élevé.

* Le salaire

Il 'y a pas de conventions
collectives. Le plancher est
done le SMIC.

* Hygiéne
et sécurité,
conditions de
travail

Les conventions collectives
et les accords propres a I'entre-
prise utilisatrice s’appliquent
aux travailleurs intérimaires
pour tout ce qui concerne la
durée du travail, le travail de
nuit, le repos hebdomadaire,
les jours fériés, I’hygiéne et la
sécurité, etc.

Les délégués du personnel
et le CHS de I'entreprise utili-

satrice sont-habilités a interve-
nir pour tout ce qui touche ces

L’entreprise utilisatrice doit
assurer linformation du per-
sonnel temporaire sur les dan-
gers particuliers a I’entreprise.

° Heures

supplémentaires

Les textes les concernant
s’appliquent aux intérimaires
comme aux autres travailleurs.
Leur nombre est limité, elles
doivent étre majorées (25 % et
50 %) et donnent droit a des
repos compensateurs aprés 42
heures par semaine.

o Jours fériés

La loi de 1972 précise que les
intérimaires doivent bénéficier
de conventions collectives et

- accords d’entreprise en ce qui

. concerne les conditions de tra-
vail et les repos, elle ne formule
pas explicitement que les jours
fériés doivent étre payés. C'est
une circulaire du ministre du
Travail de 1972 qui précise
I'esprit de la loi (reproduite
dans Intérimaires en lutte
n° 78-80, CFDT): « Les salariés
en cause doivent bénéficier du
repos des jours fériés dans les
mémes conditions que le per-
sonnel appartenant aux entre-
prises utilisatrices dans les-
quelles ils sont envoyés et le
cas échéant, ne pas subir de
diminution de leur rémunéra-
tion en cas de chomage pour
fétes légales ».

Cette interprétation a été
plusieurs fois confirmée par la
Cour de cassation.

Pour obtenir ce paiement:
envoyer une lettre recomman-
dée avec accusé de réception a
I’entreprise intérimaire (et
copie a l'inspection -du travail
de I’entreprise utilisatrice). Si
cela ne suffit pas, demander
I'intervention de [I'inspecteur
du travail de I’entreprise de tra-
vail temporaire. Enfin, si néces-
saire, attaquer en Prud’hom-

mes. Dans bien des cas, une
simple démarche directe et
ferme de la part des intérimai-
res concernés auprés de leur
patron d’intérim s’est révélée
aussi efficace... et plus rapide !

e Congés payés

Ils sont payés soit en fin de
mission, soit & chaque paye.
L’indemnité de congés payés
est, normalement, de 9,02 %
du taux de base. Pourtant,
nombre d’officines ne prennent
pas en compte les congés
payés de I'année précédente et
ne versent que 8,33 %. Un droit
a faire respecter.

o Chémage

Pour avoir droit aux indemni-
tés de chémage (aide publique
et ASSEDIC), le travailleur tem-
poraire doit avoir travaillé 1.000
heures pendant les 12 derniers
mois, alors qu’il suffit a un tra-
vailleur en fixe d’avoir travaillé
500 heures en un an pour avoir
les mémes droits. Par ailleurs,
accepter une mission en inté-
rim ne met pas fin aux indemni-
sations versées a un chémeur.
Cela suspend simplement le
droit a ces indemnités pour la
durée de la mission.

A la fin de chaque mission,
I'intérimaire est considéré
comme un- chémeur. Mais il
doit renouveler .toutes les
démarches d’inscription a
I’ANPE et aux ASSEDIC, ce qui
dissuade de s’inscrire les tra-
vailleurs qui espérent rapide-
ment une nouvelle mission. |l
existe bien un « carnet d’intéri-
maire » qui facilite I'ouverture
des droits entre les missions,
mais les ANPE font des diffi-
cultés pour le délivrer. La
encore, il s’agit de leur faire
respecter I’esprit de la loi.

questions.



La précarité

de Pemploi :
une condition
de ’exploitation
capitaliste

Aujourd’hui, avec la crise, les patrons essaient de réhabituer
’ensemble de la classe ouvriere a des conditions de précarité
d’emploi qu’elle n’avait pas connues depuis plusieurs décennies. Le
recours au travail intérimaire en est un aspect. Non pas que la législa-
tion actuelle du travail protége les travailleurs dits « en fixe » du ché-
mage (elle ne fait que réglementer les modalités de licenciement).
Mais depuis la derniére guerre, les patrons des grandes entreprises,
nationalisées ou pas, dans le contexte de plein emploi, avaient fait en
sorte de s’attacher les travailleurs a ’entreprise par différents « avan-
tages maison » sous forme de primes, congés, avantages liés a
I’ancienneté, etc. Sous le nom pompeux de « statut », ces menus avan-
tages ont surtout pour but d’inculquer un esprit maison aux travail-
leurs, non de les protéger du chomage en cas de crise. Mais cette
situation de plein emploi prolongé a été somme toute exceptionnelle.

En réalité, en dehors des périodes de boom économique, les tra-
vailleurs n’ont jamais eu de garantie de I’emploi, et la législation ne
les a jamais protégés. Pour pouvoir embaucher, et débaucher a leur
guise, le patronat a d’ailleurs toujours cherché a se dégager de toute
contrainte légale, comme le montre les pratiques patronales depuis

150 ans.

Pendant la crise
des années 1930

De 1930 a 1935, la diminution
des effectifs occupés dans les
entreprises de plus de cent per-
sonnesavait été de 27,4 %. Celle
de la masse des salaires distri-
bués, de 30 a 36 % selon les esti-
mations, a la fois a cause du
chémage, total ou partiel, et de
la baisse du taux des salaires
(chiffres cités par Dolléans, dans
son Histoire du mouvement
ouvrier).

La semaine de travail, en
moyenne, était passée de 48
heures en 1930 a 44 heures en
1935. Chaque diminution
d’horaire se traduisait par une
diminution de salaire. La classe
ouvriére, tout en ayant encore
souvent une longue semaine de
travail, vit son niveau de vie
réduit a celui de chomeurs par-
tiels.

Aucune loi ne réglementait les
licenciements. Les conventions
collectives étaient I'exception
(d’apres Dolléans, elles ne régis-
saient que 4 % des travailleurs).

Certains travailleurs  étaient
embauchés avec des contrats a
durée déterminée, que le patron
pouvait renouveler autant de fois
qu’il le désirait. Certains étaient
embauchés au jour le jour.

Quant aux travailleurs embau-

chés avec des contrats a durée /

indéterminée, certains bénéfi-
ciaient d’un préavis de licencie-
ment. Mais tout dépendait de
'usage dans la profession... et
de son respect par le patron. Par
exemple, il n'y avait pas de préa-
vis pour les afficheurs, les
plombiers-zingueurs, les typo-
graphes. Le préavis était... d’'une
heure dans le batiment ; il était

d’une semaine pour les vendeurs
en papeterie. Les seuls a bénéfi-
cier de délais plus longs étaient
les employés de banque (un
mois et le mois en cours) et les
journalistes (trois mois).

Avant 1928, sans tenir compte
de ces usages, les patrons ins-
crivaient parfois dans les con-
trats d’embauche qu’il n’y aurait
pas de préavis. Une loi de 1928
déclara nulles de telles clauses.
Mais I'application d’un préavis
continua de se heurter aux résis-
tances patronales: ainsi, en
1929, le groupe des industries
métallurgiques de la région pari-
sienne déclara au tribunal que
I’ancien usage d’un délai-congé
de huitaine était aboli dans 97 %
des usines, et que le préavis
d’'usage était dorénavant d’une
heure. Finalement, le préavis fut
fixé a 48 heures. (Paul Vienney,
Armes légales de I'ouvrier, Edi-
tions sociales internationales,
1935). .

L’'indemnité  de licenciement
n’'était pas prévue dans la loi.
Seules existaient les indemnités
compensatrices de préavis et
I'indemnité de rupture abusive,
trés rarement appliquée.

Certains patrons, au lieu de
licencier, proposaient a leur per-

~sonnel une interruption amiable

du contrat, une simple mise a
pied. lIs faisaient supporter ainsi
aux travailleurs l'irrégularité de
la production, ils les gardaient
sous la main, évitant ainsi
d’avoir a réembaucher plus tard,
et se dispensaient de tout préa-
vis de licenciement. (Fourdri-
nier : La crise économique et les
droits du travailleur salarié,
1935).

Des

place-
a
Pintérim

Pendant prés de 150 ans, alors
que certains travailleurs
devaient «battre le pavé de
I’entrepreneur » pour trouver de
.embauche, d’autres étaient
obligés d’avoir recours a des
-bureaux de placement payants.
C’est a Paris, aprés la Révolu-
tion frangaise, que le principe de
tels bureaux fut admis, en rem-
placement des clercs des corpo-
rations qui, sous [I’Ancien
régime, assuraient une partie du
placement des travailleurs.

A maintes reprises, les travail-
leurs s’insurgérent contre ce
systéme : en mars 1848, ils obtin-
rent — pour peu de temps — la
suppression des bureaux
payants a Paris. En 1875, une
ligue pour la suppression des
bureaux de placement fut fon-
dée. Il y eut des gréves au cours
desquelles des bureaux furent
mis-a sac. A la fin du siécle, les
Bourses du travail tentérent
d’imposer leurs propres bureaux
de placement: «La pratique
habituelle des placeurs consiste
a procurer des emplois des plus

_ précaires, de fagon a multiplier
les visites que I'ouvrier devra

leur faire. Aussi, I'on comprend.

I'empressement avec lequel le
malheureux vient a la Bourse du
travail, qui lui offre gratuitement
I’emploi désiré. C'est ainsi que
des hommes que l'ignorance ou
I'indifférence tiendrait écartés
des syndicats y entrent sous |a
pression du besoin et y trouvent
des enseignements dont
naguére I'utilité et I'intérét leur

Ci-dessus: Propositions
d’emplois au Centre d’Informa-
tion et de Documentation pour
la Jeunesse. L’intérim, bien
souvent la seule solution pour
les jeunes pour échapper au
chémage. (Photo Frilet)
Ci-dessous : Un office de
main-d’ceuvre en 1935.

(Photo R. Viollet)

échappaient » (Pelloutier, His-
toire des Bourses du travail).
Mais nombre de patrons refu-

saient de passer par les Bourses -

pour embaucher. Les bureaux de
placement payants continuérent
a se livrer a des abus: commis-
sion fixée en fonction du salaire
annuel, alors que les ouvriers ne
restaient souvent placés que
quelques mois; vente aux
enchéres des meilleures places ;

. entente avec I’employeur pour
y

qu’ils licencient souvent leurs
ouvriers. Les ouvriers manifeste-
rent leur colére le 29 octobre
1903 a la Bourse du travail; et
une loi fut votée, I'année sui-
vante, visant a réglementer les
bureaux de placements, mais
elle resta sans grandes consé-
quences.

C’est en 1945 que les offices
privés de placement furent, en
principe, supprimés (sauf pour
les gens de maison et les artis-
tes), car une ordonnance attri-
buait le monopole du placement
au service public de la
main-d’ceuvre.

En 1967 était créée I’Agence
nationale pour I’emploi, chargée
de favoriser le placement des
travailleurs.

Le monopole qui avait été
attribué aux services publics de
I’'emploi n’a pas empéché les
entreprises de travail temporaire
de se développer, ni méme de
recevoir une consécration légale
en 1972.

LES SYNE

Le fait qu’il y ait désormais

. des centaines de milliers de tra-

vailleurs qui passent d’une
entreprise a une autre n’est pas
forcément un handicap pour la
classe ouvriére. Les patrons
aujourd’hui ‘s’en félicitent. Mais
ces travailleurs pourraient,
demain, tout aussi bien trans-
porter d’'une entreprise a l'autre
les meilleures traditions de com-
bativité. .
Bien sir, il semble aujourd’hui
que 'organisation des intérimai-
res, et leur organisation syndi-

,: cale en particulier, rencontre
. bien des difficultés. Les entrepri-

ses d’intérim sont nombreuses.
Les intérimaires disséminés.
Mais il ne s’agit pas la de diffi-
cultés insurmontables mais sim-

L’attitude

et de

La CGT et la CFDT dénoncent
I’existence méme du travail inté--
rimaire par le biais duquel le
patronat tente de tourner les
droits généraux du travail (Iégis-
lation sur les licenciements, con-
ventions collectives, droits
syndicaux, etc.). Elles réclament
d’abord I’'embauche définitive de
tous les intérimaires. La CGT ne
reconnait I'utilité du travail inté-

_tionnels (congé, maladie) et a

condition que le placement des
travailleurs temporaires soit
exclusivement pris en charge
par les ANPE.

A partir de cette opposition de

‘fond commune au travail intéri-

maire, la CGT et la CFDT sem-
blent tirer des conclusions prati-
ques distinctes.
LA CFDT i
Apres avoir créé, en 1968, le
Syndicat Parisien des Travail-
leurs Temporaires CFDT, qui
parut étre, avant la crise, I'orga-
nisation des travailleurs intéri-
maires la plus active, la CFDT
semble aujourd’hui sinon avoir
renoncé, de moins estimer qu’il
lui est difficile d’animer une vie
syndicale propre aux intérimai-
res. Elle écrit, dans Intérimaires
en lutte n° 7880: «Dans la
région parisienne, aprés plu-
sieurs années de tentatives et
d’échecs, les militants CFDT ont
complétement renoncé a partici-
per aux élections de délégués du
personnel et de Comités d’entre-
prise dans les officines. Seules
quelques sections syndicales
subsistent encore ». Le syndicat
des intérimaires de la CFDT a
été dissous en 1974 et intégré au
Syndicat Parisien des Services.
Aujourd’hui, la CFDT semble se
replier en ce qui concerne les
intérimaires sur I’action des sec-
tions syndicales des entreprises
utilisatrices (auxquelles pour-
raient adhérer les intérimaires)
pour obtenir |'application des
conventions collectives, la
garantie du salaire entre deux
missions, le maintien de la quali-

_ fication et du salaire d’une mis-

sion a 'autre, qu’elle revendique
en attendant la suppression de
I'intérim qui demeure son objec-
tif. Pour ne pas cautionner I'exis-
tence de lintérim, la CFDT
refuse de participer a la négocia-
tion d’une convention collective.
LA CGT

La CGT, tout en rappelant
qgu’elle exige que « tous les tra-
vailleurs soient embauchés »,



plement d’ordre technique,
qu’on peut toujours résoudre. Au
début du siécle, la situation des
travailleurs du batiment, pas-
sant d’'un chantier a I’autre, était
assez comparable. Et pourtant,
les travailleurs du batiment
furent les pionniers du syndica-
lisme, ceux qui surent tisser des
liens de solidarité trés solides et
mettre sur pied des organisa-
tions syndicales particuliére-
ment vivaces. De la méme fagon,
les camionneurs américains, il y
a plus de 40 ans, surent créer
I'un des syndicats les plus puis-
sants des Etats-Unis.

Et il y a bien d’autres exem-
ples. A chaque fois que les tra-
vailleurs se sont donné les
moyens de s’organiser, de se

le la CFDT

4 CGT

considére, elle, qu’il « est urgent
de négocier une convention col-
lective qui garantisse les droits
des salariés intérimaires ». Elle a
créé le Syndicat National des
Salariés des Entreprises de Tra-
vail Temporaire pour « assurer
leur regroupement dans une
organisation syndicale qui leur
soit propre». Elle revendique
. I’égalité des droits, de véritables
contrats de travail, le respect
des qualifications et des classi-
fications, le respect des droits
syndicaux et I'égalité des salai-
res avec le personnel en fixe.

Elle anime, depuis quelques
mois, avec l'appui de ses mili-
tants dans les entreprises utili-
satrices et des unions locales,
une campagne pour organiser
les travailleurs intérimaires.

En réalité, quelles que soient
les positions officielles actuel-
les ou passées de la CFDT ou de
la CGT viv-a-vis des intérimaires,
dans les faits, aucune des gran-
des confédérations n’a, jusqu’a

- présent, de véritable bilan a pré-
senter dans l'organisation des
intérimaires.

A I’heure actuelle, le travail
intérimaire concerne des centai-
nes de milliers de travailleurs.
En dénoncer le « principe» ne
peut pas étre suffisant. La prati-
que montre que les intérimaires,
souvent de jeunes travailleurs,
ne sont pas, loin de la, les plus
intimidables des travailleurs,
que ce soit au sein des entrepri-
ses qui louent leur travail
qu’auprées de leurs patrons
d’intérim.

Ne vouloir faire dépendre leur
organisation syndicale que des
seuls syndicats des entreprises
utilisatrices, ou ils ne travaillent
le plus souvent que quelques
semaines, revient a se replier sur
une solution de facilité. Le pro-
bléme de I'organisation des inté-
rimaires dépasse largement le
cadre des entreprises ou ils ne
font, en général, que passer. Et
pour qu’ils puissent s’organiser
réellement de fagon perma-
nente, il faut bien gu’ils s’organi-
sent syndicalement, en tant
gu’intérimaires. Cela n’exclut
pas, bien au contraire, que les
syndicats... et les travailleurs
des différentes entreprises ot ils
passent les soutiennent dans
leurs luttes ! Mais il y a bien des
chances pour que cette solida-
rité soit plug effective si les inté-
rimaires se manifestent eux-
mémes en tant que force organi-
sée. ‘

concerter, ils ont su engager des
batailles victorieuses, y compris
dans les secteurs ou ils étaient a
origine parmi les plus exploi-
tés. -

Alors, depuis quelques
années, le travail intérimaire
s’est développé de fagon specta-
culaire en France, parallélement
a la crise, et les patrons ont
espéré en tirer avantage. Mais”
les travailleurs intérimaires ne
sont pas démunis, loin de la. Les
traditions syndicales, ils peu-
vent les retrouver, et méme les
réinventer trés vite. Et ils peu-
vent méme leur donner une vie et
une efficacité que pourraient
leur envier bien des .syndicats
des grandes entreprises.

Interview :

un responsable du syndicat CGT

des travailleurs

— Quelle est votre position
sur Pintérim ?

— L’intérim devrait étre géré
par I’Agence nationale pour
I’emploi. Bien s{ir, nous serions
pour la suppression de I'intérim,
mais la question qui se pose,
c’est ce que nous pouvons dire a
un intérimaire qui a actuelle-
ment du travail, et nous lui pro-
posons. de lutter contre son
patron. Notre premier réle, en
tant que syndicat, c’est I'intégra-
tion sur le lieu de travail et les
revendications a mener par rap-
port aux entreprises d’intérim. |l
faut essayer d’obtenir I’embau-
che sur le lieu de travail, mais
cela ne suffit pas. Par exemple,
on pourra obtenir I’embauche de
10 intérimaires par Dassault,
mais ¢a ne génera pas Manpo-
wer. Car Manpower travaille en
moyenne avec 60 personnes par
agence et 700 a 800 inscrits.
L’entreprise d’intérim a un volant
extraordinaire a sa disposition.
Toutes les fois qu’un ajusteur
est embauché en fixe, elle en a
encore dix sous le coude.:

— Quelle évolution des salai-
res constatez-vous ?

— Le probléme serait d’avoir
la parité avec les salariés
« fixes ». Depuis quelques
années, le salaire des intérimai-
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res est de 30 % inférieur. Actuel-
lement, il semble que I’écart ne
se creuse plus, mais seulement
parce que les autres salaires ont
tendance a se dégrader.

— Ou en est le projet de con-
vention collective des intérimai-
res?

— Nous avons déposé un pro-
jet complet auprés du ministére
du Travail et des syndicats
patronaux. La négociation com-
‘mencée en février 1977 a été
interrrompue en juillet dernier.
Les patrons étaient préts a céder
sur certaines revendications,
mais refusaient les propositions
sur le droit syndical. Actuelle-
ment, un délégué syndical se
retrouve trés rapidement sans
travail, I'entreprise d’intérim lui
paie uniquement ses quinze heu-
res de délégation. Quant aux
délégués du personnel, dans
95 % des cas, iln'yenapas.lly
en a par exemple chez BEAC
(Bureau études atelier chantier)
parce que nous avons une Sec-
tion syndicale qui a pu imposer
un protocole d’accord au patron.
Quant aux Comités d’entreprise,
il y en a chez BIS, mais tous les
délégués au Comité central
d’entreprise, sauf un, sont des
délégués maison.

— Quelle est I’évolution des
entreprises d’intérim ?

— A LA COMPAGNIE D’ASSURANCES VIA (Paris;)—

Les intérimaires se rebiffent

A la compagnie d’assurance
VIA, sur 1.400 employés, plus
de trois cents départs ont été
enregistrés et non remplacés
en trois ans. La direction entre-
tient depuis un an un volant
d'une centaine d’intérimaires,
pour la plupart employés par
SOGICA. :

Cinqg intérimaires ont porté
plainte contre la SOGICA, pour
rupture abusive de leur contrat.
En effet, elles ont été licen-
ciées avant la fin de leur mis-
sion VIA parce qu’elles avaient
fait appel a un délégué pour
dénoncer le fait qu’on leur
imposait un plus grand nombre
de dossiers. -Quelques jours
apres la visite du délégué, elles
étaient licienciées. L’affaire
n’en est pas restée la. Les inté-
rimaires elles-mémes ont dis-
tribué des tracts et posé des
affiches sur les murs de VIA
pour dénoncer cet abus. Elles

ont également assigné la direc-
tion SOGICA en Prud’hommes.

A cette occasion, les lan-
gues se sont déliées et les inté-
rimaires se sont apergus par la
méme occasion que la SOGICA
empochait allegrement depuis
des mois les 7,24 F parrepas et
par personne que VIA lui ver-
sait au titre de I'admission a la .
cantine. Il a suffi de quelques .
coups de téléphone et de visi-
tes pour gue la SOGICA cesse
son vol (cependant, elle n'a pas
remboursé  les: arriérés). En
s’appuyant sur une lettre
ministérielle du 2 octobre 1972,
les intérimaires ont obtenu en
outre que leur soient payés les
jours fériés. Le pont du jour de
I’An leur a également été payé.
Ils ont aussi réclamé huit jours
de prévenance, et bien que la
loi ne 'impose pas, a VIA, ce
préavis est devenu effectif.

Quand VIA a annoncé qu’elle

Iinspecteur, en disant qu’elle

— En imposant le cautionne-
ment, les grosses ont voulu cou-
ler les petites. Elles veulent con-
centrer le marché. Cette évolu-
tion ne nous géne pas. Actuelle-
ment, on perd beaucoup de
temps a cause de la multitude
des petites boites.

— Les entreprises d’intérim
vont-elles continuer a profiter de
la crise ?

— Actuellement, il y a aussi
une crise pour lI'intérim. Pour la
premiére fois depuis 1974, Man-
power a vu diminuer son chiffre
d’affaires (— 5 %).

L’augmentation du chémage
avait constitué un appui pour les
entreprises d’intérim, qui leur a
permis d’envoyer davantage de
travaitleurs en mission. Mais
elles avaient pu le faire parce
qu’il 'y avait, malgré tout, des
emplois a proposer.

Aujourd’hui, le nombre de cho-
meurs continue d’augmenter,
mais les entreprises d’intérim
manquent aussi de possibilités
de placements. Par ‘exemple,
dans le batiment, les travailleurs
intérimaires ont eu du travail a
peu prés régulierement entre
1974 et 1979. Mais en 1980, les
entreprises d’intérim ont sou-
vent été incapables de leur four-
nir du travail.

voulait se débarrasser de tous
les intérimaires en 1981, plu-
sieurs dizaines d’intérimaires
se sont réunis et ont abordé les
problémes de contrats de tra-
vail. En effet, Iinspecteur du
travail les a déclarés illégaux,
en particulier parce que le
motif de mission n'y est pas
précisé. De ce fait, les contrats
de travail perdent leur carac-
tére temporaire et I'inspecteur
a sommé la direction de la
compagnie de proposer aux
intérimaires des contrats
d’embauche VIA. Méme a titre -
temporaire, cela voudrait dire
une augmentation de salaire
de 300 F au moins, car prati-
quement tous les intérimaires
sont payés au SMIC. Pour I’ins-
tant, la direction a refusé de
répondre aux délégués et a

prendrait le temps qu’il fau-
drait pour le faire. L’affaire est
a suivre.
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Voir en page 12 notre article
sur la maniére dont les inté-
rimaires employés a la
Thomson-CSF Levallois se
font payer les jours fériés et
les ponts par leurs patrons.




dans les entreprises...

THOMSON-CSF (Levallols)

A Levallois, la direction
avait payé les deux jours de
Noél et du jour de I’An sans
conditions d'ancienneté et
les deux ponts. Mais aucune
des boites d’intérim dont
dépendent les 211 intérimai-
res de I'entreprise ne les leur
avaient payés.

Prés de quatre jours en
moins sur la paye, cela faisait
beaucoup. Les intérimaires
se sont contactés, se sont
mis au courant de la loi et de
leurs droits. 60 d’entre eux,
représentant 12 boites d’inté-
rim sur 18, se sont réunis.
Deux, jours aprés, des gars de
I'une des entreprises d’inté-
rim se sont mis d’accord pour
aller voir leur patron avec les
textes de loi. lls se sont
engueulés avec lui pendant
une heure et demie, le traitant
d’escroc. Le patron a mar-
chandé, proposant de payer
un jour, puis trois. Les gars
sont restés fermes sur les
quatre jours, se sentant un
peu les représentants des
autres intérimaires qui iraient
a leur tour discuter avec leur
patron. Il a fini par céder et
payer tous les jours aux gars.

Trois jours plus tard, nou-
velle réunion, le soir cette
fois. 40 intérimaires (dont
beaucoup qui n’étaient pas
venus a la réunion précé-
dente) étaient présents. Les

gars ont raconté leur entrevue
avec leur patron, ce qui a fait
rigoler tout le monde, et
annoncé qu’ils seraient
payés. Du coup, les gens vou-
laient d’abord ailer voir leur
patron avant d’envoyer une
lettre a I'inspection du travail.
lls se sont regroupés par
boite pour se mettre d’accord
sur un jour et s’entendre pour
vérifier s’il n’y avait pas
d’autres intérimaires de leur
boite. Des gars et des filles de
chaque boite sont allés trou-
ver leur patron. Dans certains
cas, cela a été épique: les
intérimaires arrivent avec
leurs textes légaux qu’ils con-
naissent a fond, devant un
patron arrogant les cinq pre-
miéres minutes, et de plus en
plus interloqué... et coopé-

Comment les intérimaires
se font payer les p
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rant! Sur leur lancée, des
intérimaires ont fait céder leur
patron sur d’autres points qui
leur tenaient a cceur (indemni-
tés de déplacements, aug-
mentations de salaires...).

Pour le moment, cing boi-
tes paient les ponts intégrale-
ment. Quatre paient en met-
tant des conditions d’ancien-
neté dans I'entreprise de tra-
vail temporaire, ou de pré-
sence avant ou apres le pont.
Sur les 211 intérimaires de la
Thomson-Levallois, une cen-
taine ont d’'ores et déja été
payés. |l reste encore les
autres. Beaucoup de lettres
aux inspecteurs du travail
sont parties. Les intérimaires
ne lachent pas le morceau.

Correspondant LO

THOMSON-CSF TELEPHONE

Depuis maintenant trois
semaines, nous menons des
actions a la Téléphonie, pour
les salaires et ’emploi.

C’est l’annonce par la
direction, le 9 janvier dernier,
que le pouvoir d’achat ne
serait plus maintenu pour
tous, qui a suscité notre
mécontentement.

Jusqu’a présent, I'applica-
tion de l'indice INSEE, quel-
quefois légérement aug-
menté, était la régle. Mais la
direction décidait qu’a partir
de janvier, I’augmentation
salariale pour les salaires ne
dépassant pas 5.730F
(salaire plafonné de la Sécu-
rité sociale) correspondrait
strictement a l'indice INSEE,
et que pour les salaires supé-
rieurs, cette augmentation
représenterait une somme
fixe correspondant a 5.730
multiplié par I'indice INSEE,
soit 172 F. De plus, les rallon-
ges individuelles seraient
désormais limitées et
« réecompenseraient » le tra-

(Boulogne-Billancourt) '
Débrayages pour nos salaires

vail effectué, a la téte du
client comme de bien
entendu !

Dés le lundi 12 janvier, une
délégation se rendait a la
direction, suivie d’une
seconde délégation le mer-
credi 14. Sans résultat. Le
vendredi, un appel a débrayer
deux heures était lancé par
les syndicats et nous nous
retrouvions a 150. Nous rete-
nions alors le principe de

~débrayer deux heures plu-

sieurs fois par semaine. Le
lundi suivant, nous décidions
d’une revendication salariale,
a savoir l'indice INSEE pour
tous, avec un plancher de
300 F. ‘
Toute limitée que soit notre
action, tant par le nombre des
participants que par les for-
mes adoptées, nous avons
tous ressenti le besoin
d’organiser notre mouve-
ment. C’est pourquoi, au
débrayage du 21 janvier,
I’idée de former un comité de
gréve était retenue et une

vingtaine d’entre nous se por-
taient volontaires pour y par-
ticiper. Depuis, il se réunit
régulierement, prépare les

débrayages et fait des propo- -

sitions qui sont soumises,
discutées et votées a
’assemblée générale des gré-
vistes qui se tient pendant les
deux heures de débrayage.
Si nous n’avons pas d’illu-
sions sur la possibilité de
faire céder un trust comme
Thomson par notre mouve-
ment actuel, par contre nous
tenons a lui montrer que les
travailleurs de la Téléphonie
ne sont pas préts a accepter
ses sales coups sans ripos-
ter. Nous voulions le lui dire et
marquer le coup, et nous
I’avons fait ! jeudi 29 janvier,
d’ailleurs, nous avons prévu
d’aller lui dire notre fagon de
penser de vive voix, en nous
invitant a une réunion que la
direction a convoquée a la
cantine de I’entreprise avec
les ingénieurs et cadres...
Correspondant LO
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Chauffeur

a Chausson

Chez Chausson, nous som-
mes une centaine de chauffeurs
stationnés a Villeneuve-la-
Garenne (Hauts-de-Seine). Le

groupe Chausson posséde plu-.

sieurs usines dans la région pari-
sienne et notre travail consiste a
faire la navette entre elles, entre
Meudon, Creil, Asniéres et Gen-
nevilliers pour y apporter les car-
rosseries a blanc, les piéces
détachées...

Voici, par exemple, la journée
d’un chauffeur a Chausson sur
la ligne Creil-Gennevilliers.

Départ de Villeneuve-la-
Garenne avec le camion trac-
teur : on pointe, arrivé a Genne-
villiers, on repointe — distance
trois kilométres —, on prend la
remorque, repointage. On arrive
a Creil — distance 60 km —,
pointage, on décharge, on
repointe, on repart sur Gennevil-

" liers et rebelote. On fait ainsi
trois allers-retours par jour et
cela fait des dizaines de pointa-
ges... :

Nos horaires ne sont pas tou-
jours fixes. En moyenne, nous
faisons 42 h 30 par semaine, et
parfois avec des pointes de 10
heures par jour. D’'une semaine
.sur Pautre, on peut embaucher a

des heurés' différentes entre 4

heures du matin et 15 h 50 selon -
les roulements des équipes. On
vit au rythme des besoins en car-
rosseries des chaines de Creil et
de Gennevilliers...

Les chauffeurs qui travaillent
dans les circuits intérieurs de
'usine de Gennevilliers font
réguliérement jusqu’a 40 navet-
tes d’un bout a I’autre de l'usine.
A cause de Pattelage automati-
que qui provoque de forts
a-coups, presque tous ont des
probléemes de dos. Par ailleurs,
les amortisseurs ne sont pas
suffisants sur certains véhicu-
les. Et ce ne sont ni les trous, ni
les nids de poule qui améliorent
la situation !

Depuis environ six mois, les
horaires s’alourdissent et nous

- devons attendre I’arrét des chai-

nes vers 23 h 10 a Gennevilliers
pour faire le dernier trajet a Creil.
On rentre alors a Villeneuve
entre minuit et une heure du

-matin. Il faut alors avoir son pro-

pre moyen de transport pour ren-
trer chez soi.

Les routiers sont sympa, bien
slr, mais notre patience a des
limites, surtout envers ceux qui
roulent carosse ! : ’

Correspondant LO

La nuit,
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c’est fait pour dormir...

Si par hasard les camions
Chausson traversent votre com-
mune et vous réveillent la nuit,
avec leur bruit de carrosseries
bringuebalantes, faites comme
les habitants de Chantilly: ils
ont obtenu par un accord parti-
culier avec la direction de
Chausson que les camions de

I’entreprise réduisent leur
vitesse a 30 km/h en traversant
cette ville entre 21 h et 7h du
matin. Il est vrai que Chantilly
est une ville résidentielie !

Un exemple a appliquer ail-
leurs, aux abords des cités HLM
par exemple !



Aprés la mort
d’un conducteur

La cabine de pilotage du conducteur tué.*:

. Le samedi 24 janvier, Robert
Durand a été tué par une plaque
de béton de 18 kg lancée par un
individu au-dessus des voies.
Notre camarade conduisait une
rame Z 6406 provenant de Mitry
et se rendant a Paris lorsque
I’'accident se produisit. Le bloc a
traversé le pare-brise de la rame

alors que celle-ci roulait a
120 km/h.
Dimanche, dés qu’ils ont

appris la mort de Robert Durand,
les conducteurs du dépot de
Mitry ont spontanément
débrayé. D’autres dépots,
comme celui de Chapelle ou
Bobigny, se sont mis a leur tour
en gréve, paralysant quasiment
le service de banlieue de Paris-
Nord le dimanche.

Le lundi, la ‘quasi-totalité des
mécaniciens étaient en gréve.
Les représentants syndicaux
étaient recus en gare du Nord
par la direction régionale. Prés
de 400 conducteurs les accom-
pagnaient, ainsi que de nom-
breux contrdleurs, agents de
train et des ouvriers du dépot de
la Chapelle qui avaient débrayé
par solidarité.

La réunion commenga en pré-
sence des syndicats CGT, CFDT
et FGAAC (syndicat autonome,
majoritaire chez les conduc-
teurs), la CGT et la CFDT refu-
sant la présence de la CFTC et
de FO qui n’avaient pas appelé a
débrayer.

Les revendications des syndi-
- cats se résumérent a cing
.points :

de train a Paris-Nord

(AFP)

— assurer les moyens d’exis-
tence a la veuve et a ses deux
enfants ;

— prévoir le renforcement des
protections des ponts au moyen
de murs ou de grillage ;

— mettre en place des pare-
brise plus résistants et renforcer
les cabines de tous les engins, y
compris céux qui roulent a
moins de 140 km/h;

— renforcer la surveillance
policiére des voies et de leurs
abords ;

— exiger la présence du
deuxiéme agent sur les trains, y
compris ceux équipés d’un
systéme de sécurité automati-
que (VACMA).

Si la direction a affirmé (mais
tiendra-t-elle ses promesses ?)
qu’elle étudierait la possibilité
d’accroitre la protection (grilla-
ges sur les ponts, pare-brise ren-
forcés...), elle a par contre refusé
catégoriquement d’envisager de
remettre deux agents par train.
Pourtant, les syndicats avaient
un argument de poids a avan-
cer: le jour méme de la mort de
Robert Durand, sur la méme
ligne, une rame Z 6400 a circulé

. a 70 km/h entre Roissy et Paris

avec le systéme de sécurité hors
service. On peut imaginer la
catastrophe s’il était arrivé quoi
que ce soit au conducteur,
puisqu’il n’y avait pas de
deuxiéme agent pour "'accompa-
gner.
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SNCF (Tours-Saint-Pierre)

Ne prenons
pas de risques

Au Triage, il arrive trés sou-
vent que nous travaillions avec
des équipes incomplétes. Pour
que les trains partent a temps,
nous assurons quand méme le
travail d’une équipe compléte.

Cela veut dire que pour aller
plus vite, nous sommes obligés
de prendre des risques. Si nous
avons un accident, la direction

se retranche alors derriére le
réglement.

Eh bien, respectons-le, ce
réglement, et ne faisons que le
travail que nous pouvons faire
sans risques. S’il y a du retard,
gageons que la direction se
débrouillera pour compléter les
équipes.

Extrait du bulletin Lutte Ouvriére
de la SNCF Tours-Saint-Pierre.

Acccident du RER

Greéve de protestation
ala RATP

Lundi 26 janvier, les usagers
du métro parisien ont rencontré
beaucoup de problémes pour se
rendre a leur travail ou pour ren-
trer chez eux. Ce jour, en effet, le
réseau ferré de la RATP était per-
turbé par la gréve des conduc-
teurs de 8h a 10 h, de 17h a
19 h, et le soir de 19 h a 21 h. Sur
la ligneA du RER (Saint-
Germain-en-Laye-Boissy-Saint-
Léger), la gréve a été totale toute
la journée, pas un train n’a roulé.

C’est sur cette ligne que, le 19
janvier, une rame du RER était
entrée en collision avec un autre,
qui stationnait a la station
Auber, faisant un mort et 71 bles-
sés. Cet accident avait pour ori-
gine un changement dans la
signalisation. Pour accélérer la
rotation des trains, un nouveau
signal avait été placé, au mépris
de la sécurité, a 35 métres de la
station ; conséquence: le train

n’a pas eu une distance suffi- -

sante pour freiner.

C’est pour exiger que la nou-
velle signalisation soit suppri-
mée a Auber et que le permis de
conduire que la direction avait
retiré au conducteur lui soit
rendu, que nous avons fait gréve
lundi. - : :

Pour masquer sa responsabi-
lité dans I’accident, la direction
s’efforce de charger notre cama-

Les rames du RER accidentées 1eRy yanvier 4 TESt2¥ton Auber.

rade et invoque la faute profes-:
sionnelle, alors que c’est elle la
seule fautive.

Sur la ligne du RER ou s’est
produit P’accident, étant donné
la colére et ’émotion de tous les
conducteurs, qui se sentaient
directement concernés, les
syndicats CGT, CFDT et Autono-
mes appelaient a 24 heures de
gréve. Sur le métro urbain et
Pautre ligne du RER, seule la
CGT appelait a des débrayages.

(AFP)

Le syndicat autonome n’appelait
pas sous prétexte qu’il ne voulait
pas cautionner une « opération
politique de la CGT ».

Cette gréve a été largement
suivie, totalement sur la ligne A
du RER, a plus de 50 % sur les
autres lignes du réseau. Et il
n’était pas rare d’entendre des
conducteurs expliquer a propos
de Paccident: «Ca aurait pu
m’arriver a moi comme a lui ».
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Dimanche 18 janvier, un
mécanicien était en train de
nettoyer un tuyau au-dessus
d’un cuvier malaxeur de pate
a papier recouvert de dalles
de béton. En dessous, plus de
200 m* de pate étaient
malaxés a une température
de 80°. Tout a coup, la dalle
sur laquelle il s’appuyait est
sortie de son support et a
glissé. L’ouvrier est tombé
dans le cuvier et est mort en
quelques secondes. Ses
camarades de travail
s’étaient précipités, alertés
par ses cris, mais il était trop
tard pour faire quoi que ce
soit. Les pompiers ont mis

CHAPELLE-DARBLAY
(Grand-Couronne)

Un ouvrier meurt dans
un cuvier de pate a papier

plusieurs heures pour vider le
“cuvier et récupérer le corps.

L’accident a provoqué une
grande émotion dans l'usine,
d’autant plus que cet ouvrier
était trés estimé. Pour tout le
monde, il est évident que cet
accident est di a la vétusté
de l'usine. En juillet dernier,
ce cuvier avait débordé sans
que la direction cherche a
savoir si cet accident n’avait
pas laissé de séquelles. En
fait, au moment de I'accident
de dimanche dernier, il ne ser-
vait que provisoirement
comme cuvier terminal avant
le passage de la pate sur la
machine a papier.

Cet accident a aussi tou-
ché les centaines de person:-
nes qui étaient venues la veille
visiter 'usine. La CGT avait
en effet organisé une opéra-
tion portes ouvertes pour pro-
tester contre les menaces qui
pésent sur ’emploi dans les
deux usines Chapelle-Darblay
de la région rouennaise,
actuellement gérées par le
syndic.

Mais en dehors des risques
de licenciements, c’est aussi
leur santé et leur vie que ris-
quent les travailleurs de la
Chapelle-Darblay.
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LUCHAIRE (Bourges)
La poudriére ‘

Luchaire-Chapelle, prés de
Bourges, est une usine d’arme-
ment qui emploie plus de 300
personnes. C’est la que les muni-
tions fabriquées a lusine de
Bourges sont chargées. C’est
lors. de son chargement qu’un
obus a éclaté la semaine der-
niére sous une presse.

Comme a chaque fois que les

roquettes et les obus prennent
leur envol, la direction déclare
qu’elle n’y peut rien. C’est I'élec-
tricité statique qui est la seule
responsable et un simple cheveu
peut en produire...

Cette fois-ci, il 'y a pas eu de
blessé et c’est un pur hasard.
Dans le passé, uncamarade e eu
la rate éclatée et un autre le

visage brilé.

Aucune mesure n’a été prise
et la production va reprendre
dans les mémes conditions. °

Travailler sur une poudriére et
y risquer notre peau, c’est ce que
nous offre Luchaire. Et cela,
méme pas pour gagner notre vie
puisque nos salaires tournent
autour de 2 500 F.
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SGE-CABLAUTO (Banlieue de Toulouse)

Les conditions de travail d’une usine
d’équipements électriques ‘

La SGE-CABLAUTO fait partie
du trust Labinal (groupe
Empain). Entre Montauban et
Toulouse, deux usines produi-
sent des équipements électri-
ques. Ses principaux clients
sont Renault et Chrysler pour
P’automobile, la SNIA et Das-
sault pour I’aviation et IBM pour
Pinformatique.

L’atelier de Labastide-Saint-
Pierre, situé a 12 km du siége
social de Villemur-sur-Tarn, a été
construit il ya 12 ans pour répon-
dre aux importantes comman-
des du secteur auto. Jusqu’en
octobre 1980, 760 ouvriers y tra-
vaillaient. En novembre, la direc-
tion licenciait 25 ouvriéres sous
contrat, mutait 20 autres dans
les ateliers IBM et Aviation de
Villemur et en gardait 30 sous
contrat qui seront licenciées en
février 1981. En méme temps,
elle fermait Patelier pendant 15
jours et proposait la mise en preé-
retraite aux ouvriers de 59 ans et
annongait qu’en janvier I’horaire
de travail passerait a 32 heures
par semaine pour les ateliers
auto, pour la cablerie et les
autres ateliers qui produisent les
piéces pour 'automobile. Actuel-
lement, c’est prés de la moitié
des 1.600 travailleurs des deux
usines qui sont touchés par le
chomage technique.

Nous avons rencontré des
ouvriéres et elles racontent:

H.: «C’est slGr que dans
I’automobile ¢a va mal partout.
Mais ici, le nouveau patron a
tout fait pour que ¢a aille plus

mal encore. Les 60 ouvriéres
qu’il a embauchées sous contrat
entre février et juin 1980, il avait
déja prévu de les licencier puis-
que tous les contrats, qu’ils
soient de 6, 5 ou 3 mois, se termi-
naient fin octobre. Ensuite, il a

.augmenté les cadences, nous a

fait venir en heures supplémen-
taires tous les samedis de sep-
tembre et d'octobre. Je pense
qu’il devait finir les commandes
du salon de I’Automobile. »

J.: «Je suis entrée a Labas-
tide en mars 1980 avec un con-
trat de six mois. A I’embauche,
on m’avait dit qu’au bout de ce
contrat, je serai embauchée défi-
nitivement, la condition étant
d’arriver a faire la cadence. J’y ai
cru. Je faisais la cadence sur la
majorité des faisceaux, ce qui
n'est pas une mince affaire. Je
suis venue tous les samedis en
récupération ou en heures sup-
plémentaires. Et au bout du
compte je suis a la porte.llyaeu
des crises de larmes, " des
engueulades avec les chefs,
mais rien n'y a fait. Les syndi-
cats n'ont pas bronché. C’est
dégodtant, la fagon dont ils nous
ont utilisées en sachant trés
bien qu’ils allaient nous licen-
cier. Il y en a qui avaient quitté
leur ancien travail ou refusé des
propositions ailleurs. Moi, on ne
m’y reprendra plus. »

M.: «Je ne regrette pas

~ d’avoir quitté cette sale boite.

D’entrée, on m’a mise sur les
« planches ». Huit heures
debout, les doigts crevassés a-

PATRON T A
SPECIALEMENT
CABLE POUR VOTRE

NOEL. ....

force de frotter les faisceaux
avec leur ficelle de nylon. Ayant
moins de dix-huit ans, je n’avais
pas le droit de travailler 4 5 h 30
comme les autres, alors on
attendait jusqu’a 6 heures a la
salle de pause. On se levait
quand méme pour 5h 30, a
cause des cars ; mais en plus on
perdait 2h 30 de salaire- par
semaine.

Ma copine, ils 'ont mise aux

enrubanneuses a plat. C’est un
systéme qui colle les fils a un
ruban de caoutchouc au moyen
d’une petite soufflerie qui envoie
de l'air brdlant. lls I'ont fait tra-
vailler dessus alors que le
systeme d’évacuation de lair
chaud n’était pas encore ins-

_tallé. En plus du travail debout et

des cadences, elle avait droit au

sauna. Quand on nous a virées,
elle avait perdu 4 kilos. Les chefs
nous poussaient a faire la

cadence, et méme plus quand

ces cadences n’avaient pas été
chronométrées mais simple-
ment estimées. Quand on est
embauché depuis longtemps,
gu’on a pris le coup de main, on y
arrive. Mais quand on est la
depuis un mois, c’est trés dur. »

H.: « En décembre, le patron
avait annoncé qu’en janvier nous
travaillerions 32 heures payées
40, mais que par la suite, quand
le travail reviendrait, nous
serions obligées de travailler 48
heures payées 40. Ca a gueulé et
finalement ¢a ne s’est pas fait.
Pour les heures chomées de

décembre, il fallait prendre sur.

Les
salaires

Salaire d’embauche en
décembre dernier: 2.831F.
Un P1 gagne 200 F de plus.
Une OS, au bout de dix ans de
boite, touche péniblement
300 F de plus que le salaire
d’embauche. Aucune prime
d’équipe, de créche ou autre.
Une prime annuelle, versée en
deux fois, calculée en fonc-
tion de I’ancienneté : 4 % des
sommes percues les six der-
niers mois pour ceux qui ont
moins d’'un an de présence,
10 % pour ceux qui ont 20 ans
d’ancienneté. Cette prime
subit en plus un abattement
de 0,03 % par jour.d’absence
injustifiée ou jour de maladie.
Normalement, le salaire
d’embauche doit étre réajusté
au bout de 3 mois de pré-
sence. Ce n’est pratiquement
jamais fait, et rares sont les
‘sous-contrats qui osent récla-
mer. A partir d’octobre 1980,
la direction bloque les salai-
res de ceux qui ne font pas la
cadence.

nos congés d’ancienneté, et a
IBM la maitrise demandait de
prendre des congés sans solde.
Mais ce qui est le plus grave, a
mon avis, c'est qu’ils commen-

~cent a supprimer les augmenta-

tions générales a celles qui ne
font pas la cadence ou qui sont
trop souvent absentes. Cette
mesure a touché une vingtaine
d’ouvriéres en octobre, et je sais
que des ouvriéres ont été convo-
quées chez les chefs pour
s’entendre dire qu’elles n’auront
pas 'augmentation prévue pour
janvier. »

CREDIT LYONNAIS

Le P-DG

:

conseille ses pairs
et donne PPexemple

A ’occasion de son voyage
a Rouen pour inaugurer la
nouvelle direction régionale,
Brossolette, le P-DG du Cré-
dit Lyonnais, a éprouvé le
besoin de s’épancher dans le
journal Paris-Mantes du 14
janvier : banquier, « ce n’est
pas un métier plaisant »,
pleure-t-il (mais personne ne
-le retient!), et il poursuit,
soudain lucide «Nous ne
sommes pas trés populai-
res »,

Mais c’est le contraire qui
aurait été surprenant ! Voyez
vous-mémes comment ce
P-DG juge son action:
« Nous créons des difficultés
aux chefs d’entreprise pour
qu’ils n’accordent pas trop
d’augmentations de salai-
res ». Nous savions déja qu'il
donnait I'exemple au Crédit
Lyonnais et que, parmi les
43.000 employés que nous
sommes, il ne s’était pas fait

14
£

que des copains. Mais c’est -

le genre d’information qui
mériterait une certaine publi-
cité, histoire que les salariés
des autres entreprises
sachent aussi a qui s’en
prendre et viennent lui rendre
visite...

Brossolette tient 1a le lan-
gage de tous les patrons, qui
n'ont d’ailleurs certainement
pas besoin de se faire prier
pour I’écouter. Et, pour I'ave-
nir, il explique froidement
que, si le niveau de vie a aug-
menté ces derniéres années,
« ce ne sera sans doute plus

(le cas) en 1981 »...

Il s’y croit déja et s’ima-.
gine qu’il pourra pressurer
nos salaires cette année...
Ne lui a-t-on jamais dit qu’il
ne fallait pas vendre la peau
de l'ours avant de [’avoir
tué ?

Extrait du bulletin LO du
Crédit Lyonnais.

CHEQUES POSTAUX MONTPARNASSE

(Paris)

L’administration au vestiaire !

Début janvier, ’'administration
a fait installer des vestiaires
neufs dans plusieurs services.
Ces nouvelles armoires n’ont
pas été mises dans les ancien-
nes salles des vestiaires car
I’administration comptait
s’approprier les lieux pour y
étendre ses bureaux. Les nouvel-
les armoires ont été installées
directement dans .les salles de
travail !

Or il se trouve que, depuis que
I'immeuble Montparnasse est
construit, le trajet aux salles de

vestiaires constitue une occa--

sion de se dégourdir les jambes
et de faire un petit tour en
dehors des salles de travail.
Bref, I'opération de déménage-
ment a été plutdét mal accueillie
dans les services concernés. En
particulier dans une salle des
Terminaux, ou ces armoires
avaient été plantées au beau
milieu de la salle, qui se trouvait
ainsi coupée en deux et assom-
brie par cette muraille.

La géne n’a toutefois pas duré
longtemps. Les armoires avaient
été livrées un lundi. Le surlende-
main, elles refaisaient le trajet
inverse. Surle coupde 17 h 50, la
quarantaine de présentes dans
cette salle des Terminaux ces-

sent le travail et empoignent les
armoires. En dix minutes, tout ce
beau mobilier est proprement
aligné au cordeau dans le cou-
loir, aprés traversée de la salle
voisine sous les encourage-
ments des collégues.

Les jours suivants, notre pre-
mier regard en arrivant est pour
s’assurer que les vestiaires sont
bien restés a la place que nous
leur avons attribuée et ne sont
pas revenus en salle.

Auquel cas, la décision était
prise d’avance: tout le monde

!; = %
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était partant pour une nouvelle
séance de déménagement...
L’administration I’a senti. Aprés
avoir fait relever les noms des
déménageuses, le directeur, per-
plexe, a enquété pour savoir s'il
s’'agissait d'une réaction de
« révolte » (inadmissible !) ou de
«rejet » (a prendre en considéra-
tion). Finalement aprés dix jours
d’hésitation, I'administration
nous a attribué des vestiaires
dans d’autres salles.

Correspondant LO
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LICENCIEMENTS

4000 suppressions
d’emplois sur 8 000- salariés.
En quatre ans, les effectifs de
Rhone-Poulenc sont tombés de
13 000 employés ‘a .8 000. Iis
seront de 4 000 a Pissue de la
seconde phase de restructura-
tion, celle qui vient d’étre
annoncée.

Le P-DG du groupe, M. Gan-
dois, affirmait lors d’'une confé-
rence de presse que sa société
aurait perdu 500 millions Pan
dernier et 800 cette année.
Mais le bénéfice de 'ensemble
du trust (Textile, Chimie et
Médicaments) auraient été
d’aprés le journal L’Expansion
de 800 millions en 1979. C’est
dire qu’ils ont compensé les
pertes et au-dela ! :

Aujourd’hui les patrons du
textile se disent en crise. En
fait, ils profitent de la crise
actuelle pour se dégager des
secteurs qu’ils ne jugent plus
rentables et placer leurs capi-
taux ailleurs. C’est ainsi qu’il y
a deux ans les fréres Willot
avaient saucissonné le vieil

A RHONE-ROULENC TEXTILE
Deuxiéme étape du
plan de restructuration

empire de Boussac ne gardant
que ce qui les intéressait. C’est
dans une opération du méme
type que RP s’est lancé depuis
1977 en supprimant les plus
vieilles unités de production.

Le P-DG, Gandois, reconnait
lui-méme que les usines qu’il
ferme étaient condamnées et
que son trust voulait se « redé-
ployer dans de bons
créneaux ». :

C’est pourquoi, tandis que
RP a fermé ou ferme ses usines
de Lyon-Vaise, Roanne ou Col-
mar, il a mis en chantier de
nouvelles unités ou rénové
d’anciennes a Arras, Gauchy et
Valence.

C’est la méme opération que
celle qu’il avait faite dans la
chimie P’an dernier en vendant
son secteur pétro-chimique
(naphta) pour mieux investir

dans la «chimie fine et les.

médicaments ».

Alors le plan patronal est
simple. Il est le méme que celui
qu’ont utilisé un certain nom-
bre d’entreprises dans le méme

cas: mises en pré-retraites a
55 ans, voire 53 ans dans les
usines qui ferment, primes de
60 000 F pour les départs
«volontaires », mutations
d’une usine du groupe a I’autre.

Et on va ballader des travail-
leurs de Besangon a Lyon ou
Valence et de Lyon a Paris pen-
dant que dans le méme temps
un certain nombre de techni-
ciens de Vitry (prés de Paris) se
sont vu proposer leur mutation
a Lyon. :

Oui, les patrons prennent
prétexte de cette crise, de la
concurrence internationale
pour se débarrasser de ce qui
les géne, de ce qui n’est plus

_assez rentable et faire valser
les travailleurs aux quatre
coins du pays. :

Et pour ceux qui n’accepte-

ront pas la mutation (2 villes

seront proposées)... la porte !

Et voila comment les patrons
d’un des premiers trusts fran-
cais comptent se tirer au mieux
de la crise.

La situation 4 Rhéne-Poulenc-Vitry

A l'usine Rhéne-Poulenc de
Vitry, spécialisée dans.la fabri-
cation de produits de base
pour médicaments, I'annonce
des 4000 suppressions
d’emplois dans la branche tex-
tile de RP n’a pas suscité de
vives inquiétudes. -

« Nous c’est la pharmacie, il
n’y a pas les mémes problémes
que dans le textile ». C’est la
remarque que l'on entend sou-

vent. Il n‘'empéche que sans

- faire de bruit, sans a-coups, la

direction a tout de méme réduit
les effectifs de 3600 a 2 700
personnes en moins de 10 ans.
Et cela par le jeu « naturel »
des départs en retraite et des
démissions non remplacées.
En fait, ce sont surtout les
travailleurs qui approchent ou
qui ont dépasé les 55 ans qui
sont le plus attentifs aux mesu-

res de «départ a la‘ retraite
anticipée » qui vont étre propo-
sées par la direction dans les
différentes branches du trust
et par voie de conséquence, ici,
a Vitry.

« S’ils me donnent les 70 %
de la paye jusqu’a la retraite
officielle, je me tire tout de
suite ». C’est le sentiment de Ia
plupart des travailleurs.

Correspondant LO

LEROY SOMER (Angouléme)

Deux jours de gréve
contre un licenciement

Mercredi 21 janvier, les. tra-
vailleurs de ‘Leroy-Somer
apprenaient que la direction
entamait une procédure de
licenciement contre un travail-
leur de I'usine de Rabion.

Le patron lui reprochait
d’avoir «enfreint la
_discipline », proféré «une

insulte a un cadre », et d’avoir
«un comportement provocant
vis-a-vis des chefs ». Ces rai-
sons sont apparues comme
des mauvais prétextes. En fait,
pour la direction, il s’agissait
de s’en prendre a un ouvrier
combatif, ancien militant
syndical. Elle voulait faire un
exemple, et pour montrer que
dans cette période de crise, il
fallait, suivant les dires tenus
par le P-DG la semaine précé-
dente « travailler plus et gagner

. moins » !

Dés I'annonce officielle du
licenciement, le mercredi a
11 h 45, 80 % des travailleurs
de Il'usine de Robion
débrayaient. Comme les entre-
vues avec le patron n’ont rien
donné, ils sont partis en cor-
tége dans les ateliers.

Le lendemain, les trois syndi-
cats CGT, CFDT, FO, ont
appelé a la gréve sur I’ensem-
ble des quatre usines Leroy-

LEROY

Somer d’Angouléme. A Rabion
et a la Fonderie, ce furent plu-
sieurs centaines de travailleurs
qui manifesterent dans les ate-
liers aux cris de « non au licen-
ciement ». La RN 10 a aussi été
barrée.

Vendredi, les -grévistes, un
peu moins nombreux, mais tou-
jours aussi décidés, ont réussi
a coincer dans son bureau le
chef du département responsa-
ble du licenciement et criment
lui ont dit ce qu’ils pensaient
de lui. Le méme jour, Chava-
nes, le P-DG, écrivait a chaque
ouvrier pour lui dire qu’il ne

reviendrait pas sur sa décision
et insister sur le fait que les
grévistes n’étaient pas majori-
taires. : .

Néanmoins, il est des minori-
tés avec lesquelles il faut
compter, c’est ce qu'ont tenu a
affirmer les grévistes durant
deux jours de gréve.

Lundi matin, il fut décidé de
reprendre le travail, mais de
redébrayer dans la semaine
quand la plaintede notre cama-
rade licencié passera devant le
tribunal des référés. -

Correspondant LO

DANS UN CENTRE DE LA BNP :

La direction censure
une liste de
candidates libres

A la BNP Bergére, lors du pre-
mier tour des élections de délé-
gués du personnel, le 20 janvier,
le quorum n’a pas été atteint au
CCDG, centre de comptabilité
comprenant 200 personnes. Cing
des six candidates CGT avaient
été retirées des listes au dernier
moment parce qu’elles refu-
saient- de suivre la direction
syndicale dans sa-ptainte pour
non-représentativité contre le
SDB (Syndicat Démocratique
des Banques); elles avaient
donc appelé a I'abstention dans
leur centre. En s’abstenant ou en
votant nul a plus de 60 %, le per-
sonnel avait montré qu’il était
d’accord avec elles.

Les quatre candidates du 1er
collége ont décidé, approuvées
par une assemblée du person-
nel, de se présenter au deuxiéme
tour (qui doit avoir lieu le 3
février), sur une liste intitulée
« Pour une CGT démocratique ».

Déposer une liste de ‘candi-
dats pour le second tour des
élections pouvait sembler, a pre-
miére vue, n’étre qu’une forma-
lité, puisqu’en principe au
deuxiéme tour, le dépdt des can-
didatures est libre. En réalité, les
choses furent beaucoup - plus
complexes, la direction du cen-

tre ayant multiplié les tracasse-

ries. Tout d’abord, vendredi der-
nier, le responsable du person-
nel du centre a commencé par
refuser la liste, prétextant que
les candidatures libres devaient

TOULOUSE

étre individuelles. Aprés qu’on
lui eut mis le nez dans le Code

du Travail, il a bien été obligé de_

reconnaitre son ignorance. Mais
il n’a pas accepté la liste pour
autant, car il n’était pas question
qu’elle s’intitule « Pour une CGT
démocratique» : « liste A, B ou
C... » lui aurait convenu, mais il
ne voulait pas que figure le sigle
CGT, ni aucun. autre titre, d’ail-
leurs.

Il a donc fait trainer les cho-
ses en longueur tout le lundi 26,
pour * finalement étre obligé
d’accepter la liste le lendemain
matin. Mais alors, outrepassant
ses fonctions qui sont seule-
ment d’organiser les élections; il
a censuré .le titre sur les listes
affichées dans le service, de
méme que sur les bulletins de
vote.

Le fait que le chef du person-
nel se permette ainsi de choisir
ce qui doit figurer sur les listes

de candidats libres, alors que la.

loi ne précise rien, et qu’il prenne
parti® dans le différend qui

oppose les candidates du 1¢" col- -

lége a la direction syndicale
CGT, n’a pas été apprécié des

‘employés du service, et c’est

avec satisfaction qu’ils ont

appris que les candidates

n’étaient pas prétes a s’incliner

devant ses décisions, et qu’elles

avaient porté I'affaire devant le

tribunal des référés.

Celui-ci doit statuer jeudi.

Correspondant LO

Gréve de I’équipe de
nuit de Motorola

Dans la nuit du vendredi 23
janvier, ladirection a annoncé en
fin de poste un certain nombre
de mesures. Trois mesures :
d’abord un copain jugé trop
remuant doit étre muté arbitrai-
rement le jour. li perd ainsi
1.230 F sur sa paye. Ensuite, un
moniteur est cassé. Il était trop
sympa. Et pour finir, certains
rendements sont augmentés de
15 %. -Et il faut ajouter que la
semaine d’avant un ouvrier avait
été licencié, un ouvrier de nuit,
pour avoir soi-disant mangé sur
le lieu de travail.

En fait depuis le début de
I’année, la direction est passée a
I'attaque. Elle n’a pas digéré les
pétitions, les assemblées géné-

rales et les débrayages notam--

ment sur l'augmentation de la
prime de nuit. Toute cette agita-
tion avait commencé fin décem-
bre, et donc dés le lundi soir, la
gréve est partie pour le maintien
du copain en équipe de nuit et
I’augmentation de la prime de
nuit. La gréve s’est poursuivie le
mardi et mercredi. Une déléga-
tion de 15 ouvriers de nuit s’est
retrouvée dans le bureau du
directeur du personnel. A deux
doigts des moustaches on lui a
expliqué ce qu’on voulait.
Demain, il doit y avoir une com-
mission salaire, et' on devrait
avoir une réponse au moins sur
la prime de nuit que nous vou-
drions voir augmentée. A suivre.
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Une jeune fiIIe,viIée, meurt euf moisg

plus tard en accouchant d’un gargon, Adrien.
Toute la jeunesse d’Adrien sera marquée par
cette naissance considérée comme honteuse
dans la campagne périgourdine au début du
XXe siécle, dominée par Monsieur le Marquis
et Monsieur le Curé. Adrien est un « batard »,
et on se charge de le lui rappeler.

Ce théme est un prétexte pour 'auteur a
promener sa caméra parmi les paysans du
début du siécle et a effleurer les événements
qui le marquérent. La veillée traditionnelle, la
messe, la noce, la cueillette des cépes, la
fenaison, la moisson, la traite des vaches,

partent pour ’armée. Vient ensuite la gréve
générale des cheminots de 1920; Adrien,
cheminot depuis peu, y est engagé.

Le sujet est intéressant, et ce film tente de
retracer ce qu’a pu étre la vie dans les campa-
gnes du Périgord au début du siécle. Malheu-
reusement, les dialogues ont beau étre en

occitan et sous-titrés en frangais, cela ne les

rend pas plus intenses, ni plus riches, et la
description des événements comme la guerre
de 1914 et la gréve reste un peu schématique.

Ceci dit, les images sont superbes. Le

cinéaste a pris un plaisir évident a caresser

de sa caméra paysages et objets, mais avec

tout y est. On nous suggére la vie dure que

menaient les métayers pris a la gorge par le
propriétaire. Vient la guerre ; tous les jeunes

Sélection dans les salles parisiennes

Films récents...

THE BLUES BROTHER.
de J. Landis.

Une comeédie loufoque,
pleine de gags tournant en
dérision les flics et le racisme
sur des musiques de jazz,
avec fa participation de Ray
Charles, John Lee Hooker,
James Brown, et de bien
d’autres.

Odéon 6¢ (vo). Biarritz 8¢ (vo).

Caméo 9¢. Maxeville 9¢. Mont- -

parnos 14¢,

BRUBAKER.
de Stuart Rosenberg.

Le directeur d’un péniten-
cier est révoqué apres avoir
vainement tenté d’en humani-
ser le fonctionnement. Une
description saisissante de
'univers carcéral.

Rex 2¢. UGC Opéra 2¢. Odéon
6¢ (vo). Ermitage 8¢ (vo). Nor-
mandie 8¢ (vo). UGC Gare de
Lyon 12¢. UGC Gobelins 13¢.
Miramar 14¢. Mistral 14¢. 14
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Juillet 15¢ (vo). Magic 15¢.
Murat 16¢. Images 18¢. Secre-
tan 19e.

LE CHEF D’ORCHESTRE.
d’A. Wajda.

Un chef d’orchestre célébre
retourne en Pologne. Un
tableau critique d’une cer-
taine intelligentsia.

Studio de la Harpe-Huchette
5¢ (vo). France Elysées 8° (vo).
Sept Parnassiens 14¢ (vo).

GLORIA.
de John Cassavetes.
L’amitié tumultueuse entre

une ancienne call-girl et un—

gamin porto-ricain recherché
par la mafia new-yorkaise.
Gaumont-les-Halles 1¢" (vo).
Impérial 2¢. Saint-Germain
Huchette 5¢ (vo). Pagode 7°
(vo). Gaumont Champs-
Elysées 8¢ (vo). PLM Saint-
Jacques 14¢ (vo). Sept Parnas-
siens 14¢ (vo).

L’OR DANS LA MONTA-
GNE.
d’Ermanno Olmi.

quelques longueurs.

Gaston DEVAU

Ralph « papa » Thornston est
« chasseur de primes ». Son tra-
vail consiste a ramener contre
argent des délinquants en
cavale, des truands, des paumés
et aussi quelquefois de vérita-
bles tueurs.

Steve ‘Mac Queen. incarne ce
role, qui a fait sa renommée
dans la série intitulée Au nom de
la loi. Il fait son travail conscien-
cieusement, parce que cela lui
rapporte gros. Cela nous vaut
quelgues bonnes poursuites et
quelques scénes inattendues,
mais aussi des passages a vide.
Ce qui donne au film une impres-
sion ‘de décousu, comme Si

« Asphalte »

Comme son titre l'indique,
Asphalte se déroule principale-
ment sur les routes, les autorou-
tes et sur leurs bords. Il y a plu-
sieurs histoires menées conjoin-
tement, mais qui n’ont aucun
rapport entre elles. Le seul point
commun, c’est que dans chaque
cas il y a un accident.

Cela n’a ni queue ni téte,
méme si les tétes-a-queue faits
par les automobilistes sont a
I’origine de carambolages mons-
trueux et meurtriers. On ne nous
épargne rien des conséquences

« Le chasseur »

Pauteur avait accolé les séquen-
ces les unes aux autres sans
grand lien directeur. Un bon film
policier tout de méme.

A J.

sanglantes de la civilisation
automobile: les hdpitaux et
leurs médecins cyniques qui
opérent a la chaine les acciden-
tés de la route, les traumatisés
physiques et *mentaux produits
par ces accidents. Une histoire
d’amour mélodramatique: vient
couronner le tout.

Un film a vous dégolter de
prendre votre voiture pour partir
en vacances (ca se passe un 31
juillet).

S. LATAN

Pour survivre, Giani récu-
pére pour les revendre : fusils
rouillés, obus, bombes. Un
témoignage sur les condi-
tions de vie de certains pay-
sans italiens au sortir de ia
guerre.

Racine 6¢ (vo). 14 Juillet 11e
(vo). 14-Juillet 15¢ (vo).

LE TROUPEAU.
de Z. Okten.

A travers [|’histoire d'une
famille de bergers nomades
chassée de ses terres par la
misére, un témoignage impi-
toyable sur la Turquie
d’aujourd’hui.

14 Juillet 62 (vo).

... et moins récents

SAMEDI SOIR, DIMANCHE
MATIN.
de Karel Reisz.

Vie et révolte d’un jeune
ouvrier en Angleterre.

Studio de la Harpe 5° (vo).

14-Juillet 6¢ (vo). Olympic Bal-
zac 8¢ (vo).

AMERICA, AMERICA.

d’E. Kazan.

Un jeune Grec et un jeune
Arménien animés de la
volonté farouche de gagner
les Etats-Unis pour fuir les
persécutions qui frappent
leurs communautés en Tur-
quie a la fin du siécle dernier.
Olympic Saint-Germain 6¢
(vo). Tourelles 20¢ (vo).

LA BATAILLE D’ALGER.
de G. Pontecorvo.

La lutte de la population
algérienne a Alger contre
I'occupation frangaise en
1957.

Saint-Séverin 5¢.

THE ROSE.
de M. Rydell.

D’aprés la vie de la chan--
teuse américaine Janis
Joplin; un film sur la
déchéance d’une star du
rock’n roll. -

Kinopanorama 15¢ (vo).

VOL AU-DESSUS D’UN NID

DE COUCOU.

de M. Forman.

Une satire gringante de I'uni-

vers psychiatrique.

Palais-des-Arts 3¢ (vo). -

- AVOIR VINGT ANS DANS

LES AURES.

de R. Vautier. ;
Les appelés durant la

guerre d'Algérie : « Fous pas
les pieds dans cette
merde... ». v

Saint-Séverin 5¢.

JOHNNY S’EN. VA-T-EN
GUERRE.
de D. Trumbo.

.Une dénonciation féroce de
la guerre.
Studio Cujas 5¢ (vo). Cite
Internationale 14¢ (vo).

LES SENTIERS DE LA
GLOIRE.
de S. Kubrick.

Trois soldats exécutés
pour I'’exemple dans I'armée

- frangaise en 1916.

Chatelet Victoria 1¢' (vo) a
15 h 50.

HORIZONTALEMENT.

— L
monde fou. II. Vers ’or. Travail d’hommes
de lettre.-lll. Lichen. Oui. IV. Sujet de cor-
rection. Coule en Hongrie. V. Zone bleue.
Guides. VI. Téte de sotte. A la corde a la
gorge. Fait la manche, VII.
palais. Bout de pied. VIIl. Absence passa-
gere. IX. Boite a tour, mais pas a distrac-
tion. Filet. X. Monnaie romaine.

Connait un

Mal venu au  Incursion.

Inséré.
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AUX DOSSIERS DE L’ECRAN

Le chomage des jeunes

Mardi 17, F comme Fairbanks
ouvrait les Dossiers de I’écran
consacrés au chomage des jeu-
nes.

Ce film, avec Miou-Miou et
Patrick Dewaere, raconte I’his-
toire d’un jeune ingénieur chi-
miste voulant” partir au Vene-
zuela pour avoir du travail mais
qui, n’y réussissant pas, se rabat
sur ce qu’il trouve: porteur de
bagages a la SNCF ou ouvrier du
batiment. Mais tout cela n’a
qu'un temps: André est mal
dans sa peau de chomeur, a trai-
ner dans les cafés, a se sentir
inutile. Jusqu’a ce que, finale-
ment, il craque et perde les péda-
les...

Des centaines de milliers de
téléspectateurs anciens cho-
meurs ou toujours sans emploi
ont certainement dii se sentir
proches d’André, qui coche les
offres d’emplois dans un bistrot,
expédie lettre sur lettre, essaie
de faire jouer les maigres rela-
tions personnelles qu’il a. Tout
comme les jeunes chdomeurs pré-
sents, qui avaient de 16 a 20 ans

et qui, chacun a leur tour; ont en

quelques phrases dépeint leur
situation. Avec en poche depuis
cing mois son CAP d’ajusteur,
Eric ne trouve pas d’emploi a
Rouen. Il est prét a aller ailleurs.
Il a méme, pour gagner sa vie,
travaillé pour des entreprises
d’intérim qui l'ont envoyé a
Caen, ou il devait payer I'hotel et
les frais de déplacement, pour
faire, comme il dit, « toutes les
cochonneries dont personne ne
veut». Car les patrons «vou-
draient des jeunes pour leur faire
faire n’importe quoi». Jean-
Michel, 16 ans, n’a pas de forma-
tion mais il‘'est disposé a accep-
ter n’importe quoi: « Mais
comme On ne me propose
rien..». Il a suivi un pseudo-
stage en informatique d’un mois
et demi dans une école privée
pour la bagatelle de 2400F,
I’équivalent du salaire mensuel
de sa mére, qui I'éléeve seule!
Quant a Frangoise, la plus agée
(elle a 20 ans), avec un niveau
baccalauréat, elle a en plus
le handicap d’étre... une fille. On
lui demande beaucoup de fémi-
nité et certains patrons cher-
chent des secrétaires y compris
«pour les temps libres », comme
on lui a proposé. Alors, « pour ne
pas étre tous les matins confron-
tée a la solitude », elle a pris un
travail a mi-temps pour...1 200 F
par mois, elle qui avait envie
d’étre éducatrice.

Le seul jeune, de 25 ans, qui a
trouvé du travail rapidement
dans l'informatique sort d’une
école d’ingénieurs de Rouen et
reconnait qu’il a la chance de
posséder un diplome et d’étre
épaulé par Iassociation des
anciens éléves de I’école, ce qui
lui a ouvert certaines portes.

Combien sont-ils, ces jeunes a
la recherche d’un emploi?
744 000, dont 460000 femmes,

. sur les 1600000 demandeurs

d’emplois recensés trés officiel-
lement, soit 46 %. Et sur ce
total, 250 000 d’entre eux tentent
de trouver un premier emploi.
Qu’ils soient diplomés ou pas ne
change rien, puisque 60 % des
jeunes ont obtenu un dipléme,
du CAP a la licence.

A quelques métres d’eux se
trouvaient ceux qui sont censés
donner les réponses et éclaircir
le débat: un chef de centre
ANPE de Lyon, Jean-Pierre Four-
cade, ancien ministre de I’Eco-
nomie de Giscard, et Jacques
Delors, ancien conseiller de Jac-
ques Chaban-Delmas quand il
était Premier ministre de Pompi-
dou, et actuellement membre du
Parti Socialiste.

Leurs propos, on les avait déja
entendus mille fois. Le chef de
I’agence lyonnaise a si bien
décrit les mérites de son agence
et de ses réalisations qu’un des
présentateurs de I’émission n’a
pu s’empécher de Iui faire
remarquer qu’a P’écouter «on a
#nvie d’étre & Lyon quand on est
chémeur ». j

Jean-Pierre Fourcade, lui,
était 1a pour mettre en relief tout
ce que le gouvernement et lui-
méme ont entrepris pour les jeu-
nes. Au passage, il a fourni une
explication partielle du ché-
mage, conséquence, selon lui,
du... travail féminin, et aussi du
systeme scolaire, coupable de
donner une formation générale
qui d’aprés lui ne sert a rien, au
lieu de former les jeunes unique-
ment de facon professionnelle.

Evidemment le Pacte pour
’emploi a trouvé en .lui son
défenseur. Ce méme Pacte pour
I’emploi, qualifié par des télés-
pectateurs de poudre aux yeux.
Exemple a FPappui: celui d’un
jeune, employé un an chez un
menuisier pour faire les courses
et se retrouver a la fin du contrat
de nouveau au chomage. Car il
faut savoir qu’un jeune sur deux
n’est pas gardé par les entrepri-
ses a la fin de 'année d’emploi-
formation et que les fameux sta-
ges en entreprises sont bidons,
puisque seuls quatre jeunes sur
100 recoivent réellement une for-
mation, d’aprés les données offi-
cielles citées par Jacques
Delors.

La satisfaction affichée par
Fourcade et le chef de centre de
PANPE a volé en éclats quand
les trois jeunes sont réinterve-
nus pour constater que, malgré
tous ces Pactes pour ’'emploi, le
chéomage continue d’augmenter
et que « tout ga, c’est du vent ».
C’est a se demander, « depuis le
temps que I’'on parle de solution
au chémage, si on ne se moque
pas de nous », a dit Jean-Michel.
Eric a ironisé: «C'est bien a
Lyon, c’est bien a Lille, dans les
Hauts-de-Seine. C’est bien par-
tout. Mais pas la ou I'on est ». Et

-quand Fourcade, pour se défen-

dre, a dit qu’il les comprenait,

_tions au chomage:

que lui aussi avait des enfants, il
s’est attiré cette réplique qui P'a
laissé sans voix: « Je suppose
qu’eux ne sont pas au ché-
mage ».

Cela n’a guére duré que quel-
ques minutes, aprés quoi les ani-
mateurs ont préféré redonner la
parole a Fourcade et a Delors.
L’on regrettait que I’on n’ait pas
laissé ces trois jeunes dire tout
ce qu’ils avaient sur le cceur.
L’un aprés Pautre, Fourcade et
Delors ont présenté leurs solu-
I’ancien
ministre les recherche dans le

Y

rapprochement de l’offre et de la
demande d’emploi au niveau
local et veut « rétablir les eondi-
tions d’espoir ». Quant a Delors,
il a bien parlé du partage du tra-
vail entre tous. Mais dans
Pimmédiat, sa confiance, il la
place dans les petites et moyen-
nes entreprises pour créer des
emplois, comme aux Etats-Unis,
qu’il a cités en exemple. Le tout,
d’aprés lui, c’est de changer
d’état d’esprit et d’avoir des diri-
geants pour qui la politique de
formation soit importante. Il ne
I’a pas dit tout haut, mais on I'a

Photo Fotolib
compris tout de méme: il pen-

- sait a Mitterrand.

Le débat s’est achevé 13, sans
que les jeunes aient pu exprimer
leurs opinions sur ce que
venaient de dire Delors et Four-
cade. C’est égal, ils avaient mon-
tré auparavant qu’ils n’étaient
pas dupes. Et plus d’un jeune
chémeur a pu se reconnaitre en
Jean-Michel quand il a dit: « On
a envie de se révolter. (...) On a
envie de serrer les poings ».

Guy FICHET

Samedi 31 janvier

20 h 30. FR3. Le Comte: un
opéra bouffe de Rossini inter-
prété entre autres par Fran-
coise Garnier et Michel Maré-
chal, et l'orchestre de Ila

direction d’Armin Jordan.

Dimanche 1¢r février

17 h 30. FR3. Le mariage de
Figaro: la comédie de Beau-
marchais est mise en scéne
par Frangoise Petit, avec
Patrick Chesnais, Francine
Bergé et Dominique Valadie.
20 h 30. TF1. Classe tous ris-
ques de Claude Sautet : pour
les amateurs de policier, un
film avec Belmondo.
20h 30. FR3. La deuxiéme
émission de la série Histoire
de la médecine, présentée par
Jean-Paul Aron et Marc Ferro
sera‘'ce dimanche consccrée
a La médecine contre I’épidé-
mie. :
22h15. TF1. Concert:
Symphonie n° 3 en ut mineur
avec orgue de Saint-Saéns,
interprétée par 'Orchestre de
Paris sous la direction de
- Daniel Barenboim, et avec
Pierre Cochereau a I'orgue.
22 h 30. FR3. Le portrait de
Dorian Gray: un film améri-
cain d'Albert Lewin, sous-
titré, d’aprés le roman
d’Oscar Wilde.

Suisse romande sous la -

Sélection TV

Lundi 2 février

20 h 30. FR3. Comptes a
rebours: un drame genre
«série noire», avec une
excellente distribution:
Serge Reggiani, Simone
Signoret, Jeanne Moreau,
Michel Bouquet...

20 h 35. A2. Question de
temps : ce magazine d’actua-
lité sera cette semaine consa-
cré a deux reportages: l'un
sur le procés de la femme de
Mao, I'autre sur le Salvador :
les documents qui, indépen-
damment des commentaires,
peuvent étre intéressants a
voir. ‘

Mardi 3 février

20 h30. Le Grand Débat:
Georges Marchais. Fini le
Grand Débat premiére for-
mule ou- quatre députés dis-
cutaient avec une personna-
lité politique. Dans cette nou-
velle formule des journalistes
de la rédaction de TF1 relaye-
ront les députés. Pour ce qui
est des invités, on prend les
mémes et on recommence.

20 h 40. A2. Les Dossiers de
I’écran. Aprés la projection du
film L’extravagant M. Deeds,
avec Gary Cooper, ou le met-
teur en scéne Frank Capra
décrit I'’Amérique de I'opu-
lence et celle des ouvriers
‘sans travail qui allaient d’un
Etat & un autre, en suivant les

_ness face a la concurrence

voies de chemin de fer, le
débat portera sur 'héritage.
Mercredi 4 février
20 h 30. FR3. Le petit Pom-
pier, téléfilm. Le sujet qu'il
traite, en tout cas, a Iair
sympathique: Un petit gargon
fuit I'école, dans le méme
immeuble une jeune fille part
pour aller vivre avec son ami ;
le film traite des réactions
opposées des deux meres,
dont l'une traque son fils,
alors que I'autre cherche elle
aussi a s’évader et réve d’un
monde nouveau.

Jeudi 5 février

20h 30. FR3. Cycle Marcel
Pagnol : La femme du boulan-
ger, avec Raimu. Pour avoir
toujours du bon pain blanc,
les villageois de Sainte-
Cécile en Provence, s'immis-
cent dans les probléemes
amoureux de leur boulanger.

Vendredi 6 février

20 h 30. TF1. Au théatre ce
soir: Il est important d’étre
aimé d'Oscar Wilde. Une pein-
ture ironique de la haute
société anglaise. X

20 h 30. FR3. V3. Le Nouveau
Vendredi: la guerre des cas-
settes. Les problémes des
professionnels du show busi-

des enregistrements pirates
sur cassette.
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« La grande sceur »

Ding Ling est une romanciére
chinoise, célébre dans son pays
depuis cinquante ans pour avoir
écrit de nombreux récits, dont
ces nouvelles, traitant de la vie
de la paysannerie notamment.

Elle a passé toute sa vie dans
les rangs du Parti Communiste
Chinois, et son mari fut fusillé
par le Guomindang en 1931 (date
de l'une de ses nouvelles). En
1958 elle fut exilée en province
par le gouvernement maoiste
pour avoir, comme de nombreux
intellectuels, cru que ce que le
pouvoir appelait alors la période
des « Cent Fleurs » gvait ouvert
une ére de plus grande liberté de
parole. Elle n’a été réhabilitée
qu’en 1979. Les nouvelles
regroupées dans La grande
sceur ont toutes été écrites entre
1927 et 1949, sauf la derniére.

Ainsi, en 1931, écrit-elle Inon-
dation a propos des inondations
catastrophiques du Fleuve
Jaune cette année-la: il y eut un
million trois cent mille victimes.
Ding Ling nous transporte dans

un village qui, épouvanté, tente
avec la derniére énergie de col-
mater.les bréches de la digue. Le
fleuve emporte tout, hommes et
digue. Les survivants s’aggluti-
nent autour de la sous-
préfecture. lls sont accueillis par
les soldats en armes. Plusieurs
semaines de suite, on leur inter-
dit 'entrée de la ville. Vieillards
et enfants meurent de faim, tan-
dis que les greniers des proprié-
taires' regorgent de nourriture.
Ding Ling dépeint I'espoir, la
résignation, la colére, la solida-
rité qui finissent par gagner ces
masses affamées.

Ailleurs, c’est une vieille pay-
sanne qui a assisté au massacre
de son village par des soldats
japonais. Elle a vu mourir ses
proches, sa petite-fille a été vio-
lée sous ses yeux. Rescapée,
elle ne se plaint pas. Elle aborde
ses proches voisins, les habi-
tants des autres villages, elle
raconte et cherche a les révolter.
Et c’est elle, cette vieille pay-
sanne illettrée, qui pousse le vil-

« Le printemps de Pékin »

de Victor Sidane

Sous le titre Le printemps de
Pékin, Victor Sidane analyse la
floraison d’affiches murales qui
s’est étalée sur le « Mur de la
Démocratie» a Pékin entre
novembre 1978 et décembre
1979, ainsi que les multiples
revues non officielles qui ont été
publiées paraliélement.

Et, bien que I'auteur lui-méme
semble voir la I’éclosion d’un
mouvement de contestation,
’analyse minutieuse qu’il en
fait, la chronologie détaillée qu’il
en donne, montrent au contraire
qu’il s’agit avant tout d’'un mou-
vement de soutien a Deng Xiao-
ping, aprés que celui-ci eut mar-
qué des points décisifs sur ses
rivaux, et en particulier sur Hua
Guofeng. Ce qui a été présenté
comme une intervention sponta-
née des masses dans la vie poli-
tique n’a concerné en fait qu’un
tout petit nombre de personnes,
qui n’ont participé au mouve-
ment, en se faisant d’ailleurs les
porte-parole de la politique pré-

de D‘ing Ling

lage a s’organiser, ies hommes a
rejoindre ’Armée Rouge et les
femmes a les aider.

Ces quelques nouvelles mon-
trent I’exploitation féroce subie
par les paysans chinois avant la
révolution et la haine que ceux-ci
ressentaient contre les riches,
qui a abouti a I'explosion de
1949. On discerne mieux com-

.ment l'occupation japonaise,

avec son cortége d’atrocités, put
cimenter I'unité de la population
autour du seul parti.qui propo-
sait de lutter: le Parti Commu-
niste Chinois.

La nouvelle qui a donné son
titre a 'ouvrage, La grande sceur,
est la seule postérieure a la révo-
lution chinoise. Ecrite en 1979,
elle .raconte le défrichage des
glaciales « Grandes Terres du
Nord » en 1958 par des hommes
et des femmes exilés — dont
Ding Ling elle-méme. Guidés par
« la lumiére révolutionnaire » et
malgré « la bande des quatre »,
ils deviennent des travailleurs
modeles. C’est du moins ce a

conisée par certains dirigeants
en place, que tant qu’ils ont pu
se sentir soutenu par ces mémes
dirigeants, et en particulier par
Deng Xiaoping. Et c’est pourquoi
le mouvement s’est arrété aussi
brutalement qu’il a démarré.

Ceux qui en ont profité pour
contester réellement le régime
ont été fort peu nombreux et ont
été réprimés sans pitié, tel Weil
Jinsheng, condamné a 15 ans de
prison en octobre 1979.

Victor Sidane, qui a ramené de
Pékin et traduit de nombreux
dazibaos (journaux muraux) et
articles de revues, donne une
description bien vivante de ce
mouvement.

Articles et affiches dénon-
cent, parfois avec humour, bien
des aspects de la réalité quoti-
dienne en chine, les inégalités,
les tracasseries administratives,

les difficultés pour se loger, pour

se marier. La misére et les gran-
des famines sont évoquées. Et le
monde carcéral, ses traitements

quoi Ding Ling tente de faire
croire vingt ans plus tard, alors
méme que la réalité qu'elle
décrit fait plutét penser au tra-
vail forcé en Sibérie dans ’'URSS
stalinienne (qui, lui aussi, fut
longtemps présenté comme le
«miracle du front pionnier »).
Mais peut-étre est-ce une ceuvre
de circonstance, permettant a
Ding Ling de montrer son parfait
accord avec un régime qui vient
de la réhabiliter et pourrait bien
sévir si elle ne se montrait pas
docile ?

Car cette nouvelle tranche sur
le reste du recueil, des textes
chaleureux, poignants parfois,
qui dépeignent ce qu’étaient les

. sentiments des paysans a

I’endroit des possédants avant
la révolution, et aident a com-
prendre ce qui a attiré au parti de
Mao des centaines de millions
de paysans chinois.

Gaston DEVAU

La grande sceur de Ding Ling. .

Editions Flamarion. 284 pages.
60 F environ.

inhumains sont dénoncés eux
aussi.

Dans son petit livre, Victor
Sidane fait une place au mouve:
ment des « plaignants » qui a eu
lieu a la méme époque. Fin 1978
en effet, des milliers dhommes
et de femmes de toute la Chine
sont venus a Pékin réclamer jus-
tice et réparation des torts qu’ils
avaient subis. Et leurs plaintes,
qui dénoncent les viols, les tortu-
res, les assassinats et les faus-
ses accusations: perpétrés par
des petits bureaucrates, témoi-
gnent de I’arbitraire qui régnait
du temps de Mao: une simple
accusation de « menées contre-
révolutionnaires » se soldait
souvent par des années de pri-
son ou de «rééducation» a
l'autre bout du pays, ou bien
encore par la perte des permis
de travail, ce qui signifiait cho-
mage et misére pour les victi-
mes. Lassés de réclamer justice
en vain, car on réhabilite plus
facilement ceux qui ont « du pou-
voir ou du piston », selon les ter-
mes d’un « plaignant », un grand
nombre d’entre eux ont alors par-
ticipé a des manifestations orga-
nisées a Pékin afin de se faire
entendre.

En fait, tous ces mouvements
allaient dans le sens de la
démaoisation souhaitée par le
régime, en ce sens qu’ils met-
taient en évidence les consé-
quences néfastes de la politique
passée: celle de Mao. C’est
cette dénonciation qui donne ce
caractére si vivant aux affiches
comme aux revues, méme si,
s’en prenant aux erreurs de
I’ancien « Grand Timonier » Mao,
elles aboutissent finalement
— et c’était leur but — a faire la
part belle a la nouvelle équipe
dirigeante  groupée autour de
Deng.

Le livre de Sidane est un
témoignage intéressant, non
seulement sur le mouvement des
dazibaos, mais aussi sur les réa-
lités de la société chinoise elle-
méme. »

. Dominique CHABLIS

Le printemps de Pékin, de Vic-
tor Sidane. Collection Archives.
Ed. Julliard. 250 pages. 26 F envi-
ron.

« Les lurons de Sabolas »

d’Henri Béraud

Dans la collection « Litté-
rature régionale », Stock réé-
dite ce récit de Henri Béraud.
Journaliste de I’entre-deux-
guerres, Henri Béraud, dés
1934, mit sa plume au service
de I'extréme-droite. Les
lurons de Sabolas ont été
écrits avant cette période,
lorsque les regards de
’auteur se portaient encore
vers les travailleurs.

Les deux lurons, ce sont

Petrus et Nicolas, qui revien--
nent a Sabolas, leur village, -

aprés leur « tour de France »
de compagnons. Mais Petrus
et Nicolas ne restent pas
longtemps ensemble. Leurs

chemins vont se séparer.
L'un va rejoindre Lyon, la
ville des fabricants d’étoffe ;
I’autre, Petrus, restera a
Sabolas.

L’espace d’'un moment ils
vont se retrouver, quand
éclate en 1834 une insurrec-
tion des 25.000 ouvriers de
Lyon et de sa région. Mais
I'insurrection est finalement
vaincue, la ville occupée par
la soldatesque et Petrus part
en prison pour de longues
années. A Sabolas, la vie
reprend, mais la aussi les
choses changent : les chate-
lains, pour éviter la ruine,

construisent a leur tour une
manufacture. Et Nicolas va
accepter d’y organiser le tra-
vail et d’y imposer la disci-

pline, trahissant les siens.
Dans ce livre, Béraud a
décrit le bouleversement
d’un village lors de I'introduc-
tion de l'industrie. Mais il a
également dressé un portrait-
d’une époque ou les ouvriers
prennent conscience de leur

force et de leur solidarité.
: Guy FICHET

Les lurons de Sabolas,
d’Henri Béraud. Edition
Stock. Littérature régionale.
Prix,.environ 22 F.



Ouvrages
politiques

Depuis sa rupture avec le PCF
au début des années soixante,
Robrieux a fait paraitre plusieurs
ouvrages sur le Parti Commu-
niste, notamment un livre sur
Maurice Thorez et un autre sur
ses souvenirs d’ancien secré-
taire général de I’Union des Etu-
diants Communistes.

Il publie aujourd’hui une volu-
mineuse Histoire intérieure du
PCF, dont seul le premier tome
est paru (un deuxiéme tome, cou-
vrant la période 1945-1980, est
prévu). En fait, cette histoire
« intérieure » est presque seule-
ment [Phistoire intérieure de
I'appareil du PCF, et plus parti-
culierement méme des milieux
dirigeants de cet appareil.

Robrieux a amassé une abon-
dante documentation, pour par-
tie inédite. Il a bénéficié en parti-
culier de témoignages d’anciens
dirigeants, tels André Ferrat et
Barbé, concernant notamment
les premiéres années du Parti
Communiste et les rapports de
ses dirigeants avec I'Internatio-
nale Communiste.

Au Congrés de fondation, a
Tours en décembre 1920, la
majorité des membres du Parti
Socialiste — et en particulier les
militants ouvriers — décidérent
d’adhérerna I'Internationale Com-
muniste et de fonder sa section
francaise. De peur d’étre laissés
a I’écart par cette vague
d’enthousiasme révolutionnaire
qui disloquait la vieille SFIO,
nombre de politiciens réformis-
tes ralliérent, bon gré mal gré, le
jeune Parti Communiste. Pour
certains, cela ne dura pas. Mais
d’autres — tel Cachin, partisan
de l'union sacrée pendant la
guerre — restérent au PC, alors
quun homme comme André
Frossart, un instant secrétaire
général du PC, le quitta rapide-
ment pour rejoindre le camp de
la social-démocratie. Derriére le
prétexte invoqué — le contrdle
étroit des communistes russes
sur le PC — se cachait en fait

I'hostilité profonde. d’hommes
ayant conservé les moeurs et les
idées d’un Parti Socialiste
tourné vers les élections et le
parlementarisme et refusant
toute politique révolutionnaire.

Robrieux montre assez bien la
mentalité de ces notables parie-
mentaires du mouvement
ouvrier, qui n’avaient rien de
révolutionnaire ni -de commu-
niste.

A peine constitué, le jeune
parti, qui comptait quelques
dizaines de milliers de membres,
participa a des ‘gréves dures, a
des manifestations violentes et
se lanca dans la lutte antimilita-

riste & 'occasion de I'occupa-

tion de la Ruhr et de la guerre du
Maroc. Mais, si la combativité ne
faisait pas défaut au PC,
Robrieux montre que Pinsuffi-
sance de formation de ses
cadres lui posait de graves pro-
blémes. Aussi une part impor-
tante des efforts déployés par le
jeune parti et par I'Internationale
Communiste, a I’époque de
Lénine et de Trotsky, consista a
trouver et a former des responsa-
bles. C’était I’époque ou les

~divergences entre dirigeants

pouvaient encore s’exprimer
librement et publiquement,
notamment dans les colonnes
de L’Humanité.

Mais en quelques années, tout
cela changea. En Russie, la lutte
que Trotsky et I’Opposition de
Gauche avaient engagée contre
la bureaucratie naissante eut
des répercussions en France. En
1924, certains dirigeants comme
Souvarine et Rosmer défen-
daient en effet les idées de
Trotsky et se trouvérent en oppo-
sition avec les dirigeants du PC
qui, eux, se rangeaient derriére
la fraction Staline-Zinoviev-
Kaménev du PC soviétique. On
ne se contenta pas de les écar-
ter: Rosmer et Monatte furent
exclus en décembre 1924, leurs
adversaires utilisant en particu-
lier la calomnie contre eux.

Pour les remplacer, on fit mon-

ter. dans lPappareil des jeunes
qui acceptérent d’exécuter sans
discuter les directives des
envoyés de Staline ; ou bien des
anciens, comme Cachin, qui ne
risquaient pas de contester a la
direction stalinienne sa préten-
tion a incarner la continuité et
I’héritage d’Octobre 1917. Bien
d’autres suivirent, comme Barbé
et Célor dont Robrieux raconte
I’ascension fulgurante en 1926,
puis la chute tout aussi specta-
culaire, au bénéfice de Thorez,
en 1932.

A chaque changement
d’équipe dirigeante, la mainmise
des conseillers de Staline se ren-
forcait brutalement sur le PC.
Tout ce processus est minutieu-
sement retracé par Robrieux
dans une premiére partie du
livre, qui est la plusjlongue et la
plus intéressante. Par contre, les

. deux derniéres parties, traitant
du PCF du Front Populaire et de
celui de la période 1939-1945,
n’apprennent rien de bien nou-
veau. .

Décrivant les débuts du PC,

« La bataille
du petit Trianon »

Voici un nouveau roman de
I’écrivain brésilien Jorge Amado,
auteur de La terre aux fruits d’or
et de Terre violente, qui est loin
‘d’avoir I'intérét des premiers.

Au début de la Deuxiéme
Guerre mondiale; sous le régime
réactionnaire de I"Estado Novo,
au Brésil, deux vieux académi-
ciens libéraux partent en guerre
contre le fascisme. L'objectif de
cette héroique bataille, imaginée
par Amado, est de barrer la route
a un colonel, admirateur d’Hitler
et le chef de la Sareté brési-
lienne, qui brigue le poste d’aca-
démicien laissé vacant par-un
poete démocrate. Celui-ci,
Bruno, est mort de chagrin a la
suite de l'occupation de Paris
par 'armée allemande.

Le récit reste enfermé dans le
tout petit monde des quarante

académiciens, ou plus exacte-
ment des trente-neuf survivants
et des deux candidats au qua-
rantiéme poste : le colonel, et un
vieux général en retraite que nos
académiciens démocrates ont
choisi comme concurrent du pre-
mier, espérant que la supériorité
du grade sera un atout dans leur
jeu. Mais a longueur de pages,

.de visites protocolaires en

détails de procédure, le lecteur
s’ennuie passablement.

Et le fait que ce récit soit
entrecoupé de souvenirs de
quelques-unes des nombreuses
histoires d’amour du grand
poéte défunt n’arrive pas non
plus & égayer les pages. Le plus
grand amour du poéte était né du
baiser d’une militante commu-
nisteportugaise, fille de ministre
(par le hasard), femme d’ambas-

deJ ofge Amado

sadeur (par devoir militant nous
dit-on) qui, pour cacher son
visage a un agent de la PIDE
(police politique portugaise),
s’était jetée en pleine rue sur une
bouche... celle de Bruno !

Happy end : le colonel meurt
de chagrin en voyant qu'il n’est
plus seul candidat et que peu a
peu le nombre de ses voix s’ame-
nuise. Second happy-end :les:
académiciens démocrates ayant
du coup laissé tomber leur géné-

- ral potiche, celui-ci meurt de

crise cardiaque en voyant qu’il
n'est pas élu. Troisiéme happy-
end (pour le lecteur, cette fois):
le roman se termine.

Olivier BELIN

La bataille du Petit Trianon de
Jorge Amado. Editions  Stock.
323 pages. 45 F environ.

Cachin, Thorez, Duclos et Marty, des artisans de la transformation du PCF en parti stalinien.

puis sa formation en tant que
parti stalinien, Robrieux
— comme dans ses précédents
ouvrages — s’attache bien
moins a en donner une explica-
tion politique qu’a faire une des-
cription, souvent -uniquement
psychologique, de ce processus.
Une description souvent anecdo-
tique et vue par le petit bout de
la lorgnette, attachant une
importance parfois ‘démesurée
aux détails de comportement et
de personnalité, par rapport aux
affrontements d’idées : point de
vue qui n’est d’ailleurs pas éton-
nant de la part de quelqu’un
comme Robrieux qui, pour avoir
été un proche collaborateur de
Thorez, en a gardé la vision d’un
membie du « sérail ».

C’est ainsi qu’il présente I’atti-
tude servile de Cachin a I’égard
de Staline comme due au senti-
ment de honte qu’il aurait
éprouvé pour ses prises de posi-
tion nationalistes en 1914-1918.
C’est ainsi qu’il qualifie de « ter-
riblement sentimentaux ou
étrangement faibles » certains
intellectuels qui mirent leur
plume au service inconditionnel
du stalinisme. Ou que, pour
achever le tableau, il compare le
PCF a une Eglise a laquelle les
militants et les dirigeants

« Reagan et nous »
d’Hedrick Smith

Hedrick Smith est Il'auteur
d’un ouvrage trés intéressant sur

" la vie en URSS aujourd’hui, inti-

tulé Les Russes. On pouvait
donc espérer que ce livre consa-
cré a l'ascension politique de
Reagan vaudrait la peine d’étre
lu.

Disons tout de suite qu’on est
décu.

Passe encore lorsque Smith
relate les débuts de I'homme
public Reagan qui se fit connai-
tre a la télévision comme
I’hnomme-sandwich de la General
Electric. Mais la plupart des

1. beg 2rlnidis .
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« Histoire intérieure du Parti Communiste »
1920-1945

‘de Philippe Robrieux

(AFP) -

seraient fidéles envers et contre
tout, a cause de «la dimension
religieuse du communisme »...

En guise d’analyse, c’est un
peu court. Un Cachin rallie le
camp de Staline tout simple-
ment parce qu’on lui met en
main le marché suivant: soit il
accepte de suivre sans discuter
et il conserve sa place, soit il -
rejoint la cohorte des anciens du
PCF, apparemment sans avenir
politique. Les sentiments ou la
religion n’ont rien a voir
la-dedans, I'intérét personnel de
ces bureaucrates ou de ces intel-
lectuels, si.

On trouvera dans ce volume
bien des portraits de dirigeants,
bien des descriptions et des
faits. Mais que I'on ne s’attende
pas a y trouver une véritable
analyse de la politique du PC et
de son évolution sous la houlette
de Staline. Ce qui, venant de la
part d’'un ancien responsable de
I’appareil du PCF comme
Robrieux, qui s’est formé dans
cette ambiance et qui a évolué a
'ombre de Thorez, ne saurait
vraiment surprendre.

s : Guy FICHET

Histoire intérieure du Parti
Communiste 1920-1945 de Phi-
lippe Robrieux. Ed. Fayard.
§76 pages. 90 F environ.

autres informations contenues
dans ce livre ont été largement
diffusées par la presse.

Cela dit, dans la deuxiéme
partie de I'ouvrage, lorsque
Smith, aprés avoir évacué tout
ce qui est purement électoral
dans les dis¢rours du président,
se torture I'esprit pour essayer,
avec le peu qui reste, de prévoir
ce que fera ou ne fera pas Rea-
gan, cela devient franchement
ennuyeux et inintéressant.

Reagan et nous d’Hedrick
Smith. Editions Ballard. 42F
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110 propositions du PS,
10 « commandements »

de Mltterrand,
mais pas un seul

engagement vis-a-vis
de la classe ouvriere

Officiellement investi candi-
dat du Parti Socialiste par le
Congrés de Créteil du 24 jan-
vier, Mitterrand a tenu le soir-
méme un meeting a la Porte de
Versailles a Paris pour présen-
ter le « Manifeste » du PS et
ses propres thémes de campa-
gne pour les présidentielles.

«Je ne suis ni dieu, ni
Moise », a-t-il déclaré, énumé-
rant cependant aussitot ses
« dix commandements » (inspi-
rés. des 110 propositions du
« Manifeste »).

«ll faut sauver la Républi-
que » dit le premier commande-
ment. « Crier halte a la revan-
che des maitres de I’argent »
dit le second. Mitterrand rap-
pelle aussitot que « tout com-
mence par I’école », puis que
« tout passe par la recherche »,
que la « nature, c’est toi, c’est
moi, c’est nous ». |l invite enfin
ses électeurs a «aimer la
France ». «La France, dont il
faut arréter le recul ». Et c’est
sous le signe de quatre grands
mots: «La Paix, 'Emploi, la
Liberté, la France » que Mitter-
rand place sa future campa
gne.

Mais derriére les «grands
mots », il y a surtout un grand
vide, et c’est dans le flou et
dans le vague que s’accumu-
lent les « propositions » desti-
nées a inspirer le programme
d’'un éventuel gouvernement
socialiste.

Et il est sans doute significa-
tif qu’une des rares affirma-
tions claires concerne le
«développement d’une straté-
gie autonome de dissuasion »,
c’est-a-dire de la force de
frappe francaise.

Mais ni le candidat socia-
liste dans ses «commande-
ments », ni le Parti Socialiste
dans son « Manifeste » ne pren-
nent d’engagements précis; ne
font méme de promesses sur
les problémes cruciaux de la
classe ouvriére aujourd’hui
face a la dégradation de ses

conditions de vie et face a la

crise.

Seules petites promesses,
des réformettes libérales, qui
de toute facon ne coiiteraient
rien si elles étaient tenues,
comme la réduction a 5 ans du
mandat présidentiel, I’éligibi-
. lité a 18 ans dans les élections

politiques et 16 ans dans les
élections professionnelles, la

suppression de la vignette
moto ou la création d’un statut
particulier pour la Corse ou
d’un_département spécifique
pour le Pays basque...

Mais sur la question des salai-

res, sur la question du cho-
mage, aucun chiffre. Dans la

rubrique « la justice sociale »,
voici.ce que I’on trouve dans le
« Manifeste »: a propos des
salaires, « la décision de rele-
ver le SMIC sera prise aprés

Congreés du PS. Mitterrand se fait applaudir mais pas question de prendre des

engagements surles revendications ouvriéres.

négociations avec les organi-
sations syndicales ». De com-
bien sera relevé le SMIC et les
autres salaires ? On ne sait
pas. A propos du chomage,
dans le méme paragraphe:
« Les indemnités de chémage
seront fortement
augmentées ». Pas plus de preé-
cisions.

Le « Manifeste » parle des 35
heures, mais ne fixe pas de
date : « La durée du travail sera
progressivement réduite a
35 heures aprés négociations
entre les partenaires sociaux ».
Pas plus de dates pour la 5°
semaine de congés.

Un « plan de lutte conire le
choémage » est évoqué. On y
parle de la création de 210 000
emplois. Il y a prés de 2 mil-
lions de chomeurs. Mais que
prévoit-on pour les autres ?
Quand seront créés ces
emplois, et comment ? Toutes
ces questions restent sans
réponses. Tout est remis a plus
tard et a une «négociation
avec les partenaires sociaux ».

Le « Manifeste » parle aussi
d’impots sur la fortune, mais
ne donne pas le moindre chif-
fre, la non plus.

Visiblement, le PS ne veut
pas commettre la méme erreur
qu’en 1978, ou, emboitant le.
pas au PCF sur la question du
SMIC a 2.400 F, il avait peut-
étre effrayé une partie de I’élec-
torat du centre qu’il vise
aujourd’hui a rassurer et a
séduire. Des responsables du
PS s’en sont ouvertement expli-
aués (Le Figaro du 26.01.81) en
disant : « Nous avons été suffi-
samment échaudés aux précé-

(AFP)

dentes élections, Il vaut mieux
rester dans le vague, surtout ne
rien chiffrer, ne rien program-
mer avec précision. Sur ce
point, nous sommes devenus
responsables ». Et Georges
Sarre, dirigeant du CERES, de
jubiler: « Nous avons éliminé
tous les économistes pour pré-
parer ce texte ! ».

Pour sa part, dans la partie
du « Manifeste » qu’il a rédigée,
Mitterrand a mis les points sur
les i, en précisant que « pour
sortir de la crise (..) (il faut)
croire en la capacité des Fran-

~cais d’aborder les temps diffi-

ciles, (...) oser leur dire la vérité,
(...) en appeler au courage et au
rassemblement des énergies »,
bref se serrer la ceinture.

Et pour tous ceux qui pour-
raient encore craindre que les
déclarations d’intention, méme
absolument imprécises, qui
figurent dans le « Manifeste »
ne lentrainent trop loin, le
candidat Mitterrand a pris soin
de préciser que ce texte était
celui du Parti, mais pas le sien
et qu’il se gardait quant a lui le
droit de « traiter durant la cam-
pagne les grandes questions
nationales en toute liberté »...
Ce méme candidat Mitterrand
Pavait d’ailleurs déja fait lors
de sa campagne de 1974.

Alors, quoi qu’en dise la
petite chansonnette «disco»
composée exprés pour la cam-
pagne, « pour vivre
autrement », il ne vaut mieux
pas trop compter sur Mitter-
rand !

Frédéric FERRIERES

Des ministres
communistes

Mitterrand ne
s’engagera jamais

la-dessus

et Marchais
le sait bien

Les dirigeants du Parti
Communiste Francgais,
Marchais en téte, reparlent de
nouveau des ministres commu-
nistes qu'ils entendent bien
avoir dans un éventuel gouver-
nement de gauche. Fiterman
I’a réaffirmé, clairement, lundi
26 janvier sur TF1: « Ce que
nous voulons, c’est que le Parti
Communiste ait, dans un gou-
vernement chargé de mettre en
ceuvre une politique nouvelle,
toute sa place ». Voila quelque
temps qu’on avait plus entendu
un tel langage. Mais bien que
réactualisée aujourd’hui. cette
politique n’est pas pour autant
nouvelle. Seulement, a I’appro-
che des élections présidentiel-
les, et puisque les sondages
semblent marquer une petite
remontée de Mitterrand, il faut
bien que le Parti Communiste
rappelle au PS ses exigences.

_C’est ce qu'il vient de faire.

« Nous, nous proposons la
lutte. C’est en vérité
aujourd’hui la SEULE voie, la
SEULE (souligné par L’Huma-
nité) perspective qui soit pour
les travailleurs porteuse de
progrés, d’espoir, de' change-
ment» a dit Marchais au

comité central de son parti le

12 janvier.

Malgré les propos radicaux
qui depuis plus de deux ans
sont les siens, la politique du
Parti Communiste n’a en fait
pas changé: c’est la méme
qu’en 1978, qu’en 1974, qu’en
1972... participer au gouverne-
ment avec le Parti Socialiste,
avec Mitterrand dénoncé
actuellement si fort comme un
politicien de droite. Et il n’a pas
d’autres perspectives a propo-
ser aux travailleurs, malgré son
langage dur et radical.

En fait, dans la politique
électoraliste qui est la sienne,
le Parti Communiste n’a guére
de ressources. Le Parti Socia-
liste, lui, peut le cas échéant
participer au gouvernement
avec des formations politiques
qui se situent sur sa droite
— fermant ainsi toute perspec-
tive gouvernementale au PCF.
Ce n’est, évidemment, pas le
cas du PC. Et le Parti Socialiste
est en fait le seul char auquel il

puisse se raccrocher pour ne
pas rester sur le bord du che-
min conduisant aux strapon-
tins gouvernementaux. Et c’est
bien-ce que craint Marchais, la
réalisation éventuelle d'une
union sacrée limitée au PS sur
la gauche d’ou le Parti Commu-
niste serait exclu.

Il n'y a bien évidemment
aucune chance pour que dans
les trois mois qui précédent
I’élection présidentielle, Mitter-
rand s’engage a donner une
réponse aux actuelles sollicita-
tions du PCF. Cela, Marchais le
sait, mais a défaut de contrain-
dre Mitterrand a s’engager
publiquement a gouverner avec
des ministres communistes,
Marchais donne aujourd’hui un
objectif a tous les militants, a
tous les électeurs communis-
tes : voter au premier tour sur
son nom pour ultérieurement
forcer Mitterrand a gouverner
avec des ministres communis-
tes.

Si Mitterrand veut étre élu, il
lui faudra au second tour, outre
les voix des communistes, cel-
les d’une fraction de la droite.
Mais toutes les élections pré-
cédentes ont montré que les
voix communistes se reportent
bien en faveur du PS au second
tour. Quant aux voix a prendre
a droite, c’est une autre affaire.
Elles sont extrémement sensi-
bles a tout écart méme verbal
du PS sur sa gauche. Alors,
Mitterrand n’entend pas, par

_des promesses inconsidérées,

apparaitre comme lié au Parti
Communiste. Et sur la question
des ministres communistes, il
ne s'est d'ailleurs ' jamais
engagé, pas plus en 1974
qu’aujourd’hui. Pour reprendre
I'expression de Martinet, un
des dirigeants socialistes, pour
Mitterrand pas - question de
donner au PCF « un baiser de la
mort », surtout en public !

Et aprés s’étre ostensible-
ment hissé au-dessus de son
parti, au-dessus méme du pro-
gramme du PS, Mitterrand ren-
tre dans I’aréne électorale sans
un regard pour Marchais, les
mains libres pour mener sa
campagne a sa guise. ;

Georges LATTIER

du mardi 27 janvier, Jacques
Fauvet dénonce, sous le titre
« En toute liberté », le man-
que d’équité évident de la
radio et de la presse vis-a-vis
des divers candidats a la pré-

comme venaient d’en donner
encore la preuve les commen-

' taires qui avaient suivi le con-
grés socialiste et la nomina-
tion officielle de Mitterrand
comme candidat par son
parti.

Dans le journal Le Monde

sidence de la Républigue, -

Et Fauvet de citer, a juste
titre, l'attitude des diverses
chaines de télévision ou de
France-Inter, donnant, & pro-
pos du congrés du PS, plus la
parole a Jacques Blanc et a
Poniatowski qu’au PS lui-
méme. En ce qui concerne la
presse écrite, J. Fauvet a fait
le compte minutieux des
lignes réservées aux prises
de position des divers candi-
dats : il dénonce par exemple
le-black-out fait par nombre
de journaux sur -certaines

« Toute liberté » dans « Le Monde »... mais n’en abusez pas

déclarations de Marchais
contre Giscard.

On . pourrait “en conclure
que.le nombre de lignes réser-

vées aux différents candidats .

dans Le Monde sont donc et
seront donc sans doute le
résultat du méme calcul scru-
puleux... Mais J. Fauvet tient
a préciser, dans le méme arti-
cle, qu’il juge «regrettable
que le respect de I'institution
présidentielle ne soit pas suf-
fisant pour dissuader de se
présenter ceux qui, faute

d’autre moyen, n’ont d’autre
but que de s’exprimer». Si
I'on comprend bien, pour Le
Monde, tous les candidats
doivent jouir «en toute
liberté » des mémes moyens
d’expression, mais tout le
monde (et en particulier les
« petits ») ne devrait pas jouir
de la liberté d’étre candidat...
La liberté du Monde ne se par-
tage sans doute pas, mais a
I’air de tolérer bien des nuan-
ces.

Olivier BELIN
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