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La sécheresse en Afrique :

un fléau économique

Plusieurs émissions de
télévision ont été consa-
crées a la famine liée a la
sécheresse qui menace 150
millions d’hommes dans les
pays africains du Sahel. La
troisieme chaine proposait
dans son magazine Ven-
dredi une enquéte intitulée
«lls meurent de faim et
alors ?», qui essayait de
dégager les responsabilités
de cette situation : les mul-
tinationales étaient les pre-
miéres accusées, les 5
familles par exemple qui
contrdlent 90 % du négoce
mondial des céréales.

Quant aux institutions
internationales, il était
démontré qu’elles privilé-
giaient le plus souvent les
intéréts des grandes socié-
tés industrielles et financieé-
res et qu’elles étaient
impuissantes a lutter con-
tre ce fléau. Pour avoir
affirmé que le droit a la vie
était un droit fondamental
et ‘avoir dénoncé [P’incurie
de ’ONU, un directeur de la
division des droits de
’lhomme a PONU avait di
démissionner.

Surproduction dans les
pays riches, pénurie et
hausse des prix pour les
pays pauvres

Le sous-développement et
son cycle infernal, c’est une
question dramatique en effet, a
un moment ou la sécheresse
fait de nouveau des ravages.
Cette sécheresse dépasserait
celle de 1970-73, qui avait fait
150000 morts au Sahel et
200 000 morts en Ethiopie. Elle
touche cette fois 24 pays afri-
cains, c’est-a-dire 150 millions
de personnes. Les derniéres
récoltes de céréales ont été
catastrophiques dans ces
pays : le déficit céréalier global
est de 1,6 million de tonnes,
deux fois plus qu’en 1973. Dans
le méme temps, Edouard
Saouma, directeur général de
la FAO (organisation des
Nations-Unies pour 'alimenta-
tion et Il’agriculture), estimait
qu'en « 1983, les stocks de
céréales des pays développés
ont atteint des niveaux
records: plus: .de 330
millions,dont plus de la moitié
en Amérique du Nord, soit
21 % de la production céréa-
liere mondiale, alors que des
stocks de 18 % devraient théo-
riquement mettre la planéte &
I’abri d’une crise alimentaire ».

Malgré cette production
abondante, les prix des pro-
duits céréaliers ont augmenté
considérablement en un an:
par exemple, le prix du mais a
I’exportation a augmenté de
50 % par rapport a I’année pré-
cédente. Au contraire, les prix
des exportations des pays afri-
cains sont inférieurs de 15 a
20 % a ceux de la deuxiéme
moitié des années 1970. Or les
importations de céréales aug-
mentent rapidement : elles ont
quadruplé entre 1960 et 1982 !
Il devient de plus en plus diffi-
cile pour les pays africains
d’importer les céréales néces-
saires a la survie de la popula-
tion. Ne reste que l'aide ali-
mentaire, qui arrive ou n’arrive
pas, qui reste souvent stockée

(Ph.FRILET)

moyens de transport, ou
« s’évapore » dans les mains
d’intermédiaires officiels ou
officieux qui en font un com-
merce personnel.

Alors, évidemment, I'aide ali-
mentaire n’est qu’une solution
a court terme, comme le répé-
tent tous les organismes qui
s’occupent de la faim dans le
monde. |l faudrait développer
« |’auto-suffisance alimen-
taire », souhaitent-ils, atténuer
les effets de la sécheresse,
stopper I’avancée de la déserti-
fication, qui en dix ans a gagné
200 kilomeétres sur les patura-
ges. Ces souhaits sont-ils réali-
sables ?

La sécheresse et la désertifi-
cation ont certes des causes
climatiques et géographiques,
mais aussi et surtout des cau-
ses sociales et économiques.
Et celles-1a, comment les élimi-
ner ?

Priorité aux cultures d’expor-
tation au détriment des cultu-
res vivriéres.

Si les productions vivriéres
de céréales diminuent inexora-
blement, si le désert avance,
c’est que la priorité est donnée
aux cultures d’exportation, qui
profitent surtout aux trusts des
pays riches.

Au Sénégal, I’année derniére
encore, en un an les superfi-
cies d’arachide ont augmenté
de 25 %, celle des cultures
vivriéres ont diminués de 16 %.
Les meilleures zones ont été
accaparées pour produire de
I’arachide, pour le plus grand
profit de sociétés comme
Lesieur.

Or cette culture de lara-
chide a de nombreuses consé-
quences. A la récolte, toute la
plante est arrachée pour récu-
pérer les‘graines. La couche de

terre soulevée par cette opéra-
tion se désséche et est facile-
ment emportée par le vent.
Cette culture appauvrit aussi
le sol en éléments minéraux et
en humus, utiles a la cohésion
du sol, et diminue sa capacité
a retenir ’'eau. Pour remédier a
cet appauvrissement du sol,
les paysans le laissaient en
jachére pendant 5 ou 6 ans,
pour qu’il se reconstitue.
Aujourd’hui, ce n’est plus fait,
car il faut produire de plus en
plus.

La désertification : phéno-
meéne naturel... mais aussi
produit de la pauvreté.

Une autre raison de la déser-
tification est le développement
de I’élevage, la aussi pour des
raisons de profit: les patura-
ges sont surchargés, les zones
autour des puits ravagées. La
végétation y disparait petit a
petit. Les bétes, ne pouvant se
satisfaire de I’herbe saison-
niére, pas assez abondante,
s’en prennent aux espéces per-
sistantes dont certaines jouent
le réle de fixateur du sol. La
couche fertile du'sol est disper-
sée par le vent. Pour nourrir
leurs bétes, les pasteurs en
sont réduits a abattre des cen-
taines de branches d’arbres. La
ou il y a 20 ans s’élevaient
d’épaisses foréts ne subsistent
aujourd’hui qu’étendues grises
hérissées de troncs morts.

Quant aux techniques d’irri-
gation, elles existent, bien
entendu : la possibilité de trou-
ver des nappes souterraines
aussi; mais tout cela néces-
site des investissements cod-
teux, un entretien difficile, que
les pays pauvres ne peuvent
assumer.

Il faudrait, selon les experts,
70 000 points d’eau supplémen-
taires d’ici la fin du siécle. Le
programme des Nations-Unies
en a prévu 2 500 pour la décen-
nie 1980-1990, ce qui est trés
insuffisant. En outre, il n’y a
quasiment pas d’études faites
sur la réalimentation des nap-
pes. Des subventions sont
accordées pour les forages, car
il y a du matériel a vendre a la
clé, mais pas pour cela. Ce._qui
fait que des puits tarissent
souvent sans que l'on sache
pourquoi. Et enfin le prix du
fuel a été multiplié par 7 en 10
ans : comment arriver a I’ache-
ter pour faire fonctionner les
moto-pompes ?

Ce sont donc surtout des
problémes économiques,
découlant de I’exploitation du
Tiers Monde par une poignée
de pays riches, qui menacent
aujourd’hui de mort des mil-
lions d’hommes.

Laurence VINON

dans les villes faute de gros
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Editonial

Pour ne pas étre des décus du socialisme

IL NOUS RESTE A L’IMPOSER

OMME presque chaque semaine,

dimanche dernier a connu son lot

d’élections partielles et une fois de

plus, les partis de gauche ont connu un

recul électoral sensible. Sir que dans
deux ans, la majorité actuelle des députés de gauche
laissera la place a une majorité de droite.

C’est que le gouvernement socialiste a réussi a
décevoir tous ceux qui avaient voté pour lui, sans
réussir a désarmer ses adversaires. Et la droite n’a
jamais été aussi forte que depuis que la gauche est
au gouvernement, aussi agressive, aussi revendica-
trice, aussi sdre d’elle.

Les travailleurs sont les seuls, finalement, pour
qui I'avenir soit réellement fermé. Le gouvernement
ne leur céde rien. II'y a toujours plus de licencie-
ments, toujours plus de chdmage. Le gouvernement
lui-méme ose dire a la classe ouvriére que pour sortir
de la crise, il faut que les profits montent et que les
salaires baissent. Quand la bourgeoisie s’enrichit,
cela sauve I’économie, mais 1 % de plus sur le SMIC
et ce serait la catastrophe !

Ce raisonnement a sens unique, c’est celui de
Mitterrand, Delors et Mauroy, de Montand, de Gattaz
et de Le Pen, de tous ceux qu’on entend s’exprimer
actuellement.

La protestation des travailleurs, elle, n’est pas
entendue.

Alors, il n’y a rien a faire ? Rien a faire par les
élections qui sont un jeu truqué ou, de gauche
comme de droite, les ministres défendent les intéréts
des riches et des puissants, méme pas avec des paro-
les différentes.

De plus, les majorité et minorité électorales en
France basculent pour quelques pourcentages de
voix. Hier dans un sens, aujourd’hui ou demain dans
I’autre. Les travailleurs ont toujours voté pour la gau-
che. Mais en fait, la victoire électorale de Mitterrand
en 1981 a été assurée par une petite frange d’élec-
teurs, 3 % a 4 % de cadres, de petits-bourgeois, qui
ont voté pour Mitterrand en sachant bien qu’ils ne
votaient pas vraiment a gauche. Aujourd’hui ils repas-
sent dans I’autre camp. Et en attendant, ils n’atten-
dent pas les élections mais revendiquent en bloquant

Guerre scolaire

les carrefours avec leurs poids lourds ou en manifes-
tant dans la rue. Car ils savent bien, eux, qu’il n’y a
pas de sauveur ! Méme les catholiques ne comptent
pas sur leur bon dieu pour défendre leur école.

Alors, nous les travailleurs, nous devrions atten-
dre éternellement notre salut de gens comme Mitter-
rand qui nous trompent en se disant de gauche ?
Nous devrions P’attendre de ministres communistes
dont on ne sait pas qui ils défendent, des travailleurs
ou du gouvernement ? Nous devrions ’attendre de
dirigeants syndicaux qui divisent la classe ouvriére
au lieu de l'unir ? -

Nous avons a prendre exemple sur tous ces
petits-bourgeois qui nont pas besoin de chefs pour
savoir ce qu’ils veulent, ni d’organisations pour entrer
en lutte.

Oui, nous pouvons nous faire entendre méme si
dans les élections nous sommes minoritaires. Mais
pour cela, il ne faut rien attendre des politiciens qui
parlent en notre nom. Il ne faut compter que sur nous-
mémes. Il faut que les travailleurs de la métallurgie,
de ’lautomobile ou les employés des banques entrent
en lutte en méme temps que ceux de la Fonction
publique, cheminots, employés du métro ou de ’EDF,
pour la garantie du pouvoir d’achat et pour la garantie
de ’emploi. 1l faut que nous ne nous laissions pas
mener par des dirigeants syndicaux qui divisent nos
luttes au lieu de les unifier. Et que nous ne nous lais-
sions pas désarmer par le jeu électoral qui sanc-
tionne les petites fraudes mais ne sanctionne pas la
fraude majeure, absolue, gigantesque qu’est le
systéme électoral tout entier.

Un systéme qui fait que, quels que soient les bul-
letins de vote, ce sont toujours les riches qui gagnent
et les pauvres qui perdent.

La bourgeoisie, les hommes de la droite profi-
tent de cette situation pour faire croire que les travail-
leurs sont décus du socialisme. :

Mais ou serait donc le socialisme en question ?

Non, si les travailleurs doivent étre décus de
quelque chose, ce n’est pas du socialisme, mais des
élections !

Arlette LAGUILLER

Le gouvernement a reculons

Sur le front de la guerre scolaire, ou le gouvernement

reculait déja sans cesse, il restait encore quatre poches de
résistance : comment seraient financées les nouvelles
‘classes, qui paierait I’école privée, quel organisme contré-
lerait la répartition des fonds et enfin quel serait le statut

des enseignants ?

Ces quatre derniéres
poches sont en passe d’étre
a leur tour résorbées. Pour
les deux premiéres, sans la
moindre résistance de la
part du gouvernement: les
communes financeront les
écoles privées. Les deux
derniéres, malgré la aussi
de trés fortes concessions
gouvernementales, restent
encore en discussion.

Le ministre Savary pro-
pose . que. .les . établisse: .

ments d’intérét public char-
gés de répartir les fonds
aux établissements privés
aient une pleine autonomie
financiére et surtout que les
décisions y soient prises a
la majorité des deux tiers,
alors que les représentants

_de I’Etat n’y auraient que la

majorité simple.
Concernant le statut des

enseignants, les nouvelles

propositions de Savary éloi-

.gnent la titularisation possi-.

ble dans le temps. Les mai-
tres contractuels pourraient
opter pour un statut de
fonctionnaire mais- seule-
ment aprés 6 années. Et sur-
tout, les chefs d’établisse-
ment resteraient libres de
les embaucher ou pas a leur
guise.

Malgré ces concessions
de taille, il n’est pas dit que
le « compromis historique »,
comme ['appellent déja
aussi bien le gouvernement
que la hiérarchie catholi-
que, soit signé rapidement.

Bien gu’elle ait manifesté
ses intentions d’arriver a
une «paix scolaire stable
et compléte », la hiérarchie
catholique n’a aucune rai-

son de se presser. Le temps
joue pour elle. Le rapport
des forces est en sa faveur.
Sa capacité a amener des
foules de manifestants
dans la rue lui donne une

position qu’elle peut exploi-

ter encore quelque temps.
Sans élever la voix, par le

simple recul des échéan-

ces, elle obtient de nou-
veaux reculs d’un gouverne-
ment soucieux de se débar-
rasser au plus vite de cette

querelle. Alors pourquoi se

presser ?

Sans compter que der-

. riere la hiérarchie catholi-

que, maintenant assurée

d’obtenir de toute .fagcon . .

gain de cause, le personnel
politique de droite ne tient
peut-étre pas tellement a
voir disparaitre un cheval de
bataille aussi efficace. La
défense de I’école «libre »
face au «danger
technocrato-socialo-
communiste »-était un veri-
table don du ciel pour mobi-
liser les troupes. La signa-|
ture d’un compromis, Si
compromettant soit-il pour
le gouvernement, risquerait
de supprimer cette possibi-
lité. Alors, avec un gouver-
nement qui méne déja sur
tous les plans la politique
de la droite, que resterait-il
mon dieu ? : ‘

Alain MARQUET
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Europe :

ca baigne dans le beurre

Le monde connait la famine,
mais I'Europe se noie dans des
océans de lait et croule sous
des montagnes de beurre.

La situation n’est pas nou-
velle. C’était une des fonctions
de la Communauté européenne
que de prendre en charge cette
surproduction. Elle s’acquittait
de sa tache en stockant les sur-
plus et en garantissant les prix
aux producteurs. Elle a tant fait
et si bien réussi que les indus-
tries agro-alimentaires en ont
profité : elles ont augmenté
leur production au maximum
de leurs possibilités sans tenir
compte du marché.

Résultat: aujourd’hui la
Communauté stocke 855 000
tonnes de beurreg et 990 000
tonnes de lait en poudre. Il lui
en co(te 420.000 F par heure !
Et au total, 40 % de son budget
de soutien s’engloutit dans le
lait...

D’ou le désir des ministres

de I’Agriculture des Dix de frei-
ner un peu la production. Il a
donc été décidé de ne pas
dépasser la production de
'année 1981 augmentée de
1 %. Cela revient en fait a une
réduction pour la France d’un
peu moins de 3 %, soit 500 000
tonnes.

Seul probléme: qui va en
subir les conséquences ? La
France a proposé — et adopté
pour son compte — que la
réduction se fasse par laiterie
et non par exploitation.

Avantage de la formule: les
exploitations importantes,
industrielles, pourraient « récu-
pérer » les chiffres de produc-
tion des petits exploitants en
faillite (99 % ont moins de 50
vaches) ou a la retraite (12 %
ont plus de 65 ans). Autrement
dit, les difficultés des petites
exploitations profiteraient aux
autres. Mais rien ne dit que la
mesure passe aupres des agri-
culteurs.

Quand la France fait feu,
ses camions brilent

Assiettes
de
classes

D’aprés une étude de
PINSEE sur les « pratiques
alimentaires des Francais »,
pour les fruits, c’est la
banane qui est la plus pri-
sée des repas populaires;
et si ce sont les ouvriers qui
boivent le plus de biére, les
contremaitres sont les plus
gros consommateurs d’apé-
ritifs et de chocolat, tandis
que les cadres, eux, sont
plutot portés sur le whisky.
Les ouvriers sont plutét con-
sommateurs de pain, de
pommes de terre, de pates
alimentaires, de vins ordi-
naires, de margarine ou de
viande de cheval; les
cadres supérieurs, les
industriels et les gros com-
mercants, eux, mangent
plus volontiers du bceuf et
des endives.

Que les bons petits plats
soient pour les grosses
légumes, on le savait déja;
de quoi en avoir gros sur la
patate et avoir envie de
changer de régime !

La droite piédestal

La riposte au mitraillage des .

chalutiers espagnols par la
Marine frangaise le 7 mars ne
s’est pas fait attendre. Dans la
nuit du 9 au 10, un camion
immatriculé en France trans-
portant du marbre a été incen-
dié au Pays Basque espagnol.

Le 13 mars, on en était a sept
camions brilés, ainsi qu’un
camion néerlandais transpor-
tant des fruits de mer. Deux
camions frangais avaient été
vidés de leur chargement de
poissons mais avaient
échappé au feu. Le jeudi 15
mars au matin, juste avant le
jugement a Lorient des deux
patrons pécheurs arraisonnés,
les pécheurs en colére avaient
brilé treize camions dont 10
immatriculés en France et les

Chiche !

routiers francais étaient obli-
gés de se grouper en convois
pour rouler en Espagne. Si les

Les restes d’un camion frangais a Irun.

(AFP)

autorités francaises conti-
nuent a partir a Pabordage,
elles vont y briler les camions.

Durant quatre jours, le mou-
vement de la Jeunesse Com-
muniste a tenu son congres a
Pantin.

L’Humanité se félicite : pour
les JC « étre libre ce n’est pas
rien. faire, mais au contraire
aussi lutter contre I'ordre éta-
bli» (lequel ?).” Elle approuve
chaudement les « trois cents
d’entre eux (les intervenants)
qui se sont succédé pour dire
qu’ils sont préts a monter a
l'assaut du ciel, qu’ils veulent
« tout » et qu’ils sont préts a
agir en conséquence »,

Trés bien... mais Georges
Marchais dans son discours a,
lui, défendu « /'ordre établi »,
celui du gouvernement de gau-
che, bien sir. « Des solutions
anti-crise ex stent, a-t-il
déclaré, la gau.he qui a été
élue pour cela peut- /esﬂ mettre
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en ceuvre». Et d’ajouter:
« N’attendez pas que les amé-
liorations que vous souhaitez
viennent toutes seules «d’en
haut»: vous seriez décus.

Sans vous, sans votre interven-
5

tion rien de bon ne se fera pour
vous ».

On ne leur fait pas dire. Si les
JC attendent quelque chose de
Marchais, ils risquent d’étre
décus !

Mitterrand et la gauche gou-
vernementale disaient avoir de
'imagination dans le domaine
artistique. La sculpture est
encouragée, mais les artistes
ne sont pas heureux. Ce qu’on
leur a commandé, c’est un
monument a ’honneur de Jean
Moulin, un autre qui devrait
rendre un hommage collectif a
De Gaulle, Leclerc, De Lattre,
Juin et Keenig, une statue de
Mendés-Ffance. Et aussi
— elle est déja faite — une sta-
tue de Pompidou, pour la com-
mémoration du 10 anniver-
saire de sa mort.

Cette piéce coulée entiére-
ment dans le bronze est haute
de 3,80 m. Pompidou s’y trouve
dans une posture on ne peut
plus figée, le visage impassi-
ble, les bras collés au corps.
Avantage pratique : cette posi-
tion longitudinale est celle qui
offre le moins de surface aux
chiures de pigeons qui igno-

SNCF :

G6ENERAL
ME VoiLA

rent les grandes causes natio-
nales !

Seul probléme : ou les met-
tre, toutes ces horreurs ?

Société Nationale
Condamnée pour Fraude

La SNCF a été condamnée
par les tribunaux, comme un
vulgaire mauvais payeur, a une
saisie-arrét de 750 millions de
francs non pas sur les salaires
des directeurs (c’est bien dom-

mage) mais sur le produit de la

vente des billets.

Motif : la Société nationale a
refusé de payer ses cotisations
aux ASSEDIC au titre de
I’ « assurance-insolvabilité ». Il
s’agit de sommes destinées a
payer directement les salariés
en cas de faillites des entrepri-
ses.

Transkei.

font.

Afrique du Sud

Le chantage
du gouvernement
sud-africain

Nelson Mandela et Walter Sisulu, deux des prin-
‘cipaux dirigeants de ’ANC (Congrés national afri-
cain) actuellement incarcérés, refusent d’étre libérés
.sous condition par le gouvernement sud-africain. Nel-
son Mandela, emprisonné depuis 1962 et condamné a
perpétuité, reste I'un des principaux dirigeants de
I’ANC, le plus .important mouvement nationaliste
anti-Apartheid. Les deux militants refusent les mesu-
res conditionnelles de grace qui leur sont proposées,
a savoir rallier définitivement le Bantoustan noir du

La SNCF argumentait en
disant qu’elle n’était pas con-
cernée : elle ne peut pas faire
faillite, elle, puisqu’elle est
garantie par I’Etat et elle refuse
de payer pour d’autres, alors
gu’elle ne « bénéficie » pas des
« avantages » de cette assu-
rance.

Mais le tribunal en a jugé
autrement. Peut-étre estime-t-il-
qu’on ne peut pas exclure une
faillite de I'Etat ? Quant a Air-
France, elle a été condamnée
pour la méme raison. Normal,
pour une entreprise spécialisée
dans le vol !

L’avocat de Nelson Mandela a déclaré que le lea-
der de FANC « ne séjournera a aucun prix dans un
Bantoustan. S’il est frappé d’une mesure d’assigna-
tion a résidence dans un foyer tribal, il gagnera
Johannesburg sur-le-champ ». ;

Le gouvernement raciste sud-africain voudrait
bien paraitre un peu moins répressif qu’il ne I’est. Il
voudrait bien aussi donner un peu de consistance
aux Bantoustans, ces réserves pour Noirs qu’il vous-
drait faire passer pour des Etats indépendants. Au
point de proposer au leader nationaliste ce chantage
odieux : ou il accepte de cautionner d’une certaine
facon la politique des Bantoustans, ou il reste en pri-
son. Un chantage qui ne déconsidére que ceux qui le

S.H.




EN MER... C’EST LA LOI DE LA JUNGLE

® | e mitraillage et le canonnage a
coup d’'obus non explosifs (heureu-
sement !) du chalutier basque-
espagnol Valle-de-Achondo par un
Aviso frangais est [Iillustration
absurde et démesurée de l'acuité
du conflit qui oppose pécheurs
espagnols (basques principale-
ment) et francais, soutenus par les
autorités maritimes respectives des
deux pays.

Ce conflit n'est pas nouveau. 1l est
né ‘avec la proclamation par la
France, en 1976, de la « zone écono-
mique des 200 milles nautiques »
(environ 370 kilomeétres) au large de
ses cOtes, dans laquelle elle prétend
monopoliser le droit de péche ou le
réglementer pour les étrangers. La

France n’a fait la que ce qu’ont fait

tous les pays, Espagne incluse. Mais
les pécheurs espagnols, qui se ren-
daient «depuis toujours» dans le
golfe de Gascogne, ne peuvent plus
le faire aussi facilerhent qu'avant. La
France n'accorde qu’'un nombre limi-
té de licences. Et les pécheurs Espa-
gnols refusent d’admettre cette
limitation. E

D’ou un nombre ahurissant de

conflits, de saisies de bateaux frau-
- deurs, d’'amendes. Les deux bateaux
arraisonnés par la flotte de guerre
frangaise étaient des archi-récidi-
vistes : le Burgao-Mendi en était a sa
27¢ amende et le Valle-de-Achondo a
sa 37¢!

Depuis quelques années la situa-
tion s’est aggravée. Ainsi en mars
1980 le port frangais d’Hendaye était
blogué durant quatre jours par des pé-
cheurs basques-espagnols protes-
tant contre les nombreux
arraisonnements dus a une vedette
frangaise. En juin 1980 on signalait la
présence d'un petit navire de guerre
espagnol, le patrouilleur Cadorso, a
P'intérieur méme de la zone des 200
milles, protégeant les pécheurs bas-
ques-espagnols sans licence!

Des conflits directs entre pécheurs
sont innombrables. Les pécheurs
frangais se plaignent des attaques
dont ils sont victimes de la part des
Espagnols, dont les navires les abor-
dent volontairement. Les plaintes ne
cessent d'affluer de la part des pé-
cheurs de Bretagne, d’Arcachon, de
Bayonne, de La Rochelle, durant
toutes les années 1982 et 1983. En
avril 1983 le patron d’un chalutier de
Lorient a tiré au fusil sur un bateau
espagnol. En septembre de la méme
annee, le patron d'un chalutier
concarnois a blessé un patron espa-
gnol avec un fusil. de chasse. Des
combats se déroulent méme au sud
de I'lrlande. Un chalutier de Concar-
neau a subi des dégéats importants.
En juillet 1983 un agent des affaires
maritimes qui inspectait un chalutier
de Bilbao était jeté a la mer... Bref,

‘c’est I'exaspération entre- les pé-

cheurs des deux pays. S'il n'y avait
qu’eux, la France et I'Espagne®se-
raient en guerre.

Mais on aurait tort de croire que de
tels conflits n’existent qu’entre ces
deux nations. Rappelons la « guerre
de la morue » en 1972-1973, lorsque
I'lslande a élargi sa zone de péche et
que la Grande-Bretagne envoyatrois
frégates de la marine royale pour
protéger les chalutiers de Sa Majes-
té. En 1979 des langoustiers bretons
étaient arraisonnés et condamnés a
des amendes par les Anglais, pour
péche avec un maillage trop fin.
Dans les années 1952-1953, le Chili
et le Pérou saisirent des thoniers
des USA, ainsi qu’une partie de la
flotte de péche d’'Onassis (qui dut
payer 3 millions de dollars). Au large
des cotes d’Afrique les fraudes sont

 innombrables. Les garde-c6tes ma-
rocains tirent souvent a la mitrail-
leuse sur les pécheurs espagnols.
L’Etat indépendant de I'archipel des
Seychelles s’en est pris a des chalu-
tiers japonais. Certes on ne se bat
pas partout ou I'on péche, mais les
conflits sont innombrables.

Le chalutier Valle-de-Achondo, I’'un des deux bateaux espagnols arraisonnés parla

marine francaise

L’épuisement
des fonds marins

La raison sans doute fondamen-
tale de cette montée des conflits,
c’est la raréfaction du poisson due a
une péche trop intensive et anarchi-
que durant plusieurs années.

Au lendemain de la derniere
guerre, on péchait sur toutes les
mers et les océans du monde environ
20 millions de tonnes de poissons.
En 1955 on en était 4 28 millions, une
augmentation encore modérée. Mais

a partir des années 1960, certains’

pays se sont lancés dans une indus-
trialisation de la péche jamais vue
auparavant. Ce f/urent tout particulie-
rement I'URSS' (essayant par la
péche de compenser un élevage dé-
ficitaire) et le Japon, rejoints bientot
par d’autres pays. Des navires-
usines se sont installés a demeure
sur les lieux de péche sillonnés par
de petits navires, aidés par des hy-
dravions ou des hélicopteres repé-
rant les bancs de poissons. La taille
des chaluts a augmenté. lls descen-
dent jusqu’au fond de l'eau et ratis-
sent tout sur leur passage, non seule-
ment les poissons, mais aussi une
partie de la flore, rendant difficile la
reproduction.

La production a fait un bond
énorme : elle atteint 75 millions de
tonnes aujourd’hui. Mais depuis
quelques années, malgré les progrés
techniques qui continuent, elle
stagne a ce chiffre. On a atteint et
sans doute dépassé le seuil ou les
principales espéces péchées se re-
produisent aussi vite qu'on les
capture.

Le résultat, c'est que naguére un
chalutier frangais ramenait fréquem-
ment au port 180 a 200 tonnes de
poisson par voyage, alors qu’aujour-
d’hui les 100 tonnes sont rarement
atteintes. Et c’est un probléme géné-
ral. De plus le poids moyen de cha-
que poisson diminue: les jeunes
n'ont plus le temps de grossir. Dans
I’Atlantique tropical, le poids moyen
des thons albacores débarqués a
Pointe-Noire (Congo) était de 21 ki-
los en 1969 et de 11 kilos seulement
en 1971.

C'est pourquoi certains Etats ont
commencé a prendre des mesures
de protection, en imposant des quo-
tas, en interdisant de pécher cer-
taines espéces a certaines époques,
etc.

Mais ces limitations, ou les impo-
ser, puisque la «mer est a tout le
monde ? » Elle I'était, mais justement
elle I'est de moins en moins.

Les frontiéeres
déplacent les

bornes...
Autrefois la souveraineté des
Etats s’exergait jusqu’a une portée

(Ph.AFP)

de canon de leurs cotes. Puis elle a
été portée a 12 milles marins (envi-
fon 21 kilométres).

Depuis quelques années est appa-
rue la «zone économique des 200
milles » (370 kilométres). Ce sont les
Etats latino-américains riverains du
Pacifique Sud, Chili, Pérou et Equa-
teur, qui ont lancé le mouvement il y
a une trentaine d’années. |l existe en
effet au large des cbtes de ces pays
un courant froid situé a un peu moins
de 200 milles des cotes, qui remonte
des profondeurs et qui entraine une
grande richesse en poissons.

Pour s’assurer le contrdle de ces
richesses, ces trois Etats décrétaient
unilatéralement en 1951 leur « souve-
raineté économique» jusqu'a 200
milles de leurs cotes. Cette mesure
était a I'origine destinée & lutter en
particulier contre les pécheurs des
USA.

Dans un premier temps, les
grandes puissances se sonf oppo-
sées a cette réglementation.’'Mais un
grand nombre d'Etats du Tiers
Monde ont emboité le pas. En 1975
plus de quatre-vingt-dix pays avaient
reculé leurs limites de péche. Et
aujourd’hui 'adoption de la zone des
200 milles est quasi générale. Dans
I'ensemble, la zone des 200 milles re-
couvre a peu pres les plateaux conti-
nentaux ou vivent les neuf dixiemes
des poissons. C’est la aussi qu’on
trouve ou qu’on espeére trouver l'es-
sentiel des ressources de pétrole
« offshore »...

Ce mouvement d’extension des li-
mites des frontiéres maritimes, qui a
commencé comme une lutte de cer-
tains pays sous-développés, n'a pas
empéché les pays industriels de se
tailler ou de conserver la part du lion
dans le secteur de la péche. Ainsi
lorsque les USA en 1977 ont a leur

tour décidé d’étendre leurs limites -

aux 200 milles — non seulement au-
tour des USA, mais autour de leurs
dépendances (Alaska, Hawai, Porto-
Rico) — ils ont ainsi pris le contrdle
de 10 % des ressources vivantes de
I'océan mondial. La France, avec son
demi-million de kilométres carrés de
superficie continentale, controdle,

grace a ses possessions coloniales,
un domaine maritime de prés de 11
millions de km2. Un simple ilot dans
le Pacifique ou I'océan Indien permet
d’exercer le contréle sur un cercle de

_pres de 750 kilométres de diamétre !

Ainsi on peut dire que la plupart
des Etats industriels n'ont pas été Ié-
sés par cette extension aux 200
milles. Les seuls a y avoir vraiment
perdu sont 'URSS, dépourvue de fa-
cades maritimes en mers libres de
glace, et le Japon, limité a son archi-
pel. Et il s’agit des deux plus gros
pécheurs du monde, justement (plus
du quart de la production mondiale a
eux deux). :

Mais surtout les Etats industriels
ont d'autres moyens pour imposer
leur loi. Les pays sous-développés
en effet sont souvent hors d’étatd’ex-
ploiter leur propres ressources mari-
times. La zone des 200 milles leur
permet simplement dé frapper d’'une
taxe les pécheurs étrangers.. D’ail-
leurs bien souvent le contrdle de leur
zone leur est difficile, voire
impossible. =

Dans certaines zones trés poisson-
neuses, au large de pays au statut
mal défini ou contesté — Sahara Oc-
cidental, Namibie — la violation des
interdictions de péche est monnaie
courante.

Ajoutons pour finir qu'on peut sou-
vent faire immatriculer un navire de
péche dans’un autre pays, comme un
vulgaire pavillon de complaisance.
C'est ainsi que des chalutiers co-
réens opérent sous pavillon maro-
cain, que des navires panaméens
sont en réalité financés par I'Afri-
que du Sud, etc.

“Quant aux Frangais qui se plai-
gnent des illégalités commises par
les pécheurs espagnols au large des
cétes francgaises, ils vont, eux, le plus
légalement du monde pécher au
large des Etats francophones d’Afri-
que, ou Abidjan est leur principale
base de péche...

En quelques décennies, les
Etats nationaux qui s’étaient
déja partagé les continents se
sont partagé les mers et les

.océans au voisinage des

cbtes. Demain sans doute ce
partage s’étendra au centre
méme des masses océani-
ques, lorsque leur exploitation
commencera a devenir
rentable.

Mais ce partage ne respecte
en rien ni les intéréts des peu-
ples, ni la préservation des
fonds marins de I’épuisement.
Au lieu de fonder les régle-
ments de péche sur des cri-
teres scientifiques, on se livre
a de laborieux. marchandages
entre Etats, et les fraudes sont
universellement répandues.
Avec le régime capitaliste,
avec l'existence des Etats na-
tionaux, il ne saurait en étre
autrement. ~

Il faudra bien un jour débar-
rasser la Terre des_frontiéres'

La mer aussi.
~ André Victor
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Discount sur les corbillards
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Michel Leclerc, le frére d’Edouard, s’attaque a une nouvelle féoda-
lité des affaires, un nouveau monopole qu’il veut briser : celui des
Pompes Funébres Générales. Il propose des funérailles 30 a 50 %
moins cher !

Ce faisant, il contrevient a la loi du 28 décembre 1904 qui veut que
les communes aient le monopole du «service extérieur » (cercueil,
corbillard, porteurs et inhumation). Elles peuvent I'exercer directe-
ment en créant une «régie municipale » ou le concéder a une société
privée, qui bénéficie alors de I’exclusivité. C’est ainsi que les Pompes
Funébres Générales et ses nombreuses filiales controlent 70 a 80 %

du marché.
On ne va pas pleurer sur la maison Borniol, mais on ne vas pas se

précipiter non plus chez Leclerc pour en profiter!

Clochemerle

Droite et gauche se sont affrontées durement au Conseil muni-
cipal d’Orléans. L’enjeu de la bataille : les noms d’évéques dont
on va baptiser des rues.

Les conseillers municipaux socialistes proposaient le nom de
Guy-Marie Riobé, évéque d’Orléans de 1963 a 1978. La droite,
majoritaire, n’en a pas voulu, préférant un évéque allemand de
Munster, ville jumelée avec Orléans. "

Il faut dire que monseigneur Riobé avait connu une fin un tanti-
net scandaleuse : son corps dénudé fut découvert sur une plage
de Camargue ! ;

Mais cela n’autorisait pas le maire de droite & blasphémer ainsi
contre I’extréme-gauche : « A mon avis, I’ancien évéque d’Orléans
a confondu I’Eglise catholique avec la Ligue Communiste Révolu-
tionnaire » !

Un gros trou trés cher

Les entreprises nationalisées
ont perdu 16 milliards de francs
en 1983. Depuis 1981, en trois
ans, le total des pertes s'éléve a
47,6 milliards.

Quant a leurs dettes, elles ont
fait un bond en avant, passant
de 63 milliards en 1982 & 84 mil-
liards en 1983.

Le gouvernement voudrait ré-
tablir les comptes des nationali-
sées d’icia1985. A moins de tout
revendre au privé, on ne voit pas
comment il pourray arriver! En
‘tout cas le patronat privé, qui
possédait il n’a pas silongtemps

Péchiney, Thomson et autre

Saint-Gobain,. doit soupirer
d’aise : voila les pertes et les
dettes auxquelles il a échappé.
Et par-dessus le marché, I’Etat
(les contribuables !) a racheté
toutes ces entreprises déficitai-
res et continue a payer aux
anciens actionnaires.

L’Etat a fait pour le secteur na-

tionalisé des investissements
considérables : plus de 25 mil-

6

liards en 1982, prés de 30 mil-
liards en 1983. Investissements
qui se traduisent par une ratio-
nalisation, comme on dit, c’est-
a-dire par des gains de producti-
vité et un chémage accru. Et
'dans une certaine mesure par
‘de_s 'commandes a l'industrie
privée. :

Car, par tous les moyens, le
secteur nationalisé contribue a
soutenir le secteur privé : com-
mandes, tarifs de faveur (SNCF,
EDF), etc.

Mais malgré tous ces efforts,
'le secteur privé n’investit guére.
Il empoche le pognon, ne dit
'méme pas merci, et achéte des
‘dollars ou des francs suisses.

Aussi I’Etat multiplie-t-il
'maintenant les appels aux pe-
tites et moyennes entreprises
pour relancer la production.

D'ou des facilités pour les
PMI. Aprés avoir « arrosé » les
gros, on «arrose » maintenant
les petits. :

On ne réalise pas toujours,
quand on est ouvrier, le nombre
de patrons que I'on a a nourrir!

Samedi
rien @

Dieu s’étant reposé le sep-
tieme jour, les Juifs religieux,
on le sait, n'ont pas le droit
de travailler le jour du sabbat,
Cette interdiction s’étend a
I'action d’allumer ou d’étein-
dre I'électricité, d’aller au ca-
fé ou au cinéma. Dieu, une
fois le monde créé, a peut-
étre été boire un petit verre.
Mais les rabbins interdisent
cette facilité aux humains.

Des municipalités israé-
liennes, lassées de I'ennui
sabbatique, ont donc décidé
d’ouvrir des cinémas le sa-
medi. Et par ailleurs. il existe
des.cafés qui sont ouverts.

Le mihistre « de I’Intérieur
et des Affaires religieuses »
(c’est le méme poste !) a ton-
né: « Hollywood ne vaincra
pas le sabbat ». Et des fana-
tiques ont attaqué des cafés
ouverts dans la banlieue de
Tel Aviv (apparemment, la
bagarre n’est pas considérée
comme un travail), sous ladi-
rection d'un rabbin musclé
quiadéclaré:«lln'yaqu’une
loi, la loi divine, elle 'emporte
sur toutes les autres». C’est
normal, évidemment, pour
une loi divine, mis a part que
dieu n’a jamais dit rien de
précis, a notre connaissance,
sur les débits de boissons.

On en est la. Les laics juifs
redoutent une montée du
«khomeinisme juif» et se dé-
solent pour leurs cafés et
leurs cinémas du week-end.

Intermarché
écrase
les pris

En effet, ceux qui se faisaient
pincer a chaparder dans un In-
termarché du Mans étaient sou-
mis au chantage suivant de la
part du directeur: ou bien étre
conduits au commissariat, ou
bien payer dix fois la valeur du
produit dérobé. La plupart des
voleurs acceptaient de payer.
Mais une étudiante, sommée de
débourser 1.600 F pour une jupe
de 160F, a porté plainte. Et c’est

le directeur qui s’est retrouvé.
‘ avec des menottes, en train de

gémir sur Pinjustice du sort. Il
était sGr de son bon droit, en
volant des voleurs!

Il ignorait que dans la société
capitaliste, ce qui est Iégal c’est
de voler les employés et de voler
les clients. Cela ne lui suffisait
pas?

Ca varie

Une nouvelle guerre scolaire
a failli éclater. Nous y avons
échappé de peu: Savary avait
annoncé qu'’il envisageait la
suppression des mentions au
baccalauréat (Assez Bien, Bien,
Trés Bien) et aussitot la Société
des Agrégés et Le Figaro ont
protesté énergiquement contre
ce nouveau nivellement de I'é-
ducation. Mais Mitterrand, parti-

.san des mentions, a imposé son

point de vue, et Savary a retiré
son projet. :

Ce n'est tout de méme pas le
moment de provoquer un défilé
des agrégés dans les rues de la
capitale! e

Deniers occultes :
le Vatican I’a dans le culte

L’Institut pour.les Oeuvres de
la Religion (IOR), c’est-a-dire la
banque du Vatican vient de par-
venir & un accord avec un
consortium de banques et orga-
nismes financiers créanciers du
Banco Ambrosiano. L'IOR leur
verserait 250 millions de dollars.

Pourquoi la banque vaticane
paierait-elle pour rembourser
les dettes du Banco Ambrosia-

no, alors qu’elle a toujours pré- .

tendu n’étre absolument pour
rien dans ses affaires ? Et sur-
tout dans la banqueroute dudit
Ambrosiano dont on a retrouvé
le directeur Roberto Calvi pen-
du sous le pont des Blackfriars,
les «Pénitents Noirs » (ah! ’hu-
mour anglais!), a Londres en
juin 1982.

Dieu seul le sait. Mais comme
il était question que la justice
I'apprenne également, le Vati-
can a préféré débourser ce quart
de milliard de dollars. Dieu lui

rendra sirement ce geste chari-
table au centuple.

Mais I'affaire n’est pas finie : il
reste maintenant a régler le pro-
bléme des dettes de I’Ambrosia-
no en ltalie méme. Seigneur,
n’aurez-vous point pitié du pau-
vre banquier?

Le Vatican risque d’étre obligé
de s’incliner a nouveau : en effet
I'lOR bénéficie du privilege d’a-
voir le statut d’'une banque ita-
lienne, et en méme temps d’'une
banque étrangére qui échappe
au contrdle des changes. Cela
permet de fructueuses opéra-
tions, dont certaines échappent
au fisc italien. Mais ce privilége,
si le seigneur et surtout I'Etat ita-
lien Fa donné, il peut aussi le
reprendre...

Alors le Vatican risque de de-
voir payer & nouveau pour les
péchés des autres. Mais n’est-ce

~ pas sa vocation ?

A.V.

La banque vaticane est un des piliers de ’Eglise

Chers Iécteurs

(Ph.AFP)

La rubrique «Loisirs » du quo-
tidien Le Figaro du 13 mars ne
manque pas d’intérét.

On y annonce d’abord la nais-
sance du 1751¢ hétel de la
chaine «Holiday Inn» qui ouvri-
ra ses portes et ses 154 cham-
bres a I'aéroport de Nice en avril
prochain. Le P-DG de la chaine
aime recevoir des hommes d’af-
faires et leur offre des lits de
deux metres sur deux... pour
mieux dicter leur courrier, nous
dit-on!

Le Figaro annonce aussi la

e

naissance d’'un nouveau « Davi-
doff ». Disons pour les non-
initiés qu’il s’agit d’un cigare de
qualité... et de prix. Celong « co-
rona» de 15,5cm de'long pour
1,7cm de diamétre est d’une
« extraordinaire saveur capi-
teuse et parfumée », et il colte
451F en étui de 5, soit 90,20 F
piéce. 2

Soit plus de deux jours d'in-
demnités de chdmage pour les

sans-travail indemnisés a 40 F

par jour.

Des femmes de fer

Grace au ministre de I'Intérieur Defferre, nous annonce France-
Soir du mardi 13 mars, les femmes «pourront choisir leur
COorps »...

Il s’agit évidemment des corps trés spéciaux de la police : polices
urbaines, police de I'air et des frontiéres, compagnies républicaines
de sécurité.

A en juger par la photo de France-Soir, on n’est pas convaincu des
vertus de la nouvelle promotion socialiste!
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Lundi 12 mars, le syndicat
des . métallos ouest-
allemands, I'lG Metall, a
demandé aux travailleurs de
13 usines de la ville de Gel-
senkirchen, au coceur de la
Ruhr, d’embaucher a 8 heures
du matin au lieu de 6 heures.
Il s’agissait d’amorcer une
série de débrayages prévus
dans la métallurgie et dans
'imprimerie pour appuyer les
appareils syndicaux -dans
leurs négociations avec le
patronat sur la réduction du
temps.de travail, les 35 heu-
res sans perte de salaire.

La revendication est radi-
cale, mais elle n’est pas nou-
velle ! En 1978, la confédéra-
tion des syndicats allemands
(DGB) I'avait inscrite officiel-
lement dans son programme.
Des travailleurs de la sidérur-
gie avaient alors fait gréve
sans succes pour cette reven-
dication.

Marchandages
syndicaux

des 35

heures

Aujourd’hui, la confédéra-
tion orne a nouveau sa pano-
plie des 35 heures. La conven-
tion collective qui fixait la
durée légale du travail a 40
heures est arrivée a expira-

. tion le 1¢r janvier dernier et,

en conséquence, les négocia-
tions sont ouvertes entre le
patronat et les syndicats sur

- la question, parallélement a

celles qui se déroulent actuel-

lement, comme chaque
année, sur [I’évolution des
salaires. Le tout, dans le

méme cadre trés officiel
d’une concertation huilée qui
vise a empécher ou limiter le
plus possible les gréves.

Au cours des deux mois
écoulés, les syndicats ont
respecté « l'obligation de paix
sociale » qui leur interdisait
de faire gréve. Maintenant
que le délai légal est écoulé
et la négociation n’ayant pas
abouti, les syndicats sont

autorisés a appeler a des
«gréves d’avertissement »
— en réalité des arréts de tra-
vail de quelques heures. lIs le
font donc. En méme temps,
les syndicats peuvent organi-
ser un vote parmi leurs adhé-
rents sur la nécessité d’une
gréve.

lls sont autorisés — par
leurs statuts — a la déclen-
cher seulement si 75 % des
syndiqués répondent par
I’affirmative. C’est la procé-
dure que respecte religieuse-
ment I'IG Metall. Un de ses
dirigeants insiste: « Nous
cherchons la solution a la
table des négociations. (...) Si
nous n’étions pas préts aux
compromis, nous ne négocie-
rions pas, nous écririons une
lettre aux employeurs les
menacgant de gréve». |l
affirme cependant que son
syndicat est prét pour une
gréve éventuelle, que la

Métailos en lutte pour les 35 heures.

caisse de gréve est pleine.

Il est difficile de 'savoir
quelle est la part de vérité, et
celle du bluff des profession-
nels de la négociation. Ce qui
est certain, c’est que le bluff
ne s’exerce pas tant a I’égard
des patrons qu’a I'égard des
travailleurs.

Ces trois derniéres années,
les négociations salariales se
sont soldées par des augmen-
tations inférieures a celle de
’indice - des prix. Dans la
négociation sur le temps de
travail, les syndicats ouest-

-allemands trouvent matiére a

se montrer un peu plus radi-
caux... en paroles.

Mais sur la question des 35
heures, le patronat sera-t-il
plus généreux ? Les patrons
donnent déja les 35 heures a
un certain nombre de travail-
leurs... mis en chdmage par-
tiel (il y en avait 1,1 million il y
aun an et la situation ne s’est

pas améliorée), avec perte de
salaire évidemment.

Du cbté du gouvernement,
on n’est guére plus tendre. Le
chancelier Kohl a qualifié la
revendication syndicale
d’ « idiote » et de « stupide »,
tandis que le ministre du Tra-
vail a sorti un projet de loi sur
les pré-retraites a 58 ans qui
pourrait étre objet de mar-
chandages et faire renoncer
certains dirigeants syndicaux
a la revendication des 35 heu-
res. :
Bref, ¢ca négocie, c’était
programmé ! Reste a savoir
I'opinion des travailleurs et
ce qu’ils sont préts a faire. Un
sondage indique qu’un tiers
seulement serait partant pour
une lutte en faveur des 35
heures sans diminution de
salaire. Les meilleurs sonda-
ges, probablement, seront les
mouvements entamés.

Jean SANDAY

ITALIE

Avant la manifestation du 24 mars

La majorité (communiste) de la centrale syndicale ita-
lienne CGIL a décidé d’appeler a une manifestation cen-
trale a Rome le 24 mars prochain, contre le décret-loi de
révision de I’échelle mobile pris par le gouvernement Craxi

il y a un mois.

En fait, le lendemain du
décret, des mouvements de
gréve et des manifestations se
sont produits dans toute Plta-
lie, contre cette nouvelle atta-
que contre I’échelle mobile. Un
grand nombre d’assemblées
ouvriéeres et de réunions de
« conseils d’usines » ont pro-
testé contre le décret. L’appel a
la manifestation du 24 mars a
été lancé par un certain nom-
bre de ces conseils d’usines.
La CGIL s’y est ralliée ensuite,
mais' pas les autres, et cet
appel entérine ainsi une rup-
ture de 'unité syndicale en Ita-
lie.

Depuis 1972 en effet, les
syndicats italiens sont réunis
au sein d’une « fédération des
confédérations » qui était cen-
sée, lors de sa fondation, étre
le premier pas vers une com-
pléte unité syndicale. Le princi-
pal syndicat en est la CGIL, la
CGT italienne, au sein de
laquelle le PCI est majoritaire a
60 % environ, et le PSI minori-
.taire a environ 30 %. Les deux
autres syndicats sont la CISL,
lite a la gauche démocrate-
chrétienne, et ’'UIL liée au Parti
Social-Démocrate PSDI. Les
trois syndicats ont réussi
jusqu’a présent a sauvegarder
'unité au sommet, notamment
lors de la signature des princi-
paux accords avec le gouverne-
ment, signés coté syndical par
la direction unitaire. :

Les choses sont devenues
plus difficiles ces derniéres
années, notamment depuis que
le Parti Socialiste s’est engagé
de plus en plus résolument au
gouvernement, alors que le
Parti Communiste, lui, était
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rejeté dans I'opposition; le 14
février dernier, la majorité PCI
de la CGIL s’est refusée a don-
ner son aval au plan gouverne-
mental de « lutte contre Pinfla-
tion », alors que I'UIL et la CISL
I’approuvaient. C’est a la suite
de cela que Craxi a décidé de
promulguer son plan par
décret-loi, donc de fagon auto-
ritaire et non de fagon contrac-
tuelle.

Il est évident que la CISL et
I'UIL, qui sont liées a des partis
au gouvernement, ont de bon-
nes raisons d’approuver la poli-
tique de celui-ci.

La majorité de la CGIL, liée
au PCIl, est beaucoup moins
encline a le faire. D’autant plus
que, représentant les secteurs
ouvriers les plus combatifs,
c’est elle qui se déconsidére-

rait le plus auprés de sa base. -
Sans doute, la CGIL a déja

signé les précédents
« accords » comportant des
attaques envers [I’échelle
mobile. Mais signer celui-1a, ce
serait de la part du PCI faire un
beau cadeau a Craxi qui veut
justement démontrer sa capa-
cité a gouverner sans [’appui
du PCI. D’autre part, le mécon-
tentement ouvrier contre le
décret Craxi sembie important.
Et le PCI cherche a s’en servir
pour montrer qu’il est le seul
vrai défenseur des travailleurs.

Ni pour le PCIl, ni pour la
CGIL, il n’est vraiment question

d’organiser la lutte pour faire

reculer Craxi. Si c’était le cas,
ce ne serait pas le 24 mars,
mais au lendemain méme du
décret Craxi, pris le 14 février
dernier, qu’ils auraient appelé
non seulement a manifester,
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mais a préparer la gréve géné-
rale. Pour eux, il s’agit surtout
de tenter de profiter de I'occa-
sion pour s’affirmer, dans la
concurrence entre partis et
entre boutiques syndicales.

A cela s’ajoute peut-étre un

autre souci de la part des diri-
geants de la CGIL : la crainte
que, s’ils ne prenaient pas posi-
tion contre le décret Craxi et
pour la manifestation natio-
nale, le mécontentement
ouvrier ne commence a s’orga-
niser de fagon autonome, voire
leur échappe. Dans quelle

mesure ce risque existe, c’est
ce qu’il est malaisé de mesu-
rer. Mais les prises de position
des « conseils d’usines » sem-
blent indiquer que des travail-
leurs, voire des militants syndi-
caux, n’attendent pas les con-
signes des directions pour se
prononcer.

Il faut dire que ces « conseils
d’usines », tout en étant en
principe des organismes syndi-
caux, sont aussi, ne serait-ce
que par le nombre important de
délégués qu’ils comportent,
des organismes relativement

démocratiques. lls constituent
un canal par lequel les revendi-
cations ouvriéres peuvent
s’exprimer d’une facon qui
n’est pas toujours étroitement
controlée par les sommets
syndicaux.

De la part de la CGIL, il est
sans doute nécessaire de se
mettre a la téte du courant de
protestation, ne serait-ce que.
pour en avoir le controle. Le
déroulement de la manifesta-
tion du 24 mars montrera si son
calcul est juste.

André FRYS

Depuis le mois’d’aodt der-
nier, le gouvernement en
place a Rome est dirigé par
Bettino Craxi, chef du Parti
Socialiste ltalien. Bien que la
coalition parlementaire qu’il
dirige soit a peu de choses
prés la méme que pour les
gouvernements qui 'ont pré-

cédé depuis plusieurs
années, le fait qu’un socia-
liste, et non plus un

démocrate-chrétien, soit pré-
sident du Conseil est une
« nouveauté », a peu prés le
summum du changement
politique que puisse produire
le systéme parlementaire.
Clest tout dire.

Craxi a maintenant besoin
de démontrer a la bourgeoisie
italienne l'utilité qu’il y a a
placer un socialiste a la téte
du gouvernement. |l cherche
a se montrer plus efficace,
plus déterminé que ses prédé-

Le « décret Craxi »
contre I’échelle mobile

cesseurs démocrates-
‘chrétiens dans I'application
d’une politique qui, comme
on pouvait s’y attendre, est
placée sous le signe de I'aus-
térité.

Encore une fois, c’est la
« scala mobile», I’échelle
mobile des salaires, qui est
au centre des attaques. Les
gouvernements précédents
ont déja obtenu, par des
négociations avec les organi-
sations syndicales, une dimi-
nution de l'indexation des
salaires sur les prix. En jan-
vier 1983, le précédent gou-
vernement de Spadolini avait
obtenu la signature d’un
« pacte social » qui prévoyait
que la hausse des prix, au
lieu d’étre automatiquement

*compensée a 75 % par la

hausse des salaires, ne serait
compensée qu’a 65 %.
Bettino Craxi a fait plus et

limitation de [l’incidence de!

'loi, pris le 15 février dernier,

mieux. Les négociations avec|
les syndicais et notamment
avec la CGIL —la CGT
italienne — trainant en lon-|
gueur, il a décidé de prendre
autoritairement, par décret-
loi, une nouvelle mesure de|

I’échelle mobile. Ce décret-

revient a réduire encore de
25 % lindemnisation de la;
hausse des prix par I’échelle]
mobile. Celle-ci - compense
désormais moins de 50 % de|
la baisse de pouvoir d’achat
due a l'inflation. A lui seul, le
« décret Craxi » devrait se tra-
duire pour les salariés par un
manque a gagner de quelque
220 000 lires (1.100 F) en 1984.

Grace a ce « socialiste », la
liquidation progressive de
I’échelle mobil: réclamée par
le patronat it-lien avra umi'sj

une bonne avance.
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Greve nationale des

GRANDE-BRETAGNE :
* -~ contre les suppressi

Les dirigeants
syndicaux ne font
pas preuve
d’enthousiasme

Depuis le début 19883,
les mouvements contre
les fermetures de puits
n‘ont pas manqué. En
février 1983, les 26 000
mineurs du sud du pays de
Galles s’étaient mis en
gréve en riposte a la déci-
sion, annoncée au dernier
moment, de fermer un
puits de Lewis Merthyr. En
guise de soutien, la direc-
tion du NUM, le syndicat
des mineurs, avait alors
organisé un vote national
a bulletin secret, mélan-
geant délibérément les
voix des secteurs mena-
cés et de ceux qui ne
I’étaient pas. Du coup,
aprés une semaine de
gréve, la direction du NUM
avait appelé les mineurs
gallois a la reprise, en
arguant du fait que le vote
n’avait donné que 40 % en
faveur d’une gréve natio-
nale !

Cette reculade de Ila
direction du NUM, qui fai-
sait ainsi la preuve de son
peu de volonté de combat-
tre, a suscité bien des ran-
ceceurs, non seulement au
pays de Galles, mais dans
d’autres régions durement
touchées, comme
I’Ecosse en particulier:
Depuis, de nombreuses
gréves se sont déroulées,
mais toujours en ordre dis-
persé, puits par puits.

Au début de cette

année, les choses ont un
peu changé avec une série
de gréves qui ont affecté
-six mines menacées de
fermeture en Ecosse.
Cette fois-ci, les grévistes
se sont tournés vers les
dirigeants du NUM, exi-
geant d’eux qu’ils prépa-
rent un-mouvement natio-
nal. C’est ainsi que lors
d’une réunion du NUM, a
la mi-février, Arthur Scar-
gill, président du NUM et
par ailleurs dirigeant du
‘Parti Communiste
Anglais, s’est fait verte-
ment chahuter par une
délégation d’une centaine
de grévistes de la mine
écossaise de Polmaise.

Les mineurs
du Yorkshire
prennent l’initiative

Mais c’est finalement
d’une miine du Yorkshire

- s’engage .
sont loin d’étre idéales

Le 12 mars, pour la premiére fois depuis dix ans,
. les mineurs britanniques ont entamé une gréve
nationale illimitée contre les nouveaux projets de ferme-
ture de puits annoncés par le gouvernement Thatcher.

A I’heure ou nous écrivons, selon les propres chiffres
du NCB (les Charbonnages britanniques), 110 000 mineurs
(sur les 184 000 salariés des mines) sont en gréve, paraly-’
sant 104 des 174 mines du pays. Dans les trois régions les
plus touchées par les menaces de licenciement, le Yorks-
hire, ’Ecosse et le pays de Galles, la gréve a été totale dés

que le mouvement actuel
est parti. Le 1" mars, le
NCB annopgait la ferme-
ture de la mine de Corton-
wood pour le 6 avril, une
mine dont il avait assuré
I’an dernier qu’elle devait
rester en activité jusqu’en
1989... Aussitdot, les
mineurs concernés se
sont mis en gréve, et les
délégations sont parties
faire le tour. des 53 mines
de larégion. Dés le 5 mars,
prés de 30 000 mineurs du
Yorkshire (sur 56 000)
étaient en gréve. Et c’est
ce moment-la que le NCB
a choisi pour rendre
publics ses plans pour
1984 : 21 000 emplois en
moins, comme en 1983 !
C’est en réponse a cette
véritable provocation que
les dirigeants du NUM se
sont finalement résolus a
lancer, non pas un mot
d’ordre de gréve, mais une
« recommandation » aux
dirigeants régionaux, les
incitant a se joindre au
mouvement lancé par les
mineurs du Yorkshire a
partir du 12 mars. La
réponse qu’ont réservée
les mineurs a cette
« recommandation » peu
enthousiaste est néan-
moins éloquente quant a
leur volonté de se battre :
cette fois-ci nul ne pourra
prétendre que ce sont les
mineurs qui manquent de
combativité ! -

Des conditions
de lutte difficiles
Et pourtant, les condi-

tions dans lesquelles
le mouvement

pour les grévistes. On
arrive en effet a la fin de la
saison froide, et la
demande domestique de
charbon va aller en dimi-
nuant. Par ailleurs la multi-
plication des mouvements
isolés dans les mines a

. incité le NCB & prendre

ses précautions: il a
ostensiblement constitué

‘des- réserves, en particu-

lier pour les centrales ther-
miques, qui ont été stoc-
kées loin des puits (pour
éviter que les mineurs les
immobilisent, comme en
1974) et qui se monte-
raient & 24 millions de ton-
nes, I’équivalent de 3 mois
de production.

Enfin, autre circons-
tance défavorable, le fait
que depuis quatre mois
les mineurs ont observé-
dans tout le pays une
greve des heures supplé-
mentaireg. Comme les
heures supplémentaires
représentaient en
moyenne 20 a 25 % du
salaire ouvrier moyen,
cela signifie que la situa-
tion financiére des-grévis-
tes est d’emblée difficile..

Le gouvernement
Thatcher fait

des concessions
inattendues

Quoi qu’il en soit, le
gouvernement Thatcher a
surpris tout le monde en
annongcant de nouvelles
indemnités pour les
mineurs qui perdraient
leur emploi. Aprés avoir
déclaré bruyamment que
le gouvernement ne se

. fixant

le premier jour. Tandis que dans d’autres régions, une par-
tie des puits seulement s’est mise en gréve, de facon plus
ou moins spontanée, en attendant que les responsables
régionaux du NUM, le syndicat des mineurs, achévent les
consultations puits par puits qui doivent se terminer au
plus tard dans la journée du 16. Déja, renouant avet une
tactique éprouvée lors des gréves nationales de 1972 et de
1974, des 4 piquets de gréve volants » se sont mis a sillon-
ner les régions miniéres en car ou en camion pour inciter
les mineurs encore hésitants a se joindre au mouvement.

(Ph.AFP,

mélerait pas du conflit, le
ministre de [I’Energie a
repris la parole trois jours
aprés le début du mouve-
ment dans le Yorkshire, en
dorénavant a
12.000 F par année
d’ancienneté le montant
de l'indemnité de départ
pour les moins de 50 ans.
Suivant I'ancienneté, cela
signifie une prime de 3 a

10 fois plus importante
que dans I’ancien
systéme.

Si le gouvernement
Thatcher comptait sur
cette proposition inatten-
due pour éviter I’extension
du mouvement, il faut bien
constater qu’il n’en a rien
été: sans doute les

Quand les houil-
léres britanni-
ques vantent le
métier de
mineur!

mineurs ont-ils estimé, a
juste raison, que dans un
pays qui compte autour de
3,5 millions de chémeurs,
depuis plus de 2 ans, une
grosse indemnité de licen-
ciement ne peut remplacer
un emploi.

Mais, contre toute
attente, le gouvernement
ne s’en est pas tenu la. Le
12 mars, alors que 100 000
mineurs étaient déja en
greve, il a annoncé la créa-
tion d’'une indemnité de
mutation de 48.000 F pour
les mineurs qui seraient
mutés a plus de 25 km de
chez eux a la suite de la
fermeture d’un puits !

Thatcher‘ préte a
payer si... elle
y gagne

Reste a savoir si I'objec-
tif de Margaret Thatcher,
en faisant preuve d’une
largesse aussi inhabi-
tuelle, surtout face a des
ouvriers en gréve, était
réellement d’empécher le
déclenchement de la
gréve ou son extension.
Aprés tout, Margaret That-
cher a montré a maintes
reprises qu’elle était préte
a tenir bon face a des tra-
vailleurs en greve, y com-
pris dans des gréves natio-
nales comme celle de la
sidérurgie nationalisée en
1980. Mais d’un autre c6té,




e c'”“‘I’Iois

HATIONAL COAL BOARD
BARNSLEY
DODWORTH

w .

a défaut d’empécher la
greve, elle peut escompter
que ses propositions per-
mettront d’écourter le
mouvement, en divisant
les grévistes, et qu’ainsi
les mineurs reprendront
rapidement sans avoir rien
gagné par la greve.

Cela cadrerait-d’ailleurs
parfaitement avec la politi-
que gqu’a menée Margaret
Thatcher au cours de ces
derniers mois. -

Aprés s’étre violemment
affirmée comme une
adversaire résolue du
« pouvoir syndical » avant
son arrivée a la téte du
gouvernement, elle s’est
toujours abstenue de s’en
prendre de front aux posi-
tions des bureaucrates
syndicaux, tout au moins
quand elle n’était pas slre
.d’avoir avec elle une partie
de l'opinion, y compris
une partie de [I'opinion
ouvriére. :

C’est ainsi qu’elle a
depuis longtemps
dénoncé publiquement le
systéme du «closed-
shop » en vigueur dans
certains secteurs de I'éco-
nomie, systéme qui, en
imposant aux salariés
I’affiliation automatique a
un syndicat, permet aux
idirigeants syndicaux
,d’avoir des effectifs et un
pouvoir qui sont souvent
sans rapport avec leur
activité et leur influence
réelles parmi les travail-
leurs. Mais jamais le gou-
vernement ne s’est atta-
qué a ce systéme dans
des secteurs comme
I’automobile, la sidérurgie
ou les mines. En revanche,
il a choisi de s’y attaquer
une premiére fois a I’occa-
sion d’une petite gréve

.
Ine grande partie des Charbonnages est laiss€e é_l’abandon

dans I'imprimerie, un sec-
teur que nombre de travail-
leurs considérent comme
« privilégié » et dans
lequel les salariés sont
dispersés dans des entre-
prises de trés petite taille.
Et une seconde fois dans
un secteur trés particulier,
le quartier général des
Communications gouver-
nementales, qui emploie
8 000 personnes & espion-
ner les communications
radio- du monde entier,
auxquelles le gouverne-
ment a donné le choix soit
de démissionner, soit de
déchirer leur carte syndi-
cale en échange d’un
« dédommagement »- de

.12.000 F ! Autant dire que,

sur ce terrain, le gouverne-
ment Thatcher est prét a
sortir son porte-monnaie,
d’autant plus que, dans un
cas comme dans l'autre,
les dirigeants syndicaux
ont purement et simple-
ment capitulé.

Cette tactique est parti-
culierement avantageuse
pour le gouvernement
Thatcher, dans la mesure

ou elle lui permet d’ame-

ner les dirigeants syndi-
caux a se déconsidérer
par leur propre couardise
tout en évitant d’avoir a
affronter de front les tra-
vailleurs.

La balle est dans
le camp des mineurs

Alors, bien s(r, s’agis-
sant des 184 000 mineurs
britanniques, le prix a
payer est plus fort. Mais
I’enjeu est aussi d'une
tout autre importance,
puisqu’il s’agit d’un des

secteurs « phares » de la
classe ouvriére et d’'un des
syndicats les plus puis-
sants.

D’ores et déja, le gou-
vernement a aligné le
baton a cété de la carotte,
en annongant qu’il deman-
derait aux tribunaux
d’intervenir contre les
« piquets de gréve
volants » : il peut ainsi, en
vertu d’une Iégislation
récente, faire condamner
le NUM a des amendes

‘exorbitantes pour chaque

intervention de ces
piquets de gréve, et cette
perspective peut trés bien
pousser les dirigeants du
NUM a capituler, comme
I’ont fait avant eux les diri-
geants des syndicats de
I'imprimerie.

Mais tous ces calculs
que peut faire le gouverne-
ment Thatcher font abs-
traction de I’essentiel,
c’est-a-dire de la volonté
de lutter des mineurs.
Ceux-ci savent déja par
expérience les limites de
la résolution de leurs diri-
geants, ils peuvent aussi
prendre conscience du
piége que leur tend le gou-
vernement et que leur
meilleure chance c’est
encore d’organiser eux-
méme leur lutte comme
'ont fait ceux qui ont
démarré - le mouvement

dans le Yorkshire. Et pour .

toutes - ces raisons, et
aussi parce.- que les
mineurs' disposent d’un
prestige suffisant pour
pouvoir susciter la solida-
rité active d’autres sec-
teurs de la classe ouvriére,
les grévistes ont encore
toutes les chances de leur
coté.

Frangois ROULEAU

La gréve de 1974. (AFP)

Une vieille tradition
de combativité

En 1926, lors de la plus puissante gréve générale qu’ait
connue la classe ouvriére britannique, les mineurs avaient
constitué le fer de lance 'du mouvement.

Plus récemment, les gréves nationales des mines de 1972
et de 1974 — qui se sont toutes deux terminées en victoires —
ont compté parmi les mouvements les plus importants de
I’aprés-guerre en Grande-Bretagne. Lors de la gréve de 1974, la
victoire des mineurs entraina la chute du gouvernement con-
servateur d’alors et mit fin a une offensive en régle contre le
droit de gréve qu’avait lancée ce gouvernement.

Ces traditions de combativité et de militantisme des
mineurs leur ont donné au fil des décennies un prestige parti-
culier dans la classe ouvriére anglaise. Et ce n’est pas par
hasard si, dans une classe ouvriére ou ’anti-communisme est
aujourd’hui trés répandu, les mines restent encore I'un des
bastions du Parti Communiste Anglais.

Et pourtant, comme dans tous les vieux pays industriali-
sés, les mineurs britanniques ont été durement touchés,
d’abord par les mutations créées par le pétrole a bon marché
de I’aprés-guerre, puis par le développement de la crise a partir
de 1973. -

De 700 000 qu’ils étaient en 1958, les mineurs sont passés
a 300 000 en 1970, 250 000 en 1980, pour finalement arriver
aujourd’hui a un effectif de 184 000. Et les plans de rentabilisa-
tion actuellement mis en ceuvre pourraient encore se traduire
par une diminution de 25 a 50 % des effectifs d’ici la fin de
cette décennie.

Conséquence de ces suppressions d’emplois massives,
des régions entiéres, autrefois entiérement vouées au char-
bon, comme le sud du pays de Galles ou certains secteurs
écossais, se sont transformées peu a peu en déserts économi-
ques et connaissent aujourd’hui des taux de chémage records.

Au cours de ces derniéres années, la pression du ché-
mage a pesé sur la combativité des mineurs, comme sur celle
du reste de la classe ouvriére britannique. Ainsi, en 1982 et en
1983, a trois reprises les partisans d’une gréve nationale des
mineurs se sont retrouvés en minorité (pas de beaucoup, il est
vrai) lors de consultations organisées dans I’ensemble des
puits du pays.

Mais, malgré cette pression, les mineurs n’ont cessé de
mener d’innombrables batailles contre les suppressions
d’emplois, méme si cela s’est fait jusqu’a présent en ordre dis-
perse. Et cela n’est certainement pas le tait du hasard si, en
février 1981, la seule menace d’une gréve générale des mineurs
gallois avait suffi — fait exceptionnel ! — a obtenir du gouver-
nement Thatcher qu’il renonce a I’application d’un nouveau

‘plan de fermetures de puits. Tout comme d’ailleurs les mesures

d’indemnisation annoncées en derniére minute par le gouver-
nement Thatcher constituent une sorte de reconnaissance de
la force dont peuvent disposer les mineurs lorsqu’ils se don-
nent les moyens de s’en servir !

Ph. AFP)




Il y a une dizaine d’années, existaient di-
verses maniéres pour les travailleurs les plus
agés de quitter leur emploi avant I'dge de la
retraite — alors 65 ans.

Gréace aux 90 % pendant un an en cas de
licenciement économique, a des indemnités
de licenciement d’autant plus importantes
qu’ils avaient plus d’ancienneté ou de grade
dans I'entreprise, grace a des systémes de
pré-retraites avantageux, les salariés agés,
méme .licenciés, pouvaient partir avec des
revenus peu'ou pas amoindris par rapport
aux salaires antérieurs. lls pouvaient, enfin,
quitter les ateliers ou les bureaux sans trop
de soucis financiers.

Les « pré-retraites » par exemple (pré-re-
traite licenciement ou pré-retraite démission
de 'UNEDIC) dont 'indemnité était calculée
surlabase de 70 % du salaire brut moyen des
trois derniers mois équivalaient parfois, avec
les indemnités de licenciement ou de départ,
aux revenus des derniéres années de travail.
Certains patrons donnaient méme un petit
mieux en fin de course, et 'indemnité était
augmentée d’autant. Les principaux bénéfi-
ciaires de ces divers systémes furent évi-
demment les cadres, dont certains prirent
une retraite anticipée, a partir de 60 ans,
avec des indemnités mensuelles souvent de
15000 a 25 000 francs, auxquelles venaient
se surajouter de belles indemnités de licen-
ciement. A cette époque-l3, ils en ont profité,
les cadres! - :

Bref, 90 % en cas de Ilcenclement pré-re-
traite de 'UNEDIC généralisée en 1977 a
toute démission a partir de 60 ans, indemni-
tés de licenciement, tout un arsenal compli-
qué assura a beaucoup une retraite antici-
pée plutét heureuse.

Mais ce temps-la n’est plus. Les avantages
financiers divers et variés ont fondu comme
peau de chagrin. Finis les 90 % du salaire
pendant un an pour les licenciés économi-

Les pré-retraites... peau de

ques. Supprimées les pré-retraites a des
taux de 70 % du salaire brut moyen. Sup-
primé aussi le bénéfice des indemnités de li-
cenciement. |l ne reste plus des divers sys-

témes de pré-retraite que la « pré-retraite du -
Fonds National pour I'Emploi », rognée par

tous les bouts... Jusques et y compris par
les 5,5 % de cotisation de Sécurité sociale
désormais prélevés sur ces indemnités.

C’est dans les toutes derniéres années que
la situation s’est détériorée : avec un décret
de novembre 1982 qui diminuait de beau-
coup les avantages des retraites anticipées ;
avec surtout le remplacement de ces sys-
témes par la retraite a 60 ans, présentée par
la gauche comme une inestimable conquéte
sociale alors qu’elle offrait en fait aux sala-
riés de 60 ans des conditions de départ bien
inférieures a ce que donnaient antérieure-
ment les «pré-retraites démission» de
PFUNEDIC.

De 1972 a 1980, tant que la crise ne pesait
pas trop lourdement encore, les patrons et le
gouvernement avaient aidé au départ des
plus agés. lis avaient les moyens de payer
— avec l'argent des caisses de I'assurance
chémage. Cela donnait aux patrons une cer-
taine liberté de manceuvre pour jouer surles
effectifs, et les salariés qui partaient y trou-
vaient leur compte.

Mais tout cela est du passé. Les patrons
continuent a licencier, en particulier les plus
agés. Derriére la complexité de ces diffé-
rents systémes, dans de nombreuses entre-
prises ou plusieurs vagues successives de
travailleurs sont partis en pré-retraite, les
travailleurs peuvent constater, inquiets,
chiffres a 'appui, que ceux qui sont partis les
premiers I'ont fait dans des conditions bien
meilleures que ceux qui partent aujourd’hui.
Et probablement bien meilleures que ceux
qui partiront demain.

Les différents systémes de pré-retraites —
e [ es contrats de

Des trois systémes de « pré-retraite » que nous évoquons
ci-dessous, — sans avoir la prétention d’en percer tous les
mystére | — deux n’existent plus : la garantie de ressources
de P'UNEDIC et les contrats de solidarité. Mais comme le béné-
fice des « avantages acquis » a été sauvegardé, des travail-

solidarite

leurs partis en pré-retraite avant leur suppression sont en-
core indemnisés selon d’anciennes maniéres. Et il est
intéressant de souligner la différence!

e | a garantie de ressources

Pour les salariés adgés de plus
de 60 ans, fut créée en 1972 la
« garantie de ressources ».

Un salarié licencié, 4gé de
plus de 60 ans, pouvait faire une
demande auprés de 'UNEDIC
pour -obtenir une garantie de
ressources jusqu’a 65 ans, age
de la retraite. Créée initialement
au bénéfice des seuls licenciés
(mais le licenciement pouvait
parfois étre «négocié» avec
I'employeur), la garantie de res-
sources fut étendue en 1977 a
tous les démissionnaires. Elle
devenait donc une réelle possi-
bilité de retraite anticipée pour
tous ceux qui le souhaitaient,
dans le secteur privé.

Depuis juillet 1983, la garantie

de ressources a été supprimée a
la suite du non-renouvellement
de l'accord la cohcernant et, a
cette méme date, entrait en vi-
gueur l'ordonnance sur la re-
traite 4 60 ans.
DE 70% DU SALAIRE BRUT A
65 % 5

Jusqu’en novembre 1982, la
pré-retraite UNEDIC garantis-
sait 70.% du salaire brut. Mais
aprés cette date, le taux passa a
65% du salaire de référence,
dans la limite du plafond retenu

pour le calcul des cotisations de

Sécurité sociale (environ
7900 F) et 50 % de la part de sa-
laire excédant ce plafond, pour
ceux qui gagnaient plus que le
plafond. Ce fut un rude coup

pour tous les cadres qui avalent |

empoché gros précédemment.
Mais ce ne fut pas moins dur, au
contraire, pour les petits
salaires.

INSTAURATION D'UN DELAI
DE CARENCE

A la baisse en pourcentage

imposée a la fin de 1982, s’ajouta
aussi une autre perte, celle du
bénéfice d’'une bonne partie des
indemnités de licenciement, qui
s’est traduite par l'instauration
du délai de carence (voir plus
loin). 3
ET 55% DE PRELEVEMENT
DE COTISATION SECURITE
SOCIALE

Il s’appliqua a toutes les pré-
retraites a partir du 1° avril 1983.

De janvier 1982 & décembre
1983, des contrats de solidarité
étalent conclus entre certains
employeurs et I'Etat.

Une des formes de contrat
de solidarité consistait a per-
mettre un départ en pré-re-
traite de salariés dgés de 55
ans a 60 ans. Leur démission
devant étre compensée par
I’embauche équivalente de
personnes. C’était la le
« contrat ».

traites s’élevait jusqu’en avril
1983 a 70 % du salaire brut, et
ensuite a 65 % du salaire brut
plafonné et 50 % au-dessus. -

Pour les contrats de solidari-
té, il n’y avait pas de délai de
carence (les salariés étant dé-
missionnaires, ils ne tou-
chaient généralement pas d’in-
demnités de licenciement,
mais des indemnités de départ
en retraite).

Aujourd’hui, le systéme de'
contrats de solldarltéepré-re-
traites-démission n’existe
plus.

Le montant des ressources
pour ce systéme de pré-re-

« Le décret scél

Le 5 janvier 1983, un syndi- de leur retraite est de I'ordre de

Montant de la garantie de ressources. Taux.

de 1972

de 1977 de déc. d’avril 83
1982 &

i PETIT a 1977 a nov. 82 a mars 83 a juillet 83 du 8/7/83
¢ Démission- 70 % 65 % du Retraite Retraite
naires du salaire salaire brut
+ 60 ans brut plafonné

TABLEAU + 50 %
au-dessus
* Licenciés 0% 70 % 65 % Si + 150
RECAPITU LATI F + 60 ans du salaire brut]du salaire brutjdu salaire brut trimestres de Retraite
plafonné + cotisations 3
50 % ___Retraite
au-dessus Si — 150 | Allocation
trimestres . | chomage
65 %
de salaire brut
plafonné
+ 50 %
au-dessus

caliste écrivait en ces termes

au journal Le Monde, a propos

de la disparition de la garantie

des ressources, remplacée par

linstauration de la retraite 2460

« Sait-on que le travailleur,
aprés souvent plus de qua-
rante années de travail, percgoit
et percevra une retraite sensi-
blement inférieure a la garan-
tie de ressources du « pré-re-
traité », qui, lui, n’a a justifier
que de dix ans d’affiliation a la
Sécurité sociale ?

Sait-on que, pour les travail-
leurs qui ont pergu un bas sa-
laire toute leur vie, le montant

2100 francs a 2 300 francs par
mois ? S’ils avaient bénéficié
.de la garantie de ressources,
ils toucheraient le minimum,
soit actuellement 3 155 francs:
’par mois, et cela sans méme
. parler des années validées jus-
qu’a soixante-cinq ans par les|

' différentes caisses de retraite.
Si I'on prend les salaires au-
dessus de la moyenne, l'injus-|
tice est aussi flagrante. La dif-!
férence peut étre considéra-
ble : la garantie de ressources
‘assure 70 % sur des salaires al-
lant jusqu’a 28 320 francs par
‘mois, alors que la seule retraite
de la Sécurité sociale est pla-
forinée actuellement a 3540

10



0S 16eS
e"\“ep“se

SNECMA-
Gennevilliers

De juin 1982 a mars 1983, sur
224 personnes ayant la possibi-
lité de partir en contrat de soli-
darité, 149 seulement sont par-
ties avec 70 % du salaire brut. En
décembre 1983, sur 24 per-
sonnes concernées par un se-
corid contrat de solidarité, 15
sont parties, cette fois avec 65 %
du brut.

A la suite du premier contrat,
la direction a embauché 298
personnes : 45 % de moins de 25
ans; 53 OS et une centaine de
P1, d'ou une déqualification —
et un gain financier pour la
direction.

Thomson-
Gennevilliers

La Thomson a profité I'année
derniére des contrats de solida-
rité pour mettre en retraite ses
employés les plus agés, pour
embaucher des jeunes, avec des
salaires plus bas, dans les sec-
teurs ou elle en avait besoin, et
elle n'a pas craché sur les sub-
ventions gouvernementales.

Maintenant elle annonce déja
des suppressions d’emplois
pour fin mars, c’est-a-dire le jour
méme de la fin des contrats.

VIA-Assurances

Début novembre, le ministére
accepte les FNE (au principe du
« volontariat », comme c’est dit
dans le texte). L’inspection du
travail donne l'autorisation pour
95 licenciements sur une liste de
120. Il en résulte une situation
inextricable : 15 personnes refu-
sant de partir se trouvent licen-
ciées par lettre recommandée.
On leur donne a choisir : volon-
tariat FNE, ou la porte. Par
contre, 25 qui voulaient partir
pour la plupart ne le peuvent
pas : licenciements interdits par
Iinspection. La direction orga-
nise pour eux, avec l'aide de la
CFDT, des démarches collec-
tives afin qu’ils réclament leur
propre licenciement a l'inspec-
tion! Fin janvier 1984, 'inspec-
teur du travail autorise le licen-
ciement des volontaires quil
avait bloqué auparavant. A une
ou deux personnes prés, la di-
rection a obtenu ses 120 sup-
pressions d’emplois.

Les conditions de départ:

elles se traduisent de maniéres
trés différentes suivant les situa-
tions. Trois exemples : — Un ca-
dre supérieur, 57 ans, 38 ans de
travail dont 25 dans la boite. In-
demnité mensuelle nette:
17 000 F environ. Prime de dé-
part, 700 000 F environ.

— Employée administrative, 59
ans, 45 ans de travaildont17 ala
boite. Indemnité mensuelle :
3000F environ. Prime de dé-
part: 20 000 F.

— Employée administrative, 58
ans, 20 ans de travail dont 7 ala
boite. Indemnité : 2 900 F, prime
de départ: 5000 F.

En ce qui concerne les délais
de carence, ils vont de 3 mois
jusqu’a un an et demi! Pendant
toute la durée du FNE, les « bé-
néficiaires » continuent a cotiser
a la Sécurité sociale. Méme
chose pour la « complémentaire
assurances », soit plus de 6 % de
retenue, encore, sur 'indemnité
brute.

Compteurs Schlumberger-

Montrouge

La direction a conclu une
convention FNE avant la fin
1983. Elle a obtenu des deroga-
tions pour faire partir en FNE
des travailleurs de 55 ans.

Les travailleurs partiront avec
65% du salaire brut (toutes
primes comprises : ancienneté et
13e-mois). La direction a fixé un
montant minimal mensuel ga-
ranti : 65 % de 6 500 F de salaire
brut, soit 4 225 F.Ainsi un tra-
vailleur qui-touchait 6 500 F de
salaire brut, soit, aprés déduc-
tion des 16 % de Sécurité so-
ciale, 5460 F net, partira avec
4225 F brut, moins les 5,5 % de
Sécurité sociale, soit” 3993 F
net: soit une perte d'environ
1500 F.

- Avantage spécial maison:
I'indemnité de départ est l'in-
demnité de licenciement prévue
par la convention collective. La
direction prenanta sacharge les
12% de financement du plan
FNE qui incombent a la fois aux
travailleurs et a l|'employeur
dans un FNE normal. Le délaide
carence devrait étre ramené au-
minimum, mais rien n’a encore
été fixé définitivement. Mais,
méme si les conditions sont plus
avantageuses que ce qui est
prévu dans les FNE, il n’en reste
pas moins que sur l'entreprise,
sur tous les plans de départs en
pré-retraites, les conditions
n'ont cessé de se dégrader.

e Les pre-retraites FNE

ciale du FNE ». Jusqu’'en no-
vembre 1982, le niveau des res-
sources allouées aux salariés
.s’élevait a 70 % du salaire brut
mensuel moyen. A partir de
décembre 1982, comme pour
le systéme de « garantie de res-
sources », il était abaissé a
65 % du salaire brut moyen,
avec un plafond — celui de la
Sécurité sociale — au-dela du-
quel il n’était plus indemnisé
qu’'a 50 %

L'UNEDIC finance en partie
cette pré-retraite, mais les tra-

PeugeotSochaux

vailleurs aussi, sous forme
d’'un renoncement imposé a
une bonne partie des indemni-
tés de licenciement « maison ».

Depuis juin 1980, les salariés
des entreprises qui procé-
daient a des licenciements
économiques de salariés de
plus de 56 ans et de deux mois
(exceptionnellement de 55
ans) pouvaient bénéficier dela
pré-retraite du Fonds National
pour 'Emploi (FNE).

Ce systéme de pré-retraite
est le seul qui demeure
aujourd’hui.

L’entreprise — et les salariés
individuellement, en fait —
doit conclure avec I'Etat une
« Convention d’Allocation spé-

En 1979 et 1980, il a été propo-
sé aux travailleurs immigrés de
retourner dans leur pays d’ori-
gine, moyennant une participa-
tion financiére de la sociéteé,
plus une aide de I'Etat: 1380
personnes sont parties ainsi. Le
travail a temps partiel a égale-
ment été proposé, accompagné
d’incitations financiéres, et ac-
cepté par 650 personnes.

En décembre 1980, premiére
convention FNE, pour le per-
sonnel 4gé de plus de 56 ans et
deux mois. En octobre 1981, 2°

Une nouveauté a été intro-
duite en novembre 1982: le
«délai de carence ». Le salarié
ne pergoit pas sa pré-retraite.

- immédiatement apres la fin de
son contrat de travail, sous
prétexte qu'il a touché des in-
demnités de licenciement
conventionnelles ou des in-

demnités de congeés payes... prise de 12% du montant des

rat »

francs (& noter que si les dix

meilleures années se situent

dans les vingt derniéres toutes

cotisées auplafond, la retraite

Sécurité sociale pourra étre

jusqu’a 10% inférieure a ce
* montant). (...)

Le patronat, qui n’aurait ja-
mais pu faire passer de telles
mesures antisociales sans sus-
citer des réactions vigou-
reuses, peut étre satisfait, et
nombreux sont les patrons qui!
commencent a se rendre
compte qu’un gouvernement
de gauche présente nombre
'd’avantages appréciables: ils
‘doivent cette découverte, en

'bonne part, auministre de 'an- -

tisolidarité nationale ».
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PE RETRAITS

EN RETRAITO
(L NE RESTE
PLUVS RIEN DE
(A RETRAITE !

convention FNE, pour le per-

sonnel 4gé de plus de 55ans.En

tout, 3 725 personnes ont quitté
I'entreprise.

La troisiéme convention FNE,
actuellement appliquée, com-
porte deux dérogations : départ
a 55 ans au lieu de 56 ans et deux
mois, et demande d’exonération
de la participation de I'entre-

indemnités versées par 'ASSE-
DIC aux pré-retraités. A So-
chaux, pour cette convention,
1767 personnes sont concer-
nées. Il suffit d’avoir 55 ans
avant le 31 décembre 1984. La
prime de départ varie de 4 mois

e salaire, pour un ouvrier ou
ETAM, & plus de 12 mois pourun
cadre.

Chaignaud (entreprise textile de

Charente)

L'entreprise emploie 1200
personnes.

En décembre 1982, il y a eu
plus de 100 demandes et seule-
ment 45 départs. Cela n’'a
concerné que des ouvriers. lIs
ont eu droit en plus a la prime
d’ancienneté due pour l'année
1982.

En décembre 1983, lors du
deuxiéme contrat de solidarité,

il y a eu encore plus de 100 de-
mandes et seulement 40 accep-
tations par les ASSEDIC (alors
que c’est la direction qui avait
choisi, au premier contrat, ceux
qui partaient). Tous ces travail-
leurs touchent la retraite a 65 %
du salaire brut. Mais pour eux, la
direction a décidé de ne pas leur
payer la prime d’ancienneté de
I'année précédente (2000F
environ).
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masse ».

Jusqu’en 1981, les salaires
des fonctionnaires étaient
réajustés, tous les trois mois,
en fonction de la hausse des
prix mesurée par [Pindice
INSEE. Ainsi, en 1981, les
salaires avaient été augmen-
tés de 14 %, correspondant
exactement a Paugmentation
de Pindice INSEE.

En 1982, il y avait déja eu
du changement. L’ancien
systéeme — alignement des
salaires sur l’indice des
prix — n’était plus appliqué
que pour le premier semes-
tre ; pour le deuxiéme semes-
tre, deux augmentations
étaient fixées a IPavance
(2,5% au 1°" septembre et
2,4 % au 1¢' décembre) avec
réajustement au 1" janvier
1983 pour Pannée 1982. Ce
qui était déja programmer le
retard de [I’évolution - des
salaires sur celle des prix.

En 1983 le gouvernement a
étendu le systéme des aug-
mentations fixées d’avance:
2% en avril, 2% en juillet,
2 % en novembre et 2 % en
janvier 1984. Le tout assorti
de la fameuse clause de sau-
vegarde — mais cette fois en
masse — du pouvoir d’achat.

Le gouvernement a fixé le
maximum des augmentations
de salaires autorisées a 5 %
en niveau, et a 6,1 % en
masse.

Dans les entreprises publi-
ques et nationalisées — pour
qui les résultats des négocia-
tions avec les fonctionnaires
étaient un précédent —, peu
d’accords ont été signés.

La direction de la SNCF a
chiffré a 4,8 % [Ieffet-report
des augmentations de 1983
sur 1984. 4,8 % qui, avant
méme que les négociations
salariales aient commencé,
sont imputables sur les 6,1 %
d’augmentation - autorisés,
Autrement dit, il ne reste plus
en masse qu’un petit 1,3 %
d’augmentation de la masse
salariale = a ‘répartir pour
’année, entre les augmenta-
tions générales et les aug-
mentations individuelles.

A |’Aérospatiale des
Mureaux, la direction a prévu

Et c’est dans ces deux petits mots — «en
masse » — que résidait I’entourloupe.

Pour calculer le retard des
salaires par rapport aux prix,
le gouvernement ne consi-
dére donc plus le niveau des
salaires réels, mais celui des
masses salariales, c’est-a-
dire du total des salaires ver-
sés sur Pannée. Et ce n’est
pas du tout la méme chose.
D’abord parce que I’augmen-
tation de la masse salariale
implique la prise en compte,
non seulement des augmen-
tations générales, mais aussi
de toutes les variétés d’aug-
mentations individuelles, pro-
motions, ancienneté, heures
supplémentaires, etc., et cel-
les du P-DG comme de celles

de Pouvrier. Choses essen- .

tiellement invérifiables pour
le salarié.

‘Mais surtout parce que
cela permet de comptabiliser
comme augmentation une
augmentation purement fic-
tive : Ieffet-report.

De quoi s’agit-il ?

Imaginons un fonction-
naire gagnant 5.000 F par
mois et qui, pour simplifier,
aurait été augmenté en 1983
de 10 % le 1¢" septembre. A la
fin de ’année, il aura touché
au total 5.000 F par mois

pour 1984 deux augmenta-
tions: 2 % en janvier, et 2 %
en juillet. Et comme I'effet de
ces deux augmentations sur
la masse salariale, ajouté a
I’effet-report des augmenta-
tions de 1983 sur 1984, con-
duit a une augmentation de la
dite masse salariale de
7,85 %, elle a annoncé que
« les augmentations généra-
les ne sauraient dépasser les
augmentations prévues... et
que le crédit destiné aux aug-
mentations
devrait s’inscrire dang la
limite de l'augmentatidn en
niveau fixée & 5 % selon un
calendrier a définir pour tenir
compte de son effet en
masse... » !

Chez Pechiney, ou des

accords n’ont été signés que -

dans trois sociétés sur 35, la
direction s’en tient stricte-
ment aux directives gouverne-
mentales: 5 % ‘d’augmenta-
tion en niveau et 6,1 % en
masse.

individuelles

jusqu’en -aoit (soit 40.000 F)
et 5.500 F par mois a partir de
septembre (soit 22.000 F).
Pour I’année il a donc touché
au total 62.000 F; c’est sa
« masse salariale » pour 1983.

Pour I’année suivante,
1984, s’il ne touche aucune
augmentation, il touchera au
total douze fois 5.500 F, soit
66.000 F.

Ainsi, méme ¢s’il n’y a
aucune augmentation de
salaire en 1984, la masse
salariale versée en 1984 sera
supérieure de 4.000 F, c’est-a-
dire 6,45 %, a la masse sala-
riale versée en 1983. Ces
6,45 %, c’est Peffet report de
I’'augmentation de septembre
1983 sur les salaires versés
en 1984.

Le pire étant que, plus
I’'augmentation de rattrapage
de 1983 aura eu lieu tard, plus
la supposée augmentation en
1984 sera élevée.

Pour le salarié, cela ne cor-
respond a aucune augmenta-
tion nouvelle. Mais le gouver-
nement, en calculant ses aug-
mentations en masse, fait
comme si c’était le cas. Tout
I'artifice consiste en fait a
introduire un retard entre
I’évolution des salaires et
celle des prix... et a s’en servir
pour faire apparaitre I’année

‘ suivante une augmentation

plus forte que la réalité.
Ainsi, si notre fonction-

naire n’avait, en 1984, aucune -

augmentation, et si la hausse
des prix était, comme Delors
le dit, limitée a 5 %, eh bien
pour le gouvernement, son
pouvoir d’achat — calculé en
masse — non seulement ne
serait pas entamé, mais il
aurait méme progressé: de
1,45% ! Alors qu’en fait

Des augmentations
en masse... aux baisses
du pouvoir d’achat

On voit a quoi servent la
masse salariale, I’effet-
report, et autres recettes
salariales du gouvernement :
a limiter et retarder les aug-
mentations, générales et indi-
viduelles.

Dans le secteur privé,
d’aprés un bilan du ministére
des Affaires sociales, cité par
Le Monde de I’Economie du
13 mars, 4 930 entreprises ont
engagé des négociations
salariales, et 1800 accords
ont été déja congus, « entrant
pour la plupart dans le cadre
des recommandations gou-
vernementales... Aucun
syndicat ne s’est distingué
dans ce bilan par I'absence
totale de paraphe a un accord
d’entreprise ». 2

Le CNPF est lui aussi un
chaud partisan de la « masse
salariale » et de I «effet-
report ». |l est d’ailleurs bien
difficile de dire qui, du gou-
vernement ou du CNPF,
donne 'exemple a I'autre !

EFFET REPORT : Les prestidigitateurs
qui nous gouvernent !

En accordant aux fonctionnaires une prime de
500 F, le gouvernement — par la bouche d’Anicet Le
Pors — s’est déclaré quitte de ses engagements.

En effet, ’accord salarial pour 1983, signé en
novembre 1982, prévoyait, outre 8 % d’augmentation
répartis dans I’année, une clause dite de sauvegarde
ainsi formulée : « Lorsque sera connu lindice des
prix de décembre 1983, les parties se réuniront pour
examiner selon quelles modalités et quel calendrier,
en fonction de la situation et des perspectives écono-
miques, sera réalisé I’ajustement des rémunérations
en vue du maintien du pouvoir d’achat moyen en

— c’est-a-dire en niveau — il
aurait baissé de 5 %.

Ceci n’est qu’un exemple,
mais c’est bien ainsi que les
choses se passent. Et c’est
ainsi que Le Pors peut chif-
frer a 0,52 % la perte du pou-
voir d’achat des fonctionnai-

illégale 'indexation des salai-
res sur les prix. Pour rompre
le lien entre Pévolution des
salaires et celle des prix, il
réalise un tour de passe-
passe... dont le résultat est de
programmer la baisse du pou-
voir d’achat des salariés de

res. ’Etat, et, au-dela, par exem-
Le gouvernement a déclaré

ple, de tous les salariés.

L

La manifestation de la Fonction publique a Paris le 8 mars.
Le Pors s’en est pris aux fonctionnaires, mais le gouverne-
ment et le patronat veulent étendre « I’effet report » & touss
les salariés.

(AFP)

« Nantis »...
de cotisations

diverses !

Les cheminots ont vu

" s’amonceler les retraits de

toutes sortes sur leur
salaire. En plus du 1 % de
cotisation chémage, du 1 %

d’impgt sur le revenu et de

Pemprunt obligatoire, les
cheminots ont d’abord eu
0,8 % de surcotisation
Sécurité sociale pour la
Caisse de Prévoyance. Et,
depuis le 1¢" janvier 1984, ils
viennent d’étrenner un nou-
veau 1 % de surcotisation, a
la Caisse de retraite (7 % au
lieu de 6 %).

Au mois de février, la
SNCF a accordé une prime
exceptionnelle de 300 F.
Mais celle-ci ne retombera
plus, tandis que les préléve-
ments sont tous mensuels...

Selon des estimations de
la CFDT etde la CGT, c’est a
prés de 4.000 F qu’il faudrait
chiffrer la perte séche, pour
la seule année 1983, pour un
cheminot qui gagnait
5.000 F par mois au début
1983 (ils sont 50 000 dans ce
cas).

Prix en hausse,
pouvoir d’achat

en baisse.

Officiellement la hausse
des prix pour le mois de
février a atteint 0,7 % qui.
viennent s’ajouter aux 0,7 %
de la hausse enregistrée
pour janvier.

En deux mois donc, voila
déja 1,4 % de plus pour les
prix, c’est-a-dire 1,4 % de

moins pour les salaires.
Delors a fixé a 5% le
maximum de hausse des
prix pour 1984. Comme on
voit, cet objectif a toutes les
chances d’étre pulvérisé.
Alors a quoi sert ce type
d’objectif, sinon a limiter la
hausse des salaires ?

12




RENAULT-Cléon

Quatre jours de gréve,
la direction recule

* Pendant 4 jours, l'usine
de Cléon a connu des
débrayages importants
dans les trois équipes de la
journée (qui comptent envi-
ron 6 500 ouvriers).

Le mardi 6 mars au matin,
les travailleurs du 42-86 ont
débrayé une heure a ’appel
de la section CGT de I’ate-
lier, pour obtenir une prime
de 600 francs. Les ouvriers
de cet atelier ou est montée
la boite de vitesse de la
R25, trouvaient anormal de
ne pas recevoir de prime a
’occasion du lancement de
la R25, alors que la direc-
tion de l'usine de Sandou-
ville, qui assure le montage
de ' la carrosserie, avait
laché une prime de 900
francs.

Au bout de I’heure de
débrayage, les travailleurs
ont décidé a une large
minorité de continuer la
greve. La CGT s’est inclinée
et les grévistes du 42-86 ont
commencé a faire le tour
des chaines « moteurs ». A
13 heures ils étaient
rejoints par ceux du 45-80.
Bn fin d’aprés-midi les gré-
vistes étaient 250.

Mercredi, la CGT et la
CFDT appelaient, sur
I’ensemble de l'usine, a 8
heures. Les travailleurs du
42-86 étaient déja en gréve
dés le début de leur poste et
sur les chaines « moteurs »,
dés la pause de 7 h 15. Plus
d’un millier de grévistes se

sont alors retrouvés devant |

le restaurant et ont fait tout
le tour de 'usine en mani-
festation dans une chaude
ambiance. Certains grévis-
tes reprenaient le travail au
bout de deux heures,
d’autres décidaient de con-
tinuer pour accueillir
I’équipe de I’aprés-midi. La
manifestation de [I’aprés-
midi dans l'usine réunissait
un peu moins de monde
mais était tout aussi dyna-
mique. Pourtant, a 16 h 30,
les syndicats, a la surprise
générale, décrétaient la dis-
persion du 'meeting. Bien
des travailleurs voyaient la
une «erreur» des syndi-
cats, sans trop leur en tenir
rigueur.

Le jeudi matin, la CGT et
la CFDT appelaient d’ail-
leurs de nouveau a
débrayer. Le nombre des
travailleurs qui ont alors fait
gréve était au moins de
1500. La direction restait
toujours muette et la gréve
s’est donc poursuivie
Paprés-midi. Les syndicats
reprenaient alors a leur
compte une idée lancée par
certains travailleurs. lls pro-
posaient, a la satisfaction

générale, d’aller occuper
les chaines « moteurs ».
Ces occupations se sont
faites dans la bonne
humeur générale, les non-
grévistes voyant le mouve-
ment d’un trés bon ceil, cer-
tains ayant parfois débrayé
la veille.

Si les syndicats met-
taient toujours en avant la
revendication de la prime
de 600 F, ils n’avancaient
pas le paiement des heures
de gréve. Et toutes les déci-
sions, c’est eux qui les pre-
naient.

Au cours du rassemble-
ment du vendredi matin,
deux travailleurs ont
demandé le micro aux
syndicats pour aborder ces
deux problémes. Les respon-
sables syndicaux, aussi bien
CGT que CFDT, leur ont
refusé la parole. Et comme
un de ces deux travailleurs
commencait tout de méme
a s’adresser aux 500 grévis-
tes présents, ces responsa-
bles ont commencé a con-
trer son intervention par des
bruits de sirénes. lls s’effor-
caient de faire scander
«nos 600 F » et d’entrainer
les travailleurs pour aller
occuper les chaines comme
la veille. Une centaine de
travailleurs sont quand
méme restés jusqu’au bout
pour entendre les proposi-
tions de ces deux travail-
leurs, défendant la néces-
sité d’'une direction démo-
cratique de la gréve. Une
quinzaine de travailleurs se
sont d’ailleurs proposés
pour en faire partie. Mais la
plupart des travailleurs en
gréeve restaient dans
’ensemble satisfaits de la
facon dont les syndicats
dirigeaient le mouvement.

L’occupation des chaines
s’est donc faite a nouveau
toute la journée de ven-
dredi. En fin d’aprés-midi,
devant 200 grévistes encore
présents, le secrétaire de la
CGT annoncait a la surprise
générale, 300 F de prime
pour toutes les usines
Renault, plus 150 F pour
celle de Cléon. Les pré-
sents étaient plutoét satis-
faits, d’autant plus que le
secrétaire CGT faisait voter
la reprise en faisant état du
paiement des heures de
gréve a 50 %, et méme a

60 % pour ceux du 42-86 et -

du 45-80.
Depuis, il reste quelques

‘incertitudes sur la fagon

dont ce paiement doit étre

_appliqué (selon le nombre

d’heures de débrayage
effectuées par chacun). Le
lundi, la plupart des travail-
leurs étaient satisfaits de

ce recul de la direction. Une
partie de la maitrise avait
été plutot neutre pendant le
mouvement, mais tous les
chefs qui avaient affirmé
haut et fort que la Régie ne
céderait rien se sont fait
copieusement brocarder.

Visiblement, la Régie a
voulu couper court a une
possible extension du mou-
vement... et des revendica-
tions dans les usines du
groupe. Et elle tient a ce
que la sortie de la R25 ne
soit pas compromise.

' Correspondant LO

Imprimerie
Hervé et fils
Paris Villette
(19¢)
Chomage
partiel

Depuis janvier, sans que ce
soit officiel, la direction de
I'imprimerie Hervé et fils a
Paris-Villette envisage de licen-
cier du personnel.

A la suite d’une premiére pro-
testation, la direction est reve-
nue en arriére et a annoncé
que, si la conjoncture ne
s’améliorait pas, elle serait
obligée de nous mettre au ché-
mage partiel.

Pourtant le travail semblait
assuré jusqu’a présent,
puisqu’on travaille pour les
imprimés de I’administration,
les assurances et le PMU. Mais
en février quelques machines
se sont arrétées. La direction
s’apprétant a mettre plus de 30
personnes au chdmage partiel,
les délégués syndicaux ont
réuni les équipes et la normale.
C’est a 90 personnes, réunies a
la cantine, que nous avons
exigé la présence du patron
pour qu’il vienne s’expliquer.

Rendez-vous fut pris pour
lundi 12. La, comme. par
hasard, la direction devant
notre assemblée du matin
déclara qu’elle avait marement
réfléchi pendant le week-end :
il n’était plus question de met-
tre au chdmage partiel que 9
personnes (les receveurs),
payées a 65 % du salaire pen-
dant trois semaines.

Nous avons tout d’abord pris
cela comme une reculade du
patron devant la rapidité de
notre réaction. Mais il y a
aussi, bien sdr, I’hypothése
que le patron nous ait annoncé
beaucoup plus que ce qu’il
comptait faire... pour pouvoir
paraitre nous céder quelque
chose. En tout cas, on reste
méfiants et préts a réagir si le
probléme se repose.

Correspondant LO

P R\SE

s \ STRAFOR-Strasbourg
Strafor augmente

ses bénéfices...
et les licenciements

Strafor est une entreprise
de fabrication de mobilier
de bureau ou les affaires
vont bien. Le P-DG s’en
vante : le chiffre d’affaires
va passer de 720 millions de
francs a 800 millions cette
année, Strafor va augmen-
ter son capital de 80 a 114
millions de francs et
compte doubler son chiffre
d’affaires en Angleterre.

Cela n’empéche pas que,
pour augmenter encore ses
bénéfices, Strafor a décidé
de licencier.

Depuis la fin de 'année
1983; la direction a com-
mencé par nous voler des
journées de congés payés,
en nous obligeant a les
prendre un jour par-ci, un
jour par-la. Du chémage
camouflé, en somme. Elle a
essayé de contraindre vingt
d’entre nous a partir chaque
jour a 40 km, dans une unité
de production récemment
construite. La journée de
travail aurait alors été de 11
heures ! Et elle proposait a

nos camarades 30F, en
tout et pour tout, de dédom-
magement. Les « mutés »

. ont refusé. Les menaces n’y
" ont rien fait. La direction a

fini par céder : nos camara-
des sont de retour dans les
ateliers.

Aujourd’hui Strafor
menace directement de
licencier. 54 « pré-retraites »
en convention FNE sont
annoncées. Ce sont en fait
tous les travailleurs de plus
de 55 ans de 'usine qui vont
ainsi étre mis a la porte
avec 65 % de leur salaire.
La direction voudrait égale-
ment obtenir 50 départs
« volontaires ». Sans dire
évidemment que cela ne
donne pas droit aux alloca-
tions de chomage, elle pré-
sente les primes de départ
de 20.000 a 50.000 F comme
des aides, par exemple a la
création d’entreprise !

Un débrayage est prévu
mercredi, a I'appel de la
CGT. Nous n’en resterons
peut-étre pas la.

KABIVITRUM-Limoges

KabiVitrum, labora-
toire pharmaceutique
employant au total envi-
ron 140 personnes dont
97 a Limoges, a licencié
8 employées au mois de
décembre dernier sous
prétexte de « restructura-
tion ».

Pleine de délicatesse,
la direction de KabiVi-
trum ! Elle s’est méme
donné la peine de passer
des annonces dans la
presse locale pour
«recommander» aux
industriels limougeauds
les employées qu’elle
venait de mettre a la
porte.

Bien entendu, les

Des licenciements
‘humanisés ?

des intérimaires.

d’anciennes déléguées

patrons limougeauds ne
se sont pas laissé atten-
drir et elles sont encore
toutes au chdémage 3
mois apres.

Mais la ou il y a de la
géne, il n’y a pas de plai-
sir: 3 mois aprés, la
direction de KabiVitrum
fait faire des heures sup-
plémentaires sous la
menace et embauche

Quand on sait que,
parmi les licenciées, une
bonne partie sont

combatives...
prend tout !

Correspondant LO

on com-

s, parmii le
iation et font | ob)e( dun
nsiente de I'imy
I TRUAM SA. o adcdé. d

chefs d'entreprise de la région

mesure de nous propaser.
Les : 8 ouvriers
2 hommes. en fabrication ﬂwlﬂltlnnnement.

apporter leur aide & cette opération

2 Ti’.:iVlTRUM INFORMATION »

. pour favariser la réinser-
KABIVITRUM a déadé

pour le ler de Re production de Limg
tre, le plus rapidement pssible, les Offres d "emplois qu'ils

és, 6 femmes et wchéetlhemnmm i

curneulum-vitae de chacun ot éure envoyés s sple

e oo | de I'importance des répercussions socisles, la

usceptible d'engager une ou plusieurs personnes licen- Jofessi

personnel :
& lattention de M. J. Mmgomud T, na.ndm' de
ctor-Hugo, 75116 PARIS, tél. 500.74.85, postes 408, 4C
TTRUM remercie & l'avance toutes les sociétés qui vou

'I'RUM INFORMATION

oges, spécialiste dans la
solutés mamﬁ destinés 2 la nutrition par voie
afin d'étre plus.

s, parmi Mwntmmm{
e! font I'objet d'un licenciement économique

VITRUM S.A. a décidé, dés & présent, mum-

e faciliter le reclamement des personmels comcer
avec l'lnn'pemm du Travail, pour favoriser la
ionnelle des salariés inf MKABIVI
jdé d'informer les chefs d’entreprise de la région
faire lepl\unp-dnnml

fres d’emploi qu'ils seraient en mesure de nous

¥
s proximité.

La Direction de KABIVITRUM S.A.

onnes — Huit ouvriers iali
leux hommes, en fabrication et conditionnement.
ulum vu.ae de d:num pourront étre envoyés sur

. Ces] pécmhsées
strictes dh\gwne sont également fm’mées « bonnes pra
ques d «GMP.»

respendumrm-nb
Euuontmn-

un coe‘hmem de 130 Y 140 selon la convention collective de
TI'indus:rie pharmaceutiqus

Certains delmtérétqughsmdusmels ue Limoges voudront
bien porter & cette initiative et

avec le service du persorint
J-Mingotaud, 71, avenue Victor-Hugo, 75116 Paris,_
teléphone 500.7 74.85, postes 408-409.
| KABIVITRUM remercie 2 Vavance toute: les a«:é’ns [
wbdront biem AppOREs Jeur sige & oette Oplatiot 08 reclase. |
{ mentsur hmogmw‘mxt&

de M.

contact
IVITRUM S.A, & I'attention

-4

entre-Presse

La Montagne-

e ; = 3
Des annonces passées dans la presse : L’Echo du Centre et |

i

13.

S



RENAULT

Environ 2200 000 tra-
vailleurs du secteur
public sont appelés a
élire des représentants
syndicaux qui siegeront
pendant 5 ans au conseil
d’administration des
entreprises de ce sec-
teur. Le tiers des siéges
leur est attribué. Aprés la
SNCF en janvier, les
élections devaient se
dérouler dans le groupe
Renault le 15 mars.

Que les organisations
syndicales soient repré-
sentées dans les con-
seils d’administration
des entreprises nationa-
lisées n’est pas chose
nouvelle. Cela existe
depuis des années et des
années ! Jusqu’alors les
administrateurs syndi-
caux étaient désignés
par leurs organisations,
au prorata de l'influence
électorale de chacune
dans I’entreprise.

Maintenant on vote et,
bien entendu, toutes les
organisations syndicales
sont au départ de cette
nouvelle course aux pla-
ces qui n’a rien a voir
avec les intéréts des tra-
vailleurs.

Car ce qui ressort le
plus des tracts syndi-
caux, c’est la volonté
clairement affirmée des
organisations d’étre des
gestionnaires compé-
tents et efficaces.

Ainsi a la Régie Renault,
ou de nombreux tracts
ont été distribués, les
organisations syndicales
rivalisent dans les pro-
clamations grandilo-
quentes et vides de sens.

Pour la CFDT par
exemple, -il” s’agit, en
votant pour elle, ni plus
ni moins que de « réussir
notre avenir ». « Sérieux,
efficacité, compétence,
langage de la vérité » dit-
elle ! ‘ '

La CFTC fait dans le
méme registre, puisque
I’'un de ses tracts
affirme : « La CFTC vous
attend pour [l'aider a
construire un avenir meil-

Fienault, place Nationale '

La course des
syndicalistes
aux strapontins
du conseil

d’administration

leur ». 1l faut évidemment
le prendre comme un
vCoeu pieux.

Force Ouvriére, pour
sa part, a choisi un axe
moins gestionnaire et
plus syndical que ses
concurrents. « L’Etat est

un patron comme les-

autres », peut-on lire dans
un tract diffusé sur le
groupe, « les salariés ne
doivent pas faire les frais
des mutations ». Mais le
seul moyen que préco-
nise FO, c’est « /a négo-
ciation et la pratique con-
tractuelle qui doivent
étre la régle ».

Enfin la €GT, qui se
targue d’offrir « fidélité,
efficacité, compétence »,
affiche des ambitions de
manager. Ses neuf candi-
dats, dont elle nous offre
la photo en couleur, for-
ment « une équipe » qui
se présente « pour parti-
ciper a la gestion de
I’entreprise et servir (nos)
intéréts et ceux du
pays ». Voter pour elle,
c’est «renforcer la
dimension nationale et
régionale de Renault».
Parmi les tétes de liste
de la CGT, Pierre Auber-
ger, directeur commer-
cial au siége social a Bil-
lancourt et membre du
« comité directeur de la
direction des affaires
internationales ». La CGT
propose donc de voter,
entre ‘autres, pour un
actuel &adre responsable
de I’entreprise !

Voila qui garantit au
moins que le conseil
d’administration défen-
dra les intéréts de la
Régie Renault, c’est-a-
dire pas ceux des travail-
leurs.

Les différents syndi-
cats ont mené une cam-
pagne électorale intense.
Ces élections ont lieu en
méme temps a I’échelle
de tout le groupe. Et a
coup sdr,, leur résultat
sera un test sur le rap-
port de force entre les
différents ,appareils
syndicaux.

Correspondant LO.

CHAUSSON

1315 emplois supprimés

La direction générale
Chausson vient d’annoncer
un plan de 1315 suppres-

sions d’emplois sur
’ensemble des usines du
groupe.

Le plan général prévoit
1053 départs en pré-retraite
et 262 personnes qui reste-
raient en sureffectif, selon
la direction, sureffectif qui
pourrait étre compensé par
des fabrications supplé-
mentaires ou du chomage
partiel.

A premiére vue, on pour-
rait se dire que finalement
Chausson profite de Ia
situation pour faire partir en
pré-retraite a 55 ans une
partie de son personnel.
Dans le détail, la situation
peut apparaitre sous un jour
beaucoup plus pessimiste.

En effet les départs en
pré-retraite devraient
s’accompagner d’une série
de mutations inter-usines.
Les usines sont, pour cer-
taines, espacées de plu-
sieurs centaines de kilomeé-
tres: Laval
Mayenne, Reims, Creil dans
I’Oise et Asniéres, Genne-
villiers, Meudon dans la
région parisienne. A Asnié-
res, il est prévu de muter
179 personnes et a Creil
172.

Ce sont d’ailleurs les
deux usines les plus tou-
chées : a Asniéres, Chaus-
son veut purement et sim-
plement arréter toute Ia
fabrication de série et sup-
primer 435 emplois sur 1400
au total. Et a Creil, en pré-
textant des .problémes de
conjoncture, ce sont 597
emplois- qui devraient étre

supprimés, sur prés de
3900.
Alors, la direction de

Chausson peut bien dire
qgu’elle ne veut pas licencier
en dehors des pré-retraités :
proposer a quelqu’un de se
rendre a 400 kilométres de
chez lui, sans garantie et
sans tenir compte de ses
problémes familiaux, ca
peut tout aussi bien étre un

‘licenciement a peine
déguisé.
D’ailleurs, pour Creil,

Chausson annonce qu’il/
compte faire des incitations
au départ pour les travail
leurs de nationalité fran-
caise et des incitations au
retour pour le personnel
étranger.

A la fin 1983, Chausson
recevait 120 milliards de
centimes, pour la majeure
- partie des fonds publics ou
de banques nationalisées.
Et a aucum moment, le P-DG
navait fait état alors d’une
intention de réduire les
effectifs. Au contraire, cet
“argent devait étre soi-disant.
une garantie pour 'emploi.

-dans la.

Il n’a pas fallu longtemps
pour voir ce qu’il en était.

Les actionnaires de
Chausson, Peugeot et
Renault, ont donné des con-
signes strictes de rentabi-
lité maximum, et la direc-
tion générale applique:
réduction maximum des
effectifs, cadence maxi-
mum de travail.

Ainsi depuis décembre,
le chémage partiel a touché
en particulier Pusine’ de
Creil: ‘15 jours jusqu’en
mars. Mais dans le méme
temps, les cadences accé-
léraient dans certains sec-
teurs de 10 %, voire plus.
C’est Peugeot et Renault
qui décident ou pas de char-
ger en travail les usines
Chausson. Et il y a fort a

_ parier qu’une fois les effec-

tifs amenés au niveau ouils
le souhaitent, ils feront
tourner a plein les usines.
D’ailleurs, dés maintenant,
ils prévoient d’utiliser des
intérimaires et des contrats
a durée déterminée pour
pallier « provisoirement »
les baisses trop brutales
d’effectifs. Tout cela rentre
dans le plan de rentabilisa-
tion «a I’américaine » de
I'industrie automobile.

Un petit détail : le délai
de réflexion de ce plan
prend fin le 20 juillet, la
veille du départ en vacan-
ces. A croire que c’est pour
faire connaitre les mauvai-
ses nouvelles finales sans
risquer trop de réactions !

.LES REACTIONS A CREIL

A Creil, dans les ateliers,
a I’lannonce de ce plan, les
discussions ont souvent
tourné entre ceux qui pen-
saient qu’il fallait réagir, et
sérieusement, et ceux qui,
fatalistes, disaient que de
toute facon il n’y a rien a
faire et qu’on n’y peut rien.

Mais chacun en fait
essaye d’évaluer Pétendue
des mesures et de jauger
les chances de faire quel-
que chose. Les assemblées’
d’information organisées
dans certains ateliers par
des militants syndicaux
(principalement CFDT) ont
connu un certain succeés;
prés de 300 travailleurs y
ont participé.

CGT, CFDT et FO ont
appelé en commun a un
débrayage d’une heure a la
veille du Comité central
d’entreprise. Bien siir, un
grand nombre de travail-
leurs hésitent : le' poids du
chémage partiel est déja
bien lourd, la peur de se
mettre en avant dans cette
situation et aussi le souve-
nir de la gréve de février
1982 ou, en pleine gréve, ng
CGT avait abandonné les
grévistes.

Mais il faut espérer que la
minorité qui est décidée a
ne pas se laisser faire
entrainera ses camarades
de travail. De toute facon, il
n’y a pas d’autre issue.

Correspondant LO

—CITROEN

Suite a l'annonce de
licenciements par la
direction de Citroén, la
CGT, a Asniéres, a
appelé la premiére
équipe a un débrayage.
Sur 600 personnes envi-
ron, une soixantaine seu-
lement ont répondu a
I’appel, presque tous OS
marocains. Il faut dire
que la direction a intro-
duit une discrimination
dans les licenciements,
qui revient a viser essen-
tiellement les OS : les cri-
téres de licenciement

au coefficient 175, «la
faculté d’adaptabilité a
des techniques nouvel-
les, le niveau des con-

naissances permettant

une formation complé-
mentaire aux nouvelles

Un débrayage
contre les
licenciements

tout de méme pas empé-

‘mum de précautions

sont le niveau inférieur

technologies... »

Cela explique que les
Frangais et les profes-
sionnels européens se
sentent pour [I'instant
peu visés. Mais cela n’a

ché la direction d’avoir
peur et de prendre le maxi-

pour éviter toute exten-
sion du débrayage : elle
avait mobilisé autant de.
chefs, d’agents de mai-
trise et d’agents de sec-
teur qu’il y avait de greé-
vistes, avec pour mission |
d’entourer les grévistes
et de les empécher de cir-
culer dans les_ateliers
comme a l’accoutumée.
Un véritable cinéma pour
impressionner les
ouvriers !
Correspondant LO. ' .
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KODAK

Chalon-sur-Saéne

Gréve illimitée,
porte bloquée

L’usine Kodak de Chalon-sur-
Saone est en gréve illimitée
.depuis jeudi 8 mars. Dans cette
usine de plus de deux mille per-
- sonnes, cette gréve est la pre-
miére depuis mai 68. Des travail-
leurs de Kodak nous ont raconté
comment la gréve est partie: -
«La gréve a éclaté a I'occasion
des négociations salariales. En
1983, Kodak n’a donné que 5 %
d’augmentation alors que le
gouvernement préconisait 8 %.
Pour 1984, il ne voulait donner
que 3,5 %, au lieu des 5 % préco-
nisés par le gouvernement. Aus-
si les organisations syndicales
FO, CGT, CFDT avancent comme
revendication 3 % de rattrapage
pour 1983 et 1,5 % de plus que ce
que propose la direction pour
1984.

Mardi 28 février, lors d’'un pre-
mier débrayage de 2 heures,
300 personnes s’étalent rassem-
blées a l'appel des trois syndi-
cats. Jeudi 8 mars, lors du
deuxiéme débrayage, 500 per-
sonnes étalent au rassemble-
ment du matin. Les délégués ont
demandé a voir le directeur qui
n’a voulu les voir qu’aprés le dé-
brayage a 11 h 30. Les grévistes
ont alors décidé de rester la jus-
qu’a l'entrevue. Puis a midi,
quand les délégués sont sortis,
ils ont annoncé que le patron
refusait tout. Dans I'assemblée
générale, les grévistes ont crié
qu’il fallait continuer. lls ont été
acclamés et les syndicats ont
fait ce que voulaient les
grévistes.

L’équipe d’aprés-midi et I'é-
quipe du soir se sont elles aussi

—— SNECMA-Corbeil

mises en gréve illimitée. Cer-
tains ateliers ont été tout de
suite en gréve a 100% du per-
sonnel ouvrier; d’autres non.
Mais le nombre de grévistes
tend a augmenter. lls sont envi-
ron 1500 actuellement, seuls les
bureaux suivent peu la gréve.

Aux prises de poste, les gré-
vistes laissent passer les non-
grévistes mais tentent de les
convaincre. Ainsi on a vu ven-
dredi une non-gréviste qui était
sortie la téte basse du travall re-
venir deux heures plus tard avec
le rhum et le café, en disant
qu’elle se joignait a ses
camarades.

Les deux grandes portes de
I'usine sont les lieux de rassem-
blement des grévistes : brasero,
abri de tolle contre le vent, sand-
wichs. Un piquet de gréve est
installé en permanence. Des di-
zaines de personnes sont la,
particulierement aux heures de
prise de poste, mais aussi tout le
long de la journée. Certains
viennent a leurs heures d’é-
quipe, d’autres quasiment tout
le temps. Il s’agit d’empécher la
circulation des camions de ma-
tieres premiéres pour l'usine et
de marchandises sortant de
I'important entrepét que le
groupe Kodak a Installé a
Chalon.

Pour l'instant, Kodak ne veut
pas lacher, ni méme discuter.
Un meédiateur, l'inspecteur du
travail, a été nommé aujourd’hul
lundi 12, par le préfet, mais per-
sonne n'a envie de reprendre le
travail sans rien avoir obtenu ».

Correspondant LO

CHANTIERS DE FRANGE-

DUNKERQUE

Les travailleurs de la Nave'le
montrent leur colere

Mercredi 7 mars a Dunker-
que, dans la construction na-
vale, la tension est montée.
La majorité des travailleurs
en a assez des promesses de
commandes de bateaux
qu’on ne voit pas venir. L'in-
quiétude est grande et beau-
coup pensent que les patrons
veulent carrément liquider le
chantier de Dunkerque. De-
puis trois semaines mainte-
nant, le lancementde I’At/an-
tic Cartier est bloqué par les
travailleurs qui font gréve par
roulement.

Les travailleurs, a I'appel
de lintersyndicale sauf la
CGC, sont allés briler de-
vant I'Hotel des Impéts la
grande cale en bois qui sert
au lancement. 200 travail-
leurs, mercredi 7 mars,
étaient présents, bien déci-
dés a se faire entendre. Mais
quand la cale en bois a
commenceé a bruler, la police
est intervenue. Les affronte-
ments ont duré pendant prés
de trois heures. Policiers et
travailleurs se sont affrontés
a coup de briques et-de gaz

lacrymogenes.

Ici, beaucoup disent que
cela devait arriver. On a tout
essayé: manifestation a Pa-
ris, manifestation a Dunker-
que, pacifiques. Maintenant,
il y en a ras le bol. Certains
disent qu’il faut faire comme
les paysans ou les routiers,
gu’au moins la ga paie. Si la
tension est retombée, beau-
coup dans les chantiers se
préparent pour les pro-
chaines manifestations qu’ils
annoncent chaudes.

Correspondant LO

Durant tout le mois de fé-
vrier, des débrayages ont eu
lieu & la SNECMA Corbeil, a
'appel des syndicats, pour
protester contre les proposi-
tions d’horaires faites par la di-
rection du centre, suite a la ré-
duction du temps de travail
appliquée au 1°"mars. Finale-
ment la veille de la réunion de
signature entre la direction et
les syndicats, ceux-ci, pressés
d’en finir, ont consulté le per-
sonnel pour savoir s’ils de-
vaient ou non signer le projet
de la direction. Expliquant par
tract que c’était signer ou ne
pas avoir de réduction d’ho-
raire, ils ont fait pression pour
la signature. En fait, malgré ce-
la, la majorité qui s’est déga-
gée pour la signature a été fai-
ble : 55 %.

Seulement, les horaires mis
en place par la direction, avec
réduction du temps de travail
en fin de semaine, méconten-
taient toujours la plupart du
personnel en équipe 2x8.
Dans les ateliers, les discus-
sions sur les horaires ont moti-

vé une trentaine d’ouvriers
dans une équipe, qui se sont
réunis pour discuter-de ce
qu’ils pourraient faire. lis ont
décidé de lancer une pétition
présentée a 'ensemble des tra-
vailleurs en 2x 8 par un tract
d’information, pour réclamer
que la direction applique plu-
sieurs horaires, au choix "de
chacun (ce qui est tout a fait
réalisable), de fagon a ce que
tout le monde soit satisfait.
Cette pétition a regu tout de
suite un accueil trés favorable
de la part de tous les ouvriers
en équipe, car elle correspon-
dait en fait a la seule possibi-
lité d’unir le personnel sur
une revendication : plusieurs
horaires pour satisfaire tout
le monde.

En trois jours, 440 signa-
tures ont été réunies, soit pres-
que la moitié des gens concer-
nés. Puis, tirant le bilan de la
pétition, une quarantaine d’'ou-
vriers se sont réunis (sur l'au-
tre équipe cette fois) pour dé-
cider de porter la pétition a la

direction et de faire un

compte rendu par tract a
I’ensemble des ouvriers.

Du cété de la direction, il ne
semble pas qu’il y ait possibili-
té d’obtenir satisfaction pour le
moment, le directeur se retran-

Les ouvriers en 2x8 posent leurs
revendications

chant derriére la signature de
l'accord par certains syndi-
cats.

Mais une nouvelle réduction
du temps de travail doit avoir
lieu a la fin de 'année. Et les
travailleurs qui ont eu l'occa-

Les travailleurs SNRE

La SNRE est une entreprise
de nettoyage qui travaille pour
différentes grosses entre-
prises, bureaux ou banques de |
la région parisienne. Elle em-
ploie 600 personnes réparties
surenviron quinze chantiers. A’
la SNECMA Corbeil, elle em-
ploie environ 25 travailleurs,
ainsi que quelques étudiants
qu’elle fait travailler unique-!
ment le samedi, pour nettoyer
les ateliers.

Les travailleurs de la SNEC-
MA viennent de bénéficier
d’'une réduction a 38 heures du
temps de travail. Les travail-
leurs de la SNRE , qui prati-

quaient jusque la les mémes
horaires que la SNECMA, se
sont mis en gréve compléte re-
conductible toutes les
24 heures pour revendiquer
aussi les 38 heures sans perte

'de salaire.. Leur patron leur

propose 39 heures et ne veut,
pas descendre en dessous. Et,
dit-il, c’est une barriére infran-|
chissable. Mais ce refus, loin’
de freiner la combativité des
travailleurs I'a renforcée. lls
ont durci leur mouvement en
ajoutant deux autres revendi-
cations: ['augmentation a
1800F de la prime annuelle,
actuellement de 750F, et le

déterminés a faire céder leur
sont prises en assemblée par

Jusqu’a maintenant, aprés de|

centre — auprés de l'inspec-!
teur du travail et du patron

‘Mais aprés deux semaines de
|gréve, le moral est excellent.

sion de s’organiser eux-
mémes pour poser leurs reven-
dications savent maintenant
comment faire pour ne pas se
laisser prendre de court par la
direction et les syndicats.
(Correspondant LO)

eh lutte

paiement des heures de gréve.
lls sont 17 en gréve, bien

patron. Toutes les décisions
un vote sur chaque probléme. !

multiples démarches aupres,
de la direction SNECMA qui
est en fait leur véritable|
patron — car c’est elle qui dé-
cide en fin de compte sur'le|

SNRE, rien n’a été obtenu.

Correspondant LO
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CHANTIERS NAVALS

(La Ciotat)

Le critérium
Paris-Nice vu

Toute la presse a relevé les
incidents du Paris-Nice le lundi
12 mars au col de Lans. On a pu
voir la photo d’Hinault qui
envoie son poing en direction
d’un travailleur pour tenter de
passer le barrage mis en place
par les ouvriers des Chantiers
navals et de Gardanne. Mais ni
les travailleurs des Chantiers,
ni les mineurs de Gardanne ne
I'ont agressé et précipité a
terre. D’ailleurs, sur la photo,
on voit un travailleur s’interpo-
ser, au risque de prendre des
coups, pour calmer Hinault.
C’est, déséquilibré en donnant
son coup de poing, bloqué
dans ses cale-pieds, que le
champion cycliste est tombé
tout bétement de sa hauteur.

En tout cas, son coup de
poing aura servi a faire parler
des travailleurs qui risquent
d’étre licenciés.

Les organisateurs de la
course qui étaient passés ont
été arrétés un peu plus loin par

CITROEN

Hinault en action.

d’autres travaiileurs. Et ¢a n’a-

pas été une surprise pour eux,
puisqu’ils étaient au courant
de cette intervention, comme
les CRS qui attendaient sur la
route, mais non au col de Lans.

Les seuls qui n’étaient pas
au courant étaient la plupart
des travailleurs des Chantiers,
avertis au dernier moment par
’intersyndicale pour cette
« opération surprise ». Mardi
matin, aux Chantiers de La Cio-
tat, les commentaires allaient
bon train. Ceux qui avaient par-
ticipé a l'action disaient que
pour une fois on s’était fait
entendre. D’autres rétorquaient

(AFP)
qu’on ne parlait que d’Hinault,
et pas des licenciements dans
la Navale.

En tout cas, aux Chantiers
navals de La Ciotat, les respon-
sables syndicaux sont partis

pour continuer de telles
actions : bloquer les routes et
autoroutes, faire irruption sur
les stades ou autres specta-
cles. :

Mais ces actions, méme
spectaculaires, peuvent-elles
remplacer un véritable mouve-
ment d’ensemble contre les
licenciements ?

Correspondant LO

La direction prépare le terrain

pour les licenciements

Le Comité central d’établis-
sement des usines Citroén
s’est réuni le vendredi 9 mars.
La direction a confirmé que le
« sureffectif » était de plus de
6 000 personnes. Maniére de
dire que le maintien des profits
nécessite 6000 suppressions
d’emplois, soit 1 ouvrier sur 3
dans la Région parisienne.

Une partie de ces 6 000 sala-
riés partiraient en pré-retraite
FNE, avec 65 % du salaire
jusqu’a l'age de la retraite. I
s’agit de travailleurs de plus de
55 ans, il y aurait 3 150 volon-
taires.

Il reste environ 3 000 ouvriers
de la Région parisienne, agés
‘de moins de 55 ans, dont le cas
|n’est pas réglé.
| Citroén, aprés les luttes de

'CRAM (Rouen)
Des agents

' *A la Caisse régionale
d’assurances-maladie de
‘Rouen les problémes sont
|nombreux et larrogance du
nouveau directeur n’est pas
| pour rien dans ce climat.

Le 23 ‘février une réunion
regroupant 150 personnes
‘avait eu lieu a I’'appel de la CGT
et de la CFDT. Cette réunion
s’était terminée en queue de
poisson, les syndicats n’arri-
vant pas a se mettre d’accord.
C’est a la suite de cela qu’un
groupe d’agents mécontents a
|proposé a I’ensemble du per-
sonnel une pétition a porter
tous ensemble a la direction.

260 employés I'ont signée. * * * -

I
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décembre chez Talbot, et sur-
tout la baisse des ventes qui a
suivi, semble chercher a éviter
une épreuve de force ouverte.

D’autant plus que parmi les
travailleurs, il y a une certaine
mobilisation contre les licen-
ciements. Les OS d’Aulnay, de
Levallois,
Saint-Ouen-les-Epinettes ont
débrayé le mardi 13 mars pen-
dant que se tenaient les réu-
nions des Comités d’établisse-
ment: locaux qui discutaient
des licenciements. A Aulnay,
ils ont envahi la salle du CE
pour dire leur mot au directeur,
«a deux doigts des mousta-
ches ».

La direction a commencé par
effectuer un sondage parmi les
immigrés pour un éventuel

d’Asniéres et de

retour au pays, avec 6 millions
d’anciens francs, a peine un an
de salaire. Elle dit elle-méme
que sur cette base-l3, il n’y a
que 6 % de volontaires. Ce
qu’elle ne dit pas, c’est que les
chefs qui proposaient cela se
sont fait recevoir souvent trés
vertement !

En fait, Citroén est probable-
ment en train de négocier avec
le gouvernement pour savoir
qui va payer cette «aide au
retour» — et comment il va
procéder pour les licencie-
ments. C’est un délai que les
ouvriers de Citroén peuvent
mettre a profit pour se préparer
a la lutte ; car, de toute fagon,
Citroé&n ne renoncera pas a ses
projets et tout le monde le sait
bien.

. Correspondant LO

mécontents

Les syndicats ont été con-

tactés pour couvrir le dépot de

cette pétition par un mot
d’'ordre de débrayage. FO et
CGT pour’ une fois d’accord
entre eux ont refusé ; la CFDT a
accepté de couvrir. Mais aucun
syndicat n’a voulu soutenir,
estimant que c’était aux
mécontents de se rallier a
I’action lancée par les syndi-
cats aprés la pétition !

Aussi le mardi 13 mars, le
groupe- d’agents mécontents
appellait seul a un débrayage

. de 55 minutes, et c’est a 50

qu’ils se sont retrouvés devant
le bureau du patron. Celui-ci

‘les a regus tous.

Beaucoup de ses réponses
ont été vagues. Sur un point :
I’embauche d’étudiants cet été,
son non catégorique est
devenu un « peut-étre », « & voir
au retour des budgets ». Sur un
autre : pouvoir solder ses con-
gés 1983 en mai, la réponse a
été positive.

Cette réunion a été aussi
I’occasion pour de nombreux
participants de dire ce qu’ils
pensaient des conditions de
travail 4 la CRAM et de la fagon
dont on les traitait. Et rien que
pour cela les 50 grévistes
étaient contents d’étre allés
jusqu’au bout de leur initiative.

Correspondant LO

Sélection cinéma

Films récents...

DANIEL.
de Sidney Lumet. .

Une fiction a propos de
I’exécution des époux Rosen-
berg aux USA, en 1953. Quand
la « démocratie bourgeoise »
rivalise avec les exactions
des dictatures totalitaires.
UGC Odéon 6¢ (vo). UGC Biar-
ritz 8¢ (vo). :

LE BAL.
d’Ettore Scola.

Film de la piéce du Théatre

du Campagnol. Une fagon
pleine de vie et d’émotion de
conter [I’histoire au travers
des bals populaires.
Forum Cinéma Orient
Express 1e. Capri 2¢. UGC
Opéra 2¢. Studio de la Harpe
5¢. Olympic Balzac Elysées
8¢. Gaumont Ambassade 8e.
Athena 12¢. Sept Parnassiens
14¢, 14 Juillet Beaugrenelle
15e.

LE JOUR D’APRES.
de Nicholas Meyer.

Le téléfilm américain qui a
effrayé plus de cent millions
de téléspectateurs en imagi-
nant les conséquences d’une
guerre nucléaire.

Rivoli Beaubourg 4¢ (vo).

ET VOGUE LE NAVIRE.
de Federico Fellini.

Une allégorie baroque de la
fin d’un monde aristocratique
et décadent a la veille de la
guerre de 1914.

UGC Opéra 2¢ (vo). Studio de
la Harpe 5¢ (vo). Elysées Lin-
coln 8¢ (vo).

TO BE OR NOT TO BE.

En Pologne, pendant la der-
niére guerre, une troupe

d’acteurs se joue des nazis.
Version 1984 d’Alan John-
son:
Gaumont Richelieu 2¢. Studio
Alpha 5¢ (vo). George V 8¢ (vo).
Montparnasse Pathé 14e.
Version 1942 d’Ernst
Lubitsch :
Saint-André-des-Arts 6¢ (vo).

LES CAVALIERS DE
L’ORAGE.
de Gérard Verger.

De la Haute-Provence aux
Dardanelles, entre 1914 et
1917. Une jeune femme méde-
cin et deux maquignons. Des
paysages splendides, des
épisodes de guerre, I'impact
de la révolution russe sur les
soldats serbes, russes et
frangais et I'itinéraire d’une
jeune femme qui choisit
d’agir selon sa conscience.
Plein de bons sentiments.
Berlitz 2°. Rex 2¢. Montpar-
nasse 83 6°. Danton 6¢. Gau-
mont Ambassade 8¢. UGC
Gobelins 13¢. Gaumont Sud
14¢. Pathé Clichy 18°. Gam-
betta 20e.

RUE CASES-NEGRES.
de Euzhan Palcy.
A la Martinique, I'oppres-

..........

.Opéra Night 2¢.

v v ¥

sion coloniale vécue principa-
lement par un enfant antillais.
Un film chaleureux et plein
d’humour.

14 Juillet Parnasse 6°. UGC
Marbeuf 8e.

UN FAUTEUIL POUR DEUX.
de John Landis.

Le comportement est-il
inné ou déterminé par le
milieu ? A cette docte ques-
tion -Ltandis répond par une
joyeuse pantalonnade.
Georges V 8¢ (vo).

... et moins récents

TOOTSIE.
de Sydney Pollack.

Un comédien devient céle-
bre sous un déguisement
féminin, ce qui Iui- donne
I’occasion de dénoncer bien
des préjugés. .

LES DIEUX SONT TOMBES
SUR LA TETE.
de Jamis Uys.

Un indigéne du Kalahari
aux prises avec la civilisation

blanche. Celle-ci n’en sort
pas a son avantage...
Impérial 2¢,

MOLIERE
d’Ariane Mnouchkine

Une évocation de la vie et
du travail de Moliére, ainsi
qu’une vaste fresque de so
époque. ;
Bonaparte 6¢.

FENETRE SUR COUR.
d’Alfred Hitchcock.

Immobilisé, la jambe dans
le platre, un photographe
observe des choses trés
curieuses chez ses voisins
d’en face...
Gaumont les Halles 1¢r (vo).
Berlitz 2¢. St-Germain
Huchette 5¢ (vo). St-Michel 5¢
(vo). Gaumont Colisée 8¢ (vo).
Action Lafayette 9¢ (vo). 14
Juillet Bastille 11¢ (vo). Bien-
venue 15¢ (vo). 14 Juillet 15¢
(vo). Clichy Pathé 18e.

LE VOLEUR DE BICY-
CLETTE. 7
de Vittorio de Sica.

Un drame du choémage a
Rome, juste aprés la guerre.
Studio Médicis 5¢ (vo).

PAIN ET CHOCOLAT.
de Franco Brusati.

Les mésaventures tragi-
comiques d’un immigré ita-
lien en Suisse.
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« Le journal d’une
femme de chambre »

d’apres le roman d’Octave Mirbeau

Le théatre du Petit Mont-
parnasse reprend cette
adaptation du roman
d’Octave Mirbeau, qui avait
déja été représentée dans
le cadre du festival du
Marais.

C’est Jacques Destoop
qui signe cette adaptation
du roman publié en 1900.
C’est une réussite com-
pléte.

D’abord parce que le con-
tenu de la piéce est percu-
tant. Qui connait mieux
qu’une bonne les dessous
— au propre comme au
figuré — de ces messieurs-

—— COMMUNIQUE

mars

dames de la bourgeoisie ?
Qui connait mieux qu’un
domestique leur cupidité,
leur mesquinerie et méme
leurs « petits secrets » plus
ou moins inavouables ?

Il faut dire que Mirbeau,
cet écrivain anarchisant,
s’en est donné a cceur joie
pour mettre au pilori une
classe sociale qu’il hais-
sait. Et la charge n’épargne
pas les petits-bourgeois que
sont... les domestiques eux-
mémes, lecteurs de la
presse antisémite de I’épo-
que, et préts a imiter leurs
ex-maitres dés que l'occa-

sion s’en présente !

Ajoutons que Geneviéve
Fontanel met dans la piéce
beaucoup d’énergie et de
talent. Avec pour toute mise
en scéne quelques acces-
soires et quelques véte-
ments qu’elle utilise au fil
de sa narration, elle tient
tendue [I’attention du
public, sans jamais laisser
faiblir notre intérét.

‘Jacques FONTENOY

Petit Montparnasse: 31,
rue de la Gaité. Prix: 70 F.
Tarif réduit : 35 F.

Dans le cycle Thédtre et Dérision (aprés la création de Tayeb Saddi'ki, Le livre des délec-
tations et du plaisir partagé - Maroc), la Maison des cultures du monde présente du 13 au 31

AMLETO - MACBETH - ENRICO IV
Trilogie par la Compagnia del Collettivo

Teatro Due
(Parma - Italie)

Shakespeare « malmené » ou redécouvert ? Provocation ou hommage ?
e AMLETO : les 13, 14 et 17 mars 4 20 h 30; le 18 mars a 17 h ; les 20 et 21 mars a 20 h 30.
o MACBETH : les 15, 16, 22, 23, 24 mars & 20 h 30 ; le 25 mars a 17 h.
a la Maison des cultures du monde, 101, boulevard Raspail PARIS 6¢.
e ENRICO IV : les 27, 28, 29, 30, 31 mars & 20 h 30
au Cirque d’Hiver, 110, rue Amelot PARIS 117¢.
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Sélection\
télévision

Dimanche 18 mars

16 h20. FR3. La mégére
apprivoisée. Comédie de
Shakespeare. Version origi-
nale sous-titrée.

20 h 35. TF1. La poursuite
impitoyable. Film de Arthur
Penn. Une petite ville du
Texas laisse éclater sa vio-
lence et son racisme a
I’occasion de I’évasion d’un
détenu. Le shérif, Marlon
Brando, tente vainement de
s’y opposer. Avec Jane

Fonda et Robert Redford.

21 h 40. A2. Les révolution-
naires du Yiddishland 3¢ et
derniere partie: Auschwitz
et aprés. Avec la guerre, les
persécutions nazies tour-
nent au génocide contre les
Juifs qui choisissent parfois
de se battre dans les ghet-
tos ou dans la résistance.
Aprés la guerre, la nais-
sance de I’Etat d’Israél et
’antisémitisme en URSS.
D’autres documents et
témoignages inédits.

22 h 50. FR3. Crime et chati-
ment. Film de Pierre Chenal
(1935) d’apres le roman de
Dostoievsky, avec Harry
Baur, Pierre Blanchar,
Madeleine Ozeray.

Lundi 19 mars

20 h 35. A2. Le grand échi-
quier de Jacques Chancel,
autour de la cantatrice Julia
Migenes Johnson, héroine
du film Carmen de Fran-
cesco Rosi. Soirée opéra,
musique, danse, y compris
du jazz et du flamenco.

20 h35. FR3. La chambre
verte. Film de Frangois Truf-
faut, avec Frangois Truffaut
et Nathalie Baye.

Mardi 20 mars

20 h 40. A2. Le feu follet.
Film de Louis Malle. Mau-
rice Ronet, disparu il y a un
an, joue le réle principal. Un
homme désespéré et
angoissé tente de renouer
avec ses amis d’autrefois,
envain. Il se remet a boire et
se suicide.

Mercredi 21 mars

21 h25. TF1. D’homme a
homme. Une nouvelle série
mensuelle de Pierre
Dumayet, consacrée aux
sciences humaines et a
I’ethnologie. Ici, il est recu
en Afrique par Amadou
Hampate Ba, écrivain de
Cote-d’Ivoire. Emission
illustrée par des témoigna-
ges et des scénes tournges
sur le terrain.

22h40. FR3. Au fil du
temps. Film de Wim Wen-
ders.

Jeudi 22 mars

21 h 35. A2. L’histoire en
question : Il faut tuer Gan-
dhi. Alain Decaux raconte
’assassinat de Gandhi, le
30 janvier 1948 et évoque la
vie du leader de I'indépen-
dance de I'Inde a l'aide de
documents filmés parfois
inconnus.

Vendredi 23 mars

20 h'35. FR3. Vendredi: un
reportage de Philippe
Alfonsi sur le Liban : Veillée
d’amour a Tripoli. En repor-

tage a Beyrouth, Philippe -

Alfonsi rencontre Katia, une
Libanaise de Tripoli, mili-
tante pro-palestinienne con-
vertie a'I'lslam, qui lui parle
du Liban. Elle 'emmeéne fil-
mer sa famille a Tripoli,
bombardée par les Syriens.

21 h 50. TF1. Exils. 2¢ émis-
sion de la série. Ce soir:
Argentine et Vietnam. Une
Argentine, Laura, raconte son
arrestation, puis son expul-
sion d’Argentine, seule,
sans ses filles (dont I'une
est née en prison) parce
qu’elle a refusé de signer
’acte de décés de son mari
« disparu ». Le Vietnamien
Tan Hoang, lui, est venu en
France il y a 20 ans pour ne
pas avoir a faire la guerre
contre ses freres. Il -est
devenu musicien.

21 h55. FR3. Bleu Outre
Mer: Best of melody bar.
Images et musiques guade-
loupéennes a partir de
séquences d’une émission
musicale locale.

23 h. A2. Ciné Club: Ecce
Bombo. Film italien de
Nanni Moretti. Le gau-
chisme italien d’aprés 1968,
filmé par un de ses repré-
sentants. Le genre annoncé
est « comédie satirique ».

2 |
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e REEDITIONS

d’Ignazio Silone

Une poignée de mires
est la réédition d’un livre
paru en 1952. Silone nous
entraine au cceur d’un
petit village des Abruzzes,
sa région natale, une
région pauvre d’ltalie, au
moment ou se termine la
Deuxiéme Guerre mon-
diale.

Les paysans pauvres
vont-ils pouvoir obtenir la
terre, maintenant que tout
est changé, depuis que le
portrait de terre cuite qui
régnait sur la place
— celui de Mussolini — a
été brisé ? C’est Pespoir
de la plupart des villa-
geois. Mais le Parti Com-
muniste, qui prend en
main I’administration du
village est loin d’y répon-
dre. Tout comme le Parti
Communiste Francais a la
méme époque, il se consa-
cre au «relévement du
pays », au rétablissement
de lordre et de Pautorité
au profit des possédants.
Il explique aux travailleurs
des villes et des champs
que ce n’est pas le
moment de prendre leurs
désirs pour des réalités et
brise leurs espoirs.

nous montre comment
apparait cette politique,
vue d’un village des Abruz.
zes. Le drame se noue

Une poignée de miires .

autour d’un militant com-
muniste (le principal per-
sonnage du livre), de
retour dans son pays
natal. Un responsable du
parti lui fait subir une
enquéte policiére et
essaie d’obtenir de sa
compagne, restée membre
du parti, une dénonciation.
Le militant, démission-
naire, se rapproche du
curé, son compagnon
d’enfance. Silone dit a pro-
pos de ses deux personna-
ges que «l’un ne cesse
pas de créer des ennuis au
parti, 'autre de scandali-
ser son évéque». Il y a
aussi la, manifestement,
une sorte de morale de
Phistoire cadrant avec les
nouvelles convictions de
Silone qui, a I’époque,
aprés avoir rompu avec le
communisme, s’était
tourné vers le christia-
nisme. Mais elle n’empé-
che pas ce livre de Silone
de réussir a nous faire par-
tager la vie et les préoccu-
pations des paysans de
cette région d’ltalie ou il
avait vécu et commencé a
militer dans sa jeunesse.

Jean SANDAY

Une poignée de mires
de Ignazio Silone. Coll.
Les Cahiers Rouges. Ed.
Grasset. 45 F.

« Une poignée de miires »

Ignazio Silone (1900-1978),
né dans la région des Abruz-
zes en ltalie, devenu orphelin
a la suite d’un tremblement-
de terre, éduqué dans un col-
lége de curés, commenca a
17 ans a militer au sein de
Porganisation des travailleurs
agricoles de sa région et des
Jeunesses Socialistes dont il
devient un dirigeant et qui
adhérent, sous son impul-
sion, au Parti Communiste
lors de sa fondation en 1921.

En 1925, il est I’'un des res-
ponsables du PC clandestin
en ltalie. Il proteste contre le
stalinisme et s’oppose a
Togliatti qui, lui, en justifie
les crimes. En 1930, pour
échapper a la police fasciste,
il se réfugie en Suiss2. Démo- .
ralisé par le stalinisme, il
quitte alors le Parti Commu-
niste et écrit alors Fontamara
et Le pain et le vin, deux
romans qui témoignent de la
vie d’un village dans [Iltalie
fasciste. - Aprés la guerre,
aprés avoir été un temps
député du Parti Socialiste, il
renonce a toute activité politi-
que, se replie sur soi et som-
bre dans le mysticisme. Cette
évolution est déja sensible
dans Une poignée de mdres.

« Battling
Malone,
pugiliste »

de Louis Hémon

Shoking ! Pensez donc, trois boxeurs anglais vien-
nent d’étre battus sur le ring par des Francais ! Blessés
dans leur fierté nationale, des industriels se regroupent
et se cotisent pour chercher un nouveau champion.

Pat Malone, petit voyou londonien, habitué a se
bagarrer pour vivre, & encaisser les coups et a en don-
ner, sera leur homme. lls voulaient une brute capable de
frapper sauvagement, sans pitié ni pour lui ni pour son
adversaire, ils I'ont trouvée.

Aprés un premier 'succés, la bonne société
s’emballe pour le nouveau héros, le cajole, le flatte. La
sceur d’un industriel s’affiche méme avec lui dans la
capitale. Et Pat Malone, ainsi entouré, se croit aimé
mais a la premiére défaite, it ne tardera pas & déchanter.
Une fois vaincu, le boxeur n’intéresse plus personne.

Sans grandes déclarations, sans phrases inutiles,
cette réedition d’un petit roman de Louis Hémon,
I’auteur de Maria Chapdelaine, nous fait ressentir toute
la brutalité de la boxe et le cynisme des riches « gentle-
men » habitués a utiliser les hommes en fonction de
leurs intéréts.

Joélle GERARD

Battling .Malone, pugiliste de Louis Hémon. Coll.
Les cahiers rouges, chez Grasset. 268 pages. 38 F.

« Meir Ezofowicz »

de Eliza Orzeszkowa

Eliza Orzeszkowa -est une
femme de lettres polonaise,
non juive, qui est morte en
1910. Son ceuvre fait mainte-
nant partie des classiques de
la littérature polonaise contem-
poraine. Nationaliste polo-

naise, a ’époque ol la majeure”

partie de son pays' était sous
I’oppression tsariste, elle com-
Ratit aux souffrances des hum-
bles, écrivant sur les paysans,
sur la condition féminine, et
sur les Juifs. :
Dans son ceuvre la plus célé-
bre, Meir Ezofowicz, elle décrit
le conflit qui se déroule au sein
'd’'une grosse bourgade juive
entre le rabbin et ses partisans,
des obscurantistes attachés a
la lettre des textes religieux, et
des jeunes qui veulent secouer
‘la tradition. Le rabbin en tient
|pour les textes mystiques de la
|cabale; les jeunes groupés
autour d’un des leurs plus
‘hardi, Meir Ezofowicz, en tien-
nent pour /a Bible, et souhai-
tent faire pénétrer les lumiéres
et la science au sein du monde
juif. Des deux cotés on se bat a
coup de citations religieuses.
Le difficile combat de Meir
pour faire comprendre a son
peuple la nécessité de s’ouvrir

sur le monde, d’accéder aux-

lumiéres, pour [IParracher a
I’'obscurantisme (au nom d’un
obscurantisme a peine moins
obscur d’ailleurs) est souvent
émouvant. Il est loin d’étre
gagné d’avance car la tradition
des rabbins pése lourdement,
et Meir paye durement le prix

de Pattachement:a ses idées. s . .

8

Au travers de ce probléme,
Eliza Orzeszkowa pose indirec-
tement la question de I’assimi-
lation des Juifs au sein de la
nation polonaise. A I’époque en
effet, les Juifs représentaient
une minorité d’environ 10 % au
sein des territoires polonais.

.Une majorité des Polonais était

antisémite. Rares étaient ceux
qui envisageaient comme Eliza
Orzeszkowa [l'intégration des
Juifs. Elle plaidait pour cette
intégration qui, selon elle,
serait rendue possible si les
Juifs se débarrassaient de
leurs habitudes et traditions
moyenageuses. C’était le sens,
en ‘particulier, de ce livre.

A vrai dire, le probléme fut
surtout la pesanteur réaction-
naire de la société polonaise
elle-méme. Dans les convul-

sions que connut la Pologne
d’entre les deux guerres, elle
fut dirigée par des dictatures
pour qui les Juifs — surtout
ceux qui étaient progressistes
d’ailleurs — étaient un ennemi
commode a désigner pour
détourner le peuple des vrais

problémes. Plus tard, les nazis, .

aidés par une partie des Polo-
nais les plus racistes, extermi-
nérent les Juifs de Pologne.

Ce livre est ainsi une sorte
de document historique sur ce
qu’était la minorité juive de
Pologne et les courants qui la
traversaient.

André VICTOR

Meir Ezofowicz de Eliza
Orzeszkowa. Ed. Robert Laf-
font. 80 F, -

« Cette lutte incertaine »

de Ruth Prawer Jhabvala

Dans ce roman, publié
aux Indes en 1962, 'auteur
brosse le tableau de la vie
quotidienne d’une riche
famille de la bourgeoisie
indienne de Delhi. Gulzari
Lal est un affairiste pros-
pére. Sa fortune s’alimente
de la spéculation immobi-
liére. Et rien ne I'arréte pour
la faire augmenter.

Depuis des années, il est
contesté par sa femme qui
est plus sensible a la
misére des déshérités
qu’aux succés de son mari.

Ayant découvert que
celui-ci s’appréte a faire
expulser les habitants d’un
bidonville, pour spéculer
sur le terrain ainsi libéré,
elle utilise toute son éner-
gie a faire échouer ce pro-
jet, et elle trouve méme une
alliée dans la maitresse de
son matri.

Un petit livre intéressant
qui remet en cause quel-

ques idées regues sur
I’Inde : la misére n’y est pas
causée par les supersti-
tions de la population mais,
comme partout, elle est
d’abord entretenue par la
cupidité des riches.

Telle est la « lutte incer-
taine » dépeinte dans ce
livre ou se mélent tout a la
fois le combat d’une femme
indienne pour plus d’indé-
pendance et le tableau des
oppositions entre le luxe et
Iindifférence de la bour-
geoisie indienne et Ia
misére des plus démunis,

Jacques FONTENOY

Cette lutte incertaine de
Ruth Prawer Jhabvala. Ed.
, Balland. 282 pages. 79 F.



REEDITION

« Histoire du capitalisme »

de Michel Beaud

La collection Points
vient de rééditer un
ouvrage de Michel Beaud,
paru en 1981 et intitulé
Histoire du capitalisme (de
1500 a nos jours). L’auteur
est professeur de sciences

économiques a l'université -

de Paris VIII.

En 340 pages, ’'histoire
du capitalisme est retra-
cée de facon claire,
vivante et concise. Ses
débuts: le XVIe siécle,
« conquéte, pillage, exter-
mination, telle est la réa-
lité d’ou sort I’afflux des
métaux précieux en
Europe au XVIe siécle ». Le
décor est planté. Le déclin
de I’Espagne au XVile, la
prédominance de la Hol-
lande, «a elle seule la
flotte hollandaise
employait en 1614 plus de
marins que les flottes
espagnole, francaise,
anglaise et écossaise réu-
nies », puis I’expansion de
’Angleterre ; I’asservisse-
ment des artisans, le tra-
vail forcé ; les révolutions
"bourgeoises, en particulier
la Révolution francaise et
la méfiance de la bourgeoi-
sie envers les travailleurs
(loi Le Chapelier 1791).
Puis le développement ful-
gurant du machinisme
d’'un coté, les conditions
terribles du travail des pro-
létaires, le développement
des théories socialistes
(une dizaine de pages sont

consacrées a I'analyse du
Capital avec d’abondantes
citations de Marx) ; les cri-
ses successives du capita-
lisme ; comment, a chaque
fois, le capitalisme trouve
de nouveaux moyens pour
exploiter la classe ouvriére
lorsque celle-ci, par ses
luttes, obtient des avanta-

plus favorable ; les répon-
ses données par les capi-
talistes a chaque crise, en
particulier dans les
années 1930. Enfin, le
capitalisme moderne, sa
concentration, le dévelop-
pement extraordinaire de
la productivité, et I’exploi-

-tation de plus en plus

poussée du Tiers Monde.

C’est donc un livre inté-
ressant, trés riche, avec de
nombreuses citations,
schémas, chiffres, qui
rend vivante cette ascen-
sion du capitalisme, et qui
donne une vue d’ensemble
du développement de la
bourgeoisie. 1l constitue
aussi un réquisitoire con-
tre la facon brutale et sans
scrupules par laquelle elle
s’est développée et main-
tenue.

Il ne faut cependant pas
y chercher un plaidoyer
pour le socialisme, car
’auteur pense que le capi-
talisme s’est adapté déja
maintes fois et que «le
plus probable a travers
cette crise, comme pour
celles qu’il a déja con-
nues, est que le capita-
lisme réalise de profondes
mutations et de nouvelles
avancées ». Sur le plan
politique, il reste tout au
plus au niveau du socia-

lisme réformiste. Mais -

cela ne tient qu’une trés
petite place dans le livre.
Et cela n’empéche pas
celui-ci d’étre un bon
ouvrage pour suivre et
comprendre I’évolution de
notre société.

Laurence VINON

Histoire du capitalisme
(de 1500 a nos jours) de
Michel Beaud. Ed. Seuil.
Coll. Points. 341 pages.

« Yalta »

de Vladimir Volkoff

Yalta est une ville bien con-
nue pour avoir accueilli, en
1945, une conférence entre Sta-
line, Roosevelt et Churchill, en
vue de définir les relations inter-
nationales et se partager les
zones d’influence au sortir de la
guerre.

Vladimir Volkoff en a fait le
sujet d’une piece de théatre.
Les trois chefs d’Etat y tiennent
a peu de choses prés les paro-

les qui ont été effectivement -

prononcées, sinon a Yalta
méme, du moins ‘a Téhéran,
autre lieu de conférence, et
sinon par eux-mémes, du moins
par leurs collaborateurs.

Le texte ne manque pas de
réalisme. On voit le mépris des
trois personnages pour le sort
des peuples dont ils discutent,
leur brutalité et leur cynisme,
sans doute un peu m»ins
«enveloppés» qu’ils ne
I’étaient dans la réalité. Volkoff
ne cache pas I’hypocrisie des
trois dirigeants, tout en insis-
tant surtout sur celle de Staline.

C’est en tout cas un con-
densé expressif de ce que fut
réellement Yalta: un sordide
marchandage.

Samuel LATAN

Yalta de Vliadimir Volkoff. Ed.
Julliard. Coll. L’4ge d’homme.
65°F.

_ges et un rapport de forces

« Les mains coupées de la Taiga »

de Patrick Meney

Un récit court parmi les déte-
nus du goulag : des prisonniers
désespérés se seraient tranché
les mains & la hache et auraient
dissimulé ces mains coupées
dans un chargement de bois a
destination de I’Occident pour
alerter le monde sur leur sort.
Mais [I’Occident n’a jamais
découvert, ou jamais fait état de
‘ces sinistres mains coupées.

Sous ce titre, Les mains cou-
pées de la Taiga, Patrick Meney,
qui fut durant trois ans corres-
pondant de presse a Moscou, a
écrit un nouveau témoignage sur
les prisons et les camps russes.
Bien des choses concernant le
goulag ont déja été dites et redi-
tes, et a cet égard le livre
n’apporte pas grand-chose de
‘nouveau. Il publie un document,
le code du travail correctif,
adopté en 1970, qui est en quel-
'‘que sorte le «réglement inté-
.rieur » du goulag, un texte juridi-
que qui n’apprend rien sur la réa-
lité de la vie dans les lieux de
détention, pas plus que le régle-
ment de n’importe quelle prison
du monde ne le ferait.
- L’auteur a cherché a savoir s’il
y avait encore des citoyens fran-
Gais détenus en URSS. Manifes-
tement il en existe. Quelques
cas rarissimes de Frangais
chanceux (si I'on peut dire) qui
ont réussi a se faire libérer et a

regagner la France en témoi-
gnent. Mais combien sont-ils, on
I'ignore. Plusieurs milliers, selon
I’auteur, furent emprisonnés au
lendemain de la derniére guerre.
Des résistants a I'occupation

-allemande, emprisonnés par les

nazis, et libérés par I’Armée
rouge, ont été emprisonnés en
Russie au lendemain de la
guerre, on ne sait trop pourquoi.
Des Alsaciens-Lorrains incorpo-
rés de force dans les rangs de
I’armée allemande et faits pri-
sonniers par les Russes,
seraient restés des années, des
dizaines d’années, dans les
camps. Certains seraient encore
vivants, bien que leurs noms
figurent sur le monument aux
morts de tel ou tel village fran-
cais.

Pourquoi cette attitude des
autorités soviétiques ? Selon
I"auteur, ce n’était pas a I'origine

.une volonté délibérée d’empri-

sonner des Frangais. Beaucoup
ont été libérés juste aprés la
guerre, et n’ont fait qu’un séjour
bref dans un camp de transit.
Pour d’autres, & cause de la
pagaille, les choses ont trainé.
lls ont connu les camps de

"détention véritables. lls. sont

alors devenus des témoins
génants, qu'on ne pouvait plus
laisser repartir en Occident.
La-dessus, la Guerre froide est

arrivée, et le goulag s’est alors
définitivement (& quelques
exceptions prés) refermé sur ces
hommes. Le propos de Patrick
Meney n’est d’ailleurs pas de
s’émouvoir davantage du sort de
ces Francais que de celui des
Soviétiques détenus, mais de
tenter d’alerter I’opinion publi-
que frangaise sur le sort de ces
prisonniers en citant quelques
cas.

Meney conclut son livre par
une comparaison entre I'URSS

-et les démocraties occidentales,

a lavantage de ces derniéres
bien évidemment. Pour lui, qui
est un farouche adversaire du

-communisme, Marx, Lénine, Sta-
line et Andropov, c’est tout

pareil. 1l déplore en passant les
dictatures qui sévissent dans les
pays sous-développés et nous
dit que I’espoir, ce sont des pays
comme la France, car on y vit
mieux qu’ailleurs. Cela
n’apporte rien d’autre que le
point de vue habituel d’un démo-
crate libéral qui, pas plus que les
autres, ne nous explique pour-
quoi le « monde libre » engendre
si peu de démocraties et tant de
dictatures !

André VICTOR

Les mains coupées de la
Taiga de Patrick Meney. Ed. La
Table Ronde. 79 F.

« Enquéte sur les mystéres
de Marseille »

de Jacques Derogy et Jean-Marie Pontaut

Rédigé par deux journalistes de L’Express et du Point,
ce livre expose les différents scandales qui ont éclaté a
Marseille depuis 1981, c’est-a-dire, 6 coincidence, depuis
I’arrivée de la gauche au pouvo:r

De la tuerie d’Auriol & I'affaire des graces médicales,
en passant par 'assassinat du juge Michel, le suicide de
Lucet et I'affaire des fausses factures, tout est raconté par
le menu — enfin tout ce qui ava1t déja été porté a la con-
naissance du public.

L’ensemble forme une suite de faits divers, dont le prin-
cipal lien est qu’ils ont tous Marseille pour thédtre. Mais
ceci mis a part, quelles sont les intentions des auteurs ?
Prouver que la pegre est installée a Marseille ? Ce n’est pas
une nouveauté — et cela ne date pas de I’administration
Defferre, ainsi qu’ils le rappellent d’ailleurs briévement
dans le dernier chapitre. Montrer que la frontiére est parfois
mouvante entre édiles et trafiquants en tout genre ? Ce
n’est pas non plus une spécialité locale.

En rassemblant ces divers scandales, les auteurs veu-

‘lent évidemment sous-entendre qu’ils sont liés entre eux.

Suivez mon regard : en insistant sur le fait qu’ils ont tous
éclaté a Marseille, et depuis que la gauche est arrivée au
pouvoir, ces deux journalistes de droite visent indirecte-
ment et tout en n’affirmant rien, le « socialiste » Defferre.
Mais a part I'affaire des fausses factures, ou certains élus
ou employés municipaux furent effectivement mis en cause
(mais cela ne s’est pas limité a Marseille !), il est difficile de
les suivre dans cette voie et leur démonstration fait long
feu.

Alors, ’intérét de ce livre est bien mince. Il fait certes le
point sur des scandales qui ont secoué Marseille ces der-
niéres années. Mais I'accumulation de témoignages, de
rapports d’enquétes qui ne prouvent rien en rend la lecture
bien fastidieuse. Et il apparait nettement comme un régle-
ment de comptes — littéraire — droite-gauche.

Marianne LAMIRAL

Enquéte sur les mystéeres de Marseille par Jacques
Derogy et Jean-Marie Pontaut. Ed. Robert Laffont. 89 F..
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A la conférence de Lausanne sur le Liban

On peut douter qu’aprés
neuf ans de guerre civile il
suffise d’une telle réunion
pour mettre les protago-
nistes d’accord sur des
solutions politiques
ouvrant une issue a la tra-
gédie libanaise.

Sans doute, P'élément
nouveau de la situation
libanaise, depuis quel-
ques semaines, est le
désengagement des trou-
pes occidentales. Améri-
cains, Italiens et Britanni-
ques ont rembarqué leurs
troupes et les Francais
s’apprétent a le faire. Les
dirigeants américains, en
particulier, ont visible-
ment estimé. qu’il leur en
coiterait trop cher d’enga-
ger
défendre coiite que coiite
le régime d’Amine
Gemayel. En faisant le
choix de les retirer, ils ont
laissé la Syrie principale

leurs troupes pour

Quel

Tandis qu’au Liban smxéme un ceSsez-le-feu avait
bien du mal a s’établir, la conférence de-« réconcilia-
tion » entre les leaders des diverses factions fait vivre
pendant quelques jours la ville suisse de Lausanne a
I’lheure de Beyrouth. Sacs de sable, troupes sur le qui-
vive et mesures de sécurité exceptionnelles étaient pré-
vus pour le bon déroulement de cette conférence réunis-
sant des hommes dont les troupes étaient encore, sur le
terrain, en train de se tirer dessus.

Que peut-il sortir d’une telle conférence ?

maitresse du terrain, les

dirigeants israéliens sem-

blant de leur co6té écarter
I’éventualité d’une nou-
velle intervention au-dela
de leurs positions de repli
du Sud-Liban.

Mais justement, en pro-
cédant a ce désengage-
ment, les dirigeants US
savaient a quoi s’en tenir
sur les intentions de la
Syrie, et avaient méme

sans doute obtenu de ses -

dirigeants des assurances
précises. Les intentions
du président syrien Hafez
El Assad ne sont pas tant
de modifier le régime poli-
tique libanais que de se
voir reconnaitre comme
partie dans une négocia-
tion, comme . une puis-
sance avec laquelle on
traite pour tout réeglement
de la situation au Moyen-
Orient et en particulier au
Liban. En forcant a coups

reglement ?

de canon ’OLP et Arafat a
évacuer le Nord-Liban.
Assad a d’ailleurs montré
concrétement aux diri-
geants impérialistes qu’il
pouvait agir dans le sens:
du rétablissement de leur
ordre au Liban.

Voila pourquoi les lea-
ders de Popposition liba-
naise, qui disposaient
jusqu’a présent de I’appui
de Damas, risquent fort de
ne pas voir arriver la vic-
toire politique qu’ils
seraient logiquement en
droit d’attendre.

Le chef de Popposition
chiite, Nabih Berri, de
méme que le leader druze
Walid Joumblatt, conti-
nuent d’exiger la démis-
sion d’Amine Gemayel et
la réforme du systéme
politique confessionnel en
vigueur au Liban, qui est
une des principales cau-
ses de la guerre civile. lls
disent vouloir la fin de ce
systéme confessionnel
qui consacre I’hégémonie
des dirigeants chrétiens
maronites — la commu-
nauté la plus riche et la
plus pro-occidentale —,
ou tout au moins, son réeé-
quilibrage en faveur des
dirigeants chiites et dru-

zes. Mais il n’est méme
pas certain qu’ils I’obtien-
nent.

Car le paradoxe de la
situation est que c’est
maintenant la Syrie qui est
le principal soutien
d’Amine Gemayel. Aprés
la visite de celui-ci a
Damas, le dirigeant syrien
Assad n’a exigé de lui ni
qu’il démissionne, ni
méme, semble-t-il, qu’il
accepte une modification
du systeme politique. I
semble vouloir tout au
plus le voir reconnaitre le
poids et l'influence de la
Syrie, forcer Amine
Gemayel a coopérer avec

elle, mais non le renverser.

Si un réglement politi-
que est vraiment en train
de s’ébaucher autour de la
conférence de Lausanne,
ce sont paradoxalement
les leaders de I'opposition
libanaise qui risquent d’en
faire les frais. Le plus
grave, c’est que cela veut
dire ‘que les aspirations
des masses populaires
libanaises seront encore
bien plus bafouées.

Tant il est vrai que le
salut pour elles ne peut
pas venir d’un Assad, ni
méme d’un Joumblatt ou
d’un Nabih Berri.

André FRYS

Le beau

« L’irrésistible Gary Hart»
comme le surnomme Le
Monde, continue son ascen-
sion dans la course a l'investi-
ture démocrate pour les pro-
chaines élections américaines
de novembre 1984.

Aprés la série spectaculaire
des deux précédentes semai-
nes, il vient d’emporter quatre
élections contre cing a Walter
Mondale, le candidat officiel de
I'appareil du parti, qui a enfin la
satisfaction d’avoir repris un
petit avantage.

S’agit-il du premier coup
d’arrét d’une série ininterrom-
pue de succés? Il est pour

linstant difficile de le dire.

D’autant que les Etats de I’Est,
plus industrialisés et peuplés,
et dont le poids est prépondé-
rant dans ce type d’élections,
n’ont pas encore voté. Or c’est
précisément dans ces Etats
‘que Walter Mondale a le plus
de soutien, en particulier de la
part des bureaucraties syndi-
'cales de I’AFL-CIO.

Mais qu’il réussisse ou non
sa mise sur orbite présiden-
‘tielle, le candidat Gary Hart a
. de toute fagon réussi sa mise a
feu.

Presque inconnu il y a quinze
jours, maintenant on ne parle
que de lui: il est devenu le
chouchou des journalistes et
\des sondages qui lui donnent,
s’il était le candidat, entre 46 %
et 52 % des.voix face a Rea-

Gary nouveau est arrivé

camionnette contre un Boeing
727 pour accueillir 'armada de
journalistes qui lui font littéra-
lement sa campagne. Jusqu’au
15 février, il arrivait juste a sta-
biliser ses dettes-a 300 000 dol-

lars : il voit maintenant les sou-*

tiens financiers arriver dans
ses caisses.

Et commentateurs et journa-
listes analysent a qui mieux
mieux le « phénoméne Hart ».

Physique de play-boy, coupe de

.cheveux a la Kennedy seraient

les raisons de son succes.
Mondale ne se fait pas faute de
le souligner perfidement le
plus souvent possible ! Et cer-
tains voient tout un symbole
dans le fait qu’il a eu 71 % des
voix dans une élection du Ver-

mont surnommeée, en raison de

son peu d’importance, «con-
cours de beauté »,

Il plairait a la génération des
30-40 ans, particulierement-aux
jeunes cadres, et il se présente
comme « /’avenir » du parti face

au « passé» représenté par
Mondale, méme ¢s’ils ont a
peine dix ans de différence
comme le fait remarquer ce
dernier pour sa défense.
Question de style, répond
Hart (on voit que la campagne

~américaine vole haut!). Et
“question. d’audace.
'sent «idéalement taillé pour

Hart se

gouverner » * et sait qu’il va
« étre président ». Un point,
c’est tout. C’est évidemment
un argument politique de
poids !

Quant au programme, Hart

se prétend «nouveau». Ses

amis disent qu’il est « inclassa-

. ble, ni libéral ni conservateur ni

rise comme « sans étiquette »-

et I’hebdomadaire Time pré-
cise que sa politique indus-
trielle est «nébuleuse». Le
Monde ajoute qu’il a beaucoup
d’idées neuves... bien que per-
sonne ne puisse dire exacte-
ment lesquelles.

En tant que démocrate, Hart
est pour le gel des armements
atomiques et pour des négocia-
tions sérieuses avec I'URSS
— ce qui lui vaut les yeux doux
de Moscou, de Chevénement et
de L’Humanité ! — et il dit aux
méres de famille que «/eurs
garcons ne devraient pas servir
de gardes du corps aux dicta-
teurs latino-ameéricains ».

En tant que réaliste, il est,
comme Readan, pour le « build-
down» (on détruit deux
anciens systémes d’arme-
ments quand on en:construit
un nouveau) et la réduction du
déficit budgétaire en reconsi-
dérant Fattribution de l'aide
sociale. Ce qui ne I'’empéche
pas bien sar -de promettre
davantage de justice sociale,
de bonnes retraites aux vieil-
lards et aux femmes des salai-

res égaux a ceux des hommes.

Hart se peint lui-méme
comme le candidat que « /’idéo-
logie n’encombre pas ».

En effet | L'idéologie n’a pas
grand-chose a voir dans son
succes.

Lancés a grands renforts de
moyens publicitaires, comme
de vulgaires lessives, les candi-
dats aux présidentielles améri-
caines promettent tous de
laver plus blanc. La réussite
commerciale d’'une marque ou
d’une autre peut donc s’expli-
quer en partie par la puissance
des moyens mis en' ceuvre,
c’est-a-dire des soutiens
moraux et surtout matériels, de
la mobilisation des grands
média en faveur de tel ou tel
candidat.

Mais la publicité ne fait sans
doute pas tout, loin de la. Le
phénomene Gary Hart, qui
n’est d’ailleurs pas exception-
nel ni nouveau dans une cam-
pagne électorale aux USA, mar-

. che sans doute aussi aupres

d’une fraction de la population
ameéricaine parce que en jouant
sur sa « jeunesse » et sa soi-
disant - « nouveauté » il table
sur un désir vague mais réel de
changement.

C’est précisément une des
fonctions des simagrées démo-
cratiques que de rénover sans
cesse la fagade, de réactiver de
nouveaux €espoirs pour mieux
faire passer la méme vieille .
politique. Kennedy en son

. temps avait su admirablement

jouer ce jeu-la. Gary Hart est
peut-étre en train d’apprendre
— et qui sait ? de réussir — a
jouer le méme jeu.

Sylvie MARECHAL

+ gan. Il a troqué‘sa petite
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