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LUTTE OUVRIERE regroupe des militants pour qui
le socialisme n’a ni le visage de Mitterrand, ni celui
des actuels dirigeants de I’Union Soviétique.

Les travailleurs sont seuls capables de remplacer
le capitalisme par une société libre, fraternelle,
humaine, car communisme et socialisme sont le seul
avenir possible pour ’humanité menacée par les
guerres, les crises, I'’épuisement des matiéres pre-
miéres et la pollution dus a anarchie et a I’égoisme
de la société actuelle.

Les travailleurs devront détruire ’appareil d’Etat de
la bourgeoisie, c’est-a-dire son gouvernement mais
aussi son Parlement, ses tribunaux, sa police, son
armée et exercer eux-mémes, directement, le pouvoir,
car le bulletin de vote ne peut pas changer la vie.

Les travailleurs n’ont pas de patrie et ils savent
qu’un peuple qui en opprime un autre ne peut pas étre
un peuple libre.

C’est pourquoi les militants qui animent ce journal
s’affirment trotskystes, c’est-a-dire communistes et
socialistes révolutionnaires et internationalistes.
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Tintin

pour le pourboire

Georges Pébereau, direc-
teur général de la CGE et P-
DG de la CIT-Alcatel, s’était
fait voter par le conseil
d’administration de la CGE
une « rémunération excep-
tionnelle » de 400.000 F par
an, qu’il devait toucher dés
son départ de Pentreprise
— quelle qu’en soit la
cause — et ce jusqu’a sa
mort. |

Ce n’était bien sir qu’un
petit pourboire, de quoi
améliorer un ordinaire déja
solidement assuré par ail-
leurs, n’en doutons pas !

Hélas, trois fois hélas
pour Pébereau, cela s’est
su et le Canard enchainé
n’a pas manqué d’en avertir
ses lecteurs. Dans I’entre-
prise méme, _a la CIT-
Alcatel, le personnel a vive-
ment apprécié la chose,
comme on peut I'imaginer.

Alors, n’écoutant que son

noble cceur et se drapant
dans sa dignité outragée,
Pébereau a renoncé. Dans
une lettre a Fabius (eh oui
la CGE est nationalisée !), i
écrit: « Je ne peux envisa-
ger qu’une question relative
a ma personne puisse en
quelque facon causer un
préjudice au groupe auquel
j’appartiens. J’ai donc
décidé de renoncer aux dis-
positions en cause». Et
Fabius de commenter cette
décision par: « Elle honore
ce responsable d’un grand
groupe ».

Bah, Pébereau se
débrouillera bien autrement

pour son argent de poche.
Et il aura au moins appris
une chose : si certaines pra-
tiques sont monnaie cou-
rante dans le petit monde
de la finance, il vaut mieux
éviter qu’elles s’ébruitent !

26-27 mai

Le pape
renvoie
la balle

Jean-Paul |l a offert au
sanctuaire de Fatima, au
Portugal, la balle dont il
avait été blessé il y a
trois ans. Elle sera con-
servée au .musée du
sanctuaire.

"Etil y ade fortes chan-
ces qu’avec le temps,
cette sainte relique fasse
des petits. Les morceaux
de la « vraie croix » épars
a travers le monde font
un nombre Tespectable
de stéres de bois. Pour-
quoi le pape n’aurait-il
pas été atteint par toute
une rafale de mitrail-
lette ?

Rassemblement
des travailleurs

contre Paustérite

Les camarades de la Ligue Communiste Révolutionnaire organisent les 26-27 mai
au Bourget, dans la région parisienne, un Rassemblement de travailleurs contre I’austé-
rité et contre I’Europe capitaliste.

La LCR appelle tous les travailleurs et tous les militants ouvriers a participer a ce
rassemblement, tous ceux qui veulent agir contre I’austérité et qui sont conscients qu’il
faudrait un autre parti que le PC ou le PS pour sortir de la crise et pour faire une politique

au service des travailleurs.

Voici le programme de ces deux journées :

SAMEDI 26 MAI

15 h: forums

allemands dans la campagne des trente-cing

heures.

1. Les luttes ouvriéres aujourd’hui

2. Partis et syndicats face a la crise et aux lut-

tes

3. Les restructurations industrielles et la voie

anticapitaliste

4. Les jeunes, le racisme et les immigrés.

19 h : meeting international

avec des sidérurgistes espagnols de Sagunto,
des dockers danois, des travailleurs italiens
des conseils de fabrique en lutte contre les

10 h: forums

DIMANCHE 27 MAI

1. Secteurs : PTT, SNCF, automobile, etc.

2. Sur I’école laique

3. Austérité et militarisation

4. Les femmes face a l'austérité.

Alain Krivine.

attaques sur I’échelle mobile, des syndicalistes

12 h-14 h : repas
14 h-16 h : spectacle et meeting de cloture, avec

Notre camarade Arlette Laguiller interviendra dimanche aprés-midi lors du meeting
de cléture, pour apporter le soutien de Lutte Ouvriére a ce rassemblement.

GRENOBLE
Féte
de Lutte Ouvriére

Dimanche 20 mai,

a partir

de 14 h a Pont-de-Claix -
Jardin de Ville

« Le coteau » bus n° 8
Banquet a midi.
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EDITORIAL

Licenciem

ents,
chomage,

hausses de prix :

‘ce gouvernement
n’est pas de gauche

Il ne se passe pas de semaine sans qu’une nouvelle
vague de licenciements soit annoncée. La semaine der-
niére, c’était les licenciements dans les usines Citroén,
c’est-a-dire dans I’automobile. Cette semaine, c’est I’élec-
tronique, avec Thomson, qui est frappée. Et il y a tous les
licenciements qui ne touchent pas de grandes entreprises
et ne provoquent pas de réactions dont les journaux et la
télévision sont obligés de parler, mais qui se multiplient et
jettent chaque jour de nouveaux chémeurs sur le pave.

Alors, le seul objectif économique que le gouverne-
ment Mauroy est certain d’atteindre d’ici la fin de I’année,
c’est le cap des deux millions et demi de choémeurs recen-
sés, sans compter ceux qui ne figurent pas dans les statis-
tiques.

Malgré la baisse de la consommation, c’est-a-dire la
baisse des ventes, malgré le blocage des salaires et méme
leur diminution, P’inflation continue plus vite que promis et
en fin d’année les salaires auront pris un drole de retard
par rapport aux prix, car la limite de 5 % maximum d’aug-
mentation pour les salaires, elle, ne sera pas franchie.

Alors les salaires baissent, les produits se vendent
mal et a cause de cela on diminue les emplois, mais ¢a
n’empéche pas les prix d’augmenter. Pourquoi ? Parce que
le patronat se moque de vendre moins, du moment qu’il
peut vendre plus cher et que ses profits restent les mémes.
Ce qui compte pour le patronat ce sont les profits, pas la
production. :

Mais pour mener cette politique préjudiciable non
seulement aux travailleurs mais a tous les consomma-
teurs, le patronat est aidé par le gouvernement, ses lois,
ses mesures économiques et méme sa propagande et ses
mensonges.

Aucune des mesures du gouvernement ne vise a main-
tenir la production, c’est-a-dire ’emploi. Toutes au con-
traire visent a faire baisser la part des salaires et a mainte-
nir les profits des patrons malgré la crise.

Le gouvernement sait user de la coercition contre les
travailleurs, mais il ne sait pas lutiliser contre le patronat,
ou plutét il ne le veut pas, tout de gauche qu’il se prétende.

Et dans moins d’un mois les mémes vont demander

aux travailleurs et a ’ensemble de la population laborieuse
de voter pour eux lors des élections européennes. lls vont
nous dire : « Si vous ne voulez pas que la droite revienne,
votez pour la gauche, pour le Parti Communiste, pour le
Parti Socialiste, pour celui de Delors, de Mauroy et de Mit-
terrand, pour celui de Fiterman.

Mais c’est contre le chdmage, contre la vie chére et
les bas salaires que les travailleurs veulent étre défendus.
Et le sont-ils par ceux qui tiennent les rénes du pouvoir
depuis trois ans? Méme plus dans leurs réves!
Aujourd’hui les travailleurs sont dégoités, choqués, démo-
ralisés par la politique que ce gouvernement méne en leur
nom.

Un grand nombre d’entre eux iront sans doute aux
urnes pour voter malgré tout pour ces partis-la, car aprés
tout la droite ne serait pas plus tendre vis-a-vis des travail-
leurs.

Mais il est probable aussi qu’un grand nombre n’iront
pas voter pour ces gens-la et qu’on verra aux élections
européennes la gauche reculer face a la droite. Mais qui I’a
voulu ainsi, sinon ces partis de gauche qui font la politique
inverse de celle qu’ils prétendaient mener ? Qui a permis a
la droite de trouver I’aplomb de se poser en porte-parole du
mécontement populaire, si ce n’est ceux qui, au gouverne-
ment, ménent une politique criminelle depuis trois ans ?

C’est pourquoi Lutte Ouvriére, qui présente une liste
dans ces élections, ne dira pas de voter pour la gauche.
Elle participera a ces élections justement pour qu’il y ait
une voix, venant de la classe ouvriére, pour dire que, faible
devant le patronat, dur envers les travailleurs, ce gouverne-
ment n’est pas de gauche et se réclame indiment du
monde du travail.

La liste que Lutte Ouvriére présente dans ces élec-
tions est composée de militants ouvriers qui participent a
la vie de tous les jours dans les grandes entreprises de ce
pays, de militants syndicaux qui savent quel tort le gouver-
nement a fait aux travailleurs depuis trois ans, et qui veu-
lent le dire !

Arlette LAGUILLER

Ceux de Citroén ont commence
il faut les soutenir

Depuis vendredi, les tra-
vailleurs de Citroén-Aulnay
sont en gréve. lls ont
occupé l'usine et bloqué la
production et tout le pays
sait aujourd’hui qu’ils
n’acceptent pas de faire les
frais des prétendus plans
de restructuration.

Car la direction de PSA
(Peugeot-Citroén-Talbot)
récidive. Aprés avoir licen-
cié chez Talbot, elle s’atta-
que maintenant aux travail-
leurs de Citroén, avant de
s’en prendre demain a ceux
de Peugeot ! Ce n’est pas
pour améliorer la produc-
tion, c’est pour ne pas dimi-
nuer ses profits qu’elle veut
mettre sur le pavé 3 000 tra-
vailleurs pour le groupe
Citroén, dont 1 300 rien qu’a
Aulnay. -

Les travailleurs de
Citroén - refusent les argu-

ments de la direction qui
voudrait que les travailleurs
acceptent de se sacrifier
pour elle.

Ils refusent a I’avance les
décisions du gouvernement
qui s’appréte a donner son
feu vert a Citroén, comme a
tous les patrons qui licen-
cient. :

Patrons et gouvernement
s’entendent pour multiplier
les attaques contre les tra-
vailleurs tant que ces der-
niers les acceptent sans
broncher.

Il N’y a pas de limite a
’avidité des possédants,
comme il n’y a pas de limite
a la servilité du gouverne-
ment a leur égard. La seule
chose qui peut les arréter,
c’est la crainte des réac-
tions ouvriéres, c’est la
peur de la colére des travail-
leurs.

A Citroén-Aulnay, les tra-
vailleurs ont refusé le chan-
tage de la direction et les
mensonges du- gouverne-
ment. C’est difficile, mais
c’est pourtant la voie a sui-
vre pour tous les travail-
leurs qui sont menacés
aujourd’hui, et pour tous
ceux, et c’est nous tous, qui
le seront demain si nous
nous laissions faire.

Dans les autres usines
Citroén, des travailleurs se
sont mis en gréve a la suite
de ceux d’Aulnay. lIs savent
bien que ce qui peut faire le
plus peur au patronat
comme au gouvernement,
c’est que cette gréve
s’étende et s’élargisse a
toute la classe ouvriére. Car
c’est tous ensemble que

nous sommes forts.
Depuis des mois, le

patronat attaque les travail-

leurs & tour de rodle, les uns
aprés les autres, pour divi-
ser leurs réactions et épar-
piller leurs forces. Mais par-
tout, dans la sidérurgie.
comme dans les mines, les
chantiers navals. comme
I’automobile, c’est la méme
politique, visant a sacrifier
les travailleurs au profit des
possédants. Et partout,
c’est le méme mécontente-
ment et la méme inquiétude
des travailleurs.

La CGT vient d’organiser -

la réaction des travailleurs
a4 Citroén. Krasucki lui-
méme reconnait que la
classe ouvriére en est exac-
tement au méme point
qu’en 1981, sous les gouver-
nements de droite, et dit
maintenant que ce que
nous attendions, nous ne
I’obtiendrons que par la
greve. :

. Bien sdr, il est possible
que la détermination des
dirigeants nationaux de la
CGT soit limitée, car en
méme temps ils continuent
a soutenir ce gouvernement
qui est pourtant le premier
responsable de la situation.
Mais qu’importe: c’est la
voie qu’ils ont prise’
aujourd’hui qui est la.
bonne. Nous n’obtiendrons,
nous ne garderons méme
que ce que nous impose-
rons par la force.

Les travailleurs. de
Citroé&n-Aulnay ont entamé
la lutte.

En défendant leur dignité
et leurs conditions de vie, ils
se battent pour toute la
classe ouvriére. Et tous les
travailleurs doivent considé-
rer ce combat comme le leur.
Editorial des bulletins
d’entreprise.



11 mai a partir de 13 heures

par les militants CGT a mani-
festement pris par surprise la direc-
tion de Pentreprise qui ne s’atten-
dait probablement pas a ce que la
gréve éclate ainsi a la veille d’'un
week-end. Elle a aussi pris de court
bon nombre d’ouvriers car personne
hormis les dirigeants de la CGT
n’était au courant ni de I’heure, ni
du jour du déclenchement de la
gréve. Malgré cela, quand les mili-
tants CGT ont commencé a bloquer
les portes (certains s’étaient méme
déguisés en gardiens pour mieux
donner le change), interdisant aux
ouvriers de I’équipe du matin de sor-
tir lors de la reléve, sauf aux non-
grévistes déclarés, et ne laissant
rentrer que ceux de I’équipe du soir
qui se déclaraient pour la gréve, le
mouvement a été bien accueilli
parmi 'immense majorité des OS.
lls sont restés présents jusqu’au
soir et méme, pour la plupart,
jusqu’au dimanche; c’est-a-dire
jusqu’au moment ou l'organisation
de ’occupation a été mise en place,
avec ses tours de garde, ses équi-
pes aux piquets...

LA gréeve déclenchée vendredi

LA PREPARATION
DE LA GREVE

Depuis deux mois que le patron
avait annoncé son intention de sup-
primer 6 000 emplois dans les usi-
nes de la région parisienne (c’est-a-
dire 3 000 licenciements dont 1 300
a Aulnay, un OS sur trois) la CGT
avait déja annoncé au cours de pré-
cédentes manifestations et lors

d’un rassemblement de 5 a 600 mili-

tants le 16 avril, qu’elle était préte a
engager la lutte contre les licencie-
ments, préte «a aller jusqu’a la
gréve avec occupation s’il le
fallait ». La CGT avait aussi établi
une consultation dans les ateliers,
militant de fait pour 'occupation de
I’entreprise. Mais le climat n’y était
pas trop. Les ouvriers étaient bien
conscients qu’il faudrait bien finir
par se metire en gréve, mais ce
n’était pas vraiment le coup de
colére et la CGT avait d’ailleurs
étalé soigneusement les mouve-
ments, évitant qu’ils ne se rencon-
trent avec d’autres journées
d’action d’autres secteurs. C’est
ainsi que le 13 avril, le jour de la
manifestation des sidérurgistes a
Paris, alors qu’Aulnay était en gréve
pour la journée, seule une déléga-
tion de grévistes d’Aulnay était
venue accompagner les sidérurgis-
tes, sur les conseils d’Akka Ghazi,
secrétaire CGT, qui expliquait que
« 8’il y avait de la casse, ce serait
encore de la faute des immigrés ».
Pour la CGT, la lutte des OS de
Citroén restait une lutte a part, et
pour bon nombre d’ouvriers, il res-
tait une certaine méfiance vis-a-vis
de la CGT depuis la gréve de Talbot.
Beaucoup n’espéraient plus trop la
voir prendre P’initiative d’une lutte
déterminée.

Alors la gréve du vendredi 11,
c’était une surprise, mais les travail-
leurs méme pris au dépourvu, mal-
gré les problémes familiaux que
cela leur posait (ils auraient voulu
pouvoir au moins avertir leur
famille), étaient malgré tout prépa-
rés a cette idée qu’il fallait se met-
tre en gréve. En majorité, ils ont
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Greve avec occupation
contre les licenciements

décidé de rester, d’autant plus que
les piquets de gréve étaient fermes
et demandaient aux grévistes qui
voulaient sortir de laisser leur carte
de service et de dire quand ils
comptaient revenir.

UNE OCCUPATION MASSIVE

Et depuis, on peut dire que I’occu-
pation est massive, les travailleurs
qui rentrent chez eux reviennent et
par exemple, pour la nuit du 13 au
14, entre dimanche et lundi, parce
que la CGT craignait une attaque en
force de la maitrise aux portes le
matin, plus de 3000 grévistes
étaient présents, massés sur les
pelouses, mobilisés toute la nuit, et
plutét dissuasifs : containers en tra-
vers des portes ou en chicanes
dans les rues de l'usine, a I’entrée
des ateliers, lances a incendie, bref
tout était fait pour accueillir comme
il le fallait les nervis de la direction
au cas ou ils auraient voulu forcer
les portes. Ce qui faisait la joie de
nombreux grévistes, c’était que
pour une fois, c’était eux qui avaient
les lances a incendie en mains,
c’étaient eux qui tenaient I'usine et
pas les hommes du patron comme
pendant la gréve de 1982. (En mai-
juin 1982, les grévistes refoulés par
les commandos patronaux hors de
I'usine avaient fait gréve 5 semai-
nes, bloquant Pusine et la maitrise
qui s’était claquemurée a
Pintérieur).

L’ATTITUDE DE LA
DIRECTION : LA PRUDENCE

Evidemment la direction, elle, a
réagi trés vite. Elle faisait rester le
millier de «collaborateurs » (mai-
trise, techniciens et professionnels)
qui campaient jusqu’au soir dans
les ateliers. '

Mais le lendemain ces dignes
« collaborateurs » se sont trouvés
bloqués par les grévistes qui ne les
ont laissés s’installer qu’a une cen-
taine dans les locaux de ’adminis-
tration, ou depuis ils se maintien-
nent sous le prétexte d’assurer la
sécurité et la maintenance. On n’a
jamais vu de mémoire d’ouvrier les
chefs aussi soucieux de la sécurité
que depuis la gréve.

En fait la direction cherche sous
ce prétexte a maintenir un pied

dans l'usine, mais elle évite les
bagarres pour P’instant. Electricité
et chauffage par exemple sont
maintenus dans les ateliers. De
méme que deux selfs (qui dépen-
dent il est vrai du CE a majorité
CGT) continuent a servir normale-
ment des repas aux grévistes.

Cela dit, la direction guette
’occasion de pouvoir reprendre
davantage pied dans l'usine, dés le
premier jour elle a appelé les CRS a
la rescousse. Et depuis vendredi en
fin d’aprés-midi, ils ont pris position
massivement a la porte prés de
I’administration, la seule porte
encore ouverte mais ou la CGT filtre
les entrées des agents de la direc-
tion.

LA GREVE S’ORGANISE

Depuis le 11 mai, les travailleurs
ont commencé a s’installer dans
I’occupation, confortés de voir que
d’autres usines du groupe de la

région parisienne ont rejoint la

gréve. lls sont conscients que ce
sera dur car la direction pour P’ins-
tant affirme son intention de ne pas
céder. Elle a fait appel au tribunal
des référés pour se donner la possi-
bilité de faire appel aux CRS contre
les grévistes. Les grévistes savent
aussi que le gouvernement a signé
les licenciements chez Talbot, qu’il
licencie directement dans la sidé-
rurgie ou les charbonnages, qu’il
n’est pas de leur coté, qu’il ne faut
pas s’attendre a des cadeaux de sa
part et que le seul langage qu’il
comprend, tout comme le patron,
c’est le rapport de forces que les
ouvriers seront capables d’établir
avec la gréve.

Alors les grévistes se préparent a
tenir le temps qu’il faudra. lls ne
veulent pas de licenciements, les.
propositions sur le retour n’ont tou-
ché qu’une infime minorité d’OS,
400 environ, et Iaffirmation de la
CGT qui réclame de ’'embauche a
Aulnay est volontiers reprise par les
travailleurs. D’autant plus que
depuis 6 mois, les cadences se sont

La CGT de la Seine-Saint-Denis,
a laquelle s’étaient jointes la FEN
et la CFDT, avait appelé les travail-
leurs de Seine-Saint-Denis & mani-
fester leur solidarité aux grévistes
d’Aulnay.

C’est ainsi que quelques centai-
nes de personnes ont manifesté le
mercredi 16 mai de la Bourse du
travail d’Aulnay a l'usine Citroén.
C’est peu, mais compte tenu que
le tract d’appel n’a été pratique-
ment pas diffusé dans les entrepri-
ses de la Seine-Saint-Denis, que
pour manifester il fallait débrayer,
et que nulle part il n’y a eu d’appel
en ce sens, cette manifestation a
plus été un geste symbolique de
soutien de la CGT aux grévistes
d’Aulnay qu’autre chose.

Quelques grévistes de I'usine

Manifestation CGT
devant usine
d’Aulnay

Citroén de Saint-Ouen avaient
rejoint le cortége. Les grévistes
d’Aulnay eux, massés dans 'usine
a la porte n° 3, avec des drapeaux
rouges CGT et des slogans,
étaient impressionnants en nom-
bre et en détermination.

Aprés une prise de parole trés
applaudie de Ghazi sur la dignité,
I’emploi, déclarant « On va
gagner » et « Vive la France et son
industrie », un orateur de la FEN,
puis de la CFDT et un permanent
CGT métallurgie, Ghazi a conclu.

Réflexion d’une manifestante :
« On vient ici prendre une legon, ils
ont raison, il faut que ca
s’étende ».

Oui, mais -pour cela il faudrait
autre chose que des démonstra-
tions symboliques..




renforcées malgré une résistance
de certains ateliers alors méme que
la direction instaurait un chémage
partiel permanent d’environ une
semaine par mois.

Alors en attendant on s’organise,
par postes, par piquets de gréve, par
les tours de garde, les informations,
autour des postes de télévision.
Cependant que des équipes
patrouillent en permanence sur
'immense parking qui longe I’auto-
route.

Cependant, si P’organisation se
fait spontanément autour des mili-
tants aux portes, par affinités, par
connaissances, si les meetings
autour de vedettes comme Ghazi ou
Sainjon réunissent les grévistes
plus massivement, il n’y a aucune
assemblée générale, aucune forme
d’organisation permettant aux gré-
vistes eux-mémes de discuter de la
conduite du mouvement. La direc-
tion de la CGT centralise, décide au
plus haut niveau de la conduite du
mouvement, mais elle préfére se
faire plébisciter au cours de mee-
tings ou seuls les dirigeants ont la

parole que de permettre aux grévis- -

tes de donner leur point de vue,
méme pour dire s’ils sont d’accord.

Pour [P’instant, la politique
d’offensive de la CGT et le succés
de Poccupation ont commencé a
faire oublier aux ouvriers de Citroén
le lachage des grévistes par la
méme direction CGT lors du conflit

‘Talbot. s
Les travailleurs sont contents et

plutot soulagés de voir la CGT se
prononcer pour la gréve et appuyer
’occupation. lls sont contents
d’avoir réussi a occuper la quasi-
totalité de [I'usine ('usine est
immense, plusieurs hectares de ter-
rain et des kilomeétres de grillage). I
fallait en effet refouler-les hommes
du patron et les empécher de s’infil-
trer pour nuire. Et le sentiment
d’avoir damé le pion aux hommes
de main de la direction, en occu-
pant l'usine d’Aulnay réputée inte-
nable, contribue grandement a réta-
" blir la confiance des grévistes vis-a-
vis de la CGT.

A I'usine Citroén d’Asniéres

L’occupation aussi

La gréve a commencé le mardi
15. Lundi, nous étions en chémage
technique, mais réunis a 230, a
I’appel de la CGT, nous étions bien
tous d’accord pour suivre ’exem-
ple de ceux d’Aulnay et entrer en
bagarre dés le lendemain. Mardi a
9 heures, a I’assemblée générale,
la CGT a appelé a la gréve. Nous
manifestons dans toute Pusine. A
9 heures et demie, tout latelier
d’hydraulique est arrété. Dans le
batiment du décolletage, il y a
encore quelques professionnels
qui font tourner les machines mais
¢a ne dure pas longtemps.

Il y a une trés bonne ambiance
parmi les grévistes. A 14 heures,
I’équipe de !’aprés-midi nous

rejoint. Nous sommes plus de 400
grévistes sur les 930 0S que
compte l'usine. Nous décidons
d’occuper l'usine. L’équipe de nuit
nous rejoint a son tour dans la
gréve. Malheureusement, quasi-
ment tous les professionnels et
les employés ne font pas gréve.
La direction réussit méme a en
mobiliser certains, derriére la mai-
trise. Elle leur a demandé de rester
toute la journée de mardi dans la
cour debout... Mais visiblement ¢ca
trainait la patte ! Toute la journée
.a attendre les ordres, c’est long !
Dans la nuit, ils ont fini par partir...
(méme ceux qui, avec le chef du
personnel, occupaient le poste de
gardiennage), aprés une fouille en

bonne et due forme de toutes les
voitures. Le lendemain, la direc-
tion a essayé une autre tentative...
de P’extérieur. Prés de deux cents
chefs, nervis de la CSL et quel-
ques professionnels criant
« Liberté du travail » (eux qui n’en
font pas lourd !), ont tenté de blo-
quer le portail d’entrée. Les flics
avaient bien dévié la circulation,
mais ils ne réussirent pas: il y
avait trois cents grévistes a la
porte et les lances a incendie
étaient prétes et visibles.

Nous entamons notre deuxiéme
nuit d’occupation, autour d’un feu,
de merguez et de la musique. Le
moral est bon, mais il y a encore
beaucoup a organiser !

Aux usines Citroén de Saint-Ouen et des Epinettes

La situation est tendue

Dans les deux usines Citroén de
Saint-Ouen (Gare : 800 personnes
dont 200 OS, 200 professionnels et
400 maitrise, collaborateurs et per-
sonnel des bureaux; Les Epinet-
tes : 400 personnes dont 140 OS et
100 professionnels), la situation
est tendue depuis lundi 14.

Le programme de la direction,
c’est 305 suppressions d’emploi
dont 132 licenciements, tous

parmi les OS. La direction mobi-
lise ostensiblement plus de 200
agents de maitrise et « militants »
de la CSL, du RPR, de la CFTC qui,
en patrouillant 24 heures sur 24
dans l'usine, essaient de dissua-
der les OS de se mettre en gréve.

Par contre, les ouvriers profes-
sionnels ont refusé de se laisser
enréler dans les troupes de choc
de la direction, contrairement a ce

La politique de la CGT

Manifestement la direction de la
CGT a tiré les lecons de sa politi-
que a Talbot. La fagon dont les
dirigeants CGT s’étaient aplatis
devant le gouvernement acceptant
le plan de licencicement et appe-
lant les travailleurs a s’y résigner
était restée en travers de la gorge
de bon nombre de militants de la

CGT. Et cette fois-ci, dés que les"

licenciements ont été annoncés
chez Citroén, la CGT s’est décla-
rée partisan de la lutte, y compris
de la gréve avec occupation s’il le
fallait. Le ton avait changé, la
direction CGT ne proposait plus
aux ouvriers menacés de licencie-
ments d’attendre du bon vouloir
gouvernemental une solution,
mais de compter d’abord sur la
lutte. Et en lancant I'occupation
par surprise, a la veille d’'un week-
end, les dirigeants CGT ont pris
Pinitiative du déclenchement
d’une lutte et d’'une mobilisation
relativement massive des travail-
leurs. Car le mouvement s’est
étendu a d’autres usines du
groupe dans la région parisienne
dés le début de la semaine qui a
suivi. Manifestement la CGT qui
encadre solidement le mouvement
a décidé de se montrer combative
contrairement au visage qu’elle a
offert a Talbot. Elle s’affirme réso-
lue et a la pointe du combat. Et
méme si Sainjon tient a expliquer
que la lutte n’est pas dirigée con-
tre le gouvernement, Gutteriez, un
responsable CGT de la Seine-
Saint-Denis déclarait dans ’lHuma-
nité : « Les propos du ministre ne
nous autorisent pas a étre con-
fiants sur I'ouverture d’'une négo-

ciation susceptible de maintenir
Pemploi chez Citroén ».

Pour ’instant le conflit, s’il s’est
étendu a d’autres usines du
groupe, reste circonscrit aux usi-
nes Citroén. La CGT se contente
de gestes symboliques comme la
visite du responsable CGT maro-
cain de Renault-Billancourt, ou la
mini-manifestation de ‘la Seine-
Saint-Denis.

Jusqu’ou est préte a aller la
direction confédérale dans un con-
flit qui peut prendre figure
d’affrontement avec le gouverne-
ment, c’est difficile a dire. Mais la
CGT pour ’instant se sent les cou-
dées franches. Krasucki fait une
démonstration que la CGT n’est
pas exactement le PCF et n’est
pas ligotée par la présence des
ministres communistes. Et c’est
’occasion de redorer le blason de
la centrale syndicale qui s’était
pas mal terni depuis la gréve de
Talbot.

. Elle n’a pas choisi de chercher a
étendre la lutte le plus largement
possible. C’est pourtant cela
gu’exigerait la situation: que les
travailleurs en gréve se fassent
craindre du patronat et du gouver-
nement. Alors que le probléme des
licenciements se pose dans un
grand nombre d’entreprises, a
Renault, a Chausson, a la Thom-
son, le probléme serait de
s’appuyer sur la mobilisation des
ouvriers de Citroén pour entrainer
d’autres entreprises dans la gréve,
pour renforcer la riposte des tra-
vailleurs, et contraindre a reculer
gouvernement et patronat.

qu’un certain nombre d’entre eux
avaient fait lors de la gréve de
1982.

Pour l'instant seuls les OS des
Epinettes se sont mis en gréve
mardi, de 13 H a la fin de I’équipe
du soir. Mais I'idée grandit qu’il va
falloir, malgré les nervis, rejoindre
ceux d’Aulnay et les autres dans la
gréve.

Libre
la presse ?

Depuis le démarrage du conflit chez
Citroén, la presse pleure : elle n’a plus
« la liberté d’informer» ses lecteurs,
puisque toute information est stricte-
ment donnée par les responsables
CGT, que les grévistes refusent de par-
ler aux journalistes, et que ceux-ci ne
peuvent visiter I'usine qu’escortés par
un service d’ordre de la CGT.

A entendre les journalistes ainsi se
lamenter sur la liberté perdue et récla-
mer le droit de circuler dans l'usine
comme ils veulent, on réve. :

Ce droit l'ont-ils toute I’année, lors-
que l'usine tourne et que le patron y
fait la loi ? Les journalistes peuvent-ils
entrer dans l'usine et demander aux
travailleurs ce qui ne va pas avec la
paie, avec les cadences, avec la hiérar-
chie ? Non, sans doute. Mais ils trou-
vent ‘cela normal. Par contre
aujourd’hui, ils s’insurgent le jour ou
c’est la CGT qui dirige le mouvement.
Certes, la CGT le dirige a sa fagon, fait
tout pour en garder le contrdle entier et
n’entend pas qu’une voix dissonante
puisse s’élever. Mais quand les
ouvriers grévistes envoient balader
les journalistes ou les renvoient cher-
cher leurs informations auprés de la
CGT, c’est aprés tout de bonne guerre.
Car ils sentent bien que ces journalis-
tes ne parlent aujourd’hui de liberté
dans l'usine que parce qu’ils sont
d’abord avant tout hostiles au mouve-
ment de gréve, hostiles aux travail-
leurs dont ils pensent en gros qu’ils se
laissent manipuler par le PCF. Les tra-
vailleurs sont contents de leur mouve-
ment et préférent boycotter la presse
dont ils n’attendent rien.

lls sont bien libres, non ?

...........



THOMSON - Gennevilliers

Le 12 avril dernier, les direc-
tions de deux divisions de la
Thomson Gennevilliers annon-
gaient officiellement des sup-
pressions d’emplois: 123 sur
798 a DVE (division vidéo équi-
pement) et 170 sur 515 & DET
(division émetteur télévision).
Et elles profitaient des semai-
nes creuses de Paques, 1" mai,
et 8 mai pour annoncer au
compte-gouttes la liste nomina-
tive des gens qui d’aprés elles
seraient en «sureffectifs ».
Appelés un par un par les chefs
de service, on leur proposait de
partir avec 90 000 F en démis-
sionnant, ou de se trouver une
mutation ou un stage. C’est ce
que la direction appelle « plan
social » en rajoutant que si le
15 juin, il n’y avait pas de solu-
tion, ce serait le licenciement
pur et simple.

Et c’est en face de cela qu’un
certain nombre de travailleurs
ont réagi. Devant le manque
d’initiative syndicale, ils ont
organisé une permanence a la
cantine pour tenir réguliére-
ment informé le reste du per-
sonnel de la liste des gens tou-
chés au fur et a mesure. Dans
le courant de la semaine der-
niére ils se sont réunis a une
cinquantaine pour essayer

LES 35 HEURES :

Face aux suppressions d’emplois,
des travailleurs commencent
a s’organiser

d’organiser au moins, pour
commencer, une réunion des
premiers concernés, des
« sureffectifs» et de leurs
amis. Et lundi matin, ce n’est
pas seulement aux « sureffec-
tifs » comme ils I’avaient primi-
tivement prévu mais a I’ensem-
ble du personnel qu’une quin-
zaine de personnes distri-
buaient un tract et appelaient a
une assemblée générale pour
le lendemain matin, appel qui
entre-temps avait regu le sou-
tien de la plupart des sections
syndicales auxquelles il avait
été demandé. Le mardi matin,
nous étions quatre cents a
I’AG. C’est une des organisatri-
ces de cette réunion qui est
intervenue la premiére pour
rappeler dans quelle situation
on en étaif'a la Thomson, licen-
ciés ou pas, mais en tout cas
tous concernés; et que pour
faire reculer la Thomson,
« pour se faire respecter et ne
pas se laisser traiter comme un
kleenex que l'on jette aprés
usage », c’est la gréve qu’il
faut. « Une gréve illimitée, c’est
possible aussi dans I’électroni-
que, pas uniquement dans
l'automobile, et cela peut leur
faire craindre, a tous ces gou-
vernements et patrons que la

gréve s’étende a tous les sec-
teurs concernés par les licen-
ciements, cela peut leur faire
craindre d’avoir a faire face a
un affrontement généralisé ».
Elle insista sur le fait que si la
gréve était votée, ce pourrait

Pendant que Thomson
licencie 450 personnes a
Gennevilliers, 600 a la
CEPEM, usine que le trust
vient de récupérer a CGE,
Gaston Morin, le directeur
des affaires sociales de la
Thomson-CSF, était promu
« le leader de la semaine »
au Forum de I'emploi du
Parisien Libéré. Dans un
article publié dans ce jour-
nal le 14 mai, il n’hésite pas
a dire: « A la Thomson, on
cherche des employés trés
qualifiés ». Les « sureffec-
tifs » de Gennevilliers, pour
reprendre les termes patro-
naux, ont mal apprécié cet
article, venant aprés les
péroraisons de Gomez que
'on a vu il y a quelques
semaines a la télé pour dire
qu’il allait créer des emplois
a Longwy. lls cherchent le
moyen d’exprimer leur
« droit de réponse ».

étre une « gréve difficile, peut-
étre dure, peut-étre longue »,
mais que c’était cela qui était
malgré tout indispensable, si
nous voulions faire reculer
Thomson et le gouvernement.
La responsable CGT est
ensuite intervenue en préci-
sant bien sar qu’elle était con-
tre les licenciements, mais
qu’il fallait surtout faire des
propositions industrielles et
essayer de faire participer le
plus grand nombre possible de
travailleurs aux actions. Mais

lesquelles ? Comment ? La-

dessus elle est restée silen-
cieuse. Aprés différentes
autres interventions de délé-
gués syndicaux mais aussi du
personnel, une centaine de per-
sonnes votaient sur [l'idée
d’une gréve générale illimitée
nécessaire, seul moyen de
faire reculer la Thomson. Mino-
rité certes, mais une preuve
manifeste que l'idée qu’il va
falloir s’y mettre sérieusement
avance. A remarquer que seu-
les deux personnes ont voté
contre, la majorité étant éton-
née, hésitante.

Finalement |'assemblée
générale s’est prononcée pour
une gréve d’une journée et a
repris I'idée de la CGT d’aller

une nouvelle fois demander
des comptes a la direction. En
attendant que le grand direc-
teur vienne du Bd Haussmann,
ses deux acolytes surveillés de
prés par plusieurs dizaines de
grévistes essayaient de justi-
fier la politique de Thomson. Le
lendemain matin, un tract de la
CGT reprochait la « séquestra-
tion du directeur » et se pronon-
cait nettement contre I'idée de
gréve avec occupation (la CGT
de la Thomson n’a pas [lair
d’étre sur la méme longueur
d’onde que la CGT Citroén).
Devant les réactions de nom-
breux travailleurs, certains
militants de la CGT ont refusé
de continuer a distribuer ce
tract. Une nouvelle mouture
sortait le midi, avec les mémes
idées mais exprimées de fagon
plus nuancée.

Le lendemain, mercredi,
devant le fait que la gréve était
trés minoritaire et qu’il n’y
avait pas d’espoir d’extension
immédiate, le mouvement était
suspendu.

Mais la centaine de person-
nes décidées, un peu isolées
certes, continuent a chercher
par tous les moyens a repren-
dre linitiative.

Correspondant L.O.

OUlI,

MAIS PAS AN'IMPORTE QUELLES CONDITIONS!

Les dirigeants syndicalis-
tes multiplient en ce
moment les déclarations
favorables a la réduction du
temps de travail pour éviter
les licenciements. C’est
Maire qui ne saurait accep-
ter de licenciements chez
Citroén avant une réduction
de la semaine de travail a
35 heures, avec réduction
de salaire a la clef; ou
encore ce sont les diri-
geants de la CGT ou de FO
qui mettent en avant I'’exem-
ple des travailleurs alle-
mands, qui ont engagé en
ce moment des mouve- -
ments de gréve pour les
35 heures. L’objectif pour
les dirigeants syndicaux, ce
qui ressort de leurs déclara-
tions, c’est que les
35 heures seraient peut-étre
une solution pour sortir en
quelque sorte en douceur de
la crise. Les déclarations du
gouvernement, de Bérégo-
voy a Ralite, vont dans le
méme sens.

Comme si, en cette
période de crise, on pouvait
s’entendre en quelque sorte
a I’lamiable avec le patronat,

comme si on pouvait trouver
des solutions qui arrangent
les patrons et les travail-
leurs.

Les patrons, eux, n’ont
qu’un objectif : faire payer
les travailleurs. Et pour cela
tous les moyens sont bons :
les licenciements, mais

- aussi produire au moindre

colt et réduire les salaires.
Pour eux, la seule fagon de
concevoir les 35 heures, ce
serait a la rigueuravec perte
de salaire. Pour eux, ce
peut étre une fagon d’obte-
nir autant de travail, en
réduisant les salaires. Une
facon d’étre plus « compéti-
tifs ».

Avec les 35 heures, tous
sont _d’accord, du patronat
au gouvernement et aux
syndicats, avec des raison-
nements plus ou moins
hypocrites pour ces. der-
niers, pour trouver des solu-
tions a bon compte sur le
dos des travailleurs.

Mais l'intérét des travail-
leurs, c’est de se refuser a
payer pour les patrons.

Leur probleme, c’est
d’instaurer un rapport de
forces entre eux et les

patrons qui ne leur fasse
pas supporter a eux tous les
frais de la crise. La réduc-
tion du temps de travail,
pourquoi pas? A un
moment ou des bras sont
inoccupés par centaines de
milliers et par millions, et ou
I’on veut imposer a ceux qui
gardent un emploi de faire
les frais d’une augmenta-
tion de productivité, la lutte
pour les 35 heures avec le
maintien du pouvoir d’achat
peut étre un moyen parmi
d’autres de renforcer le
camp des travailleurs. Tra-
vailler moins au moment ou
on produit plus vite, et ne
pas accepter un accroisse-
ment de [I’exploitation de
ceux qui travaillent au
moment ou il y en a de plus
en plus qui sont sans tra-
vail, est plus que justifié.

Les travailleurs ne peu-
vent qu’étre pour les
35 heures. Mais pas a la
facon de la CFDT, qui
essaye de masquer la crise
en la faisant payer d'une
autre maniére par des
réductions de salaire aux
travailleurs.

Pas comme le veut Berge-
ron, pour qui les 35 heures
ne sont acceptables qu’a la
condition expresse que les
35 heures s’appliquent en
Europe aussi, de fagon a ce
que le patronat de France
ne se voie pas frustré d’'une
partie de-ses bénéfices par
ses concurrents de l'autre
coté de la frontiere.

Pas non plus a la facon de
Ralite, Bérégovoy ou Mau-
roy, qui se proposent de
faire payer en partie les tra-
vailleurs par des baisses de
salaire, et en partie en don-
nant aux patrons des sub-
ventions prises également
dans la poche des travail-
leurs. Le tout pour moderni-
ser I'industrie capitaliste et
la rendre plus compétitive.

Les 35 heures, les travail-
leurs sont pour, mais ils ne
veulent pas payer la crise
d’un systéme dirigé par les
patrons. La productivité de
plus en plus grande ne doit
pas se traduire par une dété-
rioration de leurs conditions
d’existence, mais au con-
traire par leur amélioration.

Julie RENOIR
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[] Au Service Intérieur

du dépét Paris
Sud-Ouest

Les 70 agents du Service
Intérieur ont décidé de se met-
tre en gréve reconductible par
24 heures et se sont organisés
en comité de greve, regroupant
les agents syndiqués de toutes
tendances et non syndiqués.

Immédiatement, le comité de
gréve s’est adressé aux chemi-
nots des autres services du
dépdot, pour les informer de leur
mouvement et demander leur
solidarité aux agents de I'ate-
lier et aux agents de conduite.

La journée de mercredi 16
mai, avant de démarrer la gréve

[] En gare
de La Chapelle

L'application des 35 heures
sauce SNCF suscite égale-
ment des réactions a la gare de
La Chapelle, ou plus de 80 tra-
vailleurs sont directement con-
cernés.

Réunis en assemblée géné-
rale le 15 mai, les travailleurs
se sont rendus en délégation a
la direction locale. La le chef
de gare annonga que, si les tra-
vailleurs qu’elle venait de rece-
voir (parmi lesquels des délé-
gués) ne seraient pas sanction-
nés pour leur débrayage intem-
pestif, les autres par contre —
au nombre d’une quarantaine
— le seraient ! Riposte immé-
diate des travailleurs présents :
ils décident de faire le tour du
chantier afin de mobiliser leurs
copains. A la suite de cette-
tournée, la colére était si vive

[] A la gare
de I’Est

Le mardi 15 mai a 13 h, les
cheminots de la gare de I'Est
concernés par I'application des
35 heures se sont mis en gréve
a l'appel de la CFDT. La CGT,
elle, n’appelait pas.

Le mouvement a concerné
prés de 250 agents de trains,
agents de la manceuvre et
aiguilleurs sur un effectif total
de 400 travailleurs.

. A 18 h, la direction de la gare

de I'Est acceptait de discuter...
pour en fin de compte ne rien
céder. Apprenant que Cha-
deau, le directeur général de la
SNCF, devait arriver & minuit

.............

le soir, les membres du comité
de gréve se sont activés a join-
dre tous les membres du ser-
vice (qui s’étend aussi sur les
annexes des Ardoines a Vitry,
de Brétigny, de Juvisy), a coller
des affiches sur le dép6ét, a dis-
tribuer le tract du comité de
gréve, a préparer |'organisation
des piquets.

La gréeve a été décidée y
compris par des agents qui ne
sont pas concernés par les
mesures, mais qui se sont.soli-
darisés avec les autres.

Elle a commencé mercredi
16 mai, a 20 heures.

que I’ensemble des aiguilleurs
ont cessé le travail et, depuis,
plus un seul train n’a bougé a
Chapelle. A la réunion qui a
suivi immédiatement ce
débrayage, l'occupation des
locaux a été décidée, une nou-
velle assemblée et I'organisa-
tion de notre mouvement pré-
parées.

Le mercredi 16 mai, I’assem-
blée générale regroupant 60
travailleurs votait la poursuite
de la greve de 24 heures recon-
ductible et nous élisions notre
comité de gréve de 19 camara-
des.

La gréve s’organisait et nous
décidions d’aller en informer
les travailleurs des chantiers
voisins, et de les appeler a
nous rejoindre !

cheminots décidaient de
I’attendre pour lui demander
des comptes. Surpris par cette
réception, Chadeau se retran-
cha derriere les décisions du
ministére des Transports.

Le lendemain, mercredi 16,
les agents de la Manceuvre et
les aiguilleurs reprenaient le
travail, mais pour les agents de
trains la gréve continuait.

- Rejoints par 80 grévistes du
*Transport
I’Ourcq, des cheminots propo- -

du chantier de

saient en assemblée générale
d’occuper les voies jeudi matin
4 6 h. La CGT manifesta son
désaccord avec cette action en
quittant 'assemblée.

Mouvements de coléere
contre

les nouveaux horaires

La presse a présenté les
mouvements des cheminots
qui viennent de se dérouler
comme un mouvement pour

I’'obtention des 35 heures. Or il

n’en est rien. C’est la direction
de la SNCF qui a décidé de
faire passer a partir du 3 juin
I’horaire de principe de 45 000
cheminots de 39 heures a
35 heures et de le faire selon
les modalités d’application
d’un arrété ministériel du 4 avril
dernier. Il se trouve que les che-
minots concernés, une mino-
rité, sont ceux qui entrent dans
la catégorie des travaux esti-
més « pénibles ». De fait, ne
sont concernés pratiquement
que les travailleurs qui sont en
2x8ouen3x8.

Le ministére laisse en prin-
cipe ouvertes trois possibili-
tés : réduction journaliére,
attribution de repos compensa-
teurs ou combinaison des deux
moyens... tout en préconisant
la solution la plus économique.
Ce sont les directions locales
qui sont maitresses du choix,

et de fait elles ont créé des pro-

blémes aux cheminots concer-
nés, refusant dans la plupart
des cas les repos compensa-
teurs, essayant d’en profiter
pour régler leurs problémes
d’effectifs en éliminant les
« temps morts », imposant des
roulements qui parfois allon-
gent le temps de présence,
méme s’ils tiennent compte

d’une réduction du «travail
effectif ».
C’est ainsi par exemple

qu’au Service Intérieur du
dépot Paris Sud-Ouest, la
réduction d’horaire se ferait
pour ceux qui sont en 3 x 8 seu-
lement lorsqu’ils sont en
équipe de nuit: en passant de
’horairede20h — 4ha20h -
2 h 20. Il faudrait alors aux che-

[] Au Landy

minots concernés sortant du’

travail en pleine nuit attendre
plus d’une heure le premier
train navette pour rentrer chez
eux. Et lorsqu’il y a une réduc-
tion de la journée, comme a
Melun, mais que, le temps de
déplacement restant le méme,
on vous fait venir le dimanche
pour faire 4 heures ou, pire,
lorsque la journée de travail est
fractionnée, qu’elle est dimi-
nuée, mais que Pamplitude
reste la méme, a quoi se réduit
I’avantage du passage a
35 heures ?

C’est parce que les chemi-
nots concernés se sentent rou-
lés par cette démagogique
réduction du temps de travail
de 39 heures a 35 heures, c’est
parce qu’ils veulent qu’elle se
traduise par une amélioration
et non par une détérioration de
leurs conditions de vie, c’est
parce qu’ils veulent qu’on ne
leur demande pas d’en faire
toujours plus avec un effectif
en réduction, sous couvert de
mesures dites sociales, qu’ici
ou la le mécontentement s’est
exprimé. Ce mécontentement
s’est traduit par la gréve et la
paralysie momentanée du tra-
fic en plusieurs endroits, a I’ini-
tiative de militants et de sec-
tions locales CFDT, ou a l'ini-
tiative de militants révolution-
naires. Les directions syndica-
les, qu’il s’agisse de la CGT, de
la CFDT, de FO ou d’autres,
n’ont pas cherché a organiser
la riposte générale de tous les
cheminots. La fédération CGT
des cheminots par contre s’en
est prise aux grévistes, et en
particulier a propos des inci-
dents qui ont eu lieu a la gare
Saint-Lazare entre grévistes et
usagers, elle a tenu a préciser :
« La fédération CGT condamne
les actions de commandos »,

(Plaine Saint-Denis)

Mercredi 16 mai, I’équipe du’

matin 3x 8 du Landy décidait
la gréve a 6 h. La création d’un
comité de gréve fut proposée :
5 cheminots sur 20 s’y inscrivi-
rent. Quelques cheminots en
2 x-8 rejoignaient la gréve, bien
que non concernés directe-
ment par la revendication. Mais
il ne s’agissait pas d’une sim-
ple solidarité, car les chemi-
nots en 2 x 8 peuvent se retrou-

[] A Ourcq
(Pantin)

Au chantier de I’Ourcq, a
Pantin, 120 cheminots du
Transport et 60 du Matériel
concernés par 'application
des 35 heures sont en
gréve.

La gréve a débuté mer-
credi 16 mai a 6 h. La veille,
trois assemblées (une pour
chaque équipe) avaient lieu
au Transport, auxquelles
quelques cheminots du
Matériel assistaient. La
gréve était alors votée a
chaque fois, mais la CGT en
repoussait le démarrage a

- renvoyait

ver du jour au lendemain en
3x8.

L’équipe de soirée se joi-
gnait & la gréve a 14h et le
comité de gréve fut élargi de
trois grévistes. Il était décidé
qu’a partir du lendemain, la
gréve serait limitée a 4 heures
reconductibles par équipe.

Dans la journée, les grévis-
tes se rendirent dans les chan-

plus tard, prétextant que
tous les travailleurs concer-
nés n’étaient pas présents.

A la derniére assemblée,
celle de I'équipe de nuit,
I’équipe de nuit du Matériel
rejoignait les travailleurs du
Transport.” Mais, sous pré-
texte que les cheminots du
Matériel dépendaient d’une
autre direction et qu’il ne
fallait pas mélanger les
deux secteurs, la CGT les
au travail. Ce
mauvais coup accompli, la
CGT proposait une assem-

parlant méme de «provoca-
tion » a laquelle auraient parti-
cipé des « élus de droite » ! Et
Fiterman a ordonné une
enquéte.

Krasucki, qui ne manque pas
d’aplomb, a déclaré que ce ne
sont pas les méthodes de la.
CGT, en accusant les grévistes
de ne pas tenir compte des
intéréts des usagers. Mais ce
ne sont pas les cheminots qui
ont fait gréve qui n’en tiennent
pas compte. Car eux, s’ils en
sont réduits a se battre de
cette fagon, c’est justement
parce que les dirigeants syndi-
caux, eux, se moquent bien de
savoir si les gréves qu’ils orga-
nisent génent ou pas les tra-
vailleurs plus que les patrons.
Plutét que de mener des
actions localisées ou catégo-
rielles, les cheminots grévistes
seraient les premiers satisfaits
de pouvoir participer a une
action ou tous les travailleurs
se retrouvent au coude a coude
en méme temps. Mais au lieu
de cela, les dirigeants syndi-
caux ne se privent pas d’orga-
niser des journées d’avertisse-
ment sans lendemain qui se
répétent, catégorie par catégo-
rie. Un jour la sidérurgie, un
jour la Navale, un autre les
Charbonnages, un jour
Renault, un autre Citroén. C’est
cela que les centrales syndica-
les ont d’ailleurs programmé
pour les cheminots pour le 24
et le 25 mai, au moins trois
semaines a l’avance.

Et si dans bien des secteurs
de la SNCF les travailleurs ne
les ont pas attendues, c’est
tout de méme parce qu’ils ont
de bonnes raisons, en voyant
leur tactique et leur manque
d’empressement, de penser
qu’elles ne cherchent pas a
mener véritablement la lutte.

tiers d’a coté pour expliquer les
raisons de la gréve. Une prise
de parole fut organisée a la
cantine. En fait, il y avait des
discussions un peu partout.
Trois membres du comité de
gréve se rendirent a La Cha-
pelle pour rencontrer les gré-
vistes de ce secteur.

A 22 h I'équipe de nuit se
mettait elle aussi en gréve.

blée générale de tous les
cheminots du Transport le
lendemain a 14 h, afin de
décider de la greve.

C’était compter sans la
détermination des gars'du
Transport qui, sans atten-
dre, se mettaient en gréve le
lendemain a 6 h. Apprenant
que la CGT tenait une
assemblée des cheminots
du Matériel, ils décidaient
de s’y rendre pour les inviter
a rejoindre la gréve. Sitot
dit, sitot fait, et avec suc-
cés.



CAISSE VIEILLESSE

(Paris 19¢)

Des économies sur les
plus de soixante-quinze ans

/1],

Lors de sa derniére visite a la
Caisse vieillesse, Bérégovoy
avait déclaré en substance que
I’espérance de vie de plus en
plus longue était une des cau-
ses des difficultés de gestion
de la Caisse.

Aussi, aujourd’hui, la direc-
tion -vient d’inventer une nou-
velle maniere. d’économiser
deux ou trois sous sur le dos
des retraités les plus agés.

Jusqu’a présent, les retraités
qui percevaient une allocation
du Fonds national de solidarité
(le FNS) ne recevaient plus de
questionnaires de ressources
lorsqu’ils avaient plus de 75
ans. La direction les laissait
enfin tranquilles, estimant que
'augmentation de leurs res-
sources ne pouvait étre que
minime et exceptionnelle. Rap-
pelons que les titulaires du
FNS sont parmi les plus dému-
nis.

Mais depuis quelque temps
la direction, en mal d’écono-
mies, a décidé de revenir sur
cette pratique. Elle veut savoir
en particulier si le montant de

leur retraite complémentaire a
augmenté, et de combien. Pour
cela, elle a fait appel au service
de I’Aide ménagére, puisque ce
service connait les ressources
du retraité, s’il a demandé a en
bénéficier.

Si le montant des retraites
complémentaires a effective-
ment augmenté, la machine
administrative se met en mar-
che. Paperasserie, révisions,
questionnaires... tout cela pour
réduire de quelques dizaines
ou de quelques centaines de
francs le montant de I'alloca-
tion du FNS. Parfois méme, si
le plafond de ressources est
dépassé, I'allocation peut étre
supprimeée.

Toutes ces mesures concer-
nent des retraités qui ont plus
de 75 ans, pour qui les formu-
laires de la Caisse vieillesse
sont des lettres indéchiffrables
par la plupart d’entre eux. Cela
concerne des retraités titulai-
res du FNS qui, dans le meil-
leur des cas, touchent moins
de 7.000 F par trimestre...

JORA'S CALCULER

LSE Vo HEHT

WA RETRAITE, COH
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AVEC LE #ROCHAIV
VERSEMENT NOUS
EN ACHETERONS
UNE DEURIEME .

Bérégovoy n’a pas attendu
les déclarations de Delors sur
la rigueur 1985 pour donner un
tour de vis au budget des hopi-
taux.

‘Ce budget ne devra pas aug-
menter, ’an prochain, de plus
de 5,5 %, alors que 'augmenta-
tion était encore de plus de
13 % en 1982. Les salaires,
eux, ne devront pas augmenter
de plus de 5 % et il n’y aura
aucune création de poste.

Le plan directeur de I’Assis-
tance publique, c’est-a-dire les
prévisions budgétaires pour les
hopitaux de Paris et de la
région parisienne, est donc mis
au godt du jour. S’appuyant sur
des analyses démographiques
et les normes du ministére de
la Santé en 1978 (« I’héritage »
a du bon !), ce plan révele qu’il
y a trop de lits d’hopital : 18 000
en excédent. Il va donc falloir
« fermer » ces lits, en s’arran-
geant pour que ces suppres-
sions permettent de récupérer
du personnel de certains servi-
ces pour le muter dans
d’autres.

L’Assistance publique se
propose aussi de développer
I’hospitalisation a domicile, les
hopitaux de semaine ou de
jour. Ce serait, parait-il, pour le
bien des malades, a qui on
veut éviter une hospitalisation
trop longue. Des considéra-
tions fort légitimes mais qui,
ici, ne sont que I'alibi pour une
politique d’économies due a ce
que [I’Assistance publique
appelle élégamment « /a pres-

sion de la conjoncture ».

HOPITAL Edouard-Herriot (Lyon)

HOPITAUX

En fait, 1a aussi, il s’agit
d’économiser du personnel, en
particulier la nuit et le week-
end ou le probléme du manque
d’effectifs est crucial.

Résultat : le service public va
se dégrader. Et le personnel
des hopitaux va voir sa charge
de travail accrue sans création
de postes; la rotation accélé-
rée des malades dans les servi-
ces entrainera une surcharge
de travail ; des fermetures de
lits entraineront des mutations
de service ou d’hopital. Et pour
rentabiliser au maximum ses

Un régime soigné !

effectifs, I’Assistance publique
a trouvé le moyen: la «lutte
contre I’labsentéisme ». Avec la

« justification » suivante:
« L’effet d’une réduction d’un
point du taux d’absence (rap-

_ port de I'absence sur le poten-
- tiel réel de travail) reviendrait &

embaucher 700 personnes sup-
plémentaires a [I’Assistance.
publique ».

Voila un argument remarqua-
ble, quand on connait les con-
ditions de travail actuelles
dans les hopitaux.

Sylvie MARECHAL

Hopital ou commissariat ?

Dans la nuit du 2 au 3 mai,
trois jeunes immigrés se sont
présentés blessés au Service
médical d’accueil de I’hdpital.

Dés leur arrivée, ils ont

‘demandé au personnel la pos-

sibilité-de faire une déposition
car, disaient-ils, ils venaient de
se faire tabasser par plusieurs
policiers en uniforme dans la
banlieue lyonnaise. Les poli-
ciers les avaient accusés d’un
vol de voiture qui venait d’avoir
lieu.

Pour leur permettre de porter
plainte, le personnel les a donc

La section CFDT de I’hépi-
tal Esquirol de Saint-Maurice
(94) nous écrit :

« Le personnel du pavillon
Ritti bis (service du Dr Bou-
querel, Hopital Esquirol), a
décidé de se mettre en gréve
le 17 mai 1984 et d’organiser
une journée portes ouvertes
afin que nul n’ignore les con-
ditions déplorables d’hospita-
lisation offertes :dans
pavillon.

La «rigueur » et la restric-
tion des crédits des travaux,
qui I'accompagne, nous con-
damnerait a 'immuable si ce
scandale n’éclate pas ».

Dans un tract que la sec-
tion CFDT a joint, nous pou-
vons lire, sous le titre « Ritti
bis en gréve ! »,

« Nous avons été envahis
par les asticots... Aujourd’hui

Dans notre courrier

leur’

mis en contact avec le policier
de 'antenne de I’hdpital. Mais
le ton monta vite entre ce poli-
cier et un des jeunes, il est vrai
passablement énervé par les
événements précédents. Le
policier le menaga de lui « cas-
ser la gueule » et fit appel a la
police de Bron.

Quelques instants aprés,
une vingtaine de policiers, gra-
dés en téte, débarquaient au
Service d’accueil de I’hdpital.

Cette invasion avait pour but
d’emmener les jeunes au com-

_ missariat pour les dissuader de

ce sont les blattes, les
cafards, les araignées... Cet
été nous aurons les mouches
bleues !

Le platre tombe des pla-
fonds. Les murs sont immon-
des, noirs et puants. La pous-
siére accumulée s’accroche a
nos cheveux. Les soins stéri-
les sont une farce perma-
nente. La pharmacie est un
réduit insalubre. La cuisine
aurait pu étre décrite par
Zola.

Les dortoirs sont sinistres
et lugubres.

Bref, ras-le-bol !

On nous a promis la rénc-
vation compléte du ser-
vice. Aujourd’hui, tout projet
est abandonné: rien ne va
changer, sauf si vous nous
soutenez massivement le 17
mai. »

.porter plainte. Mais les jeunes

refusérent de les suivre, car il
semble bien qu’il s’agissait des
mémes policiers que ceux qui
les avaient auparavant frappés.
Le ton des policiers monta
avec des menaces du genre:
« Vous avez cherché la merde,
eh bien ce n’est pas fini ».

La cheftaine du seérvice s’est
alors interposée, les soins que
devaient recevoir deux d’entre
eux n’étant pas terminés. Les
policiers n'emmenérent finale-
ment qu’un seul jeune, qui
revint peu de temps aprés...
L’affaire était classée.

PLUS MALIN QUE MOI
TU MEURS

Au Montage Chaudieére, le ven-
dredi avant la semaine de ché-
mage technique, alors que nous
avions débrayé parce que nous
n’étions pas sdrs d’étre payés, le
chef d’atelier est venu nous faire
un discours. Pour lui, il n’y avait
pas lieu d’arréter le travail. De plus,
pour sauver [l’entreprise, il était
prét a travailler gratuitement et
nous conseillait d’en faire autant.

Qu’il veuille venir sans salaire a
l'usine, c’est son probléme, mais
nous ne sommes pas préts a le sui-
vre. D’ailleurs c’est bien parce
qu’on nous paie, et pas pour ses
beaux yeux, que nous le suppor-
tons toute I'année. Quand il n’y a
pas de paie, merci bien. Quant a

_l’avenir de l'usine, si ce chef était

plus malin que les autres, ¢a se
serait déja vu.

Extrait du bulletin Lutte Ouvriére
Chaffoteaux (Saint-Brieuc)



| Badinter réforme Ila détention
provisoire...

La réforme de la procé-
dure de mise en détention
provisoire que le garde des
Sceaux, Robert Badinter, a
fait adopter le 15 mai par
I’Assemblée nationale, vise
a remédier a ce scandale
des prisons francaises,
occupées par des gens dont
plus de la moitié n’ont
méme pas été jugés. Sur
41 000 prisonniers, plus de
21 000 sont ainsi en déten-
tion provisoire, dans
I’attente de leur jugement.
Et comme les prisons fran-
caises sont surpeuplées,
puisqu’elles ne contiennent
théoriquement que moins
de 30000 places, les gou-
vernants ne se sont pas pri-
vés de dénoncer les uns
aprés les autres cette prati-
que de la mise systémati-
que en prison préventive de
n’importe quel inculpé, pra-
tique qui surcharge les pri-
sons et qui est parfois
cause d’injustices de taille,
lorsqu’aprés avoir enduré
des mois, voire des années
de prison, dans I’attente de
son jugement, un inculpé
est reconnu innocent.

4

mais elle a encore de beaux

jours devant elle

Jusqu’ici, les diverses
recommandations aux
juges d’instruction n’ont
servi a rien. Mais avec le
projet de Badinter, la mise
en détention ne sera plus
décidée par le seul juge
d’instruction : il y aura obli-
gatoirement un débat con-
tradictoire entre le juge,
I’avocat du prévenu et un
représentant du parquet. Et
le juge devra donner les
motifs de son ordonnance
de mise en détention provi-
soire. Et puis la durée de la
détention sera limitée a
quatre mois, renouvelables
il est vrai, et ne saurait
excéder un an... sauf dans
des cas exceptionnels ou
elle serait portée a 16 mois.
Bref, il sera tout de méme
possible de rester prés d’un
an et demi en prison sans
avoir été jugé.

C’est qu’il est plus facile
de dénoncer la détention
préventive que de la suppri-
mer réellement. 1l est
notoire que la justice est
une énorme machine, impi-
.toyable et lente. Les dos-
siers 's’enlisent, s’empilent

Statut de la Polynésie

Rien de bien nouveau
sous le soleil

ON A MAINTENANT
UN HYMNE NATioNAL.,
MAIS oN NARRIVE PAS

ciels.

La Polynésie a un nouveau statut lui conférant
« une plus large autonomie », selon les termes offi-

Le gouvernement local, issu de ’Assemblée ter-
ritoriale déja existante, aura davantage de compéten-
ces en ce qui concerne les relations extérieures dans
le . Pacifique-Sud, I’exploitation des 200 milles
autour du territoire, les investissements étrangers
inférieurs a 55 millions de francs et le premier cycle
de ’enseignement secondaire. : .

Tout le reste — monnaie, relations extérieures et

commerce extérieur, justice, maintien de 'ordre et
défense — est maintenu entre les mains de I’Etat
francais.

Cette « autonomie » va sans doute permettre a
I’actuel vice-président du Conseil du gouvernement,
le RPR Gaston Flosse, de devenir président du gou-
vernement autonome. Et, comme le souligne le jour-
nal Le Monde, la Polynésie aura son drapeau et son
hymne !

Les Polynésiens, eux, auront toujours les bases
d’essais nucléaires, qui constituent, elles, le vrai
« statut » de la Polynésie et dont les retombées
seront certainement plus importantes que celles du
nouveau statut.

et ce ne sont pas toujours
les coupables les plus cri-
minels qui moisissent der-
riére les barreaux.

Car, dans cette société,
la richesse et la notoriété
du prévenu constituent les

meilleures garanties que
ses droits seront respectés
(et parfois méme qu’il sera
intouchable). La fortune
étant encore la chose la
plus mal partagée, il est
probable que les prisons ne

vont guére se désemplir,
malgré la réforme de Badin-
ter.

Mais pour une fois que la
gauche au gouvernement
tiendra ses promesses élec-

torales...  vyincent GELAS

Le gouvernement fait les poches
. - des retraités

Non, les retraités ne sont
pas oubliés. Dans sa politi-
que de réduction du pouvoir
d’achat des travailleurs, le
gouvernement ne les épar-
gne pas. En 1983, ils ont
perdu 1,6 % par rapport a
’laugmentation des prix
telle qu’elle est calculée par
I'INSEE, 4 % par rapport a
I'indice de la CGT. Et le gou-
vernement compte parvenir
a une baisse encore plus
importante cette année,
puisque deux revalorisa-
tions sont prévues, d’un
montant total de 4 % seule-
ment.

Quant aux 300 000 travail-
leurs en retraite au titre des
contrats de solidarité ou du
Fonds national de ’Emploi,
ils n’ont droit qu’a 1,8 % en
avril et peut-étre — ce n’est
méme pas slir— 2,2 % en
juillet. En .trois ans, selon
L’Humanité, leur perte de

Le Pen-
Zizi

Pourquoi les pays européens
sont-ils plus «avancés» que
d’autres ?

Pour Le Pen, la réponse est
évidente, et il I’a donnée le
dimanche 13 mai, en présen-
tant sa liste pour les élections
européennes : la France et les
autres pays européens ont eu
la chance de posséder des cli-
mats tempérés, dans lesquels
«la sexualité retardée -expli-
quait le développement intel-
lectuel exceptionnel de nos
civilisations »,

Et il en profitait pour jeter un
cri d’alarme contre les rapports
Sexuels des jeunes. «On n’a
pas vu que [l’abaissement de
I’age des rapports sexuels a
des répercussions dramati-
ques, non seulement sur la
qualité de I'amour, (...) mais
aussi sur le développement
intellectuel ».

Mais bon sang, bien sir!
Tout s’explique! Si certains
révent de se transformer en
Jeanne d’Arc ou en Charles
Martel et de renvoyer les immi-
grés dans leur pays d’origine,
en s’imaginant bétement que
cela supprimera le chdémage,
c’est parce que leurs pulsions
sexuelles précoces ont empé-
ché leur intelligence de se
développer !

pouvoir d’achat atteint prés
de 20 %.

Mais cette politique ne
fait pas que des mécon-
tents. Il y a au moins
quelqu’un qui comprend la
politique sociale du gouver-
nement, c’est Chotard, vice-
président du CNPF, qui a
déclaré : « Aprés tout, dans
un pays industrialisé, les
retraités ne peuvent étre a
I’abri des a-coups économi-

ques, pas plus que les sala-
riés » (cité par L’Humanité
du 11/05). Autrement dit, il
n'y a que les patrons qui,
eux, doivent étre a I’abri. Et
les patrons n’ont pas
besoin de siéger au gouver-
nement pour que celui-Ci
applique des mesures con-
formes a leurs veoeux. lls
peuvent se contenter de
commenter ce que font les
ministres socialistes et
communistes.

- Les jeux sans pain

La victoire de Metz en coupe
de France de football est vrai-
ment bien tombée ! La presse a
parlé de « dignité retrouvée » et
de « revanche », en faisant allu-
sion au mauvais coup du « plan
acier » pour la Lorraine. Avec le
gouvernement, ils ont le,
cynisme de penser que g¢a peut
mettre du baume dans le coeur
des Lorrains et les aider a sup-
porter les sacrifices.

Alors nos gouvernants ont
exprimé leur satisfaction. Mau-
roy était content et Mitterrand,

qui assistait au match, a
déclaré: « Metz m’épate »;
« Lorsqu’on les voit se défen-
dre aussi bien, ¢a fait plaisir.
Ils ont toujours été capables de
se sortir des mauvais pas ».
Tout ¢a n’a pas empéché Mit-
terrand de se faire siffler a son
arrivée au Parc des Princes,
aprés que les CRS eurent fait
enlever une banderole qui lui
était hostile. Car les Lorrains
ne sont pas dupes. Quant a la
revanche en question, c’est sur
le terrain des luttes qu’elle se
jouera.

La carpette rose

Les godillots du PS n’ont pas
tardé a emboiter le pas a Mit-
terrand, pour prendre les
patrons dans le sens du poil.
Mitterrand n’avait-il pas
déclaré, dans son interview au
journal Libération, qu’il était
favorable a une économie
mixte ? Louis Mermaz, prési-
dent socialiste de ’Assemblée
nationale, n’a pas tardé a en
rajouter. |l a ainsi déclaré a Poi-

tiers: « Nous avons toujours
été pour deux secteurs: un
grand secteur public géré de
fagon dynamique et, a cété, un
immense secteur d’économie
privée. Nous sommes pour que
les entreprises fassent le maxi-
mum de profits, avant de les
redistribuer ».

C’est exactement ce que les
patrons réclament !

Ceux qui ne coulent pas »

Qui va payer le déficit de la.
société AMREP, constructeur
de plates-formes pétroliéres ?

AMREP en effet a été cédée
par ses actionnaires le 10 avril
dernier a Bouygues. Or Bouy-
gues, aprés examen de la situa-
tion de la société, affirme que
le déficit de celle-ci se monte-
rait a plus d’'un milliard de
francs et se refuse a le com-
bler, mettant ainsi en balance
I’emploi de 7 000 salariés. Der-
riere I’ancien propriétaire de
’AMREP; il y avait la CFP et

une filiale de Paribas. Avec
Bouygues aujourd’hui, il y a Elf-
Aquitaine. Des sociétés qui ne
sont pas sur la paille. Bouy-
gues disposerait par ailleurs
d’une réserve de trésorerie de
2,7 milliards de francs. Mais
tous ces gens-la se renvoient la
balle et pleurent aupres de
I’Etat pour que ce soit lui qui
mette les fonds. Si I'AMREP
fait naufrage, tous ceux qui en
ont tiré profit par le passé, et
tous ceux qui voudraient pou-
voir continuer a le faire, ne sont
pas préts, eux, a boire la tasse.
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ELéCTION DES REPRESENTANTS A L'ASSEMBLEE DES COMMUNAUTES EUROPEENNES
SCRUTIN DU 17 JUIN 1984

Liste conduite par

Arlette Laguiller

Lutte

Au nom des travailleurs
qui en ont assez
d’étre trahis par la gauche
ou opprimés par la droite

QOuvriere

2 Désiré NOGRETTE 21 Yves THORAVAL
Ouvrier, Chausson-Asniéres (Hts- Technicien SNECMA, Corbeil-
de-Seine) - Militant syndical Essonnes - Militant syndical

3 Daniel BENARD 22 Jean Louis GAILLARD
> Quvrier Renault-Flins (Yvelines)  Ouvr., Roussel UCLAF Romainville
Syndicaliste (93) - Responsable syndical

4 Marina PODGORNY 23 Jean-Pierre SCAGLIA
Employée CRAMIF, Paris 19° Ouvrier, Schlumberger-Montrouge
Militante syndicale (92) - Responsable syndical

s Christian DRIANO 24 Patrick RAMPIONI

Ouvrier, Peugeot-Sochaux Contrdleur-mécanicien, Thomson
Militant syndical . Levallois (Hts-de-S) - Syndicaliste

6 Chantal CAUQUIL 25 Raymond MADEC
Employée, AGF-Paris 2 Infirmier, Rennes - Militant syndical

Déléguée du personnel

; 26 Jean-Marie CLOREC
7 Monique NIANG Ouvrier, Chantiers Navals, La
Employée Chéques Postaux, Ciotat (B. du R.) - Syndicaliste

Dijon - Militante syndicale

27 André LANCTEAU
8 Jean-Francois MAS Ouvrier, Renault-Billancourt
Ouvrier SAFT Bordeaux-syndicaliste - Militant syndical

9 Georges MESTRES 28 Claudine ROUSSIE

Ouvrier, Jeumont-Schneider, Infirmiére, Limoges - Syndicaliste

Lyon - Responsable syndical

! 2 29 André MOULIN
10 Christiane HAUCHERE  Ouvrier Creusot-Loire, St-Chamond
Empl. Chéques Postaux, Orléans (Loire) - Militant syndical

La Source - Militante syndicale .
30 Gilles.BARRAULT
11 Paul PALACIO Ouvrier Michelin-Cholet-Syndicaliste

Ouvrier, Renault-Billancourt
Muilitant ‘syndical 31 Annie SOUCHON
Employée CAF Paris - Syndicaliste
12 Roland SZPIRKO
32 Josiane DUBOIS

Quvrier, Chausson-Creil (Oise)”

Responsable syndical Ag. technique, Thomson-Colombes
(Hts-de-Seine) - Militante syndicale

13 Chantal SORNIN -

Employée SNCF, Tours - St-Pierre 33 Annie COUSIN

des-Corps - Militante syndicale Infirmiére; Troyes - Syndicaliste

14 Juan HEREDIAS 34 Jacqueline LE NAOUR
Ouvrier Renault-Cléon (Seine-Mme)  Emipl. Séc. Soc. Lorient-Syndicaliste

Muilitant syndical

35 Gérard NEIS
15 Robert ROIG Sidérurgiste, Usinor Neuves-
Dessin. SNIA Toulouse-Syndicaliste  Maisons (M et M) Militant syndical

16 Dominique WAILLY
Ouvrier, Massey, Lille - Synditaliste

17 Roland CALMEL
Ouvrier, Rhone-Poulenc, Pont-de-
Claix (Isére) - Responsable syndical

18 Marie-France BELIN
Employée, Alsthom, St-Nazaire
Militante syndicale

36 Annie RIEUPET
Employée Chéques Postaux,
Paris 15° - Militante syndicale

17 Véronique SANSON
Ouvriére, Schlumberger-

38 Maurice CHAYNES
Employé PTT, Montpellier

19 Bernard THIERRY
Sidérurgiste, Sacilor-Gandrange
(Moselle) - Militant syndical

20 Josiane MAINVILLE

Infirmiére Clermont-Fd. Syndicaliste

39 Marie-France ROCHE
Aidessoign., Besangon -Syndicaliste

40 Laurence VIGUIE

Employée. Renault-Billancourt

10

Montrouge (92) Militante syndicale’

41 Colette CORDAT

Infirmiére, Bourges - Syndicaliste

42 Jean Frangois POZZAN
Ouvrier, CEGEDUR-Angers
Responsable syndical

43 Monique GODDE

Infirmiére, Paris - Syndicaliste

44 Michelle LOUX
Aide-chimiste, Roussel-UCLAF
Romainville - Responsable syndicale

45 Frangois GARCIA
Empl., MGF Le Mans-Syndicaliste

46 Alain LE FOL

Employé, Chaffoteaux, St Brieuc
(Cotes-du-Nord) - Militant syndical

47 Michel SCHMIDT
Dessin. N. Schlumberger, Guebwiller
(Ht-Rhin) - Responsable syndical

48 Eliane LACAILLE
Secrét médicale Belfort -Syndicaliste

49 Paule LAURON
Empl. Caisse de retraite, St-Quentin
en-Yvelines - Militante syndicale

50 Michel DEBEUF
Ouvrier, Leroy-Somer, Angouléme
Responsable syndical

s1 Michel BRETON

- Agent tech. Thomson-Gennevilliers

(92) - Militant syndical
52 Pierrette MORINAUD

Enseignante, Strasbourg

“s3 Jean-Paul MACE

Ouvrier, Chausson-Gennevilliers
(94) - Militant syndical

s4 Roland VIROT
Ouvr., Peugeot-Dijon - Syndicaliste.

ss Jean-Jack _
LACARRERE .
Empl. Tri PTT Paris - Syndicaliste

56 Giséle LAPEYRE
Laborant. CHU Rouen-Syndicaliste

57 Louis PIROIS

Technicien, Thomson-Bagneux
(Hts-de-Seine) - Militant syndical

58 Anne-Marie
LAFLORENTIE - Dactylo.

Thomson-Toulouse - Syndicaliste

59 Catherine GUIDOT
Empl. BNP Paris -Déléguée du pers.

60 Dominique
GEINDREAU - Cheminot,
Villeneuve-Triage (94) - Syndicaliste

. Arlette LAGUILLER

61 Laurence BOULINIER
Employée UAP Paris - Syndicaliste

62 Marie-Christine
PERNIN - Laborantine,
Hopital Edouard Herriot - Lyon
Responsable syndicale

63 Patrice CRUNIL
Ouvrier, SNECMA-Gennevilliers
(92) - Militant syndical

64 Yves PETIOT
Ouvrier, RVI, Lyon - Syndicaliste

65 Jean-Paul' RIGOLLET
Ing SNIAS Les Mureaux Syndicalste

66 Agnés LEFEBVRE
Infirmiére Lille-Responsable syndicale

67 Jean-Claude
GRIFFOUL - ouvrier.
RATP, Paris - Militant syndical

68 Serge FRANCESCHINA
Ouvrier, Rhone-Poulenc, Vitry-sur-
Seine (Val-de-M. ) - Militant syndical

69 Germaine BAUER -Emp.
Crédit Lyonnais Paris - Syndicaliste

70 Noél HENNEQUIN
Ouvr., Peugeot Sochaux-Syndicaliste

71 Michel JOUANNIN

Dessinateur Alsthom-La Courneuve -

(93) - Militant syndical

72 Marina SALA Employée
URSSAF Montreuil - Syndicaliste

73Régis DEBLIQUI - Ouvrier
Lever Haubourdin (Nord)Syndical ste

74 Jacqueline LAMBERT
Ouvriére, Bourgogne-électronique
Dijon - Militante syndicale

75 Alain LUGUET
Ouvr., Renault-Flins - Syndicaliste

76 Yves GUILLEMOT
Ingénieur, General Motors,
Gennevilliers - Militant syndical

77 Georges MILLOT
Agent administ., Hopital Beaujon
Clichy (92) - Militant syndical

78 Patrice GOUJON

Enseignant, Le Havre

79 Yves PUIG - Ag technique
CGCT Paris Conseiller prud’hommal

80 Georges ABELLAN
Ouvrier AZF-Toulouse - Syndicaliste

81 Jean-Marie BENITO
Facteur, Paris 18° - Militant syndical

\

LES MEETINGS DE'

Avec la participa-
tion d’Arlette Laguil-
ler, Lutte Ouvriére
organise un certain
nombre de meetings,
tant en province qu’a
Paris.

C’est ainsi qu’Arlette LAGUILLER
parlera a:

e ROMBAS - le samedi 26 mai
ai5h ; ‘
Salle des Fétes

e STRASBOURG - le samedi

26 mai a 20 h 30
Salle de I’Aubette, Place Kléber.

* BOURGES - le lundi 28 mai
a20h 30
‘Salle Calvin (rue Mirebeau)

e MARSEILLE - le mardi 29 mai
a20h 30
Salle de la Mutualité, 1, rue Francois-
Moisson (angle Bd, des Dames), M° Joliette
(sortie rue de la République)

e LILLE - le mercredi 30 mai
a20h 30
Salle des Fétes de Fives, rue de Lannoy,
Me° Douane du Fives. '

En 1981, certains disaient
qu’Arlette attaquait trop la gauche

Mais aujourd’hui
c’est la gauche
qui attaque

les travailleurs

Le 17 juin,
votez pour la liste
conduite par Arlette Laguiller




LA CAMPAGNE

D’autres meetings sont prévus a:

DIJON, le 4 juin

ROUEN, le 5 juin

LYON, le 6 juin

RENNES, le 7 juin
BORDEAUX, le 13 juin
TOULOUSE, le 14 juin

et PARIS, le vendredi 15 juin

ettt

Collez
les affiches
de la campagne

Tous nos sympathisants, tous nos
amis, tous ceux qui peuvent nous aider a
faire entendre la voix des travailleurs qui en
ont assez d’étre trahis par la gauche ou
opprimés par la droite en collant les affiches
de la campagne, sont les bienvenus.

Nous avons besoin de 'aide de tous,
pour que nos affiches soient vues malgré les
gros moyens dont disposent les grandes for-
mations pour faire coller les leurs et... recous-
vrir celles des autres.

Vous pouvez vous procurer dés mainte-
nant les affiches de la campagne en écrivant
a:

Lutte Ouvriére
B.P. 233
75865 Paris Cedex 18

Aidez-nous financierement

VERSEZ A LA SOUSCRIPTION

Nous publions ci-
dessous une deuxiéme
liste de ceux qui nous
ont d’ores et déja aidés a
engager les frais de cette
campagne. Ces frais
sont considérables et les
petites organisations ne
seront pas remboursées
de leurs frais, alors que
les quatre grands partis
le seront trés largement.
C’est dire que nous
avons besoin de I'aide de
tous ceux et de toutes
celles, travailleurs, tra-
vailleuses, hommes et

LISTE N° 2

PARIS ET REGION PARISIENNE
Cances, 50. Jeanne D., 50. Claude,
40. Aran, Alsthom St-Ouen, 20.
Hawaian, Alsthom St-Ouen, 20.
F.B., 15. X, 10. Renée, 100. Maryse,
100. Don anonyme, 45. Un copain
du PC, 35. Straus, 200. Heldmann,
500. Hallard Didier, 200. Baignieux,
25. Mére d’un militant, 50. Sympa-
thie a LO, 50. Pascal, 100. Hubert,
100. B. Lagneau, 170. J.-P., LCR, 40.
AS, Air France, Roissy, 30. A.S., Air
France Roissy, 30. J.-C., PTT tri
Austerlitz, 50. Rl, 26. Triquet, 25.
Gallieme Raymond, 15. Abellan
Michel, 25. Bianco Albert, 20. Un
sympathisant, 20. Géronimi, 200.
MTH, 200. Jolly, 200. Max, le pro,
50. Jules, le leader, 50. Frangoise,
100. Brigitte, 30. Jean-Pierre, 30.
Dominique, 50. Marie-France, 20.
Simone, 50. Hurnot, 100. P. Véroni-
que, 100. Djamnazi Khadija Yous-
sef, 100. Anne, 65.

UNIVERSITE PARIS VIl (Jussieu)
Philippe J., 100. Henry P., 30. Pierre
K, 20. Michéle M., 50.

LYCEE de NOIZY-LE-SEC

Frangois, 100. Marc, 100, Yolande,
100. Pépé et Mémé, 20. Loulou, 150,
Gallet, 30. Pierre, 50. Parmentier,
50. Landron, 100. A. Dussel, 100.
Bazire, 50. Piriou, 20. Le Breton, 50.

L.E.P. D’ALEMBERT - Aubervilliers
Annie, 30. Joélle, 50. Nino, 30.

LYCEE LE CORBUSIER - Aubervil-
liers.

Champsavoir, 20. Niemann, 50.
Sergio, 30. Julien, 200. Pour la voir
a la télé, 20. Christian Bang R., 10.
Anonyme, 20. Kubzek, 10. Lycée,
10. Viviane, 180.

AUBERVILLIERS Principal
H.L., 50. Gabriel, 100. MN-AM, 50.
Une dame, 30. Joseph Manuel, 20.
Leleu, 10. Deux dames, 8.

ARGENTEUIL

Mme Farcy, mére de famille, 30.
Mme Serre, 50. G. Mariette, 100.
Mme S., 32. Mme M, 30. Nadine, 50.
J. Rognant, 50. Michéle, 12. Moha-
med, 20. Robillot, 50. Hamid, 5. Gil-
bert, 10. Pierre, 50. Odile, 10.
Danigle, 50. J. et J. Mariette, 300.
Christiane, 50. Robert, 20. Michel,
50. Anonyme, 10. Catherine, 101.
Sympathisante, 200. Crespi Fran-
coise, 50. Une sympathisante, 50.
M.F., 100. Daniele, 50. M. et Mme
B., 20. Marcelle, 20. Roland, 50.
Mme B., 70. Christiane, 50. Phi-
lippe, 20. Annick, 30. Mireille, 20.
Denis, 20. Gérard, 50. :

CRETEIL

Christophe, 100. Clarence, 300.
Alex Edouard, 10. Christine Passy,
50. Le Hegaret Odette, 15. Koiate,
15. Chauvel, 15. Yakoubi, 10. Cail-
lot Jacqueline, 20. Frangoise Cau-
tou, 70. Cherma Christine, 20. Caro-
line Balkans, 20. Catherine Launay,
25. Valérie Dutelle, 20. Patrick Ley-
maie, 30. Eugénie Grandet, 10. Mar-
tine Foucaud, 20. Luis, 10. Eugéne
Ernest, 10.

AULNAY : Serge Louvel, 100.
ORSAY : Henry, 50.

GENERAL MOTOR GENNEVIL-
LIERS

Un ingénieur, 100. Un ingénieur
méthodes, 200.

CNCA:
Yves Jungné, 50. Catherine, 50.
Complément, 2.

CCP BOURSEUL

Pilar, 100. Se, 50. Maryvonne, 50.
Corinne, 100. Guillemette, 100.
UAP LE PELLETIER:

Chantal, 50. Martins Eduardo, 100.
Une syndicaliste ‘FO, 200. Gallou,

femmes de gauche, qui
ont envie de dire leur
colére contre la politique
que la gauche au gouver-
nement meéne depuis
trois ans.

Nous remercions tous
ceux qui ont déja mis la
main a la poche. Nous
poursuivrons dans les
prochains numéros de
Lutte Ouvriere la publica-
tion de toutes les som-
mes versées.

Souscrivez, faites
souscrire autour de vous.

150. Ghezzi, 20. Godard, 20. Foyex
Albert, 10. Fhouvenin Vincent, 60.
Moyen, 30. Michel Kehrnon, 500.

ROUSSEL UCLAF - Romainville

Paulette, 60. Rolande, retraitée, 50.
Martins, 150. Djamel, 50. Gillard,
20. Antoine, 20. J.-C. Martin, 15.
Mejeri, 15. René, 10. Pierrot, 20.
Joél Gelbon, 100. Francilette, 20.
Verniquet, 10. Walaszek, 50. Jean-

, Louis Gaillard, 200. Khaled Saadni,

50.

CLINIQUE VILLA DES PAGES
Grace, 40. Jogl, 10. Monique, 20.
Bernadette et Michel, 500. Flo-
rence, 20. Maria, 10.

CHEQUES POSTAUX - Montpar-
nasse

Cathy, 50. Domi, 50. Maurice, 50. M.
Christine, 50. Anne, 100. Jacques,
50. Mireille, 50. Monique, 100. Phi-
lippe, 100. Frenillot, 100. Gégé, 50.
Christine, 100. Maryvonne, 30. Bri-
gitte, 50. Cathy, 50. Anne-Marie, 30.
Marie-Jo, 50. Martine, 40. Brigitte,
150. Michele, 50. Josy, 50. Bruno,
100. Christine, 30. Une copine, 50.
Toru, 50.

CENTRE DE TRI
(Paris)

Louret Daniel, 100. Bébert, 100. Pel-
legrini, 100. B.D., 100. Anon, 100.
PTT TRI AUSTERLITZ

Patrick, transbordement, 100.
Gérard, transbordement, 100. Un
postier, 10. Un autre postier, Paris-
La Rochelle, 100. Gérard, 50.

CREDIT LYONNAIS, SIEGE (Paris)
Sylvie, 300. Maryse, 100. Une
copine, 10. Merten, 100. Raut, 50.
Dumont, 50. Une copine, 30.
Anonyme, 30. Incognito, 50. Bou-
vier, 100. Un cadre, 200. Sandra
Rosendale, 150. Sylvie, 10. Josiane,
30. Philippe Labez, 20. Richard, 50.
Gaston, 10. Frank, 50. Jacqueline,
20. Anonyme, 20. Anne-Marie, 50.
Christine, 20. Angéle, 10. Daniel,
CL, 100. Une « pauvre » commer-
cante, 100. Lionel, 50. Anonyme,
20. Anonyme, 30. Michéle, 20.
Nicole, 50. Claire, 50. Christian,
100. Denis, 50. Dominique, 50. Gus-
tave, 50. Choquet Michel, 100.
Jehanno Yvette, 50. Legraét J., 30.
Raquil Giséle, 50. Employée CL, 50.
Guimberteau, 20. Cadre CL, 50.
Alain, 50. Jean-Pierre, 20. Chris-
tine, 20. Nicole, 50.

CREDIT LYONNAIS - La Défense
Marie-Jo, 200. GC, 150. Paul, 100.
Un ami italien, 100. Philippe, 100.
Nguyen, 43. Patricia, 20. Martine,
50. jean-Pierre, 25. Michel, 30. Fran-
goise, 100. Philippe, 50. Armand,
200. Claude, 100. André, 20.
Evelyne Quinton, 250.

GROUPE MALAKOFF
ST-QUENTIN EN YVELINES

D. Tognoli, 20. A Lhomme, 30. Mari-
nette, 30. Agnés, 50. Micheline,
100. Magny, 100. Denise, 100.
Daniel, 1000. Noélle Lagrange,
200.

ALSTHOM - Le Bourget i

De Cia J. Marie, 50. André J. Marc,
50. Alain, 130. Roussel Jean-Pierre,
50. Girardot J. Michel, 50. Pour le
pluralisme, Bouazis N, 30. Gay
Serge, 20. Rizo Norbert, 20. Jean-
Claude, 100.

THOMSON VELIZY
Un travailleur, 30. Un jeune frai-
seur, 50. Philippe, 30.

RENAULT FLINS
Un ouvrier, 100. Un sympathisant,
100.

BOBIGNY - DRANCY

Un retraité, 10. Un chémeur, 10. Un
comptable exploité, 15. Un travail-
leur, 20. Un sympathisant, 50.

DIVERS PROVINCE :
Jacques, Dunkerque, 200. Haff,
Aube, 100. Jenei Eugéne et Moni-

POSTAL PLM

Demandez a vos amis, a
votre famille, vos voisins,
vos camarades de travail
de nous aider aussi, afin
que la voix des travail-
leurs révolutionnaires
puisse se faire entendre

~ le plus fort possible dans
cette campagne.

Versez sur les listes

présentées par les mili-

tants de Lutte Ouvriére
ou envoyez VoS verse-
ments a ’ordre de Michel
Rodinson, CCP Paris
6851-10 R.

que, Berck, 150. Flo, Ardéche, 500.
Yvan et Myléne, La Rochelle, 50. M.
et Mme Pinier, La Rochelle, 100.

DREUX

Enseignants, 40. Employée munici-
pale et instituteur, 150. Touchet,
ouvrier, 44. Carraseo, 100.

AISNE

Massard, 100. Scariot, 100. Ivan,
100. Mumure, 100. Mons, 46.

NANTES
Laurette, 50. Bob, 100. Teka, 50.
Pierrot, 70. Danielle, 60. Héléne, 50.

LE MANS

Yves, 10. Claude, 20. Pascal, 100.
Christophe, 50. José, 10. Serge, 5.
Christelle, 10. Létitia, 100. Emma-
nuel, 10. Anne, 75. Stéphane, 75.
Joceline, 20. Jean-Michel, 50.
Xavier, 50. Myriam, 10. Dessina-
trice, 20. Régine, 20. Jean-Marc, 20.
Guillou, 10. Héléne, 50. Odile, 20.
Laurent, 20. Sylvie, 10.

MGF - LE MANS

Didier, 25. Laurent, 15. Michel, 15.
Gravier Alain, 10. Pascal B, 10. GL,
10. MT Bidon, 10. Employée TNS,
10. Employée TNS Il, 10. Sympathi-
sant TNS, 10.<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>