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LUTTE OUVRIERE regroupe des militants pour qui
le socialisme n’a ni le visage de Mitterrand, ni celui
des actuels dirigeants de I’Union Soviétique.

Les travailleurs sont seuls capables de remplacer
le capitalisme par une société libre, fraternelle,
humaine, car communisme et socialisme sont le seul
avenir possible pour ’humanité menacée par les
guerres, les crises, I'épuisement des matiéres pre-
miéres et la pollution dus a ’anarchie et a ’égoisme
de la société actuelle.

Les travailleurs devront détruire ’appareil d’Etat de
la bourgeoisie, c’est-a-dire son gouvernement mais
aussi son Parlement, ses tribunaux, sa police, son
armée et exercer eux-mémes, directement, le pouvoir,
car le bulletin de vote ne peut pas changer la vie.

Les travailleurs n’ont pas de patrie et ils savent
qu’un peuple qui en opprime un autre ne peut pas étre
un peuple libre.

C’est pourquoi les militants qui animent ce journal
s’affirment trotskystes, c’est-a-dire communistes et
socialistes révolutionnaires et internationalistes.
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Chére assurance

Le gouvernement s’inquiéte,
les compagnies d’assurances
aussi. D’aprés les rapports du

Fonds de garantie de I'assu- -

rance, qui intervient pour
indemniser les victimes quand
I’automobiliste n’est pas
assuré ou mal assuré, ou
quand il est inconnu, cet orga-
nisme traiterait quelque 10.000
dossiers de non-assurés. Par
ailleurs, il y aurait quelque
200.000 contraventions par an
a I’encontre de conducteurs en
infraction au paiement de
’assurance. Et ces chiffres
seraient en progression...
Alors, pour enrayer le mal, il est

Les
vautours

Le groupe d’assurances Con-
corde a lancé une opération
publicitaire pour son « plan de
protection chirurgicale ». Dans
la lettre personnalisée envoyée
a un certain nombre d’assurés
sociaux, il vante les mérites de
son plan: « Vous savez que,
devant l'‘augmentation crois-
sante des dépenses de santé,
les pouvoirs publics pourraient
réexaminer certains points de
notre systéme de protection
sociale. Pensez-y : que devien-
dront, peut-étre prochaine-

ment, les taux de rembourse-

ment de vos frais médicaux et
hospitaliers ? Et quels seront
les montants des «tickets
modérateurs » restant a votre
charge ? »

Le plan propose donc un
remboursement de 500 F, 400 F
ou 250 F par journée d’hospita-
lisation, suivant le montant des
primes versées.

Comme quoi, la politique
d’austérité appliquée a la sante
n’est pas perdue pour tout le
monde.

Et
un petit cadeau
pour

les proprios !

Le ministre du Logement,
Paul Quilés, prépare un nou-
veau décret modifiant la loi de
1948 et les décrets de 1964 et
1978 qui fixaient les conditions
et les délais dans lesquels les
logements soumis a la loi de
1948 pouvaient réintégrer le
« secteur libre ».

Le but de ce décret nouveau :
assouplir la réglementation de
1978. Les conditions en sont si
précises (état des cheminées,
hauteur des plafonds, entretien
des menuiseries extérieures et
des gouttieres, etc.) qu’un cer-
tain nombre de locataires, bien
conseillés par des associa-
tions et des avocats, se ser-
vaient d’elles pour entamer des
procés a leurs propriétaires et
faire baisser leurs loyers.

Désormais, on ne pourra
poursuivre son propriétaire que
pour « une faute grave d’entre-
tien ».

Le gouvernement veut mon-
trer que, contrairement a ce
qgu’on dit de lui depuis le vote
de la loi Quilliot, il aime bien
les propriétaires, petits et
grands... :

1

question de mettre au point

une vignette que chaque auto-
mobiliste collerait sur le pare--
brise (une de plus) pour témoi-

" gner qu’il est en régle avec son

assurance. Mais, tant qu’a
avoir des idées, le gouverne-
ment pourrait peut-étre cher-
cher aussi ce qui ne va pas du
coté des compagnies d’assu-
rances.

Les compagnies d’assuran-
ces ont en effet considérable-
ment augmenté les tarifs, en
méme temps qu’elles pénali-
sent plus lourdement les chauf-
feurs ayant eu des accidents,
quand elles ne refusent pas
tout simplement de les assu-
rer. Le Nouvel Economiste du
24 septembre 1984 explique
entre autres que la réforme du
systéme du bonus et du malus
va se traduire par le fait que le
bonus ne progressera que de
5 % par an contre 10 % dans
I’ancien systéme. Par contre,
les pénalisations liées au

EDF-GDF :

malus seront plus draconien-
nes, car la prime sera désor-
mais majorée de 25 % dés le
1¢* accident, au lieu de 10 %
précédemment. Et, qui plus
est, le calcul se ferait, non plus
sur la base d’un tarif de réfé-
rence, mais sur la prime payée
I'année précédente.

Quant au gouvernement, il a
sa part de responsabilité (et
d’intérét) dans la hausse des
tarifs, puisque le taux des
taxes prélevées sur les cotisa-
tions serait passé de 16,5 % en
1981 a 31,5 % en 1984.

Mettre en place un systéme
pour détecter au plus vite
I’automobiliste récalcitrant,
cela sera une tracasserie de
plus pour tout le monde. Mais
on ne fera rien pour régler les
vrais problémes pour les auto-
mobilistes, qui sont la cherté
des tarifs d’assurance et 'arbi-
traire des compagnies d’assu-
rances.

Annie DESCHAMPS

les usagers ont largement

payé la note !

« Courant moins cher en
1985, les tarifs d’EDF seront
inférieurs a la hausse des
prix », titrait en gros le Journal
du Dimanche du 16 septembre,
s’appuyant sur des déclara-
tions du secrétaire d’Etat a
I’Energie, Martin Malvy.
D’aprés celui-ci, « [’évolution
du prix de I’électricité devrait
rester inférieure d’un point en
moyenne a l’inflation ». Quant
au gaz, son prix « devrait évo-
luer a moyen terme au méme
taux que l'inflation ».

Bien entendu, tout cela n’est
prévu que « sur la base du con-
texte économique actuelle-
ment prévisible ». Autrement
dit, cela peut étre le contraire
si le dollar continue a grimper.

PRIX DU KILOWATT

Car le prix du gaz, aux trois
quarts importé, dépend beau-
coup de la hausse du dollar.
Quant a EDF, n’oublions pas
gu’elle annonce des baisses
relatives pour les débuts des
années 1980... depuis 1976.

Mais, méme si ces promes-
ses étaient tenues, ce ne serait
qu’un petit remboursement sur
les grosses augmentations des
années passées: de février
1980 a février 1984, les tarifs de
I’électricité sont passés de
25,85 centimes le kWh a 49,04
centimes, soit 89,7 % d’aug-
mentation. Le gaz, lui, a aug-
menté de 80,9 %...

L’inflation officiellement -
n’étant, pendant ce temps,
«que» de 74,4 %...

ELECTRICITE GAZ
DATES PRIX AUGMEN- PRIX AUGMEN- TAUX
: (cts) TATION (cts) TATION | D’INFLA-
: TION
fév. 80 25,85 16,77
fév. 81 29,93 +15,7 % 20,01 +19,3 % 14 %
fév. 82 34,75 +16,1 % 25,54 +27,6 % 10,1 %
fév. 83 38,75 +11,5 % 27,45 +7,41 % 9,5 %
fév. 84 49,04 + 26,55 % 30,35 +10,5 %J 6a7%
sept. 84 54,45 +11 % 32,81 +8,1% ?
Récapitulatif :
defév.80afév.84 ..... +89,7 % +80,9 % 74,4 %

LUTTE OUVRIERE
pour une période de un an: 180 F

LUTTE DE CLASSE

pour une période de un an: 60 F

Paris Cedex 18.

Je désire m’abonner aux publications suivantes (1) :

pour une période de six mois :‘ 95 F

(mensuel politique publié par Lutte Ouvriére)

Bulletin d’abonnement

Adresse : ......c.cceeerennennn.

Code postal : w............

Joindre Ia somme par chéque ou mandat-lettre a I'ordre de Michel Rodin-
son, CCP Paris 6851-10. A expédier @ : LUTTE OUVRIERE, BP 233, 75865

(1) Rayer les mentions inutiles




EDITORIAL

DIRIGER LES LUTTES
C’EST L’AFFAIRE DE TOUS

LES TRAVAILLEURS

La CGT a décidé de ne pas laisser passer sans réagir
les attaques que la Régie Renault multiplie contre les
travailleurs des différentes usines.

Aux menaces de suppressions d’emplois, importan-
tes mais toujours imprécises, se sont ajoutés des pro-
jets de mesures qui visaient a reprendre des avantages,
véritables provocations vis-a-vis des travailleurs,
comme la baisse de la prime de fin d’année et la remise
en cause du droit, pour les travailleurs, de prendre la
cinquiéme semaine de congés a leur gré.

Décidément, le gouvernement, non content de donner
satisfaction au patronat, choisissait d’ouvrir dans cette
entreprise nationalisée une nouvelle bréche, de donner
’exemple en reprenant aux travailleurs des avantages
acquis. '

Alors, la CGT, suivie par les autres syndicats, a choisi
de marquer le coup et a été, dans les différentes usines
Renault, a origine de mouvements de gréves ou de sim-
ples débrayages qui ont été trés diversement suivis.

Au Mans, c’est visiblement a I'unanimité que les tra-
vailleurs ont bloqué la production. et fait reculer en par-
tie la direction. Et, dans les autres usines, les appels a
des débrayages et des rassemblements ont été trés
diversement suivis.

Tandis qu’a Sandouville ou Douai, le mouvement de
gréve se prolonge, il semble qu’a Billancourt ou Cléon,
pour le moment du moins, les travailleurs se soient con-
tentés d’un débrayage limité, tandis qu’a Flins les mou-
vements restaient plus limités.

Mécontents, inquiets, les travailleurs des usines
Renault le sont. Mais ils hésitent a répondre aux appels
que leur lancent les dirigeants syndicaux aujourd’hui.
Par manque de combativité sans doute, mais aussi
peut-étre parce qu’ils n’ont pas confiance dans la com-
bativité et la détermination des appareils syndicaux.

Cela fait trois ans que les dirigeants syndicaux ont
laissé faire les attaques du gouvernement et du patro-
nat, et ont encouragé, chez les travailleurs, le sentiment
d’impuissance. Alors aujourd’hui que Krasucki se
réveille, comment les travailleurs ne se demanderaient-
ils pas jusqu’ou les dirigeants syndicaux sont vraiment
préts a aller ? Sont-ils préts a se donner les moyens de
faire reculer le gouvernement, c’est-a-dire 4 engager
I’épreuve de force jusqu’au bout, comme les gens de
droite I'ont fait pour I’école libre ? Ou bien tout cela

n’est-il qu’un ensemble de petites et moyennes manceu-
vres par lesquelles la CGT espére redorer son blason ?

Oui, les changements d’orientation de la CGT n’ont
pas suffi a ce que les travailleurs de chez Renault, et
sans doute une grande partie de la classe ouvriére
reprennent confiance, et dans les organisations syndi-
cales, et en eux-mémes. Et il n’est malheureusement
pas impossible que demain les directions syndicales
s’appuient sur cet accueil mitigé des travailleurs a leurs
consignes, pour expliquer aux militants syndicaux qu’il
n’est pas possible d’aller plus loin.

Et pourtant il est temps maintenant de ne plus laisser
faire — pas seulement pour marquer le coup — mais
pour faire reculer les patrons et céder le gouvernement.

Il faut aller plus loin, oui, et avec détermination.

Il faut que les travailleurs reprennent confiance en
eux-mémes. Et cela dépend de tous les travailleurs
conscients, de tous les militants syndicaux honnétes
qui sentent bien qu’il ne faut plus laisser jouer la démo-
ralisation, et que le temps et les hésitations jouent con-
tre la classe ouvriére.

Il faut oui, que les luttes reprennent, s’étendent, se
généralisent et les travailleurs ont raison de ne pas faire
confiance a ceux qui se prétendent leurs représentants
et qui leur. demandent de les suivre. Eh bien, la seule
solution est qu’ils participent consciemment et directe-
ment a la direction des luttes qu’ils engagent. Oui, cons- °
ciemment et directement, c’est-a-dire indépendamment
des appareils syndicaux ou politiques qui tantot parais-
sent associés, tantét paraissent divisés, sans qu’on
sache trop pourquoi.

Alors oui les travailleurs sont majeurs, responsables
et c’est a eux d’élire la direction de leurs mouvements.
Et a eux d’élire leurs représentants, les meilleurs mili-
tants syndicalistes, les plus dévoués aux intéréts de
leurs camarades de travail parce qu’ils font passer ces
intéréts avant les intéréts des appareils politiques et
syndicaux bien siir, mais aussi d’autres travailleurs. Car
dans les gréves, il n’y a pas que les militants, il n’y a pas
que les syndiqués, il y a ’ensemble des travailleurs. Et
c’est de la conduite démocratique des mouvements a
venir qu’il dépend peut-étre que les travailleurs repren-
nent confiance en eux-mémes et sachent mesurer leurs
forces et leurs possibilités.

Arlette LAGUILLER

Mesures contre le chomage des jeunes

Un traitement statistique

Le chédmage des jeunes est
«un cancer », il faut lui « faire
la guerre », a déclaré Fabius en
commentant, mercredi 26 sep-
tembre sur Antenne 2, les
mesures qui venaient d’étre
adoptées par le Conseil des
ministres.

Elles sont ambitieuses : il ne
s’agit pas moins d’arriver a ce
qu’il n’y ait plus du tout de jeu-
nes chdmeurs de 18 a 21 ans,
et qu’il y ait 500000 jeunes
chémeurs de moins en tout ! |l
y a la création des fameux
« TUC », « tdches d’utilité col-
lective » (par exemple, I’entre-
tien des foréts, les soins a don-
ner aux personnes ageées, etc.)
taches qui ne doivent faire con-
currence aux entreprises.

Les jeunes toucheront, pour
20 heures de travail hebdoma-
daires, 1200 F par mois, aux-
quels pourront éventuellement
s’ajouter jusqu’a 500 F par
mois payés par les communes,
les associations ou les orga-
nismes employeurs...

Le gouvernement laisse aux
communes le soin de créer ces
emplois, mais il en assurera
50 % a 100 % de la rémunéra-
tion suivant I'intérét du projet
(on ne sait pas encore trés bien

qui paiera le pourcentage res-
tant...).

-Mais si le gouvernement a
mis le paquet pour présenter
ses TUC, il se garde bien de
dire combien de ces « taches »
pourront étre ainsi créées.

On estime que, peut-étre,
75000 jeunes pourraient étre
casés ainsi. Et les autres
alors ? -

Il est prévu que d’ici un an,
dans le cadre de la formation

D’aprés un sondage de
'IFRES publié par France-Soir,
81 % des patrons interrogés
ont déclaré qu’ils n’avaient pas
I'intention d’embaucher des
jeunes dans les mois qui vien-
nent.

Autant dire que les différen-
tes mesures prises par les gou-
vernements successifs pour
inciter & I'emploi des jeunes
n’ont guere été suivies d’effet.
Ce n’est pas que les
employeurs, d’aprés le méme
sondage, estiment que les dif-
férents contrats proposés
soient inefficaces ou inintéres-
sants. Non, dans leur majorité,
ils y sont plutét favorables,

alternée, 200000 jeunes
seraient « accueillis » dans les
entreprises, en stages ou sur

des contrats d’adaptation ou .

de qualification. Le CNPF est
satisfait, visiblement, car le
gouvernement pour assurer le
fonctionnement de ces stages
fait transiter une partie des
cotisations patronales sur la
taxe d’apprentissage et la for-
mation continue, par les orga-
nismes de formations que le

mais ils avouent ne pas les utili-
ser et ne pas en avoir 'inten-
tion.

Ce qu'ils réclament comme
conditions a I'emploi des jeu-
nes, c’est pour 34 % d’entre
eux une baisse des charges et
des impots, pour 17 % des
aides du gouvernement et pour
11 % une plus grande facilité
de licencier. :

Autrement dit, il en est pour
'’emploi des jeunes comme
pour tous les emplois: les
patrons ne veulent pas en créer.
lls veulent bien des avantages
en espéces ou en nature, mais
ils ne veulent pas faire de pro-
messes !

CNPF a créés.

De plus, 100 000 jeunes se
verraient offrir des «stages
d’initiation a la vie profession-
nelle » (stages dont la CGT avait
déja combattu le principe car
elle disait que cela revenait a
mettre de la main-d’ceuvre a
bon marché a la disposition du
patronat).

Par ailleurs d’autres « iront &
I’école ». Certains n’auront
peut-étre pas trop a se plain-
dre, si toutefois leur dipléme
leur sert a la sortie: I’an pro-
chain, les IUT accueilleront
10 % d’éléves de plus (3 000
étudiants), les écoles d’ingé-
nieur 15 % (1 000 de plus).

Mais pour la plupart de ceux
que I'on va scolariser plus fong-
temps, cela ne réglera rien.
Ainsi, 60 000 places vont étre
offertes dans les lycées
d’enseignement professionnel
et 20000 titulaires d’'un CAP
pourront suivre une année sup-
plémentaire de spécialisation.
Mais est-ce que cela se tra-

duira par des moyens supplé- -

mentaires pour I’Education
nationale ou par des classes
surchargées ? Et que feront
ces jeunes aprés avoir passé
un an de plus a I'école?

Trouveront-ils a s’employer ?
Certainement pas plus que
ceux qui auront trouvé un TUC
ou fait un stage. D’ailleurs le
gouvernement a annoncé la
couleur et ses représentants
expliquent fort clairement que
toutes ces mesures ne visent
pas a donner des emplois aux
jeunes, mais a leur assurer une
formation et a les occuper — et
sans doute aussi a alléger un
peu les statistiques !

Sylvie FRIEDMAN

FETES
de
Lutte
Ouvriére

LILLE

Samedi 6 et dimanche 7
octobre, salle des fétes de
Fives, rue de Lannoy,
métro : Fives.

TOULOUSE

Samedi 29 septembre de .
18 heures a I’aube, et
dimanche 30 septembre
jusqu’a 20 heures, au Parc
de la Mounéde (Route de
Saint-Simon). E
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Le débat sur ’euthanasie -

Une question de societ

dans ce domaine.

Sur le plan médical, le
probléme ne se pose pas
aujourd’hui comme il se
posait il y a cinquante ou
méme dix ans : les moyens
dont dispose aujourd’hui la
médecine ont permis des
progrés spectaculaires con-
tre la maladie, mais ont créé
en méme temps de nou-
veaux problémes, comme ce
quon appelle aujourd’hui
I’acharnement thérapeuti-
que, c’est-a-dire le fait de
maintenir en vie, dans
n’importe quelles condi-
tions ou au prix de n’importe
quelles souffrances, des
malades condamnés.

Mais on ne peut pas abor-
der ces problémes unique-
ment du point de vue médi-
cal, indépendamment du
contexte social. Car, faut-il
le rappeler, nous vivons
dans une société ou il y a

Le SICOB

pas de legisiation

La publication, le 19 septembre dernier, d’'un mani-
feste dans lequel plusieurs médecins affirment avoir
aidé des patients & mourir, et la tenue a Nice, du 20
au 23 septembre, du Congrés International sur
I’euthanasie, ont relancé cette derniére semaine le
débat autour de Il'euthanasie, et plus largement
autour des conditions de la mort, du droit des mala-
des a choisir de mourir, et de 'attitude des médecins

plus des gens qui meurent
par manque de soins médi-
caux, par négligence ou
incompétence, qu’il n’y a de
victimes de « ’acharnement
thérapeutique », méme dans
un pays comme la France.
De plus, combien de vieil-
lards trouvent la vie insup-
portable, non pas  parce
qu’on s’occupe trop d’eux,
mais justement parce que,
dépendant des autres, ils
sont rejetés ou isolés !

Pour rester sur le terrain
ou les débats se sont enga-
gés, ceux-ci ont illustré a
quel point il s’agissait d’un
probléme délicat.. et dans
lequel des médecins céleé-
bres pouvaient tenir des pro-
pos bien inquiétants.

Ainsi le célébre docteur
Barnard, lors d’une séance
du Congrés sur Peuthana-

sie, a-t-il réclamé « une loi »
permettant a chaque
malade de signer, a son
entrée a I’hopital, un papier
autorisant le médecin a .
décider de Popportunité et
du moment de sa mort.

Il s’est fait vivement inter-
peller sur place par le pro-
fesseur Schwarzenberg,
cancérologue réputé et co-
auteur d’un ouvrage ou il
reconnaissait avoir aidé des
malades a mourir : « Je suis,
a déclaré celui-ci, contre
une loi ou un étre humain
s’engagerait au moment de
rentrer a I’hépital. C’est
beaucoup trop longtemps a
Iavance ».

Dans une interview
publiée par Le Monde le 21
septembre, il avait précisé
ainsi sa pensée: «ll n’y a
pas de solution juridique ».
Et les gens qui s’opposent a
toute législation a ce sujet,
a «tout droit reconnu au
médecin », ont raison: « Ce
n’est pas au moment ou I'on
vient d’interdire aux juges
de donner la mort qu’on va
autoriser des médecins a le
faire. »

Nous ne pouvons qu’étre
d’accord avec lui. D’autant

plus que le probléeme de
Peuthanasie n’est pas seu-
lement un probléme de
choix individuel et ne peut
pas étre abordé uniquement
du point de vue du malade
et du médecin. C’est un
choix sur lequel pése tout le
poids de la société. Or nous
vivons dans une société bar-
bare, une société ou I'on
dépense sans compter pour
fabriquer des engins de
mort, mais ou l'on s’inter-
roge pour savoir comment
comprimer les dépenses de
santé. Et le débat sur
I’euthanasie en est marqué.

Il peut y avoir d’'un coté le
poids dé-tout le vieux fatras
religieux de Pinterdiction de
porter atteinte a sa propre
vie, qui pousse certains a se
déclarer contre toute forme
d’euthanasie. Mais il peut y
avoir de Pautre coté bien
des raisons sordides chez
les - partisans du droit a
Peuthanasie. Si celle-ci était
légalisée, on peut se deman-
der combien de temps met-
traient a s’engouffrer dans
cette bréche tous ceux qui
pensent, aujourd’hui, que
cela revient trop cher a la
collectivité de sauver des

Des merveilles au profit du profit

Le SICOB, qui vient de fer-
mer ses portes, a été l'occa-
sion pour beaucoup d’hommes
politiques, de P-DG, de mana-
gers, d’économistes, d’y aller
de leur couplet sur les « muta-
tions technologiques inévita-
bles », « le choc informatique »
et méme, selon Laurent Fabius,
« le changement de société »
gu’entrainerait I’ére de l'infor-
matique au quotidien.

Il est vrai qu’en visitant les
stands du SICOB on peut étre
impressionné par les possibili-
tés qu’offrent ces merveilleu-
ses machines.

Si lordinateur n’est pas
encore capable de « réfléchir »
tout seul, ses nombreuses
applications peuvent donner
Pimpression qu’il est «intelli-
gent ». |l est par exemple possi-
ble de représenter sur un écran
des images de synthése d’un
objet qui n’existe encore que
dans la téte de son concepteur.
Plus besoin de réaliser la
maquette d’un nouveau modéie
d’automobile pour la représen-
ter sous tous les angles sur un
écran de télévision. Tel archi-
tecte peut visualiser des
immeubles ou des apparte-
ments non encore construits,
en faisant apparaitre les diffé-
rentes orientations, et pourra
bientdt observer de quelle vue
on dispose de telle ou telle
fenétre. Les apprentis pilotes
font leurs premiers vols devant
un écran, sans quitter le plan-
cher des vaches.

En informatique industrielle,
les machines a commande
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numérique, c’est-a-dire pilo-
tées par un ordinateur, ont fait
leur apparition depuis déja
quelques années. Des robots
soudent, : vissent, peignent
dans un certain nombre d’usi-
nes de Pautomobile. Des ate-
liers « flexibles», qui manipu=
lent, usinent, contrblent les
piéces sans intervention
humaine, fonctionnent déja
dans certaines entreprises.

La communication associée
a linformatique (la télémati-
que) permet de transmettre des
données, de consulter des
fichiers d’un bout a I'autre du
globe. Un petit terminal couplé
au téléphone donne a tout
citoyen l'accés a des milliers
d’informations et, pourquoi pas
la possibilité d’étre lui-méme
consulté. Le systéme Minitel
mis en place par les PTT per-
met déja a ceux qui 'ont de
consulter les annuaires, les
horaires des trains, les specta-
cles en cours, etc.

Bref, les moyens techniques
disponibles offrent de multi-
ples possibilités. Seulement,
dans cette société, I'utilisation
des moyens techniques va de
pair-avec la recherche des pro-
fits. Et I'informatique est mise
en oeuvre avant tout pour
accroitre la productivité. Il ne
viendrait pas a I'idée d’un chef
d’entreprise de [l'utiliser pour
réduire le temps de travail. Et
bien souvent les techniques les
plus avancées, loin d’étre
mises au service de la libéra-
tion des hommes et des fem-
mes, contribuent a leur asser-
vissement.

Quoi qu’en dise Fabius,
I'informatique ne changera pas
la société. Il faudra d’abord la
débarrasser de tous les parasi-
tes qui la dirigent en fonction

de leurs seuls intéréts, avant
de pouvoir utiliser les moyens
techniques pour satisfaire les
besoins de la collectivité.
Pierre CHAMBEY

vies hurnaines avec des
techniques de pointe; ou,
pourquoi pas, ceux qui esti-
ment qu’il n’est pas rentable
de s’occuper des vieux ; ou,
encore plus sordidement,
ceux qui chercheraient a
voir s’il n’y a pas la un bon
moyen de se débarrasser

- d’un pére génant... Qu’on se

souvienne donc de tous les
abus auxquels la loi :sur
Pinternement des malades
mentaux a donné lieu! Et
pourtant, personne ne peut
contester que, dans cer-
tains cas, cet internement
soit nécessaire.

Alors, en tant que socialis-
tes, nous sommes évidem-
ment pariisans du droit pour
chacun de choisir sa propre
vie... et sa propre mort.
Mais, autant on peut com-
prendre le médecin qui, indi-
viduellement, face a son
malade, décide de prendre
ses responsabilités, le fait
en ayant le sentiment de
faire son devoir de médecin,
et prend le risque d’avoir a
le justifier devant la sociéte,
autant on ne peut qu’étre
effrayé par toute tentative
de législation qui autorise-
rait ce genre de pratiques.

Sylvie FRIEDMAN

Minitel
mini racket

Environ 400 habitants de
Vannes ont retourné a
I’expéditeur le Minitel qu’on
leur avait « gracieusement »
offert. lls pouvaient consul-
ter 'annuaire électronique,
les horaires SNCF, I’état de
leur compte a la BNP ou au
CIC, et faire quelques autres
bricoles du méme genre.
Seulement, on vient de leur
faire savoir qu’en vertu
d’une « réforme de tarifica-
tion», ils auraient désor-
mais a payer une communi-
cation supplémentaire...
toutes les 120 secondes.

Pour peu qu’on soit
myope, cela revient cher du
renseignement, et un cer-
tain nombre d’habitants de
Vannes ont préféré le ren-
dre, pour protester contre le
fait qu’on les ait pris pour
des gogos. -

Avis aux amateurs! -

S.F.




Les patrons au gouvernement :
« Rendez-nous I’exploitation
plus facile ! »

Dans le cadre des négocia-
tions qui se déroulent actuelle-
ment a propos de la « flexibilité
du travail » les représentants
des patrons, petits et grands,
continuent leurs  pressions
pour que les lois sur le calcul
hebdomadaire de la durée du
travail soient officiellement
revues.

Leur « dada » en ce moment
c’est d’obtenir qu’on puisse
considérer la durée du travail
des salariés .en termes
annuels. Ce serait plus adapté
a leurs besoins, disent-ils.

Pourtant, I'arsenal de lois
dont ils disposent leur permet
déja de jouer pas mal entre
autres sur la forme des con-
trats d’embauche et sur la
durée du travail (possibilités de
mise en chémage partiel par
exemple, en méme temps que

recours aux heures supplémen-
taires en cas de besoin). Pour
licencier — «restructurer»
disent-ils — ils bénéficient de
la compréhension du gouverne-
ment qui, de la sidérurgie a Tal-
bot ou Citroén dans I'automo-
bile, en passant par les chan-
tiers navals ou la téléphonie,
finit par accepter tous leurs
plans de licenciements.

Mais ils en demandent tou-
jours plus ! Plus de liberté pour
s’attaquer aux réglementations
et aux protections sociales
ancrées dans la tradition
ouvriére. Plus, pour habituer
les techniciens, les ouvriers,
les employés a la mobilité, a la
précarité et, par contre-coup, a
la docilité.

Les syndicats, eux, mis a
part Force Ouvriére qui semble-
t-il a manifesté une opposition

plus ferme, face a cette reven-
dication patronale de «durée
annuelle du travail », se con-
tentent de se déclarer, non pas
hostiles, .mais méfiants (la
CFDT et la CGC d’ailleurs, en
1979, avaient été pour). La
CFDT, avec Kaspar, demande
au CNPF «d’apporter des
éclaircissements sur ses inten-
tions » et la CGT déclare qu’« i/
n’est pas supportable que le
patronat continue de masquer
ses objectifs véritables ».

Pourtant, ils sont clairs, ces
« objectifs véritables » ! Et ils
n’ont pas varié : profiter de la
crise pour obliger la classe
ouvriére a consentir des sacrifi-
ces, afin qu’eux, les patrons,
puissent — et avec une loi en
poche c’est encore mieux -
maintenir sinon augmenter
leurs profits.

Pour un nombre croissant
de chomeurs, le nécessaire
n’est plus assuré

«Les nouveaux pauvres »,
voila comment on appelle
aujourd’hui ceux que la crise a
privés de tout revenu et qui
sont obligés de demander de
I’aide aux organismes publics
ou de charité. Quelques émis-
sions a la télévision et une
enquéte du journal Libération
montrent qu’en tout cas ils
existent en France aussi.

Les chiffres qui sont repris
de l'enquéte de Libération
datée du 21 septembre sont
éloquents et montrent bien la
dégradation des conditions de
vie d’'une frange de la classe
ouvriére. Cette année il y aurait
eu 590 000 chémeurs de longue
durée (sans travail du tout
depuis plus d’un an), contre
58 000 il y a dix ans. Et au vu du
nombre de licenciements
annoncés depuis la rentrée,
ces chiffres ont toutes les
chances d’étre largement

dépassés dans quelques mois.

De plus, la réglementation
du chémage mise en place en
1982 a réduit la durée d’indem-
nisation du chémage de fagon
considérable. De trois ans
auparavant pour les jeunes, la
durée moyenne d’indemnisa-
tion est passée a une durée
variant entre trois mois et un
an; et pour les 50-55 ans, de
5 ans en moyenne a une durée
comprise entre 21 et 42 mois.
Cela donne des résultats tangi-
bles : en 18 mois, 600 000 ché-
meurs ont perdu tout droit, et le
nombre des radiés de ’ANPE a
fait un bond depuis la fin de
1982 et s’accroit de plus de
100 000 nouvelles personnes
par trimestre rien qu’en 1984.

A I’heure actuelle, la grande
majorité des familles francai-
ses ont encore des moyens
pour faire face, grace a ce
gu’elles ont pu acquérir dans le
passé, quand les temps étaient
meilleurs. Mais déja, certaines

d’entre elles qui ont pavillon et
voiture pourtant, ce qui n’est
pas rare, se posent des ques-
tions sur ’avenir. Quand un ou
deux grands enfants sont a
charge et que la mére ne tra-
vaille plus, il suffit que le pere
se retrouve longtemps au ché-
mage pour que tout s’aggrave...

Bien sir, dans un pays
comme la France, un pays
riche comparé a certains
autres, la pauvreté n’est pas un
phénoméne de masse qui
s’abat sur toute la classe
ouvriére, comme on a pu le voir
dans les années 1930.

Mais ces «fins de droits »
qui ne peuvent méme plus
bénéficier de I’appui d’une
famille et qui seraient plus
"nombreux a grossir les queues
des bureaux d’aide sociale,
constituent néanmoins une
« nouvelle pauvreté » qui com-

mence a se Voir.
Nelly MEYER

Nouveau projet
pour licencier
a Creusot-Loire

Usinor et Framatome, deux
sociétés nationalisées, ont
nommé des experts pour exa-
miner le cas Creusot-Loire et
proposer des solutions.

Il serait question qu’Usinor
reprenne la métallurgie et
larmement et que Framatone
reprenne la division énergie
avec Neyrpic (turbines et com-
posants nucléaires) et Meca-
nica Pesada, filiale brésilienne,
entre autres.

Quant a d’autres sociétés
telles que Clecim, Martin SA ou
SMFI, pas de problémes, a ce
qu’il parait: elles seraient
bénéficiaires et n’auraient
donc pas besoin des bons offi-
ces des groupes nationalisés.
D’aprés le journal Le Monde
(22/9), il y aurait des acquéreurs
privés en vue. -

Enfin, il serait question que
Framatome et Usinor créent,
pour certaines branches d’acti-
vité, une société commune
dans laquelle entrerait...
Jeumont-Schneider.

Pour ce qui est du décou-
page industriel, I'avenir est
encore brumeux. Mais en ce
qui concerne I’emploi, I'orien-
tation est beaucoup plus nette.
Comme le dit M. Jais, directeur
des affaires sociales de Frama-
tome : « Nous espérons réduire
les conséquences sur I’emploi,
mais il serait vain de croire

Le chomage

qu’elles seront inexistantes ».
Le Figaro, lui, est plus direct:
« Les deux entreprises effec-
tuent un relevé précis des
effectifs a garder et a licen-
cier ». C’est clair et Le Monde,
pour ne pas étre en reste, pro-
pose comme exemple le trust
allemand AEG-Telefunken,
« bénéficiaire dix-huit mois
aprés avoir déposé son bilan
en ayant réduit son personnel
de moitié ».

Un petit rappel

Creusot-Loire est un
« canard boiteux » mais certai-
nes de ses filiales, telles que
Neyrpic, ne sont pas si chance-
lantes (9,5 millions de francs
de bénéfices en 1983). Mais
surtout, Schneider SA, qui con-
trole Creusot-Loire a 55 %,
controle d’autres sociétés en
bonne santé : en 1983, Marlin-
Gérin et Jeumont-Schneider lui
ont rapporté 159 et 73 millions
de francs de bénéfices; Spie-
Batignolles affiche 74 millions
de francs de bénéfice et:a
décroché, avec d’autres entre-
prises, un contrat d’un milliard
de francs avec la Tunisie, dont
elle touchera les trois quarts.

dans les grands
pays de 'OCDE

Un an aprés son premier rap-
port sur « les perspectives de
I’'emploi », ’OCDE (Organisa-
tion de Coopération et de Déve-
loppement Economique) vient
de publier un nouveau dossier
sur les prévisions économi-
ques et sociales pour 1985.
Mais elle rappelle aussi quel-
ques chiffres des années écou-
lées, comme ceux du chémage
par exemple. Deux phénomeé-
nes sont mis ainsi en évi-
dence: dans la plupart des
pays industrialisés, le cho-
mage des jeunes est en nette
progression et les chdémeurs
dits de «longue durée » sont

eux aussi plus nombreux de
maniére significative. Rien
qu’en 1983, Jes chémeurs de
plus d’un an d’ancienneté
représentaient, dans les sept
grands pays de I'OCDE (USA,
Japon, Canada, Allemagne
fédérale, France, Grande-
Bretagne et Italie), 40 % des
sans-emploi, contre 27 % en
1979 (et la France, en la
matieére détiendrait un record
avec 45 %).

Une maniére de souligner,
sans fioritures, I’aggravation
du sort de nombreux chémeurs
dans le monde dit « riche ».

Giscard retrouve

son fief‘

Giscard est donc retourné
sur le terrain, il faut bien dire
en terre conquise car, depuis
1956 ou il avait été élu pour la
premiére fois député dans la
deuxiéme circonscription du
Puy-de-Déme, ce siége parle-
mentaire est devenu une vérita-
ble chasse gardée. Morellon,
son- suppléant en 1974, puis
Claude Wolf en 1981, tous deux
membres de I’'UDF, se sont suc-
cédé pour garder la place. Gis-
card ne fait que se réinstaller
dans les meubles, en seigneur
de ces lieux. Mais pas si bril-
lamment que tous les commen-
taires ont bien voulu le clamer.
Car ses 63,24 %, qui dépassent
son meilleur score (61,38 % en
1968) ne représentent que
25 500 électeurs sur 75 000 ins-
crits, le tiers seulement : c’est
le nombre de voix le plus faible

obtenu par I’'UDF depuis 1973
dans cette circonscription ou
Giscard lui-méme avait obtenu
27 826 voix avec prés de 6000
inscrits en moins. Giscard
bénéficie avant tout des abs-
tentions (45,04 %), plus impor-
tantes chez les électeurs de
gauche. Alors, il n’y a pas de
quoi sonner le clairon d’Auster-
litz.

Quant a Waterlot, le candi-
dat du PFN qui, auprés des
« politologues » et des com-
mentateurs de service, passait
pour le «candidat le plus
sérieux » pour provoquer le bal-
lotage de Giscard, son score
passe de 9,22 % a Le Pen aux
Européennes a 6,30 % : une
dégonflade ou une retraite,
avec un nom pareil, appelez ¢a
comme vous voudrez ! PM
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pendant que les pays

La derniére conférence
du Fonds Monétaire Inter-
national a été une fois de
plus Poccasion pour les
banquiers et les représen-
tants des Etats riches de
multiplier les déclarations
sur la menace que repré-
senterait l'incapacité des
pays pauvres a rembour-
ser leurs dettes. Et tous
ces gens ont une fois de
plus soupesé la capacité
du gouvernement mexi-
cain a continuer d’imposer
une cure d’austérité draco-
nienne a la population,
celle du gouvernement
brésilien a la mettre en
place, et les chances de
convaincre le gouverne-
ment argentin d’en faire
autant.

En revanche, il est une
chose a laquelle les parti-
cipants a la conférence du
FMI n’ont pas fait la moin-
dre allusion et qui, pour-
tant, menace au moins
autant le systéeme finan-
cier international, si ce
n’est plus, que les dettes
des pays pauvres : c’est la
frénésie de spéculation
qui a saisi tous les gros
détenteurs de capitaux
depuis déja plusieurs
années, une spéculation
gqui va croissant et
entraine des faillites
retentissantes.

Les derniéres secous-
ses du dollar, dont les
variations de cours ont
battu une fois de plus
leurs records antérieurs,
non seulement en ampli-
tude mais aussi en
vitesse, constituent le
symptome le plus specta-
culaire de cette spécula-
tion. Depuis un an,
’annonce périodique que
le dollar pourrait baisser

L’Etat
pour ses

Il y a quelques mois, ’Etat
américain avait annoncé son
intention de ne garantir, en
cas de faillite, que les dépots
inférieurs a 100.000 dollars.
C’était une facon de tenter
d’inculquer un peu de pru-
dence aux détenteurs de gros
capitaux, en les dissuadant
de placer leur argent
n’importe ou.

Or, depuis, ’Etat américain
s’est quand méme résolu a
voler au secours d’une ban-
que, la Continental lllinois, et
de préter main-forte a une
caisse d’Epargne, la Finan-
cial Corporation, toutes les
deux au bord de la faillite.

Dans les deux cas, et
notamment dans le plus
grave, celui de la Continental,
’Etat est intervenu immédia-
tement, afin d’éviter la propa-
gation d’une panique qui
aurait pu s’étendre a d’autres
banques et mettre en danger
plus largement le systéme
financier. Et pour conserver
les gros dépots de capitaux

prochainement a, chaque
fois, été déementie par les
faits. C’est que P'afflux de
capitaux étrangers venus
de toute la planéte, des
grandes sociétés euro-
péennes et japonaises,
des ,bourgeois des pays
d’Amérique latine,
d’Europe ou du Moyen-
Orient, qui tous envoient
leurs millions et leurs mil-
liards vers les Etats-Unis
(méme si c’est parfois via
la Suisse), se poursuit de
facon ininterrompue.

L’engouement de tous les
richards du globe pour le
dollar s’explique d’abord
par le fait que les USA
sont considérés comme le
sanctuaire du capitalisme
et le refuge le plus sir
pour mettre ses capitaux a
I’abri en période de trou-
bles économiques et de
risques de troubles
sociaux. Mais cet engoue-
ment s’explique aussi par
la certitude de bénéfices
élevés, dans la mesure ou
les taux d’intérét offerts
aux Etats-Unis sont bien
supérieurs a ceux prati-
qués en Allemagne au
Japon ou en Grande-
Bretagne.

Dans ce climat financier
surchauffé, tout le monde
se concurrence pour se
tailler une part du festin.
Non seulement les établis-
sements financiers, qui
d’ailleurs se sont multi-
pliés pour profiter de
’aubaine, mais méme les
grandes entreprises indus-
trielles se mettent de la
partie.

Car, dans tous les pays,
les entreprises qui le peu-
vent font désormais de la
banque, en reprétant les

sommes dont elles dispo-
sent, ou qu’elles -ont
empruntées pour les
repréter plus cher. Et,
compte tenu des taux
d’intérét élevés, ce sont
des opérations qui rappor-
tent gros et vite. Les capi-
talistes qui n’investissent
dans les techniques d’ave-
nir que de facon limitée, et
a condition d’étre massi-
vement aidés par PEtat
(méme aux Etats-Unis),
renouent ainsi avec la
vieille technique de
'usure. Une ‘technique
plus immédiatement ren-
table que d’investir dans
la production, et plus sire.
Tout au moins tant que
tient le chateau de cartes
des différentes spécula-
tions.

Car cette marée de capi-
taux, qui peuvent d’ail-
leurs se retirer aussi vite
qu’ils sont venus, en
méme temps qu’elle four-
nit de nouvelles munitions
a la spéculation, aug-
mente également les ris-
ques de faillite des grands
établissements bancaires
et financiers. A ce sujet un
journal financier améri-
cain, le Wall Street Jour-
nal, reconnaissait le 6 sep-
tembre dernier que «dix
années de chambarde-
ment dans Pindustrie des
services financiers font
sentir leurs effets. Des
craquements apparais-
sent et il se pourrait bien
que ce ne soit que le
début. »

Cinquante-quatre ban-
ques ameéricaines ont en
effet fait faillite depuis le
début de cette année: le
plus haut chiffre jamais
atteint depuis la crise de
1929.

americain paie
banquiers faillis

confiés a la Continental, les
autorités.monétaires ameéri-
caines n’ont pas hésité a
revenir sur leurs menaces
antérieures, en annoncant
qu’elles garantissaient tous
les dépots;:quelle que soit
leur importance. Un sauve-
tage qui, selon les journaux
financiers, aurait coité 16
milliards de dollars au Trésor
américain, environ un cin-
quiéme de la dette du Brésil !

Et pourtant aucune de ces
deux entreprises ne pouvait
étre classée parmi les entre-
prises « risquées » qui se mul-
tiplient en période de spécu-
lation. La Continental est la
huitiéeme banque américaine
et figure parmi les trente pre-
miéres du monde, tandis que
la Financial Corporation est
tout simplement la premiére
caisse d’épargne du pays ! En
revanche, les opérations aux-
quelles elles se livraient sont
bien représentatives du cli-
mat spéculatif général et...
des risques qu’il crée.

Ainsi, si la Continental Illi-
nois s’est effondrée, c’est
parce que, suite a des
rumeurs concernant la soli-
dité de la banque, des centai-
nes de millions de dollars
déposés par quelques gros
possesseurs de capitaux
intervenant depuis la Suisse
et le Japon, ont pris la fuite

“en quelques jours. Il a suffi

ainsi de quelques télex, trans-
mis par satellite de Tokyo et
Ziirich a Chicago, pour que la
huitiéeme banque américaine
s’effondre comme un simple
chateau de cartes !

Quant a la Financial Corpo-
ration, si elle a failli boire le
bouillon, c’est parce qu’elle
avait spéculé sur une baisse
des taux d’intérét qui ne s’est
pas produite (en fait ils ont
augmenté).

C’est dire que, si ces deux
entreprises n’étaient pas
«risquées » en apparence,
c’est la situation générale qui
Pest!

F.R.

Les pays pauvres contraints a payer,
riches alimentent

Fiévre du dollar et spéculation continuent de plus belle,
sans souci des conséquences... (UPI).

Etil ne s’agit pas la seu-
lement d’événements
secondaires ou d’inci-
dents de parcours. Certai-
nes de ces faillites portent
sur des sommes qui se
chiffrent en miiliards de
dollars, et dépassent lar-
gement le montant des
intéréts dont le non-
paiement par certains
pays du Tiers Monde
serait, selon les ban-
quiers, la principale
menace a redouter pour
I’économie mondiale.

~ Mais si la faillite d’'une
banque comme la Conti-
nental lllinois et Pincapa-
cité d’un pays comme le
Mexique de payer les inté-
réts qu’il doit sur une
année, sont des phénome-
nes financiérement com-

Tout le continent africain est lourdement touché par la
sécheresse et la pauvreté. (AFP)

parables en importance,
Pattitude des Etats riches
est bien différente dans
les deux cas.

Et tandis qu’un pays
pauvre a droit aux dis-
cours moralisateurs sur la
nécessité de réduire ses
dépenses et la consomma-
tion de sa population, tan-
dis que le FMI impose des
plans d’austérité draco-
niens a sa population,
I’Etat ameéricain, lui, ouvre
toutes grandes ses cais-
ses a ses banquiers en
faillite et leur offre les mil-
liards dont ils ont besoin
pour combler leur déficit,
aggravant ainsi son déficit
budgétaire et du méme
coup la flambée spécula-
tive.

Francois ROULEAU

Les pays pauvres ne sont
pas seuls a ne pas pouvoir
rembourser leurs dettes, ou
payer les intéréts.

Selon le Wall Street Jour-
nal, les banques, aprés avoir
énormément prété aux pays
pauvres dans les années
1970, ont voulu trouver
d’autres types d’emprun-
teurs. Et comme, dans
'industrie,” les entreprises
les plus solides empruntent
directement aux détenteurs

de capitaux — parce que

[ 1 De I'endettement
des pays pauvres

a celui des
entreprises
ameéricaines.

c’est moins cher — il a fallu
que les banques se résol-
vent a préter a des entrepri-
ses bien américaines, mais
plus «risquées ». Résultat :
un certain nombre de ces
préts ne seront jamais rem-
boursés. Et dans certains
cas, cela représente néan-
moins des sommes colossa-
les: les seules dettes du
groupe de machinisme agri-
cole International Harvester
représentent les deux tiers
de celles de la Pologne !
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la spéculation

[] Préts a tout pour
attirer les capitaux

C’est avec de I'argent insta-
ble, toujours a 'affat de rende-
ments meilleurs, que les
banques financent des opéra-
tions souvent hasardeuses qui
se sont développées avec la
spéculation : crédits destinés a
la spéculation boursiére,
accords interbancaires, crédits
spéculant sur les taux d’intérét
futurs. « Les banques ont de
fagon croissante financé leurs
opérations en attirant de gros
et incertains dépéts d’investis-
seurs nerveux venus des quatre
coins du monde » écrit le Wall
Street Journal.

Parmi les caisses d’épargne,
quatre .sur dix perdraient de
I’argent en permanence depuis
deux ans.

Les compagmes d’assuran-
ces se sont livrées a une guerre

\

des tarifs. Car quand l'argent
vaut cher, I’essentiel est de
I’attirer. Du coup, les compa-
gnies d’assurances ont parait-
il travaillé a perte en pratiquant
de trop -gros rabais. Deux
importantes compagnies
d’assurances sur la vie ont

. récmment fait faillite. Beau-

coup des plus importantes
annoncent des pertes.

Quand aux sociétés de cour-
tage et autres firmes spéciali-
sées dans le négoce des
valeurs  boursiéres, elles se
sont développées & tout-va,
encore plus vite que la spécula-
tion boursiére. A tel point
qu’elles seraient aujourd’hui
trop nombreuses par rapport
au nombre de spéculateurs qui,
malgré leurs efforts, n’aug-
mente pas assez vite.

USA

Farces électorales
et attrapes militaires

La campagne des élections
présidentielles américaines
aura au moins eu le mérite de
révéler quelques petits scanda-
les bien croustillants en forme
de peaux de banane pour Rea-
gan.

C’est ainsi que, a 'occasion
de la discussion du budget
militaire réclamé par Reagan,
les parlementaires se sont fait
un peu tirer Poreille pour des-
serrer les cordons de la bourse.
Des réticences de bon aloi, en
cette période ou les deux can-
didats a la présidence multi-
plient les promesses de réduire
les dépenses de I’Etat.

Du coup, une commission
sénatoriale est allée fourrer
son nez dans les affaires du
Pentagone et a rendu publi-
ques une partie de ses trouvail-
les, sans doute d’ailleurs pas
les plus intéressantes...

Ainsi, parait-il, les responsa-
bles du Pentagone trouvaient,
« raisonnable » de payer cha-
cune des cafetiéres électriques
«dix tasses» équipant les
avions de transport C-5 au prix
unitaire de 7622 dollars
(71.000 F), et encore a-t-il été
précisé, ce prix n’incluait-il pas
le broc en verre indispensable
pour faire le café. De méme les
services du Pentagone
_achétent-ils en grande quantité
une lampe-torche individuelle
« étanche » au prix unitaire de
972 F : un examen effectué par
la trés sérieuse commission
sénatoriale a révélé que cette
lampe soi-disant étanche a
’eau ne I’était méme pas a... la
poussiére !

Dans le méme temps ou les
sénateurs se livraient a leurs
facéties, des documents confi-
dentiels publiés par la presse
ont révélé un certain nombre de
petites choses. Par exemple,
que des dizaines de milliers de
composants électroniques,
fabriqués spécialement pour
.équiper des dispositifs de télé-
guidage par de grandes firmes

comme Motorola, avaient da
étre jetés (non sans avoir été
diment payés) parce qu’on
avait constaté que ces compo-
sants, non seulement ne gui-
daient rien du tout, mais en fait
ne servaient absolument a rien.
Sans compter la bonne blague
faite a toutes les unités de
’armée américaine et des for-
ces de I'OTAN, qui ont été
dotées au cours des derniers
mois de' quelques dizaines de
milliers des tout nouveaux mis-
siles AIM-7 et AIM-9.

Le petit probléme avec ces
engins, c’est qu’il y en a un sur
cing- en moyenne qui risque
d’exploser au moment de son
lancement, et qu’on n’est pas
trés sir de savoir distinguer les
bons des mauvais. Une vraie
roulette... russe !

Bien siir, les officiels du Penta-
gone n’ont pas manqué de pro-
tester de leur bonne foi, et de
se plaindre amérement de la
mauvaise volonté des entrepri-
ses qui, pourtant, vivent uni-
quement de leurs commandes
année aprés année. L’un d’eux
a méme eu la naiveté désar-
mante de déclarer publique-
ment que I’enquéte sénatoriale
était un peu... prématurée.
Enfin quoi, si on ne leur donne
méme plus le temps de prépa-
rer de bons faux teﬁmongnages s
ou va-t-on ?

Quoi qu’il en soit, tout cela
n’a bien entendu pas empéché
les’ parlementaires de voter,
toutes tendances confondues,
293 milliards de dollars de cré-
dits militaires sur les 313 que
réclamait Reagan... Quant a
ceux que ces chiffres exorbi-
tants inquiétent — a juste titre
d’ailleurs — ils peuvent encore
réver: par exemple qu’avant
d’arriver au jour J, le fameux
bouton de la guerre atomique
— payé certainement au prix
de l’or en barre — se bornera a
exploser a la figure de toutes
les ganaches galonnées du
Pentagone...

T A e R e P I )

L’Afrique, pays en voie...
d’appauvrissement.

¢

A deux pas de I'actuel rallye du Raid sur le Niger. (AFP)

Le rapport de la Banque
Mondiale sur la situation de
I’économie des pays africains
dresse un tableau catastrophi-
que.

La mortalité infantile, qui y
était de 50 % plus élevée que
dans le reste du Tiers Monde,
est aujourd’hui deux fois plus
élevée. 20 % de la population,
soit 100 millions d’habitants,
sont en état de sous-
alimentation chronique, 60 %
de la population de I’Afrique
sub-saharienne est en-deca du
seuil de pauvreté et il est prévu
par les experts que, dans 10
ans, c’est 80% de la population
qui se trouvera dans ce cas. En
1983 la production par téte est
inférieure de 11% a celle de
1980.

C’est donc un véritable
désastre économique que
subit I’Afrique sub-saharienne.
Et, selon le rapport de la Ban-
que Mondiale, les causes en
sont la chute de la production

alimentaire et des revenus
d’exportation, un trop grand
nombre d’investissements non
productifs, et la dette qui ne
cesse de s’alourdir — 4,1 mil-
lions de dollars en 1981, 5 mil-
lions en 1982, 9,9 en 1984 et
plus de 11,5 en prévision entre
1985 et 1987.

Le rapport précise que, dans
les années 1970, la situation
économique setait quelque
peu améliorée, parce que le
cours des matiéres premiéres
avait monté. Des projets de
prestige avaient été élaborés.
Mais trés vite, et encore plus
avec le développement de la
crise économique, les prix des
mémes matiéres premiéres
s’étaient effondrés alors que
ces Etats continuaient de
financer leurs réalisations coi-
teuses.

L’Afrique aujourd’hui paye
trés cher le prix de la colonisa-
tion et de Pimpérialisme. Et les
experts, 6 combien hypocrites,

PHILIPPINES

ont beau jeu de mettre la situa-
tion catastrophique actuelle au
compte de [Parriération de
’Afrique, de son manque de
cadres techniques, de son ins-
tabilité politique, et de ses det-
tes : ce sont bien leurs patrons,
les capitalistes des pays indus-
trialisés, qui sont responsables
de cette situation. Et ce sont
eux qui perpétuent aujourd’hui
et méme aggravent la misére et
le sous-développement, car
c’est le prix qu’ils font payer
aux pays du Tiers Monde pour
maintenir leurs profits.

Alors que les forces produc-
tives fonctionnent au ralenti
dans les pays industrialisés,
les pays pauvres manquent de
tout. Et ce sont les mémes qui
mettent au chomage des dizai-
nes de millions de travailleurs
dans les pays industrialisés et
qui affament les pays pauvres.

Julie RENOIR

Les USA continuent
- a soutenir la dictature

Dans la nuit du vendre di 21
au samedi 22, une manifesta-
tion de plusieurs milliers de
Philippins a été durement répri-
mée a Manille par la police, qui
a blessé une centaine de per-
sonnes, dont 18 grievement.

Cette manifestation pour
’anniversaire de la proclama-
tion de la loi martiale en 1972
fait suite & de nombreuses
autres qui ont mobilisé la popu-
‘lation philippine contre la dic-
tature sanguinaire de Marcos,
comme celle du 21 aout dernier
a laquelle participérent un mil-
lion de personnes.

Dans ce pays, d’aprés la
Commission Internationale
des Juristes réunie a Genéve le
17 septembre, il y a « des exé-
cutions clandestines, des tor-
tures, des arrestations arbitrai-
res qui ne frappent pas seule-
ment des insurgés ni méme
des suspects, mais également
des civils nullement impliqués
dans les mouvements de rebel-
lion » écrit Le Monde. 500 000

personnes auraient été inter-
nées dans des camps de con-
centration depuis 1981. Le
régime s’appuie sur une armée
de 300000 hommes, mais
aussi sur 100 000 hommes de
«corps paramilitaires». La
commission dénonce les
décrets présidentiels, tel celui
condamnant a la peine de mort
pour « des attaques de propa-
gande soutenues contre le gou-
vernement »,

Les Etats-Unis, qui jusqu’a
présent ont soutenu Marcos et
sa dictature, s’en inquiétent
aujourd’hui et ont poussé a
I'organisation d’élections en
mai dernier. Pas par souci de
« démocratie » mais parce que,
comme le disait un membre de
la Chambre des représentants
américaine, « & une époque ou
la Nouvelle Armée Populaire
dominée par les communistes
jouit d’un soutien croissant
dans ce pays, il est fort possi-
ble que ces élections soient Ia
derniére occasion de prouver

au peuple philippin qu’un chan-
gement pacifique est réalisa-
ble dans ce pays ».

Quant aux banques améri-
caines, qui ont 26 milliards de
dollars de créances aux Philip-
pines, elle s’inquiétent, d’aprés
Le Monde Diplomatique, « que
Marcos fat tombé dans un tel
discrédit qu’il ne pourrait impo-
ser a la population un pro-
gramme d’austérité congu par
le FMI ».

Mais s’ils craignent que la
dictature de Marcos aboutisse
a une explosion populaire vio-
lente susceptible de remettre
en cause leur influence aux
Philippines, les dirigeants amé-
ricains n’ont pas pour 'instant
de solution de rechange au
régime de Marcos.

Alors, en attendant, ils conti-
nuent de fait a soutenir Marcos
et maintiennent 25 millions de
dollars d’aide militaire & son
armée.

Michel BROUSSE
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GRANDE-BRETAGNE

Vers une extension de
dans les mines ?

Pour la premiére fois depuis
des mois, les mineurs en gréve
vont peut-étre étre rejoints par
d’autres travailleurs employés
par les Chabonnages, et cela
en quelque sorte gréce a
I'intransigeance des Charbon-
nages.

En effet si le NUM, le syndi-
cat des mineurs, regroupe dans
ses rangs la trés grande majo-
rité des salariés des Charbon-
nages — en fait la totalité des
ouvriers — il existe un autre
syndicat, le NACODS, qui
regroupe les 17.000 contremai-
tres et agents de sécurité
employés dans les mines du
pays.

LES DIRIGEANTS DU NACODS
CONTRE LA GREVE

La direction du NACODS se
dit traditionnellement « modé-
rée », ce qui veut dire en prati-
que que, depuis plus de six
mois que dure la gréve des
mineurs, elle a adopté une atti-
tude hostile & la gréve, con-
damnant publiquement les
piquets de gréve des mineurs.
Ce qui ne veut pas dire que ses
syndiqués, eux, soient contre
la gréve. En fait, lorsqu’en avril
les dirigeants du NACODS
avaient organisé un vote natio-
nal a bulletins secrets, 54 % de
ses adhérents avaient voté en
faveur de la gréve. Mais leurs
dirigeants s’étaient réfugiés
derriére la charte du syndicat,
qui exige une majorité des
deux tiers, pour ne pas appeler
a la gréve.

Seulement les adhérents du
NACODS ne I'ont pas toujours
entendu de cette oreille. C’est
ainsi que dans certains puits
du Nottinghamshire, ou pour-
tant les mineurs en gréve sont
trés minoritaires, on a pu voir
des adhérents du NACODS
rejoindre les grévistes de leur
propre autorité. Il faut dire que,
et les résultats du vote d’avril
le montraient, les syndiqués du
NACODS étaient tout aussi
visés par les mesures de sup-
pressions d’emplois que les
mineurs; sans compter que
bon nombre d’entre eux, qui
travaillent en permanence au
fond des mines, se sentent per-
sonnellement plus liés aux
mineurs de fond qu’aux cadres
de direction qui restent, eux,
dans le confort de leurs
bureaux, loin de la-poussiére et
du charbon !

Jusqu’au mois d’aodlt, les
syndiqués du NACODS
s’étaient installés dans une
espéce de statu quo vis-a-vis
des Charbonnages. Dans la
grande majorité des mines du
pays, le NUM avait en effet
passé un accord avec les res-
ponsables locaux des Char-
bonnages, selon lequel le NUM
slengageait a assurer des équi-
pes de maintenance dans les
puits (pour entretenir le soute-
nement des galeries et contro-
ler les accumulations de gaz
susceptibles de provoquer des
explosions, en particulier) en
contre-partie de quoi les Char-
bonnages s’étaient engagés a
ne pas tenter de faire entrer qui
que ce soit d’autre dans les
puits. Du coup, les syndiqués
du NACODS se trouvaient en
gréve de fait mais... ils conti-
nuaient a étre payés.

LE COUP DE FORCE DES
CHARBONNAGES...

Mais les choses ont changé
a partir du mois d’aodt, aprés
que les Charbonnages ont
lancé leur grande opération de
reprise du travail. Dans un cer-
tain nombre de mines qui
étaient jusque-la totalement
paralysées, les Charbonnages
ont tenté de forcer la situation
en faisant escorter par la
police des volontaires non gré-
vistes. En riposte, non seule-
ment les grévistes ont renforcé
les piquets de gréve, mais ils
ont supprimé leurs équipes de
maintenance. Du coup les
Charbonnages se sont retrou-
vés dans la panade: car les
non-grévistes qu’ils parve-
naient & faire rentrer dans les
mines n’étaient ni assez nom-
breux ni assez qualifiés pour
assurer la maintenance des
puits. Aussi, pour résoudre le
probléme, ils ont tenté de jouer
I'intimidation contre les adhé-
rents du NACODS qui, pour la
plupart, ne s’étaient pas portés
volontaires pour jouer les non-
grévistes. A la mi-aodt, ils ont
annoncé que dorénavant tous
ceux qui refuseraient de fran-
chir les piquets de gréve sous
la protection de la police ne
seraient plus payés, qu’ils
soient ou non officiellement en
gréve.

Le résultat, ou plutdt
'absence de résultat, de cet
ultimatum ne s’est pas fait
attendre : non seulement les

oy

Les mineurs anglais votent la gréve au mois de mars. (AFP).

adhérents du NACODS, dans
leur grande majorité, n’ont pas
plus accepté de jouer les bri-
seurs de gréve, mais le diktat
des Charbonnages a provoqué
leur fureur. Et c’est sous leur
pression qu’aprés bien des
atermoiements les dirigeants
du NACODS se sont finalement
résolus a organiser un nouveau
vote sur la gréve, et cette fois-
ci en prenant position pour la
gréeve.

~...QUI SE RETOURNENT CON-

TRE EUX

A I’heure ol nous écrivons,
les résultats de ce vote ne sont
pas encore connus. Mais les
deux résultats partiels qui vien-
nent d’étre rendus publics con-

cernent justement les deux

régions ou les membres du
NACODS semblaient les moins
concernés ou les plus hosti-
les : le Nottinghamshire, ou la
plupart des puits fonctionnent
normalement, a donné une
majorité de 80 % pour la gréve,
tandis que les Midlands, région
ol le NACODS est traditionnel-
lement trés droitier et ou le
vote d’avril avait été largement
contre la gréve, s’est prononcé
a prés de 70 % pour la gréve.
C’est dire qu’il y a toutes
chances que le vote donne
nationalement une forte majo-
rité aux partisans de la gréve.

Et d‘ailleurs MacGregor, le pré-
sident des Charbonnages, ne
s’y est pas trompé en faisant
en catastrophe des proposi-
tions conciliantes au NACODS
dés I'annonce de ces résultats
partiels.

Il faut dire qu’une gréve du
NACODS pose un grave pro-
bléme aux dirigeants des Char-
bonnages : ce sont en effet les
membres du NACODS qui sont
chargés des opérations de
sécurité dans les mines. S’ils
se mettent en gréve, cela signi-
fie, au moins dans I'immédiat,
qu’aucun mineur ne peut plus
étre autorisé a descendre au
fond, en dehors des équipes de
maintenance, et que du coup le
bastion anti-grévistes du Not-
tinghamshire. se trouverait
totalement paralysé.

Evidemment, rien n’est joué
encore, les Charbonnages peu-
vent, en cédant sur leur déci-
sion du mois d’aodt, offrir la
possibilité aux dirigeants du
NACODS de faire machine
arriere. Mais méme dans ce
cas, le vote du Nottinghams-
hire montre que les bureaucra-
tes pourraient bien courir le ris-
que de ne pas étre suivis.
Quant aux Charbonnages, ils
risquent de toute fagon de
reperdre une partie du terrain
occupé en faisant pénétrer
quelques dizaines de briseurs

de gréve dans les mines sous
la protection de la police.

UNE OCCASION QUE LES
GREVISTES POURRAIENT
BIEN SAISIR

Mais c’est surtout pour les
mineurs que ce coup de colére
des syndiqués du NACODS
peut changer des choses. Car
non seulement ce vote consti-
tue un démenti cinglant aux
mensonges de Thatcher selon
lesquels leur gréve n’est que
I’ceuvre d’une minorité « mani- .
pulée », mais il leur offre la
possibilité de donner un nou-
veau souffle au mouvement, en
modifiant le rapport de force la
ou les grévistes étaient minori-
taires.

Evidemment, pour saisir
cette occasion, il faudra sans
doute aux mineurs passer par-
dessus la téte des bureaucra-
tes qui dirigent le NACODS.
Une chose qu’Arthur Scargill,
le leader du NUM, s’est tou-
jours refusé a faire. Mais cette
fois-ci il ne s’agit plus des doc-
kers: les membres du
NACODS vivent et travaillent la
ou vivent les grévistes, et .
entrainer les membres du.
NACODS dans la gréve est un
objectif qui est a la portée des
mineurs en gréve, que leurs
dirigeants syndicaux le veuil-
lent ou non. Frangois Rouleau

LIBAN

Israél parle de désengagement
mais continue son terrorisme

Moins d’une semaine avant
les discussions sur le désenga-
gement israélien au liban,

. entre d’'un coté Shimon Peres,

Premier ministre israélien, et
Yitzhak Rabin, ministre de la
Défense, et de I'autre Richard
Murphy, secrétaire d’Etat amé-
ricain, les milices armées pro-
israéliennes, sur le terrain, con-
tinuaient a terroriser et massa-
crer des populations civiles.
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Ainsi jeudi 20 septembre,
aprés avoir perdu quatre des
leurs dans une embuscade,
des soldats de I’ALS (I'Armée
du Sud-Liban), milice auxiliaire
des Israéliens, s’en prenaient
au village de Sohmor. Officiel-
lement, il s’agissait pour eux
de perquisitionner et de contro-
ler les identités. En fait, aprés
avoir rassemblé les hommes
sur la place du village et les

avoir séparés en groupes
d’age, les miliciens mitraillé-
rent les plus jeunes, faisant 13
morts et une quarantaine de
blessés.

D’aprés la version israé-
lienne des événements, c’est
une «bavure» de miliciens
incontroélés. D’ailleurs le chef
de I’ALS et les officiers israé-
liens présents se seraient rapi-

dement interposés pour arréter
le massacre.

D’aprés le témoignage des
parents des victimes, la fusil-
lade aurait duré 15 & 20 minu-
tes avant que les officiers
israéliens qui y assistaient ne
donnent l'ordre de cesser le
feu. -

Mais, quel que soit le détail
des événements, la responsa-

bilité de I’Etat israélien est la
méme. C’est lui qui occupe la
région, c’est lui qui a organisé
cette milice et qui lui a confié
la tache de « pacifier » le pays,
ayx cotés de I'armée israé-
lienne, c’est-a-dire d’imposer
aux habitants par la terreur une
oppression qu’ils refusent.

Sylvie MARECHAL



| ARGENTINEJ"

Rapport sur les disparus

C’est 'appareil d’Etat tout entier qui est compromis

En Argentine, la Commis-
sion nationale sur la dispa-
rition des personnes, char-
gée depuis décembre 1983
d’enquéter sur les victimes
de la dictature, a remis son
rapport a Raul Alfonsin, le
président de la République.

Et ce rapport confirme
que, de 1976 a 1983, la
répression en Argentine,
pour étre moins spectacu-
laire et voyante qu’elle ne
’avait été au Chili trois ans”
auparavant, fut tout aussi
brutale et meurtriére. Offi-
ciellement, on compte
aujourd’hui 8 961 « dispa-
rus », ces personnes enle-
.vées par les militaires et
exécutées sommairement
aprés avoir été torturées

dans les 340 centres clan-
‘destins de détention de

PParmée.

La Commission a établi
une liste de 1300 person-
nes directement impliquées
dans la répression, parmi
lesquelles nombre d’offi-
ciers supérieurs et des com-
mandants en chef.

Et le rapport précise
qu’en réalité 3 000 person-
nes ont été mentionnées
dans les témoignages col-
lectés et que ces 1 300 per-
sonnes ont été retenues
pour étre traduites en jus-
tice parce qu’elles avaient
été mentionnées dans au
moins deux affaires.

Mais la Commission ne
devrait publier que 200

noms, c’est que le gou-

vernement d’Alfonsin sou-

haitait que le réglement de
cette affaire échappe Ile
plus possible a la popula-

tion. Par ailleurs, jusqu’a

maintenant ce gouverne-
ment aurait voulu que les
militaires de haut niveau
impliqués soient jugés par
des tribunaux militaires, et
non par des tribunaux civils.

En réalité Alfonsin aurait
préféré que les hauts digni-

taires de Parmée s’arrangent

entre eux, quitte a ce que
Pindulgence prévaie, plutot
que de faire comparaitre les
accusés devant les tribu-
naux civils, en prenant le
risque de multiplier les con-
flits entre le nouveau gou-

| uruGUAY |

Manifestation pour IPamnistie

D’aprés la presse, ce sont
plusieurs dizaines de milliers
de personnes qui ont mani-
. festé, en Uruguay, le 26 sep-
tembre, pour protester contre
les conditions dans lesquelles
sont maintenus les prisonniers
politiques et pour demander
I’« amnistie immédiate et sans
restriction. »

Il faut dire que dans ce pays,
il y a environ deux mois, un
accord a été signé entre les
militaires et plusieurs partis
d’opposition, pour définir les
pouvoirs des militaires dans la
période de transition qui doit
aboutir au retour des civils sur
le devant de la scéne. Dans ce
méme accord, des élections
générales « démocratiques »
avaient été confirmées pour le
25 novembre 1984. Les militai-
res qui dans le cadre de cette
évolution s’étaient engagés a
libérer des centaines de prison-
niers politiques, opérent de
fagon trés sélective.
Aujourd’hui un certain nombre
de prisonniers ont bien été libé-
rés mais on sait que plusieurs

“centaines de prisonniers du

mouvement Tupamaro ne le
seront pas.

Il y a une semaine I'un des
dirigeants les plus connus de
ce. mouvement, Raul Sendic,
considéré par les militaires
comme un des otages, (il
séjourne en prison sous la
menace d’étre liquidé si le
mouvement Tupamaro se mani-
festait), passait en jugement et
était condamné a 45 ans de pri-
son. Par ailleurs, les, autorités
tardent a faire connaitre la liste
des réfugiés politiques qui ne
seront pas admis a rentrer
dans ce pays laissant planer le
doute pour un grand nombre
d’aspirants au retour.

Ces limites trés étroites ne
sont pas les seules qu’ont
'intention d’imposer les mili-
taires. Dans I’accord qu’ils ont
soumis aux partis civils, ils gar-
dent, pendant les mois qui
viennent, le droit de recourir &
des pouvoirs répressifs excep-
tionnels et Iégalisent en réalité
toute une législation d’excep-
tion.

—] AFRIQUE DU SUD |

Pour marquer leurs distances
vis-a-vis de cet accord les
représentants du parti tradi-
tionnel le plus opposé aux mili-
taires, le Parti Blanco, (dont le
leader Wilson Ferreira Aldu-
nate a été arrété il y a quatre
mois), a refusé de donner sa
signature. Par contre la coali-
tion des partis de gauche,
appelée Front élargi a approuveé
cet accord malgré les réticen-
ces ou lopposition de plu-
sieurs des formations qui le
composent. Mais indépendam-
ment des calculs des appareils
politiques qui s’apprétent donc
a se mesurer sur le terrain élec-
toral, 'obtention d’'une amnis-
tie totale et le retour des réfu-

giés restent pour toute une par-

tie de la population indissocia-
bles d’un retour a la « démocra-
tie ». :

C’est ce qu’ont signifié aux
militaires au pouvoir et aux par-
tis civils qui veulent leur succé-
der les dizaines de milliers
d’habitants de Montevideo qui
sont descendus dans la rue.

H.M.

vernement et les forces

armées.

Mais le Conseil supréme
des forces armées vient de
refuser cet arrangement, et
il y a aujourd’hui fort a
parier que la tenue de ces
procés, en particulier ceux
concernant la plupart des
anciens responsables de
’armée va étre loccasion
de tensions entre les diri-
geants des forces armées

-et les civils au gouverne-

ment.

Tout cela d’ailleurs en dit
long sur ’impossible épura-
tion de [Pappareil d’Etat
argentin promise par Alfon-
sin. En réalité, c’est tout
Pappareil d’Etat argentin
qui était compromis dans la
répression. Et la seule épu-
ration possible ce serait la
destruction compléte de cet
appareil d’Etat.
Jean-Jacques FRANQUIER

| TURQUIE |

Nouveau proces

En Turquie, quarante-huijt
membres de ’Association pour
la Paix, des personnalités de
gauche, artistes, écrivains,
anciens universitaires, anciens
élus, journalistes, juristes,
comparaissent actuellement
devant un tribunal. lls sont
accusés de « participation a
une organistion illégale annexe
du Parti Communiste ». Et c’est
donc pour leurs opinions qu’ils
risquent des peines allant de
cing a quinze ans de prison.

D’autre part, vingt-trois diri-
geants de cette association,
dont le procés avait été ren-

voyé par la Cour de cassation
devant le tribunal militaire
d’Ankara, devaient étre jugés a
nouveau a partir du 1¢" octobre.

Rappelons  qu’il y aurait
100 000 prisonniers dans les
prisons du régime, dont 5 000
condamnés a mort.

Les militaires turcs préten-
daient avoir engagé un proces-
sus de «retour a la normale »
depuis les élections législati-
ves de novembre dernier, en
réalité le régime ne change pas
de politique, et la répression
est toujours aussi féroce.

Mitterrand
ami des banquiers

Selon Le Canard Enchainé
du 26 septembre, la banque’
nationalisée francaise Paribas,
en rachetant il y a quelques
mois une partie de Paribas-
Suisse, naurait pas fait une si
bonne affaire.

Rappelons qu’a l'automne
1981, les dirigeants de Paribas

o gl

Enterrement a Johannesburg, de /eunes
lors des émeutes de septembre 1984. (AFP).

%

Noirs assasinés par la police

Nouve"es
arrestations massives .

Le week-end des 21 et
22 septembre aura a nous-
veau été marqué, en Afri-
que du Sud, par des vio-
lences a la suite des -
funérailles des victimes
des derniéres émeutes,
dans plusieurs grandes
villes ; des violences pro-
voquées justement par
I’intervention policiére,
les autorités racistes
ayant toujours jugé
pareils rassemblements
illégaux.

En deux jours, dans la
seule région du « Trian-
gle du Vaal », au sud de
Johannesburg et selon
un communiqué. trés offi-

ciel du chef des services
de sécurité, c’est 900 per-
sonnes qui auraient été
arrétées. Dans bien
d’autres villes satellites
il y a eu de nombreuses
arrestations : 500 a Sebo-
keng, 200 a Bophelong,
200 a Sharpevilie, etc.

En Afrique du Sud, les
enterrements sont de
véritables démonstra-
tions politiques au tra-
vers desquelles parents,
amis, tous ceux que
révolte la violence du
régime se rassemblent,
et s’unissent dans la
colére. Le régime ne s’y
trompe pas.

d’alors avaient déclenché un
beau scandale en vendant la
filiale suisse (Paribas-Suisse) a
la Pargesa, une société suisse
constituée en sous-main pour
la circonstance. F

Eh bien, au bilan, Pargesa
n’a eu qu’a se féliciter non seu-
lement de cette opération,
mais méme de Mitterrand.
C’est en tout cas ce que recon-
nait le P-DG de Pargesa, cité
par Le Canard Enchainé:
« Nous avons constaté que.les
craintes que nous avions a
I'époque de la nationalisation
du groupe Paribas avaient été
un peu exagérées ; il n’y a pas
eu de radicalisation en France,
et le nouveau pouvoir a mis des
professionnels a la téte des
groupes nationalisés ».

Il est vrai que le P-DG de Par-
gesa a des raisons sonnantes
et trébuchantes de se dire con-
tent  de Mitterrand : selon Le
Canard Enchainé, Paribas-
Suisse a réalisé, en vendant
ses actions a la France un
bénéfice qui irait chercher
dans les 226 millions de
francs... et cela a un moment
ou Paribas-Suisse aurait quel-
ques prohlémes dus a des spé-
culations malheureuses... !

Pourquoi les dirigeants de
Pargesa se plaindraient-ils du
régime de Mitterrand : on le fait
cocu et il paie méme pour ga !
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Les travailleurs

de Renault Le Mans
ne se sont pas
laissé faire

Les travailleurs de Renault Le Mans ont repris le travail,
aprés deux jours de gréve, aprés surtout avoir fait reculer la
direction au moins partiellement. Celle-ci avait laissé pla-
ner la menace de la suppression de la prime de fin d’année.
Elle envisageait d’imposer aux travailleurs de prendre leur
cinquiéme semaine de congés payés a Noél. Ce n’était pas
la pire attaque de la direction de Renault contre les travail-
leurs de 'usine. Ceux-ci subissaient, comme I’ensemble de
la classe ouvriére, le blocage des salaires, la menace du
chémage. Non, ce n’était pas la pire attaque. Mais c’était la
goutte de trop, qui a fait déborder le vase et qui a provoqué
la colére salutaire qui a contraint la direction de Renault a
plus de prudence.

On a entendu les journalistes prétendument spécialisés
dans I’économie, les responsables de la CGC et, bien sdr,
les porte-parole du patronat expliquer que les travailleurs
de Renault Le Mans allaient mettre en péril le lancement de
la nouvelle R 5 et, pourquoi pas, tout I’équilibre économique
de la Régie Renault, et que, par ces temps de crise, les tra-
vailleurs devaient étre raisonnables et accepter des sacrifi-
ces. :

Eh bien, visiblement, les travailleurs de Renault Le Mans

ne se sont pas laissé prendre a tous ces raisonnements

hypocrites, et ils ont raison. Car c’est peut-étre la crise.
Mais ce n’est pas la crise pour tout le monde de la méme
maniére. Et ce ne sont pas les travailleurs qui sont respon-
sables de cette crise. Car, a ce qu’on sache, jusqu’a présent
ce n’est pas la faute des gréves si, dans ’ensemble des usi-
nes automobiles, des dizaines de milliers de licenciements
sont prévus. Ce n'est pas la faute des ouvriers si les capitalistes n’inves-
tissent plus leurs capitaux dans les secteurs productifs de
I’lhexagone et préférent acheter des dollars, parce que cela
rapporte gros et vite. Ni la sortie de la Super 5 en temps et

en heure, ni son succeés, ne rapporteront quoi que ce soit
‘aux travailleurs de Renault. En effet on leur dira que, pour

bien vendre ce dernier « bijou », pour qu’il soit compétitif, il
faudra qu’ils travaillent moins nombreux, pour moins cher
et plus vite. Car la politique des patrons, ceux de Renault
comme les autres, n’est pas seulement d’imposer des sacri-
fices aux travailleurs dans les secteurs qui ne marchent
pas. Elle est aussi d’imposer aux travailleurs les mémes
sacrifices dans les opérations qui marchent. Et cela en leur
faisant en permanence un chantage pour les convaincre
que se résigner est la seule fagon d’éviter le pire.

La réaction massive, unanime, des travailleurs de
Renault Le Mans montre que les travailleurs peuvent trés
bien choisir de ne pas laisser les mains libres au patronat et
au gouvernement.

Et le probléme qui s’est trouvé posé aux travailleurs de
Renault Le Mans se pose a tous les travailleurs de ce pays.

Ou nous accepterons de voir notre niveau de vie diminuer,
de voir les patrons s’arroger de plas en plus ouvertement le
droit d’organiser notre vie en fonction des nécessités et des
aléas de leur production ; ou nous devrons taper du poing
sur la table, pour leur montrer que cela suffit comme cela.

Bien sdr, il ne suffit pas que les travailleurs entrent en
lutte pour en terminer avec la crise. Car la crise, c’est celle
de tout le systéme capitaliste, et c’est tout ce systéme qu’il
faudrait changer pour en sortir définitivement.

Mais, par la lutte, les travailleurs peuvent imposer aux
capitalistes de ne pas étre les seuls a supporter les consé-
quences de cette crise. lIs peuvent leur imposer de mettre la
main & leurs coffres-forts. lls en ont les moyens. Les travail-
leurs de Renault Le Mans rappellent que la classe ouvriére a
tout le fonctionnement de la production entre ses mains.
C’est une arme efficace.

Et c’est de cette arme que les travailleurs doivent se ser-
vir.

Editorial des bulletins d’entreprise du 25 septembre 1984.

Une greéeve
bien démarreée...

a gréve a l'usine
LRenauIt du Mans a

éclaté jeudi 20 septem-
bre. Depuis un certain
temps déja, I'inquiétude se
répandait dans [’usine,
suite aux bruits de licencie-
ments chez Renault. A cela
s’ajoutait le bruit, de plus
en plus insistant, d’une
réduction de la prime de fin
d’année, et enfin I’annonce
que l'usine serait fermée
entre Noél et le jour de I’an,
avec obligation de prendre
a ce momentla la cin-
quiéme semaine de congés
payés. Autant de choses
qui contribuaient au mécon-
tement. A cela s’ajoutait,
dans un secteur comme la
chaine Tracteurs, le fait de
devoir travailler une demi-
heure de plus par jour pen-
dant deux mois, pour rattra-
per une semaine chdmée en
juillet du fait de la gréve de
la métallurgie allemande et
des ruptures de livraisons
qu’elle avait entrainées.

D’une délégation...

Ce jeudi matin, une délé-
gation fut proposée par la
CGT dans le secteur « GG »
pour demander des explica-
tions a la direction. Environ
300 ouvriers se rendirent
vers 10 heures au « petit
chateau », le batiment de la
direction du personnel. La,
la direction affirma ne rien
savoir. Puis, constatant que
les gars présents ne par-

taient pas, elle proposa de

payer I’heure de débrayage.
lls ne partirent pas pour
autant et la direction en fut
réduite a proposer... de
payer deux heures de
débrayage. Mais ce que les
gars voulaient, c’étaient
des assurances sur la prime
et la semaine de congés...
Et cela, justement, la direc-
tion continuait d’affirmer
qu’elle ne pouvait le don-
ner!

Le débrayage reprit dans
I’équipe d’aprés-midi. Tout
d’abord, une centaine de
travailleurs du secteur des
Tracteurs débraya, et partit
elle aussi vers le « petit cha-
teau », traversant d’autres
secteurs, I’Auto et la Fonde-
rie. A larrivée devant le

batiment de la direction du
personnel, le cortége avait
grossi, groupant environ
trois cents personnes. L’'un
des dirigeants de la CGT
s’adressa alors a eux, en
parlant de la gréve. Il prévint
les travailleurs que le con-
flit pouvait étre long et dur,
en demandant si, malgré
cela, ils étaient préts a la
faire. Tous les présents
votérent alors pour la gréve.

Mais c’est surtout apres,
que celle-ci gagna les
autres travailleurs de
’usine. Un cortége se
forma, qui parcourut les
ateliers et d’abord le sec-
teur de ’Auto. La, en un clin
d’ceil, pratiquement tout
I’atelier quitta'les machines
et se joignit au cortége. Les
machines-transfert furent
arrétées, les unes apres les
autres, et le flot d’ouvriers,
encore grossi, gagna les
autres ateliers. Trés rapide-
ment, ’ensemble de I'usine
était arrété. Au cours d’un
petit meeting de 500
ouvriers devant la cantine,
le responsable de la CGT fit
a nouveau voter la gréve et
demanda aux travailleurs
présents de revenir le lende-
main matin a 5 heures pour
accueillir 'équipe du matin
et la mettre en gréve a son
tour.

Dans la nuit, la gréve
s’étendait a [I'équipe de
nuit. L’'usine du Mans pro-
duisant des piéces essen-
tielles pour la sortie de la
« Supercing » et de la R 25,
notamment des trains
avant, la Régie envoya au
total 22 camions pour char-
ger des piéces. Mais 7 seu-
lement purent repartir char-
gés, les autres restant dans
I'usine.

... A la gréve totale

Enfin, vendredi matin 21

septembre, les grévistes de.

la veille, venus de bonne
heure accueillir I'équipe du
matin, n’eurent pas trop-de
mal a convaincre I'ensem-
ble de celle-ci de se mettre
en gréve. A 6h 15, le res-
ponsable de la CGT prit a
nouveau la parole pour par-
ler de la gréve. Celle-ci
serait dure ; c’était sérieux.

D’autre part, il dénonga vio-
lemment « ceux qui s’éner-
vent», «qui voudraient
entrainer la CGT dans des
actes inacceptables ». A qui -
faisait-il allusion ? Au cours
de la journée précédente,
les délégations des ouvriers
dans certains bureaux
auraient laissé quelques
traces. Il n’en fallait pas
plus apparemment pour que
le dirigeant de la CGT se
croie tenu de préciser: « La
gréeve se fera avec les orga-
nisations syndicales, avec
la CGT, sous le contréle des
organisations syndicales et
de leurs élus », et de per-

.sonne d’autre.

Les dirigeants de la CGT
de 'usine du Mans avaient
peut-étre été eux-mémes
surpris, la veille, du succeés
du débrayage auquel ils
avaient appelé. Placés
devant ce succes, ils
avaient décidé de I'assu-
mer, faisant voter et revoter
la gréve, prenant leurs dis-
positions pour faire
débrayer les autres équi-
pes. Mais ils tenaient aussi
a en garder le controle et la
direction exclusive, et ils
tenaient méme, pour plus
de précautions, a le dire
avec insistance aux
ouvriers présents.

Ils surent aussi prendre le
soin de laisser planer le flou
sur les objectifs de la gréve.
La CGT parla surtout de
« négocier » sur les problé-
mes en suspens : les licen-
ciements, la prime de
décembre et la semaine de
congeé. ‘

Mais en cette fin de
semaine, la CGT avait pris
ses dispositions pratiques
pour la gréve. Les inscrip-
tions au piquet de gréve
avaient été prises, les équi-
pes de nuit et de jour orga-
nisées avec, en perma-
nence, quinze a'vingt grévis-
tes a chaque porte. Des
cars de l'usine avaient été
mis en place pour bloquer
les portes et, en méme
temps, pour servir d’abri
aux piquets. Des tentes
« marabout » étaient aussi
installées face a l'usine et
les casse-crolte prévus. Et
chacun, parmi les ouvriers
de l'usine du Mans, était
convaincu que I'on s’instal-
lait dans la greve. .

{

10



Les travailleurs de Renault Le Mans devant I'usine - Sept

... que direction et dirigeants

.

embre 1984 - (photo Le Maine-Libre).

syndicaux se sont empressés
de terminer

vec l'usine du Mans, c’est
A 8 600 ouvriers de la Régie qui

étaient en gréve. La facon
dont la gréve était partie, dont elle
avait rapidement grossi, montrait
qu’elle partait d’un sentiment de
«ras-le-bol » largement répandu
parmi les ouvriers de l'usine, et
aussi du sentiment qu’il était
temps, en tout cas, de réagir aux
attaques de la direction et d’y met-
tre un coup d’arrét.

La direction pouvait légitimement
craindre que le mouvement ne
gagne d’autres usines de la Régie,
et méme qu’il se donne des objec-
tifs plus ambitieux que ceux de
départ. Enfin, au niveau gouverne-
mental, on craignait sirement que
’on s’installe dans la gréve a la
Régie Renault, avec le role d’entrai-
nement que cela pouvait jouer pour

C’est sans doute ce qui explique
que, dans des négociations achar-
nées, on fit tout pour conclure un
accord avec les syndicats dans le
week-end des 22 et 23 septembre. Et
c’est au dernier moment, a
20 heures le dimanche soir, que les

ouvriers de la Régie apprirent qu’ils.

étaient convoqués le lendemain
matin a Pusine par les organisa-
tions syndicales, pour se prononcer
sur un « constat de -fin de discus-
sions ». lls purent aussi constater
combien la direction était pressée
d’obtenir la reprise du travail par le
fait que, alors que la journée du
lundi était initialement prévue cho-
mée pour une grande partie de
I'usine, on leur annongait que le tra-
vail reprendrait effectivement dés le
lundi matin pour tout le monde, en
cas d’avis favorable.

Les résultats
de la négociation

Lundi matin, c’est donc
devant la presque-totalité des
travailleurs de [I'usine venus
« aux nouvelles » que le respon-
sable de la CGT, Boustouler,
prit la parole au micro pour pré-
senter les résultats de la négo-
ciation. D’abord prudent au
début de son exposé, il précisa
qu’il ne s’agissait que d’un
« constat », sur lequel il y avait
a se prononcer. Mais il précisa
peu a peu le point de vue de la
CGT.

Il insista tout d’abord sur la
garantie obtenue «qu’il n’y
aurait pas de licenciements a
l'usine du Mans » : seulement
des départs en pré-retraite du
Fonds national de I’emploi. Il
insista aussi-sur le fait qu’on
leur avait assuré qu’il y aurait
« du sang nouveau a l'usine du
Mans », autrement dit un

I’ensemble de la classe ouvriére.

renouvellement des effectifs
par I'embauche de jeunes. Il
faut dire que, au Mans, c’est
souvent de pére en fils que I'on
travaille chez Renault, et il
tapait juste en mettant en
avant cet argument.

Sur la semaine de congés

bloquée entre Noél et le jour de -

I'an, la direction restait sur sa
position, mais acceptait que
certaines journées soient pri-
ses au compte des congés
d’ancienneté ou de jours de
récupération. Bien sar, dit
Boustouler, le recul n’est pas
complet, mais le résultat est
déja appréciable.

Sur la diminution de la prime
annoncée par la direction
enfin, il exposa le compromis
trouvé : la prime resterait dimi-
nuée, mais un complément de
300 F serait accordé aux
ouvriers du Mans, de sorte
gu’en fait ils toucheraient la
méme prime que I|’année
d’avant, compte tenu de la
hausse des prix de I’année. La

aussi, commenta-t-il, le résul-
tat est positif, méme si le recul
n’est pas total.

Une CGT
« responsable »...

Et c’est la que le responsable
CGT montre le plus clairement
le fond de sa pensée. Bien sir,
expliqua-t-il, on pourrait

demander plus. Mais il faut”

étre bien conscient que cette
année la Régie a fait du déficit.
Il faut espérer que l'an pro-
chain les primes seront revalo-
risées, car la Régie fera peut-
étre alors du bénéfice... si la
« Supercing » est un succés et
se vend bien !

Au fond, le responsable de la
CGT reprenait ainsi les argu-
ments de la direction, justifiant
la diminution des primes et la
stagnation des salaires par les
« difficultés financiéres » de la
Régie... qui ne lPavaient pas

empéchée de procéder a de
colteux investissements. Et au

fond, il condamnait aussi
d’avance une éventuelle pour-
suite de la gréve, comme ris-
quant de compromettre la sor-
tie de la « Supercing» que le
matin méme le président Mit-
terrand inaugurait en venant a
son travail a ’Elysée au volant
d’un prototype confié person-
nellement par Hanon, P-DG de
la Régie !

La CGT avait donc choisi de
s’affirmer comme un syndicat
responsable. Il ne devait pas
étre dit qu’elle ait compromis
la sortie de cette nouvelle voi-
ture dont toute la presse cla-
mait au méme moment qu’elle
était le grand enjeu des succeés
de lindustrie frangaise. Et
ainsi, au fur et 2 mesure du dis-
cours, on comprenait que la

CGT se pronongait, clairement,

pour la reprise du travail.

Enfin, Boustouler sortit son
dernier argument : le paiement
des jours de gréve. La journée
de chdmage technique prévue
pour le lundi était annulée (on
considérerait que la journée de
gréve du vendredi était cette
journée de chdmage technique
et . serait payée’ en consé-
quence). La journée de lundi,
elle, serait donc payée norma-
lement « si le travail reprenait
ce matin ». Quant a la journée
de jeudi, la direction, a la
méme condition, s’engageait a
« avoir un trou de mémoire » : il
ne s’était rien passé jeudi.

Ayant ainsi conclu que le
constat de négociation lui sem-
blait positif, Boustouler passa
la parole a son collégue de la
CFDT, qui se prononga dans le
méme sens. Et il s’appréta a
passer au vote.

... Et pas démocratique
au point de laisser
parler les autres !

L’accueil des travailleurs
aux discours syndicaux avait
été jusque-la plutdt favorable,
ponctué de quelques applau-
dissements et approbations,
mais surtout trés attentif. On
sentait surtout que chacun
cherchait a peser les résultats,
parfois vaguement surpris et
décu qu’un mouvement si bien
commencé se termine si vite,
sans voir cependant, dans les
arguments développés, au nom
de quoi s’opposer a la reprise
du travail.

A la fin des exposés syndi-
caux, cependant, quelques voix
s’éleverent. « Et les salaires ? »
demandeérent quelques
ouvriers. Un travailleur, proche
du premier rang, demanda la
parole. Mais les responsables
syndicaux ne firent pas un
geste pour lui tendre le micro.
Et, entre le micro et lui, on
s’apergut qu’il y avait de gﬁi-
des rangs de service d’ordre
syndical, placés coude a coude
en un groupe compact.

Le travailleur intervint alors
du bas de la tribune, disant
qu’a son avis il fallait continuer
le mouvement qui, parti comme
il I'était, permettait d’obtenir
plus que des miettes. Puisque
la direction reculait, il fallait la
faire reculer jusqu’au bout. Il fit

observer aussi que le fait que
la prime reste officiellement
diminuée, méme compensée
par un complément de 300 F,
signifiait qu’elle restait dimi-
nuée pour les autres usines de
la Régie et aussi que, ce précé-
dent une fois acquis, les pri-
mes des années suivantes pou-
vaient fort bien étre diminuées
aussi.

A ce moment, la majorité des
ouvriers était sans doute
acquise déja a l'idée de la
reprise. Au fond, on n’avait pas
vraiment encore eu le temps de
s’installer dans la gréve, de
définir ses objectifs, de chiffrer
ce qu’elle pouvait colter et ce
gu’on pouvait en attendre. Que
Pon annonce ainsi le lundi
matin que tout était réglé,
c’était tentant. Mais ce n’est
pas pour cela que les travail-
leurs ne voulaient pas entendre
les arguments de ceux qui
s’opposaient a la reprise. Et
beaucoup qui, éloignés des
premiers rangs, ne pouvaient
entendre le travailleur interve-
nant, criérent «Micro,
micro ! ».

Mais les responsables syndi-
caux étaient fort peu soucieux
de faire entendre aux travail-
leurs un point de vue qui pou-
vait contredire le leur. Sirs
d’eux, les dirigeants syndi-
caux, mais pas au point de don-
ner la parole aux travailleurs !
Boustouler, d’ailleurs, finit par
se justifier : « Vous comprenez
bien, dit-il, que nous sommes
nombreux. Je ne peux pas don-
ner la parole a tout le monde,
sinon nous serons encore la a
discuter pour cette fameuse
semaine de congés de Noél au
jour de I'an ! ». Et c’est sur cet
argument-massue qu’il déclara
qu’il était temps de se pronon-
cer et obtint une forte majorité
pour la reprise du travail. Seu-
les, une cinquantaine de mains
se levérent pour la poursuite de
la gréve.

« Remettre ca» ?

A la reprise du travail, pour-
tant, a part les militants CGT
rentrant dans l'usine aux cris

‘de « On a gagné », 'ambiance

n’était pas a l'allégresse. On
sentait parfois un malaise dif-
fus. Le point jugé le plus positif
est I’annonce qu’il n’y aura pas
de licenciements. Mais le senti-
ment est souvent que «on a
limité la casse », mais qu’il fau-
dra « remettre ¢a », car « on n’a
aucune garantie pour I’an pro-
chain ».

Au fond, ce que beaucoup
ressentent confusément, c’est
que les résultats ne sont pas a
la mesure de ce mouvement
bien démarré, d’'une unanimité
telle qu’on n’en avait pas vu
depuis longtemps au Mans, ni
d’ailleurs dans les autres usi-
nes de la Régie, et qui pouvait
peut-étre étre le point de départ

d’une lutte pour des objectifs -

plus ambitieux. Et c’est en
effet, précisément, la raison
pour laquelle la direction s’est
tant dépéchée de trouver un
accord, en y mettant méme le
prix, et la raison pour laquelle
la CGT et la CFDT, en syndi-
cats « responsables », se sont
dépéchées d’y souscrire.

—X
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L’ambiance

dans les atellers

A Flins, a la fin de la semaine
derniére, la réduction de la
prime de fin d’année (on ne
savait pas encore de combien)
et la gréve de I'usine du Mans
faisaient beaucoup parler. Par-
tout, ce qui revenait, c’est que
ceux du Mans avaient raison ;
qu’il fallait mettre un terme aux
attaques sur le niveau de vie
3% de baisse du pouvoir
d’achat cette année, 10 % de
moins sur la prime de septem-
bre, et maintenant diminution
de la prime de fin d’année : ¢a
n’allait pas. Et il n’y avait abso-
lument aucune critique de la
gréve engagée au Mans. Per-
sonne ne reprochait par exem-
ple que la gréve allait perturber
la sortie de la nouvelle voiture,
puisque la partie mécanique
avant est fabriquée au Mans et
que la livraison était arrétée.
Mais il n’y avait pas beauc0up
de travailleurs non plus qui
disaient que c’était le moment
d’entrer en lutte et qui y pous-
saient.

Il faut dire qu’avec le lance-
ment de la nouvelle voiture,
cette Super 5 dont on parle, la
direction a développé toute une
politique depuis des mois, par
la presse.patronale de 'usine,
par de nombreuses réunions de
travailleurs dans les ateliers et,
en permanence, par la maitrise
et les cadres. Cela tient en une
phrase: « Les gars, cela va mal
a la Régie, il y a des journées
chébmées un peu partout et
nous, & Flins, nous avons une
chance extraordinaire: on
démarre la Super 5. Il faut
absolument que c¢a marche,
sinon... ». Et le « sinon », c’est
tout un programme de misére,
au choix de I'imagination des
interlocuteurs.

La-dessus d’ailleurs, la
direction a réussi a convaincre
le principal syndicat de 'usine,
la CGT, qui écrit et répeéte

aussi: « [/l faut tout faire pour
réussir la Super 5 ».

Les travailleurs de l’usine,
bien que méfiants il y a quel-
ques mois, se sont laissé con-
vaincre. Et trés nombreux sont
ceux qui, méme s’ils sentent
bien que cela arrange la Régie,
donc que c’est suspect, consi-
dérent que, c’est vrai, «il faut
réussir la nouvelle voiture,
sinon... ». Alors, la gréve main-
tenant, en pleme période de
lancement...

Lundi matin 24 septembre,
on nous a annoncé que la dimi-
nution de la prime était de
I’ordre de 200 F. Et mardi, une
gréve a commenceé sur les chai-
nes Ferrage, la ou on finit la
carrosserie, ot on monte les
portes, capots, hayons, etc. Le
mot est passé de bouche a
oreille : nous devions débrayer
a 9 heures. Et a 9 heures préci-
ses, les chaines Ferrage s’arré-
taient de tourner. 140 travail-
leurs environ sur 300 sortirent.
Il y eut une bréve assemblée, a
I'issue de laquelle fut désignée
par acclamation une déléga-
tion de 10 camarades, au cas
ou le besoin s’en ferait sentir.
RPuis le groupe parcourut
'usine en cortége, ouvriers des
chaines Ferrage et peintres,
pour attirer d’autres travail-
leurs de l'usine dans la gréve.

En défilant dans l'usine, le
petit groupe du départ gagna
un peu en importance. Mais il
gagna quelques centaines
d’ouvriers tout au plus, dans
des secteurs dispersés de
'usine.

A I'équipe d’aprés-midi, il y
eut la méme gréve. Et I3,
devant le batiment de la direc-
tion, le chef du personnel entre-
prit, nouveau style de la Régie,

- de discuter avec les deux cents

grévistes présents.

Et ce sont des camarades
pourtant pas connus comme
militants qui lui ont répondu...

en reprenant a leur compte et
avec conviction ce que la direc-
tion leur a mis dans la téte : « i
faut réussir la nouvelle voiture.
Alors, pourquoi vous diminuez
la prime, alors que vous savez
bien qu’il va y avoir la gréve et
que ¢a va géner la sortie de la
Super 5 ? ».

« Et pourquoi avez-vous aug-
menté les prix ? Si on veut en
vendre plus, il ne faut pas aug-
menter le prix », etc.

La discussion s’est conclue
sur lintervention d’un cama-
rade qui a expliqué que les 200
francs qu’on vole aux 100 000
travailleurs de Renault, cela
fait exactement les 2 milliards
de centimes que Lauda
réclame pour. courir pour
Renault, et qu’il a des chances
raisonnables d’obtenir. Le chef
du personnel a affirmé que ca
n’était pas vrai, ce qui prouve
gu’il ne sait pas compter, et est
remonté dans son bureau.

Les défilés ont continué
jusqu’en fin d’équipe, comme
pour nos camarades du matin.
Dans les discours syndicaux,
la CGT suggérait, sans propo-
ser, de bloguer les chaines (a
200), et la CFDT d’aller dans les
ateliers pour convaincre nos
camarades de travail et étre
des milliers, comme au Mans,
pour engager une action puis-
sante.

Mercredi, les débrayages se
sont un peu essouflés. |l faut
dire que les directions syndica-
les ont consciencieusement
laissé chaque usine de la Régie
isolée des autres et n’ont sur-
tout pas proposé une action
concertée a I|’échelle du
groupe, qui aurait pu redonner
le moral aux travailleurs des
usines ou l'action est la plus
faible pour le moment.

Ceci étant, la direction n’est
pas tirée d’affaire pour autant.

Correspondant LO

Le ton
monte -

A I'usine, depuis quelques jours, le ton monte. Il faut dire qu’il
y-a de quoi. La direction cherche par tous les moyens (pressions
individuelles, informations par la maitrise, réunions du Comité
d’entreprise et entrevues avec les syndicats) a imposer un chan-
gement d’horaires dans l'usine : mettre en équipe des travailleurs
qui jusque-la étaient en ¢« normale ». En expllquant que, si on ne
sort pas les outils dans les délais, I'avenir de I'usine serait com-
promis. Des bruits se sont mis a C|rculer comme quoi « ils veulent
fermer la taule, ils veulent casser I'usine ». Et certains syndicats
comme la CGC et FO abondent largement dans ce sens, tout
comme la CGT d’ailleurs dans ses déclarations et ses tracts.

Mercredi, tous les syndicats de l'usine ont appelé a un
débrayage portant sur la baisse de la prime de fin d’année et la
cinquiéme semaine laissée au choix du patron:

Lors du meeting ol prés de 300 travailleurs sur 500 étaient pré-
sents (soit la presque-totalité des ateliers), ils ont fait approuver
une motion refusant tout changement d’horaire « dans les condi-
tions proposées par le patron ». Ce qui fait dire & beaucoup de tra-
vailleurs que, « sous d’autres conditions », les syndicats pour-
raient marcher.

Aprés le débrayage du matin, les syndicats ont de nouveau
appelé a se rassembler a 14 heures. Cette fois, la CGT a haussé le
ton d’un cran, surprenant beaucoup de monde. L’orateur de la
CGT a annoncé qu’a la réunion du CE qui venait d’avoir lieu la
direction refusait de satisfaire les revendications et ne parlait que
de son plan de changement d’horaires. Il a appelé les travailleurs
présents, au nom des syndicats CGT, CFDT et FO, a ne pas
reprendre le travail pour le reste de la journée. Ce qui a été ova-
tionné par tous ceux qui étaient la.

Lorsque I'équipe du soir (60 travailleurs) est arrivée, ils ont

“décidé par un vote de faire la gréve totale pendant toute leur vaca-

tion. Le lendemain jeudi, la CGT avait dépéché, dés I'entrée de
’équipe du matin a 6 h 30, la plupart de ses militants a la porte.
« L’équipe du soir a fait gréve totale, attendons la normale et ne
reprenons pas le travail ! », entendait-on. Et & 7 h 30 toute 'usine
était & nouveau paralysée. Les syndicats sont montés voir le
directeur. Ce dernier a dit qu’il ne pouvait prendre aucune déci-
sion et qu’il devait aller & Boulogne dans la journée pour discuter
avec la direction générale. Au moment ol nous écrivons, tout le
monde a décidé d’attendre le retour de la direction sans reprendre
le travail. Ga chauffe, et ca chauffe bien.

Correspondant LO

La nouvelle « Si)pércmq »:

Mitterrand I’a en main... les ouvriers I’ont mauvaise ! (Ph. AFP).

La Renault Supercing’,
que la Régie vient de lancer
et que Mitterrand en per-
sonne a inaugurée, a été
I’occasion d’une simplifica-
tion et d’'une automatisation
poussées de la production.
Elle est assemblée avec
deux fois moins de piéces a
emboutir (58) que la R5 (107).
De méme, la plupart des pié-
ces de I’habillage intérieur
sont moulées a I'avance et
montées d’un seul bloc. Au
total, sur les chaines de
'usine de Flins, qui ont été
pourvues de nouveaux
robots, le temps de montage
d’une voiture a été abaissé
de 24 h 40 pour une R5 a
20 heures pour une
Supercing . Et suite a ces
économies a la production,
on parle maintenant... de
réductions d’effectifs a

Flins !

C’est pourquoi, sachant
tout cela, les travailleurs de
la Régie ont été choqués en
apprenant a quel prix sera
vendue la nouvelle voiture.
Ce sont des prix... moderni-
sés. La Supercing * est ven-
due de 6 000 a 9000 F plus
cher que le modéle corres-
pondant de la R5 «lau-
réate », et aussi notable-
ment plus cher que la plu-
part des modeles correspon-
dants des autres marques.

Rationalisation, moderni-
sation, projets de licencie-
ments d’une part, augmen-
tation des prix d’autre part :
¢a ne parait pas logique
comme g¢a, mais c’est que la
seule logique de la Régie...
c’est la recherche du meil-
leur profit.
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Dans les usines Renault

La rentrée

a Billancourt

A Billancourt dans
ateliers, depuis la rentrée,
les discussions vont bon
train. Elles ont d’abord
porté sur les 15000 sup-
pressions d’emplois qui ont
fait la Une des journaux au
mois d’aoit ; et plus récem-
ment sur les bruits
d’amputation de la prime
exceptionnelle de fin
d’année, ainsi que sur
’obligation de prendre sa
cinquiéme semaine de
congé entre Noél et le jour
de I’an.

Les syndicats, CGT en
téte, qui jusque-la et depuis
bien longtemps s’étaient
peu montrés, ont changé
quelque peu de ton. Ainsi la
CGT, dans son tract de ren-
trée, titrait. « Salaire,
emploi : patrons, direction,
gouvernement ne laissent
pas d’autre choix au per-
sonnel que la lutte ». Dans
le méme temps, ce syndicat

Au département 74, en
Peinture, I’arrivée du
nouveau véhicule sur les
chaines signifie aussi
I’arrivée de conditions de
travail plus pénibles.

Jusqu’alors, l'intérieur
des berlines était peint
depuis I’extérieur de la
voiture et, en ce qui con-
cerne l'intérieur des 4L
fourgonnettes, le peintre
y travaillait muni d’une
cagoule sous pression
d’air. Mais pour la nou-
velle R5, la direction veut
que l'on peigne l’inté-

les

r—Département 74

| Pas d’accord !l

se félicitait de la sortie de la
nouvelle R5 et affirmait que,
face aux « problémes de
I'automobile, il y a des solu-
tions », entre autres «des
économies sur les rebuts,
les retouches, [I’améliora-
tion de la qualité, la pleine
utilisation des capacités de
production » et, bien
entendu, le «rapatriement
des fabrications de I’étran-
ger en France ».

Chez les travailleurs, si a
la rentrée l'opinion domi-
nante a été : « C’est la crise,
on ne peut pas faire grand-
‘chose ; du moment qu’on a
un emploi c’est le princi-
pal » cela n’a pas empéché,
dans l’ile Seguin, des tra-
vailleurs de débrayer contre
les mauvaises conditions
de travail sur les nouvelles
chaines.

En fait, les travailleurs ne
sont pas démoralisés par

ces bruits, mais encaissent

rieur de la caisse
accroupi dedans. Mais la
faible hauteur de la voi-
ture rend impossible
l'usage des « cagoules »,
ce qui a pour résultat que
I'on s’en prend plein la
figure. Car, de I'intérieur
de la caisse, la ventila-
tion des cabines est ino-
pérante.

Mais les peintres sont
bien décidés a ne rentrer
a l'intérieur des nouvel-
les R5 que si la Régie y
met le prix, point de vue
salaire.

les coups que la direction
ne se géne pas de donner
depuis le début de ’année.
Qu’on en juge: 2 % d’aug-
mentation de salaire ; pour
les OS, un mois de cho-
mage «économique »

‘entrainant une perte de

1 000 F; dans les secteurs,
une multiplication de Ila

polyvalence consécutive.

aux suppressions de pos-
tes. La-dessus sont venues
s’ajouter les craintes

d’amputation, voire comme

’a laissé entendre la CGT,
de suppression d’une des
deux primes de décembre
(depuis, le montant des
deux primes a été affiché et
il s’avére que, pour un OS la
perte est d’environ 100 F)
ainsi que [Pobligation de
prendre la cinquiéme
semaine a la fin de I’année,
I'usine devant étre fermée,
« pour faire des écono-
mies », selon la direction !

Dans le méme temps, la
Régie a laissé entendre que

Pont de l’ile Seguin a Billancourt (photo LO)

des pourparlers étaient en
cours afin de se « payer », a
2,2 milliards de centimes, le
coureur Nicki Lauda'!
Quant a son intention de
fermer [l'usine de Billan-
court a la fin de PPannée,
cela a paru incompréhensi-
ble a de nombreux travail-
leurs, au moment méme ou
la Régie affirmait vouloir
monter 2000 R5 par jour
entre Flins et Billancourt.

Bref, un mécontentement
réel existait et les syndicats
CGT et CFDT, par des
débrayages la semaine der-
niére dans divers départe-
ments, comme le 70, le 14,
dans l’ile Seguin, ont per-
mis aux travailleurs d’expri-
mer ce mécontentement.

Ce mécontentement dif-
fus, ira-t-il en grandissant ?
Ce n’est pas impossible,
d’autant que la gréve du
Mans est ressentie comme
ayant entrainé des résultats
non négligeables, sans que
les travailleurs y perdent.

13000

travailleurs
ont
débrayeé

A l'appel des syndicats
CGT, CFDT et FO, environ
3000 travailleurs se sont
réunis le 24 septembre, aux
grilles Zola, a l'intérieur de
I'usine:

L’orateur de la CGT, aprés
avoir rappelé les solutions
de son syndicat («retour
des fabrications de I’étran-
ger, utilisation a plein des
chaines de montage, » etc.)
a dénoncé les intentions de
la direction sur la cinquiéme
semaine, le chémage, les
salaires. Il a revendiqué une
prime de 1 000 F pour la sor-
tie de la « supercing ».

Ensuite ia CFDT et FO ont
parlé devant un public
reduit, car la pluie n’a pas
cessé.

Malgré cela, les travail-
leurs de Billancourt étaient
plus nombreux que lors des
débrayages précédents
(avril 1984). 1l fallait montrer
a la direction qu’elle devrait
compter avec eux et que ce
qui a été obtenu au Mans, il
n’y a pas de raison que Bil-
lancourt ne I'ait pas.

Ambiance chez les cols blancs

La presse a beaucoup
insisté sur le pourcentage de
cols blancs dont la Régie
Renault comptait se débarras-
ser (9400) dans les bureaux de
Renault, au centre industriel et
au siége social.

Les chiffres publiés cet été,
de 15 000 travailleurs en suref-

-fectifs, et aussi ce qui s’est

passé chez Citroén, ont fait
leur effet. Et les mémes travail-
leurs qui, avant les vacances,
pensaient qu’a la Régie il n’y
aurait pas de licenciements, se
disent maintenant que nous ne
sommes pas a P’abri. Bien sir,
on parle de nouveaux départs
en FNE. Mais quand on com-
pare avec le nombre de gens
dans cette tranche d’age
(7 000), on est loin du compte.
Alors les bruits courent, et les
gens y sont trés attentifs. lly a

un climat d’attente, parfois
méme d’inquiétude. Et c’est
encore alimenté par le fait que,
dans certains secteurs,  des
restructurations sont en
cours ; on voit les chefs se réu-
nir; on apprend qu’ils sont
chargés de faire le point sur les
effectifs dans leur service, a
I’occasion d’une note de ser-
vice qui traine. Pour certains,
les licenciements, c’est « pour
‘les autres ». lIs n’imaginent pas
que la Régie puisse se passer
de leur travail. Et beaucoup
disent que, s’il y a des écono-
mies a faire, alors ce sont les
cadres qui vont étre poussés
dehors. Et puis il y a toujours la
possibilité que la réduction des
effectifs se fasse, au fil des
années, par de nouveaux
départs FNE. Et il faut dire que
jusqu’a maintenant, dans les
bureaux, ces départs en FNE

n’ont pas bouleversé les condi-
tions de travail de tout le
monde. Il y a méme des gens
qui y voient I'avantage d’une
éventuelle promotion par le
remplacement des partants.

Mais, pour tous, les sujets de
préoccupation sont la 5éme
semaine imposée en fin
d’année, le chémage techni-
que, les licenciements, les
salaires.!

D’un autre coté, beaucoup
espérent que le lancement de
la nouvelle R5 va reculer les
échéances et se disent que, si
la situation ne se redresse pas,
la Régie n’aura pas le choix.
Mais cela ne veut pas dire
qu’ils accepteront sans réagir
de se laisser jeter a la rue.
D’ailleurs les mensuels étaient
plus nombreux que d’habitude
au débrayage du 26 septembre.
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La

direction
veut

réduire

les

effectifs
avec
I’accord

des
travailleurs !

Rhoéne-Poulenc Vitry se res-
tructure. Mais comme le mot
«restructuration » est trop
inquiétant, la direction a bap-
tisé son projet « Plan Avenir
Vitry », ou PAV.

Ce plan, elle fait tout son
possible actuellement pour y
associer le personnel: réu-
nions de secteurs avec bour-
rage de crane, ou on demande
ensuite I'avis de chacun. Elle
fait arréter a tour de role pen-
dant une journée entiére des
ateliers tournant en 2x8 et
3x 8, afin de réunir d’'un coup
tous les travailleurs du secteur.
Elle a créé des commissions de
travail dans les domaines éco-
nomique, industriel, commer-
cial et « social », auxquelles, en
plus des cadres qu’elle a choi-
sis, elle a associé des techni-
ciens ou agents de maitrise de
différents services et quelques
travailleurs...

Les conséquences du Plan Avenir Vitry tel que I'a vu un

travailleur.

Bien s(r, tout est prévu
d’avance. La direction a déja
annoncé que des fabrications
seraient abandonnées et a
donné les noms des quelques
produits commercialement
importants qui doivent étre
développés. Et surtout elle
avoue ouvertement qu’il faut
réduire les dépenses, et donc
les effectifs. Mais, explique-t-
elle, c’est un moindre mal car,
si son plan se réalise comme
elle veut, les suppressions
d’emplois se feront sans licen-
ciement. En s’appuyant sur ce
chantage, elle veut obtenir
notre bénédiction. Elle essaie
méme de faire croire qu’on y
trouverait notre compte. Et
puisque la «commission
sociale» a déja constaté
qu’elle n’avait aucune possibi-
lité d’agir sur le déblocage des
salaires, la direction a suggéré
qu’une autre « motivation du

personnel » pourrait étre la
concertation et le dialogue a
tous niveaux. Elle ne manque
vraiment pas de culot !

Elle a pour cela engagé un
« institut d’étude » spécialisé,
d’aprés ses dires, en recherche
sur la communication. Celui-ci
a mis sur pied un questionnaire
destiné a tout le personnel, ol
'on peut lire entre autres:
« Dans les circonstances
actuelles, on peut comparer
l'usine de Vitry a un avion : il
est en plein vol et on constate
qu’il consomme trop d’énergie
pour atteindre sa
destination »... Et de demander
si personnellement vous faites
confiance a [I’équipage. En
quelque sorte, le remake du
«on est tous dans la méme
galére ». On veut moderniser
un peu le scénario, mais I’his-
toire est toujours la méme.

Correspondant LO

——Rentrée scolaire dans le Puy-de-Déme :

Hispano-'SuiZIa

Une restructuration

sur notre
dos ?

L’application de la réduction
du temps de travail a Hispano-
Suiza a apporté perte de
salaire et complications sur la
paie pour I'ensemble du per-
sonnel. Mais ce n’est pas tout.

Depuis cette réduction du
temps de travail, un autre pro-
bléme se fait jour: I'insécurité
de I’emploi ainsi que I’aggrava-
tion des conditions de travail
pour les ouvriers de Fabrica-
tion.

L’insécurité de I'emploi est
entretenue dans l'opinion par
des articles dans la presse
patronale et spécialisée dans
'aéronautique, L’Expansion et
Air-Cosmos. L’'un et I'autre de
ces journaux défendent I'idée
qu’il est nécessaire de « faire le
ménage » a Hispano-Suiza, afin
de permettre une relance
industrielle de cette usine de
2300 personnes, filiale de la
SNECMA.

Il y a du ménage au niveau
des machines. Il est de moins
en moins question de machi-
nes traditionnelles. Certaines
machines-outils énormes,
comme les tours verticaux,
sont carrément mises a la
casse. D’autres sont en passe
de suivre.

Il 'y a aussi bien sir la
volonté de « rentabiliser » aux
dépens des travailleurs. On ne
nous parle que de mauvaise
gestion, d’économies, de muta-
tions, de restructurations et de
licenciements.,

On assiste aujourd’hui, a
une tentative de mise au pas de
tout le personnel. Dans les
bureaux, la démarche des
patrons est surtout psychologi-
que, pour eulpabiliser les
employés et cadres sur les
mauvaises affaires et les
« colts de production » - trop
élevés, sur le gaspillage et la
mauvaise gestion. Dans les

ateliers, c’est plus concret. Il
faut rentabiliser les nouvelles
machines a commandes numé-
riques en faisant la chasse aux
« temps morts ». Tout le monde
est espionné, a [lintérieur
comme a I’extérieur de I'usine,
par un trio de flics en civil .qui
sont a laffit des éventuels
« délinquants »...

Sur les « commandes numé-
riques », par contre, c’est la
course contre la montre a la
production: il faut que c¢a
tourne ! C’est dans cet esprit
que la direction cherche a ins-
taurer un horaire spécial, VSD
(vendredi, samedi et
dimanche), qui permettrait aux
machines de ne jamais s’arré-
ter. Pour le moment la direction
met I’accent sur la réduction de
la semaine de travail, en espé-
rant trouver suffisamment de
volontaires.

Il y en a bien quelques-uns,
mais la proposition n’en est
encore qu’a ses premiers bal-
butiements. La CGT est contre
ce projet, la CFDT se tait. Mais
une grande partie des ouvriers
restent assez méfiants. Pour
les ouvriers de Fabrication,
c’est clair que la direction
« restructure » déja sur leur
dos. La direction a bien des
problémes pour faire accepter
son plan. Elle fait des réunions
avec.la maitrise, pour tenter de
juguler par avance la moindre
contestation et faire fonction-
ner les machines avec le moins
de perte de temps possible !

Pour le moment, tout le
monde s’observe et les syndi-
cats semblent avoir pris leurs
quartiers d’hiver. Mais I'exem-
ple de I’explosion de juin/juillet
est encore tout frais dans les
esprits et la restructuration se
fait encore en catimini.
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Malgré les discours offi-
ciels des autorités rectora-
les et académiques qui pré-
tendent que la rentrée est
tout a fait satisfaisante, la
réalité est assez différente,
surtout dans les colléges et
les lycées.

D’abord, les services sco-
laires ont été « surpris » de
voir arriver dans_les collé-
ges, en septembre, 300 élé-
ves de plus que prévu, et 250
« en trop » dans les lycées !
Et comme il n’est pas ques-
tion de créer des postes,
alors on entasse les éléves
au maximum, en dépassant
les ndfmes.

C’est ainsi qu’au lycée
Ambroise-Brugiére, a Mont-
ferrand, dix classes sur 23
dépassent 35 éléves. En pre-
miére et terminale, I'effectif
atteint souvent 38 a 40, le

Les difficultés ne manquent pas !

seuil de dédoublement
étant 41.

Au lycée Jeanne-d’Arc,
dans Clermont, méme situa-
tion : 16 classes (au lieude 9
en 1983-84) dépassent cha-
cune 35 éléves, avec des ter-
minales de 38 et 39.

Au total, dans le départe-
ment, 85 classes dépassent
35, au lieu de 58 I’an passé.

Dans les colléges, les
chiffres sont du méme
ordre. Le maximum est théo-
riqguement de 24 .éléves par
classe sur le plan national®
mais, faute de crédits, on
grossit les classes: 350
classes dépassent les 24,
au lieu de 276 en 1983-84.

Au lycée technique
Sidoine-Apollinaire, ce sont
les surveillants qui man-
quent : la moitié sont encore

absents au bout de 15 jours
de reprise et le recteur a
répondu qu’a l'Internat les
éléves de seconde, qui ont
autour de 15 ans, devaient
se garder eux-mémes.

Les professeurs se heur-
tent a des difficultés maté-
rielles pour avoir du papier :
quand I’établissement pos-
séde une photocopieuse,
elle est sous clé ou indispo-
nible jusqu’au 1¢" octobre,
pour ménager la consomma-
tion de papier. Alors, a
I’heure des techniques de
pointe qui révolutionnent
'imprimerie, dans les éco-
les on en est toujours a la
machine & écrire classique
et au reproducteur a alcool.

Et comme chaque année,
des centaines d’heures de
travail manuel, de dessin et
de musique ne sont pas

assurées. Il n’est pas rare
que des enseignants aient &
se déplacer sur deux et
méme trois établissement
pour assurer leur service. Et
passe encore, Si on ne
demande pas a un profes-
seur de biologie d’enseigner
la physique, ou la gymnasti-
que et les mathématiques.

Quant aux rares établis-
sements nouveaux, on les a
ouverts a tout prix pour la
rentrée. Mais ce n’était pas
prét, et il faut vraiment
essuyer les platres, Ainsi,
dans le quartier populaire
de La Glaciére, le collége
Trémonteix est en partie
inachevé: il y a des bati-
ments et des salles mais
I'intérieur reste a meubler.
La mairie a di expédier en
toute hate tables et chaises
manquantes, parce que les

salles prévues pour 30 jeu-
nes occupants sont surchar-
gées. Le matériel pédagogi-
que est presque inexistant :
projecteur, diapos, films
sont invisibles. Les rayons
de la bibliothéques sont
totalement vides. Et d’ail-
leurs, & quoi bon: on a
oublié de nommer documen-
taliste et bibliothécaire...
Alors les professeurs n’ont
plus qu’a se débrouiller en
utilisant leur matériel per-
sonnel. Les crédits insuffi-
sants n’ont permis d’ache-
ter que trois livres pour les
sixiémes.

Ces quelques exemples
suffisent & mesurer la valeur
des déclarations ministé-
rielles sur la « rénovation de
I’enseignement » et sur les
« efforts pour permettre aux
éléves de réussir ».
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CGCT (Compagnie Générale de

Constructions Téléphoniques)

Apreés P’Informatique, le service
Ingeneering débraye contre
les licenciements

Mardi matin 25 septembre,
juste une semaine aprés la
reprise de nos camarades de
I’Informatique, qui avaient
voulu marquer leur refus de voir
licencier huit d’entre eux en fai-
sant la gréve plus d’une
semaine, la direction a fait
savoir les noms des onze sala-
riés du service Ingeneering
(C1-C2) qu’elle entend licen-
cier, auxquels il faut ajouter,
pour ce méme service, Six
départs en pré-retraites.

En quinze jours, 100 salariés
ont donc appris qu’ils étaient
licenciés. Cela, sans tenir
compte des pré-retraites. Rap-
pelons que ce sont 961 licen-
ciements sur 2500 salariés qui
sont prévus par la direction.

Le service de I'Ingeneering
avait été un des premiers dési-
gnés en sureffectif avant les
vacances. Et la direction avait
commencé par demander,
comme dans d’autres services,
que ceux qui étaient volontai-
res pour prendre la porte sans
autres indemnités que les
indemnités légales se fassent
connaitre !

Mardi matin donc, une cin-
quantaine d’entre nous déci-
daient de ne pas reprendre le
travail. Et a une trentaine, nous
avons décidé de reconduire la
greve mercredi matin. Car il

s

Devant I’entrée du siege CGCT dans le 15° arrondissement -

Septembre 1984 - (photo LO).

s’agissait, méme isolés, de
montrer que, pas plus qu’a
I'Informatique, nous n’accep-
tions le licenciement des onze
camarades. Mais I'aprés-midi,
I’ambiance n’y étant pas, nous
avons repris.

Certes, le probléeme qui se
pose a nous tous, c’est de faire
reculer direction et gouverne-
ment sur leur plan de restructu-
ration. Et cela, nous savons
bien que nous ne pourrons pas
le faire service aprés service.
En tout cas, ces réactions par-
tielles témoignent de la volonté

~d’un certain nombre d’entre

Chantiers de La Ciotat

nous de faire quelque chose.

D’ailleurs la prudence de la
direction, qui annonce ces
mauvais coups, secteur aprés
secteur, est bien une preuve

gu’elle ne se croit.pas complé-

tement a I'abri d’'une réaction
collective.

Il n’est pas dit en effet — et
I’ambiance peut changer vite
—, que quand le mirage des
reclassements apparaitra pour
ce qu’il est, une duperie, nous
ne soyons pas nombreux a
refuser de nous laisser con-
duire jusqu’a la porte sans réa-
gir.
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Congés de conversion =
licenciements

Lundi 24 septembre, aprés
nous avoir rassemblés a 400
dans la cour de la direction,
'intersyndicale nous a fait le
point sur la situation, mettant
Paccent sur le fait que, par
manque de commandes, la
direction risquait de licencier
et de continuer a nous mettre
en horaire réduit.

Ensuite, nous avons envahi
I’Hotel des impots de La Cio-
tat. Des armoires, des portes,
des tiroirs ont été ouverts. Des
dossiers, des imprimés et
autres paperasses sont passés
par les fenétres.

Contents de s’étre manifes-
tés, les grévistes sont revenus
par la rue principale de La Cio-
tat. A I'appel des syndicats ils
ont fait gréve jusqu’a midi.

Certains ne se sont pas arré-
tés en si bon chemin et ils ne
sont pas rentrés du tout
I’aprés-midi.

Ce débrayage, bien suivi, et
I’occupation de la perception
ont été la réponse des travail-

licenciements. (photo Cramer).

leurs des chantiers Normed de
La Ciotat a I’entrevue qui avait
lieu le jour méme a Paris, entre
les syndicats et I'Union des
industries métallurgiques et
miniéres, sur les fameux « con-
seils de conversion », c’est-a-

Un des rassebemnt d travailleurs de La Ciotat contre les

dire sur la maniére dont le
patronat et le gouvernement
veulent nous mettre au cho-
mage en évitant les remous.
Eh bien, du remous, il y en a
eu, et rien ne dit qu’il ne se
transformera pas en vagues !

AIsthom-AtIantiqUe

Les licenciements
n’épargnent
pratiquement
aucune entreprise

Alsthom-Atlantique sort son
« projet de plan social ». En
effet le groupe qui représente
32 500 personnes, veut dégrais-
ser ses effectifs de 4 514 per-
sonnes. L’estimation est faite
en fonction de la «sous-
charge » prévue en 1985.

Ainsi par exemple, pour Tar-
bes, c’est un sureffectif de 449
personnes sur 1693. Belfort:
1324 personnes sur 7594. Le
Bourget: 200 personnes sur
1690. La Courneuve : 200 sur
1379. Aix-les-Bains: 84 sur
1076. Villeurbanne: 101 sur
2 018. Saint-Ouen : 62 sur 1 189.
Et la liste touche toutes les
entreprises, & une ou deux
exceptions prés.

Pour ce faire, la direction de
I’Alsthom-Atlantique compte
utiliser les FNE (Fonds natio-
nal de ’emploi) pour se débar-
rasser d’une partie des suref-
fectifs. Les départs se font a 55
ou 57 ans, selon les entrepri-
ses. Mais ces mesures ne suffi-
sent pas a réaliser I'objectif. Le
« plan social » s’accompagne
donc de tout un arsenal de
mesures supplémentaires, qui
seraient utilisées en fonction
des besoins dans chaque éta-
blissement. A savoir: départs
anticipés en retraite du person-
nel agé de plus de 60 ans ; aide
au reclassement individuel ;
« négociation » sur la durée et
’organisation du travail. La
direction stipule dans cette
rubrique que cette réduction du
temps de travail doit se faire a
colt nul pour I’entreprise et
étre réversible, c’est-a-dire que,
méme effectuée sans compen-
sation, elle devra étre accom-
pagnée d’une aide de I’Etat et

d’aménagements d’horaires,

pour rentabiliser au maximum
le matériel : chdmage partiel ;
travail a temps partiel ; aide au
retour pour les travailleurs

étrangers ; reclassement du

personnel, avec reconversion,

ou reclassement dans un autre
groupe, avec une clause disant
que, en cas de refus d'un
emploi présentant la meilleure
adéquation possible avec la
qualification de l'intéressé, le
salarié dont le poste est sup-
primé sera licencié ; formation
du personnel.

Voila, Alsthom-Atlantique se
joint aux autres groupes pour
licencier, dans le but de préser-
ver ses profits et d’étre compé-
titif.

Pour Villeurbanne, a ce jour
les travailleurs de I’entreprise
attendent le CCE qui doit se
tenir le 26 septembre. Et si les
travailleurs de plus de 57 ans
sont intéressés pour partir,
sans méme savoir exactement
a I’heure actuelle avec com-
bien ils partiront, la morosité et
I'inquiétude se font sentir pour
le reste du personnel.

En effet, courant 1985, le
transfert d’une partie des fabri-
cations doit se faire a Aix-les-
Bains. Or ces fabrications
occupent a [I’heure actuelle
quelque 500 personnes. Donc
beaucoup de travailleurs pen-
sent que les 101 FNE avancés
par la direction d’Alsthom-
Atlantique ne seront pas suffi-
sants.

Quant aux syndicats, la CGT
revendique la sauvegarde du
potentiel industriel de I'usine ;
la CFDT est pour une réduction
d’horaires compensée a 100 %
et des FNE au volontariat avec
embauche correspondante.

Les travailleurs se sentent
désarmés. Et pourtant, face
aux coups portés dans tous les
secteurs du groupe, il faudrait
que nous nous préparions a
frapper fort nous aussi.
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Le pointage = esclavage

Le nouveau systeme de
pointage va bientot étre ins-
tallé.

Quels que soient les argu-
ments dont se sert la direc-
tion pour la mise en place
de ce systéme, cela se tra-
duira par des ennuis pour
nous. En fait, comme a

.Strasbourg, nous devrons
pointer en bleus. S

Bien s(r, pour nous faire
passer la pilule en douceur,
il y aura des aménagements
au début, et peut-étre des

"tolérances. Mais en fait la

direction a dans la téte de
nous faire pointer en bleus,
a I’heure et a proximité des
machines. Ainsi elle gagne-
rait environ 10 minutes par
jour et par travailleur.

Mais ces 10 minutes
qgu’elle gagnerait, nous les
perdrions.

Mais dans tout c¢a, rien
n’est joué !

Extrait du bulletin Lutte

Ouvriére General Motors
Strasbourg.
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1 AMN Vauzelles

Dépot SNCF de Nevers (Niévre)

Des problemes
qui s’accumulent

Aux AMN de Vauzelles (Ate-
liers du Matériel de Nevers) et
au Deépoét SNCF, nous avons
retrouvé a la rentrée les mémes
probléemes qu’avant les vacan-
ces.

Depuis plusieurs années, il
n’y a pratiquement plus
d’embauche et les effectifs
sont en baisse. Actuellement,
nous sommes 1100 aux AMN
et 600 au Dépot. D’une part, les
camarades qui partent en
retraite ne sont plus rempla-
cés. D’autre part, la direction
achete un matériel plus
moderne et plus performant, et
cela ne sert pas a diminuer la
charge de travail de chacun
mais a supprimer des postes,
ainsi en estil a latelier des
Roues aprés linstallation de
deux tours a commande numé-
rique ou aux Piéces Neuves
avec I’achat d’un nouveau tour
et d’une fraiseuse.

La direction utilise aussi un
autre moyen pour supprimer
des postes : faire faire le travail
par d’autres. Au Magasin géné-
ral, les camarades de la filiére
13 étaient chargés de I’approvi-
sionnement des casiers des
équipes. Maintenant leur tra-
vail devra étre fait par les équi-
pes elles-mémes. La direction
fait des économies sur notre
dos en supprimant des
emplois, et le gouvernement
nous dira ensuite qu’il est

préoccupé par le nombre des
chémeurs.

Par ailleurs, pour la SNCF, il
n’y a pas de petites économies.
Pour avoir des bleus, il faut que
la direction décide que le tra-
vail est salissant. Ainsi au
Dépdt, aux Boggies-Caisses,
une équipe y a droit, pas les
deux autres.

Depuis environ un an, nous
avons des réunions «libre
expression». La plupart du
temps, elles sont dirigées
d’office par le chef d’équipe et
il n’est pas question d’y parler
montant des salaires ou des
conditions de travail, pour la
direction, ce n’est pas le
moment. La seule chose qui
Pintéresse dans ces réunions,
c’est de trouver des méthodes
de travail pour améliorer la pro-
ductivité.

Pourtant en ce qui concerne
nos salaires, ils sont loin de
suivre la hausse des prix. Celle-
ci officiellement dépasse déja
les 6 %, nos salaires n’ont été
augmentés cette année, eux,
que de 1 %. Alors on est vrai-
ment loin du compte.

Cela fait beaucoup de rai-
sons de mécontentement qui
s’accumulent. Et dans un
passé proche, les cheminots
de Vauzelles ont déja su trou-
ver le chemin des bureaux de la
direction.
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[1 Hopital Edouard-Herriot (Lyon)

Ca bouge dans les labos

Au mois de juin, nous appre-
nions que les études des inter-
nes en pharmacie étaient modi-
fiées par un nouveau décret qui
entrerait en application au 1¢r
octobre 1984. Ce décret précise
que les internes devront étre en
cours cinq demi-journées par
semaine, ce qui fait qu’ils ne
pourront plus assurer les gar-
des en laboratoire avant
19 heures, au lieu de 13 heures
actuellement. D’ici quatre ans,
le décret prévoit qu’ils ne
feront plus aucune garde,
c’est-a-dire que les postes
gu’ils occupent la nuit et le
matin ne seront plus assurés
par eux. Aux Hospices Civils de
Lyon, ’administration décidait
de faire faire le travail des
internes par les laborantines et
pour ce faire rallongeait la
plage horaire jusqu’a 19 heures
au lieu de 16 h 20; ceci bien
entendu sans augmentation
d’effectifs. L’administration
émet le souhait d’obtenir des
créations de postes en 1985.
En attendant, des le 1¢" octo-
bre, le personnel devra assurer
le surcroit de travail.

Mais I'administration n’en
restait pas la, en accord avec
les chefs de service, elle profi-
tait de ce nouveau décret pour

rallonger les plages horaires .

des aides-laborantines et des
secrétaires a I’hdpital Edouard-
Herriot sans aucune demande
d’effectifs supplémentaires.
Cela fait déja longtemps que
les patrons le demandent, mais
jusqu’a maintenant le person-
nel s’y était opposé et ils
avaient di y renoncer.

Dés le mois de juin, les per-
sonnels de laboratoire se mobi-
lisaient pour refuser les nou-
veaux horaires et le surcroit de
travail. En septembre, I'admi-
nistration des Hospices Civils
de Lyon déposait son projet au
Comité technique paritaire.
Aussitot, le personnel de labo-
ratoire et les trois organisa-
tions syndicales organisaient
un débrayage a [I’hopital
Edouard-Herriot. Tous les labo-
ratoires se sont mobilisés mas-
sivement. Et c’est a plus de 60
de I’hdpital Edouard-Herriot
que nous sommes allés au
comité technique paritaire
pour montrer notre indignation,
notre détermination a refuser
ces nouveaux horaires et la

" surcharge de travail tant que
nous n’aurions pas les effectifs
nécessaires. Et nous avons
demandé le retrait de ces nou-
velles mesures pour les aides-
laborantines et les secrétaires
non concernées par le décret.
Devant le personnel, les chefs
de service reconnurent le bien-
fondé de nos revendications
mais une fois que nous fimes
sortis, ils demandaient et
votaient I’application du projet
de I'administration.

En assemblée générale, le
personnel des laboratoires
décidait de ne pas en rester la.
Il déposait un préavis de gréve
illimitée, ce qui lui permettait
d’organiser des actions sans
avertissement. Un débrayage
était d’ailleurs décidé pour le
18 septembre. Nous nous som-
mes rendus dans les autres
hdpitaux concernés par la
réforme des études des inter-
nes en pharmacie. C’est ainsi
gue nous avons appris que des
postes devaient étre créés au
1er octobre dans certains
hopitaux, comme a Lyon-Sud et
a Debrousse. Cela renforga
notre détermination.

Devant notre mobilisation, le
directeur d’Edouard-Herriot,
qui jusqu’alors n’avait jamais
fait part de ses intentions au
personnel et avait agi dans son
dos, nous a invités a une réu-
nion le lundi 24. Et au cours du
débrayage prévu le mardi 25,
nous comptons bien obliger le
directeur général des Hospices
Civils de Lyon a nous recevoir.
Le vendredi 28, une journée de

[] Cézus Chimie a Jarrie (Isére)

Retour de manivelle

La derniere trouvaille de la
direction de Cézus-Chimie (a
Jarrie prés de Grenoble), c’est
le versement annuel d’une
prime «d’expérience». Une
prime a la «téte du client ».
Qu’on en juge : un montant est
d’abord fixé pour chaque tra-
vailleur en fonction de la quali-
fication ; ensuite une note est
attribuée a chacun par la mai-
trise, note tenant compte de
critéeres comme I’absentéisme
ou la. «disponibilité ». Cette
note peut aller de 0 a 2, et elle
multiplie ou diminue la prime.
Si un ouvrier a 0 : pas de prime
du tout; 0,5 la moitié de la
prime ; 2, deux fois la prime.

Personne, pour l'instant, ne
connait la valeur de cette prime
mais les chefs convoquent un
par un les ouvriers pour leur
donner leur note. Cela a valu a
certains chefs quelques répli-
ques qui avaient 'air de les sur-
prendre du style : « Votre note,
on s’en fout» et bien d’autres
discussions ou les chefs en ont
été pour leurs frais.

Mais le plus important
aujourd’hui c’est la fagon dont
ont réagi de nombreux

ouvriers, plus de 80 sur 200, qui
ont décidé de se repartager
cette prime en parts égales. Le
montant de la prime apparaitra

gréve a été décidée pour nous
rendre au conseil d’administra-
tion ou le projet de I'adminis-
tration doit étre entériné. En
tout cas, si nous n’avons pas
des effectifs supplémentaires
au 1¢" octobre, nous sommes
bien décidés a continuer nos
horaires actuels et a refuser le
travail des internes.

Un tract expliquant la situa-
tion dans les laboratoires a été
distribué par les laborantines
et les aides-laborantines a
’ensemble du personnel de
I’hopital Edouard-Herriot, car
I’administration veut faire sup-
porter a tous les agents les res-
trictions budgétaires du gou-
vernement en matiére de santé.

Notre but est de montrer au
personnel qu’on n’est pas
obligé d’accepter sans rien dire
le manque d’effectifs. Actuelle-
ment, dans les services, le per-
sonnel voit ses semaines de

travail rallongées et il est
obligé de venir travailler sur
des repos.

Parallelement a I'action des
laboratoires, les radios
d’urgence ont décidé de ne
plus accepter la dégradation
de leurs conditions de travail et
aprés une entrevue a la direc-
tion de I'hodpital, ils comptent
aller voir le directeur général
des Hospices Civils de Lyon et
si cela ne suffit pas, en saisir la
presse et la télévision.

L’administration devrait se
méfier car le personnel, dans
différents secteurs, commence
a se mettre en colére.
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sur la fiche de paye fin septem-
bre et les travailleurs ont
décidé de verser ce montant
sur un compte en banque
ouvert par la CGT. La somme
totale ainsi collectée sera par-
tagée en parts égales entre
tous les ouvriers qui auront
effectué cette démarche.

Il y en a un qui ne va pas
apprécier ce geste qui montre
que beaucoup d’ouvriers ne
marchent plus a ces petits jeux
de bonnes ou mauvaises notes
qui visent a les diviser : c’est le
patron.
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« L’été 36 »'»de Bertrand Poirot-Deli)ech

. Le roman évoque les pre-
miers congés payés du
mois de juillet 1936. lls sont
a lorigine de la rencontre
entre deux mondes : celui
des Saint-Aubert, famille de
général, de patron, de jeu-
nes freluquets engagés a
I’Action Francgaise, plus
quelques fous ou brebis
galeuses, et le monde des
campeurs de la « blanchis-
serie des Binelles, linge en
gros, Sévres, Seine-et-
Oise », avec curé, commu-
niste, pivertiste et jeunes
gavroches découvrant la
mer et les choses de la vie.

La rencontre a lieu dans
un pré du manoir des Saint-
Aubert, villégiature sur-
plombant la Rance et la
baie de Saint-Malo. Les
«congés payés» se sont
tout bonnement installés la,
le plus naturellement du
monde : «le droit de pro-
priété et le Dieu de I’Occi-
dent bafoués par des cam-
peurs, sur un air de
tango ! » La rencontre man-
que de tourner a laigre,
mais des événements
imprévus surviennent, qui
perturbent les barriéres de

classes : deux gamins des
deux bords vont devenir
copains et Victoire (née le
11 novembre 1918, on est
patriote chez les Saint-
Aubert !) aimera le nommé
Gabin, métallo commu-
niste, qui lui fera a sa fagon
le coup de la panne.

Les personnages sont
campés avec humour, sur-
tout les Saint-Aubert, soli-
des réactionnaires fin préts
pour le futur service du
Maréchal ou cyniques profi-
teurs, et leurs rejetons : Ber-
nard le minable, fasciste
antisémite, ou Victoire, fille
libérée en rupture — affec-
tive — de classe. Le monde
ouvrier est percu avec
moins de finesse, mais
apparait combien plus
généreux !

Les personnages se meu-
vent sur le fond des événe-
ments d’alors, évocation
nourrie des Actualités Gau-
mont, du cinéma de Renoir,
des divers faits inspirés des
journaux de ’époque et que
traversent les Blum, Salen-
gro, Malraux, Pétain, Hitler,
Franco.

Ce n’est pas un roman
sur juin 1936 ; et la classe
ouvriére, qui venait d’ébran-
ler la société, n’apparait

qu’en arriére-plan. Mais

c’est un roman qui sait ren-

dre avec force a quel point,
dés I’été 36, les forces réac-
tionnaires voulaient se ven-
ger de leur peur et rele-
vaient la téte. L’antisémi-
tisme se sentait ragaillardi
par les exactions hitlérien-

« Laura Brams » de patrick Cauvin

Le dernier livre de Patrick
Cauvin, l'auteur de E = mc?
mon amour , est un nouveau
roman d’amour, mais avec des
raffinements temporels. En
effet, si le héros est un roman-
cier a succeés, qui a les pieds
bien sur terre, I’héroine, elle,
est trés belle, trés intelligente,
mais elle a de drdles d’idées :
elle est convaincue d’avoir eu
une vie antérieure, il y a 4 000

« Histoire

Dans une premiére partie,
les auteurs ont réuni toutes les
archives traitant de prés ou de
loin des propriétés sur lesquel-
les s’est installée au début du
siécle cette cité originale de la
banlieue sud de Paris, de I'épo-
que de I'abbaye Sainte-Gene-
viéve sous Clovis au 19¢ siécle.

Puis la deuxiéme partie, de
loin la plus intéressante,
débute en 1911, lorsque le
domaine fut racheté par une
coopérative : Paris-Jardins. :

Les années 1900-1920 furent
« I’age d’or» des coopératives
de consommation. Dans la
classe ouvriére, mais surtout
dans les nouvelles classes
moyennes des villes, chez les
«cols blancs », employés ou
voyageurs de commerce, les
idées socialistes et anarchis-
tes de I’époque se traduisent
par le développement de
mutuelles ou de coopératives.
Pour les fondateurs de Paris-
Jardins, il fallait surtout répon-
dre a la crise du logement qui
sévissait a Paris dans les
années 1910. Le principe était,
par la coopération, d’acheter
moins cher et de batir des loge-
ments modestes mais « confor-

ans, en Haute-Egypte. Et cha-
que fois qu’elle touche a des
étres ou a des choses de sa vie
antérieure, elle est soumise &
de violentes crises. Situation
inconfortable a laquelle le cou-

- ple essaie de rémédier : elle se

soigne, ils partent le plus loin
possible de I'Egypte, dans les
neiges éternelles... Mais rien
n’y fait, attirance de I’Egypte
est plus forte.

d’un domaine »

Le carriole du pére Junier.

tables » et «hygiéniques ».
Paris-Jardins devait former
«un milieu social tolérant et
altruiste ». Le chateau de Dra-
veil, le potager, une partie du
parc, I'orangerie, étaient par-
ties communes et les sociétai-
res y organisérent une vie cul-
turelle.

Les deux guerres furent
'occasion de crises pour la
coopérative, qui semble avoir

servi de cadre a des expérien-

ces associatives aprés 1968.

Autour de cette fable de réin-
carnation, Patrick Cauvin a
écrit un roman qui ne survivra
certainement pas dans 4 000
ans, mais qui est plein de drole-
rie, de tendresse et méme... de
suspense.

Annie DESCHAMPS
Laura Brams de Patrick Cau-
vin, éd. Albin Michel, 75 F.

Malgré une utilisation un
peu fastidieuse des documents
d’archives, surtout dans la pre-
miére partie, ce livre, écrit par
des coopérateurs, offre une
description détaillée et intéres-
sante de cette expérience peu
connue de coopérative.

Fran¢oise PREVOST

Histoire d’'un domaine publiée
par I’Association des amis de
I’histoire du chéteau de Dra-
veil, 120 F.

nes et une fraction de la
bourgeoisie et de ’appareil
d’Etat révait d’imiter le voi-
sin allemand. La politique
de Blum, bradant les inté-
réts ouvriers et clamant la
non-intervention en Espa-
gne, rencontrait leur appro-
bation et leur mépris:
« Depuis qu’il est Ia, le fric
coule a flots pour nous.
Méme que dénoncer les
conneries de Blum, de notre
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== MOTS CROISES ==
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‘part, ca devient héroique,
cornélien », dit un gendre
de Saint-Aubert !

Un roman plein d’humour
qui, au-dela d’une intrigue
un peu rocambolesque,
réussit bien a reconstituer
quelques aspects de
’ambiance de I’aprés-36.

Michel BROUSSE
L’été 36 de Bertrand Poirot-
?aeleech, éd. Gallimard,
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Le Douanier
Rousseau au Grand Palais

‘C’est jusqu’au 7 janvier que
le Grand Palais présente une
cinquantaine d’ceuvres du pein-
tre Henri Rousseau.

Henri Rousseau, appelé a
tort « le Douanier Rousseau »,
puisqu’il ne fut jamais doua-
nier mais employé a I’octroi de
Paris, est né en 1844 a Laval.
« Peintre du dimanche » durant
de nombreuses années, il ne se
consacra entiérement a la pein-

Rousseau était un autodi-
dacte, il n’était pas passé par
des écoles de peinture et mai-
trisait mal, entre autres, la
perspective. Mais il a su
s’inventer un style bien a lui. Il
s’est fabriqué son propre
systéme de représentation et,
bien qu’inclassable parmi les
cubistes ou les surréalistes, il
participe activement au grand
tournant du siécle.

ture qu’a PPage de 49 ans. En
1884, il obtint une carte de
copiste au Louvre et ce fut en
1885 qu’il exposa pour la pre-’
miére fois deux toiles au Salon
officiel. L’une sera percée a
coups de canif et les critiques
seront trés mauvaises. C’est
ainsi qu’il se retrouvera au
Salon des Indépendants avec
de nombreux impressionnistes
et y exposera chaque année.
Provoquant surtout les rires et
les moqueries des critiques, il
réussira néanmoins a imposer
sa peinture.

L’exposition est présentée
en deux parties. Les premiéres
salles sont surtout consacrées
aux paysages de banlieue et
aux portraits. La deuxiéme par-
tie, elle, est constituée essen-
tiellement de jungles et de pay-
sages exotiques. Les sources
d’inspiration du peintre sont en
effet trés diverses. Homme de
son époque, il rend hommage

La deuxiéme partie nous
conduit au travers d’une jungle
fantastique, étouffante par sa
luxuriance, ou la végétation
occupe - pratiquement tout
I’espace et ou ’lhomme ou I’ani-
mal semblent perdus. Rous-
seau n’a pas voyageé, il n’a pas
fait la campagne militaire de
1866 au Mexique comme il le
faisait croire. Ses tableaux ne
sont pas des souvenirs. Sa
flore, il la tire de 'observation
des serres du Jardin des Plan-
tes, de planches de botanique,
et bien sir de son imagination.
Les variétés de plantes qu’il

peint n’existent pas.

Alors, naif ou précurseur, le
Douanier Rousseau ne laisse
pas indifférent. Une exposition
a voir pour ceux qui Pappré-
cient déja ou pour tous ceux
qui ont envie de connaitre
mieux son ceuvre.

La carriole du pére Junier.
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aux .progrés techniques dans A
de nombreux tableaux. Il fut un Ghislaine GAUTHIER
des premiers a représenter la Galeries nationales du
Tour Eiffel ou des « machines Grand Palais, entrée 16 F.
volantes ». Ses portraits sont Samedi 12 F. Ouvert tous les
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Critiques et habitués du Fes-
tival de Cannes avaient
acclamé, dans une belle unani-
mité Paris, Texas, le dernier
film de Wim Wenders, jeune
cinéaste allemand, (Paris étant
en Poccurrence un village amé-
ricain du Texas, un des Etats
limitrophes du Mexique). Per-
sonne n’avait contesté sa
Palme d’Or. Du « jamais vu» a
ce qu’il parait.

Toute une renommée avait
donc précédé la sortie de ce
film dans les salles francaises.
Mais on pouvait se demander
si deux heures trente sur un
theme cher a Wenders,
Perrance et la recherche de soi,
ce ne serait pas dur a avaler,si
ce Travis, 'un des héros, ce
« paumé » du début du film, ce
solitaire en casquette rouge
que tout le monde croyait mort
depuis des années, n’allait pas
nous entrainer dans une his-
toire ennuyeuse et peu crédi-
ble.

Or, on y plonge, dans son
histoire, on y croit. Force de
I’émotion qui découle des
situations, des sentiments

' forts et simples qui unissent
les personnages, et du jeu des

« Paris, Texas » de wim wenders

avec Harry Dean Stanton et Nastassja Kinski

personnages eux-mémes:
Hunter, ’enfant de sept ans,
son oncle et sa tante qui I'ont
élevé, sa mere qui I’a laissé un
jour ; des personnages qui ont
de I’épaisseur, qui savent faire
croire qu’ils sont Ia, et bien la.

De plus, scéne aprés scéne,
un véritable suspense se cons-
truit, accentué par Patmos-
phére du film, ses paysages
immenses, ses routes intermi-
nables.

Et s’il y a quelques lenteurs
ou quelques banalités, ce qui
reste, ce sont de trés belles
scénes, comme celle ou Travis,
ayant retrouvé celle qu’il a tant
aimée dans un minable bordel
ou les clients viennent ’ladmi-
rer derriére une vitre, lui
raconte son histoire. Ou bien
encore celle, poignante, ou
I’enfant qui a préféré alors sui-
vre son pére, donne, d’une
cabine téléphonique, ‘quelque
part, de ses nouvelles a ceux
qui Pont élevé. La paternité et
la maternité, la tendresse pour
I’enfant qu’on a élevé, "amour,
tout cela est traité sobrement.
Et cela donne un beau film. Un
beau mélodrame !

Anne GARBE

« Le meilleur »

“de Barry Levinson

avec Robert Redford

Exceptionnellement doué
pour le baseball auquel I’a ini-
tié son pére, Roy Hobbs
(Robert Redford) quitte dans
les années 1920 sa ferme
natale et sa fiancée pour partir
— comme il se doit dans ce
pays — a la conquéte de la
réussite. Il va devenir, n’en dou-
tons pas, le meilleur champion
qu’on n’ait jamais vu. Sélec-
tionné pour faire partie de la
meilleure équipe de Chicago,
cet athléte-né, en route pour la
gloire, voit son réve brisé net.

Mais c’est ici que le film con-
nait un rebondissement
extraordinaire. Nous retrou-

vons Roy Hobbs 15 ans plus’

tard. Il vient de se faire admet-
tre dans une équipe minable
qui accueille plutét fraiche-
ment ce joueur qui débute une
carriére a I’age (35 ans) ou les
champions prennent leur
retraite. A partir de ce moment,
le spectateur assiste a la réus-
site fulgurante de cet homme
qui, a force de courage physi-
que et moral, lutte, gagne et
devient enfin le meilleur.

Joué de main de maitre par
Robert Redford, ce film reprend
une fois de plus le mythe trés
ameéricain de la réussite indivi-
duelle idéalisée a un point ini-
maginable.” Nul doute que ce
film de ’Amérique profonde qui
se hisse «a la force du poi-
gnet » au faite de la gloire fera

mouche auprés des specta-
teurs américains et... du monde
entier.

Orchestré par une musique
dans le plus pur style de la
grande . tradition hollywoo-
dienne, ce film rappelle a bien
des égards bien des films de la
grande époque hollywoo-
dienne. Nous y retrouvons un
monde en blanc et noir ou le
héros, champion du bien, lutte
contre les forces du mal et les
vainc. Dans un tel monde, il ne
peut y avoir que deux catégo-
ries de femmes, celles qui sont
démoniaques — vétues de noir
— et les vertueuses — parées
de blanc éblouissant — fées
du foyer et gardiennes de la
famille. ’

Mais tous ces poncifs et ces
clichés, méme s’ils font sou-
rire, ne transforment pas pour
autant ce film en un mauvais
film. Par ses rebondissements,
par la lutte acharnée et émou-
vante que méne le héros sur lui-
méme, par le suspense qui
vous tient en haleine (le héros
va-t-il réussir ou pas, tiendra-t-il
jusqu’au bout ou pas ?), par ce
milieu du sport qu’il montre, les
entrainements, les stades
gigantesques bourrés de
monde qui n’a d’yeux que pour
le champion, Le meilleur est un
film qui se voit avec plaisir.

Marie ANTONIN
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FILMS RECENTS...

AU-DESSOUS DU VOLCAN
de John Huston.

La déchéance d’un diplo-
mate anglais dans le Mexique
de la fin des années 1930.
Forum Arc-en-ciel 1¢" (vo).
Hautefeuille 6¢ (vo). Marignan
8¢ (vo). Frangais 9¢. 14 juillet
11¢ (vo). Montparnasse Pathé
14¢. Trois Parnassiens 14¢
(vo). Kinopanorama 15¢ (vo).

BESOIN D’AMOUR de Jerry
Schatzberg
L’'incompréhension entre

un enfant qui a perdu sa mére
" et son pére qui le croit insen-

sible.

Gaumont Richelieu 2¢. Publi-

cis Elysées 8¢ (vo).

LES NUITS DE LA PLEINE
LUNE d’Eric Rohmer

Un marivaudage plein
d’humour a la mode d’aujour-
d’hui.
Forum Orient Express 1¢.
Impérial 2¢. Quintette 5¢. Stu-
dio Cujas 5¢. Elysées Lincoln
8¢. Marignan 8¢. 14 juillet 11e.
Athena 12¢. Montparnos 14e.
Olympic Entrepot 14¢. Sept
Parnassiens 14¢. 14 juillet
15¢. Clichy Pathé 18e.

A LA POURSUITE DU DIA-
MANT VERT.
de Robert Zemeckis.

Les aventures d’une roman-
ciére américaine aux prises
avec la jungle colombienne et
plein d’autres dangers... De
I’aventure, de I’humour et de
I'amour !

Gaumont les Halles 1¢' (vo).
UGC Opéra 2¢: Gaumont
Ambassade 8¢ (vo). Para-
mount Opéra 9¢. Montparnos
14¢. Convention 15¢. Sept Par-
nasiens 15¢. Studio Alpha 5¢.

LE BAL.
d’Ettore Scola.

De 1936 a aujourd’hui, I’his-
toire vue dans les bals. Ettore

Scola a filmé le spectacle du
Campagnol.
Studio de la Harpe 5¢.

LES BLUES BROTHERS.
de John Landis.

- .Une comédie musicale

« blues » avec des poursuites

infernales et beaucoup

d’humour.

L’Epée de Bois 5¢ (vo).
CARMEN.

de Francesco Rosi.

L’opéra de Bizet chanté par
Ruggiéro Raimondi, Placido
Domingo et Julia Migenes-
Johnson dans le rdle de Car-
men, joué de fagon réaliste
dans des décors et des costu-
mes fastueux. 5
Venddme 2¢. Publicis Mati-
gnon 8e.

YENTL.
de et avec Barbra Streisand.
Les révoltes d’une jeune
fille dans une famille juive
polonaise du début du siécle.
Marbeuf 8¢ (vo).

L’ETOFFE DES HEROS.
de Philip Kaufman.

Les premiers Américains
dans I’espace, un film a la
gloire de I’Amérique certes,
mais plein d’humour et d’ima-
ges superbes. Le film dure
plus. de trois heures.
Marbeuf 8¢ (vo).

UNDER FIRE.
de R. Spottiswood.

A travers le reportage d’'une
équipe de journalistes, quel-
ques aspects de la guerre

civile au Nicaragua au
moment .du départ de
Somoza.

Marbeuf 8¢ (vo).

..ET MOINS RECENTS

METROPOLIS
de Fritz Lang

Un film' de 1926, sonorisé
par Giogio Moroder. Une
dénonciation de [I’exploita-
tion capitaliste et un appel a
la collaboration de classes.

Forum Orient-Express 1°'.
Saint-Germain Huchette 5¢.
Bretagne 6°. Elysée Lincoln
8e.

TOOTSIE.
de Sydney Pollack.

Un comédien devient céle-
bre sous un déguisement
féminin, ce qui lui donne
I'occasion de dénoncer bien
des préjugeés.

Opéra Night 2e.

L’HOMME AU COMPLET
BLANC
d’Alexander Mackendrick

Un classique de I’humour
britannique, avec Alec Gui-
ness.
Action Ecoles 5¢ (vo).

L’HOMME ﬁUI EN SAVAIT
TROP.
d’Alfred Hitchcock.

En réalité, il ne savait rien,
mais les apparences étaient
contre lui. :
Reflet Quartier Latin 5¢ (vo).

LES DIEUX SONT TOMBES
SUR LA TETE.
de Jamis Uys.

Une satire désopilante des -
« bienfaits » de la civilisation
occidentale en Afrique du
Sud.
Lumiére 9e.

DON GIOVANNI.
de J. Losey.

Film d’opéra d’aprés
I'ceuvre de Mozart.
Gaumont Les Halles 1¢" (vo).
UGC Opéra 2¢ (vo). Cluny
Palace 5¢ (vo). Colisée 8¢ (vo).

ALEXANDRE NEVSKI
de S.M. Eisenstein

Fresque héroique et un
tantinet nationaliste de Ila
résistance russe aux envahis-
seurs mongols et teutons du
Xlle siecle.
Olympic Luxembourg 6¢ (vo).

FONTAMARA
de Carlo Lizzani

D’aprés le roman d’lgnazio
Silone : un village des Abruz-
zes face au fascisme musso-
linien.
Latina 4¢ (vo).
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La dermere man:festatlon parisienne du 25 septembre contre I’extradmon des militants basques

(A FP).

Extraditions et expulsons des réfugiés basques

Les droits democrathues ne pesent
- pas lourd face aux raisons d’Etat -

Ainsi le gouvernement frangais — et le Conseil d’Etat
a entériné cette décision — a donc pris la décision
d’extrader vers I'Espagne trois militants basques réfu-
giés en France, de les livrer a la justice espagnole et
donc aussi ultérieurement a la police, dont on connait

Pacharnement contre les militants de I'ETA.

Il a décidé

en méme temps den expulser quatre autres vers le
Togo, ce pays ou régne une dictature féroce, ou d’aprés
Amnesty International des opposants disparaissent, ou
sont fréquents des emprisonnements arbitraires dans
« des cellules sans aération et sans lumiére, dans les-
quelles on perd la vue quand on n’a pas perdu la vie
aupara.vant », selon les termes du Canard enchainé.

Beaucoup ont cru que des
socialistes au pouvoir, c’était
au moins un certain respect
des droits de Fhomme. Eh
bien méme pas: Mitterrand et
autres Badinter ont bradé en
trois ans de pouvoir toutes
les belles paroles sur les
libertés a défendre et sur la
terre. d’asile que devait étre la
France. .

Depuis deux ans que des
gouvernements se réclamant
du socialisme siégent de part
et d’autre des Pyrénées, ils
ont enfin trouvé un terrain de
collaboration. Si, en ce qui
concerne le probléme de
Pentrée de PEspagne dans le
Marché commun, les socialis-
tes francais et espagnols
sont toujours awuissi opposés,
.les uns et les autres voulant
apparaitre comme les cham-
pions de leurs intéréts res-
pectifs, Mitterrand a enfin
donné satisfaction au gouver-
nement espagnol qui réclame
Eepms longtemps que la
srance prenne des mesures
contre les militants basques
réfugiés dans [I’hexagone.
C’est aujourd’hui chose faite.

Pour Iessentiel, les diri-
geants francais reprennent le
raisonnement de leurs homo-
logues espagnols: «L’Espa-
gne est aujourd’hui une
démocratie. Rien ne peut
glonc justifier la poursuite de
la lutte au Pays basque par
des moyens violents. Et les
délits commis dans ce cadre
ne sont que des délits de
droits commun. »

Il y a bien ie probiéme de
’emploi par la police espa-
gnole de la torture, dénoncée
. par les nationalistes bas-
ques, qui géne quelque peu
les intellectuels de gauche
francais, qui prétendent sou-
tenir a la fois la politique de
Mitterrand et les droits de
:’homme.

" rieur espagnol,

Heureusement pour eux,

les responsables espagnols -

nient farouchement que la
torture soit utilisée contre les
militants de PETA... comme si
d’ailleurs le ministre de I’Inté-
Barrionuevo,
pouvait répondre en connais-
sance de cause de ce que
font ou ne font pas les poli-
ciers espagnols ! Car s’il y a
bien un ministre socialiste de
PIntérieur, il ne commande
vraiment aux forces de
répression que dans la
mesure ou des ordres leur
conviennent. Et en aurait-il la
volonté, qu’il serait bien en
peine de les obliger a respec-
ter un autre comportement
que celui qui est le leur.

Qu’on se souvienne com-
ment les protestations de la
presse, aprés la mort sous la
torture du militant basque
Arregui, en février 1981,
furent étouffées par la tenta-
tive de coup d’Etat de Tejero.
Qu’on se souvienne com-
ment, trois mois plus tard, la
Garde Civile d’Almeria tortura
et assassina trois jeunes
hommes confondus a tort
avec des membres de PETA
recherchés, et combien Ila
lumiére fut difficile a faire sur
cette affaire. En réalité, en ce
domaine, c’est la police et
’armée qui imposent leur
maniére de faire au gouverne-

- ment, et non le contraire.

Et ce n’est pas incompati-
ble avec la « démocratie par-
lementaire » ; bien au con-
traire. Les responsables
socialistes francais, a com-
mencer par Mitterrand, ont
bien mauvaise mémoire, ou
plus vraisemblablement sont
d’une parfaite mauvaise foi,
quand ils laissent entendre
que des agissements tels que
ceux dénoncés par ’ETA ne
peuvent exister dans une
« démocratie ». Car c’est

dans le cadre d’une Constitu-
tion « démocratique », celie
de la Quatrieme République,
et sous un gouvernement
socialiste (dans lequel Mitter-
rand était précisément minis-
tre de la Justice), qu’elle con-
nut dans les commissariats
et les locaux de [Parmée
usage le plus systématique
de la torture, contre les mili-
tants du FLN algérien et ceux
qui étaient soupgonnés de
I’étre ou de les aider, dans les
premiéres années de la
guerre d’Algérie. 3

Mais quand bien méme la
torture ne serait pratiquée
qu’accidentellement, voire
pas du tout, dans les commis-
sariats espagnols, cela ne
justifierait ni la répression
que méne le gouvernement de
Felipe Gonzalez contre ’ETA,
ni ’aide que lui fournit Mitter-
rand.

Malgré tous les discours
sur le caractére de droit com-
mun des délits des militants
de ’ETA, le probléme basque
est a I’évidence un probléme
politique, comme [attestent
les résultats électoraux des
organisations nationalistes
et la sympathie dont ’ETA
jouit parmi une fraction
importante de la population
basque. C’est un probléme
politique né non seuiement
des particularités basques,
mais également des consé-
quences de 40 ans de répres-
sion franquiste, avec tout ce

que cela a pu accumuler de
haines, de rancceurs, et de
désirs d’indépendance. Et ce
n’est pas parce que, a la mort
du dictateur, une constitution
parlementaire a été mise en
place, ce n’est pas parce que
sept ans plus tard le gouver-
nement en place se dit socia-
liste, que ce probléme pouvait
disparaitre d’un seul coup.

Felipe Gonzales est ’héri-
tier, quelque peu surprenant,
de Franco. Et dans ’héritage,
il y a le probléeme basque. Un
probléme a propos duquel il
peut d’autant moins prendre
Pinitiative que ni la police ni
I’armée ne le lui permettrait.
C’est cela la réalité de la
situation, et non un quelcon-
que affrontement entre la
« démocratie » et le «terro-
risme ».

A N - .
' Les travailleurs révolution-

naires ne peuvent certes
éprouver la moindre sympa-
thie pour la politique menée
par ’ETA. Car les dirigeants
de ce mouvement séparatiste
se placent d’un point de vue
étroitement nationaliste. Cer-
tes ils animent des courants

syndicaux, les partis légaux -

qui leur sont liés ont des sco-
res électoraux qui montrent
qu’ils ont un appui dans la
population, méme si la gréve
générale qu’ils ont lancée
pour protester contre les

extraditions a été visiblement
trés diversement suivie. Mais
ils se moquent des intéréts

propres de la classe ouvriére.
Dans leur lutte contre P’Etat
espagnol, ils ne cherchent
pas a étre compris des
ouvriers d’Espagne ni a s’en
faire des alliés. Et
aujourd’hui, pour riposter
contre les décisions du gou-
vernement francais, ils ont
décidé de s’en prendre indis-
tinctement a tout ce qui est
frangais. Car ce ne sont pas
aux seuls intéréts des capita-
listes ou de I’Etat francgais
qu’ils s’attaquent mais aux
simples camionneurs, aux
possesseurs de véhicules de
marque frangaise ou immatri-
culés en France, montrant la
qu’ils ne cherchent méme pas
a éviter de creuser un fossé
entre eux et la population
laborieuse qui vit de ce coté
des Pyrénées.

Mais les travailleurs révolu-
tionnaires ne peuvent
qu’éprouver du dégoiit quand
ils entendent les dirigeants
prétendument socialistes
d’Espagne et de France faire
des discours sur la démocra-
tie et sur la lutte contre le ter-
rorisme, quand il s’agit pour
eux de collaborer au maintien
de Pordre bourgeois, tel qu’il
existe de part et d’autre des
Pyrénées.

Seuls les travailleurs pour-
ront demander des comptes
aux dirigeants de ’ETA. Mais
ils devront en demander bien
davantage a Gonzales et a
Mitterrand.

Deux des trois Basques extradés vers PEspagne par le gouvernement de Mitterrand. (AFP).
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