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LUTTE OUVRIERE regroupe des militants pour qui
le socialisme n’a ni le visage de Mitterrand, ni celui
des ‘actuels dirigeants de I’'Union Soviétique.

Les travailleurs sont seuls capables de remplacer
le capitalisme par une société libre, fraternelle,
humaine, car communisme et socialisme sont le seul
avenir possible pour ’humanité menacée par les
guerres, les crises, I’épuisement des matiéres pre-
miéres et la pollution dus a I’anarchie et a I’égoisme
de la société actuelle.

Les travailleurs devront détruire 'appareil d’Etat de
la bourgeoisie, c’est-a-dire son gouvernement mais
aussi son Parlement, ses tribunaux, sa police, son
armée et exercer eux-mémes, directement, le pouvoir,
car le bulletin de vote ne peut pas changer la vie.

Les travailleurs n’ont pas de patrie et ils savent
qu’un peuple qui en opprime un autre ne peut pas étre
un peuple libre.

C’est pourquoi les militants qui animent ce journal
s’affirment trotskystes, c’est-a-dire communistes et
socialistes révolutionnaires et internationalistes.

PPC, 25-27, rue de la Folie-Méricourt, 75011 Paris

Adresser toute correspondance a LUTTE OUVRIERE
B.P. 233 - 75865 --Paris Cedex 18
C.C.P. RODINSON PARIS 6851-10

Les prolétaires

n’ont pas de patrie

Un jeune Marocain assas-
siné a Menton par des
voyous « qui n’aimaient pas
les Arabes», une bombe
dans un cinéma juif, un
jeune Algérien abattu a la
carabine a Miramas, prés
de Marseille, un Réunion-
nais arrosé d’essence et
brilé vif a Clermont-
Ferrand, ces actes odieux
ont des motifs variés, par-
fois pas de motif du tout.
Mais ils ont tous en com-
mun d’étre non seulement
stupides mais d’étre le fait
d’assassins, de meurtriers
aussi misérables, aussi
pauvres, aussi
que leurs victimes.

Ce n’est pas Nixon fai-
sant bombarder le Vietnam
ou Reagan faisant envahir

la petite ile de Grenade: il

s’agit ici de misérables
assassinant d’autres misé-
rables. On appelle ¢a du
racisme, et c’en est. Mais
c’est aussi du nationalisme,
du chauvinisme, de la haine
de tout ce qui est étranger.

Certains de ces actes ont
suscité des réactions. La
bombe dans le Festival du
cinéma juif a provoqué une
manifestation de 4000 a
5000 personnes dimanche
matin sur le lieu de P’atten-
tat, a Paris. Des vedettes,
des hommes politiques, des
commercants et puis certai-
nement aussi beaucoup de
gens plus simples.

L’assassinat du jeune
Marocain de Menton a pro-
voqué une réaction a I’appel
de «Touche pas a mon
pote », qui s’est surtout tra-
duite par des réunions, des
manifestations de la jeu-
nesse lycéenne, mais aussi
par des débrayages dans
différentes entreprises.

En fait, tout comme ces
attentats sont sensible-
ment différents entre eux,
les réactions anti-racistes
le sont aussi, et pour les
mémes raisons.

Beaucoup de ceux qui
réagissent ne réagissent
que parce que c’est eux-
mémes ou leur commu-
nauté qui sont touchés.
Mais ils réagissent beau-
coup moins quand c’est une
autre communauté qui ’est.
Et la communauté, c’est
parfois une communauté
nationale, et parfois une
communauté sociale. C’est
ainsi qu’on voit plus de
vedettes manifester quand
c’est une bombe dans un

-cinéma que quand c’est un

hotel de travailleurs immi-
grés qui est incendié.

On pourrait croire que
c’est parce qu’il s’agit dans
un cas de Juifs et dans
lPautre d’Arabes ou d’Afri-
cains. Mais en réalité la
frontiéere qui passe la est
une frontiére sociale, une
frontiére de classe. Dans un
cas on touche aux valeurs
culturelles dans lesquelles
tous les intellectuels veu-
lent se reconnaitre, et dans

‘Pautre on touche a de sim-

ples travailleurs.

C’est pourquoi les réac-

tions du mardi 26 mars,

opprimés

aprés le meurtre du jeuhe
Maghrébin de Menton, sont

bien plus importantes,
parce qu’elles ont été le fait
de la jeunesse, mais aussi
d’une partie de la classe
ouvriéere en tant que telle,
sur les lieux de travail. Une
partie qui aurait d’ailleurs
été bien plus importante si
les organisations syndica-
les avaient appelé a s’y
associer plus généralement
qu’elles ne 'ont fait.

Beaucoup de gens se
disent anti-racistes. Méme
Le Pen. Son organisation a
fait un communiqué pour
protester contre la bombe
du cinéma. Le Pen n’est pas
raciste... quand cela risque
de lui aliéner des voix et des
soutiens politiques. Par
contre, il n’hésite pas a dire,
a affirmer, a répéter que les
travailleurs immigrés sont
les responsables du ché-
mage. Le Pen ne se prétend
pas raciste, il dit défendre
la France. Il est simplement
nationaliste.

Il est de ces gens, trés
nombreux, qui veulent faire
croire aux travailleurs, aux
pauvres, aux exclus de la
richesse, que les vraies
frontiéres ne passent pas
entre eux et les riches, mais
qu’elles passent entre les
pauvres, les travailleurs,
parce qu’ils seraient de
nationalités différentes.

Qui a intérét a faire croire
a un travailleur francais
gu’il a quelque chose de
plus en commun avec Mit-
terrand, Chirac, Giscard et
Le Pen, parce qu’ils sont
francais, qu’avec le travail-
leur maghrébin qui pointe a
la méme pendule et tra-

vaille sur la machine d’a
coté ? Ce sont les mémes,
fondamentalement, que
ceux qui veulent faire croire
a un travailleur marocain
qu’il a plus en commun
avec Hassan Il qu’avec le
travailleur algérien qui par-
tage non seulement le
méme travail que lui, mais
le méme foyer et aussi la
méme haine de la part de
« bons Francgais » chauvins
et racistes. Sans doute les
mémes que ceux qui veu-
lent faire croire aux Alge-
riens que les flics de Chadli
sont différents des flics de
Bourguiba. Ce sont les
mémes qui ont intérét a
faire croire a des militants
palestiniens ou a des
musulmans libanais, que
les quelques jeunes Juifs
qui vont mourrir parce qu’ils
ont assisté a un Festival de
cinéma juif sont ses adver-
saires au méme titre que les
dirigeants de I'Etat d’Israél
et qu’il a intérét a jeter les
premiers dans les bras du
second.

Non, seuls les prolétaires
peuvent étre fréres, car ils
partagent la méme exploita-
tion. Les prolétaires n’ont
pas de patrie. Les seuls
véritables étrangers sont
leurs exploiteurs.

Prolétaires, parias de
tous les pays, unissons-
nous, car nous seuls pou-
vons faire disparaitre
Iexploitation de I’homme
par ’homme, ses corollai-
res racistes et chauvins, et
faire en sorte qu’il n’y ait
plus qu’un seul peuple,
toute ’humanité, et qu’une
seule patrie, la Terre.

Bulletin d’abonnement

Je désire m'abonner aux publications suivantes (1) :

LUTTE OUVRIERE
pour une période de un an: 180 F

pour une période de six mois: 95F

LUTTE DE CLASSE

(mensuel politique publié par Lutte Ouvriére)

pour une période de un an: 60 F

Joindre 1a somme par chéque ou mandat-lettre a I'ordre de Michel Rodin-

son, CCP Paris 6851-10. A expédier a

Paris Cedex 18.

LUTTE OUVRIERE, BP 233, 75865

(1) Rayer les mentions inutiles




EDITORIAL

Réforme électorale : A droite, la magouille uninominale
a gauche, la proportionnelle revue et corrigée

U coté des hommes politiques de la droite qui criti-
quent le changement de scrutin électoral au nom
de la démocratie, ce n’est certes pas le culot qui
fait défaut.

Pourtant, s’il est un scrutin antidémocratique, c’est bien le
scrutin majoritaire actuel, imposé par De Gaulle en 1958, ou le
découpage et le charcutage des circonscriptions électorales
permettent a 20 000 ruraux d’avoir un député quand 100 000
ouvriers n’y suffisent pas toujours, ou ceux qui obtiennent 30 a
40 % des suffrages dans le pays peuvent remporter une majo-
rité écrasante a ’Assemblée ! La droite a bénéficié de ce mode
de scrutin pendant 23 ans. Et voila qu’aujourd’hui les cham-
pions de la magouille électorale se posent en champions de la
liberté. 1l faut oser ! Et ils osent.

Ils ont été rejoints en cela par Rocard, qui décidément vise
bien loin, lui qui n'aura ses chances qu’aprés que le balancier
aura eu le temps de revenir, si Chirac est élu aprés Mitterrand, et
devra néanmoins faire retailler a sa mesure le costume de De
Gaulle qu’il voudrait endosser... En attendant, il fait ce qu’il peut
pour plaire a la bourgeoisie comme aux classes possédantes.

Alors, le scrutin de Mitterrand n’a pas de mal a étre moins
antidémocratique que le précédent. Ceci dit, le mode de repré-
sentation le plus démocratique serait la proportionnelle inté-
grale, avec une seule liste nationale par parti, permettant a tou-
tes les opinions politiques d’étre représentées a I’Assemblée,
proportionnellement a leur influence réelle parmi les électeurs.
Un courant qui a 1 % des voix devrait avoir 5 députés sur les 500
de ’Assemblée. Mais la proportionnelle départementale a la
plus forte moyenne, proposée par Mitterrand, elle, écartera tout
autant que le scrutin précédent les courants minoritaires et fera
méme qu’un parti qui obtient 20 a 25 % des voix dans un dépar-
tement peut ne pas réussir a obtenir un député, méme si, peut-
étre, dans un autre, 10 % pourront suffire, ce qui restera malgré
tout Pexception.

De fait, ce mode de scrutin n’est guére plus démocratique
que le précédent. Mitterrand s’est d’ailleurs contenté de repren-
dre la loi électorale de 'immédiat aprés-guerre, concoctée par
De Gaulle et faité sur mesure pour les trois grands partis de
I’époque.

Avec le nouveau scrutin, Lutte Ouvriére n’aura pas plus les
moyens d’avoir des députés qu’avec I’ancien, alors qu’avec un
systeme plus démocratique comme la proportionnelle intégrale
elle devrait avoir une dizaine de députés. Quant au Parti Com-
muniste, il risque de souffrir beaucoup du nouveau scrutin, en
étant amputé de bon nombre de ses députés actuels, tout en fai-
sant le méme score. :

Ceci dit, méme la proportionnelle intégrale ne donnerait
pas un systéme de gouvernement plus démocratique. La repré-
sentation politique du pays a ’Assemblée serait certes plus
fidéle qu’elle ne I'est aujourd’hui. Seulement, ce n’est pas a
’Assemblée qu’est le pouvoir, ni les moyens de faire pression
sur le pouvoir. De ce point de vue, les dix députés de Lutte
Ouvriére pourraient peut-étre faire du bruit, mais n’auraient
aucun moyen de changer quoi que ce soit. Et si le Parti Commu-
niste était lui-méme plus justement représenté, cela ne change-
rait rien non plus. On P’a bien vu, lorsqu’il a pu faire le plein de
ses députés, en 1981. Cela ne lui a pas permis d’infléchiren quoi .
que ce soit la politique du gouvernement.

La seule démocratie réelle serait d’enlever leurs moyens a
tous ceux qui n’ont pas besoin d’étre élus pour commander aux
hommes du gouvernement, a tous ces gens des conseils
d’administration, de la finance et de 'industrie, qui ont leurs
hommes a eux dans tous les ministéres, a la téte de ’armée, de
’administration et de la justice, quand ce n’est pas au sein
méme du Conseil des ministres, comme c’était le cas avec Gis-
card ou Pompidou, anciens grands commis des banques d’affai-
res.

Cela, le PCF en serait capable s’il le voulait, s’il voulait
s’appuyer sur la force des travailleurs dans le pays. Et Lutte
Ouvriére, elle dont la force est d’étre avec les travailleurs, le
pourra le jour ou les travailleurs décideront d’6ter aux possé-
dants leurs moyens de peser sur la vie politique. Cela, ce serait
une révolution sociale, la révolution qu’il faudra bien que la
classe ouvriére fasse un jour, si on veut sortir Phumanité de
inégalité, de I'oppression, de I'exploitation, du chémage, des
crises et des guerres.

Arlette LAGUILLER

A propos des manifestations antira-
cistes des samedi - dimanche 30 et
31 mars a Paris et de 'accueil des
slogans prolétariens

Samedi 30 mars, a I'appel de
plusieurs associations de tra-
vailleurs immigrés et du MRAP,
2000 manifestants ont défilé
de la gare Montparnasse a la
Bastille, pour protester contre
I’assassinat du jeune Marocain
a Menton. La manifestation

était soutenue par SOS-
Racisme.
Le lendemain, dimanche,

environ 5000 manifestants se
sont rassemblés devant le
cinéma Rivoli-Beaubourg — ou

la veille une bombe - avait .

explosé — avant de se rendre
au Mémorial du martyre juif. A
'appel de diverses organisa-
tions juives, étaient venues des
personnalités politiques de
droite comme de gauche, nom-
bre d’artistes aussi. Des mili-
tants de SOS-Racisme étaient
aussi présents.

Les militants de Lutte
Ouvriére ont bien entendu sou-
tenu ces deux manifestations.
Certains de nos camarades
portaient le badge de SOS-
Racisme, mais aussi des bad-
ges exprimant mieux nos idées
et dont les textes étaient:
« Mon peuple : 'Humanité. Ma
patrie : la Terre. Prolétaires de
tous les pays unissons-nous »
pour I'un; et « Les prolétaires
n’ont pas de patrie, les seuls
étrangers sont les
exploiteurs », pour le second.

Le samedi, bien des manifes-
tants ont apprécié ces slogans
et nous ont demandé ces bad-

ges pour les porter. |l est a
remarquer cependant que
quelques-uns ont tenu a décou-
per le premier en deux pour
n’en garder que la premiére
partie, la moins marquée socia-
lement et politiquement.

Le dimanche, ou le public
était sensiblement moins de
gauche, sinon de droite, nos
badges ont regcu un accueil
plus mitigé, voire franchement
hostile. (Pourtant nos camara-
des les portaient, sans plus, et
surtout sans les proposer a qui-
conque).

Ces réactions, bien entendu,
font partie de la liberté
d’expression. Elles ne nous
empéchent pas d’étre solidai-
res de tous ceux qui protes-
taient contre cet attentat.

Mais si des manifestants
nous déclaraient avec une cer-
taine véhémence qu’ils
n‘appréciaient pas du tout
qu’on puisse les confondre
avec des prolétaires, cela signi-
fie que beaucoup de gens qui
participent a ces manifesta-
tions antiracistes ont, eux, un
sens de classe rigoureux.

C’est pourquoi la classe
ouvriére, si elle doit soutenir
les manifestations ou les
actions antiracistes, appelées
par des organisations comme
le MRAP ou SOS-Racisme, doit
conserver, méme dans ces
combats-la, sa propre organi-
sation politique indépendante.

Car le combat de la classe

ouvriére englobe le combat
contre le racisme, tout en étant
le seul combat qui vise a sup-
primer toutes les oppressions
et toutes les inégalités qui
prennent appui sur les différen-
ces de classes sociales.

Les frontiéres de classes ne
sont pas les mémes que les

frontiéres nationales ou racia-
les. Les frontiéres de classes
traversent toute la Terre, tous
les peuples, toutes les nations,
toutes les ethnies.

C’est pourquoi la classe
ouvriére, méme si elle soutient
leurs luttes, ne doit pas se met-
tre a la remorque d’organisa-
tions de la bourgeoisie ou de la
petite-bourgeoisie (et, étre
« apolitique », c’est ce que cela
veut dire). Méme lorsque leur
combat est juste, légitime ou
que leurs initiatives sont
sympathiques, la classe
ouvriére doit se donner les
moyens de mener sa propre
lutte. Sinon elle risquerait

d’étre la principale victime, y
compris méme, pourquoi pas,
au nom de I'antiracisme.

La haine raciale n’est rien
auprés de la haine des exploi-
teurs contre les exploités lors-
que ceux-ci se révoltent. Les
prolétaires, les parias, les
exclus de ce monde doivent
constamment s’en souvenir.

.La démagogie anti-immigrés
de Le Pen vise avant tout les
travailleurs, aussi bien frangais
qu’immigrés. Et cette haine
envers les travailleurs,
n’oublions pas qu’elle est par-
tagée entre autres par Chirac,
Barre ou Mitterrand, méme si
ce n'est pas toujours avoué
dans les mémes termes.

Aux armes,
Chevéenement!

Jean-Pierre Chevénement,
ministre de I’Education natio-
nale, vient d’annoncer que
I’enseignement de la Marseil-
laise sera au programme de
I’éducation civique, réintro-
duite a I’école primaire lors de
la prochaine année scolaire.

« [l s’agit, selon Chevéne-
ment, d’apprendre aux jeunes
les fondements moraux de la
République, inséparables de la
nation et de la démocratie. »

Mais -quels «fondements
moraux » la Marseillaise peut-
elle enseigner aujourd’hui ?
Certainement pas les mémes
que lors de sa composition,
voici deux cents ans, alors que
la Révolution francaise était en
guerre contre I’Europe féodale
et qu’elle était reprise par bien
des bouches étrangéres.

Depuis, la République, la
nation bourgeoise, ‘a illustré
son fondement moral en fai-
sant couler le sang de 3000
ouvriers en 1848, de 30 000 en
1871... et en envoyant le peuple
a deux boucheries mondiales,
au son, toujours, du méme
hymne guerrier.

Alors aujourd’hui, franche-
ment, quels sentiments les
vers suivants peuvent-ils inspi-
rer aux enfants des écoles ?

« Aux armes ! Citoyens,
Formez vos bataillons,
Marchons, marchons,
Qu’un sang impur
Abreuve nos sillons ! (...)

Amour sacré de la Patrie,
Conduis, soutiens nos bras
vengeurs. (...)

Que tes ennemis expirants
Voient ton triomphe et notre
gloire. »

Ah, certes, le Parti Socialiste
se proclame antiraciste et sou-
tient la campagne de SOS-
Racisme.

Mais cette soudaine déci-
sion pédagogique arrive a un
dréle de moment. Le gouverne-
ment socialiste craindrait-il
que la réaction antiraciste de
la jeunesse et d’'une partie de
la classe ouvriere se trans-
forme naturellement en réac-
tion antichauvine et antipatrio-
tique ? Tiendrait-il a n’incul-
quer a la jeunesse qu’un antira-
cisme hypocrite, qui s’arréte
respectueusement aux préju-
geés nationalistes ?

En attendant, les ministres

'socialistes, bien nationalistes,

répandent les pires préjugés
chauvins et patriotiques, ces
poisons des peuples. Et ce
n’est certainement pas Le Pen
qui désapprouvera la décision
de Chevenement.



LIRENAULT-Billancourt

Débrayage pour protester

contre les attentats racistes

Apreés les crimes racistes
du dernier week-end, succé-
dant a celui de Menton,
’émotion était importante
sur les chaines de lile
Seguin.

Si la semaine précédente
la CFDT avait organisé des
assemblées sur les chaines
avec proposition de
débrayage, ceux-ci
n’avaient été que peu sui-
vis.

Cette fois, la CGT a mis
tout son poids dans Ila
balance, organisant des
meetings a 'entrée de I'lle
et des réunions dans les dif-
férents secteurs de chaine,
pour aboutir mardi dans
chaque équipe a un rassem-
blement. Dans chacun de
ces rassemblements la par-
ticipation était importante,
environ 400 a 500 travail-
leurs a chaque fois. Pen-
‘dant toute la durée des pri-
ses de parole, de 45 minu-

tes a une heure environ, les
chaines n’ont pas du tout
fonctionné.

Quant a la nature des dis-
cours des dirigeants CGT,
ils ont tourné autour de la
dénonciation du racisme,
sans évidemment aller
au-dela, dénongant aussi le

Meeting

Au Département 14,
mardi matin, un meeting a
eu lieu. Le meeting était
organisé par des militants
locaux de la CFDT auxquels
se ralliait la CGT. Il s’est
déroulé a la pause de la
chaine de montage des
moteurs de R 4. 70 ouvriers,
principalement des travail-
leurs émigrés, étaient 13,
sur les 250 travailleurs
aujourd’hui dans le départe-
ment.

[J UAP - Jules Lefebvre (Paris. 9°)

laisser-faire des ambassa-
deurs des différents pays
de 'immigration.

Le public, essentielle-
ment immigré (les secteurs
professionnels francgais
n’ayant pas été invités a s’y
joindre), a observé a la fin
une minute de silence a la

demande de la CGT et plus
ou moins approuvé une
motion demandant a la jus-
tice et au gouvernement
francais de faire observer
avec la plus grande rigueur
les lois contre le racisme.

Correspondant LO

au département 14

L’'orateur de la CFDT a
parlé en premier, dénongant
le racisme, mais aussi le
nationalisme et a terminé
sa prise de parole par « Pro-
létaires de tous les pays,
unissez-vous ». Il a proposé
un quart d’heure -de
débrayage et a ¢été
applaudi. Un des secrétai-
res de la CGT insista, lui,
sur «/’'unité contre le
racisme » et proposa une,
motion, tout en se ralliant

au quart d’heure de
débrayage. En fait une ving-
taine de travailleurs ont
débrayé et ont porté la
motion a la direction du
Département. Ce
débrayage, bien peu suivi, a
satisfait ceux des travail-
leurs qui voulaient marquer
le coup. Certains ont toute-
fois regretté de ne pas étre
plus nombreux.

Coup de force de la direction

En octobre 1984, la direction
de 'UAP avait annoncé un plan
de restructuration et de filiali-
sation, entrainant des trans-
ferts de personnel concernant
prés de 1500 personnes entre
Paris-La Défense-Paris. La
direction réorganisait ainsi,
pour *accroitre ses profits, en
considérant dans I'affaire les
employés comme des pions.

Ce projet a suscité de nom-
breuses réactions d’hostilité
de la part des établissements
concernés. C’est a Jules-
Lefebvre (dans le 9¢), ou 700
personnes étaient concernées
par la mutation a la Tour Assur
(Défense), que le personnel a
manifesté le plus clairement
son refus de la restructuration
et du déménagement par de
nombreux débrayages, assem-
blées générales et manifesta-
tions.

A ia veille des vacances de
Paques, le personnel avait
encore réaffirmé son opposi-
tion au plan de la direction en
débrayant massivement ven-
dredi 29 mars.

A partir du 1er avril, une
bonne partie du personnel était
partie en vacances, et les servi-
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ces étaient déserts. C’est ce
moment que choisit la direc-
tion pour appliquer son plan,
du jour au lendemain. Elle pre-
nait ainsi ses précautions,
consciente des risques de
réaction des employés. Ainsi,
le 2 avril & midi, la direction fai-
sait diffuser une note infor-
mant que les premiers services
a déménager le seraient le len-
demain! Cette nouvelle fit
I'effet d’'une véritable provoca-
tion ! Immédiatement, a I'appel
des syndicats, le personnel se
réunissait en assemblée géné-
rale et décidait de refuser de

participer aux opérations de
déménagement et d’appeler les
services non concernés a se
regrouper durant la journée
dans les bureaux visés par le
déménagement.

Le lendemain matin, les
camions de déménagement, la
direction et un huisier de jus-
tice étaient sur place de bonne
heure. En' trois heures, tout
était embarqué: dossiers,
armoires, archives, etc. Les
patrons avaient mis le paquet...
Le sentiment qui domine est
que la direction a pour I'instant
remporté une manche, méme si

personne n’a aidé au déména-
gement et si de nombreux col-
legues sont venus témoigner
leur solidarité.

Cela dit, il reste plus de 600
postes de travail & transférer a
Jules-Lefebvre, 400 de Le Pele-
tier & Jules-Lefebvre, 300 de la
Tour Assur (La Défense) a la
Place Venddéme, et d’ici le 15
avril, tout le monde sera rentré
de vacances.

Il se pourrait bien que la
direction n’en soit pas quitte
pour autant.

Correspondant LO

Les profits de la crise

Si I'on en croit le dernier bul-
letin de la Confédération de
Pindustrie Britannique (I’équi-
valent de notre CNPF) cité par
Le Figaro du 2 avril, les patrons
britanniques sont optimistes:
ils prévoient pour 1985 un taux
de croissance économique de
4 %, le plus élevé depuis douze

ans. Et leurs bénéfices se sont
accrus de 23 % en 1983 et de
22 % en 1984. Pour eux donc,
tout va bien.

Dans le méme temps, le cho-
mage a atteint 3,3 millions de
personnes (13,2 % de la popu-

‘lation active). Et comme les

patrons britanniques prévien-

nent que, croissance ou pas, il
y aura de toute fagon peu ou
pas d’emplois créés, c’est un
chiffre qui a toutes les chances
de continuer a croitre.

Les patrons (anglais) sortent
peut-étre de la crise... en y
enfoncant I'ensemble de Ia
sociéteé. JoE L

r— Manipulation —
autour
des chiffres
du chémage

Le chdmage ne cesse d’aug-
menter.” André Lajoinie, prési-
dent du groupe communiste a
I’Assemblée, interpellant le
Premier ministre sur la situa-
tion de I’emploi, affirmait qu’au
cours des années 1983-84 le
nombre d’emplois a diminué de
449.000, de fagon absolue,
c’est-a-dire déduction faite des
emplois créés durant la méme
période. Et « pour la premiére
fois, continuait le dirigeant
communiste, /e chdémage
affecte plus les salariés adul-
tes, souvent chefs de famille,
que les jeunes ».

Cela est sans doute di a
divers expédients, dont les
TUC, qui dans les statistiques
tendent a freiner le chdmage
des jeunes, « mais aussi aux
430 000 licenciements écono-
miques recensés en 1984 : chif-
fre sans précédent. »

Le chémage ne cesse d’aug-
menter, mais toute la politique
du gouvernement consiste a
masquer le nombre réel des
demandeurs d’emploi : aux jeu-
nes les TUC, aux licenciés pour
raisons économiques, les con-
trats formation-conversion ou
recherche-emploi. Mais, cela
ne suffisant pas a freiner les
chiffres du chémage, le minis-
tre du Travail réfléchit actuelle-
ment & des dispositions qui
s’adresseraient aux chémeurs
de longue durée ou en fin de-
droit, c'est-a-dire, la plupart du
temps, aux plus agés des
demandeurs d’emploi.

Pour les chdmeurs de longue
durée et de plus de cinquante-
sept ans et demi, par exemple,
le ministére pourrait décider
leur accueil dans un régime de
solidarité financé par I'Etat,
jusqu’a 'age de la retraite. En
échange de quoi, ces travail-
leurs devraient renoncer a la
recherche d’'un emploi. Ainsi,
60 000 demandeurs d’emploi
disparaitraient des statisti-
ques du chédmage.

Mais a l'augmentation du
nombre de chdmeurs s’ajoute
aussi I'allongement de la durée
du chémage, et donc un nom-
bre toujours croissant de choé-
meurs exclus de toute indem-
nité ou ne touchant que 41,40 F
par jour. Verser méme une telle
aumoéne a des travailleurs qui
ont été privés de leur emploi,
c’est trop pour Michel Dele-
barre, le ministre du Travail. |i
envisagerait de créer un dispo-
sitif proche des TUC pour tous
les chomeurs en fin de droit,
afin de rentabiliser les quel-
ques francs que [|'Etat leur
verse chaque jour.

La politique des gouvernants
et des patrons a toujours été
d’expliquer qu’il était néces-
saire que les entreprises fas-
sent du profit, pour que demain
elles puissent investir et apres-
demain créer des emplois. Le
ministére des Finances recon-
nait d’ailleurs que la trésorerie
des sociétés capitalistes ne
s’est jamais aussi bien portée
— plus de 120 milliards de cré-
dits publics leur ont été accor-
dés. Mais les investissements
et les créations d’emplois n’ont
pas progressé pour autant. Au
contraire méme, c’est pour
augmenter ses profits que le
capital porte des coups a
I’emploi.

Georges LATTIER




FLEXIBILITE

Le gouvernement
va plus loin
que le CNPF

Le ministére du Travail

vient de porter, par décret,

+ la durée maximale des
contrats a durée détermi-
née de douze mois a vingt-
quatre mois, pour les cho-
meurs inscrits depuis plus
d’un an a ’ANPE pour rai-
sons autres qu’économi-
ques.

Pour P’instant, cette
mesure pourrait concerner
les 450000 chomeurs
dans ce cas, sur les 2,5
millions officiellement
recensés. Mais, la durée

~du chomage augmentant
réguliérement, cela risque
de concerner rapidement
plus de chéomeurs.

Jusqu’a présent, outre
le travail intérimaire, les
entreprises pouvaient
embaucher des travail-
leurs soit avec un contrat
a durée indéterminée (ce
que tout le monde appelle

I’embauche « définitive »),
soit avec un contrat a
durée déterminée, dont la
durée maximale était
depuis février 1982 de six
mois, renouvelable en une
seule fois.

Si avant la crise
I’embauche « définitive »
était la régle, depuis des
années les patrons ont
réussi, en profitant de la
crise, a multiplier les
emplois précaires — inté-
rim, contrats provisoires
dits a « durée déterminée »
—, ce qui leur permettait
de se dispenser des for-
malités juridiques quand
ils licenciaient. Et quand
le patronat réclame a cor
et a cris Passouplisse-
ment des conditions
d’embauche, il veut en fait
que la législation lui faci-
lite les licenciements.

Le gouvernement a.

Le CAP de

donc fini par intervenir
directement dans la polé-
mique qui oppose syndi-
cats et patronat sur la
« flexibilité » de I’emploi ;
le .projet d’accord de
décembre dernier entre le
CNPF et la plupart des
syndicats, et que seule.
opposition de la CGT
avait réussi a faire différer,
prévoyait pour les contrats
a durée déterminée une
durée maximale de dix-
huit mois. Le gouverne-
ment fait donc plus et
mieux que le CNPF, en
décidant vingt-quatre
mois ! g

Avec une telle durée,
relativement longue, il
s’agit d’une véritable inci-
tation a ne plus utiliser les
anciens contrats « a durée
indéterminée », mais au
contraire a généraliser les
contrats provisoires.

« chercheur d’emploi »

Une petite brochure, Aprés le
LEP, est diffusée actuellement
dans les lycées d’enseigne-
ment professionnel par le
ministére de I’Education natio-
nale.

Prudent tout d’abord, le
ministére ne s’engage pas:
avec le CAP et le BEP «vous
avez plus de chances de trou-
ver un emploi ». Mais rien n’est
s(r. Et suivent alors cing pages
pour savoir « comment cher-
cher un emploi » car il est fini ie
temps ou les LEP pouvaient
placer leurs éléves : « Lisez les
petites annonces, peut-on lire.
N’hésitez pas a prendre des
contactls - directs » (..}
« N’oubliez pas que trés -sou-
vent c’est en vous adressant
directement aux entreprises
que vous trouverez un emploi
(...) Sachez utiliser les pages
jaunes des annuaires de votre
région ». Il y a aussi l'intérim,
« situation instable, mais ce
peut étre un moyen d’avoir une
expérience professionnelle
variée ».

Les intérimaires apprécie-
ront: devoir faire n’importe
quel boulot a n’importe quel
prix, quelle expérience ! Mais
I'intérim, lit-on toujours, « peut
parfois déboucher sur une
embauche définitive ». La, le
rédacteur s’abstient de donner
les bonnes adresses.

La brochure propose aussi
des stages divers, dont aucun
ne débouche a coup slr sur un
emploi; entre autres les
fameux TUC, travail a mi-temps
payé moins qu’un demi-SMIC.

Plus loin, c’est un petit
hymne a la mobilité : Claire et
Antoine, au sortie du LEP, vont
chez « Dubois Méca », 'une au
bureau d’études, l'autre aux
ateliers, avec son CAP de
mécanicien ajusteur. Mais
I’entreprise est absorbée par

une plus grande. Il faut aller
travailler a 300 kilométres.
Claire accepte et un avenir
intéressant lui est promis.
Antoine préfere rester sur
place: « /Il aime les contacts :

Extrait de la brochure Aprés le LEP

on lui propose un contrat de
qualification comme serveur ».
Et le voila... gargcon de café. Les
voies de la mécanique sont
impénétrables !

M.B.

L’ANPE
montre I’exemple

L’ANPE devrait embau-
cher 850 jeunes au titre des
TUC. C’est L’Humanité du 2
avril qui donne cette infor-
mation, citant une annonce
de I’ANPE d’Orléans,
recherchant «une secré-
taire bac G1 ou CFES exige,
durée 3 mois renouvelables,
1200 F pour mois, 80 h par
mois ». ;

Aprés tout, que I’ANPE
soit partie prenante de ce

nouveau tuc pour dégonfler
les chiffres du chdémage,
c’est logique.

Quant aux jeunes qui y
seront embauchés, non
seulement ils ne quitteront
pas le bureau de chémage,
mais ils devront méme y
rester, 20 heures par
semaine ! Tucard ou cho-
meur, il n’y a vraiment plus
gue le nom qui change.

Le parcours
du licencie

Sur les 1905 licenciés de
Talbot, 1483 sont entrés en
formation. C’est la « Com-
mission du suivi des licen-
ciés » (avec des représen-
tants de la direction, des
syndicats et des pouvoirs
publics) qui vient de publier
ces chiffres.

Sur ces 1483 travailleurs,
1228, considérés comme
« quasiment analphabétes »
par I’AFPA, sont entrés
dans des stages de préfor-
mation. 1000 d’entre eux
sont arrivés au bout. Et sur
ces 1000, 235 ont pu entrer
dans des stages de « forma-

tion qualifiante sanction-
née par un titre profession-
nel reconnu» et 700 dans
des «formations profes-
sionnalisantes non sanc-
tionnées ».

Comme on voit, d’une
étape a l'autre, les effectifs
fondent. Et pour l'instant
c’est bien le seul résultat
tangible de ces «forma-
tions ». Des formations qui,
pour Talbot et pour le gou-
vernement, ne visaient qu’a
faire passer la pilule des
licenciements.

Les stages passent, les
licenciements restent !

Licencier
dans la sidérurgie,
ca rapporte

Les gouvernements se
succédent et utilisent les
mémes rtecettes dans la
sidérurgie : subventions
massives et licenciements
tout aussi massifs.

Le dernier plan acier,
annoncé il y a un an, pré-
voyait 20 000 licenciements
entre 1984 et 1987. Les
directions d’Usinor et Saci-
lor viennent d’annoncer le
chiffre de 1985 : 11 000. Les
patrons de ‘la sidérurgie,
c’est-a-dire I'Etat, prennent
donc de I'avance dans leur
plan !

En méme temps on
apprenait que, en 1985 tou-
jours, la sidérurgie touchera
10 milliards de ‘francs de
subventions gouvernemen-
tales, alors que les pertes
annoncées par les deux
groupes pour 1984 s’élévent
en tout .a 5 milliards de
francs.

Méme si 'on admet ces
chiffres, il reste donc 5 mil-
liards de «prime» pour
11 000 licenciements, soit
environ 45 millions de centi-
mes par travailleur
licencié...

Marchands de vent

Lorsqu’'en 1979 Lionel Sto-
léru avait lancé I'idée du « mil-
lion au retour », accordé a tout
travailleut immigré acceptant
de retourner chez lui volontai-
rement, la proposition avait
alléché d’autres gens que ceux
auxquels on pouvait penser...

Le Canard Enchainé du 3
avril dernier rapporte en effet

“ que deux hommes d’affaires

véreux — un Francais et un
Marocain — se sont mis aussi-
tét en quéte des immigrés
marocains porteurs de ce mil-
lion et de quelques autres, pour
leur proposer d’acheter une
maison a Casablanca, vendue
80 000 F, moyennant une
avance immédiate de 35000 F.

Six cents familles ont fait
’avance demandée.

Il restait ensuite a « prome-
ner» les acquéreurs un peu
trop curieux sur des chantiers
plus ou moins fictifs. Au pas-
sage, les acheteurs s’apercu-
rent qu’ils étaient en fait
« associés », car la société
SCIME qui leur vendait cette
maison était une association.
En conséquence de quoi, ils
étaient partiellement responsa-
bles de ses pertes.

Les deux responsables

furent trés longtemps introuva-
bles, ayant abandonné le siége
de leur association et ayant
maille a partir avec la justice
pour d’autres combinaisons.
Mais I’année derniére, ils ne se
dégonflérent-pas et écrivirent a
leurs « associés » contraints et
forcés, pour leur demander
un peu... de rallonge. La cherté
imprévue du terrain imposait
désormais qu’ils versent tous
75000 F de supplément. Ceux
des Marocains qui essayérent
de se retirer de cette mauvaise
opération et de se faire rem-
bourser leur mise de départ
apprirent que, d’aprés un.regle-
ment qu’ils n’avaient évide-
ment jamais eu entre les
mains, ils devaient avoir un
remplagant pour quitter
'« association». Un rempla-
cant difficile a trouver dans de
telles conditions.

Le Canard enchainé ne dit
pas ce qu’a rapporté aux deux
hommes d’affaires le place-
ment des quelque 2 milliards
de centimes soutirés a des tra-
vailleurs un peu trop confiants.
Mais si la maison promise, six
ans apres, reste toujours un
mirage, pour les deux promo-
teurs sans scrupules ce pac-
tole facilement gagné a été, lui,
une véritable... aide en retour.
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0 LA REDOUTE - La Martinoire

(Wattrelos-Nord)

rises

« 48 Heures-chrono » : ’envers du décor

La Redoute propose a sa
clientele la livraison en
48 heures des colis comman-
dés. Ce sont les
chrono»: «on vous livre en
48 heures ou on vous l'offre »,
dit la publicité de La Redoute.
Ce systéme, mis en place
depuis un an sur le Nord et la
région parisienne, s’étend
désormais au reste du pays.

Et si des affiches publicitai-
res disent: « Les 48 H-chrono,
c’est du béton », ce qui est slr
c’est que, pour le personnel,
c’est coton !

«48 HA

La charge de travail
augmente, pas les
embauches

A La Martinoire, 'usine de
traitement des colis, la o on
emballe, trie, expédie les arti-
cles, nous sommes 1500
employés, surtout des femmes.
Et bien qu’avec ce systéme de
livraiscns rapides il y ait un
surcroit de travail, La Redoute
n’a pas embauché. Elle fait
souvent appel a des intérimai-
res, quand les commandes
sont nombreuses, par exemple
lors de la sortie d’'un nouveau
catalogue. Lors de I'entretien
pour étre embauché, on
demande a lintérimaire « s’il
est d’accord» pour venir en
heures supplémentaires le
samedi matin ! Des volontaires
désignés d’office !

A la Martinoire,
c’est la flexibilité

La direction voudrait que le
personnel, selon ses propres
termes, «s’adapte en perma-

nence a de nouvelles maniéres
de procéder, a une certaine
mobilité ». 1l faut étre disponi-
ble. Alors, on va « en renfort ».
Ou encore, récemment, la
direction a obligé Iles
employées d’un service de Rou-
baix, qui s’occupent de Ila
réception du courrier, a venir
travailler un samedi.

Si on n’accepte pas d’étre
déplacé d’un service a un autre
selon les caprices de la direc-
tion, c’est un « refus de travail »
qui peut étre sanctionné. Et le
probléme des.--enfants a gar-
der ? Débrouillez-vous: il faut
« relever le défi ».

La Redoute voudrait
« qu’on ne pense qu’a
ga »

« Relever le défi, pari tenu »,
« étre les meilleurs et les pre-
miers » : on nous casse sans
cesse les oreilles avec ces slo-
gans. Des affiches publicitai-
res couvrent les murs. Pendant
les réunions d’information, on
‘nous communique les chiffres
de vente, le nombre de colis
remboursés. Au restaurant, on
nous a méme passé le dernier
film publicitaire. Oh ! pas sur le
temps de travail ! Non, sur le
temps de repas. Enfin... ¢a fai-
sait longtemps qu’au restau-

rant on n’avait pas eu de...

navets !

« La grande équipe Redoute-
Catalogue », c’est ainsi que la
direction parle du personnel.
La direction, qui finance une
équipe cycliste, doit confon-
dre ! Il faut dire qu’elle appré-
cie les images sportives du
style : « L’entreprise n’est pas

[1 HOSPICES CIVILS DE LYON

restée figée dans ses starting-
blocks » !

Tout cela pour nous faire
croire que nous sommes con-
cernés par la bonne marche de
Popération 48 H-chrono. Elle
voudrait que P’on travaille vite,
toujours plus vite et sans
erreur. Elle voudrait nous faire
croire que, quand La Redoute
rembourse des colis
« 48 H-chrono » en retard, c’est
mauvais pour nous. Mais, que
La Redoute rembourse ou pas
des clients, cela ne change rien
a nos salaires qui sont, pour la
plupart, juste au-dessus du
SMIC !

Alors, une équipe La
Redoute ? Une équipe ou ce
sont les travailleurs qui se
défoncent mais ou les salaires
restent sur la touche.

A PEmballage, si nous fai-
sons une erreur, c’est avertis-

Mouvement régional des radios
contre la suppression de leurs congés-rayons

Jeudi 28 mars, une journée
de gréve a eu lieu, rassem-
blant tous les radios de la
région Rhone-Alpes. Les
radios des Hospices Civils de
Lyon, plus des délégations de
tous les hopitaux (de Vienne,
d’Annecy, de Saint-Chamond, .
Chambéry, Saint-Etienne,
Saint-Marcellin dans [I'lsére,
mais aussi de la Dréme et de
la Haute-Savoie), se sont
retrouvés pour un meeting a
la Bourse du travail de Lyon. _

Malgré les vacances, il y
avait environ 250 a 300 radios

présents. Aprés une interven-
tion d’un représentant de la
coordination radios des HCL,
puis celle des organisations
syndicales, chaque représen-
tant des différentes villes de
la région est intervenu pour
dire ce qui avait été organisé
localement. Et ce n’est pas
facile, car dans certains
petits hopitaux comme Feurs
(Loire) il y a seulement trois
manipulatrices radio qui se
sentent pas mal isolées. Mais
elles étaient quand méme en
gréve ce jour-1a, deux étaient

sement écrit. Les pressions
sont d’ailleurs partout inces-
santes. On ne peut pas quitter
notre poste de travail avant que
les livraisons rapides soient
traitées. Certaines chefs vou-
draient nous empécher de nous
asseoir, de parler et méme de
rire: on risque de faire des
erreurs. Dans cette ambiance,
il y a parfois des fous rires
mais aussi, cela arrive, des cri-
ses de nerfs.

« Les 48 H-chrono,

~c’est du béton»... .

laisse béton !

« Il faut faire face a la con-
currence », «il faut conquérir

,un nouveau type de consom-

mateurs », nous dit la direction.
Mais, méme du point de vue de
la clientéle, ce systéme est-il
vraiment une amélioration ?
Est-ce vraiment si urgent de
recevoir son pullen 48 h ?

D’ailleurs, la direction
’avoue elle-méme : des clients
commandent en espérant ne
pas recevoir I'article en 48 h et
donc recevoir ainsi un chéque-
remboursement. Et comme les
délais promis sont tenus, des
clients renvoient 'article, sans
le payer, en disant qu’il ne leur
convient pas !

Pour nous, « 48 H-chrono »,
ca veut dire fatigue, nervosité,
sanctions. ¢

Pour la direction, « le Groupe
Redoute offre de quoi faire
réver bien des chefs d’entre-
prise et se réjouir bien des
actionnaires », mais sirement
pas les employés qui n’y trou-
vent que « P’affreux G.R. » !

Correspondant LO

méme venues a Lyon nous le
dire.

L’idée qui a été retenue a
I'issue du débat est de se
retrouver dans un mouvement
national. 3

Puis nous sommes tous
partis en manifestation a la
préfecture porter notre reven-
dication pour qu’elle soit
transmise au ministére.

Pour tous, cette action
régionale n’était qu’un début.
Reste a contacter tous les
hépitaux de France.

Correspondant LO

[0 HOTEL DIEU - Lyon

Ca chauffe dans la

A PHotel-Dieu, depuis plu-
sieurs mois, c’est la société
EUREST qui fait fonctionner
les cuisines.

Bien que la nourriture soit de
mauvaise qualité, EUREST se
plaint de faire du déficit. Pour
résoudre ce probléme, la direc-
tion a décidé de diminuer les
effectifs en mutant quelques

personnes. A la premiére muta-
tion, ’ensemble du personnel a
réagi.

Vendredi 29 mars, une
assemblée générale a décidé
d’aller en délégation demander
des comptes au directeur du
personnel. C’est une quinzaine
de personnes (sur 25) qui ont
posé un ultimatum au direc-

cuisine

teur: ou il annule la mutation,
ou tout le monde est en gréve
lundi.

Deux heures plus tard, le
directeur annulait la mutation
et promettait qu’il ne serait
plus question de mutation pen-
dant 15 jours, le temps parait-il
de trouver une autre solution.

Correspondant LO

EN SEINE-SAINT-DENIS

Instituteurs
et
~ parents
d’éléves
contre
les fermetures
de classes

En Seine-Saint-Denis, la
carte scolaire a été présentée
(une fois les élections cantona-
les passées!) aux syndicats
d’instituteurs et de parents
d’éléves. Cette carte scolaire
prévoit pour I’an prochain 249
fermetures de classes et la
suppression de 49 postes sur le
département (il y a 8 000 insti-
tuteurs).

Les 200 fermetures de clas-
ses doivent permettre des
ouvertures en maternelle, théo-
riquement. Les instituteurs doi-
vent étre mis dans les colléges
ou les brigades de ville comme
remplagants. Cette année, au
2¢ trimestre, la majorité des
stages de formation continue
ont été purement et simple-
ment annulés, faute de rempla-
cants. Comme le budget est en
baisse, on ferme d’un coté pour
boucher les trous ailleurs. Tou-
tes les communes sont tou-
chées, y compris des villes con-
sidérées comme zone priori-
taire. A La Courneuve, par
exemple, 12 suppressions de
classes ; fermeture de classes
de perfectionnement, qui sont
chargées du suivi des enfants
en difficultés. A Bondy : 13 fer-
metures contre 3 ouvertures en
maternelle. Certaines classes
vont monter a 31 éléves, alors
que depuis longtemps les insti-
tuteurs réclament 25 éléves par
classe. 2

Face a cette situation sans
précédent, instituteurs et
parents d’éléves se sont mobi-
lisés.

Mardi 26 mars, 2000 mani-
festants ont protesté devant le
ministére. Toute la semaine,
les délégations se sont suc-
cédé a I'lnspection Académi-
que de Bobigny.

Et, comme l'inspecteur
refuse systématiquement de
les recevoir, jeudi 28 il y a eu
gréeve dans tout le départe-
ment. Les instituteurs sont
venus en force se faire enten-
dre, soutenus par les parents
d’éléves. Le vendredi, I'inspec-
teur d’académie a accepté de
les recevoir, une.a une, pour
faire enregistrer leurs plaintes
par un simple fonctionnaire,
lui-méme n’acceptant de discu-
ter qu’avec les élus locaux. Et
toute la journée, quelque 5 000
manifestants sont restés aux
portes de I'lnspection Acadé-
mique. Une seule délégation a
obtenu une réponse moins éva-
sive, une promesse de revoir le
dossier: la délégation de
Blanc-Mesnil, ou les parents
occupent déja plusieurs éco-
les.

Les manifestants se sont
séparés en fin de journée, pro-
mettant de se revoir le 15 avril,
a la rentrée scolaire, pour con-
tinuer a se battre.

Correspondant LO




CARAIBES

Les trusts se retirent une fois le citron pressé

Sucre, mais aussi alumi-
nium, nickel, raffineries de
pétrole : les iles des Carai-
bes, au large du golfe du
Mexique, sont livrées
depuis des dizaines
d’années a la monoculture
et a la mono-industrie.
Sans, bien sir, que cela pro-
fite autrement aux popula-
tions que par les bas salai-
res versés par les trusts
multinationaux. C’est la
forme moderne du pillage,
la forme capitaliste.

Pendant 20 ans, 30 ans,
les grands trusts améri-
cains, britanniques, fran-
cais, hollandais, canadiens
ont donc profité de ces
réservoirs a matiéres pre-
miéres, leurs bénéfices
étant garantis par des régi-
mes de paradis fiscaux et
les salaires misérables
qu’ils versent aux travail-
leurs. ,

Mais cela a suffi a trans-
former radicalement P’éco-
nomie des iles, les rendant
entiérement dépendantes
du marché mondial, c’est-a-
dire en fin de compte du
bon vouloir des trusts des
pays impérialistes.

Eh bien, aujourd’hui, ces
trusts veulent de moins en
moins, voire plus du tout.
Avec la crise, les matiéres
premiéres industrielles ou
alimentaires se vendent
mal, leurs prix sont tombés.
Et les trusts s’en vont, lais-
sant derriére eux les popu-

lations qu’ils ont entiére- .

ment rendues dépendantes
des importations, y compris
pour les produits alimentai-
res. C’est le tableau de ces
départs, une fois le’ citron
pressé, que dresse une cor-
respondance du Financial
Times, reproduite dans Le
Figaro du 3 avril.

A la Jamaique, le trust
américain ALCOA ferme
son usine de traitement de
la bauxite, aprés vingt ans
d’activité. Il y a un an, la
compagnie américaine Rey-
nolds avait cessé d’extraire
et d’exporter la bauxite du
pays. Ces deux départs
représentent a eux seuls un
manque a gagner de 60 mil-
lions de dollars par an pour
’économie jamaicaine, soit
2 % de la production inté-
rieure brute du pays.

Méme chose dans la

-République dominicaine

voisine, ou le départ
d’ALCOA a signé l'arrét de
mort de Pindustrie de la
bauxite. Toujours a Saint-
Domingue, le conglomérat
Gulf and Western a revendu
a bas prix ses exploitations
de sucre a deux anciens
magnats du sucre du Cuba
d’avant 1960. Gulf and Wes-
tern employait a Saint-
Domingue 30000 person-
nes... Quant a la Falcon-
bridge, trust canadien du
nickel, sa filiale domini-
caine affiche de Ilourdes
pertes, prélude a un départ
probable.

La situation est identique

pour les grands trusts du
pétrole qui abandonnent
leurs raffineries. Ainsi,
Exxon a décidé de fermer sa
raffinerie de Iile d’Aruba,
dont 60 % de I’économie
dépendait. Dans I’ile voi-
sine de Curacao, Shell
menace d’en faire autant. A
Trinidad-Tobago, c’est
Texaco qui veut partir. Dans
les iles Vierges, la Hess Oil
Co a licencié depuis un an
700 personnes, sur les 1 000
qu’elle employait.

Méme Porto-Rico, la plus
riche des iles des Caraibes,
un des Etats de la fédéra-
tion des Etats-Unis depuis
1952, est menacé. Le Trésor
ameéricain envisage de sup-
primer le régime de paradis
fiscal dont jouit I’ile. Or plus
de 600 sociétés possédent
7 milliards de dollars
d’actifs réalisables a court
terme a Porto-Rico, et ris-
quent donc de se retirer
immédiatement si des
taxes devaient menacer
leurs profits. 7 milliards de
dollars représentent 56,8 %
de la production intérieure
brute de lile. Indépendam-
ment méme de cela, le trust
Union Carbide vient de fer-
mer son usine de produits
chimiques.

Les cyclones qui s’abat-
tent régulierement sur les
iles des Caraibes ne sont
rien & coté de ce gigantes-
que cyclone qu’aura repré-
senté I'implantation des
trusts multinationaux.

J.-J. FRANQUIER

La France dans I’escalade
de la guerre Iran-lrak

Alors que tout le monde
condamne la barbarie de
cette guerre absurde entre
I'lrak et I'lran, guerre qui
aurait déja fait un million de
victimes, le gouvernement
frangais, lui, se montre par-
ticulierement discret. Et
pour cause: la France est
un des principaux fournis-
seurs d’armes de I'lrak. La
revue anglaise spécialisée
dans les questions d’arme--
ment, Jane’s Defense, vient
d’annoncer que I'lrak serait
sur le point de signer un
nouveau contrat pour
I"acquisition de 48, voire 60
Mirage 2 000, a 275 millions
de francs piéce, ainsi que
plusieurs dizaines de nou-
veaux Exocet et autres mis-
siles divers. Ni la France ni
I’irak n’ont démenti I'infor-
mation.

Au bout de quatre années
de guerre, I'lrak est incapa-
ble de payer ses comman-
des au comptant. Qu’a cela
ne tienne : le gouvernement
francgais, ne reculant devant
aucun sacrifice de vies
humaines, avance I'argent...
L’lrak doit déja a la France
environ 14 milliards de
francs.

Et bien sar le gouverne-
ment se charge d’assurer le
service aprées-vente : le con-
trat en cours inclurait la for-
mation de pilotes et d’équi-
pes au sol irakiennes en
France, ainsi que I’envoi de
conseillers techniques fran-
cais sur le terrain, en lrak.

Les soldats tués sur le
front, les civils victimes de
la « guerre des villes », les
marins coulés avec leur
bateau le devront encore

plus qu’avant a des arme-

ments francgais, utilisés
dorénavant selon les bons
conseils des militaires fran-
gais.

Quant aux marchands de
mort frangais, non seule-
ment ils empochent les
bénéfices des ventes, mais
ils peuvent tester l'effica-
cité de leurs fabrications et
transformer les cohortes de
victimes de cette guerre en
une immense vitrine publi-
citaire...
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Mardi 2 avril, a Vénis-
sieux, on a découvert par
hasard dix fdts d’un acide
particuliérement toxique,
I'acide fluorhydrique, dans
un hangar délabré : I'entre-
prise installée a cet endroit,
ayant cessé son activité
depuis plusieurs années, les
avait abandonnés, au
meépris de toute sécurite.

Le lendemain, alerte a la
pollution, sur les rives du
Rhin cette fois. A la suite
d’une collision entre deux
poids-lourds en Allemagne,
un incendie s’est déclaré :
des émanations provoquées
par la combustion des colo-
rants que transportait un
des deux camions ont
incommodé les habitants du
village coisin, Neuenburg.
Sur la rive d’en face, en

Dans son numéro du 28
mars, Paris-Match publiait,
sous le titre «Sulak, le
rebelle fracassé », une pho-
tographie décrite comme
celle de Bruno Sulak, dans
le coma, sur son Jit d’hépi-

Nos ministres ont une
fringale de voyages chinois.
Selon le Canard enchainé,
ils devraient étre quatorze,
pas moins, a se rendre a
Pékin dans I'année.

Chacun tentera de four-
guer sa marchandise: qui
son lot de locomotives, qui
ses centraux téléphoniques,
qui ses avions, qui ses cen-
trales nucléaires...

Méme Huguette Bouchar-
geau a réussi a s’insérer

Des industriels toxiques

Paris Match nul

Bouchardeau a |e petit ticket

~déja un progres quand on

Alsace, on a déclenché une.
alerte au gaz. Finalement,
I'incident n’a pas eu de con-
séquences trop graves, bien
qu’en Allemagne plusieurs
dizaines de personnes
incommodées aient di rece-
voir des soins.

Bien sr, la firme Hoechst
fabriquant ces colorants a
déclaré qu’ils étaient inof-
fensifs. Quand on voit avec
quelle désinvolture les
industriels abandonnent
des déchets toxiques ici ou
la — on se souvient des fiits
de dioxine — et quand on
sait a quel point ils mépri-
sent les réeglements de sécu-
rité, qu’il s’agisse de la
fabrication ou du transport
de produit de ce genre, on a
toutes les raisons de ne pas
croire a leurs déclarations.

tal. ~

En fait, il ne s’agissait
pas du tout de Sulak mais
d’un autre malade. Qu’a
cela ne tienne: c’est ca le
toc des photes.

dans la liste, elle qui n’aura
pourtant pas grand-chose &
vendre. Evidemment, alors
que les ministres ont droit a
une place en 1r¢ classe sur
Air-france, elle n’a touché
gu’un ticket de classe « tou-
ristes ».

Enfin, un fauteuil en
classe «touristes», c’est

est une habituée des stra-
pontins ministériels.




Le Brésil nourrit — -
les vaches des

pays riches

pendant que

ses pauvres meurent

de faim

Le Monde diplomatique
d’avril consacre un article a
I’agriculture brésilienne.

Le Brésil est un pays ou des
famines ravagent des régions
entiéres, comme le Nordeste,
ou la faim régne en perma-
nence dans les villes, dans les-
quelles les pillages des grands
magasins ou des cantines sco-
laires ne-sont pas rares. « I/ est
fréquent de voir des enfants
triant sur des tas d’ordures de
quoi manger », comme le décrit
le journal.

Et pourtant, « au cours des
vingt derniéres années, le Bré-
sil a accru de maniére remar-
quable sa production
agricole », cette croissance
« dépassant largement, pour la
grande majorité des produits,
la- croissance démogra-
hique ».

Mais lPaugmentation de 1a
production agricole s’est faite
exclusivement au bénéfice des
cultures d’exportation et au
détriment de la consommation.

Aprés les années 1960, les
cultures d’exportation ante-
rieures (café, sucre, cacao) et
les cultures vivrieres ont été
systématiquement remplacées
“par des produits plus suscepti-
bles de rapporter des devises,
c’est-a-dire des produits agro-
alimentaires transformés.
L’agriculture a été modernisée
et est devenue intensive, tou-
jours en faveur de I’exporta-
tion. «Le Brésil est ainsi
devenu un des leaders des mar-
chés internationaux du soja et,
plus récemment, de la viande
de volaille et du jus d’orange ».

La culture du soja est
I’exemple le plus spectacu-
laire. En vingt ans, la surface
cultivée est passée de 200 000
hectares a un peu plus de neuf
millions d’hectares, (18 % des
terres labourables). 80 % de la
production est transformée sur
place en tourteaux (nourriture
pour animaux) et en huile. Les
trois quarts des tourteaux sont
exportés et vont nourrir les ani-

maux des élevages industriels
occidentaux. Le quart restant
sert a [I’élevage industriel
local... une grande partie de la
viande produite étant ensuite
exportée vers les mémes pays

~ occidentaux. :

L’agriculture a été profondé-
ment bouleversée. « Partout un
nouvel acteur intervient : c’est
I’entreprise agricole mécani-
sée ». Ces entreprises agrico-
les modernes ont entrainé la
disparition d’'un bon nombre de
paysans et emploient peu de
salariés permanents, la majo-
rité des salariés étant tempo-
raires, payés a la tadche ou a la
journée. « Plus de trois millions
de personnes » seraient tempo-
raires et migrantes.

Quand la concurrence, les
impots, les dettes, ne suffisent
pas a chasser les paysans, les
gros propriétaires ont recours
a la violence. « Pratiquement,
le mécanisme en est toujours
le méme : des paysans défri-
chent et cultivent un coin de
terre; puis des hommes de
main viennent les brutaliser,
incendient leurs maisons et
récupérent la terre au profit du
grand propriétaire qui a com-
mandité leur crime ».

L’agriculture brésilienne a
été modernisée, certes, et cela
s’est traduit par I’expulsion de
millions de paysans, leur
réduction a I'état de salariés
agricoles en perpétuelle migra-
tion, ou leur entassement dans
les bidonvilles, pour le seul pro-
fit des industriels de I'agro-
alimentaire, probablement en
majorité occidentaux, et des
banques occidentales dans les
coffres-forts desquelles retour-
nent les devises gagnées par le
Brésil.

Le Brésil est devenu un
exportateur d’aliments pour les
animaux des pays riches, de
viande, de coca-cola, de jus
d’orange en direction des
mémes pays riches, alors que
sur son immense territoire des
millions de gens souffrent de la
faim. >

: P.N.

—SOUDAN

Mercredi 3 avril, le
Soudan a connu gréves
et manifestations. Le
mercredi précédent, le 27
mars, des émeutes de la
faim avaient éclaté a
Khartoum et dans plu-
sieurs autres villes, sui-
vies d’une répression
brutale: 8 manifestants
tués, 2400 personnes
passées en jugement
devant des « tribunaux »
d’urgence. La police et
larmée ont entamé un
« nettoyage » de Khar-
toum en chassant de la
ville plusieurs centaines
de milliers d’affamés.
Quant au chef de P’Etat
soudanais, le maréchal
Nemeiry, il obtenait,
quelques jours aprés les
premiéres émeutes, quel-
ques crédits et une aide
alimentaire supplémen-
taire en céréales de la
part du gouvernement
ameéricain. :

Comme la plupart des
pays pauvres, le Soudan
est dans une situation
catastrophique. L’agri-
culture est en déclin, le
peu d’industries est
paralysé. Avec la séche-
resse, la famine s’est ins-
tallée, touchant de cing a
sept millions de person-
nes et risquant de s’éten-
dre a onze millions
d’habitants avant I’été.
soit la moitié de la popu-
lation du pays.

La situation est catas-
trophique, aggravée
encore par les exactions
d’une dictature féroce.

Les affameurs

Mais ce n’est pas cela
qu’un journal comme le
Washington Post appelle
une « situation économi-
que et politique insatis-
faisante ». Non: le pro-
bléme des milieux diri-
geants nord-américains
est que le pays est forte-
ment endetté — 9 mil-
liards de dollars, plus
que le produit intérieur
brut — et est incapable
de régler les intéréts de
sa dette.

Alors, depuis des
mois, le Fonds Monétaire
International et le gou-
vernement américain
font pression syr I’Etat
soudanais pour qu’il res-
treigne ses dépenses : en
décembre dernier,
I’administration améri-
caine bloquait 180 mil-
lions de dollars sur les
aides votées pour le Sou-
dan pour 1985... Malgré la
famine.

Lundi 25 mars, le gou-
vernement soudanais
cédait a leurs exigences
et supprimait les subven-
tions aux produits de pre-
miére nécessité, provo-
quant une hausse des
prix du pain et du sucre
de 33 % et de 75 % du
prix de [Pessence. Ce
sont ces mesures qui ont
été a lPorigine directe des
émeutes de la faim.

Mais cela n’a pas di
suffire aux dirigeants
américains, puisqu’ils
n‘ont accepté de déblo-
quer que 67 millions de
dollars sur les 180 blo-

Paysans souanais
(AFP)

qués en décembre... Pour
les dirigeants américains -
et les dirigeants de tou-
tes les banques, peu
importe qu’il y ait déja
cing, sept millions
d’affamés, qu’il y en ait
encore plus demain:
Iimportant est que I’Etat
soudanais paye ses det-
tes!

Lors des émeutes de
Khartoum, des milliers
d’étudiants, rejoints par
des milliers d’affamés,
criaient: « Nous avons
faim!». «A bas la Ban-
que mondiale, a bas le
Fonds Monétaire Interna-
tional ! », « A bas Pimpé-
rialisme américain ! ». Et
la voie qu’ils ont choisie
est bien la seule qui peut
faire reculer une dicta-
ture qui, pour obéir aux
exigences de [I'impéria-
lisme, n’hésite pas a
affamer un peu plus une
population déja dure-
ment éprouvée.

J.-J. FRANQUIER
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Bhopal : encore des fuites

Deux incidents viennent
de se produire a nouveau
dans l'usine, officiellement
fermée depuis le 4 décem-
bre, dans laquelle des trans-

‘ferts de produits ont lieu.

Le 28 mars, une fuite de
gaz a affecté une demi-
douzaine de personnes,
fuite « promptement neutra-
lisée a I'aide de jets d’eau »
et «dénuée de danger »,
expliqua la direction. Le 1¢"
avril, une fumée s’est éle-
vée au-dessus de l'usine,
provoquant un début de
panique. Simple réaction
chimique, encore une fois
« sans danger », entre 'eau
de pluie et de [l'acide
répandu sur le sol, affirma
un porte-parole de I’'Union
Carbide.

Des paroles désinvoltes,
auxquelles on peut se dou-
ter que la population
n’accorde aucune con-
fiance.

Encore plus révoltante
est I'attitude des dirigeants
du trust envers les nom-
breux malades, victimes de

la catastrophe du 3 décem-

bre.

Les spécialistes des ser-
vices de santé estiment
que, sur les 200 000 person-

Bhopal : aprés la catastrophe de décembre dernier

nes touchées, 100 000 por-
teront des séquelles : perte
de la vision, pneumonie,
hémorragies, douleurs, etc.
Le quart des femmes expo-
sées au gaz en étant
enceintes voient leurs
enfants mourir a la nais-
sance. Selon L’Humanité
du 1e" avril, les médecins
n’ont toujours pas réussi a
mettre au point un traite-
ment efficace contre les

_effets du gaz car I’Union

Carbide refuserait d’en
communiquer la composi-
tion exacte.

Aprés avoir causeé plus de

deux mille morts, les diri-
geants du trust sont assez
abjects pour ne pas tout
faire pour soigner les survi-

(AFP)

vants. lls peuvent impuné-

ment faire passer leurs
secrets commerciaux avant
la vie -et la santé de leurs
victimes. lls peuvent conti-
nuer & mener leur vie bour-
geoise de l'autre coté de
I’océan, hors de portée de la
colére des habitants de
Bhopal, bien a l'aise dans
leur monde ou I'argent n’a
pas d’odeur.

P.N.



AFRIQUE DU SUD

e Témoignage sur les
violences policieres

Les manifestants noirs face a la police sud-africaine

En Afrique du Sud la
police, qui vient d’étre ren-
forcée par des unités mili-
taires, s’est signalée par
ses méthodes expéditives.
A ce sujet, Black Sash,
une organisation de fem-
mes blanches pour I’assis-
tance aux Noirs, a publié
un rapport sur les exac-
tions des forces de répres-
sion durant les derniers
événements. Ce document
rapporte que la police tire
sur tous les Noirs qui pas-
sent a sa portée, le plus
souvent avec de petits
plombs, et qu’elle a entre
autres criblé de plombs
les bras, les yeux, la poi-
trine et la cuisse d’un
gamin de douze ans. Les
blessés n’osent aller a
Phopital de peur d’étre
livrés aux forces de
'ordre. Les policiers font

irruption dans les maisons
lors des veillées funébres,
cassent tout, insultent les
assistants et les frappent.
lis s’acharnent sur ceux
qu’ils viennent d’arréter:
un jeune Noir de dix-huit
ans, attaché a une table
dans un commissariat, a
recu des coups de pied
dans la téte et dans le cou.
Mépris, insultes, coups,
tels sont les traitements
que la police de Botha
réserve aux Noirs, quand
elle ne les assassine pas
purement et simplement.

Une déclaration du pas-
teur Boesak, dirigeant de
'UDF — le Front Démo-
cratique Uni — va dans le
méme sens. |l a rapporté
en effet que, d’aprés les
habitants de

ETATS-UNIS|

les derniers affronte-
ments, les policiers ont
achevé des Noirs qui
n’étaient que blessés, ce
qui ne les a pas empéchés
de placer des batons et
des pierres dans les mains
des morts pour accréditer
leur thése de «légitime
défense », alors qu’il’
s’agissait «d’une exécu-
tion sommaire, d’un meur-
tre commis de sang-
froid ».

La police sud-africaine
fait régner la terreur dans
les ghettos. Malgré cela,
le mouvement continue et
chaque intervention des
forces de répression ne
fait qu’accroitre la haine
et la volonté de lutte des
Noirs contre un régime

Les marchands d’armements
soignent leurs commanditaires...

En quatre ans, le montant
des contrats passés entre
’Etat américain et
sociétés d’armement a aug-
menté de 150 %, atteignant
Pan dernier 69 milliards de
dollars (soit, en francs, plus
de 655 milliards, ce qui
représente par exemple
prés de 15 fois le montant
du PIB (produit intérieur
brut), soit I'ensemble de la
richesse produite en un an)
d’un pays comme ['Ethio-
pie.

les

la cité ignoble.
d’Uitenhage ou ont eu lieu S.M.
Dans le méme temps, les che de missiles inter-
continentaux; de méme

fonds versés par lesdites
entreprises a des sénateurs
et a des représentants ameé-
ricains, ou méme a la
Maison-Blanche, pour
financement de campagnes
électorales, ont doublé,
atteignant 3,6 millions de
dollars. Et il se trouve que,
sur les vingt représentants
qui ont ainsi recu I'an der-
nier plus de 15000 dollars,
17 se sont prononcés en
faveur d’une seconde tran-

...et leurs clients

Sept de ces sociétés
d’armement qui fournissent
le Pentagone sont sur la
‘sellette.

La Chambre des repré-
sentants américaine a
décidé [I'ouverture d’une
enquéte, destinée a contro-
ler leurs comptes.

La General Dynamics, qui
est le premier fournisseur
du Pentagone (7 milliards
de dollars en 1984), est for-
tement soupgonnée d’irré-
gularités dans ses factures.
Ce dui veut dire que non
seulement cette société vit
des subsides de I'Etat, mais

que treize des quatorze
sénateurs subventionnés.

Ces largesses des mar-
chands de canons en direc-
tion des politiciens n’expli-
quent pas a elles seules le
gonflement des dépenses
américaines d’armements,
qui constituent la principale
béquille étatique du capita-
lisme américain. Cela dit,
apparemment, ¢a aide.

en plus qu’elle en rajoute-
rait.

En fait, pour ces trusts de
I’armement, leurs caisses
et celles de I’Etat, c’est tout
un . Alors, un peu plus (pour
eux) ou un peu moins (pour
I’Etat)...

A la base de la révolte des
Noirs sud-africains, on trouve
I'oppression que leur impose le
systéme d’Apartheid mais
aussi le fait qu'avec la crise
économique leur situation
s’est considérablement aggra-
vée.

Dans le dernier budget pré-
senté par le gouvernement
figwre une augmentation des
impots directs et indirects et,
en particulier, une hausse de
2% (elle passe de 10% a
12 %) de la taxe générale qui
frappe tous les produits de
consommation sauf quelques
denrées de base. En un an,
cette taxe a doublé.

Les Noirs peuvent a peine se
procurer des produits de base
comme le pain, le sucre et le
lait : ils ne gagnent que le quart
de ce que gagnent les Blancs.
Encore ne s’agit-il que d’une
estimation moyenne car,
comme le dit un employé noir
de Sharpeville interviewé par la

revue

noire,

plus ».

e L’impact de la
crise économique

américaine Times, au
sein méme de la communauté
la distance s’accroit
entre les plus pauvres «qui
tombent de plus en plus dans
la misére» et les plus aisés .
qui, eux, « s’élévent de plus en

Mais les Noirs, qui représen-
tent les 3/4 de la force de tra-
vail du pays, sont aussi les
plus atteints par le chdmage
qui touche deux millions
d’entre eux et la plupart des
.nouveaux chémeurs sont des
Noirs de moins de trente ans
qui n’ont ni perspective
d’emploi ni espoir.

Voila ce qui les pousse a se
révolter encore davantage con-
tre le régime qui veut les écra-
ser, a faire gréve (on a compté
en 1984 trois cent cinquante
gréves, soit trois fois plus
qu'en 1982) et a affronter la
police dans les townships.

S.M.

La misére des Noirs d’Afrique
du Sud : un camp de squatters.

COMMUNIQUE

sage suivant :

trés, depuis deux ans, (..

vieillards.

1982.

I’ordre omniprésentes.

El Hank : un camp
d’épouvante a Casablanca

Dans le numéro de mars 1985 de son mensuel, Maroc-
répression, I’Association de soutien aux Comités de lutte
contre la répression au Maroc dénonce de nouvelles arres-
tations d’opposants au régime de Hassan Il, les brimades
et mauvais traitements infligés aux prisonniers. Elle publie
également un communiqué de I’Association de défense des
droits de I’lhomme au Maroc, dont nous extrayons le pas-

« El Hank est un ancien
hépital psychiatrique désaf-
fecté o se-trouvent séques-
.) un lieu d’épouvante ou, pour
prés d’un millier d’adoles-
cents et d’adolescentes, de
femmes célibataires et de

Tout a commencé en effet
en septembre 1982 ou, -a
l’'occasion du sommet arabe
de Fés, les autorités ont
organisé de véritables rafles
afin d’ «assainir» la capi-
tale économique et de la
vider de sa population
« marginalisée », et plus par-
ticuliérement des paysans
récemment chassés de
leurs terres par la terrible
sécheresse de 1980, 1981 et

Cette mesure, qui devait
étre provisoire, a depuis lors

- été maintenue et systémati-
sée, ce qui a créé un état de
psychose chez toute une
partie de la population dont
les apparences (notamment
vestimentaires) suffisent a
les désigner aux forces de

Car, en dépit du silence
implacable, les Casablan-
.cais savent que El Hank est

reprendre’ I’expression d’un
intellectuel marocain, «un
camp d’extermination ».

En effet, plus de 30 per-
sonnes sont décédées des
suites des mauvais traite-
ments auxquels la populs-
tion du camp est systémati-
quement exposée, ainsi que
de la malnutrition et de
I’absence totale de soins.
médicaux.

Trois femmes, dont une
jeune fille de 17 ans, ont été
victimes de viols de la part
des gardes du camp. Cette
derniére a acccuché en sep-
tembre 1984.

Il existe, a I’heure
actuelle, J00 « pensionnai-

res», aont plus de 200
enfants.
L’'un des quelques

enfants qui ont réussi a
déjouer la vigilance des gar-
des et & s'évader a été
recueilli dans un état de
délabrement physique et
mental total. »




[ AEROSPATIALE (Les Mureaux)

Samedi matin 23 mars
vers 6 heures, un fraiseur de
I’Aérospatiale, aux Mureaux
dans les Yvelines, travail-
lant a Patelier des capots
moteurs CFM 56 (une sous-
traitance de la SNECMA),
arrétait sa machine a com-
mande numérique pour véri-
fier une cote.

Pour ce faire, il était
obligé de passer entre une
fraise horizontale et le
capotage de sa machine. La
fraise, qui continuait a tour-
ner, malgré la remise au
zéro, agrippa son bleu dans
le dos, entrainant le reste
de ses habits (pull, che-
mise), et lui serra la poitrine
comme un étau, a la fagcon
d’une camisole de force. Se
sentant aspiré, notre cama-
rade s’est agrippé au capo-

tage de la machine. Un tra-
vailleur qu: se trouvait par
bonheur a coté s’est préci-
pité sur Pinterrupteur pour
stopper la fraise.

Le fraiseur s’est alors
écroulé, évanoui, tellement
le serrage de ses habits
avait été puissant. Il n’est
revenu a lui que trois heures
plus tard. Ii est actuelle-
ment a I’hopital pour une
fracture de la clavicule et de
'omoplate. Et cette fois-ci,
si la mort n’était pas au

rendez-vous, c’est simple- -

ment grace a la présence
providentielle d’un cama-
rade prés du lieu de I'acci-
dent.

Mais ce n’est pas la pre-
miére fois que ce genre
d’accident se produit a
’Aérospatiale. Dans notre

Encore un grave accident
2 ’Aérospatiale

numéro 876 du 16 mars der-
nier, nous relations une
série d’accidents qui, coup
sur coup, étaient survenus
aux Mureaux.

Les conditions de travail
empirent: heures suppié-
mentaires, travail le samedi
et le dlmanche travail en
équipes du lundi matin 5
heures au samedi soir 24
heures. Une équipe d’une
entreprise extérieure de
conseils étudie depuis six
mois les postes pour « ren-
tabiliser » au maximum le
travail dans le batiment
CFM 56.

Plus de travail, moins de
personnel : comment, dans
ces conditions, la sécurité
pourrait-elle étre assurée
convenablement ?

Correspondant LO

L] RHONE-POULENC SANTE (Saint-Aubin-les-Elbeuf 76)

Les travailleurs imposent
IPembauche des jeunes
sSous contrat

A l'usine Rhoéne-Poulenc
Santé de Saint-Aubin-les-
Elbeuf, le travail ne manque
pas. Ces derniers mois la direc-
tion avait embauché, sous con-
trat & durée déterminée, une
vingtaine de jeunes dont beau-
coup avaient de la famille dans
I'usine: Nombre de ces con-
trats arrivant a expiration, dans
plusieurs ateliers on s’inquié-
tait de savoir si les jeunes
allaient étre gardés.

Quand on posait la question
aux chefs et aux ingénieurs, on
nous répondait: « Ca ne
dépend pas de nous : on a des
ordres stricts, on s’est déja fait
taper sur les doigts parce
qu’on embauchait... ». Alors,
dans- plusieurs secteurs, ca
discutait des moyens d’impo-
ser le maintien des jeunes sous
contrat.

Le mardi 27, dans le secteur
de la Manutention, une tren-
taine de travailleurs, chefs
compris, se mettaient en gréve.
lls exigeaient le maintien des
deux gars sous contrat de leur
secteur.

Le chef du perscnnel est
venu les voir pour les inziter a
reprendre le travail : « Ce n’est
pas la peine de faire gréve,
demain il y a une négociation
avec les syndicats, on va abor-
der le probléme ». Ca n’a con-
vaincu personne et le chef, greé-
viste, assurait: « Les clés du
garage sont dans ma poche,
elles y restent ».

10

Le mercredi, alors que ceux
de la Manutention continuaient
unanimement leur gréve, la
direction négociait avec les
syndicats un accord sur un
contrat de solidarité (pré-
retraite & mi-temps pour les
plus de 55 ans). Et 13, elle
annoncait 'embauche de tous
les travailleurs sous contrat, y

compris ceux a qui on avait

donné leur compte.

Quand les délégués sont
venus informer les grévistes de
la Manu, ce fut la surprise. Les
travailleurs, un peu méfiants,
posaient des questions sur les
garanties d’embauche, deman-
daient s’il y avait une contre-

partie, si tous sans exception
étaient gardés. Les réponses
données par la CGT les ayant
satisfaits, ils ont repris le tra-
vail. ;

Dans toute l'usine, ¢a a été
la bonne surprise. Certains
disaient que c’était une victoire
des gars de la Manutention, et
pas de la CGT, qui avait immé-
diatement sorti un tract pour
annoncer la victoire « des tra-
vailleurs et de leur syndicat
CGT ». En tout cas le résultat
est Ia, et c’est bon-signe pour
toute I'usine car ga fait tou-
jours une vingtaine de ché-
meurs en moins.

Correspondant LO

[J SNECMA (Genevilliers)

Un « petit » patron
au-dessus des lois

Roumigier est une des
nombreuses entreprises de
sous-traitance qui  travail-
lent pour la SNECMA. Sur le
centre de Gennevilliers elle
y emploie une vingtaine
d’ouvriers.

Comme toutes les autres
entreprises extérieures qui
travaillent & la SNECMA, les
salaires sont bien souvent
trés inférieurs aux nétres :
1.500 F en moyenne. Dans
ces conditions, rien d’éton-
nant si des conflits éclatent
dans ces entreprises. D’ail-
leurs, certains travailleurs
ont réussi a obtenir des
augmentations importan-
tes, comme les pompiers
par exemple, qui ont vu leur
salaire augmenter de
1.000 F a la suite d’une
greve. Ces , travailleurs
éprouvent de plus enplus la
nécessité de s’organiser en
créant leur section syndi-
cale : cela a été notamment
le cas pour les pompiers, le
gardiennage (Lancry) ou le
nettoyage (Net Internatio-

nal), qui ont imposé Ia
reconnaissance de /eurs
syndicats.

La direction SNECMA
quant a elle, ferme pud/que-
ment les yeux sur ce qui
peut bien se passer dans
ces entreprises.

Chez Roumigier, le
patron n’hésite pas a se
mettre hors la loi pour
empécher les élections
d’avoir lieu.

Pour commencer, il a
muté 8 travailleurs dans un
autre chantier pour une
durée de 15 jours et ces tra-
vailleurs ont di imposer de
revenir & la SNECMA pour
les élections. A un autre tra-
vailleur qui refusait sa
mutation, il a déclaré sans
mécher ses mots: « Tant
que je serai la, il n’y aura
pas de syndicat chez moi.
Et toi, espéce de petit
salaud, lundi t'es viré ! ».
Cela s’est passé /eudl 28
mars. v

La CFDT SNECMA a saisi
l’affaire, a fait venir I’ins-
pecteur du travail et pour-
suit actuellement Roumi-
gier en Prud’hommes.

La pubIICIte qui a été
faite a la SNECMA sur les
meceurs de ce petit patron
au-dessus des lois I’'a fina-
lement obligé a reculer: en
particulier, il a did maintenir
sur le centre de Gennevil-
liers le travailleur qu’il
insultait. Ce qui est déja
une petite victoire.
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[ ] SNCF (Gare de Lyon)

Compression du
personnel déguisée

A la Gare de Lyon, dans
les services commerciaux,
c’est-a-dire la Vente des bil-
lets, la Réservation, les
Renseignements par télé-
phone et I'Accueil, il y a
régulierement des postes
non tenus du fait des
congés-maladie. ou des
congés-vacances pris par
les cheminots, ce que la

SNCF appelle « absence
inopinée » !
Ainsi pour le mois de

février, il y a eu aux Rensei-
gnements et a la Réserva-
tlon par téléphone
cinquante-huit postes non
tenus, a la Vente des billets
soixante-dix-neuf postes
non tenus et a [I’Accueil
vingt-neuf postes non
tenus. Evidemment cela se
traduit pour les usagers par
moins de guichets ouverts,
moins d’employés pour les
recevoir et les renseigner.
Autant de raisons de s’éner-
ver pour les uns et les
autres. Pour les cheminots,
une telle observation con-
duit & une surcharge de tra-
vail.

Mais parfois la coupe
déborde. Ainsi, vendredi 22
mars, des cheminots des
Reéservations par téléphone,
voyant cing non-tenus sur le
tableau de service du
samedi et trois le diman-
che, ce qui représente la
moitié des postes de ce ser-
vice, sont allés ‘trouver le
chef de gare et ont exigé
qu’il complete les postes.
Et comme il n’a rien voulu
entendre, les cheminots
n‘ont pas repris le travail.

Pour finir, la SNCF, dont
la politique consiste a com-
primer ie personnel (30 000
suppressions de postes
sont prévus sur tout le
réseau), a trouvé une solu-
tion : déplacer des chemi-
nots d’un autre service pour
les mettre aux Réservations
par téléphone. En d’autres
termes, déshabiller Pierre
pour habiller Paul. Dans ces
conditions, des coups de
colere des cheminots, il y
en aura bien d’autres.

Correspondant LO
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GREVE DES MANIPULATEURS RADIO
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EN SEINE-MARITIME ET DANS L’EURE

D’un mouvement
au CHU Rouen a une

manifestation regionale

La nouvelle d’une circu-
laire ministérielle suppri-
mant les congés censés
compenser les expositions
aux rayons X (10 jours par
an au CHU de Rouen depuis
1968) a déclenché un vif
mécontentement chez les
manipulateurs et aides-
radio.

L’austérité a l'ordre du
jour dans la Santé a présidé
a cette décision ministé-
rielle : sur les 147 person-
nes concernées au CHU,
I’économie escomptée se
monte a 5,6 postes, et a une
bonne dizaine sur le dépar-
tement de Seine-Maritime.

Aprés plusieurs assem-
blées du personnel con-
cerné, il fut décidé qu’il fal-
lait agir sans attendre,
méme si le ministére
recommandait une suppres-
sion progressive des con-
gés, et qu’il fallait se mettre
en branle localement et
sans attendre un hypothéti-
que appel national des
syndicats ou de I’Associa-
tion des manipulateurs.

Il est convenu d’aller en
masse a la direction dans

Les TUC
c’est
toc-toc !

La SNCF va embaucher
prés de 3000 jeunes au titre
des TUC. C’est-a-dire que des
jeunes actuellement sans tra-
vail deviennent stagiaires a la
SNCF pour quelques mois. IIs
toucheront 1 200 F par mois de
I’Etat, plus une prime de
I’entreprise qui ne peut
dépasser 500 F, et cela pour
20 h de travail par semaine.

Donc le travail qu’effectue-
ront ces jeunes sera loin de
représenter la paie correspon-
dant & un travail qu’'un chemi-
not pourrait faire.

Avec les TUC, le gouverne-
ment organise une moitié de
travail pour moins d’une moi-
tié de salaire a des jeunes.

En fait, avec ces mesures,
c’est habituer les jeunes a
prendre n’importe quel travail
en étant moins payé; et de
fait le SMIC passe de 3 600 F
a 1200 F par mois.

Au dépbt la direction pre-
tend que nous sommes trop
nombreux, mais cela n’empé-
che pas la direction de prévoir
3 jeunes au titre des TUC.

Alors, trop nombreux, ou
des économies sur le dos des
chémeurs ?

Extrait du bulletin Lutte
Ouvriére SNCF-Chapelle

un premier temps. 70 per-
sonnes manifestent, font
recevoir par la direction une
délégation élue de dix per-
sonnes. La direction
déclare n’étre qu’une exé-
cutante du ministeére.
L’objectif suivant coule de
source : aller a la Direction
départementale et régio-
nale de ’action sanitaire et
sociale. Mais pour cela, il
ne faut pas étre le seul CHU
de Rouen, mais manifester
avec tous les manipula-
teurs et aides-radio de la
Haute-Normandie.

Pour mettre au point
cette action et prendre con-
tact avec les autres hopi-
taux, un Comité est élu.
Celui-ci bénéficie du sou-
tiende la CGT etde la CFDT
du CHU de Rouen.

Chacun dans le Comité
se charge de contacter un
hopital... avec succes. A tel
point que le Comité peut
appeler a la gréve le 2 avril
et convoquer une assem-
blée de toute la Haute-
Normandie. Avec 95 % de
grévistes a Rouen, 100 %
au Havre et une forte majo-

] CRAM (Rouen)

rité de grévistes dans les
hopitaux de moindre impor-
tance (Elbeuf,  Petit-
Quevilly, Dieppe, Fécamp,
Bernay, et Verneuil-sur-
Avre), la gréve connait un
grand succés. Une assem-
blée générale des grévistes
a lieu a I’hopital Charles-
Nicolle de Rouen, puis tous
se rendent a la DDASS et
ensuite a la DRASS. «Irra-
dier, c’est pas le pied»,
« Rendez-nous nos
congés », « Edmond, les
rayons.. Hervé, nos con-
gés » (Edmond Hervé est

en\';feprises

secrétaire d’Etat a la Santé).

Des slogans sont repris.
Une délégation de 12 per-
sonnes, élue par I’ensemble
des 150 grévistes présents
a Passemblée, est recue a
la DDASS et a la DRASS,

qui «prétent une oreille
attentive a leurs revendica-
tions (...) mais qui ne sont
pas maitres de Ia
décision. »

Une nouvelle assemblée
suit la manifestation. Le
Comité des manipulateurs
et aides-radio du CHU de

Rouen, fort d’une vingtaine
de participants, propose
ar—- grévistes des autres
I itaux de la région de
s’acteler a la tache de con-
tact et de coordination avec
les CHU plus éloignés, de
maniére a créer les condi-
tions d’'un mouvement a
I’échelle nationale. Cette
proposition rencontre un
accueil favorable. Un « plan
de bataille» est mis au
point et les contacts vont
s’établir cette semaine.

Correspondant LO.

Licencié pour un néon !

Depuis le mercredi 27 mars,
I’ensemble du personnel est
mobilisé pour empécher le
licenciement d’un ouvrier débu-
tant.

Le 25 mars cet ouvrier,
embauché en novembre et qui
a quitté son emploi pour venir a
la CRAM, est appelé a la direc-
tion pour apprendre qu’il est
licencié au 1¢" mai pour « man-
que de dynamisme » ! Pressé
de questions, son chef présent
ne peut lui reprocher qu’un
montage électrique soi-disant
raté a la CRAM, mais ne peut
préciser ou, quand, ni com-
ment.

Le 26, notre collégue
apprend qu’il est dispensé de
faire son préavis et invité a dis-
paraitre vite fait, pratiquement
sur-le-champ !

Le 27, a 'appel de la CFDT,
125 agents se rassemblent en
assemblée générale. lls sont
soutenus en plus par FO et la
CFTC. C’est l'indignation, on.
réclame des explications qu’on
monte chercher a la direction.
Le directeur-adjoint se dérobe,
refuse de s’expliquer devant
une délégation élue, accuse
'ouvrier mais refuse d’enten-

dre les témoins.

Alors nous décidons de
remettre ca le lendemain a
9h 30.

Le 28 nous sommes prés de
200 et nous votons de lutter
jusqu’a la réintégration. Nous
élisons un Comité de soutien
de 15 personnes pour organiser
I’action et nous remontons voir
le directeur-adjoint, qui refait le
méme cinéma. Mais la, aprés
avoir scandé « Non au licencie-
ment » devant sa porte, nou<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>