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EN BREF

Western-spaghetti :
Uncle-Ben
contre

Panzani

Le dialogue a commencé
a devenir acide quand
'oncle Sam a découvert
aue la bande des Dix préfé-
rait le citron méditerranéen
au sien, laissant des tonnes
d’agrumes sur le carreau
des ranches californiens.

« Bas les pates sur ’Amé-
rique » s’est alors écrié le
cow-boy Reagan, en aug-
mentant les taxes sur les
pates en provenance d’lta-
lie afin de n’en plus trouver
dans les casseroles de
Nancy.

« Des noix », répliquérent
en-coeur les dix compéres
d’Outre-Atlantique, mettant
une amende de 8 a 30 %
supplémentaire a I'importa-
tion des fruits du méme
nom, des noix, des citrons
et méme des pamplemous-
ses.

Aux derniéres nouvelles il
semblerait que le cow-boy
serait prét a rengainer pour
marchander un compromis,
craignant notamment pour
les 36 millions de dollars
qu’il escompte empocher
comme |'an dernier, rien
que pour des noix.

Le film n’est pas fini,
mais a premiére vue la fin
s’annonce donc guimauve.
Décidément les western
spaghetti n’ont pas la
pugnacité du bon vieux Far
West.

Quand
un pot de vin
cache
un pot de vin

Une nouvelle affaire de
pot-de-vin défraye la chroni-
que en République Fédérale
Allemande.

L’industrie pharmaceuti-
que allemande BPI aurait
versé durant prés de 10 ans,
entre 1970 et 1980, d’impor-
tants pots-de-vin a des hom-
mes politiques afin d’obte-
nir une législation plus
favorable a I’écoulement de
ses produits. La fédération
de Pindustrie pharmaceuti-
que demande en particulier
qu’une loi déposée en 1973
au Parlement et qui visait a
freiner I’inondation du mar-
ché par des médicaments
de qualité douteuse, soit
vidée de sa substance.

Mais comment a-t-on pu
découvrir le pot aux roses ?
Eh bien, de la facon la plus
simple qui soit, en se pen-
chant sur les activités d’un
certain M. Scholl, ’ancien
secrétaire général de la BPI,
ce qu’ont fait d’ailleurs les
inspecteurs de police
ouest-allemands, qui le
soupconnaient d’avoir com-
mis un hold-up en bijoute-
rie. Et clest en fouillant
dans son coffre d’une ban-
que suisse qu’ils ont décou-
vert la liste des bénéficiai-
res de ses pots-de-vin.

Ce Scholl a bien des cor-
des a son arc : voleur, cor-
rupteur... patron !

Faim en promotion

Conseillé par deux publicitaires pleins d’avenir, le
Comité francais contre la faim a décidé de créer les pro-
duits « je partage ». Le Comité a envoyé a toutes les chai-
nes de supermarchés une lettre leur proposant I'idée sui-
vante: rajouter un petit supplément de 5 % au prix de leurs
articles en promotion (leurs fameux articles « marque-
libre » censés étre moins chers que les articles de marque).
L’article resterait tout de méme un peu moins cher que
P’article de marque pour attirer le client et les 5 % iraient
au Comité contre la faim pour étre reversés au Tiers
Monde. Le badge « je partage » et la campagne publicitaire
du Comité pour cette action de charité compenseraient,
parait-il, amplement auprés des consommateurs la perte
d’attrait que pourrait causer une différence de prix moins
grande entre ces articles et les objets de marque.

« Il ne suffit plus de dire : « je suis moins cher », il faut
aussi montrer qu’on est actif, humain, original et se diffé-
rencier des autres en améliorant la qualité de la vie dans
les points de vente » explique I’'un des conseillers publici-
taires aux sociétés de supermarchés pour leur vendre
I'idée qu’il a soufflée au Comité contre la faim.

A ne plus savoir si on va réellement vendre des boites de
conserves dans les supermarchés pour aider le Tiers
Monde, ou de la faim dans le monde pour aider les super-
marchés a se faire de la clientéle !

Cinéma : Le capital
a la vedette

Le 24 juin, les députés
socialistes ont voté le prin-
cipe d’avantages fiscaux
substanciels aux posses-
seurs de capitaux qui inves-
tiront dans la production
cinématographique.

L’'UDF avait présenté un
amendement visant a pla-
fonner a 100 000 F pour les
particuliers et a 5 millions
pour les sociétés les som-
mes qui pourront étre ainsi
déduites du revenu imposa-

ble. Depuis les socialistes
I'ont rejeté. Il n’était pas
question de limiter les avan-
tages pour les riches.

Au contraire. Et ce sont
méme les plus riches qui
profiteront le plus de cette
exonération.

Tout ceci, parait-il, au
nom de I'amour du sep-
tieme art !

En attendant, 'amour de
I’argent y trouve son
compte !
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dimanche 30 juin
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—Editorial

Mitterrand en Roussillon :

la péche aux voix est commencée

« J’ai l'orgueil de ce qui a été accompli depuis quatre

ans, je m’en réclame. Je n’en mets rien derriére mon dos ».
C’est ce qu’a déclaré Mitterrand a la fin de son voyage
dans le Languedoc-Roussillon en guise de réponse aux
manifestants qui P’accusaient d’avoir trahi ses engage-
ments vis-a-vis des travailleurs. Mitterrand est fier des cen-
taines de milliers de licenciements, fier de la baisse du
niveau de vie des plus pauvres. Il en est fier devant les
patrons, devant la bourgeoisie. Et cela le juge.

Aujourd’hui que cette politique anti-ouvriére et anti-
populaire est en train d’user le .crédit du Parti Socialiste
apreés avoir usé celui du Parti Communiste, Mitterrand s’en
va tout simplement chercher ses alliés vers la droite. Il faut
d’ailleurs voir avec quel cynisme ce politicien bourgeois,
qui s’était déguisé en faux homme de gauche pour gagner
les voix des travailleurs, fait des avances a ses opposants
pour les convaincre de cohabiter avec lui si demain la gau-
che est minoritaire au Parlement. C’est ainsi qu’il expli-
quait, en parlant de ceux qui le combattent, qu’il ne les
« comprend pas » en précisant : « Moi, je vois davantage ce
qui nous oppose politiquement comme ce qui oppose de
belles équipes sportives. Ca y va avec énergie... Quelque-
fois on se demande comment ¢a va tourner. Et puis on se
tape sur I’épaule. On se serre la main. On dit : « Mon vieux
excuse-moi, je t’ai peut-étre fait un peu mal, mais je suis
comme toi, « soyons sport ».

Car lui, Mitterrand, il est « sport » avec les bourgeois,
sport avec les patrons, avec la police, avec I’larmée et avec
la canaille politique de droite ! Il est méme champion dans
I’art de retourner sa veste et de changer de langage !

Aujourd’hui des travailleurs ont tenu a dire & Mitterrand
ce qu’ils pensaient de lui, et ils I'ont fait avec colére. Mais
les dirigeants du PCF qui sont (avec la CGT) a I'origine de
ces manifestations ont bien du mal a apparaitre totale-
ment honnétes quand ils critiquent une politique a laquelle
ils ont adhéré jusqu’a I’été 1984, une politique qu’ils ont —
avec leurs quatre ministres — contribué a mettre en
ceuvre. Car enfin ce n’est pas en juillet 1984, mais dés le
début, que la politique anti-ouvriére du gouvernement s’est
affirmée. C’est dés 1982 que les mesures d’austérité con-
tre les travailleurs sont devenues systématiques. Et d’ail-
leurs les dirigeants du Parti Communiste savaient, eux,

bien avant 1981, qui était Mitterrand et quelle politique il
ménerait. Or si ces dirigeants se sont bien souvent querel-
lés avec lui (comme avec les dirigeants du Parti Socialiste),
ils n’ont jamais dit pour autant la vérité aux travailleurs sur
le fait que la classe ouvriére n’avait rien a attendre de
I’'Union de la gauche, rien que des illusions et des coups.
Mais cela les dirigeants du Parti Communiste ne voulaient
pas le dire. Car ils voulaient, eux, profiter de I'opportunité
pour que leur parti ait des ministres au gouvernement.
C’est pour cela qu’ils ont préféré mentir aux travailleurs. Et
ils leur mentent encore aujourd’hui quand ils font mine
d’avoir été dupés et trompés. Car dupés et trompés, les tra-
vailleurs I'ont été, c’est vrai. La plupart des militants aussi,
c’est certain. Mais pas Marchais, pas Fiterman, pas Kra-
sucki. Et, pendant les trois ans qu’ils ont été au gouverne-
ment, ils ont contribué a tromper et endormir la classe
ouvriére.

Aujourd’hui, ils sont dans I'opposition et parlent de la
lutte nécessaire, mais c’est finalement avec les mémes
perspectives électorales, pour récupérer les voix des tra-
vailleurs. Et, d’'une certaine facon, leurs démonstrations
politiques font partie des manceuvres électorales.

Or, I’'un des problémes aujourd’hui pour les travailleurs,
c’est de ne pas étre dupes de ce cirque, c’est de ne pas
croire qu’il faut choisir entre Mitterrand ou Marchais, ni de
vouloir qu’ils s’'unissent — car s’ils s’unissaient, ce serait
une nouvelle fois pour tromper les travailleurs.

Non, la classe ouvriére n’a besoin ni de demi-vérités sur
le passé, ni de quelconques illusions électorales. Elle a
besoin de réagir contre la politique du gouvernement. Le
plus tot possible. Le plus massivement possible. Sans se
laisser paralyser par sa défiance vis-a-vis de ceux qui I'ont
trompée. Le chomage pése sur elle, la crise aussi. C’est
vrai, mais cela pésera d’autant plus fort qu’elle laissera
faire car la bourgeoisie ne comprend qu’un seul langage :
celui de la force.

Or la classe ouvriére posséde une force immense, qui
peut faire reculer la bourgeoisie, pourvu qu’elle l'utilise
consciemment en s’opposant pied a pied a tous ceux qui,
par leur soif de profit, leur égoisme de classe, ruinent la
sociéteé. 5

Arlette LAGUILLER

Pour la police, rien n’est trop beau

LA POLICE SERMIT EQUIPEE DE VEHICULES

POLSSIFS - ..

¢A NE FAIT RIEN

Cing milliards 300 millions
de francs — dont un milliard
dés 1986 — ont été débloqués
pour moderniser la police, qui
en aurait bien besoin parait-il.
Drolement choyée, la police, a
I’heure ol le projet de budget
pour 1986 prévoit des coupes
sombres dans les différents
budgets : 10 000 suppressions
de postes chez les fonctionnai-
res (seulement 3 fonctionnai-
res sur 4 partant a la retraite
seront remplacés), diminution
des crédits d’équipement
public, des dépenses sociales,
etc.

Eh oui, le projet de loi qui a
été adopté en Conseil des
ministres, mercredi 26 juin, pré-
voit de doter la police d’'un
matériel moderne pour la ren-
dre plus efficace : il parait que
le parc automobile de la police
est composé de voitures pous-
sives, ce qui expliquerait la
facilité avec laquelle les mal-
faiteurs s’échapperaient...
(50 % des véhicules ont plus de
trois ans et plus de 75 000 kilo-
meétres). |l est donc prévu de
renouveler tous les véhicules
de plus de cing ans et de plus

de 100000 kilometres. Cent
trente millions y seraient con-
sacrés ; voila une perspective
qui ne devrait pas déplaire aux
constructeurs de voitures fran-
caises. Les constructeurs
d’ordinateurs auront d’ailleurs
aussi toutes les raisons d’étre
satisfaits: 2000 micro-
ordinateurs vont étre implantés
dans les commissariats. Un
effort sera également fait pour
les conditions de logement, de
salaire et d’avancement des
122 000 policiers que compte le
pays — 4 pour mille habitants,
le plus fort taux des pays occi-
dentaux.

Démagogie pré-électorale
oblige, la gauche montre par la
qgu’elle prend les moyens pour
tenter d’assurer I'efficacité de
la police. Le gouvernement
espeére peut-étre que ces déci-
sions couperont un peu I’herbe
sous le pied de la droite et de
'extréme-droite, toujours en

train de crier & une insécurité

soi-disant encouragée par une
gauche qui négligerait sa
police et se moquerait de la
sécurité des Frangais.

En attendant, les cadeaux du

gouvernement vont nous col-
ter cher :: non seulement I'Etat
puisera dans les finances
publiques, mais il nous fera
payer ces dépenses par une
augmentation importante des
tarifs des contraventions (de 40
a 200 %). Et les procédures de
recouvrement seront rendues
plus efficaces. v
Les dirigeants socialiste
tendres avec la police, ce n’est
pas nouveau. La police compte
de nombreux cadres de droite
et d’extréme-droite qui tiennent
la draguée haute aux gouverne-

ments de gauche, et tradition-

nellement les dirigeants socia-
listes cherchent a se les conci-
lier: Mitterrand et ses collé-
gues d’aujourd’hui, comme
leurs prédécesseurs d’hier.
Depuis leur arrivée au gou-
vernement en 1981, les socia-
listes ont déja beaucoup fait
pour elle: outre les déclara-
tions vantant ses mérites, les
visites-surprise de Mitterrand
dans des commissariats pour
féliciter les policiers de leur
travail, 9500 nouveaux poli-
ciers ont été embauchés
depuis 1981, leur formation ral-
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longée (de 5 a 7 mois en ce qui
concerne les gardiens), un
corps de formateurs de 1500
personnes a été mis sur pied.
Defferre déja, en 1983, décla-
rait, lors d’'une manifestation
de policiers : « J'ai fait pour la
police, en 18 mois, plus qu’il
n’en avait été fait en.18 ans par
les gouvernements précé-
dents ».

Et plus elle en a, plus elle en
veut, cette police. Et I'on ne
voit pas pourquoi elle arréterait

car ses manifestations de
mécontentement sont payan-
tes. Alors que la classe
ouvriére a droit aux restric-
tions, alors que les indemnisa-
tions diminuent sous prétexte
que toutes les caisses se
vident, alors que les travail-
leurs ont droit, eux, aux CRS
quand ils protestent, la police,
elle, se voit attribuer des mil-
liards.
Dont acte.
Laurence VINON
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Marchais cr'itique mais 'n’a d’autre
perspective que de recommencer

Le comité central du Parti Communiste qui s’est
tenu lundi 24 juin s’inscrivait visiblement directe-
ment dans la perspective des élections législatives

de 1986.

Depuis bientot un an qu’il a
quitté le gouvernement, le
PCF ne ménage pas ses criti-
ques contre la politique du
gouvernement. Et, depuis le
vote de la loi électorale ins-
taurant un seul tour de scru-
tin a la proportionnelle dépar-
tementale, il se sent les
mains d’autant plus libres
qu’il peut se présenter aux
élections sans alliances et
n’a pas de raison particuliére
de ménager son ex-partenaire
socialiste.

Et, devant le Comité cen-
tral, Georges Marchais com-
mencant a développer les thé-
mes de campagne du PCF,
n’a pas eu de mots assez durs
pour caractériser la politique
du gouvernement et du Parti
Socialiste. « Ce que veut le
capital, c’est ce que contient
le programme de la droite.
C’est ce que fait le gouverne-
ment socialiste », a-t-il répété
avec insistance, multipliant
les exemples des attaques
menées conjointement par le
gouvernement socialiste et le
patronat contre les travail-
leurs. Et il est vrai que Mar-
chais n’a pas eu a chercher
beaucoup : les exemples sont
nombreux.

«(le gouvernement socia-
liste) programme des sup-
pressions d’emplois dans
toutes les régions et dans
toutes les activités. Il accepte
de facon systématique les
licenciements exigés par le
patronat. Il institue et généra-
lise 'emploi précaire avec les
TUC », a affirmé Marchais. Et
c’est juste. Mais quand le
gouvernement avait autorisé
les licenciements a Talbot, a
Thomson... le PCF avait qua-
tre ministres au gouverne-
ment qui n’ont rien dit en
public. Fiterman a beau affir-
mer aujourd’hui qu’il a failli
démissionner deux fois, il n’a
que failli... Et surtout, on ne
’apprend qu’aujourd’hui, et il
ne dit pas a quel propos:
pourtant, si c’était important
pour les travailleurs, c’est a
I’époque qu’il fallait les met-
tre en garde !

L’Humanité du 25 juin
reproduit en premiére page la
prise de position de Marchais
au moment du blocage des
salaires en 1982. Marchais
était contre. Trés bien, mais

cela n’a pas empéché les
ministres communistes de
rester au gouvernement, aux
dirigeants communistes de
chanter sur tous les tons que
le bilan était « globalement
positif »... Et on pourrait aussi
reproduire les articles de
L’Humanité de I’époque indi-
quant les votes de confiance
que les députés du PCF n’ont
pas manqué alors d’apporter
au gouvernement !

Oui, le gouvernement
socialiste méne la politique
de la droite, méne la politique
qu’attend le patronat, va
méme au-devant des désirs
des patrons. Mais il la méne
depuis le début. C’est bien de
le dire aujourd’hi, mais rien
n’efface le fait que la direc-
tion du PCF a cautionné pen-
dant trois ans cette méme
politique. :

Aujourd’hui, Marchais et
les autres dirigeants du PCF
ont choisi de rompre avec le
gouvernement et le Parti
Socialiste. Et depuis un an,
ils mettent Paccent sur la
nécessité pour les travail-
leurs de se battre: pendant
des mois, Krasucki s’est éver-

tué a proclamer la nécessité '

d’une gréve générale. En
vain: et aujourd’hui, Mar-
chais affirme que « les luttes
populaires ne sont pas au
niveau exigé par Iampleur
des coups actuellement por-
tés par le patronat et le gou-
vernement ». Et Marchais a
une explication: «(la crise)
pése sur le mouvement popu-
laire, sur sa facon de voir les
choses, de concevoir les lut-
tes et leur utilite. Et, surtout,
ridée que cette crise est un
mal universel auquel il faut
nécessairement s’adapter a
marqué des points.» Bien
shr, ce qui est dit est vrai.
Mais ce que Marchais ne dit
pas, c’est que la soumission
de la politique du PCF a celle
du PS, que les illusions que le
PCF a grandement contribué
a ancrer sur I’Union de la Gau-
che,ont largement pesé sur la
démoralisation des travail-
leurs. Et que I’inaction de la

'CGT pendant trois ans face

aux attaques du gouverne-
ment ne rend pas Krasucki
trés crédible aux yeux des tra-
vailleurs et de bien des mili-
tants pour parler de la néces-

FAUDRAIT SAVOIR
AVANT, MITTERRAND NOUS

ACVSAIT DE NE PAS SAVOIR
LA FERMER ,MAINTENANT IL NOUS
REPROCHE DE NE PAS LAVoIR OOVERT

Marchais au 25¢ congrés dénoncgait la politique du Parti Socialiste.

Mais pendant trois ans il n’avait eu que des sourires pour Jospin.

sité de la gréve générale.

Alors, Marchais et les diri-
geants du PCF doivent tenter
de remonter cette pente de la
démoralisation sur laquelle
ils ont eux-mémes entrainé
les. travailleurs et nombre de
militants.

Et ils ont d’autant plus
besoin de remobiliser leurs
militants que le manque de
réponse que le Parti Commu-
niste a trouvé dans la classe
ouvriére a renforcé ou, en tout
cas, n’a pas vaincu le scepti-
cisme de nombre de mili-
tants. A la CGT, Pappareil a
beau se démener, multiplier
la participation de perma-
nents des UL, UD, Fédéra-
tions aux réunions syndicales
dans les entreprises, les mili-
tants restent sceptiques. Et
ce scepticisme-la ne peut étre
que renforcé par le manque
de perspectives politiques
capables de faire sentir a ces
militants dans quel contexte,
dans quelle direction doivent
se mener leurs combats quo-
tidiens.

Les élections approchent,
qui vont voir le Parti Commu-
niste se présenter seul dans
cette bataille, et tenter
d’enrayer I’érosion de ses
voix. Pour cela; la direction du
PCF a besoin de mobiliser
toutes les énergies disponi-
bles. Et donc de se donner
I’air d’avoir des perspectives
politiques.

On pourrait penser que
Marchais, tirant le bilan des

quatre années de gouverne- .

ment socialiste, écarterait
toute idée d’alliance avec le
Parti Socialiste. Eh bien non.

Marchais affirme: « Nous
sommes donc disponibles
pour coopérer loyalement
jusqu’au gouvernement, avec
d’autres forces polit[_gues
notamment avec le Parti
Socialiste dés lors qu’il s’agi-
rait de mettre en ceuvre une
politique permettant d’avan-
cer réellement dans la voie
des solutions aux problémes
du pays »...

Mais Marchais lui-méme

n’y croit pas puisqu’il
déclare : « Le Parti Socialiste
pregd des décisions qui s’ins-
crivent dans les projets de la
droite, parce que ces déci-
sions et ces projets ont les
mémes motivations : toujours
et dans tous les cas, face a
chaque probléme posé, faire
le choix du capital. »

Que reste-t-il alors des
perspectives politiques
ouvertes par Marchais aux
militants de son parti?
Recommencer la méme
chose, avec les mémes, en
changeant peut-étre de voca-
bulaire — on ne dira plus
Union de la Gauche, mais
Rassemblement Populaire
Majoritaire — et en espérant
que I'arithmétique électorale
les laissera, la prochaine fois,
un peu moins désarmés face
aux Socialistes.

Non, décidément, tout cela
n’est pas trés crédible. Et on
comprend que plus d’un mili-
tant échaudé par les quatre
années écoulées ne bondisse
pas d’enthousiasme devant
les « perspectives » ouvertes
par le 25éme congrés du PCF
et que développe aujourd’hui
Marchais en vue des prochai-
nes élections législatives.

Marchais et la direction du
PCF ont fait mine de décou-
vrir en 1984 — ou en 1982,
puisqu’ils ont la critique

rétroactive! — que le Parti
Socialiste gouvernait a
droite. Comme si, en 1947, en
1956 ils étaient au biberon et
n'avaient pas déja vu a
’eeuvre les dirigeants socia-
listes... Et ils ont le culot de
proposer pour [avenir aux
militants, aux travailleurs,
cette méme politique vouée a
I’échec que celle qui a prévalu
depuis 1971, et méme bien
avant.

En 1974, en 1981, Arlette
Laguiller avait été la seule a
dire, par avance, ce que serait
la politique de la gauche au
pouvoir. Nous ne disons pas
cela pour en tirer fierté, mais
parce que c’était prévisible.

Aux travailleurs du PCF
décontenancés par les erre-
ments de leurs dirigeants, qui
ont des doutes au fond du
coeur ou qui les expriment
avec leurs pieds, de se don-
ner les moyens d’exprimer
leur conviction que les mili-
tants communites n’en sont
pas réduits a aller d’'Union de
la Gauche en désunion de la
Gauche.

C’est aussi a eux de trouver
les moyens de faire en sorte
qu’une autre politique soit
proposée a la classe ouvriére.

Et dans cette voie, les com-
munistes révolutionnaires
que nous sommes seront a
leurs cotés.

Jean-Jacques FRANQUIER
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Au dernier Comité cen-
tral du Parti Communiste,
pour la premiére fois,
‘Georges Marchais a
abordé lui-méme le man-
que de crédibilité de la
politique du PCF. « S’il fal-
lait résumer [I’ensemble
des difficultés que nous
aurons a surmonter en vue

des échéances a venir, je

dirais que nous sommes
confrontés a un double
probleme de crédibilite :
crédibilité sur la possibi-
lité de combattre réelle-
ment la crise, de faire vrai-
ment du neuf en France, et
de le faire avec des résul-
tats; et crédibilité plus
directement politique sur
notre capacité de faire
‘bouger les choses ».

Le PCF entend combat-
tre la crise, et non les con-
séquences de la crise. Et
ce n’est pas qu’une simple
question de mots, c’est
tout le fond de la politique
réformiste du PCF. «La
crise du systéme capita-
liste est née de décisions
précises : c’est chaque
jour que les mémes déci-
sions [Pentretiennent, Ia
développent et [I’aggra-
vent. C’est chaque jour
que, (...) dans une lutte de
classe acharnée, se méne
le combat entre les forces
qui enfoncent le pays
dans la crise et celles qui
agissent pour lui ouvrir
une issue. » Eh bien, c’est
faux : il n’est pas possible
d’ouvrir « une issue » a la
crise, du moins pas
comme Marchais en parle

La pfise d’otages de Beyrouth

| A la recherche

d’une crédibilité introuvable

dans un langage qui se
veut
classe ». Bien sar que la
crise n’est pas le résultat
accidentel
mystérieuse et qu’elle est

trés « lutte de

d’une force

la conséquence de « déci-

sions précises » prises
quotidiennement par la
classe capitaliste. Elle est
le résultat de [P’anarchie
dans laquelle la concur-
rence plonge I’économie,
les capitalistes prenant-
des décisions contradic-
toires, toujours concurren-
tes, au mépris de l'intérét
général.

Mais la crise n’est pas
provoquée délibérément
par les capitalistes. Elle
est engendrée par leur
systéme, leur est imposée
par la logique des lois du
marché, de la concur-
rence ; et ils la subissent
tout autant qu’ils tentent
d’en tirer profit.

Et c’est bien pourquoi il
est illusoire de proposer
une « autre politique »
pour combattre la crise.
Personne ne peut rien con-
tre la crise aujourd’hui. La
seule alternative a la crise
mondiale du systéme capi-
taliste, c’est la construc-
tion d’une économie
socialiste mondiale. Mais
cela suppose que bien des
problémes politiques
soient résolus, et avant
tout la question du pouvoir
politique : seule la classe
ouvriére au pouvoir dans
un nombre suffisant de
pays riches aura les
moyens de construire une

EN REPoNSE A LA
PRISE D'OTALES, REAGAN
DETOURNE 200 AVIONS
SUR BEYROUTH:- -

REAGAN CEST
| [ LE ROI , MAIS LE
‘\ Rei DE Queoi ?

telle économie.

Aujourd’hui, les travail-
leurs ne peuvent que se
battre pour éviter de payer,
eux, les frais de cette crise
et contraindre les patrons
a les payer eux-mémes, en
prenant sur leurs profits
passés.

La politique préconisée
par le PCF conduit les
militants a se transformer
en conseilleurs des
patrons défaillants, a se
battre sur des terrains per-
dus d’avance : contraindre
les patrons a avoir une
autre politique industrielle
que celle qu’ils ont déci-
dée — « défense de I'outil
de travail », « lutte contre
la casse », « filiére bois »,
etc. — c’est en fait mettre
la charrue avant les
beeufs. Parce qu’une autre
politique industrielle ne
sera possible que lorsque
les travailleurs se seront
débarrassés des patrons.

Mais cela permet
aujourd’hui a la direction
du PCF d’apparaitre
comme ayant un « projet »
cohérent, c’est-a-dire
d’apparaitre comme un
parti de gouvernement:
avec suffisamment de
ministres communistes,
voila -ce qu’on pourrait
faire, disent en substance
les dirigeants du PCF.
C’est un mensonge, et la
majorité des travailleurs
ne sont pas dupes, qui
regardent, avec indiffé-
rence dans le meilleur des
cas, leurs camarades com-
munistes se mobiliser
dans tel atelier pour empé-

politique nouvelle,
prenant aux causes capi-

cher le départ des machi-

nes, ou se pencher sur
leurs équations pour fabri-

quer des « projets indus-
triels » pour telle usine,
s’opposer a ce que le PCF

a appelé une fois pour tou-

tes « la casse de I’outil de
travail ».

Quant a Paspect « plus

directement politique » du

manque de crédibilité du
PCF, Marchais I’aborde en
citant une question:

« Méme si vous avez rai-
son, vous n’avez que 11 %

ou 12 % des voix. Est-ce

suffisant pour atteindre
les objectifs que vous pro-
posez ? » Et

Marchais
répond: «Excellente
question! A laquelle Ia

seule réponse possible

est: non (..) Parce qu’on
ne peut imaginer qu’une
s’en

talistes de la crise, puisse
étre mise en ceuvre si elle
n’est exigée que par 11 %
ou 12 % des électeurs (...
Pouvoir faire du neuf en
France, ce sera donner au
Parti Communiste les
moyens de peser réelle-
ment sur le cours des
choses. »

A 11 ou 12 %, ce n’est
pas possible. Soit. Mais
on ne nous dit pas a com-
bien ca le serait !

Il n’y a pas si longtemps
que le Parti Communiste
avait plus de voix. Que
faut-il donc donner aux
dirigeants du PCF pour
qu’ils se jugent capables
de « peser sur le cours des
choses » ?

Et ces calculs sur les
chiffres sont d’autant plus
dérisoires que ce n’est pas
sur le terrain électoral que
la classe ouvriére pése:
c’est par sa place dans la
production; par son poids H
social et pas seulement
numérique qu’elle peut
agir et modifier la situa-
tion.

En Mai 1968, le PCF
était bien plus fort i
qu’aujourd’hui ; il y avait, a
Pinitiative entre autres des
militants communistes,
dix millions de grévistes
— grévistes et pas seule-
ment électeurs! —, soit
20 % de la population du
pays, et la France était
paralysée... C’est la que
les travailleurs avaient du
poids. Et c’est bien parce
qu’ils ont dévié la lutte des
travailleurs sur le terrain
électoral que les diri-
geants du PCF se sont
ramassé une de leurs
plus cinglantes vestes
électorales, en juin 1968.

Mais ce que Marchais
appelle «peser sur le
cours des choses » n’est
pas, ne peut pas étre chan-
ger la société. Et, s’il parle
d’électeurs, c’est bien
parce que, selon lui, peser
sur le cours des choses,
c’est la possibilité d’avoir
un groupe parlementaire
suffisamment nombreux,
et pourquoi pas de retrou-
ver un jour des portefeuil-
les de ministres, plusieurs
portefeuilles de ministres.
Et pouvoir ainsi... recom-
mencer !

J-J. F

y,

Vers un réglement ?

Les événements se sont
subitement accélérés dans
I’affaire des otages de Bey-
routh, au point que le jeudi
27 juin, a I’heure ou nous
écrivons, leur libération
semble désormais possible.

Nabih Berri, le leader
chiite du mouvement Amal
a proposé de transférer les
otages ameéricains, ainsi
que deux des quatre Fran-
cais enlevés au Liban, dans

une ambassade occiden-

tale, celle de France ou de
Suisse. lls y attendraient la
la libération des prisonniers
libanais d’Israél.

Cette offre sera-t-elle
acceptée par les Etats-Unis,
la France ou la Suisse et
Israél ? Il est bien entendu
encore trop tdt pour pouvoir
répondre a cette question.
Mais tout porte a croire tout
de méme que I'on s’ache-

mine vers I'amorce d’un
dénouement a Beyrouth.

Certes, la position des
uns et des autres reste
encore délicate. La France
refuse pour linstant de
s’engager a accepter les
otages si leur libération
n'est pas inconditionnelle.
Craignant sans doute
d’avoir a se « substituer aux
gedliers », pour reprendre
I’expression de Roland
Dumas, le ministre des
Relations Extérieures, elle
n'accepte pas publique-
ment que le sort des otages
américains et frangais soit
lié a celui des prisonniers
chiites en lIsraél.

L’Etat d’lsraél, pour sa
part, préférerait que les
Etats-Unis lui demandent
de libérer les Libanais
qu’elle détient, pour ne pas
avoir 'air de céder aux exi-

gences d’Amal.

Pour les Etats-Unis, la
situation présente est
somme toute plus favora-
ble. lls n’ont qu’a attendre,
et en sous-main pousser
quelque peu la France ou
Israél, afin de se sortir
d’une position incommode,
sans avoir a intervenir eux-
mémes directement.

- Si la crise ouverte par le
détournement du Boeing de
la TWA finit par se résou-
dre, Nabih Berri, qui a repris
a son compte les revendica-
tions des auteurs du détour-
nement afin de s’imposer
en médiateur, apparaitra
évidemment comme le prin-
cipal bénéficiaire du
dénouement : vis-a-vis de sa
propre opinion publique
tout d’abord, puisqu’il aura
ainsi réussi a obtenir la libé-
ration par lIsraél de plu-

sieurs centaines de prison-
niers chiites, mais aussi —
et c’est peut-étre ce qui lui
importe le plus — vis-a-vis
des puissances occidenta-
les, des Etats-Unis en tout
premier lieu.

Et c’est pour cela aussi
que l'impérialisme améri-
cain peut finalement recu-
ler sans grand dommage.
On va peut-étre voir les
USA, et, pour leur rendre
service, Israél, céder a des
pirates de l'air. Mais c’est
en grande partie parce
gu’ils cédent a un homme,
le dirigeant d’Amal, dont ils
pourraient trés bien par la
suite se servir eux-mémes
contre le peuple libanais:
un homme qui leur a déja en

. tout cas servi, il y a a peine

quelques semaines, contre
le peuple palestinien.
G.L:

5



JUSTICE

Pressée de condamner,
lente a blanchir

Mercredi 26 juin s’est
ouvert devant la cour

d’assises de la Gironde un

procés en révision: il y a
dix ans, Guy Mauvillain
avait été condamné a 18
ans de réclusion; il était
accusé du meurtre d’une
vieille dame, Melle Meil-
han.

Au dossier de Paccusa-
tion de [I’époque, une
seule chose: la derniére
phrase prononcée par la
vieille dame a P'oreille du
docteur venu a son
secours: «Le mari de
Mme Mauvillain, [Pinfir-
miére qui fait des piqa-
res ».

Pour le docteur, la vic-
time avait voulu dire que
I’agresseur s’était fait pas-
ser pour Guy Mauvillain.
Pour la famille Mauvillain,
la victime avait indiqué la
personne a prévenir en cas
de besoin, ainsi qu’il avait
été convenu entre eux.

Pour la justice, pas
lombre d’un doute, elle
tenait le meurtrier. Peu
importe le témoignage de
la voisine de Mauvillain
confirmant - les dires de
celui-ci: au moment du

crime, il était chez lui et -
préparait le repas... Peu

importe que la victime
n’ait pu voir son agres-
seur, étant pratiquement
aveugle et sans lunettes
au moment ou elle était
attaquée. Peu importe
I’absence de mobile: « Le
mobile du crime n’a pu
étre établi ni recherché

VIGNEUX (Essonne)

- Dans la. commune de
Vigneux ou le Parti Commu-
niste Frangais est majori-
taire au conseil municipal,
un projet de réorganisation
du travail des 27 agents
spécialisés en école mater-
nelle (les ASEM) a été éla-
boré. Les ASEM sont des
employées chargées
d’aider les enseignants
dans la préparation du
matériel pédagogique des
classes, dans les déplace-
ments des enfants dans
I’école, etc.

Pour réaliser son projet,

pour «réorganiser, pour
améliorer» comme elle le
dit, la municipalité a décidé
pour des «raisons budgé-
taires », selon un des res-
ponsables de.la mairie, de
modifier
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le statut et les

horaires quotidiens des
ASEM et de ce fait, leurs
conditions de travail, en
s’attaquant aux avantages
acquis.

Actuellement, les ASEM
travaillent 41 heures par
semaine. Mais elles ont
droit & 5 heures de récupé-
ration par semaine, cumula-
bles sur I’année, ce qui leur
permet d’avoir & peu prés
les mémes congés scolai-
res payés que les ensei-
gnants. Pour la rentrée pro-
chaine, la municipalité
remet en cause cet avan-
tage acquis des 5 heures de
récupération.

Depuis plusieurs années,
les tadches de ménage,
réfectoire et vaisselle, sont
effectuées par d’autres
agents de service. Dans son

- était expéditive ?

compte-tenu des délais
trop rapides dans lesquels
Pinformation a pu étre clo6-
turée »... Ce n’est pas la
défense qui le disait,
c’était Paccusation elle-
méme.

Tout, dans ce proceés,
avait été baclé. Mais, sans
preuve, sans mobiie, sans
aveux, la justice s’était
tout de méme dépéchée
d’inculper: « Les résultats
de l’expertise se faisant
attendre, I’homme fut
inculpé et placé sous man-
dat de dépot ». C’est tou-
jours le Parquet-qui le dit !

Mais, en 1975, on était
en pleines «opérations
coup-de-poing » de Ponia-
towski, il fallait trouver
des coupables, et vite.

Le dernier avocat de
Mauvillain avant 1981
avait été Robert Badinter,
I’actuel ministre de la Jus-

tice. |

Aprés plus de six ans de
prison, Mauvillain bénéfi-
cia d’'une dispense d’exé-
cution de peine. Puis le
jugement fut cassé. Reste
que l'inculpation demeure,
et que Mauvillain doit a
nouveau passer devant
une cour d’assises.

Quatre heures
d’audience et pratique-
ment aucune instruction

pour accepter d’envisager
de reconnaitre son erreur.
La justice prend son
temps pour rouvrir les dos-
siers... Qui a dit qu’elle

pour condamner. Dix ans L

nouveau projet, la mairie se
propose également de
transformer ces personnels
en ASEM, (sans pour autant
leur donner la formation
nécessaire), afin de pouvoir
répartir les taches de ser-
vice entre toutes les
employées. Voila une ver-
sion originale de la flexibi-
lité de I’emploi! La consé-
quence de ce projet-serait
que le nombre d’heures
consacré aux classes et
aux enfants diminuerait
dans chaque école. Et la
mairie disposerait
d’employées mobiles dans
les taches pour combler
tous les manques en per-
sonnel de service.

Les ASEM s’opposent au
projet depuis plusieurs
semaines. Elles ont été tou-

Pavillons de

complaisance

La Société Francaise de
Transports Pétroliers (SFTP)
voulait faire passer deux de
ses pétroliers, le Touraine et le
Poitou, sous pavillon des Baha-
mas. Une opération qui devait
lui permettre de liquider le
régime social des navigants de
ces deux navires — puisque
ceux-ci ne seraient plus sou-
mis a la législation sociale
frangaise —, de réduire les
effectifs et d’embaucher des
marins de pays étrangers
moins payés que les marins
frangais. La CGT avait dénoncé
'opération, et le secrétaire
d’Etat a la Mer, l'avait finale-
ment interdite.

Qu’a cela ne tienne : la SFTP
vient de changer son fusil
d’épaule. Elle a décidé de ven-
dre les deux navires a... une de
ses filiales étrangéres. Les
pouvoirs publics ont deux mois
pour se prononcer sur |'opéra-
tion, délai a partir duquel
I’armateur pourra librement
procéder a la vente.

Ce type d’affaires n’est pas

nouveau. Ainsi cette compa-
gnie privée ne fait-elle que sui-
vre 'exemple de la Compagnie
Générale Maritime, une compa-
gnie nationalisée, elle. En effet
la CGM, qui parle elle aussi de
transférer a sa filiale alle-
mande .deux navires bananiers
pour des raisons semblables, a
déja deux autres batiments
armés par des compagnies
étrangeéres, signale le journal
Les Echos du 25 juin. Pour I’'un
d’entre eux I’équipage resterait
européen, mais perdant toutes
les garanties de la convention
sociale francgaise; I'autre
navire, loué a une compagnie
sud-américaine, embaucherait
entiérement I’équipage de son-
choix.

Et le gouvernement est plu-
tot mal placé pour interdire a la
compagnie privée SFTP les
combines qu’une compagnie
nationalisée elle-méme utilise
pour se soustraire a la législa-
tion sociale et baisser les salai-
res en faisant jouer la concur-
rence de la main-d’ceuvre issue
des pays pauvres.

Plus haut que le |
septieme ciel

En prévision du vol de la pre-
miére station spatiale perma-
nente américaine, prévu pour
1992, les spécialistes de la
NASA se penchent gravement
sur un délicat probléeme: «la
perspective d’avoir des fem-
mes et des hommes travaillant
ensemble dans des piéces

Pas touche a nos acquis

tes ensemble début juin
dire leur fagon de penser a
tout le conseil municipal
réuni, maire et responsable
de la commission scolaire
compris; 1200 pétitions
ont été expédiées & la mai-
rie. Et au cours de deux réu-
nions, elles ont décidé de
se revoir a la veille de la ren-
trée scolaire afin de mettre
au point une action a ce
moment-la. Les parents
d’éléves et les enseignants
se sont déclarés solidaires
des ASEM et ont d’ailleurs
largement signé la pétition
et appuyé leur démarche a
la mairie. Pour [Iinstant
celle-ci tente de faire pres-
sion auprés des autres per-
sonnels des écoles afin
d’isoler les ASEM.
Evidemment, il n'est pas

étroites pendant 90 jours, pose
la question de leur activité
sexuelle ».

Alors, comment faire pour
qu’on s’envoie en Pair le plus
discrétement possible dans
I'espace ? Les dits spécialistes
n’ont peut-étre pas encore fini
de plancher !

facile pour la municipalité
de dénoncer d’un co6té la
politique de Fabius et de
I'autre, pour des «raisons
budgétaires » de remettre
en cause les avantages
acquis des employées.
Comme le dit I'une d’elles
« ils font comme les bour-
geois », ce qui est d’ailleurs
amplement démontré dans
les faits puisque, dans une
municipalité voisine, a
majorité RPR, a Epinay-
sous-Sénart, les ASEM sont
confrontées a une tentative
semblable de remise en
cause des avantages
acquis ! Encore faudrait-il
que, de gauche ou de droite,
toutes ces mairies y par-
viennent... et ce n’est pas
dit.

Correspondant LO



Le NON... du CNPF

Lundi 24 juin, les négo-
ciations entre le CNPF et
les syndicats sur les con-
gés conversion ont été rom-
pues. Le projet du CNPF a
fait contre Iui I'unanimité
des syndicats, CGT, CFDT,
FO, CFTC et CGC.

C’est le ministére du Tra-
vail qui avait eu l'idée de
ces congés conversion : il
s’agissait d’aménager le
sort des licenciés économi-
qgues (300 000 de plus par
an), en s’inspirant des con-
trats conclus dans certai-
nes branches, comme la
sidérurgie par exemple,
plus favorables — pour un
temps — que les seules
indemnités de chémage.

Le projet du CNPF, qui
était soumis aux syndicats
le 24 juin, prévoyait notam-
ment la suppression de
'autorisation préalable de
licenciement par l'inspec-
teur du travail ; la perte par
le salarié de tout lien juridi-
que avec son entreprise
d’origine, c’est-a-dire la rup-
ture du contrat de travail ;
enfin la possibilité pour
I’employeur de se passer de
Pavis du Comité d’entre-
prise, le salarié étant
« libre » de choisir entre le
licenciement économique

et le congé de conversion.

Par ailleurs ces mesures
ne seraient applicables que
dans les entreprises envisa-
geant au moins dix licencie-
ments économiques dans
une période de trente jours,
ce qui excluerait les licen-
ciés des petites entreprises
du bénéfice éventuel de ces
mesures.

En fait, sous couvert des
congés conversion, le
CNPF se bornait a réclamer
a nouveau qu’on lui laisse
les coudées plus franches
en matiere de licencie-

ments. .
Et comme, c6té patronal,

c’était a prendre ou a lais-
ser, les syndicats n’ont pu
faire moins que refuser
d’avaliser, purement et sim-
plement, les exigences
patronales.

Du co6té de la CGC, de
FO, de la CFTC, de la CFDT,
on déplore ce coup porté a
la politique contractuelle.

Du coté de la CGT, par
contre, Louis Viannet voyait
dans «le refus des cing
organisations syndicales
de cautionner un nouveau
pas en avant vers la déré-
glementation sociale », ‘la
preuve « qu’il est possible

de faire reculer le
patronat ».

L’Humanité du 25 juin,
pour sa part, commentant
I’événement, titrait: «Le
CNPF au tapis pour la
seconde fois ».

En fait, l'attitude des
représentants du CNPF
montre plutdét que le patro-

nat, apparement, se sent
pour le moment les cou-
dées franches; suffisam-

ment en position de force
en tout cas pour se passer
de la fiction d’un accord
avec les syndicats.

De ce point de vue d’ail-
leurs, I’attitude du CNPF ne
fait que refléter celle des
patrons qui, dans les entre-
prises, ne s’embarrassent
plus guére de formes ou
d’accords pour imposer leur
volonté : pour réduire les
augmentations de salaires
a la portion congrue, pour
licencier et imposer plus de
travail a ceux qui restent.

Tant il est vrai que,
accords ou pas, il n’y a que
la force des travailleurs, de
leurs luttes, qui puisse réel-
lement faire reculer les
patrons, et les envoyer au
tapis... Et pas au tapis vert !

AFP

L’ordonnance gouverne-
mentale de février 1982 con-
cernant les sociétés d’intérim
avait été présentée par celles-
ci et par la droite comme
devant couler cette branche
d’activité florissante. Les par-
tis de gauche associés au
pouvoir avaient au contraire
parlé alors de moraliser cette
activité, de la réglementer
pour mieux protéger les tra-
vailleurs intérimaires.

En fait, cette mesure a sur-
tout abouti, notamment a
cause de l'obligation d’avoir
une garantie financiére, a une
disparition des plus petites
officines et a une concentra-
tion des entreprises, les trois
plus importantes, Ecco, Man-
power et Bis trustant désor-
mais le tiers des affaires trai-
tées.

Le régime instauré par
I'ordonnance de 1982 était-il
trop contraignant pour le
patronat ? En tout cas, le 13
mai dernier, les syndicats et
les patrons se mettaient
d’accord pour « assouplir » la
législation de 1982 en ali-
gnant de fait le régime du tra-
vail intérimaire sur celui des
contrats a durée déterminée..
Il est vrai que depuis quelque
temps, nombre de patrons
recourent de plus en plus aux
fameux contrats a durée
déterminée et que la concur-
rence était peut-étre vive pour
les sociétés d’intérim.

Depuis la signature de cet
accord, PROMATT, une des
deux organisations patrona-
les représentatives de ce sec-
teur, a fait savoir qu’étaient

Affaires a plein temps
pour sociétés d’interim

trouvées de « bonnes condi-
tions pour repartir de
I’avant ». Dans son numéro du
17 juin, un hebdomadaire
boursier, Investir, signalait a
ses lecteurs soucieux de bon-
nes affaires a réaliser que
«les premiers chiffres de
1985 traduisent une améliora-
tion sensible (..) avec une
augmentation de 25 % des
contrats conclus ».

De plus en plus de travail-
leurs voient alterner des
périodes de chémage et
d’emploi précaire, limité dans
le temps, bref voient se dégra-
der leurs conditions d’exis-
tence, condition apparem-
ment nécessaire pour que
s’améliorent celles des
patrons des sociétés d’inté-
rim...

P.L

Yvon Gattaz

Aval des centrales
syndicales ou pas,
le patronat est inflexible

En décembre dernier, les
syndicats se vantaient d’avoir
repoussé a juste titre les
accords sur la flexibilité.

Mais a y regarder de plus
prés, on s’apercoit que cette
fameuse « flexibilité » est fina-
lement imposée, petit a petit,
aux travailleurs par le patronat
et le gouvernement sans que
les syndicats se manifestent
beaucoup.

Faisant le point sur ce sujet
un article du Nouvel Econo-
miste du 17 mai et intitulé La
flexiblité en douce est on ne
peut plus clair.

Cet hebdomadaire rappelle
ainsi que si les ENCA (des
emplois pour les jeunes, nets
de charges et non comptabili-
sés dans les effectifs) propo-
sés par le CNPF en décembre
1984 ont été rejetés par les
syndicats au nom de Ia
« défense des acquis »: « Dans
le méme temps, pourtant, les
mémes négociateurs (patrons
et syndicats) ont mis au point
des « contrats de formation en
alternance » qui permettent
d’embaucher des jeunes rému-
nérés a 70 % du SMIC et non
comptabilisés dans le calcul
des seuils (ce qui détermine
certaines charges patrona-
les) ». « De son coté, poursuit la
revue, I’Etat est allé plus loin
en créant (...) les TUC, contrats
temporaires payés a un demi-
SMIC et subventionnés par le
Budget ». Et de constater que
« 600 000 jeunes amorceront
leur vie active, d’ici a la fin de
I’année, sous le signe des flexi-
bilités »... que les syndicats se
vantaient d’avoir refusées !

En décembre 1984, toujours,
le CNPF voulait, dit cette revue,
« la légitimation et I’extension
du travail précaire, baptisé
pour l'occasion « travail diffé-
rencié ». Les syndicats ont
rejeté, certains plusieurs jours
aprés l'avoir acceptée, cette
« flexiblité ». Mais « qu’a cela
ne tienne, (...) le ministre du
Travail offre, depuis le 1¢" mars,
une prime de 6000F par
emploi aux entreprises qui
embauchent a temps partiel
des chémeurs de Ilongue
durée ». Le ministre a d’ailleurs
récidivé « en allongeant de 12 a
24 mois la durée maximale des
CDD (contrats a durée détermi-
née), a condition que ceux-ci
s’adressent a des chémeurs de

longue durée». Un cadeau
sans condition en fait, puisque
la durée moyenne du chémage
est désormais de 331 jours et
que. donc, les chomeurs de
courte durée constituent en
quelque sorte une espéce en
voie de disparition !

Le gouvernement a meme
trouvé a faire mieux que ce que
revendiquait le CNPF lors des
négociations de décembre sur
la « flexibilité », puisqu’il reven-
diquait un «allongement des
CDD a 18 mois » alors que le
ministre veut « autoriser égale-
ment les contrats de 24 mois
en cas de « commandes excep-
tionnelles , un terme bien
vague » et qui laissera toute
liberté aux patrons. « Comment
allaient réagir les syndicats qui
(avaient) trouvé inacceptable le
protocole d’accord (moins
gourmand) du CNPF ? Hs se
sont empressés de négocier
avec le patronat du travail tem-
poraire un texte... allongeant a
18 mois au lieu de 6 certains
contrats d’intérim ».

Faisant le point sur ces clau-
ses de la « flexibilité » que les
syndicats disaient avoir refu-
sées en décembre dernier, Le
Nouvel Economiste écrit que
« seuls les chapitres (relatifs)
aux mutations technologiques
et a la durée de travail sont res-
tés lettre morte. Pour le pre-
mier (point), seuls les syndi-
cats étaient demandeurs. Avec
le second, le patronat espérait
se donner les moyens de faire
sauter les ultimes verrous des
décrets de 1936 et 1937, notam-
ment Pobligation de fixer les
deux jours de repos hebdoma-
daire aux samedi et dimanche.
Satisfaction, croit savoir ce
journal proche des milieux
patronaux, pourrait bien lui
étre accordée prochainement
et discretement par I’adminis-
tration ».

Bref, en six mois, le patronat
a obtenu presque tout, voire un
peu plus que ce qu’il deman-
dait, grace a un gouvernement
aux petits soins pour lui. Mais
comme les bureaucraties
syndicales ne vont pas scier la
branche des « négociations »
sur laquelle elles sont assises,
elles préférent répéter a qui
mieux, mieux : « On a gagné, on
n’a pas cédé» en décembre
1984, ou en juin 1985.

P.L.
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Le Sénat contre les postiers :

les spécialistes du tri

des coupons et jetons de présence...

s’en prennent aux centres de tri

La Poste fonctionne mal.
Les sénateurs, dont une
« commission de controle »
vient d’en arriver a une telle
« découverte », n’ont évidem-
ment pas inventé, ni méme
réinventé la poudre. Et ceci
bien que leur rapport se
veuille explosif en désignant,
enfin, les « vrais » coupables.
Ces notables bien installés
dans leurs fauteuils du Palais
du Luxembourg, ont d’autant
plus facilement épinglé les
« coupables » qu’ils se trou-
vaient sur les lieux du
«crime». Car évidemment,
les postiers, comme tous les
lampistes, sont d’avance cou-
pables puisque situés en bas
de I’échelle sociale.

Faible productivité du tra-
vail, absentéisme élevé, « tra-
vail au noir»: les sénateurs
ont livré leurs accusations en
vrac.

lls ne manquent vraiment
pas de toupet, ces sénateurs
qui voudraient donner des
lecons de productivité et
d’assiduité. Eux, sur 'année,
ils ne totalisent, au plus, que
170 jours de..., et la le mot
manque, car on ne peut
décemment parler de pré-
sence pour des parlementai-
res dont tout le monde sait
qu’ils brillent surtout par leur
absence. Quant a leur travail,
mis a part produire du vent,
ou si I'on préfére des discours
et des rapports (frappés de
toute facon par des dactylos
et pas par ces messieurs,
bien entendu), on ne voit

guére en quoi il consiste.

Reste le « travail au noir ».
Car bien-sir un postier payé
entre 4000 et 5000 F par
mois travaille en plus a I'exté-
rieur pour joindre les deux
bouts, ¢ca c’est du « travail au
noir ». Par contre qu’un séna-
teur qui gagne déja, sans
faire grand-chose, 6 a 7 fois le
salaire d’'un postier avec ses
seuls indemnités parlemen-
taires (sans oublier ce qu’il
touche souvent comme
maire, conseiller général ou
régional), lui, puisse tenir en
outre plusieurs autres
emplois grassement payés,
¢a ce n’est plus du « travail au
noir » c’est de la respectabi-
lité !

Sur 317 sénateurs, 28 ont
d’ailleurs pour profession
officielle celle de chef
d’entreprise. Mais combien
des autres sénateurs officiel-
lement hauts fonctionnaires
ou membres des professions
libérales, ont des a-cotés plus
que substantiels ?

Jean-Pierre Fourcade,
sénateur et ancien ministre
giscardien, est ou a été admi-
nistrateur, vice-président ou
P-DG des sociétés suivantes :
CIC, Société d’Epargne Mobi-
liere, Banque Transatlanti-
que, Société Commerciale
d’Affrétement et de Combus-
tibles. Jean-Frangois Poncet,
sénateur, ex-ambassadeur et
ancien ministre giscardien,
n’est pas non plus un inconnu
des conseils d’administration
de Marine-Wendel, de la Com-

pagnie Navale Worms ou de
Carnaud, filiale de Sacilor qui
occupe depuis janvier la
place de n° 1 a la Bourse de
Paris pour ses performances.
Le sénateur RPR Christian de
la Maléne, officiellement
« sociologue », est surtout
connu pour avoir étudié de
trés prés la promotion a I’épo-
que ou la spéculation immo-
biliére battait son plein a
Paris (le nouveau XVe, le
« trou des Halles », c’est lui).
Le vice-président du Sénat,
Pierre-Christian Taittinger,
lui, est officiellement avocat
et industriel. Quant a Louis
Jung, sénateur alsacien de
droite et directeur de société,
il a réicemment eu les hon-
neurs de certains journaux
pour avoir laissé employer
dans une de ses entreprises
et sans qu’ils aient été décla-
rés, des adolescents, P’affaire
ayant été découverte avec la
mort tragique de I'un d’eux. Et
ce ne sont la que quelques
exemples sur les activités
des membres de ce Sénat,
véritable fromage pour nota-
bles et politiciens de la bour-
geoisie.

A quand, juste retour des
choses, une «commission
d’enquéte » des postiers sur
le Sénat pour que l'on en
apprenne un peu plus, sinon
sur le travail du Sénat (ne
demandons pas [Iimpossi-
ble !), du moins sur les activi-
tés de ses membres...

P.L.

Ce gu’on ne dit pas aux usagers :

I’Etat pioche dans la caisse,
diminue le personnel

Le courrier ne va pas assez
vite, la poste tourne mal, n’est
pas rentable, haro sur les pos-
tiers !

Ces postiers gréviculteurs gre-
veraient méme le budget de
I'Etat, puisque d’aprésles esti-
mations de I’enquéte sénatoriale,
les gréves de 1974 et celles de
1983 auraient colté respective-
ment 570 et 683 millions. Lancé
comme ¢a, le chiffre peut parai-
tre gros au public; mais quel
baratin !

Car ce que I'on ne dit pas, c’est
ce que colte le pillage par I’Etat
du budget des PTT.

Depuis maintenant trois ans, le
gouvernement pioche dans la
caisse des PTT quelques mil-
liards pour les reverser au budget
de I'Etat : cette ponction a été de
3,5 milliards au budget 1985 a
laquelle s'est ajoutée depuis
cette année une CEL
tion, fixée a 4,2 milharc:. < -
1985, destinée a financer une
aide aux industries d’électroni-
que.

Alors ne vous étonnez pas si
vous apprenez prochainement
que le timbre-poste passe a
2,20 F. D’autant que d’aprés le
Canard enchainé du 19 juin, les

—

AFP

Quand les sacs de courrier s’entassent faute de personnel, ce ne sont

pas les sénateurs qui viennent les trier.

nouveaux timbres ont commenceé
a étre imprimés puisque ce serait
méme pour garder la nouvelle
secréte que Mexandeau a récem-
ment annulé [Iinvitation qu’il
avait imprudemment lancée a la
presse pour visiter les ateliers
d’impression de Périgueux !
Quant a la lenteur du courrier,
il n’y a pas la non plus de mystére
pour I’expliquer : en 1984, aucune

création d’emploi n’était autori-
sée; en 1985, 2000 postes
étaient supprimés, et pour 1986,
le gouvernement a annoncé une
baisse d’effectifs de 1 % dans
toute la Fonction publique, soit
4000 a 5000 postes en moins
aux PTT.

Or pendant ce temps le trafic
augmente, lui, de 3% en
moyenne chaque année !

SECTEUR PUBLIC

ET INTERETS PRIVES

- Ne poussez pas,
il y en aura
pour
tout le monde

Saint-Gobain Emballages
va désormais étre coté en
Bourse et des actions de
cette société vont donc
pouvoir
achetées dans le public des
petits et gros spéculateurs.

L’information n’aurait en
soi rien de trés original, ni
de trés intéressant (sauf
pour un boursicoteur, évi-
demment) si Saint-Gobain
Emballages n’était une
société nationalisée. Une
société qui aurait di — du
moins c’est ainsi que le PS
et le PC associés au gouver-
nement lors des nationali-
sations de 1982 présen-

_taient I'affaire — échapper

sinon un marché capita-
liste, du moins aux intéréts
capitalistes individuels.

Que Saint-Gobain,
comme toutes les autres
nationalisés en 1982 (ou
avant), soit resté une source
de profits, directs ou indi-
rects, pour la bourgeoisie, il
faudrait étre bien naif pour
s’en étonner. Pour des
trusts comme CGE et Thom-
son la ficelle était méme
des plus grosses: la
société mere était nationali-
sée tandis que des filiales
comme CIT-Alcatel ou
Thomson-CSF restaient pri-
vées, I'Etat se contentant
en quelque sort de nationa-
liser un systéme de vases
communicants entre des
investissements publics et
des profits privés.

Suivant les cas, le
systéme adopté pouvait
étre fort variable mais le
résultat le méme. Toute
I'opération avait d’ailleurs
débuté sous les meilleurs
auspices pour les déten-
teurs d’actions de société a
nationaliser: I’Etat, peu
avare de ses sous (enfin de
ceux des contribuables),
avait accepté de payer a un
prix surévalué, et a vrai dire
inespéré pour les propriétai-
res, des entreprises sou-
vent peu rentables, voire cri-
blées de dettes. Et le boom
de la Bourse de Paris en
1983-1984 s’expliquerait en
partie par la masse de capi-
taux qui se trouvérent alors
mis en circulation par
I’acheteur-nationaliseur
providentiel qu’était I’Etat.

Seulement, comme le fait
d’avoir nationalisé certains

étre vendues et

empires industriels et finan-
ciers, avait quand méme
quelque peu diminué le
nombre des titres sur les-
quels spéculer en Bourse,
et comme par ailleurs cer-
taines sociétés nationali-
sées réalisaient de bonnes
affaires (entre autres grace
a l'injection de capitaux
publics), 'Etat s’empressa
d’ouvrir, timidement
d’abord, puis ouvertement,
quelques-unes de ces
sociétés nationalisées aux
« investisseurs » et autres
spéculateurs.

C’est ainsi que dés 1983
Saint-Gobain langa dans le
public des « titres participa-
tifs ». L’année suivante, des
banques nationalisées four-
nirent des «obligations
indexées» et la Société
Générale des « certificats
d’investissement privilé-
giés », Paribas également.
Par-dela la diversité des
appellations et des formu-
les juridico-financieres, il
s’agissait tout simplement
d’actions ne donnant pas
de droit de vote a leurs
détenteurs. Dans le méme
temps, plusieurs entrepri-
ses publiques vendirent,
(cette fois pas a des particu-
liers mais a des entreprises
privées), certains de leurs
actifs.

Des empires économi-
ques, comme Péchiney ou
Suez, ont emboité le pas.
Rhéne-Poulenc devrait sui-
vre a I'automne et ce trés
gros fromage qu’est Gaz de
France devrait bientot offrir
des «titres participatifs »
aux habitués de la Bourse.

Bref, pour reprendre un
slogan qui fit florés en mai
1968, « I'imagination est au
pouvoir » du c6té du gouver-
nement quand il s’agit
d’élargir les sources de pro-
fits pour les bourgeois indi-
viduels en leur permettant
de tirer de nouveaux bénéfi-
ces du travail des salariés
du secteur public. Ce qui
n’empéche évidemment pas
la plupart de ces « investis-
seurs » que le gouverne-
ment chouchoute, de lui
préférer une droite qui leur
promet de véritables déna-
tionalisations, méme s’il ne
s’agit peut-étre la que de
simples promesses électo-
rales !
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L’ANPE : Agences sans emplois

On voit parfois a la télévision, lors des actuali-
tés régionales, des propositions d’emplois qui se
terminent par « s’adresser a ’TANPE de... »

Mais ceux qui fréquentent les ANPE parce
qu’ils sont chémeurs savent bien que c’est une

fiction.

Quant aux employés des agences, ils savent
bien, eux aussi, qu’ils n’ont rien a proposer aux
chomeurs désemparés qui viennent s’adresser a
eux. Et c’est bien souvent la rage au cceur qu’ils
se voient obligés de rappeler a I'ordre des cho-
meurs qui ne pointent pas. Comme c’est la rage
au coeur qu’ils voient comment tant de travail-
leurs se retrouvent dans une .impasse dramati-

que. .

Pire
que le Loto

Trouver du travail au tra-
vers de ’ANPE reléve du jeu
de hasard. Il y a a peu prés
autant de chances qu’en
jouant au Loto... sauf qu’il
n’y a jamais de gros lot a
I’arrivée. Et c’est bien sou-
vent sans illusion que le
chédmeur qui pointe a
I’ANPE consulte le tableau
d’affichage des offres
d’emplois ou se renseigne
aupres des agents.

TUC ET SIVP

Les quelques offres
d’embauche qui parvien-
nent actuellement a
I’agence sont celles qui ne
coutent pas trop cher aux

Quant aux SIVP, ils sont
au privé ce que les TUC
sont au public. Il s’agit de
«Stages d’initiation a la vie

professionnelle », pris en
charge par I'Etat, ou les jeu-
nes travaillent, la, a temps
plein pour un patron pen-

employeurs, autrement dit
celles ou ils bénéficient des
aides de I’Etat : ce sont les
TUC et les SIVP.

Les TUC se développent
souvent en fonction de
besoins ponctuels, comme
dans le 19éme ou, a cause
de 'aménagement du Parc
de la Villette, 500 vont étre
proposés aux jeunes. Le
salaire y est fixé a 1200 F
par mois. Cela n’empéche
pas que les TUC soient de
plus en plus sélectifs: on
exige des qualifications de
la part du jeune. Telle cette
annonce parvenue la
semaine passée a I’agence,
ou I'on réclame une année
d’études apres le bac:

dant trois a six mois, en
ayant en tout et pour tout 25
heures de « formation » — a
raison de une a deux heures
par semaine. Ces pseudo-
emplois pour les jeunes,
payés au rabais, se multi-
plient.

L’ANPE

au service des patrons

Les offres d’emplois par-
venant & ’ANPE sont extré-
mement rares et sélectives.
Alors, c’est aux travailleurs
de I’ANPE que I'on
demande de trouver par
eux-mémes... les emplois
qui n’existent pas.

Cette tache revient a
ceux que l'on appelle
prospecteurs-placiers. Un
jour par semaine, ils vont
faire du porte-a-porte dans
les entreprises de l'arron-
dissement, essayant de
convaincre les patrons
qu’ils auraient tout intérét a
embaucher. Mais si on leur
fait jouer ce role de dame
de charité, on les munit
cependant d’'une argumen-
tation bien sonnante et tré-
buchante : ils sont chargés
de proposer aux patrons les
différents avantages finan-
ciers que le gouvernement
leur accorde s’ils créent un
emploi : allegements fis-
caux par-ci, subventions
forfaitaires par-la, prise en
charge du salaire par I'Etat
(par exemple pour les sta-
ges d’initiation a la vie pro-
fessionnelle), etc.

Le travail
a temps partiel

En ce moment, les
prospecteurs-placiers sont
chargés de faire miroiter
aux patrons les avantages
qu’ils auraient a créer des
emplois a temps partiel, en
particulier ceux contenus

dans le nouveau décret de
mai 1985 mal connu d’eux.
Selon ce décret, en effet,
pour tout emploi a temps
partiel (supérieur a 18 heu-
res hebdomadaires) créé
avant décembre 1985, ils
toucheront 6000 F- d’aide,
3000 seulement s’ils
embauchent entre janvier
1986 et décembre 1987.
L’Etat leur verse la moitié
de la somme a I’embauche,
I’autre moitié six mois plus
tard si entre-temps le tra-
vailleur n’a pas été licencié
pour motif économique.
Qu’adviendra-t-il ensuite du
nouvel embauché ? La n’est
pas la question. Pour le
gouvernement, il s’agit de
faire disparaitre par ce biais
un certain nombre d’ins-
crits sur les listes de

’ANPE avant les élections

législatives de I’an
chain.

Quant au salarié embau-
ché a temps partiel (au
moins 18 heures), I'Etat lui
versera la différence entre
son salaire actuel et les
allocations de chdémage
qu’il touchait auparavant,
s’il gagne moins en travail-
lant que pendant qu’il était
au chémage.

Discriminations
pas mortes

Les employeurs considé-
rent que I’ANPE est a leur
service pour leur fournir le
travailleur idéal dont ils ont
besoin.

pro-

Ainsi, dans une agence
de Paris 19éme, on a vu un
patron convoquer plusieurs
chémeurs dans les locaux
de I’ANPE, pour faire son
choix sur place.

Mais ce qui arrive de plus
en plus fréquemment, c’est
qu’ils proposent des offres
d’emplois ouvertement
racistes. Bien sir, cela est
interdit par la loi, et ils ris-
quent pour cela une peine
de prison allant de deux
mois a un an, ainsi qu’une
amende de 2 000 a 20 000 F
(entre parentheses,
I’employé de I’ANPE risque
lui le double en cas de dis-
crimination raciste). Cela
n’empéche pas des patrons
de dire au prospecteur-
placier: «lnutile de
m’envoyer un étranger, je
ne I'’embaucherai pas ». Et
certains agents de I'’ANPE
marchent dans le jeu, pen-
sant ainsi éviter une démar-
che inutte a des étrangers
en ne leur proposant pas
cet emploi, ou se disant que
s’ils acceptent, cela fait
tout de méme un chémeur
de moins.

Par ailleurs, il arrive que
certains agents inscrivent
« O1-B » sur des offres non
affichées publiquement, ce
qui est une maniére de dire :
travail réservé aux blancs
de nationalité francaise !

Mais par contre, bien des
membres du personnel
n’acceptent pas de jouer ce
jeu-la.

A I’heure ou gouverne-
ment et patrons vantent
les mérites de la formation
professionnelle, ceux qui
suivent des stages de
mise a niveau, ou de pré-
formation professionnelle
ont vu ces derniers mois
leur situation se dégrader.

En effet, les licenciés
économiques bénéfi-
ciaient d’indemnités de
formation (IF), calculées
en rapport avec le salaire
antérieur, et versées pen-
dant un an. Avec la sup-
pression de la notion de
« licenciement économi-
que », ces indemnités de
formation ont été par la
méme occasion suppri-
mées. C’est ainsi la
source de financement la
plus importante pour sui-
vre un stage de formation
qui disparait.

D’autres chomeurs dési-
rant suivre une formation
bénéficiaient pendant un
an d’allocations de base
versées pendant un an et
représentant environ
I’équivalent du SMIC. Ces
allocations ne sont plus
versées aujourd’hui que

pendant 6, 4 ou 3 mois,
voire rien du tout.
Certains stagiaires en
formation recevaient des
bourses d’Etat, payées par
le Fonds National pour
PEmploi. Ce sont des
« enveloppes » distribuées
aux différents centres de
préformation de la région
parisienne. Elles sont
sélectives; 1200 F pour
les moins de 21 ans
n’ayant jamais travaillé,
1 600 F pour les plus de 21
ans n’ayant jamais tra-
vaillé, 4200 F pour ceux
‘qui ont déja travaillé, et
pouvaient justifier de trois
fiches de paie consécuti-
ves, 3600 F pour les
meéres de famille qui n’ont
jamais travaillé. Ce n’était

déja pas le Pérou. Mais la

situation est en train de
changer, et d’empirer.
Pour certains centres, la
situation se présente
ainsi: les stages du pre-
mier niveau (3 mois et
demi) qui auparavant pou-
vaient avoir des bourses
ne peuvent plus en avoir.
Quant a ceux du deuxiéme
niveau (3 mois et demi

A I’heure de I'austérité

également), ils ont été
systématiquement rému-
nérés jusqu’a Paques der-
nier.

Or, l’attribution des
bourses est remise en
cause. Les préfectures de
région qui les délivraient,
disent que les centres en
ont trop distibué, et qu’il
n’y en a plus de disponi-
bles jusqu’a nouvel ordre.
La situation des futurs sta-
giaires est donc incer-
taine : comment vivre pen-
dant un stage de forma-
tion pendant trois mois et
demi (si I’on suit un stage
de formation) ou sept mois
(si ’on en suit deux) sans
rémunération du tout ? Ce
n’est apparemment pas le
souci des autorités qui
brutalement décrétent
qu’il n’y aura plus de bour-
ses. Alors, c’est la course
entre les différents cen-
tres pour en avoir, et si cer-
tains peuvent encore en
obtenir, les places devien-
nent chéres, et les stagiai-
res qui désirent suivre un
stage en septembre ne
sont pas sirs d’étre payés.




Une chanson qui pourrait préparer
de nouvelles restrictions

Les pré-retraites colteraient désormais trop cher, estime le rapport
que vient de rédiger le Conseil économique et social. Ces pré-retraites
auraient coiité 44,6 milliards de francs en 1984 pour prés de 70 000 pré-
retraités (tous régimes confondus) que I'on comptait en 1984 ; c’est-a-
dire un peu plus que ’ensemble des autres indemnisations-chomage de

la méme année (40,8 milliards).

Cette augmentation des sommes versées au titre des pré-retraites
pourrait étre encore bien plus élevée si tous les chémeurs étaient payés
aux taux des indemnités de fin de droits et si le montant des indemnisa-
tions était resté équivalent a celui qui était en vigueur entre 1972 et 1979.

Si le coit global des pré-retraites n’a cessé de grimper malgré la
baisse des indemnisations versées, ce n’est évidemment qu’a cause de
Paugmentation du chémage — les mises en pré-retraites étant pour les

La sidérugie... et le textile, .
parmi les premiers secteurs touchés par
les réductions massives d’emplois

TROP CHERES LES

patrons un des moyens de faire accepter en douceur les réductions
d’emplois, aux frais du contribuable, de tous les cotisants aux caisses
de chémage et des pré-retraités eux-mémes.

Alors, ou veulent en venir les experts du Conseil économique et
social ? A préparer le terrain pour revenir encore plus en arriére sur cette

forme d’indemnisation du chémage qui, bien qu’elle ait diminué en

ses pourraient dégraisser
financés par le FNE.

e La pre-retraite : une allocation qui avait
fondu en s’étendant

Lorsqu’en mars 1972
avait été créée I’allocation
dite de «garantie de res-
sources » pour les chd-
meurs ageés, les caisses de
chémage étaient encore
pleines. Au titre de cette
~ «garantie de ressources »
les licenciés pour raison
économique ayant entre 60
et 65 ans pouvaient toucher
jusqu’a l'age de la retraite
(65 ans a I’époque) 70% de
leur ancien salaire. La
bonne santé financiére de
'UNEDIC permettait alors
d’accorder ainsi aux
patrons qui le désiraient
une plus grande souplesse
dans la gestion de leur
main-d’ceuvre. lIs pouvaient
sans conflits se débarras-
ser au moins des travail-
leurs agés en leur versant
seulement l'indemnité de
licenciement. L'UNEDIC fai-
sait le reste. Et pour la plu-
part des travailleurs de plus
de 60 ans licenciés ainsi, le
montant de I'indemnité de
licenciement, ajouté aux
70% du salaire que lui ver-
sait la caisse de chomage,
lui assurait jusqu’a 65 ans
un revenu presque égal a
celui qu’il aurait eu s’il était
resté en activité.

Cette année-la, 23 000 tra-
vailleurs seulement de plus
de 60 ans étaient mis ainsi
en pré-retraite, ce qui, addi-
tionné aux bénéficiaires
des divers systémes de pré-
retraites pré-existants por-

tait le nombre total de pré-
retraités a 37 000 en 1972.

LICENCIER SANS
HEURT AVEC
L’ARGENT DES
TRAVAILLEURS ET
DES CONTRIBUABLES

En 1977 cette « garantie
de ressources » fut étendue
non seulement aux licen-
ciés, mais aussi aux travail-
leurs de plus de 60 ans qui
démissionnaient volontaire-
ment de leur emploi. Le chd-
mage commengait a s’éten-
dre et il fallait faciliter les
départs. Le nombre de pré-
retraités passa a 114 000 en
1977, puis 147 000 en 1978
et 158 000 en 1979.

Mais il ne suffisait plus
de pré-retraites et de
départs volontaires. Alors,
pour éviter des remous
sociaux et faciliter les gros-
ses fournées de licencie-
ments, qui avaient com-
mencé avec la sidérurgie,
on améliora aussi I'indem-
nisation du chémage en ins-
tituant I'indemnisation a
90% pendant un an des tra-
vailleurs licenciés pour rai-
son économique. Et les
caisses de chomage com-
mencérent a connaitre de
sérieuses difficultés finan-
ciéres évidemment.

Alors, a partir de 1979,
I’Etat prenait par l'intermé-
diaire du Fonds National de
'Emploi (FNE) une part

dans l'indemnisation des
pré-retraites, et le FNE
financait leur extension a
des licenciés pour raison
économique de moins de 60
ans (jusqu’a 56 ans et
2mois, ou méme moins
dans le cas particulier de la
sidérurgie). Mais jusque-l3,
le montant des divers régi-
mes de pré-retraites restait
fixé a 70% de [I'ancien
salaire.

A LA GAUCHE
DE REPRENDRE LES
CONCESSIONS
FAITES

La gauche au pouvoir
n'eut plus qu’a poursuivre
au début la méme politi-
que: le nombre de pré-
retraités allait atteindre
330000 en 1981, prés de
500 000 en 1982. Mais il lui
revint la tache, non seule-
ment de continuer la vague
des licenciements massifs,
mais aussi de revenir sur
les concessions qui avaient
dans un premier temps été
faites aux chémeurs. La
pré-retraite fut, elle aussi,
mise a I’heure de I'austé-
rité.

Un décret gouvernemen-
tal de novembre 1982 com-
meng¢a a amputer le mon-
tant des pré-retraites en
méme temps qu’il diminuait
le nombre des salariés agés
qui pouvaient en bénéficier.

Supprimé, pour les salariés,
le droit & la pré-retraite pour
départ volontaire. Seules
devaient a terme rester les
pré-retraites accordées
pour licenciement dans le
cadre d’un contrat avec le
Fonds National de I’'Emploi.
Finie 'indemnisation & 70%

du salaire. Au terme de ce -

décret (et c’est encore le
régime actuel) un pré-
retraité ne touchait plus
que 65% de son ancien
salaire (si celui-ci est infé-
rieur au plafond de la Sécu-
rité sociale), et seulement
50% pour la part du salaire
qui dépasse ce plafond si le
salaire est plus élevé. Qui
plus est, un «délai de
carence » était établi: le
pré-retraité ne touche sa
pré-retraite qu’aprés un
nombre de jour équivalant
au solde des congés payés
que lui doit son employeur.

Quant a l'indemnité de
licenciement, qui avant
s’additionnait a la pré-

retraite, elle est maintenant
grandement amputée : une
grande partie de cette
indemnité n’est plus versée
au salarié licencié, mais au
FNE, et ce en déduction de
la contribution que le
patron doit au FNE pour
chaque ouvrier mis en pré-
retraite. Merci Mitterrand !
Puis le pré-retraité a vu
une nouvelle fois amputées
ses ressources en avril
1983 : depuis cette date on

général, reste vraisemblablement, mais pas dans tous les cas, la plus
avantageuse.

En tout cas, c’est bien ce qui ressort des quelques recommandations
qui servent de conclusion a leur rapport ou ils proposent notamment
que soient limités de fagcon beaucoup plus stricte les cas ot les entrepri-
par le recours aux départs en pré-retraite

lui retient sur son salaire
une cotisation de Sécurité
sociale de 5,5% comme aux
autres salariés, au lieu de la
cotisation réduite de 2%

qu’il payait avant. Merci
Bérégovoy!

Quant a 'abaissement de
I’age de la retraite & 60 ans
décidé en avril 1983, il fut
finalement pour un certain
nombre de salariés moins
avantageux méme que la
pré-retraite qu’il aurait tou-
chée jusqu’a 65 ans dans
’ancien systéme.

Trop chere la pré-
retraite ? Cela fait déja trois
ans on le voit que le gouver-
nement I’a réduite sous pré-
texte que le nombre de ses
bénéficiaires s’était trop
étendu. La suppression de
toute autre forme de pré-
retraite que celle relevant
des contrats FNE ainsi que
le passage de l'age de la
retraite & 60 ans a, depuis,
réduit aussi le nombre des
bénéficiaires possibles:
ainsi en 1983 il y avait eu un
peu plus de 300 000 départs
en pré-retraites dans
I’année, et il n’y en a eu que
104 000 en 1984... Mais le
montant des pré-retraites
n‘a pas réaugmenté pour
autant, évidemment.

Bref, il y a belle lurette
que le gouvernement a
devancé l'appel que vient
de lui lancer le Conseil éco-
nomique et social.

Marianne LAMIRAL
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>RE- RETRAITES ?

e Les éphémeres con-
trats de solidarité... avec

les patrons:

un petit

cadeau de plus en pas-

sant

Les départs en pré-
retraites par «contrat de
solidarité », institués en
janvier 1982 par le gouver-
nement soi-disant pour lut-
ter contre le chdmage, n’ont
pas duré longtemps puis-
que le systéeme a été sup-
primé définitivement en
décembre 1983. Mais ils ont
eu le temps de jouer quel-
que peu leur réle. Non pour
créer des emplois, bien-sdr,
mais pour aider les patrons
a degraisser et restructurer,
sous couvert de créer des
emplois pour les jeunes.

En vertu de ce contrat de
solidarité, le patron auto-
risé a mettre des travail-
leurs anciens en pré-
retraite, devait officielle-
ment s’engager a embau-
cher autant de jeunes a la
place. Et il touchait une
prime pour cette opération.
Il y eut des gagnants a
I'affaire, les patrons bien
évidemment. D’aprés le
journal Libération du 27 jan-
vier 1984, 86 % des chefs
d’entreprises disaient y
avoir réalisé des gains
financiers : par I'allocation
que [I’Etat leur versait a
cette occasion, a laquelle
s’ajoutait le gain sur le

salaire (le jeune embauché
— ¢’il I'était — ayant un
salaire souvent de 30 a
40 % inférieur a celui du
vieux licencié).

Par contre, du c6té des
jeunes, les effets positifs
furent moins clairs: I'obli-
gation d’embaucher un
jeune en échange d’un
ouvrier mis en pré-retraite
restait trés relative. A I'Als-
thom par exemple (une
entreprise nationalisée qui
plus est) 120 départs n’ont
ainsi pas été compensés...
Et dans son journal patro-
nal, le groupe lui-méme s’en
expliquait en disant
gu’entre la signature du
contrat et la fin de son délai
de mise en application, la
situation économique avait
changé, et que du coup,
I’entreprise n’avait plus
d’engagements a tenir... Il
est vrai, a la décharge de
I’Alsthom que si toutes les
embauches prévues dans le
contrat de solidarité
n‘avaient pas été faites,
tous les départs prévus
avaient eu lieu: le contrat
avait au moins été a moitié
respecté !

Michel BROUSSE

Pour le patronat,
le SMIC est encore trop cher

«Je ne dis pas que l'on
puisse vivre honorable-
ment avec 4000 F par
mois ». Compassion? Non,
cynisme plutdt que cette
phrase prononcée par Gat-
taz, le patron des patrons,
au Club de  la Presse
d’Europe 1 le dimanche 23
juin, & propos du SMIC.

D’abord parce que le
premier responsable du
fait que plus d’un million
de travailleurs payés au
SMIC ne disposent pas de
quoi vivre «honorable-
ment », c’est, jusqu’a
preuve du contraire, le
patronat, dont Gattaz se
veut le porte-parole.
Ensuite, parce que cette
déclaration du président
du CNPF ne constituait
qu’un paravent destiné a
donner une image compre-
hensive du CNPF au
moment méme ou il
réclame du gouvernement
et des directions syndica-
les, en retour, la méme
compréhension pour sa
revendication d’une révi-
sion (a la baisse évidem-
ment) du mode de calcul
d’un salaire minimal.

On ne peut pas vivre
« honorablement » avec le
SMIC, déclare Gattaz,
mais on n’y peut rien, se
hate-t-il d’ajouter. Plus
méme, il faudrait, selon
lui, « moduler » et abaisser
le seuil du salaire minimal
pour que I’on puisse a nou-
veau embaucher, pour que
les entreprises puissent
vivre. Et pour mieux faire
(ou tenter de faire) oublier
que c’était en tant que
patron qu’il s’exprimait
sur Europe 1, Gattaz expli-
quait sans rire, qu’il fallait
lui faire confiance, qu’il
était «un pro de I’'écono-

'mie ». Un « pro» du bara-

tin, oh ¢a, oui! Car depuis
le temps que les patrons
promettent qu’ils embau-
cheront en échange de
quelques sacrifices de la
part des travailleurs, ces
derniers n’ont pas vu venir
grand-chose d’autre
qu’une dégradation de
leurs conditions de vie,
qgu’une aggravation du
chémage.

DES SMICARDS DE
PLUS EN PLUS
NOMBREUX

Le patronat ne manque
pas de culot quand il pré-
tend que le SMIC progres-
serait plus vite que les prix
et donc porterait tort aux
salaires ouvriers dans leur
ensemble en les tirant vers
le bas. En fait les gains de
productivité réalisés dans
I’'industrie, et d’une fagon
générale dans les entrepri-
ses, au fil des ans sont
tels que les patrons font
plus que s’y retrouver
méme si, effectivement, le
SMIC a un peu plus aug-
menté que l'indice officiel
des prix (sauf en 1984, et
probablement en 1985, ou
I’'on voit le SMIC perdre &n
pouvoir d’achat). Cet
« avantage », d’ailleurs,
les travailleurs I'ont dou-

blement payé : soit parce
que leur salaire réel, lui,
progressait moins que le
SMIC, soit parce qu’ils
étaient désormais de plus
en plus nombreux a se
retrouver smicards.

Cet accroissement du
nombre des travailleurs
payés au plancher légal
est spectaculaire: en
1967, le SMIG (le salaire
minimum interprofession-
nel garanti sera remplacé,
un an plus tard, par le
SMIC, salaire minimum
interprofessionnel de
croissance) ne concernait
que 1,7% des salariés. Au
dernier recensement du
ministéere du Travail, le
SMIC concernait environ

13% des salariés. Et
encore s’agit-il d’une
moyenne qui camoufle

bien des disparités. Si,
dans les entreprises de
plus de 10 personnes,
7,3% des effectifs sont au
SMIC, dans les entrepri-
ses employant moins de
10 salariés la situation est
pire : dans l'artisanat et le
commerce, 16% des tra-
vailleurs ne touchent
qu’un salaire brut de
431592 F.

Les travailleuses sont
d’ailleurs particulierement
touchées : elles sont pro-
portionnellement trois fois
plus nombreuses que les
hommes a étre au SMIC
dans des entreprises de
plus de 10 salariés, et plus
d’une ouvriére sur cing ne
touche que ce salaire
minimal.

CEUX QUI GAGNENT
MOINS QUE LE SMIC

Le salaire minimum
interprofessionnel de
croissance justifie peut-
étre son « C» final par la
croissance du nombre de
ceux qui ne touchent pas
plus, sans pour autant

. vraiment justifier intégra-

lement son nom. En effet
le SMIC est loin de consti-
tuer un plancher en-
dessous duquel les reve-
nus des travailleurs ne
pourraient descendre.
L’Institut national de la
statistique, I'INSEE, parle
d’ailleurs de 13% des
salariés dont « /la rémuné-
ration est inférieure ou

égale au niveau du SMIC »..

Sont ainsi concernés, bien
sr, des travailleurs a
temps partiel, mais aussi
nombre de catégories de
travailleurs dont les rému-
nérations sont, d’avance
et légalement, fixées en-
dessous du SMIC. Tel est
le cas de 218 000 appren-
tis, des handicapés sous
le régime de la « garantie
de ressources », des con-
cierges, des assistantes-
maternelles par exemple.
Sans parler, bien sir, des
chémeurs ou méme des
« petits métiers », le plus
souvent non déclarés.
Quant aux grands sec-
teurs de I’économie, pour-
tant théoriquement bien
protégés, le ministére du
Travail vient d’annoncer
que « dans 90% des con-

ventions collectives, les §.
salaires minima ouvriers
et employés nort qualifiés
sont inférieurs au SMIC »!
Les 300000 TUCistes et
les 300 000 « stagiaires en
formation alternée » atten-
dus d’ici a la fin 1985, eux
aussi, resteront loin du
SMIC.

TOUJOURS PLUS
POUR LES UNS,
TOUJOURS MOINS
POUR LES AUTRES !

Le SMIC: n’est pas, n’a
jamais été un minimum
garanti pour tous les tra-
vailleurs. Mais cela ne suf-.
fit pas au patronat, et il
continue a réclamer des
« aménagements ». Ainsi,
dans la revue Le Nouvel
Economiste du 21 juin, un
expert du CNPF déclarait
que « le bon sens dicte de
revoir les modalités de ce
qui s’appelle encore le
SMIC ». Le méme person-
nage y expliquait au pas-
sage que, compte tenu
des prix sur 15 ans, le
SMIC ne devrait pas
dépasser 2300 F. Que
cela corresponde exacte-
ment a I’équivalent sur
40 heures d’un salaire de
TUC, en dit long sur ce a
quoi révent les patrons en
matiére de revenus pour
tous les travailleurs!

Il y a quelque temps,
José Bidegain, un diri-
geant de Saint-Gobain pro-
che du gouvernement,
avait proposé la création
d’un SMIC au rabais pour
les jeunes de moins de 25
ans, le SMIJ. Dans le
numéro déja cité du Nou-
vel Economiste, un haut
fonctionnaire du ministére
du Travail s’adressant aux
lecteurs — généralement
des patrons ou des cadres
— de cette revue, décla-
rait que « avec les TUC a
mi-SMIC et les formations
en alternance a 70% du
salaire minimum, le SMIJ
existe déja de fait ».

Et toute [I’histoire du
SMIC (et de ses augmenta-
tions importantes aprés
les gréves de 1953-54 ou
de mai 1968) montre bien
d’ailleurs que les gouver-.
nements, de droite ou de
gauche, ne sont sensibles
généralement aux revendi-
cations des smicards et
autres salariés que quand
ils savent se faire enten-
dre en tapant du poing sur
la table et en les mena-
gant. Car en temps nor-
mal, et on le voit bien
aujourd’hui, les gouverne-
ments ne sont préts a
satisfaire que les revendi-
cations des patrons, de
gens qui parlent de « sacri-
fices nécessaires » mais
ne sont pas préts a se
sacrifier, eux, tel
Ambroise Roux, P-DG de
Jla CGE, dont il a été cal-
culé que son salaire
annuel de 1982 (au
moment de la nationalisa-
tion de CGE) représentait
I’équivalent de 104 années
de salaire d’un smicard !

Pierre LAFFITTE

won
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MAROC

Nouvelle gréve de la faim
des prisonniers politiques

Un tank patrouillant dans les rues de Nador, au Maroc, lors des émeutes de janvier 1984.

Depuis dimanche dernier,
neuf prisonniers politiques
marocains ont repris leur
gréve de la faim entamée le
25 avril dernier et suspen-
due pendant le Ramadan.
lis font la gréve pour obtenir
de meilleures conditions de
détentions. s font partie des
centaines de jeunes arrétés
lors des derniéres émeutes
de la faim de janvier 1984, et
condamnés a des peines de
un a quinze ans de prison.

Le gouvernement, a ’'épo-

que, avait été obligé de
revenir sur ses mesures
d’augmentation des den-
rées de premiére nécessité,
qui avaient entrainé une

flambée de révolte dans
tout le pays. Mais il s’était
vengé en jetant dans ses
prisons des centaines de
personnes, en particulier
des jeunes des quartiers
populaires.

En juillet 1984, trente
d’entre eux avaient entamé
une gréve de la faim pour
obtenir le droit de recevoir
des visites, des informa-
tions, I’amélioration de
leurs conditions de déten-
tion ; cette gréve et le refus
des autorités de céder, au
risque que les grévistes y
laissent leur vie — trois en
sont morts — avaient sou-

‘levé 'émotion : des déléga-

tions de médecins, de per-
sonnalités francaises
étaient d’ailleurs interve-
nues auprés du gouverne-
ment marocain en faveur
des grévistes. Au terme de
58 jours de gréve, le gouver-
nement marocain avait fait
mine de céder; en fait il n’a
tenu aucune de ses promes-
ses. C’est pourquoi une
nouvelle fois, n’ayant que
ce moyen pour se faire
entendre, neuf prisonniers
politiques, militant pour la
plupart a ’Union nationale
des étudiants marocains,
ont ré-entamé une gréve de
la faim, pour contraindre le
gouvernement a tenir ses
engagements.

ON NOUS COMMUNIQUE

Le 15 octobre 1984, en Gua-

deloupe, dans le collége de
Bois-Ripaux (Abymes), un pro-
fesseur blanc francais,
M.Wacheux, frappe un enfant
négre guadeloupéen a coup
de pieds au derriére en lui
disant : « C’est ainsi qu’il faut
vous menez vous les negres
et vous y passerez tous ! ».

Aucune réaction n’est prise
contre cet enseignant blanc
frangais colonialiste et
raciste.

De tels agissements
accompagnés de tels com-
mentaires rappellent a tout
Guadeloupéen [’esclavage.
Ainsi, Georges Faisans, le 30
octobre 1984, a-t-il chéatié
symboliquement, a Ia
maniére Guadeloupéenne,
avec la machette, M.

Wacheux en le blessant lége-
rement a la main.

Georges Faisans a été
arrété le 17 novembre 1984,
plus de 7 mois d’emprisonne-
ment. |l a été condamné a 4
puis 3 ans de prison ferme !

Le 3 juin 1985 (en Guade-
loupe), il a entamé une gréve
de la faim-suicide. Le 28 juin
1985 il cessera de boire. Geor-
ges Faisans est déterminé a
mener cette lutte jusqu’au
bout, s’il le faut il se brisera
les vertébres cervicales. Il
n’est pas question pour lui de
demander pardon. Le monde
entier doit savoir que la
France veut garder ses
négres !

Le 24 juin 1985, Mme Fai-

Le Comité pour Ia Libération de Georges Faisans (adresse : Faisans, 71 avenue des Myo-
sotis, 93 370 Montfermeil, tél. 388.39.00) nous communique les faits suivants :

sans Denise, francaise,
épouse solidaire de Georges
Faisans, entamera une gréve
de la faim.

Le Comité pour la libéra-
tion de Georges Faisans sou-
tient tout a fait cette lutte de
la dignité. Vu la lourdeur de la
peine en regard des faits
reprochés selon les propres
lois frangaises, nous sommes
en droit de nous demander si
c’est l'acte reproché ou la
revendication de dignité que
l’'on veut condamner.

C’est pourquoi nous exi-
geons la libération immédiate
de Georges Faisans !

Nous tiendrons le gouver--
nement colonialiste frangais
pour responsable des éven-
tuelles conséquences facheu-
ses de cette affaire.
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i COMBAT

. OUVRIER

Dans son numéro 307 du samedi 22 juin 1985, I’heb-
domadaire trotskyste antillais Combat Ouvrier donne
son opinion sur I’évasion récente de quatre militants
indépendantistes antillais des prisons de I'impérialisme
francais.

GUADELOUPE

Quatre militants
indépendantistes
reprennent

leur liberteé

Le journal France-Antilles du 19 juin 1985 se pose des
questions sur la fagon dont les détenus politiques de la prison
de Basse-Terre ont pu s’évader.

France-Antilles écrit : « Les quatre militants indépendan-
tistes, aujourd’hui en liberté, ont-ils bénéficié de complicité a
Iintérieur méme de la prison ?... Comment ces détenus sous
haute surveillance ont-ils pu se procurer des manches a balais
taillés en pieux ? Comment ont-ils pu soustraire des draps
alors que deux fois par mois, ils doivent les remettre & la buan-
derie ? A l'aide de ces draps, les évadés ont pu se confection-
ner une corde de qualité, pour franchir le mur d’enceinte de la
prison, qui jouxte le terrain de basket du Cygne-Noir ».

Le rédacteur de France-Antilles se casse la téte bien inuti-
lement. Comment peut-il penser que tout un chacun, de Tima-
lon & Diamant, en passant par Lagazette, a tenté et réussi une
évasion des prisons de Pointe-a-Pitre et de Basse-Terre, et que
des militants qui désiraient réellement le faire, ne pourraient
pas y arriver ? Toutes les histoires d’évasion se ressemblent,
sans qu’il soit besoin d’aller chercher tout un réseau de com-
plicités a I'intérieur de la prison. Ce qui compte, c’est la déter-
mination et la motivation de ceux qui décident de mettre fin &
leur séjour dans les prisons de I'Etat.

Toujours est-il que dimanche matin, c’est avec le sourire,
et un air goguegnard que tout un chacun se racontait I’évasion
des quatre militants indépendantistes. Et chacun d’approuver
et de ridiculiser par un mot, une phrase, les contrdles routiers,
les mouvements d’hélicoptéres qui sillonnaient le ciel de Gua-
deloupe. Dans la population, chacun souhaitait bonne chance
aux évadés. On a entendu aussi des commentaires disant
qu’ils devaient bénéficier de I'aide de tous.

Ces évasions viennent donc de nouveau reposer le pro-
bléme de la Iégitimité des condamnations qui pésent sur les
militants emprisonnés ou pourchassés. Parce que méme lors-
que la population désapprouve certains de leurs actes, on peut
affirmer que cette population ne fait pas confiance a la justice
coloniale pour en débattre et pour sanctionner ces militants, et
elle a raison. La justice coloniale est une justice empreinte de
suspicion, car elle est en majorité composée de juges qui vien-
nent de 7.000 km avec leurs préjugés, leur arrogance souvent.

Ce qui compte, c’est le jugement de la population, pas
celui de ces juges. Dans cette situation de racisme officiel, ou
juges, superflics, CRS, gendarmes, préfet, chefs d’entreprises,
cadres, sont dans leur écrasante majorité des Blancs, la réac-
tion de la population, noire dans son écrasante majorité, est
une réaction partisane. Elle ne voit pas pourquoi ses fils et fil-
les feraient confiance a la justice des Blancs. Oh, certes, elle
n’approuve pas tout ce qui est dit et fait en leur nom, et au nom
de la lutte contre le colonialisme ; et dans sa grande majorité,
elle n’approuve méme pas les positions indépendantistes.
Mais ce qui est net et clair, c’est qu’elle n’approuve pas non
plus et ne soutient pas la politique du pouvoir blanc quand
celui-ci se conduit en tant que tel.

Alors, bien sir, les noms de ces évadés, ont été maintes
fois liés a tort ou a raison a la politique menée par I'organisa-
tion terroriste qui s’appelle 'ARC. Et chacun se demande
aujourd’hui si le renforcement par les évadés de ceux qui mili-
tent déja dans'la clandestinité ne va pas conduire & une
reprise des attentats. On se rappelle que certains de ceux-ci
étaient devenus de plus en plus contestés par la population.
Mais d’un autre c6té, on peut penser que tous ces militants
peuvent aussi faire le choix de mener des actions qui sont sou-
haitées ou approuvées par la population. Y compris méme s’il
s’agit de riposter a la violence quotidienne, propre & la société
d’oppression et d’exploitation. Ceux qui se battent du coté des
opprimés savent trés bien que les victimes de I’oppression, du
racisme officiel, de I'arrogance et du mépris de tous ces
patrons et cadres blancs, et de la toute puissance méprisante
de I'administration coloniale, doivent pouvoir riposter & la vio-
lence institutionnalisée par ces gens-la. Les opprimés ont tout
a fait raison d’utiliser tous les moyens pour leur libération.

Mais ceux qui veulent se battre dans le camp de la popula-
tion doivent en méme temps tenir compte de I'opinion et des
sentiments de cette population, & tout moment.
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[JTHOMSON - Vélizy

Issu d’un atelier — le
GED — qui avait pris I'ini-
tiative d’appeler ’ensem-
ble de l’usine a un
débrayage le vendredi 14
juin pour 600 F d’augmen-
tation, le mouvement s’est
poursuivi depuis.

A un second débrayage
qui avait eu lieu le mardi
18, les 150 travailleurs pré-
sents avaient décidé de ne
pas en rester la et d’étre
plus nombreux a sortir le

vendredi.

Et effectivement, c’est a
280 que nous nous som-
mes retrouvés dans la
cour vendredi matin. Et 13,
aprés avoir réaffirmé que
c’est bien 600 F qui nous
manquent sur la paye et
chargé un comité de coor-
dination de préparer un
nouveau débrayage pour
le mardi 25, nous sommes
allés dans les ateliers ren-
dre compte aux travail-
leurs qui hésitent a rejoin-
dre le mouvement de ce
qui avait été discuté et
décidé en assemblée
générale. L’usine est frac-
tionnée en de multiples
petits secteurs, et nous
sommes passés dans une
quinzaine d’entre eux, ou,
partout, Paccueil a été
bon. Le chef du personnel,
lui qui, au début, avait
refusé de recevoir plus de
8 grévistes a la fois, est
descendu s’expliquer
devant les 280 réunis!
L’explication fut bréve:
une ouvriére lui a cloué le
bec en Ilui disant que

AR

Les débrayages
pour les 600 F continuent

depuis toutes les années
qu’elle travaillait a Ia
Thomson, elle ne gagnait
toujours que 4 500 F.
L’attitude des syndicats
n’a guére varié au cours de
la semaine. lls ont beau
déclarer — et signer au
bas des tracts du comité
de coordination — qu’ils
apportent leur soutien aux

grévistes, la CFDT suit le,

mouvement; la CGT,
quant a elle, cherche a
« Pélargir» a sa maniére,

c’est-a-dire pas en
essayant d’amener les
hésitants dans la lutte

pour les 600 F par mois,
mais en s’activant pour
mettre en avant des reven-
dications sectorielles !
Elle a commencé a faire
circuler un cahier de
revendications dans cer-
tains secteurs. Les res-
ponsables CGT voudraient
bien faire cesser les
débrayages, mais jusqu’a
présent ils se contentent
de critiquer par derriére
les initiatives des grévis-
tes, et non lorsque tout le
monde est réuni dans la
cour. Car ce qui les géne
au fond, c’est que les déci-
sions sont prises par les
grévistes et non par eux.

Le débrayage du mardi
25 a réuni un peu moins de
monde, une cinquantaine
de personnes en moins.
Mais cela n’a aucunement
découragé les travailleurs
présents, et un bon tiers
méme s’est déclaré parti-

Stand Thomson au salon du Sicob : les patrons continuent & faire des

affaires, méme si les salaires stagnent.

dans
\ 1es en

freprise®

san de débrayages plus
longs, aprés que tous ceux
qui le voulaient aient pu
exprimer librement leur
point de vue. Un autre
débrayage, suffisamment
long pour permettre d’aller
tous ensemble discuter
avec les travailleurs qui
n’ont pas encore rejoint le
mouvement, est prévu
pour vendredi 28.

Pour linstant, les tra-
vailleurs de la Thomson
Vélizy ne semblent pas
vouloir aller au-dela de
débrayages limités, bien
qu’ils sachent que ce n’est
pas par de petits mouve-
ments de ci, de 1a, qu’ils
obtiendront ces 600 F.
Mais ils se sont mis
d’accord sur la méme
revendication, et cela est
important.

La direction, elle, com-
mence a comprendre que
le mécontentement pour-
rait avoir une suite, puis-
que cela a suffi pour que
quelques rallonges indivi-
duelles, prévues pour
dans plusieurs mois,
soient distribuées.

Correspondant LO

Super
profits
et
bas
salaires

L’'usine Thomson de Vélizy
est une des rares usines de
production du groupe instal-
lées dans la région parisienne.
Les salaires y sont trés bas,
inférieurs a ceux des grosses
entreprises de la région pari-
sienne. Et, depuis trois ans
plus particulierement, ils ont
accusé un retard par rapport
a la hausse des prix.

De plus, la direction pro-
jette d’instaurer ce qu’elle
appelle «/l’individualisation
des salaires ». Autrement dit,
il n’y aurait plus d’augmenta-
tions générales, mais des ral-
longes individuelles, au
meérite.

Quand on sait que la Thom:-
son est une entreprise qui ne
connait aucune difficulté
financiére en ce moment (ses
profits ont augmenté de
294 % en 1984), et que I'on
voit les salaires qui sont ver-
sés, il y a de quoi piquer le
coup de sang.

En réclamant 600 F d’aug-
mentation par mois, les tra-
vailleurs de Vélizy: ne font
finalement que vouloir com-
bler le retard.

J

1 RHONE-POULENC - Pont de Claix

Isére

Deux

ateliers
en lutte

LE LINDANE TCB...

Depuis le 15 juin, les
trente travailleurs de I'ate-
lier Lindane-TCB sont en
gréve avec des débrayages
successifs en début et fin
de poste. Rhone-Poulenc
est le premier producteur
mondial de lindane avec
50 % de la production. Un
travailleur sur deux de I'ate-
lier - est encore au coeffi-
cient 160, parmi les plus
bas de l'usine. C’est pour-
quoi au début juin les
ouvriers déposaient un
cahier de revendications
réclamant le passage au
coefficient 175 des conduc-
teurs TCB et lindane, un
effectif de 32 personnes au
lieu de 30 actuelles, deux
polyvalents seconds, 190,
200 F minimum d’augmen-
tation pour tous.

Le 13 juin, quatorze tra-
vailleurs se sont rendus en
délégation chez I'ingénieur
pour connaitre les réponses
sur les revendications. Et
c’est sa réponse qui a mis
le feu aux poudres. En effet,
celui-ci, d’'un ton particuliée-
rement méprisant et arro-
gant, a pris tout le monde
de trés haut en déclarant
que lui seul jugeait si les
gens étaient capables ou
non d’avoir un coefficient
supérieur. Les travailleurs
ont répondu par des
débrayages qui ont com-
mencé le 15 juin trois fois
par semaine, deux heures
en début et fin de poste. Un
travailleur de chaque équipe
s’est proposé pour coordon-
ner et organiser la lutte. Le
20 juin, une assemblée
générale était convoquée
pour faire le point et décider
des formes de lutte a venir.
Quatorze travailleurs
étaient présents et se sont
prononcés pour faire des
débrayages de trois heures
au lieu de deux en début et
fin de poste. Six travailleurs
se sont proposés cette fois
pour coordonner la lutte.
L’assemblée générale a
décidé I'élaboration et la
diffusion aux portes de
I’'usine d’un tract informant
I’ensemble des travailleurs
de la situation au Lindane.
Cette assemblée générale
s’est rendue ensuite de nou-
veau chez I'ingénieur pour

-

aller chercher des réponses
a leurs revendications.
Cette fois, il avait rabattu
son caquet, mais s’est con-
tenté de promesses ftrés
vagues. Les travailleurs du
Lindane continuent donc
leur action. Des débrayages
sont fixés jusqu’au 29 juin,
date du début de l'arrét de
I’atelier pour les vacances.
lls ont diffusé leurs tracts
aux portes de l'usine, provo-
quant des réactions de
sympathie de la part des
autres travailleurs. Et les
débrayages sont suivis a
100 % malgré les chefs qui
essayent de coincer les
gars, un par un, pour faire
pression contre la gréve.
Mais il en faudrait bien plus
pour entamer la détermina-
tion des travailleurs du
Lindane-TCB qui s’organi-
sent dés maintenant pour la
période des vacances.

... LEMICRATION

Les treize ouvriers d’Emi-
cration organisent des
débrayages depuis la fin du
mois de mai. lls ont déposé
un cahier de revendications
réclamant un ouvrier de
plus par équipe, le passage
au coefficient supérieur
pour tous et une prime de
changement de campagne.
Lors d’une réunion le 18 juin

avec I’'encadrement pour
discuter des revendica-
tions, celui-ci a proposé

deux changements de coef-
ficients a titre personnel et
une prime de changement
de campagne de 150 F, pro-
positions qui ont été jugées
dérisoires par les travail-
leurs. Leur réponse : 32 heu-
res de gréve dés le lende-
main.

Mardi 25 juin, I'assem-
blée générale des ouvriers
d’Emicration a décidé de la
poursuite du mouvement et,
pour l'organiser, a élu un
comité de gréve. Elle a
décidé également la diffu-
sion d’un tract pour infor-
mer les travailleurs de
I'usine de leurs revendica-
tions, et leur dire: « Nous
sommes déterminés a con-
tinuer notre lutte et nous
pensons que nous serions
plus forts si nous étions
plus nombreux en lutte ».

Correspondant LO

13



dans

-
[] ARCT - Roanne

Sept cents '
travailleurs
jetés a la rue

La direction des Ate-
liers Roannais de Cons-
truction Textile (ARCT) a
déposé son bilan mardi
25 juin. Le tribunal de
commerce de la ville
s’est réuni dés le lende-
main pour prononcer la
liquidation des biens. Le
jour méme a I'appel des
syndicats, 2 000 travail-
leurs manifestaient
devant le tribunal. Des
familles entiéres étaient
la, car c’est un coup dur
pour toute la popula-
tion. Dans la région,
' 14 % d’entre elle est au
- chomage. Des déléga-
tions étaient venues de
Saint-Etienne, Saint-
Chamond, Parare,
Blagny... Tous ces tra-
vailleurs manifestaient
leur inquiétude et leur
solidarité avec les licen-
ciés des ARCT mais
aussi avec ceux de plu-
sieurs autres entrepri-
ses dont MAVEST, une
usine de confection de
80 personnes, qui ferme
elle aussi.

Aux ARCT, les travail-
leurs occupent depuis
le 20 juin. D’aprés les
- responsables de la CGT,
500 d’entre eux partici-
pent par roulement a
I’occupation. L’ambian-
ce est bon enfant : jeux
de cartes, de boules,
mais I’état d’esprit dans
I’entreprise, tout
comme chez les autres
travailleurs de Roanne
d’ailleurs, est a la rési-
gnation. Beaucoup ont
'impression de ne pas
pouvoir faire grand-
chose face aux exigen-
ces des banques et a la
décision du gouverne-
ment.

Les ARCT: « Encore
un dossier symbole,
écrit Le Figaro du 26
juin, ot pour sauvegar-
der I'emploi et la paix
sociale, on a fini par
provoquer la liquidation
d’une entreprise techno-
logiquement en avance
sur son marché: «les
machines de filature ».

A en croire Le Figaro,
c’'est pour avoir trop
tardé a licencier, pour
ne pas avoir osé s’en
kprendre plus tot aux

1es en

ARCT: Le PATRON
MET LA CLeF Sovs
LA PORTE APRES

AVOIR FAIT SA
PELOTE - &«

salaires et aux avanta-
ges des travailleurs
qu’aujourd’hui cette
entreprise doit fermer
ses portes. Cette idée
est d’ailleurs partagée
par bien des patrons et
bien des hauts fonction-
naires. :
Parce que les salaires
étaient parmi les plus
élevés de la région,
parce que les avantages
sociaux étaient les meil-

leurs, les patrons
auraient di mettre les
clefs sous la porte.

C’est la en tout cas ce
que certains voudraient
nous faire croire.

Les difficultés de
’entreprise ne datent
pourtant pas
d’aujourd’hui. En 1968,
’entreprise avait 1800
salariés (elle en compte
700 aujourd’hui). Mais
dés 1974 commencérent

‘les premiéres vagues de

licenciements : 430 tout
d’abord, puis 400 autres
en juin 1983. Et a cha-
que fois les pouvoirs
publics firent tomber
des millions dans
’escarcelle des patrons
— prés d’un milliard en
tout — qui servirent
comme dans bien
d’autres secteurs... a
réorganiser, c’est-a-dire
a « dégraisser ». On dit
pourtant que [I’entre-
prise a investi et innové,
qu’elle a congu un maté-
riel préfigurant la « fila-
ture de [lavenir» qui
aurait pu étre commer-
cialisé en 1987. Mais
dans ce monde, I’inno-

treprises

[J RENAULT VEHICULES INDUSTRIELS

(Vénissieux)

vation n’est rien sans
marché et le marché de
’industrie textile se
rétrécit depuis des
années déja.

Sept cents travail-
leurs aprés onze cents
autres vont donc perdre
leur travail uniquement
parce que les produits
qu’ils fabriquent — et
ce sont, parait-il, les
meilleurs qui soient —
ne trouvent pas
d’acquéreurs. Telle est
la logique d’un systéme

absurde qui jette a la
rue des producteurs par
milliers pour préserver
les profits de quelques-
uns. Car, a n’en point
douter, les propriétaires
de I’entreprise — le Cré-
dit Lyonnais entre
autres — ne seront pas,
eux, sur la paille. lls
déplaceront seulement
leurs capitaux a la
recherche de place-
ments plus avantageux.

Et ceux qui
aujourd’hui accusent |
les salariés d’avoir eux-
mémes tissé le linceul
des ARCT en n’accep-
tant pas que les patrons
amputent sur les salai-
res et licencient plus tot
ont un fier culot : autant
reprocher aujourd’hui
aux travailleurs de ne
pas avoir jeté eux-
mémes certains de
leurs compagnons par-
dessus bord, alors que
les patrons commen-
caient, eux, a quitter le

navire.
Sy
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La direction

ouvre les portes
aux visiteurs,
mais pas
a 'embauche

Entre le 12 et le 17 juin, la
direction de RVI a organisé une
grande campagne publicitaire
et a présenté l'usine de Vénis-
sieux Saint-Priest a mille
clients, ainsi qu’a 260 carros-
siers.

Mais ces clients potentiels,

qui se sont succédé pendant

quinze jours, ne se sont pas con-
tentés de parcourir les ateliers.
On les a aussi copieusement
nourris et arrosés. Chaque jour,
a midi, un repas était servi
sous un chapiteau monté a
coté de l'usine Ponts, avec, au
menu, foie gras, saumon a
Poseille, champagne, etc. Et le
soir, c’était un repas encore
plus choisi qui leur était offert
avec spectacle et héberge-
ment, au Sofitel. Pour une
entreprise en difficulté, RVI a
quand méme encore quelques
ressources.

Les ouvriers, eux, n’ont pas
tout perdu. A l'usine Ponts, on
leur a offert... de racheter les
restes ! lls peuvent par exem-
ple s’offrir une part de magret
de canard pour 32 francs !

Dans le cadre de sa campa-
gne, la direction a organisé a
'usine de Vénissieux une jour-
née portes ouvertes les 22 et 23
juin. Cela a été l'occasion de
retaper I’aspect plutot vieux et
sale de lusine. Tous les ate-
liers visités ont été repeints,

~ les lignes jaunes tracées, des

arbustes plantés aux entrées.
Malgré cela, la Fonderie était
encore bien noire.

Tous les jours, la maitrise
nous distribuait quelque
chose : un jour des autobus a
peindre pour les enfants, le
meilleur étant primé, un autre
jour une lettre avec carte d’invi-
tation, le lendemain un bon
pour le droit de voter au con-
cours des enfants, et enfin un
bon pour une photo de famille
le jour de la visite.

Les chefs ont été mobilisés
pour ces journées, mais la
direction a aussi.incité les tra-
vailleurs a venir pour faire des
démonstrations. Elle a fait

comprendre « qu’il valait mieux
accepter, vu la situation de
I’emploi ». Celui qui refusait,
« c’est qu’il était contre la boite
pour la couler ». Malgré cela, il
n’y a pas eu beaucoup d’ama-
teurs et au montage cars et
bus, il a fallu que les chefs pro-
mettent officieusement des
jours de congés en rattrapage.
Dans cet atelier, des compa-
gnons ont été mutés parce
qu’ils avaient refusé de poser
pour une photo de groupe pour
’exposition de la journée por-
tes ouvertes.

Mais beaucoup de gens sont
venus visiter lusine: entre
30 000 et 50 000, et ’ambiance
était bon enfant.

La CGT était présente et
avait organisé une buvette et
distribué un dépliant ou elle
proposait ses solutions pour
sauver I’entreprise. Et pour
faire pendant a la visite du
député RPR Michel Noir, elle
avait invité Fiterman, venu a
Lyon pour la féte de L’Huma-
nité Rhone-Alpes, qui s’est pra-
mené dans l'usine et a discuté
avec les ouvriers et leurs famil-
les.

Les travailleurs étaient con-
tents de faire voir a leurs famil-
les leurs lieux de travail, ou ils
passent une bonne partie de
leurs vies, mais certains aussi
étaient écceurés de voir le
cinéma de la direction et
'argent qu’elle peut mettre
pour le tape-a-I'eil et la publi-
cité, alors que, pour les travail-
leurs, il n’y a que les brimades
et jamais d’argent. Quand un_

- ouvrier demande une rallonge,

la maitrise lui demande d’aller
s’adresser a « Carrefour ».

Et surtout, c’est une opéra-
tion destinée a camoufler la
réalité de I’entreprise : les sup-
pressions d’emplois les pres-
sions pour trouver des volontai-
res au départ, les baisses de
salaire et le travail plus dur.
Comme le faisaient remarquer
certains, on aurait plus besoin
d’une «porte ouverte »... au
bureau d’embauche.

Correspondant LO
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Editorial des bulletins d’entreprise du 24 juin 1985

Voila le bilan trés offi-
ciel de l'Institut National
de la Statistique que I'on
nous a présenté la
semaine derniére a la télé-
vision: POUVOIR
D’ACHAT : la plus forte
baisse depuis 40 ans.
EMPLOI : chute des effec-
tifs la plus importante
depuis 30 ans. CONSOM-
MATION : la progression
la plus faible depuis 30
ans. La seule consomma-
tion qui ait franchement
augmenté, c’est celle de
pommes de terre !

Le pouvoir d’achat des
familles ouvriéres est en
baisse sévére depuis au
moins deux ans. Rien
d’étonnant. En plus de la
baisse des salaires réels,
chaque famille est tou-
chée par le chomage.

Mais si le chomage aug-
mente, ce n’est pas parce
que les affaires des capi-

un an, le chomage a aug-
menté de 5,2 %, mais la
productivité des entrepri-
ses s’est élevée de 4,2 % :
quasiment autant. Car
ceux qui gardent leur tra-
vail, s’ils touchent moins,
font aussi le travail de
ceux qui ont été licenciés.
Résultat : les profits des
entreprises ont augmenté
de 24 % par an. Avec ces
profits-la, la bourgeoisie
ne crée pas d’emplois. Elle
 n’investit pas. Elle spécule
en bourse ou elle préte a
’Etat, ¢ca rapporte bien
plus !

Les journalistes ont eu
le culot de nous présenter
comme un scandale le fait
que les pré-retraités a eux
seuls coutaient plus cher
que I’ensemble des cho-
meurs. C’est une facon de
préparer lopinion a une

talistes vont mal. Depuis .

Les raisons de la colére
s’accumulent

prochaine diminution des
allocations des pré-
retraités, qui ne sont aprés
tout que des chémeurs un

peu mieux indemnisés.
Mais le véritable scandale,
c’est que le pouvoir

d’achat de ’ensemble des
allocations chomage a
diminué, lui, de 6 % cette
année, aprés une baisse
de 7 % l'année précé-

dente ! Pas étonnant : sur.

les 2500000 chomeurs
officiellement recensés,
un million deux cent mille,
prés de la moitié, ne tou-
chent plus rien. Et 520 000
autres touchent moins de
1 500 F par mois.

Cette attaque générale
contre les revenus de la
classe ouvriére est concer-
tée, délibérée, de la
part de IPensemble du
patronat et du gouverne-
ment qui, depuis quatre
ans, exécute servilement
ses volontés, comme on
vient d’en avoir un dernier
exemple avec les 21000
suppressions d’emplois
accordées a Renault.

Dans le méme temps, le
gouvernement s’en prend
a nouveau aux assurés
sociaux en diminuant les
remboursements des
actes infirmiers et des
analyses et de cinq nou-
velles classes de médica-
ments, ainsi -que les
indemnités journaliéres
des femmes enceintes.

Pour linstant, les tra-
vailleurs ne réagissent
pas. Mais les raisons de la
colére s’accumulent. Et
nombreux sans doute sont
les travailleurs a qui cela a
fait sacrément plaisir
d’avoir vu Mitterrand a
Alés chahuté par les mili-

=
cus

tants CGT. Et ca se com-
prend.

Aux militants de la CGT
qui criaient « Mitterrand
trahison ! », Mitterrand a
répondu : « On crie trahi-
son, mais trahison de
quels engagements, je
vous le demande ? ». Mit-
terrand est cynique, mais
c’est vrai: il n’a jamais
rien promis aux travail-
leurs, ni en 1974, ni en
1978, ni en 1981 ! Et si les
travailleurs de ce pays ont
cru a Mitterrand sans
méme que lui, Mitterrand,
ait eu besoin de promettre
quoi que ce soit, c’est
parce que d’autres, ceux
qui avaient bien plus la
confiance des travailleurs,
eux, appelaient alors a
faire confiance en cet
homme de la bourgeoisie.
Et c’est bien de ce coté-la
que vient la véritable trom-
perie.

Alors, quatre ans aprés,
il N’y a pas que Mitterrand
qui ait dégu les travail-
leurs. Car, tout de méme,
comment faire confiance
méme s’ils dénoncent
aujourd’hui la politique du
gouvernement, aux diri-
geants du PC et de Ia
CGT? Qu’est-ce qui
garantit aux travailleurs
qu’ils ne changeront pas
encore une fois d’avis
pour des intéréts bien éloi-
gnés de ceux de la classe
ouvriére ?

Oui, les travailleurs doi-
vent non-seulement cha-
huter Mitterrand, mais se
faire craindre des patrons
et de la bourgeoisie. Mais,
pour cela, ils doivent se

défier de tous ceux qui les
ont trompés, et ne croire
qu’en eux-mémes et en
leurs propres forces.

C’est pas la crise
pour tout le monde

Buffet trés chic, petit train
style « interlude » pour promener
les visiteurs, alcool & volonté,
musique et guinche : c’était la
fiesta mercredi 19 juin au soir
dans le site rénové maintenant
du siége social de Schlumber-
ger ou la direction générale
recevait tous les directeurs et
chefs de service du groupe.

La direction inaugurait son
nouveau « look », style « Beau-
bourg », elle avait fait appel au
méme architecte, Renzo Piano,
pour rénover I'ancienne usine
des Compteurs a Montrouge
aprés en avoir démoli la moitié.

Les batiments ont été refaits
en partie, les fagades repein-
tes, un parking de trois niveaux

a été creusé avec en surface un
parc, des riviéres, des massifs
de fleurs, des canards, des
poissons et des bambous.

Un vidéo clip présentant

I’ensemble est déja passé deux -

fois dans la semaine sur FR3.

Le colit estimé en 1981 était
de 17,6 milliards de centimes, il
a certainement été dépassé, au
bas mot, 20 miliards ont d{ étre
engloutis.

C’est avant tout une opéra-
tion de prestige pour affirmer
le dynamisme, la puissance de
Schlumberger.

Cela veut dire: voyez, en
pleine crise, nous pouvons
nous permettre le superflu.

Quant au nécessaire, pour

les travailleurs, c’est une autre
histoire.

L’augmentation de salaire
était de 4 % en 1984, elle est de
2 % ou méme 0 % cette année
selon les établissements.

C’est |a ou ga passe mal,

'opération poudre aux yeux:
quand on nous dit «c’est la

. crise » pour diminuer nos salai-

res, pour lésiner sur la moindre
amélioration des conditions de
travail dans les ateliers et
bureaux qui ne font pas partie
du décor, alors que sous nos
yeux, le patron claque 20 mil-
liards de centimes pour son
image de marque.

Correspondant LO
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Gréve a Citroén Aulnay (Seine-Saint-Denis) en mai 1984.

| 1300
suppressions d’emplois
de plus
chez Citroén

La direction de Citroén a
annoncé qu’a la date du 31
décembre 1985, il y aurait
1030 ouvriers et 270 ETAM
(employés, techniques et
agents de maitrises) en
« sureffectif » dans les usi-
nes du groupe.

A lusine de Saint-Ouen
par exemple, la direction
prétend qu’il y a 23 ouvriers
en trop sur un total de 750.
Mais ou sont ces ouvriers
en sureffectif ? Aux Pres-
ses, ou la direction refuse
de donner des jours de con-
gés parce qu’il y a trop de
travail ? A ’Entretien, ou les
balayeurs travaillent sur
presse et ou il n’y a plus
personne pour nettoyer les
ateliers ? A I’Outillage, ou
des ouvriers viennent le
samedi pour solder les com-
mandes ? A la Mainte-
nance, ou les réparations
sont tellement urgentes que
les ouvriers ont a peine le
temps d’ouvrir les outils ?

En osant invoquer les
sureffectifs, la direction
ment comme elle parle.
Pour ne citer qu’'un exem-
ple, a Asniéres ou 125
ouvriers ont été licenciés
I’an passé, la direction
annonce maintenant 189
sous-effectifs sur 1084
ouvriers.

A Aulnay, le plan Citroén
indique 291 ouvriers en
sureffectif. Pourtant,
depuis les 838 licencie-
ments de septembre 1984,
la charge de travail n’a
cessé d’augmenter. On
demande maintenant aux
professionnels de la main-
tenance d’aller travailler a
la production, sur les chai-
nes ou a la retouche. Avec
moins de travailleurs la pro-

duction est telle que dans
'usine, sur le parc s’accu-
mulent des voitures inache-
vées car les entreprises qui
approvisionnent Aulnay en
piéces détachées n’arrivent
pas a suivre le rythme de la
production.

Pour résorber les suref-
fectifs, Citroén compte sur
les départs vqlontaires, les
retours au pays et les muta-
tions internes. Mais ces
mutations, ce peut étre
d’Aulnay a Charleville ou de
Vélizy a Caen.

D’emblée, la direction a
annoncé la couleur. Ceux
qui refusent les mutations
seront licenciés, et de toute
facon si cela ne suffisait
pas, il y aurait des licencie-
ments purs et simples.

Le groupe Peugeot, qui
vient de recevoir deux mil-
liards d’anciens francs de
subventions des pouvoirs
publics (dont 1,4 pour
Citroén), entend bien
moderniser ’entreprise en y
introduisant de nombreux
robots. Mais ce qu’elle vou-
drait surtout, c’est robotiser
les ouvriers présents,
accroitre encore la charge
de travail. Elle annonce son
plan par avance car il ne
sera effectif que dans six
mois. Ainsi elle entend bien
se servir des menaces sur
’emploi’ pour maintenir les
cadences, la discipline et
augmenter encore la charge
de travail pour un salaire
qui est le plus bas de 'auto-
mobile dans la région pari-
sienne.

Reste a savoir si les tra-
vailleurs accepteront de
jouer le jeu.

Correspondant LO
15



e

[ICENTRE DE TRI (Austerlitz)

Au centre de tri PTT Auster-
litz, nous avons débrayé a
deux reprises, cette semaine
lundi et mardi, en brigade C,
équipe de nuit de 200 person-
nes environ.

Nous avons débrayé pour
protester contre le licencie-
ment d’un collegue et pour
tenter de faire annuler ce
licenciement. Notre collégue,
stagiaire depuis 1983, n’avait
pas été titularisé comme il
aurait da I’étre en 1984, et sa
titularisation avait été
repoussée... et aujourd’hui on
le licencie.

Ainsi, vendredi 21 juin, il
recevait une lettre lui noti-
fiant qu’il était mis en mala-
die d’office, sans certificat
médical, ni convocation au
comité médical, on n’avait
jamais vu ca. Et le licencie-
ment au bout.

L’administration invoque
que ce collégue aurait trop
d’arréts-maladie, dont cer-
tains irréguliers, puisqu’il

[JAFPA (Amiens)

n’avait pas envoyé son arrét
de travail dans les 48 heures.

Aussi, dés lundi 23, apres
que notre collégue eut con-
testé par écrit et son licencie-
ment et sa mise en maladie
d’office, son service (le trans-
bordement) débrayait a 40
personnes sur 50 pendant
deux heures trente et votait le
principe de redébrayer le len-
demain.

Dans la nuit de lundi a
mardi, nous avons tenu une
assemblée générale de tous
les services de nuit : une cen-
taine - de collegues étaient
présents et nous avons
décidé de débrayer pendant
deux heures et demie mardi
soir. Mardi, a 20 heures,
’assemblée générale a
décidé de faire le tour des ser-
vices présents (plus nom-
breux que la veille) pour expli-
quer notre mouvement et ten-
ter d’entrainer d’autres collé-
gues.

A une soixantaine, nous

Un licenciement
| qui ne passe pas

avons fait le tour du trans-
bord et des trains, des salles
de tri. Quelques travailleurs
se sont joints a notre mouve-
ment.

Nous avons décidé de redé-
brayér une nouvelle fois ven-
dredi soir_et, d’ici la,
d’essayer d’entrainer les
autres brigades. Une quin-
zaine de travailleurs se sont
chargés d’écrire un tract
décidé par tous en réunion:

De son coété, la CGT est
recue en audience a la direc-
tion mercredi matin.

Aprés le nouveau
débrayage de vendredi, la
question de la suite se
posera: le licenciement ne
sera effectif que dans plu-
sieurs semaines, voire plu-
sieurs mois. Alors d’ici 13, il
nous faudra maintenir la pres-
sion et chacun se tient prét a
réagir a I'annonce du pas-
sage de notre collégue en
commission de licenciement.

Correspondant LO
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Pas de pot pour le directeur

Au centre de formation pro-
fessionnelle ,des adultes
d’Amiens, la petite remise des
diplomes de fin de stage ne
s’est pas passée dans le calme
habituel.

Aprés un petit laius de félici-
tation du sous-directeur:
« Vous étes maintenant mieux
armeés pour trouver du travail »,
une responsable de I'ANPE
d’Amiens s’est étendue sur les
emplois qu’elle aurait a nous
proposer... 2 pour 34 stagiai-
res !

Il y avait une place dans une
petite entreprise de réparation
de machines agricoles
d’Amiens. Mais un des stagiai-
res connaissait: « Votre truc,
c’est du baratin, on y travaille
deux mois en faisant des heu-
res supplémentaires, et apres,
on nous vire. C’est ce qui m’est
arrivé deux fois, avant de venir
en stage ».

La-dessus, la responsable de
'ANPE a eu le culot de dire
«qu’il fallait accepter tous les
emplois, qu’il valait mieux deux
mois que rien », ajoutant méme
que si l'on refusait «c’est
qu’on ne voulait rien faire ». Le
sous-directeur a surenchéri,
disant que « si I'on ne voulait
pas travailler, ce n’était pas la
peine de faire un stage ».

Tous ces propos malson-
nants n’ont pas plu. Une
dizaine de stagiaires ont refusé
de se faire ainsi traiter de fei-
gnants ; ils avaient « travaillé
10, 20 ans, et c’étaient les
patrons qui les avaient mis a la
porte ».

La deuxieme place était a
Abbeville, a 60 km d’Amiens et
quand il s’est agi de discuter
d’'indemnités de déplacement,
la responsable de ’ANPE est
4~ nouveau montée sur ses

grands chevaux, prétendant
qu’il fallait qu'on accepte
n’importe quoi, n’importe ou et
qu’en plus, il fallait s’estimer
heureux.

La, nous n’avons vraiment
pas apprécié, « il faudrait peut-
étre aussi baisser son panta-
lon », a dit I'un de nous. Le ton
montait de plus en plus. On se
disait que « tout cela, c’étaient
calculs et compagnie de la
part du gouvernement et des
patrons, pour faire de nous des
moutons, pour le plus grand
profit des gros ».

Et le sous-directeur a di rem-
baller les nouvelles « bonnes
paroles » de conclusion qu’il

nous destinait : on a tourné les .

talons. Et le pot, que tradition-
nellement les stagiaires offrent
a la direction, on a été le boire
entre nous, avec les profs, a
notre bonne santé.
Correspondant LO

échos des entreprises

Et nos salaires

Le gouvernement, qui est
aux petits soins pour les
patrons, a autorisé ceux de
l'automobile a augmenter les
prix des voitures.

Ainsi les Renault vont-elles
augmenter de 4,5 %, un chiffre
& comparer avec celui de nos
salaires qui lui n’a augmenté
que de 1,5 o depuis janvier.
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Extraits du bulletin Lutte
Ouvriére RNUR Billancourt Dt
49 du 24.06.1985.

Un rien

Plus de six briques et
demie par mois! C’est la
moyenne des dix plus hauts
salaires de Thomson-CSF
en 1984. Et ce n’est qu’une
moyenne !

Pour toute comparaison,
priére de se reporter a sa
feuille de paie personnelle.
Il est vrai qu’elle va aug-
menter de 1,5 % ou 120 F le
1¢" juillet !

A ce train-la, combien de
siécles faudrait-il pour les
rattraper ?

Extrait du bulletin Lutte
Ouvriére Thomson CSF -
Cergy.

Coordination nationale

des radios a Tours :

On prépare septembre

Aprés la journée de gréve du
29 mai et la manifestation, a
Paris, le personnel des Radios
s’était quitté dans I'espoir de
recommencer une autre mani-
festation a Paris, lors de
'ouverture d’éventuelles négo-
ciations que le ministére avait
promises ce jour-la.

La coordination de la région
Centre et le personnel Radio de
Tours ont été a I’initiative de la
convocation d’une nouvelle
coordination nationale. Elle
s’est faite le 22 juin a Tours.

A la coordination du 22, des
contacts ont été pris pour que
les différentes délégations
puissent se joindre plus facle.

: M o, B

LJUAP
La SOGERES c’est fou !

La SOGERES, qui gée la
cantine de 'UAP Le Peletier,
s’est fendue d’une superbe bro-
chure, couleur, papier glacé et
distribuée a la cantine. On y
apprend, entre autres, qu’elle
est une filiale de Perrier. Mais
le but de la brochure est de
nous apprendre a bien nous
nourrir. On ne peut pas étre
contre, mais elle qui pourvoit a
notre nourriture quotidienne,
ferait bien d’appliquer les con-
seils éclairés qu’elle nous dis-
pense: nous ne voyons pas

ment. Une nouvelle coordina-
tion nationale a_été fixée a
Paris le samedi 14 septembre.
Chaque délégation s’est char-
gée de contacter tous les hopi-
taux de sa région afin de faire
de cette coordination a la ren-
trée un nouveau point de
départ de I'action pour -obtenir
I’abrogation des circulaires sur
la suppression des congés
Rayons.

A la fin de cette journée, les
Radios de Tours qui avaient
participé a son organisation
avaient le sentiment d’avoir fait
quelque chose d’utile pour
I'avenir de leur action.

e iR

s

souvent les ananas, par exem-
ple, dont elle nous vante la
teneur én fibres et en
pauvreté... calorifique. « Réap-
prendre a manger» ne nous
coutera « pas un centime de
plus » lit-on par ailleurs, on en
prend bonne note !

Enfin, il faudrait « manger
beau » « en se faisant plaisir ».
Certes, mais les steacks un
peu verts et malodorants
qu’elle nous sert de temps en
temps déparent vraiment dans
le tableau !

Austérité bien ordonnée
ne commence pas
par soi-méme

Dans le bilan publié par

- PUAP, certains chiffres se

passent de commentaires :
ainsi, le total des salaires
du personnel administratif
n’a progressé I’année der-
niére que de 5,72 % par rap-

port a 1983, alors que les
jetons de présence que tou-
chent les membres du Con-
seil d’administration ont
progressé, eux, de 53,83 %.
Non, vraiment, ce n’est pas
la crise pour tout le monde !
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« Paysage

Le paysage de papiers que
décrit Vassili Axionov, auteur
russe vivant depuis 1981 aux
Etats-Unis, est celui des formu-
laires, des rapports et contre-
rapports, des déclarations et
autres questionnaires dans Tes-
quels, d’aprés lui, se noieraient
tous les soviétiques. C’est un
monde oU une bureaucratie
lente, lourde, tentaculaire
enserrerait les citoyens dans
un dédale de bureaux ou régne
I'anonymat et ou chaque pro-
pos et attitude d’un quelcon-
que supérieur ont besoin d’étre
longuement interprétés par
ceux qui, malgré eux, doivent
prendre la moindre décision.

Un certain Igor Vélocipédov,
petit ingénieur crédule, lassé
par I'ingratitude qu’il ressent,
se décide a écrire au Secrétaire
Général pour solliciter sa pro-
tection. La machine est ainsi
mise en route, non seulement
celle de 'URSS qui se penche
sur le cas si particulier de ce
technicien en pistons, mais
celle aussi de l'extérieur, de
I’Occident qui, par radios inter-
posées, se saisit des propos de

celui qui, sans le vouloir,
deviendra un dissident et les
retransmet.

Dans le livre de Vassili Axio-
nov, il n’y a pas a proprement
parler d’histoire mais plutot
une succession de situations
ou interviennent sans grand
ordre une série de personna-
ges. Et toutes ces situations
permettent a 'auteur de décrire
et de dénoncer parfois avec
humour, les injustices, les
aberrations, voire la folie de ce
monde de « papiers ».

Le naif spécialiste en pis-
tons finit par perdre la liberté
dans un camp avant de se
retrouver aux Etats-Unis. Mais
la, la liberté qui s’offre a lui a
toujours I’'apparence du papier
car si «/a bureaucratie russe

de papiers »

de Vassili Axionov

Kremlin, la maison aux papiers !

est vieille, lourde, torturée par
un complexe de culpabilité
caché... La bureaucratie améri-
caine est jeune, équipée d’ordi-
nateurs et produit ces monta-
gnes de papier en débordant
d’autosatisfaction ».

Et aux Etats-Unis, notre
héros naif rencontre tour a tour
ceux qu’il a cotoyés en URSS,
tous les opposants, tous les
bureaucrates petits et grands
qui l'ont balloté puis con-
damné. Dans le pays du dollar-

MOTS CROISES

By

roi, ce beau monde s’est bien
assimilé et c'est au grand jour
qu’ils peuvent accumuler ce a
quoi ils révaient auparavant:
I'argent.

Dans son livre, au style par-
fois déroutant, Axionov manie
I’humour et méme le sarcasme,
avec efficacité: c’est ce qui
fait sans doute I'intérét de ce
Paysage de papiers.

Georges LATTIER

Paysage de papiers de Vas-
sili Axionov. Ed. Gallimard, 232
pages, 98 F.

HORIZONTALEMENT — [. On croyait qu’elle pouvait vivre dans le feu. Il. Mesu-
rait. Ill. On peut la faire. A gauche outre-manche (abréviation). IV. Ville nor-
mande. Assembler deux bois bout a bout. V. Département. Gai participe. VI.
Mesure en Chine. Pour César ou Marie. On y coule ou on y est cool. VIl. Noma-
des. VIII. Cachés. Rajouté au porc le rend piquant. IX. Préposition. Travaillée. X.
On est plutét a court sans elle. Rend moins touffu.

VERTICALEMENT - 1. Contrainte. 2. A c6té. 3. Prénom féminin. Baptise le feu
(abréviation). 4. Modifie la forme et parfois le fond. 5. Change. Qui s’élargit. 6.
Fleuve. Le début d’un état second. 7. Contestent. Hissa. 8. Les deux bouts d’un
commencement. Maladie. 9. A fruits rouges. 10. Il vaut mieux en étre sain que
simple. A douze depuis peu.

Solution du probléme précédent
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« Le joyau
de la Couronne »

« Le jour du scorpion »

de Paul Scott

Paul Scott, écrivain et criti-
que littéraire anglais, décédé
en 1978, est [Pauteur d’un
roman de 2 000 pages, en qua-
tre volumes: Le Quatuor
Indien, dont les éditions Sylvie
Messinger ont publié les deux
premiers volumes, Le Joyau de
la Couronne et Le Jour du Scor-
pion. :

Le joyau de la Couronne,
c’est I’Inde, cette colonie
anglaise, indépendante depuis
1947, ou Paul Scott a séjourné,
comme militaire britannique,
au cours de la Seconde Guerre
mondiale.

Dés 1939, a la déclaration de
guerre, I’Angleterre instaure
aux Indes un état de siége. La
population lui répond par un
mouvement de gréve et de pro-
testation. Pour ne pas étre
déconsidérés, les dirigeants du
Congrés, le parti de la bour-
geoisie nationale indienne,
dont les leaders sont Gandhi et
Nehru, refusent de soutenir la
Grande-Bretagne dans sa
guerre. Gandhi lance aux
Anglais le mot d’ordre : « Quit-
tez IInde», ce qui entraine
’arrestation des dirigeants
nationalistes et une nouvelle
vague d’'un mouvement de pro-
testation et de révolte qui cul-
mine en 1942. Il y a des dizai-
nes de milliers d’arrestations.
C’est a ce moment que le
roman commence.

Une institutrice anglaise a
été molestée par des manifes-
tants, linstituteur indien qui
’accompagnait a été lynché.
Daphné Manners, une jeune
infirmiére fraichement débar-
quée aux Indes, a été violée par
des pillards.

Autour de ces deux faits
s’agitent différents personna-
ges représentatifs de la colo-
nie anglaise. Un chef de la
police mené par ses préjugés
anti-indiens, un intellectuel
indien, formé en Grande-
Bretagne, mais qui, de retour
aux Indes, est rejeté par les
deux communautés, les
Indiens le trouvant trop
anglais, et les Anglais ne
voyant que sa couleur de peau
qui en fait un étre inférieur ou
« invisible ». Un de ses amis de
collége ne le reconnait méme
plus, tant les préjugés sont
forts.

Paul Scott brosse le tableau
sans fard de la colonie britanni-
que partagée entre deux attitu-
des : « Regarder de haut tous
ceux qui n’appartiennent pas a
leur milieu choisi» ou consta-
ter que le pouvoir des Britanni-
ques est en train de vaciller:
« Nous ne gouvernons plus ce
pays depuis pas mal de temps.
Nous nous contentons d’y
maintenir un semblant d’ordre,
conformément aux régles de
conduite que nous ont Iéguées
nos prédécesseurs ».

Et de méme, il présente
quelques-uns des Indiens, qui
sont en contact avec les Britan-
niques : le milieu d’'un maha-
radja qui collabore avec les
Anglais et celui d’un chef du
Congres.

Paul Scott dépeint donc le
milieu qu’il a pu cotoyer quand
il était lui-méme aux Indes, ce
qui fait certainement la valeur
de son roman.

Dans ce tableau riche et pas-
sionnant d’une période ou les
Britanniques vont devoir envi-
sager 'indépendance de I'Inde,
bien des éléments permettent
de comprendre quelques-uns
des probléemes qui se sont
posés aux Britanniques
comme aux dirigeants de la
bourgeoisie indienne pour que
la fin de Empire britannique
ne débouche pas sur une explo-
sion sociale. On attend les
deux derniers volumes de cette
fresque avec impatience.

Jacques FONTENOY

Le joyau de la Couronne, Le
Jour du Scorpion de Paul Scott.
Editions Sylvie Messinger,
450 p. chaque volume, 84 F
piéce.
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« Les temps difficiles »

de Charles Dickens

« Temps difficiles », ainsi
Dickens caractérise-t-il les
débuts de la révolution
industrielle en Angleterre,
objet de son roman. L’his-
toire se déroule dans la ville
fictive de Coketown, « ville
du charbon», qui évoque
d’évidence Manchester.
L’ouvrage est contemporain
de La situation des classes
laborieuses en Angleterre
d’Engels et les deux des-
criptions se répondent.

Dickens évoque le nou-
veau paysage dans lequel
des générations et des
générations de travailleurs
vont désormais étre con-
damnées a vivre: «Une

g riviére qui roule ses eaux
empourprées par de puan-
tes teintures », des taudis
sans lumiére et sans air ou
les ouvriers rapportant le
soir une partie de I’atmos-
phére de [Patelier sous la
forme de brimborions de
coton qui imprégnent leur

« peau, leurs vétements, I’air
qu’ils respirent. « La classe
pelucheuse », ainsi les
appelle par dérision un des
bourgeois du livre.

Evidemment ces travail-
leurs essaient bien de se
défendre, de s’organiser,
mais ils ont en face une
bourgeoisie jeune et
robuste, aux dents longues,
pour qui toute revendica-
tion est synonyme de fai-

bien haut ses mérites — Je
suis né dans le ruisseau, j’ai
fait ma fortune a la force du
poignet, vous n’avez qu’a en
faire autant, tel est le leit-
mativ du grand patron du
roman, Bounderby.

A ses cotés d’autres,
moins frustes, s’essaient a
définir I'idéologie de leur
classe : « Des faits », répéte
Thomas Gradgring qui se
méle d’éducation et a fondé
une école, des chiffres, des
faits scientifiques, dehors
Pimagination, la poésie,
tout ce qui détourne des
«eaux glacées du calcul
égoiste » dénoncées par Le
Manifeste du Parti Commu-

qui fait sonner

niste de Marx et Engels.
Plus intelligent que son
compeére, il n’est pas moins
nuisible pour les enfants
des ouvriers qu’il éduque
ainsi, et méme pour les
siens.

Les temps difficiles, c’est

un peu le pendant de Germi-
nal en France; un autre
stade, un peu antérieur, du
mouvement ouvrier, une
autre facon de voir et de

sentir, mais une ceuvre éga-

lement intéressante.
Solange DUPUIS
Les Temps difficiles, de

Charles Dickens. Collection
Folio.

La
géode

Depuis début mai, Ia
« Géode » a ouvert ses portes

au public, porte de la Villette. I/

s’agit d’une tres grosse boule
d’aspect métallique, visible de
tres loin, a l’intérieur de
laquelle des films sont projetés
sur un vaste écran hémisphéri-
que. Cette Géode fait partie de
la future « Cité des Sciences et
de I'Industrie » qui est en cons-
truction a quelques dizaines de
métres de la Géode.

Actuellement, les séances,
d’une heure “trente minutes
environ, comportent 3 séquen-
ces : un diaporama de présen-
tation de la Cité des Sciences
et de [Ilndustrie; un court-
métrage fait entierement a par-
tir d’images synthétiques éla-
borées par ordinateur, sans
textes, sans histoire : rien que
des images et de la musique :
et la plus grande partie de la
séance est consacrée a un
documentaire intitulé L’eau et
les Hommes, pot-pourri d’ima-
ges impressionnantes ayant
l'eau évidemment pour leitmo-
tiv, avec un commentaire insi-
pide.

C’est ce dernier film qui
aurait englouti, d’aprés Le

canard Enchainé, des sommes

colossales parce que les res-
ponsables de la Villette vou-
laient faire un film « frangais ».

En fait, 'intérét de la Géode
réside essentiellement dans
I'aspect spectaculaire des pro-
jections. On est enfoncé dans
son fauteuil, avec des images
devant, sur les cé6tés, en haut,
derriere méme. L’impression
d’étre au milieu des icebergs
du Groendland est saisissante,
les chutes du Niagara sont
autour de nous, et la prome-
nade en hélicoptére entre les
gratte-ciel de New York donne
le vertige.

Alors, méme si le film projeté
n’a pas beaucoup d’intérét, le
spectacle donné vaut quand
méme — malgré le prix élevé,
40 F — le déplacement.

B.G.

La Géode : M° Porte de la Vil-
lette.

Entrée: 40F, tarifs réduits
pour les groupes, étudiants et
scolaires, chémeurs, familles
nombreuses.

Séances :, les mardi, jeudi,
dimanche, toutes les 90 mn de
11h a 18 h 30. Les mercredi,
vendredi et samedi, toutes les
90 minutes de 11 h a 23 h.

Samedi 29 juin

FR3. 20h 05. Le Disney Chan-
nel : pour les enfants, grands
ou petits, les amateurs de
dessins animés et les nostal-
giques de Zorro.

Dimanche 30 juin

A2. 13h 15. Il était une fois le
cirque : le premier volet d’une
< série qui en compte neuf, con-
sacrée aux meilleurs
moments des plus grands cir-
ques du monde.
TF1. 20h 35. La fureur de
vivre : un classique du cinéma
américain avec James Dean
et Nathalie Wood : le mal de
vivre d’adolescents dans une
petite ville américaine dans
les années 1950.

e

FR3. 22h 30. Cinéma de
minuit : Cycle Edwige Feuil-
lere: Mam’zelle Bonaparte.
Un film de Maurice Tourneur
(1941) ; mélodrame sur fond
historique.
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Lundi 1¢ juillet

TF1. 13h 45. Choses vues:
Victor Hugo notait au jour le
jour ses réflexions ; J.P. Far-
gier, le réalisateur, les a
mises en images, avec Michel
Piccoli. Cette émission est
quotidienne et sera rediffu-
sée le soir méme.

TF1. 20h 35. Cycle Alfred
Hitchcock : Correspondant
17 : ce film avait été réalisé a
I’époque pour préparer I'opi-
nion américaine, volontiers
isolationniste, a I’entrée en
guerre des USA. On assiste
donc aux aventures d’un jour-
naliste yankee recherchant
dans I’Europe occupée un
diplomate enlevé par les
nazis.

TFi. 22h 15. Les ateliers du
réve : Cette nouvelle série pré-
sente les coulisses du
cinéma a travers le monde;
premier volet : I'ltalie.

A2. 20h 35. Emmenez-moi au
théatre : La visite de la vieille
dame ; une comédie de Frie-
drich Durenmatt, 'auteur de

La panne; une vieille dame
riche revient dans son village
natal pour se venger: grin-
gant !

FR3. 20h 35. Diaboliquement
votre de Julien Duvivier, avec
Alain Delon, blessé et amné-
sique, qui découvre qu’il a été
I’objet d’'une machination.
FR3. 22h 35. Thalassa: Dos-
sier Boat People.

Mardi 2 juillet

TF1. 18h 25. Chapeau melon
et bottes de cuir ; nouvelle dif-
fusion de la célébre série
anglaise, un épisode par jour,
au total treize histoires.

TF1. 20h 35. Haroun Tazieff
raconte sa Terre ; série docu-
mentaire en six volets ; déja
programmée en 1984... mais
toujours aussi captivante
grace a [I’érudition enthou-
siaste du célébre vulcanolo-
gue. Ce premier épisode est
consacré a: La Terre, son
visage.

TF1, 21h 35, Le voyage du
Hollandais: La vie de Van
Gogh d’aprés un texte d’Anto-
nin Artaud.

A2. 20h. 35. Les Dossiers de
I’écran : Des « terroristes » a
la retraite : (ou les survivants
d’'une affiche rouge); déja
célébre avant méme d’avoir
été diffusée. Cette émission,
programmeée puis déprogram-
mée, est consacrée aux résis-
tants communistes immigrés
a Paris. Débat animé en pers-

pective, mais on ne sait tou-
jours pas si le PCF y partici-
pera.

FR3. 20h 35. La 317¢ Section
de Pierre Schoendoerffer
(1964) avec J. Perrin et B. Cre-
mer. La longue marche d’un
petit détachement francais
pendant la premiére guerre
d’Indochine par un réalisa-
teur qui se situe politique-
ment & droite. Mais le film
est, tout de méme, un bon.
témoignage sur ce que fut
cette « sale guerre ».

Mercredi 3 juillet

FR3. 20h 35. La nuit de Varen-
nes d’Ettore Scola. Un film
sur la Révolution francaise.
Les circonstances réunissent
plusieurs personnages dans
une diligence qui assure la
liaison entre Paris et Verdun :

=

ils parlent. Réflexion politi-
que sur un monde en pleine
décomposition, réflexion sur
I’amour, I'art... Tous ces pro-
pos n’engendrent pas
I’ennui; au contraire il y a
beaucoup de moments émou-
vants et une pleiade d’acteurs

célébres: J.L. Barrault, M.
Mastroianni, H. Schygulla,
J.C. Brialy, etc.

Le film est présenté en deux
parties, la seconde étant dif-
fusée jeudi 4 juillet.

Jeudi 4 juillet

TF1. 22h 10. Les jeudis de
Pinformation: trois sujets
cette semaine : le Nicaragua
en état d’alerte — I’Autriche,
trente ans de neutralité —
Péril en Amazonie.

FR3. 20h 35. Suite de La nuit
de Varennes.

Vendredi 5 juillet

TF1. 20h 35. Jacques Brel : Si
tu étais le bon dieu. Un docu-
ment pour retrouver Jacques
Brel et ses chansons.

A2. 21h 35. Apostrophe: le
magazine de Bernard Pivot
sur le théme: Image de la
guerre.

A2. 23h. Tristana de Luis
Bunuel (1969), avec Catherine
Deneuve.



_FILS

‘'« Le consul honoraire »

S’inspirant d’un roman de
Graham Greene, ce film met en
scéne, dans une petite ville
située a la frontiére de I’Argen-
tine et du Paraguay, un jeune
médecin qui « se fout de la poli-
tique » mais veut absolument
sauver son pére, opposant
tombé aux mains des tortion-
naires de la police. Du fait des
relations qu’il entretient dans
tous les milieux, il va se retrou-
ver plongé malgré lui dans la
violence et I'absurde.

Le jeune médecin, ami
d’enfance d’un prétre défroqué
passé dans les rangs de la gué-
rilla, entretient de bonnes rela-
tions avec le chef de la police
de la région. Il est aussi lié
avec le consul honoraire britan-
nique, alcoolique, et surtout
avec sa femme. Il ne la laisse
pas indifférente et devient son
amant.

« Le baiser

Dans une prison brésilienne,
deux hommes partagent la
méme cellule, 'un prisonnier
politique, P'autre échoué la
pour homosexualité. lis n'ont a
priori rien de commun, sinon
ces quelques métres carrés
sordides dans lesquels ils vont
devoir apprendre a cohabiter.

Dans cet univers clos de la
prison ou les cris des torturés
rythment les heures, le monde
extérieur, celui de la chasse
aux opposants, des rafles poli-
ciéres, des enlévements en
plein jour, est sans cesse pré-
sent, évoqué par le récit haché
du prisonnier politique. Quant
a son compagnon, que toute
violence, toute haine, toute
douleur bouleverse et révulse,
il s’évade par la magie d’un film
qu’il batit, réve, construit,
d’une histoire dans laquelle
apparait cette «femme arai-
gnée » et qu’il raconte a voix
haute a celui qui, peu a peu, se

de John Mackenzie

Le consul est enlevé par des
guérilleros et par erreur, a la
place d’'un ambassadeur améri-
cain.

Cette intrigue compliquée a
souhait est I'occasion pour le
réalisateur d’étudier les carac-
téres et les comportements de
personnages tiraillés entre leur
amitié et leur devoir, leur paci-
fisme et la violence, la généro-
sité de leur combat et I’horreur
des moyens qu’ils emploient...

Mais c’est aussi I'occasion
d’une dénonciation de la situa-
tion qui régne en Amérique
latine ou, & coété de la pauvreté
extréme de la majorité, s’étale
la provocante richesse et le
mépris de quelques profiteurs,
ol les régimes militaro-
policiers imposent leur arbi-
traire, pratiquent la torture et
liquident froidement les oppo-
sants.

laisse entrainer dans le sillage
de ces aventures imaginées,
aussi cruelles d’ailleurs que le
réel. >
Avec en toile de fond le Bré-
sil des militaires, ce film est
surtout le récit de I’évolution
des relations entre ces deux
hommes. L’'un comme [autre
sortiront profondément trans-

Cela étant, ce film leur
oppose des guérilleros qui ne
sont guére plus reluisants que
ceux qu’ils combattent : on les
voit se comporter ‘en aventu-
riers préts a tout, capables de
manipuler sans scrupules les
gens qui se tournent vers eux.

Etil y a sirement une part de
vérité dans cette description.
Mais il y a aussi un parti pris,
celui de renvoyer dos a dos les
uns et les autres, au nom d’une
morale religieuse, parce que le
bien et le mal seraient dans
tout, dans le camp des guérille-
ros comme dans le camp des
tenants des dictatures.

Alors, le film tend a précher
que le mieux est de rester au-
dessus' de -la mélée. Et c’est
bien cela qui le rend fréquem-
ment irritant.

Roger MEYNIER

de la femme araignée))

d’Hector Babenco

formés de cette vie commune
forcée. Et il a vraiment fallu
tout le-talent du metteur en
scéne (déja auteur de
Pixote) pour traiter ce récit
avec tant d’humour, de finesse
et d’intelligence que le specta-
teur se laisse non seulement
convaincre mais émouvoir.
L.P.

« Marjorie » e martn Ri

Le réalisateur de Norma Rae
s’est intéressé. a la vie de Mar-
jorie Rawlings, écrivain améri-
cain, auteur de Jody et le faon,
un succeés de la littérature pour
enfants.

Marjorie écrit des romans
« gothiques », comme on
appelle certains livres d’atmos-
phére qui ont pour cadre des
chéteaux, hantés ou non. Pour
avoir le calme, elle s’installe
dans une région perdue des
Etats-Unis, au bord de la riviére
Creek.

Dans cette région désolée,
marécageuse, elle découvre la
vie de quelques familles iso-
lées et désargentées. Aprés
s’étre vu refuser son roman par
son éditeur, elle trouve le suc-

cés en racontant la vie d’'une
adolescente et de son faon,
qu’elle a tous les jours sous les
yeux.

Le temps s’écoule entre les
travaux d’écriture, la remise en
état d’une orangeraie et des
godters ou se retrouvent
I’artiste et la famille la plus pro-
che.

Servi par de belles images
d’une nature sauvage et luxu-
riante, par l’interprétation de
I’actrice qui joue le réle princi-
pal (Mary Steenburgen), ce
film, qui égréne en demi-teinte
les thémes les plus chers aux
partisans du «retour a la
nature », est bien miévre.

Jacques FONTENOY

Sélection

LA ROUTE DES INDES
de David Lean

Dans I’'Inde colonisée par
I'impérialisme britannique,
une peinture des relations
entre les colons et les intel-
lectuels indiens.
Berlitz 2¢. Hautefeuille 6° (vo).
Gaumont Ambassade 8¢ (vo).
Delta 9¢. Les 7 Parnassiens
14¢ (vo).

AMADEUS
de Milos Forman

Le conflit entre Mozart, le
génie farceur et trop gai, et
Antonio Salieri, le composi-
teur de Cour officiel sombre
et jaloux. Les deux portraits
sont remarquables. Et la

musique, merveilleuse.
Vendome 2¢ (vo). Lucernaire
6¢° (vo). George V 8° (vo). Sept
Parnassiens 14¢ (vo).

LA DECHIRURE
de Roland Joffé

Le Cambodge de la pré-
sence américaine au régime
des Khmers Rouges. Un film
qui montre entre autres com-
ment I'impérialisme ameéri-
cain a précédé avec de
grands moyens les dirigeants
cambodgiens dans I’horreur.
Opéra Night 2¢. Cinoches 6°
(vo). Publicis Matignon 82 (vo).

LE THE AU HAREM
D’ARCHIMEDE

de Medhi Charef

Une certaine image de la
vie dans une cité HLM et le
récit d’'une amitié a toute
épreuve.
Gaumont les Halles 1¢". Quin-
tette 5e.

LES RIPOUX
de Claude Zidi avec Philippe
Noiret et Thierry Lhermitte

Des flics corrompus —
interprétés par P. Noiret et i
Lhermitte — dans le quartier
Barbés, a Paris. Une suite de
gags... trés documentée.
Danton 6¢. Biarritz 8. Para-
mount Montparnasse 14¢.
Rex 2¢.

cinéma

ANOTHER COUNTRY
Marek Kanievska

La vie d’un collége anglais
dans les années 30. En fili-
grane, comment les jeunes
intellectuels gagnés au com-
munisme sont devenus des
« taupes », des espions au
service de "'URSS.
Olympic Luxembourg 6¢ (vo).

KAOS

de Paolo et Vittorio Taviani
La paysannerie de Sicile au
tournant du siécle vue par
’écrivain Pirandello. Derriére
les apparences simples et
frustes pointent la sensibilité
et quelquefois la folie.
14 juillet Parnasse 6° (vo).

LA DIAGONALE DU
FOU
de Richard Dembo

L’affrontement de deux
joueurs d’échecs soviétiques,
I'un dissident et I'autre pas.
Studio de la Harpe 5°. Elysées
Lincoln 8¢.

PARIS, TEXAS
de Wim Wenders

Un film émouvant qui parle
de I’'amour, de I’enfance, des
étre perdus et retrouvés... et
du réve américain.
Marbeuf 8¢ (vo).

BRAZIL
de Terry Gillian

Une critique de la société
américaine, dans le style de
1984, traité sur le mode de
I’humour noir.
Trois Parnassiens 14¢ (vo).

GREYSTOKE
DE Hugh Hudson

Tarzan découvre la jungle...
de la bonne société anglaise.
Opéra Night 2¢. \

NOBLESSE OBLIGE
de Robert Hamer

Un héritier élimine huit per-
sonnes de sa famille. Un film
du plus pur humour noir
anglais.
Action Lafayette 9¢ (vo).
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ITALIE

Cossiga, élu grace
au Parti Communiste

L’ancien (a droite) et le nouveau (a gauche) soupant ensemble le soir de I’élection de Cossiga

Evénement en ltalie, P’élec-
tion du président de la Républi-
que s’est faite, lundi 24 juin, en
moins de deux heures. Alors
qu’elle a bien souvent, dans le
passé, nécessité plusieurs
semaines et une vingtaine de
tours de scrutin, elle n’a néces-
sité cette fois, qu’un seul tour
de scrutin parmi les 1011
« grands electeurs » (députés,
sénateurs et délégués des
régions) admis a désigner le

président de la République.

Cela consacre le retour de la
Démocratie-Chrétienne sur le
devant de la scéne, avec I’élec-
tion d’un des siens, Francesco
Cossiga, que chacun loue pour
son « honnéteté» ou sa
«rigueur morale ». Pour la
Démocratie-Chrétienne qui
avait laissé la place lors de la
precedente élection au socia-
liste Sandro Pertini, parce que
son prédécesseur démocrate-
chrétien Giovanni Leone avait
di démissionner pour avoir été
mélé a une série de scandales,
c’est un retour en beauté.

Depuis quelques années, la
Démocratie-Chrétienne, usée
par plus de trente ans a la téte
des gouvernements italiens,
s’était mise quelque peu en
retrait. Elle a laissé la place de
président du Conseil au socia-
liste Craxi, & qui elle a laissé la
responsabilité principale d’une
politique d’austérité et d’auto-
rité. Pendant ce temps, le
secrétaire de la Démocratie-
Chrétienne, de Mita, s’est
employé a en rénover un peu la
facade, a lui donner I'image
d’un parti moderne, efficace, a
rompre avec I'image de corrup-
tion et de scandales qui lui col-
lait a la peau. Cela lui a réussi s
les récents résuitats électo-
raux se sont traduits par une
remontée, non seulement pour
les socialistes, mais aussi pour
la DC. Du coup, celle-ci a pu
marchander avec le PS la conti-
nuation du soutien de la DC a
Craxi, contre le retour de la DC
a la présidence. Il ne restait
plus dés lors qu’a trouver au
sein de la DC elle-méme,
’lhomme capable de faire I'una-
nimité et n’étant pas, jusqu’a
plus ample informé, suscepti-
ble d’étre mélé a trop de scan-

dales : pas si simple, a vrai dire
mais de Mita y est arrivé.
Telle est I’histoire édifiante
de I’élection de Cossiga. Mais
celle-ci n’aurait pas pu réussir
de cette facon sans Pinterven-
tion du troisiéme larron, de
taille, de la politique italienne :
ie Parti Communiste. Le PCI
qui, méme en recul, continue a
représenter 30 % des électeurs
a voté sans discuter, dés le pre-
mier tour, pour le candidat
démocrate-chrétien !

Cette attitude plutot lamen-
table de la part du PC tenu
dans l'opposition par la coali-
tion gouvernementale ou colla-
borent démocrates-chrétiens
et socialistes, a aussi ses
explications politiciennes.
Paradoxalement, le gouverne-
ment a direction socialiste de
Craxi s’est montré plus anti-
communiste que les gouverne-
ments a direction démocrate-
chrétienne ; ceux-ci avaient
besoin de rechercher un cer-
tain consensus avec le PC, tan-
dis que Craxi a tenté de s’en
passer. Les dirigeants du PCI
ont donc trouvé de bonnes rai-
sons pour voter démocrate-
chrétien ; « C’est un démocrate
et un antifasciste », a dit de
Cossiga le secrétaire du PC
Alessandro Natta, ajoutant que
Cossiga « avait toujours eu une

attitude de respect » envers le
PCI. Et voila comment le plus
fort parti communiste d’Europe
Occidentale, pour ne pas étre
exclu du jeu politique - et politi-
cien -, en est aujourd’hui a
rechercher parmi les partis
politiques bourgeois lequel lui
est le moins hostile, et a voter

pour lui !

Au-dela de ces petits jeux, le
résultat d’ensemble est que
’élection de Cossiga, avec
74 % des voix des «grands
électeurs », fait flotter en Italie
une discréte odeur d’« Union
nationale ». Elle va dans le
sens de la stabilité gouverne-
mentale et de la restauration
du crédit des institutions bour-
geoises ; un gouvernement sta-
ble, un président fort disposant
du soutien de tous les partis
qui comptent, voila ce que les
hommes politiques italiens se
trouvent d’accord pour offrir a
leur bourgeoisie : une bour-
geoisie qui, comme ses voisi-
nes, en cette période de crise,
veut des gouvernements effica-
ces, voire autoritaires, comme
il convient pour imposer I’aus-
térité et la restauration des pro-
fits sur le dos de la classe

_ ouvriére.

Elle peut dire merci a Craxi...
et a Natta !
Andre FRYS

Le «démocrate » et « anti-
fasciste » Cossiga, comme I’a
qualifié le PCIl pour justifier
son vote, était ministre de
IIntérieur de 1976 a 1978
sous des gouvernements
d’Union nationale : une Union
nationale basée sur la colla-
boration entre ces gouverne-
ments democrates chrétiens
et le Parti Communiste. C’est
sans doute pourquoi‘les diri-
geants du PC se sont félicités
du « respect » qu’aurait pour
eux le nouveau président de
la République. Cossiga avait
alors besoin du soutien du
PC... et celui-ci ne lui a pas
fait défaut.

Il faut dire aussi que dans
cette periode, la police de

Du pas neuf avec du vieux

Cossiga ne s’est pas privée
d’agir aussi brutalement que
nécessaire, par exemple con-
tre les manifestations étu-
diantes. En mai 1977, une
jeune étudiante, Giorgiana
Masi, fut tuée au cours d’une
de ces manifestations par le
coup de revolver d’un agent
en civil. Malgré le scandale
Cossiga ne démissionna pas
pour si peu, et le PC ne lui
retira pas non plus son sou-
tien. Par contre Cossiga
démissionna un an plus tard,
en 1978, cette fois pour ne
pas avoir pu empécher
I'assassinat d’Aldo Moro par
les Brigades Rouges. C’est
ca, la « rigueur morale » d’un
ministre de I’Intérieur,
« démocrate »,

Le* ministre des Transports
sudtafricain vient d’annoncer
qu’'a partir du 1°r septembre
prochain les régles de I’Apar-
theid dans les transports en
commun seront assouplies, &
la suite des revendications des
nouveaux parlementaires
indiens et métis qui viennent
d’étre élus pour la premiére

Voila comment le ministre a
interprété ces revendications :
désormais dans les trains de
banlieue tous les wagons
seront ouverts a tous, .a
I’exception des wagons mar-
qués « White-Only » (« Blancs
seulement ») qui bien sar,
comme leur nom l'indique, res-
tent accessibles uniquement
aux Blancs.

TIMOR

AFRIQUE DU SUD

fois en Afrique du Sud. s

Assouplissement de I’Apartheid ?

Les Blancs pourront
cotoyer les Noirs,
mais pas le contraire

Ainsi, grand progrés pour
I’Afriqgue du Sud un blanc aura
le droit, s’il le désire de
s’asseoir a co6té d’un Noir ou
d’'un Métis ou d’un Indien. Mais
pas le contraire !

Et que I'on ne vienne pas
encore crier a linjustice. Le
ministre a précisé que si les
wagons « White-only » existent
c’est parce que cela corres-
pond a un souhait des Blancs,
mais il est tout a fait prét a
créer aussi des wagons
« Indiens seulement » « Métis
seulement » si les représen-
tants de ces communautés le
demandent aussi.

Prétention hypocrite & I’éga-
lité oblige !

"5

Manifestation contre I'Apartheid pour I'enterrement de trois victimes
de la répression. le 22 -. » dernier.

Un rapport d’Amnesty Inter-
national, publié le 26 juin,
dénonce la « politique de ter-
reur » de ’larmée indonésienne
dans la partie orientale de I’ile

situation de cette population,
en butte depuis maintenant
presque dix ans aux exactions
des militaires indonésiens, ce
rapport parle d’un « mini Cam-
bodge ». %

L’ile de Timor, située entre
PIndonésie et I’Australie, était,
jusqu’en 1975, partagée entre
PIndonésie et le Portugal : sa
partie occidentale était inté-
grée a la République d’Indoné-
sie, sa partie orientale étant
colonie portugaise.

Aprés la chute de Caetano
en avril 1974 au Portugal, le
nouveau régime portugais pro-
mettait I'indépendance au
terme d’une période de transi-
tion de cing ans. Mais en
novembre 1975, le FRETILIN,
principale organisation indé-
pendantiste, proclamait Pindé-
pendance. Et une semaine
aprés, l’armée indonésienne
investissait le territoire, visant
Pannexion pure et simple.

Contre la population, I'armée
indonésienne mena une vérita-
ble guerre d’extermination :
blocus complet de Iile, bom-
bardement des villes cétiéres,
destruction de villages et de
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récoltes au napalm, massacres

de Timor. Et pour décrire la ;

Dix ans apres,
les massacres
continuent

de population.

D’aprés Amnesty Internatio-
nal, cette guerre entraina la
mort d’au moins 200 000 per-
sonnes, soit le tiers de la popu-
lation avant I'invasion. Et dix
ans aprés, l'armée indoné-
sienne continue a se livrer « a
la torture systématique et a
des assassinats ». « Des pri-
sonniers qui s’étaient rendus a
la suite d’une promesse
d’amnistie ont été mis a mort ;
des personnes simplement

- soupconnées de n’étre pas

loyales envers I’administration
indonésienne ont été empri-
sonnées et torturées. Des per-
sonnes de toutes conditions —
petits paysans, étudiants,
enseignants, ouvriers, fonc-
tionnaires — seraient victimes
de sévices tels que coups,
décharges électriques, brilu-
res de cigarettes et agressions
sexuelles ».

En 1982, un vote de I'ONU
dénoncant la politique indoné-
sienne recueillait 48 voix con-
tre 42 et 54 abstentions — dont
celle de la France de Mitter-
rand. Depuis, d’ailleurs, plus
rien, c’est le silence.

Dix ans de massacres et
d’exactions, avec sinon la com-
plicité, du moins le silence
— ce qui revient au méme — et
les armes du « monde libre »

.dont IIndonésie est un des

plus beaux fleurons.



