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~ brevses pages il ne ressort

- tenant une enquéte

des opérations
~ saisie d’'une autre affaire : celle dela

:

La Comngigsion

Bourse, sdisi
a rendu son rapport.

Jes opérations de

De ses nom-
rien

v'on ne sache déja sur le «délit
d'initiés» qui est av centre de Paf-
faire. ll en résulte qu'il y avrd main-
pénale sur I'af-

 {
faire Péchiney et JueB Ja Commission
e Bourse vd

- Société Générale. /
On n'a donc pas fini d’entepdre'

parler des «affaires» ni de voir. les

_ journaux multiplier les e)gph'caﬁons
sur qui a acheté des actions de la

n’est que

" empochent,

~lars.

parle et plus on
poisson dans un
malodo-

Jus on nous en
cherche a noyér le

fleuve de v«reVélaﬂ’ons»,

rantes il est vrat.
’

"Car foutce quon n‘oys V«révéle» lé.l ,
Ja vie quotidienné dv carl- |
_talisme. C’est toUs les jours que 'es

«coups de Bourse» _s'enfrecrolsenf

es
changent de
une simple opération
récriture ef que des empires indus-

, que

grandes entreprises
mains par

par-dessus I'Atlantiqué,

triels ou financiers S

de ces montag! :
quels les hqbnjués de la B
montrent Sl inventifs. Et surtout,

réce

Pour étre «initié» _c‘l

~ parfir d’'un certain nombre de mil-
iards de francs sur son comgfe en

nque, tout le mond
®;er de ces fameuses «i

ve la i
de Bourse fait mine

Gnnmes
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de FPaffaire péchiney,

la télévision, qu'
la sulu}:trté», et «étrele
moralisera 1d

culier depuis

‘mémes années on a bloqt
laire et imposé l’qustérité, peut ava-

défont par le biais  reOPA» ou d'un ,
ler Iidée que certains de ces profits-

tages financiers pour les-
Bourse s€

c'est tous les jours que ces habitués
' a ces transac

tions, des profits qui se comptent en

‘milliards de francs oY méme de dol-

cela, il fout
surtout avoir un capital @ placer. A

Commission des opérations
de traquer ; et

s'il ne les a pas il peut Jes fabriquer

et cela revient au méme..

* K* KX
Bérégovoy se moque t!umoqde
lorsqu’il déclare, comme il Pa fait @

I veut «la vérité et
inistre qui

spéculation e

i _'a‘uiour'd’hui route la société capita-
liste, sinon celle dv pr

veut-il faire croire que
yeut éfre, commeilla dit é la méme
occasion, «un endroit oU

profits scandaleux sont réqlisés» ?

Paris».

la Bourse

Pargent
, s‘invgstit dans lintérét de notre éco-
homie et non pas un endroit ou des -

b

Depuis le krach boursier de Pan

des

Getions a_progressé

rés de
50 % ; qui posséda_if un mnﬁiard en
)sséde aujourd’hui un et demi. Ces
gains s'ajoutent @ ceux accumulés
endant plusieurs années, en arti-

‘s 1981, ef que le krach

est loin d’avoir vraiment entamés.

Quel travailleur, a qui renc‘léa?f les
oqué le sa-

lé ne sont pas «scandaleux» et que

Pargent qui s'investit & la Bourse le

fait «dans P'intérét de 'économie” ?

" L’argent que cés gens-léyse\parta-

rofits et

réce au blocage des salaires, aux . -

icenciements et élai

gffecﬂfs des entreprises, au sous-

investissement ef a 4l’a,ggrava'ﬂon.1
4

la multi-

de la ‘pquvrefé dans

. un pa)é commela France et sur celle '

_ dans bon nombre de pal'.s du Tiers

| les.

. rquol
mieux si | aﬂ!aire Péchine

- du capitalisme.

ce systéme,

de la misére, voire de la famine,

ntérét de :

Phumanité : c’est Pintérét d’'une por-
gnéede grands financiers qui vivent
on parasites de I'économie “mon-
diale et qui enfoncent celleci, depuis
des années,

: dans une crise sans:
issve. L ‘

* K K*

Alors le scandale n’est pas sevle-
ment dans les profits d'«initiés» faits
dans Faffaire Péchiney et les éven-.
tuelles complicités gouvememenra- ‘

c’est

es Bérégovoy et les Mitterrand
les Balladur et les Chirac qui, méme

‘Jorsqu'ils ne profitent pas de leur

place pour s’acheter des chaussettes
en or, sont de toute fagon les paillas-
sons du grand capifal.
Clest pourque il faut dire tant
il fournit
Poccasion de déballer le linge sale,
méme si ce linge sale n’est qu'une
toute petite partie de la pourriture
* o Il suffit de penser
quele fonctionnement quotidien de
les liens réels entre
rand capital et politiciens, cestl’af-
aire Péchiney multipliée par mille
ou par dix mille, pour en avoir une

‘vue assez exacte ; et pour compren-

‘nant eux-mémes le pouvoir et Féco-

‘nomie en mains..




La majorité présidentielle peut étre
fiere : elle a remporté a Marseille son
député-milliardaire, Bernard Tapie.

Mitterrand, Rocard et Bérégovoy
‘n‘ont plus rien a envier a Giscard,
Chirac ou Raymond Barre. En tant que

désormais au méme standing que leurs
prédécesseurs : mémes amis, mémes
entrées dans le monde de la finance,
mémes sales petites et grandes affai-
res...

Comme dans ce domaine les socia-
listes avaient beaucoup a rattraper
(puisqu'’ils avaient été écartés du gou-
vernement pendant 23 ans, jusqu’en
1981), en sept ans de présidence ils ont
donné toutes les preuves de bonne
volonté possibles aux patrons et aux
.} bourgeois : blocage des salaires,
remise en cause des droits sociaux,
autorisations de licenciements mas-
sifs... Mais il leur manquait encore quel-
que chose, pour faire oublier définitive-
ment leur étiquette socialiste a la
République du fric : il leur fallait un
symbole. lis I'ont trouvé en Bernard
Tapie. Et quel symbole ! :

Tapie est I’'un de ceux qui ont bati leur
fortune ces dix derniéres années. C’est
I’'un de ces nouveaux riches de la crise
économique qui ont laissé derriére eux
un bon million de nouveaux pauvres
sans compter autant de pauvres tout
court. Pourtant, la, pas de scandale.
Pas de «délit d’initié». Mais pour étre
initié, Tapie I'était, méme s'il a sévi en
toute légalité : en dix ans, il a successi-
vement racheté pour un Franc symboli-
que chacune, une quarantaine d’entre-
prises dites en difficulté (c’est-a-dire
qui menacaient de faillite pendant que
leurs propriétaires mettaient leur for-
tune a I'abri). Puis il les a «restructu-
rées» comme disent les patrons, c’est-
a-dire qu’il a licencié massivement a
chaque fois, puis revendu chaque
affaire avec un sacré beénéfice. C’est
ainsi qu’'a chaque fois que Tapie gravis-
sait un échelon supplémentairé dans

.cinquante, cent ouvriers et ouvriéres

politiciens du capital, ils accedent -

I’échelle sociale de la bourgeoisie, dix, -

LA REPUBLIQUE
DES MILLIARDAIRES

de chez Wonder, de chez Téraillon... ou
d’ailleurs, basculaient dans I'angoisse,
allaient pointer a ’ANPE et se deman-
daient jusqu’a quand ils pourraient
payer le loyer ou rembourser les trai-
tes...

La spéculation en licenciements
comme d’autres spéculent en bourse,
voila a quoi tiennent le profil des
gagneurs et I'étoffe des héros vantés
par les socialistes.

Quant a I'affaire Péchiney et celle de
la Société Générale qui font grand bruit
ces derniers temps, ce ne sont que
’écume de I'enrichissement a grande

échelle de toute cette classe de bour-

geois et de professionnels du grand
capital, qui, comme Tapie, mieux que
Tapie encore, ont décuplé leur fortune
et accru leur puissance financiére,
alors méme que toute la population
travailleuse s’appauvrissait.

Aujourd’hui, la spéculation boursiére
est repartie comme jamais. Les cours
de la Bourse de Paris ont augmenté de
7 % pour le seul mois de janvier et de
40 % en un an ! Mais Rocard et Jospin
refusent 2 % d’augmentation aux
enseignants, de la méme fagon qu’ils
refusent de débloquer les salaires de
tous les travailleurs !

Alors, qu’ils exposent leurs Tapie.
Que politiciens de gauche ou de droite,
se tenant par la barbichette, déballent
leurs affaires aussi vite qu’ils les enter-
rent... Qu'ils laissent leurs amis et leurs
coquins s’enrichir, pendant qu’ils pré-
chent la rigueur aux salariés. Que les
privilégiés d’aujourd’hui - rappellent
décidément trop ceux d’hier. Qu'’ils fas-
sent 'unanimité des travailleurs contre
eux !

Et les sacrifices de la crise économi-
que finiront bien par leur faire faire une
grande cabriole dont ils ne se reléve-
ront pas aussi facilement que la
noblesse royaliste du feuilleton télé-
visé !

Editorial des bulletins
d’entreprise du 30.01 .89)

Les poseurs de bombes ‘#
de 'extréme-droite

RACISME, FASCISME
ET TERRORISME

Dans le cadre de ’enquéte
sur les poseurs de bombes des
foyers Sonacotra de la région
de Nice - dont I'un des atten-
tats 4 Cagnes-sur-Mer avait
fait en décembre dernier un
mort et douze blessés - six
personnes avaient été inter-
pellées. Deux ont été mainte-
nues en détention et un troi-
sitme, inculpé uniquement
pour détention d’armes pro-
hibées, laissé en liberté. Ce
dernier est «président fonda-
teur» 2 Cannes de |’associa-
tion «La France et sa police».
Des preuves de la culpabilité
des deux personnes incarcé-
rées ont été découvertes a
leurs domiciles, les identifiant
sans contestation possible.

Les trois inculpés ont tous
appartenu au Front Natio-

nal. L’'un a méme figuré
comme candidat sur les listes
aux élections municipales de
1983. Mais ils
quitté, ne le jugeant pas suffi-
samment radical.

Ce qui est caractéristique,
c’est que les membres de ce
groupe terroriste voulaient,
selon leurs propres dires, s’at-
taquer «aux Arabes pour les
terroriser et les faire fuir tout
en faisant porter le chapeau
aux Juifs», a qui ils vouaient
une méme haine. C’est pour-
quoi ils avaient signé les
attentats contre les foyers
d’immigrés du nom d'un
«Groupe Massada» agissant
«contre ['Islam». Mais ces
extrémistes de droite sont
aussi anticommunistes et

lauraient .

anti-ouvriers qu’ils sont anti-
sémites ou anti-arabes : ils
sont également les auteurs
d’attentats contre le siége de
la CGT a Cannes et contre
une permanence du PC au
Cannet.

Il est vrai que tout cela va
finalement de pair: du
racisme anti-arabe au
racisme anti-juif, a ’anticom-
munisme, ’antisyndicalisme,
et la haine du monde ouvrier
en général, il n’y a jamais bien
loin. C’est bien pourquoi les
travailleurs  auraient tort
d’oublier que les racistes et
d’extréme-droite sont des: -
ennemis mortels pour eux, et
qu’il convient de les traiter
comme tels.

L.G.

Le lycee et la
meme parfois au
ot social. Cest du
Jeabelle Thomas €
viennent d’étrc no

de cet organis
que ¢t so

Qques avantag
unc carrterce
nel.

|LS ENT

RERONT
DANS LA CARRIERE ).

venant avec son «Ton-
+ & récupérer le mouve:

Conseil économique
moins le cas pout

ment des étudiants €t des lycecns de
6. voila qui méritait bien

décembre 198

¢ Harlem Desir qui
mmés par le prest
( ¢ ! mm

> s ]a République comuis ¢
e pm& 1 e Conseil économi-
cial est unc asscil
: i ais clle peu
Scotative, mals el L
e csades gcnsqmasp_xre_ma
de politicien profession-

. =

¢ membres

blée surtout
t offrir quel-
pas !

~ ENCORE
"UN COUP DES
«SANS-CULOTTES»

Deux cents ans apres
«la grande Révolution»,
un Bourbon une fois de
plus est décapité : Don
Alfonso, duc de Cadix-et
d’Anjou, prétendant au
trone de France, se tue...
sur une piste de ski aux
Etats-Unis au bas d’une
descente. Il n’avait pas
vu un filin métallique.

Don Alphonso était
petit-fils du roi d’Espa-
gne - Alphonse - XIII
démis par la Républi-
que ; et Franco, qui
avait envisagé de lui ren-
dre son trone, lui avait

accordé la main de sa
propre petite-fille Car-
men.

Avec la mort de celui
qui fut presque un sou-
verain d’Espagne, c’est
Louis Alphonse, son
fils, qui devient I’héritier
du titre et donc préten-
dant au trone de Franee.
La branche n’est ainsi
pas épuisée. Le préten-
dant roi de France est
mort, vive le prétendant
roi. Un coup dur pour
les royalistes, mais «ga
ira, ¢a ira» malgré tout.

un peu de gratitude.

Harlem Désir €
faisaient pourtant
{2, Propulses par M
Sconomigue et SOct

+ Isabelle Thomas. ils
bien gentils ces deux-
itterrand au Conseil
al, ca ne les rajeunit

FETE
DE

CALLIE

17heures
Salle dufort
de Mons a MONS-
La féte s'ouvrira
avec le théatre du
Prato qui jouera
Tohu-bohu.
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~ sans fondement :

Dréle d’affaire en Guade-
loupe ! II court partout une

rumeur que les autorités per-

sistent & présenter comme

Blancs au crane rasé auraient
maltraité des gens, notam-

- ment une jeune fille. On parle

d’incidents au Luna-Park de
Raizet... Vraie ou fausse, cette

rumeur provoque des réac-

tions, des réflexions dans la
population qui s 1nd1gne a
l'idée que des Blancs aient
battu ou molesté des Noirs,
ou aient I'intention de le faire.
Les  plus 4gés font
commentaires  enflammés,
mais les jeunes, eux, sont pas-

- sés & Iaction.

Des incidents seneux ont
déja eu lieu. Les premiers se

des jeunes

suivi en voiture ses agres-
seurs noirs et renversé 1’un
d’eux 3 mobylette, fut finale-
ment immobilisé et sa voiture

s’est vue incendiée. Le méme -

journal parle bien entendu de

- «voyous» de «désceuvrés» qui

des

ont _alimenté
ments !

les événe-
* % % -

Air connu ! Mais cela n’ex-
plique - pas pourquoi une

rumeur fausse en arrive &
donner un événement. (...)

Depuis quelque temps la
situation se dégrade lente-
ment. Ce n’est pas visible a
premiére vue. Mais il y a le
mélange habituel qui fait tou-
jours monter la tension : le
chdmage augmente, les prix

" sont élevés, les salaires sont

déroulérent dans-la nuit du

di 17 janvier, aux abords

~ de la belle, riche... et blanche

Marina du Gosier, dont tous .

- les magasins de luxe et restau-

rants ont dii fermer 4 cause de

la présence d’un important

" groupe de jeunes manifes-
tants noirs, venant de plu-

sieurs quartiers de ’agglomé-

ration Pointe-3-Pitre - Aby—

- INeEs.

‘Mercredi 18, dans la nuit,

~ des incidents plus sérieux ont

~opposé des forces de police

(CRS) et de gendarmerie
mobile aux jeunes de Pointe-
a-Pitre ~ Abymes, dans le
quartier du Carénage. Pen-
dant toute la nuit, de 22 h 2
Sh du matin, des jets de
pierres répondaient aux gre-

bloqués a un niveau incroya-
blement bas, les jeunes sont
de plus en plus nombreux 4 ne
pas trouver d’emplois. Il y a
aujourd’hui plus de 40000

chémeurs pour 120000 tra--

vailleurs en activité en Gua-

" deloupe et autant en Martini-

que. _

Alors comme toujours
quand éclate le mécontente-
ment des jeunes, ce sont ceux

qui apparaissent comme les

symboles de la richesse, de
Taisance, du pouvoir, des pri-
viléges qui sont visés. (...)

- Une masse de 40000 chd-
meurs sur une population de
340000 personnes dont la

- moitié, dans les deux cas, sont

nades lacrymogénes et quel- .

ques barrages sommaires

étaient dressés dans les rues,

- détruits aussitdt par un vehl-

cule spemal de la gendarme-

-rie. Ces jeunes affirmaient

quils en voulaient aux
Blancs, car selon eux, ceux-ci

veulent attaquer des Noirs. IIs
arrétaient des voitures pour.

voir §’ils y trouvaient des
Blancs. = - ,
Le journal France-Antilles

- a publié pour la nuit de mardi

un bilan de plusieurs dizaines
de Blancs - touristes ou fonc-

tionnaires résidents - agres-
sés, molestés et dépossédés de

leur porte-femlle. Il parled’un

des jeunes de moins de 25
ans !

En apparence tout va bien !
Mals pour qui 7.

® % ok

(... C est surtout bon pour
un certain nombre de petits-

- bourgeois noirs et privilégiés,

-pour une poignée de commer-
cants et agents de succursales
francaises ou européennes.

Les privilégiés ne sont donc.

pas tous des Blancs, loin de
14 ! Mais si tout est bon pour

- ces privilégiés et riches Blancs

'Blanc qu1 apres avoir pour-

&

SRS S ol ST

RS

Bis TN

L)

ou Noirs, il n’en est pas de
méme pour des milliers de
jeunes, de travailleurs, de

vieux travailleurs, de cho-
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o (Exmiidun°411
’hebdomuduwehmkysie
des Antilles «Combufﬂmier

~Comment dans ces
conditions cela n“pourralt-ﬂ{
donner lieu 4 des explosions 7

meurs 4gés.qui n’ont jamais
retravaillé depuis des années
et qui ne bénéficient d’aucune
aide, d’aucune allocation... et

‘qui eux aussi ont des enfants
_chomeurs ! %

Il n’est donc pas étonnant
qu’au premier prétexte venu
des jeunes laissent éclater leur
colere et s’en prennent 4 ceux
qui par la couleur de leur

peau leur paraissent étre du-
- ¢6té des riches, des puissants,

des ' responsables de leur
situation et de leurs proble-

mes. Ce n’est évidemment pas

par hasard que ces manifes-
tants se sont donné rendez-
vous 2 la Marina du Gosier,
ce quartier ou I’on ne trouve
pratiquement que des Blancs.

Qui sont d’ailleurs pour la
plupart des touristes. Il aurait

été¢ parfaitement arbitraire

“qu’un jeune Blanc, soldat,

touriste ou fonctionnaire de

passage se fasse sérieusement

malmener par ‘'une foule de
jeunes Noirs en colere. Cela

“aurait été bien injuste ! Mais
n’est-ce pas -aussi injuste et
arbitraire  que des jeunes
Noirs des cours Monbruno,

Carénage, Morne Lacrosse,
Boissard -

a-Pitre - et autres en soient

‘bidonvilles = et
quartiers pauvres de Pointe-

réduits 3 vivre si mal, 3 four-

“nir les troupes de petits délin-

quants ou de drogués, A trai-

ner sans espoir dans les rues...-

A vivre dans les quartlers les
plus mauvais quand a deux
pasde chez euxils voient, 3 la
Marina du Gosier, les beaux

- appartements, les restaurants

et magasins de luxe.

¥ %k ¥k

~(...) Mais 13 ou ces jeunes

auraient tort de ne pas réflé-

chir, c’est que derritre ces -

Blancs bien visibles il y a
toute une richesse qui n ap-

 partient pas forcément qu’a

~des Blancs. Il y a aussi tous

‘blées ou des banques, dans
~des COIlSCllS d’administration

«nos» - privilégiés bien noirs

‘qui explmtent des travailleurs

ou -bénéficient de postes
importants dans' des assem-

en tous genres, qui-ont terres,
bateaux et villas, etc. Ceux-1a
sont bien de chez nous et bien
noirs ; ils ne sont, pas plus
que les Blancs riches, du ¢ cote

-des pauvres.

Alors il ne faudrait pas

~ croire qu’en se contentant de -

‘molester et de blesser des
Blancs dans la rue, le pro-
bléme. sera - regle. Pour que
cela aille mieux, pour que
quelque chose change vrai-
ment pour les jeunes, il fau-
drait obliger les entreprises &
embaucher des chémeurs, il

- faudrait imposer de reelleS'

améliorations et rapidement
dans ‘les quartiers ou vivent
ces jeunes. (...) I faudrait
menacer réellement de s’en
prendrc aux biens des privilé- -
giés et des riches, Blancs ou
Noirs. Alors. 13 oui, quelque
chose pourrait changer ,

Le mécontentement des °

jeunes pourrait aussi prendre

un tout autre sens si les tra-
vailleurs en activité se sen--

. taient concernés par la colére
de leurs enfants qu1 sont au
chémage. S’ils s’en sentaient

- solidaires ! Car eux-mémes -
“ont des combats 3 entrepren-

dre. Contre les bas salaires,
contre le mépris et le racisme

- de certains chefs Blancs dans

leurs entrepnses, mais aussi
contre le mépris et Parro-
gance de certains patrons ou

chefs Noirs,



ont créé une émotion dans
la - population,  Lech
Walesa garde en tout cas le
plus grand silence a leur
propos. Il faut croire que,
pour Walesa, la peau de
quelques prétres, membres
de son propre mouvement,
Solidarité, ne vaut pas que
lui et I'équipe qui ’entoure
compromettent les résul-
tats de la prochaine table
~ ronde entre les représen-
- tants du syndicat et, d’au-
tre part, ceux de I'Etat et
du parti au pouvmr

Lech Walesa espere que

Mais si ces événements

n’a

~

La direction du PC hongrois vient
“de reconnaitre que larévolution d’oc-
tobre 1956 n’est pas une «contre-
révolution», comme le veut la version
officielle depuis plus de trente ans,
mais un «soulevement populalre» '

La révolution de 1956
évidemment nul
besoin de la reconnais-
sance tardive de ces Mes-
sieurs les bureaucrates. Si

- elle n’avait pas été large
elle
‘n’avait pas été plus parti-

et populaire, - si

culiérement une insurrec-
tion armée de toute la

- classe ouvriére, les digni-
| taires staliniens de 1’Etat

.. mois.
- Kadar évincé du secré-
tariat général du parti

n’auraient pas eu beSoin
de lintervention de l'ar-

‘mée soviétique pour en

venir a bout, et encore, au
bout de deux ‘longs

vers un poste de potiche,

ses successeurs ne pren-
nent plus de gants pourse -

demarquer de sa politi-
que passée. 1956 est assez

la légalisation de Solida-

loin pour que cela neleur

cofite " guére. Cela leur
rapporte n revanche du

c6té de courants d’oppo-

sition, qui $e revendi-
quent ~ d’autant  plus
volontiers de 1956 qu’ils
n’en privilégient que les
aspects nationaux, = en
oubliant ses aspects pro-
létariens. Et c’est une dis-
créte fagon de se démar-
quer aussi de Moscou,
dont les soldats -ont
écrasé la révolution.

. Les uns et les autres
sont en accord pour

‘mener ensemble un pro-

cessus dont le coté le plus
spectaculaire est le: che-
minement vers le plura—

rité, dont le principe n’est
désormais plus rejeté par le
‘pouvoir, verra un début de

réalisation - concréte. - Or,
pour avancer dans cette
voie, Walesa et avec lui
’état-major de Solidarité
ne cherchent plus a s’ap-
puyer sur les gréves, mais
font valoir aupres du pou-
voir-le fait que ce syndicat
est peut-étre aujourd’huila
seule force capable  de
contenir ‘d’éventuels mou-
vements de colere de la
classe ouvricre. _
Le 28 janvier, en sortant

- des négociations ot venait

d’étre. confirmée 1’ouver-

~historique», précisait :

ture de la table ronde pour
le 6 février, Lech Walesa
expliquait : «Lech Walesa
a peur... Il faut maitriser la
situation dans le - pays,

- méme si des jours difficiles
‘nous attendent. Et ¢ca nous
y fatt peur». Or C’est cette

méme peur que semblait
partager un des négocia-
teurs -gouvernementaux
qu1 exphquant lors de ces
mémes negomatlons
combien il est nécessaire
de trouver un «compromis
«Si
I'on ne résoud pas le pro-
bléme des jeunes, si 'on ne

veut pas leur donner. des.

logements, on ne va plus les
contréler. Ils vont s’ organi-
ser  tout seuls, contre
nous».

Une peur qui ne repose
pas sur rien sans doute. En
tout cas le dimanche sui-
vant Walesa a été conspué
a Gdansk par des jeunes

‘qui criaient 4 la trahison et

répondirent & ses appels au
calme en allant manifester
dans les rues, affronter la

police. Une' preuve que

tout le monde, dans la
classe -ouvriere polonalse
ne dit pas amen a Walesa.

HM.

lisme des partis et. I'ou-

verture. = croissante Vvers
1’Occident, et dont le coté
le plus intéressant pour
les couches " privilégiées

st les encouragements a

«’initiative privée», les
privatisations d’entrepri-
ses, I’enrichissement

_d’une petite bourgeoisie

d’affaires, pendant quele
niveau de vie de la classe
ouvriére est laminé par
une - brutale - vague de
hausses de prix et par
’accroissement du ch6-

~mage.

Le «compromls hlStO— ,

. rique» qui se dessine entre

le PC au pouvoir et les
courants oppositionnels

plus ou moins. libéraux,
" sociaux-démocrates et, en .

tout. cas, plus ouverte-

ment pro-occidentaux, a -
pour fondement lointain

I’écrasement de la classe
ouvriére. Cest lui qui a
permis aux-couches privi-
1égiées locales de s’enri-
chir en paix, de renouer
économiquement - avec
I’Occident, en laissant les
dignitaires staliniens a la
téte de I’Etat jurer de leur
orthodoxie = auprés de
Moscou. Mais les uns et
les autrés ont besoin

“d’exorciser: - 1956. - D’ici

qu’ils transforment le 23
octobre en  féte natio-
nale...

Il n’est pas dit cepen-
dant que la
ouvriére se contente de

cérémonies, alors qu’on

est en train de démolir
son niveau de vie; ni
qu’elle se réjouisse, — elle
qui s’est soulevée en 1956
notamment contre les pri-

vilégiés de I’époque et
leurs privileges - de ce:
que- les. priviléges pren-

nent aujourd’hui d’autres
formes, plus ouvertement
bourgeoises. Elle se rap-
pellera sans doute aux
‘bons souvenirs des cou-
ches privilégiées plus tot

que ces ‘derniéres ne le

voudraient. &

~classe

G.K.

| ‘hongrois, Kadar en téte, -
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L’«inauguration» de Bush

- & un prix record était dans la
droite ligne de la campagne
des élections  de ‘novembre

dernier, dont les dépenses -

avaient déja pulvérisé tous les
rccords

Chacun des deux candldats ,

4 Pélection présidentielle a
dépensé -au moins 450 mil-
lions de francs et 'ensemble
des candidats au Congrés
(sénateurs et députés), 490
millions. Cela selon des. chif-
fres publiés dans la presse,

bien en dessous de la réalité,

si-on tient compte de tous les
dons non comptabilisés, de
“toutes les aides non monétai-
-Tes, et de tout Pargent qui a
été versé aux partis locale-
ment.

La loi ne limite pas ce qul

peut &tre donné aux partis, au

-moins au niveau d’un Etat.
Selon Time du 31/10/88 «les
compagnies  pétroliéres et
leurs dirigeants sont parmi les
DPlus importants contributeurs.

Leur plus grande crainte est
que la nouvelle administration -

et le Congrés puissent essayer

d'équilibrer le budget en aug-

mentant -des taxes sur les-
sence», Un des barons du
pétrole, ;
donné plus de 3 millions de
francs au Parti Républicain
de PEtat de New York. Une
autre ‘compagnie a versé

600000 F au Parti Démo-

crate du Texas, par exemple.

Si ce qui. peut -étre donné

directement & un candidat est
limité, il est par contre possi-
ble de collecter de l’argent de
nombreux donneurs, au nom
d’un PAC (Comité d’Action
Politique)... et les PAC ont
fleuri.’ Celui de ‘AT & T
(Compagnie de téléphone) a
distribué 9 millions de francs
4 398 candidats. Ce PAC est
composé de 45% des 45.000
membres de I’encadrement
de la compagnie, tous étant,
évidemment, censés verser
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Nicolas Salgo, a-

spohtanément et de leur pro-
pre poche, le PAC de Parcel

Service (messageries) a donné:

37 millions a 300 candidats.

L’argent est Vs'couve'nt versé
de fagon spécifique a certains
candidats. Quand un projét

" de réforme de la. taxation
‘vint, par exemple, en discus-

sion. devant le Comité des
Finances du Sénat en 1986,
ses vingt membres regurent
12 millions de francs de PAC
.de compagnies d’assurances

et de compagnies du secteur
- de I’énergie (Informations de -

Time). Le Washington Post du

5/10/88 racontait comment:

un projet de loi contre la

pollution atmosphérique a

été rejeté par le Comité de
PEnergie et du Commerce de

“la Chambre des Représen-

tants aprés que: «les pollueurs
avaient versé 90 millions de
francs pour les campagnes de
candidats». Le projet avait été
particuliérement . combattu

“bon

AFP

par le ‘Président du Comité,
€lu d’une région d’industrie
automobile, et un autre élu
venant d’un Etat «ou il y a
d'importants dépéis de char-
contenant de
niveaux de sulfure qui est un

compbsant des pIuies acides».

~ On pourrait mulupher les
exemples. Comme I’a écrit le

Washington Post du 24 jan- -

vier,  «l'équipe des- 100»

(entendez de ceux qui- ont.

donné plus -de 100000 dol-
lars, soit 600 000 F, au Parti

. Républicain) «est un Who's

Who des participants & la
récente vague de prises de
contréle de compagnies»,

Les - capitalistes n’aiment’

pas gaspiller leur argent. Si
pour les élections présiden-
tielles ils donnent aux candi-
dats * des - deux partis, au
niveau local ils donnent
essentiellement aux candidats
qui_ont le plus “de ‘chances
d’étre élus, c’est-a-dire aux

hauts

Cingq jours de festivi-

tés sans précédent ont
‘marqué l'entrée en
fonction du nouveau
président américain,
George Bush, du 18 au
20 janvier.

Tout a été parfait. Un
temps de prmtemps
s’était installé
Washington. «Nos
priéres ont été exau-

cées» n’a pas pu s’em-
pécher de dire le porte-

parole du Comité inau-
gural, lequel, depuis
deux semaines, s’était
tout de méme fait

- remettre quotidienne=

ment deux prévisions

) météorologiques et un
" horoscope.
Les - abords des

hotels étaient encom-
brés de limousines. A
I'aéroport de Washing-
ton on ne savait plus
comment ranger les
avions  particuliers,
certains: anonymes,

mais beaucoup aux

noms de compagnies
comme AT&T, Ameri-
tech, Procter & Gam-
ble, etc. Le clou était
sans conteste le

Boeing 727 de Malcom

Forbes, vert et doré,
avec, écrit en grosses
lettres sur la carlin-
gue : «<Malcom Forbes,
outil capitaliste» !

sur
-nier»,
remarquer le Washlng- .

candidats sortants. Ceux-ci,

ayant ainsi nettement plus
d’argent que leurs opposants
(en .moyenne -8 fois' plus),
accroissent - encore
chances d’étre réélus. D’od
un-taux de réélection record :

99% des candidats sortants
ont été réélus en novembre !
Time du 31/10 notait que
Pargent des. compagnies

«donne a beaucoup de candi-

dats sortants ce qui peut s’ap—
= parenter 4 une .nomination q
vie au Congrés». Tandis que
‘Newsweek du 14/11 parlait
d’un_«Congreés _permanent -
un club ouvert a de nouveaux
membres seulement quand des
anciens membres meurent ou
abandonnent», ‘et constatait
que... «le taux de rotation» au
Congres «est plus bas que
celui du Soviet Supréme du
Parti -~ Communiste» . en
- URSS !

BN

leurs

“On se bousculait
dans les diners, les

‘bals et les ‘concerts a

5000 ou 10000 F la
place. La mode était au
vison, «des milliers de

supporters de Bush

n’ayant pas été décou-
rages de porter de longs

manteaux de fourrures
par le temps printa-
comme ['a fait

ton Post.

Tout cela a coute la
somme record de 180
.millions de francs... la -
seule chose qui man-.
quait etait les noms

~des généreux spon-

sors, qui auraient bien
mérité de figurer en

~‘bonne place autour

des tribunes.

Au départ, le Comité
d’inauguration . avait
-annonceé qu’en plus de
préts sans intéréts

dont il n'est pas dit

qu’ils seront tous rem-
boursés, il n’accepte-
rait que les dons en
argent liquide de plus
de 600000 F. Finale-
ment, devant «une
immense effusion d’in-
térét» (sic) de compa-
gnies pour qui cela fai-
sait  trop cher, le
Comité a condes-
cendu a accepter les

dons de tout montant.

‘Parmi les principaux
généreux donateurs
ont figuré Coca-Cola,
Philip Morris, Ameri-
can Bankers Associa-
tion, Dow Chemical
Co, etc. La porte-
parole

«Nous
vendons beaucoup sur
le marché de I'éduca-
tion et nous soute-

_nons le désir de Bush
~d’étre le président de

I'éducation». Elle avait

' d’allleurs eu un entre-

tien d’une demi-heure
une semaine aupara-:

vant avec Bush, son
- chef de cabinet et des

membres de son
équipe. Sans doute

' afin de vérifier la renta-

bilité de I’mvestisse-
ment. \
Philippe NATIER

-de  Apple
Computer a déclaré
-sans ambage :



LAGREVE
DES MINEURS

En attendant, les forces
de lordre continuent de
quadiriller la ville, arrétant
les manifestants. Les tribu-
naux. qui avaient déja
condamné trois mineurs a
des peiries de deux & trois
mois de prison ferme ont
récidivé le jeudi 26 janvier :
-un procgs, au cours duquel,
selon plusieurs -observa-

teurs étrangers, les régles
élémentaires n’ont pas été
respectées, s'est terminé
par la condamnation de

neuf mineurs & trois mois:

de prison ferme pour
«atteintes a la liberté du
travail». :

Mais juqu’a ce jour la
violence de la direction des
Mines et du gouvernement
n’a visiblement pas affaibli
la combativité des grévis-

tes. Elle semble - plutot
avoir contribué a attiser la

“révolte des mineurs et de

leur famille, en particulier
des jeunes.

~SiI’on en croit les divers
témoignages parus dans la
presse, les conditions de

_travail et de vie imposées .
aux mineurs de Jerada sont -

dignes. d’un autre siecle.
Matériel
absence de dépoussiérage

et de climatisation rendent
le travail trés pénible et

rudimentaire,

dangereux. - Les mineurs

‘sont victimes, trés jeunes,

de 1a silicose. La direction

-ne . recule devant aucune

mesquinerie, lachat des
masques 2 oxygene, des
casques, des pelles et pio-
ches, et des bottes est a la
charge du travailleur. Le
salaire est calculé en fonc-
tion de la production de

chaque mineur et varie.

entre 450F et 1100 E.

Ce syst¢tme permet l'ar-

bitraire le plus total : on

tente de -mater les fortes -
syndicalistes

tétes, - les
combatifs en les affectant &
des secteurs ou les couches
sont difficiles a-travailler et
ol le rendement est forcé-

ment faible. Enfin ’attribu-
tion par la direction des
logements (dont un grand
nombre sont trés précaires)
permet aussi de faire pres-
sion sur les travailleurs.

En tout cas les revendi-
cations mises en avant par
les grévistes sont significa-
tives de cette exploitation et
cet arbitraire révoltants.
Les mineurs réclament un

litre de lait par jour, des-

médecins plus humains,

des mesures préventives et
curatives contre la silicose,

le paiement par la direction
~des outils de travail, des

transports et un logement
décent, la réintégration des
ouvriers licenciés lors -des
conflits précédents en 1985
et en 1986.

Pour le moment les gré- '

vistes de Jerada tiennent
bon. Des mouvements ont
aussi lieu dans d’autres sec-
teurs (complexe pétrolier

‘minoteries) et ces conflits &f

les risques de contagion oni
peut-étre de quoi inquiéte
le -gouvernement maro
cain. '

H. HAUTHE}

Le 27 janvier,

 LESCLAVAGE N'EST PAS MORT IL TUE ENCORE

_ Le Monde du 31 janvier rapporte
ansi ce- tragique accident : «Les
ouvriers agricoles...- avaient été
regroupés a la garnison de Dajalon,
un poste frontiére dominicain situé
tfu’nard de Iile. De nuit, ils avaient
¢te entassés comme du bétail sur un
Semi-remorque qui, selon son pro-

el <l Janvier, un qcc,i.dent déla route prés de
‘ %'ﬂt-D:n;ligg:; sesna g_ed;;utbliquﬁlopminicaing fa?3§§

47 morts. S ravailleurs haitiens, rafié
pour assurer la récolte sucriére. heftiana, rafide

pr_iétaire, devait les décharger dans
les plantations sucriéres du Congeil

vd"Etat du Sucre (CEA), un orga-
‘nisme public. Deux militaires domi-

nicains, dont un a péri dans I'acci-

dent, surveillaient. le convoi. I'un

des re:s‘capés... a affirmé que durant
le trajet, le chauffeur n’a cessé de

.boire du ’rhum. .. Le camion a fait une
embardée et s'est retourné en

contrebas de la route, écrasant Plus

de la moitié de
humaine».

Le scandale des «braceros», ces
ouvriers haitiens qui sont vendus
aux exploitations sucriéres, enri-

sq- ‘cargaison

- chissant les exploitants domini-

‘cains, et au passage, les autorités
Ahaxtlcqne.s qui  touchent leur
commussion, est connu depuis fort
longtemps. II s’apparente tout a
fait & Pesclavage et se perpétue

,'depms ce temps ; ce qui ne 'empé- -

chg’ d’étre accepté et toléré par les

-puissances du monde dit «libre»
auquel la République Dominicaine
est censée appartenir,

Certes les autorités américaines *

ont dénoncé é maintes reprises ces
‘exactions qui se déroulent sous
légnde d’un régime «ami» (tra-
duire : sous sa tutelle), mis en place’

;,c}’aille’urs gfﬁpe A I'intervention de
Parmée an_1er_1caine en 1965, et sou- -
‘tenu depuis par les gouvernements

successifs des Etats-Unis. Certes
plusieurs organisations canadien-

nes ont lancé... un mouvement de

boycottag’e des plages dominicai-
nes. Mais alors que les droits de
lhomme les  plus élémentaires
fgntlréuept a étre ainsi bafoués, la
probatien - offici I
plus loin. ' ?lelle e e
Sans doute réserve-t-on 1
‘tgstgtio_ns les plus'véhémente:siruol;
atteintes aux droits de I'homme
pour cette autre fle des. Grandes;
4Antllles, Cuba, C'est tellement pire -
quand ce nest pas directement
pour enrichir Pimpérialisme améri-
cain et ses subordonnés ! :

. .
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DES CONDITIONS
SCANDALEUSES

L’usine Heudebert appar-
tient au trust de [Pagro-
alimentaire BSN et emploie
360 personnes: D’importants
travaux y sont effectués
depuis 1985, sans que la pro-
duction s’arréte. Cela a valu
aux travailleurs de travailler
sous la pluie pendant que des
entreprises extérieures refai-
saient le toit de I’usine... et ce
n’est 1 qu’un exemple des
conséquences de ces travaux
incessants sur les conditions-
de travail !

Aujourd’hui, si la facade
est un peu ravalée, ce n’est
pas le cas des salaires extré-
mement bas. Une travailleuse
en équipe, aprés 14 ans passés
dans I'usine, ne touche que
4 300 F par mois, et cela pour
des travaux pénibles et dan-
gereux. Il y a quelques semai-
nes, une travailleuse a eu un
muscle du bras sectionné par
une machine alors qu’elle
voulait rattraper une bis-
cotte. Il est fréquent de tra-
vailler $ix heures d’affilée sur
des chaines avant de pouvoir
manger. :

Il n’y avait pas eu de gréve
importante dans I’usine
depuis 1972. Mais durant
toutes ces années, bien des
raisons de se révolter s’étaient
accumulées.

LA GREVE

Depuis quelques semaines,
la CGT appelait a des
débrayages. Le mercredi 25
janvier, elle avait prévu des
débrayages de quatre heures.
Pourtant, de nombreux tra-
vailleurs souhaitaient faire
plus et beaucoup parlaient de
huit heures. Les premiers a
débrayer furent ceux de
I’équipe de nuit, dés deux

heures du matin. L’équipe du
matin devait enchainer de
cinqg heures a neuf heures.
Mais, devant le succés des
débrayages, les plus détermi-
nés des grévistes proposerent
de poursuivre jusqu’a l’arri-
vée de I’équipe de l’aprés-
midi. A treize heures, I’équipe
de P’apres-midi se joignit a la
greve. A partir de ce moment,
la plupart des travailleurs de
'usine étaient en gréve.
Celle-ci s’organisa autour
des piquets devant la grille.
Les grévistes se relayaient de
jour comme de nuit. Des
bancs étaient sortis et les dis-
cussions n’arrétaient pas
autour du feu d’un brasero.
Trés vite les travailleurs se
sont convaincus qu’il ne fal-
lait plus reculer. Aussi, la
détermination est grande.
Les heures passées devant
l'usine tissent des liens. Les
plus anciens de I’'usine parlent
de la greve de 1972, ou ils
avaient séquestré le patron.

PREMIERES
MANCEUVRES DE
LA DIRECTION

Alors que la direction est
totalement - absente pour
répondre aux revendications
des grévistes, elle n’est pas a
court d’imagination contre la
greve.

Cela a d’abord commencé
par I’envoi d’'un courrier a
tous les travailleurs leur
demandant s’ils étaient gré-
vistes. Mais la menace la plus
sérieuse a consisté 4 mobiliser
une soixantaine de non-
grévistes, le mardi 31 janvier.
Pour cela, la direction a fait
miroiter a un certain nombre
de personnes sous contrats a
durée déterminée ou intéri-
maires une éventuelle embau-
che : d’une certaine fagon,

.

RAS LA BISCOTTE!

heures de greve.

c’est une conséquence directe
de la gréve puisque par le
passé la direction avait une
tout autre attitude et encou-

. ragé le travail précaire.

Un chef qui s’était déja fait

remarquer en pénétrant dans

I'usine en passant sous une
barriére et en en sortant par le
méme chemin, - ce qui lui a

Alc

valu les quolibets du genre :
le lézard, le serpent, ou
encore le rampant - a dirigé
la manceuvre. Mais si quel-
ques chefs ont tenté d’enveni-
mer les choses, le reste du
personnel qui les suivait était
loin d’étre prét a forcer les
piquets de gréve. Tout cela

S SRS

(Colombes) _

atel Radiotéléphone

échoua donc lamentablement
devant la détermination des
grévistes massés devant la
porte et scandant : «On conti-
nue. On continue». Méme
I’huissier convoqué par la
direction dii repartir penaud
avec son petit carnet.

A I’heure ou nous écrivons,

Depuis le mercredi 25 janvier, la gréve est totale dans I'usine
Heudebert de Toulouse. Les grévistes revendiquent une augmentation de
salaire de 1500 F, ’'embauche des travailleurs sous contrat et le paiement des

la greve tient bon. Les grévis-
tes discutent des moyens
pour renforcer les piquets et
populariser la gréve. Dans la
rue, devant I'usine, les mar-
ques de sympathie des rive-
rains, des automobilistes ren-
forcent le moral.

> QUAND LES

u oF REBELLENT

cadres d’AlcateI-Radiotéléphone

ll “

Fin décembre 198
ont eu une e:nveloppe con
variaitde 0

upart, ;
e Céla s’est vite su,
suscité pas T?I g .
a été presente com! :
que c’était des «primes a

1400 personnes, il
travaillé ’an dernier.

Dans le méme temps, la dlref:—
tion pas génée parle «de pro;el't
d’entreprise», «de motiver e
personnel»... autant de mots a latl
mode qu’une partie d}l personne
voudrait croire . Mais quand la
direction distribue des augmenta-
tions pour les uns et pas ’grand-
chose pour les autres, € .es’t un
excellent révélateur des réalités qui

dépassent les mots. Et rappel‘ons
que les actionnaires de la maison
mére (la CGE) ont vu leurs ?.CthﬂS
passer de 215 F au 1/0}/88 a405F
au 31/12/88 soit pres de 100%
‘ entation...

g azg(tlr'(l)lombes, une lettrf: ,ou_verge

adressée au directeur a ete signee

par 150 personnes, dont une partie
d’ingénieurs, pour pr'otegter.‘ Et,
alors que la direction réunissait ses

8, les ingénieurs et
tenant leur augmen

émotions parmi le pers
me un complément du sa
caractere exceptionnel» p
salavalet45

. ; onne
il y a environ 950 persfaut croire que seu

5210000 F.

cadres pendant deux jours en
séminaire a Chartres, un Corpue
pour égalité des augmentations
de salaires entre cadres et non-
cadres proposait 2 Qolqmbes un
«séminaire» qui réunissait 90 per-
sonnes. Tous les non-cadres pri-
sents, furieux de l? fagon dont 21 s
étaient traités étaient copteqts e
venir 4 cette réunion. Les discus-
sions entamées a cette occasion se
sont poursuivies le }ende_rlnamt
autour d’«un pot de lamitié» €
d’une «galette des ma.nants». ;
Depuis, plusieurs directeurs ont

pensé reprendre les choses en main

en invitant tout le monde au res-
taurant. L’un d’entre eux, pour
atre sir d’avoir du monde, améme
. imaginé d’organiser aw,/an§ sa
«grande bouffe», une répnion...

chéque variant de

ions' i i eta
malgreé les recommandations de la direction,

i la
_Et si dans un premier temps cela
onnraliit, trés vite la direction a prec::z
our le travail fourni. Com .
0 a Colombes et dans les agences, SOl
lement 150 personnes aur

1989. Cela

aient bien

obligatoire. Mais au .bout d;r:_
minutes, il ne pouvait que 4
douiller apres une premiere 11n_te :
vention applaudie sur les salaire
et rester coi devant une a:tre
intervention remarquant que ani
son bilan de I’année passee, il avz;ls
«oublié» de parler du _pla}n de 1
suppressions d’empl?ls a Lla\ilsaS é
Bons princes, nous l’avons lai .
reprendre son souffle... pour p o
tir au milieu de son discours u .
demi-heure aprésA. Un peu st\}ptrz1
fait, il a db ‘arréter sa 'rel'“}l?ieé
Finalement la grande majorité o
non-cadres présents ont boyco
Sorif:r;:latfiance est en tout cas ala
contestation, méme st ce 0 est pas

3 ) \
a la greve ! Cbspratast IO
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production et sutout

ment.

RAS LE BOL DES
A LA REMORQUE

Commencés en janvier a Ia finiti
C vier a la finition peintur
debrayaggs Se sont étendus .a toutepﬁentl:e%ril:es
(830 salariés) perturbant sérieusement |a

remorques. Pour I'instant,

débrayages tournants i
, atel : ier, 3
heures différentes. C’est E'er' T o

Implanté dans I'entreprise - qui anime ce mouve-

SALAIRE

.Iivre,:ison des semi-
il Ny a eu que des

CGT - seul syndicat

fits record

Les salaires sont a la base du

mecontentement général. Chez
les ouv.riers ou les 1,3 9 d’aug-
mentation
plus 1,3 9 d’augmentation indj-
viduelle, apparaissent comme un
affront apres trois années de pro-

générale pour 1989,

ate_her quia un role «stratégique»
puisque c’est lui qui commande
la sortie des véhicules. Le blo-
cage des ateliers plait a beaucoy

de travailleurs qui ont envie dg ‘
falrg pression sur |a direction par
le biais du blocage de Ia produc-

La quasi-totalité des travailleurs d’Orangina a La
Courneuve sont en gréve illimitée depuis mardi 31

arrétee.

janvier a 5h30 du matin. La fabrication est totalement

‘a

Dans cette usine, on rem-

plit sur des lignes automati-
sées des boites en métal, des
petites ou grandes bouteilles
en verre ou en plastique... de
divers jus de fruits (Orangina,
Brut de Pomme, Nectars...). Il
y a 150 travailleurs embau-
chés en fixe, plus des entrepri-
ses extérieures en permanence
et des intérimaires. Les
ouvriers de fabrication et de
I’entretien sont de nationalité
tres différentes : Vietnamiens,
Indiens, Algériens, Pakista-
nais, Portugais, Yougosla-
ves... Le travail est dur, et les
salaires particuliérement
minables. La derniere gréve
‘notable (une semaine en 1982)
n’avait été suivie qu’a 50 %
environ.

Depuis des années c’est de
pire en pire, il y a plusieurs
exemples de salaires en-
dessous de 5000 F apres 20 ou
30 ans dans l'usine, certains
ouvriers ne touchent pas le
SMIC horaire. Il en va de
méme pour les conditions de
travail. Il faut parfois assurer
plusieurs postes de travail a la
fois, aller toujours plus vite.
Quant aux chefs, ils font des
pressions constantes pour le
travail, contre les absences-
maladie... quand ils ne parlent
pas sur un ton inadmissible
aux ouvriers. Par contre, ven-
tes et bénéfices sont fabuleux.
Il y a souvent des gros travaux
et aménagements collteux.

Apres la crainte, ’heure est
au ras-le-bol depuis plusieurs
mois. La patron a di le sentir
et a laché 40 augmentations
individuelles en début d’année
(mais de 100 F au maximum).
Cela n’a fait qu’exaspérer
plus. Les syndicats CFDT-
CGT-FO se sont cette fois mis
d’accord pour faire 2 tracts
communs datés des 17 et 24
janvier, dénongant la direc-
tion et appelant a ’action sur
les nombreuses revendica-
tions.

Le plus important pro-
bléme est celui des salaires.
C’est autour de cela que tour-
nent tous les slogans des gré-
vistes : 1500 F d’augmenta-
tion pour tous, 6000 F au
minimum. Les grévistes récla-
ment également la hausse de
la prime d’équipe, de I'embau-
che, une pause casse-crofite
d’un quart d’heure pour les
ouvriers en équipe...

Apres le énieme refus de la
direction le lundi 30 janvier et
apres avoir consulté les tra-
vailleurs, les délégués des qua-
tre syndicats (CGT, CFDT,
FO et CFTC) appelaient a la
gréve pour le lendemain. Tout
de suite elle a été massivement
suivie : par les équipes -du
matin, puis de normale...
Seuls les cadres, chefs, et tra-
vailleurs en intérim ou exté-

rieurs, plus quelques
employés, ne sont pas en

greve. Tous -considerent que
c’est la gréve de tout le person-
nel et viennent tous les jours a
I'usine, restent uhe grande
partie de la journée devant la
porte, a la cantine... quelques-
uns restent la nuit pour veiller -
a ce qu’aucun camion ne ren-
tre. Il s’agit de tenir et d’in-
quiéter vraiment la direction
d’Orangina (2 Aix), voire celle
du groupe Ricard.

Les grévistes empéchent
toute entrée ou sortie- des
camions. Les discussions vont
bon train devant la porte.
Certains parlent de I'impor-
tance de faire des assemblées
générales avec votes a mains
levées ; d’autres de fermer les
portes aux intérimaires et aux
entreprises extérieures, voire a
tous les non-grévistes ; d’au-
tres d’aller manifester en car a
Marseille et ‘Aix, ou bien de
contacter les autres usines
Orangina, ou de manifester
dans le quartier, de faire une
«sacrée pub» a ces exploi-
teurs.

En tout cas I’ambiance a
bien changé et le nouveau
directeur (qui voulait encore
réduire le personnel) n’en
meéne pas large. Pour le 2
février, la gréve a été recon-
duite a I'unanimité par les
grévistes.

Comme titrait le Parisien :
Orangina est «secoué par son
personnel».

dans la poche, tellement les enve-

loppes sont ou ridicules ou nul-

les. Et enfin, mécontentement
des employés, qui n’ont que des
augmentations individuelles -
2,6 %en moyenne, soit rien pour
les uns et bas grand-chose pour
les autres. En tout cas, pas assez
pour tout le monde,

V’Et ¢€ sont dailleurs |eg
debrayag_es des employés des
.bure.aux Jeudi 26 et vendredj 27
Janvier, qui ont créé I’événement
Pou’r la premiére fois depuis des.
annees, les bureaux ont débrayg.
Et bour prouver a ceux des ate-
lu’ars que c’était bien vrai, ils ont
deﬁ.le dans les ateliers, «/g; failli
avoir une attaque» avouait un
ouvrier. «Dire qu’il q Jallu que
5 attende; de partir en Dré-retraite
pour voir cela», disait un autre.
Voila ce qui se disait dans les’
ateliers ou |a descente des
bureaux avait convaincy Jeg plus
hésitants 3 rejoindre le mouve.-
ment ¢t donné la péche 3 toyt le
mgnde. Car on sentajt bien
qu-une vieille et artificielle divi-
s1on’ ctait en train de s’écrouler:
Et c’est déja un acquis du mouve-'
ment. Méme si les pressions de
:) eltlc?Qrement sur les employés
nt fait recule ~Ci, :
o T ceux-ci, par la
Depuis prés de deux semaines,
fous sommes en mouvement.
Q,u il ait démarré 3 Ia ﬁnitiori
nest pas un hasard. Clest un

: S et de blocage des
salg1re§. Cheg la petite maitrise
qui dqlt ghstnbuer les augmenta-
tions individuelles en se mettant

tion mais quj n’ont pas encore
Vraiment franchj [e pas de se
mettre en gréve, Poyr beaucoup

tout le monde a dos et personne

—etlaCGTva aussi dans ce sens

= l:} 8I€Vve ne colite pas cher, mais
coute cher au patron,

Met L 17 féri
reredi 1 février, s’est tente

llfne' assemblée générale syur toute
usine, regroupant plus de trois

cents

travailleurs, essentielle-

ment des ateliers, Jes bureaux

étant_ plus  hésitants
pressions de

suite aux
’
1 encadrement,

C”et’alt la premiere assemblée
gencrale depuis le débyt. Cétait
auparavant une tradition mais
la CGT a cette fois privilégic Jes
Mouvements tournants plutét
quun mouvement plus général

dans Pentreprise.

La direction n’a bien sir pour

= .
(Ij gnstan.t rien cédé et renvoie [es
ISCussions au niveay dy groupe.

Mais

dans [es ateliers, elle

commence a mobiliser ’encadre-
ment pour faire pression et pour
faire Pintox contre les débraya-
ges, prétendant que la gréve va
faire fuyr les actionnaires, que la
production pourrajt trés bien

sortir ailleurs. .
le carnet de 'commandé,

Cela alors que
lui,

est plein a craquer. Les prévisions
de fabrication pour 1989 sont de
plus de 7500 véhicules. Du jamais
vu dans une usine ot ’on produj-
sait bon an mal an 5000 véhi-
cules. Des conditions qui nous
sont favorables pour contraindre

la direction 3 payer.

Correspondant LO
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A LA PEINTURE

Jeudi matm 26 Janv1er le
chef d’atelier de la peinture
retire deux ponceurs de la
chaine, Aussitot; tout Patelier
'S¢ met en gréve car-ce ne sont

pas les premiers emplois sup-.

“primés a la peinture et chacun

en a «ras-le-bol», Il faut préci--

ser que la veille, un contremai-

tre avait essayé d’aborder la-

question. Devant les protesta-
tions, il avait piqué une crise

- de nerfs... C’est littéralement -

au bord de la syncope qu’on a
di I’évacuer de 'atelier. Mais
il faut-croire que Pavertisse-
ment n’avait pas été suffisant

“ pour la direction.

* - Tout Tatelier restait donc
bloqué . - jusqu’an - jeudi
15 h-30, heure de la sortie: A
la derniére minute, le direc-
teur- de I'usine . H (une des
deux usines de Gennevilliers)
se précipite au milieu des gré-

vistes, annonce qu’il veut né-

gocier et est d’accord pour
remettre en poste un travail-
leur. Les peintres, tranquilles;
lui répondent : «Ce n’est plus
Theure de négocier, nous, onva
au vestigire eton s'enva...». Ils

LRI SCHEAY SR B N EAOC T R

- vieilles

UN AN APRES I.AGE\E

plantent la le directeur jus-
qu’au lendemain.

Vendredi matin, la déléga- -

tion de grévistes,qui sera char-

‘gée de discuter tout au long de
~la .gréve, repousse la demi-

mesure. La gréve continue. La
direction est de plus en plus

.‘embarrassée car toute ’usine

H se retrouve progressive-

*ment paralysée : les carrosse-
ries de camionnettes J9 et C35

s’entassent’ en Tolerie et, en
aval, les chaines de Mécani-
que se vident.

Finalement, en cours de.

journée, la direction céde sur

Poctroi du deuxiéme travail--

leur demandé... Mais restent

les heures de gréve. «Pas ques-

tion de reprendre sans qu'ils
nous paient», disent les grévis-

‘tes de la Peinture.

De guerre lasse, en fin de
journée, la direction de Gen-
nevilliers joue alors la carte:de
Pintimidation. Elle convoque
les syndicats et annonce la

probabilité. d’un lock-out de

toute 'usine H, dans le méme
temps qu’elle fait appel a de
connalssances les
huissiers !

e ey S sy

40 o Luitte Ouvriére n° 1079 - 4 février 1989

ON EST TOUJOURS LA

Mais lundi matin, le 30 jan-,

- vier, les peintres ne cédant

toujours.pas a la menace et ne
reprenant pas le travail, le
directeur de H, finalement,
apres plusieurs- allers-retours
entre les peintres et le télé-
phone avec la direction, pro-
posait uncompromis : les gré-
vistes récupéreraient - cing
heures et la direction leur en
paierait - treize. ‘Ce qui fut

accepté. Cela dit, le travail ne -

reprit que trois quarts d’heure
aprés car c’était la pause

casse-crofite et ce jour-13, elle:

fut bien prolongée !

' LUNDI NOIR

POUR LA DIRECTION !

A peine la Peinture venait-
elle de reprendre, que de tous
les ateliers de 'usine les tra-
vailleurs récemment mutés de
Creil - se rassemblaient et
allaient _s’installer dans les

" couloirs de la direction pour

exiger le Tespect des garanties
données a leur mutation.

* A midi, une accalmie... pas
pour longtemps car ’équipe
du soir des Panneaux-Trafic 3
Pusine G ne prenait pas le

-~ travail ;'on venait 12 aussi de.

supprimer un poste. Au bout
d’une heure et demie, la mai-
trise cédait et ne decomptalt
pas d’heures de greve !

POUR LES

SALAIRES AUSSI

Au mois-de décembre en
Tolerie-Trafic mais aussi aux
Presses, il ne s’est quasiment

pas passé une journée sans.
_que spontanément des équi-
pes débrayent pour exiger des

«rallonges».

Les professionnels de l’En-‘

tretien central, eux, depuis
deux ‘mois, ont repris leurs

‘réunions d’avant 'la gréve de
1988. Ils ont méme fait eux- -
- mémes un tract distribué aux

autres secteurs au cours d’un
débrayage et ont organisé un
boycott des travaux - du

samedi - (quasiment "de- régle

pour effectuer Pentretien, Ia
mise au point du matériel de
fabrication). :

Comme on le voit, I"anni-

versaire de la gréve de février .
1988 ne se passe pas dans.

Pindifférence : les travailleurs
de Chausson-Gennevilliers ne
restent pas ’arme au pied.

Correspondant LO

LA DIRECTION ABUSE

LE PERSONNEL

REAGI'I'

Dans le plan de 886 suppressions d’ em-
plois a l'usine Chausson de Creil actuelle-
-ment en cours, la principale mesure reposait
sur le deplacement de plusieurs centaines
de salariés de Creil vers I'usine de Gennevil-
liers. A cet effet, la direction générale s’était
engagée a verser différentes primes, plus
lassurance d’offrir un logement, plus des
garantles de salaires. A peine trois semaines.
apres le démarrage de ces déplacements, la
direction a fait savoir la remise en cause

totale des mesures.

«

Prétextant la mise en place'

de cars (qui avait été évoquée
prccedemment), elle a décidé
de supprimer une partie des
primes compensant la géne du
déplacement. Le manque 2
-gagner - pourrait varier de
18000 F 420000 E pour cha-
quesalarié. De plus; la mise en
place de ces cars était paralléle
‘a I'annonce que, pour Iins-
tant, la direction revenait sur

 ses engagements. & fournir un

logement 4 chaque salarié
déplacé..

La direction pensait que

dans le mauvais - climat -qui .-
- Elle a annoncé que réponse .

régne 3 Creil (des dizaines de
salariés = partent _ chaque
semaine volontairement avec
une - prime), .le: personnel
déplacé allait se laisser faire.
Mais vendredi 27 janvier, le
personnel déplacé alerté se

,donnait rendez-vous pour le

lundi matin afin  d’aller
demander des explications a
la direction 3 Gennevilliers.

 Ce jourla, juste dailleurs

une

" écceurement

aprés la fin de la gréve de la’
Peinture, le personnel de Creil
déplacé a Gennevilliers, avec
des délégués de Creil et Gen-
nevilliers, faisait le tour de

Tusine pour regrouper tout le

personnel déplacé. Et ils se
retrouvaient a la diréction a
petite . cinquantaine.
Celle-ci, quand méme impres-

~sionnée par le nombre, la
“quasi-totalité des présents, et
la détermination des travail-

leurs qui affirmaient leur .
sur le - non-

respect des engagements écrits -
par la direction, a temponse.

serait donnée -au - CCE le 2
février.

Le - personnel, lui, s’est
donné rendez-vous pour voir
ce qu'il en est. Cette réaction
connue & Creil a fait discuter, -

“et a contribué & remonter le

moral de tout.Je monde.

Correspondant LO



AU-DESSUS

DES LOIS

Prise la main dans le sac a escroquer des.
centaines de travailleurs intérimaires a qui
elle volait leurs primes depuis des mois,
voire des années, la direction de Citroén a
finalement di payer, suite a ’'action enta-
mée par les intérimaires de Citroén Aulnay
depuis prés de deux mois (voir LOn° 1077 et
1078). Cela dans tout le groupe puisque des
intérimaires employés notamment a l'usine
d’Asniéres et de Rennes ont vu apparaitre
sur leur feuille de paie la mention d’un 13°
mois jusque-la inexistant.

Organisés en Comité pour
les droits -des intérimaires-de
~Citroén-Aulnay, les intérimai-
res, aprés avoir écrit au-minis-
_tre du_Travail, Jean-Pierre
Soisson, se sont rendus en
délégation au. ministére -pour
avoir sa réponse, non secule-
ment sur les primes mais aussi
sur I’embauche pour ceux des
intérimaires les plus anciens
qui la  souhaitent et qui
seraient en droit de I’obtenir...
Car avec des contrats renou-
-velés sur un méme poste jus-
-qu’a dix fois ou plus, Citroén
“tourne la loi qui précise que le
recours au travail précaire ne
saurait servir a pourvoir des
postes permanents.

e ministre du Travail a

méme pondu une circulaire de
27 pages, le 26 décembre der-
nier pour rappeler cette loi
aux patrons.

Efficace, le ministre du Tra-
vail 7. Redoutable méme !

Mais face a . Citroén, son
représentant  se¢” déclare...
impuissant. Les "gouverne-

ments-ont Jle pouvoir, mais
face 4 des patrons -comme
Calvet, ils seraient désarmés ?
Citroén a pu continuer a s’as-
seoir sur la loi cette semaine
“encore en déclarant en «fin'de
mission» plus d’une dizaine
d’intérimaires, qu1 viennent
s’ajouter aux cinq de la
semaine . - précédente.  Et
comme . par. hasard, -c’est
* parmi les intérimaires les plus
anciens dans Pentreprise, ceux
Qui assuraient de fait un poste
permanent, - pour - cerfains
depuis 24 mois — et évidem-
ment parmi ceux-ci, des mem-

bres actifs du Comité ~que'se -

comptent les «fins de mis-
sions».

-Les «fins de missions», les
intérimaires connaissent.
C’est méme leur lot -habituel.
Ce n’est pas cela- qui les-a
beaucoup émus, sinon pour
les mettre en colére. Mais cer-
tains ont méme accueilli ’'an-
nonce de leur fin de contrat
par de véritables manifesta-

- criant

_réclamer leurs droits...
. obtenu partiellement gain.de

tions de joie ' dans I’atelier,

ses cadences, le Iravall ‘du
samedl»

- Vendredi 27 janvier, des
1nter1ma1res mis en «fin de
mission» les jours précédents
ont pris la parole sur leipar-
kmg de I'usine a la reléve des
équipes et diffusé un tract
affirmant : «On verra bien si

Citroén continuera & détourner -
Iimpunément la loi»...
une fois, on part sans étre volé

et les paches pleines...» car la
mobilisation a payé. Et des
embauchés, nombreux, mas-
sés autour des intérimaires,
témoignaient de leur sympa-
thie, et venaient serrer la main

" des jeunes et les féliciter.
- Les intérimaires n’ont pas .

de raisons d’en rester 1a. Cer-
tains ont écrit au patron pour

“réclamer la requalification de

leur contrat en contrat a.durée
indéterminée, et annoncé

publiquement a la presse leur-

intention d’aller devant les tri-
bunaux, car ils veulent recou-
vrer tous leurs droits, y
compris’ celui d’étre traités
comme des travailleurs a part
entiére... donc d’étre embau-
chés, puisqu’ils en remplissent
depuis. des mois (ou des an-
nées) la forction.

Les intérimaires n’avaient
pas attendu la circulaire de
Soisson pour s’organiser et
Ils ont

cause, ils restent mobilisés
pour obtehir tous leurs droits.
On verra bien quelles suites
donnera la justice.

De toute facon, la détermi-
nation . des - intérimaires - a
imposer le respect .de leurs

‘droits a-changé le climat dans

Pusine : démonstration - est
faite que le travail précaire ne
signifie  pas nécessairement
soumission & toutes les ac-
tions plus ‘ou moins fraudu-
leuses d’un patron.

Correspondant LO

«Je suis libre...libre !
- Fini Citroén, ses petits chefs,

et «pour |

Aussi, a Fhins, les sup-
pressions de postes sont de
moins en moins acceptées
par les travailleurs. D’au-
tant moins que la produc-
tion tourne a plein ré’gime

et que ce sont les bras. qui

mangquent pour faire le tra-

vail et non l'inverse. Avec

la productnon de la -Su-
per 5, lusine travaille
presque systématiquement
deux samedis par mois,

-cela depuis un ou deux ans.

De nombreux - secteurs
font, en fin de poste, des
débordements, des heures
supplémentaires a - cause
du manque de pieces pro-
duites.

Plusieurs centaines d’in-
térimaires - sont - présents
dans l'usine en perma-
nence, et leur nombre
devrait probablement aug-
menter avec la sortie d’un

nouveau modegle. de voi-

ture dans les prochains
mois.

Dans le secteur-du Fer-
rage, la semaine ou a été
annoncé le plan social, il y
avait un manque de per-
sonnel évident. La maitrise

'repetalt partout qu’il n’y

avait pas assez de. monde

pour faire tourner norma-

lement  les chaines. Un
matin ,de cette semame—lé,
on a méme vu contremai-
tre et chefs d’équipe se
mettre au travail pour

‘pouvoir  faire partlr les

chaines.
Alors entendre parler de
suppressions . de  postes

dans ces conditions-13, ¢a
donne envie a beaucoupde

demander - des ' comptes.

" Les seuls qui ne soient pas

‘mécontents sont les tra-
vailleurs agés visés par les

mesures de FNE, plus de
500 - sur [l’usine. L’am-
biance générale ne
incite pas-a rester, comme

le disait I'un d’eux : «Puis-
quils - nous  poussent
dehors...». Aussi, les prm—

cipales questlons qui les
préoccupent sont la” date

de leur départ et la somme

sur laquelle ils peuvent
compter.
F£n dehors des camara-

" des concernés par les FNE,

cette annonce n'a pas
changé grand-chose dans
'usine. Jusque-la I'an-
nonce des plans de sup-
pressions d’emplois répan-
dait une certaine crainte.
Ce n’est pas le cas cette
fms-cn.

On peut remarquer par

exemple que les petits
‘mouvements.  de

_colére
continuent. En Peinture,

les.

une vingtaine d’ouvriers
ont cessé.le travail car ils
en avaient ras-le-bol des

odeurs de solvant. Au tun-

nel de Mécanique, le
change des vétements de
travail n’étant pas correct,
une vingtaine de travail-

“leurs ont 1a aussi cessé le

travail et en ont profité
pouggnettre d’autres ques-
tions sur la table. Par ail-,

“leurs les discussions sur la

question des salaires conti-
nuent dans I"usine.
Ladirection, malgré son
grand jeu d’annonce dans
la presse, a laradioetala

‘télévision, n’a donc" pas

pour Dlinstant réussi 2
impressionner les travail-

- leurs de Flins, et il n’est pas

dit qu’ils vont acCepter de
subir ce plan sans réac-

tion. :
Correspgdant LO
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Cela a pour résultat des
périodes de surcharge et de
sous-charge de travail. Pen-
dant 4 ou 5 mois, rien, puis

du boulot a ne plus savoir

qu’en faire. :
Pour pallier cette situa-
_tion, la direction voudrait
nous faire travailler suivant
les besoins de sa produc-
tion. Cela signifie 4 mois de
34 heures par semaine en 4
jours, et 4 mois de 44 heu-
res par semaine en 6 jours.
Pour I’équipe de nuit, cela
se traduirait par quasiment
7 jours de présence dans
~ I'usine, parce qu’ils quitte-
- raient Iatelier le samedi a
6 h 30 pour y revenir le
dimanche 422 h.

Pour mettre en applica-
tion cette modulation des
horaires, la  direction a
besoin d’un accord d’éta-

’,

'MODULATION

NON A

blissement, et pour cela, de

la signature-d’au moins un

syndicat. .~ '
Avant que la direction

. propose le “texte de son

accord aux syndicats, la
CFDT a fait passer une

- pétition.qui a recueilli les

signatures de 90% des tra-

‘vailleurs de Pusine. Tout le

monde signait.

Le jour de la réunion
avec la direction pour dis-
cuter de Iaccord, les syndi-
cats se sont rencontrés.

Ils ont tous renoncé 3
signer 'accord, méme la
CGC et la CFTC qui.ont
’habitude de: tout  signer,
mais qui cette fois n’ont pas
voulu affronter la pression

des travailleurs.

- Ladirection, elle, a réagi
aussitot en- faisant distri-
buer par la maitrise son

“bulletin patronal «Saint-

Ouen Info», disant qu’elle
«he comprenait pas» (sic !),
que le  dialogue devait
¥eprendre, qu'une telle atti-
tude était «préjudiciable» a

intérét. de Pentreprise et

du personnel, etc. Et elle
proposait une nouvelle réu-
-nion. Celle-ci s’est tenue
mais n’a rien changé.
A-Saint-Ouen, dans le
méme temps, la direction
annonce 118 suppressions
d’emplois sur 425 person-
nes aux effectifs. Le mécon-
tentement * existe déja et

‘ceux qui seraient tentés de

passer outre la volonté des
travailleurs pourraient
avoir affaire a eux.

~Tout le monde I’a bien
compris. ' : '
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"Peu jeot
(Soc aux)

: DANGER

- Aux usines Peugebt a Sochaux, dans I'atelier des Presses, plusieu’rs
incidents graves se sont produits ces derniéres semaines.

Tout d’abord, une

soudainement passée en «automati
Fopérateur le lui commande.

Tout aussi grave est Iinca-

pacité des services techniques
de-. déceler I'origine de la
panne de cette presse alors
qu’il existe une dizaine de
presses - du. méme . type qui
continuent a fonctionner.

Quinze jours plus tard, c’est
-aux 150 tonnes qu’une presse
redescendait . sans .avoir. été
commandée, - barriéres  de
sécurité toutes relevées, Deux
jeunes ‘intérimaires en poste
ont eu juste le temps de retirer
leurs bras. La encore aucune
explication, et les autres pres-
ses du méme- type continuent
‘a fonctionner.

Ce type d’incident n’est pas
rare et les presses 4 emboutir
sont des machines dangereu-
ses  qui ne pardonnent pas,

comme en . témoignent de

nombreux ouvriers qui ont un
bras ou une main mutilés,
L’arrivée massive d’intéri-
maires sans- formation et la
_ course aux records de produc-

tion orchestrée par la hiérar- .

chie fait courir a certains des
risques considérables.” .

La direction, a part diffuser
consignes, notes de sécurité,
et jurer ses grands dieux que la
sécurité -est 'son souci n° 1,
s’applique surtout a battre des

petite presse régiée au «coup par coup» est
que» vingt a trente coups sans que

records de piéces embouties
pour. . ensuite afficher “les

_records dans tous les ateliers.

Les vieilles presses ont
encore de belles années devant

elles  avant d’étre  déclassées

sans.recevoir -aucun investis-
sement de sécurité.

La direction publiquement
mise en cause lors de récents.
incidents aux Presses a affiché
une- lettre du - directeur qui
prétend que latelier Presses

~de Sochaux est en téte pour la
sécurité de tous les ateliers de
- France. Il a du-culot !

Correspéndant LO -

ECIA, prés de Mont-
béliard, usine d’équi-
pemenis automobiles
appartenant au groupe
Peugeot, est égale-
ment spécialisée dans
les bas salaires: le
SMIC pour les OS et
pour les profession-
nels, 4000 F net a
embauche, 6000 F
net pour un P3 ayant
15 ou 20 ans d’ancien-
neté. Alors, quand le
PDG  Caivet avait
deéclaré a la télévision
que le. salaire moyen
dans le groupe Peu-

geot était de 7500 F,
cela avait ' provoqué:
beaucoup de discus-
sions... - :

Dans un secteur de pro-
fessionnels; un - groupe
d’ouvriers avait fait. cir-
culer une pétition de pro-
testation. Puis une dizaine
d’outilleurs s’étaient mis 3

-refuser de faire des heures

supplémentaires, ce qui a
contribué 4 maintenir une
petite ambiance de contes-
tation. : ;

- I1'y a quinze jours, dans
un autre atelier de profes-

- vailleurs.

sionnels, les travailleurs.
débrayaient tous pendant
une heure pour - appuyer
une délégation revendi-
quant une - revalorisation:
collective ~ des  salaires.

. Cette " protestation ~ una-

nime en a ‘inspiré deux
autres dans ‘des . ateliers
d’entretien et d’outillage
concernant en tout 250 tra-

Face a ce début de pro-
testations - collectives, - la
direction répond par des .

~ distributions de primes ou -
- des augmentations indivi-

duelles. - .

Les travailleurs qui vou-

‘pleur.

- draient des augmentations

importantes égales. pour

- tous ne sont pas encore les

plus nombreux parmi ceux

- qui ont protesté ces der-

niers temps.  Mais les
débrayages ont été encou-
rageants, et ont aussi été
Poccasion de nombreuses
discussions. De plus en-

_plus de travailleurs: sont
_.conscients

que - Peugeot -
aurait  largement ' les
moyens de passer a .la
caisse pour peu que la pro-
testation prenne de I'am-
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A CORBEIL

A VILLAROCHE
ESPRIT DU MOUVEMENT
DES 1500 F EST BIEN LA

A Villaroche, sur les listes CFDT aux élections de
delegues du personnel étaient présents cette
annee, en plus des militants connus de la CFDT, les
pnnclpaux animateurs et porte-parole du comité
de gréve qui, syndlques CGT au moment de la
gréve, en avaient été exclus peu aprés. Dans le
premier collége (ouvriers), sur 1429 inscrits, la
CFDT progresse de 6,6 %, passant de 27,3 % a
34 %, et obtient trois siéges au lieu de deux (en
titulaires et suppléants). La CGT, de son coté,
baussedee%passantde605%3545 % et perd

A GENNEVILUERS

ABST ENTIONS EN HAUSSE -

A Gennevilliers, d’ou la gréve de la
SNECMA est partie au printemps der-
nier, la CFDT qui présentait au premier
collége plusieurs porte-parole et mili-
tants de la coordination sur sa liste perd

2,4 %, passant de 42,1 % a 39,7 %,

tandis que la CGT conserve quasiment

son score de I’an passé avec 60 3 % des
VOIX. |

Ces  résultats ,reﬂétent en augmentat‘ion de 2,1 %

UN APPEL A L’ABSTENTION

A la SNECMA Corbell, au plus fort de la
| gréve, la CGT hostile au comité de gréve qui
s’était constitué avait retiré a un travailleur
| membre de cet organisme son mandat au
| CHS-CT. Ce syndicat a refusé cette année
'qu’une camarade élue déléguée du personnel
Pan passé figure sur les listes avec pour seule
raison... son activité pendant la gréve. De fagon

- plus générale, tous les travailleurs qui furent

les porte-parole du comité de gréve et de sa
politique pendant les dix semaines du mouve-

~ment, et qui avaient demandeé a la CGT, a la
-CFDT ou a FO de les présenter sur les listes de

délégués ont tous obtenu une réponse néga-
tive. Un responsable de la CFDT avait d’ailleurs
dit préférer «une 2CV dont on tient seul le
volant a une Rolls Royce dont on tient le volant
a deux» !

un siége. FO reste constant avec 11 %.

La ol le changement est le

plus important, au batiment
Montage moteurs (le- 35), la
CFDT passe de 26,4en 1988 2
41,2 % cette année, ceci au
“détriment de la CGT. Clest
Patelier d’ott la gréve était
partic et ol le comité de greéve
s’était mis en place. Une frac-
-tion : importante de  travail-
~ leurs a-montré ainsi que 'es-
prit ‘du - mouvement . des
1500 F était toujours présent;

_qu’ils se reconnaissaient dans .

les militants les plus résolus de
la gréve. ‘

_. Ce vote était aussi un pro-
longement de la défense d’un
des porte-parole du comité de
gréve que la Direction essaye
de déplacer hors du «35», ten-
- tative qui. avait’ entrainé un
débrayage en décembre  der-
nier.

Dans le deu:ueme college,

PR AR PRI

important a4 Villaroche avec

3260 inscrits, 1a liste CFDT
comportait aussi plusieurs
militants connus du comité de
greve. Elle passe de 42,5 % en
1988 a 43,4 %.

Il est notable egalement
dans ce collége, que dans les
secteurs qui ont été massive-

ment dans la gréve et impli-
qués dans le comité de gréve,

comme le batiment 7D, ou se
trouvent 500 dessinateurs et
techniciens,  la  CFDT " pro-
gresse de plus de’ 10 %.
Mais il faut aussi souligner
le nombre _toujours ° trés
important d’abstentions, et
Paugmentation des .’
blancs et nuls cette . année.

Cela ne fait que confirmer ufie.

certaine distance vis-a-vis des
syndlcats

Cormspondant LO

sans doute assez exacte-.
ment le rapport des forces

tel qu’il s’était manifesté
durant la gréve. Une bonne

partie des grévistes s’était
alors retrouvée derridre la

politique proposée par la

‘coordination, une. autre

dans celle préconisée par la
CGT. C’est ce que reflétent
encore aujourd’hui - les
résultats des élections pro—

_fessionnelles.

Fait notable tout de
‘méme, cette année 3 Gen-
nevilliers le nombre des

abstentions ainsi que les-
'bulletms blancs et nuls est

par rapport 4 P’an passé.

_Bien qu’il soit difficile d’en -

apprécier toutes les raisons,

- la politique de la confédé-

ration CFDT d’exclure des
rangs du syndicat les mili-
tants ~des coordinations
PTT et infirmiére, ainsi que
le = licenciement  d’une
employée du CCE par un
dirigeant CFDT ‘Snecma,
ont di jouer dans ce sens;
puisque les voix que perd la
CFDT ne se reportent pas
sur la CGT mais corres-
pondent a peu prés a I’aug-
mentation du nombre de
bulletins blancs et nuls

Alors, nous avons décidé
d’appeler -4 - I’abstention
commie Iavaient:déja fait I'an
passé deux militants exclus de
la CGT pour divergence
d’opinions. La loi prévoit en
effet quesi.le quorum n’est
pas atteint au premier tour de
I’élection, un second tour a
lieu, auquel -tout  travailleur
membre de l’entreprlse peut se
presenter

--Cependant, le quorum a été

atteint. Il n’y aura donc pas de

second tour.

Cela "dit, les . abstentions
ainsi ‘que les votes blancs et
nuls sont en augmentation de

5,8 % dans le premier collége,
passant de 34,2 % en 1988 &
40 % en 1989. Par rapport
aux - inscrits, la CGT perd
4,4 % des voix, la CFDT
0,1 % et FO 1,52 %.

Au second collége par
contre, les - abstentions . re-
culent,  passant. de 43,1 %
en 1988 4 38 % cette année.
Cela est certainement df 4'la
plus - forte ‘mobilisation - des
cadres qui partageaient la
frayeur de la direction lorsque
la production fut arrétée ou
lorsque des grévistes rendirent
visite aux travailleurs d’autres
entreprises. :

votes

LA CHASSE “AU CAPILLON” EST OUVERTE

- Le general Capillon, PDG du groupe SNECMA, a pu faire lui-méme Iexpérienoe ces temps-cl de son
~impopularité. Il y a quelques semaines, il s’était fait conspuer et interpeller lors de son passage dans
plusieurs ateliers de Gennevilliers. Le 25 janvier, il avait de nouveau mailie a partlr avec des travailleurs, a

Villaroche cette fois, au montage du batiment 35

“ Arrivé en catimini pen-
dant I’heure du repas, en
compagnie d’une petite
escouade de cadres et d’un
gros bonnet d’ Airbus Indus-

* tries, sa ‘troupe mettait a

peme le pied dans Patelier
~quun concert de klaxons,
ceux des ponts roulants, se
faisait entendre dans tout

Patelier. Au 35, c’est 'appel

traditionnel 2 la gréve.

Les gars présents s¢ ras-
semblaient - & une quaran-
taine et commengaient alors:
une course poursuite au
PDG. Ses partisans et lui-
méme hitaient le pas. Mais
ni les «Vous ne vous rendez
pas compte de ce que vous
étes en train. de faire : vous
allez mettre la SNECMA
en péril 1», ni méme les pres-
sions physiques n’arrivaient -

2

a calmer les espnts
contraire.

‘Tant et st bien que Capil-
lon se retrouvait coincé par
plusieurs dizaines de travail-
leurs,  ‘bafouillant; ne sa-
chant que répliguer quand
on lui demandait de s’expli-

au-

-quer sur sa double paye (il

est aussi général) ou sur le
mouvement - des 1500 E
Nous 'avons vu s’énerver,

.-dam- des ‘cadres incapables

‘teux qu’un’ tel spectacle

€bahi !

perdre ses moyens et la face
devant son invité, au grand

de lui porter secours et hon-

se déroule devant les yeux
d’un gros client, lul-meme
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s ‘commé un
S‘engage a fournir dy
000 heures sy,

OUS rappeler et vous)

de serrer la vis aux ouvriers.
1l a commencé en septembre
‘par chapitrer les cadres et la
‘maitrise, les mettant au bou-
lot (ce qui faisait sourire
nombre de travailleurs),

Aprés un bref coup de.
colére sur les salaires en juil-
let 1988, sans résultat, un
nouveau directeur est arrivé.

Il a visiblement pour tiche,
et pour ambition proclamée,

*

Puis 'offensive psycholo-,
gique-a commencé. Malgré .

les heures supplémentaires, -

- le travail le samedi et la
charge de travail en augmen-
tation, le bruit a circulé que

Tusine n’avait plus de tra-
R

mais surtout les poussant -
dans leur «travail» de sur-
veillance, de chasse aux
. ‘temps morts, pauses café et
casse-crolite trop longues.

vail, qu’il allait y avoir des
“fermer. Le directeur a
commencé a convoquer les

qu’il était 13 pour les faire
travailler, qu’on ne pouvait
pas se contenter de faire des
~ profits mais qu’il fallait des

questions. sur - leurs " idées,
leurs relations, leur opinion

sur Untel ou Unte_l, les me- -

nacant de maniére- ouverte
ou voilée.

De nombreux travailleurs

ont accepté les heures sup-
plémentaires: un Pl, en

<~ équipe et avec 15 ans d’an-
cienneté, gagrie S500 F . Un

OS avec 20 ans de maison,
4500 E

~ licenciements, qu’elle allait

ouvriers, - leur . expliquant *,

superprofits, leur posant des

- doit étre «a la disposition de ’

. famille et les enfants doivent

Visseries et Boulonneries de Fourmies (Nord)

" LICE

Les pressions se sont mul-
tipliées. Un ouvrier qui n’est
pas ‘a-son .poste de travail,

‘quelle qu’en soit 1a raison, se

gens.

avait - annoncé -par

fait rappeler a P'ordre rapi-

dement. On voudrait que le

casse-croite se prenne de-
bout. Il-est interdit de parler
pendant le travail et certains
postes ont. été réorganisés
pour empécher les conversa-
tions. Si on fait la-queue
devant le ‘magasin, c’est

- quon ne travaille pas. On

Pentreprise». La vie de e i y.a plusieurs délégués
- et militants CGT.
passer apres le boulot. Le : '
tout ponctué de grands
coups de geule du patron,
qui-aime se promener dans
les ateliers et déboucher par
surprise dans le dos des

prise de poste de 4 h 30, le
licencieur en chef était 13
- pour . présenter ses Veeux a
ceux quirestaient. Quand un

Enseptembre, le directeur
un
communiqué de presse qu’il
n’y aurait pas de licencie-
ments. En novemibre, il les a
promis pour le 1 décembre,’
sans donner les noms, puis
les a repoussés. Mais le 26
décembre alors que P'entre-
prise était fermée pour la 5¢
“semaine, 33 travailleurs ont
recu -leur lettre de licencie-
ment et 19 leur mise 3 la
retraite anticipée. Sur. cefte

Le lundi 2 janvier, a la -

~sur un ouvrier qui a été

groupe de travailleurs licen-
ciés est venu demander des
explications, le patron, qui
voulait Jeur interdire I'entrée - |
de P'usine, a fait appel aux

gendarmes et a porté plainte.

Depuis, ’heure est 3 la
réorganisation du travail : il
faut faire la méme produc-

_tion avec 52 travailleurs de’
moins. La pression pour
" prendre des machines sup-
plémentaires s’accroit et il y
a de plus en plus d’accidents.

On est contraint de mettre
des bobines de fil de plus en
plus chargées sur les machi-
nes et le vendredi 21 janvier,
une bobine a fini par tomber

évacué par les pompiers sans
avoir repris connaissance.
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les Arabes en lutte pour leur indépen-
dance. '
Albert Londres apparut donc d’a-

vaillant de temps en temps pour le Quai
d’Orsay, c’est-a-dire pour I'impérialisme
frangais, comme il I'avoue lui-méme
dans une lettre. C’est a partir de 1923
que les choses changerent. Cette année-
14 il se rend au bagne de Cayenne. Ce
qwil y découvre le bouleverse. Son
reportage fait sensation. Il atteint alors
véritablement la notoriété et poursuit
-dans cette veine de «redresseur de torts»
en dénongant les bagnes militaires

Afrique noiré. Selon lui, pour construire
le chemin de fer Brazzaville-Pointe
Noire (le Congo-Océan) dix-sept mille
“Noirs sont morts (I’Administration n’en
reconnaissait «que» six 4 huit mille) !
| Ni anti-militariste, ni  anti-co-
I lonialiste, Albert Londres ne veut que
~supprimer les abus, les injustices, les
arbitraires. I défend en fait un colonia-
- lisme et un militarisme éclairés, si-on
peut dire ! Ses reportages, en alertant
I’opinion, ont imposé des commissions
d’enquéte, et ont finalement beaucoup
contribué a la suppression du bagne de
Cayenne qui a eu lieu en 1937.

-

DE PIERRE ASSOULINE
- (Vieetmortd’'ungrand
reporter 1884-1932) |
o et et e S e ot Sour. svoR deoprtle P

bagne de Cayenne, les pénitentiers militaires d’Afrique du Nord
(Biribi), les abus du colonialisme en Afrique noire, etc... Il n’avait pour

bord comme un reporter-aventurier tra-

d’Afrique du Nord, les asiles de fous, et
les crimes du colonialisme frangais en’

Albert Londres était pourtant, au
fond, resté égal a lui-méme. Dans un
reportage de 1925 sur la Syrie, il défend
2 nouveau Parmée coloniale frangaise
qui réprime la révolte du Djebel Druze.
Dans une autre enquéte en 1927 (la
traite des Blanches), au lieu de dénoncer
‘la prostitution, il se montre d’une éton-
nante indulgence pour les proxénétes de
Paris et de Buenos Aires qui.jouent,
“selon lui, un role utile !~ ' .

Albert_Londres incarne aujourd’hui
le mythe du grand reporter courageux
qui n’hésite pas a dénoncer les abus
dont il -est ‘le témoin, -indifférent 2

“‘Pégard de la politique. Mais le prétendu
apolitisme de ce journaliste, qui a requ
les compliments de Léon Blum et était

“ami du politicien = d’extréme-droite
Henri Béraud, n’était- que la défense
tranquille de 'impérialisme frangais.

Le livre de Pierre Assouline, trés
admiratif pour son héros, permet d’en
savoir plus sur Albert Londres. Mais le
plus intéressant est encore de lire les
meilleurs reportages d’Albert Londres
lui-méme, et en particulier : Au bagne,
Dante w’avait rien vu (sur Biribi), Chez
les fous et Terre d’ébéne (la traite des
Noirs). ' ‘

André VICTOR

Albert Londres de_,Pierfe Assouline, éd.
Balland, 465 pages, 149 E

autant rien d’un révolutionnaire, et la biographie que vient de lui ‘ M
consacrer Pierre Assouline met les choses au point. | R

Aprés avoir commencé sa carriére
journalistique de fagon obscure en s’oc-
cupant des débats parlementaires, la
chance d’Albert Londres fut d’étre
exempté du service militaire (pour faible
‘constitution) lors de la guerre de 1914-
1918 et de devenir ainsi correspondant
militaire. : :

Sa prose ne se distingue guére de cell
‘des autres et consista essentiellement a
défendre la causé de limpérialisme
francais. Ce journaliste patriotard
comme tant d’autres partit en Orient
avec le corps expéditionnaire francais
qui débarqua & Salonique, au mépris de
la neutralité grecque. La, Albert Lon-

" dres s’écarta largement du journalisme.
1l prépara un attentat contre un général
britannique (pourtant - «allié» !) - qui
avait une influence jugée anti-francaise

~sur le roi Constantin de Gréce. L’atten-

tat finalement n’eut pas lieu...

Aprés-guerre, Londres chercha a
pénétrer en Russie et présenta aux auto-
rités francaises un projet en vue de faire

assassiner Lénine et Trotsky, ou d’autres

dirigeants, car les Russes, selon lui, se
méfieraient moins d’un journaliste.
Mais Londres ne put se rendre en URSS
que plus tard, il n’y rencontrera d’ail-
leurs ni Lénine, ni Trotsky, et il rapporta

un reportage caricatural dans le style de -
. Tintin au pays des soviets oli il compare

le communisme & une nouvelle religion,

ce qui n’était pas trés original. Entre- -
“temps il se rendit en Italie ou il tombaen .
admiration devant le poéte nationaliste

D’Annunzio, puis en Syrie ot il prit fait
et cause pour 'armée frangaise contre

ture ayra jj Ique de Laco
son s, 2 lleu dans un pain g
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Le «malaise» des enseignants face au projet Jospin

C’EST TOUS LES SALAIRES

EVALORISER !

A la premiére assemblée
générale, plus de 60 ensei-
gnants sur un total de 80 se
réunissaient, soit le double
de ’assemblée qui avait eu
ligu en octobre.

A cette assemblée, beau-
coup faisaient état de leur
exaspération en raison de
la détérioration de leurs
conditions de travail. La
prime au mérite restait en
travers de la gorge de plus
d’un et 'on préférait plai-
santer sur la prime aux
«initiés».

A Tassemblée de gréve
du vendredi 27 janvier,
nous avons débattu a une
trentaine du contenu du
projet. C’est malgré tout
sur la question des salaires
que se focalise le débat.

LES ROSES

SONT

En tout cas, jamais le
mécontentement n’a  été
aussi fort au lycée. Beau-
coup ont le sentiment
qu’on se paye et pour pas
cher leur téte. Dans un
milieu dans lequel il était
malvenu il y a quelque
temps encore de critiquer
la politique de «la gauche»,
ceux qui €élevent la voix
aujourd’hui, et qui souli-
gnent que c’est justement
parce qu’il se disait de gau-

che que ce gouvernement .

nous a fait avaler toutes ces
couleuvres, trouvent un
¢cho favorable ; et nom-
breux sont ceux qui disent
que. cette couleuvre-la, il
n’est pas question de I’ava-
ler.

Correspondant LO

Mercredi 1° février, a I'appel du SNI, les
instituteurs venus de toute la France
étaient des dizaines de milliers a manifes-
ter dans les rues de Paris contre le projet
de réforme de Lionel Jospin. Quelques
jours plus t6t, le 27 janvier, la journée de
greves et de manifestations de ’'enseigne-
ment secondaire avait elle aussi été assez
bien suivie, dans la région parisienne en
particulier. .

Les enseignants sont mécontents des conditions de
travail mais ils revendiquent aussi sur les salaires en
s'élevant contre l'instauration des primes «au mérite»
ou l'imposition d’heures supplémentaires non rétri-

_buées. Comment, face & la politique d’austérité du

gouvernement, peuvent-ils obtenir satisfaction sur des
revendications salariales qui sont celles de tous les
travailleurs de ce pays ? Est-ce, comme le proposent
les organisations syndicales, en exprimant ces reven-
dications générales au travers de revendications caté-
gorielles telles «la revalorisation de la condition ensei-
gnante» ou «un meilleur déroulement de carriére» ?
De ce point de vue, il faut que les enseignants se
fassent une raison, la société capitaliste a, depuis belle
lurette, dévalorisé, voire prolétarisé leur fonction. En
prétendant obliger des enfants de plus en plus nom-
breux a aller a I'école sans développer en méme
temps les moyens nécessaires, les gouvernements
successifs ont peu a peu tiré vers le bas tout I'ensei-

gnement, et y compris bien sir les enseignants

eux-mémes. Les classes surchargées, la volonté
declarée de Jospin de faciliter la réussite aux examens
(au bac par exemple) afin de prolonger la scolarité et
d'éviter ainsi de grossir les statistiques du chémage
par les recalés arrivant sur le marché du travail, le refus
de desserrer vraiment les cordons de la bourse pour
I'éducation, tout cela est li¢ & la situation générale et a
la politique d’austérité. du gouvernement.

La conséquence en est la «dévalorisation» de la

profession d'enseignant. Les profs sont «prolétari-
sés» ? Eh bien oui ! Et c'est bien pourquoi, pas plus
que les autres prolétaires, ils ne feront 'économie
d'une lutte pour obtenir satisfaction. La «gréve des
notes» ou la «gréve administrative» agitée par certains
ne conduira nulle part, sinon a s'isoler et a retourner
contre les enseignants une-partie de I'opinion.

Les enseignants doivent agir avec tous les autres
travailleurs contre une politique de blocage des salai-
res qui les touche tous au méme titre. Ce serait la la
meilleure réponse a Jospin, et surtout la plus efficace
pour obtenir ce qu'ils réclament aujourd’hui.

Lucienne PLAIN

,syndicat

Centre FPA de

Saint-Etienne du Rouvray (Rouen)

LES STAGIAIRES
SE MOBILISENT
A NOUVEAU

SEDIC minimum 2 leur sor-
tie, le paiement des frais de
transports et le retour & ’hé-
bergement gratuit.

Lundi 19 janvier, une
assemblée générale de 90

Les stagiaires du centre
FPA du Rouvray, dans la
banlieue de Rouen, se mobi-
lisent a4 nouveau depuis
quinze jours pour obtenir
Pabrogation =~ du  décret

d’avril 1988 qui a entrainé
une diminution trés impor-
tante de leurs ressources. Ils
exigent le SMIC pour tous
au minimum, pas de pertes
de droits ASSEDIC pendant
les stages, quatre mois d’AS-

personnes s’était réunie ou
€taient surtout représentées
des sections nouvelles au
centre. Aprés avoir élargi le
comité de défense des: sta-

giaires, une manifestation a’

¢té programmée pour le 26

Person“e\

de
i

'SALAIRES,

RAS LE

Les patrons du SNAPEI,
d’employeurs  qui
regroupe la moitié des person-
nels travaillant avec des
enfants inadaptés, refusaient
de signer trois avenants a la
Convention Collective de
1966. Cela correspond a 20

points en moins ‘et aucune .

augmentation de salaire pour
1988 et 1989 (alors que les
salariés des autres employeurs
y ont droit) ; en tout, 400 F
d’augmentation mensuels qui
passaient sous le nez des tra-
vailleurs concernés. Déja que
I’on vante plus souvent leur
«vocation» a faire un travail
«social», qu’on n’augmente
leurs salaires, il ne faudrait
plus qu’on les prenne pour des
bonnes sceurs !

La CFDT appelait a une
journée de gréve vendredi 20
janvier. Dans I’Aube, ven-
dredi matin, pratiquement

BOL®

tous les établissements du
département étaierit représen-
tés & une assemblée générale
de grévistes décidée le matin
méme.

Toujours dans le départe-
ment, une pétition a été
signée, un rendez-vous avec le
président de [Passociation
départementale a été  de-
mandé et une coordination
inter-établissements a  été
créée.  L’ambiance  était
chaude et I’Aube n’était pas le
seul département a bouger en
France. Résultat, lors des
négociations du 24 janvier, le
SNAPEI a commencé par si-
gner ’avenant concernant la
prime uniforme et la revalori-
sation du point pour 1988 et
1989.

Restent les autres avenants
portant sur la reclassification
des personnels.

janvier. Ce jour-1a, a ’assem-
blée générale, nous étions
environ 180, pour voter la
journée de greve et partir
porter nos revendications
aux ASSEDIC - que nous
avons envahis - a la Direc-
tion régionale du Travail et
de ’Emploi, et a la Préfec-
ture.

Partout nous avons été
regus par des gens qui se sont
montrés bien compréhen-

-~ monde étant content de

sifs. Le directeur de la Direc-
tion régionale du Travail
s’est dit méme prét a signer
une pétition pour I’abolition
du décret. On en a profité
pour exiger que notre jour-
née soit payée, ce qui a été '
fait. >

La manifestation a été
enthousiaste, et, tout le

s’étre fait entendre, le mou-
vement continue !
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