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Deux ans, presqueé jour pour
res le krach boursier

pleine tempéte.

S’agit-i
festations d’'vne crise catastro-
phique, oY bien ne s’agit-il,
cette fois encore; qUé d’une fié-

vre passagére dont le systéme
se reléverd, jusqu’a ce qu’une
prochaine crise 'ébranle ? Per-
sonne n'en sait rien.

Ceux qui sont responsables
de cefte criseé cest-a-dire les
banques et les grosses sociétés

qui s'affrontent sur le march

ront pas. Mais nombre d’entreé-
prises moyennes né s’en relé-
veront pas et seront rachetées
& bas prix. €’est chacun pour
soi, malheur aux vaincus.

Les experts, qu'ils se classent
parmi les optimistes qui pro-
nostiquent Un€ rémission, oV

parmi les pessimistes qui pro-
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Les soubres
de Iﬂ BoUrcs':'s

phétisent la catastrophe, sont
de toute fagon totalement
impuissants 4 comprendre
quoi que cé soit, tout bonnement
parce que cé systéme est un
systéme complétement irra-
tionnel.

On a comparé le systéme

boursier mferncm’onal g un

vaste casino planéfaire. La
comparaison n'est pas fausse-

sauf que dans ceﬂe.parﬁe ce

_ne sont pas ceux qui jovent le

plus gros qui risquent de se
retrouver en calegon, mais par

attitude insensée
signifie plus de pavuvreté ef de
misére, plus d’injustice sociale
pour la maj
t+ion mondiale.

Car largent qu'ils misent
dans ces opérafions, ce n'est
pas seulement des bouts de
papier symboh’ques comme
ceux que l'on s'échange dans
une partie de monopoly. Cela
représente une bonne partie
des richesses produites par fes
sravailleuses €t les travail-
leurs, richesses accumulées
sous forme de profits sur les
comptes en banque des capita-

listes. €es milliards qui_Pev-
vent passer d'un compte @
tre, par le simple jev d'une
opération financiére, oV qui
peuvent tout d’un coup dispa-

raftre en fumée, c’est toujours

orité de la popula-

du travail, souvent de la sueur
et parfois du sang de prolétar-
res.

lls ont une bonné mine ces
beaux parleurs, 1oUs ces mes-

sieurs des conseils d’adminis-
tration qui donnent des legons
de morale aux travailleurs, et

plus pamcuhéremenf en ce
moment & ceux de Peugeot ef

a ceux des Impéts, en leur
disant qu'il faut savoir étre

sérieux et res onsable, et qu'il
faut savoir sacrifier ses inté-
réts particuliers a lintérét
général.

L'intérét général dont ils par-
Jent, c’est Pintérét de la Société
Générale, de la Compagnie
Générale d’Electricité, dé la
Générale des EauX de PSA, de
Michelin et de quelques centai-
nes de sociétés cotées en
Bourse-

Et, d'un autre coté, ils ont
bonne mine de nous avoir pré-
senté ces derniers temps '€
capitalisme comme un modéle

f économique €1
sociale, en opposition i
se passe dans les pays
méme si les pays e I'Est ne
sont sorement pas un exemple
de société idéale, loin de la.

De Pefficacité du capitalisme,
on peut en prendre la mesure
en constatant cé qu’elle a pro-
duit dans les trois quarts de la
planéte, dans ces pays dits
sous-développés parce qu'ils
ont été et sont encore surex
ploités, en constatant com-

ment vivent les travailleurs de
ces pays. -

Mais une avtre facette de

cette efficacité, c'est ce qui se

passe actuellement dans les

" Bourses du monde. Dans lo

seule Bourse de New York,
vendredi 13 octobre, il @ dis-
aru une somme équivalente
auv budget annvel de PEtat
frangais.
En fait
géchis !

d'efficacité, quel




l’'URSS abandonne

a leur cours
ses ex-satellites

On a appris mercredi
18 octobre que Erich
Honecker, le chef du Parti
Communiste est-
allemand, avait
démissionné,
officiellement pour raison
de sante.

Mais s’il est encore trop
tot pour dire quelle sera
I'orientation de ses
successeurs, il est
évident qu’en I'espace de
bien peu de temps le
régime est-allemand, que
beaucoup présentaient
comme immuable, s’est
mis a chanceler a son
tour. Et il est de fait

beaucoup plus fragile que
celui d’aucun autre

Etat des démocraties
populaires.

Il ne s’annonce pas en
RDA de simples
changements politiques,
méme spectaculaires. Ce
a quoi on peut assister a
terme en Allemagne de
Est, mais plus vite que
personne ne I'imagine,
c’est a la disparition pure
et simple de la RDA, du
moins en tant qu’Etat
formellement
indépendant.

TOUT
CHANGE
TRES VITE

Depuis que les dirigeants
hongrois, sciemment et sans
doute avec I’accord de Gor-
batchev, ont découpé une sor-
tie de secours dans la fron-
tiere de barbelés qui sépare la
Hongrie de I’ Autriche et I’Est
de I’Ouest, des milliers, puis
des dizaines de milliers d’ha-
bitants de la RDA se sont
engouffrés dans la bréche.

Mais bien plus notable est

I’effervescence - et ses suites —,

dont la récente visite de Gor-
batchev a donné le signal. Le
dirigeant soviétique avait pris
le risque, voire Iinitiative,
que sa réaffirmation que dé-
sormais, la politique menée
par Berlin ne se décidait plus
a Moscou souléve le couver-
cle de la marmite. Elle a de
toute évidence encouragé la
contestation. Ce" “sont
d’abord quelques milliers de
personnes qui ont manifesté
le samedi 7 octobre. Puis ils
ont été plus de 50 000 le lundi
9 octobre a Leipzig. Puis plus
de 100000 une semaine plus
tard, toujours a Leipzig : une
foule compacte et déterminée
de jeunes et de moins jeunes,
d’intellectuels et d’ouvriers,
réclamant libertés et démo-

cratic et en appelant a
«Gorbi»...
Le régime est-allemand

semble de moins en moins en
état d’inspirer la peur. Il a dfi
faire le choix de laisser les
flics aux vestiaires. Les cen-
taines de manifestants incar-
cérés ces derniers jours
auraient été relachés. Le quo-
tidien officiel Neues Deut-
schland publie des «critiques»
sous forme de courrier des
lecteurs. La télévision offi-
cielle dit déja le centiéme de la
vérité... que  beaucoup
connaissent de toute fagon
par les chaines ouest-
allemandes qui inondent
toute la RDA. Par ailleurs,
des opposants apparaissent
enfin au grand jour, ou du
moins a la lueur des cierges
des églises évangéliques qui
sont devenues les havres de la
contestation. Et ils sont offi-
cieusement autorisés. «Nou-
veau Forum» (qui aurait en
quelques jours rassemblé
plus de 10000 signatures),
«Ferment démocratique»,
«Démocratie = maintenant»,
«Parti  social-démocrate»...
des organisations cristallisent
le mécontentement et expri-

ELLE

ment surtout [’aspiration

sz . I3 ,
générale aux libertés démo-
cratiques.

Le pouvoir semble aussi
chercher le moyen de s’amen-
der. Des membres en vue de
I'appareil du SED se sont
déja montrés dans des mani-
festations. Mais parmi tous
les responsables et défenseurs
du régime, il est bien difficile
de savoir qui peut se recycler.
Méme Gorbatchev, pourtant
partisan de la Glasnost, en est
réduit, par Nouvelles de Mos-
cou interposées, a présenter
comme un «innovateur» un
certain Kurt Hager dont la
tache a pourtant consisté
pendant vingt ans a interdire
la parution de tous les livres,
films et pieces de théatre qui
dérangeaient !

UN ETAT
A CEDER

Cela dit, ’'URSS a fait son
deuil de son influence sur les
pays de ’Europe de I’Est. Elle
la cede a qui en veut. Et pour
ce qui concerne la RDA, c’est
évidemment la RFA qui est
d’emblée preneuse. Si le
régime commence a se lézar-
der parce que I'URSS le
lache, les choses peuvent aller
trés vite.

Il faut quand méme rappe-
ler que c’est par la force de
I’armée russe, la force brutale
d’une armée d’occupation et
elle seule, que les régimes
d’Europe de I’Est et en parti-
culier celui de la RDA ont vu
le jour et ont survécu. Contre
les peuples qui se sont a plu-
sieurs reprises insurgés contre
eux. Contre les travailleurs, et
en particulier les révoltés de
Berlin-Est, qui ont cru en juin
1953 que la mort de Staline
signifiait celle du stalinisme.
Les prédécesseurs de Honec-
ker ne sont restés en place que
parce que 'URSS a fait res-
pecter son ordre par l'inter-

sanglante de
chars. Mais si I'URSS, en
accord. tacite avec les diri-

vention ses

geants américains change de
politique, il faudra bien alors
que les démocraties populai-
res aussi... et pour la RDA
probablement qu’elle dispa-
raisse !

" LARFA
EST
PRENEUSE...

Ce n’est pas un hasard si la
RDA est le pays d’ou se sont
enfuis au total le plus grand
nombre de gens. Ils ont ou
fuir : la RFA. Et pour exercer
encore davantage d’influence
a D’Est, et surtout en tirer
davantage de profits, les diri-
geants de celle-ci sont préts a
investir quelques moyens.
Dans les hautes spheres de
I’appareil politique ou éco-
nomique de RDA, il y a une
sacrée brochette de vendus
en puissance ! D’hommes
qui ne révent depuis des
décennies que de vivre a ’oc-
cidentale si ce n’est a I’Occi-
dent ; qui ont déja la menta-
lit¢ des vrais bourgeois...
leurs «compatriotes» de
I’Ouest. La RFA bourrée de
capitaux et d’hommes d’af-
faires dynamiques est en
situation aujourd’hui de se
saisir d’une RDA, quasiment
clés en mains.

La RDA, ce sont en effet
des usines avec leurs murs,
leurs machines, leurs matie-
res premiceres et leur force de
travail. Il faudra améliorer et
rentabiliser ...mais pourquoi
pas ? Il y a par exemple une
usine Zeiss, a Iéna, dont le
PDG est un jeune loup de
I’Est, qui était en passe d’en-
trer au Bureau politique du
SED, mais qui pourrait tres
bien chasser désormais a
’Ouest et entrer par exemple
dans le conseil d’administra-
tion du trust Zeiss Ikon de

a2
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Stuttgart. Simple hypothése,
évidemment. On peut prédire
cependant que les trusts et les
banques allemandes cherche-
ront et trouveront chaussure
a leur pied dans I’ancienne
RDA.

Et c’est méme un appareil
d’Etat clés en main que la
RFA peut s’offrir aussi. La
structure fédérale de la RFA
peut a terme et a raison de
quelques ravalements démo-
cratiques, annexer ’actuelle
RDA. Avec sa police et son
armée, son administration et
méme une partie de son per-
sonnel politique. C’est pro-
bablement pourquoi aussi
bien la droite gouvernemen-
tale que les sociaux-
démocrates ouest-allemands
ne se précipitent pas pour
enterrer le parti au pouvoir.
Le social-démocrate Willy
Brandt va méme discuter de
cela avec Gorbatchev. Tous
conjugueront probablement
leurs efforts dans le sens
d’une évolution en douceur,
qui ne casserait pas ’appareil
au point qu’il soit compléte-
ment a refaire. Encore une
fois, la RFA préfere le «clé en
main».

Personne ne peut prédire
les délais, mais il n’y a pas
d’obstacles politiques a une
telle évolution. Les USA et
parallélement I'URSS, a la
fin de la derniere guerre,
avaient bien réutilisé chacun
dans leur zone I’essentiel de
I’ancien appareil nazi.

Dans le cas de la RDA, en
tout cas, il y a quelques chan-
ces que le changement
entrainé par la nouvelle poli-
tique de PURSS ait des consé-
quences bénéfiques pour la
population. Bien plus en tout
cas que pour ses voisines. La
réintégration de la Pologne et
de la Hongrie dans le marché
impérialiste n’en fera que des
pays quémandeurs, qui de-
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vront supplier a genoux pour
quelques dollars de plus. Les
travailleurs se verront proba-
blement soumis a une exploi-
tation plus méthodique, cer-
tes, mais avec en échange
quelques miettes de mieux-
étre et quelques succédanés
de libertés démocratiques qui
pourraient un temps nourrir
I’espoir. Dans le meilleur des
cas évidemment.

ET LA CLASSE
OUVRIERE ¢

Alors, on va vers une réu-
nification de I’Allemagne.

La classe ouvriére aurait-
elle quelque chose a perdre a
cette évolution ? Certaine-
ment pas, car les régimes de
«démocraties
n’étaient pas davantage les
siens. Et elle pourrait par
contre y gagner la force d’un
nombre supérieur, la force
des travailleurs de toute I’Al-
lemagne réunie, s’ils savaient
bien siir gagner en conscience
aussi.

Cela évidemment a condi-
tion que ce ne soit pas pour
tomber sous le charme tres
usé des sirénes social-
démocrates, ou dans le piége
de démagogues d’une droite
extréme qui jubile déja a
I'idée d’une espéce de qua-
trieme Reich qui rappellerait
le troisiéme...

Mais ce serait en tout cas a
la classe ouvriére de dire
aujourd’hui son mot, d’affir-
mer qu’elle n’a vraiment
aucun intérét au maintien de
frontiéres ignobles ou d’Etats
fantoches qui coupent des
peuples en morceaux, et
contribuent surtout a diviser
les exploités et a émousser
leur conscience de classe.

Michelle VERDIER
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Les critiques de Fiterman
a la direction

La derniére session du Comité central du PCF a été marquée
par I'intervention de Charles Fiterman, écrite, puisque hospitalisé
il n’était pas présent a cette réunion. :

L’ancien ministre des Transports du gouvernement Mauroy a
développé un certain nombre de divergences avec la ligne officielle
et majoritaire ; en termes voilés, mais suffisamment transparents
pour que tout le monde s’y retrouve. Georgés_ Marchais lui-méme
I'a confirmé en répétant a plusieurs reprises, notamment sur les
antennes de RTL le dimanche 15 octobre : «... Il est vrai qu’entre
Charles Fiterman et quelques camarades d’une part, et Ia majorite,
pour ne pas dire la quasi-unanimité de la direction du parti, il ya
une différence d’approche sur un certain nombre de questions
importantes. Ces différences ne sont pas nouvelles. Aujourd’hui,
Charles Fiterman s’avance beaucoup plus. Mais depuis plusieurs
années, et notamment depuis 1984, est sous-jacente une diffe-
rence d’approche sur ce que doit étre la stratégie du PCF..»

Cest vrai que I’on pré-
tait depuis longtemps 2
Fiterman des opinions cri-
tiques a I’égard de la ligne
politique de son parti. Il
est slirement vrai, et en
tout cas plausible que ses
divergences dataient de
1984, cC’est-a-dire  du
moment ou le PCF, aprés
des débats que I’on avait
dit déchirants, voire dra-
matiques, avait décidé de
se retirer du gouverne-
ment. Il est de bonne
guerre de la part de Mar-
chais de rappeler tout cela

. sous forme d’allusions qui
débordent de  sous-
entendus d’une légéreté
¢léphantesque.

Charles Fiterman et
Anicet Le Pors, autre
ancien ministre qui défend

le méme point de vue, ne
sont que des sociaux-
démocrates ou, ce qui
revient au méme, des indi-
vidus qui ont succombé
aux charmes corrupteurs
de la participation gouver-
nementale. Marchais a rai-
son; il sait d’ailleurs de
quoi il parle puisque, s’il
n’était pas ministre en per-
sonne eptre 1981 et 1984, il
avait pris part a la décision
de faire participer le parti
dont il était - et est encore
- le secrétaire général. Il
€tait alors ministre par per-
sonne interposée, et il exer-
cait cet office avec un zéle
certain. Rappelons-nous
les discours laudateurs
pour ce gouvernement qui
marquait, selon lui, une
avancée sociale supérieure

a celle de 1936 et de 1945.
Aujourd’hui le débat

n’est pas entre un Fiter-
man social-démocrate et
un Marchais gardien de la
tradition communiste,
mais entre deux dirigeants
partageant la  méme
démarche réformiste qui se
distinguent  aujourd’hui
sur les meilleurs moyens de
préserver I’avenir - et aussi
leur avenir - sur ce terrain-
la.

On peut se demander
pourquoi Fiterman, qui
s’est retenu cinq ans de
dire ouvertement ce qu’il
pensait, s’exprime
aujourd’hui. Pourquoi
avoir laissé Juquin partir,
Rigout, - lui aussi aussi
ancien ministre du PCF -
et Poperen démissionner

(AFP)

du Comité central, pour
enfin se mettre en avant,
une fois qu’ont été écartés
ceux qui défendaient des
idées proches des siennes ?
Eh bien, sans doute parce
que les idées que déve-
loppe Fiterman prennent
corps; dans les pays de
PEst, en URSS, en Polo-
gne, en Hongrie ; peut-étre
bient6t en RDA ; dans des
partis communistes
comme le Parti Commu-
niste italien.

L’occasion qui se pré-
sente aujourd’hui n’arrive-
t-elle pas trop tard pour
Fiterman ? C’est 3 voir.
Cest peut-étre Juquin et
les autres qui sont partis
trop tét. Il n’est pas impos-
sible que les thémes évo-
qués par Fiterman et les
perspectives - celles de
renouer les fils de ’Union
de la gauche, d’une fagon
ou d’une autre - recueil-
lent des échos favorables
au sein d’un appareil sélec-
tionné sur la base d’une
orientation réformiste, et
entraine méme des rallie-
ments dont on ne peut
mesurer a I’avance I’am-
pleur, les événements

b n’y a que les sous qui n’ont pas plu

Le ministre des DOM-TOM est satisfait de
son «plan d’urgence» pour la Guadeloupe
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Mitterrand !

dévastée par le cyclone Hugo. Il est peut-étre

Pour les sinistrés, les aides promises n’arri-
vent en réalité qu’au compte-gouttes. Un
mois apres, il y a encore des milliers de

Quant a savoir qui paiera les dégats subis
par les particuliers, a priori I’Etat dégage sa
responsabilité puisque la loi sur les catastro-
phes naturelles de juillet 1982 ne s’applique
pas aux DOM-TOM.

Mais de quoi se plaignent les Guadelou-
péens ? Ils ont eu droit 4 une visite de

actuels en sont les vivants
exemples. On ne peut
méme pas dire qu’il s’agi-
rait alors de retourne-
ments, mais bien plus
d’une adaptation.

La seule certitude
actuelle, c’est que dans ce
conflit incarné par les deux
tétes de file du PCF, I’enjeu
n'est pas la fidélité au
communisme, ni son ave-
nir.

C’est I’occasion pour
ceux qui veulent maintenir
la  wvéritable tradition

communiste, la tradition
de la lutte de classe révolu-
tionnaire,

internationa-

Pierre Mauroy, ’ancie
déclaré qu’il |.1’etal
ceux qui soutiennen
portés au gouv
rigueur alors que
croissance». .
Dommage qu
maintenant, et
gouvemement ¢
blocage des salaires.

n Premier ministre, 2

it pas acceptable qu
tples socialistes, qui les ont

ernement, €O :
les autres connats

il n’ait co
non qua
de gauche

liste, la tradition révolu-
tionnaire et prolétarienne
-etilyenaausein du PCF
~ de faire le point.

Oui, le communisme
reste actuel. Mais il n’est
pas représenté par des
hommes que la nostalgie
des dorures des cabinets
ministériels fait piaffer
d’impatience, ni par des
dirigeants dont la seule
perspective reste la recons-
titution d’une alliance par-
lementaire et gouverne-
mentale avec le PS. Ce ne
sont que deux formes
d’une méme politique.

Jean-Pierre VIAL

que «tous

connaissent la
sent la

mpris cela que

1 Atai du
d il était le chef
. qui a instauré le




Si le principal du college de
Creil n’a pas encore été accusé
de racisme, c’est peut-Etre
parce qu’il est Martiniquais et
n’a pas la réputation d’avoir
de tels préjugés.

Ces enseignants ont réagi
au nom de la «laicité» de
I’école publique en s’ap-
puyant sur un réglement
datant de 1937, précisant qu’il
faut «maintenir I'enseignement
public a I'abri de toute propa-
gande confessionnelle» et ban-
nir «toute forme de prosély-
tisme».

A Crell, les éléves exclues
ont été réintégrées apres I'in-
tervention de Jospin, ministre
de ’Education nationale. Un
arrangement a été trouve : les
trois collégiennes porteront le
voile dans les couloirs de
I’école, mais devront I’abais-
ser sur leurs épaules lorsqu’el-
les seront en classe, ce qui ne
serait pas contraire, pour le
moment, a leur foi.

Mais de leur c6té, le MRAP
(Mouvement  contre le
racisme, I’antisémitisme et
pour la paix) et SOS-Racisme
se sont élevés contre I'interdic-
tion du port du voile.

Harlem Désir a déclaré ainsi:
«Faut-il rappeler que la laicité,
c’est d’abord le respect de la
liberté de conscience ? La vraie
question n’est. pas d étre pour
ou contre le foulard a I'école
publique, mais de savoir a
quelle école‘iront ces enfants, et
comment réussir leur intégra-
tion. Ce n’est certainement pas
en placant les enfants musul-
mans devant un choix impossi-
ble entre leurs parents, leur
religion, d’'une part, et I'école,
d’autre part, qu’'on favorisera
leur équilibre et leur insertion.
Ou ménera l'interdiction de les
inscrire a I'école publique ? A
leur inscription dans des écoles
coraniques et a la multiplica-
tion de ces écoles, aujourd hui
peu développées en France»...

«C’est a I'école de Rousseau,
de Voltaire et des Lumiére
qu'avec ou sans foulard ces
enfants apprendront le mieux a
résister a I'obscurantisme».

C’est 1a ou le probléme est
volontairement mal posé.

Que des enseignants, un
proviseur, s’appuient tant
bien que mal sur les régle-
ments existants pour éviter
que des jeunes filles soient
victimes de [Iinterprétation
réactionnaire de l’idéologie
religieuse de leur famille, on
ne peut en accuser ces ensei-
gnants. Ils défendent la condi-
tion féminine comme ils le
peuvent.

Bien siir,-ils pourraient ne
pas se retrancher derriére la
«neutralité» de la laicité et
choisir leur camp ouverte-
ment.

Mais ceux qui s’opposent a
eux en continuant volontaire-
ment 2 placer le débat sur le
terrain hypocrite de la «liberté
de conscience» qui serait de
régle a ’école laique, contri-
buent a fausser ce débat pour
céder devant la montée de la
réaction.

Car c’est uniquement de la
condition féminine qu’il
s’agit, et c’est sur ce terrain
qu’il faut poser le probléme.

* * X

Selon I'interprétation rigide
du Coran, les femmes doivent
se voiler pour «cacher leur
beauté», y compris de la téte
aux pieds pour les plus rigoris-
tes. Suivant cette interpréta-
tion, les femmes n’ont aucun
droit, c’est le pere ou le frére, y
compris plus jeune, qui déci-
dera, pour une fille, qui elle
doit fréquenter ou pas, et elle
ne sortira qu’accompagnée.

Nous ne sommes pas €x-
perts pour savoir si c’est pro-
pre a la religion musulmane
ou pas. Tout ce que nous
savons, c’est que les religions

catholiques et leurs variantes
ont dii mettre de ’eau dans
leur vin, sur ce terrain comme
sur d’autres, au cours du
temps. Et nous savons aussi
que c’est un combat constant
qu’il faut mener pour ne pas
que ces gens-la imposent leurs
idées a tous. On peut respecter
la liberté de conscience, mais
on doit combattre toute entre-
prise réactionnaire et toute
tentative d’oppression diri-
gées contre qui que ce soit, et
en particulier les femmes.

Ce qui importe d’ailleurs,
ce ne sont pas les insignes,
d’une religion ou d’une autre,
portés a ’école laique : que les
musulmans portent un crois-
sant, les juifs une étoile ou les
catholiques une croix, aussi
lourdes qu’ils veulent, cela ne
peut géner personne a part
eux.

Interdire le prosélytisme ?
Lequel ? Il y a certains prosé-
lytismes que nous devons
combattre et méme tenter
d’interdire : le racisme et les
idées réactionnaires. Ce n’est
pas la religion que nous vou-
lons interdire, ni les croyan-
ces. Ce sont les formes réac-
tionnaires que prennent les
intégrismes, juif, musulman

Le foulard, c’est la liberté des femmes qui met les voiles.

ou chrétien, surtout quand ils
se traduisent par I'oppression
des autres et en particulier des
femmes, méme si certaines
d’entre elles sont apparem-
ment consentantes.

* Kk %

L’école laique n’a d’ailleurs
jamais été neutre. Sous pré-
texte de neutralité elle ne per-
mettait pas l’expression des
idées religieuses qui n’en
avaient pas besoin, dominan-
tes qu’elles étaient dans notre
société, mais elle ne permet-
tait pas non plus ’expression
des idées matérialistes. Il n’y a
pas si longtemps, on interdi-
sait aux filles, a I’école laique
frangaise, le port du pantalon.
On y interdisait le débat poli-
tique sous prétexte de neutra-
lit¢. Mais on y véhicule
I’amour de la patrie et le res-
pect des choses établies.

Non, I’évolution sociale est
un combat ou I’on ne peut étre
neutre.

I y a actuellement une
montée des intégrismes,
catholique, musulman, juif. Il
faut les combattre.

Mais ce combat ne prend
pas les mémes formes lorsque

ces intégrismes sont simple-
ment une obnubilation des
consciences, qui ne concerne
que ceux qui les pratiquent, et
lorsqu’ils consistent a imposer
a une fraction de la popula-
tion, ici aux femmes, une sujé-
tion et une oppression abomi-
nables.

Bien siir, les réglements, les
lois, ne sont pas des protec-
tions suffisantes, absolues.
Mais dans certaines limites
elles peuvent étre des protec-
tions quand méme.

La clitoridectomie (I’exci-
sion) est interdite en France,
et c’est un bien. Cette interdic-
tion ne protége pas toutes les
petites filles. Mais si elle n’en
protége que quelques-unes,
C’est déja ¢a. Si elle permet a
quelques meéres de renoncer a
imposer a leurs filles ce qu’el-
les ont connu, c’est tant
mieux.

Cela ne résout pas tout. Des
procés récents ’ont montré.
Mais c’est comme les lois
sociales qui n’évitent pas ’ex-
ploitation, loin de la, mais qui
permettent, cependant, dans
certains cas, aux travailleurs
de s’appuyer sur la législation
pour se défendre. Car si on
autorise, suivant le veeu

d’Harlem Désir, le port du
voile a Décole, demain ce
seront des centaines, voire des
milliers d’adolescentes, ici, en
France, qui seront contrain-
tes, malgré elles, par leur
famille, d’en faire autant.
Familles agissant de leur plein
gré, ou sous la pression des
organisations intégristes.

Peut-étre que quelques €le-
ves, par cette interdiction,
seront rejetées vers des écoles
coraniques encore inexistan-
tes. Mais si on léve cette inter-
diction sous prétexte de
liberté, ce sont des centaines,
voire des milliers de jeunes
filles, vivant ici, qui vont
retourner vers ’esclavage. Et
c’est en fait cela qui sera la
voie ouverte vers la création
d’écoles coraniques.

* * X

Harlem Désir parle de
Rousseau et Voltaire. Mais ce
n’est pas eux qui ont arraché
le pouvoir a I'obscurantisme,
ce sont les piques et les fusils
des paysans et des artisans qui
sont descendus dans les rues.
et ont fait guillotiner une par-
tie de la noblesse et des éveé-
ques.

La liberté, ce n’est pas étre
neutre : c’est se battre. Les
enseignants du Nord qui
renoncent aujourd’hui a don-
ner  automatiquement la
moyenne aux éléves musul-
manes qui ne veulent pas faire
de culture physique pour ne
pas se déshabiller, le principal
de Crell, le directeur d’établis-
sement de Marseille, qui ont
refusé des éléves portant le
voile, ont eu raison.

Leur seul tort, peut-étre,
c'est de se prétendre des lai-
ques, c’est-a-dire des neutres.

Nous, nous ne sommes pas
neutres. Nous pensons que ce
n'est pas la un probléme de
liberté de conscience : c’est un
probléme de liberté pour les
femmes. Et c’est un combat
qui, comme tous les combats
pour la liberté, n’est dans
notre société jamais définiti-
vement gagné.

Roger GIRARDOT
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7% en avril

1989.

LA PRECARITE DE L'EMPLOI :
UNE AUBAINE POUR LES PATRONS

Les emplois tempo!'gires co[,\;e;
‘naient 2,5 % des salaries en 19

Aujourd’hui,

600 000 travailleurs n‘ont qu'un

contrata duré_e dé
sont intérimaires.

terminée et 280 000
Voila quelques-uns

i dans le rapport
s chiffres contenus 1 )
gﬁr le travail temporaire présente par

inistre du Travail, -
le minis Commission sociale de

Soisson, a la

Jean-Pierre

e. Il devrait étre

o

’ blée national a1
I'Assem Les travailleurs «précaires» prennent de plus en plus la place des travailleurs «normaux».

suivi d’ici la fin de 'année d’un projet

(Didier MAILLAC)

de loi.

Le rapport met noir sur
blanc ce que bien des tra-
vailleurs savent déja pour
’avoir vécu et continuer a
le vivre : lutilisation de
plus en plus large de la
“«main-d euvre tempo-
raire», qui se traduit par
des pratiques compléte-
ment illégales comme par
exemple «le non-respect
quasi général des conditions
de versement de I'indemnité
de fin de contrat et celle de
précarité  d’emploi». «Le
principe dégalité de rému-
nération» n’est pas plus res-
pecté, et ce par de «trés
nombreuses  entreprises»
note le texte, tandis qu’il
enregistre le nombre plus
important d’accidents du
travail parmi les travail-

leurs intérimaires.

A la faveur de la crise
économique et de la crois-
sance du chomage, les
patrons ont usé et abusé de
ces formes d’embauches
précaires qui leur permet-
taient en fait de contourner
la législation du travail,
d’exploiter avec plus d’ar-
bitraire encore des travail-
leurs demandeurs d’emploi
avant de les débaucher du
jour au lendemain, sans
autre forme de proces. Et
s’ils ont découvert les méri-
tes de I'intérim et des CDD,
les «Contrats a durée déter-
minée», ils ne sont certes
pas préts a les abandonner
sous prétexte que la reprise
économique serait d’actua-
lit¢ ! Le texte constate au
contraire que les
employgurs «seraient de

plus en plus hésitant a
employer de la main-
d @euvre permanente».

Car ce que le rapport
met' en effet en évidence,
c’est combien le recours a
’emploi précaire, d’excep-
tionnel est devenu régulier,

' systématique, généralisé. A

tel point qu’aussi bien le
travail intérimaire que les
contrats a durée détermi-
née sont le plus souvent
«des substituts a [I'emploi
permanent» et «un moyen
actif et permanent de ges-
tion du personnel». Et le
patronat ne se prive certes
pas de l'utiliser, avec dans
certaines branches de pro-
duction, des emplois pré-
caires qui représentent jus-
qu’a 25 %, voire 50 % de
Peffectif total.

Soisson constatait en
annoncant la mise en chan-

tier de ce rapport qu’«il y a
des abus et qu’il convient de
les corriger». Certes. Le
tout est de savoir comment.
En contraignant le patro-
nat a ne pas utiliser les
CDD comme périodes
d’essai et I'intérim comme
un examen de sélection ?
En lui imposant de ne plus
organiser [l'insécurité de
’embauche, ni de payer des
salaires au rabais, ni de
frauder avec la législation ?
On aurait tort de se fier
pour cela a un Soisson. Car
la situation d’aujourd’hui
est bien due au fait que les
gouvernements successifs,
que rien ne distinguait de
celui dont il fait aujour-
d’hui partie, ont fait tout ce
que désiraient les patrons
pour assouplir la législa-
tion.

L.P.

Le plan Rocard pour I'lle-de-France

Outre son rapport sur

retour a 'emploi et la ll_ltte
contre P'exclusion profession-

nelle».
Résultat ? Deux nou-

veaux types de contrats, le’
contrat de retour a 'emploi
(CRE) et le contrat en‘lplol- :
solidarité (CES). Apres les
TUC, les PIL et autres
variantes, Vvoicl dopc les
deux derniéres trouvailles glu
gouvernement pour faire
semblant de s’intéresser aux
0 IS.

Ch(;:)?)el(l)OO «CRE» et
300 000 «CES» sont annon-
cés pour l'an prochain. Ils
seraient proposés non plus

aux plus de 50 ans et aux

Aprés les TUC, voici les CES...

& loi précaire, Soisson _ hesgs v
lvieemn{) de pr%senter Ar Asselm- ﬁ:l;;iicr:‘l:llen:;rlu ik e
. 3 = : :
blee1 _natlonale son Pla e desormi;_ns_ t333
s j i bénéficien
emplo if? «Favoriser le )ours ') qui pene g S
ot Revenu Minimum ns

seulement aux jeunes mais:

chémeurs longue duree (et
ceux-ci sont nombreux puis-

tion. Mais comme il ne suffit
pas de créer de nouveaux
types de contrats sur 1le
papier pour allécher les
patrons sur ces 'nogvelles
modalités d’exploitation de
travailleurs précaires, il est
annoncé en méme temps
qu’une exonération  des
charges sociales sera accor
dée A titre permanent pour
tout chomeur embauqhe
ayant plus de 50 ans et poin-
tant 2 PANPE depuis p\lus
d’un an... Un cadeau fait 2 la
demande expresse dp Mitter-
rand, a précisé Soisson. Et
certainement 2 la satisfac-
tion du patronat.

B

UN PLAN BIEN LOIN DES BESOINS REELS

Rocard a tenu a
présenter lui-méme
au Conseil des
ministres du 13
octobre «son plan
d’urgence pour
I'lle-de-France». Le
Premier ministre fait
mine de s’attaquer
aux problemes bien
connus des
Franciliens, le
logement et les
transports, avec des
mesures
prétendument
destinées a améliorer
la vie quotidienne en
lle-de-France.

En mati¢re de logement,
il est prévu de construire
20 000 logements par an,
dont 10 000 logements
sociaux seulement — mais il
parait que c’est déja beau-
coup plus qu’actuelle-
ment ! En effet, depuis
1985, le nombre de loge-
ments sociaux construits
dans la région parisienne
ne fait que diminuer, suite &
’augmentation vertigi-
neuse du prix des terrains,
et est passé de 17 000-par
an en 1985 a 8000 en
1989 !

Pour relancer la
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construction dans ce
domaine, le gouvernement
s’engage a céder des ter-
rains appartenant a la
SNCF, a la RATP et a
’armée a des tarifs subven-
tionnés par I’Etat - c’est-a-
dire par les contribuables.
Mais dans la mesure ou la
quantité de logements pré-
vus est dérisoire par rap-
port aux besoins, estimés a
65 000 par an par les 70
sociétés HLM de la région
parisienne, les loyers vont
continuer a augmenter et il
y a toutes les chances que
I’argent injecté par I’Etat
serve surtout les mar-

chands de béton et les spé-
culateurs et pas les locatai-
res aux revenus modestes.

Cest que Rocard veut
bien se donner un air

social, il voudrait bien
méme  rééquilibrer la
composition sociale des

communes de la région
parisienne, de fagon a ce
que le PS ait un peu plus ses
chances de garder ou de
reprendre quelques muni-
cipalités a la droite et au
Parti Communiste, mais
comme il ne veut et ne peut
se donner les moyens de
casser la  spéculation

immobiliére c’est toujours
elle qui ’emporte en fin de
compte.

En ce qui concerne les

transports dans la région
parisienne, Rocard ne
réserve que la portion
congrue aux transports en
commun, et il laisse la bride
sur le cou aux construc-
teurs d’autoroutes, assurés
de trés juteuses affaires
puisque les péages vont étre
généralisés en région pari-
sienne. Et dés 1990, avant
méme qu’un début de réali-
sation ait eu lieu, diverses
taxes vont augmenter,

majorant les imp6ts locaux
et le prix des cartes grises.

Aprés Chirac qui veut
régler les problémes de cir-
culation dans Paris en
sélectionnant ouvertement
par I’argent les automobi-
listes qui pourront rouler
dans la capitale, Rocard
voudrait se donner le beau
r6le, mais ne change rien.
Alors la vie quotidienne
sera peut-€tre améliorée
pour ceux qui en ont les
moyens, mais sirement pas
pour les autres.

Dominique CHABLIS



Apres que, le mardi 10
octobre, la CFDT et la
CFTC ont proposé d’a-
bandonner la Forge, les
ouvriers, sous leur pres-
sion, les faisaient changer
de position le mercredi 11
au matin, et un vote una-
nime repoussait le lachage
de la Forge. Mais le soir
méme, les deux syndicats
allaient remettre ¢a. En
attendant, dans I’aprés-
midi, une ' manifestation
interprofessionnelle réu-
nissait 8 Mulhouse plus de
500 personnes des Impéts,
des Douanes, des PTT,
d’EDE. On y voyait sur-
tout des militants. Mais de
trés nombreuses entrepri-
ses, méme des plus petites,
étaient présentes.

Aux informations télé-
visées du soir, on apprenait
que Peugeot était prét a de
«vraies» (?) négociations.
Aussitot, CFDT et CFTC
recommengaient leur
matraquage : «Il faut
lécher la Forge, sinon il n’y
aura plus jamais de négo-
ciations». Les ouvriers qui
occupent- la nuit y sont
opposés. Un ouvrier pro-
pose de voter tout de suite.
Les syndicats : «Non, non,
il faut attendre demain
matin». Jeudi 12 octobre,
on voit réapparaitre tous
les militants FO, dont un
bon nombre avaient déja
repris le travail. Tous ceux
_dela CFJCetdela CFDT
étaient également pré-
sents, et toute la matinée,
allant d’individus a petits
groupes, ils argumentent
ou menacent : «Si on ne

céde pas la Forge, il y aura
des licenciements, on aura
Popinion publique contre
nous, c’est notre derniére
chance» ; contre la CGT :
«C’est un parti politique» ;
et enfin, pour rassurer les
plus hésitants, et ce qui se
montrera  déterminant :
«On restera a coté, la Forge
ne travaillera pas, et si ¢a ne
va pas on réoccupe». La
CGT se prononce publi-
quement pour continuer a
occuper, mais elle critique
plus qu’autre chose. Per-
sonne ne la sent vouloir
prendre les choses en
main, si les autres syndi-
cats lachent. Elle sera plus
solidaire des autres syndi-
cats que des ouvriers.

UN VOTE SOUS
LA PRESSION
SYNDICALE

A 5 h, 1l avait été an-
noncé qu’on voterait a I’ar-
rivée de ’équipe de I’apres-
midi a 13 h 30. Mais les
syndicats, voyant qu’ils
arrivent peu a peu a retour-
ner 'opinion de ceux du
matin, avancent le vote a 11
h.

Pour le vote «Pour ou
contre loccupation de la
Forge», les  syndicats
annonceront 1525 inscrits,
782 votants dont 589
contre ’occupation de la
Forge, 193 pour ’occupa-
tion. Personne ne saura
vraiment & quoi correspon-
dent ces 1525 inscrits. Pour
voter 2 bulletins secrets, il
suffit de présenter sa carte
Peugeot. Mais tout le
monde remarque que FO

et CFTC ont fait le plein de
leurs sympathisants, qui ne
sont pas tous grévistes. Par
contre, les ouvriers qui
occupent la nuit, ceux qui
sont le plus -opposés a
lacher la Forge, n’ont pas
voté : ils dorment. Mais il
est clair que les ouvriers ont
suivi majoritairement les
propositions de la CFDT,
de la CFTC et de FO. Au
résultat, les ouvriers qui
ont voté pour le maintien
de Poccupation sont tres
dégus. Certains militants
de base CGT pleurent.
D’autres disent : «C’est
foutu, lundi on reprend».

La CGT s’en va en
disant : «Vous nous désa-
vouez, débrouillez-vous sans
nous». Et quand la CFDT
demande des volontaires
pour occuper la nuit, I’oc-
cupation ne doit étre levée
que le lendemain, aprés que
les négociations auront
commencé, les ouvriers

répondent : «Allez-y vous- -

mémes». Ceux qui ont voté
pour la libération de la
Forge ont surtout voté
pour ’ouverture des négo-
ciations, mais il est alors
évident dans la téte de tous
que la Forge ne retravail-
lera pas. Elle sera neutrali-
sée. Seul, linspecteur du
travail et deux techniciens
pourront y rentrer.
Seulement, le lende-
main, centimétre par centi-
métre, les syndicats allaient
entrainer les ouvriers dans
une série de concessions
qui les ameneront a ’aban-
don - total. Ainsi, ils
commencent par dire qu’il
faut rendre la Forge pro-
pre : on nettoie ; pour qu’a
13 h 30, au moment prévu

pour I’ouverture des négo-
ciations, il y ait simulta-
néité et que la Forge soit
libre, donc il faut commen-
cer a évacuer dés 11 het pas
a 13 h 30.

UN NOUVEAU
PREALABLE DE
LA DIRECTION

A 13 h 15, la direction,
qui commence maintenant
a prendre les choses en
main, met comme préala-
ble a ’ouverture des négo-
ciations que la liberté du
travail soit assurée aussi a
Sochaux. La CGT, qui est
revenue, annonce : «Si
c’est comme ¢a, on réoc-
cupe». CFDT et CFTC se
cachent. Et 300 ouvriers
rentrent a nouveau. A 13 h
30, la direction renonce a
son préalable. Les ouvriers
ressortent : «A la prochaine
entourloupe, on réoccupe
définitivement». La direc-
tion envoie alors des cadres
et des ouvriers d’entretien
pour rentrer dans la Forge.
Les ouvriers s’y opposent :
«Il était convenu que la
Forge ne travaille pas».
Mais les dirigeants de la
CGT ne sont plus la. IIs se
sont éclipsés pour aller dis-
tribuer des paniers garnis
plus loin. Et les militants
FO, CFTC, CFDT, font
barrage pour permettre
aux cadres et ouvriers non
grévistes de rentrer et
empécher les grévistes de
faire de méme. Il y a des
échauffourées. Quelques
cadres sont secoués. Le res-
ponsable de FO également.
Mais un responsable
CFDT annonce au micro :

synd

«Camarades, tous en Méca-
nique pour écouter les infor-
mations : les négociations
viennent de commencer».
Toujours pas de CGT. Les
ouvriers se dispersent,
éceeurés.

Le ressort est cassé.
Ainsi, le lundi 16 octobre
au matin, il y a 400 grévis-
tes (et pour la journée 600),
mais personne n’écoute les
syndicats quand ils disent
qu’il faut élargir le mouve-
ment. On joue aux cartes.
De toute fagon, les 100 a
150 grévistes qui suivent les
syndicats en sont pour
leurs frais. Devant les ate-
liers les militants CFTC,
CFDT, CGT expliquent
qu’il n’y a qu’eux qui peu-
vent rentrer, sinon cela
remettrait en cause les
négociations en cours et le
patron pourrait appliquer
ses sanctions contre les
camarades menacés, puis-
qu’il avait conditionné
I’annulation des sanctions
par le respect de la liberté
du travail. Mais en Carros-
serie, ou les délégués sont
en principe rentrés, per-
sonne ne les verra.

LA GREVE
CONTINUE

Aprés les miettes don-
nées par le patron, et que
tout le monde considérera
comme telles, c’est aussi la
fin des négociations tant
voulues par les syndicats.
En échange d’une position
de force, on avait eu que du
boniment. Alors, les syndi-
cats, devant 500 a 600 gré-
vistes présents (la direction
en compte 1000 au total et

icalistes re

riant uneclé symk
tant de 1a di

Forge a un !
. ‘?je quoi rire, € est la:qenlable-

mettent en sou
resen

les syndicats 1500), appel-
lent & amplifier I’action et a
défiler dans les ateliers
pour entrainer les non-
grévistes : «Mais attention
pas d’entrave a la liberté du
travail, il ne faut pas abor-
der ou géner ceux qui tra-
vaillent». Malgré ces consi-
gnes, une soixantaine d’ou-
vriers sortiront d’eux-
mémes, mais les grévistes
n’ont plus I’énergie de pas-
ser outre les gardes-foux
syndicaux. Le chantage
aux licenciements fait son
effet, en particulier auprés
des plus menacés. «On en
est revenu a la situation des
premiéres semaines. Tour-
ner dans les ateliers sans
pouvoir abotrder les non-
grévistes, et surtout, moins
nombreux». Et ce sont les
chefs syndicaux qui ont
remplacé les chefs du
patron dans leur chantage
aux licenciements !

Malgré tout, mercredi 18
octobre au matin, c’est a
I'unanimité que les
ouvriers grévistes présents
(600 environ) reconduiront
la gréve. C’est leur maniére
de dire au patron que de sa
charité, ils n’en veulent pas.
Leur dignité ne se vend pas.
Les discours et les proposi-
tions syndicales - aller
s’adresser a 1’opinion
publique pour mettre Cal-
vet au banc des accusés —
C’est-a-dire surtout ne'pas
géner la production -
seront accueillies par un
silence glacé et hostile.
C’est bien la moindre des
choses que méritent ces
saboteurs patentés de la
greve.

Correspondant LO
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A Sochaux, les ouvriéres et les ouvriers en
gréve ne veulent pas seulement penser que
leur mouvement bute contre ses propres
limites. lIs tiennent a la gréve parce qu'’ils la
gagnent chaque jour, chaque semaine. lis y
tiennent parce qu’elle les venge des
humiliations passées, comme elle les venge
des humiliantes propositions faites a
nouveau, d’un ton seigneurial, a la fin
provisoire des discussions

- direction-syndicats.

Sur ces propositions, leur opinion a été vite
faite. "C’est nul” a crié unanimement une
des assemblées générales d’environ 600
travailleurs en gréve, mardi matin 17
octobre, quand le représentant de la CFDT
tentait d’expliquer que les propositions de la
direction étaient "mauvaises".

Car la gréve n’a pas seulement produit des
chansons et des slogans, elle a aussi son
vocabulaire. Et ce représentant CFDT
n’ignore sirement pas qu’il a été baptisé "le
curé", tant ses longues interventions
ressemblent a des litanies ennuyeuses.
Dans le réfectoire ou se tenait, mercredi

18 octobre au matin, I’'assemblée
quotidienne de préparation d’une nouvelle
journée de greéve, les discussions allaient
bon train : "lis pourront toujours venir nous

parler des Japonais et de leur bol de riz. On

les écoutait comme des cons, maintenant,
c’est fini ces histoires-la".

La force de ce bon millier et demi
d’ouvrieres et d’ouvriers, de ces quelque
10% de I’effectif ouvrier de I'usine, vient
aussi du sentiment qu’ils sont I’expression
d’un potentiel formidable, celui de leur

classe de producteurs.’

Un potentiel qui se mesure d’abord la, sous
leurs yeux, au nombre de voitures que les
cortéges a l'intérieur de la Carrosserie font
perdre chaque jour a Peugeot. Un nombre
qui varie entre 800 et 1000 sur les 1800 que
I'usine produit en moyenne en temps

ordinaire. Des grévistes assis sur une 605...
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Les corteéges sont fati-

gants. Chaque semaine,

depuis le début de la
greve, on se dit : "Il faut
faire autre chose, on ne
peut pas continuer a tour-
ner comme ¢a 107 ans".
Mais étant donné que
le nombre de grévistes en
activité quotidienne reste
stationnaire depuis la fin
de la deuxieéme semaine
de greve, les corteges
sont restés la forme d’ac-
tivité qui a finalement un
certain rendement en fai-

sant participer, ensemble,
le plus grand nombre de
grévistes.

Chacun s’en rend
compte et cela n’empéche
pas une minorité de tra-
vailleurs, plus actifs, plus
libérés, ou plus militants
que d’autres, de trouver
différents moyens de
s’adresser aux non-gré-
vistes, ou aux grévistes
qui arrétent un jour ou
une semaine. pour les
entrainer a faire gréve.

Le plus souvent, les
grévistes repassent dans

leur lieu de travail, par-
lent a ceux qu’ils connais-
sent, tentent de les aider a
surmonter leurs craintes,
leurs hésitations. Le sim-
ple fait de parler suffit
parfois a lever telle ou
telle hésitation. Et c’est
justement ce que la direc-
tion s’évertue a empécher
en se servant d’abord de
la formation de cortéges
par les grévistes eux-
mémes. Car comme cha-
que médaille a son revers,
la formation en cortége
rend possible un relatif
isolement des grévistes

, e

{ jours de
moyens pour faire tourner

par rapport aux non-
grévistes. C’est le role
des cordons d’agents de
maitrise, voire de techni-
ciens, mobilisés pour
faire écran entre les corte-
ges et les non-grévistes.

En Carrosserie, d’ail-
leurs, un certain nombre
de travailleurs non-
grévistes viennent d’au-
tres secteurs, encore en
petit nombre. Mais il y a
surtout beaucoup de nou-
veaux intérimaires
embauchés pour rempla-
cer les grévistes. Cela
irrite les grévistes de Car-
rosserie qui se voient pri-
vés du moyen de pression
qu’ils pouvaient exercer
sur les camarades de tra-
vail qu’ils connaissaient
et pouvaient tenter d’in-
fluencer. Les irrite aussi
le constat quotidien que la
direction mobilise tou-
nouveaux

tant bien que mal une
bonne partie de ’usine.

Les assemblées générales
n’offrent guere aux gré-
vistes la possibilité d’exa-
miner s’il n’y aurait pas
certaines fagcons de mieux
utiliser leurs propres for-
ces, en généralisant, par
exemple, des solutions
trouvées par certains
d’entre eux. Les assem-
blées sont la plupart du
temps tenues par les res-
ponsables et leaders CGT
qui ne laissent pas volon-
tiers prendre la parole a




d’autres militants, a d’au-
tres travailleurs qu’eux-
mémes. Il leur est arrivé
de tenter d’utiliser la for-
mation rapide du cortege
apres ’assemblée géné-
rale pour couper court a
d’autres prises de parole

que les leurs. Sans grand

succes.

Jusqu’a présent, ce
sont donc les corteges qui,
ont été I’expression la
plus constante du degré
de mobilisation et de
détermination de la majo-
rité des grévistes.

Cette forme d’action
fait dire aux femmes de
grévistes qu’en plus de la
revendication salariale il
faudrait exiger... le prix
d’une nouvelle paire de
chaussures et de nom-
breuses paires de chaus-
settes !

Ces corteges, il faut
aussi les défendre conti-
nuellement contre les ten-
tatives d’infiltration par
les "suivettes" de la direc-
tion, ces membres de
I’encadrement, militant

oy e R,

parfois dans
mémes des grévistes,
pour tenter de persuader
qu’il est temps d’arréter
la gréve, que les corteges
sont illégaux, qu’il est
interdit de franchir I’ali-
gnement des containers
pour aller discuter- avec
les non-grévistes, etc.

Mardi 17 octobre, la:

colere contre 1’inconsis-
tance des propositions de
la direction se trouve un
débouché naturel, pro-
posé par un militant CGT
en assemblée générale du
matin : ne pas tolérer ce
jour-1a la présence indési-
rable de cet encadrement
qui colle a la culotte des
grévistes. Cela s’est fait
et pendant des heures la
détermination plus dure
des grévistes a tenu les
cadres a distance (comme
cela s’était déja fait a plu-
sieurs reprises, mais c’est
chaque.jour a refaire), et
donné, pendant un temps,
le sentiment d’avoir une
nouvelle fois marqué un
point.

les rangs

Dans les rangs des cor-
teges, des ouvriers dis-
cutent aussi d’autres tac-

tiques possibles. Beau-

coup sont tentés de faire
un blocage, une fois pour
toutes, a 1’'un des nom-
breux points dont I’oc-

cupation permanente
arréterait totalement la
production.

Cette question a été
discutée le méme mardi
17 octobre, a I’'une des
assemblées générales,
aprés 1’annonce des der-
niéres propositions faites

. par la direction. A ce

moment-1a, la majorité
des grévistes voulaient
répondre a la direction
par un cran supplémen-
taire de combativité, par
un durcissement de 1’ac-
tion. La proposition fut
ovationnée. Cri du cceur,
cri de rage contre la nul-
lité des propositions sur la
paye, ressenties comme
aussi provocantes que
I’avaient été les 1,7%
d’augmentation accordée
début septembre.

‘Pour les 1500

n est fOUEiJLS,/

Le dirigeant CGT posa
la question de savoir
quels étaient les volontai-
res pour assumer une telle
occupation, en disant
quels risques il y avait a
assumer (en particulier
celui de sélectionner pour
cette occupation une
minorité parmi des gré-
vistes déja minoritaires).
Il apparut a toute 1’assem-
blée générale que cette
proposition était actuelle-
ment irréalisable.

En épluchant la grille
des propositions décla-
rées finales par la direc-
tion dans la nuit de lundi a
mardi, la presse locale du
mercredi matin ‘- constate
elle aussi que "le compte
n’est pas bon".

Un salaire de base brut
de 5600 F, celui qui
laisse & beaucoup de tra-
vailleurs un net d’environ
4800 F, serait augmenté
de 98 F a I'issue de la
greve. Cette augmenta-
tion arrachée a Calvet
s’ajouterait, sur 1’année,
aux 2,7% consentis en
deux fois avant la greéve.
C’est cette addition seule
qui permet a la direction
de dire qu’il y a une aug-
mentation de salaire au

moins égale a 250 F sur-

toute 1’année.
Dans les secteurs en

greve, les directeurs orga-
nisent des réunions de
grévistes, secteurs par
secteurs, pour commenter
un document de sept
pages expliquant les nou-
velles bases de calcul du
13e mois et de I’intéresse-
ment.

En additionnant toutes
ces modifications, ceux
qui veulent prouver qu’il
y a quelque chose d’im-
portant font le calcul sui-
vant : pour un taux de
base de 5431 F de salaire
brut pour un travailleur en
équipe, le 13e mois serait
augmenté de 727 F soit
une moyenne mensuelle
de 60 F. L’intéressement
aux bénéfices serait versé
en avance, ce qu’il est
donc exclu de compter
comme un quelconque
"plus", méme si dans
I’immédiat cela ferait une
moyenne de 58 F par
mois dans le cas du plus
bas salaire.

En ajoutant encore
I’augmentation de 2,7%
déja donnée par la direc-
tion et celle obtenue apres
la gréve, on arrive péni-
blement a montrer que
moins de mille ouvriers,
sur 57000 d’Automobi-
les Peugeot concernés par
les propositions de la
direction, verraient leur

Id !II

salaire augmenter de 10%
en moyenne sur 1’année
1989. Pour I’immense
majorité de grévistes,
I’augmentation obtenue
tourne autour de 2%.

Pas étonnant si les gré-
vistes se préparent, ce
mercredi matin, 3 mani-
fester une nouvelle fois a
Montbéliard, les deux
équipes de grévistes a
nouveau réunies a 1’exté-
rieur de l’usine, pour
réaffirmer bien haut :
"Oh la, la, pour 1500 F,
on est toujours la".

Personne ne se fait d’il-
lusions sur la possibilité
de faire céder beaucoup
plus d’augmentation a la
direction Peugeot avec
une gréve qui ne ferait
que durer sans grossir.

Mais les grévistes ont
mille fois raison de vou-
loir manifester que la
revendication d’une aug-
mentation générale des
salaires reste d’actualité,
qu’elle est la leur comme
celle du secteur public,
comme celle de millions
de travailleurs dans le
pays. Et ces quelques mil-
liers de grévistes qui ont
pendant des semaines
brisé le mur de la peur qui
paralysait beaucoup d’en-
tre eux n’ont pas fini leur

lutte.
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En proposant, mardi 17 octobre, une "mesure
indemnitaire mensuelle” pour les fonctionnaires
des Finances, Bérégovoy a sans doute voulu faire
un petit geste susceptible, au moins, de calmer la
grogne... des députés du PS qui se sentent génés
aux entournures par l'intransigeance du gouver-
nement vis-a-vis des fonctionnaires des Finan-
ces. Mais il continue de répondre par une fin de
non-recevoir aux revendications des travailleurs
de ce secteur qui demandent principalement une
augmentation de leur salaire dont le chiffrage
minimum est de 700 F, sous forme de revalorisa-
tion de leurs indices.

Confronté depuis plus de cinq mois a un
conflit qui, au fil des mois et des semaines, s’est
étendu au point de paralyser de nombreux servi-
ces dépendant de son ministére, Bérégovoy
espere le voir s’effriter et pourrir.

D’un c6té, en effet, il durcit I’attitude et le ton.
Il a récemment procédé a de nombreuses évacua-
tions de batiments occupés par des grévistes.
Vendredi 13 octobre, il annongait que les journées
de gréve seraient retenues dés la paye d’octobre.
Lundi 16, il envoyait des mises en demeure a tous
les agents des centres informatiques, les avertis-
sant que des sanctions seraient prises envers
ceux qui suivraient I'appel de FO, envisageant le
blocage de toutes les opérations de paiement de
PEtat, proposition a laquelle FO a finalement
renoncé. D’un autre c6té, le méme ministre essaie
de fournir aux dirigeants syndicaux quelques
prétextes pour reculer sans rien céder sur I’essen-
tiel.

En tout cas, pour le moment, tout cela ne
semble pas désarmorcer la combativité des em-
ployés des Finances. La manifestation, prévue
pour le jeudi 19 octobre, montrera sans doute de
nouveau I'ampleur de la mobilisation des travail-
leurs de ce secteur.

DANS LE I.OIRET

Un sympathisant de Bre-
tagne nous décrit I’exten-
sion du mouvement de
gréve des Finances :

«Depuis le 12 octobre

. toute la Bretagne est tou-
chée par le mouvement de
gréve  reconductible en

LA MOBILISATION g
EN BRETAGNE

assemblée générale.
Finistere, l’IIIe—et—Vzlame le

10, les Cétes-du-Nord le 11

et le Morbihan le 12».

A Saint-Brieuc, une
motion votée a 'unanimité
a été portée le 12/10 «au
Commissaire de la Républi-

que et au preszdent du
Conseil général aprés une
manifestation dans les rues
de Saint-Brieuc réunissant
prés de 500 personnes des
Impéts, du Trésor, des
Douanes et de la direction de
la Concurrence et de la
Répression des fraudes. Les
délégués désignés par les
agents ont exposé nos reven-
dications et se sont fait
répondre que la préfecture
avait regu des instructions
strictes du ml'nistére de I'In-
térieur visant a linterven-
tion des forces de police
pour faire évacuer les
piquets de gréve». (...)

Pour relancer I'action et
essayer d obtenir de réelles
négociations, différentes
actions sont prévues : sensi-
bilisation auprés de la popu-
lation (diffusion de tracts),
notamment des élus lors de
la réunion des maires de
France a Paris le 16 octo-
bre ; appel aux agents des
collectivités locales pour se
Jjoindre au mouvement (...)

La campagne de désinfor-
mation bat son plein et cher-
che a rendre impopulaire le
mouvement. Cela a pour
effet de mobiliser encore
plus les agents qui prennent
conscience de I'importance
de l'activité du ministére et
des formidables moyens de
blocage du fonctionnement
de I'Etat dont nous dispo-
sons»,

L’entrée massive du Tré-
sor et des Douanes dans le
mouvement de gréve n’a pas
encore produit tous ses

effets (...).

mmmmmm "On attarcer le téléphone”

Dans les services fiscaux comme un objectif impor-

nous occuper activement de octobre 281 grévistes sur
notre greéve. .

d’Orléans (300 personnes) tant.
- comme dans bien des Une employée d’un cen-
centres sans doute - le tre d’Orléans raconte

mouvement s’est déve-
loppé lentement depuis la
rentrée des vacances d’été
et en particulier depuis la
manifestation nationale du
12 septembre. Il aura fallu
un mois pour que le mou-
vement gagne en ampleur
et en détermination. Et
apres le succes de la mani-
festation départementale le
vendredi 13 octobre, la
manifestation nationale du
19 octobre a Paris apparait

comment au fil des jours et
des semaines on est passé
de la greve des Recettes, ou
40 employées faisaient
gréve, a un mouvement
plus déterminé :

«Depuis le lundi 2 octo-
bre, nous nous retrouvons
120 a 130 tous les jours en
assemblée générale. La
gréve est revotée tous les
Jours et nous avons enfin du
temps pour discuter de tou-
tes les propositions et pour
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Nous sommes montés a
une centaine a Paris pour la
manifestation nationale du
Jeudi 5 octobre. Tous les
participants sont revenus

contents notamment de
s'étre retrouvés si nom-
breux».

Aprés avoir été visiter les
centres de Montargis,

Gien, Pithiviers, les servi- '

ces de la direction départe-
mentale et étre passé et
repassé dans les différents
services, il y avait le 13

«Pour essayer de contre-

balancer le manque &'infor-
mations sur le mouvement
national que nous recevons
de la part des directions
syndicales, nous faisons
marcher le téléphone tout
azimut et nous sollicitons
amis et connaissances que
nous pouvons avoir dans
tout le pays et qui travaillent
aux Impéts. Tous les jours
une trentaine refont des affi-
ches, un journal de la greve.
Un tract a été distribué a la
cantine de la cité¢ adminis-

trative ou nous travaillons.
Si personne dautres admi-
nistrations ne nous a
rejoints, ils ont donné un
soutien  financier de
1 800 E

Nous avons été a I'origine
et avons organisé une mani-
Jestation départementale le
vendredi 13 octobre. Nous
nous sommes retrouvés a
550 dans les rues & Orléans
pour une manif colorée et
dynamique. Aprés un pas-
sage a la préfecture, le
député PS arecu une déléga-
tion. Il n’a su que réciter son
argumentaire préparé par le

PS (que nous connaissions
déja). 1l a failli s étrangler
quand une soixantaine de
cartes d électeurs ont atterri
sur son bureau : «Pas cela,
C’est trop grave» ! Comme
si le reste ne I'était pas !
Le succes de cette manif
n’a fait qu’accroitre la déter-
mination des présents a
continuer, a gagner @ eux
d autres services (du Trésor
notamment qui ne sont pas
encore en greéve dans le Loi-
ret) et a faire de la manifes-
tation nationale du 19 octo-
bre un succés encore plus
grand que la précédente».
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Chantiers de |'Atlanfique
(Saint-Nozaire)

N—

re

Snecma (Gennevilliers)

CA ROUILLE

antiers de I'Atlantique ont:

POUR LA DIRECTION

Fin juin, début juillet, a. la SNECMA Gennevilliers,
des éjections de particules d’acier doux
s’échappaient des bouches d’aération du toit de
I'atelier des forges, aux «Traitements de surface».

La premiére information donnée a 'ensemble du
personnel a été faite au mois d’aout par un tract
CGT. En effet, une centaine de voitures, garées sur
le parking proche des Forges, avaient la peinture

Les travailleurs des Ch

contrairement a ce qu’avait espere la
 action en assignant 10 militants syndlcaux devant
?;r':er?l:t)nal. Loin 3e baisser les bras, | ensemble d_es 1
travailleurs a voulu frapper plus fort. Tous pensautan
que les syndicats étaient vra|me_nt trop «mous; emal
qu’il fallait toucher ce qui pouvait faire le plu’s\;’ 3 o
au patron : la production sur le paquebot le Norai

Empress.

hausse le ton,

cun sent qu’il faudrait faire
plus. Mais le pas est diffi-
cile a franchir. Alors, pour
Pinstant, les débrayages
restent massifs et sur le
paquebot la production

entrouvert la porte, elle n’a
rien laché de concret et
Pintersyndicale a bien eu
du mal a cacher, lundi
matin 16 octobre, devant
3 000 salariés présents sur

En effet, aprés plus de
trois semaines de débraya-
ges tournants, les travail-
‘Jeurs en avaient assez de
tourner en rond dans le
chantier, d’atelier en ate-

lier, ce qui de I'avis de tous le terre-plein, qu’elle. était- reste [:erturbee. I’Jis

ne ,semblait pas géner le montée a Paris pour rien, si patrf)ns n’ont pas gagne 1a
i &de ce mest pour la promesse partie... :

patron et ils ont refus p S uai,

continuer ainsi. Spontané-  @’une nouvelle réunion
ment, déja le mardi aprés-  avec la direction locale. En

piquée de points de rouille.
Au début, la direction niait toute responsabilité

mais, aprés enquéte, il s’avérait que le toit des

Forges était absolument recouvert de particules.

Devant le nombre croissant
de véhicules endommagés de
son fait, la direction décidait,
en relation avec son assureur,
I"UAP, de faire venir sur le
centre des experts. Ceux-ci
devaient examiner les voitures
concernées, déterminer la
valeur des dommages et pro-
poser une somme pour régler
le sinistre & ’amiable. A la
suite de cette expertise, la
direction s’engageait a verser
un chéque dans les dix jours.
Pour bénéficier de cette procé-
dure accélérée et de ces rem-
boursements, il suffisait de
déposer un dossier au service

Assurance de la SNECMA
qui vous convoquait pour
’expertise sur le lieu de, tra-
vail.

Il faut dire que tout ce
déploiement de  bonne
volonté de la part de la direc-
tion relevait d’'une mauvaise
appréciation de 'ampleur des
dégits puisque la direction
tablait sur 300 véhicules tou-

chés alors que finalement 700 -

ont été recensés ! Vu la quan-
tité croissante de gens qui
venaient déposer leur constat,
la direction décidait, unilaté-
ralement, de fixer au 2 octobre
la fin de cette mesure de regle-

midi 10 octobre, le paque-  effet, le PDG a parlé de
bot était bloqué et linter- relever les bas salaires.
syndicale finissait par Mais qu'est-ce qu'il entend
organiser le lendemain une  par bas salaires ? Si nous
assemblée générale au ~ débrayons aussi massive-
cours de laquelle elle pro-  ment depuis 4 semaines
posait le blocage dupaque- pour 1500 F clest que
bot pour toute la journée nous considérons que nous
du jeudi et une manifesta- avons tous des salaires
tion immédiate en direc- minables aujourd’hui !
tion des patrons du chan- Quant au statut, e e
tier. C’est par un vote trés | ouveau ma été dit par
majoritaire que ces PropO~ rapport 4 ce qui avait été
sitions furent acceptées.  ,nnoncé aux organisations
11 faut dire qué le blo- syndicales début septem-
cage du paquebot jeudi 12 bre. Et pour f'mir.le pat_ron
octobre toute la journée, «évoque» d’es dlSCllSSlOll’S
par roulement, a provoqué pour les de.par‘ts en pré-
une certaine pagaille dans retraite, mais 1a aussi tout
tout le chantier. Et Parri- est dans le vague. .
vée massive devant le Bien siir le patron essaie
paquebot des agents de de gagner du tem!)s, .de
maitrise, qui sont de plus négociatlo’n en négocia-
en plus nombreux dans la tion, esper?nt nous Voir
lutte avec nous, en rangs lacher prise sur oS

serrés et regroupés, a par- 1 500 F. S
ticulicrement  plu  aux Personne n’avait beau

ouvriers. coup d’illusion au sujet de
Cest dans ce contexte la négociation. ChaCl:ll sait
que la direction générale que les patrons ne lachent

CH

Depuis

de mécontentement ont
lieu chez les travailleurs
communaux des Hauts-

la CGT, ils ont lancé un

_les travailleurs devraient
lutter

¢t du gouvernement une

_augmentation de

1500 F tout de suite et

| unSMICa6500F

~ Le jeudi 12 octobre,
ensemble du personne]
communal de Malakoff,
en particulier, a débrayé

, 1a' Journée, apres Pavoir
df,a’dé en  assemblée
générale, et les travail-
leurs techniques de Ia
ville, excédés par leurs

proposait une réumion a pas facilement. M"":;S conditions de travail
. 9 4

Paris le vendredi 13 octo- aujourd’hui, tout le monde (manque de personnel.

bie s’interroge : comment non remplacement du

Si la direction a bien faire céder le patron ? Cha- _personnel absent ou par-

EZ LES TRAV,
commu

‘ _quelques
jours, des mouvements

de-Seine. A Pinitiative de
appel pour affirmer que

» tous ensemble
pour exiger des patrons

_jeunes et les moins jeunes

tine, dont la majorité est
_Vvacataire, sont dans une

Situation encore plus pré-
caire.

_ MECONTENTEMENT

tant a la retraite), ont
reconduit le mouvement
le vendredi 13.

- Embauchée 2 4 200 F
net, avec des horaires dif-
ﬁcx!e§, 5 semaines de
conges payés, une em-
ployée communale ga-
gne, au bout de 20 ans

5 267 E Un ouvrier qua:
lifié (avec CAP) débute 3
:H%BS(PT net, un rédac-
eur (minimum bac) 3

5520 F.. Pas étonn)ant '

que peu de candidats se

présentent malgré les
avis d’embauche. Ceux
quon appelle les «ani-
mateurs», entre autres les

qui assurent les garde-

ries, les centres aérés ou
les surveillances de can-

Les travailleurs des

AILLEURS
NAUX

suffit pas. ,

m’écomemement, par des
débrayages
moment, avec la cons-
cience qu'ils ne peuvent
gagner seuls. Mais en
assemblée générale, ils se
sont
nfoyens de s’adresser 3
d’autres. Ils portent un
badge «employé commuy-
nal en lutte», essaient de
convaincre ceux qui sont
hésitants de S’y mettre,
sur la ville et les commu:
nes avoisinantes, et ils se
Preparent a une nouvelle
Journée de gréve Je mer-
credi 18 octobre.

communes (mais dont la
plupart ont des salaires
d’e fonctionnaires impo-
ses par P'Etat) en ont
assez des salaires blo-
ques. La  proposition

1200 F pour 1989 pe

Alors ils montrent leur

pour [e

donné quelques

ment accéléré, ne tenant pas
compte des cas qui se déclare-
raient apres cette date. Elle ne
faisait aucune note de service
pour signaler cette mesure.
Seules la CGT et la CFDT
se chargeaient d’informer.
Quant aux cas déclarés au-
dela de la date convenue, la
direction demandait aux inté-
ressés de passer par leur assu-
rance, ce qui signifiait des
mois de procédure, avec pas-
sage devant les experts des
deux assurances, déplace-
ments, accords entre assuran-
ces, etc. Pour tous ceux-la, la
direction, en fait, se lavait les

. mains.

Le mécontentement a donc
gagné les ateliers, surtout la
Mécanique ou les taches de
rouille s’étaient déclarées bien
plus tard et ou I'information
restait insuffisante. Le ven-
dredi 6 octobre, la CGT appe-
lait 2 un débrayage pour se
rendre aux batiments admi-
nistratifs, afin que la direction
prolonge les mesures de sim-
plification pour les 70 cas
restants. Une cinquantaine de
personnes se retrouvaient
devant le Batiment en ques-
tion pour exprimer leur
mécontentement a  deux
représentants de la direction
totalement incapables de
prendre une décision. Les
organisations syndicales
demandaient alors une réu-
nion avec des responsables
qui le soient vraiment pour le
9 octobre, en signalant bien
qu’il n’était pas question de
laisser aller a la trappe les cas
restants.

Le 9 octobre, la direction a
dii annoncer le report de
’échéance au 14 octobre. Si
elle avait tenté d’étouffer.I'in-
formation, de décourager les
personnes 1ésées, c’était raté !
Les voitures aujourd’hui
continuent d’étre expertisées
sur le centre. Cela grace a
'intervention de tous ceux
qui ne voulaient pas étre les
dindons de la farce.
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Navigation Mixte

Via-Assurances

 LES MILLIARDS DES UNS
ET LES PETITS
SALAIRES DES AUTRES

guere manifesté. Il y a main-
tenant belle lurette que Via
signifie pour tout le monde
fins de mois difficiles et
départs non remplacés de col-
legues. 2% d’augmentation
pour toute ’année 1989 avec
un minimum de 134 F brut,
¢a ne vaut vraiment pas la
peine de se sentir «Via».
Alors travailler pour X ou Y,
ou X marié avec Y, qu’est-ce
que ¢a peut bien changer ?
On se le demande.

Mais la palme d’or du
comique de cette affaire
revient incontestablement au
PDG, Emmanuel Gautier,
qui a pondu une lettre distri-
buée a chacun des salariés.
Dans cette missive ronflante

et surréaliste, le PDG, aprés
avoir exposé les raisons de
Paccord financier, déclare :
«J'espére aussi que vous res-
sentez comme moi une cer-
taine fierté devant notre entrée
dans la «cour des grands de
lassurance», grace au travail
de tous, en souhaitant bon cou-
rage a tous pour la tdche exal-
tante qui nous attend et que je

Rosieres (Sc&in’r-Floren’r—dp-Cher)

UN DEBRAYAGE
CONTRE LES
LICENCIEMENTS

L 'usine Rosiéres a Saint-FIore:;:; -
sur-Cher, qui fabrique des app: s
ménagers, a été rachetee voicCl |

,. italien Fumagalli qui
par I_e‘g-r ouPe ’,t?;andy Bien avant ce activité de I'assurance a la banque (Via
OS‘Sed.e,_aussv x aLis eu des - ~ Banque) en passant par I'agro-alimentaire
rachat, il y aval t'-_ deja eu aéx . (Saupiquet-Cassegrain), les transports
. ,ﬁ- en aiemen ts, S d (GTI), I'industrie (Fichet-Bauche,
 Hcel L es passe d Aéronautique Hurel-Dubois) et les services
| mes pe o (Via-Voyages, Via-Locations, Brinks), etc.
o Le secteur assurances de ce géant financier
onnes affiche des résultats florissants depuis des
‘ années (343,6 millions de francs de
bénéfices nets en 1988). Ces bénéfices, loin
de servir a des investissements productifs
utiles ou a créer des emplois, ne font
qu’alimenter la spéculation en Bourse, un art
dans lequel les compagnies d’assurances
ont toujours excellé. Quant au contraste
entre les profits a la hausse et les salaires a
la baisse, les employés de Via ont pu en
avoir recemment un bel apercu.

R S R T SE AT SET A DG - S,

Le groupe d’assurances Via-Rhin-et-Moselle
était jusqu’a ces derniers jours une filiale
directe de la Compagnie de Navigation Mixte
(CNM), un holding financier contrélant un
conglomérat de sociétés tres diverses et
toutes trés rentables. La «Mixte», comme on
dit dans les milieux boursiers, étend son

. que lundi 9 octobre les licencies
ne soient pas présents é,l “S,‘ft“?'
Elle avait méme prévu d’arré er
; i e. ‘ . b
“u;;:t‘izni‘e lundi en question, @
I'embauche, quelques camara-
des licenciés se sont regroupes,
débrayer et de

Nous nous sommes donc re-

trouvés 2 80 dans la cour, df;ter-n
minés 2 faire savoir a la d:ir'eﬁ:,.

tion que nous n"e?mns pas gc‘n;
dés 2 lui laisser falfe ses,mauvm_
coups. Car cest bien d’un q;au_ v
vais coup qu’il s’agit. La situa-

tion de Dentreprise est floris-
fx:‘::,e ,du PDG a ?’expt‘&rt ﬁn,an;
cier. Et si Candy hcenm?'ce n esr
pas que cela va mal, gest pm:ﬁ
accroitre ses profits. C’est ce qui
révolte tout le monde : ceux qui
sont licenciés comme ceux :
restent; les cadences ne fon
qu'augmenter et nous savons

tout le monde le recon-

qui

bien que si les licenciements pas-
sent, il faudra sortir la megtz
production avec 56 camarace
de moins.

Aux Presses, par exemple, la

direction a demandé a plusieurs

i iller le
i de venir travaille .
reprises e

samedi. Au Ms:tgasu,lz s
camarades ont jusqu a 15 jou >
ou 3 semaines de conges -
récupérer et n’ont pu le faire ¢

il y avait trop de travail.

nous attendions Ees ‘lettres lde
convocation 2 1a réunion avec est
ASSEDIC. Les lettres devaien
étre envoyées en
semaine, mais
choisi d’en retar
jusqu’au jeudi,

recevions pour

ont décidé de

A partir du mardi 3 octobre, -

début de
la direction a
der I’expédition
afin que nous les
le week-end et

demander a leurs camarades d:
se joindre a eux. A 8 h 30, n?;;s
avons commencé le tour CEs
chaines et nous avons rgussxda
entrainer quelques dizaines d€
camarades, du Montage .pfmcll-
palement. La CGT a re!omt e
mouvement et a fait débrayer

aussi. .
1’ambiance étaitA joyeuse :

«Attention, on Va étre lz.cen—

cides |» plaisantaient certaines.

Les chefs, eux, éta:ex::t discrets.
Nous en avons proﬁt.e pour lelil'
dire ce que nous avions sur 1€
cmf.la fin du débrayage, quc:il-
qu'un a fait la proposition de
remettre ¢a le lendemamdpouf
accompagner nos camara esl a
Ientrevue avec la direction gl Es
représentants _des ASSE .
Cette proposition a ete accep
tee’i’out le monde étaif cqntent
& avoir réagi et méme si le lende-
main nous étions moins nom«_
breux, nous étions tous persuzlt

dés d’avoir eu raison de le
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Les profits considérables
des sociétés dépendant de la
Mixte ont été réalisés a coup
de baisse des effectifs, de
baisse des salaires réels et,
dans certains cas, d’une véri-
table surexploitation. A Via-
assurances depuis plusieurs
années, il y a prés de 100
départs par an (dont une
grande partie par «incita-
tion») et 'effectif est passé
d’environ 2 000 en 1980 & un
peu plus de 1000 aujourd’hui.
Chez Saupiquet, on est payé
au SMIC et les conserveries
utilisent au maximum les tra-
vailleurs saisonniers ~sous-
payés qu’on fait trimer 2
cadence accélérée et qu’on
«remercie» dés qu’on n’en a
plus besoin. Quant au per-
sonnel de gardiennage d’en-

treprises de la Brinks, il arrive

bien souvent qu’il effectue
200 heures par mois pour des
salaires de moins de 5000 F
nets !

Un homme régne sur cet
empire, Marc Fournier,
classé¢ 70° fortune de France
en 1988, affairiste discret que
ses collégues financiers ne
semblent pas beaucoup
apprécier. Comme le disait Le
Monde du vendredi 6 octo-
bre : «Ce loup solitaire ne
déchaine pas une sympathie
excessive. «C’est un gredin et

un maitre-chanteur» mugis-
sent les plus modérés de ses
détracteurs».

Récemment Fournier a
ramassé un petit pactole de
pres de 1 milliard de francs en
revendant ses parts dans Vic-
toire a I’occasion de I’OPA
lancée par Suez.

Mais, entre requins, les
cadeaux n’existent pas et les
profits juteux de Via-RM ont
excité bien des convoitises.
Dés juin dernier, les actions
de la Mixte commencaient a
€tre «ramassées» en Bourse et
on parlait d’«OPA sauvage»
et de «raiders». Le lundi 2
octobre on apprenait enfin
qu’a la suite d’une tractation,
Fournier avait cédé 50% du
groupe d’assurances Via-RM
au géant de ’assurance euro-
péenne, [P’Allianz (RFA),
moyennant 6,5 milliards de
francs !

Cette opération porte les
liquidités de la Mixte a 11
milliards de francs et son tré-
sor de guerre total, tenant
compte des participations
majoritaires dans I’industrie
et les services, s’éléverait
aujourd’hui a 25 milliards de
francs !

Coté employés de Via, on a
pu constater qu’a cette occa-
sion, I’esprit maison tant sou-
haité par la direction ne s’est

suis heureux de pouvoir pour-
suivre avec vous » !

Dans tous les bureaux ce
morceau de littérature n’a
suscité qu’éclats de rire
moqueurs ou cris d’indigna-
tion. Les commentaires ont
fusé : «Il se fout de notre
gueule», «C’est comme ¢a
qu’il nous remercie», etc. La
lettre du PDG s’est bien vite
transformée en confettis ou
boulettes de papier et les dis-
cussions sur les salaires ont eu
tendance a remplacer la
«tdche -exaltante» quoti-
dienne.

L’augmentation des salai-
res de 1500 F par mois, pour
tous les employés du groupe
Via-RM (2 500 personnes), ne
représenterait, charges socia-
les comprises, qu’un peu plus
de 1% des 6,5 milliards que
vient d’empocher M. Four-
nier.

Alors, une «Lettre
ouverte» au PDG, en réponse
a sa prose, a recueilli prés de
300 signatures. 1500 F par
mois pour tous n’apparait
plus aujourd’hui aux yeux de
beaucoup d’employés
comme une revendication
«irréaliste» ou «exorbitante».
Les 6,5 milliards de francs de
Fournier représentent 20
années de salaires de tout le
personnel du groupe...
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PAS DE LICENCIEMENTS
MAIS DES TRAVAILLEURS
A RECASER...

La baisse des effectifs
ne se ferait pas par le biais
de licenciements, mais par
des départs en retraite et
pré-retraite. Les suppres-
sions de postes ont com-
mencé il y a quelques
années maintenant et,
‘quand suppression de poste
il y a, cela entraine ce que
la direction appelle des
travailleurs "en sur-
nombre" qu'elle essaie de
recaser ailleurs. Ainsi, fin
1988, 11 400 travailleurs
n'étaient pas affectés. Pour
8 000 d'entre eux, la
direction n'avait aucune
affectation en vue. Et de
plus en plus fréquents sont
les cas ou des travailleurs
ne voulant pas accepter la
mutation et le poste
"proposés"” par la direction,

se voient répondre : "C’est
ca ou la démission”.

Le secteur en pleine
réforme de structure est
aujourd'hui la Distribution,
a Paris particuliérement.
Elle employait fin 1988
92 725 agents.

C'est la Distribution qui
gere la fourniture de gaz et
d'électricité a 36 millions
d'abonnés.

EFFECTIFS A LA BAISSE,
CHARGES DE TRAVAIL
A LA HAUSSE...

Dans tous les centres
parisiens, la direction a
annoncé les chiffres. Au
centre Paris-Ouest, les
effectifs doivent passer de
1 370 fin 1988 a 1 100 fin
1993, soit 270 de moins. A
Paris-Centre, ils doivent
passer de 1 900 aujourd'hui
a 1100/ 1 200 d'ici a 1993.
Mais c'est dans l'année qui
vient qu'ils devraient

diminuer de 675 : 450

agents devront étre
"réinsérés" et plus de 200
partiraient en pré-retraite.

Depuis des mois, les
différentes directions
réunissent par groupe ou
individuellement les
travailleurs. Lors de ces
réunions, elles parlent
"mobilité", "mixité" ou
"plurifonctionnalité"”, qui
permet qu'un ouvrier
électricien soit aussi gazier
et rentre lui-méme en
informatique le compte
rendu de son travail. Pour
beaucoup de travailleurs, la
charge de travail a déja
augmenté. A la Reléve par
exemple, les tournées sont
plus importantes et le
nombre des compteurs
relevés a souvent plus que
doublé.

..POUR DES SALAIRES

AU RABAIS

La direction a fait
savoir qu'elle envisageait

. e
ervice ‘e“d‘n’":s
nution des .
or les cOUt®

d'embaucher au plus bas
niveau prévu par les
statuts, le niveau GF1 (le
"GF", Groupe Fonctionnel,
est le niveau de
qualification a EGF). Dans
la pratique celui-ci
n'existait plus depuis de
nombreuses années.
L'embauche se faisait au
moins a la qualification
GF2. Pour compenser, la
direction dit qu'elle prévoit
une prime en fonction du
diplome. Il y a encore
quelques mois, un jeune
avec le bac technique était
embauché avec un salaire
de 7 341,12 F. Aujour-
d'hui, cela peut étre
5 735,62 F avec une prime
de 790 F.

Pour les autres, la
direction profite de la

réorganisation pour revoir
le déroulement de carriere
et les primes.

Sur Paris, les qua-
lifications étaient plus
élevées qu'en province. La
direction fait 1'égalité par le
bas. Dans les agences par
exemple, avec la réforme,
presque tous les postes

sont déqualifiés de deux
niveaux "GF". Pour faire
passer cette mesure en
douceur, la direction
déqualifie le poste et laisse
la qualification a 1'agent en
place. Il ne verrait pas son
salaire diminuer immédia-
tement, mais c'est son
déroulement de carriére qui
est ainsi mis en cause,
donc a terme le salaire. Et
si c'est un nouveau qui
prend le poste, c'est 500 a
800 F en moins sur le
salaire et toujours un
déroulement de carriére
inférieur. Quant aux muta-
tions de Paris en province,
la aussi, c'est en général
sur des postes d'un "GF"
inférieur.

Par ailleurs, comme il
n'y a pas de petites
économies, la direction
grappille par-ci par-1a, en
remettant en cause des
primes. A partir du 1°T
janvier prochain, la
direction entend supprimer
la prime de conduite, 13 F
par jour touchés par ceux
qui conduisent pour le
travail.

COMMENT REAGIR ?

Face a ces attaques, les
travailleurs d'EDF-GDF
ont réagi, mais seulement
localement. En septembre
1986, les cinq centres de la
Distribution parisiens ont
fait deux a trois semaines
de gréve pour s'opposer a
ce qu'ils appelaient "la
remise en cause des
métiers parisiens”.

Des centres de banlieue
et de province ont aussi €té
en gréve, mais toujours les
uns apres les autres, pour

le maintien des postes,
contre les réformes.qui se
mettaient en place. Et il n'y
a pas que la Distribution
qui a été touchée. Les
centrales de production ont
connu, tout derniérement,
des mouvements pour leurs
conditions de travail.

Ces mouvements ont
été nombreux mais rien n'a
été fait pour les regrouper,
les étendre a tout EDF-
GDF, ni par les travailleurs
eux-mémes, ni encore
moins par les syndicats, en
tout cas ceux qui €taient
partie prenante dans ces
mouvements comme la
CGT et qui au contraire
insistaient sur les intéréts
spécifiques des uns et des
autres.

Jusqu'a présent, beau-
coup de salariés se
croyaient protégés par le
"statut” EDF-GDF, c'est-a-
dire les dispositions prises
lors de la nationalisation de
1946, un peu plus avan-
tageuses pour les salariés
EGF que celles prévues par
le code du travail. Il faut
maintenant constater que
partout 2 EGF la direction
a nivelé par le bas, s'en
prenant a tour de role aux
différents secteurs. Et si
chez les travailleurs
'attentisme domine, des
réactions, toujours ponc-
tuelles, n'ont pas cessé de
se produire, comme par
exemple a Paris-Nord ol
récemment des travailleurs
se sont mis en greéve contre
les méfaits de la restruc-
turation. Rien ne dit que
cette inquiétude et ce
mécontentement ne finis-
sent par se transformer en
colere.
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La Revolution
et les femmes

"NE FAITES PAS
DES RIVAUX
DES COMPAGNES
DE VOTRE VIE"

L’exclusion des femmes
du droit de citoyenneté poli-
tique était évidemment en
contradiction flagrante avec
les grands principes procla-
més en 1789. Et méme si, a
vrai dire, il n’y eut pas de
véritable débat a ce sujet
tant la chose allait sans
doute de soi, un certain
nombre de députés ne
purent manquer de le res-
sentir. Par exemple,
Condorcet (pour qui les dif-
férences sociales entre les
sexes n’étaient que "I’ou-
vrage de I’ éducation”) avait
écrit : "Pourquoi des étres
exposés a des grossesses, a
des indispositions passage-
res, ne pourraient-ils pas
exercer des droits dont on
n’a jamais imaginer de pri-
ver les gens qui ont la goutte
tous les hivers, et qui s’ en-
rhument aisément ?", pour
conclure si bien: "Ou
aucun individu de I’ espéce
humaine n’a de véritables

droits, ou tous ont les
mémes -; et celui qui vote
contre le droit d’un autre,
quels que soient sa religion,
sa couleur ou son sexe, a
deés lors abjuré les siens”.

Mais une contradiction
au niveau des principes ne
pouvait suffire a détruire les
préjugés misogynes, dont
on sait a quel point ils peu-
vent €tre tenaces, y compris
en temps de révolution...
L’oppression des femmes
remonte a I’aube des socié-
t€s de classes. Et les bour-
geois révolutionnaires fran-
cais, aussi universellement
humains que leurs meilleurs
représentants se voulussent,
aussi rigoureuse que siit étre
parfois leur démarche intel-
lectuelle, n’ceuvraient en fin
de compte que pour assurer
I’avénement de leur propre
domination de classe.

Sans doute ne pouvait-on
attendre que leurs assem-
blées parlementairees fis-
sent d’emblée table rase de
toutes les tares héritées de
I’ancien monde, jusque
dans la mentalité de leurs
propres membres.

Cependant, les préjugés
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Gravure représentant une
femme devenue libre et
maniant "d’autres armes
que laiguille et le fuseau".

n’expliquent pas tout.
D’une maniere générale,
lorsque les représentants de
la bourgeoisie commence-
rent en 1789-90 a organiser
leur nouveau pouvoir politi-
que, ils ne se montrérent
pas, spontanément, parti-
culiecrement  "partageux",
méme au simple niveau du
droit de vote. Rappelons
que, pour que la masse des
pauvres des campagnes et
des sans-culottes des fau-
bourg y accede, il fallut le
déclenchement de la guerre
et I’insurrection qui abattit
la monarchie, le 10 aoiit
1792. Trois ans s’étaient
€coulés depuis la fameuse
Déclaration solennelle
d’égalité de "tous les hom-
mes"...

Trois millions d’hommes
supplémentaires admis a la
citoyenneté (qui impliquait,
outre le droit de vote, celui
d’étre armé dans le cadre de
la Garde Nationale), c’était
sans doute déja bien consi-
dérable pour les bourgeois.
Alors, les femmes... Talley-
rand s’était chargé, peu
auparavant, d’expliquer a
ses collegues de 1I’Assem-

blée, comment se donner
bonne conscience a ce
sujet : "Une moitié du genre
humain exclue par I autre
de toute participation au
gouvernement ; des person-
nes indigénes par le fait et
étrangeres par la loi, sur le
sol qui les a cependant vu
naitre... ce sont la des phé-
nomeénes politiques, qu’en
principe abstrait, il parait
impossible  d’expliquer ;
mais il est un ordre d’idées
dans lequel la question
change et peut se résoudre
facilement. Le but de toutes
les institutions doit étre le
bonheur du plus grand nom-
bre... Or, il nous semble
incontestable que le bon-
heur commun, surtout celui
des femmes, demande qu’ el-
les n’ aspirent point a I exer-
cice des droits et des fonc-
tions politiques. Qu’on
cherche ici leur intérét dans
le veeu de la nature...”.
Conclusion "Tenons-
nous-en la, et n’invoquons
pas des principes inapplica-
bles a cette question. Ne
faites pas des rivaux des
compagnes de votre

”

Vie 7

CITOYENNES ACTIVES

De nombreuses femmes
participerent a 1’insurrec-
tion des 12-14 juillet 1789
ou la Bastille fut assaillie

par "une foule de tout sexe". .

De méme, au 10 aodt 1792,
lors de I’attaque des Tuile-
ries. La plupart, contraire-
ment a Olympe de Gouges
ou Théroigne de Méricourt,
sont restées anonymes.
Mais c’est surtout en octo-
bre 1789 et pendant 1’année
1793 que des masses fémi-
nines jouérent un role politi-
que actif, faisant progresser
la révolution par leur inter-
vention.

On les a vues a I’ceuvre
les 5 et 6 octobre (Cf. LO n°
1113). Les conséquences de
ces journées furent peut-étre
plus importantes que la
prise de la Bastille elle-
méme. En tout cas, pour
nombre de députés, le spec-
tre de I’intervention du peu-
ple prit dés lors visage de
femme - celui de ces mar-
chandes, ces blanchisseu-
ses, ces couturieres, pleines
de résolution, et méme

farouches, qui ne reculaient
pas devant I’action directe
sur les autorités consti-
tuées... Contrairement aux
vainqueurs de la Bastille,
elles ne furent pas mises a
I’honneur : une procédure
Juridique fut entamée contre
un certain nombre d’entre
elles.

Les masses féminines des
grandes ville se mobilise-
rent a nouveau, et se radica-
lisérent, en 1792 et surtout
1793.

Le sans-culotte politisé,
informé des discours et des
décisions de la Convention,
des luttes entre Girondins et
Montagnards, faisant la lec-
ture des journaux dans les
cabarets, vigilant contre les
conspirateurs, les aristocra-
tes et les prétres, prompt a se
mobiliser sur le probléme
des subsistances, acharné a
réclamer le blocage du prix
des denrées, a traquer les
signes de privileges et les
traitements de faveur, a
réclamer la terreur contre
les marchands et les riches
en général, ce sans-culotte
était bien souvent UNE
sans-culotte, pour qui I’éga-



lité proclamée ne devait pas
rester lettre morte. Le mot
"égalité"  produit  "une
douce impression... sur les
femmes surtout. Apparem-
ment que, nées esclaves des
hommes, elles ont un plus
grand intérét a son régne"
(note un observateur de
police !).

Pendant I’ An I, alors que
les sections se vidaient des
hommes jeunes partis aux
frontieres ou en Vendée, les
femmes du peuple occupe-
rent la rue, les tribunes de la
Convention, de la Commune,
du Tribunal révolutionnaire
(et elles accompagnerent la
guillotine) ; elles avaient,
disait-on, "la rage de courir
les assemblées". Privées du
droit d’étre armées, elles
cherchaient a exercer elles
aussi une part du pouvoir, au
moyen.d’une pression per-
manente sur les instances de
la Terreur montagnarde.

Les plus politisées se réu-
nirent dans le Club des

celui des Enragés du curé
Jacques Roux.

PEUR DES FEMMES,
ET/OU PEUR SOCIALE ?

Mais si I’action du Club
des Citoyennes Républicai-
nes Révolutionnaires, et les
interventions des femmes
furent saluées pendant une
bréve période par les diri-
geants montagnards, si les
"héroines des 5 et 6 octobre

1789" furent méme alors'

glorifiées, si les femmes
purent relativement s’expri-
mer au club des Cordeliers,
et surtout dans les sociétés
populaires des différents
quartiers, le point culminant
était atteint. Le 30 octobre,
"les clubs et les sociétés
populaires de femmes sous
quelque dénomination que
ce soit", furent interdits.

La répression contre les
clubs et les réunions de fem-
mes fut, en gros, paralléle a
la répression contre I’aile la
plus radicale de la sans-

Citoyennes Républicaines culotterie. Et le reflux fut
Révolutionnaires, avec Pau-  parall¢le aussi. Les souléve-
line Léon et Claire ments de Germinal et Prai-

Lacombe, et jouerent un
grand role dans les insurrec-
tions des 31 mai et 2 juin
1793 qui aboutirent a la
chute des Girondins.

Le programme radical de
salut public mis en avant par
le Club se rapprochait de

. devotam,
' mwrs hom )

rial An III (avril et mai
1795), qui furent les der-
niers soubresauts populaires
de la Révolution, furent
marqués a nouveau par I’in-
tervention et I’initiative des
femmes du peuple de Paris,
qui mobilisérent les

. désormais

' rquni les mmmn
kyst

, clest dira"mmmuni'sm et

ouvriers. Ceux-ci furent
exclus de la
Garde Nationale. Quant aux
femmes, les Thermidoriens
réglérent leur sort par le
décret du 4 prairial :
"Considérant qu’au milieu
des troubles qui agitent
Paris... des femmes, ou éga-
rées, ou suscitées par les
ennemis de la liberté, abu-
sant des égards qu'on a

sexe, courent les rues, s’ at-
troupent, se mélent dans les

,rangs et jettent le désordre

dans toutes les opérations
de police et militaires.
Décréte que toutes les
femmes se retireront, jus-
qu’'a ce qu’autrement soit
ordonné, dans leurs domici-
les respectifs : celles qui,
une heure apreés I'affichage
du présent décret, seront

pour la faiblesse de leur

t'ouvées dans les rues,
attroupées au-dessus du
nombre de cing, seront dis-
persées par la force armée
et successivement mises en
état d’arrestation jusqu’'a
ce que la tranquillité publi-
que soit rétablie dans
Paris".

C’était a une partie parti-
culierement remuante du
mouvement populaire que
le pouvoir s’en prenait, tout
autant qu’aux femmes en
tant que telles. Mais pour

toutes les femmes, c’en était
fini pour longtemps des
libertés qu’elles avaient pu
conquérir, dans les faits,
pendant les années révolu-
tionnaires.

Heureusement, apres les
“tricoteuses” de 1’ An 1l - ces
"tétes de Méduse dont I’ as-
pect pétrifie” (I’expression,
entre autres, est du journa-
liste Gorsas) - la bourgeoi-
sie trouverait les "pétroleu-
ses” de la Commune de
1871..:

Christiane LE GUERN

Un club patriotique de femmes. Ces clubs virent le jour a
partir de mai 1793 pour étre interdits peu apres.
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Le gouvernement
sud-africain a libéré
huit militants noirs
qui avaient été
condamnés a la
prison a perpétuite.
La plupart étaient en
prison depuis plus de
vingt-cinq ans. A part
'un d’eux qui
appartient au PAC
(Congres Pan
Africaniste), une
organisation
minoritaire issue
d’une scission de
I’ANC (Congres
National Africain),
tous les autres sont
de vieux dirigeants
de celui-ci, dont
Walter Sisulu, son
leader le plus
prestigieux apres
Mandela.

Frederik De Klerk, le
chef de I’Etat récemment
élu, a donc fait un petit pas
supplémentaire dans la
voie de I’assouplissement
du régime. Ce pas vient
aprés l’autorisation, au
moins tacite, d’un certain
nombre de manifestations
dirigées par ’ANC, ou des
organisations qui lui sont
proches. Il reste cependant
3 500 prisonniers politi-
ques dans les gedles sud-
africaines, dont Mandela

lui-méme que le régime
hésite toujours a libérer.
L’état d’urgence est tou-
jours en vigueur, qui per-
met a la police d’interner
qui bon lui semble ou d’in-
terdire ce que bon lui sem-
ble. D’autres manifesta-
tions ont été récemment
réprimées violemment.

Le gouvernement vient
aussi, par la méme occa-
sion, de faire un petit pas
dans le sens de ce qu’il
appelle le «dialogue», c’est-
a-dire le dialogue avec les
organisations noires anti-
Apartheid, principalement
I’ANC. Mandela a révélé
lui-méme que la libération
des huit avait été précédée
de plusieurs discussions
entre lui et le ministre de la
Justice. Il y a quelques
jours, De Klerk recevait

Walter Sisulu retrouve sa femme.
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officiellement = Desmond
Tutu, le célebre archevé-
que, prix Nobel de la paix,
qui lui soumettait un plan
pour sortir le pays de

. I’Apartheid, plan auquel le

chef de I’Etat n’a répondu
ni oui ni non. Et il est
notoire que les contacts et
les entrevues plus ou moins
secretes ou discrétes entre
les hommes du gouverne-
ment et ceux de I’ANC
vont bon train depuis quel-
ques temps.

Pressé par la situation
toujours aussi explosive,
pressé aussi par les grandes
puissances impérialistes, le
gouvernement sud-africain
voudrait. bien trouver une
voie qui ramene le calme et
P'ordre dans le pays. Car,
calme et ordre, la répres-
sion qui s’est, & nouveau
déchainée apres les grandes
émeutes de .1985, ne les a
rétablis qu’en surface. Le
gouvernement - sait aussi
que cela suppose au moins
la fin de I’Apartheid, ce
régime raciste qui donne
tout pouvoir a la commu-
nauté blanche et nie tous
les droits a I’énorme majo-
rité des Noirs.

Son probléme, c’est
comment parvenir a mettre
fin a I’Apartheid sans bou-
leversements sociaux ma-
jeurs, comment le faire sans
que les masses noires
opprimées en acquérant les
droits civiques et politiques
formels ne soient encoura-
gées a mettre fin aussi a la
domination économique et
sociale de la bourgeoisie

'blanche ? Comment per-

suader la masse des petits
Blancs de renoncer au sta-
tut qu’ils considérent
comme la seule garantie de
leurs petits privileges face
aux Noirs maintenus, pour
I'immense majorité, dans la
misére. t

Cette voie, le gouverne-
ment sud-africain ne I’a pas
encore trouvée, méme si ce
n’est pas faute de la cher-
cher.
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Alors, a la fois pour la
préparer mais aussi pour se
donner un peu plus de
temps pour lanterner, il a
choisi de «dialoguer» avec
les organisations noires, et
finalement avec la plus
influente d’entre elles,
PANC. Celle-ci est tou-
jours interdite et nombre
de ses militants emprison-
nés ou pourchassés. Mais
dans le méme temps on lui
entrouvre quelques portes
et on lui donne un peu de
marge pour se montrer.

Ce n’est évidemment pas
une solution définitive ni
méme durable. Ne serait-ce
que parce que ’ANC ne va
certainement pas s’en
contenter longtemps. Mais
cela peut donner quelque
répit au gouvernement sud-
africain.

Le temps de concocter,
avec ou sans l'aide de
I’ANC, la solution qui

Le président De Klerk recevant Desmond Tutu.

s’imposerait aussi bien aux
petits Blancs racistes, qu’a
la masse des Noirs déshéri-
tés ? Cela dépend sans
aucun doute surtout de
cette derniére et de sa capa-
cité a attendre encore long-
temps sans exploser a nou-
veau. Car si on en est 13, si
le régime lui-méme cherche
a se débarrasser de I’Apar-
theid, c’est bien parce que,

VIRUS, FAIS-LEUR PEUR...

' véritables

depuis une quinzaine d’an-
nées, les masses noires sont
entrées en révolte perma-
nente, ponctuée par de
insurrections
dans les «townships»,
comme en 1976, en 1980,
en. 1985. Un rythme qui
doit donner des angoisses,
en cette fin d’année 1989, a
De Klerk et ses ministres.
Jacques MORAND

Comme en France, le «virus» informa-
tique du vendredi 13 octobre, cette race de
programmes parasites concus pour faire
des ravages a date fixe, a fait la Une de la
presse britannique.

Des experts se sont multipliés a la
télévision aux heures de grande écoute
pour expliquer a la population que comp-
tes en banques et cartes de crédit n’avaient

 rien a craindre : seuls les «bricoleurs», les

possesseurs d’ordinateurs personnels, au
pire les petites PME couraient un risque,
mais sirement pas les grandes entrepri-
ses.

Et la presse économique s’interrogeait
avec inquiétude sur le danger de voir les

" petits déposants s’abattre sur les banques

au début de la semaine pour en retirer
leurs sous par mesure de précaution.

Eh bien, peut-étre aurait-il été sage
apres tout de le faire, a voir la tourmente
qui s’est abattue sur les opérations finan-
ciéres.

Ainsi, les clients de NatWest, le plus
- grand établissement financier du pays, se

sont vu refuser toute écriture datée du 13
octobre. Motif : dans tout le groupe,
I’horloge des ordinateurs a été avancée de
24 h au matin du 13 puis retardée d’autant
au matin du 14. La multiplication des
effets datés du 14 a, dlt-on, créé une belle
pagaille...

Aux chemins de fer britanniques, en
revanche, les 60 000 agents d’exécution
qui touchent leur paie hebdomadaire cha-
que jeudi, n’ont rien touché le 12 octobre.
Immédiatement le virus a été mis en cause
par beaucoup de travailleurs concernés.
Prise de panique, la direction a répliqué en
organisant des réunions pour tenter de
convaincre les cheminots qu’il ne s’agissait
pas de virus, mais de la perte fortuite de
bandes magnétiques, et que surtout il
fallait garder un secret absolu sur Iinci-
dent. Il faut dire que le systéme informati-
que qui délivre les paies assure aussi la
régulation de la signalisation dans tout le
sud du pays...
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