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sant, montre qu€ ces travailleurs, qui, au Parlement, au gouvernemenf,
cela parce que Jes conducteurs du dont on nous explique a longuevt de ou au sein du patronat, réclament @
métro parisien sé sont mis en gréve colonnes, et méme dans des théses  cor et a cri que I’'on dénationalise
our défendre Jeurs conditions de en Sorbonne; qu’ils seraient une -~ du moins les secteurs d’activités qui

. espece en voie de disparition sont rapportent. Et ces gens-la, patrons

travail et pour s’opposer a ce que
I’on remette en cause les régles de toujours la, et bien la. 1l suffit qu’ils gros et moyens, pésent, avec succes

rémunération qui régissent actuelle- s’arrétent pour queé personne ne depuis des années, pour queé I’'on

ment le déroulement de leur carriére. puisse I’ignorer. consacre moins d’argent pour ce qui
lls sont accusé de tous les vices. Ce Ainsi donc, ce seraient les tra- est nécessaire @ la collectivité, mais
ne seraient qu’une bande de privilé- vailleurs qui, par leurs exigences qui rapporte ‘moins, ou pas du tout.
giés, insoucianfs du sort des usagers, excessives, par leurs revendications lls nous parlent alors du géchis de

ie plaindre que

irres.ponsa.bl.ef xis-d-vis du service irresponsables, mettraient |’économie  I’Etat, maniére de se
public... Privilégiés ? Des travailleurs au bord du gouffre ; cé seraient eux I’'argent n’aille pas dans leur poche.

de haute qualificafion qui gagnent

environ 10 000 francs au début de
leur carriére pour finir avec environ
13 000 francs, pour vn travail qui )
P :

Quelle Jevée de boucliers ! Tout

comporte des responsabilités impor-
tantes, qu’une inattention peut

conduire devant les tribunaux pour
répondre d’accidents, alors que les
hauts responsables, euX, ne sont
inquiétés.
S

méme pas |
Cette gréve géne les usagers ?
Sans doute. Mais quelle gréve ne
géne pas, en aval ou en amont, y
compris d’autres travailleurs ?
Il est vrai que les syndicats de la
_ RATP n’ont pas choisi la forme

d’action la plus capable d’étre com"

prise par les autres travailleurs, en

décidant, entre autre, de faire arréter |
les métros dans la soirée, au moment

du retour des salariés. L'action qu’ils

organisent est corporatiste, c’est vrai
au,ssi, zf nous ne pe;ns'ons r:’as que
cela aide au mieux la utte des tra-
vailleurs de la RATP contre leur direc- qui seraient responsables de la Cela se traduit par des transports
tion, contre le gouvernemenf, qui ne dégradation du service public ? Cela en commun moins fréquents, moins
leur fait aucun cadeau. Car ce n’est n’est pas sérieux réguliers, moins sirs, par un courrier
as un r’ecul de la part du gouverne- Car qui sont les responsables du moins bien distribué, par des soins
ment d’avoir defnande, quelques  fait qu’auiourd’hui il y ait, en France, hospitaliers plus coiteux et de moins
heures a_vanf le début de la gréve, @  trois millions de -hémeurs ? Les tra- bonne qu.ahrg, ou par dgs conditions
la direction? de la RATP de geler son  yailleurs ? Non- Ce sont les patrons de scolarisation qu. empirent.
projet, mais bien Ph_:s une manceuvre  qui, avec la complicité des gouverne- Ngn, les prn:‘llleglgs ne sont pas ces
destinee c:‘dllscr?d.lfer les grévistes  ments, licencient sans aucun soucis i!o'rf‘e u;feuris v me‘f’fq par;lﬁler.l qui
aux Yo e P grove est le prétexte e eeioié, sans +/inguiSST o ef i salaire condiions Jacies, los
de la par; des h%mmes polil"?ques de n}omdr?ment des besoms de la socie”  semeurs de pag.;:.ille, cg sont fou; ces
la droite commeé du gouvernemenf, s had ils peuvent, eux, licencier sans . gens bien installés dans la sociéteé,
relayés par la presse, d’une cam- entrave, sans qu aucune camp agné (e profiteurs du systéme qui s’enri-
agne contre le droit de gréve. I gu prosse ne VIGWE rec!amer_une chissent de la crise, et qui, hypocrite-
n’est pas possible d’ouvrir sa télé ou rgglement:;!on de ce dro,u au licen"  ment s’offusquent de voir les tra-
sa radio sans entendre les diatribes :!eme-r_lfl.,. |efw.(b'm eTe, T r:e'st.r |c-; vailleurs se rebiffer.
contre ces grévistes et contre leurs ;:':séfé a'§:|ieas' ﬁ: ufocr'it; 'a I‘:"o( :‘s a:_z:_
syndicats qui prendraient en otage @  |gble de licenci ’ ent a é1é sU P'mée
la fois |’économie, les usagers et les i e licenciement a efe SUP ot
services publics, et sans que l’on par = goq'\‘lerne‘rpept socialiste. Les
cloue au pilori ces travailleurs accu” priens utilisent d’ailleurs s sufu:’:-
cloue rabuser du droit de gréve: Tout ot e ,"f; i
cela pour nous €éX liquer qu’i !
deviegf de plus en p'lausqurger?f = remettre en cause les .reglemenfs,
réglementer un peu plus encore cée coqvenﬂon_s, sl'a.tufs eXIsfclllnfs, sous
droit, voire de Iinterdire de fait. pr ell*,exre ¢‘J|sent-!ls de les “moderni-
Jout marcherait bien, nous disent ser -, mais toujours ,‘!""5 un sens
en substance ces bons apotres dégui- défavorable aux salaries.

sés, pour la circonstance, en défen- Ce serait I'égoisme des travailleurs
seurs zélés du service public et de qui serait responsable de la dégrada-
, .

a

I’intérét de la collectivite, s’il n’y tion du service public ? Ceux qui

tanés travailleurs qui ne I’affirment en c€ moment, @ la téle,
dans les journauXx, sont les mémes

avait ces sa
se laissent pas faire. Ce qui, en pas-
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électoral chez les éc

LA NATURE REPREND SES DROITS

Les écologistes des deux
courants se sont passablement
agités durant le week-end des
14 et 15 novembre. I s’agis-
sait, aussi bien pour
Génération Ecologie de Brice
Lalonde d’un c6té que pour
les Verts de Waechter de
1’autre, de débattre d’un
accord pour qu’il n’y ait qu’un
seul candidat par circonscrip-
tion lors des prochaines élec-
tions législatives.

L’accord ayant finalement
été signé, il ne devrait pas y
avoir de concurrence entre
écolos en mars prochain. Sauf
que... En matiére de bagarre
politicienne - et c’en est une
de la plus belle eau - la nature
n’est pas bonne fille, et sait
reprendre le dessus.

Ainsi, les amis de Brice
Lalonde ont déja prévu que,
quoi qu’il arrive, ils ne s’effa-
ceraient pas devant un candi-
dat du FN ou un partisan du
“Non” a Maastricht. Or, il se
trouve que nombre de candi-
dats Verts ont fait campagne
contre Maastricht. Voila qui
promet quelques pugilats a la
veille et peut-étre méme entre
les deux tours des €lections de
mars, et sans doute quelques
beaux accrocs a I’accord.

A vrai dire, il n’y a la rien
d’étonnant. Les écolos
s’étaient introduits sur le mar-
ché de la politique en expli-
quant qu’ils arrivaient avec un
produit nouveau, inclassable
nous expliquaient-ils avec de
grandes phrases un peu
ampoulées. Il a suffi
d’attendre - peu de temps -
pour constater qu’il n’en était
rien, et que nos petits
hommes, nos petites femmes,
peints en vert, ne se distin-
guaient guere des autres poli-
ticiens, ni dans leur comporte-
ment, ni dans leurs ambitions,

ni méme dans leurs projets
politiques. Tout au plus, per-
mettaient-ils ’apparition d’un
personnel politique nouveau.

Encore que parfois, il
faille le dire vite. En particu-
lier pour Génération Ecologie
qui a servi de lifting a
quelques politiciens qui com-
mengcaient a s’user, tels Brice
Lalonde lui-méme, ou Lionel
Stoléru, tous deux anciens
ministres, et un certain
nombre de notables en rupture
de PS.

Les écolos se préparent
donc a aller a la soupe, et pour
quelques-uns a y retourner.
Qui la servira, peu importe
pour une majorité d’entre eux,
pourvu qu’elle les nourrisse !
Génération Ecologie fait la
cour a Rocard, invité a
prendre la parole a leur
Congres. Lalonde voit plus
loin qu’un simple accord avec
les Verts. Il pense déja a un
rassemblement “rose-vert-
bleu”, prélude a un “Comité
d’initiative pour un parti
démocrate” dont Lalonde
serait le Clinton. Ben voyons !

Les Verts de Waechter
n’en sont pas encore a Sponso-
riser un candidat. Mais on se

prend a réver dans tous les
parterres des assemblées éco-
logistes a des sicges a
1’Assemblée nationale ou
méme, pourquoi pas, a
quelques maroquins, méme en
peau de bébés phoques, bien
plus qu’aux prairies fleuries
des temps héroiques.

Mais cela ne suffit pas a
I’ambition des chefs de file.
Ils briguent 1’un et I’autre le
fauteuil supréme, ou a tout le
moins de participer a la course
a ’Elysée. IIs ne s’en cachent

Brice Lalonde couvert de
farine par des militants
verts (en 1984). Waechter
et Lalonde se serrant la
main (1992). Quel sera le
prochain épisode ?

d’ailleurs pas, expliquant,
chacun a partir de savants cal-
culs politiciens, qu’il n’y a pas
de meilleur candidat... pour
marchander les voix écolo-
gistes a qui sera preneur.

Cela nous en promet des
vertes et des pas mires pour
les mois qui viennent... Mais
dans tout cela, pas vraiment
de fraicheur dans la compéti-
tion politique.

Jean-Pierre VIAL

Mitterrand a fait une fois
de plus fleurir la tombe du
Maréchal Pétain, comme
chaque année, et comme De
Gaulle avant lui. C’est sans
doute une fagon de symboli-
ser la continuité de 1’Etat...

Mais, cette année, encore
plus que 1’an passé, des pro-
testations ont  éclaté.
Mitterrand a répondu qu’il
tenterait de “gérer autrement”
ce qu’il appelle “la contradic-
tion” entre “le vainqueur de
Verdun” et le chef du gouver-
nement de Vichy. Car, parait-
il, les fleurs étaient destinées
au premier, pas au second.

Oui, mais c’était le méme
homme, et de toute facon, le
“vainqueur de Verdun” (en
admettant qu’il y ait eu vérita-
blement un vainqueur dans
cette bataille) fut I’un des diri-
geants d’une des pires bou-

NI FLEURS NI COURONNES
POUR LES ASSASSINS

cheries guerrieres et impéria-
listes, la guerre de 14-18.
Verdun fut ’'un des sommets
du carnage. Et c’est cet hom-
me et cette abjection qui méri-
teraient d’étre honorés ?
Pétain fut ensuite ambas-
sadeur aupres de Franco (a

ARC

honorer aussi ?) avant de
prendre le pouvoir — avec
I’accord du Parlement — et
d’instaurer une dictature féro-
ce. Entre autres ignominies
son régime, largement inféodé
a Hitler, livra des Juifs aux
Nazis. Un peu plus parfois

méme que ces derniers en
demandaient...

Et entre 1’homme de
Verdun et I’homme de Vichy,
non seulement il n’y a pas de
contradiction, il y a continui-
té. C’est bien le méme Etat,
avec souvent les mémes
hommes, qui a mené la bou-
cherie de 14-18, instauré la
dictature policiere de Vichy,
livré les Juifs et emprisonné
les communistes, avant de se
rebadigeonner de vernis
“démocratique” en 1945, et,
entre autres, de se lancer dans
les guerres coloniales avec la
participation active de
ministres comme Mitterrand.

Alors, Mitterrand,
Pétain... quand on est du
méme monde, on peut bien
s’envoyer des fleurs !

| Cadavres durant la grande

boucherie de la guerre de 14-18

Affaire du sang
contaminé
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Avec I’inculpation de
Pierre Botton, une sorte de
Tapie de droite, rebondit le
feuilleton des scandales
politico-financiers ol,
chaque fois qu’un politicien-
affairiste tombe sur un juge,
I’actualité s’empresse de
rétablir le score en éclabous-
‘sant publiquement une per-
sonnalité du camp opposé.

Moins connu du grand
public que Tapie, le Botton
dont la chronique judiciaire
commence a tracer le por-
trait n’était pas n’importe
qui, mais une des étoiles du
ciel de la bourgeoisie lyon-
naise. Qu’il ait usé des
‘comptes de certaines socié-
tés comme de vaches a lait,
effectuant des transferts

Vers ses comptes person-
nels, il n’y aurait pas eu la
de quoi fouetter un' chat,
surtout aujourd’hui. Apres
tout, combien y a-t-il de
sociétés en “faillite”, ayant
jeté a la rue leurs tra-
vailleurs, mais dont les pro-
priétaires se portent comme
un charme ?

Seulement voila, dans
ces petits et grands tripa-
touillages financiers, ce
Botton-la a 1ésé des asso-
ciés, et les membres de la
grande bourgeoisie lyon-
naise ont les moyens de se
faire entendre des tribu-
naux. Et de la presse.

Alors, depuis, on assiste
a un grand déballage. En
particulier, on en apprend

Pierre Botton.

un peu plus sur la fagon
dont Pierre Botton a, en son
temps, été le manager de
son beau-pere, Michel Noir,
sponsorisant son raid sur la
mairie de Lyon de la méme
maniére qu’un Tapie se sert
de I’OM. Et pour cela, les
fonds que Botton avait a
disposition ouvraient bien
des portes.

Les juges ont ainsi mis la
main sur des documents
attestant que, rien qu’en
1989, une des sociétés de
Botton aurait offert pour
plus de 150 000 F de
voyages aux Antilles, a
Venise, en Suisse, aux Sey-
chelles, au présentateur-
vedette de TF1, Patrick
Poivre d’Arvor. Et, comme

C’est une sombre
affaires, 'un député
du mltterrand|s
quelques mois, a
ministériel.

le font habituellement les
journalistes bénéficiant des
largesses et autres voyages
de presse organisés par des
entreprises, PPDA avait
renvoyé 1’ascenseur a Bot-
ton.

C’est a cette période que
les téléspectateurs de TF1
avaient vu etrevu sur le pla-
teau de la chaine celui
qu’on leur présentait com-
me un nouveau venu de la
politique, Michel Noir.
PPDA en a méme fait telle-
ment que, semble-t-il, Chi-
rac en aurait pris ombrage et
aurait obtenu de Bouygues
qu’il modére 1’enthousias-
me de Poivre d’Arvor pour
celui qu’il appelle son ami
et surtout pour son protégé

T c.la o
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Rien ne va plus chez les
Thurn und Taxis.

Il ne s’agit pas d’une com-
pagnie de transports urbains,
mais d’une trés ancienne
famille d’Allemagne du Sud
qui a fété il y a deux ans ses
500 ans.

Régulierement inscrite au
hit-parade des grandes  for-
tunes, la famille connait
quelques déboires cette année
: le prince Albert, 9 ans,
I’année derniére encore le plus
jeune riche du monde, a été
détroné par Athina Roussel, 7
ans, une héritiere des ex-labo-
ratoires pharmaceutiques
Roussel-Uclaf et de la famille
Onassis.

Mais il y a pire. Dans cette
famille, la “vie de chateau”
n’était pas un vain mot. Il était
coutumier d’inviter a de fas-
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tueuses réceptions dans de
nombreux manoirs, au milieu
d’une troupe de laquais a per-
ruque poudrée, les riches et les
restes de 1’aristocratie euro-
péenne. Le clou étant les
réceptions données au palais
de Ratisbonne, plus vaste que
le palais de Buckingham ou
réside la reine d’ Angleterre.

Au fil des aléas de 1’histoi-
re, la famille a da laisser filer
quelques terres et rien moins
que 25 chateaux entre 1920 et
1970. Voici venu maintenant
le temps des restrictions : la
famille n’a plus que trois voi-
tures de luxe, contre 27 aupa-
ravant !

Du coup Gloria, la veuve
de feu Johannes Thurn und
Taxis et maman du petit
Albert, une star de ce qu’il est

convenu d’appeler la “jet

society”, a dii vendre une par-
tie des bijoux de la collection
familiale, des babioles toutes
plus historiques les unes que
les autres. Elle en a tiré 8 mil-
liards de centimes destinés a
couvrir une partie de ses
dettes.

Inutile de sortir les mou-
choirs, les Thurn und Taxis ont
encore de beaux restes : une
nébuleuse de 50 entreprises
dont personne ne sait dire si
elles valent 6,5 ou 16 milliards
de francs. Enfin, cette vieille
famille terrienne posséde la
plus grande propriété foresti¢-
re d’Europe, 28 000 hectares.

De quoi survivre encore
quelque temps. A moins, sait-
on jamais, que les manants ne
finissent par mettre le feu aux
derniers chateaux.

J.K

Dassault est ravi : il va
vendre (peut-&tre) des Mi-
rage a Taiwan, ce qui serait
sa premiere commande a
I’étranger depuis cing ans.

Certains naifs croyaient
qu’avec le rapprochement

histoire d’arnaqué en
RPR, Tranchant, I

me, Tapie, qui ava
abandonner son

de beau-pere, Noir.

Pris la main dans le sac
(de - voyage), PPDA se
défend en en mouillant
d’autres. “J’ai pris ces
avions, a-t-il déclaré au
Canard enchainé, comme il
m’est arrivé de prendre
celui de Tapie. Et comme
beaucoup de confréres de
I’ audiovisuel. D’ ailleurs, je
n’ étais pas tout seul a voya-
ger avec Botton.”

Eh oui, on lance un hom-
me politique comme une
lessive ou un club de foot :
a grands coups de millions.
Cela permet d’acheter la
complaisance des “faiseurs
d’opinion” de la presse
écrite ou du petit écran, de
ces gens qui parlent sans

tre comperes en
autre manager-idole
ait force ce dernier,ily a
tout nouveau portefeuﬂle

rire de morale et de débat
démocratique, quand les
uns comme les autres
savent bien que faire passer
dans le public des pro-
grammes creux est moins
affaire de mots que... de
chiffres.

Et si de tels agissements
viennent de temps en temps
sur la place publique, ce
n’est pas qu’ils soient rares
(au contraire, ils constituent
Ia norme de la démocratie
telle que la congoit la bour-
geoisie) ; c’est que, dans le
monde des affaires (dans
tous les sens du terme) cha-
cun garde des dossiers sur
ses comperes et rivaux.

PL.

Serge Dassault devant un de ses avions...

Est-Ouest, on irait vers un
désarmement généralisé.
Eh bien non ! On ne sait
pas treés bien ni pourquoi ni
pour qui on produit des
armes, mais on en produit.
Et avec I’aide des contri-

buables par-dessus le mar-
ché ! Au lieu de consacrer
I’argent a faire des loge-
ments, des hopitaux bien
équipés, des chemins de
fer plus sirs, et tout ce qui
manque dans le pays.




La boulangére
. deReimSZ
acquittée

témoins, l€s,
maghréblne :

Crime raciste ? Proces et
verdict racistes ? Un peu de
tout cela certainement. Lors-
que la boulangere déclarait
dans une de ses dépositions :
“J ai tiré dans un troupeau de
Maghrébins” , comment qua-
lifier de tels propos autre-
ment ? Mais dans cette affaire
transpirent d’abord les com-
portements et les préjugés de
ces petits bourgeois, de ces
tout-petits bourgeois, arro-
gants, slrs d’eux-mémes,

préts a tuer pourvu que leurs
misérables biens soient pré-
servés.

Et siles victimes sont des
immigrés ou ont une peau un
peu plus basanée que la
moyenne, alors, dans un
monde ou les sentiments
racistes et xénophobes sont de
plus en plus partagés par ces
petits bourgeois en particulier,
I’acte assassin bénéficie dans
leur cervelle imbécile de cir-
constances atténuantes.

Tout avait commencé par

une stupide affaire de vol de
croissants. Ce 12 février 1989,
plusieurs jeunes étaient entrés
dans la boulangerie. “On vou-
lait acheter des pans-bagnats,
des croissants, des pains au
chocolat, adit au tribunal I’un
des témoins. Le boulanger ne
voulait pas nous servir. Je
lui ai dit d’ aller se faire....”
Une altercation s’en est suivie
et des croissants ont alors
été dérobés. La boulangere,
entendant le bruit de la bagar-
re, est descendue, un 22 long
rifle a la main. Elle a tiré. Ali
Rafa, qui se tenait contre la

porte et qui, de I’avis de tous,
était en retrait, a recu une bal-
le. Il en est mort.

Ces jeunes, qui ne sont ni
des voyous, ni certainement
des petits saints, ont eux été
condamnés par un tribunal
correctionnel, sur 1’incrimina-
tion sévere de “vol aggravé en
réunion” a deux mois de pri-
son avec sursis. Pour eux, pas
de cadeau ! Mais lors du proces
de laboulangere les choses ont
été différentes.

L’avocat général avait
réclamé pour celle-ci une pei-
ne de principe de quatre mois
de prison avec sursis pour
“coups mortels sans intention
de donner la mort” . Deux fois
plus (seulement) que la peine
qui venait d’étre donnée aux
jeunes. Le réquisitoire a
d’ailleurs été modéré, clément
méme pour la meurtriere. Mais
I’avocat général tenait tout de

VOLEURS
DE CROISSANTS
CONDAMNES

ACQUITTE

méme a avertir les jurés : “Si
votre verdict était injuste (...),
si vous acquittez, vous devez
savoir que vous accordez un
permis de tuer pour tout et
n’importe quoi. (...) On dirait
alors que la vie d'un homme a
moins de prix qu'un crois-
sant” .

Mais les jurés, visiblement
aussi bornés que la boulangere
ou son oncle de concubin, ont
choisi d’acquitter 1’accusée,
suivant en cela les demandes
de ’avocat de la défense, lui-
méme connu comme fonda-
teur de 1’association “Légitime
Défense”.

Cet avocat atenu, lors de sa
plaidoirie, des propos d’un
cynisme révoltant. "Il n’y
aurait pas eu affaire si Ali Rafa
s’ était baissé un tout petit peu”
a-t-il' osé affirmer, sans le
moindre égard pour ce banc ou
étaient alignés les dix freres et

sceurs de la victime. Mais
I’avocat pouvait dire n’impor-
te quoi, tant il allait dans le
sens des préjugés sécuritaires,
racistes, tellement en vogue
aujourd’hui et visiblement
partagés par les jurés.

Pour ces jurés, en effet, “la
vie d’'un homme a moins de
prix qu’'un croissant” . Le 17
novembre, on apprenait que le
ministere public demandait un
pourvoi en cassation “dans
Uintérét de la loi”. Le verdict
d’acquittement ne sera pas
revu mais si le pourvoi aboutit
cela évitera que la décision du
tribunal de Reims puisse étre
utilisée comme référence par
d’autres tribunaux. Les mani-
festations de Reims y sont
peut-Etre pour quelque chose ?

Georges LATTIER

nos lecteurs

acrivent

DES

'EXPULSION
GITANS A TOULOUSE

£

Une lectrice nous adresse son
témoignage sur I’expulsion dont
elle a été témoin a Toulouse.

Le jeudi 29 octobre a 8 heures, les Rou-
mains gitans installés depuis deux ans dans
des bidonvilles construits par eux, dans le
campus de 1’université Paul-Sabatier a Tou-
louse, se voyaient investis par une vingtaine
de CRS armés de matraques et de chiens qui,
fort heureusement, ne sortirent pas de leurs
voitures.

Ces Gitans roumains se sont enfuis de
Roumanie pour, disent-ils, sauver leurs vies

apres le changement de régime. Des associa-
tions, comme Tziganes Association, Terre
des Hommes, Collectif pour la Paix, Méde-
cins du Monde, etc., s’ intéressent a leur sort et
depuis deux ans retardent leur expulsion. Ils
vivaient au campus dans de vieux camions,
dans des baraques en carton et toile avec de
nombreux enfants et avec pour toute ressour-
ce la mendicité et la “rapine”.

Donc brusquement, le 29 octobre, le mai-
re de Toulouse, pressé par le recteur d’acadé-
mie, envoya CRS, bulldozers et camions de
remorquage qui, en une heure, faisaient table
rase. Il n’y eut pas de résistance, les Gitans

étant habitués a ce genre de choses. Les
femmes récupérerent rapidement leurs mate-
las, casseroles et surtout leurs enfants. Les
associations et les chaines de télé, alertées,
furent 1a en simples témoins. Et aussi pour
trouver une solution, car rien n’avait ét€ pré-
vu pour leur hébergement et il pleuvait ce
jour-la.

Apres de nombreuses tractations, Tzi-
ganes Association et Secours Catholique per-
suaderent la communauté trappiste de Sainte-
Marie-du-Désert de les accueillir. Et le
lamentable cortege de camions de la mairie de
Toulouse, chargés de vieilles voitures, vieux

matelas, cuisinieres et roulottes hors d’usage,
et un car chargé d’enfants, s’ébranla, précédé
des motards de la police, sur la rocade ouest,
Jjusqu’al’abbaye, située a 30 km de Toulouse.

La, ces cing familles furent logées dans une
ferme ou elles furent heureuses de trouver un
toit et un sol sec, ou dormir provisoirement.

Cet hébergement ne fut pas évoqué sur la
chaine TF1. Le préfet de région parla seule-
ment d’expulsion et de retour dans leur pays
de ces familles qui sont en situation
irréguliere. ..

J. C. (Toulouse)
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Le congres
extraordinaire du Parti
Social-Démocrate
allemand (SPD), qui
s’est tenu les 16 et 17
novembre a Bonn,
s’est conclu par un
vote favorable a
’aménagement de
I'article 16 de la
Constitution — celui
qui concerne le droit
d’asile — et un vote
favorable a la
possibilité pour
I’'armée allemande de
participer a des
opérations en dehors
de son territoire, dans
le cadre des missions
des casques bleus de
’ONU.

La discussion sur
I’article 16 se déroulait
dans le climat que ’on sait,
sur fond de violences xéno-
phobes, de manifestations
de masses en protestation,
et a un moment ou les pre-
miers charters de réfugiés
renvoyés en Roumanie
viennent de partir, cepen-
dant que le climat d’insé-
curité créé a I’encontre des
immigrés par les exactions
en toute impunité de
I’extréme-droite, exerce
déja une pression sur les
demandeurs d’asile. Mais
pour symbolique que la
révision de la Loi Fonda-
mentale puisse étre, elle
n’en est pas moins impor-
tante.

Le feu vert donné par le
SPD prétend ne pas porter
atteinte au principe garanti
par la Constitution, mais
viser a en préciser 1’appli-
cation dans un sens restric-
tif. Notamment en transfor-
mant les aides financieres

accordées . a tous les
demandeurs d’asile en
aides. “matérielles”, en

accélérant les procédures
d’autorisation c’est-a-dire
les possibilités de refoule-
ment, en se pronongant
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pour la fixation de quotas et
en mettant en avant la
nécessité de répartir sur les
différents pays européens
la charge des réfugiés.

Le vote acquis avec les

voix des trois quarts des dé-
légués donne en fait main-
tenant carte blanche aux
députés socialistes pour
négocier avec les Chré-
tiens-Démocrates et les Li-
béraux de la coalition gou-

Il y a de plus en plus de réfugiés en Europe
centrale mais, plus que jamais,
les pays occidentaux
ferment leurs frontieres.

AFP

vernementale. Cela dans le
but d’aboutir a un texte qui
puisse recueillir les deux
tiers des voix des députés
au Parlement, majorité
requise pour avaliser cette
modification de la Consti-
tution. Ce n’est donc qu’un
début...

Jusque-1a, la direction
du SPD n’avait pas osé
affronter I’opposition exis-
tante au sein du parti et de
son électorat, parmi tous
ceux qui se rendent bien
compte que dans la situa-
tion actuelle, une réforme
de ’article 16 sous la pres-
sion des violences xéno-
phobes représente une vic-
toire pour I’extréme-droite,
celle-ci faisant de la lutte
contre I’immigration son
cheval de bataille princi-
pal. Mais c’est justement a
cause de la concurrence
possible de I’extréme-droi-
te sur le terrain électoral
qu'un bon nombre de
notables du SPD, maires de
grandes ou petites villes,
députés ou ministres de
leur région, eux aussi, sont
allés chasser sur ces terres-
1a, en se proclamant parti-
sans de la limitation de
I’immigration.

Diverses  échéances
électorales sont en jeu en
particulier les élections au
Bundestag de 1994, qui
nourrissent I’espoir parmi
les politiciens du SPD d’un
changement de gouverne-
ment pouvant ramener leur
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LA SANTE
DEGRADEE

La tuberculose qui avait pratiquement dispa-
ru aux Etats-Unis pourrait réapparaitre. Les
autorités médicales craignent qu’on puisse en
dénombrer 50 000 cas par an dans les dix pro-
chaines années. La maladie frapperait bien
entendu les personnes les plus pauvres et aus-
si les plus affaiblies, comme les porteurs du

“Nous sommes en 1992 avec un taux de gué-
rison inférieur a des pays comme le Malawi ou le
Nicaragua”, a constaté le docteur Reichman,
président de I’association américaine du pou-
mon dans un article du New York Times. |l ajou-
te : “Pendant des dizaines d’années, les experts
ont dit que la négligence provoquerait a coup
sir une nouvelle épidémie. Personne n’écouta’.

Pire méme, de 1981 a 1987, préférant que
I’argent aille aux plus riches, I’Etat américain
s’est opposé a la mise en ceuvre d’'un program-
me fédéral de lutte contre la tuberculose. Bon-

jour les dégats !

parti au pouvoir. Et Bjorg
Engholm, le dirigeant du
parti, désigné comme suc-
cesseur éventuel au chan-
celier Kohl en cas de victoi-
re électorale, avait menacé
de démissionner au cas ou
la réforme du droit d’asile
n’aurait pas été acceptée
par le congres.

Deux jours avant 1’ou-
verture de ce congres extra-
ordinaire, le samedi 14 no-
vembre, plus de 100 000
personnes avaient défilé a
Bonn contre les exactions a
I’égard des réfugiés, et
contre la modification du
droit d’asile. Cette mani-
festation avait été appelée
par les Verts, le PDS (issu
de I’ancien parti unique de
I’Allemagne de I’Est), Am-
nesty International, des or-
ganisations religieuses, des
groupes d’extréme-gauche,
etc. Cette fois-ci, contraire-
ment a ce qui s’était passé
pour la manifestation de
Berlin, il n’y avait pas eu
d’appel des partis au pou-

voir, Chrétiens-Démocra-
tes et Libéraux, ni non plus
d’appel du Parti Social-
Démocrate, bien que quel-
ques personnalités de celui-
ci aient quand méme tenu a
s’y faire remarquer, et bien
que les “Jusos” — Jeunesses
Socialistes — aient, elles
aussi, participé au rassem-
blement. Mais cela n’a en
rien empéché le SPD d’ac-
cepter de porter atteinte a
I’article 16.

- On ne peut demander
aux politiciens social-dé-
mocrates d’étre préoccupés
de savoir si leurs choix vont
ou pas renforcer I’extréme-
droite, au point peut-étre de
devenir ensuite une menace
mortelle, méme pour les
“démocrates” de leur espe-
ce. Car ce qui importe avant
tout pour ces serviteurs de
la bourgeoisie, c’est de
pouvoir retourner a la man-
geoire gouvernementale,
quoi qu’il arrive.

Louis GUILBERT
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- Les puissances impérialistes et la situation dans I’ex-Yougoslavie
(n° 52 - Exposé du Cercle Léon Trotsky du 2 octobre 1992).

Prix : 10 F - Envoi contre 12 F en timbres par brochure.




économique

SCEUR ANNE

Le chancelier de
I’Echiquier Norman
Lamont, c'est-a-dire le mi-
nistre des Finances britan-
nique, vient de déclarer que
la livre ne réintégrerait pas
le mécanisme de change du
systtme monétaire euro-
péen avant que la Grande-
Bretagne ne soit “ferme-
ment  sortie de la
récession”. C’est peut-étre
une facon tres britannique
de la promettre... pour la
Saint-Glinglin.
Norman Lamont annon-

Gamma/Marcos

Un mois apres la céré-
monie de cloture de I’expo-
sition universelle de Sévil-
le, dont la facture a été
justifiée aux yeux des
contribuables espagnols en
affirmant que ce serait une
source importante de ren-
trées de devises et de créa-
tions d’emplois, on com-
mence a faire les comptes
en Andalousie.

En fait 65 % des 16 mil-
lions des visiteurs étaient

cait bien, en méme temps,
quelques mesures qui vien-
dront injecter 4 milliards de
livres dans les secteurs les
plus touchés par la crise
économique : immobilier,
construction, industrie au-
tomobile. Voila qui permet-
tra au moins a quelques
capitalistes d’effacer cer-
taines ardoises. De 1a a sor-
tir 1’économie britannique
de la récession, c’est une
autre histoire.

Il est vrai qu’avec une
livre valant un peu plus de 8

espagnols, dont 20 %
d’Andalousie. Une grande
partie (45 %) des quelque
45 millions d’entrées a été
assurée par les détenteurs
d’un abonnement vendu
avant ’ouverture. Ces
chiffres indiquent que le
succes de 1’exposition uni-
verselle a surtout été assuré
par les Espagnols eux-
meémes et en particulier par
ceux des habitants de
I’Andalousie qui ont pu
s’offrir I’abonnement per-

francs, contre 10 francs
avant qu’elle ne sorte du
SME au début septembre,
Major aurait pu penser qu’il
y avait de quoi stimuler les
capitalistes anglais sur le
marché mondial. Eh bien,
lui-méme ne semble pas y
croire. Le gouvernement
britannique, en méme
temps qu’il verse de nou-
velles aides aux patrons,
sait déja que la balance
commerciale verra son défi-
cit accru I’an prochain

15,5 milliards de livres

manent vendu 30 000 pese-
tas (1 500 F).

Les organisateurs ne
sont pas pressés de publier
le Dbilan  économique
détaillé de I’expo. Si I’on
examine les chiffres qui fil-
trent peu a peu, on com-
prend leurs réticences : ils
indiquent clairement que
les fameuses ‘retombées
économiques” n’ont pas le
méme poids pour tout le
monde.

Du co6té des patrons,
c’est plutot la satisfaction.

AFP

contre 12 cette année.

Les nouvelles mesures
d’aide a I’industrie britanni-
que — baisse d’un point des
taux d’intérét, crédits de
soutien a I’immobilier, amé-
lioration des conditions
d’amortissement des inves-
tissements industriels, sup-
pression de la taxe sur les
automobiles — n’ont pas
soulevé d’enthousiasme chez
les bénéficiaires : les pa-
trons empochent et tendent
a nouveau la sébile, c’est
tout. Du coup, le déficit bri-

Les entreprises qui avaient
leurs stands dans l’expo
sont avares de chiffres sur
les bénéfices réalisés mais
reconnaissant qu’”ils ont
économisé 400 millions de
pesetas de publicité” et
qu’ils ont pu prendre pied
sur des marchés jus-
qu’alors hors de leur por-
tée. Les entreprises de bati-
ment et de travaux publics
ont vu pendant un an leurs
carnets de commandes
gonfler. Mais le soufflé est
vite retombé et les béné-
fices retirés de 1’opération
se sont envolés vers
d’autres placements plus
rentables. Au passage, des
milliers de travailleurs sont
jetés a la rue et plusieurs
centaines d’entre eux en
sont encore a attendre leurs
derniers salaires.

Du coté de la popula-
tion, les retombées n’ont
rien de réjouissant. Un jeu
de mots circule : “Mainte-
nant Séville n’a plus de
Curro” . Curro c’est un pré-
nom, c’était celui de la
mascotte de I’expo. Mais
c’est aussi un mot d’argot
qui veut dire “travail”.

A la fin du mois d’oc-
tobre, le taux de chomage a
Séville va remonter a 25 %
(@il est de 15 % en moyenne
dans le pays). On estime
que la province de Séville
va passer de 115 000 cho-
meurs en septembre 1992 a

NE VOIS-TU RIEN VENIR ?

tannique devrait continuer a
s’accroitre, et la livre conti-
nuer sa dégringolade.

Pour la population, la
situation s’aggrave, les mé-
nages restent endettés, d’au-
tant plus que le chomage et
la politique salariale, qui a
ramené les salaires britan-
niques selon certains calculs
a 65 % des salaires francais,
ne risquent guere de stimu-
ler la consommation inté-
rieure. Pas étonnant dans
ces conditions que la relan-
ce économique attendue

300 000 a la fin de I’année
1993.

Le gouvernement ne
fait rien pour arranger les
choses. Il vient d’annoncer
des centaines de licencie-
ments a 1’usine aéronau-
tique CASA de Séville et la
fermeture des chantiers
navals qui comptent 3 000
salariés a Séville.

Les travailleurs sévil-
lans ne peuvent méme pas
se dire qu’ils vont bénéfi-
cier d’une baisse des prix
dans des domaines ou la
spéculation a été bon train
pendant ’expo. Des mil-
liers de logements ont été
construits. Mais les prix
des loyers ne vont pas bais-
ser. Ils restent par exemple,
pour un trois-pieces dans
un quartier moyen de
Séville,, proches de 1’équi-
valent du salaire minimum.
Les seuls prix qui vont chu-
ter sont ceux des logements
de luxe.

Le pire est sans doute
encore a venir. Car I’Etat et
les collectivités locales
vont vouloir amortir les
énormes dépenses d’infra-
structure réalisées pour
I’expo. Pour payer les
investissements de I’AVE
(le TGV espagnol), la
RENFE (équivalent de la
SNCF) a décidé de fermer
des lignes “non rentables”
entre Malaga et Séville et
entre Cadix et Madrid.

ressemble a I’ Arlésienne.
Cette reprise qui ne vient
pas s’ajeute aux autres diffi-
cultés : de. Major :  ses
attaques a moiti€¢ maitrisées
contre les mineurs, ses vol-
te-face apparentes face a la
construction européenne et,
derniére en date, 1’affaire de
I’Irakgate, ou trois in-
dustriels anglais étaient
accusés d’avoir vendu des
armes a Bagdad jusqu’en
1990 malgré un embargo
officiel depuis cinq ans au-
paravant. Une affaire ou il
parait bien difficile de croire
les explications officielles
comme quoi cela se serait
fait dans son dos comme
dans celui de Thatcher. Tout
cela cumulé pourrait bien
finir par placer Major sur un
siege éjectable...
Jacques FONTENOY

Pour rassurer les contri-
buables, les organisateurs
de I’expo avaient promis
que I’enceinte de I’exposi-
tion, I'lle de la Cartuja,
serait reconvertie, avec la
plupart des batiments et des
pavillons , en “parc techno-
logique de recherche” et en
“parc culturel”. Cela devait
créer des emplois perma-
nents et dégager des béné-
fices permettant de payer
les factures de 1’expo. Les
pays, les régions d’Es-
pagne et les entreprises qui
avaient  construit  des
pavillons étaient invités a
les laisser sur place et,
moyennant loyer, a partici-
per au projet “Cartuja 93”.
Mais ce beau projet a déja
du plomb dans I’aile. Les
uns apres les autres, les
exposants annoncent qu’ils
préferent démonter leur
pavillon, voire le démolir.

Nul n’est capable de
dire ce qui restera debout
d’ici 6 mois et si le “parc
technologique” ne se rédui-
ra pas finalement a une
vaste zone de bureaux a
vendre.

Les lampions une fois
éteints, cela correspondrait
bien a ce qu’a été 1’exposi-
tion universelle de Séville :
une vaste opération publi-
citaire, une grande foire
commerciale et, finale-
ment, un terrain ouvert 2 la
spéculation immobiliere.
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6 OUVRIERS

de Berre, a causé la mort de six ouvriers. Une dizaine de travailleurs ont été blessés.

Il est probable qu’on ne connaitra pas de sitot les véritables raisons de cette explosion.
Mais les travailleurs des usines et des raffineries de I’étang de Berre ont enregistré bien des
décisions inquiétantes de la part des directions depuis quelques années.

Toute la zone située
autour de 1’étang de Berre
est truffée de terminaux
de ports pétroliers des dif-
férentes compagnies

pétrolieres, de raffineries
et d’usines centrées
autour de la chimie du
pétrole. Ce sont des mil-
lions de tonnes de pétrole

A la raffinerie Total de
Gonfreville, sur la zone
industrielle du Havre,
nous étions atterrés quand
nous avons appris la
catastrophe de la raffine-
rie de La Meéde ou, le lun-
di 9 novembre, six tra-
vailleurs ont trouvé la
mort. Ce type d’accident,
dd a une explosion apres
une fuite de gaz, ne nous
étonne pas. Nos patrons
disent que l’industrie
pétroliere est une indus-
trie a risque. Mais c’est
bien leur politique qui, en
matiére de sécurité, nous
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et de gaz qui sont traitées
et stockées autour de
1’étang de Berre, a La
Meéde (CFR Total), a
Martigues Lavera (BP), a
Berre (Shell). Cette zone
est considérée comme a
haut risque et les mesures
de sécurité dépendent de
la directive “Seveso”.

fait courir de gros risques.
Sur notre site, le der-
nier accident mortel di a
une explosion remonte a
1981. Cet accident avait
colité la vie a un de nos
camarades et rendu un
autre camarade invalide.
Mais si depuis plus de dix
ans nous n’avons pas eu a
déplorer de nouvelles
catastrophes, c’est régu-
liecrement que nous évi-
tons les accidents aux
‘conséquences graves.
Cette année, il y aeu a
deux mois d’intervalle de
trés grosses fuites

Mais cela n’a pas empé-
ché I’explosion, I’immen-
se incendie et la mort des
travailleurs de la salle de
controle.

Le travail de contrdle
se fait bien siir en continu,
c’est-a-dire en trois-huit.
Mais les moments les plus
difficiles dans la nuit,

d’essence. La premiere
fois, pendant des travaux
sur une ligne de super, des
milliers de litres se sont
déversés dans un secteur
ol heureusement il n’y
avait pas de flammes ni
de point chaud a proximi-
té. Deux mois plus tard,
c’est sur une tuyauterie
completement usée qu’un
geyser d’essence a jailli,
pas tres loin de fours...

Ce genre d’accidents
n’est donc pas di a la
fatalité. C’est la politique
menée pas les patrons qui
fait que des incidents peu-

d’apres les travailleurs, se
situent entre 2 et 3 heures
du matin et a la fin du pos-
te, quand la fatigue fait
que personne n’est au
sommet de son efficacité.
Un personnel plus nom-
breux serait indispen-
sable.

Suivre et connaitre une

vent se transformer en
accidents graves ou en
catastrophes. La réduc-
tion des effectifs est une
des causes principales de
I’insécurité dans 1’indus-
trie pétrolicre.

Pour les travaux,
I’objectif d’effectif mini-
mum prime pour les
patrons. Les équipes de
travaux, composées de
mécaniciens, de soudeurs,
d’électriciens, qui étaient
en permanence sur le site,
n’existent plus depuis des
années. Maintenant, tous

les travaux d’entretien

petite installation deman-
de au moins un an. Il y a
une dizaine d’années le
personnel était encore
suffisamment nombreux
pour pouvoir étre formé et
connaitre les kilometres
de tuyauteries, les nom-
breuses vannes et les
points délicats. La dimi-
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sont sous-traités, et en
dehors des horaires de
jour. Pour les urgences, il
faut appeler des gens en
astreinte chez eux.

Méme les effectifs de
sous-traitance ne sont pas
assez nombreux. Par
exemple, quand un chef
de quart fait une demande
d’intervention pour vider
des caniveaux pleins de
produits pétroliers, il doit
attendre deux ou trois
jours avant que ce soit
fait. Et on sait trés bien
comment un incendie

peut se répandre sur plu- -

nution du personnel est
sensible et les usines
pétrochimiques annon-
cent 2 qui mieux mieux
des diminutions d’em-
plois. L’informatique,
dont ont été dotées les ins-
tallations, peut alléger les
taches. Mais il faut des
hommes qui puissent

CRIMIN

[

sieurs kilometres par les
caniveaux.

Pour I’entretien des
unités de production,
c’est aussi une politique
d’économies qui prévaut.
Les unités de production
marchent en continu, 24
heures sur 24 et 365 jours
par an. Elles ne sont arré-
tées qu’apres un certain
nombre d’années, pour
une remise a neuf de
toutes les parties qui en
ont besoin. Ces grands
arréts périodiques sont de
plus en plus espacés dans
le temps, pour raisons
économiques :

e

MORTS POU
LE PROFIT

Lundi 9 novembre, I’explosion de la raffinerie de la CFR Total de La Méde, prés de I'étang

E

pour la

principale unité de distil-

lation qui vient d’étre
arrétée, la périodicité

vient de passerde 4 a 5.

ans. On mesure les
risques que cela compor-
te pour nous.

Ces travaux durent
plusieurs semaines. Ce
sont alors 2 000 a 3 000
travailleurs qui sont sur le
site, a remplacer des
tuyauteries usées par la
corrosion, a remettre a
neuf 'intérieur des tours
de raffinage et des. fours,
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controler et intervenir et,

disent certains ouvriers,
“il faut des hommes qui
empéchent les patrons de
raisonner comme Uun
tiroir-caisse” .

Le souci de la rentabi-
lité se fait aussi sentir
dans la vétusté des instal-
lations, la diminution de
la fréquence des vérifica-
tions, des mesures d’en-
tretien. Il y a en principe
des délais a respecter pour
I’inspection des installa-
tions et des centaines de

a changer des vannes et
des pompes, a moderniser
I’instrumentation. Et pour
nos patrons il faut que ¢a
reparte au plus vite. On ne
compte plus les heures

kilometres de tuyaux par
des organismes extérieurs
a 1’usine, tel 1I’APAVE.
Mais les industriels ont
réussi a faire rallonger les
délais entre deux inspec-
tions et se sont chargés
eux-mémes, dans ce délai
plus long, d’inspecter les
installations.

Ainsi les décisions
appartiennent aux patrons
qui décident, eux, que la
diminution de 1’épaisseur
de tdle d’un tuyau
n’entrainera rien de bien

supplémentaires et, pour
finir dans les délais, cer-
tains travaux sont faits a
la va-vite.

Méme sur le service de
sécurité proprement dit, la

grave et que cela pourra
toujours tenir. Chaque
inspection colte cher et,
surtout, peut entrainer
I’arrét et le remplacement
d’installations, ce qui
parait toujours trop cher
aux yeux des patrons.
Ainsi la tuyauterie, les
cuves, les échangeurs et
les ballons peuvent tres
bien étre au-dessous des
seuils tolérés par 1’ APA-
VE, donc ne pas donner
toute sécurité, et ne pas
subir d’inspection et

ECEESED ESERATIRONS
ROLE

direction fait des écono-
mies ; elle cherche actuel-
lement a supprimer...
I’infirmier de nuit !

C’est toute cette poli-
tique d’économies sur les

DES HOMMES EN MOINS
= SECURITE EN MOINS

A chaque fois qu’elle
aménage un secteur ou
qu’elle modernise, la
direction cherche a sup-
primer du personnel dans
le secteur en question.

Le probléme se pose
par exemple aux “Huiles”
ou le poste de filtreur va
étre supprimé. Le travail
consiste a changer les
filtres et pour cela il faut
fermer et ouvrir des
dizaines de vannes. Ce
travail est nocif car on est
exposé aux vapeurs de
solvants. De plus il est
fastidieux. Un automate
vient d’étre mis en place
pour faire en gros 60%
des taches du filtreur.

Mais cela suffit a la direc-
tion pour supprimer le
poste ; le reste du travail,
que ne fait pas 1’automa-
te, est réparti sur les
autres postes du secteur.
On ne peut accepter
cette logique : car une
personne en moins dans
un secteur de production,
ce sont deux yeux en
moins qui peuvent voir
des anomalies, ce sont
deux oreilles en moins qui
peuvent entendre un
début de fuite ou une
pompe qui commence a
mal fonctionner. Et il est
vital de repérer une fuite
avant les détecteurs.
Quand ceux-ci se déclen-

chent, c’est souvent le
signe d’une fuite déja tres
importante.

Les détecteurs, la
direction en a installé des

dizaines dans les unités de -

production, pour prévenir
des fuites de gaz et
d’hydrocarbures divers.
Cela est efficace pour les
gaz inodores. Mais pour
le reste, la présence
humaine est encore la
meilleure protection pour
détecter les signes avant-
coureurs. Mais justement
les patrons calculent les
effectifs au plus juste :
dans les salles de controle
les postés sont juste le
minimum pour surveiller

d’arrét, puisque les délais
ont été rallongés. Ainsi la
tuyauterie et les install-
tions restent vérifiées
dans les délais 1égaux,
tout en n’étant pas forcé-
ment fiables.

Ces économies sont
bien siir voulues pour per-
mettre un profit maxi-
mum. La sécurité des tra-
vailleurs et des riverains
passe loin derriére 1’appé-
tit des industriels.

Francoise BANIAN

effectifs, sur I’entretien,
sur la sécurité, qui est cri-
minelle.

Correspondant LO

la marche normale des
unités. Lorsqu’un dys-
fonctionnement se pro-
duit, nous ne sommes pas
toujours assez nombreux
pour remettre en place les
réglages de marche nor-
male.

Tout récemment, dans
la salle de controle du sec-
teur ouest, deux des trois
unités de production se
sont mises a fonctionner
anormalement, des ano-
malies se produisant en
cascade. Il a fallu que tous
les opérateurs se mettent
aux pupitres de conduite
de ces unités pendant plu-
sieurs heures a régler les
débits, les températures et
les pressions pour retrou-
ver un état stable dans les
réacteurs. Pendant ce
temps, la troisi¢me unité
était sans surveillance...

quele

am;ées,

| Nbélus

BILLANCOURT
A PERDU SES

ATELIERS...

ETLACGTLE
CONTROLE DU C.E.

Les électmns au
Comité d’établissement de
Renault Siege se sont ache-
vées le 29 octobre. Cet éta-
blissement résulte de la
fusion en octobre 1992 du
Siége social et de ce qui
restait du Centre
Industriel de Billancourt

~ (CIB). Le nouvel établisse-
ment regroupe pres de les fi
- 10 000 ouvrwrs, employés‘_; j de '-YT

.,dns, a CG v
_ sxé es, la la CFDT 3 s%é

-CFT!

tariat du Com:té central

d’entreprise face a une
coalition de tous les autres

syndicats. C’est le méme

.scénarw a échelle réduite

qui vient de se dérouler au

CE du nouvel établlsse~

ment Renault Siege. '
 Par ailleurs, le person-

nel des deux anciens CE
(celni du CIB et celui du

S:eg’e social) craint de faire |
i deﬁia fusion. Ces ., .

plus Joué--eu sa déf veur:ff

, poids des cadres est |
considérable dans la com-

position de Pancien Siege |

_social. Ce;q._ i explique bl
s 1eges obtenus 45
parlaCGC. v -
_ Alers quecesdermeres’" cel
Pancien ¢
Centre Industriel de

aussi les 5

sur

Billancourt (cm), _a €GT CE

j‘avalt Ia.m

1er college

2eme college

Tous

3éme college | colléges

INSCRITS 1799

4 887

2 864

EXPRIMES 990
(55,03 %)

3175
(64,96 %)

1871
(65,32 %)

CGT 780
(78,78 %)
Nb élus 3

1100 102
(34,65 %)
3

(5,45 %)
0

CFDT 113 987 466
(31,08 %)
2

(11,41 %)
Nb élus 0

(24,90 %) | (25,94 %)
0 3

O-CFTC 97 457 140 694

(9,79 %)
0

(14,40 %)
1

(7,48 %) | (11,50 %)
0 1

631
(19,87 %)
1

1163
(62,15 %)
4

1794

o

e Lutte Ouvriére n° li72 - 20 novembre 1992 ¢ 9




Le ministre du Logement,
Marie-Noélle Lienemann a
annoncé un “plan d’urgen-
ce”. Mais avant que 1’urgen-
ce passe des discours a la réa-
lité, il peut se passer encore
bien des mois. Car les sept
mesures de ce plan se conju-
guent toutes au futur quand
elles ne sont pas tout simple-
ment bidon.

Ainsi, pour ce qui concerne
I’ensemble du pays, les préfets
devront réserver “deux loge-
ments par tranche de dix mil-
le habitants par départe-
ment” pour les plus démunis.
De méme chaque année, tou-
jours selon ce plan d’urgen-
ce, “1 800 logements sociaux
locatifs a loyer trés réduit”
devraient étre construits dans
chaque département. Et en
attendant qu’ils le soient ?

Enfin, pour 1993 et 1994,
des objectifs devraient étre
arrétés par les préfets qui sont
invités a réunir les conseils
départementaux de 1’habitat
avant le 15 décembre pour
examiner la situation et,
quand méme, voir ce qu’il
faut faire de toute urgence 2
I’approche de I’hiver. 40 mil-
lions de francs devraient étre
alloués sur le futur budget du
Logement pour les associa-
tions charitables assurant
I’hébergement d’urgence. Un
groupe de travail permanent
devrait aussi étre créé avant
Noél... Autant de palabres en
perspective, de déclarations
d’intention, sans rien
d’immédiat.

La région parisienne est

aussi servie en projets. Par

tion a leur situation.

portes et fenétres murées...

Parole de ministre

Au printemps dernier, lors d’une conférence de
presse de Marie-Noélle Lienemann sur ses projets en
vue de résoudre la crise du logement —et du logement
social en particulier— en région parisienne, trois
représentants des familles maliennes qui campaient
déja sur I’esplanade de Vincennes étaient présents. Ils
venaient rappeler qu’ils attendaient toujours une solu-

Peu apres, le 15 juillet, Marie-Noélle Lienemann
annongait la réhabilitation —apres réquisition— de
deux anciens hétels de passe de la rue de Budapest a
Paris afin d’y loger, a ’automne, des familles sans
abri. La nouvelle faisait bel effet..., mais quatre mois
plus tard, les deux hotels de passe (désaffectés depuis
quatre ans) sont restés tels qu’ils étaient : délabrés avec

La ministre avait déclaré, devant les Maliens, lors
de sa conférence de presse : “Il faut faire plus et plus
vite” . Mais il fallait bien stir traduire par plus de pro-
messes... et rien dans les faits.

ns-logis devant U

exemple, celui de favoriser
I’acquisition par des associa-
tions caritatives d’hotels
meublés qui, au lieu de dispa-
raitre comme prévu, seraient
rénovés. Par exemple aussi,
la création envisagée d’un
organisme (encore un) pour
examiner les problémes de
logement des mal-logés et
sans-abri. Comme si les pro-
blemes n’étaient pas encore
suffisamment connus ! En
fait, la seule mesure un peu
concrete serait la réquisition
de trois cents logements va-
cants appartenant a la Ville
de Paris ou a I’Etat. Toute la
question est de savoir si elle
sera vraiment mise en oeu-
vre. Marie-Noélle Lienemann
est tres tres prudente. Elle
parle d’une opération a faire
“dans les mois qui viennent” ...
c’est-a-dire encore dans le flou
d’un futur incertain. Comme
si, par avance, elle se prépa-
rait a ne rien faire.

Pourtant, Paris ne manque

e

LO

n immeuble Vi

LO

de de la
vide a I'heure actuelle...

pas de possibilit€s pour
mettre un toit au-dessus de
toutes les tétes qui en ont
besoin. Sans méme parler des
propriétaires privés qui lais-
sent des logements vides en
attendant de louer ou vendre
a prix d’or, ’Eglise possede
328 immeubles, dont une
bonne partie en logements ;
la mairie de Paris est proprié-
taire de plus de 10 000
immeubles ; I’Etat posséde
des milliers de logements, de
méme que de nombreux pro-
priétaires “institutionnels” —
compagnies d’assurance par
exemple, dont certaines

Les mesures officielles
ne répondent de toute
facon pas a ce problé-
me : comment empé-

continuer ?
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cher les expulsions de §

contr6lées par I’Etat — et
tout cela inclut nombre de
logements vides.

La réquisition des loge-
ments inoccupés, de tous
ceux qui sont nécessaires,
serait susceptible de ré-
soudre, rapidement, quasi
immédiatement, la crise du
logement des familles les
plus démunies, des familles
ouvrieres mal logées parce
qu’ayant des revenus trop
modestes. Mais cela n’est a

attendre ~ d’aucun  “plan
d’urgence”, ni  d’aucun
ministre.

Lucienne PLAIN




ment ce sont
les syndicats, principalement
le SAT et la CGT, qui dirigent
et impulsent le mouvement.

SUIVi 5:,;ilgn€‘ ie - re mal cons v 3rie!
perturbations sont les p £l 1la plus ou moins rapidement,
importantes. Le premi ' '- tion de leur evaluation,
mardi 17, la gréve, le cadre de ftourchettes
totale, a eu un impa age. Rappelons que
: nt les passages

 tant. -
. peﬂ_ﬂant, .
que.

LA JUSTICE CONFIRME

EN PARTIE LES
LICENCIEMENTS DE 1988

En novembre 1988, apres une gréve
pour 1 500 F d’augmentation, la direc-
tion de FGF (groupe Nestlé) se vengeait
en licenciant 17 travailleurs, plus quatre
délégués CGT, pour faute lourde, sans
préavis ni indemnités. Quatre ans apres,
en ce mois de novembre 1992, la Cour
de cassation a approuvé neuf de ces
licenciements. Les autres licenciés sont
renvoyés devant la Cour d’appel de
Rouen.

Cette greve de 1988 avait été mar-
quée par une occupation minoritaire,
déclenchée par 1’appareil syndical
CGT. De 500 grévistes, on était passé a
une centaine d’occupants, isolés des
autres grévistes et des 2 000 travailleurs
de I’entreprise.

La direction avait immédiatement
saisi I’occasion : évacuation de 1’usine
par la police, suivie d’une centaine de
mises a pied, puis les licenciements.

Depuis, les péripéties juridiques se
sont succédé. En juillet 1989, le tribunal
des prud’hommes de Beauvais ordon-
nait la réintégration des 17 licenciés. En
janvier 1990 la Cour d’appel d’ Amiens

disait tout le contraire, confirmant les
licenciements pour faute lourde. Au-
jourd’hui, la Cour de cassation coupe
en quelque sorte la poire en deux.
Pour les 17 licenciés, ces quatre

années ont été dures a vivre : difficile
pour eux d’obtenir un travail, surtout
avec sur le front I’étiquette “gréviste de
Findus”. D’autant qu’il arrive encore
que lorsque 1’un d’entre eux trouve une
embauche, son employeur recoive un
coup de fil anonyme destiné a lui rafrai-
chir la mémoire. Et quand 1’on se pro-
cure une place, c’est au SMIC. Avec
pour le patron 1’avantage des conditions
de I’embauche d’un chomeur longue
durée. Ainsi, pour une paye de 5 756 F
brut, un ancien de Findus paye 1 051 F
de charges sociales, et son patron,
552 F, moitié moins.

D’autres naviguent d’intérim en
petits boulots, quand ce n’est pas tout
simplement, du travail intermittent...
au noir. Dans ces conditions, il n’est pas
étonnant que plusieurs des licenciés de
1988 se soient vus contraints de vendre
leur maison.

Au cours d’une des audiences,
I’avocat de la direction s’était exclamé :
“Que vous le vouliez ou non, ces licen-
ciements sont effectifs”. FGF voudrait
se venger de la greve et démontrer a
I’ensemble de ses salariés ce qu’il peut
en cofiter de revendiquer. Elle a peut-
étre momentanément vaincu, mais pas

convaincu.
Correspondant LO

Méme si des conducteurs se
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UNE DIRECTI
DU SANG...

Des bruits de licen-
ciements et de
mesures d’austérité
couraient depuis cet
été au CRTS de
Toulouse. lIs se sont
concrétisés lors du
Conseil d’adminis-
tration du 5 octobre,
ou la direction du
Centre a présenté
son plan prévoyant
une diminution de la
masse salariale par
le biais du non-paie-
ment des heures
supplémentaires,
des heures de nuit,
des dimanches et
jours fériés, des
astreintes, et par la
suppression d’un
nombre indéterminé
de postes de travail.

Ce plan n’a pas été
adopté alors, car la majo-
rité des administrateurs
(directeur du CHR, chefs
de service du CHR,
représentants de la mai-
rie de Toulouse, de la
DRASS, de la CRAM...)
se sont abstenus ou ont
voté contre, le trouvant
trop... laxiste. La direc-
tion leur a bien vite don-
né satisfaction avec un
nouveau plan, adopté un
mois plus tard, qui pré-
voit en plus des mesures
d’austérité précédentes
13 départs a la retraite
non remplacés, auxquels
s’ajouteront 28 autres
suppressions d’emplois
par FNE a partir de 55
ans (sur 387 emplois
actuels), sans compter
les vacataires qui seront
aussi touchés.

ON QUI VEUT
RENTABLE !

Mais ce plan n’est
qu’un avant-goit de ce
qui attend le personnel,
puisque la direction elle-
méme annonce une
restructuration pour les
années 1994 a 1996
impliquant “des mesures
financiéres et sociales”,
autrement dit un nou-
veau plan de licencie-
ments. La direction
invoque comme prétexte
une diminution des ren-
trées financieres depuis
le début de 1’année et
écrit : “Compte tenu des
circonstances, nous
avons la quasi-certitude
d’une baisse de I activité
biologique et d’une bais-
se de cession des pro-
duits sanguins” pour les
années a venir. Pourtant,
dans les laboratoires, on
ne constate pas de telles
baisses : dans les ser-
vices ou 1’on doit, par

URS
POUR LES TRAVAILLE!

CE N'EST PAS LE PEROU,
MAIS POUR LES CADRES
C'EST L'AMER'QUE I

Rh(‘)ne-Pbulenc Santé

a fusionné en 1990 avec

la firme américaine
Rorer. C’est un des élé-
ments qui ont permis a
Fourtou, PDG de Rhone-
Poulenc, de parader en
téte du hit-parade des
Managers 92. La fusion
avec une firme américai-
ne a ses petits avantages
pour un petit nombre
d’autres cadres supé-
rieurs : ils bénéficient
désormais de la pratique
des “stocks options” :
achat a prix préférentiels
(c’est-a-dire réduits)

d’actions qu’ils peuvent
revendre ensuite au cours
du jour, bien plus élevé.
. est, de cette fagon
qu’aux Etats-Unis le
PDG de Heinz (le ket-
chup) a transformé son
salaire de 1,3 million de
dollars (6,7 millions de
francs) en un revenu de
73,7 millions de dollars
(390 millions de francs).

Les 20 cadres du
Centre de Recherches de
Vitry qui, de I’aveu de la
direction, ont bénéficié
de ce systeme ne navi-
guent sans doute pas a ce

niveau de rémunération.
Mais ce qu’ils ont touché
de cette facon, et qui
améliore des salaires déja
bien confortables, ne
peut que les inciter a pro-
ner aux 1 300 salariés du
Centre austérité, compé-
titivité et rentabilité :
c’est ¢a qui fait monter
les actions. Et, en fin de
compte, une partie de ce
qui aura été extorqué aux
travailleurs se retrouvera
dans leur poche !

Correspondant LO
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exemple, assurer des
gardes de nuit, de week-
end ou bien des astrein-
tes, on n’arrive méme
pas a les récupérer, faute
de personnel.

Pour le moment, les
suppressions de postes
touchent les secrétaires
et les femmes de ména-
ge, qui vont se voir pro-
poser de partir en FNE
avec environ 4 000 F par
mois. Mais plus d’une
centaine de personnes se
sont rassemblées devant
la salle de réunion du

IGAMMA/MASIERO

Et le mensuel de don-
ner “la carte des “bon-
nes” urgences”, par
régions, départements et
villes, “pour vous (éviter
certains) “coupe-gorge”
hospitaliers” .

Faire le point sur ce
qui devrait étre des lieux
d’accueil médical
d’urgence, n’est pas du
luxe : la promenade -pas
de santé !- qu’effectue la
revue dans le monde
hospitalier frangais a de
quoi faire frémir quand
elle dénonce “I’indigen-
ce, pour ne pas dire plus,
de bon nombre de ser-
vices hospitaliers de
proximité (mettant en
danger) notre sécurité
quotidienne” .

dernier Conseil d’admi-
nistration et plusieurs
dizaines, de tous les ser-
vices, ont participé au
débrayage appelé par la
CGT, persuadées qu’el-
les sont que ces mesures
ne sont pas les derniéres.

La direction du CRTS
applique les directives
gouvernementales visant
a freiner les dépenses de
santé. Un rapport officiel
de la Caisse Nationale
d’Assurance Maladie
prétend que, parmi les
activités médicales éva-
luées, 20 % des opéra-
tions chirurgicales et
40 % des prestations
pharmaceutiques et des
analyses biologiques
seraient inutiles. Comme
les médecins n’obtempe-
rent pas assez vite pour
réduire la demande de
soins, le gouvernement

“Urgences médicales, sauvez votre peau !”. C’est
sous ce titre que le numéro de décembre de 50 millions
de consommateurs présente son dossier “200 services
dangereux sur 500, la liste des urgences a éviter”.

Mais voila que 50
millions de consomma-
teurs (qui, il faut le rap-
peler, dépend du trés
officiel INC -Institut
national de la consom-
mation) en vient dans ses
conclusions a dire... qu’il
faut fermer des services
d’urgence.

Quand la revue donne
la liste “déja préte (...)
des 200 centres a
restructurer, en clair a
fermer”, elle laisse poin-
ter le bout de 1’oreille.
Dr’ailleurs, le ministre de
la Santé, Kouchner, s’est
empressé, des la parution
de I’enquéte, de se félici-
ter qu’elle aille dans le
sens de ce que veulent
les autorités !

"50 millions de

consommateurs"

un ministre
chargé de faire
des économies
dans les hépitaux

exige une diminution de
I’offre des soins, en
diminuant par avance
les capacités des centres
de transfusion, comme il
supprime par ailleurs des
lits dans les hopitaux.
Comme s’il ne s’agis-
sait pas de la santé de la
population, mais tout
simplement de faire du
fric”, les dirigeants des
Centres de Transfusion
Sanguine, des hopitaux,
des cliniques ont les
mémes mots a la
bouche : rentabilité, mar-
ché, concurrence euro-
péenne... et mettent,
comme n’importe quel
patron, des travailleurs a
la rue. Comme si 1’affai-
re du sang contaminé ne
venait pas de montrer ou
mene cette mentalité.
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et

11 faut quahd méme
un culot certain, partant
du constat que ce syste-
me est “scandaleuse-
ment sous-équipé en per-
sonnel et en matériel,
(avec des secteurs)
chaque année étranglés
un peu plus par le budget
global” , pour en conclu-
re que c’est en étranglant
définitivement  ces
centres qu’on améliorera
le systeme des urgences !

Il est vrai que “soi-
gner” ces centres en leur
donnant les moyens
d’assumer leur mission
supposerait qu’on leur
transfuse des fonds... que
I’Etat préfere réserver a
I’armée ou au soutien des
profits. PL.




. Depuis 1984, Thomson-CSF, trust nationalisé qui affiche 2,3 milliards de bénéfices pour
1991, en est a 9 350 licenciements, plus ou moins déguisés bien sar, soit pres d’un tiers de I'ef-
fectif, pour atteindre aujourd’hui 19 845 salariés. Et le plan 1991/93 prévoit encore 4 200 sup-

pressions de postes.

L’'usine de Malakoff-Montrouge, un des trois centres qui fabriquent des Radars et
Contre-Mesures pour équiper les avions militaires, en est a son 4éme plan de sup-
pressions d’emplois depuis 1987. Cette année, la direction a annoncé d’'une
part 250 licenciements, dont 84 départs en FNE, et d’autre part une re-
structuration et le déménagement du centre a Elancourt dans

les Yvelines.

Voici quelques exemples, parmi d’autres, des in-

nombrables recettes que les “spécialistes”
de la direction des Ressources Hu-

maines Thomson ont essayées
ces derniers temps, avec
quelques ratés,
malgré tout.

, .
l'essaimage,

quel guépier |

En 1991, il y a eu “I’essaimage” : tel ou tel secteur
est cédé a un repreneur avec son personnel, une fagon
de licencier en prétendant “sauvegarder’” des emplois.
Trois secteurs ont subi ce sort : les ateliers de Méca-
nique (une soixantaine de salariés) cédés a une PME ;
la cantine (une cinquantaine) reprise par 1’ancien gé-
rant bombardé directeur ; et a la fin de cette année le
transport et la manutention (10 a 20 personnes) doi-
vent étre cédés a la société Tailleur (2000 salariés).

Pour une période (un ou trois ans), Thomson “ga-
rantit” du travail aux repreneurs dont il fait ses sous-
traitants privilégiés. Du coup les salariés “essaimés”
continuent a travailler pour le méme patron, mais dans
des conditions bien différentes. Ainsi, a la PME re-
preneuse de la Mécanique, Montsouris Mécanique
Anonyme, qui travaille 2 80 % pour Thomson, les ca-
dences ont monté en fleche et les heures supplémen-
taires sont apparues le week-end.

Outre les conditions de travail qui ont empiré et
I’insécurité pour I’avenir, les conditions financieres se
sont nettement dégradées pour certains. Par exemple
les salariés de la cantine sont passés de la convention
métallurgie a celle de la restauration, perdant ainsi sur
I’ancienneté et le régime des congés maladie.

“Volontaires”,
4 VOs marques. ..

En ouvrant des périodes de “volontariat”, la direc-
tion a le culot de se poser en champion de la “lutte”
contre les licenciements secs.

En mai 1992, elle a ainsi annoncé 166 licenciements
avec le détail par service. Puis, grand seigneur, elle a ac-
cepté que ceux qui partaient d’eux-mémes soient dé-
duits des 166. Elle a donc différé 1’annonce des noms
de quelques semaines. Pendant ce temps les petites
phrases se multipliaient : “De foute fagon, votre poste
va étre supprimé” ; “A votre place, je commencerais a
chercher ailleurs” ; ou bien, quand un salarié a qui on
ne donnait plus de travail allait voir son chef, il se fai-
sait dire : “Allez voir a ' ANPE s’ils ont quelque chose
pour vous” .

Les “volontaires” en question se sentaient d’autant
plusisolés qu’une partie de la CFDT présentait cette “pé-
riode de volontariat” comme... une avancée : si on arri-
vait 2 convaincre 166 personnes de se désigner elles-
mémes, ¢a ferait zéro licenciement. Logique imparable !

Tout, et son
contraire...

Pour justifier les licenciements secs la direction dit
tout et son contraire.

Ainsi, I’an dernier elle disait a ceux de I’atelier de
Traitement qu’il fallait “équilibrer” le secteur, en licen-
ciant un petit peu bien sr, et qu’apres ce serait bon pour
1’avenir. Cette année 1’ atelier est devenu trop petit pour
étre efficace, dit-elle, il faut donc 1’éliminer.

Autre exemple a la Micro-€lectronique. Il y aun an,
il y avait tellement de travail dans le service que des ca-
bleurs d’autres secteurs, dont les emplois étaient mena-
cés, y avaient été envoyés en renfort dans le cadre de la
reconversion interne. On laissait entendre au personnel
que c’était “béton” du point de vue emploi. Puis, vira- -
ge 2 180° : en mai de cette année, on apprend que la Mi-
cro-électronique est en “sureffectif”.

Détourner
le probléme

Les salariés. de la Micro, inquiets pour leur avenir,
ont commencé 2 se réunir entre eux. La direction,
voyant le danger venir, a pris les devants en proposant
officieusement d’utiliser ces réunions pour constituer
des “dossiers de compétence”, afin que les salariés
prouvent la compétitivité et le “savoir-faire” de leur
propre secteur.

Une fagon d’occuper I’esprit des salariés, en les fai-
sant se creuser sur la meilleure fagon de travailler plus
pour donner envie 2 Thomson de garder leur service,
peut-&tre au détriment d’autres, bien sir. Pendant ce
temps, les directeurs qui, eux, savaient bien qu’il n’était
pas question de changer d’avis, préparaient tranquille-
ment leur plan de licenciements directs et indirects.

Correspondant LO

Le précédent directeur, Stempel, annongant des licen-
ciements. Mais il était, parait-il trop mou !

Caputo/Gamma

GENERAL MOTORS A L’ASSAUT DE SES TRAVAILLEURS

Les publications écono-
miques parlent d’un véritable
coup d’Etat a propos du départ
quelque peu mouvementé du
PDG de General Motors Robert
Stempel. Ce sont deux autres
patrons qui se chargeront désor-
mais de la direction de GM :
John Smale, ancien’ PDG de
Procter & Gamble et Jack
Smith, directeur général (sur-
nommé “Terminator”).

John Smale aurait été dans
cette affaire I’homme des ac-
tionnaires, qui ont décidé d’in-
tervenir brutalement pour dé-
fendre leurs intéréts de plus
pres.

Ces messieurs auraient trou-
vé que, décidément, Stempel
était trop 1’homme du “consen-
sus”. Pensez donc ! Il n’avait, en

4 6

un an, licencié “que” 10 000 tra-

vailleurs sur les 74 000 prévus
initialement et n’avait désigné
“que” 14 entreprises sur les 26
que GM veut fermer. Un mou
quoi, ce Stempel !

Les nouveaux dirigeants
n’ont pas seulement affirmé
leur intention d’accélérer le pro-
cessus des licenciements et des
fermetures d’usines. Ils ont, de
plus, annoncé des licenciements
encore plus massifs (10 000 de
plus au bas mot).

En outre, ils ont intronisé le
fameux Ignacio Lopez (appelé
“le Tsar des achats”) qui est la
béte noire de cette partie de la
petite-bourgeoisie américaine,
les petits patrons de la sous-trai-
tance de GM. Ce dernier comp-
te économiser -6 milliards de
dollars sur les 30 a 35 milliards
dépensés chaque année par GM

pour ses fournitures.
Le but de Jack Smith est de
calquer les moyens de rentabili-

sation de GM-USA sur ceux de.

GM-Europe, qui est devenue la
compagnie automobile la plus
rentable sur le vieux continent.

LaGM, et a sa suite les jour-
naux financiers, aime affubler
ses deux héros de noms guer-
riers et cruels, ce qui traduit
leurs véritables intentions.

En effet les actionnaires de
GM ne font que mettre en ceuvre
les moyens d’augmenter et de
garantir leurs profits. Pour y
parvenir, ils n’hésitent pas a je-
ter 2 la rue des milliers de tra-
vailleurs, transformer des villes
entieres en zones dévastées ; ce-
la ne les concerne pas. De plus,
ils vont écraser les entreprises
de la sous-traitance, qui vont a

leur tour surexploiter leurs tra-
vailleurs ou, mises en faillite,
les jeter a la rue.

Leur but est aussi d’accélé-
rer le déplacement des usines
vers le sud des Etat-Unis, ou il
n’y a pas de syndicats, ou, plus
au sud encore, dans les pays ou
les salaires sont bien plus bas.

Apparemment, pour les ac-
tionnaires de la GM, la relative
prudence de Robert Stempel
traduisait de la mollesse ; ils
’ont éliminé. Un dicton dit “Ce
qui est bon pour GM est bon
pour les USA et vice-versa” . Et
ils sont persuadés que les USA,
c’est eux, les actionnaires du
trust. Mais plus de cent mille
travailleurs menacés par ces
mesures leur rappelleront peut-
étre qu’ils ne sont pas seuls au
monde...
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Le prétexte a ces licen-
ciements est la baisse des
commandes. Un prétexte
déja utilisé par la direction
en 1983 (elle licencia a
I’époque une cinquantaine
de travailleurs) ; et pas
longtemps apres elle réem-
bauchait des temporaires.
Pendant des années il y eut
200, voire 250 temporaires,
dans une usine qui compte
moins de 800 salariés. Et
trés vite apres les licencie-
ments de 1983 la direction
renoua avec des bénéfices
records : de 1985 a aujour-
d’hui, Trailor a affiché des
super-profits.

Ainsi, le montant des
profits bruts aprés impots

réalisés de 1988 a 1991
(25,5 milliards de centi-
mes) permettrait de payer
les 211 travailleurs mena-
cés de licenciements pen-
dant 12 ans... De quoi par-
venir pour beaucoup sans
probleémes a 1’dge de la
retraite ou de la pré-retrai-
el

Dans I'usine, c’est le
sentiment d’une grande in-
justice qui prévaut : la
moyenne d’age chez Trai-
lor est élevée (plus de 40
ans) car la direction n’a
quasiment pas embauché
depuis 15 ans, les effectifs
de Lunéville passant dans la
méme période de 1400 a
770, pour une production
de véhicules identique. Ce

sont donc des travailleurs
qui ont en moyenne vingt
ans et plus d’ancienneté que
la direction s’appréte a
jeter.

Le sourire du directeur
annoncant aux médias les
licenciements en a révolté
plus d’un. D’autant plus
que le bruit court qu’il
serait lui aussi sur le départ,
mais dans des conditions
autrement plus avanta-
geuses : il quitterait Trailor
avec 80 millions de cen-
times d’indemnités.

Vendredi 13 novembre,
Jjour de chomage partiel, la
CGT (seul syndicat, avec la
CGC, présent a I’usine)
avait appelé a un rassem-
blement. Aprés un tour
dans les bureaux de la di-

rection, a 400 nous sommes
allés dire notre mot 2 la
sous-préfecture et au dépu-
té PS de Lunéville. C’est la
troisiéme action en dehors

des,  heures’ de: travail
qu’organise la CGT et 2
chaque fois les travailleurs,
et surtout les ouvriers, ont
répondu présent. Par contre
I’idée de passer a la gréve et
d’entamer une lutte décidée
n’est pas encore majoritaire
dans les esprits.

A T’usine, cela discute
dans tous les coins. Les
chefs ne se sentent pas trop
le cceur de faire la police (ils
sont autant touchés que les
autres par les licencie-
ments). Lundi 16 novembre
la direction pondait une
note de service expliquant
qu’il “est nécessaire que

[1211 licenciements sur 782 salariés (33% des men-
suels et 25% des ouvriers seraient licenciés d’ici le
25 janvier 1993) : telle est la nouvelle que la direc-
tion a annoncée chez Trailor le mardi 10 novembre.
Cette vague de licenciements secs fait suite a une
vague de licenciements “en douceur”, puisque la
direction a mis dehors depuis le début de I'année
prés de 200 intérimaires et CDD.

chacun soit a son poste de
travail” pour satisfaire les
commandes des clients,
méme si elles sont moins
importantes, et que la direc-
tion “compte sur la bonne
volonté et le professionna-
lisme de chacun pour per-
mettre la survie de la socié-
té a court terme et son
expansion a long terme” .
Qu’on nous dise de res-
ter gentiment a notre place
en attendant d’étre licencié,
cela suscita la colere, le
dégoilit. En méme temps
c’est un aveu de la direc-
tion : elle a besoin de notre
travail et elle craint que la
greve ne démarre. D'ail-
leurs mardi 17, jour du CCE
qui se tenait au Sieége social
a Coignieres dans les Yve-
lines, la CGT appelait a un
débrayage a 15 heures, un

débrayage largement suivi
et qui vit, pour la premiére
fois, bon nombre de men-
suels dans 1'action
Trailor est de loin la plus
grosse entreprise d’un
Lunévillois ou les licencie-
ments tombent en rafale :
derriere elle il y a une ex-
usine du groupe TRT avec
pres de 300 salariés, qui
cherche un repreneur et ris-
que de fermer d’ici quel-
ques mois ; aux Cristalle-
ries de Baccarat il y a une
menace de plusieurs dizai-
nes de licenciements. Un
conflit chez Trailor trouve-
rait donc des alliés naturels
dans la plupart des entre-
prises de la région. Sous-
préfet, patrons et autorités
locales le craignent. Il reste
a transformer leur crainte
en réalité.
Correspondant LO
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Ce Cceur de tonnerre
nous plonge au coeur...
d’une réserve indienne
des USA d’aujourd’hui.
Des meurtres sont attri-
bués a un groupe d’in-
diens contestataires,
en révolte contre le Bu-
reau des Affaires In-
diennes. Un nouvel as-
sassinat vient d’ailleurs
d’étre commis dans cet-
te réserve quand, pour
aller renforcer son
agent expérimenté sur
place, le FBI choisit par-
mi ses membres un jeu-
ne agent dont le péere
était un Sioux.

pes g\

Les Blancs ne savent
donc pas sauter... Quant
aux Noirs, tout en sautant
pour porter le ballon de
basket jusque dans le pa-
nier, eh bien en fin de
compte ils ne s’en sortent
pas mieux, s’ils vivent
dans 1'un des quartiers
pauvres de Los Angeles,
sans travail vraiment
régulier, et le plus souvent
sans travail du tout, mais

Avec ses lunettes Ray-
Ban, son costume de bonne
coupe et sa promptitude a
dégainer son revolver, cet
Indien apparait d’abord
comme la caricature de
I’agent fédéral. Ce que ne
manque pas de lui faire
remarquer malicieusement
un policier de la police tri-
bale.

Mais, durant son en-
quéte, le jeune agent ne
peut s’empécher d’obser-
ver autour de lui la misére
de la réserve, 1’absence
d’hygiéne, la pauvreté de
ses habitants, la dégrada-
tion du cadre scolaire. Sur-
tout, il se retrouve plongé
au sein d’un véritable état
de siege ou les supplétifs
du Bureau des Affaires
Indiennes, épaulés par le

FBI, mettent en coupe
réglée la réserve.

Pas facile de se dé-
brouiller quand on est éti-
queté, évidemment, com-
me “I’Indien de
Washington”, et que les
pressions contradictoires
ne tardent pas aréveiller en
lui un autre Indien, celui
qui se sent solidaire des
Indiens des réserves...

Le ressort de ce film est
d’abord une intrigue poli-
ciere, qui pourrait étre em-
pruntée aux romans de
Tony Hillerman, situés eux
dans les réserves des Nava-
jos et des Hopis. Mais il
évoque également des évé-
nements bien réels, ceux
de I’année 1973, ou les
militants nationalistes (et
traditionalistes) de 1’ Ame-
rican Indian Mouvement

(AIM), apres avoir occupé
pendant deux ans la prison
d’Alcatraz, organiserent
un mouvement symbo-
lique de protestation dans
Pine Ridge, la réserve des
Sioux Oglalas, proche de
Wounded Knee, ou les
troupes de 1’armée améri-
caine avaient massacré en
1890 plusieurs centaines
de Sioux, hommes, fem-
mes, enfants, vieillards,
réunis pour une cérémonie
rituelle ; un massacre évo-
qué plusieurs fois au cours
du film.

L’un des acteurs de ce
film, John Trudell, qui joue
le role de 1’Indien d’abord
accusé de meurtre, a d’ail-
leurs été lui-méme un des
animateurs de ce mouve-
ment et sait ce qu’il peuten
colter de défendre les
droits des Indiens a une vie

-

plus digne, un combat dif-
ficile vu 1’état de délabre-
ment matériel et moral des
réserves. En 1979, quel-
ques heures apres que Tru-
dell a brilé un drapeau
américain sous les fenétres
du FBI, il retrouva sa fem-
me, sa belle-meére et ses
trois enfants briilés vifs
dans leur maison... Dans
les années soixante-dix,
I’Etat américain ne badi-
nait pas plus avec les
contestataires indiens du

“pouvoir rouge” qu’il
n’avait fait de cadeaux aux
militants du “pouvoir

noir”. Un des animateurs
de I’AIM, Léonard Peltier,
est en prison depuis 1975.
Et surtout, il y eut dans cet-
te réserve de Pine Ridge de
nombreuses morts “inex-
pliquées” généralement
attribuées au FBI, exacte-
ment de la maniére dont

nes oW

“2

avec I’espoir de s’en tirer
un jour, d’avoir une vraie
maison 2 soi pour sa famil-
le, de vivre un peu mieux.

Comme il faut bien
réunir quelques sous, on
s’en prend aux autres
pauvres gars comme soi,
on fait des paris stupides
avec eux, et surtout des
paris truqués pour escro-
quer quelques centaines
de dollars. Mais on ne

e
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réussit jamais, qu’on soit
blanc ou noir, dans ce
milieu-1a a décrocher le
gros lot qui permette vrai-
ment de sauter les bar-
rieres sociales.

Le film est une véri-
table peinture de meeurs
traitée d’une facon tres
humoristique, car les per-
sonnages n’hésitent pas a
rire eux-mémes de leurs
propres malheurs, et avec

ae’

1 ®"

beaucoup de chaleur hu-
maine.

Les rapports des Noirs
entre eux, des Noirs avec
ce raté bien sympathique
de Blanc, les rapports de
couples, sont peints sans
complaisance mais avec
beaucoup de finesse. Tout
en montrant trés bien a
quel point tous ces rap-
ports sont conditionnés
par ce milieu ou les gens

qh

oo

se battent, malheureuse-
ment trop souvent entre
eux, pour survivre, la
peinture laisse toujours la
place au sourire et souvent
a I’éclat de rire.

Malgré la justesse de la
peinture qui en fait bien
plus qu’un simple diver-
tissement, le film est trés
drole. Grave et drole a la
fois : ¢’est une réussite.

Dominique CHABLIS

Apted

I’évoque ce film, notam-
ment 1’assassinat d’une
militante de I’ AIM.

Michael Apted est
d’ailleurs D'auteur d’un
film, documentaire cette
fois, Incident a Oglala, qui
revient sur cet arriere-fond
politique, et qui devrait
sortir ces jours-ci dans une
salle a Paris.

L’intrigue policiere de
Ceeur de tonnerre brouille
parfois un peu trop les pis-
tes, mais 1’intérét de ce
film est, tout en gardant
avec raison quelques dis-
tances par rapport au tradi-
tionalisme indien, de dé-
noncer la misere et le
dénuement dans lesquels
I’Etat américain, apres
avoir écrasé dans son déve-
loppement les premiers
peuples amérindiens,
maintient aujourd’hui en-
core leurs survivants.

Jacques FONTENOY
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les résultats
législatives en
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r tour. Les stali :
e Travail,

Démocratique du
Brazaukas,

Ie SCI , Udl .5/
Landsbergis. Le
désormais

a celui
présidence du

Les anticommunistes de
profession levent les bras au
ciel et, moroses, avancent tou-
te une gamme de pseudo-ex-
plications allant de la fatalité
qui frapperait les Etats baltes
et les rendrait incapables de
conserver leur indépendance,
Jjusqu’a la prétendue naiveté
de Landsbergis, qui, lui aurait
fait choisir une mauvaise date
pour ses élections, au lende-
main d’une augmentation du
prix des carburants !

l'ex-n°1 ,dl‘l
ituanie, 'ont emporte a
Lituanie, K

rti
e es du Parlement confre 45
s, qui devrait perdre ld

Parlement lituanien.

80 des siége
de Landsbergi

du second tour des élections
Lituanie ont confirmé ¢

eux au

sfroqués du Parti
ot ogonduit par
Parti Communiste de
la majorité absolue s:jr
ultra-nafionahste“ e
de Brazaukas détient

11 serait bien plus simple
de se demander pourquoi
Landsbergis avait di se ré-

soudre a augmenter les carbu-

rants. Tout simplement parce
que le “peére de 1’indépendan-
ce” n’avait eu de cesse que de
rompre toutes les amarres,
non seulement politiques
mais  également - écono-
miques, d’avec 1’ex-Union
Soviétique. Or rompre avec
son puissant voisin, c’était
pour ce pays essentiellement

LA DEFAITE

DU PART]
ULTRA-
NATIONALISTE

agricole perdre I’acceés au gaz,
au pétrole et au charbon...
Bien siir, Landsbergis qui
accuse ses vainqueurs d’étre
“vendus a I’Est”, avait fait le
pari de pouvoir se vendre 2
1I’Ouest. Cela lui aurait peut-
étre permis d’assurer 1’ arrivée
d’une indispensable manne fi-
nanciere et sa survie politique.
Malheureusement, 1’Ouest
n’a pas suivi et les grands
mots creux sur I’indépendan-
ce n’ont pas suffi a libérer les
transports individuels ou col-
lectifs, 1’eau chaude et le
chauffage des immeubles in-
dépendants, des nécessités
énergétiques ! Sans parler de
la chute libre de la production
de pres de 50 %, du chomage,
des prix qui flambent, de la
perte de pouvoir d’achat (divi-
sé par deux en une année !), au

point que la moitié de la popu-
lation serait désormais assis-
el

Du coup, Landsbergis a vu
fondre tous ses soutiens. La
classe ouvriere, d’origine rus-
se ou polonaise, était loin de
lui étre acquise, mais méme
ses fideles partisans dans les
campagnes ont fini par le 14-
cher, car I’abandon des kol-
khozes et la restitution des
terres possédées avant 1944 a
surtout, faute de débouchés,
contribué a cribler de dettes,
voire a mettre en faillite bien
des exploitations agricoles.

Brazaukas, le vainqueur
des élections, met aujourd’hui
en cause le nationalisme “dé-
bridé” du perdant de ces 1égis-
latives. Ce qui ne signifie pas
qu’il ait quelque chose de trés
différent a proposer ni qu’il ait

Landsbergis

I’intention de retourner dans
le giron ex-soviétique. Bra-
zaukas, comme bien des appa-
ratchiks régionaux de I’ex-
Union Soviétique, entend
maintenant jouer a son tour la
carte nationale pour profiter,
lui et ses amis, de ses postes.
Ses dernieres déclarations
indiquent méme qu’il main-
tient en gros les orientations
de son prédécesseur : retrait
des troupes russes, priorité a la
mise en place d’un régime dé-
mocratique. Tiendra-t-il
compte cependant de 1’expé-
rience de son prédécesseur ?
Cela reste a voir. Il peut négo-
cier avec un peu plus de sou-
plesse le maintien des échan-
ges €conomiques indispen-
sables avec son voisin russe,
mais il n’est pas entierement
maitre du jeu. Ses partisans

| Au Synode de I'Eglise d'Angle
. femmes. Mais pour

Sqcrés Cureés !

leterre qui a app.
le Vatican la Femme,

rouve
c'est toujours peu

nation des
Satan!

Le catéchisme

nouveau

est arrivé

VERS
UN TROISIEM
MILLENAIRE|
DE SORNETTES
RELIGIEUSES ?

Reglain/Gamma

peuvent avoir envie eux aussi
de se remplir les poches sans
attendre. Du c6té russe, il
risque aussi qu’Elsitne essaye
de pousser son avantage en re-
fusant de lui céder les produits
énergétiques a des prix infé-
rieurs au marché mondial, la
derniére offre faite & Lansber-
gis.

En attendant, cette péripé-
tie vient une fois de plus mon-
trer que ce n’est pas 1’indé-
pendance politique, brandie
comme un hochet par les ap-
paratchiks des diverses com-
posantes de I’ex-Union Sovié-
tique, qui remplit les casse-
roles et fait fonctionner
I’économie.

Jacques FONTENOY

La décision prise par I’Eglise anglicane en
faveur de I’ordination des femmes, suite 2 un
scrutin extrémement serré - décision qui n’en-
trera en application qu’apres que le Parlement
britannique 1’aura entérinée - aréveillé bien des
vieux démons.

“Des femmes curés, il ne manquerait plus
que ¢a” , s’insurgent les partisans du dogme ca-
tholique. Et pour preuve, ils rappellent que Jé-
sus n’avait €lu que des hommes pour dis-
ciples... Les tenants de I’Eglise orthodoxe, eux,
en appellent... au sexe divin et c’est le plus sé-
rieusement du monde qu’ils expliquent que “/a
symbolique de dieu est ultimement paternelle”

etdonc masculine, et que par conséquent ses re-
présentants sur terre ne peuvent étre que du
sexe fort.

Qui croire, alors que les témoins font dé-
faut ? Marie, la seule attestée par les saintes
écritures et la papauté, prétendait n’y avoir vu
que du feu et deux mille ans apres, cela reste
difficile a avaler. Quant au pape, tout en restant
un défenseur de I’'immaculée conception, il
prone encore la mise a I’index des préserva-
tifs... 3

Dans toute cette confusion, il reste une cer-
titude, le doigt de dieu a bon dos.

C.B.

Le catéchisme nouveau vient de paraitre.
Le précédent datait un peu, ayant été congu a la
suite du Concile de Trente au XVIéme siécle.
Les cardinaux et archevéques s’en disent tres
satisfaits : c’est un texte moderne, disent-ils,
universel, et qui prépare I’Eglise  affronter le
troisiéme millénaire.

L’Eglise entre-temps a fait un peu de mé-
nage chez elle : elle s’est auto-absoute des
crimes de la colonisation en Amérique et de la

honte du proces contre Galilée. Etant parvenue
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a “tenir” durant deux millénaires en répandant
des sornettes, elle est préte a défendre durant
dix siécles encore des balivernes comme 1’im-
maculée conception ou la création du monde
en sept jours. “Rendant” méme “a César” un
peu plus que sa part, le nouveau catéchisme ad-
met la peine de mort ; de quoi faire se retourner
Jésus sur sa croix...

Alors que le monde inquiet se demande ce
qui I’attend dans ce prochain XXIéme siécle,
I’Eglise espere avec gourmandise un nouveau
Moyen-Age.

A.V.



