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LE RMI POUR LES PATRONS
LEUR POGNON
POUR LES CHOMEURS
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qu’on puisse dire est qu’elle m
société doit en crever.

de la société, Vous
atronat, en est bénéfi

La campagne électorale a ja
commencé et le moins

vole bas. Mais que ces mes-
sieurs de droite ef de gauche
s’injurient et sé frappent au-
dessus ou en-dessous de la a
ceinture, qu'ils gagnent ou pas
les élections, pour 1993 ce €
qu’on prévoit pour nous, c’est
une augmentation du ché-
mage.
Car la rapaci
est sans limites.

Et c’est bien

de leur rapacité 1u’il s’agit j
P I'Etat, tout cela doit étre a leur yriront que la peur €s

dans cette crise. Plus on leur
en donne et plus ils en veulent.
Plus les travailleurs acceptent
ou sont contraints a des sacri-
fices, plus les patrons leur en
imposent de nouveaux.

En ont-ils fait, des cadeaux
au parronaf, les gouverne-
ments qui se sonf succédé
depuis vingt ans 1 Et le choma-

e n’a pas cessé d’augmenter.

Les entreprises iraient mal ?
A d’autres ! L’ensemble des
enfreprises né s’est jamais si
bien porté gue durant toutes
ces années dites de crise.

Leur chiffre d’affaires dimi-
nue parfois car la consomma-
tion des masses populaires se

réduit, mais les bénéfices, eux,
s’envolent. Et la valeur des
entreprises aussi- Il n’y a qu’a
voir le cours de la Bourse, qui
n’a pas cessé d’augmenter
d’une année sur l'autre depuis

tout le temps que dure la crise.

Quand une entreprise fait
faillite c’est qu’un patron retire
ses billes pour réinvestir son
argent ailleurs. Mais lui n’est
pas ruiné, contrairement aux
travailleurs qu’il a mis a la
rorte. Les profits, le capital et
es richesses qu’il a accumulés
restent. Les patrons n’ont
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veulent I’étre de plus en J:lus,
e la n’accepterons

ni diminuti de notre salaire.

sauf le

RMI. C’est le prix que
I’ensemble de la société paye accepterons plus”.

ité du patronat sé€ d’une mi
giés.

mais été aussi riches et ils
éme si tout le reste

L’ensemble

nous ne demandons pas a
nous fuer au travail. Mais nous

ni licenciements

vOS

ujourd’hui a nourrit méme pas, s

trois millions de chomeurs

’

our que s’accroisse la riches-

La société, le gouvernemenr,

et aux Etats-Unis aussl.

C’est vrai, mais est-ce inévi-
table ?

Eh bien non ! Le patronat
aurait bien tort de se réjouir et
de croire que tout vd durer
indéfiniment comme cela.

Bien tort de croire qu’il
Tourra continuer @ exageérer, @

icencier comme il le veut, par
charrettes entiéres, @ fermer
des usines quand ¢a lui chante,
a réduire les salaires, a exiger
toujours plus de ceux qui sont
au travail et @ confondre ave
cynisme |’économie du pays ef
ses propres bénéfices.

Leur cynisme, c’est par
exemple celui d’Elf-Aquitaine
qui parle d’embaucher des
jeunes pompistes a tarif réduit
moyennant uné augmentation
de 10 a 15 centimes du litre de
super. lls ont fous les culots !

Jusqu’au jour ou les tra-
vailleurs se mettronf sérieuse-
ment en colére et diront : “Le
chémage, nous n’y sommes
pour rien, si vous n’étes pas
capables de produire vous
pouvez diminuer nos horaires,

t+ 500 000 allocataires du sacrifices faites-en
tour, mais nous, nous

votre fortune personnelle. Des

a votre
n’en

Et quand un ouv deux mil-

norité de pr ivilé- Jions de travailleurs seront non
seulement en gréve mais aussi
dans la rue, les patrons décou-

t le com-

service et les travailleurs doi- mencement de la sagesse.

vent se sacrifier pour eux. Et
4 2 4

c’est vrai dans toute.l Europe yqil était de 40 heures. Depuis,

la producﬂ'vité a été multipliée

En 1936, la semaine de tra-

ar 20 ou 30, voire beaucoup
Jus dans certains secteurs. Et
comme |’horaire de travail est
resté le méme, nous avons

rofité un peu de I'accroisse-

ment de producﬁvifé en ayant
accés a certains biens de
consommation, mais 90 % de
la différence est passée dans
les poches du patronat.

Alors aujourd’hui nous vou-
lons profiter des gains de pro-
ductivité et pas en étre les vic-
times, nous voulons qu’on ne
licencie personne et nous vou-
lons qu’on maintienne nos

salaires : en prenant sur ce
t a accumulé

nes d’années,
et nous ne re lamons que
notre do.

Et le 21 mars, que nous
votions bleu, blanc, rose ouV
vert, n‘oublions pas que voter
n’a rien changé jusqu’ici et

u’il nous reste qu’a nous

acher.

Arlette LAGUILLER

i



Campagne électorale

AU SECOURS, LE PS BEGAIE !

Les dirigeants du PS ont choisi,
cette fois encore, de marteler dans
leur campagne 1’'idée que le retour
d’une majorité de droite aurait des
conséquences néfastes pour les tra-
vailleurs. C’est ce qu’a encore redit
Fabius, a I’émission La marche du
siécle. 11 a expliqué que 1’on risquait
“délire en mars prochain la
chambre la plus a droite de I histoi-
re de la République, qui balaiera les
acquis obtenus par les Frangais
depuis dix ans” .

On nous refait donc le coup du
“Au secours ! la droite revient”. 11
est vrai que les gouvernants et le PS
ne disposent guere d’ arguments
positifs pour convaincre les élec-
teurs de gauche, de voter de nou-
veau pour eux. IIs en sont a réutiliser
ce piteux chantage qui se résume a
I’idée que si leur bilan n’est certes
pas fameux, avec leurs concurrents
de I’opposition ce serait encore pire.
Et les dirigeants du PCF, tout en cri-
tiquant le PS —la belle affaire quand
le PS en est lui méme a s’autocriti-
quer — apportent de I’eau a ce mou-
lin- 1a, expliquant eux aussi qu’il
faut se “rassembler pour battre la
droite” .

Personne, parmi les travailleurs
ne peut raisonnablement penser que
la droite revenant au gouvernement
fera une politique qui leur serafavo-
rable. Qui peut le croire, méme
quand on voit Chirac ou Pasqua
prendre des poses, et verser des
larmes sur le sort des salariés, ou
méme critiquer “ces patrons qui

exagerent” ? Est-ce que la droite
fera pire ? Si elle en a I’opportunité
etsielle le peut, il est certain qu’elle
ne s’en privera pas. Encore que les
socialistes ont su aller loin, trés loin

Tétes de droite ou de gauche ?
Il n'y a pas de quoi rire !

dans cette direction. Au point qu’au
bilan, les prétendus acquis font bien
péle figure comparés a la liste de
leurs mauvais coups. Mais la n’est
pas le probleme.

11 est illusoire en effet de croire
que ce qu’une majorité de députés
PS n’a pas pu, ou voulu faire, une
minorité - méme secondée par
quelques députés du PCF - le ferait,
ou méme qu’elle réussirait a limiter
les dégats. Et méme si les discours

des candidats du PS deviennent, a
I’approche des élections, plus
vigoureux, plus radicaux, en un mot
plus sociaux, ce ne sont que des dis-
cours. Et s’il y a une chose que 1’on

peut retenir de ces dix dernieres
années, c’est I’expérience de ce que
valent discours et promesses : moins
que rien.

Cela dit, a I’approche du scrutin,
on commence a réentendre ici ou Ia,
des électeurs du PS, qui expliquent :
“Tout cela on le sait bien, on en a
gros sur le coeur, comme la majori-
té des travailleurs, mais revoir plas-
tronner au pouvoir des Chirac,
Giscard, Pasqua ou autre Balladur,

&

Les établissements et les mceurs
de la police et de la gendarmerie
francaises ne sortent pas grandis du
rapport, publié le 19 janvier, en pro-
venance d’experts du Conseil de
I’Europe, suite a une enquéte
menée en octobre-novembre 1991
et ou furent visités une trentaine de
locaux de police, gendarmeries,
maisons d’arrét, etc.

Ils n’ont pas vraiment “trouvé
de tortures” , mais ce qu’ils appel-
lent des “mauvais traitements”
plus ou moins graves : coups de
poing, coups sur la téte avec un
annuaire téléphonique, injures, pri-
vation de nourriture ou de médica-
ments, 17 personnes entassées dans
11 m? d’une salle de garde a vue,
£ odeurs d’urine, cafards, etc, etc.

Douce France...

Mais ce n’est pas le pire. A Nice,
la promiscuité de garcons mineurs
avec les détenus adultes leur fait
prendre des douches en commun.
Quand on connait le “caidat™ qui
regne dans les prisons, on voit que
les mineurs n’ont sirement méme
pas droit a un préservatif...

Mais il y a mieux. Des détenus,
surtout a Marseille et a Nice, qui
avaient besoin d’étre hospitalisés
ont été, faute de services hospita-
liers spéciaux, envoyés dans des
hopitaux civils ou ils étaient atta-
chés sur leur lit avec des menottes.
Ce fut méme le cas, et ce fut confir-
mé par des médecins, de femmes
devant accoucher qui étaient égale-
ment menottées a leur lit durant la
phase de travail et apres 1’expul-

~

sion. Comme chacun sait, une fem-
me qui est en train d’accoucher ne
pense qu’a prendre ses jambes a
son cou et a s’évader.

On ne dispose méme pas d’un
policier pour mettre devant leur
porte pour éviter ce genre d’indi-
gnités, alors qu’on utilise 1200
gendarmes, dans la méme région,
pour surveiller le rallye de Monte-
Carlo.

Nous ne sommes pas en Bosnie-
Herzégovine, ni dans un pays sous-
développé. Nous sommes dans un
Etat dit de droit, un Etat dit démo-
cratique, et qui envoie des mili-
taires aux quatre coins du monde
pour, parait-il, y faire régner des
Droits de I’Homme qu’il ne respec-

te pas chez lui.
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n’est-ce pas révulsant et inquié-
tant ?”. Cette perspective n’est
certes pas réjouissante, c’est vrai.
C’est I’alternance des personnages,
mais pas le changement espéré.

Mais était-ce plus agréable et plus .

rassurant de voir Bérégovoy en train
de se vanter de son role bénéfique
sur les cours de la Bourse, et de leur
donner 1’occasion de faire une nou-
velle fois leur numéro ? Est-il plus
plaisant de revoir Fabius, dans son
role de jeune Premier....ministre,
expliquer aux travailleurs qu’il fau-
dra continuer a se serrer la ceinture.

Car c’est ce choix-la que nous
laisse la perspective électorale.
C’est-a-dire uniquement un choix
sur des personnages qui, a des
nuances prés, meneront une poli-
tique similaire, contre la population
laborieuse. A ce jeu-la, pile les tra-
vailleurs perdent, face les capita-
listes gagnent ! Les travailleurs en
seraient-ils réduits a ce faux choix
qui se limite a changer les noms et
les portraits de ceux qui leur font les
poches ?

Non. Il y a un autre choix pour
les travailleurs. A condition qu’ils
se manifestent sur le terrain ou ils
sont une force, le terrain de la lutte
sociale. Et alors les Chirac, Giscard,
Balladur et compagnie auraient
moins de raisons de plastronner, a
la télé, ou ailleurs. Et leur mine
satisfaite ~ d’aujourd’hui perdrait
bien vite de sa suffisance.

Jean-Pierre VIAL
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Lorsque la Fédération yougosla-

ve a éclaté et que les dirigeants
de plusieurs Républiques ont revendi-
qué leur indépendance, les grandes
puissances occidentales se sont
empress€es, au nom du “droit des
peuples” de reconnaitre les nouveaux
Etats. 11 s’agissait en fait de tisser au
plus vite des liens avec ces zones tra-
ditionnelles d’expansion de I’impéria-
lisme occidental et il paraissait plus
facile de traiter avec des Républiques
autonomes, c’est-a-dire plus dépen-
dantes des Occidentaux, qu’avec
I’ancienne Fédération. Le coeur des
gouvernants allemands penchait vers
les Slovenes et les Croates, celui des
Francais vers les Serbes, quant aux
“Musulmans” (pas vraiment musul-
mans), ils étaient ignorés de tous.

L’avantage politique de recon-
naitre 1’indépendance des nouvelles
Républiques et celui de leur entrée a
’ONU était évidemment que le pou-
voir central, a majorité serbe, s’il
intervenait contre la sécession, deve-
nait un “agresseur étranger”’.

Mais quand on voit le cas de la
Bosnie-Herzégovine, le droit des
peuples n’est pas si simple. Ce sont
des dirigeants croates qui ont pris
I’initiative de 1’indépendance — et le
pouvoir — en s’appuyant sur le senti-
ment d’oppression, plus ou moins pro-
fond, de la population croate et musul-
mane envers le pouvoir central a majo-
rit¢ serbe. Mais en Bosnie-
Herzégovine vit une grande propor-
tion de Serbes (30 %) qui, avec I’indé-
pendance, seraient passés sous la cou-
pe des Croates. Il s’est trouvé des diri-
geants pour s’appuyer sur leur défian-
ce bien compréhensible et se battre
contre I’indépendance. L’ex-pouvoir
central, serbe, s’est bien slir aussi
appuyé€ sur eux et les a soutenus maté-
riellement et militairement. Mais
aujourd’hui tous les médias tirent un
trait d’égalité entre les uns et les
autres, entre les Serbes de Bosnie-
Herzégovine (qui considérent a assez
juste titre que le droit des peuples les
concerne aussi) et 1’ex-pouvoir cen-

LES BROCHURES
DU CERCLE LEON TROTSKY

Derniéres brochures parues :

- Billancourt : Reflet des luttes
sociales et de la politique
patronale et
gouvernementale des
cinquante derniéres années.
(n° 51 du 22 mai 1992)

- Les puissances impérialistes
et la situation dans l'ex-
Yougoslavie.

(n° 52 du 2 octobre 1992)

- Les Etats-Unis & I’heure des
élections présidentielles et de
la crise.

(n° 53 du é novembre 1992)

- Italie :
Une crise particuliére ?
(n° 54 du 11 décembre 1992)

Prix: 10 F

Envoi contre 12 F en timbres
par brochure

tral, actuellement le gouvernement
serbe, qui vise a I’hégémonie.

Croates et Musulmans sont alliés
contre les Serbes, mais les Musulmans
sont victimes des deux et, “s’ils
n’étaient pas armés, ils n’auraient gue-
re droit a la parole dans une Bosnie-
Herzégovine sous direction croate.

Ce qui fait que les Occidentaux,
par leur précipitation, ont finalement
favorisé la guerre civile, guerre qui ne
correspond pas aux sentiments pro-
fonds de la majorité de la population.
Mais la guerre civile creuse entre les
uns et les autres un fossé de plus en
plus large : ce que voulaient les dicta-
teurs “micro-nationalistes”.

Et aujourd’hui, le “plan de paix”
des Occidentaux et surtout des USA
n’est rien de moins, apres avoir laissé
éclater la Yougoslavie, que redécou-
per la Bosnie-Herzégovine en dix
régions, qui toutes d’ailleurs opprime-
ront une population d’une autre “eth-

e 9y

nie .

pologne

En Pologne I’existence de liens
étroits entre I’Eglise et le pouvoir
s’accompagne d’une série de mesures
de plus en plus réactionnaires.

On se souvient que la 1égislation
libérale concernant 1’avortement qui
existait depuis 1956 vient d’étre
remise en cause. La loi récemment
adoptée par le Parlement prévoit en
effet une peine de deux ans de prison
pour toute personne pratiquant
I’avortement et n’autorise d’excep-
tions que si la vie de la meére est en
danger, le foetus non viable ou enco-
re si la grossesse est le résultat d’un
viol ou d’un crime (autant d’excep-

tions d’ailleurs qui peuvent &tre

i Yougoslavie

POUDRIERE

Alors pendant qu’a Genéve on dis-
cute, sur le terrain, chacun a repris
I’offensive pour arranger le découpa-
ge a son avantage : les Croates atta-
quent les Serbes d’un c6té et des sec-
teurs musulmans (en principe leurs
alliés) d’un autre, ce sont cette fois eux
qui sont considérés comme les agres-
seurs, tandis que des Musulmans atta-
quent les Serbes. Chaque chef militai-

Un soldat serbe,
un Musulman et
un Croate, un
exemple
symbolique : la
garde du palais
présidentiel de
Sarajevo.

AFP

Sarajevo en flammes. |

re veut améliorer ses positions ou ses
voies de passage d’une région a une
autre région au détriment des autres
populations et de la sienne propre.
Alors des casques bleus meurent
la-bas pour s’interposer, c’est vrai,
mais qui a contribué a mettre le feu
aux poudres, sinon les grandes puis-
sances occidentales se livrant a une
course aux zones d’influence ?

remises en cause par le Sénat). Eh
bien cette loi infime n’est pas le seul
cadeau fait récemment par 1’Etat a
I’Eglise polonaise. Une autre loi
votée fin décembre 1992 prévoit rien
de moins que 1’établissement d’une
censure religieuse a la radio et a la
t€lévision, en établissant que “les
auditions doivent respecter les
convictions religieuses des auditeurs
et en particulier le systéme chrétien
des valeurs” . Et gare aux chanteurs,
amuseurs ou commentateurs qui ose-
raient blaguer sur le dos du bon Dieu,
des proces sont a la clef ! Par ailleurs
un accord entre le gouvernement
polonais et le Vatican devrait établir

[ACAIOTTE
EST FRANCHEMENT CULOTTEE

la légalisation du mariage religieux.

L’Eglise polonaise a tout ’air de
savoir profiter sans 1’ombre d’un
scrupule d’une situation qui lui est
particulierement favorable (les dépu-
tés fondamentalistes sont majori-
taires au Parlement et encore davan-
tage au Sénat) pour s’incruster dans
les institutions, et augmenter son
emprise sur la société. Et la voila qui
impose a tous, croyants ou non, des
restrictions dans le domaine des liber-
tés de toutes sortes. Comme quoi dans
I’Eglise, il n’y a pas de miracle :
quand les réactionnaires calotins
reprennent du poil de la béte, c’est
pour tirer la société en arriére !
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Militaires togolais lors de la
venue de Charles Pasqua.

- Lundi 25 janvier, au
Togo, les forces de l’or-
dre ont tiré sur une mani-
festation pacifique de
'opposition au régime du
dictateur  Gnassingbe
Eyadema. Et cette nou-

"'a répression sanglan-
te, y.i a fait sans doute
bien plus de victimes que

. Q
les seize morts et les qua-

rante blessés annoncés
officiellement, n’est cette
fois pas passée inaper-
cue.

Ce massacre s’est en
effet produit au moment
méme ou un ministre
francais et un ministre al-
lemand tentaient de jouer
a Lomé, la capitale du
Togo, le réle de média-
teurs entre l'opposition
et le dictateur Eyadema.

La crise que connait
aujourd’hui le Togo ne date pas
d’aujourd’hui. Elle aéclaté il y a
quelque deux ans, a I’époque ou
les dirigeants européens - et fran-
cais en premier lieu- pronaient
une évolution en douceur des
dictatures en place vers le multi-
partisme et une libéralisation de
la vie politique. Or au Togo le
compromis fut impossible entre
I’opposition et le pouvoir en pla-
ce. Et cette prétendue transition
pacifique s’est avérée un leurre
au Togo ou, depuis deux ans, les
périodes de tensions et d’affron-
tements succeédent aux périodes
de marasme puis aux brefs
moments de compromis toujours
remis en cause.

Apres s’étre appuyé sur
I’opposition le gouvernement

Mitterrand accueilli par le éénéral Eyadema, en 1983.

Comme ils peuvent tout aussi
bien justifier une expédition
militaire plus ouverte. Mais il
s’agira dans tous les cas de
défendre hypocritement ou cyni-
quement les intéréts de I’impé-
rialisme francais dans ce pays
dont I’une des seules ressources
est l’exploitation des phos-
phates. Une exploitation que
I’Etat togolais s’est ruiné a
mettre en place il y a quelque
vingt ans , a 1’époque ou la
France et divers pays européens
encourageaient une prétendue
industrialisation des pays sous-
développés qui a surtout servi a

francais a bien dii s’accommoder
des retours en arricre et de
I’intransigeance d’Eyadema. Et
les atermoiements du gouverne-
ment frangais -significatifs de sa
volonté de ne surtout pas perdre
ses positions au Togo, quelle que
soit I’issue de la crise- semblent
aujourd’hui avoir contribué a le
discréditer aupres des deux
camps en présence. C’est ainsi
que le dictateur en place, courti-
s€ par un certain nombre de lea-
ders de la droite francaise, tel
Pasqua, parait miser sur la chute
des socialistes tandis que les diri-
geants de 1’opposition togolaise -
qui se sont sentis a plusieurs
reprises trahis par Paris- regar-
dent vers les divers Etats suscep-
tibles de les appuyer. Et ils ont
d’ailleurs périodiquement

I’occasion de vérifier que non -

seulement les autorités fran-
caises ne sont pas prétes a
prendre le moindre risque pour
les soutenir, mais que ’'impéria-
lisme francais peut méme
appuyer demain un retour a
lordre musclé. «
Les dirigeants francais et
européens ont commencé a par-
ler de sanctions vis-a-vis
d’Eyadema. Ils parleront peut-
étre bientot de mission humani-
taire ou ... militaro-humanitaire.

enrichir industriels et banquiers
des pays riches. Aujourd’hui les
phosphates, comme tant d’autres
matieres premieres se vendent
moins, et moins cher. Et I’Etat
togolais comme tant d’autres
n’en finit pas de s’endetter pour
faire face a ses obligations vis-a-
vis des industriels et des ban-
quiers des pays impérialistes
dont il continue de dépendre. Et
c’est bien siir I'immense majori-
té de la population togolaise qui
s’enfonce de plus en plus dans la
misere, les pénuries ; une misere
qui explique qu’aujourd’hui les
forces d’opposition aient des
troupes contre le régime et capi-
talisent un mécontentement pro-
fond. Et ’un des problemes est
certainement qu’aujourd’hui ces
mémes leaders de 1’opposition
togolaise n’ouvrent pas de pers-
pectives pour les masses pauvres
sur lesquelles ils s’appuient.

Mais cela ne retire rien a la
responsabilité de I’impérialisme
frangais dans la situation actuel-
le, une situation ou il ne pense
qu’a sauvegarder ses intéréts au
détriment de ceux de la popula-
tion de ce pays d’Afrique qu’il
considere toujours comme une
partie de son domaine.

Henriette MAUTHEY

Un de nos lecteurs
nous écrit...

A la suite de la violente
répression qui s’est une nou-
velle fois abattue sur le peuple
togolais lundi dernier, je tiens
avous faire parvenir les infor-
mations suivantes, recueillies
par téléphone auprés d’ amis
qui ont participé a la manifes-
tation du lundi 25 janvier a
Lomé.

1l faut savoir tout d’ abord
que le bilan de la répression
est bien supérieur a ce qu’an-
nongait par exemple le journal
Le Monde daté du 27 janvier
(aumoins 16 morts!). En effet,
plus d’une centaine de cada-
vres ont été recensés dans les
différentes morgues de la capi-
tale. A cela il faut ajouter les
corps enlevés directement par
les militaires, ainsi que ceux
récupérés directement par les
familles.

Sans compter que mardi 26
janvier des affrontements se
poursuivaient dans le centre
de la capitale, tandis que I’ ar-
mée et la police étaient omni-
présentes et fouillaient cer-
tains quartiers a la recherche
d’ opposants connus.

11 5’ agit visiblement d’une
volonté du pouvoir dictatorial
de briser dans le sang la gréve
générale entamée il y a main-
tenant deux mois a I’ appel des
syndicats indépendants, qui a
recu le soutien de toute I’ oppo-
sition démocratique, et dont la
revendication principale est Iz
départ du pouvoir du général
Eyadema. Parce que depuis
deux ans qu’ un mouvement de
révolte popiilaire a pris nais-
sance contre ce dictateur, en
place depuis maintenant 26
ans, Eyadema et la clique qui,
avec lui, dirige le pays, s’ ac-
crochent au pouvoir a force

d’ assassinats, de massacres
d’innocents pour instaurer la
terreur, comme celui de ces
paisibles citoyens battus a
mort et jetés dans la lagune de
Bé, en plein centre de Lomé.

Et tout cela se fait avec la
complicité bienveillante de la
France, qui .’ ésite pourtant
pas a intervenir aux quatre
coins du monde pour la défen-
sede ses intéréts, et de tout son
personnel politique.

D’ abord parce que dans la
presse frangaise il n’y a prati-
quement jamais d’ informa-
tions précises sur ce qui se
passe dans les anciennes colo-
nies francaises d’ Afrique : il a
fallu attendre plus de quatre
semaines de gréve générale au
Togo pour que Le Monde y
consacre un article !

Charles Pasqua, un des
principaux dirigeants du parti
gaulliste, est allé en décembre
dernier, lors d’'un “voyage
d’ étude au Togo”, apporter
son soutien inconditionnel au
dictateur sanguinaire Eyade-
ma, au cours d’ une interview a
la télévision togolaise

Quant au pouvoir socialis-
te, s’il a envoyé son ministre de
la Coopération, Marcel De-
barge, pour tenter une “mé-
diation” avec la dictature,
c’est justement sur une mani-
festation d’opposants qui al-
laient I’ accueillir (avec sans
doute I'illusion que la France,
et plus généralement les gran-
des puissances avaient la vo-
lonté de mettre fin a la dictatu-
re) que le régime afait tirer. Et
le courageux ministre “socia-
liste” est reparii aussitot pour
Paris, sans méime avoir pro-
noncé de condamnation rctte
de la fusillade.
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Il aura fallu prés de quatorze
ans pour que le gouvernement
britannique finisse par accou-
cher du projet de privatisation
des chemins de fer promis par
Thatcher lors des élections de...
1979. Etencore le projet présen-
té le 21 janvier aux députés,
avec ses 158 pages et
132 articles, sera-t-il sans doute
I’objet de longues et laborieuses
négociations avant d’étre adop-
té, s’il ’est un jour.

Cest qu’entre” le zele
enthousiaste des conservateurs
a fournir de nouvelles sources
de profits aux capitalistes et la
dure réalité économique, il y
avait un pas que ces quatorze
années de cogitation et d’incu-
bation ont peut-étre permis de
franchir. Peut-&tre ? Pas sfir !

Le terme méme de privatisa-
tion est, il est vrai, quelque peu
exagéré. Depuis qu’un rapport
confié a I’une des plus grandes
firmes financieres de la City a
conclu que, pour faire des che-
mins de fer une entreprise capi-
taliste rentable, il lui faudrait
fermer plus de 20% de ses
lignes, dont celle reliant
Londres a Glasgow, le gouver-
nement a dii remballer 1’idée de

vendre la compagnie en un seul
lot.

Ce n’est pourtant pas faute
d’avoir essayé. Depuis le début
des années 1980, pres de 60 000
emplois ont été supprimés, et il
en reste 138 000 aujourd’hui.
Au point que, malgré la diminu-
tion du nombre de services, en
particulier ceux de banlieue
(“pour cause de récession” , un
comble !), on continue a
entendre les haut-parleurs des
gares londoniennes annoncer
des suppressions de trains “fau-
te de conducteur” ou “faute
d’ouvrier d’ entretien” .

Mis a part les conducteurs,
dont les salaires se sont a peu
preés maintenus en partie grace a
la gréeve de 1982, ceux des
autres catégories de personnel
comptent aujourd’hui parmi les
plus bas du secteur public
(4 500 F brut par mois pour un
employé€ des quais avec un peu
d’ancienneté). Quant aux condi-
tions de travail, tout le monde a
trinqué, y compris les conduc-
teurs qui, par exemple, ont vu
I’amplitude “normale” de leurs
périodes de conduite passer de
cing heures a “neuf heures
maximum”, sans interruption

bien shr. Et si ’on ajoute les
hausses de tarifs qui, depuis
1986, augmentent réguliere-
ment chaque année deux fois
plus vite que D’inflation, tout
aura ét€ mis en ceuvre pour
rogner tout ce qui pouvait 1’étre.

Seulement, si tant est qu’il
était possible de rendre les che-
mins de fer rentables sans sup-
primer un grand nombre de
lignes peu fréquentées, mais
socialement utiles, 1’absence
d’investissements depuis plu-
sieurs décennies ne pouvait que
rendre ces tentatives caduques.

Quoi qu’il en soit, le gouver-
nement a donc fini par renoncer
a vendre les chemins de fer tels
quels, que ce soit en un seul
morceau ou sous la forme, ini-
tialement projetée, de plusieurs
compagnies régionales. Au lieu
de cela, le nouveau projet pré-
voit la mise en place d’une nou-
velle société publique, Rail-
track, qui sera propriétaire de
I’ensemble des voies. Cette
société attribuera des conces-
sions a des entreprises privées,
pour une région, une ligne, voi-
re un service, pour une période
allant de cinqg a quinze ans. Mais
comme les expériences “pi-
lotes” faites dans ce domaine en

Au Maroc, malgré la fer-
meture du bagne de Taz-
mamart et la libération de
certains prisonniers poli-
tiques comme Abraham Ser-
faty et ses compagnons, et
celle des freres Bourequat, la
dictature est toujours de
regle.

Ainsi Noubir Amaoui,
secrétaire général de la
Confédération Démocratique
du Travail (CDT), est tou-
jours en prison depuis avril
1992, pour avoir donné une

interview au journal espa-
gnol El Pais qui a déplu au
roi. Son proces en appel a eu
lieu le 21 janvier 1993 et le
verdict devrait tomber pro-
chainement.

Un autre syndicaliste,
Driss Ghnimi, secrétaire ré-
gional de 1I’Union Générale
des Travailleurs Marocains
(UGTM), arrété un mois plus
tard, est toujours emprisonné
pour avoir soutenu une greve
d’ouvriers agricoles, et cela
pour 5 ans.

REPRESSION AU MAROC

Plusieurs arrestations ont
eu lieu dans des petites villes
du Sud a la suite des manifes-
tations d’octobre dernier.

Les saisies des journaux
d’opposition n’ont jamais
cessé.

En France, certains
regrettent que Louis XVI ait
été guillotiné il y a deux sie-
cles. Mais au Maroc, tout ce
qu’on peut regretter c’est que
larévolution ne soit pas enco-
re faite.

€. B.
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Ecosse se sont soldées par des
faillites, et qu’il risque d’y avoir
peu de candidats, les conces-
sionnaires continueront a béné-
ficier des subventions de 1’Etat
sur les lignes et les concessions
seront attribuées aux candidats
demandant les subventions les
plus modestes.

Reste a savoir qui sera char-
gé de gérer cette manne étatique
et d’attribuer les concessions.
La confiance régne tellement
dans les hautes spheres de la
fonction publique, et les divers
groupes de pression anxieux
d’avoir leur part du giteau sont
si nombreux, que pas moins de
treize comités, formés pour par-
tie de “personnalités indépen-
dantes”, seront appointés pour
surveiller la répartition. Quelle
bureaucratie ! Avec évidem-
ment tous les jetons de présence
et autres défraiements qui
s’attachent au fonctionnement
de tels comités.

Malheureusement pour les
cerveaux imaginatifs qui ont
congu ce projet, les candidats
éventuels ne se bousculent pas
encore au portillon. Un groupe
de directeurs des chemins de fer

des
chemins

de fer

qui espérait prendre une conces-
sion pour I’Ecosse éprouve
toutes les peines du monde a
trouver des banques pour assu-
rer son financement. Les autres
concessionnaires potentiels se
font tirer I’ oreille, réclament des
garanties chiffrées, et surtout
attendent de voir les réactions
pour s’engager.

Car, outre les associations
d’usagers qui sont, sinon tres
actives sur le terrain, en tout cas
influentes politiquement, il y a
la grande inconnue des tra-
vailleurs du rail. Le projet de loi
déposé par le gouvernement se
contente de termes trés vagues
en ce qui les concerne, sans dou-
te pour ne pas se lier les mains
dans ses discussions avec les
syndicats et dans 1’espoir
d’obtenir leur collaboration.
Peut-étre peuvent-ils 1’obtenir
cette fois encore. Mais peut-étre
les travailleurs, eux, ne 1’enten-
dront-ils pas de cette oreille. En
tout cas, bien que personne n’en
parle ouvertement, c’est de tou-
te évidence ce que tous les can-
didats a la mangeoire étatique
redoutent.

Francois ROULEAU
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ARC

ace aux
revendications
ouvrieres

DEMIREL OBLIGE
DE CEDER
DU TERRAIN

En Turquie, le gouvernement Demirel a déci-
dé in extremis de céder des augmentations de
salaire, de I'ordre de 86 %, aux 76 000 tra-
vailleurs qui avaient décidé la gréve a partir du

15 janvier.

Demirel avait juré qu’il n’accorderait pas
plus de 42 %, a la grande rigueur 53 %. D’aprés
lui, ’état de ’économie ne permettait pas de
faire plus. Et, de plus, I'inflation annuelle de-
vait étre ramenée a 42 %... bien qu’en 1992 elle
ait encore une fois, malgré les promesses, dé-
passé les 70 % et qu’il n’existe aucun signe
qu’en 1993 elle puisse diminuer !

La gréve pouvait concerner
les 41 000 mineurs des houil-
leres du bassin de Zonguldak,
les 21 000 mineurs de la TKI
(Société des Mines de Tur-
quie) et les 8 500 travailleurs
de SEKA (papeteries), toutes
entreprises dépendant de
I’Etat. La date du 15 janvier
était la date limite prévue pour
la négociation des revendica-

tions, dans le cadre de 1’appli-
cation des conventions collec-
tives.

Les 41 000 mineurs de
Zonguldak sont ceux qui, par
leur greve et leur marche sur
Ankara il y a deux ans, avaient
provoqué la fin anticipée de la
législature et du gouvernement
précédent.

Quant aux 21 000 mineurs
de TKI, qui produisent le char-
bon pour les centrales ther-
miques, ils sont répartis dans
plusieurs villes et n’ont offi-
ciellement pas le droit de gre-
ve, faisant partie d’un “secteur
économique vital pour la na-
tion”. Mais ces dernieres se-
maines ils avaient pris ce droit
a leur facon, en menant des ac-
tions comme on en avait déja
vu, sur une échelle plus large,
au printemps 1989 : arréts de
travail collectifs sous prétexte
de “visite médicale” et mani-
festations de rue, notamment
dans la capitale Ankara. Et,
autorisation ou pas, ils avaient
pris une décision d’occupation
des mines, au cas ou le gou-
vernement n’aurait pas accor-
dé satisfaction.

Les 8 500 travailleurs de
SEKA, enfin, avaient eux aus-
si témoigné de leur détermina-
tion par des manifestations de
rue 2 la fin du travail. A 1’usi-
ne d’Izmit (région d’Istanbul),
les 2 700 travailleurs de cette
usine avaient méme occupé
celle-ci durant trois jours.

Les concessions faites par
Demirel pour éviter la gréve
sont sans doute d’autant plus
significatives qu’elles viennent
apres d’autres. En décembre, il

Manifestation des municipaux de

Zonguldak. Sur la pancarte :
"Procureur = Ozal

_ Juge = Demirel

L Témoin = Inonu

Accusés = les travailleurs de la

municipalité
Jugement = condamnés a la
faim”

ARC

Les mineurs de TKI manifestant a Ankara

avait déja reculé devant les
travailleurs de Petkim (pétro-
chimie) qui pourtant eux aussi
n’ont pas le droit de gréve tou-
jours sous le prétexte qu’ils
appartiennent eux aussi a un
“secteur vital pour la nation”.
Demirel avait tenté d’envoyer
la police contre les travailleurs
qui avaient occupé 1’usine
Petkim d’Izmit. Mais cette in-
tervention avait déclenché des
mouvements de solidarité dans
toute cette région industrielle,
et il avait finalement dii don-
ner 1’ordre a la police de se re-
tirer ; du presque jamais vu en
Turquie. Et fin décembre, les
travailleurs de Petkim avaient
obtenu eux aussi des augmen-
tations de salaire de 1’ordre de
80 %.

En fait, la persistance de
I’inflation, les tentatives patro-
nales et gouvernementales
pour ne céder que des aug-
mentations inférieures a celle-
ci, continuent de causer une
agitation sociale qui touche
tour a tour les différents sec-
teurs en fonction des dates de
négociation prévues pour les
contrats.

Ainsi, ces derniers temps,
’agitation touche également
les employés du secteur pu-
blic, qui n’ont pas non plus le
droit de greve, malgré les pro-
messes faites par Demirel
avant son élection, ainsi que
les travailleurs des municipali-
tés des grandes villes. Ceux
d’Istanbul, d’Adana, de
Zonguldak, de Mersin et de
plusieurs autres villes sont ain-
si mobilisés depuis le début
décembre pour pouvoir récu-
pérer des arriérés de salaires et
empécher des licenciements.

Pour le moment donc ce
gouvernement qui avait pro-
mis au patronat la paix sociale
reste loin du compte.

Pourtant, comparé au pré-
cédent gouvernement, son
atout était le soutien du Parti
Social-Démocrate d’Inénii et
des équipes syndicales qui lui
sont liées.

De fait, les bureaucraties
syndicales soutiennent offi-
ciellement le gouvernement et

évitent de le mettre en danger.
Ils prennent la précaution de
ne mener les conflits sociaux
qu’au coup par coup et en se
gardant bien de faire confluer
les revendications salariales
des différents secteurs dans
une lutte commune contre les
conséquences de 1’inflation
accélérée. Mais par ailleurs, au
niveau des entreprises ou mé-
me des branches industrielles,
les bureaucrates syndicaux ne
tiennent pas a se montrer trop
timorés dans leurs revendica-
tions.

C’est que la concurrence
est vive entre les différents ap-
pareils et que, au niveau d’une
entreprise, un syndicat qui
braderait trop ouvertement les
revendications ouvrieres peut
étre assez rapidement rempla-
cé par une équipe concurrente.

Depuis la fin des années
d’abattement qui avaient suivi
le coup d’Etat militaire de
1980, le climat a donc dura-
blement changé dans la classe
ouvriere turque. La bourgeoi-
sie, le gouvernement, mais
aussi les bureaucrates, ont af-
faire depuis plusieurs années a
des ouvriers qui ne s’en lais-
sent pas facilement conter, qui
se défendent pied a pied et
qui, malgré le systtme syndi-
cal particulierement controlé
mis en place lors de la dictatu-
re militaire, malgré les nom-
breuses entraves au droit de
gréve, ont appris a se faire res-
pecter.

La bourgeoisie turque a di
pour I’instant ranger 1’arsenal
militaro-policier avec lequel
elle avait pris 1’habitude d’af-
fronter la classe ouvriere, pour
se servir plutoét de 1’amortis-
seur des bureaucraties syndi-
cales. Mais cet amortisseur
n’est sans doute pas aussi effi-
cace qu’elle le souhaiterait.
Face a une classe ouvriere
consciente de sa force, les bu-
reaucrates, et méme les diri-
geants politiques a la Demirel
et InOnii, préférent tenter
d’éviter, s’ils le peuvent, de se
déconsidérer trop vite...

Julien SILVA
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LA GREVE CONTINUE

B Mardi 26 janvier, les
grévistes de Chausson
Creil en étaient a leur
9éme jour de gréve
contre le plan de

1 104 licenciements.

En une semaine, la gréve
s’est organisée, s’est
donnée une direction
large et démocratique

et a peut-étre commencé
a faire, si ce n’est reculer
les patrons de Chausson,
du moins leur a fait
prendre un ton plus
conciliant.

L’assemblée
des grévistes élit
un Comité de gréve

Apres quelques jours de greve,
des grévistes, en dehors des mili-
tants syndicalistes, se sont peu a
peu portés volontaires pour 1’or-
ganisation de la greve. Ils partici-
perent en particulier a la prépara-
tion de la montée, dans le plus
grand secret, de 300 ouvriers de
Chausson a 1’hippodromede
Deauville ou se tenait la grande
démonstration-exposition de
Peugeot pour sa nouvelle 306 (le
colit pour ce grand show est esti-
mé a 100 millions de francs).
Apres avoir immobilisé la voiture
des Renseignements généraux qui
les suivait, les grévistes envahi-
rent les lieux. Et 1 200 invités de
la journée, transportés pour cer-
tains en avion, furent bloqués a
leur hotel et Calvet annula sa ve-
nue prévue en compagnie du ci-
néaste Lelouch. Cette manifesta-
tion montra au moins une certaine
détermination de la part des gré-
vistes et donna du crédit a 1’équi-
pe qui I’avait organisée. C’est tout
naturellement que le vendredi, un

Comité de greve de 25 personnes,
composé pour moitié de syndica-
listes et de travailleurs du rang, fut
élu par I’assemblée, en vue de pré-
parer et faire appliquer les déci-
sions de cette derniére. Il fut
d’ailleurs élargi encore par la suite
a d’autres travailleurs.

Une manifestation a encore été
organisée vendredi 22 a Matignon
pour exiger le retrait du plan. A
noter que, a la suite de 1’affaire de
Deauville, ces 250 manifestants
furent accompagnés de la porte de
Paris a Matignon par toute une ri-
bambelle de motards... a Ialler...
et au retour, histoire que ¢a aille
plus vite et que surtout personne
ne se perde...

Bien slir ces manifestations
n’ont pas donné de résultats, mais
elles ont maintenu une pression.
Les grévistes ont eu I’occasion de
discuter des moyens de se faire en-

tendre du patronat de la région, en
bloquant leurs usines afin de les
obliger a leur tour a faire pression
pour débloquer le conflit. Cette
discussion reste toujours d’actuali-
té. Mais les grévistes ont préféré
pour le moment continuer des ac-
tions coup de poing plus spectacu-
laires. Mardi, le Comité de gréve a
organisé la montée sur la
Préfecture de Beauvais en train et
sans payer (avec 1’accord de la
SNCEF qui se souvenait du blocage
des voies de la gare de Creil).

Les manifestants ont fait briiler
un bon paquet de pneus devant les
grilles de la Préfecture, et le mi-
nistre du Logement, Marie-Noélle
Lieneman en visite a Beauvais
préféra déléguer son conseiller
avec le Préfet, plutét que de rece-
voir les grévistes.

Les grévistes ont commencé a
recueillir de 1’argent aupres des

commercants et de leurs com-
munes respectives. Par ailleurs, le
Comité de gréve a pris contact
avec le conseil général et d’autres
instances locales et départemen-
tales, afin d’obtenir un moratoire
sur les loyers et les crédits, en plus
des aides financiéres. Bref, la gre-
ve s’organise pour tenir. Méme
s’il y a eu ce dernier mardi une af-
fluence plus réduite devant 1’usine.
Et il a été décidé de faire des ac-
tions quotidiennes, en confiant au
Comité de gréve le soin de les
mettre sur pied.

Aussi, si la direction a tenté
des manceuvres, en envoyant de
multiples courriers au personnel
et surtout en lui proposant de ren-
voyer un papier pour se déclarer
non-gréviste afin d’étre payé en
chomage partiel, elle s’est aussi
sentie obligée d’avoir un ton d’ou-

verture lors de la premiére réunion '

Hoover, le fabncant amen-
cain d’électroménager, vient
d’annoncer le transfert en

 ne implantée dans la banlieue
 de Dijon, ce qui va se traduire
par 6 i
 quasi-fermeture de I’usine.

des éubventwns et fm monter

ront 37%
Cambusland,
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Ecosse des activités de son usi-

00 licenciements et la.

Le prétexte, c’est d’obtenir d

le méme travail plus bas prix. par 1

| erms plusaeurs mois Houver .
d

| les encheres. Finalement, c’est [;

I’Ecnsse qui I’a emporte. Les 1 ¢ il
: ; . appel!e. u“dumpmg sacxal.

de moius i\

‘usine de

construction récente ou 400 }

; nouveaux emplms devraient
Cette déclsmn 4 declenché v

;un tollé dans les milieux poli-;
tiques. Robert Poujade, maire
"RPR de Dijon et Roland
>- Carraz, député PS de la Cote- . f

‘menacé de porter plainte au-
pres de la Cmnmissim:

ne sont ni nouvelles, ni propres

, DE Cf,_;fPITALISTES ro, r SIMI

Que d’hypocrisie ! Car ces -
-“méthodes d’apaches”, si elles jeu da

sont effectivement révoltautes, ’

a Hoover. Il n’est que de voi
les pratxques actnelies des el

qui a eu lieu mardi 26 janvier. La
direction s’est dit préte a annuler
les 10 procédures de licenciement
pour fait de greve, mais a condi-
tion que le libre acces a 1’usine
soit garanti aux non-grévistes.
Proposition qui ne fut méme pas
discutée. Mais surtout, a la deman-
de d’un engagement formel sur :
“Aucun licenciement sec”, elle a
déclaré ne pas rejeter cette deman-
de a priori et elle a-demandé
48 heures pour réfléchir. Bien sir
cela a toutes les chances d’€tre une
manceuvre, mais cela montre aussi
que la direction et ses donneurs
d’ordre Peugeot-Renault se sen-
tent obligés de tenir compte de la
détermination des grévistes. Alors
rien n’est joué, mais cela ne peut
qu’encourager ceux qui ont décidé
de se battre et de continuer a le fai-
re jusqu’au bout.

Correspondant LO

. Car c est ceia la régle du“
« mode de ¢ ;

e les travax!leurs les
a Pordre sans ména-




 LES PATRONS

LICENCIENT

Les effectifs d’une entreprise, qu’est-
ce que c’est ? “C’est I'un des seuls
paramétres sur lesquels les industriels
peuvent jouer, sur lesquels ils ont
prise”, répond Pierre Blayau, patron de
Pont-a-Mousson (Saint-Gobain).

M Blayau sait de quoi il parle.
Rien que dans la sidérurgie,
son groupe est responsable de
milliers de licenciements. Au
nom de la restructuration, de la
rationalisation, de la rentabili-
sation, ce patron (comme bien
d’autres) a joué — comme il dit
— du parametre “effectifs”,
c’est-a-dire a joué avec la peau

des travailleurs... pour le
meilleur profit des actionnaires
du groupe.

En effet les industriels sont

loin — en tous les cas, pour les
plus puissants d’entre eux — de
licencier sous la pression d’une
crise les acculant a la faillite, &
mettre la clé sous le paillasson
avantd’aller s’inscrire eux aus-
si a I’ANPE la plus proche. Ils
licencient pour gagner en com-
pétitivité, en efficacité, en pro-
ductivité, face a la concurren-
ce, nationale ou internationale,
acharnée. IIs licencient leur
personnel comme ils décident
de diminuer les stocks, de
modifier leur approvisionne-
ment ou leur chaine de fabrica-
tion. Avec I’avantage que cette
“gestion des effectifs” mani-
feste une souplesse extraordi-
naire, plus malléable, cor-
véable, payable a merci que
n’importe quelle autre matiére
premiere.
Les auteurs d’une enquéte
réalisée pour le journal Le
- Monde (du 19 janvier dernier)
sur le theme “Pourquoi les
‘patrons licencient” ont pu ain-
si conclure que “la suppression
d’emplois ne signifie pas que
I’entreprise soit en mauvaise
santé” . Bt il est bon de le rap-
peler, dans une période ou les

patrons, appuyé€s par le gouver-
nement, s’efforcent d’accrédi-

ter I’idée du chdmage comme
celle d’une fatalité liée a une
crise dont les entreprises et les
patrons seraient eux aussi vic-
times. En conséquence de quoi,
ils voudraient nous faire croire
que ce ne serait ni le moment de
faire gréve, ni celui de se
défendre sous peine de créer
encore plus de difficultés a
I’entreprise présentée comme
mal en point !

Les exemples sont nom-
breux, qui montrent au contrai-

re que les suppressions d’em-
plois sont, dans la plupart des
cas, de simples moyens pour
permettre au patronat de ga-
gner en productivité et de faire
prospérer ses bénéfices. Ainsi
Renault continuera cette année
a diminuer le nombre de ses
emplois... mais affiche des
bénéfices rondouillets pour
I’année écoulée ; en Espagne
par exemple, son chiffre d’af-
faires en 1992 a été de 18 %
supérieur a celui de 1991, avec
I’équivalent de 25 milliards de
francs. Peugeot supprimera
2 600 emplois en 1993 (apres
les 12 000 supprimés entre
1982 et 1992) mais les béné-
fices déclarés pour le groupe
Peugeot-Citroén sur les trois
années précédentes s’élevent a
la miseére de 13 milliards de
francs. Le PDG de Saint-
Gobain s’est félicité récem-
ment que “son groupe fait
preuve d’une bonne résistan-
ce” et que sa filiale Pont-a-
Mousson, justement, a connu
des résultats exceptionnels..
“Nous pratiquons la réduction
permanente d’effectifs”, dé-
clarait aux enquéteurs du
Monde le directeur des “res-
sources humaines” d’Alcatel-

EPRI
FITEN

CIT. Comment ? En réduisant
le personnel, chaque année, de
4 2 6 %. Pourquoi ? Pour
gagner chaque année 102 12 %
de compétitivité et 3 2 4 % de
chiffre d’affaires. Cela s appel-
le le “savoir-faire”, en jargon
patronal.

Les choses ne se passent
d’ailleurs pas/ différemment
dans les autres pays. Et par
exemple Kodak, qui annonce la
suppression de 2 000 emplois

POUR

QUE

Jacques
Calvet,
I'un des
licencieurs
en chef, qui
vient de
recevoir un
satisfecit de -
la ministre
du Travail.

aux Etats-Unis, affiche dans le
méme temps 17 millions de
dollars de bénéfice net pour
1991 et promet, bien siir, de fai-
re mieux a I’avenir ! Les capi-
talistes et leurs méthodes ne
connaissent aucune frontiere,
et si Hoover supprime 600
emplois dans son usine de
Dijon, ce n’est pas pour cause
de ruine mais parce que la fir-
me d’électroménager fera
encore plus de bénéfices en
exploitant seulement 400 tra-
vailleurs écossais, de surcroit
moins payés.

Car la “gestion des effec-
tifs” prend aussi la forme d’une
“délocalisation”, avec des
licenciements ici, et des
embauches a des conditions de
travail et de salaire considéra-
blement dégradées ailleurs.
D’une région a une autre, et
d’un pays a un autre. La com-
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pagnie aérienne Swissair aurait-.

ainsi transféré son service
comptabilité... en Inde. Et une
entreprise fabriquant des mou-
vements de montres, France
Ebauches, a licencié 67 per-
sonnes a Besancon pour aller
s’installer... en Chine, ou elle
paie quelque 300 ouvrieres
I’équivalent de 400 F par mois.
La course au profit maxi-
mum justifie tout de la part des
capitalistes. Les contrats pré-
caires, la dégradation des
conditions de travail et de salai-
re pour les uns, les licencie-
ments pour les autres. Et les
patrons n’ont pas fini de prépa-
rer le pire a toute la classe
ouvriere, s’il n’est pas mis fin,
une fois pour toutes, a leur ges-
tion de toute 1’économie et de

toute la société.
Lucienne PLAIN
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Securite socialel

KOUCHNER
S’EN PREND

AUX

-MALADES

PAS A CEUX QUI PARASITENT
LE SYSTEME DE SANTE

Interrogé sur le probleme
du financement de la Sécuri-
té sociale dans le cadre de
I’émission télévisée L' Heure
de Veérité, Kouchner, 1’actuel
ministre de la Santé, s’est
déclaré favorable a “une assu-
rance individuelle, pour
qu’on se prenne en charge
soi-méme” .

Une maniere comme une
autre de laisser entendre que
les malades sont responsables
du “trou” de la Sécurité socia-
le et qu’il est donc normal
qu’ils payent de plus en plus
pour étre soignés, ou soient
moins remboursés.

L’argument n’est pas nou-
veau, mais il n’en est pas
moins hypocrite. Depuis des

années en effet, sous prétexte
que les comptes de la Sécurité
sociale, et en particulier ceux
de la branche assurance-mala-
die, seraient dans le rouge, les
ministres successifs nous ont
expliqué qu’il fallait accepter
la diminution des rembourse-
ments, 1’arrét de la prise en
charge des médicaments dits
“de confort”, le forfait hospi-
talier, la Contribution Sociale
Généralisée, etc Aujourd’hui,
Kouchner lui aussi y va de son
couplet sur le principe d’une
“prise en charge individuel-
le” pour justifier les mesures
passées et a venir.

En fait, et quoi qu’il dise
pour nuancer son propos et ne
pas se mettre trop d’électeurs

Le PS s’achete
— avec 'argent de |'Efat -
pour 120 millions de tranquillisants

Bérégovoy vient de sortir
son mouchoir pour les phar-
maciens d’officine, qui pleu-
raient misere apres la révision
en novembre 1988 de leur
marge sur les médicaments
remboursés. si1’on en croit les
estimations citées dans La Tri-
bune Desfossés, cette mesure
aurait fait passer leurs béné-
fices d’une moyenne de
35,46 % en 1987 a 31,3 % en
1992 sur les médicaments
remboursés ; parce que sur les
autres, n’en parlons pas, leur
marge est inconnue ! Evidem-
ment les pharmaciens ne se

vantent pas que, pendant ces
cing ans, leur chiffre d’affaires
s’est développé d’au moins 30
a 40 % sur les produits rem-
boursés et de bien plus sur les
autres.

En tout cas, dans les rangs
du gouvernement, il s’est trou-
vé des oreilles compatissantes
aux jérémiades des marchands
de gélules.

Du coup le gouvernement,
qui avait promis de débloquer
100 millions de francs d’aide
pour compenser le manque a
gagner des officines, vient de
revoir son projet. C’est donc
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a dos, lui et ses semblables
remettent en cause petit a petit
le systtme de couverture
sociale, au nom d’un prétendu
“gouffre de la santé”. Mais
s’ils ont vite fait d’accuser les
malades, aucun d’entre eux ne
dénonce les énormes profits
réalisés par tous ceux qui
vivent réellement aux cro-
chets de la Sécurité sociale. A
commencer par 1’industrie
pharmaceutique qui, grice a
la Sécurité sociale navigue
dans un marché protégé et...
assuré. De méme pour tous les
fabricants de matériel médical
et hospitalier.

Solidaire de son milieu,
Kouchner évite aussi de
dénoncer les abus de ses

120 millions qui pourront &tre
distribués aux pharmaciens
durant 1993.

Et vous savez quoi ? Eh
bien, cela ne fera quand méme
pas gagner une seule voix au
Parti Socialiste en provenance
d’une des corporations les plus
a droite du pays.

confréres médecins qui, sous
couvert d’amortir les équipe-
ments de leurs laboratoires ou
de leurs cliniques privées,
réclament sans cesse des aug-
mentations de tarification.
Kouchner n’a pas davanta-
ge profité de la télévision pour
dénoncer la clémence des
juges et de la loi face aux pra-
tiques des chirurgiens qui,
comme le chirurgien urologue
de Nancy — menacé et finale-
ment condamné a seulement
100 000 F d’amende et sans
inscription a son casier judi-

ciaire ni interdiction automa-
tique et définitive d’exercer
—, profitent de la détresse de
leurs malades pour se faire
verser de copieux dessous de
table en liquide...

Pourtant, c’est bien la le
probléme. Le systeme de san-
té en France n’est pas malade
a cause de ceux qu’il soigne,
mais a cause de tous ceux qui
se soignent en vivant sur son
dos. Mais aucun ministre, pas
plus Kouchner que les autres,
ne veut s’attaquer a cela.
C’est plus facile de détourner
I’attention sur les malades
afin de pouvoir augmenter
sans cesse leur contribution
pour des prestations en bais-
se. Les profiteurs, eux, pour-
ront ainsi continuer a bien se
porter et Kouchner a faire de
la démagogie.

Tant qu'il
a la santé

Le groupe EIf Aquitaine
vient d’annoncer ses résul-
tats pour 1992 : sa branche
“santé” affiche un bénéfice
de 1,8 milliard de francs, en
progression de 200 mil-
lions, soit 12,5 %, sur I’an
dernier ; et sa filiale phar-
maceutique Elf Sanofi vient
de s’offrir pour quelque
3,6 milliards de francs le
groupe Yves Saint-Laurent.

L’argent de la Sécurité
sociale n’est donc pas perdu

Les PDG d’Elf-Aquitaine et
d’Yves Saint-Laurent

pour tout le monde. On peut
méme dire qu’il permet a
certains de nager dans le
luxe.

AFP



La direction vient d’annon-
cer 347 suppressions d’em-
plois. 107 travailleurs peuvent
espérer un départ en FNE. 1l y
aurait donc 240 licenciements
secs. Cette décision touche le
cinquieme d’un effectif qui
compte 1 700 personnes. Tous
les secteurs en rapport avec la

Jeudi 21 janvier, Ia direction |

'Alcatel-Telspace interpellée
ar

fabrication sont concernés :
ouvriers, techniciens, dessina-
teurs, agents de maitrise.

Il est évidemment question
de plan social avec antenne
pour ’emploi, de prétendus re-
classements dans le groupe.

On fait miroiter 25 malheu-
reux nouveaux postes sur le si-
te de Cherbourg.

C’est d’autant plus cho-
quant qu’Alcatel-Alsthom,
avec plus de 6 milliards de bé-
néfices et de grosses réserves
financiéres, est certainement
une des grandes entreprises

parmi les plus riches. Les pu-
blications destinées a chanter
ses louanges pour attirer 1’ar-
gent des boursicoteurs ne ces-
sent de 1’attester (voir enca-
dré).

Mais le temps n’est plus ot

I’on nous racontait que la
prospérité des entreprises était
censée profiter a tous.
Aujourd’hui, que la conjonctu-
re soit bonne ou mauvaise, les
patrons veulent engranger des
profits. Et ils ont pris la sale
habitude de faire des coupes
claires dans les salaires en
supprimant des emplois.
Certains appellent ¢a des “li-
cenciements spéculatifs”.
Jeudi matin, ’usine était
d’abord sous le choc mais,
I’aprés-midi, on a senti de la

colere. C’est parti d’un secteur
ou les travailleurs étaient re-
mont€s contre un chef qui par-
tait en vacances. Le débrayage
s’est répandu dans les secteurs
les plus touchés. Nous nous
sommes retrouvés a 400 pour

aller demander des comptes au

chef du personnel.

Deux représentants de la
direction, le directeur des
Relations Humaines et le di-
recteur général, la téte pleine
de chiffres, sont venus justifier
leur décision. Il y avait aussi
des représentants des diffé-
rents syndicats, CGT, CFDT et

FO. Un syndicaliste a été ap-
plaudi en disant “Alcatel a de
I'argent”. Le lendemain ven-
dredi, les travailleurs ont remis
¢a. A 200, nous avons fait une
assemblée générale dans le
hall, ou il a ét€ voté de se re-
voir le mardi 26.

Mardi, I’assemblée s’est te-
nue avec 650 personnes, ou il
a ét€ décidé de faire greve a
partir de 9 heures, le jeudi 28,
date a laquelle va se tenir le
CCE ou la direction devrait
confirmer son plan de licen-
ciement.

Correspondant LO

PROFITS,

HORAIRES DEMENTS ET... LICENCIEMENTS

La direction de MET (Matra Ericsson
Télécommunication) a annoncé un plan de
93 licenciements : 82 au siége de Massy,
et 11 a I'usine de Longuenesse, dans le
Pas-de-Calais. Cette annonce a été ressen-
tie comme une injustice flagrante par le
personnel, car nos patrons font des profits
énormes et nous avons du boulot par-des-
sus la téte.

Quand, en 1988, le gouvernement a dé-
cidé de re-privatiser la CGCT, en la cédant
a Matra associé a Ericsson, c’était apres
six plans sociaux et une “épuration” a
coups de milliers de licenciements. Dés sa
premicre année d’existence, MET put ainsi
étre une entreprise trés rentable et faire
1\00 millions de francs de bénéfices an-

nuels en moyenne. D’autant plus que, pour
“remercier” Matra et Ericsson d’avoir re-
pris le passif de la CGCT, le gouverne-
ment leur a fait royalement cadeau de cinq
ans d’exonération d’impdts. Ainsi, en
1992, les profits ont méme été multipliés
par deux, soit 200 millions.

Cette augmentation des bénéfices s’est
faite au détriment des conditions de vie
des travailleurs, et notamment d’un allon-
gement considérable du temps de travail.

De I’aveu méme de la direction, suite a
une demande de 1’inspection du travail, il
y aurait eu 8 320 infractions au Code du
travail en 1992 : journées de plus de 10
heures, semaines de plus de 48 heures, dé-
passements des quotas d’heures supplé-

mentaires, travail du dimanche sans déro-
gation, etc. Et encore, ceci ne représente
que la partie visible de 1’iceberg : les
heures de travail payées. La plus grande
partie est constituée d’heures non payées.
11 s’agit des heures supplémentaires des in-
génieurs “forfaitaires” (450 des 800 sala-
riés de Massy), et surtout des heures “écré-
tées” par le systéme d’horaire variable :
au-dela d’un crédit d’heures de 24 heures,
les heures supplémentaires effectuées tom-
bent dans ce que la direction appelle la
“banque de temps”. C’est non payé, non
récupérable, cadeau pour le patron ! En
1992, 65 000 heures sont tombées dans la
“banque de temps”, soit I’équivalent de
trente emplois a I’année. Le record en ma-

tiére d’horaire est détenu par un ingénieur
du service technique qui, aprés avoir tra-
vaillé 84 heures en une semaine, s’est re-
trouvé a I’hopital suite 2 un malaise !

Depuis 1’annonce des licenciements,
trois débrayages ont eu lieu a 1’appel des
syndicats, réunissant de 150 a 250 tra-
vailleurs. Chacun se rend bien compte que
le plan de la direction, c’est le chdmage
pour 93 d’entre nous, mais c’est aussi des
conditions de travail encore aggravées
pour ceux qui resteront. Et tout cela, il
n’est pas dit que les travailleurs de MET
soient préts a 1’accepter sans réagir.

Correspondant LO/
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Le ministere des Trans-
ports, dont dépend ADP
(Aéroports de Paris), vient
d’envoyer une missive au
Conseil d’Etat, dans laquelle il
lui demande conseil sur la fa-
¢on dont “le gouvernement
pourrait envisager de transfor-
mer par voie législative le sta-
tut d’ Aéroport de Paris, pour
constituer une société anonyme
régie par le droit commun des
sociétés commerciales”. L'un
des problemes étant : comment
faire pour rester dans la légali-
t€, tout en permettant a un futur
ADP privatisé de faire des pro-
fits avec un aéroport qui appar-
tient au domaine public et dont
ADP lui-méme n’est donc mé-
me pas propriétaire ?

Cette lettre, publiée par
voie de tract par la CGT, a sus-
cité bien des discussions et un
peu d’inqui€tude parmi le per-
sonnel d’ADP. Et c’est sans
doute pourquoi les réunions or-
ganisées sur les heures d’infor-
mation syndicales le 21 janvier
ont connu une assistance re-
cord. Les 530 travailleurs qui
se sont réunis a Orly ont ap-
prouvé une pétition contre ces
projets et pour le maintien du
statut existant. Tandis que le
dépdt d’un préavis de greve de
protestation pour le 28 janvier
a suscité une réponse officielle
de la direction- générale qui
proteste de son “attachement
au service public”*‘et au statut
en vigueur, tout en reconnais-
sant la possibiiité d’un recours
aux marchés financiers pour
assurer de fuiurs investisse-
ments.

Mais méme si rien n’est en-
core fait, tout le monde sait

GUIGNENT LE

RACKET

bien que les ministéres ne
constituent pas des dossiers
uniquement pour passer le
temps. D’autant que cela doit
faire longtemps que, dans les
milieux financiers, certains
doivent se dire que les quelque
500 millions de profits annuels
qu’ADP fait seraient mieux
dans leurs poches que dans
celles de I’Etat.

Drailleurs, derriére tout ce-
la, il y a les pressions des com-
pagnies aériennes, engagées
dans une guerre économique
sauvage au niveau mondial,
qui cherchent a avoir un
controle direct sur les aéro-
ports, parce que réduire leurs
coiits de ce coté-la les aiderait
dans la guerre des tarifs qui est,
soulignons-le, surtout une
guerre pour le maintien des
profits. A I’image des compa-
gnies américaines, par
exemple, dont les plus impor-
tantes ont leur propre aéroport,
décentralisé loin des métro-
poles, qui leur sert de plaque
tournante sur leur réseau.

En France, la guerre des ta-
rifs aériens a déja entrainé des
tentatives de réduire les cofits
aux dépens des salariés d’Air
France, UTA et Air Inter. Et
tout le monde sait bien a 1’aé-
roport qu’elle en entrainera
aussi contre nous, ne serait-ce
que parce que les compagnies
aériennes francaises voudraient
bien uniformiser a la baisse les
colts, et donc les statuts des
personnels de I’ensemble du
transport aérien.

Alors 'inquiétude ressentie
par I’ensemble du personnel
est sans doute fondée. Mais
justement, dans ce contexte, fa-
ce aux ambitions des patrons,
lier la lutte & mener pour la dé-
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fense de nos intéréts a celles de
nos camarades d’Air France et
de I’ensemble du transport aé-
rien, avec qui d’ailleurs nous
travaillons de fait tous les
jours, parait la seule ligne de
conduite logique. Et c’est
d’ailleurs ce qu’ont proposé
plusieurs intervenants lors des
assemblées du 21 janvier.
Correspondant L.O.
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Pour Mitterrand,
I'organisation d’'un colloque
a I’Arche de la Défense a la
mi-janvier, en ’honneur du
centenaire de 'institution des
inspecteurs du travail,
est venue a point nommé
pour se mettre en valeur en
tant que “défenseur des
acquis sociaux”. En effet le
choix de la date n’est pas
sans rapport avec les débuts
de la campagne électorale.
Car la loi sur les inspecteurs
du travail date, elle,
du 2 novembre 1892. En
bonne logique, le centenaire
aurait da étre célébré plus de
deux mois avant. Mais enfin,
pour une institution aussi
vieille, quelques semaines en
plus ou en moins ne font rien
a I’affaire. alors pourquoi ne
pas essayer d’arranger celle
de Mitterrand ?

A la fin du siecle demnier, quelques
années aprés la Commune de Paris,
des lois sociales avaient été édictées
par des gouvernements trés bourgeois,
pour essayer de limiter les consé-
quences de ’avidité et de la rapacité
des patrons. Ceux-ci, a I’époque flo-
rissante du développement de leurs
affaires, par courte vue, pour ne pas
dire par imbécillité, mettaient a la fois
en danger la santé et la longévité des
travailleurs qui produisaient leur ri-
chesse, et risquaient inutilement, par
les rapports sauvages qu’ils entrete-
naient au quotidien avec la classe ou-
vriére, de 1’acculer a des réactions
aussi sauvages contre ses exploiteurs.

C’est pour controler 1’application
des réglementations sur le travail des
enfants et des femmes, qu’une loi du
2 novembre 1892 institua un corps
d’inspection du travail. D’autres lois
suivirent pour étendre le contréle, no-
tamment au domaine de la responsa-
bilité des accidents du travail et au
respect du repos hebdomadaire.

Depuis, la législation a évolué et

Accident du travail sur
un chantier. En principe,
les inspecteurs du travail
sont chargés du respect |
des regles de sécurité.

Durand/Gamma

les domaines d’intervention des ins-
pecteurs du travail s’étendent a tout
ce qui est relatif a la 1égislation du
travail et au respect des conventions
collectives, que cela concerne le sa-
laire, le temps de travail, les congés,
les conditions d’embauche, la repré-
sentation du personnel dans les diffé-
rentes institutions et la reconnaissan-
ce des syndicats dans 1’entreprise, et
bien entendu toujours tout ce qui
concerne 1’hygiéne et la sécurité.

Avec la vague de greve de 1936, le
pouvoir politique a tenté de faire
jouer au corps des inspecteurs du tra-
vail le role d’arbitre des conflits du
travail. Quelques lois et réglements
ont depuis été ajoutés dans la législa-
tion, sans toutefois rendre formelle-
ment obligatoire, dans ce pays, un tel
arbitrage.

Il est vrai qu’il a toujours été diffi-
cile de faire admettre aux travailleurs,
et a juste titre, que ces fonctionnaires
de I’Etat que sont les inspecteurs du
travail pouvaient étre d’une quel-
conque neutralité ou impartialité dans
les combats qui peuvent les opposer a
leurs exploiteurs bourgeois. Et si mal-
gré tout dans nombre de gréves les
autorités, parfois les patrons, voire
méme les syndicats, font appel a un
tel arbitrage, de toute facon aucun
instrument 1égal ne leur permet d’im-
poser ses conclusions.
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Quant a contrdler et faire respecter
réellement la 1égislation du travail,
c’est une autre paire de manches. Il y
a d’abord les limites fixées au pouvoir
des inspecteurs du travail dans les
textes eux-mémes. En principe ils
peuvent circuler librement dans les
entreprises, ils peuvent faire des
“mises en demeure” lorsqu’ils consta-
tent des infractions, et a la limite ex-
tréme dresser “proces-verbal”. Mais
c’est ensuite des tribunaux et de la
police qu’il dépend que la décision
soit appliquée contre les patrons qui

contreviennent a la loi. Et les possibi-
lités de recours ne manquent pas aux
patrons. Sans compter 1’inertie com-
plice de la police et de la justice.

Il y a ensuite “I’esprit du temps”
ou plus exactement les pressions so-
ciales qui s’exercent sur les inspec-
teurs, qui font qu’ils s’auto-limitent
lorsqu’il s’agit de s’en prendre a ceux
qui ont le pouvoir économique, les
patrons. C’est ainsi que Claude
Triomphe, président de 1’association
Villermé regroupant des inspecteurs
du travail, déclare : “Quand on sait
en effet que, depuis des années, le
nombre des infractions conduisant a
un procés-verbal est inférieur a 3%,

es inspecteurs du travail

cela signifie que les conseils a I'em-
ployeur représentent les 97% res-
tants” .

La aussi
le poids de la crise

Non, les inspecteurs du travail ne
sont pas méchants avec les patrons.
Ils n’en ont le plus souvent ni les
moyens, ni la volonté. Et encore
moins aujourd’hui en cette période de
chdomage, ou le nombre de patrons qui
profitent de la situation pour trans-
gresser les lois sociales grimpe en
fleche. A quelques centaines dans tout
le pays, les inspecteurs du travail sont
débordés par les appels, et ils sont
bien incapables méme de venir
constater toutes les infractions. Sans
compter qu’en plus on leur a donné a
contréler les “plans sociaux”, ainsi
que les licenciements économiques de
plus de neuf personnes (méme si leur
autorisation pour licencier n’est plus
requise depuis 1986). Ils doivent éga-
lement surveiller le travail en contrat
a durée déterminée, qui comprend
I’intérim, etc.

Malgré tout, I’institution des ins-
pecteurs du travail, dans quelques cas
- que les patrons estiment encore trop
nombreux - limite un tant soit peu les

Lutte des sidérurgistes lorrains
contre les licenciements.

S’il fallait attendre quelque chose
des inspecteurs du fravail...

abus de certains exploiteurs préts a
tout pour leurs profits. C’est pourquoi
on peut toujours essayer de les faire
intervenir contre son patron, lorsque
celui-ci bafoue les lois. Mais de 1a a
se reposer sur cette institution et a
croire qu’il suffit d’étre méme dans le
bon droit - méme seulement bour-
geois - pour pouvoir se défendre, il y
a une marge a ne pas dépasser. Car
personne, sauf les travailleurs interve-
nant eux-mémes, ne peut faire le
poids face aux patrons, qui eux me-
nent la lutte de classe, aujourd’hui
plus que jamais.

Louis Guilbert

AFP




Anatoli Rybakov
livre, avec son
roman La peur,
publié dans ce qui
était encore ’'URSS
en 1990 et édité
aujourd’hui en
France, le second
volet des Enfants
de I’Arbat, une
sorte de saga
consacré a la
génération
soviétique d’apres
la Révolution, celle
qui vécut sa
jeunesse censée
étre les plus belles
années de la vie,
dans les années
trente.

Le premier volet montrait
la vie d’un groupe de jeunes
petits-bourgeois d’une rue
célebre de Moscou, en 1934-
1935. Le pays s’était transfor-
mé, Staline affermissait son
pouvoir, les conflits au sein de
I’appareil d’Etat et du parti
s’étaient soldés par de nom-
breuses arrestations et dépor-
tations. Mais ces jeunes ne se
rendaient pas compte de
grand-chose jusqu’en cette
année 1935 ou la répression
stalinienne  commenga A
s’abattre “en grand”, et non
plus seulement sur certaines
couches définies de la popula-
tion et sur les opposants poli-
tiques. Le héros des Enfants
de I’ Arbat, Sacha Pankratov,
un étudiant communiste, avait
€t€é condamné a trois ans de
déportation en Sibérie pour

Sur inwtdhon.

avoir eu un comportement
irrespectueux envers Staline
dans son école — alors qu’en
fait c’était, comme la plupart
de ses amis, un fidele du régi-
me, qui ne se posait guére
d’autre probléme que celui de
devenir un bon ingénieur.

La peur couvre les années
1936-1938. Ce sont les années
des purges massives dans le
parti et dans 1’armée. Staline
fait systématiquement élimi-
ner tous les chefs et les cadres
du Parti Bolchévik, les chefs
et la moitié des cadres de
I’armée : tous ceux en qui il
voyait des rivaux possibles.
Ce sont les années des grands
Proces de Moscou, les années
ou allaient étre exécutés
Zinoviev et Kamenev, ou le
monde entier se demandait
comment des chefs de la pres-
tigieuse Révolution russe
pouvaient non seulement étre
accusés d’étre des traitres,
mais s’accuser eux-mémes.

Mais ce sont aussi les
années ou la terreur touche
tout le monde, ou chacun peut
brutalement disparaitre, du
jour au lendemain.

Ce qui est intéressant, dans
ce gros roman de 650 pages,
c’est surtout la fagon dont
I’auteur démontre le mécanis-
me de la “peur” ; 1a fagcon dont
tous les membres d’une géné-
ration deviennent 2 la fois les
victimes, les témoins et les
acteurs de la terreur stalinien-
ne ; comment on devient indi-
cateur, tortionnaire ; comment
on devient obligé, méme si
c’est a son corps défendant,
d’approuver officiellement
des condamnations qui sem-
blent non seulement injustes,
mais monstrueuses ; comment
on peut se débrouiller, quand
On a Compris, pour passer au
travers des mailles du filet en
profitant du fait que le territoi-

re de ’URSS est grand et qu’il
n’est pas toujours facile pour
les autorités de retrouver la
trace de ceux qui veulent se
cacher. Anatoli Rbakov est né
en 1911, a été déporté trois ans
en Sibérie, banni ensuite de
nombreuses grandes villes et
de nombreux épisodes sem-
blent inspirés de ce qu’il a
vécu ou connu.

Seulement 1’auteur ne se
contente pas de raconter ce
que deviennent les Enfants de
I'’Arbat. Une bonne part du
roman est consacrée a décrire
ce que I’auteur imagine étre le
déroulement des pensées de
Staline et de ses sbires. Et, du
coup, la terreur stalinienne
apparait n’avoir comme prin-
cipal, sinon comme seul res-
sort, que la mégalomanie de
Staline et son désir de s’assu-
rer du pouvoir.

Et I'on n’a guére d’élé-
ments pour comprendre — on
se demande d’ailleurs si
I’auteur le comprend — ce
que pouvaient représenter ces
trotskystes dont on nous parle
souvent au long du roman,
mais pour seulement en dire
qu’ils ont été les premiers
déportés, les premiers empri-
sonnés, et que c’étaient les
plus “durs”, les moins suscep-
tibles de céder aux pressions ;
ce que pouvaient aussi repré-
senter les Kamenev, Zinovieyv,
et toute la fine fleur de ce qui
avait été le Parti Bolchévik.

Méme s’ils restent sur leur
faim de ce point de vue, ceux
qui ont lu déja un certain
nombre de récits sur la répres-
sion stalinienne, les romans
de Victor Serge par exemple
et les témoignages des survi-
vants de I’époque, seront inté-
ressés par ce roman. Mais on
peut se demander si ceux qui

ont tout a découvrir sur cette’

période pourront facilement y
accéder. Il montre en effet tout
a fait bien a quelle vitesse une
société peut se transformer et
des individus accepter de fai-
re ou de subir ce qui leur aurait
semblé impensable une ou
deux années auparavant. Mais
il laisse le lecteur démuni
devant une avalanche de
noms et de faits dont il n’a en
général jamais entendu parler.

Et surtout, ce roman n’aide
pas a comprendre comment et
pourquoi la société issue de la
Révolution russe en était arri-
vée la. Cela provoque une
impression de désarroi et
d’incompréhension. La méme
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Sylvie FRIEDMAN

La peur d’ Anatoli Rybakov
- éd. Albin Michel - 645 p -
190 F.
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B Bill Clinton, le prési-
dent des Etats-Unis,
vient de charger officiel-
lement son épouse
Hillary d’étudier la réfor-
me du systéme de santé
américain. Elle est nom-
mée a la téte d’'un groupe
d’experts qui devra éla-
borer “dans les cent
jours” un projet a pré-
senter au Congres.

Dans le pays le plus riche
du monde, 15 % de la popu-
lation ne disposent pas de
couverture médicale et, crite-
re utilisé dans les organismes
internationaux pour comparer
I’état de santé des popula-
tions, la mortalité infantile est
plus élevée que celle d’une
grande partie des pays déve-
loppés et est méme compa-
rable dans certains endroits,
par exemple dans les quar-
tiers noirs de Washington, a
celle de pays du Tiers
Monde. A part les deux as-
surances €étatiques qui cou-
vrent les personnes de plus

te 65 ans et les familles ex-

tréemement démunies, il
n’existe que des assurances
privées qui soit imposent des
conditions draconiennes, soit
sont trés cheres et inacces-
sibles a beaucoup, les jeunes,
tous ceux qui vivent de “petits
boulots”, les chomeurs, etc.

Pour I’instant, une loi fédé-
rale interdit aux différents
Etats d’obliger les employeurs
4 proposer une assurance ma-
ladie a leurs employés. C’est
seulement en 1992 que cer-
tains Etats, comme le
Minnesota, se sont décidés a
passer outre, dans le cadre
d’un programme visant a as-
surer une couverture médicale
a toute la population.

La promesse de Clinton de
réformer le systeme de santé
touchait donc pas mal d’élec-
teurs.

Seulement, le probleme de
la santé comporte un autre vo-
let : celui du cofit des dé-
penses de santé. La nomina-
tion d’Hillary Clinton arrive
juste apres 1’annonce que les
dépenses de santé ont atteint
plus de 14 % du PNB pour
1992, un pourcentage en aug-
mentation par rapport a 1991

et considéré comme tres €levé
comparé aux autres pays
(Canada, France et RFA :
entre 8% et 9%). Le fait que la
santé soit si chere aux Etats-
Unis traduit le fait que les
compagnies d’assurances mé-
dicales, les médecins, les ho-
pitaux, 1’industrie pharmaceu-
tique, etc. font de substantiels
profits. On ne voit pas pour-
quoi toutes ces professions y
renonceraient, pour permettre
a Hillary Clinton de proposer
des moyens de couvrir effica-
cement et rapidement 1’en-
semble de la population des
Etats-Unis sur le plan
médical !

Et il y a gros a parier que,
méme si Hillary Clinton pou-
vait accoucher “dans cent
jours” d’un beau projet de ré-
forme du systeme de santé, le
président des Etats-Unis ne
passera pas outre aux pres-
sions de ce qu’on appelle “les
organismes professionnels”
concernés, dont certains ont
d’ailleurs largement contribué
a sa campagne €lectorale ; et
que, du projet a la réalité, il y
aura tant de retouches qu’on
ne le reconnaitra plus.

Sylvie FRIEDMAN

Et une de tenve !

[] Bill Clinton , au fil des jours
depuis les élections, a abandon-
né la plupart de ses promesses
électorales (celles concernant
les impOts, par exemple : non
seulement on ne parle plus de
réduire ceux des couches
moyennes, mais il est question
de I’institution d’une taxe sur
I’essence et d’une TVA, des im-
pots indirects qui, touchant cha-
cun de la méme maniere, taxent
en fait plus lourdement les plus
pauvres). Mais il vient d’en te-
nir une : celle qui concernait
I’avortement. Le 22 janvier, il a
annulé plusieurs décrets datant
des eres Reagan et Bush qui re-
streignaient la liberté de 1’avor-
tement. Ainsi, les cliniques qui
bénéficient de fonds fédéraux

peuvent de nouveau fournir des

informations pratiques aux
femmes désirant avorter, et en
tout cas en parler — ce qui avait
été interdit . Les hopitaux mili-
taires peuvent de nouveau prati-
quer des avortements. Et, bonne
nouvelle pour la firme Roussel-
Uclaf, la décision de I’interdic-
tion de I’importation de la pilule
abortive RU 486, fabriquée en
France, va étre réexaminée.

Bill Clinton est néanmoins
resté prudent. En commentaire
a ces mesures, il a déclaré :
“Nous voulons une Amérique
ou I’avortement soit légal et
sans risque, mais rare”. Le
genre de petite phrase qui per-
met toutes les interprétations !

S.F.
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B En Autriche aussi, la montée
du chémage et de la crise favorise
les sentiments xénophobes. Et il
se trouve des organisations pour
les exploiter. C’est le cas notam-
ment du FPOe, le Parti Libéral,
droite nationaliste, dont le leader
Jorg Haider —un Le Pen a la mode
de 1a-bas— se taille des succes
électoraux en faisant campagne
contre les immigrés.

Ce parti dispose déja d’une as-
sise €lectorale non négligeable, de
I’ordre de 17% aux dernieres 1€-
gislatives de 1990. Et au
Parlement, il occupe 33 sieges sur
183. Son leader espere bien que
les prochaines élections en 1994
le pousseront au gouvernement.
Et c’est pour satisfaire a ces ambi-
tions, qu’il intensifie sa campagne
contre les immigrés en organisant
un référendum intitulé
“L’ Autriche d’ abord” , demandant
I’application de douze mesures.
Parmi celles-ci, il réclame 1’arrét
total de I’immigration tant que le
probléme des clandestins n’est pas
résolu, la limitation a 30% des en-
fants d’immigrés dans les classes,
I’obligation de porter la carte
d’identité sur les lieux de travail
pour les étrangers, le refus du
droit de vote aux étrangers, et
I’inscription dans la Constitution
que 1’Autriche n’est pas un pays
d’immigration.

L’Autriche n’a pourtant pas
une proportion si importante
d’immigrés, puisqu’ils ne sont
que ‘7%, venant pour une tres
grande part des anciennes “démo-
craties populaires”, de You-
goslavie en particulier, ou de
Turquie. Et pour certains trés inté-
grés de longue date. Mais il suffit
d’une accentuation du chomage,
de la crise du logement, et d’une
augmentation de la délinquance,
pour réveiller ou accentuer les
sentiments anti-étrangers.

Le dernier succeés en date du
parti de Jorg Haider, c’est d’avoir
avec 20,6% des voix doublé son
score précédent, lors de 1’élection
municipale de Graz —ville indus-
trielle, la seconde du pays— juste
avant le référendum. Il espére un
million de signatures, soit un tiers
de plus que le score de son parti
aux dernieres législatives, pour
cette campagne qui se déroulera
tout au long de la derniére semai-
ne de janvier.

Cette initiative a déclenché la
réaction des milieux qui se veu-
lent antiracistes et antixéno-
phobes, et une manifestation ras-
semblant 200 000 personnes —se-
lon la presse— a eu lieu dans la ca-
pitale Vienne, manifestation avec
bougies et lampions comme en
Allemagne, appelée a la fois par
les Eglises, les syndicats et les or-
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ganisations patronales, les autori-
tés gouvernementales et les prin-
cipaux partis politiques. Et il est
heureux qu’elle ait ét€ un succes,
indépendamment de toutes les
ambiguités que de tels rassemble-
ments peuvent comporter et de
I’effet incertain qu’ils peuvent
avoir sur les sentiments xéno-
phobes. Car il ne faut pas oublier
que ceux-ci poussent sur un cer-
tain terreau économique , et tant
que 1’on ne s’attaque pas aux
causes fondamentales, les bons
sentiments sont en grande partie
impuissants.

Fort heureusement d’ailleurs,
la situation en Autriche n’en est
pas encore au point de celle qui
existe en Allemagne. C’est plus
sur le terrain électoral pour le mo-
ment que s’exprime 1’hostilit€ aux
étrangers, et il n’y a pas eu ces at-
taques physiques accompagnées
de meurtres comme il s’en est dé-
roulé en Allemagne. Mais le pas
peut étre vite franchi.

Reste qu’en Autriche aussi,
I’évolution de la crise capitaliste
est grosse de dangers, et que mé-
me si I’histoire ne se répete pas
deux fois de la méme facon, tant
que la société reste capitaliste, elle
est toujours grosse de barbaries
diverses et variées.

Louis GUILBERT




