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Selon les experts en éco-

nomie, le chomage, en
France comme en Europe, vd
continuver d’augmenter y com-
pris pendant toute I’année
prochaine.

Evidemment, en économie
plus encore qu’ailleurs, les
experts se trompent tout le
temps. Le marché capitaliste
n’ajuste I'offre a la demande
qu’aprés coup, au travers de
crises, et les experts écono-
mistes ne sont jamais que les
diseuses de bonne aventure
des riches.

Mais ce qui est remarquable
ici, c’est que les chefs d’entre-
prises, interrogés sur leurs
intentions, ont répondu qu'’ils
ne comptaient pas créer
d’emplois et qu’ils en suppri-
meraient plutot.

oncture

Face a une conj

incertaine, les patrons “se
couvrent”, comme disent les
journalistes, en ~dégageant
préventivemenf" du person-
nel. ‘

Evidemment, les Assedic ne
peuvent faire face a cette
recrudescence de chémeurs.
Plus il y a de chémeurs (pas
loin de 3 500 000 pour le
début de l’année prochaine),
plus il y a d’indemnités a ver-
ser et moins il y a de coti-
sants.

La solution qu’ont trouvée
le gouvernement et les
patrons est simple : on réduit
ce qu’on verse aux chémeurs
et on augmente cé qu’on
prend a ceux qui travaillent
encore.

Ces messieurs les patrons
croient pouvoir déduire de

I’absence, iusqu'ici, de réac-
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tion généralisée des tra-
vailleurs qu’ils ont les mains
libres pour faire ce qu’ils veu-
lent.

Car les patrons, qui créent le
chémage pour garantir leurs
bénéfices, ne veulent pas
payer pour les chémeurs. Et
plus ca ira, moins ils voudront
payer. Jusqu’a aujourd’hui,
les indemnités de chémage
étaient considérées par eux
comme une sorte d’assurance
contre les explosions de colere
qui pouvaient étre provoquées
par les vagues de licencie-
ments.

Mais les travailleurs ont
moins a se sentir concernés
par le montant des indemnités
de chémage, que par le cho-
mage luvi-méme. Les indemni-
tés de chomage née durent
qu’un temps. Apres, c’est le
RMI, voire rien du tout.

En Europe occi-

dentale, si la socié-
té était plus ration-

nelle, mieux organisée, pas
seulement faite pour enrichir
tous les Bouygues, on pourrait
construire des logements @
prix coltant ef on pourrait uti-
liser tous les bras disponibles
rationnellement, en permet-
tant a chacun de vivre correc
tement de son salaire, avec
une durée et une intensité de
travail qui respectent la vie
familiale et sociale de tous.

Il faut vraiment que la
société soit mal faite pour
qu’on préfére payer des mil-
lions de personnes @ ne rien
faire avec un peu plus de la
moitié de leur salaire anté-
rieur, plutét qu’avec un salai-
re normal en les employant a
des productions utiles a tous

- et pas seulement aux profi-
teurs.

Oui mais voila, le marché
capitaliste, son anarchie, ses
incertitudes, sont nécessaires

es LICENC!

aux profits. Et I’économie capi-
taliste est une économie dont
seuls ceux qui en profitent
peuvent penser du bien. .

par exemple, depuis
quelques jours, pour la troisié-
me fois en un an, le Franc est
attaqué sur les marchés inter-
nationaux. Pour le défendre,
le gouvernement est forcé de
dépenser des milliards en pure
perte.

§’il réussit, ces milliards
iront, de toute facon, dans la
poche des spéculateurs. §’il ne
réussit pas, ce sera d’abord la
dévaluation et ensuite I'infla-
tion.

Qui seront les victimes ? Les
travailleurs !

Et qui sont les spéculateurs ?
En premier lieu, les grandes
entreprises francaises !

Est-ce que le gouvernement
peut prévoir comment il s’en
sortira ou quand cela recom-
mencera ? Non ! :

Alors, pourquoi les tra-
vailleurs seraient-ils éternelle-

ment victimes de I’anarchie de
ce systéeme économique ?

Et ces messieurs les patrons,
et les spéculateurs qui pensent
qu’ils peuvent tout se per-
meftre, se trompent lourde-
ment car un jour prochain, la
colére des salariés de ce pays
et des chémeurs leur fera
regretter d’avoir un peu frop
licencié et supprimé un pev
trop de protections sociales.




Assurance-chémage
SALARIES ET CHOMEURS

" RACKETTES

AVEC LA COMPLICITE
DES DIRIGEANTS
SYNDICAUX

Alors que ce sont les patrons qui creusent a grande vitesse le déficit de
'assurance-chomage, en licenciant a tour de bras pour augmenter leurs
profits, ce sont les salariés, les chomeurs et les contribuables qui vont
payer plus des deux tiers du déficit. Le patronat, principal responsable, et

qui, malgré ses jérémiades, accapare I'’essentiel des richesses du pays et
bénéficie en outre d’innombrables cadeaux du gouvernement, ne payera

qu’un peu moins d’un tiers.

Celan’empéche pas certains
dirigeants syndicaux de parler
“d’accord équilibré”, et la plu-
part d’entre eux (sauf la CGT)
se déclarent préts a signer
I’accord conclu avec le patronat
sous I’égide du ministre de 1’In-
dustrie.

C’est ainsi qu’ils ont donné
leur accord a une hausse des
cotisations payées par les sala-
ri€s représentant une ponction
de 6 milliards de francs sur un
pouvoir d’achat qui ne cesse de
se réduire par tous les bouts
(augmentation de la CSG, aug-
mentation des taxes sur I’essen-
ce, etc.). IlIs ont méme donné
leur accord pour que pres de 5
milliards (4,6 exactement)
soient prélevés sur les cho-
meurs —etiln’y a que 2 600 000
chomeurs indemnisés, c’est
dire la lourdeur du préléve-
ment !

Etil y aun an, c¢’étaient déja
8 milliards qui avaient été pris
dans leur poche.

Cette fois les deux princi-
pales mesures prises a l’en-
contre des chomeurs sont,
d’une part, de réduire la durée
des allocations a taux plein et,
d’autre part, d’allonger d’autant

la durée de I’allocation dégres-
sive, ce qui représente en fait
une diminution de I’'indemnisa-
tion moyenne pergue, ces
mesures permettant d’économi-
ser plus de deux milliards de
francs. Ces décisions entre-
raient en vigueur le ler aoit
pour les nouveaux chdomeurs,
mais elles devraient toucher
également ceux qui sont déja au
chomage, a partir du ler
octobre.

Par ailleurs, on rognerait de
fait, aux licenciés, une partie de
leurs indemnités de licencie-
ments, des lors qu’ils bénéficie-
raient de conventions collec-
tives plus avantageuses que le
minimum légal, comme c’est le
cas dans la métallurgie ou la
chimie, puisque I’allocation-
chémage qu’ils percevront sera
retardée  proportionnellement
jusqu’a 75 jours, deux mois et
demi donc. Encore pres de 900
millions de rognés ainsi.

Quant a la non-revalorisa-
tion des indemnités au ler
juillet, elle fait économiser elle
aussi 900 millions !

Une autre mesure, qui ne
rapporte pas bien gros (300 mil-
lions) mais qui est bien crapu-

leuse, consiste a repousser d’un
trimestre par an 1’dge a partir
duquel le chomeur peut bénéfi-
cier de la garantie d’indemnisa-
tion jusqu’a I’age de la retraite.
Cela va multiplier le nombre de
vieux travailleurs qui ont été
jetés sur le pavé sans espoir de
retrouver du travail et qui ne
pourront plus faire la soudure
avec leur retraite et se retrouve-
ront au RMI.

Les confédérations syndi-
cales signataires se déclarent
satisfaites que I’accord “sauve
le systeme”, ¢’ est-a-dire préser-

ve leurs postes de gestionnaires.
Mais c’est un systeme inique et
aberrant ou ’on demande aux
salariés de payer de plus en plus
cher pour des prestations qui se
réduisent comme peau de cha-
grin et continueront a se réduire
encore, tant que les patrons
pourront licencier a leur guise,
massivement, sans qu’il leur en
colte rien, bien au contraire,
puisque ¢’est une fagcon de com-
primer leurs cofits en surexploi-
tant ceux qui restent, et donc
d’augmenter leurs profits.

Les travailleurs n’ont aucun
intérét a entrer dans les calculs
sordides du patronat, du gou-
vernement et des dirigeants
syndicaux qui pretendent les

défendre mais acceptent la
logique d’un systtme ou le
patronat peut agir a sa guise au
mépris des intéréts de l'en-
semble de la société. Leur inté-
rét, c’est de faire payer les
patrons pour la crise de leur sys-
téme, non seulement en les obli-
geant a supporter le coit du
chdmage mais en les empéchant
de jeter des millions de gens
hors de la production. D’ail-
leurs si c¢’étaient les patrons qui
devaient payer les chomeurs
pour qu’ils puissent vivre
décemment, il y a de fortes
chances qu’ils en fabriqueraient
moins !

Dominique CHABLIS

La spéculation contre le
franc a repris. Déja en sep-
tembre et en janvier derniers,
des hommes  d’affaires
avaient parié sur la sortie du
franc du SME et donc sur sa
dévaluation.

Selon la presse spéciali-
sée, ce serait les clivages
concernant la politique moné-
taire au sein de la droite en
France et I’impossibilité pour
la Bundesbank, la banque
centrale allemande, de baisser
ses taux d’intéréts qui expli-

queraient cette nouvelle
vague spéculative.
Balladur a juré qu’il

démissionnerait plutdt que de
dévaluer, Giscard était sur la
méme longueur d’onde.
Quant a Chirac, c’est avec un
temps de retard qu’il a finale-
ment soutenu le Premier
ministre. Le tout n’a cepen-

dant pas vraiment convaincu
les spéculateurs.

Il faut dire qu’ils ne cou-
rent pas un grand risque. Si la
spéculation échoue, ils per-
dent autour de 1% de leur
mise, s’ils gagnent, ils récu-
perent 5 a 10% en quelques
jours.

Qui sont les spéculateurs ?
Des sociétés financieres dites
“multinationales” avec des
bailleurs de fonds européens,
américains, asiatiques mais
aussi bien francais. Et cela se
fait en toute 1égalité puisque
la spéculation sur les mon-
naies fait partie des opéra-
tions financieres parfaitement
acceptées et réglées par les
différentes Bourses. Et non
seulement c’est parfaitement
1égal, mais cela fait partie de
I’activité normale des sec-
teurs financiers de toutes les
grosses entreprises qui ont

pour tache de ne pas laisser
leurs avoirs ou leur encours
en monnaie dont le cours
baisse, et de veiller a les trans-
former en une monnaie qui
augmente.

En cas de réussite, le “spé-
culateur” de la veille devient
I’expert consulté le lende-
main. Ainsi, le financier amé-
ricain Georges Soros, qui
avait empoché quelque trois
milliards de francs en
quelques heures en septembre
dernier en spéculant sur la
sortie de la livre sterling, est-
il aujourd’hui interrogé com-
me spécialiste par des jour-
naux comme le Figaro.

Trente milliards de francs
ont été dépensés en une seule
journée pour soutenir le franc,
autant que le déficit de
I’UNEDIC. Mais 1a le gou-
vernement n’en fait pas un
drame.

Eric MASSELIN
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Constatant que la régle-
mentation actuelle des loyers
du secteur libre, en Ile-de-
France, n’a pas empéché la
flambée locative de ces der-
nieres années, le nouveau
ministre du Logement a dé-
cidé de supprimer une part
de cette réglementation ! A
dater du 31 aofit, on pourrait
donc voir certains proprié-
taires augmenter leurs loyers
non plus du seul indice du
colit de la construction (déja
supérieur a celui du cofit de
la vie, sans méme parler des
salaires), mais parfois tres
fortement, comme les y au-
torisera un nouveau décret.

Bien siir, le décret prévoit
que cela ne concernera que
les renouvellements de bail ;
qu’il faudra que le proprié-
taire donne des exemples de

VIRGIN :

logements équivalents plus
chers que le sien ; que, de
toute facon, il ne pourra ré-
percuter que la moitié de la
différence constatée et que le
locataire pourra contester
’augmentation...

Seulement, cela, c’est la
forme. Et le ministre le sait
fort bien. Dans 1’aggloméra-
tion parisienne, on ne
construit presque plus et
avec la transformation de lo-
gements anciens en bureaux
— méme s’ils ne trouvent
pas acquéreurs — il y a plus
de demande que d’offre, ce
qui profite aux propriétaires.
Et puis, en laissant radios, té-
lévisions et journaux annon-
cer a grands renforts de
trompette que le gouverne-
ment libérait les loyers fran-
ciliens, ledit gouvernement

le dimanche

Dans le match Virgm-tnbupal
i a gagné des po1.nts. .
firmé 1’interdiction faite
le dimanche sous pel

autant plus facil '
o 2aleplu'1 rapporte bien plus.

core Virgin qu
de Paris a con
gasin d’ouvrir'
Mais Virgin paie d aut
que I’ouverture domint

s
: manche avec 1'armnve
Er din permetten

lisé des gains qui lui

longtemps.
La loi c’est pO

“gros” !

ur tout le monde, sauf po

de Paris, c’est en-
Certes, le tribunal
e au grand ma-
ne d’amende.
ement 1 astreinte

du Tour, Virgin a réa-
t de tenir téte encore

ur les
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AUX

savait fort bien que cela al-
lait €tre interprété par les
propriétaires comme la bride
laissée sur le cou a leurs ap-
pétits.

Bien sir, le ministre fein-
dra peut-Etre ensuite de dé-
plorer des prétendus “déra-
pages”. Quant aux “investis-

LEUR REGLEME

A Paris, I’appartement mo-
yen type (selon I'INSEE) fait
53 m’. Vu le loyer moyen
(4041 Fdébut 1993), on com-
prend qu’il n’y ait qug peu de
locataires ayant les moyens de
s’offrir de grandes surfaces.
En proche banlieue, avec une
surface moyenne de 58 m?
pour 3 588 F, la situation est
tout juste un peu moins
sombre. Mais la aussi, les
loyers ont fortement augmen-
té en 1992 (+6,3% en un an).
Et cela sans compter ce que la
“réglementation” autorisait
pour les logements loués
libres (les logements neufs ou
anciens n’ayant pas été occu-
pés pendant quelque temps).
Pour eux, les hausses, en un
an, ontétéde 12,3 % en proche
banlieue et de 14% a Paris.

ET UN CADEAU
PROPRIETAIRES !

seurs institutionnels” (com-
pagnies d’assurances ou
autres), qui possédent une
part importante des im-
meubles parisiens, cela les
aidera a augmenter le rende-
ment de leurs investisse-
ments immobiliers. Enfin,
encore un peu plus qu’avant,
car ces compagnies n’a-

On constate que la “régle-
mentation” n’empéchait pas
grand-chose... Et pour cause :
il y a plus de dix ans, dans les
premieres années des gouver-
nements socialistes, déja la
fameuse loi Quillot, censée
protéger les locataires, les pro-
tégea d’autant moins que les
gouvernements Mauroy, puis
Fabius reculérent dés que les
représentants du lobby de
I’immobilier et de la construc-
tion crierent a la “collectivisa-
tion” du logement. Rien
moins que cela.

Et puis, ta droite revenue
aux affaires, en 1986-87,

Méhaignerie allait assouplir
cette fameuse réglementation,
et les loyers de s’envoler !
Revenue au gouvernement, la
gauche continua, notamment
avec le ministre du Logement,

vaient pas attendu fin 1993
pour utiliser tous les biais 1¢é-
gaux par lesquels, sous la
gauche comme sous la droi-
te, les différents ministres du
Logement ont permis de
tourner une réglementation
pourtant déja bien timide sur
les loyers.

P.L.

NTATION

Quiles, qui sut effectivement
étre trés tendre pour les pro-
priétaires, excluant de toute
réglementation contraignante
les logements neufs, les loge-
ments “manifestement sous-
évalués”, les logements an-
ciens ou auraient été faits des
travaux.

Résultat, les loyers pari-
siens allaient en moyenne
augmenter de 7,4% en 1989 et
de 6,2% I’ année suivante, se
“stabilisant” a 6,7% 1’an der-
nier. En permettant aux loge-
ments occupés (les seuls qui
se trouvaient encore un peu
tenus par la réglementation)
de rattraper les autres, le gou-
vernement donne un sérieux
coup de main aux proprié-
taires, et un coup de poing aux
locataires de ces logements !

P. L.




BOUYGU

N'EST
LUS...

Bouygues,
péton, est mor

derriere |
milliards de
les uns, alors qu
estiment ses aVv

milliards.
ce niveau, on ne ¢
difficile d’estime
entreprise.

A sa disparition, les hom-
mes politiques, qu’ils soient de
droite ou de gauche, de Giscard
a Jack Lang, ont tous, sur le
méme ton attristé, trouvé des
qualificatifs semblables pour le
décrire. Il parait que Bouygues
avait le sens des affaires, et
pour ces gens-1a, ca compte.

Bouygues, un homme issu
d’une famille modeste, qui s’est

le roi du
t. || laisse
ui un empire de 73
francs disent
e d’autres
oirs a 77

i u'a
I faut (:rrneptc; plus trop ou g

r la valeur rée

u’il est
lle d’'une telle

fait seul, comme on aime a le
présenter ? Voire ! Son pére, in-
génieur dans le génie clima-
tique, avait épousé une fille de
la bonne bourgeoisie parisien-
ne. Ca aide ! D’ailleurs la lecon
ne sera pas perdue pour tout le
monde puisque, sur les traces
du pere, un des fils, celui qui a
si bien réussi dans le béton jus-
tement, épousera lui aussi une
fille de patron enrichi dans le
négoce des vins fins, possédant

Code le la nationalité

\ LE CONSEIL
CONSTITUTIONNEL

Mardi 20 juillet, le Conseil
Constitutionnel a jugé que le
nouveau Code de la nationalité
proposé par Pasqua était confor-
me 2 la Constitution. Il ne restait
donc plus aucun obstacle a ce
que la loi passe. Ce qui fut fait
trois jours plus tard.

Le Parti Socialiste et le Parti
Communiste avaient saisi le
Conseil Constitutionnel sur la
réforme du Code de la nationali-
té le 25 juin dernier, au lende-
main de son adoption définitive
par I’ Assemblée et le Sénat.
Certains auraient pu penser que
les membres du Conseil
Constitutionnel, pour beaucoup
nommés par les socialistes, sous
la présidence de Robert
Badinter, ancien ministre de la
Justice de Mitterrand, s’oppose-
raient a la nouvelle loi en la dé-
clarant inconstitutionnelle.

Mais les membres du
Conseil, des “sages” parait-il, se
sont montrés responsables face
au gouvernement et n’ont intro-
duit que quelques petites modifi-
cations. Ils ont, entre autres
choses, jugé que I’acquisition de
la nationalité francaise ne pour-

rait étre refusée a un jeune qui
ferait I’objet d’un arrété de re-
conduite a la frontiére, ou d’un
arrété d’assignation a résidence.
Finalement, ces modifications
“ne touchent pas au dispositif de
la loi”, comme 1’a constaté le
ministre de la Justice lui-méme.

En particulier, Iarticle stipulant

qu’un jeune né en France de pa-
rents étrangers devra faire une
demande pour acquérir la natio-
nalité francaise, a été jugé
conforme a la Constitution.

Le Conseil Constitutionnel a
estimé que cet article ne s’oppo-
sait a aucun “grand principe” car
laloi de 1889, qui faisait automa-
tiquement un Frangais d’un
enfant né en France de parents
étrangers, avait été votée pour
“des motifs tenant notamment a
la conscription”. Conclusion : la
loi de 1889 était donc une régle de
circonstance et non un principe.

Et aujourd’hui, c’est finale-
ment une autre loi “de circons-
tance” qui a été adoptée, un nou-
veau Code de la nationalité des-
tiné a rallier la partie de 1’électo-
rat la plus réactionnaire.

Laurence FONTAINE

ACCEPTE

des distilleries et diverses autres
affaires. Ca aide toujours.

Et puis, il y eut les relations
familiales, en particulier un cou-
sin, président de la puissante
Chambre de Commerce et
d’Industrie de Paris, dirigeant de
surcroit une grosse entreprise du
batiment ; sans compter un ami,
banquier au Crédit Lyonnais.
Tout ca, ¢a aide encore.

Bien siir, penseront certains,
tous ces héritiers des grandes
fortunes bourgeoises qui n’ont
eu que la peine de naitre, les

.ul-A|SSE |
BETON !

soutiens qu’a pu trouver
Bouygues n’expliquent pas a
eux seuls son ascension.
Certainement, mais de 12 a le
présenter comme un homme
presque sorti du ruisseau, il y a
tout de méme une sacrée diffé-
rence.

En tout cas, la fortune de
Bouygues débuta avec le trafic
des piastres en Indochine fran-
caise. Puis, avec I’appui des
banques, il se lanca dans la
construction et entra en 1955 au
cabinet de Roger Duchet, mi-
nistre de la Reconstruction et du
Logement du gouvernement
Edgar Faure.

Les autoroutes — et une par-
tie de ce que 1’on verse aux
péages — ¢’était lui. Le Parc des
Princes, I’aéroport de Roissy,
I’arche de La Défense, c’était
encore lui. Des milliers de loge-
ments sociaux, la Bibliotheque
de France ou le réseau de trans-
ports souterrains qui doit étre
construit a Paris, c’était tou-
jours lui. Et puis il y eut les

grands contrats a I’étranger, au
Koweit, au Maroc, en
Thailande, en Arabie Saoudite,
etc. Dans ce dernier pays, il
construisit 1’université de
Riyad. Le contrat avait été li-
bellé en dollars, a une époque
ou le billet vert passa de moins
de six francs a plus de neuf
francs. On imagine alors les
sommes qui tomberent dans ses
coffres. ¢

On n’en finirait pas d’énu-
mérer ses “réalisations” ou ses
acquisitions. Citons tout de mé-
me, péle-méle, ’achat de TF1,
sa reprise avec Tapie de
Wonder... mais pas du person-
nel. Sans oublier les travailleurs
clandestins de pays pauvres qui
furent employés sur ses chan-
tiers, sans que la justice y trou-
ve a redire.

C’est normal, il “pesait” 73
ou 77 milliards. Ca en fait, des
briques. Mais c¢a fait surtout la
loi, sa loi.

G. L.

Prix de I'essence L'ETAT NOUS

La conférence extraordinai-
re de I’OPEP, convoquée pour
le 28 juillet, vient d’étre repor-
tée. Cette conférence devait
prendre des mesures face a
P’effritement du cours du pétro-
le, qui s’est accéléré avec I’an-
nonce du retour possible de
P'Irak sur le marché pétrolier.

Le prix du baril a baissé de

10 % en trois mois, dont 4,5 %
depuis juillet. Pendant ce
temps, le prix a la pompe a
augmenté de 7,5 % depuis le
début de I’année, dont 6 % de-
puis juillet. :

En 1974, le gouvernement
justifiait les hausses de prix du
pétrole en mettant en cause les
pays arabes qui auraient profité

POMPE

de la situation pour imposer
des prix exorbitants.

Mais aujourd’hui, on voit
bien que c’est I’Etat frangais
qui abuse singulierement de la
situation pour imposer des
taxes vraiment exorbitantes,
sans méme aller chercher plus
loin de mauvais prétextes.

* Pour entretenir les bonnes
vieilles relations entre Hassan
II, le roi du Maroc, et les gou-
vernements francais successifs,
Balladur s’est rendu au Maroc
vendredi dernier. Il y a “salué
I’approfondissement de la dé-
mocratie” et “les progrés éco-
nomiques constants” du pays.

C’est bien dommage que
Balladur n’ait pas eu le temps -
sa visite était si courte - de
voir, méme par les fenétres du
palais, la misere de la popula-
tion marocaine.

Quel dommage aussi qu’il
n’ait pas rendu visite aux

quelque 800 prisonniers poli-
tiques dont certains croupissent
a Tamanrasset ou a Derb
Moulay Cherif, les principales
gebles du roi, depuis presque
vingt ans ! Quel dommage en-
fin qu’il n’ait pas eu 1’occasion
de saluer les familles de tous
ceux qui sont morts de mau-
vais traitements dans les pri-
sons d’Hassan II, ni celles des
centaines de disparus sah-
raouis.

Mais Balladur n’était pas la
pour se méler de ce qui ne le
concerne pas, ni pour déplaire
a sa majesté le dictateur.
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Dimanche 25 juillet, en ri-
poste a la mort de sept de ses
soldats, 1’armée israélienne a
commencé a bombarder le
Liban, utilisant les moyens de
I’artillerie, de la marine et de
I’aviation. Cette intervention,
officiellement dirigée contre la
milice intégriste chiite du
Hezbollah, a déja fait plusieurs
dizaines de morts parmi la po-
pulation civile libanaise, ainsi
qu’au moins quatre morts par-
mi les soldats syriens qui sta-
tionnent au Liban. Les bles-
sés se chiffrent par centaines et
300 000 personnes ont pris le
chemin de ’exil pour s’éloigner

de la zone tampon qu’occupe
Israél au Sud-Liban, ou ont été
tués les sept soldats israéliens et
qu’une tésolution de I’ONU de-
mande a Isra€l d’évacuer depuis
longtemps déja.

L’intervention militaire is-
raélienne, dont le nom de code
est “Reglement de comptes”
(tout un programme), a pour but
avoué de prendre la population
civile libanaise en otage. Un gé-
néral en retraite, président de la
Commission des Affaires étran-
geres et de la Défense au parle-
ment, a déclaré : “La population
villageoise (...), excédée par nos
bombardements, devrait faire

au lean_

pression sur le gouvernement li-
banais pour extirper le Hez-
bollah de ses villages”, et ce gé-
néral n’est pas le seul officiel a
tenir de tels propos.

Ce n’est pas la premiere fois
que I’armée israélienne s’en
prend a la population libanaise
sous prétexte de réduire au si-
lence les milices agissant a par-
tir de ce pays. En 1982, I’opéra-
tion “Paix en Galilée” avait le
meéme but vis-a-vis de ’OLP et
ne devait durer que quelques
jours. Mais I’armée israélienne
s’était alors enlisée dans ce
conflit pendant trois ans, pour
finalement étre obligée d’éva-

LE TERRORISME

 D'ETAT

cuer le centre du Liban. Et ce,
malgré, ou peut-étre a cause de
la terreur exercée sur les civils
libanais ou palestiniens. C’est

en 1982 qu’avaient eu lieu les

massacres des camps de Sabra
et Chatilah.

Alors, va-t-on aujourd’hui
Vvers une intervention terrestre
de 1’armée israélienne au
Liban ? Les pourparlers de
paix, bien qu’infructueux, enga-
gés entre certains pays arabes,
I’OLP et Israél, sont-ils pour
I’heure_enterrés ? L’évolution
de la situation dépend pour une
grande part de 1’attitude des
Etats-Unis qui parrainent de-

EN ACTION

puis deux ans les négociations
dites de paix ; négociations qui
avaient d’ailleurs déja pris un
sérieux coup dans 1’aile quand
Israél avait, en décembre 1992,
expulsé justement vers le Liban
415 militants palestiniens.

En tout cas, le geste d’Isra€l
a pour but de rappeler qu’un ac-
cord dans la région ne peut se
faire qu’a ses conditions.

C’est la population civile
qui paye le prix de cette poli-
tique de force, les populations
arabes bien sir, mais aussi la
population israélienne.

Lucien DETROIT

20 A MoRT

DE LA MISE
Vendredi 16 juillet, huit enfants ont été abattus, a

bout portant, alors qu’ils dormaient dans une rue du
centre ville de Rio.

Les meurtres d’enfants sont fréquents au Brésil.
Presque quotidiennement des jeunes sont “éliminés”
(320 depuis le début de I’année). Mais cette fois, 1’opi-
nion publique s’est émue et le gouvernement, habituel-
lement indifférent, s’est senti obligé d’ordonner une en-
quéte.

Au Brésil il y a pres de sept millions d’enfants aban-
donnés, démunis de tout, qui survivent dans les rues des
grandes villes. Aussi, pour que les plus riches ne soient
pas importunés, pour que notamment les commercgants
des beaux quartiers puissent, malgré la misere, profiter
de leurs affaires, des milices privées, des tueurs profes-
sionnels, les fameux “escadrons de la mort” font le sale
boulot, éliminant physiquement des rues ces jeunes que

. I’on qualifie de “délinquants”.

C’est a peine si les riches cachent leurs responsabili-
tés dans ces massacres, tel ce président des commer-
cants de Rio qui explique froidement qu’en tuant un jeu-
ne des bidonvilles “on rend service a la société”.

Depuis 1988, plus de 4 600 jeunes ont disparu. Les
“escadrons de la mort” poursuivent leurs activités sans
crainte, en toute impunité. Ils sont plus ou moins tolérés
par la police officielle, quand ils ne sont pas composés
de policiers. Rien d’étonnant alors a ce que 70% des
enquétes concernant la mort d’enfants des rues n’aient
jamais abouti.
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Tandis que les négociations sur
les changements institutionnels se
poursuivent en Afrique du Sud entre
le Congres National Africain (ANC)
et le gouvernement, la situation appa-
rait trés tendue comme le montrent
les affrontements répétés dans les
ghettos noirs et la récente attaque me-
née par un commando noir dans une
église blanche (I’assaut non revendi-
qué a fait 11 morts et 53 blessés).

La date des premieres élections
multiraciales a bien été fixée sur le
papier au 27 avril 1994. Mais diffé-
rentes forces politiques ne sont pas
prétes a accepter un reglement poli-
tique qui les relegue a I’arriére scene.

Algérie

Depuis le 20 juin, les dockers du
port d’Alger se sont mis en greve. s
réclament notamment le partage du
bénéfice réalisé en 1992. Ils auraient
repris le travail mardi 27 juillet a I’ap-
pel de 'UGTA.

. Depuis quelque temps, il apparait
que les Breves se multiplient en
Algérie. Il y a quelques semaines, des
greves ont été étouffées dans la zone
industrielle de Rouiba, pres d’Alger.
Par ailleurs les fonctionnaires du mi-
nistere de I’Education nationale ont
fait une journée de gréve le 20 juin.

Plusieurs entreprises du Batiment
sont également en greve, certaines
depuis des semaines pour exiger par-

Du cdté de la communauté noire,
I’Inkhata — le parti zoulou dirigé par
Buthelezi — n’accepte pas la domina-
tion politique de I’ANC. Et faute
d’obtenir des garanties sur la part de
pouvoir qui lui serait dévolue,
Buthelezi s’est retiré des négociations.

Du c6té de la communauté blan-
che, le gouvernement est confronté a
I’opposition d’une extréme-droite ra-
ciste, hostile a la disparition de
I’ Apartheid. Le Parti Conservateur, le
principal représentant de cette extré-
me-droite, s’est lui aussi retiré des né-
gociations et réclame, verbalement
pour I’instant, le droit a la sécession,
pour la création d’un Etat blanc. Or

NOUVEAUX MASSACRES

cette extréme-droite, présente a tous
les niveaux de I’appareil d’Etat et en
particulier dans la police, multiplie
les démonstrations de force et les pro-
vocations et pese lourdement dans la
vie politique.

Plusieurs années apres les amples
mouvements politiques et sociaux qui
ont contraint les autorités a remettre
en cause le systeme de I’ Apartheid,
cette extréme-droite essaie de revenir
en arriere. Quant aux organisations
noires, elles cherchent a négocier leur
place dans une société oli, méme sans
Apartheid, les masses noires restent
surexploitées.

M.B.

DES REACTIONS OUVRIERES

fois le paiement des salaires. La semai-
ne derniere, 900 syndicalistes du sec-
teur du Batiment et des Travaux
publics se sont réunis a Alger. L’idée
de faire une gréve générale a été lancée
et il a fallu I’intervention du secrétaire
général de 'UGTA pour que la déci-
sion soit reportée. Et toutes ces greves
ont remplacé, 2 la Une des journaux,
les attentats des intégristes.

Cette reprise de réactions méme trés
limitées de la classe ouvriére suffit en
tout cas a inquiéter le pouvoir. C’est
ainsi que le gouvernement vient
d’envoyer une circulaire enjoignant les
responsables du secteur public de relan-
cer la concertation et les négociations.

QUI PREOCCUPENT LE GOUVERNEMENT

La classe ouvriere algérienne, qui
depuis la fin des mouvements sociaux
de 1988 était restée passive, voit au
fil des mois sa situation se détériorer.
Le coup d’Etat de janvier 1992, le
renforcement du réle de ’armée, le
climat créé par le terrorisme, le dur-
cissement du régime ont accentué ce
recul. Et a I’heure ou les autorités sa-
vent a quel point la situation écono-
mique pourrait s’aggraver pour les
classes pauvres si le pouvoir décidait
de passer sous les fourches caudines
du FMI, celui-ci entend bien imposer
par tous les moyens le calme social.

D.S.
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Les réactions de la popula-
tion ont été évidemment tres
défavorables, d’autant que les
margoulins du commerce privé
en ont profité pour refuser les
coupures anciennes ou pour les
accepter a moitié de leur valeur.

Les spéculateurs, détenant
de gros paquets de roubles
“sales” et censés faire les frais
de I’opération, ont évidemment
converti, depuis longtemps, le
gros de leurs avoirs en devises,
en or ou en diamants. Des possi-
bilités que n’ont pas, du moins a
une telle échelle, des millions de
citoyens russes, surtout en pro-
vince.

DES CENTRES
“D’ AUTORITE”
ANTAGONISTES

Tout le monde a dégagé sa
responsabilité de 1’affaire,
Eltsine le premier, expliquant
qu’on ne I’avait informé ni des
modalités de I’opération, ni de

son calendrier ; et finalement, il
a annoncé qu’il revenait un peu
en arriecre, du moins pour le
moment. Bien qu’Eltsine ait
I’habitude de se défiler chaque
fois que les choses se gatent, il
peut, cette fois, fort bien dire
vrai et avoir été mis devant le
fait accompli. L’incohérence et
la pagaille regnent dans ce bazar
qu'est devenue la Russie.
Présidence, ministeres, Parle-
ment, Banque centrale sont
autant de centres “d’autorité”
rivaux, passant leur temps a se
mettre des batons dans les roues.
On en a eu un exemple, ces
jours- ci, avec 1’adoption par les
députés d’une série de mesures
annulant celles édictées par
Eltsine quant aux privatisations
et au fonctionnement des entre-
prises.

Dans cette affaire de “nou-
veaux” roubles, on ne peut évi-
demment pas exclure qu’une
Banque centrale, qui passe pour
favorable a I’opposition, ait sai-
si I’occasion de faire la démons-
tration du caractére anti-popu-
laire d’une politique dont bon

gré, mal gré, Eltsine doit assu-
mer la paternité.

Cela fait des mois que les
autorités annoncent qu’elles
veulent casser 1’inflation.
Eltsine se trouve soumis aux
pressions du FMI et des pays
riches qui conditionnent 1’ou-
verture de nouveaux crédits 2 la
prise de mesures anti-inflation-
nistes, a la cessation de la distri-
bution de subventions aux entre-
prises, a la réduction des
dépenses publiques, donc a la
diminution du niveau de vie de
la population. Si, pour I’instant,
leurs “recommandations” n’ont
eu que peu deffet, c’est
qu’Eltsine et ce qui reste d’auto-
rités centrales se trouvent coin-
cés entre des impératifs contra-
dictoires.

Avec une inflation qui
dépasse les 2 000 % par an, ces
autorités se trouveraient, méme
si elles ‘en avaient la volonté,
dans I’incapacité de mettre en
ceuvre la moindre politique éco-
nomique — quelle qu’elle soit
d’ailleurs. Un probléme moins
technique que politique, la perte

.de confiance dans la monnaie

sapant la confiance dans le pou-
VOIr.

Mais d’un autre coté, les
autorités — quand bien méme
elles ne jurent plus que par le
“libéralisme” économique — ont
été, jusqu’a présent, réticentes a
pratiquer des coupes sombres
dans les budgets publics.
D’abord, parce que des millions
de bureaucrates, de “nouveaux
riches” du privé parasitant le
secteur public, ont besoin que
I’argent coule a flot des poches
de I’Etat. Ensuite, parce que I’'un
des points sur lesquels le FMI
est le plus ferme — la réduction
des crédits aux entreprises
d’Etat — signifierait la fermeture
de milliers d’entre elles, des mil-
lions de travailleurs se retrou-
vant a la rue, sans méme parler
des millions d’autres qui se trou-
vent déja en chomage partiel et
que leur entreprise indemnise
quasi-uniquement. Et la pers-
pective de se retrouver avec des
millions de chomeurs privés de
ressources et d’espoir de s’en
sortir, avec des dizaines de mil-
lions de salariés au pouvoir
d’achat brusquement amputé,
Eltsine, pas plus que
Gorbatchev avant lui, ne tient a
Paffronter. :

INCERTITUDES ~

Alors, pour autant que I’on
puisse prévoir a 1’avance ses
incidences, 1’apparition , finale-

ment limitée, de “nouveaux”
roubles va peut-étre retirer de la
circulation une partie de la mas-
se monétaire. En supposant que’
I’opération puisse étre mise en
ceuvre techniquement, ce qui
n’est pas dit, ou que les divers
centres “d’autorité” ne décident
pas tout bonnement de faire tota-
lement marche arriere pour des
considérations politiques, ou
pour les deux raisons a la fois.
Tout est possible. Cela permet-
trait peut-étre aussi, a 1’avenir,
de neutraliser une partie de
I’émission des roubles “russes”
dans les autres républiques,
entre autres parce que leurs
banques centrales n’auront plus
les matrices d’imprimerie néces-
saires. Mais, la aussi, les autori-
tés russes , par souci de préserver
un “espace rouble” qui corres-
pond a une économie fonction-
nant sur la base de 1’ex-URSS,
pourraient étre contraintes de
faire marche arriere.

Qu’en Russie méme, cela
permette de restaurer une certai-
ne confiance dans la monnaie,
I’avenir le dira. Mais comme
cela dépend aussi du fait de
savoir si cette “dévaluation”,
qui ne dit pas son nom, ponc-
tionnera, et dans quelle propor-
tion, le niveau de vie de la popu-
lation, Eltsine n’est pas au bout
de ses peines... et, plus grave, les
travailleurs de Russie non plus.

Pierre LAFFITTE
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U’EST-CE
QUE

TU FRAUDES,
 DIS-DONC!

L’usine Oasis-Schweppes de Pantin
— comme la plupart des usines de bois-
sons — emploie, avant et pendant la
saison chaude, un grand nombre de tra-
vailleurs précaires (plus de 30 dans une
usine d’une centaine de personnes) pour
faire face a 1a consommation d’été.

Ceux-ci — essentiellement des inté-
rimaires — sont considérés par la direc-
tion comme une main-d’ceuvre sans
droit et sous-payée. Qu’on en juge :
chaussures de sécurité non fournies, pas
de tickets-restaurants, contrats 2 la se-
maine, parfois renouvelés des dizaines
de fois consécutives (la loi n’autorise
que trois contrats d’affilée), salaire ho-
raire de 8 & 10 F inférieur a celui des
embauchés les plus mal payés, alors que
le code du travail précise qu’un intéri-
maire doit toucher le salaire de base du
travailleur qu’il remplace. '

Par-dessus le marché, la direction
garde “sous le coude” un volant d’inté-
rimaires déja formés, habitués a 1’usine
et aux machines, en cas d’accroisse-
ment soudain de la production. Pour ce-
la, elle interrompt les mission quand ce-
la lui chante, puis les fait reprendre
quelques jours ou semaines plus tard,
dans I’arbitraire le plus complet, de fa-
con 2 ce que les intérimaires restent dis-
‘ponibles, n’ayant pas eu le temps de
trouver une nouvelle mission, et que

I’espoir de retravailler prochainement
ne les rende pas trop revendicatifs.

Sur ce dernier point, de petites con-
trariétés attendaient la direction. Il a
suffi qu’un intérimaire explique — do-
cuments a 1’appui — les pratiques
d’Oasis a I’inspecteur du Travail pour
que celui-ci, apres une visite a 1’usine
en juin, impose a la direction un certain
nombre de changements. Une partie de
ceux-ci sont entrés en vigueur : les
chaussures de sécurité sont maintenant
fournies, les ponts — auparavant payés
aux seuls embauchés — le sont désor-
mais aussi aux intérimaires et les
contrats ont été considérablement allon-
gés, beaucoup d’intérimaires passant
d’ailleurs en CDD. Surtout, les payes de
tous les intérimaires ont été remontées
au niveau de celles des derniers embau-
chés, ce qui représente une augmenta-
tion mensuelle de 1 300 F a 1 600 F sur
le salaire de base de la plupart des inté-

. rimaires.

Mais I’affaire ne s’arréte pas 13, car
I’Inspection du Travail a demandé a
Oasis non seulement d’augmenter les
salaires, mais aussi de rembourser aux
intérimaires ce qu’elle leur avait volé,
c’est-a-dire le montant de cette revalori-
sation mensuelle multipliée par le nom-
bre de mois déja travaillés. Or, pour
I’instant, la direction n’a fait le rattra-
page que jusqu’a janvier 1993 et, inter-
rogée par un délégué, a déclaré que le
rattrapage s’arréterait a cette date par
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suite d’un accord avec I’inspecteur du
Travail.

Seulement, les ouvriers qui jusque-la
accordaient un certain crédit aux pa-
roles de la hiérarchie étaient devenus
méfiants, et un petit coup de fil a I'ins-
pecteur du Travail eut tot fait de mon-
trer que non seulement il n’y avait eu
aucun accord, mais que c’était sur cinq
ans que la direction devait rattraper !

Nous en sommes la pour le moment,
mais il semblerait que d’autres mo-

ments difficiles attendent la direction,

pour peu que les travailleurs s’intéres-
sent aussi au mode de paiement du 13¢
mois, ainsi qu’a quelques autres “parti-
cularités” du fonctionnement de 1’usine.
La direction, inquiete, vient d’ailleurs
de s’assurer les services d’un juriste
pour s’occuper de tout cela... Ce serait
pourtant tellement plus efficace de de-

mander leur avis aux ouvriers !

Soulignons tout de méme que mal-
gré 'intervention relativement rapide et
efficace (et c’est loin d’étre la régle) de
I’Inspection du Travail, le patron, qui a
été reconnu coupable d’un vol impor-
tant sur la paye des ouvriers, n’a été fi-
nalement condamné... qu’a rembourser
et encore, seulement & ceux qui sauront
s’obstiner a réclamer jusqu’au bout, ce
qui est un véritable encouragement a
continuer. Et on peut parier sans crainte
qu’un travailleur qui aurait volé 1 500 F
par mois dans la caisse du patron s’en
serait moins bien tiré !

La direction
fait usage
de faux

our licencier
un travailleur

Un ouvrier de 57 ans, qui travaille aux
Presses depuis 23 ans, a été accusé par la
direction d’avoir “fait établir un faux docu-
ment” pour justifier une absence lors d’un
controle médical. Citroén a pris ce prétexte
pour le licencier.

Cet ouvrier, malade, avait passé un
scanner a ’hopital Beaujon le 2 juin. Le 4,
il y retournait pour prendre ses résultats.
C’est 2 ce moment-la que le médecin-flic de
Citroén passait chez lui et le notait absent.
Se sentant dans son bon droit, le salarié
demandait au service radiologie de I’hdpital
de lui faire un certificat attestant de sa visi-
te aux jour et heure du controle. La sur-
veillante le lui a fait, mais sur un imprimé
habituel, oubliant de préciser qu’il était
venu non pour examen, mais pour résultats
d’examen. Citroén menait alors son enqué-
te et les fins limiers crurent découvrir que le
salarié voulait les tromper en prétendant
qu’il subissait des examens ce 4 juin. Pour
la direction, il s’agissait d’un faux certificat.

L’ouvrier est sommé de démissionner et
comme il refuse, il est licencié. Trois jours
plus tard, I’hopital, reconnaissant son erreur
sur le certificat, écrit 2 Citroén pour confir-
mer la présence du malade a Beaujon pen-
dant le contréle. Le salarié demande donc a
reprendre son travail. Réponse de la direc-
tion : “Nous tenons a votre disposition les
sommes qui vous sont dues”.

Ce licenciement a vraiment choqué les
travailleurs de I'usine. Le licencié, lui, a
bien I’intention de faire payer a Citroén son
cynisme et ses mensonges.




Coup bas de la
direction...

Jeudi 15 juillet, deux se-
maines avant les congés d’été et
juste a la veille d’une période de
chdmage partiel, 35 sidérurgistes
d’Unimétal ont été convoqués
chez leur chef de service pour
s’entendre dire que leur poste
était supprimé et qu’a partir du
ler septembre, ils ne feraient plus
partie des effectifs de I’usine.
L’un d’eux, n’ayant pu recevoir
sa lettre pour la bonne raison
qu’il était déja parti en vacances,
devait avoir la “surprise” en ren-
trant...

La direction d’Unimétal est
assez coutumiere du fait. L’an
dernier déja, elle avait profité du
week-end de Paques pour annon-
cer, deux jours avant, une dizaine
de licenciements. Un coup tordu
qui s’était retourné contre elle,
prisque 1’ Aciérie s’était retrou-
vée bloquée pendant trois jours
par une gréeve a la Coulée
Continue, 1’obligeant a faire
marche arriere : elle devait fina-
lement accepter que les “licen-
ciables” restent dans leurs sec-
teurs tant qu’ils n’auraient pas re-
trouvé une embauche ailleurs.
Certains y sont d’ailleurs encore,

Malgré une augmentation de
son trafic passagers et marchan-
dises, la direction d’Air France
continue d’arguer de la nécessité
de faire des économies. Et com-
me il n’est pas question pour elle
de ralentir son rythme d’investis-
sements (7 milliards en 1992, au-
tant cette année) dans le cadre de
la concurrence acharnée que se
livrent les compagnies, c’est aux
travailleurs du transport aérien
qu’elle a déclaré la guerre.

Un nouveau “plan social”,
dont I’Encadrement a déja laissé
filtrer des détails, est annoncé
pour la rentrée. Ainsi, la direction
devrait par exemple réduire les

plus d’un an aprés! Mais cette
année, la direction a poussé
I’ignominie un peu plus loin, at-
tendant la veille des congés pour
annoncer son mauvais coup.

Elle espérait d’autant mieux
faire passer ces licenciements
qu’elle avait pris soin de mettre
dans le lot un certain nombre
d’agents de maitrise, ou de tra-
vailleurs revenant de formation.

7 eeqUi provoque
la riposte des
travailleurs

Dans le contexte actuel ou
une nouvelle vague de licencie-
ments, encore bien plus massive,
se prépare pour 1’an prochain
(1200 suppressions d’emplois sur
un effectif de 2 400), tout le
monde s’est senti concerné. Que
I’on soit P1 avec 30 ans d’usine,
adjoint au chef de poste, 4gé de
47 ans et pere de famille ou céli-
bataire, il est clair que personne
n’est désormais a 1’abri des licen-
ciements. Aussi, au T.A.B. (train
a bilettes) — secteur particuliere-
ment frappé par les licenciements
— la réaction ne s’est pas fait at-
tendre. Le jeudi 15, des que les
premiers licenciés ont été convo-
qués dans le bureau du respon-
sable du T.A.B., leurs camarades

horaires de travail a la DM (di-
rection de la maintenance : révi-
sion, entretien, réparations
d’avions) d’Orly-Nord. La DM
affirmant s’attendre a une baisse
de la charge de travail en 1994-
95, nous nous retrouverions donc
au chdomage partiel jusqu’en
1996. Avec une baisse de salaire
alaclé.

On a ainsi appris que le direc-
teur de la DM a précisément cal-
culé qu’il lui cofiterait moins cher
de nous mettre deux ans au chd-
mage partiel que de nous licen-
cier et de devoir réembaucher
lorsque, selon ses prévisions, la
vague des avions achetés par les

sont aussitot entrés en gréve et,
en quelques minutes, le bureau,
le mobilier et tous les classeurs
sont passés par les fenétres. Tout
ce matériel a été ensuite briilé sur
le trottoir. A I’Aciérie, c’est tout
le secteur des Poches qui s’est
mis en gréve pendant huit heures
pour protester contre le licencie-
ment d’un agent de maitrise. Et
des mouvements de gréve se sont
poursuivis le lendemain aussi
bien au T.A.B. qu’a 1’ Aciérie.
Dans chaque secteur ol un sala-
rié licencié était convoqué, ses
camarades de travail débrayaient.

Le jeudi 22 juillet, jour de la
réunion du C.E., le personnel de
I’Aciérie s’est mis en gréve dans
sa quasi-totalité pour aller mani-
fester devant le bureau de la di-
rection. Deés 6 heures du matin,
des réunions se tenaient dans les
services, et pratiquement tous les
aciéristes présents (plus d’une
centaine) sont partis jusqu’a I’en-
droit ot se tenait le C.E., rejoints
en route par les travailleurs des
laminoirs. Le directeur de
Gandrange-Rombas s’est fait co-
pieusement conspuer par les sala-
riés lorsqu’il s’est mis a vanter la
reconversion a la sauce Unimétal.
Les grévistes se sont rendus en-
suite jusqu’au bureau du PDG
d’Unimétal et, 12 aussi, dans le
grand hall, ils ont dit ce qu’ils
avaient sur le ceeur : “La réalité,
c’est que vous étes des crapules,

compagnies au début des années
quatre-vingt-dix devra faire 1’ob-
jet de grosses révisions.

Donc, en attendant qu’en
1996 on nous demande de donner
un coup de collier, nous devrions
nous serrer la ceinture.

Ce que vise Air France, en
fait, c’est une baisse des salaires.
La réduction des horaires n’est 1a
que pour en fournir le prétexte.
Le comble est que cette diminu-
tion d’horaires pourrait méme
n’exister que comme tour de pas-
se-passe.

En effet, depuis un an, la di-
rection d’Air France s’est em-
ployée a imposer des horaires al-

toute la région, et vous n’avez
rien a nous proposer. Vous pour-
riez, vous, faire vivre toute votre
famille avec une paye de 5 500 F
par mois, en travaillant dans une
boite minable? C’est ¢a, votre
reconversion...” “On n’est pas
des tortues pour partir n’importe
oul, avec notre maison sur le
dos”.

Revenus dans leurs services,
les travailleurs n’ont pas repris le
travail. Ce n’est que le soir, vers
23 heures que la production re-

prenait. Ces quelques débrayages
ne pouvaient suffire a faire recu-
ler la direction sur son plan de li-
cenciements, mais ils ont au
moins permis de montrer que les
travailleurs d’Unimétal ne sont
pas préts a laisser leurs cama-
rades se faire jeter dehors, sans
réagir.

Tout va se jouer a la rentrée,
ol les nouvelles suppressions
d’emplois doivent étre annoncées
avec la construction de I’aciérie
électrique.

Correspondant LO

de “gaveur d’oie” dans le Gers,

réduire leur train de vie.

POUDRE AUX YEUX
DE LA RECONVERSION

La direction d’Unimétal se vante d’avoir mis en place la
meilleure protection sociale qui soit, pour les travailleurs victimes
des suppressions d’emplois. Les “licenciables” sont placés dans
une structure d’accueil spécialement congue a cet effet : SODIE.
La, pendant onze mois, on essaie de les persuader qu’il n’y a plus
d’avenir pour eux dans la sidérurgie et qu’ils doivent se reconver-
tir. Ils sont censés avoir droit a deux propositions d’emplois.
Quand on voit certains de ces emplois, cela laisse réveur... Cela va
“testeur de chewing-gums” dans
une usine du Massif Central, tanneur, ete. Le fin du fin, c’est une
entreprise de surveillance au Luxembourg — “Sécuritas” — qui em-
bauche a tour de bras. Les salaires des emplois proposés ont beau
étre en K.F. (kilo franc), les travailleurs se rendent bien compte
que, traduit en K.P. (kilos de patates), il leur faudra sérieusement

Bref, tout le baratin de la direction vise a faire croire qu’il y a
de bonnes places a prendre un peu partout, mais il suffit de voir
toutes les entreprises qui licencient actuellement de tous les cotés
pour savoir ce que vaut ce genre de discours...

longeant le temps de travail quo-
tidien de 15 a 25 minutes non
payées. Cela n’est pas allé sans
réactions. Refus d’horaires, de
pointage, débrayages, gréve ont
éclaté ces derniers mois dans les
différents centres d’Air France.
Mais la direction a finalement
réussi a appliquer ses horaires,
secteur apres secteur, centre
apres centre, les syndicats n’es-
sayant pas de proposer aux tra-
vailleurs une riposte d’ensemble
et coordonnée.

Aujourd’hui, la direction en-
visage de passer a la seconde éta-
pe de son plan ; diminuer, a la
rentrée, les horaires de 1’équiva-

NIPULER
. RAIRES

lent de I’allongement imposé au
printemps... pour diminuer les sa-
laires. :

Les ouvriers qui voient que
dans certains ateliers 1’Encadre-
ment ignore, d’un mois sur
I’autre, ce qu’il y aura a faire, ont
plus que des raisons d’étre scep-
tiques quand la direction prétexte
une baisse de la charge de travail
jusqu’en 1996.

Seulement, 1a, la ficelle est
vraiment trop grosse. Et méme
annoncées quand nombre de tra-
vailleurs sont en vacances, ces

mesures pourraient bien étre la

goutte d’eau qui fera déborder le
vase. Correspondant 1.0
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Les facteurs de la Recette
Principale de Toulouse enta-
ment leur sixieéme semaine de
greve. Ils ont arrété le travail a
I’annonce de deux mesures
aggravant leurs conditions de
travail : allongement de la se-
maine de travail (39 heures au
lieu de 37) et suppression de
onze emplois. Le prétexte de
ces mesures est la création
d’un bureau annexe dans un
secteur du centre ville. Au
bout de huit jours de greve, la
direction a reculé sur ce
nombre de onze emplois et a
envisagé la suppression de
cinq tournées. Mais rien
n’étant dit sur I’avenir des
cinq facteurs concernés, les
grévistes ont refusé cette de-
mi-mesure.

La direction ne ménage pas
ses efforts pour faire pression
sur les grévistes : lettres indi-

IXIEME SEMAINE

DE GREVE
OUR LES FACTEURS

viduelles chargées de me-
naces, présence réguliere d’un
huissier, propagande dans la
presse locale contre “les agis-
sements des irresponsables qui
manipulent” (les facteurs).
Depuis le début, elle a mis en
place deux centres de tri paral-
Ieles qui fonctionnent avec des
étudiants ou des chdomeurs.
Mais la gréve tient bon.

Sur les quelque 170 fac-
teurs que compte la Recette
Principale (rouleurs compris),
entre 110 et 120 ont fait greve.
Cinq semaines apres, malgré
les départs réguliers en congg,
il y a entre 60 et 70 facteurs
aux assemblées générales
quotidiennes. Il y a 40 non-
grévistes, et une cinquantaine
de travailleurs en congé. Ces
assemblées générales, menées
par les dirigeants syndicaux
de la CGT et du SUD, recon-

duisent la gréve et votent les
propositions d’action. C’est,
la plupart du temps, tous en-
semble qu’ils agissent : mani-
festations jusqu’a la Pré-
fecture, a la Direction Dépar-
tementale ou Régionale, a la
mairie. Il y a eu aussi, a plu-
sieurs reprises, des déléga-
tions d’une dizaine de gré-
vistes, pour aller informer les
autres bureaux. Il y a eu des
appels a des débrayages de so-
lidarité sur I’ensemble de la
Poste. Parallelement, des
lettres ont été envoyées aux
élus de tous bords, leur de-
mandant d’intervenir aupres
des autorités de La Poste.

Le lundi 19 juillet, en pré-
sence de la télévision et des ra-
dios locales, on est passé a la
vitesse supérieure. L’un des
centres de tri parallele a été
bloqué pendant trois heures.

C’était la premiere fois que les
facteurs faisaient ce type d’ac-
tion. Du coup, tous les direc-
teurs sont arrivés, et le moral
des grévistes est monté d’au-
tant. D’ailleurs, dans les as-
semblées générales qui ont
suivi, on discutait beaucoup
d’autres actions de ce type.
D’autant que des facteurs, syn-
dicalistes CGT de Marseille,
étaient venus soutenir les
Toulousains qui, aprés tout,
disaient les Marseillais, n’en
sont qu’a leur premier mois de
greve. Pour nous, ca a duré...
quatre mois, et on a gagné !

Lundi 26 juillet, dans le
cadre d’une journée nationale
d’action lancée par la CGT,
les facteurs ont appelé les pos-
tiers du Service Général a se
mettre en greve. Ils ont été en-
tendus et les guichets sont res-
tés fermés. Quelques facteurs

rentrés de vacances se sont,
eux aussi, mis en greve. Des
grévistes du Service Général
ont décidé d’assister a 1’as-
semblée générale des facteurs.
Et c’est a une bonne centaine
que les grévistes ont préparé
la journée.

Suite a I’opinion d’un fac-
teur, opinion reprise par la
CGT, et qui proposait d’aller
chercher du soutien aupres des
travailleurs d’autres entre-
prises, le principe a été voté et
il est prévu d’aller a la CAF
ou a EDF, jeudi 29 juillet.
D’autres facteurs proposaient
de s’adresser aux jeunes des
centres de tri paralleles. Et si
certains parlent d’extension,
pour I’instant, le mouvement
des facteurs n’a pas fait tache
d’huile. C’est pourtant ce que
craint I’ Administration.

Correspondant LO

Licenciements

Le champagne est une indus-
trie de luxe qui nécessite une
main-d’ceuvre qualifiée. Cette
particularité pouvait laisser
penser aux travailleurs de ce
secteur qu’il serait épargné par
les licenciements. Le cham-
pagne faisait donc figure d’il6t
de prospérité dans une région
ou le chémage est important,
comme a Reims, avec 16 % de la
population active. C’était comp-
ter sans la volonté patronale
d’augmenter ses profits.

L’annonce de 334 suppressions
d’emplois par le PDG de LVMH, B.
Arnault, a surpris autant les salari€s que
la population. Surtout que LVMH est un
.groupe puissant dans les produits de
luxe, a fortiori dans le champagne, ou sa
position est dominante. LVMH, ce sont
les marques Moét et Chandon,
Pommery, Mercier, Veuve Cliquot,
Canars-Duchéne, Ruinart, Henriot, qui
emploient au total 1 600 salariés. Ces li-

DES TRAVAILLEURS

dans le champagné PRESSURES...
DES PROFITS PLUS JUTEUX

cenciements ont d’autant plus surpris
que LVMH n’est pas ce que 1’on appelle
une entreprise en difficulté, les béné-
fices cumulés des deux dernieres années
atteignant 6,7 milliards de francs.

Le PDG de LVMH a justifié les sup-
pressions d’emplois sous le prétexte
d’une chute des ventes par rapport a
1989, passant sous silence le fait que,
cette année-la, les ventes de champagne
avaient atteint un record historique.
Aujourd’hui, elles sont au niveau de
1987, ce qui représente encore un tres
bon niveau.

Les entreprises du champagne font
donc un peu moins de profit que lors de
la cuvée 1989 mais elles en font encore.
Ainsi Moét et Chandon a dégagé 300
millions de bénéfice en 1992 ; pourtant,
c’est elle qui licencie le plus.

Arnault cache une autre raison plus
importante, qui provoque la baisse des
bénéfices. Cette raison tient a la poli-
tique que lui et d’autres PDG de groupes
ont mise en ceuvre contre des exploitants
plus petits. Ces mémes exploitants ven-
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dent tout ou partie de leurs raisins a des
groupes comme LVMH qui n’ont pas as-
sez de vignes. Pendant des années, ils
ont vécu confortablement car ils négo-
ciaient en position de force avec les mai-
sons de champagne. Le prix du kilo de
raisin ne cessait alors d’augmenter.
Cela, LVMH ne pouvait plus le suppor-
ter car une partie des bénéfices lui
échappait.

Les grands groupes du champagne
ont donc cherché a constituer des stocks
pour inverser le rapport de force lors des
négociations sur le prix du kilo de raisin.
Ce qui leur a d’ailleurs été facilité par les
récoltes abondantes des dernieres années.

Le prix du kilo de raisin est donc ain-
si passé en quelques années de 34 F le
kilo a 28 F I’an passé, et 25 F cours pré-
visible de cette année.

Les stocks ont, de plus, servi a cou-
per partiellement 1’autre débouché pos-
sible des “petits exploitants”, le marché
local, qui est fortement consommateur.
Ainsi sont apparues dans les hypermar-
chés des marques inconnues, a des prix

défiant toute concurrence, de 1’ordre de
45 a 50 F la bouteille. Ce champagne de
bonne qualité fut mis sur le marché lors
des périodes de forte consommation
comme les fétes de fin d’année.

Les grands groupes, tel LVMH, sont
en train de parvenir a leur objectif de
contrble quasi-total du marché qui leur
assurera des profits encore plus impor-
tants a ’avenir. Et c’est aux salariés que
les PDG présentent I’ardoise.

Face aux licenciements, les tra-
vailleurs du champagne ont réagi par
des gréves du zele, greves totales, mani-
festations sur la région mais aussi sur
Paris, devant le siege de LVMH. La
journée du 15 juin, mobilisa plus de
1100 personnes. Mais pour I’instant, la
direction du groupe n’est pas revenue
sur sa décision. Il faut que le mouve-
ment se poursuive ; et les travailleurs du
champagne peuvent compter sur la sym-
pathie d’une partie de la population qui
sait ce que représentent les bénéfices ac-
cumulés par les maisons de champagne.
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Jacques FONTENQY

POSSE,
LA REVANCHE
DE JESSIE LEE

de
Mario Van Peebles

Une petite bande de cow-boys, enrolés dans un
bataillon d’élite de I’armée américaine, ¢’ enfuit avec un
chargement d’Or. Mais ce n’est pourtant pas I’or qui fait
courir le héros et chef de cette bande, Jessie Lee. S’il tire
plus vite que son ombre, et avec des balles en or, c’est
pour venger son pere assassiné quelques années aupara-
vant. La revanche de Jessie Lee s€ présente comme un
western classique. Ilyaune originalité pourtant: les cow-
boys, héros du film, sont noIirs.

Dés les premieres séquences,
durant la conquéte de ’Ouest, un cow-boy sur trois était

noir. Des villes entieres furent construites par les anciens
esclaves noirs. Le cinéaste tient 2 rendre justice a ces
pionniers, trop souvent oubliés par le cinéma blanc. L est

le coté intéressant de ce western.
Sinon, on y retrodve tous les ingrédients du genre. Et
s’il y a parfois un peu tropd’ hémoglobine, 1’humour, pré-

sent, compense.
A.R.

le film nous rappelle que
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~ MILLARDAIRES
GRACE A L'ETAL..

Trois d’entre elles chiffrent,
en effet, leurs bénéfices en mil-
liards et leurs salariés en di-
zaines de milliers (55 000 a
87 000). Rhone-Poulenc, dont
la privatisation devrait interve-
nir dés 1’automne prochain, est
passé du dixieme au septiéme
rang mondial des groupes chi-
miques en un peu plus de dix
ns, en augmentant de plus de
50 % son chiffre d’affaires.
Son bénéfice, qui a fait un
bond de 9 % en un an, est de
2,184 milliards de francs pour
1992. Elf-Aquitaine est la hui-

L’annonce de 1a privati-
sation de Rhone-Pou-
lenc-Rorer n’a pas suscité
d’émoi particulier parmi les
travailleurs de Rhone-Pou-
lenc-Rorer de Vitry, tant a
I’usine qu’au Centre de re-
cherches.

L “Ca ne changera rien” est

tieme compagnie pétroliere et
chimique mondiale. C’est la
premiére firme frangaise par
son chiffre d’affaires et la
deuxieme par son bénéfice :
6,2 milliards de francs en
1992. Parmi les premieres
banques francaises, la BNP,
quant a elle, a fait plus de 2,1
milliards de francs de béné-
fices. La quatrieme, la Banque
Hervet, semble faire pale figu-
re ; mais elle est alliée au
Crédit Commercial de France
qui détient déja 34 % de son
capital. Et le CCF, privatisé,
lui, depuis 1987, espere pou-
voir enfin asseoir son controle
sur la Banque Hervet, grice a

la remarque la plus couram-
ment entendue. Il faut dire
que ce site fait partie du grou-
pe Rhone-Poulenc-Rorer né
de la fusion de Rhone-Pou-
lenc-Santé et du laboratoire
américain Rorer. Rhone-
Poulenc-Rorer est coté a la
Bourse de New-York ; le

En mai dernier, le gouvernement avait fait connaitre la liste des 21
groupes contrdlés par I'Etat, qu’il projetait de privatiser. On connait
maintenant les quatre premiéres sociétés qui devraient étre privati-
sées d’ici a la fin de I’année : Elf-Aquitaine, la BNP, Rhéne-Poulenc et
la Banque Hervet, pas n’importe lesquelles donc, des sociétés qui
font de trés juteux profits...

cette nouvelle privatisation, un
vrai cadeau qu’il attend avec
impatience.

Mais si la santé de ces en-
treprises est si florissante, c’est
bien parce que I’Etat a tout fait
pour qu’elle le soit, y compris
le “sale boulot”.

Rhoéne-Poulenc, par
exemple, déja sur la liste des
privatisations de 1986, a été
nationalisé en 1982. Peu avant,
en 1979-80, son bénéfice, qua-
lifié de “médiocre”, ne se
montait qu’au dixieme de ce
qu’il est aujourd’hui. C’est cet-
te nationalisation qui lui a per-
mis, comme a d’autres groupes
industriels, de devenir plus

groupe Rhone-Poulenc SA
lui-méme est coté a la Bourse
de Paris : environ 40 % des
actions appartiennent déja au
secteur privé. Alors la privati-
sation est un processus large-
ment entamé.

Mais, ce qui a le plus joué
dans cette attitude, c’est que

“compétitif”. L’Etat, en effet, a
tout pris en charge, en particu-
lier les investissements produc-
tifs. Et, surtout, les géants in-
dustriels nationalisés par le
premier gouvernement Mit-
terrand ont pu “dégraisser”
davantage que lorsqu’ils appar-
tenaient au secteur privé. Cela
explique que, dés 1986, une
bonne partie d’entre eux fai-
saient déja de confortables bé-
néfices.

La nationalisation de la
BNP, elle, comme celle du
Crédit -Lyonnais et de la
Société Générale, poussée a
100 % (les grandes banques
étaient déja nationalisées a 80
ou 85 % depuis 1945-46) eut
pour effet d’injecter quelque
660 millions de francs d’argent
frais dans leur circuit. Dans le
quotidien Libération du 22
juillet, la direction d’Elf ex-
plique : “A I’époque, (celle des
nationalisations) il fallait reca-
pitaliser, et seul I’Etat pouvait
le faire. Dix ans plus tard, les
conditions sont différentes”.

la nationalisation du groupe
en 1982, qui, a I’époque,
avait fait naitre pas mal
d’illusions, a décu méme ses
plus fervents partisans. A tel
point que les militants du PC
ont bien du mal a trouver des
arguments pour “défendre
I’acquis de la nationalisa-
tion”, comme ils disent. Tout
au plus affirment-ils que “ce
sera encore pire si on devient
privé” et que “la nationalisa-
tion de 1982 n’a pas été une
vraie nationalisation”. On

‘tirer les petits porteurs : paie-

...ET POUR
LE PLUS GRAND
BONHEUR DES GROS
ACTIONNAIRES

Au moment ou les cours
des actions en Bourse se tas-
sent, mais restent tout de méme
confortables avec plus de 7 %
depuis le début de I’année, les
privatisations tombent a pic
pour tous ceux qui ont de I’ar-
gent a placer et qui aspirent &
un profit encore plus élevé.

L’Etat, en privatisant, va
certes toucher de I’argent frais :
40 a 60 milliards, espére-t-il.
Mais ce n’est rien par rapport a
la vraie valeur des actions des
privatisées. Rien que la valeur
boursiere d’Elf, telle qu’elle est
estimée aujourd’hui, se monte
a 100 milliards de francs.

Le gouvernement a bienj
prévu des dispositions pour at-

ment fractionné (!), 20 % de
réduction pour les salariés des
entreprises en question ! Vaste
blague ! Les “petits porteurs”,
c’est-a-dire la petite ou la
moyenne bourgeoisie, verront
peut-étre d’un bon ceil ces pla-
cements. Mais, de toute facon,
comme en 1986, c’est bien aux
grandes entreprises indus-
trielles ou commerciales, aux
grandes compagnies d’assu-
rances, aux grandes banques -
le CCF qui lorgne vers la
Banque Hervet en témoigne -
que vont profiter essentielle-
ment les privatisations.

Aline RETESSE

se justifie comme on peut !

En fait, privé ou nationali-
sé, c’est toujours la méme
course a I’augmentation de la
productivité et de la rentabili-
té. Rhone-Poulenc-Rorer arré-
te les productions dont la
valeur ajoutée n’est pas jugée
suffisamment forte et cherche
a gagner le plus possible surles
autres ¢ le résultat, c’est la
diminution constante des ef-
fectifs (600 emplois supprimés
al’usine).

Correspohdant LO
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