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= iame “plan pour Femploi”
AALLADUR A UN “PLAN QUINGUENNAL...
DE CADEAUX AU PATRONAT !

our I’'emploi” se rendre les horaires plus flexibles consiste en ces appel
7

Les “plans p

succédent, aussi inefficaces les en ugnnualisant” le temps e foires a “consommer

uns que les aufres. Alors, peut- travail. Il faudrait donc accepter nous lancent pério iguement.

étre pour éviter de devoir recon- des horaires toujours plus modu- Mais comment la #peprise” pour-

naitre son impuissance tous les lables en fonction des besoins, Y rait-elle venir des chémeurs, des
compris bien plus de trente-neuf salariés payés av SMIC ou a

six mois, c’est cefte fois carré-
ment une “loi quinquennale heures par semaine dans Jes moins qué Je SMIC, de tra-

our I'emploi” que le gouverne- périodes de pointe, sans qué les vailleurs auv salaire réduit 2

ment veut présenfer of faire dis- pafrons aient pour cela a aner, axt
cuter par le Parlement a la ren- par exemple, le tarif des heures
trée. supplémentaires : ou en sens Voila a peuv de choses prés

Balladur et son ministre du inverse il s’agirait de rendre plus fouf ce qu’illr aura dans fe
a

Travail, Giraud, veulent ménager facile la diminution du temps de #plan” que Ba dur s’appréete a
leurs effets et évitent pour l'ins- travail... avec diminution corres- lancer. Il n’en garderaif les
tant de donner des précisions. pondante des salaires. détails pour lui, pour I’instant,

Mais on sait déja que dans la l.’”assouplissemenr” de la qu’afin de permettre une

philosophie de Balladur, cefte loi législation sociale toucherait “concertation” préalable avec
wg’inscrit dans la durée” ; fagon également la représentation du les “partenaires sociaux”.
ampoulée de prévenir qu’elle personnel dans les petites enfre- Autrement dit le plan serait

n’aura aucun effet sur I'emploi. prises; dont on diminueraif les d’abord présenté aux S ndicats.
Qui pourrait d’ailleurs juger des obligations concernant les ¢lé- Balladur leur propose de #réflé-
effets d’une loi “quinquenna e” guésdu personnel ou les comités chir” sur le projet pluféf que de
avant les cinq ans qu’elle est d’entreprise. On faciliterait aussi préparer des actions pour 'd
censée couvrir ? le recours aux #Contrats Emploi- “prentrée sociale”, sOUS prétexte,
Mais si Balladur se prépare Solidarité” ermettant d’embau- dit-il, que c¢ n’est pas des
ainsi @ répondre aux chémeurs, cher des chémeurs pour prati- actions qui créeront des emplois.
sur son fon patelin, qu’il faut quement rien, et la réduction a Eh bien, en fout cas, ce n’est

attendre cing ans et pourquol quatorze ans de I’age d’entrée pas les “plans” de Balladur et

pas l'an 2000 pour espérer que en apprentissage serait envisa- de ses prédécesseurs qui en

a change, on sait évidemment gée. Ainsi, on transformerait les créent. Et la colére ouvriére, elle,

dés maintenant quel I;ype de chémeurs ef les jeunes en ‘main- pourrait pour commencer empé-
pla

mesure contiendra son plan. d’ceuvre quasi ratuite pour les cher bien des licenciements. Elie

Il s’agirait d’abord de dimi- patrons car elle serait payée pourrait faire rentrer dans leur
coquille tous ces gouvernants

nuer les charges du patronat en par les caisses de chomage oU
Jes mettant au compfe du budget par I’Etat ! qui se croient tout permis. E le
de I’Etat. C’est déja le cas en Et puis I'on sait également qué pourrait faire reculer ce patro-
partie pour les cotisations d’allo- la remise en cause du mécanis- nat, qui est en train de nous i-

cations familiales, dont depuis le me du SMIC est dans ’air depuis € revenir touf droit au 19e
1er juillet les patrons sont totale- 3u’un groupe d’“experts” @ siecle, et qui enfonce chaque
ment exonérés pour tous les éclaré que ce salaire minimum :our un peu plus la société dans

salaires ne dépassant pas 1,1 est encoré beaucoup frop élevé la crise parce qu’il consacre ses
fois le SMIC, et exonérés a 50 % et wdissuaderait” les patrons milliards @ la spé vlation tout en
pour ceux qui ne dépassent pas d’embaucher. réduisant une raction croissante

1,2 fois ce salaire minimum. i

i Mais cela ne fera peut-étre de la population a I’état de ché-

bien, le “plan” consisterait @ pas partie du ”plan,quinquen- meurs ou de travailleurs pre-

étendre progressivemenf cette nal” de Balladur pour la bonne caires et sous-payeés.
mesure ! raison qu’il n’a pas besoin de
Le gouvernemenf a bien cela pour diminuer ce SMIC dans
déclaré qu'il ne diminuera pas les faits. Tout cela ne créera pas

our autant les prestations ises un emploi supplémenfaire mais
aux allocations familiales, mais incitera encore un peu Jus les
alors qui raiera si ce n’est, pour patrons a remplacer des fra-
I’essentiel, les travailleurs par le vailleurs par d’autres moins
biais des impots directs et indi- payés, plus précaires ef plus
rects, de leurs propres cotisa- uflexibles”. Cela se résume @
tions sociales ef autres CSG qui; tirer parti de la Frise économique

elles, sont réguliérement avg- et de la pression du chémage

mentées ? pour permettre ay patronat de

- disposer de main-d’ceuvre moins

; chere, plus docile, avec des
L’autre volet des projets gou: contraintes ngssouplies” .

‘vernementauXx consiste @ Et pour ce ui est de la reprise

ngssouplir” la législation sociale. économique, 1a seule recette des

Il s’agirait par exemple de patrons et du gouvernemenf
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Loi sur

I’immigration

...MAIS MAINTENUE

Le Conseil constitu-
tionnel vient de recti-
fier ou supprimer
quelques dispositions
de la loi Pasqua sur
Fimmigration, votée
par le Parlement le 13
juillet dernier.

Au nom des grands prin-
cipes de la Déclaration des
droits de ’homme de 1789,
de la Constitution de 1946 et
de celle de 1958, les neuf
membres du Conseil, présidé
par Robert Badinter ancien
ministre de la Justice et placé
la par son ami Francois Mit-
terrand, ont ainsi examiné les
51 articles de la loi Pasqua et
en ont annul€... huit. Méme si
cela laisse quand méme en
place a peu pres I’ensemble
du dispositif sur “les condi-
tions d’entrée, d’ accueil et
du séjour des étrangers en
France”, cela n’a évidem-
ment pas empéché Pasqua de
crier au scandale. “C’est le
secret de polichinelle de dire
qu’il y a au Conseil constitu-
tionnel des gens qui ont un
engagement politique qui
(...) majoritairement n’est
pas celui qui correspond a la
majorité d’ aujourd’ hui” .

Evidemment les amende-
ments apportés a la loi en
question relevent plus de la
volonté politique de marquer
ses distances vis-a-vis de la
majorité actuelle que d’un
véritable souci de défense
des libertés et des droits de
I’homme, méme si les cor-
rectifs apportés par le
Conseil cdnstitutionnel a la
loi Pasqua ne sont pas entie-
rement négligeables.

Les nuances du Conseil
constitutionnel

En ce qui concerne le
mariage par exemple, la dis-
position exorbitante, qui per-
mettait a un maire “lorsqu’il
existe des indices sérieux
laissant présumer qu’un
mariage est envisagé dans un
autre but que I’union matri-
moniale” de refuser de le
valider, est supprimée. En
revanche, le Conseil a

approuvé le fait que le maria-‘

ge ne protege plus de ’expul-
sion et ne donne droit a aucun
titre de séjour particulier, la
carte de séjour n’étant déli-
vrée qu’apres un an de vie
conjugale vérifiée.

Autre exemple, les
articles concernant le regrou-
pement familial. Les seules
modifications du Conseil
constitutionnel concernent
un étranger divorcé en Fran-
ce qui ne devra plus attendre
deux ans pour faire venir un
nouveau conjoint, et les étu-
diants qui sont autorisés a fai-
re venir leur famille (ce que
leur refusait Pasqua). A
condition toutefois qu’ils
séjournent  effectivement
depuis au moins deux ans en
France et qu’ils remplissent
les conditions de logement,
ressources, santé, etc, exi-
gées.

En matiere de liberté indi-
viduelle, le Conseil constitu-
tionnel y proclame son atta-
chement haut et fort. Il joue
beaucoup plus en sourdine
lorsqu’il s’agit de 1’inscrire
dans les textes. Ainsi, la loi
Pasqua prévoyait qu’un
étranger expulsé pouvait étre
mis en “rétention adminis-
trative” (hors controle judi-
ciaire), selon les besoins de la
procédure d’expulsion, pour
une durée n’excédant pas
neuf jours. Le Conseil réduit
cette durée a ce qu’elle était
auparavant soit... six jours.
Par ailleurs, un étranger
expulsé, refusant de présen-
ter ses papiers et entravant
donc la procédure d’expul-
sion pouvait étre placé, selon
la loi Pasqua, en rétention
administrative pour une
période allant jusqu’a trois
mois. Voila qui releve de la
détention “arbitraire”’, a
considéré le Conseil consti-
tutionnel. Et d’annuler la dis-
position Pasqua. Mais de pré-
ciser aussitot que “s’agissant
d’une mesure aboutissant a
priver totalement une per-
sonne de libert¢ pendant une
période déterminée dans le
cours d’un proces pénal, elle
ne saurait étre assortie de
garanties moindres que
celles assurées aux per-
sonnes placées en détention
provisoire” ... En somme, le
Conseil préche pour la déten-

tion contre la rétention.
Nuance.

Des
“recommandations”
qui auront
peu de poids

En ce qui concerne
I’entrée en France, la loi Pas-
qua prévoyait de faire
accompagner une procédure
d’expulsion d’étrangers en-
trés frauduleusement par une
interdiction  automatique
d’'une durée d’un an. Le
Conseil ne conteste pas
I’expulsion, simple “mesure
de police” selon son expres-
sion, mais a annulé I’interdic-
tion d’entrée d’un an. D’autre
part, au chapitre du droit
d’asile, la loi Pasqua enten-
dait donner les moyens aux
autorités  administratives,
aux frontieres, de détecter et
donc d’écarter du pays les
“demandes manifestement
infondées” , les “fraudeurs”,
etc. En se conformant aux
accords internationaux, le
Conseil constitutionnel a
annulé ses dispositions, argu-
mentant que “tout étranger
doit étre autorisé a demeurer
provisoirement sur le terri-
toire jusqu’a ce qu’il ait été
statué sur sa demande” et
qu’il ait pu, en cas de refus, se
défendre.

Pour le reste, le Conseil
constitutionnel se contente
de recommandations pour le
“respect des droits fonda-
mentaux” de “tous ceux qui
résident sur le territoire de la
République”, attire 1’atten-
tion sur des “réserves
d’interprétation” , en appelle
aux criteres objectifs de
controle, a ne pas faire de dis-
crimination, etc. Toutes
belles déclarations qui ris-
quent d’avoir bien peu de
poids sur le terrain, quand il
s’agira de traduire les articles
de la loi par des actes.

D’autant. plus que cette
loi, dans son esprit comme
dans bien de ses aspects
essentiels, les plus restrictifs
aux droits des immigrés, les
plus durs a leur égard, reste
entiere. Il en va ainsi des
droits sociaux, avec 1’autori-
sation, non rejetée donc
approuvée par le Conseil

LA LOI PASQUA AMENDEE

Malgré quelques retouches moins de droits pou.

les immigrés.

constitutionnel, que s’échan-
gent les fichiers entre caisses
de Sécurité sociale, ANPE et
préfecture, afin de faire la
chasse a tous ceux qu’on
pourra qualifier de “frau-
deurs” . Egalement approu-
vée la décision de refuser aux
étudiants étrangers la carte de
séjour de dix ans. Sans parler
du feu vert donné aux
contrdles d’identité pour rai-
son de “sauvegarde de
I'ordre public” ou pour

n’importe quelle raison...
Alors quoi qu’en dise Pas-
qua, sous couvert d’effacer
des “atteintes excessives”
aux libertés individuelles et
aux droits de tout individu, le
Conseil constitutionnel vient
en fait d’avaliser sa loi a
quelques articles pres ; une
loi d’exclusion des étrangers
dont I’arbitraire administratif
gouvernera I’application...

Erica MONTI
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Les déclarations de Balladur

DES BAISSES D’IMPOT POUR LES UNS,
LES RESTOS DU CCEUR POUR LES AUTRES

Ceux qui ont vu Balla-
dur, le jeudi 12 aodt, inter-
viewé en vacances sur la
terrasse de son chalet de
Chamonix, et qui n’ont pas
immeédiatement tourné le
bouton de leur poste de
télé, ont pu voir un homme
de la bourgeoisie, bon chic
bon genre, costume-crava-
te strict, parier caimement
du chémage, de la crise, du
fait que cela n’allait pas
s’améliorer tout de suite,
sur un ton égal, poli et pas
ému pour deux sous.

lla promis de baisser les
impobts pour les classes
moyennes, en précisant,
sur le méme ton calme et
cynique, que ceux qui
avaient les plus faibles
revenus ne payaient pas
d’impéts. Presque des pri-
vilégiés.

Ce qui veut dire en clair
que dans le projet de Balla-
dur, ceux qui ont des reve-
nus dans la tranche impo-
sée la plus basse (par
exemple un smicard
célibataire, qui ne
gagne environ que
4 700 F net par
mois et qui
paie

actuellement des impoéts)
continueront a en payer,
tandis que ceux qui
gagnent 20 000 F par mois
et évidemment ceux qui
gagnent beaucoup plus
auront leurs imp6ts dimi-
nués. C’est I'égalité selon
Balladur.

liaeul'air dedire queles
plus élevés des revenus ne
verraient pas leurs impéts
diminuer.

Ce qui est faux ! Car
selon le projet qu’il a expo-
sé, les treize tranches d’im-
position actuelles seraient
ramenées a une dizaine en
supprimant les taux inter-
médiaires. Et si le nombre
de tranches d’imposition
diminue, la tranche supé-
rieure pourra rester iden-
tique, mais du simple fait
que les autres tranches
seront.

moins imposées, les reve-
nus les plus élevés seront
au total moins imposés
aussi.

lin’y a que ceux qui sont
dans la tranche inférieure
qui serontimposés absolu-
ment comme précédem-
ment (sauf si le minimum
imposable est un peu rele-
vé, comme il I'est chaque
année, c’est-a-dire fort
peu).

Alors Balladur ment !
Posément !

Il compte sur le fait que
les travailleurs ne feront
pas le calcul, alors que les
bourgeois eux le feront et
comprendront a demi-mot.

A une autre question au
sujet des bruits qui cou-
raient, dans la majorité, de
supprimer le SMIC pour
revenir-au SMIG, il a répon-
du qu’il ne serait pas de
ceux qui prendraient

des.

mesures risquant de pau-
périser les plus démunis.

C'est gentiment dit,
mais lui que fait-il d’autre ?

Le SMIC, (qui a rempla-
céle SMIG il y a un peu plus
de 20 ans) a évolué plus
vite que P'indice officiel des
prix, sur lequel était basé le
SMIG. La presse, jamais
avare de calculs, nous a
méme appris que si 'onen
était resté a I’évolution du
Salaire Minimum Garanti
uniquement en fonction de
'indice des prix, il ne serait
aujourd’hui que de 2 500 F
par mois. C’est dire, en
passant, le peu de valeur
de l'indice des prix, qui n’a
vraiment pas grande signi-
fication. Car a qui fera-t-on
croire que 2 500 F d’au-
jourd’hui, le montant du
RMI, ont le méme pouvoir
d’achat qu’avait le SMIG il y
a 20 ans ? ll en avait peu,
mais plus que cela quand
méme !

Mais cela dit, qu’a fait
d’autre Balladur au 1ter
juillet dernier en refusant
d’augmenter ie SMIC d’un
peu plus que la hausse de
Pindice, contrairement a ce
qui se faisait dans le pas-
sé ? Il n’a pas supprimé
ouvertement le SMIC, mais
il lui a appliqué le calcul du
SMIG. La aussi, sur un ton
poli, calme et serein.

lly a la facon Pasqua de
servir la bourgeoisie, et
puis il y a la fagon Balladur,
le genre garde du corps et
le genre majordome. Mais
les deux sont au service de
la méme classe sociale,
tout comme Mitterrand qui,
dans une interview, vient
d’affirmer que lors de la cri-
se monétaire il s’était tenu
étroitement en contact
avec Balladur.

Les travailleurs seront
bien aise d’apprendre que
ces deux-la s’entendent
bien.

En tout cas, il est vrai
que les travailleurs ne se
laisseront pas réduire aux
soupes populaires qui
étaient le lot des chémeurs
des années qui ont suivi la
crise de 1929. lis ne se lais-
seront pas paupériser sans
réagir, qu'on tente de le
leur imposer au nom du
SMIC ou a celui du SMIG, a
la fagcon Pasqua ou a la
fagon Balladur.

(Editorial des bulletins
d’entreprise du
lundi 16 aodt)

Balladur n’a pas failli a la tradi-
tion. C’est la période des feuilles
d’impdt. Et c’est aussi la période
des grandes déclarations concer-
nant les impdts de 1’an prochain.
Pour mieux faire passer le troisiéme
tiers, il a promis que 1’année pro-
chaine les imp6ts seraient allégés
par le biais d’une diminution du
nombre des tranches d’imposition.

Actuellement, les “ménages”,
comme dit I’administration des

L’/IMPOT TRANCHE...
LES REVENUS MODESTES

impdts, sont répartis en 13
tranches en fonction de leurs reve-
nus. L’impdt peut aller de 0 % du
revenu net imposable pour les
revenus les plus faibles a 56,8 %
pour les revenus les plus élevés. 11
y a quelques années que ces
tranches n’avaient pas été modi-
fiées. La gauche, en arrivant au
pouvoir, avait créé la treizieéme
tranche et porté le taux de I’impo-
sition maximum de 60 a 65 %,

mais ce chiffre avait assez rapide-
ment ét€ ramené a 56,8 % et
depuis, il n’a pas bougé. Les gou-
vernements préferent en général
jouer sur les limites entre les
tranches qui, elles, sont modifiées
chaque année, pour moduler
I’imp6t en fonction des choix du
moment.

Le projet gouvernemental n’est
pas encore publié, mais apparem-
ment les premieres tranches, qui

touchent les revenus les plus
modestes, n’ont pas grand-chose a
espérer. Rappelons qu’un salarié
qui touche le SMIC est imposable
(s’il n’a personne a charge). Et
semble-t-il... il le restera.

Et puis il faut rappeler que
I’impdt direct ne représente
qu’une partie relativement faible
des recettes de I’Etat : un quart du
budget, deux fois moins que la |
TVA. La progressivité de 1’imp6t
sur le revenu peut laisser croire
qu’on prend davantage aux plus
riches qu’aux plus démunis, tandis
qu’un impot indirect comme la
TVA, lui, n’a aucune progressivité
mais a le grand avantage d’étre
“invisible”, chacun le payant un
peu chaque jour sur tout ce qu’il
achete.

R.P.

7
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Balladur a annoncé le 12 aofit que
I’imp0t sur le revenu serait allégé et
le nombre de tranches ramené de 13
a 9 ou 10. De I’aveu général, les
bénéficiaires d’une telle mesure
seraient les “contribuables
moyens”. Mais pas seulement eux...

Bien siir, tous ceux dont les reve-
nus se situent en dessous du seuil
imposable — et qui représentent
aujourd’hui 48 % des foyers fiscaux,
n’ont rien a y gagner, et ceux se
situant dans les premieres tranches
ne peuvent y gagner grand-chose ;
en revanche, les contribuables se
positionnant dans les tranches supé-
rieures y-gagneront tous, et d’autant
plus qu’ils payent plus d’impdts.

On ne peut bien siir deviner quels
seront les taux et limites des nou-
velles tranches. Mais si I’on s’en
tient aux déclarations de Balladur, la
simple diminution du nombre de
tranches aboutira forcément a
regrouper dans un méme baréme un
plus large éventail de revenus, aux-
quels s’appliqueront un plus petit

taux d’imposition. Et méme si le
taux de la derniere tranche, la plus
haute (56,8 % au-dessus de
261 290 F annuels pour une part)
n’est pas modifié, le contribuable
dont le revenu est supérieur a cette
somme bénéficiera de la réduction...
pour toute la partie de ses revenus
inférieure a cette limite.

Par exemple, si 1’avant-derniere
tranche (53,9 % pour les revenus de
229 710 F 2 261 290 F) était suppri-
mée et le taux de la tranche précé-
dente, soit 49 % (taux actuel s’appli-
quant aux revenus compris entre
194 190 F et 229 710 F), appliqué a
une fourchette de revenus couvrant
ces deux tranches (194 190 F a
261 290 F), un contribuable céliba-
taire disposant d’un revenu impo-
sable de 250 000 F aurait a payer des
“droits” (hors décéte et minoration
éventuelles) s’&levant cette année
86 800 F au lieu de 87 794 F ; soit
une économie de 994 F.

On pourrait comparer a ceci
I’effet d’une fusion des deux pre-

mieres tranches d’imposition, a 5 %
et 9,6 %, en un seul baréme a 5 %
couvrant ’ensemble des revenus
compris entre 19 220 F et 23 800 F
toujours pour une part. Il permettrait
a un contribuable disposant d’un
revenu imposable de 22 000 F et tou-
jours d’une seule part de devoir
139 F de droits simples, au lieu de
227 F actuellement, soit une écono-
mie de 88 F. (En fait zéro, ce contri-
buable ne payant alors pas d’impdt
du fait des décote et minoration).

Et si les deux mesures étaient
appliquées a la fois ? Eh bien le
second contribuable a bas revenu ne
bénéficierait toujours que de 88 F de
réduction d’imp0t en principe, et
zéro en réalité. Mais pour le premier
a haut revenu les deux se cumule-
raient pour aboutir a une réduction
de plus de 1000 F.

Comme quoi, pour avoir une for-
te réduction d’impdts, il vaut
mieux... gagner plus !

R.M.

TV PLUS CHERE

QUAND LE SATURNISHIE REAPPARAT A PARS

MAIS PAS MEILLEURE

La redevance audiovi-
suelle va augmenter. Pour
éviter d’ajouter au méconten-
tement ambiant, 1’annonce a
été - faite  discrétement,
presque en catimini, en tout
cas en plein mois d’aofit.

A la suite de cette aug-
mentation de 4 %, prévue
dans le cadre du budget 1994,
il faudra -débourser 630
francs au lieu de 606 francs
pour avoir le droit de bran-
cher son poste de télévision
couleur.. Il en colitera 400

francs contre 390 pour, un
poste noir et blanc.

Cela n’empéchera pas la
publicité de continuer a enva-
hir les écrans des chaines
publiques. Il est seulement
prévu de “ralentir” 1’aug-
mentation des recettes publi-
citaires. Bref, toujours plus
de taxes pour toujours plus de
pub ! Quant a avoir en échan-
ge une télévision de meilleu-

re qualité, il ne faut pas

réver... :
Stéphane HENIN

Selon une enquéte officielle,
pres de 10 % des enfants suivis
a Paris dans les Centres de pro-
tection maternelle et infantile
présentent une concentration
anormalement élevée de plomb
dans le sang, c’est-a-dire qu’ils
seraient atteints a un degré ou a
un autre de saturnisme.

Cette maladie avait quasi-
ment disparu en France. Au
19¢me siecle elle touchait parti-
culierement les ouvriers des
imprimeries ou de la céramique.

La maladie refait donc surfa-
ce aujourd’hui. De 1987 a 1990
un dépistage mené sur les six
arrondissements du nord-est de
Paris donnait le chiffre tres éle-

vé de 1 500 enfants souffrant
d’une concentration toxique de
plomb justifiant, pour 300
d’entre eux, une hospitalisation.

Aujourd’hui, I’enquéte
menée aupres de 512 enfants de
un a trois ans confirme la per-
manence de la maladie puisque
“parmi ces enfants un dixiéme
souffre d’une concentration
sanguine en plomb supérieure a
la normale et devrait étre médi-
calement pris en charge” .

Le docteur Alain Fournier de
I’hopital Robert Debré de Paris
met en cause les peintures au
plomb qui étaient largement
employées avant 1948, et qui
seraient encore présentes, par-

elle aussi.

fois sous des couches de peintu-
re nouvelles, mais qui s’écaillent
dans les vieux immeubles. Il
ajoute que ce risque d’intoxica-
tion par le plomb est donc parti-
culierement “important chez les
enfants des milieux défavori-
sés” . :
Bien sir il peut y avoir
d’autres raisons qui expliquent
cette réapparition du saturnisme
(pollution par les carburants en
particulier), mais bien des élé-
ments convergent aujourd’hui
pour faire de cette “maladie du
plomb” une maladie de la pau-
vreté. Toujours bien présente,

Stéphane HENIN
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La Commission de
Bruxelles a décidé que la
CEE (Communauté Econo-
mique Européenne) allait
réduire de moitié ses impor-

tations d’aluminium en pro- -

venance de la CEI (I’ex-
URSS)d’icilafindel’année.

Gérard Longuet, le
ministre francais de 1’Indus-
trie et du Commerce exté-
rieur, en a “pris acte avec
satisfaction”.

Quand le gouvernement
américain impose des res-
trictions aux importations
d’acier européen, et francais
en particulier, c’est un autre
son de cloche chez nos
ministres ! A

Le groupe nationalisé
Péchiney se trouverait en
situation de surproduction en
France. La production de la
nouvelle usine de Gravelines

EXPLOITATION

des “opérateurs de produc-
tion” d’A.D., — dans les
entreprises modernes, cha-

serait méme suffisante, a elle
seule, pour couvrir ses
besoins. Alors Jean Gandois,
le PDG de Péchiney, juge lui
aussi la décision de la CEE
“trés positive”.

Des “pertes” qui
n’empéchent pas
les profits

Car un des problemes des
responsables de Péchiney, lié
a la surproduction, c’est
I’effondrement du cours de
I’aluminium sur le marché
international. En quelques
années, la tonne d’alumi-
nium est passée de 2500 a
environ 1200 dollars.
D’apres la direction d’ Alu-
minium Dunkerque, 1’usine

cun sait qu'on n’est plus
“ouvrier”, mais “opéra-
teur”... ca change tout ! —

Péchiney : un des leaders européens pour I’aluminium... pas
pour les conditions de travail.
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Péchiney a Gravelines
(Nord), la rentabilité de cette
entreprise  ultra-moderne
sortie des sables avait été cal-
culée sur une base de
2500 dollars la tonne !

Aujourd’hui, la direction
dit que 1’usine produit a per-
te, malgré les colts de pro-
duction les plus bas d’Euro-
pe. Ce seraient les charges
financieres pour la construc-
tion de 'usine qui gréve-
raient le budget. Cela
n’empéche pas le groupe
Péchiney de faire quand
méme des bénéfices, car
apres la production de I’alu-
minium il y a son utilisation
dans le secteur emballage-
boitage qui, lui, est large-
ment bénéficiaire. Fabriquer
les boites de Coca-Cola, de
biere, ou de jus de fruits, ca
rapporte !

Et d’aprés Jean Gandois,
c’est vers ce secteur du boita-

Conditions de
travail : pas
brillantes

Pourtant méme si 1’usine
est moderne, et sert de vitrine
a Péchiney, les conditions de
travail y restent pénibles
dans de nombreux secteurs.

Par exemple, la fabrica-
tion et la manipulation de
lourdes anodes en carbone
nous couvrent de poussiere
noire, comme des mineurs de
fond. *

Ou c’est le travail a coté
de cuves qui dégagent du
fluor de temps en temps,
quand tout simplement elles
ne se mettent pas a “pisser”
une partie de leur contenu
d’aluminium en fusion sous

le batiment. Sur les 264

cuves de I’usine, presque 60
ont percé en quelques mois !
Un défaut de conception
parait-il ! Alors 1a, c’est une
fumée qui prend a la gorge

ge que le groupe Péchiney
s’orienterait encore plus, car
“les profits y sont plus
Juteux”.

Gandois, qui est un chaud
partisan de la privatisation de
Péchiney, est. d’ailleurs
confronté en ce moment a un
petit casse-téte : comment
séparer les “boites” dans le
panier Péchiney entre celles
qui sont trés rentables et
celles qui “coiiteraient de
l’argent”.

Cette réorganisation du
groupe Péchiney a bien sir
des conséquences  sur
I’emploi et les salaires.
Péchiney a annoncé la fer-

meture de ’usine de Venthon

(Savoie), avec la suppression
de 400 emplois. A I’usine de
St-Jean-de-Maurienne
(Savoie), plusieurs cuves
d’électrolyse sont arrétées.

" Des emplois sont aussi sup-

~ dans tout le secteur, et des

risques a prendre pour arréter
le fonctionnement de la cuve
qui a percé. Ensuite c’est au
marteau piqueur que le reste
de bain solidifié et les
briques réfractaires doivent
étre défoncés. Pour ce tra-
vail, un des plus durs, ce sont
encore des ouvriers d’entre-
prises extérieures qui vien-
nent !

Ces incidents n’empé-
chent pas la direction de fai-
re produire 400 tonnes par
agent et par an ici, contre 150
tonnes dans les autres usines
plus anciennes.

En plus de la modernisa-
tion et de 1’automatisation
plus poussée de la produc-

. tion, nous avons droit aussi a

une nouvelle organisation du
travail de nombreuses
tiches trés diverses sont
assurées par les “opérateurs
de production”, ce qui a per-
mis a la direction de compri-
mer la hiérarchie. A tour de
role, ce sont les “opérateurs”

primés a Auzat (Ariege) et a
Lannemezan (Hautes-Pyré-
nées). En tout, 1300 emplois
seraient supprimés dans un
avenir proche.

Quant aux salaires, ils
n’ont été augmentés que de
1,5% cette année... moins
que ce que nous perdons par
la hausse des prix et des dif-
férentes cotisations.

Aluminium Dunkerque
n’est pas directement mena-
cée, a moyen terme, par des
suppressions  d’emplois,

" mais en tout cas ’effectif de

600 personnes annoncé au
départ a été ramené a 550.
Dans le cadre d’un plan
d’économies, plusieurs
dizaines de travailleurs
d’entreprises sous-traitantes
ont été congédiés. Etladirec-
tion entend bien continuer
dans cette voie-la en aug-
mentant la charge de travail -

CIENNE

eux-mémes qui assurent les
fonctions de maitrise.

Eten tant qu””’opérateurs”
nous sommes soumis a des
objectifs définis et controlés
au travers de multiples
réunions avec des cadres
appelés “pilotes” et “super-
viseurs”, mais qui ont pour
tache d’accélérer la produc-
tion, tout en nous faisant por-
ter au maximum la responsa-
bilité des difficultés ou des
retards de production.

Un certain nombre
d’”’opérateurs” ont cru a-ces
“nouvelles relations socia-
les” au début. Mais au-dela
des mots, les faits sont tétus :
comme ailleurs, la charge de-
travail s’accrott, et la paye se
réduit. On peut déduire de
cette équation, sans avoir
besoin des ordinateurs qui
trainent dans I’usine, et du
ton qui est déja monté a plu- .
sieurs reprises, que le
consensus a2 A.D. a de I’alu-
minium dans I’aile. A quand
le plomb ?

Correspondant LO



HOPITAL,
N FERME

Comme chaque année,
au moment des vacances, la
direction du CHU de
Bicétre organise la ferme-
ture d’une partie de 1’éta-
blissement. De fin juin a
début septembre, pres de
50 % des lits du CHU sont
en effet fermés, unique-
ment par manque d’effec-
tifs : pour pouvoir respecter
les obligations légales en
matiere de congés annuels,
la direction réduit ainsi
volontairement [’activité
d’un des plus grands éta-
blissements du départe-
‘ment du Val-de-Marne.

Cherchant a minimiser
cette absurdité, la direction
parle d’une diminution de
malades présents a ce
momenf-1a. Mais il s’agit
d’une justification bien
plus que de la constatation
d’un fait réel. Une grande
partie de la population ne
part pas en vacances, et en
particulier les personnes
atteintes par exemple du
SIDA, les personnes en
attente de greffes, etc.

C’est ce que 1’on peut
constater par exemple dans
le service des maladies du
foie et de I’appareil digestif
de Bicétre.

Sur 58 lits au total, 28
sont fermés en juillet et
aoiit, et 14 encore début
septembre. Mais le gros des
patients (pardon, de la
clientéle, comme on doit le
dire maintenant !) est
constitué soit par des
malades alcooliques, sou-
vent de milieux trés défa-
vorisés, soit de malades
cancéreux, astreints a des
traitements réguliers (une
semaine d’hospitalisation
toutes les quatre semaines
par exemple).

Ces malades sont la et
bien la et ont besoin d’un
service ouvert en totalité.
Mais la seule mesure
concrete prise par la direc-
tion est I’embauche, pour
deux mois, d’une personne
pour tout le service, payée
comme agent hospitalier
pour faire un travail d’aide-
soignante ! Dans bien des
cas il s’agit de jeunes sans
expérience ni formation,
qui doivent du jour au len-
demain se débrouiller avec
les malades...

Autre exemple les
greffes du foie pour les
enfants sont suspendues a
Bicétre de la fin juin a début
septembre : la raison est

que le service de réanima-
tion pédiatrique qui les
accueille en temps normal
apres leur passage au bloc
opératoire est fermé com-
pletement pendant un mois,
et fonctionne a effectifs
réduits le reste du temps.
Les autres services de
réanimation pédiatrique de
I’ AP sur’la région parisien-
ne font de méme : un beau
scandale quand on sait ce
que représente pour ces
enfants 1’attente d’une
greffe. Et un beau scandale
aussi quand on sait que
I’hospitalisation dans ces
services de réanimation
représente la seule chance
de survie dans bien des cas
pour des enfants blessés ou
accidentés, ou encore pour
les prématurés !

Les ministres nous
disent que la politique de
“maitrise des dépenses de
santé” ne veut pas dire le
rationnement des soins
mais comment peut-on
appeler autrement ce qui se
passe dans cet hopital pen-
dant les vacances ?
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L'EXPLOITATION,

A 1’Assistance publique-Ho-
pitaux de Paris (AP-HP), 3 000
personnes ont ét€¢ embauchées en
contrat emploi-solidarité (CES).
Au CHU de Bicétre, cela repré-
sente environ 90 personnes de-
puis octobre 1992, pour un effec-
tif de 2 400 personnes.

Payés au SMIC horaire, pour
un mi-temps, le salaire de ces ch6-
meurs de longue durée est pris en
charge par I’Etat pour 65 a 100 %.
La CGT estime que cela représen-
te pour chacun de ces contrats de
3 a 7 F par jour pour I’hdpital en
moyenne...

“Pas question de pourvoir des
postes budgétaires par des recru-
tements en CES” affirmait la
direction dans la Lettre de Bicétre
fin 1992. Au bout de quelques
mois, la réalité est tout autre : dans
la plupart des cas, les embauchés
en CES font le méme travail que
leurs collégues, et occupent effec-
tivement des postes sur lesquels
ils pourraient étre titularisés im-
médiatement. Ainsi au brancarda-
ge, en cuisine, aux Frais de Séjour,
aux Urgences, aux Archives, au
Batiment, etc. :

Méme travail, mais avec une
paye au rabais et surtout un
contrat précaire : certains che-
faillons en profitent pour tenter le

UREMENT

chantage a I’embauche définitive
pour les plus “méritants”. Quel-
ques embauches au compte-gout-
te sont possibles, celles que de
toute facon 1’hdpital aurait da fai-
re. La direction utilise tout sim-
plement la période de CES com-
me une super-période d’essai, qui
se rajoute aux périodes habi-
tuelles ! 6 mois en CES, puis unan
en CDD, puis un an comme sta-
giaire... 2 ans et demi pour étre
titularisé ! '

Les 4 heures de travail quoti-
diennes théoriques peuvent aussi
se transformer en 8 heures si cela
arrange la direction : ainsi, au
mois de juin dernier, au Batiment,
les travailleurs en CES ont effec-
tué des travaux de peinture
urgents en 8 heures quotidiennes
pour terminer la réfection d’un
hall avant 1a venue du directeur de
I’AP a Bicétre.

Bref, avec les CES, la direc-
tion s’offre une main-d’ceuvre
quasi gratuite, qui lui permet de
pallier les manques d’effectifs a
bon compte. Cela n’a évidem-
ment rien a voir avec le baratin
servi a ’occasion de la mise en
place de ces contrats qui ne sont
pas vraiment un emploi et qui sont
encore moins de la solidarité !

Correspondant LO

A Dentreprise Alcatel de
Vélizy, en région parisienne, les
stagiaires sont de plus en plus
nombreux. Depuis trois ans, ils
sont entre 350 et 400 a venir fai-
re leur stage d’une durée variant
de un a plus de six mois.

Ce sont essentiellement des
stagiaires dits “école”, de la
troisieme de lycée jusqu’aux
grandes écoles, donc en majori-
té des jeunes. Mais, dans les
contrats “école” il peut aussi y
avoir des chomeurs en stage de
formation.

Les stagiaires sont payés
entre 1 500 et 4 500 francs par
mois et pour eux, les patrons
sont exonérés de charges so-
ciales. C’est pourquoi, au fil des

LES STAGIAIRES,
UNE BONNE AFFAIRE !

années, les intérimaires qui
auparavant étaient pris pour
effectuer des remplacements —
mais qui étaient payés plus cher -
et pour qui le patron payait les
charges sociales — ont quasi-
ment disparu, remplacés main-
tenant par des stagiaires.

Alcatel-CIT Vélizy est une
entreprise qui appartient a un
tres grand groupe : Alcatel-
Alsthom, qui affiche 162 mil-
liards de francs de chiffre
d’affaires et 7,05 milliards de
bénéfice en 1992, classé cham-
pion de France des profits cette
année-la. N’empéche que pour
la direction, il n’y a pas de petits
profits.

Correspondant LO
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Une association de commer-
cants de Grandvilliers, a coté de
Beauvais, a obtenu en justice la
fermeture dominicale de six
grandes surfaces de la ZAC de
cette ville, toutes spécialisées
dans 1’équipement de la
personne. :

Cette ZAC comporte une
bonne trentaine de magasins
avec les inévitables Conforama,
But, Décathlon, la Foirfouille et
autres Mr Bricolage. La ferme-
ture de certains d’entre eux pose
le probleme a tous. Car ils crai-
gnent un manque d’affluence de
la clientele. C’est notamment le
cas chez Mr Bricolage, ouvert
comme la plupart dans la zone le
dimanche apres-midi. Mais le
probleme des employés n’est
vraiment pas le méme.

Ainsi, raconte 1’'un d’eux,
“ici, on travaille tous les same-
dis jusqu’a 19 h 30, et deux
dimanches sur trois [’apres-
midi, ce qui nous fait des
semaines de neuf jours de tra-
vail consécutifs, les jeunes
embauchés, eux, viennent trois
dimanches sur quatre. Pour

chaque dimanche travaillé,
nous touchons une prime de
150 F et nous avons un repos de
10 h environ”.

Quant au chantage a
I’emploi de la part des proprié-
taires de ces magasins ? “Ils ont
tous un ou deux extras pour les
week-ends, ce sont des jeunes ou
des chomeurs, payés au SMIC,
ce qui leur fait a peine 150 F par
dimanche. Car eux, ils n’ont pas
droit a la prime. Un jeune extra
d’un magasin du coin avait pris
un samedi pour aller a un
mariage. Depuis, pour le punir,
on ne ’a plus fait venir le same-
di, mais uniquement le
dimanche. A ce prix-la, il a pré-
[éré faire les marchés”.

Les magasins de la zone,
s’ils se voient obligés de fermer
le dimanche, envisagent de
compenser par des nocturnes et
par des journées continues, sans
interruption le midi, notamment
le samedi. Ce qui, de toutes
facons, rendrait indispensable
I’emploi des extras. “Et nous,
les employés, étre libres tous les
dimanches, nous ne serions pas
contre.”

APRES LE “PLAN SOCIAL”,
QUE SONT,
LES SALARIES DEVENUS ?

En juillet 1992, il y a tout juste
un an, la direction de la compagnie
d’assurances Allianz-VIA annon-
cait un plan de 325 suppressions de
postes. Elle présentait ces licencie-
ments comme des départs vo-
lontaires, avec, comme “mesure
d’accompagnement”, la création
d’une “Antenne-Emploi”, censée
aider les employés a retrouver une
situation.

Fin mars 1993, 323 personnes
avaient quitté 1’entreprise, sans que
la direction ait réalisé un seul licen-
ciement sec : tous “volontaires”
selon elle. Mais elle vient tout
récemment d’indiquer en Comité
d’Entreprise ce qu’elle sait de nos
anhciens collégues.

Sur 323, 119 sont passés par
I’ Antenne-Emploi. Dix ont retrou-
vé du travail (sans que 1’on sache ni
leur salaire ni leurs conditions
d’embauche) ; 5 seraient en “posi-
tion favorable” pour -se faire
embaucher; 23 ont obtenu une for-
mation longue durée. Et enfin, 10
ont créé une entreprise.

Au total, il y a 56 anciens
employés d’Allianz-VIA dont la
direction sait quelque chose. Les
autres ? “Trouveriez-vous judi-
cieux que nous leur écrivions ou
que nous leur téléphonions ?” a
demandé la direction. Pour les
licencier pourtant, elle avait su les
contacter. Y compris, pour certains
d’entre eux, en les joignant par télé-
phone... sur leur lit d’hopital.
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Réintégration de huit grévistes

PAS FACILE

DE RECEVOIR SON DU

A la suite d’une gréeve
d’octobre 1988, 21 salariés de
France-Glaces-Findus avaient
été licenciés pour faute lourde.
Apres cing ans de procédures, 8
d’entre eux ont été réintégrés en
mai 1993 sur décision de la
Cour d’appel de Rouen. Celle-
ci avait en outre condamné la
direction de France-Glaces-
Findus a payer a chacun d’eux
“une indemnité compensatrice
des salaires non versés entre la
lettre de licenciement et le jour
o chacun reprendra son
emploi, ladite indemnité étant
calculée sur les sa-
laires payés aux
salariés de I’entre-
prise ayant la
méme qualifica-
tion”. Avec une
provision immé-
diate de 100 000 F
pour chacun d’eux.

La provision,
tous I’ont obtenue
sans difficulté.
Mais en guise de
solde, ils rece-
vaient une lettre de
la direction, leur
demandant “fous
les justificatifs des
sommes que vous

EN CETTE PERIOD
1L SERAIT
CAMPAGNE

A TETE AV

LES JOURNEES E
NOUS COMPTONS

PREFERABLE DE NE
POUR LES WEEK
£C VOTRE CONJO

T LES SEMAIN
SUR VOTRE PARTI

avez percues du 15 novembre
1988 jusqu’a votre reprise
effective de travail (indemnisa-
tion chémage, salaire, etc.)” ;
car, prétendait-elle, ces rensei-
gnements lui seraient néces-
saires “pour calculer les mon-
tants qui vous sont dus au titre

de 'indemnité compensatrice”.

La direction voudrait donc
déduire de ce qu’elle doit les
salaires pergus ailleurs, par des
ouvriers qu’elle a abusivement
licenciés ! Et s’approprier par la
méme occasion les indemnités
versées par les ASSEDIC.

{SON DU SURCRO
£ DE VACANCES ET EN'RAR DE REPAS DE

QUE LES

pAS PREVOI
END A VENIR, AINSI
INT LE SOIR.

CIPATION.

£S RISQUENT D’ETRE L

Les huit travailleurs ne
I’entendent pas de cette oreille
et ont donc introduit un référé a
la fin juillet, dont le résultat sera
connu le ler septembre. “On ne
va quand méme pas faire
cadeau a ceux qui nous ont
licenciés des salaires que nous
avons gagnés ailleurs”. Et pour
les indemnités, il faudra peut-
étre les restituer aux ASSEDIC,
mais certainement pas les don-
ner a France-Glaces-Findus!
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Les facteurs de la Recette
principale de Toulouse, qui
entament leur 9¢me semaine de
bras de fer avec la direction
viennent de remporter un suc-
ces contre celle-ci en la contrai-
gnant a abandonner les procé-
dures de sanctions qu’elle avait
entamées.

Depuis le 22 juin, malgré les
congés, les menaces de sanc-
tions, les pressions, la greve est
majoritaire. En effet, rappe-
lons-le, avec la création d’un
nouveau bureau de poste, la
direction voudrait supprimer
des emplois et allonger la durée
hebdomadaire de travail des
facteurs (cf LO n° 1308). Apres
avoir reculé une premiére fois
sur le nombre de suppressions
de postes, la direction a rejeté
tout autre entrevue avec les
grévistes qui avaient refusé
cette demi-mesure. A chaque
demande de rencontre, elle
avait laissé porte close. Elle
s’était méme enfermée, mer-
credi 28 juillet, lorsque les gré-
vistes, réclamant la reprise des
négociations, avaient envahi la
Direction départementale. Elle
avait demandé secours a son
allié naturel, le préfet, qui avait
fait dépécher la police pour
évacuer les quelque 70 facteurs.

Toujours désireux d’obtenir
une entrevue avec la direction,
les grévistes ont renouvelé les
visites a la Direction départe-
mentale. Mercredi 4 aofit, ils
ont pu rencontrer le directeur et
obtenir un rendez-vous pour le
lendemain. Les facteurs ont ins-
tallé une grande tente (qu’ils
occupent jour et nuit depuis
dans une ambiance de féte)
devant le batiment.

Les grévistes avaient décidé
de poser un préalable a toute
discussion : lever les procé-
dures de révocations de douze
facteurs qui n’avaient pas repris
le travail a leur retour de
congés. La direction refusa.

Les facteurs déciderent
alors d’appeler, lundi 9 aoiit, les
collegues des autres bureaux
toulousains a se mettre en gréeve
pour protester contre les
menaces de révocations. Pour
cela, ils se disperseérent dans les
bureaux et prirent la parole au
cours d’assemblées générales
organisées sur place par les
syndicats. Cette démarche por-
ta ses fruits puisque le lende-
main matin, plus de 300 per-
sonnes assistaient a I’assem-
blée générale quotidienne des
facteurs. Partout, les facteurs
se mirent majoritairement en
greve, parfois accompagnés de
postiers d’autres secteurs. Dans

la matinée, une délégation fut
recue par la Direction départe-
mentale qui, voyant le mouve-
ment prendre de 1’ampleur,
décida d’abandonner les procé-
dures de sanctions.

Apres ce recul, les négocia-
tions ont débuté dans 1’apreés-
midi et ont duré 4 jours,
émaillés de pauses, de malaises
(réels ou supposés) du direc-
teur, de propositions de pro-
tocoles tous aussi semblables
les uns que les autres, de pres-
sions sur les facteurs toujours
en gréve d’un autre bureau
toulousain.

Lundi 16 aoft, dans le cadre
d’une journée d’action CGT
Poste, les postiers toulousains
ont a nouveau fait greéve massi-
vement. Les grévistes pré-
voient maintenant de maintenir
la pression sur la direction en
allant devant des entreprises et
dans d’autres bureaux pour
demander la solidarité¢ finan-
ciere, bien sfir, mais aussi pour
faire signer leur pétition et dis-
cuter.

Les facteurs cherchent a se
donner tous les moyens pour
faire reculer la direction. Et aux
nombreuses pressions de la
Poste, ils essaient d’opposer
I’extension du mouvement.

Correspondant LO

Travail.

l(bﬁtiment (-4,9 %).

Ces chiffres portent a 266 000 le nombre
d’emplois supprimés en un an, soit 1,8 %
des effectifs. La baisse est particulierement
accentuée dans I’industrie (- 3,8 %) et dans

(CHOMAGE TOUJOURS EN HAUSSE

Entre le ler avril et le 30 juin 1993,
95 600 emplois ont été supprimés en
France. Tels sont les résultats de I’enquéte
trimestrielle publiée par le ministére du

Par ailleurs ’INSEE indique, pour le ler
trimestre 1993, une baisse de la production
de 1,6 % par rapport au trimestre précédent.
En particulier la production des biens

d’équipements professionnels recule forte-

ment (- 3,1 %).

Il y a pourtant dans tout cela, on vient de
le voir, une activité qui se porte bien : 1a spé-
culation monétaire et boursiére... que tout

le monde paye.

UNE

PANNE
TOP-SECRET...

Le 23 juillet dernier, vers
6 heures du matin, le
Tripode, batiment le plus
important de I’hdpital
Pellegrin, a été partielle-
ment privé d’électricité
pendant un quart d’heure
environ. Parmi les services
touchés se trouvait un servi-
ce de réanimation, et cette
panne aurait pu avoir des
conséquences dramatiques.
I1 a d’ailleurs fallu, d’apres
les déclarations faites a la
presse locale par un chef de
service, porter assistance a
48 malades. ’

Qu’une telle panne puis-
se se produire dans un hopi-
tal est pour le moins inquié-
tant. Et le silence que tente
d’imposer la direction n’est
pas fait pour nous rassurer...

Si celle-ci s’est exprimée
dans le journal Sud-Ouest le
28 juillet, cela a été pour ten-
ter de minimiser 1’affaire.

Pour elle, il ne s’agirait que
de “quelques minutes de
disfonctionnement  élec-
trique”... Et depuis elle n’a
donné aucune autre explica-
tion.

Par contre, dans un des
autres hopitaux du CHR, la
direction a envoyé récem-
ment une note a toutes les
surveillantes. Et cela pour
leur rappeler les consignes
concernant [’attitude que
nous devrions avoir a
I’égard... des journalistes !
Elle est claire et tient & affir-
mer que c’est la direction et
elle seule, qui a a informer la
presse. Ce rappel étant justi-
fié, dit-elle, par la panne
d’électricité de Pellegrin.

La direction du CHR
voudrait faire le silence sur
ce qui s’est passé qu’elle ne
s’y prendrait pas autrement !

Correspondant LO
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EZZ3ENCORE UN SCANDALE
" DU SANG CONTAMINE

-

On vient d’apprendre
que la Croix Rouge suisse
(CRS) avait distribué jus-
qu’en avril 1986 des pro-
duits sanguins pour hémo-
philes non soumis aux tests
de dépistage du SIDA.

Les responsables de
I’organisme reconnaissent
aujourd’hui que leurs pré-
décesseurs avaient laissé
livrer jusqu’a cette date

5 800 lots de plasma non
testés. Pres d’un millier de
ces lots seraient suscep-
tibles d’avoir été contami-
nés par le virus du SIDA.

La décision de continuer
a utiliser ces lots a été prise
sciemment alors que depuis
pres de-dix mois déja on
savait les risques qui
étaient courus.

On reste stupéfait par les

justifications apportées la-
borieusement par les nou-
veaux responsables de la
CRS pour tenter d’excuser
leurs collegues. Le vice-
président de la CRS,
M. Pierre Sprumont a ainsi
déclaré qu’ ”a I’époque on
avait encore l’'impression
que le sang suisse était plus
pur et moins contaminé que
celui d’autres pays”.

L autre volet de 1’affaire
met indirectement en cause
I’Office fédéral de la santé
qui a attendu plus de dix
mois pour donner 1’ autori-
sation de remboursement,
par les assurances maladie,
de produits sanguins plus
stirs produits par la société
allemande Behring. Mais ils
avaient sans doute le défaut
de ne pas étre suisses.

DE THURINGE

Nous recevons le
courrier suivant a pro-
pos de I'article “Quatre
mois de gréve dans les
mines de potasse de
Thuringe” paru dans
Lutte Ouvriére n° 1310
(13 aoit 93).

“Nous avons passé, avec
un travailleur des mines de
potasse d’ Alsace a Mulhou-
se, la journée du 26 juillet au
puits de Bischofferode, en
Allemagne, dont parle
I’article.

Nous avons rencontré
entre autres, le dirigeant du
mouvement, un gréviste de
la faim, secrétaire du syndi-
cat des employés de com-
merce retraités de Berlin-
est, sirement membre du
PDS, envoyé par son syndi-
cat et enfin un mineur du
rang, actif dans le mouve-
ment. L’article du journal ne
nous semble pas recouvrir
Ce que nous avons vu ou
entendu.

Le lundi 26 juillet, le
puits n’était pas en gréve.
Une quarantaine de per-

sonnes, en majorité des
mineurs du puits mais aussi
des femmes de mineurs ou
des personnalités extérieu-
res faisaient la gréve de la
faim. Les autres travail-
laient. C’était un jour de
“reprise” apres la fermeture
du puits par la direction, fau-
te de commandes d’apres
elle. (La durée de fermeture
semble avoir été longue,
mais j’ignore la durée
exacte).

Il avait donc été décidé
de remettre le puits en
marche le 26 juillet, indé-
pendamment de la direction,
pour prouver que 1’ entrepri-
se pouvait, hommes et
machines, tourner, qu’elle
était rentable puisque
I’objectif des dirigeants du
mouvement était de trouver
un patron repreneur (La
presse du jour titrait donc
“reprise du travail a

Bischofferode”). Dans la

logique des dirigeants, il fal-
lait des grévistes de la faim
pour émouvoir 1’opinion et
des ouvriers au travail pour
prouver leur bonne volonté.

A noter que durant toute
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la période du mouvement,
les mineurs grévistes de la
faim ou non ont recu leur
salaire complet.

Apres leur journée de tra-
vail a la mine, une quaran-
taine de mineurs occupaient
symboliquement le poste
d’entrée.

En ce qui concerne
I’encadrement de la mine,
hormis le directeur, la mai-
trise semblait étre présente
dans la mine sans travailler
réellement et sans trop
savoir sur quel pied danser.

Le dirigeant choisi par
les mineurs (on ne sait pas
comment) se nomme lui-
méme “conciliateur”. 1l est
la pour arranger les choses.
Nous n’avons pas compris
sa fonction exacte avant le
conflit. Il n’est pas mineur,
mais il est lié au puits. Son
titre est “délégué au comité
d’entreprise”. Ceci dit,iln’a
pas I’air en retrait par rap-
port a ce que veulent les
mineurs. Nous avons assisté
aune réunion de la direction
du mouvement, une partie
des grévistes de la faim et
lui-méme. On n’entendait
pas d’autres sons de cloche.

Le dirigeant choisi par les
mineurs se comportait plu-
tot comme un médiateur. Par
ailleurs, nous avons passé
une journée a la mine, pilo-
tés par un mineur du rang, et
les mineurs semblaient étre
satisfaits de la direction du
mouvement. Personne ne
nous a parlé de greve totale
avec occupation mais seule-
ment d’actions de greves
tournantes ou de manifesta-
tions qu’ils avaient décidé
de remplacer par une greve
de la faim début juillet pour
mieux se faire entendre. Ils
ne voulaient surtout pas que
I’on dise qu’ils étaient en
gréve, ni avoir cela pour
perspective.

Le 26 juillet, ils-langaient
un appel a les rejoindre dans
leur gréve de la faim, cher-
chant plutot a associer dans
cette action des personnali-
tés : prétres, syndicalistes,
conseillers  municipaux,
plutdt que des travailleurs.
Ils nous ont proposé a nous
aussi de faire greve de la
faim. Nous leur avons
répondu qu’on préférait la
greve tout court et que,
puisque leur probleme était
celui de millions de tra-
vailleurs en Europe, ils pou-

On le voit, I’affaire res-
semble étrangement a une
certaine affaire Garretta.
Mais pourquoi en serait-il
autrement tant il est vrai
que partout, méme dans le
domaine médical, prévaut
la sacro-sainte loi du profit.

Stéphane HENIN

vaient plutot lancer un appel
dans ce sens. Ils nous ont
répondu qu’ils compre-
naient bien ce point de vue
(applaudissements) mais
qu’ils trouvaient plus réalis-
te de chercher un patron
repreneur. Le dirigeant a
souligné plusieurs fois
qu’ils n’étaient pas révolu-
tionnaires.

Bien sir, ce que nous
avons vu et entendu n’est
que partiel ; peut-étre sujet a
caution et malentendu, mais
il faut peut-étre plus de pru-
dence dans nos interpréta-
tions.

La combativité dont par-
le Tlarticle ressemblait
davantage a du désespoir.
Bien siir, on comprend bien
comment cette action de
greve de la faim par une
minorité d’ouvriers, dans un
contexte général de licen-
ciements, peut poser proble-
me aux autorités. On peut
méme imaginer qu’un tel
mouvement, aujourd’hui,
en France, pourrait focaliser
I’attention des travailleurs et
embarrasser le gouverne-
ment. Mais titrer “quatre
mois de greve” et parler
“d’une gréve avec occupa-
tion” suggére une combati-
vité bien plus forte qu’elle
ne semble 1’étre réellement.

F., le 15/08/93



Ce “roman d’éducation en
trois parties” — tel est son
sous-titre — situé a I’automne
de 1929, a pour trame essen-
tielle les “aventures” d’un cer-
tain Alfons Kobler : se présen-
tant comme “homme
d’affaires”, il est pour 1’heure
revendeur d’automobiles
d’occasion et il vient d’empo-
cher une petite fortune en
escroquant un client. A la
recherche d’une riche héritiere
a épouser, il s’embarque dans
un voyage pour Barcelone et
son Exposition internationale
ou il espere avoir I’occasion de
dénicher I’aubaine.

Le récit de ce voyage
et des rencontres que fait
Kobler dans les trains en
Autriche, en Italie et en
France, ne manque pas
de saveur ! Kobler est
un opportuniste
conscient. Partout, il
s’adapte ; en particu-
lier dans I’Italie des
chemises noires.
Inculte et en pleine
confusion sur le plan
des idées (on voit ce
qu’il en est de son
tout neuf “européa-
nisme”), sa bétise
ne I’empéche nul-
lement bien sir
d’étre imbu de sa
personne.

Ce personnage
est le pivot autour
duquel I’auteur
donne toute une
galerie de por-
traits de petites-
bourgeoises et
de petits-bour-
geois alle-
mands — mais bien “éternels”,

en vérité — qui sont croqués
avec un humour féroce en
quelques phrases percutantes.

Ces gens sont le plus sou-
vent d’ameres victimes de la
crise, sans avenir et sans espoir
(quelquefois seulement
pitoyables tout de méme, com-
me la jeune Anna Pollinger que
le chdmage amene a la prosti-
tution, mais elle n’est juste-
ment pas de ces petits-bour-
geois que I’auteur dénonce par
prédilection), ou encore de
cyniques arrivistes. IlIs sont
lamentables, mais néanmoins
remplis de haine et de cruauté.
Haine contre tout le monde

de Odon Von Horvath

parce que I’ Allemagne a perdu

la guerre et ses colonies, haine
contre “les Juifs”, et surtout,
car cela revient comme un leit-
motiv dans les conversations,
haine des ouvriers. Ainsi, cette
Mme Perzl : “ Comme tous ses
semblables, elle ne haissait pas
les coupables civils et mili-
taires qui, a travers la guerre,
l’inflation, la déflation,
I’avaient filoutée, mais exclusi-
vement le prolétariat... Elle se
sentait profondément mortifiée
et blessée dans ses sentiments
les plus sacrés lorsqu’elle
voyait qu’un ouvrier avait de
quoi s’ offrir une biére...” ; ou
encore cet “homme normal”
rencontré dans un
train qui déclare a
Kobler : “ Nous
les conservateurs
allemands,  nous
devrions tout sim-
plement appeler les
conservateurs fran-
cais chez nous, pour
qu’ils chatient cette
républigue — la
France a la puissan-
ce militaire nécessai-
re pour coller au mur
tous les ouvriers alle-
mands...” .
Bref et dans un
style tres enlevé, ce
“roman” est bien évo-
cateur du climat dans la
petite-bourgeoisie alle-
mande a 1’époque (il fut
publié en 1930).

C.P.

L’éternel petit-bourgeois
d’Odon von Horvath -
Editions 10/18

-

Voir 1)

Comme tous les ans,
une famille de petits-bour-
geois, les Colapietro,
accueille leurs quatre
enfants, leur conjoint et
petits-enfants pour les
fétes de fin d’année. Et
c’est a travers les yeux
d’un gamin de 10 ans que
Monicelli a choisi de nous
faire vivre ce réveillon.

Tout débute dans la
bonne humeur. Comme
chaque année, on échange
les cadeaux , on évoque
quelques souvenirs — sou-
vent les mémes —, on rit —
souvent grassement — et on
s’amuse. On cancanne

UNE FAMILLE
FORMIDABLE

de Mario Momnicelli

dans les coins, aussi.

Mais quand au milieu
des festivités, la grand-
mere annonce son inten-
tion d’aller vivre avec son
mari chez celui de ses
enfants qui voudra bien les
accueillir, ce sont tous les
conflits cachés, les jalou-
sies, la bétise et la méchan-
ceté des uns et des autres
qui réapparaissent.

Un film qui montre les
dessous de bien des
familles, et ot 1’on rit sou-
vent, méme si la fin est peu
crédible.

Erica MON@

LA CAVALE DES FOUS

de Marco Pico

Un psychiatre un peu
réveur (Pierre Richard)
décide de conduire en
voiture un vieux pro-
fesseur névropathe
(Michel Piccoli) au chevet
de sa femme mourante.
Mais a I’insu de son
médecin, le professeur
embarque un jeune

psychotique. Et I’équipée
sur la route se transforme
en catastrophe. Des lors,
les gags s’enchainent ou
le burlesque et 1’absurde
se cotoyent, au point qu’il

devient difficile de savoir
ou sont les fous et les
sains d’esprit.

A travers cette farce,
M. Pico aurait voulu poser
le probleme de la folie et
de la place des malades
mentaux dans la société.
L’intention est peut-&tre
généreuse, mais ce film
n’arrive pas a convaincre.
Et le comique de certaines
scénes ne parvient pas a
faire passer quelques
longueurs.

R.P.
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- SARAJEVO,

LE CIRQUE HUMANITAIRE

Devant le peu d’enthou-
siasme manifesté par les pays
— dont la France — qui ont
leur armée présente sur le ter-
rain comme ‘“‘force d’interpo-
sition” dans le cadre de ’ONU,
les dirigeants américains ont

S renoncé une nouvelle fois a

une éventuelle frappe aérienne
visant les Serbes de Bosnie. Et
depuis samedi 14 aofit, ily a a
nouveau une relative accalmie
autour de Sarajevo, depuis
qu’un nouvel accord est inter-
venu entre Serbes et “Musul-
mans”, accord qui, comme les
précédents, risque d’étre rapi-
dement violé, par les uns ou
par les autres.

En attendant, c’est “I’hu-
manitaire” qui occupe a nou-
veau le devant de la scéne.
Mais, fait inhabituel, un res-

GAMMA / MALSTEAD

liques réunis pour un “festiva
jeunesse” ont yraiment eu
laient : des casquettes, des

mitres (en polyeste

En fait, coté chair, Jean-P;
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ge. Pas questio
me jeté par 1 E
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mant
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29
r), un “guper-show” et

i nos’!
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i an-Paul Il atenuarap

tion donc de revenir sur I anathe-
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ception, 1’ avortement ou le divorce.

d’un discours dans le
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i éricains favo-
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2. - ,”
- “Amérique, défends la vie -

ponsable du HCR (le Haut Co-
mité aux Réfugiés, organisme
dépendant de ’ONU) a tenu a
dénoncer publiquement ce
qu’il a appelé un “show média-
tique”.

Cela faisait pourtant des
mois que les médecins du HCR
demandaient aux capitales oc-
cidentales d’accueillir des
blessés graves dans leurs hopi-
taux, pour qu’ils puissent étre
réellement soignés. Mais en un
an, iln’y aeu que 89 personnes
évacuées de- cette fagon. Et
puis soudain, depuis quelques

jours, les avions sont arrivés,
ainsi naturellement que les
caméras, toujours promptes a
monter en épingle ce genre
d’opération, surtout quand il
s’agit peut-étre de préparer

| mondial de la

tee-shirts, des

pays les plus

impérativement ment, cette

acrées du maria-

e en sourdine ses

interventions

A ce propos la 6 : iy
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I’opinion publique a d’éven-
tuelles interventions militaires
dans I’avenir.
Ce qui a choqué ce méde-
cin, responsable des services
médicaux du HCR a Sarajevo,
c’est que des responsables po-
litiques sont allés jusqu’a lui
demander de sélectionner en
priorité des enfants, méme si
leur cas n’était pas grave, car
cela pouvait sans doute mieux
émouvoir I’opinion publique
occidentale. Et ils seraient al-
1€s jusqu’a le menacer de reti-
rer leur “offre”, au cas ou leur
demande ne serait pas satisfai-
te | Comme il I’a précisé lui-
méme au cours d’une confé-
rence depresse : “C’est dégoii-
tant ! Nous parlons d’étres hu-

5eme exécution capitale
plus

1t attendent leur exécu-
des USA qui restent,
e de mort, un des
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affaires et a €S
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spectacles
aux

e il ’entend...

A.S.

mains, pas de marchandises.
Sarajevo n’est pas un super-
marché ou les gouvernements
peuvent choisir les cas qui les
intéressent. (...) Les patients ne
sont pas des animaux” .

Il y a donc parfois des res-
ponsables, des médecins, qui
ont le courage, parce qu’ils
sont trop écceurés, de dénoncer
I’hypocrisie de ceux qui nous
gouvernent. On ne peut que
s’en réjoulir.

Mais cela ne fait pas ou-
blier que c‘est depuis bien
longtemps que la population
de Sarajevo souffre un marty-
re, dans des conditions de dé-
nuement et d’angoisse ter-
ribles ; ni que, quand plu-
sieurs enfants y sont, entre
autres, massacrés chaque jour,

les hopitaux n’y sont pas non
plus en état de soigner 1’af-
flux continu des blessés.

Ce n’est une découverte
que lorsque les gouvernements
jugent de leur intérét, pour tel
ou tel motif égoiste du mo-
ment, de monter en épingle

Mais cette fois-ci, au nom!

chés, figurent plusieurs

URSS. De nombreux cas de choléra, mais aus-
si de diphtérie, de tuberculose, de typhoidey
ont fait leur apparition. Toutes ces maladies
sont liées elles aussi a la misére. La guerre,
Peffondrement des structures sanitaires du
pays, la désorganisation des services publics
comme la distribution d’eau ou le ramassage
des ordures, tout cela entraine, en Géorgie, au
Tadjikistan et méme en Russie un développe-
ment rapide de ces maladies. Triste bilan pour
un pays qui, en méme temps que s’y dévelop-
pe Panarchie capitaliste, aura eu tét fait d’étre
tiré vers le bas, dans la liste des régions du
monde les plus sous-développées, ou les
conditions sanitaires sont misérables. '
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une opération de publicité,
qualifiée d’“humanitaire”,
avec en effet tout le “show”
médiatique qui va avec.

Mais avant ou en méme

temps que Sarajevo, il y a tant
d’autres villes et villages en
Bosnie-Herzégovine, etil y en
a eu précédemment bon nom-
bre d’autres aussi en Croatie,
dont le sort est tombé dans les
oubliettes. Dans cette guerre,
générée et enfretenue par les
sordides appétits de pouvoir de
bandes nationalistes rivales et .
de leurs chefs a tous niveaux,
les responsabilités des diri-
geants des grandes puissances
sont elles aussi bien claires: Ils
ont puissamment contribué a
mettre en place le mécanisme
qui n’en finit pas de broyer les
peuples de 1’ex-Yougoslavie,
et ce ne sont pas les occasion-
nelles larmes de crocodile sur
le sort des dizaines de milliers
de petites Irma qui peuvent
effacer cela.

Albert Sémard

républiques de Pex-




