


Le gouvernement de Bal-

ladur a di reculer, ne se-
rait-ce que provisoiremenr,
devant I’explosion de coléere
des travailleurs d’Air France.
Mais la fin de la gréve, mar-
quée par la division syndicale,
a bien montré que le gouverne-
ment a bien plus @ craindre de
la détermination des travail-
leurs eux-mémes, lorsqu’ils se
fachent, que de celle des orga-
nisations syndicales.

Les travailleurs d’Air France
ont ouvert une bréche dans le
mur patronal et gouvernemen-
tal. Mais les organisations syn-
dicales ne semblent pas le sa-
voir.

Elles semblent tout faire pour
diviser les travailleurs, disper-
ser leurs luttes, les canaliser
dans un cadre bien sagé qui ne
fasse peur @ personne et qui
risque de lasser les travailleurs
eux-mémes. '

Il est prévu pour le jeudi 18
novembre une journée d’action
avec gréves ef manifestations

our le secteur public, les enfre-
prises d’Etat et assimilées. Mais
le métro parisien est appelé a
la gréve les 9 et 10 novembre,
Air Interle 10, la Sécurité socia-
le le 15, EDF le 23 et le matériel
SNCF (pourquoi le seul maté-
riel ?)le 25!0n voudrait démo-
raliser les travailleurs, déconsi-
dérer l'idée d’une lutte unique
qu’on ne s’y prendrcu’t pas
mieux. Et encore, fous les syn-
dicats ne sont pas d’accord
pour appeler a chacune de ces
journées.

On pourrait comprendre
qu’aprés la bréche ouverte par
Air France il soit plus efficace de
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I’élargir par la lutte des tra-
vailleurs du secteur public ef
des entreprises nationalisées
qui sont peut-étre plus aptes a
entrer en lutte @ I’heure actuel-
le sur des revendications com-
munes. lIs sont menacés de la
méme facon @ privatisations,
totales ou partielles, réductions
majeures d’effectifs dans fes
services publics, voire diminu-
tions pures ef simples de salai-
res, comme la tentative en fut
faite pour les plus mal payés
d’Air France.

Mais la, quelle justification y
a-t-il a diviser ainsi les luttes
des travailleurs du secteur pu-
blic ? Aucune, si ce n’est encore
une fois d’émietter leurs forces
et de les lasser, voire de lasser
les autres catégories de sala-
riés qui pourraient beaucoup
plus facilement admettre une
Jutte d’ensemble, y compris de
longue durée, que des gréves
coup sur coup;, qui ne peuvent
apparaitre que comme des
luttes pour des avantages caté-
goriels. :

Pourtant, les travailleurs du
privé sont touchés en tant
qu’usagers par les réductions
d’effectifs et de crédits de la
SNCF, des hépitaux, de I’Edu-
cation nationale, de la Poste et
bien d’autres. Leur privatisa-
tion méme partielle aboutirait
& une diminution de la qualité
des services publics pour toute
la population et avant tout
pour la population laborieuse.

De plus, siles travailleurs des

services publics réussissent @

faire encore reculer le gouver-

nement, tous les travailleurs, y
compris du privé, seront en
meilleure position pour se dé-
fendre face a leurs pafrons. Car
il ne faut pas croire que le pa-
tronat ne partage pas les crain-
tes du gouvernement.

Alors les travailleurs appelés
a la gréve dans les jours qui
viennent n’ont pas d’autre
choix que de participer le plus
largement possible a ces mour
vements. S’ils échouent, les
syndicats en tireront argument
pour ne rien faire de plus et le
gouvernement comme le patro-
nat en seront renforcés.

sils réussissent, c€ sera la
preuve que la colére des tra-
vailleurs d’Air France est parta-
gée par I’ensemble des travail-
leurs de I'Etat. Ce ne sera pas
une gréve générale du secteur
public et nationalisé. Mais cela
en sera peut-étre la prépara-
tion. Chacun compferd dans ces
mouvements. g

Il ne faut pas s€ cacher non
plus que les travailleurs en lut-
te doivent se préoccuper de
diriger ces |uttes eux-mémes,
sans étre a la merci d’un ou de
deux syndicats qui veulent
abandonner sans qué la victoi-
re soit acquise.

Ovi, cela peut sé faire. Les
travailleurs d’Air France ont
trouvé tout seuls Jes moyens de
leur lutte et les travailleurs peu-
vent trouver les moyens de
coordonner eux-mémes l’en-
semble de leurs combats.

Arlette LAGUILLER
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Lorsque des représentants de la bourgeoisie se disent

favorables a la diminution du temps de travail, les travailleurs
ont de quoi se méfier. Car, comme I’a rappelé un sénateur, lors
du débat au Sénat sur cette question, il ne peut étre question
que les patrons imitent Saint Martin - celui qui partagea son
manteau pour protéger un pauvre du froid — '’économie ne le

supporterait pas.

Michel Giraud, le ministre du
Travail, a tenu a mettre les points
sur les “i” en avertissant qu’il faut
se garder, dans le débat sur les 32
heures, de “trois chimeres”. “Pre-
miere chimere : c’est 32 heures
payées 39. Deuxieme chimere, la
réduction du temps de travail va
regler le probleme de [’emploi.
Troiseme chimere : c’est avec la
semaine de 32 heures que [’on va
repenser I’organisation d’une vie
de travail.” Alors, si la réduction
du temps de travail ne pourra ni ré-
soudre le probleme de 1’emploi, ni
permettre de mieux réorganiser sa
vie, a quoi peut-elle donc servir ?
Eh bien, dans I’ optique des auteurs
de I’amendement voté par le Sénat
le 9 novembre et autorisant “I’ex-
périmentation” de la semaine de
32 heures, a diminuer les salaires.

L’amendement n’a été adopté
que par 147 voix contre 138. De
nombreux sénateurs du RPR, de
I’UDF ou de I'Union centriste ont
voté contre ou se sont abstenus. Ils

"~ ont eu peur que les travailleurs

croient aux “chimeres” dénoncées
par Giraud !

Pourtant, I’amendement con-
tenait en substance de bien allé-
chantes propositions : toute dimi-
nution d’horaire doit s’accom-
pagner d’une baisse des salaires, le
nouvel horaire sera calculé en du-
rée annuelle, on pourra ainsi tra-
vailler 25 heures quelques semai-

nes et 40 heures les autres ; tout
employeur qui diminue 1’horaire
inital d’au moins 15 % devra com-
penser par des embauches corres-
pondanta 10 % de I’effectif moyen
de I’entreprise. Soit dit en passant,
celane compense pas totalement la
diminution d’horaire ! Et puis bien
siir, tous les patrons ayant recours
a la baisse des horaires se verront
offrir une aide de la part de I’Etat
qui pourrait étre équivalente a une
réduction de 40 % des charges so-
ciales la premiere année et 30 % les
deux autres années.

Malgré I’aspect engageant des
avantages promis, beaucoup de
commentateurs patronaux se sont
montrés hostiles a cette semaine de
32 heures proposée a titre expéri-
mental par le gouvernement. Cer-
tains, comme Louis Souvet, séna-
teur RPR et ancien directeur du
personnel de chez Peugeot, y voit
le “retour a un socialisme roman-
tique” menant tout droit “a un
nouveau Grenelle avec son corte-
ge de revendications irréalistes.”

Mais d’autres, plus prosaique-
ment, estiment que la récente loi
quinquennale sur I’emploi leur
offre tout autant de possibilités. Si
une entreprise dit voir son activité
baisser, elle peut avoir recours au
chomage partiel, désormais mieux
indemnisé par I’Etat, et demain
elle pourra avoir recours au temps
réduit indemnisé de longue durée

avec |’aide des pouvoirs publics.
Si une entreprise veut adapter sa
production aux sautes des carnets
de commandes, elle pourra négo-
cier une annualisation du temps de
travail qui lui donnera non seule-
ment la possibilité de faire alterner
semaines courtes et semaines
longues, mais aussi de réaliser des
économies sur les salaires en ne
payant pas les heures supplémen-
taires, pour peu que les horaires ne
dépassent pas, en moyenne sur
I’année, la durée hebdomadaire re-
tenue dans I’accord d’entreprise.
Alors, pour tous ces patrons
déja heureux, pourquoi s’ennuyer
avec une législation qui risque de
donner, suivant 1’expression d’un
sénateur, “un formidable appétit a
I’espoir des employés qui n’ont
pas entendu que leur salaire bais-
serait”. Au point que I’on peut se
poser la question : quelle mouche a
bien pu piquer Giraud et Balladur
de soutenir cet amendement. On
verra a1’ Assemblée, si le gourver-
nement soutient réellement cette
tentative de légaliser une baisse
supplémentaire des salaires, via la
réduction du temps de travail, ou
bien, si, apres 1’exemple des sala-
riés d’Air France, il ne craint pas
au contraire que les travailleurs re-
fusent que leur salaire soit amputé
et ne revendiquent les.32 heures
sans diminution de la paye.
Georges LATTIER

Ala Recherche de Madame

Reprise (économique)

Mieux que les pronostiqueurs
du tiercé, les prétendus experts en
économie ne cessent de nous fai-
re part de leurs analyses et de leurs
prévisions, le plus souvent con-
tradictoires.

Ainsi 'INSEE aurait détecté
des “frémissements de reprise”
au second trimestre de cette an-
née... tout en confirmant que la
croissance économique reculerait
bien de 0,7 % en 1993. Evidem-
ment, a coté des précédentes
études qui prévoyaient —0,8 %,
certains peuvent y voir un léger
mieux... mais qui n’a rien de ras-
surant. D’autant que pour I’em-
ploi — et il faut bien les experts de

I’INSEE pour le constater — la si-
tuation continue a se dégrader au
point que 1’on devrait dépasser
12% de la population active au
chomage d’ici la fin de I’année.

Quant a la baisse des taux
d’intérét, dont le gouvernement
nous disait qu’elle devait contri-
buer a la relance, elle a bien eu
lieu... sans grand résultat. En re-
vanche, certains analystes voient
aujourd’hui, dans la stagnation
prévisible de cette baisse, un han-
dicap de plus a une éventuellle re-
prise des activités !

Alors, I’espoir pourrait-il ve-
nir d’un léger mieux aux Etats-
Unis ? Ce n’est méme pas sir, car

dans I'immédiat, cette “reprise”
américaine serait, selon les com-
mentateurs de la Bourse, respon-
sabledelachutede presde S % en-
registrée par les valeurs francaises
début novembre. Ce qui il est vrai
ne veut rien dire, les divagations
de la Bourse ne traduisant depuis
longtemps pas grand-chose... a
part les gains des boursicoteurs.
Alors comprenne qui pourra,
mais une chose est siire : les “‘ex-
perts” économiques ne savent pas
ou va I’économie mondiale. C’est
pourtant visible a I’ceil nu : vers la
catastrophe. ‘

R.M.

Lutte Ouvriére n° 1323 - 12 noyembre 1993 3



s le 4 novembre.

BOT/GAMMA

UN GOUVERNEMENT

Il n’aura pas fallu bien
longtemps d’agitation pour
que le gouvernement rembal-
le son projet de modifier les
modalités d’attribution de
I’Allocation de Logement
Social (ALS), largement
octroyée aux étudiants par le
précédent gouvernement.

Il s’agissait d’essayer de
limiter le nombre d’étudiants
susceptibles de recevoir cette
allocation -mensuelle, d’un
montant de 945 F en provin-
ceet 1 074 F a Paris. Pour en
bénéficier, il suffisait jusque-
la & un étudiant de déclarer
sur I’honneur qu’il habitait
seul et n’avait aucun revenu.
Or la réforme prévoyait de ne
verser intégralement ces
sommes qu’aux seuls bour-
siers tandis que, pour les
autres, le montant devait étre
modulé en fonction des reve-
nus des parents.

Manque de chances pour
les auteurs du projet, celui-ci
ajoutait un sujet de mécon-
tentement de plus a une ren-
trée universitaire ol s’accu-
mulait, dans certaines
universités, la grogne liée au
manque d’heures d’ensei-
gnement, a I’insuffisance des
locaux et des équipements.
Etle gouvernement Balladur,
qui n’a bien sr pas oubli€ la
vague étudiante de 1986 qui
s’était terminée par le retrait
du projet Devaquet, a préféré
jouer la carte de la prudence.
Les récents événements
sociaux y sont sans doute
aussi pour quelque chose. ..

Entout cas, il a suffiquele
mouvement frémisse a
Nantes et que, sous 1’impul-
sion des syndicats étudiants,

des signes de tension se fas-
sent jour ici ou la, pour que le
gouvernement remballe son
projet. Il a finalement décidé
que tous les étudiants dont les
parents déclarent moins de
20 000 F de revenus par
mois, et tous ceux fisca-
lement indépendants qui
gagnent moins de 3 300 F
toucheront 1’ Allocation
de Logement Social dans
son intégralit¢. Comme
aucun des actuels bénéfi-
ciaires de cette allocation
ne verrait celle-ci remise
en question, la réduction
du taux devrait au bout du
compte ne concerner dans
I'immédiat qu’une petite
partie des étudiants et ne
serait appliquée que pro-
gressivement.
Apres la mise au rencart
de la réforme de la Loi Fal-
loux il y a quelques mois,
puis de la réforme de la loi
Savary, ce recul est fort signi-
ficatif de la crainte du gou-
vernement a I’égard de tout
de qui pourrait déclencher
une vague d’agitation poli-
tique ou sociale. Et les deux
ministres, chargés 1'un de
I’Education nationale et
I’autre de I’Enseignement
supérieur, pourraient- bien
avoir intérét a revoir en bais-
se — ou a remettre a au-dela
des prochaines élections —
tout projet de réforme tant
soit peu ambitieux et impru-
dent..
Cette réaction du gouver-
nement montre en tout cas
que, pour le moment du
moins, celui-ci préfere céder
que prendre des risques ; et
cette réaction est un encoura-
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gement pour tous ceux qui
ont besoin de lui faire ravaler
quelques mauvaises copies, a
I’université ou ailleurs.

C’est d’ailleurs la conclu-

sion que semblent en avoir
tirée des étudiants qui, le mar-
di 9 novembre, ont manifesté
dans différentes villes de pro-

vince pour réclamer que des
crédits soient débloqués pour
les universités.

Henriette MAUTHEY
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Au nom de la lutte contre les intégristes

PASQUA S’OFFRE SON COUP DE FILET

- Démonstration de force de la police,
appartements mis sens dessus dessous,
88 Algériens interpellés, dont certains
risquent de se voir gardés a vue quatre
jours ou méme expulsés, tel est le bilan de
'opération de police musclée lancée par
Pasqua mardi 9 novembre au matin a Paris,
et dans des cités HLM de la banlieue
parisienne, de Lyon, Marseille, Bordeaux,

‘Toulouse, Lille, Nice ou Nancy, contre
les intégristes algériens.

Le lien entre cette opération
spectaculaire et I’enleévement de
trois fonctionnaires du consulat
frangais a Alger le 24 octobre der-
nier, libérés depuis, se résume en
deux mots : “bon prétexte”. Car
ce n’est évidemment pas dans les
milieux d’immigrés algériens de
Paris ou de Lille qu’il faut aller
chercher ni les auteurs ni les com-
manditaires du rapt d’ Alger.

Le geste de Pasqua apparait
comme un geste de soutien au
gouvernement algérien. Mais ce
n’est pas seulement cela d’autant
qu’en ce qui concerne 1’Algérie

Le proviseur d’un lycée de Nantua vient
“d’exclure temporairement, prélude a I’exclu-

sion définitive, les quatre adolescentes musul-
manes de 11 a 13 ans, deux Marocaines et deux
Turques, qui continuaient a porter le voile en
classe.

Les enseignants du lycée avaient fait gréve
une journée en octobre, en solidarité avec le pro-
fesseur qui refusait d’admettre ces éleves en
cours, et avaient signé une motion manifestant
leur “inquiétude devant I’apparition de signes
religieux ostentatoires
mettant en doute la
neutralité de [’ensei-
gnement”.

Derriere ces €éleves
et leurs parents, il y a
bien siir des organisa-
tions religieuses inté-
gristes, qui veulent
imposer “la loi d’Al-
lah” aux autorités fran-
caises et plus encore 2a

* leurs propres commu-
nautés. Mais, derriere
le proviseur, il y a les
maires des communes
de I'agglomération de
Nantua, des maires de
droite ou non-inscrits
qui se plaignent de ce
que la montée des inté-
gristes accentue les
problemes posés par
d’assez  importantes
communautés de tra-
vailleurs immigrés. Il y
a aussi d’ailleurs le ministre de 1’Education
nationale qui a promis son soutien aux provi-
seurs, faisant preuve de fermeté contrairement a
ce qu’avait fait le ministre du PS Lionel Jospin
qui, en 1989, lors de I’ affaire du lycée de Creil,

-avait demandé au Conseil d’Etat de trancher et
s’était bien gardé de prendre position ; la tonali-
té générale des socialistes a 1’époque étant de
précher “la tolérance”.

Notons en passant que le proviseur du lycée
de Creil est devenu entre temps député RPR de
I’Oise et qu’il est difficile de croire que tout ce
monde-1a est seulement préoccupé de la neutra-
lit¢ de I’école et indifférent aux retombées

qu’une attitude ferme vis-a-vis de ce probléme,
apparaissant comme une attitude ferme vis-a-
vis des immigrés “qui exagerent”, peut avoir
dans leur électorat.

Cela dit, au-dela des calculs et de la déma-
gogie politiques des uns et des autres, il y a le
fait : laisser de jeunes adolescentes porter le voi-
le al’école, c’est laisser le champ libre pour que,
des leur jeune age, elles soient livrées au sort
inférieur, humiliant et sans issue, que 1'intégris-
me musulman réserve aux femmes. C’est les
laisser se couper de
leurs camarades de
classe, et se priver des
relations sociales nor-
males entre jeunes de
sexes opposés. C’est
ne pas leur offrir la
possibilité de profiter
de I’école pour s’é-
manciper, accepter que
I’école ne soit plus un
lieu ou elles peuvent
échapper aux pres-
sions familiales et reli-
gieuses.

Certains proviseurs
et professeurs sont
génés d’avoir 'air de
faire de la discrimina-
tion religieuse a 1’en-
contre de jeunes filles
musulmanes et vou-
draient que le Conseil
d’Etat ou le ministre
donnent des directives
nettes pour interdire
soit tout couvre-chef (les calottes des juifs inté-
gristes comme le voile musulman) soit tous les
insignes religieux ostentatoires. Mais, dans cet-
te affaire, ce n’est pas tant de la “laicité” ou de
la neutralité - illusoires d’ailleurs - de 1’école
dont il s’agit, mais de savoir si I’on céde ou non
ala pression renouvelée des milieux intégristes.
Et si certains élus de droite peuvent tenter
aujourd’hui d’exploiter cette situation a leurs
propres fins politiques, c’est aussi en grande
partie parce que c’est un combat - un de plus -
devant lequel la gauche au gouvernement a
reculé.

S.F.

méme, les autorités francaises
s’accommoderaient sans doute, si
nécessaire, d’une association des
islamistes au pouvoir : pourvu que
cela permette de rétablir I’ordre en
Algérie et de rendre plus siires les
bonnes affaires des commercants
et industriels francais dans le pays,
que leur importe la forme de la dic-
tature que subit le peuple algé-
rien ? Le coup de filet “anti-isla-
miste” de Pasqua est proba-
blement, avant tout, une opération
de politique intérieure.

La progression des mouve-
ments intégristes de I’autre coté
de la Méditerrannée ne pouvait
évidemment pas étre sans inciden-
ce de ce coté-ci, parmi la popula-
tion immigrée algérienne, ou
méme tunisienne ou marocaine en
France, méme si I’influence des
courants intégristes semble rester
trés largement minoritaire parmi
les travailleurs immigrés nord-
afri- cains, y compris parmi les
travailleurs algériens dont la
majorité est inquiete de la situa-
tion en Algérie et opposée a
I’accession du FIS au pouvoir.
Mais les mouvements intégristes
ont, ces dernieres années, gagné
du terrain parmi la jeunesse des
grandes cités HLM, y compris
parmi les jeunes “Beurs” nés en
France.

Cela n’était pas toujours pour
déplaire aux autorités, car c’est
parfois méme au travers d’asso-
ciations culturelles ou sportives
subventionnées par les autorités
départementales ou municipales
que les intégristes islamistes se
sont implantés dans les banlieues.
Les islamistes se sont trouvés par-
fois derriere certaines des opéra-
tions “ville-propre” ou ‘“‘anti-

drogues” dans des cités a forte

population immigrée, indépen-
damment ou non des autorités
locales.

Ceux qui militent au nom
d’Allah dans la jeunesse immi-
grée des grandes cités, qui cher-
chent a profiter de son désceuvre-
ment et désespoir pour I’ attirer ala
mosquée, pour I’encadrer au nom
de dieu et du nationalisme, le font
bien entendu pour leur propre

compte et pour celui de leur parti.
Il s’agit pour eux de trouver dans
la population immigrée en France
des appuis a la lutte pour le pou-
voir qu’ils meénent en ce moment
en Algérie, ou que meénent, méme
si c’est pour l'instant avec beau-
coup moins de poids, leurs homo-
logues en Tunisie ou au Maroc.

En faisant un vaste coup de
filet parmi les militants intégristes
algériens, la police francaise cher-
che peut-étre en partie a les rappe-
ler a1’ordre. Elle les aura menacés
de représailles en arrétant pour
deux ou quatre jours certains de
leurs leaders, et de leurs militants.

Mais il n’y a évidemment
aucune raison que cela réduise
I'influence des intégristes parmi
la jeunesse immigrée. Bien au
contraire, des opérations du type
de celle du 9 novembre ne peuvent
que révolter un peu plus contre la
société actuelle les jeunes des
banlieues ou ont lieu ces démons-
trations de force policiere et les
rejeter, encore plus, dans les bras
des islamistes. :

Mais Pasqua se sera fait par
cette opération, aupres de I’opi-
nion publique la plus réactionnai-
re, un bon coup de publicité per-
sonnelle.

D’abord il aura cultivé son
image d’homme a poigne, et sau-
vé aux yeux du public I’“*honneur”
du gouvernement Balladur : puis-
qu’on a touché a trois agents con-
sulaires frangais, le gouvernement
qui n’y a rien pu faire, sauf peut-
étre marchander sans 1’avouer
avec les ravisseurs, se sera vengé
sur quelques leaders de la FAF
(Fraternité algérienne en France,
couverture en France du FIS) et
des militants intégristes. ;

Mais surtout il aura contribué
encore une fois a cultiver le racis-
me en mettant, aux yeux de ceux
qui sont préts a gober tous les pré-
jugés, un signe d’égalité entre
immigré et fanatique islamiste,
entre immigré et “terroriste poten-
tiel”.

Concurrence électorale de
Pasqua et du RPR avec Le Pen
exige.

Olivier BELIN

LES BROCHURES DU CERCLE
LEON TROTSKY

Derniéere brochure parue :

— DE LA “GUERRE DES
PIERRES” A UN ETAT
PALESTINIEN 2

(N° 58 - Exposé du

Cercle Léon Trotsky

du 8 octobre 1993)

Prix: 10 F
Envoi contre 12 Fen
timbres
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IPh. Viollet

Mitterrand a renoncé a faire
fleurir la tombe du maréchal
Pétain, le chef du gouvernement
de Vichy durant la Seconde Guer-
re mondiale. Depuis plusieurs
années ce geste, accompli chaque
11 novembre, provoquait les pro-
testations des organisations juives,
de déportés et victimes de la guer-
re, et méme de membres du Parti
Socialiste, etc.

La vieille dépouille de feu le
Maréchal valait-elle tout ce tin-
touin ? Mitterrand a finalement
décidé que non. Pourtant le prési-
dent de la République prétendait
ne rendre hommage qu’au “vain-
queur de la bataille de Verdun” de

la Premiere Guerre mondiale. Et
sur le fond il n’était pas vraiment
en désaccord avec la plupart de
ceux qui le critiquaient.

Car presque tous estiment que
le Pétain de 1914-1918 méritait
honneur et considération, contrai-
rement a celui de 1939-1945 qui
était devenu indigne et méprisable.

Mais le Pétain de la Premigre
Guerre mondiale, le prétendu
“vainqueur de Verdun” (car on ne
sait trop qui a gagné cette bataille,
et si méme elle a été gagnée !)
était-il tellement plus reluisant ?
Pétain a été 1'un des responsables
d’une des plus abominables bou-
cheries de notre siecle (Verdun,

Autour du fort de
Douaumont prés
de Verdun

peut-€tre un demi-million de
morts !). Et tout cela parce que les
dirigeants impérialistes, les finan-
ciers, les industriels, francais, alle-
mands et autres se disputaient le
partage du monde, les marchés, les
colonies. Ce qui n’empéchait nul-
lement quelques-uns d’entre eux
de continuer a faire des affaires
avec leurs homologues du camp
d’en face, par-dessus les tran-
chées.

Mitterrand et combien d’autres
avec lui n’honoreront donc plus le
“collaborationniste” Pétain. Mais
ils continuent, et pour cause, a
n’avoir rien contre le boucher de
I’impérialisme.

Le Pétain présentable et méme honorable, pour la
bourgeoisie, ¢’est cet officier devenu général en 1914 qui
commanda les troupes francaises 2 Verdun en 1916
— c’est-a-dire qu’il leur donna pour tout ordre celui de
tenir, cofite que colite. Le carnage, qui dura du 21 février
au 3 septembre, fit prés d’un million de victimes, alle-
mandes et francaises.

Pétain, quant 2 lui, sortit de la bataille avec une répu-
tation de restaurateur du moral des troupes... Le moral des
troupes se dégradait, en effet, et les fusillades de soldats
“pour I’exemple” ou pour refus d’obéissance avaient
commencé, dans cette guerre qui, rien que dans ses quatre
premiers mois en 1914, avait déja fait 1,7 million de
morts !

Pétain devint commandant en chef des armées fran-
caises en mai 1917. Des mutineries secouaient I’armée,
apres des offensives désastreuses et imbéciles, et il prési-
da a une répression féroce, marquée par de nombreuses
exécutions.

Ainsi, c’est au Pétain de la boucherie impérialiste que
va la reconnaissance de la bourgeoisie. Et c’est bien
logique. Car s’il arrive, a I’occasion du 11 novembre, que
les autorités politiques et militaires versent une larme sur
le sort des millions d’hommes sacrifiés, elles leur rendent
hommage avant tout pour leur avoir si bien servi de chair
acanon dans le cadre de leurs réglements de comptes avec
leurs rivaux impérialistes.

En guise d’antidote au poison tricolore de rigueurle 11
novembre, il est heureux que la soirée télévisée de ce jour,
consacrée sur ARTE a la guerre de 1914-1918, ait com-

LA GUERRE DE QUATORZE
RERES
“SENTIERS DE LA GLOIRE”

porté a 21 h 50, le film Les sentiers de la gloire, qu’on ne
saurait trop recommander.

Réalisé par Stanley Kubrick en 1958 d’apres le livre
d’Humphrey Cobb, interprété notamment par Kirk Dou-
glas, ce film n’est sorti en France qu’en... 1975. Il raconte
comment une opération militaire ordonnée par des galon-
nés pour la gloire (LEUR gloire, et des étoiles supplé-
mentaires) provoque un carnage, et comment des soldats
sont fusillés “pour I’exemple”. Le film s’inspire de faits
précis : en mars 1915, a la suite d’une attaque criminelle
de ce genre, le général Delétoile avait fait fusiller des
hommes tirés au sort, pour “couardise face a I’ennemi”...
Les sentiers de la gloire est un réquisitoire, une vigoureu-
se dénonciation de cette guerre.

La soirée d’ARTE du 11 novembre devait comporter
aussi deux documentaires sur.le sujet : I’'un a 20 h 40,
consacré a la propagande en direction notamment de
I’arriere (il ne fallait pas que les images montrent la réali-
t€ des champs de bataille, mais au contraire exaltent le
patriotisme et 1a haine de “I’ Allemand”) ; I’ autre, trés tard,
223 h 40, consacré a “la Grande Guerre en chansons” : des
chansons de I’époque, le plus souvent revanchardes et
odieuses (comme Sarah Bernhardt déclamant : “Que leurs
temples soient détruits, leurs enfants mutilés, leurs
femmes violées”) ; mais on devait entendre aussi Mou-
loudji interpréter la Chanson de Craonne créée par un
combattant anonyme : “Nous sommes tous condamnés,
nous sommes les sacrifiés / Ceux qu’ont le pognon, ceux-
la reviendront / Car c’est pour eux qu’on créve”.

C.L.G.
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La nouvelle

~ ELTSINE
A LA RECHERCHE
D'UN
POUVOIR
FORT

Bien que le texte définitif du projet de réfor-
me constitutionnelle qui sera soumis au référen-
dum, en Russie, ne soit pas officiellement rendu
public — il devrait 1’étre au plus tard le 12
novembre — les grandes lignes en ont déja filtré.

C’est sans surprise qu’on y voit affirmer la
volonté de renforcer les pouvoirs présidentiels.
Aussi bien a I’égard des “sujets” — c’est ainsi
que I’on désigne les différentes républiques et
régions qui existent au sein de la Russie, et qui
ont manifesté ces derniers temps leur volonté de
prendre leur distance d’avec le centre —, que vis-
a-vis du nouveau Parlement qui sera élu ce
méme 12 décembre.

Les hommages des hommes politiques et des
journalistes qui, au lendemain de la prise de la
“Maison blanche”, se sont empressés de féter la
victoire de la “démocratie” triomphante avec
Eltsine, ont été rapidement démentis. Cette vic-
toire, faut-il le rappeler, s’est imposée au travers
d’un véritable massacre qui fut, on le sait main-
tenant, largement prémédité. On parle de pres
d’un millier de tués, ce qui fait une nette diffé-
rence avec les quelque cent-cinquante reconnus
officiellement.

C’est encore sans surprise que 1’on apprend
qu’Eltsine a décidé de revenir sur I’engagement
pris il y a un mois, en pleine crise avec le Parle-
ment, de remettre son titre en jeu, en acceptant
que I’élection présidentielle ait lieu, elle aussi,
le 12 décembre. Il resterait donc a ce poste jus-
qu’a la fin de son mandat, c¢’est-a-dire jusqu’en
1996 si les choses évoluent selon ses voeux, car
il y a quelquefois loin de la coupe aux lévres.
Méme pour un bon buveur comme Eltsine.

Eltsine et son entourage — parmi lequel pas
mal de rivaux, déja avoués pour certains, non
encore révélés pour d’autres — ne seraient donc
pas les démocrates que 1’on disait. Ils auraient
trompé leur monde et manifesteraient le désir de
mettre en place un pouvoir fort. Cela fait écrire
a I’éditorialiste du quotidien Le Monde daté du
9novembre : “ En changeant les régles en cours
de partie, mais sans distribuer de nouvelles
cartes, Boris Eltsine a tout simplement, commis
ce que dans un Etat de droit on nomme “forfai-
ture”. Les démocraties occidentales pourraient
au moins le constater.” Ces fameuses “démo-
craties occidentales” en ont vu et laissé passer
d’autres en la matiere, quand elles n’ont pas
contribué directement, en Afrique, en Amérique
latine ou dans les Caraibes, a la mise en place de
semblables “forfaitures”.

En décidant de ne pas mettre Eltsine au
piquet, les démocraties occidentales sont-elles
“naives et dupées”, ou “hypocrites et com-
plices” ? A votre avis ?

Jean-Pierre VIAL
L)



Devant le refus des mili-
taires haitiens de participer
aux nouvelles négociations
qui devaient s’ouvrir a Port-
au-Prince, le représentant des
Nations Unies, Dante Caputo,
a qualifié cette attitude de
“regrettable”... avant de plier
bagages, tout simplement.
Cet éniéme échec des tenta-
tives pour parvenir a un com-
promis consacre un peu plus
I’état de fait, c’est-a-dire la
mainmise sur le pouvoir en
Haiti par le général Cédras et
ses sbires, depuis le coup
d’Etat de 1991.

Pour I’heure en tout cas,
apres avoir reculé sur 1’appli-

des élus.
C est
d'une plainte

CLINTON
S'INCLINE

DEVANT LA

DICTATURE

cation des accords signés en
juillet dernier qui devaient
consacrer le retour du prési-
dent €lu, Aristide, et renoncé
a renforcer leur pression sur
les militaires haitiens, les re-
présentants de la prétendue
“communauté internationale”
semblent s’€tre installés dans
une position d’attente qui
pourrait bien précéder I’aban-
don du terrain.

Apres tout, pendant une
trentaine d’années, les
grandes puissances et plus
particulierement les Etats-
Unis ont bien composé avec
la dictature sanglante des
Duvalier, pere et fils, d’abord,

président du Conseri germrai o

Eric Boyer,

Enc Boyer est en detention

 provisoire depuis le mois
~ d'aolt, aprés avoir vu son im-

munité parlementaire levée et

pres avoir pris la fuite pen-

ant un mois avant de se

AFP

avec le régime des militaires
qui leur ont succédé ensuite,
et vécu sans états d’ame avec
ce pays parmi les plus
pauvres de la planete, ancré a
300 km des cdtes améri-
caines. Et ce n’est pas parce
qu’elle se prétend “démocra-
te” que |’administration
Clinton ne pourrait pas s’ac-
commoder de cette situation.
Quant au dispositif déployé
par la marine US pour impo-
ser, a titre de sanction, un Soi-
disant embargo sur les armes
et les produits pétroliers a
destination d’Haiti, il pourra
méme servir a 1’occasion
— comme il le fait déja — pour

Gamma

La marine de guerre US plus efficace pour intercepter les
boat people haitiens que pour lutter contre la dictature.

intercepter les éventuels “boat
people” haitiens avant qu’ils
ne puissent atteindre les cotes
de la Floride voisine.

Quant a la grande majorité
des six millions d’Haitiens,
coincés dans un pays qui ne
cesse de s’enfoncer dans le
chomage, la pauvreté, et le

sion et gtande ﬂg !

re réumcmnaisef »

P!us serteussment caia fi-

é-  nissait par exaspérer la popu-
t lation. Pensez, a force d'en-
tendre parler de millions

délabrement, c’est elle qui se
voit condamner a subir une
fois de plus les exactions, les
rapines et les assassinats des -
quelques centaines de sou-
dards et de “macoutes”.

R.M.

image un peu plus
, Au;ourd‘hmqa ‘
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Mardi 9 novembre,

!*%‘33 PATEEINS

A% pe

les travailleurs de Chausson ont

imposé la suspension sine die de la procédure de
licenciements en cours. Les autorités ont di reculer, au
moins pour I'instant, devant I’explosion de colére.

Ce jour-1a, 1 200 a 1 300 salariés de
Chausson, venus des usines de Creil et de
Gennevilliers, se sont retrouvés a Nanter-
re pour manifester d’abord au Tribunal de
commerce, qui devait approuver ou non le
dernier plan de 661 licenciements, puis au
siege de I’administrateur judiciaire qui
présente ce plan (imposé en réalité par Re-
nault et Peugeot) et devait établir les
lettres de licenciements.

Des le départ, cette manifestation avait
un caractere différent de celles des der-
niéres semaines cat, au-dela du nombre de
participants, la détermination était gran-
de. Il faut dire que la procédure judiciaire
devait prendre fin le 9 novembre et les
lettres de licenciement auraient pu partir
le 15 novembre. C’est pourquoi dans les
réunions d’atelier, les jours précédents,
tant a Creil qu’a Gennevilliers, le climat
s’était tendu et radicalisé.

En ce qui concerne Creil, on apprenait
que Peugeot préférait renoncer a des com-
mandes de deux mille 504 Pick-up plutot

que de renoncer aux licenciements. Quant
a Renault, malgré une hausse de 33 % des
fabrications allouées a Creil, il entendait
maintenir le nombre de licenciements ré-
clamé au départ.

Enfin les pouvoirs publics qui
s’étaient engagés a verser 45 millions
pour assurer les mémes primes de licen-
ciements qu’aux licenciés du dernier plan,
ne mettaient pas un centime et les licen-
ciés devaient se contenter des seules in-
demnités conventionnelles.

Aussi lors des assemblées du 8 no-
vembre, en particulier a Creil, la colere
était montée. Tous voulaient exiger de
ceux qui en avaient le pouvoir le retrait
pur et simple des licenciements. A Creil,
mardi 9, alors que la greve n’était prévue
que pour 7 h du matin, deux ateliers, la T6-
lerie et la Peinture, se mirent en greve a la
prise de poste a 5 h. Pendant ce temps la
mobilisation était presque aussi forte a
Gennevilliers.

MISE A SAC DU TRIBUNAL DE COMMERCE

Sur place a Nanterre, plusieurs cen-
taines de manifestants envahirent sponta-

 nément le tribunal, les autres ne pouvant

entrer faute de place. Et pendant qu’une

délégation était recue par le juge commis-

saire, qui doit signer ou pas le plan propo-
sé, les manifestants s’employerent a faire
un “grand nettoyage” du tribunal : toutes
les vitres y passerent, les portes furent dé-

montées, les bureaux déménagés, les dos-
siers éparpillés, et le tout copieusement
arrosé par les bouches a incendie ouvertes
en grand.

Le juge déclara aux délégués syndi-
caux qu’il était bien conscient des respon-
sabilités de Renault et Peugeot et qu’il
était choqué par I’attitude des pouvoirs
publics qui refusaient de s’impliquer et lui
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La colére explose
au Tribunal de Commerce

LE PLAN DE LICENCIEMENT SUSPENDU

laissait]’entiere responsabilité du dossier.
Il accepta finalement de continuer le débat
devant les 1 300 manifestants. Ce fut bien

- slir un peu houleux, le juge fut interpellé

directement par les manifestants et au
bout de 20 minutes il accepta de faire un
geste en s’engageant devant I’assemblée,
puis par écrit, a ne prendre aucune déci-
sion immédiate et a convoquer une au-

o CHAUSSON

dience spéciale du tribunal avec les repré-
sentants des salariés lorsque le dossier se-
rait bouclé, ce qui est une procédure pour
le moins inhabituelle.

C’était une premiere petite victoire
morale. Et avant de partir les manifestants
exigerent et obtinrent que la police re-
lache deux travailleurs qui avaient été in-
terpellés.

LE FACE-A-FACE DEVANT LES BUREAUX DE
L’ADMINISTRATEUR JUDICIAIRE

Non contents de ce premier recul, les
manifestants partirent alors dans Nanter-
re pour rendre visite, cette fois, a 1’admi-
nistrateur judiciaire.

Mais devant ses bureaux, plusieurs di-
zaines de policiers casqués, bouclier au
poing, équipés de fusils lance-grenades,
gardaient I’entrée.

Tres vite les manifestants entasserent
des pneus auxquels ils mirent le feu. Et
puisqu’il n’était pas possible d’entrer, les
projectiles volerent vers les belles baies
de verre fumé qui tomberent les unes
apres les autres.

I1y eut alors des affrontements avec la

police : jets de grenades lacrymogenes,
charges contre les manifestants, jets de
pierres pour riposter. Trois manifestants
furent blessés a la téte. Malgré I’ air deve-
nu irrespirable, les manifestants reve-
naient toujours devant le siége de I’admi-
nistrateur.

Pour se sortir de ce face-a-face, les au-
torités firent visiblement pression sur
I’administrateur pour que celui-ci vienne
s’expliquer publiquement devant les ma-
nifestants. Il était fort mal a 1’aise. Et s’il
refusa la demande qui lui était faite d’an-

nuler purement et simplement la procédu-
re de licenciement, il s’engagea a “sus-
pendre sine die” la procédure en cours. Il
s’engagea a recontacter Renault, Peugeot
et les pouvoirs publics ainsi que le juge
commissaire afin d’éclaircir la situation.

Au retour les manifestants, contents
d’avoir imposé ce recul, n’ont pas repris
le travail. A Gennevilliers ceux qui
n’étaient pas a la manifestation se sont fait
raconter par les autres les diverses péripé-
ties de la journée. Tant a Creil qu’a Gen-
nevilliers, I’équipe d’apres-midi n’a pas
repris le travail et les deux usines sont res-
tées paralysées.

Bien sir, les travailleurs savent que
c’est surtout une victoire morale car a tout
moment, dans une semaine ou plus, la
procédure peut étre réenclenchée. Rien
n’est donc encore gagné, mais les tra-
vailleurs de Chausson ont repris confian-
ce en eux et la lutte n’est pas terminée. En
tout cas, la preuve a été faite que quand les
travailleurs se mettent vraiment en colere,
ils pouvaient ébranler ceux d’en face et
que la crainte pouvait changer de coté.

Correspondant LO



LaGEC-Alsthomadepuis quel-
ques semaines annoncé une série de
plans sociaux qui doivent toucher
plusieurs unités de production et
bureaux (voir LO n° 1320).

Il y a un an, GEC-Alsthom SA
avait divisé ses productions en sept
filiales ; aujourd’hui des plans sont
annoncés dans deux filiales, Trans-
fos et Ferroviaire, et un plan de li-
cenciements vient d’étre achevé au
Bourget dans la division électro-
mécanique ; un autre est prévu pro-
chainement. Au total plusieurs cen-
taines d’emplois sont supprimés, a

quoi s’ajoutent quelques centaines
de mutations.

Vendredi 5 novembre, 450 tra-

. vailleurs de 1’'usine du Havre sont

venus pour manifester avec ceux de
Saint-Ouen, le jour du CCE de la di-
vision Transfos. A I’usine de Saint-
Ouen, une délégation de I’usine de
La Courneuve nous a aussi rejoints,
et des travailleurs de Saint-Ouen de
ladivision ferroviaire étaient 1a aus-
si. C’estaplus d’un millier que nous
avons voté une motionrejetant réso-
lument leurs plans, leurs licencie-
ments et leurs mutations. Puis nous

Manifestation du 5 novembre 1993 : les travailleurs du Havre ont rejoint ceux de Saint-Ouen

pour aller ensemble vers le siége a Paris.

sommes allés laporterau siege, ave-
nue Kléber a Paris, dans les beaux
quartiers, au son de trompes et de
tambours-tonneaux métalliques.
Nous étions d’ailleurs attendus...
par des CRS en grande tenue, avec
casques, boucliers et lance-gre-
nades.

Préfet et direction voulaient
sans doute nous impressionner,
mais comme souventdans ces situa-
tions, c’est]’inverse quis’estpassé:
finalement ¢a nous a plut6t confir-
mé que les patrons craignent nos
réactions ! Dans le méme temps, au

POUR CONSERVER LA GARANTIE
DE L'EMPLOI, IL FAUDRA

SE MOBILISER

L’ensemble du personnel de
France Télécom nourrit des inquié-
tudes quant a la sécurité de son em-
ploi si, comme le ministere le pré-
voit, I’entreprise est transformée en
société anonyme ; mais, en réalité,
les menaces de “dégraissages”
comme disent les patrons existent
bel et bien déja, concretement, avec
le statut de fonctionnaire, ainsi que
vient de I'illustrer la direction des
TRN (Transmissions du Réseau
National : un centre de 238 person-
nes qui fait partie du site France
Télécom parisien de la rue des Ar-
chives dans le 3e arrondissement).

Eneffet, mardi 2 novembre, cet-
te direction aannoncé aux syndicats
qu’elle prévoit, dans les années qui
viennent, une baisse d’activités cor-
respondant a 90 emplois sur 238
—enclair, elle voudrait qu’il y ait 90
départs, tout simplement.

Elle propose comme “solution

deredéploiement”, un nouveau ser-
vice qu’elle crée dans le 15e arron-
dissement, qui devrait passer de 40
a270 personnes d’ici deux ans.

Fonctionnaires

\

Pas de probléme, alors ? Eh
bien, si. Ce service s’occupe des
“Grands Comptes”, c’est-a-dire les
grandes entreprises (Renault, EDF,
Eurodisney, les grandes ban-
ques...). France Télécom passe un
contrat spécial avec elles pour gérer
leurréseau. Elle tientdonc atrier sur
le volet le personnel qui s’en occu-
pera et, pour cela, les postes a pour-
voir seront offerts sur appel a candi-
dature.

Comme dans le privé, il faut
donc fournir un curriculum vitae
accompagné d’une “lettre de moti-
vation”. Ce genre de méthode rem-
place de plus en plus les anciennes
regles denomination. Ne seront pris
que ceux qui correspondront aux
profils des postes offerts et donc,
surtout des techniciens. Pour le per-
sonnel des autres catégories, em-
ployés, ouvriers, la direction ne pré-
voitrien.

La crainte du personnel est de se
retrouver dans la méme situation
que lors du “redéploiement” du per-
sonnel de la direction Ile-de-France

v

ou pas,

des Télécoms. La direction généra-
le avait simplement créé une Bour-
se pour I’Emploi, et les cadres du-
rent eux-mémes faire le tour des
postes offerts et chercher a se ven-
dre aupres des chefs de centre con--
cernés.

Le lendemain de cette annonce
aux syndicats, la direction du centre
d’Archives, voulant prendre ceux-
ci de vitesse, réunissait 1’ensemble
du personnel par service pour lui
expliquer son projet. Cela n’empé-
cha pas 40 personnes de participer a
la réunion d’information qui suivit,
organisée par la CGT. Et surtout, le
vendredi 5 novembre, le personnel
interrompait a une centaine la réu-
nion directoriale d’établissement
pour demander des comptes.

Ladirection ne fit que se répéter
en essayant de rassurer le person-
nel, sans succes : lamajorité des par-
ticipants jugerent plus sir de pré-
voir de rester mobilisés, pour ob-
tenir des garanties de retrouver des

postes ailleurs.
Correspondant LO

CCE (qui ne se tenait pas l1a, mais
dans un quartier bien protégé, rue
Saint-Dominique, quartier des mi-
nisteres et des ambassades), les syn-
dicats ont obtenu le report “pour
donner le temps aux ministéres d’é-
tudier le dossier”. Mais nous sa-
vons bien que ce qui fera reculer
I’ Alsthom ce ne sera pas les minis-
teres, mais la lutte ! -

Chacun était content de cette
journée réussie, au coude a coude
avec le Havre, tout en sachant qu’il
faudra d’autres mobilisations, de
plus en plus importantes, impli-

quant aussi les travailleurs des au-
tres entreprises Alsthom, quelles
que soient les filiales. Si actuelle-
ment la direction d’ Alsthom s’esti-
me assez forte pour refuser de reve-

nir sur ses plans, elle ne peut qu’étre

inquiete que le mouvement s’éten-
de et s’amplifie. Alors, anous d’en-
trainer dans la lutte de plus en plus
de travailleurs de I’ Alsthom, et...
d’ailleurs !

Correspondant LO
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A la direction de la Maintenance-Air
France du Bourget (750 personnes), durant
le conflit, nous avons bloqué a plusieurs re-
prises les acceés a 1’aéroport d’affaires.
Mais le plus souvent nous allions rejoindre
nos camarades de Roissy, en particulier
ceux du Fret qui occupaient leurs locaux,
pour participer aux manifestations organi-
sées sur les Aérogares.

Au Bourget, comme ailleurs, nous
avons continué a débrayer apres 1’obten-
tion du retrait du plan (PRE) par le gou-
vernement, pour obtenir des garanties et le
paiement des heures de gréve.

Jeudi 4 novembre, la direction recevait
les organisations syndicales du Bourget
(CGT-SNMSAC et FO) pour traiter du
paiement des heures de gréve ; mais en fait,
pour la direction, il s’agissait plutot d’ex-
pliquer les modalités de “retenues des
heures de greve”.

Quand, vendredi 5 au
matin, les travailleurs des
Hangars (chaudronniers
et ajusteurs) apprenaient
le résultat de cette ré-
union, c’est-a-dire que la direction ne
payaitque 5 h30de gréve surl’ensemble du
conflit (environ 11 %), ils se regroupérent
immédiatement, d’autant plus en colere
que I’on avait appris qu’a Roissy la direc-
tion avait dit leur en payer dans les 25 %.
Devant ce mouvement de colére spon-
tané, I’ARH, (“Adjoint des Ressources
Humaines™) descendit s’expliquer dans
I’atelier, entouré de plus de cent personnes,
etil dut entendre ce que certains avaient sur
le coeur. Lui qui d’habitude est si hautain

" etironique, la il était plutdt “blanc™... sans

doute pour étre en phase avec le nouveau
PDG !

" Etcen’est pas en nous disant “qu’il fal-
lait regarder tout le “packaging” (!) des
mesures avant de juger” qu’il nous a
convaincus. Enrevanche, quand il a dit que
les travailleurs du Fret avaient 25 % de
leurs heures de gréve payées parce qu’il y
avait eu occupation des locaux, il nous a
bien convaincus... qu’on avait été trop gen-

, tils dans la gréve au Bourget !

Lundi 8 novembre, [’assemblée géné-
rale décida a I’'unanimité de refuser les pro-
positions de la direction et d’ajouter méme
une nouvelle revendication : puisque le
taux horaire utilis€ pour retenir les heures
de gréve incluait toutes les primes (13e,
14e mois, etc.), nous demandions que ce
soitle méme taux qui serve, a I’avenir, pour
le calcul des heures supplémentaires et des

heures majorées. Nous décidions égale-
ment de dire non a toute sollicitation pour
venir travailler samedi, dimanche ou jour
férié. Et une fois de plus, nous sommes al-
1€s tous ensemble affirmer nos volontés au
responsable du site...

Correspondant LO

Manifestation
des travailleurs

- de Roissy et du
’ Bourget.

NON
AUX SUPPRESSIONS
DE POSTES !

Ala DASS :

< Une infirmiére
fait un compte-rendu
de la délégation.

Les grévistes
massés dans le
hall. \ 4
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A I’hopital Sainte-Anne, la journée du
mardi 9 novembre a montré que nous
sommes de plus en plus nombreux a vouloir
empécher les suppressions de postes.

Il y a un mois, a ’annonce de la sup-
pression de 44 postes au pavillon Raymond
Garcin, ce fut d’abord la stupéfaction, puis
I’inquiétude et I’indignation. Apres avoir
réduit le nombre de lits et fait délibérément
baisser 1’activité, voila que la direction en
tirait argument pour annoncer la suppres-
sionde 31 postes, soitlamoitié de I’ effectif,
en chirurgie générale, de 11 en neurochirur-
gie et de 2 en neurologie... sans aucune pré-
cision sur ce que deviendraient les infir-
mieres, aides-soignants et agents touchés.

L’idée d’envahir le Comité Technique

d’Etablissement qui devait discuter de cela
fit rapidement le tour du pavillon Raymond
Garcin. Mardi 19 octobre, nous étions 58 a
faire irruption dans la salle de réunion. Les
syndicalistes présents se leverent et sorti-
rent ensuite avec nous, en solidarité.

‘Puis, jeudi 4 novembre, une assemblée
rassembla 92 personnes, essentiellementde
Raymond Garcin. Le débat fut animé, en
grande partie mené par des infirmieres du
rang et pas seulement par les militants syn-
dicalistes et politiques. C’est1a qu’il fut dé-
cidé d’appeler a la gréve pour mardi 9 no-
vembre, jour d’ unrendez-vous obtenu avec
le directeur de la DASS.

Le 9 novembre, la gréve, comme tou-
jours .dans un. hopital, consista surtout a
mettre les bouchées doubles de bon matin
pour avancer le travail et pouvoir ensuite se
rendre & I’assemblée générale, en laissant
un minimum de colleégues dans les services.
Hors le pavillon concerné, la participation
resta minime, mais I’assemblée générale
regroupa tout de méme 132 personnes, dont
une quarantaine des autres secteurs : plus
que le jeudi précédent ! Puis on se mit en
route pour la DASS. Arrivés la-bas, nous
étions pres de 90. Outre des infirmieres, il y
avait une dizaine d’aides-soignants et

agents, 5 ouvriers, 6 kinésithérapeutes...

En fait, les suppressions de poste vien-
nents’ajouter a bien d’autres causes de mé-
contentement. Dans les Secteurs psychia-
triques, la diminution des effectifs, par
non-remplacement des départs, se poursuit
depuis plusieurs années. Travailler en sous-
effectifestlarégle. Lanuit, le passage en 35
heures sans embauche aboutit a ce que I’on
soit deux et parfois seul pour une vingtaine
de patients, au lieu de trois auparavant.
Dans les ateliers, aux services techniques,
c’est aussi la diminution systématique des
effectifs et 1’obligation d’accomplir toutes
sortes de tAches diverses. Les conditions de
travail, le salaire et, 2 terme, I’emploi des
jardiniers sont menac€s.

Etpuis, chacunressent que, pour les ma-
lades mentaux, particulierement démunis
pour la plupart, les pouvoirs publics veulent
en faire de moins en moins. Les moyens de
I’hopital psychiatrique se réduisent. Sous
prétexte de réinsertion sociale, les malades
sont en fait rejetés & la rue,

Mais, “il n’y a pas lieu de s’inquiéter,
I’hépital Sainte-Anne est bien géré, c’est le
ferde lance de la psychiatrie a Paris” até-
pété le directeur de la DASS a notre déléga-
tion. “Iln’y aura pas de licenciements”, a-
t-il assuré, “mais je ne peux vous garantir le
maintien des emplois”. Acesujet,iln’arien
voulu dire de plus précis, nous renvoyant a
notre direction, si bonne gestionnaire.
Quant au sort des malades mentaux, il a te-
nu a montrer son grand coeur en déclarant
que si “les chroniques posent évidemment
un probleme, on ne peut tout de méme pas
les tuer”.

Face a des gestionnaires de cet acabit,
nous n’avons qu’une envie : continuer et
amplifier la lutte contre leurs cyniques cal-
culs de rentabilité, et une nouvelle assem-
blée générale était prévue mardi 16 no-
vembre.
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La tour infernale

La tour EDF d’Issy-les-Mouli-
neaux est classée IGH (Immeuble a
Grande Hauteur), ce qui impose des
mesures de sécurité trés strictes.
Une visite de sécurité le 30 sep-
tembre dernier a montré que les

normes n’étaient pas respectées
(désenfumage, compartimentage,
signaux d’alarme pas satisfaisants).
EDF a donc eu un mois pour se
mettre en regle.
Pourtant, depuis 1991, le per-

CINQ JOURS DE GREVE

La presque totalit€ (90 %)
d’une cinquantaine d’agents du
service de maintenance baptisé
“ISIS Val de Seine” de la tour
EDF d’Issy-les-Moulineaux se
sont mis en gréve du mardi 2 au
lundi 8 novembre, soit cinq jours
de greéve et méme une semaine en
comptant le week-end. (Les gré-
vistes ont occupé leur service
jours et nuits, week-end inclus).

Ces agents s’occupent de
I’entretien, du chauffage, de la cli-
matisation, des ascenseurs, de la
sécurité, etc. de la tour. Depuis la
restructuration de leur service, en
juillet 1992, ils subissent une
désorganisation totale : ils chan-
gent de fonction du jour au lende-
main, ne savent plus qui est res-
ponsable de quoi, et parfois des
responsables d’une tiche ne le
savent pas eux-mémes, etc. Il faut
savoir qu'EDF restructure a tout
va, afin de supprimer des postes,
obtenir la polyvalence des agents,
ce qui se traduit souvent par la
pagaille, et parfois par des gréves.

En outre la direction des
Affaires Générales, dont fait par-
tie le service ISIS, risque de dimi-
nuer ses effectifs des trois quarts,
au profit de la sous-traitance exté-
rieure.

C’est cette situation qui a en-
train€ le ras-le-bol et provoqué la

greve. Les grévistes ont demandé
un organigramme clair et précis
avec les tches de chacun bien dé-
finies, en espérant ainsi con-
traindre la direction a ne plus faire
“valser” les agents. Ils ont deman-
dé également le payement de cer-
taines primes qui ne sont plus
payées depuis sept mois, etle rem-
placement d’agents qui ont été
mutés ailleurs.

IIs ont constitué un comité de
greve de 12 membres, dont un
délégué CGT qui n’était pas du
service. La direction, venue négo-
cier le premier jour de la gréve, a
refusé de recevoir le délégué en
question. Les grévistes ont aussi-
tot quitté la salle. Ils ont ensuite
durci le mouvement. Une partie
du personnel de deux immeubles
dans Paris (Boulevard Murat et
Avenue de Wagram) ont rejoint
leurs collegues d’Issy-les-Mouli-
neaux. Et ces derniers ont peu a
peu coupé I’électricité dans toute
latour d’Issy, ne laissant fonction-
ner que le minimum pour la sécu-
rité.

Comme les travailleurs de la
tour (1 200 personnes environ)
sont des informaticiens et

employés de bureau qui ne tra-
vaillent quasiment que sur écran,
I'impact s’est immédiatement fait

sonnel de maintenance d’ISIS (ce-
lui-la méme qui vient de se mettre en
greve) avait plusieurs fois signalé
les mauvais fonctionnements. A quoi
la hiérarchie avait répondu qu’elle
n’avait pas de budget pour remédier
acela...

Les travaux auraient dil étre ef-
fectués fin octobre. Ils ne I’étaient
pas. EDF a demandé un délai sup-
plémentaire d’un mois. Et EDF, qui
n'a rien fait pendant deux ans, fait
maintenant travailler les ouvriers
des entreprises de sous-traitance, la
nuit, les week-ends, etc.

En attendant, puisque la sécuri-
té n’est pour le moment toujours pas
respectée, les employés ne de-
vraient-ils pas, jusqu’a [’achéve-
ment des travaux, aller profiter de-
hors des dernieres belles journées
d’automne ?

La fée
électricité

Incitée par son chef, une équipe
d’une dizaine d’agents EDF a fait un
bilan de carri¢re de quelques jours
organisé par une société extérieure.

Parmi leurs “travaux”, ils ont eu
droit a une demi-journée en compa-
gnie d’un astrologue avec étude de
leur theme astral ! Si ce sont 1a les
astres qui président au déroulement

I’avancement 2 la téte... du signe du
zodiaque ?

Quant au charlatan qui, moyen-
nant finances versées par EDF, orga-
nise ce genre de stage, il doit se frot-
terleslignes de chacune de ses mains
I’une contre I’ autre !

de carriére des agents EDF, 4 quand -

ET LE SUCCES AU BOUT !

sentir : plus rien ne fonctionnait,
pas méme les machines a café | La
direction a bien d finir par accep-
ter de négocier, vendredi
5 novembre, avec le comité de
greéve dans son ensemble, ainsi
qu’avec le délégué qu’elle avait
récusé la premieére fois.

Elle s’engageait a présenter un
organigramme précis — ce que de-
mandaient les grévistes — en fé-
vrier. Elle acceptait de payer les
primes et indemnités demandées.
Mais elle refusait de s’engager sur
d’éventuelles sanctions.

La gréve a donc continué, et
finalement la direction a promis,
oralement, qu’il n’y aurait pas de
sanctions, ainsi que le payement
de deux jours et demi de greve.

Bien siir, on ne peut exclure
qu’ily ait des mauvaises surprises
lorsque paraitra I’organigramme
en février. Mais en attendant c’est
la joie chez les grévistes qui ont
arrosé€ leur victoire au cham-
pagne. Et c’est aussi un sujet de
discussion, qui servira peut-étre
un jour d’exemple, pour
I’ensemble du personnel qui a sui-
vi avec sympathie le mouvement
de gréve.
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Mariage d’amour, peut-étre pas,
mariage d’argent sirement !

&

Volvo,
RVI

el

es
auftres...

#

&

UAND LES PATRONS FONT LA NOCE

“Apreés trois ans de
fiancailles, ils se ma-
rient”. Ou encore :
“Alliés depuis trois ans,
Renault et Volvo

célent leur union”.

Tout le monde y va de
son couplet (presse
radio, télé). Méme pour
Louis Schweitzer, I’'actuel
PDG de Renault,

la fusion est le résultat
de trois ans d’alliance.
Visiblement il n’a pas
I’air de bien connaitre
’entreprise qu’il dirige.
Apreés tout, cet énarque,
ancien chef de cabinet

% de Fabius, n’estala
Régie Renault que
depuis mai 1986.

En réalité, cela fait plus d’un
quart de siecle que Renault mene
une politique d’accords avec
d’autres entreprises. Ces accords
vont de la coopération technique
jusqu’a la fabrication en com-
mun, le création de filiales com-
munes et aussi 1’utilisation des
réseaux commerciaux des parte-
naires, et la liste en est longue.

Ainsi, en 1966, Renault et
Peugeot signaient un accord de
coopération au niveau des bu-
reaux d’études. En 1968, la SA-
VIEM, filiale de laRNUR (Régie
Nationale des Usines Renault),
créée en 1955 par la concentra-
tion des secteurs véhicules indus-
triels de Latil Renault et Somua,
LRS, passait un accord avec
I’allemand MAN, consistant a
échanger des cabines SAVIEM
contre des moteurs MAN. En
1971, Peugeot, Renault et Volvo
créaient une filiale commune
pour produire le moteur PRV
équipant les modeles “haut de
gamme” des trois marques. La

méme année, la SAVIEM, le sué-
dois Volvo, I’allemand KHD et le
néerlandais DAF, a qui Renault
fournissait des moteurs depuis
1966, fondaient le “club des
quatre”, avec un accord de coo-
pération au niveau de I’étude et
de la fabrication.

Deméme, en 1974, SAVIEM,
FIAT et Alfa-Roméo, qui depuis
1966 fabriquait sous licence le
moteur équipant les fourgons
SAVIEM, fondaient la SOFIM
(Société Franco-Italienne de Mo-
teurs) pour la fabrication de mo-
teurs de 40 a 100 CV.

En 1975, suite au rapproche-
ment Peugeot-Citroén, les rela-
tions de Renault avec Peugeot
devinrent moins proches : on ne
se communiqua plus certains
renseignements, on ne déposa
plus de brevets en commun, mais
les filiales communes conti-
nuaient néanmoins leur activité.
En 1978, Renault prit une partici-
pation de 20 % dans le capital de
I’américain MACK qui s’enga-
gea 2 distribuer des camions Re-
nault aux Etats-Unis et au Cana-
da. MACK est maintenant une
filiale a 100 % de RVL

En 1978 toujours, la SOVEI-
DI, filiale de Renault distribuant
SAVIEM et Berliet devint RVI
dans lequel fusionnerent les deux
marques Renault et Berliet, lui-
méme racheté a Michelin.

En janvier 1980, un nouvel
accord Renault-Volvo élargit la
collaboration au niveau tech-
nique et industriel (investisse-
ments communs - filiales com-
munes pour des produits spé-
cifiques). La méme année, Re-
nault signa un autre accord avec
Volkswagen, portant sur 1’étude
et la réalisation en commun
d’une boite de vitesses automa-
tique. En 1980 encore, British-
Leyland, FIAT, PSA, Peugeot-
Citroén, Volkswagen, Volvo et
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Renault décidaient de coopérer
dans le domaine de la recherche
fondamentale en laboratoire (phy-
sique, chimie, aérodynamisme,
comportement de nouveaux ma-
tériaux, etc.).

A 1’énoncé de ces quelques
accords, on s’apercoit que Re-
nault travaille avec Volvo depuis
22 ans et non trois. Ce qui a chan-
gé, C’est surtout le fait que la loi
du 4 juillet 1990 a transformé la
Régie nationale en société ano-
nyme. Dés octobre 1987, le PDG
d’alors, Lévy, informait les
cadres et la maitrise de 1’inten-
tion de I’Etat de changer le statut
de Renault et précisait entre
autres que la transformation avait
pour but “de mettre notre avenir
entre nos seules mains”.

L’entreprise nationale pou-
vait donc conclure des accords
avec Volvo depuis 1971, et voila

qu’elle n’aurait plus pu le faire

sans changer de statut ? Enréali-

té, ’Etat s’apprétait dés ce mo-
ment & brader une autre de ses en-
treprises, le ministre de 1’Indus-
trieI’a du reste confirmé le 28 oc-
tobre dernier en annongant la pri-

vatisation pour le deuxieéme se--

mestre 1994.

Les patrons du nouveau grou-
pe estiment que la fusion permet-
tra un meilleur partage des cofits
de production ; les économies
qu’ils esperent ainsi réaliser d’ici
al’an 2 000 sont de 1’ordre de 30
milliards de francs. Qui dit fusion
dit automatiquement plan de re-
structuration qui risque de se tra-
duire par des suppressions d’em-
plois. Les travailleurs de Renault
et Volvo peuvent d’ores et déja
s’attendre 2 1’annonce d’une sé-
rie de licenciements, pendant que
les actionnaires s’enrichiront... Il

est vrai que les licenciements ne
sont pas nécessairement la consé-
quence d’une privatisation. La
nationalisation elle-méme n’a ja-
mais mis personne a 1’abri de ce
genre de chose. Les travailleurs
de Renault en savent quelque
chose, qui ont vu le Régie natio-
nale supprimer plus de 43000
emplois entre 1982 et 1992.
Quant a ceux de Berliet, s’ils ont
vu la fusion avec la SAVIEM
s’accompagner d’un plan qui
supprimait 950 emplois, ce
n’était qu’'un début puisqu’en
1990 les effectifs du groupe na-
tionalisé avaient fondu de moitié.

Alors, oui, comme le disait le
PDG Lévy, mais pas du méme

" point de vue, les travailleurs de

Renault peuvent se dire : “Notre
avenir est entre nos seules
mains”.

Correspondant LO
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'RETRAITE!

prise du travail, apres L.me
st-a-dire le mercredi
alités du nouveau
ncées 2 I'usine Citroen

C’est le jour delare ,
semaine de chomage, ¢ e
3 novembre, qué les mod

“plan social” ont été
d’Aulnay-sous-BoIs.

les licenciés du dernier P

g ite dizaine _
St pI;quer sur le parking

venus

de licenciés effectifs, ex

; ise a leurs an ¢
de ’entrepr étendu plan social et

travail la duperie du pr

anno \
C’est ce jour-la auss! que

lan social de

juillet sont
sur la cinquantaine

ciens camarades de

de ses congés conversions.

En effet, a ce jour, on ne
leur a proposé aucune
embauche, ni méme de stage
de formation... Quant aux
indemnités de licenciements,
elles permettent au mieux aux
plus anciens de tenir quelques
mois ; elles sont au mini de ce
que prévoit la convention, soit
de I’ordre de cinq millions de
centimes pour les plus an-
ciens, ayant plus de vingt ans
de travail dans la maison.
Vingt-deux des anciens licen-
ciés ont d’ailleurs décidé de
porter devant les tribunaux
leur licenciement qu’ils esti-
ment abusif.

Plan (ANTI) Social

Dé€ja, le prochain plan dit
social s’annonce plus massif
et plus brutal encore, puisqu’il
envisage la suppression de
510 emplois sur le site d’ Aul-
nay, dont probablement 235
licenciements secs. Mais
toutes les usines du groupe
sont touchées, avec plus de
800 licenciements secs a
Rennes et 158 a Charleville.
Pour préparer le terrain, la
direction a décrété un choma-
ge massif a Aulnay, quatre
jours par mois en juillet et sep-
tembre dernier, plus un en
aolit, et six jours par mois
depuis octobre. Ce program-

me doit étre maintenu, voire
amplifié, jusqu’en mars pro-
chain.

Les ouvriers sont large-
ment en dessous des 32 heures
vantées comme le remede
miracle censé permettre
I"embauche. Non seulement
les licenciements continuent,
mais la charge de travail a
considérablement augmenté
et les salaires sont amputés
d’autant. Au point que les
ouvriers ne voient pas com-
ment continuer a sortir la
méme production avec 500
postes de travail de moins a
Aulnay, a2 moins que, comme
cela s’est déja produit, cer-
tains ateliers de montage pas-
sent en équipe normale au lieu
de tourner en 2x8 et que 1’usi-
ne de Vigo en Espagne, qui
n’est pas concernée par le plan
social, se mette A tourner
double avec des heures
supplémentaires a la clef.

Car pour I’instant, il n’est
pas question de produire
moins, la seule justification au
plan social avancée dans le
tract de la direction Info-
Social étant qu’il faut “ré-
pondre aux défis techniques et
commerciaux”. C’est a se
demander ce que la direction
vise de plus quand on sait que
depuis plusieurs années elle
annonce des gains de produc-
tivit€ de 12 % par an et que
PSA atout de méme réalisé 48
milliards de bénéfices nets en
sept ans.

La PRP, quelle
“nouveauté” ?

La direction a cependant
innové cette fois-ci en avan-
cant a grand son de trompe sa
préretraite progressive (PRP),
dont la séduction serait telle, si
onen croitla CSL, le syndicat-

%

maison, qu’elle pourrait per-
mettre d’empécher tout licen-
ciement sec. La réalité est loin
de ce conte de fée. La PRP
n’est qu’une vieille recette qui
n’était guere utilisée jusqu’a
ce jour, parce qu’elle impli-
quait que 1’usine embauche un
jeune pour deux départs en
PRP. Mais les gouvernements
précédents ont bien ceuvré en
faveur des patrons, puisqu’ils
ont supprimé la clause de
I’embauche obligatoire !

Cette vieille recette est
donc remise au goit du jour.
Seulement elle n’a déja guére
eu de succes lors du précédent
plan social ; sur tout Citroén-
France, seuls 22 salariés ont
opté alors pour cette solution.
Elle ne semble pas éveiller
plus d’échos aujourd’hui. En
effet, pourquoi un ouvrier
accepterait-il de perdre envi-
ron 1 000 F par mois sur une
paie de 7 200 F net pour conti-
nuer a venir travailler a mi-
temps a I’usine, a la demande
du patron, un jour sur deux,
une semaine sur deux ou un
mois sur deux. Quitte a partir,
se disent les plus agés, autant
partir tout de suite, et bénéfi-
cier d’un FNE et au moins de
la prime de licenciement. On
n’y perd pas plus financiére-
ment et au moins c’est la
liberté !

Sans compter que la PRP
ne présente aucune garantie de
travail a mi-temps, donc de
paie réguliere ; le chomage
partiel peut continuer a faire
ses ravages. Le seul avantage
dela PRP est pour la direction,
qui I'utilise comme une arme
pour essayer de dresser les tra-
vailleurs les uns contre les
autres. Seuls les plus de 57 ans
auraient droit au FNE, et tous
les professionnels en sont
exclus. Or, a ’'usine d’ Aulnay
iln’y a sur les 500 et quelques

Un plan social suit I'autre

travailleurs qui pourraient y
prétendre, que 260 FNE pré-
vus, et 20 sur 90 a I’usine de
Saint-Ouen.

La PRP vise la tranche
d’age des 50-60 ans, qui sont
aussi trées nombreux dans
I'usine. Or s’ils ne se portent
pas “volontaires”, ce seront
les travailleurs de 45 a 50 ans
qui seront visés par les licen-
ciements secs en avril pro-
chain. Avec cette PRP,
Citroén ne perd rien, puisqu’il
paie un travail & mi-temps par
un demi-salaire : c’est I’Etat
qui paie le complément.
Apres tout, le patron pourrait
mettre la main a la poche ét
décider de compléter, ne
serait-ce qu’en puisant dans
ses bénéfices, la paie de ces
travailleurs... La, il y aurait
peut-étre des volontaires !
Mais ce n’est évidemment pas
la solution envisagée actuelle-
ment. :

Pour I’instant, il est diffici-
le a chaque travailleur de s’y
retrouver dans les détails de ce
plan social. Une seule chose
est nette deés a présent, c’est
que, quoi qu’en dise la direc-
tion, la PRP ne tente personne,
etla CSL a beau vanter la cho-
se, ses responsables ne sont
pas préts a la prendre. Citroén
s’oriente donc sans doute vers
un plan massif de licencie-
ments secs visant toutes les
catégories et toutes les usines
du groupe. MéEme les
employés du siege de Neuilly
seront touchés, puisque la
direction condescend a ne pas
les licencier “pourvu qu’ils
acceptent de voir baisser leurs
salaires et d’étre rétrogradés a
des salaires ouvriers !

La rapacité des patrons est
sans limite, mais a force, on a
vu comment ils pouvaient
“tomber sur un os”.
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La fabrication de verres et
flacons de luxe en cristal,
comme celle de la verrerie de
table plus courante, d’as-
siettes et d’autres objets
ménagers, cela rapporte. En
cumulant les résultats des
bilans officiels des cinqg
entreprisesdirectement liées
alaVCA, la Verrerie Cristalle-
rie d’Arques, regroupant
11 294 salariés (deux entre-
prises existent aussi aux
Etats-Unis, et une en Espa-
gne), on peut calculer que,
pour un chiffre d’affaires
d’environ 5 700 millions, la
famille Durand - et quelques
autres détenteurs de parts
du capital — a empoché plus
de 532 millions de francs de
bénéfice net en 1992, soit
9,3 % du chiffre d’affaires,
plus de 47 000 F par salarié et
presque huit mois de salaire
mensuel d’un ouvrier payé
6 000 F par mois !

“L’homme
le plus riche
du Pas-de-Calais”

Les années précédentes n’étaient
pas moins opulentes, ce qui fait que le
patron de la VCA, Durand, figure en
bonne position dans le classement des
cinquante premieres fortunes de Fran-
ce selon L’Expansion. 1l est vrai que le
Durand en question se contente de dire
de lui-méme qu’il est “I’homme le plus
riche du Pas-de-Calais”, ce qui n’est
déja pas si mal. Il est aussi le dernier
grand employeur du bassin de Saint-
Omer, et le plus grand employeur pri-
vé de la région Nord-Pas-de-Calais.

D’apres le quotidien régional La
Voix du Nord, les 11 000 et quelques
emplois de la VCA induiraient
100 000 emplois dans la région, sur un
total de 1,3 million de salariés. Que ce
chiffre soit un peu forcé on non, il est
un fait que la région de Saint-Omer vit
au rythme de la VCA. En vingt ans de
crise, la plupart des entreprises de tex-
tile et de métallurgie, comme les pape-
teries, ont soit fermé leur portes, soit
réduit considérablement leurs effec-
tifs. Et le chdmage autour de Saint-
Omer monte maintenant a 13,3 %, eta
14,6 % pour 1’ensemble du Pas-de-
Calais. En revanche la VCA, qui
regroupait 4 000 salariés en 1968, a
pratiquement triplé ses effectifs.

Méme I’enseignement supérieur
commence a dépendre de la VCA
depuis que Durand a ouvert, a son
propre compte, une université privée

PROFITS RECORDS

DANS UNE MAISON DE VERRE

toute neuve, afin de former les cadres
techniques et commerciaux qu’il dit ne
pas pouvoir trouver a la sortie de
I’enseignement public. Quand on est
patron, on doit vraiment tout faire soi-
méme !

La CGT
a peine tolérée

On le voit : dans les parages de
Saint-Omer, on vit encore sous le régi-
me du patron de droit divin, un régime
sous lequel, jusqu'en 1968, aucun
militant n’avait pu créer de syndicat...
Et ce n’est d’ailleurs qu’a la suite d’un
marchandage que la CGT a pu se créer
a cette date.

En effet, voyant alors le vent tour-
ner et I’agitation gagner les ateliers,
¢’est Durand qui prit les devants pour
officialiser les quelques militants CGT
clandestins. A partir de ce moment-1a,
les responsables de la CGT et du PCF
ne cherchérent plus a entrainer le per-
sonnel dela VCA dans la greve. Le cal-
cul n’a finalement rien rapporté, ni aux
travailleurs, ni méme a1’appareil CGT.
Durand a créé son propre syndicat mai-
son “autonome”, qui est hégémonique
en nombre de délégués... et s’occupe
essentiellement de 1’arbre de Noél et
d’une coopérative de consommation.

Certes, ce syndicat dominerait
moins si la CGT parvenait a se présen-
ter partout aux élections de délégués
du personnel dans 1’usine, et a mettre
sur ses listes le nombre de candidats
correspondant aux 30 % ou 50 % de
voix qu’elle recueille dans les secteurs
ou elle se présente. Mais des pressions
de toutes sortes font que, depuis des
années, les quelques délégués CGT
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restent isolés. Il est connu de tous que
s’afficher CGT, c’est fermer définiti-
vement la porte de la VCA au fils, au
frére, et méme au cousin ou a la cousi-
ne.

Durand n’hésite pas a exercer des
pressions directes sur les délégués :
ainsi lors du comité d’entreprise
d’octobre 1993, suite a la publication

~des bénéfices par le bulletin Lurte

Ouvriere, Durand demanda a
I’ensemble des délégués de se lever
pour “désapprouver cette publication
et marquer leur confiance en la direc-
tion”... Tous les élus se levérent alors,
al’exception de ceux de la CGT, ce qui
fut apprécié par beaucoup de tra-
vailleurs de la ¥CA.

Le cristallier
n’aime pas
la transparence

La publication des chiffres de son
enrichissement sur le dos des salariés a
froissé ce vestige des barons d’indus-
trie du siécle dernier. Tous les salariés
de la VCA ont ainsi recu a domicile
une Mise au point, ou leur patron
dénonce : “Une petite feuille anonyme
intitulée Lutte Ouvriere (dont)
I’auteur critique des points de détail
(sic) relatifs aux conditions de travail
et aux salaires, d’une fagon si vulgaire
et outranciere
que j’ai préfé-
ré jusqu’ici ne
pas y répon-
dre”. Mais,
déplore Du-
rand, “le der-
nier bulletin
s’intéresse

CA BAIGNE POUR DURAND,
PAS POUR LE
TRAVAILLEUR DU RANG...

aux bénéfices de I’entreprise qui ne
sont pas secrets et que NOUS COMMUNI-
quons confidentiellement aux
membres du comité d’entreprise, com-
me le prévoit la loi”.

Heureusement qu’il y a quelques
lois, sinon les comptes des capitalistes,
méme ceux du verre, seraient obscurs
comme la brique !...

Dans son “message” au personnel,
Jacques Durand affirme que depuis 66
ans, “les bénéfices ont servi a
construire [’ensemble industriel” et
qu’il ne récupérerait ce capital que s’il
vendait 1’ensemble, mais “ne le fait
pas pour que (sa) famille continue a
assurer son role social pour le bien de
tous” ! On pourrait ajouter : et pour son
bien a elle d’abord.

Car si le personnel bénéficie de loi-
sirs a prix réduits... dans un camping de
Sainte-Cécile, sur la cote du Pas-de-
Calais, la famille Durand et ses
proches bénéficient d’un golf, de
chasses, de chateaux dans le Bordelais
et de revenus qui lui permettent de
voyager et d’aller se dorer la pilule
dans des endroits qui ne sont guere
accessibles a la bourse du commun des
mortels de la VCA !

Comme quoi décidément, le capita-
lisme de papa est encore vert...

Correspondant LO

Sans doute, on ne souffle
plus depuis longtemps le
verre a la main et, a la VCA,
beaucoup de taches sont
maintenant automatisées.
Mais les presses automa-
tiques, qui recueillent la
goutte de verre en fusion
venant des fours, tournent et

- frappent aune vitesse de plus

en plus grande dans une cha-
leur et un bruit d’enfer.
Derriére ces presses, et
apres leur passage dans des
arches de refroidissement,
les verres sont controlés et
ramassés sur les tapis par
des ouvriers qui doivent
subir la cadence de la chai-
ne. C’est un travail abrutis-
sant, toujours debout en pié-
tinant. Des milliers de
verres, des milliers d’as-

siettes qui défilent toute
I’année...

Sur les 8 000 ouvriers et
ouvriéres des usines Durand,
plus d’un tiers travaillent en
équipes continues : un matin,
un aprés-midi, une nuit, un
repos, un matin, etc., 365
jours par an. C’estun rythme
épuisant pour la santé.

Tout cela pour un salaire
moyen de 7 000 F net par
mois, ancienneté de 15 ans
et primes comprises, et alors
que seuls quelques cen-
taines de conducteurs de
machines touchent autour
de 10 000 F par mois, il n’y
a pas vraiment de quoi chan-
ter, comme les Charlots,
“merci patron”. En fait de
Charlot, on pense plutot a
celui des Temps modernes...




Journaliste au quotidien Libération, couvrant
PAfrique subsaharienne, Stephen Smith a pour lui
de se rendre sur le terrain, et souvent bien avant
que certains de ses confréres ne trouvent média-
tique d’y installer leur fax ou d’y planter leur caméra.

Avoir été parmi les premiers 2
se rendre en Somalie, quand le ré-
gime de Siad Barré vivait ses der-
nieres heures et les seigneurs de la
guerre se déchiraient pour se pla-
cer en position de lui succéder, lui
a ainsi fourni suffisamment d’élé-
ments pour dénoncer ici I’opéra-
tion militaire américaine qui pré-
tendait “rendre I’espoir” au peu-
ple somalien : “Loin d’avoir ceu-
vré a la formation d’'un monde
meilleur, la communauté interna-
tionale n’a servi que de police hu-
manitaire : assurantlacirculation
des convois d’aide, intraitable
“flic” face aux bandits armés,
gendarme planétaire et, bientot,

shérif mondial. A qui, au juste, a-
t-on rendu ainsi 'espoir ? Aux
créve-la-faim ou aux repus ?”.
Les organisations humanitai-
res quittent en ce moment la So-
malie. Elles disent ne plus vouloir
servir de caution a I’intervention
américaine, elle-méme dissimu-
lée derriére les couleurs de
’ONU. Mais I'un des principaux
intéréts de ce livre est de montrer
ce qu’a été I'attitude de ces orga-
nisations non gouvernementales,
les ONG. Leurs représentants ont
eu le courage de venir lorsque la
situation des Somaliens était par-
ticulierement difficile : apres le
lachage de Siad Barré par les puis-

Le nombr il
du monde

d’Ariel Zeitoun

‘avec Michel Boujenab

Déchargement de nourriture sous la surveillance des bandes armées.

de Stephen Smith

sances impérialistes, le pays som-
braitdans1’anarchie. Maiselles ne
purent se tenir en dehors des con-
flits entre bandes rivales qui se dé-
chiraient le pays.

Le “pacifisme humanitaire —
tout comme la neutralité du
CICR (la Croix-Rouge) — a fait
long feu a Mogadiscio, explique
Stephen Smith. Dés1’été 1991, se-
couristes et secours ont leurs vi-
giles armés, des membres des
milices locales qui, pour ce servi-
ce, sont rémunérés.” Puis ce sera
le tour de Médecins Sans Fron-
tieres. Bientot un “Mad Max sui-
vra chaque voiture de MSF dans

. tous sesdéplacements”. (Les Mad

Max sont ces véhicules armés des
clans somaliens).

Enseptembre 1991, cing ONG
étaient présentes en Somalie.
L'une d’entre elles louait 1’inté-
gralité de ses infrastructures  des
proches du général Aidid : une
résidence, des bureaux, des entre-

Bajou, un petit Juif tunisien
interprété par Michel Boujenah, est
plut6t disgrécié par le sort ; pauvre
de naissance, affligé de surcroit
d’une obésité maladive, il n’en réve
pas moins de quitter la ferme o il
débute comme comptable pourcon-
quérir Tunis. 11 a appris & compter
avant de savoir lire, et la fortune ne
peut que sourire a qui sait compter,
surtout si les scrupules ne 1’étouf-
fentpas. Les minotiers de la ville ont
ruiné son patron, il se fera donc mi-
notier. A la faveur de la guerre, des
trafics, du marché noir, le voila nan-
ti d’une des plus grosses fortunes de
la ville. Et avec la fortune, tout
s’achete, le pouvoir, la reconnais-
sance des grands et méme 1’amour,
dumoins le croit-il. Il peut donc s a-
cheter, malgré sa résistance, la fem-
me de ses réves, fine, jolie, intelli-
gente et sensible mais ayant le mal-
heur d’étre d’une famille ruinée.

pots, des camions, des voitures.
Pour se faire une idée des sommes
en jeu, la location d’une villa de
standing était a I’époque de
30 000 F par mois. Tout compris,
un véhicule revenait A environ
300F par jour. Le chauffeuret plu-
sieurs miliciens étaient founis a ce
prix. La location d’un Mad Max,
1 000 F par jour, équivalait prati-
quement au revenu annuel par ha-
bitant dans ce pays (1 200 F).
L’auteur rappelle aussi com-
ment a été organisée I’interven-
tion militaire. L'ONU, notam-
ment son secrétaire général, a
€carté de Somalie ceux parmi ses
collaborateurs qui essayaient de
parvenir a une solution négociée
avec les différents clans. Les chif-
fres de I’aide alimentaire perdue
ont ét€ délibérément truqués pour
justifier I’intervention. L’ONU
était aidée dans cette besogne par
des ONG pas si non-gouverne-
mentales que cela, comme les or-
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Bref, plus laid, plus retors, et fi-
nalement plus misérable que Bajou
tumeurs ! Car Bajoun’est pas Rasti-
gnac,iln’enanilaséductionnil’en-
tregent. Sa seule stratégie est limi-
tée : user du chantage et du rapport
de force pour imposer sa loi dans un
petit monde de requins.

En toile de fond, Ariel Zeitoun
brosse trente ans de vie tunisienne,
ou plutét de la communauté juive
tunisienne, du Protectorat a I’occu-
pation allemande puis a I’indépen-
dance et au bombardement de Bi-
zerte par I’armée frangaise, qui
entraina I’exil des Juifs de Tunis.
Car la communauté juive, riche ou
pauvre, intermédiaire entre le colo-
nisateur et la population arabe mé-
me si, par son mode de vie et ses tra-
ditions, elle était bien plus proche
des Arabes, en subit les conséquen-
ces lors de I'indépendance, un peu

ganisations américaines CARE et
International Medical Corps, et
par la presse internationale qui,
par complicité ou par ignorance,
amplifia tout dans le sens souhaité
par les dirigeants des Etats-Unis.

Sans contenir de réelles révé-
lations, et malgré quelquefois des
naivetés de I’ auteur lorsqu’il s’in-
terroge sur le rle que les gouver-
nants font jouer a la presse ou aux
ONG, le livre montre cependant
combien, des le départ, le prétexte
humanitaire n’a été que le para-
ventd’une opération de police mi-
litaire des Etats-Unis, épaulés
comme pendant la guerre du Gol-
fe par leurs alliés empressés, la
France notamment.

Jacques FONTENOY

Somalie,

la guerre perdue de I’humanitaire
de Stephen Smith.

Ed. Calmann-Lévy, 243 p., 98 F.

comme en firent 1’expérience les
Pieds Noirs d’ Algérie.

Les scenes historiques man-

quent un peu de souffle et sans dou--

te de moyens, mais c’est sans com-
plaisance aucune 2 I'égard de sa
communauté d’origine qu’Ariel
Zeitoun retrace son histoire. L’en-
semble est un peu lent et certaines
scenes, dont celle du viol conjugal,
sont sans doute trop insistantes ;
mais les femmes sauvent ce film qui
sans elles ne montrerait que des
comportements odieux. De Delphi-
ne Forest qui interpréte une épouse
sacrifiée éblouissante, 2 Marie-Jo-
sée Nat en mere rétrograde et tradi-
tionnelle, Ariel Zeitoun a mis en
sceéne des personnages qui touchent
juste et entrainent le spectateur jus-
qu’au bout du voyage.

Cécile BERNIER
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le monde

Trafic d’orphélins

en plein vingtiéme siécle !

CHARITE BIEN PENSANTIE...
* ET INTERESSEE

Le8 novembre,

linsde Liverpool,u v
spisode romancé de

" débarrasserent d
_aux quatre coins

Ce film, présenté cet été a la
télévision britannique, malgré les
nombreuses coupures, a profon-
dément choqué ceux qui ont eu la
chance de le voir. Les autorités
commencerent par nier, puis elles
se cantonnérent dans un silence
pudique en se réfugiant derriere
cette régle de la “démocratie”
anglaise selon laquelle cinquante
ans doivent s’écouler avant qu’un

- document gouvernemental soit
placé dans le domaine public.

En fait cela fait quinze ans que
Margaret ~ Humphreys, une

~ employée des services sociaux de

Nottingham, remue ciel et terre
pour retrouver la trace de ces
déportés. Car c’est bien de dépor-
tation qu’il s’agit puisque jamais
les enfants concernés ne furent
autorisés a rentrer en Grande-Bre-
‘tagne. Envoyés en Australie, en
Nouvelle-Zélande, au Canada, en
Jamaique, en Rhodésie ou en
Afrique du Sud, ils furent privés
“de toute identité et placés sous la
‘tutelle d’institutions, pour la plu-
part religieuses, ou de familles, a
qui ils servirent de main-d’ceuvre
abas prix. Etsil’onenjuge parles
nombreux cas révélés a la presse
par Margaret Humphreys, ces
enfants connurent bien plus sou-
vent les mauvais traitements, voi-
re les sévices les plus abjects, que
la “saine éducation par le tra-
vail” que prétendaient leur offrir
leurs soi-disant bienfaiteurs
anglais.

Ce scandale, et il faut bien par-
ler de traite d’enfants a son pro-
pos, pour inimaginable qu’il puis-
se paraitre aujourd’hui dans un
pays comme la Grande-Bretagne,
n’est sans doute qu’une trés petite
partie d’un autre scandale, sur une
plus grande échelle — celui de
I’énorme “marché” de la charité
dans ce pays.

Ce sont ces fondations chari-
tables qui avaient la responsabili-
té des enfants déportés. Ce sont
elles qui organiserent leur dépor-
tation. Pour servir quels intéréts ?
Ceux de I’Eglise anglicane man-
quant de fideles loyaux dans le
Commonwealth ? Ceux de I’Etat
britannique dont la politique €tait

France2 présent
unfilm australien

lins dont Ies autorités angl

del’ancien

a|t Les orphe-
qui retrace un
des quelque
aises s€
1967 en les envoyant
Empire pritannique.

histoire

alors, a défaut de conserver sa
position impériale, d’encourager
I’émigration vers les anciennes
colonies ? Ou bien des intéréts de
marchands d’esclaves tout sim-
plement ? Sans doute un mélange
de tout cela. Mais ce qui est str
c’est qu’alors, comme aujour-
d’hui, les “charities” comme on
les appelle, marchaient main dans

la main avec les autorités dont
elles se chargeaient souvent des
basses besognes, moyennant sub-
sides bien entendu.

Depuis les années 1970, le role
social des ‘“charities” a diminué au
profit des services sociaux de
I’Etat. Mais en partie seulement.
Des secteurs entiers de la vie
sociale continuent a étre entre
leurs mains, en particulier dans la
santé, la psychiatrie et I'éducation
spécialisée. Et si le contrdle
qu’exercent les autorités sur les
orphelinats dits charitables est
plus étroit aujourd’hui, ceux-ci
détiennent encore un quasi-mono-
pole dans bien des régions.

Il faudrait des livres pour retra-
cer les scandales de corruption-qui
ont éclaté ces dernieres années
autour des ‘‘charities”, auxquels
viennent s’ajouter autant de scan-
dales de moeurs dans les institu-
tions pour enfants et adolescents.

Mais, a I’heure ou I'Etat en est
a diminuer les prestations sociales
au profit des subventions 2 la
bourgeoisie, il n’est pas question
de toucher au role social des “cha-
rities”. Et la plupart de ces scan-
dales ont ét€ vite étouffés.

Ajoutons que les intéréts en
jeu sont considérables. A 1'heure
actuelle, le secteur charitable
admet un chiffre d’affaires annuel

de plusieurs dizaines de milliards
de francs, provenant en partie de
I’Etat, plus encore des municipali-
tés, et surtout de la générosité de la
population qui, riche ou pauvre,
met facilement la main a la poche.

Alors quand on voit 1’épou-
vantable calvaire infligé a ces
enfants, tel qu’il est décrit dans
Les orphelins de Liverpool, il faut
se souvenir que cela n’appartient
stirement pas seulement au passé,
et qu’aujourd’hui encore cette
charité-1a continue a servir de cou-
verture au fric, et a faire sans dou-
te bien d’autres victimes.

F.R.

Procés de
Preston

Le ler novembre s’est ouvert
A Preston, dans le centre de
I’ Angleterre, le procés de deux
garcons de 11 ans, accusés d’avoir
enlevé puis battu a mort un enfant
de deux ans en février dernier,
dans un quartier ouvrier de Liver-
pool. :

Ce procgs fait sensation. De la
“Une” des journaux aux écrans de
la télé, les journalistes britan-
niques s’interrogent gravement
sur ce qui peut expliquer un tel
crime, parlentde “nouvelle crimi-
nalzt 5” et décrivent ad nauseam la

“jungle” des quartiers pauvres
des grandes villes américaines.

Que I’on en vienne a prendre
conscience des conséquences de
la dégradation sociale due a la cri-
se au cours des dix dernieres
années et que 1’on s’en indigne,
¢’est sans doute une bonne chose.
Mais, dans ce concert d’indigna-
tion, il y a une chose dont person-
ne ne semble s’indigner, c’est de
la parodie de justice que constitue
ce proces.

Que le crime de ces gargons
soit abominable est évident. Mais
que I'on demande a un jury de
douze personnes tirées au hasard
et travaillées par une presse qui
réclame démagogiquement ven-
geance, de juger de la culpabilité
des accusés, que I’on attende d’un
juge dont la compétence ne
dépasse pas les recueils de juris-
prudence, de prononcer une pei-
ne, cela c’est un scandale.

Faut-il un long proces, des
plaidoiries interminables, la com-
parution de centaines de témoins

UNE JUSTICE BARBARE
POUR UNE SOCIETE BARBARE

et d’experts et des centaines de
kilos de paperasses policieres,
pour affirmer que torturer et
assassiner un enfant de deux ans:
releve de la médecine, a fortiori
quand les tortionnaires ont dix

ans ? Qu’un tel proces puisse se.

tenir, qu’on puisse y discuter de
“chatier” les accusés, d’envoyer
moisir en prison des coupables de
cet Age, chose rare mais parfaite-
ment légale en Grande-Bretagne,
témoigne de la barbarie d’une jus-
tice qui date d’un autre age, celui
ou les troubles mentaux étaient

traités comme des délits_/E\
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Au sommaire

« Les grévistes d’Air France ont imposé une reculade
au gouvernement Balladur.

« Quand les bombes servent aux appareils a se tailler
une place a la table des négociations.:

« Apres la “bataille du Parlement”,

Eltsine concentre de plus en plus de pouvoir, mais
c’est le pouvoir qui se désagrege.

* Tracts de militants trotskistes.

« Les privatisations et la bourgeoisie.

Mais il y a plus barbare enco-
re dans ce proces. Car si I’affaire
n’'a pas €té laissée aux psy-
chiatres, si elle est aujourd’hui
montée en épingle, c’est que la
police a voulu en faire une
démonstration de son efficacité.

En effet, lorsque le corps de la
petite victime a été découvert, la
police du Merseyside était 1’ objet
d’une série de scandales accusant
I’incompétence, voire la corrup-
tion de certains de ses membres.
Ses dirigeants ont choisi ce crime,

parce qu’il suscitait 'indignation
générale. Ils ont lancé une centai-
ne de limiers sur la piste des assas-
sins, mobilisant la population et
d’énormes moyens matériels pen-
dant des mois. Sans doute ne
s’attendaient-ils pas a trouver des
gamins, mais une fois 1’opération
lancée, le pire est qu’ils ont fait le
choix de la pousser jusqu’au bout,
pour ne rien perdre du succes
publicitaire qu’ils en attendaient.
Ils sont servis.

F.R.

b93

La nouvelle série de “Lutte de
Classe” est uniquement en langue
francaise. Prix : 10 F, envoi contre
12 F en timbres.
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