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Parons licencieurs,
gouvernants hypocrites ef menfeurs,

MAIS TOUS CRAIGNENT
LES TRAVAILLEURS...

Le culot des gens qui nous mais au moins cela pourrait mineurs ? Il s’agit, pour les
gouvernent n’a décidé- étre une démonstration de for- organisateurs, d’une manifes-
ment pas de Jimites. Aprés plus ce du monde du travail, cho- tation demandant I'arrét de la
de 12 ans de pouvoir, Mit- meurs compris. liquidation des mines. Ce n’est
terrand trouve qu’il est urgent Mais la CFDT et FO ont refu-  Pas Je chémage, cela 2 Ce n’est
d’établir un «nouveau contrat sé. La CFDT déclare sans rire Pas rexclusion ? Est-ce qu’il
social pour emploi” alors qué que, de janvier a mars, iinya ny aurait pas le moyen d’appe-
sous sa présidence Jechémage pas asséz de temps pour orga- ler a une manifestation de tous
n’a jamais cessé d’augmenter. niser une telle manifestation et Jes travailleurs et de tous les

De son coté, Balladur déclare qu’il vaudrait mieuxla faire...en chémeurs contré le chémage et

que 1994 va connaitre la repri- avril (le 1 ?). Etce =

|a avec toutes I’exclusion, en méme temps, le

se. Il n’en sait rien, mais aprés les autres centrales... sauf la meme jour, avec les mémes

tout si fin 1994 cela ne s’est pas CGT. Pourquoi «gguf la CGT” ? revendications ? Que craignent

produit, il sera toujours temps Mysteére ! : Jes organisations syndicales ?

de trouver des explications. Quant au délai voulu pour De trop bien réussir, comme les
Et Martine Aubry, ex-ministre organiser uné grande manifes- enseignants ? peut-étre !

socialiste du Travail, accessoi-  tation nationale, les ensei- Les dirigeants syndicalistes
rement fille de Jacques Delors gnants ont mis beaucoup seraient peut-étre pien ennuyés
de réussir a mobiliser des cen- -

et alliée de Michel Rocard, moins de temps qué cela pour

découvre qué Jes chémeurs le faire avec succes. Tout cela taines de milliers de travailleurs
sont peut-étre mal représentés sent I’hypocri jein nez et etde chémeurs dans la capita-
par les organisations syndi- surtout le désir de ne pas sé le, dans la situation actuelle.
cales de salariés et qu’il vau- retrouver dans robligation ~ Car cé serait la démonstration
drait mieux les faire représen- d’agir. que les travailleurs sont préts a
ter dans les différentes négo- Pour la CFDT, il ne s’agit jutter. Il faudrait pien alors envi-

ciations par des associations d’ailleurs pas d’une manifesta- sager de faire autre choseé

de chémeurs. Que né s'est-elle tion contre le chémage, mais d’entrer en lutte pour de bon, de

demandé, VIorsqu’eIle était contre “rexclusion” (sauf celle multiplier 1es mamfestations
ministre du Travail, s’il naurait de la CGT). Si exclusion est dans toutes les villes, de les
pas mieux valu créer moins de pareil que chémage, pourquoi intensifier, de les répéter,
chémeurs a I’époque, plutét ne pas appeler un. chat un d’organiser des gréves de

que de mieux les représenter chat? facon a frapper le patronat ala
aujourd’hui ! s propre comme

|| faut ajoutera cela le fait que, Bourse, au sen
Entoutcas, sil'onéen croitles toutes unies, les fédérations

au figureé.
grandes manceuvres syndi- ~ des mineurs CGT, CFDT, FO, Mais les dirigeants des cen- .
cales, les salariés, ceux qui ont CFTC et CGC vien ‘

nent de lan- trales syndicales sont les der-
du travail, ne sont guére mieux  cer un appel commun 3 une niersa vouloir suivre cette voie.
représentés que les chémeurs manifestation des mineurs le C’est cela qui perm

et a quel-

par les organisations syndi- 19 février prochain 3 Paris. qu'un comme Balladur de dire

cales. Février, c’est pien avant mars et que demain il rasera gratis,

LaCGTa proposé aux autres la CFDT n’a pas trouvé que c’est-a-dire qu’il nous tondra

centrales syndicales, pour le12 c’était trop court pour préparer jusqu’au sang, et a quelqu’un

mars, une journée de manifes- une manifestation nationale et commeé Martine Aubry de pro-
tation contre le chémage. Cela elle n’a pas exc

|u la CGT de sés poser aux chémeurs de former
ne ferait peut-étre pas reculerle alliés.

des amicales puisqu’ils ont du
patronat et le gouvernement, Et

siea p

pourquoi des seuls temps a tuer.
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Balladur en
Alsace pédale
un peu dans |
la choucroute. %

Balladur a fait marche arriere dans son
projet de subordonner le remboursement
anticipé de quelque 50 milliards de TVA au
patronat a des créations d’emplois. “Ce
n’est pas ce que j’ai dit”, a-t-il expliqué au
quotidien I’Alsace, vendredi 21 janvier.
Pourtant, dix jours auparavant, a TF1, il
avaitbel etbien déclaré qu’il mettaital’étu-
de “une disposition qui permette de subor-
donner ce remboursement au fait que ces
entreprises créent de I’emploi”.

Meéme si la subordination était de pure
forme — Balladur nous explique aujour-
d’hui que I’administration n’aurait jamais
pu contrdler I’application d’une telle déci-
sion — les patrons, toujours en quéte d’une
plus grande liberté d’action, n’avaient pas
tardé a donner de la voix pour que cette pro-
position retourne dans son tiroir. Les pa-
trons, qui ont déja re¢u au moins 80 mil-
liards en quelques mois, aiment les cadeaux ;
pas les contraintes.

DEVANT LES PATRO

Quidu / Gamma

i

Taper du poing sur la table gouverne-
mentale au nom du CNPF fait toujours son
petit effet. Et le petit commis Balladur n’a
eu d’autre solution que de s’exécuter en
sauvant, comme il peut, la face. On 1’aurait
mal compris, il parlait seulement de la for-
mation, pas de la création d’emplois.

Et pour montrer qu’il sait tenir sa place,
quoiqu’il lui en cotite, il a tenu a rappeler
dans une déclaration donnée aux Derniéres
Nouvelles d’Alsace, reprise par la presse
nationale, qu’ "aucune idée allant dans le
sens du soutien de I’emploi n’est insolite”.
Or, depuis plus de quinze ans, “soutien de
I’emploi” signifie en langue de ministre
“soutien au grand patronat” .

Le petit commis s’excuse donc d’avoir
été mal compris. Le petit doigt sur la coutu-
re du pantalon, il reste toujours prét pour
servir les patrons.

J.-F.

“Corset satanique”, autobus “casher”,
médecins en foulard, efc...

A BAS LES CALOTTES!

Partout dans le monde les religieux le-
vent barbes et calottes.

Les autorités religieuses musulmanes
d’Indonésie ont joué les indignées lorsque la
“top-model” Claudia Schiffer a arboré un
bustier surlequel étaient écrits des versets du
Coran. Par erreur selon le couturier Lager-
feld qui avait cru, dit-il, recopier un poeme
d’amour, d’une calligraphie superbe, inscrit
sur une repro-
duction du Taj |
Mahal. Et pour- [
tant Allah est
censé avoir créé f
I’univers, dontla [
femme, et avoir
révélé a Maho-
met la parole di-
vine du Coran.
Mais il parait
qu’écrire’un sur
l’autre ¢a ne va
pas, question de respect (du Coran, pas de la
femme !).

Entoutcas, le couturier ainsi que le PDG
de Chanel se sontplatementexcusés. Ce der-
nier a demandé audience au recteur de la
mosquée de Paris, et tous deux ont demandé
aux agences, aux journaux et aux télés de dé-
truire les photos en leur possession, ce que la

Rabbins en Israél. Pas la peine de
chercher la femme, il n’y en a pas !

plupart se sont empressés de ne pas faire, ré-
pandant ainsi le texte objet de litige et son
support dans le monde entier !

Etpuis voilaqu’en Israél, une ligne d’au-
tobus privée vient d’€tre créée a Jérusalem,
a ’intention des Juifs religieux orthodoxes.
Ces derniers “souffraient” de cotoyer dans
les lignes publiques des passageres parfois
court-vétues. Dans la nouvelle ligne, appe-

1ée “‘casher”, les
hommes seront
| devant et les
femmes derriere.
Entre lesdeuxun
épais rideau...

Pourtant, se-
lon la Bible,
Adam et Eve vi-
vaientnusal’ori-
gine. Heureuse-
mentqu’ilsn’ont
paseuaffaire aux
rabbins, sinon ils auraient été virés du Para-
disavantmémed’avoircommis le péché ori-
ginel.

Eten France ? Etbien c’est un peu la mé-
me chose. On voit de plus en plus de barbes
islamistes, de “kippas” et de barbes juives, et
méme dans les hopitaux on assiste parfois au
spectacle nouveau de médecins femmes af-

Baitel / Gamma

PROCHAINE
REUNION DU

~ CERCLE
LEON TROTSKY

L’ARRIQUE
NOIRE
RAVAGEE PAR
L IMRERIALISMIE
Vendredi 4 février
a 20 heures 30

Salle de la Mutualité
24, rue Saint-Victor
a Paris (59)

Métro : Maubert-Mutualité
Participation aux frais: 20F

Une manifestation
pour |’abrogation
des lois Pasqua

= b

Appelant a “combattre les exclu-
sions et la régression sociale et pas
les immigrés” et a mettre-“un coup
d’arrét a la discrimination”, un cer-
tain nombre d’organisations (dontla
LCR, le PCF, SOS racisme, laFSU, la
CGT, 'UNEF et UNEF-ID) organisent
une manifestation pour I’abrogation
des lois Pasqua. |

Lutte Ouvriére soutient bien sar
cet objectif etappelle ses militants et
sympathisants a se joindre a cette
manifestation qui aura lieu :

SAMEDI 5 FEVRIER a 15 h.
Place de la Bastille a Paris

fublées du foulard islamique. Autrefois, il
n’y a pas si longtemps, on pouvait voir des
religieuses en cornette se pencher sur les ma-
lades. Maintenant les cornettes c’est fini (es-
pérons-le en tout cas), voila donc. les fou-
lards !

Quant a I’Eglise catholique, comme on
sait, c’est surtout la sébille qu’elle a tenté,
ces derniers temps, de lever bien haut, afin
d’obtenir davantage de sous pour les écoles
privées, c’est-a-dire essentiellement reli-
gieuses. Ayons la charité de ne pas trop in-
sister sur ce point...

Nous voila donc a I’aube du troisieme
millénaire, dont on attendait des proges sub-
stantiels, et c’est I’obscurantisme religieux
qui se répand ! Il serait temps que 1’ anticlé-
ricalisme primaire (voire secondaire et ter-

tiaire !) reléve la téte a son tour !
André VICTOR
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LO

LE CONSEIL
CONSTITUTIONNEL
- ABSOUT LILLEGALITE

Le Conseil constitutionnel
vient de valider, a I’exception de
deux articles secondaires, la loi
Bosson sur ’'urbanisme, loi votée
“a la hussarde” par le Parlement,
pour reprendre I’expression utili-
sée pour le vote sur la réforme de la
loi Falloux, et qui a pour prétexte de
faciliter la relance de la construc-
tion.

Cette loi permet de supprimer
un certain nombre de contraintes
administratives qui pesent sur les
promoteurs, de limiter le droit des

associations a s’opposer aux béton-
neurs et, fait remarquable, elle

autorise les maires a passer des

marchés de construction directe-
ment, avec qui ils veulent, sans fai-
re d’appel d’offres. Autrement dit
elle ouvre toutes grandes les
vannes de la corruption. C’est une
loi “des mains sales” .

Et, fait encore plus remar-
quable, cette loi autorise méme 2a
passer I’éponge sur des construc-
tions réalisées au mépris de la loi.
Autrement dit elle absout les illé-
galités passées.

Les seules illégalités qui ne
sont pas amnistiées, sont celles qui
ont déja fait ’objet d’un jugement
défavorable. Le Conseil constitu- .
tionnel ne va pas jusqu’a déjuger
les tribunaux ; il y a une limite a
tout. Cela dit, voir le Conseil
constitutionnel, chargé de garder
les sacro-saints principes, laloi etla
Constitution, se vautrer dans 1’illé-
galité, est une intéressante lecon de
choses. En régime bourgeois, la loi
ce n’est tout de méme pas du
béton...

AV,

La Chambre régionale des comptes

et les finances de Paris

Des travailleurs sans logis campant devant un

immeuble vacant appartenant a la Ville de Paris.

La Chambre régionale des
comptes vient de publier son rap-
port: sur la gestion des finances
municipales parisiennes durant la
période 1986-1991. Une foule
d’irrégularités est relevée : asso-
ciations-bidons grassement rému-
nérées par la Ville, non-inscrip-
tion au budget du produit des
collectes de charité (victimes des
attentats terroristes, tremblement
de terre en Arménie, etc.) dont on
ne peut controler ’'usage qui en a
été fait, etc., etc.

Le rapport ne parle pas des
opérations d’urbanisme (est-ce
que cela viendra plus tard ?) mais
il dénonce les magouilles concer-
nant l’office d’HLM, devenu
maintenant 1"OPAC, et dont on a
souvent fait remarquer qu’il
était... parfaitement opaque !

La Chambre des comptes esti-
me qu’en 1990 et 1991, 32 % des
appartements ont été affectés sans
passage devant une commission
d’attribution, comme c’est en

principe laregle. Autrement dit, ce
sontles “copains” qui ont été logés
ou relogés par les “coquins”.
Quant a ceux qui sont passés
devant une commission, rien ne
dit qu’ils n’ont pas non plus béné-
ficié de faveurs car il n’existe
aucun contrdle sur ces commis-
sions d’attribution. Les services
sociaux ne savent pas ce qui s’y
passe, et des associations de sans-
logis demandent — sans succes — a
y étre représentées.

D’autre part, et c’est lié, un
“nombre non négligeable” des
bénéficiaires des logements
sociaux avaient des ressources
supérieures aux plafonds autori-
sés. C’est-a-dire qu’on loge des
petits bourgeois plus ou moins
aisés (et parfois tres aisés, phar-
maciens, cadres supérieurs, jour-
nalistes...) dans des logements
sociaux a bas loyers (de bonne
qualité quand méme) alors qu’on
laisse des pauvres dehors !

On se souvient que, lorsque
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LOGEMENTS

ET

IMAGOUILLES
DANS
LA CAPITALE

des sans-logis avaient tenté
d’occuper des immeubles vacants
(avenue René-Coty par exemple)
le premier adjoint au maire, Tibé-
ri (qui fait office de maire véri-
table, Chirac ayant d’autres chats.
a fouetter), avait déclaré que les
squatters passaient “avant leur
tour”, qu’il existait des listes, que
chacun devait attendre, etc.

Mais voila, un tiers, au moins,
de ceux qui ont recu un logement
ont bénéficié d’un passe-droit.
Tibéri a donc menti. Mais il n’est
jamais trop tard pour réparer une
injustice. Il n’est pas trop tard pour
examiner le cas des petits bour-
geois aisés qui bénéficient de
logements de faveur, et de les
déloger, ils ont les moyens d’aller
ailleurs.

Apres tout la police n’a pas
hésité a déloger les sans-logis de
I’avenue René-Coty et d’autres
endroits !

André VICTOR




Le 28° congrés du PCF

VERS LA SOCIAL-

Les débats qui se sont dévelop-
pés au cours du 28éme congres du
PCF, réuni a Saint-Ouen, ne pou-
vaient guére ménager de surprise,
puisque qu’il y a bien longtemps
que les divergences qui existent
en son sein sont publiques.

Ily abien eu Rémi Auchedé, porte-parole
de la fédération du Pas-de-Calais, pour
contester I’abandon de la référence au centra-
lisme démocratique, y voyant la possibilité
pour chacun dans le parti de dire n’importe
quoi, et du coup, de faire n’importe quoi, re-
liant cet abandon au risque, pour le PCF, de
“devenir la béquille de la social-démocra-
tie”. Mais le mot divergence parait excessif,
au moins au niveau des orientations poli-
tiques, lorsqu’on compare !’ intervention qu’a
faite le “refondateur” Guy Hermier — un des
proches de Charles Fiterman — a celles des
partisans de la position majoritaire.

Les tenants de la ligne de la direction ont
répété sur tous les modes qu’il était nécessai-
re de se transformer, d’agir pour “le dépasse-
ment du capitalisme”, ce qui, précisaient-ils,
ne signifiait absolument pas son abolition, ni

son renversement, ni une rupture avec lui,
mais pas non plus... sonaménagement. Méme
jonglerie avec les mots pour expliquer que
I’abandon de laréférence au “‘centralisme dé-
mocratique” était lui aussi un “dépassement”
vers plus de démocratie, une facon de s’ adap-
ter a I’évolution de la société, a celle “de la
classe ouvriere” . Mais tous tenaient a répéter
qu’il ne s’agissait pas d’abandonner I’identi-
t€¢ communiste. Une telle insistance laisse au
moins penser que la question est sans doute a
I’esprit d’un certain nombre de dirigeants.

Guy Hermier, pour sa part, n’a pas dit sen-
siblement autre chose, portant a son crédit et
a celui de ses amis politiques un changement
qui, a-t-il souligné, allait dans son sens. Et,
prenant manifestement date pour I’avenir, il
appela a hater cette transformation que
d’autres partis communistes , en Pologne, en
Italie, etc. avaient su faire a temps, avec pro-
fit. Car, a-t-il précisé, “le vide politique” qui
existe aujourd’hui a gauche, en France, “se
remplira d’une facon ou d’une autre”.

Guy Hermier, Fiterman se proposent
donc de remplir ce vide, et de prendre la place
d’un PS amoindri par sa défaite électorale de
1993,

Le siége du PCF a Paris. Pas grand-chose de nouveau sous le déme.

Du coup, le débat entre la majorité et les
“refondateurs” se réduit en fait a une discus-
sion sur le rythme de la transformation du
PCF. Et sur cette question les “seconds” se
flattent d’avoir une longueur d’avance ; car a
chaque fois, la direction en place apparait
comme leuremboitantle pas, mémesic’estde
fagon embarrassée.

Etlaquerelle ne semble plus porter que sur
des mots qui, dansle casd’un partiquin’aplus
de communiste que le nom, recouvrent une
réalité depuis longtemps caduque.

Mais ces références —communisme, cen-
tralisme démocratique, etc. —méme vidées de
leur contenu par les dirigeants du PCF, ser-

DE LA “REFONDATION COMMUNISTE"
AU SOUTIEN A UNE ALLIANCE
DE GOUVERNEMENT

S’il y a succes de la gauche, “nous aurons le devoir de respecter le mandat donné pour gouver-
ner”: c’est avec les arguments les plus éculés que le nouveau secrétaire du Parti de la Refonda-
tion Communiste italien, Fausto Bertinotti, a justifié le choix fait par le Congrés de ce parti, réuni
du 20 au 23 janvier a Rome ; un choix qui consisterait a soutenir le gouvernement mis en place si
le rassemblement électoral dit “progressiste” s’avérait vainqueur des législatives du 27 mars.

“Refondation Communiste”, comme on
appelle plus brievementle parti, s’étaitcréé en
1991 lorsque la majorité du Parti Communis-
te italien, sous la direction d’ Achille Occhet-
to, avaitchoisi d’abandonner le sigle commu-
niste et de se muer en un simple Parti
démocratique de la gauche (PDS-Partito De-
mocratico della Sinistra). Une partie de la ba-
se, souvent les militants les plus liés a la clas-
se ouvriere, avait décidé de continuer a
revendiquer I’ appellation communiste, de ne
pas rejoindre le PDS, et de créer le PRC. Ce-
lui-ci recueille de 1’ordre de 7 % des voix, ce
qui permet de le comparer sur le plan électo-
ral au PCF en France.

Malheureusement, depuis 1991, le grou-
pe dirigeant du PRC s’est bien gardé de don-
ner un contenu trop clair a des aspirations qui,
méme confuses, avaient tout de méme un ca-
ractére communiste et de classe.

Et puis, entre temps, la crise politique ita-
lienne s’est développée, débouchant entre
autres sur 1’adoption d’un systéme électoral
majoritaire qui oblige les partis, s’ils tiennent
a une représentation parlementaire, a opérer
des alliances. C’est ce qui a permis au PDS

d’Occhetto d’étre le pole autour duquel se

sont constituées des alliances électorales
confuses a souhait, qui vont de Refondation
Communiste aux Verts et a des Démocrates-
Chrétiens en rupture de ban. Apres la déroute
des partis de gouvernement traditionnels, un
regroupement dit “progressiste” autour du
PDS d’Occhetto est maintenant donné com-
me vainqueur possible des prochaines élec-
tions.

En quoi serait-il méme seulement “pro-
gressiste”’, on peut se le demander. Occhetto a
déjadéclaré que s’il gagne, la politique de son
gouvernement ne différera pratiquement pas
de I’actuelle politique d’austérité du gouver-
nement Ciampi. La presse bourgeoise italien-
ne ne tarit plus d’éloges sur Occhetto, et la
confédération patronale Confindustria a fait
savoir de son coté qu’elle ne verrait pas un tel
gouvernement d’un mauvais cil... C’est
pourtant a un tel gouvernement que la direc-
tion de Refondation Communiste donne par
avance son soutien !

Une partie de la base de Refondation
Communiste, il est vrai, s’est prononcée
contre la politique proposée par le groupe di-
rigeant. En particulier, autour d’un certain
nombre de militants trotskystes et d’extréme-

gauche, 20 % des délégués ont voté a la fois
contre les theses proposées par la direction et
contre cette orientation de soutien a une al-
liance dite “progressiste”. Mais a la téte du
parti, vieux staliniens, “‘communistes rénova-
teurs” et autres ont su faire alliance. “Le
peuple de gauche attend depuis trop long-
temps une occasion de victoire et ne pourrait
pas nous comprendre si nous renoncions” a
plaidé pour se justifier un des leaders du par-
ti, Lucio Magri, déclarant aussi que des sacri-
fices seraient “inévitables” et critiquant ce
qu’ilnomme “I’étatisme” (comprendre : “di-
rigisme, “socialisme”, “communisme...”.Ce
qui signifie en clair que Refondation Com-
muniste plutdt que de renoncer a faire partie
d’une majorité de gouvernement, renonce a
incarner une opposition de classe et a reven-
diquer réellement les idées communistes
qu’il a fait mine, pendant quelque temps, de
vouloir défendre.

Face a une “Union de la gauche” a I’ita-
lienne qui dans quelques mois sera peut-étre
au pouvoir pour mener une politique a la Mit-
terrand, ces idées, ce programme, seront
pourtant plus que jamais nécessaires.

André FRYS

vent encore de drapeau, d’espoirs pour des
hommes et des femmes, des militants qui as-
pirent a autre chose qu’a un simple replatrage
de I’ ordre existant et pour qui ces mots et ces
symboles n’ ont pas perdu tout sens. Des po-
liticiens chevronnés comme Guy Hermier en
ont, eux, une nette conscience, lorsqu’ils in-
vitent le PCF a rompre avec, disent-ils, “un
modeéle de parti issu de la Illeme Internatio-
nale”. Ils n’ignorent pas qu’il y a longtemps
que la ITIéme Internationale a été dissoute en
1943 par Staline, et que sa pratique révolu-
tionnaire a été enterrée depuis bien plus long-
temps. Ce n’est donc pas contre ce fantdome-la
qu’ils s’escriment, mais ils tiennent a bien se
définir, et estiment — ils connaissent le poids
des mots etdes symboles —qu’il estimportant
de se démarquer de cette étiquette-1a.

A leur facon, et en négatif, ils posent une
vraie question. Celle de la nécessité de main-
tenirle drapeau, le programme, I’ organisation
nécessaires pour combattre et renverser le ca-
pitalisme.

A cette question, Hermier et les siens, etla
future direction du PCF, quelque soitcelui qui
prendrala succession de Marchais, répondent
qu’ils ne souhaitent pas renverser le capitalis-
me et que la place qu’ils veulent prendre.est
celle occupée par le Parti Socialiste. Malheu-
reusement pour eux, elle est encore occupée.

Jean-Pierre VIAL
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A\éri

C’esten 'absence des repré-
sentants des principaux partis
politiques que s’est ouverte
mardi 25 janvier a Alger la
“Conférence de I'entente natio-
nale” convoquée par le pouvoir.

Le rdle de cette conférence devait étre
d’obtenir de 1’ensemble des formations po-
litiques et des associations (syndicat, asso-
ciations patronales, association d’anciens
combattants...) un accord général pour la
mise en place des nouvelles structures pro-
visoires destinées a gouverner 1’ Algérie : la
nomination d’un président provisoire rem-
placant la présidence collégiale, mise en
place pour deux ans apres I’interruption des
élections et 1’éviction du président Chadli
en janvier 1992, la création d’un ersatz de
parlement sous la forme d’un Conseil natio-
nal de transition formé de membres dési-
gnés parmi les responsables de partis et as-
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sociations ét de “personnalités”, et 1’adop-
tion d’une plate-forme commune. Mais les
organisateurs de la conférence n’auront
donc plus as’entendre qu’avec eux-mémes.

En effet, malgré le rappel a I’ordre aux
partis lancé le 16 janvier a la télévision par
le général Liamine Zeroual, a la fois mi-
nistre de la Défense et principal personnage
de la “Commission du dialogue national”
chargé d’organiser la conférence, les lea-
ders des principaux partis politiques ont
’un apres I’autre décliné I’invitation.

Le FFS d’ Ait-Ahmed, parti presque ex-
clusivement kabyle, puis le FLN, I’ancien
parti unique et le MDA, le parti de I’ancien
président Ben Bella se sont successivement
désistés : tous trois affirment ne pas vouloir
participer a un semblant de dialogue dont
I’'undes principaux interlocuteurs, le FIS in-
tégriste (Front Islamique du Salut) est ex-
clu. En ce qui concerne le FLN il est vrai,
nombre de ses notables ont tout de méme
leur fauteuil a la conférence, a titre person-
nel, comme anciens dirigeants de la guerre

d’indépendance par exemple.

A T'opposé, le RCD (Rassemblement
pourlaCulture etlaDémocratie, 1’ autre par-
ti kabyle, issu du Mouvement Culturel Ber-
bere) arefusé d’y participer a cause des dis-
cussions entreprises entre le pouvoir et le
FIS et des concessions faites aux islamistes
(dont ’annonce a quelques jours de 1’ou-
verture de la conférence de la libération
d’une partie des islamistes détenus dans les
camps du Sud) pour tenter de les associer a
la conférence.

Finalement co6té islamiste aussi, des
deux partis islamistes dits “modérés” 1’un a
refusé de venir, 1’autre a quitté la conféren-
ce des la premiere journée. Et le FIS n’a pas
étéinvité. Sibien qu’il n’estresté ala confé-
rence que les responsables du principal syn-
dicat, 'UGTA, quelques représentants de
petits partis sans influence, auxquels
s’ajoutaient une longue brochette de “per-
sonnalités” ne représentant qu’elles-
mémes et une bonne rangée d’officiers en
uniforme.

Avec ou sans I’aval des partis, la Confé-
rence devrait se terminer par la nomination
d’unsemblantd’assemblée. Et1’état-major,
par le biais d’un Conseil de sécurité, devrait
choisir lui-méme le nouveau président pro-
visoire devant prendre le relais. Cela pour-
rait étre Abdelaziz Bouteflika (ancien mi-
nistre des Affaires étrangeres de Boume-
diene).

Lase limitera le changement, tandis que
les attentats et la guerre civile que se livrent
depuis pres des deux ans militaires et
groupes armés islamistes continueront.
Quant a la situation économique, les seuls
changements auxquels la population peut
s’attendre sontun nouveau renforcementde
lapolitique d’austérité, sil’onenjuge parles
déclarations du général Zeroual, reprochant
aux gouvernements précédents, le gaspilla-
gedesdevises “sous couvert de slogans dé-
magogiques” et des subventions “exagé-
rées” ala consommation !

Olivier BELIN

La manifestation en Kabylie

Lundi 17 janvier, des mani-
festations a Tizi-Ouzou et Bejaia
ont rassemblé des dizaines voi-
re des centaines de milliers de
personnes (la presse algérienne
parle de 400 000 a 500 000 per-
sonnes ou méme plus).

Cette journée de gréve générale et de
manifestations en Kabylie avait été orga-
nisée a I’appel du Mouvement Culturel
Berbere (MCB) et du RCD. Lun des mots
d’ordre était de demander la reconnais-
sance en tant que langue officielle de la
langue “tamazight” (c’est-a-dire de la
langue d’origine berbére parlée en Kaby-
lie ou, sous diverses variantes, dans
d’autres régions) et son enseignement a
I’école, alors que le projet de plate-forme

soumis 2 la discussion de la Conférence

nationale ne reconnait la langue berbére
qu’en tant que “patrimoine populaire”.
L’ autre objectif était de protester contre le
terrorisme islamiste qui, depuis quelques
mois, a fait aussi son apparition en Kaby-
lie, jusque-la peu touchée par I’influence
intégriste.

Une seconde journée de gréve en
Kabylie, largement suivie elle aussi, avec

En janvier 199
sympathisants du
FFS en Kabyiie.

des rassemblements moins nombreux
qu’une semaine plus tot, a eu lieu le jour
del’ouverture de la Conférence, le 25 jan-
vier. Elle était encore appelée par le MCB,
mais pas la méme tendance du mouve-
ment, et soutenue cette fois par le FFS
(Front des Forces Socialistes) a la place
du RCD.

Evidemment, les organisateurs de ces
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manifestations ont leurs propres calculs
politiques. Ils cherchent a exploiter un
sentiment nationaliste kabyle qui, a 1’hos-
tilité aux intégristes et a I’opposition au
pouvoir en place 4 Alger, méle un mépris
pour ces “Arabes” qui se laissent avoir par
Iintégrisme (préjugé que 1’on entend
malheureusement souvent exprimer en
Kabylie).

Pourtant il est vraisemblable que si ces
manifestations ont rassemblé autant de
monde, c’est qu’indépendamment des
calculs des leaders, elles ont été vues par
la population comme une occasion de
manifester plus largement son inquiétude
face a la crise que traverse 1’ Algérie : la
crise économique, la misere, le chomage,
autant que la crise politique et que la mon-
tée de I'intégrisme et le renforcement de
la répression qui en sont les consé-
quences. Et l'inquiétude des manifes-
tants, leur protestation dépassent évidem-
ment largement les frontieres de Ia
Kabylie.

La question posée n’est pas kabyle,
mais sociale et politique. Mais en Algérie
aujourd’hui aucun parti n’est 1a pour
exprimer le mécontentement des pauvres,
des travailleurs, des chOmeurs, préparer et
organiser leur lutte sur un terrain de clas-
se, tandis que la direction de la seul® cen-
trale syndicale importante, I’UGTA
(’ancien syndicat unique d’avant 1988),
loin d’organiser les luttes contre la baisse
du niveau de vie ou les licenciements,
apparait surtout comme 1’un des soutiens
du pouvoir en place, et méme depuis les
élections interrompues en décembre
1991, comme I’un des partisans du pou-
voir de I’armée.



Allemagne

Négociations

Chémage en hausse,
niveau de vie en baisse

Les grands licencieurs, en
particulier les trusts de 1’auto-
mobile qui ont supprimé des em-
plois par dizaines de milliers,
sont arrivés en treés bonne posi-
tion a la Bourse de Francfort :
+ 77% pour 1’action Volkswa-
gen ; +94% pour Mercedes Hol-
ding ; + 46,6% pour Daimler-
Benz ; +41,8% pour BMW....

En méme temps que la gran-
de presse donnait ce palmares,
elle publiait les statistiques du
chomage : 3,7 millions de ch6-
meurs officiels au total (soit, a
I’Ouest: 2,5 millions, 500000 de
plus que I’année précédente ; et
a I’Est, 1,2 million, 75 000 de
plus). Mais, selon certains, il
faudrait estimer a plus de 8 mil-
lions le nombre de personnes
privées de véritable emploi, si
I’on tient compte des 910 000
travailleurs au chomage partiel,
des 370 000 ABM (ou “TUC”
allemands), des 670 000 travail-
leurs en formation réelle ou pré-
tendue, des 625 000 travailleurs
en préretraite volontaire ou pas,
et des deux millions de person-
nes qui ne demanderaient qu’a
gagner leur vie si le capitalisme
en crise ne le leur interdisait pas.

Parmi ces “sans-emploi”, il
faudrait compter un million en-
viron de sans-abri, et les centai-
nes de milliers de demandeurs
d’asile, plus ou moins parqués
dansdes camps ou hébergements
de fortune. Le Monde Diploma-
tiqgue de janvier 1994 indiquait
que I’Allemagne compte, entre
autres, 340 200 réfugiés yougo-
slaves sur son territoire. Ce qui
pose évidemment des problemes
que n’a pas la France, prétendue
“terre d’asile”, qui en compte...
5524!

Le niveau de vie des plus
pauvres est encore amputé par
les nouvelles “mesures d’écono-
mies” du gouvernement Kohl,
entrées en vigueur au 1 janvier
et qui vont représenter pour eux
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s leurs records,

une ponction de 41
milliards de marks,
soit en moyenne
pour I’année quel-
que 1 200 DM (soit
4000F) de moins sur
le budget des famil-
les populaires, selon
les calculs d’un
journal d’extréme-
gauche.

Ces mesures
consistent en ré-
ductions des indem-
nités de chomage,
augmentation des
impots locaux, des
taxes sur 1’essence,
du téléphone, de I’é-
lectricité, de la part
payée par les mala-
des pour les médi-
caments... et méme des indem-
nités kilométriques octroyées
aux “Pendler”, ces travailleurs
de I’Est qui font chaque jour ou
chaque semaine le déplacement
pour venir travailler a I’Ouest et
qui sont quelques centaines de
milliers.

De I’avis général, jamais les
patrons n’enavaient pris autant a
leur aise. Leurs représentants in-
voquent que 1’ Allemagne est le
pays ou les cofits salariaux sont
les plus élevés (ce qui est contes-
t€) et ils font surtout du chantage
a ’accroissement du chomage
pour dire que les salaires de-
vraient diminuer de 15%. C’est
leur exigence premiere. Et ils
menacent d’aller exploiter ail-
leurs, ce qu’ils font déja : en
Asie, ou en Europe de I’Est.

La politique des
appareils syndicaux

Face a eux, les responsables
syndicaux soufflent le chaud et
le froid. Le numéro 2 du syndicat
IG-Metall, par exemple, a fait

quelques discours menagant les
patrons de conflits sociaux d’im-
portance. Mais, par ailleurs, ils
disent vouloir mettre au premier
plan la lutte contre les licencie-
ments, facon hypocrite de dire
qu’ils consentent a faire passer
les salaires au second. Etils se di-
sent préts a négocier des réduc-
tions de temps de travail sans
compensation salariale (avec la
bénédiction des leaders du SPD,
Rudolf Scharping et Oskar La-
fontaine). C’est ce qui s’est fait
chez Volkswagen il y a deux
mois ; un accord y est intervenu,
en principe pour deux ans, entre
la direction et le syndicat de la
métallurgie IG-Metall, rame-
nant la semaine de travail a qua-
tre jours (soit 28,8 heures par se-
maine depuis le 1 janvier 1994,
contre 36 auparavant) en échan-
ge d’une baisse de salaires d’en-
viron 10%, sous prétexte d’évi-
ter 30 000 suppressions d’em-
ploi.

Un grand nombre de patrons
aimeraient, face a la crise, pou-
voir mener la politique qui leur
chante, et sortirdu carcan des né-

AFP

gociations contractuelles me-
nées jusqu’a présent par bran-
ches etrégions. Le patronat alle-
mand aimerait avoir le beurre et
I’argentdu beurre : d’'un cotél’a-
vantage évidentque leur ont pro-
curé jusque-la ces accords par
branche, ne pouvant étre remis
en cause que selon une procédu-
re longue et tatillonne destinée a
décourager toute flambée de co-
lere ouvriere ; et de I’ autre, la li-
berté d’étre davantage maitres
de leur politique chez eux. Mais
a ce moment-1a, les travailleurs
aussi pourraient se sentir les cou-
dées plus franches pour s’enga-
gerdans des greves d’entreprise.

Les négociations dans la mé-
tallurgie, la branche la plus im-
portante en Allemagne, qui
compte plus de trois millions de
syndiqués, sont donc entamées.
C’estle 28 janvier que le délaide
“paix sociale” expire, au-dela
duquel ’appareil syndical peut
déclencher des greves d’avertis-
sement et manifestations, elles-
mémes préludes a un éventuel
référendum pour ou contre un
conflit d’ampleur, si dans le mé-

GAMMA

Gréve a I'Ouest
dans les transports

(a gauche)

et manifestation a I’Est
(ci-dessus).

me temps la conciliation entre
les deux parties n’intervient pas.

Dans le méme temps, s’ou-
vrent les négociations dans les
services publics, dont les em-
ployeurs (Etat fédéral, Etats ré-
gionaux etcommunes ) affichent
de laméme facon leur volonté de
geler les salaires.

Les patrons ont évidemment
des atouts en main. Mais la clas-
se ouvriere n’est pas résignée a
tout, loin de 1a. Ces trois derniers
mois, des manifestations de di-
zaines de milliers de mineurs, si-
dérurgistes et ouvriers du bati-
ment ont eu lieu. Et, au moment
ou I’accord Volkswagen s’est
discuté et conclu, 1’opinion était
largement répandue dans la clas-
se ouvriere qu’il n’était pas un
modele et que les salaires étaient
tels qu’ils ne pouvaient pas étre
encore réduits, méme de 10 % .

Alors, comme ils disent le
craindre eux-mémes, il n’est pas
impossible que les patrons alle-
mands connaissent un “prin-
temps chaud”.

Michelle VERDIER
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Mardi 25 janvier, plusieurs milliers
d’agents de France Telecom ont manifes-

té, a I’appel de la CGT et du SUD, de la
Direction générale jusqu’au ministére,
pour refuser la réforme, les classifica-
tions et les nouvelles régles de gestion.

Parmi eux, un millier de grévistes de Haute-
Normandie et de Bretagne qui en sont a leur dixiée-
me jour de gréve. Un vague sous-fifre du ministre
arecu une délégation des grévistes normands.

A noter que, devant le ministére, les seules

interventions applaudies ont
été celles qui appelaient tous
les employés des télécoms a
I’action : un militant rouennais
en gréve qui a appelé a une
gréve nationale, reprochant a
la CGT de ne pas avoir donné
de mot d’ordre national, et un
militant de Paris-Archives qui
a appelé a une manifestation
nationale a Paris pour faire
céder le ministre...

La gréve du 12 octobre dernier, a
France Telecom, avait été largement
suivie et elle avait obligé le ministre
Longuet a ne pas présenter devant le
Parlement son projet de transformation

de France Telecom en société anony- f

me, comme il I’avait prévu.

Mais rien n’est véritablement réglé
car la réforme mise en place par Quilés
en 1990 (séparation de La Poste et des
télécommunications, réforme des clas-
sifications visant a supprimer les
grades de la fonction publique et nou-
velles régles de gestion qui ressemblent
fort a ce qui est appliqué dans le privé),
continue a étre appliquée selon le
calendrier prévu.

Or, depuis le retour des congés de
fin d’année, la notification des nou-
velles classifications arrive peu a peu
dans les centres qui dépendent des
directions régionales, aussi bien a Paris
qu’en province.

Si certains, et ils étaient peu nom-
breux, avaient pu croire que la nouvel-
le définition des classifications — donc
des grilles de salaires — liées au poste
de travail allait leur rapporter un petit
plus, ils ont vite déchanté.

En effet, Iattribution des postes est
faite par les patrons en fonction des
postes budgétaires dont ils disposent.

Résultat, en recevant leurs dossiers
de classification eten les comparant, ils
découvrentqu’ils sont sur deux ou trois
grilles différentes alors qu’ils font
exactement le méme travail. C’est le
cas aussi bien pour les agents des cen-
traux téléphoniques que pour des
conducteurs de travaux des centres de
lignes (ceux qui installent les cdbles
desservant plusieurs abonnés ou entre
~ centraux). Dans les services tech-
niques, les techniciens sont sur une
grille qui correspond au type d’instal-
lations sur lesquelles ils travaillent et
sur lesquelles ils ont été affectés selon
les “nécessités du service”, alors qu’ils

avaient passé le méme concours de
recrutement ! Pour certains, la nouvel-
le classification les met nettement en
dessous de leur ancien grade.

Bien siir, personne ne perdra sur son
salaire actuel, mais 1’avancement s’en
trouve affecté. Et, méme si on laisse le
choix a chacun de garder son ancien
grade ou d’accepter le nouveau syste-
me de classification, les nouvelles
regles de gestion — qui suppriment le
droit aux mutations pour tous les pro-
vinciaux venus a Paris avec promesse
de pouvoirretourner chez eux et le rem-
placent par des appels a candidature,
qui suppriment I’avancement au con-
cours et a I’ancienneté pour le rempla-
cer par les promotions a la téte du
client, 1a aussi, et qui instaurent la
mobilité — s’appliqueront désormais a
tous.

Le sentiment d’avoir été berné est
donc général dans le personnel des télé-
coms et, a Paris, le ton est monté dés le
10 janvier.

Tres vite, les agents ont commencé
a se réunir, a discuter, a aller demander
des explications a leurs directions res-
pectives. Ainsi, le 17 janvier, a Paris, un
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millier d’agents ont occupé le restau-
rant d’entreprise de la Direction régio-
nale de Paris-Nord. Dans d’autres
centres, a Evreux, a Douai, a Mantes-
la-Jolie, le personnel a fait un grand feu
dans le centre en brilant les feuilles de
classification. Le 20 janvier, il y avait
2 000 manifestants a Paris, 400 a
Bagnolet, 400 a Marseille, 500 a
Bordeaux, 400 a Lyon, plus de 200 a
Lille. A Rouen et dans la région, les
employés sont en gréve depuis une
semaine. A Besancon, il y a eu plu-
sieurs jours de gréve également.

Partout, y compris dans les centres
ou les classifications n’ont pas encore
ét¢ données - comme sur le site
d’Archives a Paris, qui regroupe plus
de 1 500 personnes — un sentiment de
dégofit et d’injustice regne parmi le
personnel.

C’est dans ce cadre que la gréve du
25 janvier — prévue par la CGT, dans la
région lle-de-France, a propos des
ceuvres sociales — a été largement
approuvée et s’est transformée en gre-
ve contre la réforme, a laquelle le SUD
a appelé également.
Correspondant LO

rg EMpl.qvl'ss
CONTRE LA REFORA

A LYON
CHAUDE A

Depuis la mi-janvier, les agents du
Rhoéne de France Telecom recoivent leur
dossier de reclassification. Les cadres
I’avaient, eux, re¢u en 1993.

La grande majorité a le sentiment
d’étre bafouée, d’autant plus qu’on
demande a chacun de ‘“choisir’’ entre
son ancien grade ou sa nouvelle classifi-
cation : faux choix, car de tout facon le
reste de la réforme — les nouvelles regles
de gestion — s’applique a tout le monde.
Ces nouvelles régles sont nettement plus
défavorables que les anciennes en matie-
re d’avancement et de notation.

Depuis, au fur et 2 mesure que les
agents recoivent leur dossier, la discus-
sion se développe dans tous les services.
Jeudi 20 janvier, un rassemblement de
plusieurs centaines de personnes a eu
lieu devant la Direction régionale de
Lyon, et cela malgré les pressions des
chefs de centre pour empécher les gens
de quitter leur service.




SAUSSIER/GAMMA

LE MOUVEMENT
DANS LES
ALPES-MARITIMES

Un lecteur nous écrit pour relater le mouvement dans les

télécoms des Alpes-Maritimes.

“Le centre télécoms de Cannes regrou-
‘pe environ 180 personnes, essentiellement
des agents des lignes. A I’origine de la gre-
ve, il y a le rejet de la privatisation, la
majorité des agents refusant de remplir les
dossiers de reclassification. Le souvenir
du succes de la greéve du 12 octobre dernier
(environ 85 % de grévistes) a été, lui aus-
si, un encouragement.

MBIANCE

Le froid et la neige n’ont pas, non
plus, refroidi les présents, et ’ambiance
s’est vite réchauffée. Des représentants
de la direction, qui prétendaient le
directeur absent, se sont fait copieuse-
ment huer. En fait, le directeur était
bien la et les manifestants voulaient dis-
cuter directement avec lui. Finalement,
et a condition que les menaces de rete-
nue d’une journée de salaire soient
levées, une délégation d’une vingtaine
de personnes fut acceptée par I’assem-
blée et le ton y fut soutenu.

Les dirigeants syndicaux ont obtenu
que des heures d’information excep-
tionnelles et prises sur le temps de tra-
vail aient lieu dés le lendemain pour fai-
re le point avec le personnel. Mais, un
peu partout, on discute maintenant de
la nécessité d’un mouvement national
pour arréter la réforme Quiles tout
entiere.

Correspondant LO

Le mardi 18 janvier, une assemblée
générale “sauvage” a été convoquée, tout
en informant les centres d’ Antibes et de
Grasse afin qu’ils envoient des déléga-
tions, ce qui fut réalisé. Quelque 120
agents étaient présents, sur environ 150
travaillant ce jour-1a. Nous avons décidé a
I’unanimité de renvoyer nos dossiers a la
Direction régionale de Nice, de faire
débrayer les agences commerciales et
d’informer Nice pour étendre le mouve-
ment. Notre but est aussi de faire débrayer
toutes les autres catégories du personnel
(techniciens, administratifs...).

C’est la premiere fois que, dans un
mouvement, nous utilisons les véhicules
télécoms pour faire débrayer les agences
dans Cannes. Environ 60 véhicules et 120
personnes ont participé a une opération
escargot. La CGT est a Iinitiative avec le
SUD, la CFDT et FO suivant le mouve-
ment. A Nice, les agents ont sillonné la
ville, avec l1a aussi les véhicules télécoms,
afin de faire débrayer tous les centres. Ils
ont rencontré la direction générale. Ils
poussent la CGT au dép6t d’un préavis de
gréve au niveau départemental et
national.

Le 21 janvier, 110 véhicules télécoms,
soit environ 250 travailleurs, ont encore
sillonné Cannes, s’arrétant devant les
agences pour des prises de parole, distri-
buant des tracts a la population ainsi qu’a
la cantine des PTT. Le 27, ’ensemble des
syndicats télécoms appellent a une jour-
née de greve régionale (24 heures) avec
rassemblement a Nice.

Coté direction, c’est la prudence qui
domine. Par contre elle demande que
chaque agent réponde, avant le 26 janvier,

au dossier de reclassification, exigence |

que les agents rejettent en bloc.”

LES EMPLOYES
ONT LE POUVOIR
DE DIRE NON

Le 3 février, les cinq fédérations syndicales, CGT, CFDT,/ ;
CFTC, FO et SNB-CGC, appellent a une journée de gréve
sur I’ensemble des banques AFB (Association francaise

des banques).

Ce sera I’occasion pour le person-
nel des banques de dire ce qu’il pense
de la baisse des salaires, des menaces
sur ’emploi et sur les conditions de
travail.

Pour les salaires, apres avoir 0sé
proposer 1 % — au ler juillet — d’aug-
mentation du prix du point pour 1994,
devant le refus des syndicats, I’ AFB a
décidé unilatéralement... 0,8 % d’aug-
mentation. C’est de la provocation !

Quant a I’emploi, il y a des raisons
d’étre inquiets. Depuis plus de dix ans,
les effectifs diminuent régulierement

(pour ne prendre que I’exemple du

Crédit Lyonnais, nous étions 45 700
en 1978 et fin 1993 nous ne sommes
plus que 39 600). Et pour les années a
venir, des milliers de suppressions de
postes sont envisagées (1200 a la
BNP, 850 a la Société Générale et au
Crédit Lyonnais 1200 par an pendant
trois ans).

Les banquiers noircissent du
papier pour nous expliquer que ces
départs sont en grande partie des
départs naturels (retraite, démission).
Mais ils aident aussi “la nature” avec
les départs aidés (primes au départ),
dont nous savons bien que, vu le mar-
ché de I’emploi, ils se termineront tot
ou tard a I’ANPE.

Nous ne sommes pas dupes des
déclarations des PDG comme celui du
Crédit Lyonnais — Peyrelevade — qui
dit “qu’il n’est pas dans ses intentions
de faire payer la note aux salariés”.
Pour preuve, son collegue de la BNP,
Pébereau, refuse 1’engagement pris
par son prédécesseur de remplacer

chaque départ par une embauche.
Drailleurs, Peyrelevade lie le maintien
de ’emploi a une “mobilité profes-
sionnelle et géographique”. Sinon...
“il ne sait plus faire” (sic).

Reste le probleme du décret de
1937 qui régit toujours les horaires de
travail. Ce décret garantit cing jours de
travail répartis de maniere égale, deux
jours de repos consécutifs dont le
dimanche, et interdit le travail par
relais et par roulement. Le patronat
bancaire attend avec impatience la
suppression de ce décret pour nous
faire travailler aux heures et jours qui
I’arrangent. Bien siir, tout cela au nom
de I’intérét de la clientele : stirement
pas celui des clients ordinaires, les
travailleurs qui, s’ils avaient leur mot
a dire, préféreraient de loin des crédits
moins chers et des commissions
moins élevées plutdt que des guichets
ouverts six jours sur sept.

Devant toutes ces menaces, cer-
tains d’entre nous évoquent des licen-
ciements possibles et les redoutent. Et
c’est vrai que, méme s’il n’y a pas eu
de vagues de licenciements dans les
grandes banques, nous n’avons pas
oublié ceux dans les petites ou
moyennes banques, comme au Crédit
du Nord. Une chose est siire : le seul
moyen de faire ravaler d’éventuels
projets de licenciements secs aux ban-
quiers, c’est de nous faire craindre.
Car nous sommes des milliers
d’employés et nous pouvons repré-
senter une force capable de les faire
réfléchir a deux fois !

Correspondant LO
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LES CONCESSIONS DE DERNIERE MINUTE

Apres avoir été signifiés a 661 personnes, les licenciements
dans le groupe Chausson devaient devenir effectifs 15 jours

plus tard, le 25 janvier au soir.

Au-dela du caractéere scandaleux deslicenciements, il y avait
le scandale supplémentaire de la facon dont les listes avaient
été composées. A Creil, sur 435 licenciés, il y avait 148 salariés
de plus de 50 ans, la quasi-totalité des personnes de 54 ans (48

sur 60) et des handicapés.

Tel quel, le plan constituait une vé-
ritable contre-publicité pour Longuet,
le ministre de I’ Industrie, qui avait pro-
mis le 1 décembre, alatribune de 1’ As-
semblée nationale, “un plan social
exemplaire” | Et puis, méme si les réac-
tions des travailleurs suite a laréception
des lettres de licenciement ne furent pas
explosives, les pouvoirs publics restent
inquiets apres cette mobilisation des
travailleurs de plusieurs mois:

Elargissement
des FNE...

Aussi, le 18 janvier, a I’occasion de
la réunion de la Commission nationale
sur I’emploi, organisme paritaire dans
lequel les organisations syndicales sie-
gent aux cOtés des représentants du mi-
nistere du Travail, théoriquement pour
approuver ourejeter les demandes d’ai-
des de I’Etat formulées par les patrons,
en particulier pour des conventions de
préretraites FNE, les représentants du
gouvernement ont décidé de réexami-
ner avec la direction certaines condi-
tions de départ.

Tout d’abord, la date de prise en
charge des personnes dgées de 55 ans a
été repoussée de deux mois, a la fin
février 1995 au lieu du 31 décembre
1994 ; parallelementil aété accepté que
dans tous les établissements toutes les
personnes dans cette tranche d’age
puissent bénéficier du FNE. Ces deux
mesures portent le total des FNE a 179
au lieu de 122.

Parallelement les représentants du
ministere du Travail décidaient de dis-
cuter avec la direction Chausson de la
mise sur pied d’une convention FNE
mi-temps valable pendant deux ans et
proposerent peu a peu d’étendre la pos-
sibilité d’adhésion a toutes les person-
nes nées avant le ler avril 1941, donc a
des personnes n’ayant que 52 ans au-
jourd’hui. Cela pourrait toucher 178
personnes, dont 48 sont en instance de
licenciement. C’est quand méme une
solution meilleure que le RMI pour les
personnes de plus de 52 ans qui doivent
étre licenciées. D’autre part, deux
adhésions a ce type de convention sont
censées sauver un emploi.

-« qUi ne régle
pas tout !

Mais la direction et le gouverne-
ment ont mis des barrages qui limitent
la portée de ces mesures. La direction

exige qu’au total il y ait tout de méme
661 emplois supprimés. Quant au gou-
vernement, il impose bizarrement a
ceux qui adhéreront & une préretraite a
mi-temps de partir a 56 ans alors que les
autres salariés bénéficient d’une prére-
traite a 55 ans.

Si le gouvernement acceptait le dé-
part de tous a 55 ans, cela permettrait
d’étendre le bénéfice de la préretraite a
I’issue du mi-temps a tous ceux qui sont
nés avant le ler avril 1942 et concerne-
rait 100 personnes de plus, ce qui per-
mettrait de régler tous les licenciements
de personnes de plus de 50 ans. A Creil
il reste pour I’instant 67 personnes de
plus de 50 ans sur les listes de licenciés
(sur les 148 du départ) ne pouvant pas
bénéficier d’un FNE.

Bien sir ces mi-temps impliquent
des pertes de salaire qui, si on tient
compte des primes versées, atteignent
10 % lapremiere année et 28 % la secon-
de. Mais les salariés qui adhérent seront
assurés de toucher un salaire jusqu’a
leur préretraite FNE a 56 ans, méme si
la société a été mise entre-temps en li-

DU GOUVERNEMENT

quidation (ce serait alors le fonds de
garantie des salaires qui assurerait le re-
lais) et donc jusqu’a leur retraite, ce qui
est loin d’étre le cas pour les quelque
2 300 salariés restant dans le groupe.
Aussi I'immense majorité des person-
nes concernées a décidé, semble-t-il,
d’adhérer a la convention en question.
La direction leur a concédé, a eux et a
ceux qui sont susceptibles de voir leur
emploi sauvé par les mi-temps, 15 jours
de délai supplémentaires.

Apreés les licenciements

nmcﬂoum
NE DESARME PAS,
MAIS LES TRAVAILLEURS

A Chausson-Gennevilliers, le mardi
11 janvier, le jour ol nous nous étions
retrouvés apres réception des lettres de
licenciement ou mise en retraite FNE par
211 d’entre nous, I’entreprise était restée
paralysée. Personne n’avait eu le coeur a
travailler. Depuis, nous continuons a nous
manifester.

Tous les jours, des licenciés sont venus
al’usine pour se retrouver, discuter de leur
situation et de leurs droits. Ils sont venus &
60 dans un premier temps, puis leur nom-
bre est tombé a 30, puis 20. Mais leur obs-
tination, et le soutien qu’ils ont trouvé au-
pres de quelques dizaines de non-licenciés
— avec lesquels ils ont mené d’autres ac-
tions de protestation, entre autres un blo-
cage des chaines — a rendu la direction un
peu moins sourde a leurs problemes. Pour
les licenciés de plus de 50 ans, quelques
avantages ont ét€ concédés (voir notre au-
tre article). Cela dit, la direction n’a rien

voulu savoir, a ce jour, sur le “regroupe-
ment” des primes de licenciement, c’est-
a-dire le versement des 65 000 F en une
seule fois.

Par ailleurs, le jeudi 20 janvier, deux
délégués de la CGT, déja licenciés parmi
les 211, arrivaient a I’usine avec une
deuxiéme lettre de licenciement : celle-1a
pour “faute lourde”, avec mise a pied
conservatoire, parce qu’ils auraient bous-
culé la chef du personnel le 11 janvier au
matin, lorsqu’une délégation massive
était allée protester a I’annonce des licen-
ciements. Les prétendues “brutalités” a
I’endroit de la chef du personnel ont été in-
ventées, et I’arrét de travail de dix jours de
ladite personne en a étonné plus d’un.
Ceux qui étaient présents alors, et ils sont
nombreux a pouvoir en témoigner, savent
qu’aucune violence n’a été commise. Le
soir méme, la chef du personnel était tou-
jours a son poste, en forme et elle ne sem-
blait pas atteinte !

NON PLUS

. Les “Chausson” en lutte.

A I’assemblée qui a réuni plus de
500 personnes a Creil le lundi 24 jan-
vier, chacun aressenti que lalutte contre
le second plan de licenciements se ter-
minait par une concession, certes lachée
duboutdes lévres, mais une concession
tout de méme du camp d’en face. Pour
tous, cela a compté et comptera pour
’avenir.

Correspondant LO

Drailleurs, quand nous sommes mon-
tés a une centaine dans les bureaux de la
direction, le jeudi 20, pour dénoncer ces
deux nouveaux mauvais coups, quelques
membres de la hiérarchie ont donné leur
point de vue sur ces “non-événements” :
un premier a avoué n’avoir rien vu, un
second n’avoir pas vu vraiment de vio-
lences, et un troisieme s’est emmélé dans
ses réponses.

La procédure de licenciement des
deux délégués n’en suit pas moins son
cours. Ils sont convoqués le mercredi 26
janvier a un entretien préalable a la direc-
tion générale, par le PDG et son bras droit
qui se sont déja illustrés par ce genre de
provocation dans le passé, alors qu’ils
étaient alatéte de’usine Renaultde Saint-
Ouen (qui a licencié et fermé).

Le mercredi 26 janvier, tout le person-
nel était donc invité a un débrayage. Pour
dire que trop, c’est trop.

Correspondant LO
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A MET-Commutation, depuis lundi

17 janvier, 200 a 300 travailleurs sont
en gréve totale, reconductible chaque
matin en assemblée générale, sou-
tenus par tous les syndicats (CGT, FO
et CFDT, sauf la CGC).

Pour comprendre ce qui a
entrainé dans la gréve une
partie importante des techni-
ciens. et des ingénieurs,
I’essentiel du personnel de
cette entreprise, il faut imagi-
ner I’ambiance de ces der-
niers mois.

A MET, les affaires vont
plutdt bien pour les patrons et
les actionnaires. Les carnets
de commandes de centraux
téléphoniques sont pleins
(France-Telecom étant ac-
tuellement un fort bon client).

Certes, le PDG pleur-
niche : “Cela ne peut pas
durer..Il faut faire des
efforts...Il faut rester compé-
titifs...” mais les bénéfices
avoués cette année sont en
augmentation de 76 % par
rapport a I’année derniere.

Or, pour nous, cela s’est
traduit, au fil des ans, par des
pressions répétées pour faire
le travail en fonction des dis-
ponibilités du matériel, a
n’importe quelle heure, la
nuit et sodvent méme le
week-end. Avec le systeme
d’horaires  variables en
vigueur, qui veut que les
heures soient “écrétées” au-
dela d’un crédit de 24 heures,
c’est plus de 80 000 heures
qui n’ont pas été payées :
“écrétées” ! Sur I’année, cela
représente I’équivalent de 36
emplois.

C’est dans cette ambiance
“boulot-boulot” qu’est tom-
bée la nouvelle d’un petit
1,2 % d’augmentation géné-

rale et de 1,3 % d’augmenta-
tion individualisée (2,5 %
enticrement  individualisés
pour les ingénieurs). Les trois
premiers débrayages lancés
par les organisations syndi-
cales ont regroupé de plus en
plus de monde. Le ras-le-bol
s’est exprimé. D’abord par
I’affluence : plus de 300 per-
sonnes, dont beaucoup d’in-
génieurs, ce qui n’est pas si
courant. Ensuite par la déci-
sion de se retrouver lundi 17
janvier, en assemblée généra-
le, pour envisager la suite a
donner au mouvement si la
direction refusait de reconsi-
dérer ses propositions et
d’avancer la réunion officiel-
le de négociation salariale
prévue initialement pour la
fin du mois, puis pour le jeu-
di 20 janvier.

La direction a fait savoir
qu’il n’était pas question pour
elled’avancerlaréunion etde
discuter sous la contrainte, et
la gréve totale fut alors déci-
dée par 300 personnes sur les
320 présentes a 1’assemblée.
Et elle fut reconduite chaque
jour, au moins jusqu’'a la
réunion en question.

Manifestations dans 1’usi-
ne, visites animées au PDG,
chansons créées pour la cir-
constance, pétition pour
empécher I’inspecteur du tra-
vail d’accorder la dérogation
demandée par MET pour
dépasser officiellement I’am-
plitude quotidienne du travail
de 10 2 12 heures, distribution

_est écrit “Tout le per-
“sonnel EN GREVE pour

de tracts pour élargir le mou-
vement, communiqués a la
presse, discussions sur les
revendications, nous n’avons
pas chdmé ! Enfin, le 20 jan-
vier, c’est a plus de 400 (sur
les 650 présents dans 1’usine)

que nous avons fait gréve tan-
dis qu’un débrayage d’une
demi-heure a I’usine de pro-
duction de Longuenesse,
dans le Nord, venait appuyer
notre mouvement.

Mais voila qu’a la fameu-

se réunion, a notre revendica-
tion de 5 % d’augmentation
avec un plancher de 700 F.
minimum, le directeur a eu le
culot de répondre par un petit
“plus” de 0,5 % et n’a méme
pas daigné répondre a notre
exigence de revenir a un
horaire hebdomadaire de 38
heures 30, en embauchant le
personnel nécessaire. L’as-
semblée générale de I’apres-
midi a donc reconduit la gre-
ve, malgré le militantisme
actif de la CGC en faveur de
la reprise du travail. Le len-
demain, vendredi 21, nous
pouvions méme vérifier
notre efficacité : 1’ordinateur
central était bloqué.

Depuis, et malgré la cou-
pure du week-end, le travail
n’a pas repris. D’autant plus
que le PDG de Matra-Com-
mutation a accepté de rece-
voir les délégués des syndi-
cats le mardi 25 au matin,
pour leur dire...qu’il n’avait
rien a leur dire ! Ce qui a
beaucoup contribué au suc-
cés d’une assemblée de 400
personnes, devant laquelle le
directeur de Massy a dii venir
s’expliquer.

Et comme il n’a guere été
convaincant, la gréve conti-
nue !

Correspondant LO

e Lutte Ouvriére n° 1334 -.28 janvier 1994 « 11



Pour ce qui est des prix des
billets tout d’abord, Berducou
inaugure ce qu’il appelle une
“nouvelle politique commer-
ciale” par I’annonce, non pas
d’une baisse des tarifs, mais...
d’une modération des hausses :
“Aucun tarif ne sera majoré de
plus de 5 % et les abonnements
n’augmenteront que de 3 %”
indique la direction, fort con-
tente d’elle. Toutefois, de véri-
tables réductions interviennent.
Sur .certains TGV en particu-
lier, elles pourraient atteindre
25%. Des réservations TGV
passent de 18 F a 3 F pour les
lignes qui ne sont pas a grande
vitesse, comme celles du réseau
Sud-Ouest par exemple, ce qui
semble quand méme normal...
Enfin, les prix des cartes Kiwi,
Vermeil, Carissimo reviennent
a leur niveau d’avant le 1* oc-
tobre 1993.

Entre les réductions annon-
cées et les augmentations dites
modérées, le solde se traduit

quand méme par une hausse
moyenne annuelle des tarifs de
1,2 %. Une moyenne qui peut
grimper par exemple jusqu’a
"+ 5 % pour certains banlieu-
sards, selon le trajet parcouru,
selon la ville de départ et celle
d’arrivée, etc. France-Soir du
22 janvier citait des trajets en
hausse de 5 % sur Paris-Dreux
(82 km, en 2¢ classe) et de
4,54 % sur Paris-Creil (51 km,
en 2 classe) ; des baisses nette-
ment plus discretes, en 2¢ classe
toujours mais sur des distances
plus importantes comme par
exemple Paris-Vierzon, 200 km:
— 0,77 % ; Paris-Bar-le-Duc,
254 km : — 2,47 %. Bref, les
voyageurs n’ont pas fini
d’avoir des surprises en payant
*leur billet, surtout s’ils cher-
chent a comprendre le pourquoi
et le comment de la définition
du prix...

Il n’est donc pas étonnant
que le nouveau billet bleu
SNCF s’attire déja des re-
marques désobligeantes de

C’est ce mois-ci que I'expérience “OPALE” doit com-
mencer a PEMT, ’Etablissement de Maintenance et de
Traction de Saint-Pierre des Corps (il s’agit de la déno-
mination nouvelle des dépots). Le nom d’OPALE pour-
rait étre poétique, mais il signifie en I'occurrence : “Outil
Portable Agent de conduite en Liaison avec I’Etablis-
sement”, c’est-a-dire que les agents de conduite saisi-
ront sur un ordinateur portable les éléments variables de
solde — indispensables au calcul des primes — et le suivi
des temps de travail et de repos. Dans un premier temps,
une cinquantaine de volontaires vont essayer le matériel
portable, puis la généralisation de I’expérience a tous les
conducteurs de la SNCF se fera, si la direction valide
'expérience effectuée a Saint-Pierre.

Actuellement, c’est le person-
nel administratif qui saisit ces in-
formations a partir du bulletin de
traction et du graphique de service
que les conducteurs remplissent
manuellement. Cela entrainera
bien évidemment des centaines de

suppressions de postes adminis-
tratifs et c’est d’ailleurs un des
buts recherchés. Ainsi aI’EMT de
Saint-Pierre, six emplois sont di-
rectement menacés. Sur I’en-
semble de la SNCE, selon un do-
cument interne de juillet 1992, la
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voyageurs énervés. Il n’est pas
plus clair que le précédent, ne
serait-ce — ainsi que le faisait re-
marquer une association d’usa-
gers — qu’en raison de “réduc-
tions rarement appliquées sur
la totalité du tarif”, tarif qui lui-
méme se définit en fonction du
train (2 supplément éventuel),
de la situation du voyageur
(cartes Vermeil, Kiwi, etc.) et
qui sait peut-étre, de 1’age du
chef de gare.

Dans la série des mesures
devant, selon Berducou, “as-
sainir une situation qui n’était
pas bonne”, figure I’effort fait
pour I’accueil. En plus des 500
employés SNCF chargés, en
1993, de renseigner et d’aider
les voyageurs, 200 nouveaux
devraient permettre, d’ici a la
fin de I’année, de diviser par
deux le nombre de voyageurs
qui font la queue plus de 10 mi-
nutes aux guichets des grandes
gares. On ne voit pas par quel
miracle mais, puisque Berdu-
cou le dit...

En tout cas, il est prévu
qu’un voyageur montant dans

LA COTE D"“OPALE” EST BASSE!

direction estimait a plus-de 700 le
nombre d’agents des services
communs des établissements a re-
classer.

Les conducteurs volontaires
pour tester “OPALE”, eux, sont
plut6t attirés par I’ aspect suppres-
sion de la paperasse (graphique,
bulletin de traction). Mais
d’autres estiment qu’ils sont suf-
fisamment seuls sur leur machine
pour ne pas désirer rompre leur
lien avec le personnel administra-
tif, alors que chez celui-ci la mise
en ceuvre de I'informatique s’ac-
compagne, le plus souvent, de
suppressions d’emplois.

Ainsi, I’informatisation de la
gestion du personnel permettant
sa décentralisation, récemment
étendue aux prestations sociales,
a entrainé la suppression de di-
zaines d’emplois dans les divi-

le train sans avoir réussi a obte-
nir un billet n’aura plus qu’une
amende de 30 ou 50 F (au lieu
de 100F précédemment), a
condition toutefois qu’il arpen-
te le train en tout sens pour se
présenter ‘“‘spontanément” au
controleur...

Derniere trouvaille annon-
cée : ladésignation d’un média-
teur pour régler les différends
avec les usagers mécontents.
Mais attention, pas question
que ces derniers s’adressent a
lui directement. Ils devront pas-
ser par une association de
consommateurs qui, dans un
second temps, saisira le média-
teur en question, qui a son tour
pourra saisir le président de la
SNCEF, c’est-a-dire en fait son
service juridique. Ledit média-
teur serait nommé par le méme
président et choisi parmi les
cadres de la SNCF. Probable-
ment pour garantir un regle-
ment rapide des litiges. En fa-
veur de qui, allez savoir !

Pour tenter de faire oublier
Socrate et ses frasques, la direc-
tion SNCF est décidément pré-
te a... presque tout.

Lucienne PLAIN

sions régionales SNCF, tout en
aggravant les conditions de tra-
vail dans les établissements.

-La peur de ne pas retrouver
d’emploi dans I’établissement est
motivée par le fait que personne
n’est capable de nous dire, a
PEMT (comme ailleurs sans dou-
te), ce que deviendront les agents
dont les postes seront supprimés.
Par ailleurs, sur la région de
Tours, il n’y a que peu d’emplois
administratifs en dehors de la di-
rection régionale, dont le regrou-
pement avec celle de Paris-Rive-
Gauche est envisagé.

Alors, on comprend que I’in-
formatique, qui devrait servir a
améliorer les conditions de vie et
de travail, rend surtout inquiet sur
son avenir le personnel des ser-
vices administratifs.

Correspondant LO




Annvalisation

“MODULATION BASSE”
OU “MODULATION HAUTE"...

Cela fait maintenant plusieurs an-
nées qu’a Thomson Télévision Angers
ladirection s’efforce d’imposer une ré-
partition du temps de travail en fonc-
tion des aléas de la production.

Sous prétexte que les téléviseurs se
vendent plus au second semestre, en
raison des fétes, la direction prétend
que la production des TV a un caracte-
re “saisonnier”. Elle entend donc nous
imposer une charge de travail supérieu-
re au deuxi€me semestre, et nous faire
chomer au premier.

Elle a pour cela inventé toute une
terminologie : au premier semestre,
nous sommes en “modulation basse”,
c’est-a-dire que nous avons un certain
nombre de jours chdmés que nous récu-
pérons au deuxiéme semestre (appelé
période de “modulation haute”). Notre
salaire reste constant sur 12 mois, ce qui
esttoutbénéfice pourladirection quine
paie ainsi pas d’heures supplémentai-
res pour les jours récupérés. Ces jours
de “modulation haute” sont récupérés
le samedi matin.

Mais, cette année, le nombre de
jours a récupérer est bien plus impor-
tant que les autres années. Il y en a en
effet 18, contre 7 ou 8 les années précé-
dentes. Par conséquent il est impossi-
blede tous les récupérer sur les samedis
matin du second semestre. La direction
adoncdécidé, enplus,d’allongerd’une
heure le temps de travail de I’équipe
d’aprés-midi qui finira ainsi a 22 heu-
res. Et comme cela ne suffit encore pas,
elle fixe arbitrairement une semaine de
congés en mai.

Le coupde lasemaine de congé, elle
avait déja essayé de nous le faire ’an
dernier, mais nous avions fait greéve
pendant 5 jours et elle avait di rembal-
ler son projet.

Malheureusement, cette année, la
directionaréussiaconvaincrelaCFDT

de signer un accord qui prévoit la mise
en place de ce plan. La CFDT, majori-
taire dans I’usine (49 % contre 41 % a
la CGT), justifie sa signature en affir-
mant que la direction offre des com-
pensations intéressantes. Pensez donc,
elle s’est engagée a “étudier” I’aména-
gement des postes de travail qui provo-
quentdes tendinites. Elle s’est aussi en-
gagée anepas s’ opposer aux demandes
de départen FNE, et aréembaucher des
jeunes pour remplacer les travailleurs
qui partiraient. C’est une promesse qui
ne lui cofite strictement rien puisque,
pour les FNE, c’est I’Etat qui paye.

Lasignature de laCFDT qui, soit dit
en passant, avait participé a la gréve
contre le fractionnement des congés en
février dernier, ne peut que contribuer a
décourager les travailleurs qui auraient
voulu s’opposer a ce sale coup de la di-
rection. Celle-ci n’a d’ailleurs pas 1ési-
né sur les menaces : elle proclamait,
jusqu’ala signature de I’accord, qu’il y
avait un sureffectif de 180 personnes.
De plus, malgré I’accord de modula-
tion, il devait y avoir 17 jours de cho-
mage partiel en plus au premier se-
mestre. Dés lasignature de1’accord par
laCFDT, elle aannoncé qu’il n’y aurait
ni licenciements ni chdmage partiel. Il
n’y apas de maniere plus claire de nous
montrer que toutes ces menaces sur
I’emploi n’étaient que du chantage.

Ladirection espere que la signature
de la CFDT permettra d’éviter des
conflits lors de lamise en place concre-
te de ce plan au second semestre 1994.

Mais il n’est pas dit que cette annua-
lisation déguisée du temps de travail
passera comme une lettre a la poste,
avec ou sans la CFDT.

Correspondant LO

du temps de travail

“AVEC REALISME”...
CONTRE LE PERSONNEL

Apres une année 1993 excep-

tionnellement surchargée de travail,

la direction de Jeumont-Schneider
Lyon a annoncé que 1994 serait au
contraire sous-chargée. Depuis le
début de I’année, cette perspective
sert de prétexte a une attaque tout
azimut contre le personnel.
D’abord le chdmage partiel a
touché, dés le 3 janvier, 50 % d’un
atelier de 64 ouvriers. Pour réduire
et méme éviter le chomage, le pa-
tron a proposé des mutations dans

d’autres usines du groupe Merlin-_

Gerin a Grenoble... a 100 km de
Lyon. Malgré les conditions de vie
que cela implique, 2 a 3 heures de
transport en car tous les jours, une
trentaine d’ouvriers ont fini par ac-
cepter le voyage pour éviter de cho-
mer. Du coup, le chdmage partiel
annoncé est réduit, mais la produc-
tion, carily atoujours pas mal de tra-
vail, estdésorganisée par les départs
a Grenoble. Et les “voyageurs” ont
le sentiment d’avoir été bernés de-
puis qu’il est question de muter a
leur place des ouvriers d’autres ate-
liers pour faire leur travail.

Ensuite, la direction veut organi-
ser des cycles de formation pour les
ouvriers. L’affaire est importante
puisque, sur les 500 ouvriers que
comptel’entreprise, 300 devraient y
participer. Le theme de la premiére
partie inquicte et indigne le person-
nel puisqu’il s’agit d’“apprendre a
réapprendre”, ce qui est destiné pa-
rait-il 3 nous mettre en condition
pour aborder des formations plus
précises sur les métiers de 1’usine.

Enfin la direction commence a
parler d’inviter les organisations
syndicales a lui faire des proposi-
tions pour éviter les licenciements
secs dans I’avenir. C’est la premiére
fois qu’il est question de licencie-
ments dans I’ entreprise, mais on sait
déja qu’ils seront secs... sauf, croit-
on comprendre, si le personnel ac-
cepte sans attendre de faire encore
plus de sacrifices que d’habitude.

De toute évidence, les dirigeants
de cette entreprise se servent de la
situation générale, le marché du
transformateur de puissance étant
aussi incertain que les autres, pour
anticiper fortement des mesures que
rien ne semble justifier. Depuis des
années les comptes de 1’entreprise
font apparaitre des bénéfices, les
dividendes des actionnaires ont
augmenté de 25 % en 1993, sans
compter tous les artifices habituels
aux finances patronales, “réserves
spéciales” ou autres, pour masquer
les richesses d’une entreprise. On
comprend que, dans ces conditions,
le personnel est assez peu enclin a
accepter de se sacrifier et I’ambian-
ce est plutot a la grogne dans les ate-
liers et les services.

“Avec réalisme...”, c’est le titre
de lalettre de veeux que notre patron
nous a cyniquement envoyée en ce
début d’année ; le terme risque bien
d’étre tout a fait adapté a la saine
réaction de colére que tout son ciné-
ma risque de provoquer !

Correspondant LO |
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Nos lecteurs se souviennent peut-étre que, courant décembre,
nous avions proposé a la LCR de présenter une liste commune de nos
deux organisations aux élections européennes de juin 1994.

Nous publions ci-dessous la réponse que nous venons de recevoir
delaLCR.

Nous publions & nouveau, pour ceux de nos lecteurs qui ne
I'auraient pas lue ou ceux qui ne s’en souviendraient pas, le texte de la
lettre que nous avions envoyée a la LCR.

LETTRE DE LUTTE OUVRIERE

a la Direction de la Ligue Communiste Révolutionnaire,

Chers camarades,

Comme nous le savons tous, I’année 1994 verra se dérouler pour la quatrieme fois
des élections européennes.

La premiére fois, nous nous sommes présentés en commun, par conire les deux
autres fois, cela ne s’est pas fait.

Pourtant, cette fois encore, nous pensons qu’il serait nécessaire que nos deux orga-
nisations présentent une liste commune.

Nous savons que votre choix politique actuel est de tenter de rassembler ce que vous
appelez “toutes les forces opposées a |’ Europe de Maastricht, al’Europe duprofit”, sur
une liste capable de franchir, grace a ce rassemblement, dites-vous, le seuil des 5%.

Pour notre part, nous ne sommes pas partisans d’un tel rassemblement qui nous pa-
rait impossible & réaliser sur des bases saines.

Les Verts et les écologistes en général, en tout cas leurs principaux dirigeants et
leurs principales organisations, nous ont largement montré ces derniéres années qu’il ne
s'agissait pas de courants anti-capitalistes et encore moins révolutionnaires, mais de
mouvements dont les principaux responsables ne sont préts qu’a intégrer I'appareil po-
litique de la bourgeoisie, et, méme si les idées que ces courants défendent sont louables,
ceux qui les incarnent sont loin de nos idéaux comme dés intéréts des travailleurs.

Quant aux réformistes comme Chevénement, ils sont ouvertement, au méme titre
que Juquin et d’autres, dans le camp de la bourgeoisie.

Alors, 2 quoi bon passer la barre des 5% et avoir ainsi des élus de cette fagon, si per-
sonne n’a le moindre contrdle politique sur ce que feront ou diront ceux que vous aurez
ainsi cautionnés et contribué a faire élire 2 coté de vos militants ?

11 serait en effet erroné d’apporter la caution de votre organisation, de votre pro-
gramme et de vos idées, celle du crédit que vous ont apport€ des générations de vos mi-
litants, celle de votre passé organisationnel et politique, a des individus ou 2 des groupes
qui représentent des idées et des intéréts qui sont contraires a tout votre capital. Cela en
serait méme une véritable trahison.

Enoutre, il ne faut surtout pas se cacher que tous ces gens-la ne veulent pas de vous
(tout comme ils ne voudraient pas de nous) sur la méme liste qu’eux, peut-&tre parce
qu’ils ont un sens de classe rigoureux.

Alors, tout ce que vous pourriez trouver a rassembler sur votre liste, ce sont des in-
dividus isolés qui ne représentent qu’eux-mémes, aucune force ni militante ni politique
et qui, de ce fait, ne vous aideraient en rien  passer la barre des 5% qui est votre objec-
tif. Et le probléme de contribuer a faire élire des gens qui pourraient se révéler des ad-
versaires du monde du travail reste entier.

C’est pourquoi, nous vous proposons de faire liste commune, sous notre drapeau
commun, le communisme révolutionnaire, le drapeau de deux organisations révolu-
tionnaires prolétariennes, partisans de la socialisation des moyens de production, d’une
planification démocratique a I'échelle de I’Europe, ne laissant pas au jeu du profit capi-
taliste et du marché aveugle la charge de déterminer ce qui doit étre produit, en quelle
quantité et pour qui. Deux organisations défendant une organisation sociale et écono-
mique européenne qui, en fonction des besoins, consacrerait tous les bras et toutes les
forces productives disponibles & produire les biens essentiels au plus grand nombre, lo-
gements, services publics, hopitaux, écoles, transports en commun, efc., en réalisant
dans certains secteurs les investissements qui seraient nécessaires pour diminuer I’ho-
raire de travail dans le respect de la sant€ de tous, tout en offrant  chacun un salaire dé-
cent, mais investissements limités au strict nécessaire, pour préserver notre environne-
ment commun.

Cene sont ni les frontiéres niles barrieres douanigres qui protégeront les travailleurs
du chdmage, mais I"abolition de la propriété et du marché capitalistes responsables de
lacrise.

Voila ce que pourrait étre notre programme, qui est d’ailleurs fondamentalement le
programme que nous avons en commun depuis toujours, la révolution sociale et com-
muniste.

Voila sur quelles bases nous pourrions nous présenter en commun, en partageant
évidemment par moitié les frais de campagne ainsi qu’en répartissant équitablement les
efforts militants sur I'ensemble du territoire.

Nous sommes préts & vous rencontrer pour discuter de cette opportunité mais cette
discussion serait inutile bien entendu si vous aviez deux fers au feu, et que vous ne vous
soyez pas encore décidés entre un choix et un autre.

Vous écrivez que vous ferez tous les efforts possibles pour que votre politique de
rassemblement réussisse, mais que si, d’ici janvier 1994, vous n’aviez pas abouti, vous
envisageriez alors sous quelle forme vous pourriez vous présenter.

En conséquence, le mois de janvier, une fois que vous aurez fait votre choix défini-
tif, et si vous avez dfi renoncer  votre tentative de regroupement, nous paraitrait le
meilleur moment pour nous rencontrer.

Veuillez agréer, chers camarades, I"expression de nos fraternelles salutations com-
munistes révolutionnaires.

Pour la Direction nationale de Lutte Ouvriére
J.-P. VIAL
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REPONSE DE LA LIGUE COMMUNISTE REVOLUTIONNAIRE

a la Direction de Lutte Quvrieére,
Le 23 janvier 1994

Chers camarades,

Nous avons bien regu le courrier du camarade Vial et vous
en remercions.

Vousy envisagez la présentation d’une liste commune avec
la LCR aux élections européennes. Sans doute est-ce votre ré-
ponse aux proposions que nous avions nous-mémes formulées
lors de la rencontre de délégations de nos directions respec-
tives, au mois de juillet dernier. Nous la considérons, en ce
sens, avec un intérét d’autant plus grand qu’elle permet d’ap-
profondir la discussion entre nos deux organisations.

Comme vous Uindiquez, les élections européennes repré-
senteront une échéance cruciale de I’année qui s’ouvre. Apres
Pexplosion du Systéme monétaire européen; le traité de Maas-
tricht révele son incapacité a répondre aux défis de la crise et
a permettre aux bourgeoisies du continent de surmonter les
contradictions d’intéréts qui les opposent. En France, le mou-
vement social connait une réactivation dans la résistance a la
mise en ceuvre du programme de la droite.

Autant dire que ce scrutin constituera un moment fort de
débat dans le mouvement ouvrier. De notre point de vue, il doit
permettre I'affirmation d’une perspective en laquelle puissent
se reconnaitre celles et ceux qui ne sont pas résignés au mode-
le capitaliste dominant, mais ne trouvent pas de débouché po-
litique a leurs luttes.

Aussi, les bases d’une liste a ces élections nous paraissent-
elles devoir se situer dans le prolongement du combat de sep-
tembre 1992 pour un “non” de gauche au traité de Maastricht.
Quelques axes simples suffiraient a répondre aux aspirations
de tous ceux qui veulent aujourd’hui combattre I’Europe du
profit, du libéralisme sauvage et des exclusions :

— contre Uactuelle Union européenne, qui incarne I'Eu-
rope des banques et des multinationales, pour I'Europe des
peuples mobilisés ;

— contre ’Europe du chémage, de la remise en cause des
acquis, des privatisations ; pour une Europe sociale, qui aligne
les législations sur les conquétes les plus élevées, favorise la
réduction radicale de la durée du travail sans réduction de sa-
laire ni remise en cause des statuts, assure a tous un emploi, un
revenu, un logement décents, une protection sociale de qualité ;

— contre I’Europe du racisme et de la répression ; pour
une Europe démocratique et citoyenne, oii ceux qui vivent et
travaillent bénéficient de droits civiques et sociaux égaux ;

— contre I'Europe des purifications ethniques et des
guerres dévastatrices ; pour une Europe reconnaissant le droit
des peuples et des nationalités a déterminer librement leur des-
tin, une Europe assurant leur égalité en droits a travers une
structure confédérale ;

— contre I’Europe-forteresse, indifférente a la détresse
des millions de pauvres qui se pressent a ses frontieres : pour
une Europe ouverte a I'Est et solidaire du Sud ;

— contre I'Europe des dévastations de I’environnement ;
pour une Europe écologique, fondée sur un nouveau mode de
croissance et réconciliant développement au service des be-
soins sociaux et préservation des grands équilibres naturels ;

Un accord de nos deux organisations sur ce type d’axes
constituerait un levier précieux pour aider aux décantations a
gauche et dans le mouvement social.

Vos intentions affichées paraissent toutefois assez éloi-
gnées. Vous relevez que nous pourrions ensemble nous présen-
ter “sous notre drapeau commun, le communisme révolution-
naire”. Certes, sur ce point, nous partageons le méme
programme. Il ne saurait, pour autant, représenter la base d’un
accord. Une liste aux élections européennes n’a de sens que si
elle contribue a permettre aux travailleurs de trouver le chemin
de la remobilisation, si elle sait formuler des propositions aptes

a faire renaitre une perspective crédible de transformation so-
ciale. En d’autres termes, si elle apparait a une fraction de
Iélectorat populaire porteuse d’un projet répondant a ses at-
tentes réelles.

C’est en ce sens que nous avons indiqué qu’une telle liste
devrait, sans complexe, afficher son ambition de passer la bar-
re des 5 %. Non par souci d’électoralisme : nous vous avons
souvent fait savoir que nous ne prisions guere les formules fa-
ciles et parfois démagogiques dont vous usiez dans vos propres
campagnes électorales. Mais parce qu’il est parfaitement légi-
time de rechercher le seuil de crédibilité permettant que des
députés puissent, au Parlement européen, défendre les objec-
tifs précédemment évoqués.

On rejoint, ici, la nécessité de rassembler, sans préalable
autre que I'accord sur les bases d’une liste, les forces, courants
‘et militants préts a défendre, loyalement et ensemble, une autre
perspective pour I'Europe. Que les formations concernées,
qu’elles soient issues de la mouvance socialiste, communiste
ou écologiste, ne partagent pas notre objectif historique de la
révolution sociale et communiste, nul ne le découvrira en lisant
votre lettre. Qu’elles expriment, face a la faillite des partis tra-
ditionnels de la gauche, la recherche d’une issue a la crise du
mouvement ouvrier, c’est en revanche une évidence que seule
la direction de Lutte Ouvriére refuse de voir.

On ne voit donc pas pour quelles raisons les révolution-
naires refuseraient le dialogue avec ces forces, sachant que
Paction commune est toujours le meilleur moyen d’éclairer, a
une large échelle, les divergences maintenues et les conver-
gences possibles.

Vous raillez cette volonté. A bien vous suivre d ailleurs, on
peut se demander si la seule condition posée & un accord entre
nos organisations n’est pas que la LCR renonce a sa politique.
Il ne saurait en étre question.

Nos deux courants affichent, depuis longtemps, une ap-
proche divergente des responsabilités de I'extréme-gauche.
Méme dans les luttes, oit plus d’une fois nos militants sont en-
semble présents, cela se traduit en pratiques différentes, quand
elles ne s’opposent pas. Il faut faire avec, travailler patiemment
a dépasser cette situation préjudiciable.

 Pour notre part, nous ne subordonnons donc pas les pro-
positions que nous vous adressons réguliérement a I'abandon
d’une attitude qui nous parait ne devoir conduire les révolu-
tionnaires qu’a l'isolement et  la sclérose. Et notre démarche
n’est pas modulable en fonction de nos interlocuteurs.

Voila, brievement résumées, les réflexions que nous inspi-
re votre courrier.

Ainsi que nous I'avons dit publiquement, si un large ras-
semblement ne parvenait pas & voir le jour, nous sommes bien
décidés a prendre tous les moyens pour qu’il existe une liste dé-
fendant le point de vue résumé plus haut et affirmant, le plus
symboliquement possible, la volonté d’opposer une autre lo-
gique a I’absurde et dangereuse construction de Maastricht.

Une telle liste, nous sommes préts a la soutenir avec tous
ceux qui s’accorderaient sur sa nécessité et sur ses bases.

De tout cela, nous souhaitons, évidemment, discuter avec
vous. En juillet dernier, nous vous avions proposé d’organiser,
dés la rentrée, une rencontre entre de larges délégations de nos
directions, afin d’avoir un échange approfondi sur la situation
actuelle, ses perspectives et les possibilités de travail en com-
mun. Une telle réunion nous paraitrait aujourd’hui la bienve-
nue.

En Lattente de votre réponse, recevez, chers camarades,
nos plus fraternelles salutations militantes.

Le Comité Central de la LCR

Cette réponse de la LCR n’appelle guére de commentaire de notre part.

Il ’était pas dans nos intentions de demander a la LCR de renoncer a sa politique, mais nous avions cru,
naivement sans doute, a lire les avis qui paraissaient régulierement dans Rouge, que si, comme le dit cette
lettre, “un large rassemblement ne parvenait pas a voir le jour”, sur les bases que se proposait la LCR, celle-ci

envisageait de se présenter quand méme.

sition.

Nous avions donc imaginé qu’il s’agissait alors de se présenter seule. C’était le pourquoi de notre propo-

Nous ne savons pas silaLCR pourratrouver “une telle liste”a soutenir “avec tous ceux quis’accorderaient
sursanécessité et sur ses bases”, mais nous ne voyons pas pourquoi nous adopterions la politique de laLCR
qui n’est pas la nétre et qui, de plus, ne semble pas réaliste. '

Nous considérons cette réponse comme une fin de non-recevoir a notre proposition. Bien entendu, celane
nous empéchera pas de continuer a avoir des rapports fraternels avec la LCR et adiscuter de tous les points
qui nous séparent, puisque nous ne pouvons pas discuter de ce qui pourrait nous unir.



Staline et la révolution

Cet ouvrage de Pierre
Broué est consacré a la
politique menée par Stali-
ne, a la téte de 'URSS et
de la llle internationale,
face a la révolution espa-
gnole de 1936 a 1939.
Contre la révolution espa-
gnole, pourrait-on dire.

Staline, représentant d’une bureaucra-
tie ayant usurpé le pouvoir ouvrier, étouf-
fé les traditions bolcheviques et tourné le
dos aux perspectives de révolution mon-
diale, craignait plus que tout qu’éclate
quelque part sur la planéte une révolution
qui renouerait avec les traditions de
I’Octobre russe.

LA REVOLUTION ET SES
ADVERSAIRES

Or, c’était bien ce qui se passait en
Espagne. Réagissant au coup d’Etat de
Franco (18 juillet 1936), la classe ouvriére
s’€tait dressée, armée, organisée et mena-
¢ait non seulement de tenir téte  Franco et
a ses militaires, mais de mettre 2 bas tout
I’ordre social de I’Espagne.

Cette révolution trouvait contre elle,
bien évidemment, Franco et ses troupes,
mais aussi les hommes politiques “répu-
blicains”. Ces dirigeants s’employerent a
convaincre les travailleurs espagnols qu’il
ne s’agissait que de se battre contre Fran-
co, et non de changer I’ ordre social.

Staline, disposant des moyens d’un
grand Etat et de I’influence considérable
de I'Internationale Communiste, joua un
rOle essentiel dans cette entreprise contre-
révolutionnaire.

Apres le 18 juillet, qui marqua le début
des affrontements armés, ’'URSS avait
adhéré au Pacte de non-agression, selon
lequel aucune puissance ne devait soutenir
un des deux camps en Espagne. Ce Pacte
fut dés le début violé ouvertement par
I’ Allemagne nazie et 1'Italie fasciste, qui
envoyerent aide et troupes 2 Franco. Apres
s’étre contenté de bonnes paroles pendant
les mois décisifs de 1’été 1936, Staline
changea de politique en octobre et décida
d’aider matériellement I’Espagne républi-
caine. Broué écrit que ce changement fut
peut-étre “le résultat de I'ultime tentative
des vieux-bolcheviks pour contester ou
infléchir la politique de Staline” .

Le cas espagnol

 de Pierre Broué

Cet été 1936 avait vu Staline commen-
cer, avec les proces de Moscou, a liquider
physiquement la vieille garde bolche-
vique. Broué estime que, malgré cela, au
sein du Parti Communiste et y compris
chez des dirigeants qui ne pouvaient ni ne
voulaient opposer une autre politique a
celle de Staline, il restait un vieux fond
internationaliste qui les poussait a récla-
mer que I’URSS se situe dans le camp des
travailleurs espagnols.

Que cette hypothese corresponde a une
réalité, ou que la politique de Staline ait
tout simplement été destinée A préserver
son influence sur le mouvement commu-
niste mondial, dans lequel les sentiments
de solidarité avec les travailleurs espa-
gnols étaient grands, de toute maniére
I’objectif de Staline était de contribuer a
écraser la révolution ; et I’aide au camp
républicain ne servait qu’a camoufler cet-
te politique.

LE ROLE DU PARTI
COMMUNISTE ESPAGNOL

Un des relais de cette intervention fut
le Parti Communiste Espagnol. Celui-ci,
au milieu de 1936, était faible et minori-
taire au sein de la classe ouvriére face au
Parti Socialiste et au courant anarchiste.

Barcelone
saluant les
"fréres”
d'URSS.

Photo Roger Viollet

Le PCE devint rapidement un des piliers
essentiels de I’appareil d’Etat bourgeois
ducamprépublicain. Il grossitrapidement
au cours des événements, mais pas seule-
ment en recrutant les travailleurs trompés
par la politique de “gagner la guerre
d’abord”. Broué écrit : “Dés les premiers
Jjours de la révolution, se détournant des
partis traditionnels de la petite bourgeoi-
sie, de toute évidence impuissants et
entrainés dans un flot o ils ne pouvaient
tenir la barre, fonctionnaires, anciens
officiers, artisans et commergants, petits
industriels, cadres techniques, ingénieurs
et autres s’étaient tournés vers le PC dont
les déclarations rassurantes faisaient
leur protecteur naturel” .

La politique qui consista a lutter contre
la révolution sociale, sous prétexte de ne
pas effrayer la bourgeoisie “républicaine”
etd’étre plus efficace dans lalutte contre le
fascisme, n’aboutit qu’a vider le camp
républicain de la seule force sur laquelleil
avait pu compter en juillet 1936 : I’énergie
révolutionnaire des masses.

LES CRIMES DE STALINE ET
DES STALINIENS

Et pour défendre cette politique, Sta-
line et le Guépéou ne se contentérent pas

Manifestation
communiste a

Pierre Broye
STALINE
. Bl
LA REVOLUTION

Lecas expagyyy

d’arguments. Ils firent assassiner des
dizaines de militants s’opposant a leur
politique, se livrant a une véritable chas-
se aux sorcieres contre les “trotskystes”
réels ou supposés, qui contribua encore
plus a diviser et a démoraliser la classe
ouvriere. .

Comme I’écrit Broué, “Staline pour-
suivit sur la terre espagnole la tdche entre-
prise en URSS, ’extermination de la géné-
ration et des symboles de la révolution
d’Octobre”.

Mais si Broué dénonce sans faiblesse
les responsabilités du stalinisme en
Espagne, il fait la part belle, comme dans
son ouvrage consacré a I’histoire de la
guerre d’Espagne, a la gauche social-
démocrate en général et a Largo Caballero
en particulier, dont il laisse entendre que,
s’ils n’avaient pas été soumis a I’influence
pernicieuse du stalinisme, ils auraient pu
mener une autre politique.

Car, comme les dirigeants mencheviks
en 1917, ou ceux de la social-démocratie
allemande en 1918-19, Largo Caballero et
ses semblables n’avaient pas besoin de
Staline pour se retrouver dans le camp des
défenseurs de 1’ordre bourgeois.

L’ouvrage de Pierre Broué sera néan-
moins utile & qui veut savoir ce dont fut
capable le stalinisme, ennemi de larévolu-
tion prolétarienne.

Jean MASSARDIER

Staline etlarévolution, le cas espagnol,
de Pierre Broué - Ed. Fayard - 365 pages -
150 F.
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Lorsque s’était tenu les 10 et 11 janvier der-
niers a Bruxelles le sommet de ’OTAN, les
représentants de la France, suivis de ceux de la
Grande-Bretagne, avaient mis a I'ordre du jour
le principe de frappes aériennes pour protéger

les casques bleus en Bosnie.

Au terme des discussions, méme Clin-
ton s’était mis a I’'unisson, envisageant lui
aussi le recours aux interventions
aériennes. Tout était formulé d’une facon
bien vague, il est vrai, mais il pouvait tout
de méme sembler que les Occidentaux
avaient une vision et méme des choix com-
muns a propos de la situation dans I’ex-
Bosnie-Herzégovine.

Laréalité s’avere différente. Lors de son
passage a Paris, lundi 24 janvier, le secré-
taire d’Etat américain, Warren Christopher,
disait ne rien comprendre  la position fran-
caise. “Je ne sais pas ce que les Frangais
ont en téte. (...) Ils semblent avoir de nou-
velles idées”, a-t-il déclaré dés son arrivée.
Les entretiens successifs qu’il a eus avec
Juppé, Mitterrand et Balladur ont-ils éclai-
ré sa lanterne ?

En tout cas la position frangaise, telle
quelle vient d’étre réaffirmée par le
ministre des Affaires étrangeres, est sans

ambiguité : “Les Musulmans doivent ces-
~ ser le combat”. Cela est dit trés nettement

et trés directement.

On est loin de I’intervention humanitai-
re, du secours aux populations civiles, des
menaces contre les Serbes fauteurs de guer-

Tchernomyrdine.

re. La position du gouvernement frangais,
qui n’est d’ailleurs pas trés différente de
celle de ses homologues européens, est
aujourd’hui exprimée sans fard et consiste
a soutenir un camp, ou plutdt deux camps,
ceux des nationalistes serbes et croates, au
détriment du troisieme, celui des nationa-
listes musulmans. ‘Les dirigeants améri-
cains, eux, n’ont semble-t-il pas fait ce
choix et affichent plut6t une certaine bien-
veillance vis-a-vis des Musulmans bos-

~ niaques, pour lesquels ils réclament la levée

de I’embargo sur les armes, ce a quoi
s’opposent les Européens depuis le début
du conflit.

Ces. positions ne sont en fait pas nou-
velles. Lorsque éclata 1’ex-Fédération you-
goslave sous la pression destructrice des
nationalismes concurrents, les dirigeants
italiens et surtout allemands soutinrent les
revendications d’indépendance des Slo-
vénes et des Croates, renouant ainsi avec
certaines amitiés d’avant et de pendant la
Seconde Guerre mondiale. A 1’opposé, les
dirigeants frangais et britanniques se décla-
rerent, pendant un temps, favorables au
maintien d’une forme d’union entre les dif-
férentes parties constituant 1’ex- Yougosla-

Mars 1993 : les deux co-présidents de la Conférence sur la Bosnie, Crus Vance (a
droite) pour les USA et David Owen (a gauche) pour la CEE. Apreés les échecs succes-
sifs des négociations, les négociateurs vont-ils maintenant se battre entre eux ?

vie. La politique frangaise fut a I'époque
taxée de pro-serbe. Ainsi, des le début du
conflit, apparaissaient des positions diver-
gentes émanant des principales puissances
européennes et qui recouvraient pour cha-
cune d’elles des liens privilégiés avec les
Etats qui se constituaient alors.

La guerre se poursuivant, il fallut bien
aux uns et aux autres, puisque personne
n’avait I’intention d’intervenir militaire-
ment, reconnaitre les rapports de forces tels
qu’ils se dessinaient sur le terrain. La Fran-
ce et la Grande-Bretagne reconnurent donc
la Slovénie puis la Croatie indépendantes.

La situation se compliqua encore avec
le dépecage de la Bosnie, ol existait un
autre camp nationaliste, celui des Musul-
mans bosniaques. Mais 1a encore le fond de
la politique des différents impérialistes
européens ne se modifia pas, et ils accepte-
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rent des découpages territoriaux réclamés
par les nationalistes serbes et croates.

Alors, quelle peut étre aujourd’hui la
signification de la position des Américains,
que certains accusent méme d’aider militai-
rement en sous-main la partie musulmane ?
Les Etats-Unis entendent peut-étre. tout
simplement géner quelque peu leurs
concurrents européens.

En tout cas, dans les derniéres discus-
sions a propos de la Bosnie, on était loin de
’aide dont auraient besoin les peuples de
’ex-Yougoslavie ; ces peuples qui ont a
souffrir des nationalismes qui s’entre-
déchirent 1a-bas, mais aussi des politiques
menées par les différents camps impéria-
listes qui n’ont jamais eu, eux, le moindre
souci humanitaire. Excepté pour la galerie.

Georges LATTIER




