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Lundi soir 10 avril, alors qu’il était
I'invité de France 2 et qu’on l'interro-
geait sur sa position si Jospin se
retrouvait face a Chirac ou Balladur
au second tour, Robert Hue déclarait
que “le soir du 23 avril, toutes les
fédérations du PCF se réuniront et
décideront de I'attitude a prendre”.

C’est au moins une fagon d’avouer que,
pour I’instant, le PCF et son candidat ne
s’interdisent pas d’appeler a voter pour le
candidat du Parti Socialiste au second tour,
si du moins celui-ci y est présent. Et on sait
bien qu’en fait il le fera.

Malgré toutes les critiques que Robert
Hue adresse aujourd’hui a Lionel Jospin, le
candidat du PCF évite soigneusement de
répondre franchement a ceux qui I’interro-
gent quant a la position qu’il prendra au
second tour dans le cas ou Jospin resterait en
lice. Certes, s’il n’y a qu’un face a face
Chirac-Balladur, le PCF pourra facilement
s’abstenir de choisir entre “blanc bonnet et
bonnet blanc”. En revanche, pour le candidat
d’un parti qui, malgré 1’expérience

L'INUTILE VOTE JOSPIN

Comme il fallait s’y attendre,
Jospin a ressorti ’'argument du
“vote utile” du magasin des
accessoires. Le 5 avril a
Grenoble, il a appelé son audi-
toire a “échapper a un téte-a-
téte entre deux candidats de
droite” pour le second tour,
ajoutant : “Ne laissons pas
s’égarer sur des forces qui ne
pourront pas offrir une pers-
pective de victoire ce que nous
pouvons rassembler sur le
mouvement, la force, la candi-
dature qui ouvrira enfin le vrai
débat de société, le débat du
second tour pour gagner
ensuite le 7 mai”.

Quelques jours plus tard,
Mauroy venait a la rescousse, rap-
pelant avec un trémolo d’émotion
dans la voix comment, en 1981,
les 25% des voix obtenus par
Mitterrand au premier tour lui
ouvrirent la voie du second tour
et de la victoire.

Passons sur la crédibilité de tels
arguments et sur I’invraisemblance
qu’il y a a prétendre que Jospin
pourrait rééditer aujourd’hui
I’opération qui a si bien réussi a
Mitterrand en 1981, comme si
quinze ans de présidence “socia-
liste” n’avaient laissé aucune trace
dans la vie politique!

Car le probléme n’est pas la.
Le vrai probléeme est de savoir ce
que les électeurs de gauche, en
particulier les travailleurs, pour-

raient bien avoir a gagner a porter
leurs voix sur Jospin. Pour “échap-
per a un téte-a-téte entre deux can-
didats de droite” 7 Sans doute un
tete-a-téte Chirac-Balladur ne lais-
serait-t-il aucun choix aux élec-
teurs de gauche, si ce n’est celui
entre les deux bouts d’'un méme
baton. Mais quel choix leur lais-
serait un téte-a-téte Jospin-Balladur
ou Jospin-Chirac, si ce n’est de
choisir entre ceux qui, pendant
quinze ans, ont tenu le baton contre
les travailleurs au profit des classes
possédantes avec les résultats qu’on
sait et ceux qui aspirent a le leur
prendre des mains pour remplir les
mémes fonctions ?

Car, quoi qu’en dise Jospin,
quoi qu’il arrive, il n’y aura pas
de “vrai débat de société” au
second tour. Il n’y aura que la riva-
lité¢ de deux candidats qui, quels
qu’ils soient, partageront le méme
respect fondamental pour les inté-
réts des riches et la méme volonté
de prendre aux couches labo-
rieuses de quoi garantir les pro-
fits capitalistes, quelles qu’en
soient les conséquences.

Non, la seule chance pour les
travailleurs de voter “utile”, c’est
au premier tour qu’ils ’ont, tant
qu’ils ont encore un choix réel.
Non pas parce que leur vote peut
changer quelque chose — ce qu’un
vote ne peut pas faire — mais parce
qu’il peut au moins leur servir a
exprimer quelque chose, leur opi-

Hue et le second tour

UN SILENCE QUI EN

Mitterrand, continue de cultiver parmi ses
militants, ses sympathisants et ses électeurs,
les illusions sur le fait que la gauche actuelle
pourrait mener au gouvernement une poli-
tique différente de la droite, il est toujours
difficile de justifier sa position au second
tour a 1’égard d’un Parti Socialiste qui est
son concurrent mais qui est présenté aussi
comme un allié indispensable. Le PCF doit
rester prét a toutes les alliances avec le PS, et
c’est la source des ambiguités de Hue.

Le PS et sa politique sont trop impopu-
laires parmi bon nombre d’électeurs du PCF
pour que I’annonce qu’il fera voter Jospin au
second tour ne risque pas d’en faire renoncer
certains a voter au premier tour pour Robert
Hue. En ne disant rien, en se dérobant
lorsqu’on le presse, il laisse dans le doute
ceux qui suivent le PCF et lui font confiance,
un doute qu’ils peuvent interpréter dans le
sens qu’ils souhaitent.

Pourtant, méme les silences de Robert
Hue sont éloquents. Sans revenir sur un passé
récent qui vit le PCF rejoindre les socialistes
au gouvernement en 1981 et mener pendant
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plus de trois ans une politique anti-ouvriére
a leurs cotés, Robert Hue reprend les vieilles
formules et poursuit la méme politique. Il a
beau se présenter comme I’homme nouveau
d’un parti qui a changg, en fait il n’a toujours
a offrir a ceux qui lui font confiance que
“I’espoir d’une nouvelle perspective de
gauche”, une “gauche” dans laquelle le PCF
inclut le Parti Socialiste et Jospin. Comme
si Jospin pouvait représenter une perspective
de changement pour la population laborieuse
et les millions de chdmeurs, et comme si on
n’avait pas déja vu les socialistes (et au pre-
mier rang Mitterrand) au gouvernement, avec
toutes les voix et la majorité qui leur étaient
nécessaires pour mener librement une autre
politique que celle qu’ils ont menée au ser-
vice des capitalistes ! Lorsque Robert Hue
explique aujourd’hui que “la gauche peut
étre présente” au second tour et que ce serait
important tout en sachant pertinemment qu’il
ne peut s’agir de lui, c’est bien a Jospin qu’il
pense, a un Jospin qui regoit ainsi, dés main-
tenant, de la part du candidat du PCF, un cer-
tificat d’homme de “gauche”, donc d’homme

nion, leur refus de se laisser aller
a la résignation et leur volonté
d’en finir avec la catastrophe
sociale que leur ont imposée les
classes possédantes et leurs auxi-
liaires politiciens.

Un million de voix de plus pour
Jospin ne serviront tout au plus
qu’a justifier a posteriori la poli-
tique des gouvernements socia-
listes passés et leur servilité vis-a-
vis de la bourgeoisie. Ce ne sera
pas un vote utile, mais un vote
gaspillé.

Alors qu’un million de voix de
plus pour notre camarade Arlette
Laguiller, ce serait renforcer le
camp de ceux qui disent que c’est
au tour des riches de se sacrifier
— un peu — pour faire face a la
catastrophe sociale qui pése
aujourd’hui sur toute la société.
Ce serait un vote vraiment utile
parce qu’il constituerait un aver-
tissement a la bourgeoisie et a ses
exécutants, un avertissement sans
frais pour I’instant mais 1’avertis-
sement quand méme qu’une frac-
tion au moins de la classe ouvricre
ne se résoud pas a la dégradation
sociale qu’on lui impose. Et c’est
justement cela, la crainte d’une
riposte ouvriere, qui peut freiner
I’avidité des classes possédantes —
en attendant que les luttes des tra-
vailleurs le fassent, bien plus effi-
cacement encore.

Francois ROULEAU

DIT LONG

pour lequel il n’y aurait rien de choquant a
voter au second tour, si le cas se posait.

En refusant de se prononcer dés
aujourd’hui, de dire clairement que Lionel
Jospin n’est pas et ne sera en aucun cas un
candidat pour les travailleurs, Robert Hue
n’exclut pas de le soutenir au second tour.
Et cela sans que Jospin se soit engagé en quoi
que ce soit sur les mesures que Robert Hue
explique, a juste titre, comme étant fonda-
mentales pour les travailleurs (sans parler du
vote de Jospin en faveur du traité de
Maastricht, tant décrié par le PCF !). Les dis-
cours contre “I’argent-roi”, “l’application
des 35 heures sans diminution de salaire”, les
“1 000 francs d’augmentation pour tous les
salaires inférieurs a 15 000 francs”, etc.,
seront alors remisés au profit de la “démarche
unitaire” vis-a-vis du PS, politique que le
PCF et Robert Hue n’ont jamais cessé de
défendre.

Autant dire que le vote pour Robert Hue
a toutes les chances de n’étre alors qu’un
“vote utile”... a Jospin !

Lucienne PLAIN



Balladur, Chirac, Jospin : entre les trois can-
didats susceptibles d’étre élusle 7 mai pro-
chain, on ne voit pas s¢ profiler ce débat d’idees
qu’on nous promettait al’occasion de I’ glection pre-
sidentielle. Bien malin qui peut dire aujourd’hui ce
qui distingue vraiment les politiques qu’ils propo-
sent ; et pourtant la campagne glectorale dure depuis
des semaines, les médias ne nous épargnent aucun
des gestes des trois candidats, et ceux-ci font évidemment
ce qu’ils peuvent pour tenter d’apparaitre différents.
En fait on sait bien qu’aucun n’a de politique
de rechange a Opposer a celle qui a été menée depuis
vingt ans et qui a consisté a prendre aux salariés
pour permettre au patronat d’augmenter ses profits.
Elle a eu pour résultat I’ augmentation du chomage,
la dégradation des conditions de vie, I’appauvris-
sement du plus grand nombre et ’enrichissement
d’une petite minorité, le chaos économique et la
catastrophe sociale. Aucun n’a de politique de
rechange et on a pu largement le vérifier, car tous
ont exercé des responsabilités dans les gouverne-
ments qui se sont succédé et qui, qu’ils se soient
affirmés de droite ou prétendus de gauche, ont tous
gouverné au profit des mémes, au profit de la bour-
geoisie, du grand patronat. 1l est vrai que 1a honte
n’étouffe pas ces politiciens ; campagne ¢lectorale
oblige, chacun fait subitement semblant d’étre sen-
sible a I’injustice et a la pauvreté, dont ils sont pour-
tant les premiers responsables en ayant apporté leur
appui aux licenciements, 2 1a baisse des salaires, a
la diminution ou 2 la suppression des prestations
sociales et des indemnités de chomage, a tout c€
processus quia contribué a fabriquer ceux que I’on
a d’abord appelé les “pouveaux pauvres” avant de
les appeler aujourd’hui les “exclus”.
Voila pourtant ces politiciens qui se disent
aujourd’hui partisans d’augmenter les salaires, et
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qui déclarent méme que ce ne serait pas contradic-
toire avec 1’emploi alors qu’ils ont tous prétendu le

contraire depuis quinze ou vingt ans. Ces profes-

sionnels du mensong
vailleurs n’ont aucune mémoire ?

Heureusement, en fait les travailleurs ne les
croient pas etilsle monrent concrétement depuis main-
tenant plusieurs semaines en entrant en lutte, en s€
mettant en greve de plus en plus nombreux pour
imposer des augmentations de salaire. Et bien sir on
voit le patronat, les directions d’ entreprises publiques
et privées tenir bon et ne 1acher que quelques petites
augmentations et au compte-gouttes.

Mais apres le deuxiéme tour ce ne sera pas mieux
car les discours et les promesses des “présiden-
tiables” ne sont qué du vent.

Du vent, les discours de Balladur, qui est encore
Premier ministre et aurait tous les moyens d’appli-
quer ce quil préconise, ne serait-ce que prendre un
peu plus de femmes dans son gouvernement. Cela
ne cofiterait pourtant pas cher méme si ¢’est pour peu
de temps. Du vent, les discours de Chirac. Du vent
aussi les discours de Jospin qui s€ garde bien de
quelle augmentation de salaire il

il tient plus a rassurer les bour-

dire clairement a
serait favorable car
geois sur ses intentions qu’a s’engager clairement vis-
a-vis des travailleurs dont il sollicite les suffrages.

Alors, les travailleurs ont bien raison de ne rien
attendre de ces politiciens, de ne rien croire de leurs

promesses et d’exiger des maintenant leur da par

la gréve, C’est la seule voie et il faudra que les tra-
vailleurs soient de plus en plus nombreux, de plus
en plus déterminés et trouvent le moyen de s€ battre
ensemble pour briser ce front gouvernemental et
patronal qu’ils continueront de trouver, face a eux,
apres 1’élection présidentielle tout comme ils ’ont

trouvé avant.

e croient-ils donc que les tra-

L’URGENCE POUR LES TRAVAILLEURS, C’EST:

D’ AUGMEN‘I'A‘I'ION POUR TOUS
- REQUISITION DES ENTREPRISES Qul FONT DES

BENEFICES ET Qul

- RENDRE PUBLICS LES COMPTES DES GRANDES

ENTREPRISES, QU’ON PUISSE LES CONTROLER !
CESSE LES SUBVENTIONS AU
EMBAUCHER

Qui, les revendications essentielles des tra-
vailleurs, il faudra les imposer par 1a lutte. 11 faut impo-
ser une augmentation générale des salaires d’au
moins 1500 F pour tous, qui ne serait qu’un rattra-
page du retard pris par les salaires depuis des années.
Mais il faut aussi nous donner les moyens de mettre
un coup d’arrét tout le processus de dégradation

sociale en cours depuis maintenant des années.

11 faut savoir ou passent |’argent et les profits, et
pour cela mettre au grand jour les comptes des
grandes entreprises. 11 faut réquisitionner, pour com-
mencer, celles qui font des bénéfices et qui continuent
de licencier.

nales a la Séc
des entreprises au niveau ou ils étaient ily a plu-

sieurs années, avant qu’onne commence a les dimi-
nuer sous prétexte d” aider emploi. 11 faut arréter I'exten-
sion du chomage, et d’abord que I’Etat embauche
lui-méme, directement, dans les secteurs publics
comme les hopitaux, 1’Education nationale, les trans-

ports, ou les besoins sont €normes.

Ce programme, celui de 1’indispensable plan
d’urgence pour les travailleurs, c’est celui que je
défends auj
pour celle-ci est un moyen de I’approuver, de dire
qu’il fait partie des exigences de toute la classe
ouvriére ; ¢’est un moyen de préparer ’avenir.

Téat ou tard, c’est tout ce programme qu’il fau-
dra mettre a I’ordre du jour et qui devra en particu-
lier devenir I’objectif des Juttes des travailleurs si celles-

ci continuent a s€ développer.

Pour les travailleurs, pour les chomeurs, pour
toutes les couches populaires que 1’on rejette dans
la pauvreté, ¢’est tout simplement une

question de survie.

PATRO-

11 faut rétablir les cotisations patro-

urité sociale et impot sur les bénéfices

ourd’hui par ma candidature. Le vote
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LA CAMPAGNE D’ARLETTE LAGUILLER

«IL FAUT UN PLAN D’URGENCE
POUR LES TRAVAILLEURS ET LES CHOMEURS »

Pour lutter, prétendent-ils,
contre le chdmage, les trois prin-
cipaux candidats n’envisagent
tous les trois qu’une diminution
du coit du travail, c’est-a-dire
encore une réduction des cotisa-
tions sociales patronales, accom-
pagnée parfois d’une subvention
de I’Etat, qui pourrait atteindre
2 000 F par mois par salarié.

Autrement dit, de nouveaux mil-
liards offerts au patronat, au détri-
ment des couvertures sociales et
des contribuables.

Et cela en pure perte, car cette
méme politique a déja été menée
par tous les gouvernements suc-
cessifs depuis quinze ans et n’a pas
empéché le chomage d’augmen-
ter dans des proportions catas-
trophiques.

‘ ‘adressant a
C:'eed':fel.syonnals Rillieux,

Pour ceux de nos lecteurs qui n'ont
commencé a acheter Lutte Ouvriére
que récemment, ou méme dont ce
numeéro est le premier qu’ils ont
entre les mains, nous voudrions
dire deux mots, en particulier sur
notre presse d’entreprise, pour
expliquer ce qu est I 'éditorial repro-
duit ci-dessus.

Nous avons en effet une véri-
table presse d’entreprise, lue chaque
quinzaine par peut-étre 500 000
lecteurs. C’est en effet le nombre de
travailleurs, employés ou ouvriers,
que cette presse touche.

1l s agit de feuilles volantes, ne
comprenant qu 'un recto et un verso,
distribuées gratuitement et trés
réguliérement, toutes les deux
semaines, dans environ 400 entre-
prises du pays, dont la plupart des
trés grandes. Ce n'’est pas a vrai dire
une presse gratuite car elle est inté-
gralement financée par des col-
lectes de soutien, que nous faisons
a la porte de ces entreprises, et
auxquelles un grand nombre de

ux travailleurs du
prés de

Mais les cing millions de ch6-
meurs ou de pauvres du pays ne
peuvent pas attendre plus. Il leur
faut une solution, tout de suite.

Alors il faut cesser tous les
cadeaux au patronat, directs ou
indirects : subventions, cadeaux
fiscaux, dégrévements, qui ont
représenté des centaines de mil-
liards sur les dix ou quinze der-
niéres années.

Avec I’argent économisé, I’Etat
peut et doit créer directement des
emplois. Dans les services publics
utiles a la collectivité qu’on a
sacrifiés : ’Education nationale
ou I’on surcharge les classes, les
hopitaux, ot I’on manque d’infir-
miéres, ou que I’on ferme, les
transports en commun qui devien-

l.yon/ le

travailleurs n’hésitent pas a sous-
crire publiquement, devant leurs
camarades de travail ou devant la
maitrise. C'est dire que cette presse
est appréciée.

L ’éditorial reproduit ci-dessus
est commun a tous ces « bulletins »
et le verso comporte des commen-
taires, des petits articles, des « échos »
sur la vie de ’entreprise. Ces échos
sont rédigés et ces bulletins édités
et distribués par-les groupes d’entre-
prise de Lutte Ouvriere.

Indépendamment de leur activité
politique, nos camarades militent
tous dans des syndicats appartenant
a l'une ou l’autre des grandes
confédérations, soit CGT, soit
CFDT, soit CGT-FO (la plupart
a la CGT). Ils sont souvent délé-
gués du personnel ou exercent
d’autres responsabilités.

C’est dire qu’ils participent
quotidiennement a la défense des inté-
réts de leurs camarades de travail,
soit pour des problémes collectifs,
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nent de moins en moins sirs faute
d’entretien.

11 faut que I’Etat investisse
dans la construction de trans-
ports urbains — en particulier de
banlieue a banlieue dans les
grandes villes — dans la construc-
tion d’écoles, de logements popu-
laires et d’infrastructures dans les
quartiers déshérités.

C’est possible si 1’on cesse
les cadeaux aux entreprises et si
I’on taxe lourdement les profits spé-
culatifs et les hauts revenus.

Bien souvent, la proximité
d’une élection importante met
un frein aux conflits sociaux et
aux greves, aux actions des tra-
vailleurs.

-

soit pour des problemes individuels.

C'’est dire aussi qu’ils sont preé-
sents dans toutes les luttes sociales
qui touchent leur entreprise et y
jouent souvent un réle important.

Lutte Ouvriere, comme son nom
Uindique, est un mouvement qui milite
essentiellement dans le monde du
travail. Mais de nombreux intellec-
tuels n’ont pas hésité a nous rejoindre
pour défendre non seulement la cause
des exploités, mais aussi pour défendre
les intéréts de toute ’humanité, com-
promis par l’économie capitaliste
basée sur 1’égoisme, la concurrence,
le chacun pour soi.

Parmi nos autres activités, il y
a la tenue de réunions politiques
publiques, réguliéres, dans un cer-
tain nombre de villes du pays. Nous
les appelons « Cercles Léon-Trotsky »
ou « Groupes d’étude ouvriere ».

A Paris par exemple, nous réunis- -

sons chaque mois 1 000 a 1 500 per-
sonnes a la Mutualité pour traiter

Cette fois-ci, et depuis plu-
sieurs semaines, les gréves ne se
comptent plus.

C’est un avant-premier tour
social. Mais ce ne sera pas le
dernier.

Gréve a la SNCF récemment,
et cette semaine a Air-Inter,aLa
Poste, a la Sécurité sociale, dans
le métro, sans parler de Renault
ou le centre de la gréve s’est
déplacé de I’'usine de Flins a celle
de Rueil matis, finalement, dure tou-
jours. Sans parler de bien d’autres
entreprises de plus petite taille,
ou les patrons ont parfois été ame-
nés a céder jusqu’a 500 F mensuels.

Certaines de ces gréves concer-
nent les effectifs ou des problémes
de statut mais, fait nouveau, beau-
coup et en particulier dans les
entreprises privées, concernent les
salaires.

I1 faut dire, étant donné le
cynisme avec lequel le patronat
affiche ses bénéfices, qu’il y a de
quoi étre choqué et réclamer sa
part. A tel point d’ailleurs que les
trois principaux candidats a la pré-
sidentielle parlent tous les trois
d’augmenter les salaires, mais hypo-
critement, sans préciser de chiffre.

Pourtant les salaires ont pris dix
ans de retard sur les profits et c’est
1 500 F pour tous qu’il nous faut.

Contre le chdmage qui nous
menace tous de la pauvreté et

de la marginalisation, il faudrait
des mesures radicales. Il fau-
drait la publication de la compta-
bilité de toutes les grandes entre-
prises, qu’on voie ce qu’elles
gagnent réellement. Cela per-
mettrait de réquisitionner toutes
celles qui ont osé licencier alors
qu’elles font des bénéfices.

C’est cela que je vous pro-
pose d’approuver par votre vote
sur mon nom.

11 faut préparer le troisiéme
tour social, et le premier tour
peut unifier nos luttes futures
autour d’un méme plan, autour
des mémes objectifs.

Si vous étes, si nous sommes,
des millions a approuver ce pro-
gramme, cela se verra plus
qu’aucun autre vote. Cela nous
donnera les moyens de contraindre,
tous ensemble réunis dans une
méme lutte, le patronat et 1’élu
du deuxiéme tour, quel qu’il soit,
a nous donner satisfaction.

Arlette LAGUILLER

LA PRESSE

de sujets politiques du passé et du preé-
sent. L 'un des derniers sujets était par
exemple consacré au RPR et inti-
tulé : « Les héritiers du gaullisme ».
Nous sommes la seule organisation
de gauches et a fortiori d’extréme-
gauche, a réunir tous les mois un tel
nombre de participants a Paris, sur
des sujets de culture politique. Car,
pour nous, les travailleurs doivent
s instruire pour s émanciper. S’ins-
truire, on peut le faire a l’école, au
lycée, a l'université quand on a cette
chance, mais on peut le faire aussi
au sein d’une organisation poli-
tique telle Lutte Ouvriére quand on
n’a pas pu le faire autrement.
C’est aussi ce que nous faisons
lors de nos fétes, car chacun de nos
groupes de province organise chaque
année une féte de Lutte Ouvriére a
laquelle un large public est invité.
Ces fétes sont des fétes popu-
laires, bien siir, mais aussi des
fétes politiques et des fétes cultu-

'ENTREPRISEET
LES AUTRES ACTIVITES
DE LUTTE OUVRIERE

relles. En particulier a la féte de
Paris qui a lieu chaque année,
durant les trois jours du week-end
de la Pentecote et dont nous par-
lons par ailleurs, une large place
est faite aux activités scientifiques
et culturelles. Nous nous faisons gloire
d’y voir participer, en tant que
conférenciers, de nombreux uni-
versitaires qui, tout en ne partageant
pas nos idées, tiennent a partager
leurs connaissances avec de simples
travailleurs. Ils le font d’ailleurs
simplement et modestement, car
ils sont de véritables intellectuels,
au meilleur sens du terme.

Voila ce que nous tenions a
dire a tous ceux que l’actuelle
campagne électorale et les suc-
ces rencontres par Arlette Laguiller
ont amené a chercher a nous
connaitre.

Nous espérons vivement d ailleurs
les revoir, au moins dans nos fétes,
sinon dans nos réunions.



e 2 avril dans la région parisienne

LES MEETINGS AVEC ARLETTE

e ROUEN

Jeudi 13 avril 220 h 30

e PARIS

Jeudi 20 avril a 20 h 30

Salle Sainte-Croix des Pelletiers  au Palais des Sports (Porte de. Versailles)

* RENNES

Vendredi 14 avril a 20 h 30

au Triangle

Boulevard de Yougoslavie
(ZUP Sud)

et non salle de la Cité

comme précédemment indiqué)

* REIMS

Mardi 18 avril a 20 h 30
Salle de la Croix-Rouge
4, avenue Frangois-Mauriac

e CHATELLERAULT

Mercredi 19 avril 2 20 h 30
Maison pour tous de Chateauneuf
69, rue Creuzé

e BORDEAUX

Vendredi 21 avril a 20 h 30,
Espace Medoquine

Cours du Maréchal-Gallieni a Talence
(Et non salle de la Glaciére
comme précédemment indiqué)

A tous nos lecteurs

de la région pari

Métro : Porte de Versailles

BRALAIS DESIPORTS

de la Porte de Versailles

sienne

REUNIONS
PUBLIQUES

DE SOUTIEN

o COMPIEGNE * LAON (Aisne)

(Oise) Avec Roland Szpirko
Avec Jean-Marc Iskin Samedi 15 avrila 15h
et Roland Szpirko Maison des Associations

Jeudi 13 avril 220 h 30
Maison des Syndicats
5, rue Hippolyte-Bottier

(Laon - Plateau)

° PERPIGNAN
(66)

Jeudi 20 avril 220 h 30
Salle Arago

(Mairie de Perpignan)

AFFICHES, ATTENTION

En temps d'élections, les murs ont la parole, et nombreuses sont
les affiches éditées par Lutte Ouvriére, qui y apparaissent.

Merci a tous ceux qui nous aident de les apposer... mais aussi
de respecter les interdictions d'afficher et les affichages réservés |

SOUTENEZ

LA CAMPAGNE

La souscription de soutien & la campagne d’Arlette Laguiller est
ouverte. Merci & tous ceux qui nous enverront leur soutien !

Les chéques sont a libeller & I'ordre de : «Jean-Pierre DEFFEYES,
mandataire financier» et & envoyer a : '

LUTTE OUVRIERE BP 233 758865 Paris cedex 18

Jean-Pierre Deffeyes a été désigné,
le21 décembre1994, mandataire
financier d'Arlette Laguiller pour I'élec-
tion présidentielle d'avril 1995, confor-
mément d la loi, et est seul habilité &
recueillir des fonds pour cette cam-
pagne, dans les limites de I'article 52-
8 du code électoral reproduit ci-apres:

«Les dons consentis par une personne

hysique diment identifiée pour le
Enqncement de la campagne d'un ou
plusieurs candidats lors des mémes
élections ne peuvent excéder 30000F.

Les personnes morales, & I'excep-
tion des partis ou groupements poﬁ-
tiques, ne peuvent participer au finan-
cement de la campagne électorale
d’un candidat, ni en ﬁui consentant
des dons sous quelque forme que ce
soit, ni en lui fournissant des biens, ser-
vices ou autres avantages directs ou
indirects & des prix inférieurs & ceux
qui sont habituellement pratiqués.

Tout don de plus de 1 000 F consenti
& un candidat en vue de sa cam-
pagne doit étre versé par chéque.

Le montant globa|pdes dons en
espéces faits au candidat ne peut
excéder 20% du montant des dépenses
autorisées lorsque ce montant est égal
ou supérieur & 100000 F en appli-
cation de I'Article L.52-11.

Aucun candidat ne peut recevoir,
directement ou indirectement, pour
quelque dépense que ce soit, des
contributions ou aides matérielles
d'un Etat étranger ou d'une personne
morale de droit étranger.

Par dérogation au premier alinéa
de I'article L.52-1, les candidats ou les
listes de candidats peuvent recourir'a
la publicité par voie de presse pour
solliciter les dons autorisés par le pré-
sent article. La publicité ne peut conte-
nir d'autres mentions que ceﬁes propres
& permettre le versement du don.»
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Chirac, Balladur et Jospin
ont rencontré ““les jeunes . Et la
télévision, les radios nous ont
tout dit sur ce qu’ils pensaient des
jeunes, au point que c’en était bou-
leversant.

Balladur, qui concéde qu’il ne
va “pas en boite de nuit tous les
Jours”, se veut quand méme “le
meilleur ami des jeunes . Chirac,
qui se donne des airs de “battant™,
a fait son “Bercy” pour la ““jeu-
nesse ”...avec Line Renaud.
Jospin, lui, a eu moins de pot
—ou moins de métier: a Pau,
justement, il s’est fait agrafer
par les jeunes de I'IUT sur sa
politique, sur son refus d’abolir
les lois Pasqua. Mais il s’est

DIX FEMMES,
QUI DIT MIEUX #

Balladur vient de promettre de
prendre dix femmes dans son pro-
chain gouvernement. Dix. Pourquoi
dix ? Et pourquoi demain, s’il est €lu,
alors qu’il est Premier ministre
aujourd’hui et donc premier maitre
d’ceuvre de son gouvernement ?
Devinez !

Apres avoir flatté la cause des
vaches au salon de 1’agriculture,
devisé avec les jeunes de Roubaix,
devisé avec les Antillais a I’asso-
ciation France-Outre-mer, Edouard
Balladur a rencontré des femmes.

Mais oui, ¢a existe. Et il est
allé au maximum de son pouvoir de
séduction: s’il est élu, il prendra
dix femmes dans son gouverne-
ment ! Foi d’animal.

Chirac, lui, qui n’a pas loupé le
salon de 1’agriculture, qui a ren-
contré les jeunes a Bercy, qui a
gaillardement dansé la biguine avec
des femmes antillaises, s’est trouvé
un peu en panne pour critiquer
Edouard sur les femmes. Il a seu-
lement dit qu’il fallait privilégier les
criteres de compétence et d’expé-
rience. .. Il faut dire que, d’apres les
mauvaises langues, il aurait déja
composé son prochain gouvernement,
et ce gouvernement ne comporte-
rait pas dix femmes !

Et puis, en matiére de compé-
tence, Chirac est un expert. Tout son
passé le prouve.

Quant a Jospin, il ne peut rien
dire. La seule fois que le PS a pris
une femme comme Premier ministre,
c’était Edith Cresson et elle a trouvé
plus d’ennemis dans son propre
camp que chez I’adversaire.

Voila donc les femmes aver-
ties.

Bien siir, il s’en trouvera pour
voter Balladur, Chirac ou Jospin. Mais
quand méme, si I’on pouvait mesu-
rer le mépris dans lequel les hommes
politiques tiennent les femmes, il serait
difficile de désigner le champion.

Heureusement que beaucoup
de femmes ont assez de bon sens,

de finesse, de qualités humaines:

et de sens politique pour ne pas
applaudir ces pantins hypocrites,
et réserver leur choix en fonction
de ce qu’elles croient nécessaire
et'urgent: la lutte contre le cho-
mage, ’exclusion, la désespérance.
Nous leur faisons confiance.

Colette BERNARD

défendu, expliquant que, lui,

n’avait pas “trié ” les étudiants
avec lesquels il discutait. Une
gaffe reconnue (encore une), qui
sonne comme un regret...

Et chacun des “trois grands”’
candidats —c’est la presse qui
les appelle ainsi—de chercher a
montrer sa différence. Pour Jospin
- qui, apres s’étre fait prendre
a partie par des jeunes a Pau,
par des ouvriers a Belfort, pré-
fere se rabattre sur des poignées
de mains aux commergants sur
les marchés mais surtout devant
les caméras—c’est en dénongant
les “freres jumeaux de la
droite ”...quitte a essayer de faire
comme eux. Balladur et Chirac

De Chirac, faisant
le baise-main

a LovaMoor,

a Balladur fran-
chissant une bar-
riére, en passant
par Jospin
caressanf-avec

précaution-une
vache du Salon

de VAgriculture,
quelques acteurs
du cirque électoral.
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L'ART D'OCCUPER L FCRAN
MEME QUAND ON N’A RIEN A DIRE

ayant, chacun, tenu a faire le
pelerinage de Chamaliéres, his-
toire de se montrer a la télévision
avec Giscard, le premier a fait dans
le sportif: apres le coup de I’auto-
stop, on a vu Balladur, a ’arri-
vée de Paris-Roubaix, révéler a
la foule qu’il avait fait du vélo
quand il était petit. Re-repor-
tage télé, car c’est connu, les
adeptes de la petite reine, ¢a
peut aider a faire élire un prési-
dent.

Chirac, lui, était 8 ce moment-
la parmi les harkis : mais aucune
télévision ou radio n’a eu le
mauvais gout de rappeler com-
ment, il y a quelques années,
lorsqu’il chassait sur les terres de

Le Pen, celui qui parle de nchesse
de la diversité des origines’
faisait dans le racisme alimen-
taire, parlant des “odeurs ” de
merguez dans les HLM...

Pour ne pas étre en reste,
Balladur, quelques jours plus
tot, était allé se faire filmer a
un méchoui géant, puis dans une
féte créole : empesé, certes, mais
il aurait le béguin pour la biguine...
et les électeurs d’outre-mer, et il
sait méme manger avec les doigts.
Si, si, on I’a vu a la télé. Chirac,
lui, fait dans “D’intellectuel ”,
depuis que les soi-disant intel-
lectuels anciennement mitter-
randistes 1’ont rallié. En un mois,
il a réuni la “gauche-caviar”

convertle a la “droite-téte de
veau”, d’abord au théatre des
Bouffes du Nord, puis au Cirque
d’Hiver.

Bouffonerie, cirque électo-
ral, ces pantalonnades des ““grands”
candidats nous sont contées avec
le plus grand sérieux: cet art
d’amuser la galerie en occupant
le terrain est, parait-il, le sum-
mum du “ débat démocratique
qu’est censé représenter le choix
présidentiel ; histoire de faire
oublier que, quel que soit le futur
élu, il meénera la méme poli-
tique—contre la majorité de la popu-
lation.

Pierre LAFFITTE

Cing énarques
sur neuf candidats

AU SERVICE DE
QUELLE CLASSE ¢

Cinq des neufs candidats a
I’Elysée sortent de I’usine... a fabri-
quer les ministres, a savoir ’ENA,
ou Ecole Nationale d’ Administration.
Cette école a été créée justement au
lendemain de la Seconde Guerre
pour sélectionner encore plus effi-
cacement les futurs larbins du monde
capitaliste. Elle en recrute dans tous
les milieux, méme parfois ceux
d’origine modeste, car ce n’est pas
I’origine sociale qui suffit a déter-
miner ce que quelqu’un fera de sa
vie.

Un Le Pen, par exemple—qui ne
sort pas de I’ENA mais de la fac de
Droit—se sert de ses origines modestes
pour essayer de convaincre qu’il
est au service du peuple, alors que
ses idées sont a I’extréme opposé
des intéréts des travailleurs, les
divisant entre eux : Francais et
immigrés, travailleurs du privé et fonc-
tionnaires. Tous sont pourtant vic-
times de la méme exploitation capi-
taliste, ce dont ne parle jamais Le
Pen, qui veut faire croire que la
société n’est pas divisée en classes
sociales, entre riches et pauvres,
mais entre Francais et étrangers.

Hier on a pu voir un peintre en
batiment comme Hitler faire une
démagogie populiste, avec du suc-
ces aupres d’une partie de la popu-
lation modeste qui lui a permis de
se retrouver a la téte de 1’ Allemagne
pour y mener la politique des indus-
triels et des marchands de canon. Et
il y a encore bien d’autres exemples
dans I’histoire ou des individus des
milieux modestes se sont rangés
du “bon c6té du manche” et se
sont mis au service des possédants.

Mais il y en a autant, et méme
bien plus, qui ont su rester de leur
classe et se battre avec elle, choi-
sir le camp des opprimés et croire
en leur avenir. La candidate de
Lutte Ouvriére, pour sa part, est de
ceux-la.

Et bien au-dela méme des 5 %
que lui donnent aujourd’hui les
sondages, beaucoup de travailleurs
en sont fiers.

Daniel NECKER



LES GREVES ACTUELLES

La facon dont les travailleurs répondent aux gréves appelées par la CGT, la CFDT
et la CGT-FO, démontre un mécontentement certain.

Il y a le fait que les salaires sont compiétement bloqués depuis un an et demi ou
deux ans dans certaines administrations, comme la Sécurité sociale ou bien d’autres,
ou presque bloqués pour I'immense majorité des travailleurs qui n’ont vu, ces der-
niéres années, leurs salaires n’augmenter que de 1,5 ou 2,5% par an.

L’annonce cynique des énormes bénéfices faits par les grandes entreprises n’y
a pas été pour rien non plus. Dans tous les journaux financiers, dans Le Figaro, dans
Le Monde, il est quasiment impossible de faire la liste des placards publicitaires payés
par les grandes entreprises pour annoncer leurs bénéfices en hausse

Les travailleurs de chacune de
ces entreprises finissent par
I’apprendre et sont a juste titre
choqués, non seulement de voir
leurs salaires n’augmenter que
de fagon misérable, mais sou-
vent de voir, en plus, program-
mer des vagues de licenciements.

Tout cela contribue au mécon-
tentement. Mécontentement qu’a
per¢u monsieur Gandois, le nou-

veau président du CNPF, qui a’

demandé au patronat dont il est
responsable de jeter un peu de lest
sur les salaires pour éviter une
explosion sociale. Mécontentement
qui a été pergu par les princi-
paux candidats a la présidence
de la République qui tous don-
nent aujourd’hui dans le social.
Mécontentement percu aussi par
les organisations syndicales, qui
ne pouvaient rester sans agir.
Les greves se sont multi-
pliées dans les toutes dernieres
semaines, se prolongeant par-
fois longuement, comme celle qui
a touché presque

toutes les usines Renault et qui
en touche encore certaines.

Toutes les gréves n’ont pas que
les salaires pour objectif. Certaines
concernent des suppressions
d’emplois, comme a Air Inter, aux
Postes ou a la Sécurité sociale.
Mais le probléme des salaires
est toujours présent a coté de
celui du chomage.

La principale revendication
des salaires mise en avant par
les syndicats et en particulier
par la CGT, est une augmenta-
tion de 1500 F par mois pour
tous. C’est une revendication
que la CGT avait déja mise en avant
depuis plusieurs années dans
certains mouvements et que les

grévistes de I’ Alsthom Belfort,
il y a quelques mois, avaient
popularisée.

Mais dans les luttes actuelles,
méme si la revendication des
1 500 F apparait sur bien des
banderoles, dans beaucoup d’entre-
prises en greve I’'immense majo-
rité des travailleurs ne pense pas
que, dans 1’état actuel du rap-
port de force, ils peuvent obte-
nir satisfaction sur une reven-
dication d’une telle importance.
Et cela bien qu’elle soit inté-
gralement justifiée par le retard
pris par les salaires depuis qu’un
gouvernement socialiste et com-
muniste les a bloqués en 1983,
il y a déja douze ans.

En effet, la crainte du chmage,
des sanctions, des licenciements,
paralyse encore sen-
siblement la com-
bativité de la classe
ouvricre. Et 'immense

qui se mettent en greve le font
soit d’une fagon limitée dans le
temps, par des journées d’action
répétées ou pas, soit par des
greves de quelques heures chaque
jour et, plus rarement, par des gréves
totales.

En face, le patronat, qui
essayait jusqu’ici d’opposer un
front uni a toutes les revendica-
tions de salaires et ne cédait sur
rien, a dans bien des cas jeté du
lest, comme le recommandait
monsieur Gandois. Mais ce lest
est de taille variable et on peut
dire que plus I’entreprise est
grande et fait des profits, moins
le patronat céde, méme en face
d’une gréve importante. Car le

fait que certaines — rares — entre-
prises cedent des sommes impor-
tantes presque sans combat ou sans
combat du tout, de 1’ordre de
500 F mensuels, ne doit pas faire
illusion sur la détermination des
grands patrons.

Les mouvements actuels tra-
duisent donc la montée d’un
mécontentement non négligeable.
Beaucoup de travailleurs entrent
en lutte sans souci de ce qu’ils
vont perdre financiérement pour
obtenir au moins une satisfaction
partielle. C’est pour eux presque
une question de principe. Mais,
malgré tout, autant qu’on puisse
en juger, ce n’est pas encore une
explosion de colére telle qu’elle
puisse se généraliser, s uni-

fier, ébranler et emporter le front
patronal.

C’est d’ailleurs pourquoi les
confédérations syndicales, a des
degrés divers, appellent a la
gréve sans craindre outre mesure
les débordements.

Il y a méme de nombreux
exemples d’appels syndicaux a
la généralisation, comme chez
Michelin par exemple, ou les
syndicats ont étendu le mouve-
ment, parti d’une des usines, a
tous les sites. Ou ceux de Renault
qui ont appelé dés le départ a
des journées d’action a I’échelle
de tout le groupe, ou encore
ceux de la Sécurité sociale qui
appellent a la gréve les nom-

breux employés de cet orga-
nisme.

Si les mouvements confluaient
et devenaient explosifs, si les
gréves se rejoignaient, s’appuyaient
mutuellement, si cela provoquait
une véritable situation de crise
sociale, susceptible d’influer sur
la situation politique actuelle,
on verrait certainement les dif-
férentes confédérations syndi-
cales, a commencer par les plus
réformistes, battre en retraite.

De fait, les différents syndi-
cats n’ont pas tous la méme atti-
tude, selon leur appartenance,
selon les entreprises ou selon
méme la détermination des mili-
tants de la base dont certains,
plus découragés que les tra-
vailleurs, n’ont pas envie d’appe-
ler a la lutte.

On peut méme dire que ’agi-
tation sociale actuelle générali-
sée mais diverse et qui, pour le
moment, ne semble pas conduire
a un mouvement vraiment géné-
ralisé, sert la campagne de Lionel
Jospin et de Robert Hue, dont les
militants, surtout ceux du Parti
Communiste au sein de la CGT,
sont partie prenante de cette agi-
tation.

On peut méme dire que
Chirac s’en sert, bien qu’iln’y
soit pour rien.
En fait, les travailleurs

pergoivent trés bien que le patro-
nat a les moyens de jeter du lest
sur les salaires et qu’il est prét
a I’envisager, mais qu’il ne le
fera, méme modestement, que
s’il y est contraint.

Par contre, les travailleurs,
démoralisés par la politique des
partis de gauche qui ont été les
premiers a soutenir qu’il fallait,
pour sauver 1’emploi, que les
entreprises fassent des bénéfices
et qu’en conséquence il fallait faire
des sacrifices sur les salaires,
ne s’estiment pas dans un rapport
de force tel qu’ils envisagent
d’obtenir ce qu’on leur a volé
depuis dix ans. C’est-a-dire la reven-
dication des 1500 F par mois.

Et pour le moment, les mili-
tants qui, dans les entreprises,
s’efforcent de convaincre leurs
camarades que cette revendica-
tion est accessible et qu’il faut
pour cela coordonner les luttes
pour les généraliser, méme s’ils
ont la sympathie des travailleurs,
ne peuvent transformer le carac-
tere de ces luttes.

Cela dit, le patronat aurait
tort d’en tirer la conclusion que
la classe ouvricre est définiti-
vement démoralisée et n’a
confiance ni en elle-méme, ni
dans ses luttes. La situation
actuelle peut aussi s’interpréter
comme un réveil et une mobili-
sation. Des grandes manceuvres
en tout cas.

La revendication des 1 500 F
pour tous, si elle n’est pas pour
le moment un objectif pour lequel
les travailleurs sont préts a mener
une lutte jusqu’au bout est quand
méme en train de faire son che-
min.

Elle a été connue par les der-
niéres gréves et popularisée par
les gréves actuelles.

Elle sera siirement le dra-
peau des prochaines.

En effet, les travailleurs ne se
contenteront pas des quelques
miettes qui leur sont accordées
actuellement. '

La campagne électorale n’a

pas arrété les luttes. C’est la
preuve que bien peu de tra-
vailleurs en attendent un chan-
gement de leur sort, contrairement
a ce qui s’est produit aux pré-
cédentes présidentielles.

Alors celui qui sera €lu aura
sans doute a compter avec le
mécontentement des travailleurs
et avec le fait qu’ils ont déterré
I’arme de la greve.

Roger GIRARDOT
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Le Centre Technique Renault de Rueil
est en lutte pour les 1 500 F depuis le 21 mars
et, loin de s’effriter, la gréve a été rejointe
par des travailleurs, en particulier des bureaux.
La direction reconnait, dans une lettre adres-
sée aux salariés de Rueil, qu’elle est toujours
incapable de faire marcher I’entreprise mais
elle affirme en méme temps sa détermina-
tion a ne pas céder sur les salaires.

Au CTR, c’est donc la nécessité de
poursuivre la gréve et de se joindre aux
* autres Renault qui a emporté 1’adhésion.
Si bien que c’est a plus de 1 300 que nous
avons participé le 6 avril au rassemble-
ment des Renault organisé par les syndi-
cats devant la direction générale a Bou-
logne. En particulier, des centaines de
travailleurs venus en blouse blanche déco-
rée de trois (faux) billets de 500 F ou
d’autres slogans rappelant les 1 500 F ou
encore du fameux « On n’est pas des moi-
neaux, on ne veut pas des miettes ! », ont
été remarqués et appréciés.

Pour les travailleurs des usines de pro-
duction comme Le Mans et Flins, les blouses
blanches, c¢’est I’encadrement qui est sur leur
dos toute I’année. Et ¢a a plu de voir qu’un
centre de recherche constitué majoritaire-
ment de techniciens et de bureaux (il n’y
a que 500 ouvriers sur 3200 salariés) était
en gréve et aussi mobilisé (le cortege le
plus important de la manifestation). La
propagande sur la prétendue division entre
cols blancs et cols bleus a fait long feu.
Les techniciens du CTR ne sont pas les
«tétes pensantes a plus de 10 000 F par
mois» dont parle mensongeérement la presse.
Dans la réalité, la plus grande partie des

1 500 F POUR TOUS, PAS DE MIETTES

salaires est plutdt autour de 8 000 F et ne
les dépasse qu’avec une bonne dose d’ancien-
neté. Depuis la gréve, I’encadrement a bien
de la peine a rester le cul entre deux chaises.
Défendre directement 1’intransigeance
patronale, les cadres ont écrit eux-mémes
qu’ils ne le pouvaient pas car ils risquaient
de ne plus avoir aucun crédit apres la greve.
Certains se sont dits solidaires des gré-
vistes. d’autres essaient de parler d’autre
chose, de réunir des services pour discuter
de problémes locaux. Sans succes. La CGC,
elle aussi, avance autre chose : une prime
d’intéressement qui serait le triple de celle
de I’an dernier (10 000 F) puisque les pro-
fits ont triplé. Les travailleurs de Rueil
n’ont bien siir rien contre cette prime mais
cela ne suffira pas a leur faire oublier la
revendication des 1 500 F pour tous. Lorsque
I’intersyndicale a semblé elle aussi se rac-
crocher a cette proposition de la CGC, des
travailleurs ont protesté, y compris par tract,
et fait pression sur les dirigeants syndicaux
pour qu’on ne détourne pas leur lutte de
son objectif.

En fait, c’est depuis le début que cer-
tains travailleurs surveillent de pres le cours
donné a la gréve. C’est I’intersyndicale et non
un comité de gréve qui dirige le mouve-
ment a Rueil, mais des travailleurs ont res-
senti le besoin de se réunir en assemblée de
secteur, de soutenir un de leurs camarades
de travail qui se fait leur porte-parole au
meeting central de plus de 1 000 travailleurs
qui a lieu tous les jours. Et parfois, les syn-
dicats ont été contraints par la base de modi-
fier y compris les questions proposées au
vote chaque matin. « C’est notre gréve »

disent certains travailleurs, méfiants vis-a-
vis des syndicats. Ce n’est pas négligeable
dans une entreprise jusque-1a accoutumée a
des actions «a la carte », dirigées d’en haut.

Quant a ’ambiance dans 1’entreprise,
elle a bien changé. Entre travailleurs, les
cloisons habituelles sont tombées. On discute,
on se montre les feuilles de paie, on organise
des visites en cortege a plusieurs centaines.

Aux sanctions dont la direction menace
6 travailleurs dont 3 délégués (licencie-
meft pour blocage prétendu d’un camion),
les travailleurs répondent : nous sommes
tous menacés par la direction et elle ne
s’en sortira pas ainsi.

Chez Renault, ¢’est donc un mouve-
ment de longue durée qui a lieu. Des tra-
vailleurs ont bien choisi de faire 4 heures
de gréve en ce début de semaine au lieu des
8 heures, pour durer disent-ils. Mais, la
direction a di reconnaitre que Rueil ne
fonctionne plus, méme depuis que les
portes ne sont plus bloquées. La lutte est
ferme et touche ’ensemble des Renault. Et
c’est bien ce qui inquiéte la direction et
les patrons. C’est sur ce caractere expan-
sif de notre lutte que nous devrons comp-
ter a I’avenir si nous voulons importer
notre revendication de 1 500 F.

Correspondant LO

TOUJOURS EN LUTTE
POUR LES 1500 F

A Renault-Le Mans, les débrayages
continuent de se succéder. Le point fort
de la semaine était la montée a Paris pour
retrouver les autres Renault sous les
fenétres de Schweitzer — le PDG de
Renault — jeudi 6 avril.

Pour cette journée, les syndicats avaient
appelé a quatre heures de gréve mini-
mum. Nous sommes partis a pres de 600
- en cars mais il y a eu bien plus de monde
‘a débrayer évidemment.

Arrivés a Boulogne et accueillis par
les travailleurs de Rueil qui formaient
une haie d’honneur, nous sommes par-
tis en manifestation a la sous-préfecture.
Au retour tout le monde, dans les cars, était
regonflé par la manif et le nombre de tra-
vailleurs qu’elle avait regroupés.

Nombre d’entre nous d’ailleurs avaient
récupéré les blouses blanches des cama-
rades de Rueil, constellées de macarons
réclamant les 1 500 francs, et le lende-
main matin dans les ateliers, beaucoup

portaient cette blouse ; histoire de mon-
trer aux cadres, qui depuis la reprise a
Flins ne cessent de parler de 1’isolement
du Mans, que nous n’étions pas seuls
dans la lutte.

Autant dire qu’il y avait de ’ambiance
et les débrayages du matin et de 1’apres-
midi du 7 avril regroupaient plus de
monde que les derniers.

Lundi 10 avril, la direction d’ailleurs
convoquait les syndicats pour discuter
des « problémes spécifiques a l'usine du
Mans », histoire de rendre a 1’usine «une
vie normale ». La réunion évidemment
ne donnait rien puisque la direction ne
voulait pas parler de la seule chose qui nous
intéresse : I’augmentation de nos salaires.
Du coup, un nouveau débrayage pour
mardi 11 avril était annoncé. A ce rythme
I’usine n’est pas pres de retrouver son
calme...

Correspondant LO
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AVEC CEUX DE RUEIL

Au Centre technique de Lardy le
mouvement de débrayages quotidiens,
commencé depuis plus d’un mois, le
8 mars, continue. Certes ces débrayages
sont moins longs qu’ils étaient au plus
fort du mouvement, plus souvent de
deux ou méme une heure que quatre par
jour. Certes aussi les assemblées géné-
rales sont moins nombreuses, mais elles
ont toujours lieu chaque jour.

Le jeudi 6 avril, nous nous sommes
rendus a 200 au rassemblement de tous
les Renault devant la direction générale
a Billancourt. Pourtant de nombreux
camarades jugeaient que cette initiative
venait bien tard, alors qu’elle aurait di
se produire dés le début, lorsque Flins
était en greve et le mouvement en exten-
sion vers d’autres centres et d’autres
usines.

Cela ne nous a pas empéchés d’étre
décidés, si décidés méme que quelques-
uns ont regretté de ne pas monter visi-
ter les bureaux de la direction, visite

qu’ils ont d’ailleurs esquissée. La pro-

chaine fois peut-&tre ? -

Mardi 11, c’est encore a une petite
centaine que nous nous sommes joints a
la manifestation des travailleurs des
usines SNECMA de Villaroche et de
Corbeil. Une fagon de constater et d’affir-
mer que les travailleurs ont bien les
mémes revendications fondamentales :
les salaires, 1’emploi, la durée et les
conditions de travail.

Sans doute pour faire céder comple-
tement la direction Renault sur nos reven-
dications, il faudra un mouvement d’une
tout autre ampleur, tous les travailleurs
de Renault en greve totale, et méme avec
ceux de bien d’autres entreprises ou
d’autres catégories. Mais nous avons
aussi conscience que, tant que le mou-
vement a Rueil tient bon comme il le
fait, de nouvelles concessions pourront
étre imposées a notre patron. Et les plus
déterminés d’entre nous sont bien décidés
a maintenir agitation et débrayages avec -
ceux de Rueil. La solidarité 1’exige, °
mais I’intérét de tous aussi. :

Correspondant LO :



GREVE POUR LES SALAIRES

Mercredi 12 avril, les travailleurs des usines clermontoises de
Michelin étaient appelés a des débrayages pour des augmenta-
tions de salaire. Pour les équipes du matin, des centaines de tra-
vailleurs ont fait 4 h de gréve — ce qui ne s’était pas vu depuis
plusieurs années. Ils se sont rassemblés place des Carmes, en bleu,
leur tenue de travail.

Depuis une dizaine de jours, ¢a bouge chez Michelin : des
unités de production sont touchées par la gréve — a la Roche-sur-
Yon, a Cholet et 4 Clermont-Ferrand ou le service O, aux Carmes,
qui concerne les enveloppes de poids lourds a débrayé vendredi
dernier. Et il était question de voir aussi les usines de Poitiers et
de Montceau-les-Mines s’y mettre a leur tour.

C’est que sur les salaires, rien ne va plus. Depuis des années
onn’a vu que des augmentations dérisoires. Par exemple 1,2 % au
ler mars, ce qui ne fait que trés peu sur des salaires d’ouvriers ou
d’employés qui, au bout de 15 ou 20 ans d’ancienneté, touchent
a peine 7 000 F.

11 faut ajouter que les conditions de travail se sont aggravées.
Surtout avec des effectifs qui fondent d’année en année comme a
Clermont ou, de 30 000 travailleurs fin 1980 on en est a guére
plus de 15 000 actuellement avec le septiéme plan de licencie-
ments et suppressions d’emplois. La mise en place et I’extension
du semi-continu, le systéme du cing jours un tiers, oblige les tra-

* vailleurs a venir a I’usine les samedis et méme les dimanches.

Alors le mécontentement finit par étre visible. Les grévistes de
1'usine de La Roche-sur-Yon, les premiers a étre entrés en lutte, ont
tenu toute une semaine, mais sont restés isolés. Car les syndicats, a
Clermont en tout cas, n’en ont guere parlé malgré une débauche de
tracts ces temps-ci. Et c’est quand la greéve de ’usine vendéenne
s’achevait que I’appel a des débrayages a Clermont s’est fait.

Michelin a de quoi payer de meilleurs salaires. Chacun le sait
aujourd’hui clairement. Le bilan de 1994 vient d’étre publié offi-
ciellement. La Manufacture (I’ensemble des usines Michelin en France)
avoue un bénéfice d’apparence modeste : dans les 340 millions de
francs. Mais c’est un tour de passe-passe dans la présentation.

Car Michelin, c¢’est un holding mondial, dont le siége finan-
cier est en Suisse, a Béle, fagon évidente de profiter de la fis-
calité bancaire suisse trés spéciale. Et Michelin mondial recon-
nait pour 1994 un bénéfice net de 1,25 milliard de francs, mais
qui est en réalité de 4,5 milliards puisque la direction reconnait
que les dettes de 1’an dernier (de plus de trois milliards) ont été
comblées.

La preuve supplémentaire que Michelin se porte trés bien est
contenue dans les déclarations faites a ses principaux actionnaires.
Le groupe se renforce sur le marché américain ou il a acheté Uni-
royal-Goodrich; il augmente ses ventes en Europe de 9,5 %; en Asie
également son marché est en pleine expansion puisqu’en plus de
ses implantations au Japon, en Corée et en Thailande, il vient
d’annoncer I’ouverture d’une usine en Chine dans les prochains
mois.

Pour les tres gros possesseurs d’actions Michelin la période
est en or : les actions remontent et ils recevront 2 F de plus par
action. Pour les travailleurs que 1’on met a la porte, c’est un tout
autre monde : a Clermont-Ferrand, 286 travailleurs viennent
d’apprendre que s’ils ne sont pas « volontaires » pour partir, ils seront
licenciés «sec» !

Michelin a largement de quoi payer. La aussi, «ga pourrait péter»
comme on I’entend dire.

Correspondant LO

UN CRAN DE

Le mécontentement sur les salaires continue de monter a la
SNECMA Gennevilliers. Déja jeudi 30 mars, un important
débrayage sur les salaires avait rassemblé prés de 1 000 tra-
vailleurs toutes équipes confondues. Mardi 11 avril, nouvelle
poussée de colére : environ 1 150 travailleurs ont débrayé (100
la nuit, 800 le matin et 250 le soir) a I’appel de la CGT et de la
CFDT. Les revendications font I’unanimité, comme 1’exprimait
une banderole « Non au TRILD, Non au chémage partiel, 1 500 F
pour tous ». (Le TRILD est leTemps de Travail Réduit Indem-
nisé de Longue Durée).

Le débrayage s’est transformé pour 1’équipe du matin en une
manifestation sur Argenteuil. Le pont d’Argenteuil a méme été
bloqué pendant une heure dans une chaleureuse ambiance. Les
slogans étaient repris. La proposition d’un délégué CFDT de
préparer une manifestation de tous les centres a été applaudie. Il
est vrai que partout dans le groupe SNECMA des débrayages
avaient lieu ce méme jour et que 1’idée qu’il faudrait marcher tous
ensemble fait son chemin. Ce qu’exprimait un jeune ouvrier des
Fonderies : « Il faudrait taper un grand coup ! ». Et comme pour
narguer la direction, le cortége a volontairement décidé de ren-
trer dans 1’usine par la porte la plus éloignée, histoire de pro-
longer la manifestation.

L’aprés-midi, méme détermination : le débrayage s’est trans-
formé en une grosse délégation qui a investi le batiment admi-
nistratif. Le directeur et le chef du personnel ont été bousculés,
leur bureau occupé par des manifestants en colére. « Vous étes
un incapable ! », s’est entendu dire le directeur. « Votre déficit,

LUS

c’est de la connerie ! ». 11 faut dire que, depuis quelque temps,
la direction tente de désamorcer le mécontentement sur les salaires
en brandissant 1’épouvantail du déficit du groupe (environ deux
milliards de francs, selon ses dires). Mais 1’arnaque est un peu
grosse quand on connait les caprices de diva du PDG du groupe,
qui refuse les augmentations de salaires, mais se fait payer par
la SNECMA un appartement de cinq millions de francs ! D’ailleurs
beaucoup de travailleurs se disaient que cela vaudrait peut-étre
le coup d’aller visiter I’appartement en question, rue du Rane-
lagh. Car c’est bien cela qui choque le plus. « Les patrons par-
lent austérité, mais c’est la bouche pleine qu'ils nous le disent ! »
langait un travailleur. Et d’autres de reprendre : « Qu'ils rédui-
sent leur train de vie, qu'ils montrent 'exemple ! ».

Pour ce débrayage du soir, la encore I’idée d’une manifes-
tation commune des centres SNECMA a fait son chemin et,
pourquoi pas, d’une jonction avec les salariés de Renault a
Matignon.

L’ambiance était donc chaude ce mardi 11 avril a la SNECMA
Gennevilliers. Suffisamment en tout cas pour qu’une petite mino-
rité envisage une greve plus dure. « Mais cette fois-ci, ¢a ne sera
pas comme en 1988 ! » langait un travailleur.

La direction générale, quant a elle, commence a perdre
son calme. Elle avait fait boucler le siege parisien par des
CRS. Elle craignait des manifestations. Ce sera peut-&tre pour
plus tard!
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C'EST PARTI POUR LES 1500 F

Mardi 11 avril, les salariés d’ADP ont pris la reléve des gré-
vistes d’Air Inter qui avaient occupé les pistes la veille.

A I’assemblée générale du matin, une grande partie des 400
grévistes présents avaient le sentiment que cette fois-ci, apres
des mois de mouvements sectoriels limités, ¢’était bien parti pour
se battre tous ensemble pour les 1 500 F, un salaire minimum de
7 500 F et I’embauche de tous les travailleurs sous contrat pré-
caire.

peu des pieds. Malgreé la décision prise en assemblée générale la
semaine précédente d’appeler a la gréve reconductible, certains
syndicats s’obstinaient encore a parler de journée d’action et I’'un
d’entre eux avait méme limité son appel & quelques heures de
débrayage. Méme si aucun responsable n’apparaissait ouverte-
ment contre le mouvement, pour I’instant en tout cas, leur manque
d’enthousiasme était manifeste.

. . ~ . L
Du coté des appareils syndicaux, en revanche, ¢a trainait un

Mais il en aurait fallu plus pour démoraliser les grévistes.
L’appel fait en assemblée générale montrait que tous les secteurs
importants étaient bien représentés. Méme les pompiers qui sor-
taient juste d’une gréve sur les salaires ou ils avaient fait reculer
la direction, étaient partie prenante et tout aussi déterminés que
les autres. Et c’est donc a plusieurs centaines que nous nous
sommes retrouvés sur les pistes pendant toute la matinée, blo-
quant un certain nombre de vols malgré les efforts vains des CRS
pour nous en empécher.

A I’issue de ce premier jour le moral était au plus haut. Ren-
dez-vous était pris pour le lendemain matin 9 h pour décider en assem-
blée générale de la poursuite du mouvement. C’est 1a que devait
se confirmer le fait que cette fois-ci, c’est bien la gréve et que
nous sommes vraiment partis tous ensemble pour faire céder ADP.

Correspondant LO

ET D’ALI.OCATIONS FAMILIALES

La gréve des Postes
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Pour la quatrieme fois depuis
I’annonce d’un plan “social”
qui comporte, entre autres, 600
suppressions d’emplois, les sala-
riés d’Air Inter ont fait gréve
sur la plate-forme d’Orly le 10
avril. Et la gréve a été suffi-
samment bien suivie parmi les
4500 employés concernés pour
que la direction d’ Air Inter soit
forcée de reconnaitre qu’elle
n’avait pas réussi a assurer plus
de la moitié de ses vols nor-
maux, et cela bien qu’elle ait
sous-traité 80 de ces vols aupres
d’autres compagnies.

Pendant la journée du 10 le
bruit a couru qu’Air Inter était
sur le point d’abandonner son
plan “social”. Une dépéche dans
ce sens aurait méme été€ envoyée
a I’AFP. En fait il ne s’agissait
que d’un faux bruit, pas si inno-
cent d’ailleurs disent certains,
qui accusent Air Inter d’étre a I’ori-
gine de cette rumeur pour démo-
biliser les grévistes.

En fait, loin d’abandonner

son plan, la direction n’a fait
qu’inviter les syndicats a une
série de journées de négocia-
tion hebdomadaires ou seraient
rediscutées les modalités des
suppressions d’emplois et peut-
étre leur nombre. Mais cela a
condition que I’augmentation
de productivité de 10% prévue
par le méme plan, c’est-a-dire
’aggravation des conditions de
travail pour tous, ne soit pas
remise en question.

La manoeuvre est transpa-
rente. 11 s’agit de donner aux
appareils syndicaux le prétexte
en or d’une négociation-mara-
thon étalée sur des semaines
pour “suspendre” le mouvement,
dans I’espoir au moins de pas-
ser sans encombre le cap des
jours de pointe des congés de
Paques et peut-étre méme de
désarmer le mécontentement
des travailleurs. Reste a savoir si
ceux-ci se laisseront lanterner
si aisément.

LA DIRECTION CHERCHE
A GAGNER DU TEMPS

La colére s’étend.

Vendredi 31 mars, a la Caisse
Primaire d’ Assurance Maladie
de Rouen (CPAM), nous nous
sommes retrouvés a plus de
120 personnes en assemblée
sur le temps de midi, pour faire
le point sur le mouvement des
femmes de ménage et sur celui
du 6e étage. Et, le jeudi 6 avril,
nous étions plus de 170 en
assemblée sur le temps de tra-
vail.

Par deux fois, nous avons
donc eu I’occasion d’exprimer
nos ranceeurs contre nos condi-

tions de travail. Ce qui s’est
révélé comme étant le plus
urgent, c’est ’embauche de

ersonnel. Nous réclamons
’embauche immédiate et défi-
nitive des 8 CDD qui travaillent
depuis longtemps a la CPAM,
et une aide immédiate dans les
services car la situation de sur-
charge de travail est devenue
intenable.

La direction devait rendre sa
réponse en début de semaine.
Mardi 11 avril nous étions en
greve, I’ Accueil était fermé et

certains services étaient déserts.
Nous nous sommes retrouvés
dans la rue avec la CRAM. La
Caisse Primaire comptait envi-
ron 60 manifestants, dont la
délégation des femmes de
ménage, tres ée. Nos pan-
neaux et pancartes disaient:
“1500 F pour tous ”, “De
l’embauche ”’, “ Non au travail
précaire ”.

Le moral est bon, les employés
sont bien décidés a ne pas en res-
ter la.

Correspondant LO

L ambiance continue d’étre
agitée a la Caisse Régionale
d’Assurance Maladie de Rouen.
Dans tous les couloirs, les services
fleurissent d’autocollants, d’affiches,
de caricatures. Quant a la ““ pro-
ductivité”, elle est sérieusement
en baisse: “Nous voila devenus
des escargots ”, d’autant que
I’ordinateur est quasiment en
panne perpétuelle. Les assurés
connaissant la situation ne vien-
nent pratiquement plus aux bureaux
d’accueil. Le 6 avril, nous étions
275 a occuper le hall puis les
couloirs de la direction a grand
renfort de sono, slogans et chan-
sons. Les directeurs étaient introu-
vables, le directeur général malade!
... Finalement le directeur adjoint
aregu une délégation qui lui a dit
fermement que les employés
n’accepteraient pas des miettes.

Vendredi 7 avril, les ouvriers
de I’entretien toujours en gréve
totale organisaient un barbecue
sur le parking de direction autour
d’un blicher symbolique ou le

directeur était pendu ! Lundi 10,
au CE, le directeur annongait
qu’il ne lacherait rien mais convo-
quait les syndicats pour le mer-
credi. Lensemble des délégués
I’avertissaient que le temps du
baratin était terminé et qu’ils
exigeaient des réponses.

Lintransigeance du directeur
a contribué a remonter la colere
et la détermination a faire gréve
et a manifester le 11.

La manifestation de la
Sécurité sociale du 11 avril

Le 11, la gréve était totale a
la CRAM et importante dans
toutes les caisses du départe-
ment. A la CRAM plus de 250 sala-
riés se sont réunis a 9 heures pour
partir manifester dans les rues
aux cris de: “Salaire de misere,
salariés en colére ”, “Simone
on veut pas l’aumone, on veut
1500F ", “Des embauches ”.
Pour beaucoup c’était la pre-
micre manifestation de leur vie.
A 10heures ils rejoignaient les

Les mouvements confinuent

employés des autres caisses de
Seine-Maritime (Elbeuf, Rouen,
Le Havre et Dieppe et Evreux).
Ce sont alors plus de 600 per-
sonnes qui ont défilé pour se
rendre a la préfecture et a la direc-
tion régionale de la Sécurité
sociale, s’arrétant au passage
pour soutenir les pompiers qui fai-
saient signer une pétition au
centre Saint-Sever.

Le ton était particulierement
remonté, les slogans repris par tous
ainsi que les chansons. Les
réponses officielles du style “On
transmettra ” ont été huées.
Faudpra aller a Paris ” entendait-
on. Les employés se sont sépa-
rés a 12h30, le moral remonté, en
se promettant d’autres rendez-
vous.

Comme I’a dit I’'un d’entre
eux: “Le temps de la patience est
terminé, c’est maintenant celui
de la colére ”. A la CRAM un nou-
veau débrayage est prévu
jeudi 13.

Correspondant LO
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LA DIRECTION
RECULE DEVANT

LA GREVE

DES POSTIERS

Vendredi soir, la direction de
La Poste du Loiret annongait
qu’elle annulait les suppressions
d’emplois annoncées pour 1995,
aussi bien a la Recette Principale
qu’au centre de tri et & La Poste
de Fleury. Méme les déclara-
tions du tribunal étaient décla-
rées nulles et non avenues.

Pendant toute une semaine
encore, les postiers en greve
avaient tenu bon. Et pourtant ils
en avaient entendu des prises de
position contre la gréve, au tri-
bunal, ou bien dans la presse.
Les patrons et représentants des
PME sont montés au créneau.
Le représentant du Conseil régio-

- nal demandait I’intervention des

pouvoirs publics, et pourquoi
pas de la force, pour “libérer”
le courrier. Eh bien, nous sommes
tous allés au Conseil régional
pour signaler a ce monsieur que
nous n’avions pas son courrier
en otage.

Et puis jeudi matin 6 avril, nous
avions trouvé le courrier, plus
les recommandés destinés au

Conseil général et a I’académie,
dans un camion privé d’Europcar
laissé la sur un parking et ouvert
a tout vent. Les patrons du privé
avaient trouvé une bonne aubaine
pour se faire de I’argent... Quant
a la distribution du courrier, ce
n’était pas leur probleme ! Ces
messieurs du Conseil général
faisaient une drole de téte...

De toute fagon, nous étions
bien décidés a continuer, et c’est
devant notre détermination que
la direction a di céder. Samedi
8 et dimanche 9, les syndicats ont
appelé a “suspendre ” la gréve.
Mais au Tri, nous étions nombreux
a penser le dimanche soir qu’on
pouvait, en continuant la gréve,
faire céder la direction sur le
paiement des jours de greve.
Pour I’instant, elle propose 4
jours de gréve payés.

Ainsi, nous sommes rentrés
au travail bien décidés a diminuer
les cadences. Et si les PTT veu-
lent que le retard soit résorbé, il
faudra qu’ils payent !
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A la RATP, le dernier
mouvement de gréve du
30 mars a été un suc-
ces. Au métro, de nom-
breuses lignes ont été fer-
mées complétement
toute la journée, sur
d’autres ce n’est qu’une
minorité, d’environ 20 %
d’agents, qui a assuré le
trafic. Parmi les machi-
nistes, conducteurs de
bus, la gréve a aussi été
trés bien suivie.

A la RATP comme dans les
autres entreprises, c’est bien sir
le probléme des salaires qui se
pose. En 1993, les augmenta-
tions de salaire ont été de 0,5 %,
diminuées de 1,3 % de cotisation
supplémentaire de CSG. En
1994, I’augmentation des salaires
aura été de 2 %. Pour le moment
la direction ne proposerait que
1,4 % pour ’année. Sa seule
réaction a la greve du 30 mars
a été de proposer d’avancer au
ler mars une premiére aug-
mentation de 0,7 %...

Mais si cette journée a été
particuliérement bien suivie, il
y avait quand méme des dis-
cussions sur les suites a donner
a un tel mouvement. Beaucoup
doutent de la capacité des syn-
dicats a vouloir une vraie bagarre,
disant: “On va perdre une jour-
née, comme d’habitude et puis
apres il n’y aura rien ”.

Le 13 avril, ’ensemble des syn-
dicats, sauf FO, appelaient a une
nouvelle journée de greve et a une
manifestation a 11 heures devant

Lors d’une précédente gréve...

la direction de la RATP et en
principe jusqu’a Matignon. Cette
fois-ci, le trafic devrait étre beau-
coup moins perturbé, la CGT
n’appelant que de 11 ha 15 h, en
dehors des heures de pointe donc,
pour la manifestation. D’autres
syndicats appellent, eux, a deux
heures de greve a la prise ou a la
fin du service. Le préavis reste
le méme : “ Ouverture d’une
vraie négociation salariale pour
1995..., pour des effectifs sup-
plémentaires statutaires...,
I’emploi”. Par contre, les reven-
dications de chaque syndicat res-

tent bien différentes. La CGT,
au réseau ferré, demande 20 %
d’augmentation, le 13e mois,
des embauches, etc. Les Autonomes
demandent 5% d’augmentation,
et apparemment aussi le 13e
mois. La CFDT demande de 2%
a 6% d’augmentation des salaires
avec un minimum de 400 francs.

Ce qui serait souhaitable —et
les mettrait peut-Etre tous d’accord—
ce serait bien s@ir un vrai mou-
vement parti de la base pour une
revendication uniforme, 1500
francs par mois, ou le 13e mois
qui est une revendication popu-

laire & la RATP. Les syndicats
sentent bien qu’un vrai mécon-
tentement existe, puisqu’il est
question d’autres mouvements pour
les 19, 20 et 21 avril. Alors cette
tactique de mouvements répéti-
tifs va-t-elle user les plus com-
batifs d’entre nous ou au contraire
provoquer un mouvement beau-
coup plus important? En tout
cas, pour obtenir une augmentation
réelle des salaires et un rattrapage
de notre pouvoir d’achat, il fau-
dra dépasser ces formes de “
journées d’action ”.
Correspondant LO
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Dans la derniére semaine de
mars, lorsque la direction de 1’usine
de tracteurs Massey-Ferguson a
Beauvais (1450 salariés, dont 250 inté-
rimaires, répartis sur deux unités,
Massey d’un c6té, et GIMA, filiale
commune Massey/Renault récemment
créée, de I’autre) a annongé ses pro-
positions salariales pour 1995 —1,7%
pour tous, plus 0,7 % sous forme
d’augmentations individuelles — cela
a fait ’effet d’une provocation.

En effet, cette entreprise a réa-
lisé en 1994 60 millions de francs de
bénéfices : 3 500 F par salarié et par
mois. Rapidement, I'idée de débrayages
circulait dans les ateliers.

Le lundi 3 avril, 350 ouvriers
(sur 700 au total) participaient a une
réunion d’information organisée par
la CGT et FO. Aux propositions de
débrayages de deux heures, les
ouvriers répondirent : ““On cesse le
travail tout de suite ”. Ce qui fut
fait. Les revendications n’étaient
pas clairement exprimées. Mais en
tout cas, on ne pouvait accepter les
1,7 %. 1l fallait au moins 350F.

Dans les jours qui ont suivi, la
direction a tenté plusieurs manceuvres.
Elle a exigé d’abord la reprise du tra-
vail avant toute négociation. Puis
elle a fait courir de faux bruits de reprise.
Elle a envoyé les cadres discuter
avec les grévistes et tenter de leur faire
honte : “Vous avez du boulot, vous
étes la depuis 20 ans, vous n'avez pas
a vous plaindre ! ”. Et de s’adresser
aux jeunes intérimaires : “Nous, on
préfére embaucher plutot que d’aug-
menter les salaires de ceux qui ont
du travail ”.

IIs oubliaient de préciser que
certains dirigeants de Massey se
sont octroyé, en 1994, 23 % d’aug-
mentation... Et comme leur répon-
daient les ouvriers : “Si Massey
arrivait a nous payer 5 000F par
mois, ce ne serait pas pour embau-
cher des jeunes, mais pour faire
plus de bénéfices !

De leur coté, les grévistes ne
sont pas restés inactifs. Chaque jour,
apres avoir reconduit la greve, ¢’était
les corteges dans les ateliers, avec de
nombreuses discussions avec les
non-grévistes qui débrayaient a leur
passage, et aussi avec les intéri-
maires ; distribution de tracts aux
automobilistes passant devant I’usine
(I’usine France-Glaces-Findus est
de ’autre coté de la rue, et aux
heures de changement d’équipes,
de nombreux salariés de cette entre-
prise passent devant Massey). ’

Le vendredi 7 avril, apres plu-
sieurs séances de négociations direc-
tion—syndicats (la CFDT et la CFTC
ont rejoint le mouvement en cours
de route), Massey proposait, a tra-
vers des augmentations directes,
I’intégration de primes au salaire et
’octroi de nouvelles primes, I’équi-
valent de 300 a 350 F d’augmenta-
tion.

Le lundi, 150 salariés se sont
retrouvés le matin, puis 190 a midi
pour discuter de ces propositions.
90 étaient pour continuer la greve,
les autres préférant en rester 1, quitte
a repartir en débrayages rapidement
si la direction fait pression pour
récupérer les 300 tracteurs (a 800000F
piéce) qui ont été perdus dans cette
semaine de greve.




Chez Michelin a

Cholet (1600
ouvriers), les
débrayages de deux
heures continuent
contre I’extension
de la semaine de
travail jusqu’au
dimanche matin
5 heures. Le pro-
chain débrayage, le
cinquieme, était
prévu pour le mardi
11 avril, jour du CE,
comme les assem-
blées générales en
avaient décidé, il y
a un mois.

Les travailleurs qui sont
déja en 3x 8 veulent pouvoir
disposer d’un repos de deux
jours consécutifs le week-
end. Le patron affirme dans
le journal interne que “le

progres ne doit pas connaitre

de tabou ”. Mais nous donnons
déja a Michelin le tiers de
nos samedis (1’usine ferme

a 13 heures le samedi) et les

400 a 600 travailleurs qui

débrayent aimeraient bien

que les autres restent intou-
chables.

Les compensations que
Michelin offrait, environ égales
a 6 heures payées ou récu-
pérées, n’ont pas fait 1’objet
de grands débats parmi les
travailleurs concernés. Preuve
que les loisirs, 1’évasion, les
activités qu’on peut avoir hors
les murs n’ont pas de prix.

La direction a suspendu
son projet le mois dernier en
disant qu’elle ne cherchait
pas le conflit, qu’elle avait
sous-estimé notre réaction.
Nous avons malgré tout décidé
de rester I’arme au pied en
étant présents lors de chaque
Comité d’entreprise.

Les usines de La Roche-
sur-Yon et de Poitiers, sont
semblables et jumelées. Elles
ont le méme directeur et comp-
tent chacune 700 travailleurs.

A La Roche-sur-Yon, le mou-
vement de gréve a démarré
spontanément le mardi 4 avril,
a partir d’un débrayage de
deux heures comme on peut

en voir de temps en temps
lors de négociations salariales
officielles. Il s’est transformé
en greve-lock-out apres que les
travailleurs avaient décidé de
bloquer I’entrée des camions.
Lusine n’avait que trois jours
de réserve et le patron a fermé
les ateliers, ne laissant que la
maitrise et ’entretien. Les
grévistes se sont installés a
la porte pour obtenir une prime
immédiate de 1000 francs et
la revalorisation des salaires
en dessous de 8000 francs.

L’usine Rhone-
oulenc-Rorer-
Ir:-“ropharm de Spmt-
Genis Laval, pres de
Lyon, est entrée dans
sa quatrieme semaine
de gréve pour obtenir
1000F net d’augmen-
tation mensuelle pour
tous a compter du 1er
janvier 1995, alor_s que
la direction continue a
s’en tenir a une aug-
mentation de 25
3 325F bru t au
1er avril 1995.

La mobilisation et la
détermination restent tou-
jours aussi fortes, et tous
les matins les grévistes s€
retrouvent entre 13§ c’:t
160 a I’assemblée gene-
rale. Comme la direction
ne donne pas signe devie
pour le moment, tout i
monde est bien convaincu
que c’est a nous de les

donner, ces signes de :lgé
ssi nous contnuon:
g?ls belle d’aller d,lffuser
des tracts dans d’autres
entreprises, €t de mani-
fester dans larue.
Nous sommes ainst alleés
voir les hospitaliers de
’Hopital Lypn-Sud VOi-
sin, mais aussi les employes
du Centre de Rechrer‘che
Rhone-Poulenc de Décines,
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Le lundi 10 avril, le patron
a voulu reprendre les choses
en main. Il a convoqué des le
matin la maitrise et les non-
grévistes pour organiser un
vote afin de déstabiliser la
greve. Les militants des syn-
dicats ont boycotté ce vote
mais n’ont pas appelé les gré-
vistes a en faire autant. Le
résultat a donné sur 395 votants,
258 pour la reprise et 127
pour la gréve. Bon nombre
de grévistes prévenus trop
tard sont arrivés apres la clo-
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de 1’autre cote de Lyon.

1 es
4 avril au marché de Saint- tion locale, nous éﬁ)’mm _
a r
Fons, retrouvant de nom- entres pour ﬁmdes gre?ssemViSteS
breu)’( retraités de 1’usine, blée genera o e
quiy habitent. Les gré- decett usine.

0 us v a pris la parole pour
vistes de Rhone-Poulenc r;gpe%/er g g '
mouvement. Une inter-
vention quia visiblement
Iy redonné du coeur aux pre-

sents puisque nous avons

Belle-Etoile nous Qnt alors
rejoints a une cinquan-
taine, banderoleA et dra-
peau rouge en tete.‘
avait de ’ambiance:

Et puis surtout,

S Ane-Poulenc-Rorer sont
5o ‘ ssait 4 la Rhone S SE
; site locale qui pou dans 1’aprés-mid
tous allés fendfe(;m}e{}:’éne- reprise, les debrayages ont \(Ilc‘:ln{lg a3 Saint-Genis
e Flco %, mani- _continué les jours s Laval pour proposer aug-
Bl sgmmes Apres Maisons- it}}fort, ni:ntation d’une prime qui
festation, DOUS la délégation est allee au : F 4 60F
5 dans 1usi vons la delcg s e ) erait... de 30k
eHies e e e;?alla- si¢ge de la direction OU ¥();msdevine ’accueil cha-
i g:xﬁt 1tI(:ujoum‘ comme la semaine prece- n
tions en scan :

“Rhone Poulenc va payer ;
et “1 000F net pour [OUS - -

bureaux,
] liques avec
in, une nou- €t pub
Le lendema: o b d\ll e, e
- ' ace toujo
: t retournée  pris surp
b de La frais de la

velle délégation de

au siége parisien
Croix de Berny.
arrivée en Gare de Lyon
3 Paris, un car nous atten-

dait pour nous emmeni:r a

i 1, malgre
Nous sommes également 1\,/Iausons.-'f.xcl)ﬁ)r(t1 é)xtl dir%rc ;
allés manifester mardi 1’oppositt

avant appris depuis c(lluel,
et ela
de repartir, nous sommes les réticences

Mais a retour €n

nous nous manifestions

ture des opérations. Le bureau
de vote a été tenu en plein
air, avec les seuls membres
de la direction : une parodie.
Le piquet a été levé vers 11
heures le lundi soir par les
grévistes, estimant ne pas
pouvoir tenir a 40 contre 200
chefs et non-grévistes exci-
tés par la direction. Les tra-
vailleurs de La Roche regret-
taient leur isolement.
A Poitiers le mouvement
semble continuer. A Cholet

les nouvelles de la Roche arri-

poursuite du

malgre
CFDT

dente, ce fut un joyeux leureux que
chahut, avec visite

les diri-
groupe, repas

fanfare.
Enfin, le vendredi 7

encore en nous'j oignant
une manifestation deR
pour soutemr 21 ouvriers
licenciés qul
devant le tribunal des
prud’hommes de Lyon.
La aussi, les travgﬂlem:s
de Belle-Etoile étaient pre-
sents, eux aussi towjours en
réve, '
2g111és déposer une m’ot.1on
3 la Préfecture de Région.
Apres tout
niere nouvelle, deuX |
sentants de la direction de

des ont réserve
i i i ition mMIro
sions Vives st 1
e i prochaine venue,
drait mieux |
la direction aient alﬁtre
S.
direction et chose dans leurs poche
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vaient quotidiennement par
la presse et ont fait beaucoup
discuter. Peut-on espérer que
ceux de Cholet qui sont aussi
nombreux que Poitiers et La
Roche réunis, reprendront le
flambeau? D’autant que, selon
des informations de la presse
économique, le groupe attend
un bénéfice net de 1,25 mil-
liard de francs pour 1994 et que
d’ores et déja nous savons
que la manufacture frangaise
a réalisé 316 millions...
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a
RVI

passaient

et nous sommes

cela, deg-
deux repre-

les grévistes
3 cette propo-
bolante! Pour leur
il vau-
que les gens de




GREVE

Les travailleurs de 'usine
Carnaud de Laon, qui produit

.| des boites de conserve desti-
nées a un usage alimentaire et
emploie environ 500 personnes,
sont en gréve depuis le 6 avril
pour les 1 500 F et 'embauche
des saisonniers et des
intérimaires.

La gréve a I’usine Panzani, située a
quelques kilométres, et qui avait conduit
a des augmentations de salaire au bout
de dix jours de gréve, avait fait discuter
depuis plusieurs jours chez Carnaud.
L’occasion de démarrer la gréve a été
donnée par un pot, organisé par la direc-
tion, et destiné a féter la «certification
de qualité » obtenue par I’un des ateliers
de I’'usine. En définitive, devant ce qui se
profilait, la direction a préféré retirer son
pot. Ce qui n’a pas empéché une assem-
blée générale des deux équipes de jour de
se tenir, au cours de laquelle la gréve a été
votée, jeudi 6 avril. Depuis lors, la quasi-
totalité des ouvriers sont en gréve.

Dés le premier jour, la direction a
fait appel & un huissier. Celui-ci a beau-
coup couru des ateliers au parking dans
le but de constater une éventuelle «entrave
a la liberté du travail ». Manque de chance
pour lui : I’entrée n’était pas bloquée,
mais la plupart des travailleurs qui arri-
vaient rejoignaient la gréve. Comme
I’usine fonctionne en « flux tendu», ¢’est-
a-dire avec des stocks trés faibles, ce qui
compte, c’est le nombre de travailleurs en
gréve. Le peu de production que les chefs
arrivent a sortir, parfois dans des condi-
tions de sécurité qui font frémir, n’est
faite que pour la forme : en réalité I’usine
est pratiquement paralysée.

Dés le lundi, la direction s’est fendue
d’une lettre nous rappelant d’un ton peiné
tous les « efforts » consentis par elle pour
1995 : «efforts » qui se limitaient en fait
42,5 % d’augmentation, dont 1,6 % en jan-
vier et 0,9 % en juin, que les travailleurs
considérent comme déja mangés par les
hausses diverses de prix et de cotisations.

Cela alors que le groupe Carnaud a
réussi depuis quelques années a faire une
véritable boulimie d’achat d’usines et de
sociétés d’emballage, en Angleterre, en
Extréme-Orient, en Europe de I’Est notam-
ment, tout en dégageant bon an mal an un
milliard de francs de bénéfice annuel pour
les actionnaires : le beurre et I’argent du
beurre, en quelque sorte, et ce, dans la
situation dite de crise.

Lundi 10 avril, la gréve était revotée
avec encore plus de participation. Des
travailleurs intérimaires - qui pour beau-
coup, comme les travailleurs saisonniers,
font gréve - avaient regu un coup de télé-
phone de ’entreprise Bis, qui les emploie,
pour les menacer de les radier, et des
effectifs de Carnaud, et de ceux de Bis.
Mais cela a surtout eu pour effet de mettre
en colére tous les grevistes, et de provo-
quer une manifestation de 150 personnes
aux abords des bureaux de la direction
de Carnaud, et devant I’agence Bis ! Et le
mardi, la gréve continuait...
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EN GREVE POUR 1 500 F

]

Depuis le mardi 4 avril,
'usine Belin d’Evry

(900 personnes a
I'effectif), qui fabrique
les « pépito », « crackers »
et autres « petits coeurs »,
est en gréve pour 1 500 F
d’augmentation pour
tous. Danone, le trust qui
chapeaute les biscuits
Belin, venait de publier
ses bénéfices :

3,6 milliards plus

7 milliards de cash flow!

Mardi 4 avril, a 5 heures du
matin, un petit groupe de la
fabrication a débrayé. L'idée
était d’entrainer le reste de
I’usine. On attendit 1’équipe
d’aprés-midi pour faire une
assemblée générale des deux
équipes. La revendication des
1 500 F pour tous s’impose.
La gréve de la journée est
décidée. Les jeunes poussent.
Au changement d’équipe, le
soir, la gréve démarre vraiment.
Léquipe de nuit décide d’attendre
celle du matin, accompagnée
par bon nombre de volontaires
du jour.

Mercredi, a 9 heures, avec
70 % de I’équipe du matin pré-
sente a 1’assemblée, les reven-
dications sont votées : 1500 F pour
tous et paiement des jours de
greve. Dans la foulée, élection
d’un comité de gréve de 11 per-
sonnes, ¢largi a la nouvelle AG
d’apres-midi a 13 personnes,
composé de syndiqués et non-
syndiqués, tous unis dans la
greve. Tout est revoté a I'unanimité.

.Premiere réunion de comité de
greve qui fait le point. La direc-
tion veut négocier avec les délé-
gués centraux des autres usines
de Belin. Le jeudi, élargisse-
ment du comité de gréve a 23 per-
sonnes a I’AG ou il y a encore
plus de monde que la veille.

Les négociations commen-
cent a 11 heures, dans un style
auquel la direction n’est pas
habituée : les 23 du comité de
greve sont autour de la table. Ce
n’est pas tout. Toutes les fenétres
donnant sur le petit parking et
les pelouses du local syndical
ou se tient la négociation sont
ouvertes. Des grappes de gré-
vistes sont massés aux fenétres
pour écouter. C’est que ’habi-
tude est déja prise : les réunions
du comité de greve se tiennent
en public, pas de raison qu’il n’en
soit pas de méme pour les négo-
ciations ! Le contrdle des ouvriers,
¢a décoiffe un peu ces mes-
sieurs de la direction qui
demandent de fermer les
fenétres. .. Mais il fait chaud, et
il y a foule a celle qui reste
ouverte !

Le délégué central (de 1’usine
de Calais), lui, n’a pas encore
bien compris ce qui se passe,
prend la parole, la garde, s’éter-
nise. Les 23 perdent patience :
«Ou vous discutez avec les gré-
vistes, ou nous partons » explose
un gars du comité en s’adres-
sant au patron. Le délégué cen-
tral, on ne 1’entendra plus...
C’est un fait désormais acquis :
seuls ceux qui sont élus par les
grévistes sont habilités a s’expri-
mer sur les revendications devant
la direction. Se croyant généreuse
(ou habile), la direction lache
tout de suite soit 150 F bruts par
mois au 1¢r avril 1995, soit une
augmentation de 2 000 F de la
prime de vacances (actuelle-
ment a 200 francs), une vieille
revendication des ouvriers
d’Evry. La proposition regoit
les huées des grévistes et est
immédiatement rejetée a I’una-
nimité.

Vendredi, la gréve continue,
encore plus forte. Les propositions
de la direction sont rejetées a I'una-
nimité (elle décidera d’appliquer
unilatéralement I’augmentation
de la prime de vacances a
2 200 F). Unanimité pour la

POUR TOUS

reconduction de la gréve. 400
personnes sont 13, sur les 560
a I’effectif de la production.

La gréve s’organise. Tout
le monde la prend en charge. Des
grévistes parlent déja des autres
boites de la zone industrielle :
il faut aller les voir, commen-
cer par leur distribuer un tract.
Aussitot dit, aussitot fait. Le
tract est rédige, tiré. Des grévistes
pensent a leurs copains qui tra-
vaillent dans les entreprises
proches.

Lundi 10 avril, la gréve est
reconduite aux assemblées tou-
jours plus nombreuses. Distri-
bution de tracts aux automo-
bilistes de la zone industrielle.
Un syndicaliste de Renault-
automation France vient nous
voir, assiste aux assemblées et
a la réunion de comité de gréve.
En ce moment, les ouvriers
débrayent une heure par jour
dans son usine. De la méme
fagon, des camarades de Coca
Cola sont venus nous voir. 9
grévistes partent distribuer un
tract a nos camarades de 1’usine
Belin de Chateau-Thierry.

Mardi matin 11 avril, nous
sommes pres de 120 a remplir
les deux cars pour Chateau-
Thierry. Nous nous retrouvons
a ’intérieur de ’usine. C’est
évident, les conditions de tra-
vail sont ici encore plus dures
qu’a Evry.

La direction locale, invo-
quant plusieurs heures d’infor-
mation sur la sécurité, a fait
arréter une partie des machines,
craignant sans doute que les
ouvriéres ne se mettent spon-
tanément en gréve. Du coup,
ouvriers et ouvrieres d’Evry et
de Chateau-Thierry peuvent
discuter tranquillement entre
€UuX : Nous Nous montrons nos
feuilles de paie. Des ouvriéres
de Chateau-Thierry ont les
larmes aux yeux d’émotion.
Meeting improvisé. Le directeur
local vient a la rencontre du
comité de gréve d’Evry :

«— Nous demandons au
comité de gréve de se retirer...

— Et vous monsieur, qui étes-
vous ? Il y a quelqu 'un qui vous
aélu?

—J'ai été désigné...

— C’est passé de mode,
voyons ! Méme le président de
la République se fait élire... »

Rires. Il s’en va, revient une
heure plus tard avec un pré-
tendu papier signé du comité
d’établissement demandant au
comité de gréve de se retirer
de I'usine. Il ose nous parler
de respecter la « liberté du tra-
vail », dans une usine ou 256 per-
sonnes ont été licenciées.

Nous sommes restés trois
bonnes heures qui se terminent
par une heure de débrayage
d’une partie des ouvriéres qui
nous raccompagnent aux cars.
On chante « ce n’est qu’'un au-
revoir... ».

De retour a Evry, la direction
locale fait savoir qu’elle veut ren-
contrer le comité de gréve. Il fait
beau. Toutes les fenétres du
local de négociations sont
ouvertes a des grappes de
grévistes. Le directeur veut seu-
lement savoir quelles sont les
intentions des grévistes pour...
la semaine prochaine ; lorsqu’une
partie du personnel sera en
vacances !

Indignation du comité de
greve. Prise de parole immé-
diate, dehors, devant tous les
grévistes : « C’est une manceuvre.
Le patron veut tester notre
détermination. Il veut savoir si
la greve va continuer la semaine
prochaine... » Réponses en
forme d’ovation des grévistes :
penaude rejoint sa voiture, les
grévistes courent apres avec
la banderole en la huant. La
telé filme la scéne. La gréve
continue. Le moral est au beau
fixe.

Correspondant LO
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nos
lecteurs
crive

Il y a partout des écono-
mies sur la santé. Ainsi mon
fils, handicapé, travaille a
I’hopital de jour pour épi-
leptiques de Créteil, ou il y
a 85 «stagiaires » handicapés.
C’est un centre de réadap-
tation créé depuis trente ans,
subventionné par la DDASS,
ou les «stagiaires » devraient
apres 1’age de quarante ans
rentrer dans un CAT (Centre
d’aide par le travail) adapté
ou dans un autre établissement.

Dans I’hopital de jour,
ils travaillent 39 heures, avec

C'EST LA CROISSANCE..
DU NOMBRE DES RMIstes

Une publication et un
rapport encore secrets, dont
parle Le Parisien du 8-9
avril, feraient état d’une
nouvelle hausse de 16 % du
nombre d’affiliés au titre
du revenu minimun d’inser-
tion (RMI) en 1994. Et encore
ces chiffres pourraient étre
sous-estimés et sont véri-
fiés par les Caisses d’allo-
cations familiales, suite a
la mise en route d’un logi-
ciel informatique.

Les manifestations dites
«contre I’exclusion » du samedi
8 avril ont rassemblé des dizaines
de milliers de participants dans
les 53 villes du pays ou elles se
sont déroulées simultanément.
A Paris les autorités font état de
10 000 personnes alors que les
organisateurs disent en avoir
réuni 50 000. Une centaine d’orga-
nisations ont appelé a ce mou-
vement, en laissant de coté les
partis politiques, mais plusieurs,
dont Lutte Ouvriére, y avaient
apporté leur soutien.

Ce qu’on appelle aujourd hui
«I’exclusion » n’est qu’un autre
nom pour le chomage sans fin, le
manque de logements, la misere,
avec souvent au bout du rouleau
le RMI comme seule ressource,
et comme « statut» celui de SDF.
11y a quelques années, au début
des gouvernements de gauche, on
parlait de « nouveaux pauvres ».
Maintenant on n’ose plus dire
«nouveau », bien sur...

D’apres le délégué inter-
ministériel adjoint au RMI, «a
quelques milliers pres, de
toute fagon, cela ne change
pas fondamentalement la ten-
dance ». 11 évalue celle-ci a
une augmentation d’au moins
15 % par an. En 5 ans, le
nombre de RMIstes a déja
doublé, et il faut s’attendre a
ce qu’il double de nouveau
dans les cinq ans qui viennent.

" Cette augmentation serait
en grande partie due a la

ALTE,

A LA DEGRAD

Le chomage est bien sir le pre-
mier probléme ; c’est souvent
de lui que découlent I’expulsion
du logement pour cause de loyers
impayés, la marginalisation, etc.

Et tant que les entreprises
continueront a licencier — et elles
continuent encore a le faire
aujourd’hui, malgré la préten-
due reprise— elles alimenteront
cette chaine.

Alors il serait vital que les tra-
vailleurs — tous les travailleurs,
avec toute leur force — entrent
en lutte contre le patronat, sous
peine de devenir eux-mémes,
de plus en plus, des « exclus ».
Car ils ont les moyens d’impo-
ser a I’Etat un programme

d’embauches directes et de

grands travaux sociaux, notam-
ment en maticre de logements,
d’imposer la réquisition des
entreprises qui licencient. Ce
serait le seul moyen de mettre
un coup d’arrét au processus
de dégradation sociale.

chasse aux chomeurs. En
clair, les nouveaux RMIstes
seraient d’anciens chomeurs
a qui les Assedic ont refusé
I’indemnisation, ceux-ci
ayant durci les conditions
de cette indemnisation.
Comme quoi, choOmeurs,
RMlstes, ou méme travailleurs
précaires, c’est assez vite
la méme chose : c’est, si on
laisse faire, assez vite la
chute dans la marginalité.
Imposer 1’arrét des licen-

ciements, la réquisition des
entreprises qui licencient,
surtout si elles font des béné-
fices, I’embauche directe-
ment par 1’Etat de travailleurs
de toutes catégories pour
construire, développer des
services publics en rapport
avec les besoins de la popu-
lation, c’est de plus en plus,
pour la classe ouvriere, une
question de vie ou de mort.

Daniel NECKER.

ay Germain

3
3

DES ECONOMIES

ATION

SUR LA SANTE DES HANDICAPES

des coupures dans la journée
du fait de leur handicap. Ils
ont pour salaire 2 100 francs
par mois. La CAF verse une
allocation pour handicapés
qui est un complément de
1 500 a 3 000 francs suivant
la situation familiale. Ils ont
suivis médicalement, bon
an mal an, dans ce centre, et
sont ainsi considérés comme
« patients ». C’est le seul
hopital de jour du Val-de-
Marne. Leur travail n’est
pas considéré comme « pro-
ductif», ils doivent étre pré-
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sents, leurs absences leur
étant décomptées comme a
tout travailleur. Et, si un tra-
vailleur handicapé est absent,
le centre ne regoit pas la
subvention de 120 francs
par jour et par « patient » !

Mais le 1¢ juillet 1995, cela
va s’aggraver: la DDASS du
Val-de-Marne supprimera
le pécule de 2 100 francs
mensuels. Ils ne seront plus
alors que des «patientsy» sans
ressources, a la charge de
leur famille. Cela entrainera
aussi la suppression de postes

d’encadrement a 1’hopital,
et la fermeture du centre a plus
ou moins long terme. Car
sans ressources complé-
mentaires, pourquoi rester
dans cet hopital ? Mais ou
aller ? Car avec toutes les
économies faites sur la santé,
ce genre de mesure va cer-
tainement se généraliser.
Le personnel du centre,
avec les parents des patients,
a décidé de réagir et de faire
connaitre cette situation au
public, par la presse, la télé-
vision, et par des déléga-

tions au ministere de la
Santé. Car, bien que ces tra-
vailleurs handicapés ne soient
pas considérés comme
d’autres travailleurs avec
un salaire normal, ce centre
est quand méme pour les
parents une aide sociale, et
pour ces travailleurs une
aide morale et médicale.
Méme cela, on veut nous le
supprimer, mais nous avons
décidé de ne pas les laisser
faire.

Un lecteur de Val-de-Marne.



CREDIT LYONNAIS

Le casse du siecle
de Fabien Perucca et Gérard Pouradier

Crazy Lyonnais («Lyonn;
cinglé») est le surnom dont
les journalistes anglo-saxons
ont affublé le Crédit
Lyonnais au fur et a mesure
qu’ils ont vu cette banque
s’engager dans des affaires de
plus en plus ténébreuses et
surtout de plus en plus ris-
quées et casse-cou sur le plan
financier.

Le livre qui porte ce titre
est I’ceuvre d’un journaliste
qui a suivi dans la presse quo-
tidienne quelques-unes des mésa-
ventures financieres du Crédit
Lyonnais, notamment avec
Bernard Tapie. Mais les articles
¢taient plus intéressants que ce
livre qui adopte un ton fausse-
ment romanesque. De plus, écrit
il y a quelque temps, il n’est
déja plus a la page, notamment
sur I’ampleur atteinte finale-
ment par ’ardoise du Crédit
Lyonnais. Enfin, le ton général
est plutdt révérencieux vis-a-
vis de la haute finance...

On lira d’autant plus volon-
tiers Le casse du siéecle que ses
auteurs font moins de révérences
et ne sont pas aussi insensibles
au sort des employés du Crédit
Lyonnais placés par leur direc-
tion en premiére ligne pour payer
la note des errements du conseil
d’administration.

Le casse du siecle a été écrit
rapidement en fonction de I’actua-
lité, mais il a le mérite de mettre
entre les mains du lecteur I’essen-
tiel des épisodes qui ont conduit
le Crédit Lyonnais a creuser I’'un
des plus gros gouffres finan-
ciers de I’histoire bancaire.

On y retrouve donc les prin-
cipales mauvaises affaires du
Crédit Lyonnais : le rachat d’une
banque véreuse aux Pays-Bas, les
relations avec deux escrocs ita-

liens, Parretti et Fiorini, resca-
pés du scandale du Banco
Ambrosiano (une banque liée
au Vatican), le coliteux rachat
des studios de cinéma de la
Métro-Goldwyn-Mayer, la poli-
tique d’accompagnement finan-
cier des repreneurs des années
80 (tres fructueuse avec Bernard
Arnaud de LVMH et Pinault-
Printemps, fructueuse puis rui-
neuse avec Tapie).

Avoir pour vocation de préter
de I’argent a tous les capitalistes
privés demande évidemment
des sommes énormes. Les dépots
des petits déposants (420 milliards
de francs par an) s’avérant insuf-
fisants, les dirigeants du Crédit

’ CRAZY LYONNAIS

Les infortunes

Lyonnais ont multiplié les affaires
juteuses en leur nom propre,
pour disposer de liquidités abon-
dantes pour leur politique de
soutien aux capitalistes privés.

Pour cela, ils ont créé des
filiales chargées de se lancer
dans des opérations a trés hauts
risques : SDBO, Altus, Clinvest,
IBSA, etc., qui au lieu d’accu-
muler les succes ont engrangé des
échecs, laissant aujourd’hui une
ardoise officielle de 100 mil-
liards de francs que I’on va faire
payer aux contribuables mais
aussi aux employés du Crédit
Lyonnais actuellement sous la
menace d’un nouveau plan anti-
social qui se fixe pour objectif
de tailler dans les effectifs pour
réduire les dettes.

C’est d’autant plus injuste
que les auteurs rappellent qu’entre
1986 et 1993 ce sont encore les
représentants du personnel qui

d’une ban
d Eric Leser

ont été les plus lucides, méme si
les Lévéque ou les Haberer, les
deux PDG successifs, les consi-
déraient comme des «petites
gensy, ne comprenant rien a la
«haute finance» et méme si,
selon les dires de membres du
conseil d’administration, rien
de sérieux ne se disait en présence
des syndicalistes. La transpa-
rence n’était vraiment pas de
mise. I se tenait méme souvent
un conseil d’administration «bis»
en dehors de la présence des
représentants du personnel.
De méme, du coté des
contrdles censés s’exercer sur
la banque a différents niveaux
(direction du Trésor, commis-
sion bancaire, commissaires aux
comptes) et chargés théorique-
ment de réduire le nombre des
opérations hasardeuses, les res-
ponsables paraissent avoir fermé

que publique

les yeux et réagi quand les
difficultés du Crédit
Lyonnais étaient de notoriété
publique. Mais, quoi de plus
normal puisqu’apres tout le
role d’une banque publique
est d’aider les capitalistes
privés a faire du profit et de
réserver les pertes a I’Etat ?

Les auteurs de ces deux
livres ne voient évidemment
dans ce scandale que celui de la

«mauvaise» gestion du Crédit
Lyonnais. Mais c’est plut6t celui
du capitalisme lui-méme dont le
mécanisme permet justement a
une poignée de possédants de
s’enrichir, y compris au détri-
ment de toute la collectivité
humaine. A quelques-uns les pro-
fits, a la multitude les pertes et les
dettes.

C’est d’autant plus choquant
que les sommes mises en jeu,
en une seule opération, pour-
raient satisfaire bien des besoins
de millions d’hommes et de
femmes. Ainsi, en une seule
opération, pouvait étre mis en
jeuI’équivalent de la totalité des
allocations versées aux RMIstes
en une année ou encore ce qui
permettrait de loger immédia-
tement tous les sans-logis.

Les comptes faits et refaits, les
«cinglés» de la direction du
Crédit Lyonnais ont ainsi perdu
une année de revenu pour un
million de smicards, ou I’équi-
valent d’un million de places
de creches ou encore 100 000
logements HLM. De quoi méri-
ter un million de fois de fois de
voir cet établissement placé sous
le controle des employés et de
toute la population !

Jacques FONTENOY

Eric Leser, Crazy Lyonnais, 268 p.,
éditions Calmann Lévy, 110 F; Fabien
Perucca et Gérard Pouradier, Crédit
Lyonnais, le casse du siécle, 205 p.,
éditions Transparence, 99 F.
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L’ ARMEE
D’ANKA

RA
s’INsTALLE CONTRE L

AU NORD
DE L'IRAK

Entrée avec 35 000 hommes
le 20 mars dernier au nord de I'lrak,
sous prétexte de détruire
les bases du Parti des Travailleurs
Kurdes, le PKK, I’'armée turque
poursuit ses opérations depuis
maintenant trois semaines.

Cette invasion se traduit déja par plu-
sieurs centaines de morts parmi les com-
battants du PKK mais aussi parmi les
villageois soumis a des bombardements
intensifs de la part de I’artillerie et I’avia-
tion turques. Face a cette offensive,
quelque 15 000 Kurdes irakiens auraient
d’ailleurs fui leurs villages proches de
la frontiere.

Bien qu’elle ait été présentée au départ
comme limitée dans 1’espace et dans le
temps par,les représentants du gouver-
nement turc, cette occupation du nord de
I’Irak menace de s’éterniser comme toutes
les opérations de ce genre. Ainsi, alors que
le ministre des Affaires étrangéres d’ Ankara,
Erdal Indnii entamait une tournée a Bonn,
Washington et Paris pour rassurer ses
alliés occidentaux, le président turc Demirel
évoquait de son coté I’idée que cette occu-
pation pourrait durer un an si nécessaire.

De leur coté, les gouvernements occi-
dentaux qui au lendemain de la guerre du
Golfe ont fait mine de défendre le droit
des Kurdes en Irak, face a Saddam Hussein,
laissent aujourd’hui les mains libres a la
Turquie, non sans avoir recours a toute
I’hypocrisie du langage diplomatique.
La palme dans ce domaine revient au
gouvernement frangais et plus particu-
lierement a Alain Juppé qui, tout en fai-
sant semblant de réclamer des engagements
quant a la date du retrait des troupes
turques, s’appréte a livrer des hélicopteres
de transport a I’armée d’ Ankara !

Car des Etats-Unis a I’ Allemagne, en
passant par la France ou la Russie, le
probléme des ‘grandes puissances impé-
rialistes n’est pas de contester au gou-
vernement turc le droit d’imposer sa loi
a la minorité kurde de Turquie et méme
d’Irak, pas plus qu’elles n’ont conteste
ce droit a Eltsine en Tchétchénie. Au
contraire méme elles sont bien contentes
de voir une puissance militaire se char-
ger sur place du maintien de I’ordre, qu’il
s’agisse de la Turquie ou méme de I’Irak
de Saddam Hussein. A condition qu’elle
soit efficace et surtout que ses interven-
tions militaires se fassent vite et leur per-
mettent de sauver la face vis-a-vis de
’opinion publique. Que I’armée turque
s’enlise en Irak, qu’elle se montre inca-
pable de venir a bout rapidement de la
rebellion kurde, méme sur son propre sol,
c’est bien ce qui géne le plus aujourd’hui
les dirigeants occidentaux, bien plus que
le respect du droit des peuples sur lequel
ils sont tous préts a s’asseoir.

R.M.

EMEUTES

De violents affrontements ont fait au
moins neuf morts et des dizaines de
blessés le 4 avril a Islamchachr, cité
ouvriére dortoir de la banlieue sud-
ouest de Téhéran, lorsque des unités
anti-émeute des «gardiens de la révo-
lution» ont attaqué une manifestation
contre la vie chere. Cette manifesta-
tion, formée essentiellement de jeunes,
aurait été provoquée par une hausse
de tarif des transports en commun
faisant suite a un doublement du prix
de I’essence.

Depuis quelques années, les manifes-
tations contre les difficultés économiques
semblent se multiplier en Iran malgré la
répression brutale. En 1992, par exemple,
des anciens combattants de la guerre
Iran-Irak avaient manifesté dans plu-
sieurs villes, en particulier dans la méme
banlieue d’Islamchachr, pour protester
contre une diminution de leurs maigres
allocations. Plus récemment, en aoft
1994, la presse occidentale avait rap-
porté des émeutes dans la ville de Qazvin,
a 150 kilométres de la capitale, qui avaient ¢
fait six morts.

Dans une boucherie de Téhéran. Le
au mur ne fait pas oublier les hausse:

QUAND

LES FLICS

DE PASQUA
FORMENT

LA NOUVELLE
« POLICE

DEMOCRATIQUE »

Depuis un certain temps déja, le régime
iranien multiplie les tentatives d’ouver-
ture vers 1’Ouest dans le but de faire
redémarrer les fructueuses relations com-
merciales qui firent la richesse des couches
privilégiées du pays. La libéralisation
qui a accompagné ces tentatives, au seul
profit d’ailleurs de ces couches privilé-
giées, s’est traduite par une augmentation
des importations, en particulier de pro-
duits de luxe, au détriment de la balance
des paiements du pays, provoquant du
méme coup une augmentation de sa dette
extérieure et le renchérissement du cott
de la vie pour la population pauvre a
I’intérieur.

La population pauvre d’Iran se trouve
ainsi prise en tenaille entre les exigences

A VIE CHERE

des instances financiéres internatio-
nales, et en particulier les mesures
d’austérité qu’elles exigent en retour
d’un ré-échelonnement partiel de la dette
du pays, et la cupidité des classes pri-
vilégiées, abritées derriére un régime
toujours aussi répressif, malgré la libé-
ralisation de fagade qu’il a entreprise
ces derniers temps, et de surcroit de
plus en plus corrompu. Le caractére
explosif de la situation sociale en Iran
a été longtemps masqué par la guerre et
par la chape de plomb de la répression.
Peut-étre ces manifestations indiquent-
elles que cette période est pres d’étre
révolue.

Frangois ROULEAU

Dans le cadre de 'assis-
tance internationale,
une quarantaine d’ins-
tructeurs américains,
canadiens et frangais
forment actuellement la
premiére vague de la
nouvelle police haitienne.

4000 policiers nouvellement
recrutés devraient d’ici avril 1996
suivre cette formation portant,
selon ses responsables, non seu-
lement sur «le maintien de I ’ordre
dans une société politiquement
diviséey, mais également sur les
dreits de I’homme, la constitu-
tion et la psychologie !

Il est vrai qu’a la voir opérer,
on se rend bien compte que la
police de Pasqua posséde un solide
savoir-faire dans tous ces
domaines... Sans oublier qu’elle
dispose d’une grande expérience
du terrain ; n’a-t-elle pas déja
assuré la formation des policiers
de Duvalier; a I’époque ot ce dic-
tateur tristement célébre tenait le
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haut du pavé a Haiti? Sans parler
de la formation des forces de
répression de toutes les dictatures
africaines au service de 1I’impé-
rialisme frangais.

Sur ce plan d’ailleurs, les ins-
tructeurs frangais ne font qu’imi-
ter leurs homologues américains,
qui ont formé tous les cadres de
I’ancienne armée passée maitre
dans la répression et la torture
des opposants, les coups d’Etat
et les trafics en tout genre.

Lors de sa visite sur I'ile & 1a fin
mars, Clinton a eu beau déclarer
a l’adresse de ces policiers « Vous
étes les gardiens de la nouvelle
démocratie haitienney, il'y a fort

a parier que la population, si elle

ne s’en doutait pas déja, n’aura
pas beaucoup a attendre pour
s’apercevoir que cette nouvelle
police n’est guere différente de
la précédente dans sa volonté de
défendre I’ordre des possédants face
a une population parmi les plus
déshéritées de la planete. R.M.

Gamma / Nagakura



