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ndidatures
le PS et les ca < gislatives

f DEMAGOGUE

Apres plusieurs semaines de
tractations entre ses leaders et ses
courants, le conseil national du
Parti Socialiste vient de publier
une liste de 167 circonscriptions,
sur les 555 recensées en France,
dite métropolitaine, qu’il entend
réserver a des candidatures fémi-
nines pour les 1égislatives de
1998. Par ce geste, le PS cherche
a montrer qu’il respecte le quota
de 30% que Jospin disait vouloir
réserver aux femmes de son parti
dans ces €lections.

I1 est vrai que réguliérement,
a I’approche des échéances élec-
torales, les grands partis poli-
tiques retrouvent la mémoire
pour montrer qu’ils entendent se
rajeunir ou se féminiser. Tandis
que le RPR par exemple se pro-
pose non sans difficultés d’im-
poser une limite d’age a ses can-
didats, le PS, lui, se souvient
brusquement que les femmes
représentent 52% de la popula-
tion et... une bonne moitié des
¢lecteurs. Ce fait méritait bien un
petit geste, pour le moment sym-
bolique.

Qu’en France, les états-
majors politiques n’aient jamais
accordé une grande place aux
femmes dans la représentation
politique est une évidence. Elles
ne sont qu’une infime minorité
a étre élues puisqu’on ne comp-
te que 32 femmes, dont 4 au PS,
sur 577 députés a I’ Assemblée
nationale, et 18 sur 303 élues au
Sénat.

I1 est révélateur que Jospin
puisse se vanter que la décision
de présenter 30 % de candidates
aux législatives constitue «un

fait exceptionnel dans la vie
politique frangaise». Le Parti
Socialiste ne s’avance pourtant
que prudemment sur ce terrain.
En effet, rares sont les députés
socialistes sortants qui s’effa-
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ceront pour laisser la place & une
femme. Et encore dans ces cas-
13, les investitures risquent
d’étre dprement discutées dans
les semaines & venir. Par contre,
les 167 candidates du PS se
voient réserver une majorité de
circonscriptions — plus d’une
centaine — aujourd’hui détenues
par la droite. Une quarantaine
sont jugées « gagnables» sur la
base des résultats électoraux
enregistrés par Jospin lors des
derniéres présidentielles, ce qui
ne signifie pas qu’elles seront
gagnées dans des élections
législatives. Et dans bien des
cas, les candidates du PS
devront mener des combats per-
dus d’avance dans des circons-
criptions tout acquises a la droi-
te, comme a Paris contre
Balladur, & Lyon contre Barre
ou dans le Puy-de-Dome contre
Giscard.

Que les femmes jouent le
méme rdle que les hommes dans

la vie politique, a tous les
niveaux, cela devrait aller de soi,
et ne pas dépendre de la condes-
cendance quelque peu paterna-
liste et intéressée des états-majors
masculins. Ce role, les femmes
doivent le jouer sans qu’on le leur
octroie. Elles occupent dans la
vie sociale et dans les luttes un
role a 1I’égal des hommes, elles
doivent conquérir leurs droits
dans la vie politique.

Ceci dit la solution aux pro-
blémes que rencontre la majori-
té de la population ne dépend pas
plus du sexe que de I’dge de ceux
qui siegent au Parlement ou a la
téte des ministéres. D’Edith
Cresson a Martine Aubry, le Parti
Socialiste a largement adminis-
tré la preuve, lorsqu’il était au
pouvoir, que la politique antiou-
vriére pouvait étre aussi bien
défendue par des femmes que par
des hommes.

Roger MEYNIER

MEETING

avec
ARLETTE

MAIS PAS TEMERAIRE 7Y

a CHAMBERY

Samedi 14 décembre
a20h 30

salle Jean-Renoir

30, rue Nicolas-Parent
(derriére la poste)

Rencontre
avec les
militants
de Lutte

Ouvriere

Samedi
7 décembre :

- LAON (Aisne)

de 11ha 19h
Emplacement du
marché zone est
Devant le Centre
social

séance débata 17 h

- MONTBARD
(Cote-d’Or)
Place Gambetta
a partir de 9h 30

- MAMERS (Sarthe)
Place de la République
réunion-débat a 16h
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Chémage DERRIERE LES CHIFFRES ARRANGES

UNE SITUATION DES CHOMEURS QUI EMPIRE

aux chiffres du chémage pour le
, mc{:lg 'd’octobre viennent d’étre
g\; islse:"zs. Juppé s"est félicité de la
annoncée de 12 000
demandeurs d’emploi, soit un
. recul de 0,4 % sur un mois
Seulement, dés.qu’on y regardt;
dq glu‘s prés, les chiffres du
ministére du Travail n’ont rie
de réjouissant. g
e Tout d’abord cette baisse des
. mandc?urs d’emploi s’explique
par le zéle demandé a I’ANPE
- pour r.adier les chomeurs. Les
radiations administratives. pro-
gressent en effet de 23,8 % enun
an. Les radiations pour «absen-
ce au contrdle » progressent de

en un an. Ainsi le nombre de per-
sonnes qui quittent I’ ANPE parce
g:i selle:csl 0:1“ retrouvé un emploi
se de 4,69
yrorA l’lfl a/q;1 fan octobre et de
En réalité, le chomage conti-
nue d.e s’accroitre. Si dans ces
statistiques faites sur mesure le
norgbm des demandeurs d’em-
plql se monte a3 100 800
la def-.inition du Bureaut
International du Travail établit le
gg‘rtnbre de chomeurs a 3242 000
it une augmentation e is
de 0,4 % et 14 000 chéﬁluerlllfswdl:
plus. C’est la méme augmenta-
tion que dans I’ancienne métho-
de statistique, en vigueur jus-

ggl’):?a ?t(r)ﬁ; ‘1‘995, qui aurait fait
itre
sy 50 600 demandeurs
Et ¢e qui apparai
dans les chiﬂ’reg;:lu :lto?su:lt’c(’)::lf
tobre, c’est la baisse continue des
offr‘es d’emploi (-3,9 % en un
;nons) et l’augmentation'trés
mportante de la précarité. Ainsi
sur les douze derniers mois les
contrats de plus de six mois sont
en baisse de 8 %, pendant que les
offres d’emploi de un & six mois
ont progressé de 20,6 %, et que:
cell'es d’emplois occasior;nels de
moins d’un mois s’envolent avec
une progression sur la méme
période de plus 39,8 %.
C’est dire si la catastrophe du

chémage se fait sentir partout
pour toute la classe ouvriére. On
peut mesurer la situation de i)lus
en plus dramatique dans laquel-
le se trouvent les chomeurs car,
au moment ot I’on précise que lé
nombre de chomeurs indemnisés
par les Assedic a connu une
croissance de 7,5% enun an, des
discussions sont en cours e,ntre
patronat et syndicats pour savoir
comment utiliser I’excédent de
11,2 milliards de francs qu’a
engrangé I’UNEDIC (I’organis-
me qui recueille les cotisations
e: qui cl,lgpote les Assedic). Car
3 :rcshcgl il n’y a jamais eu autant
de ct lmeurs, pour une durée
i longue, jamais ceux-ci

¢ Lutte Ouvriére n°.1483.

n’ont .été aussi peu indemnisés :
lq rpoxtié des chémeurs indem:
nisés n.’ont que 3 000 F parmois
pou;'i vivre, }si on peut dire.
ais cela n’impressi i
lgs patrons ni les }f;mrs::: r;:)]r:
tiques et prétendus spécialistes a
le::ur service. Pour eux, cette situa-
tx,qn prouve qu’il y a urgence a
s’interroger... sur le maintien du
principe de I’emploi a durée
mdetgrminée; et de se poser-la
q_u?stlon de généraliser la préca-
rité. Il ‘faut dire que I’Etat, qui
emploie plus de 600 000 ,p?:r-
sonnes relevant d’un statut pré-

caire, n’est pas -
en reste |
plus. ul non

P.S.
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Meéme si la gréve des rou-
tiers s’est terminée sur une
demi-victoire, ils ont obtenu
en dix jours de gréve plus
que bien.d’autres au travers
des sempiternelles négocia-
tions syndicats-patronat ou
méme de journées d’actions
sans lendemain.

IIs n’ont pas menacé! Du
jour au lendemain, ils ont
agi. Ils ne sont pas restés
dans les dépots, dans leurs
garages ou dans leurs entre-
prises. De leur «outil de tra-
vail» ils ont fait un outil de
pression sur leurs patrons
mais aussi sur I’ensemble du
patronat qu’ils ont considé-
ré comme co-responsable.

Ils ont occupé les points
stratégiques ou cela génait
le plus la circulation des
marchandises. Ils ont occu-
pé les dépdts de carburants,
menacant de paralyser ainsi
toute 1’économie. Pour
montrer qu’ils ne s’en pre-

laissé passer les particuliers.

Et la population et les
autres travailleurs ont sym-
pathisé d’autant plus avec leur
lutte que tous éprouvaient le
méme ras-le-bol devant I’ag-
Kgravation de leurs conditions

naient qu’au patronat, ils ont

de travail et d’existence. La
saloperie gouvernementale
venait au secours de la rapa-
cité patronale.

Et le mouvement n’a fait
que se renforcer. De cin-
quante barrages les premiers
jours, on est passé a plus de
deux cents, dont certains
rassemblant cinq cents
camions, les derniers jours
de la greve.

On leur a opposé¢ les
mémes arguments qu’a tous
ceux qui se mettent en
greve : vous prenez la popu-
lation en otage pour
défendre vos intéréts parti-
culiers. Comme si les
patrons ne prenaient pas
toute la population labo-
rieuse en otage en payant
des bas salaires et en sup-
primant des emplois!

Comme a bien d’autres,
on a dit qu’ils ruinaient leurs
entreprises. Mais qui a
encouragé la concurrence
sauvage de la route et du rail
au point de mettre la SNCF
en déficit, de I’amener a
licencier des dizaines de mil-
liers de travailleurs et a sup-
primer des lignes voyageurs
en augmentant les tarifs?

C’est une concurrence

Ala fronére franco-allemande le 25 novembre.

sauvage qui a conduit les
entreprises de transport rou-
tier & proposer des prix de plus
en plus bas a leurs clients, et
en particulier aux gros clients,
sur le dos des chauffeurs, dont
certains passent 200 heures
dans la cabine de leur camion
pour 8000F par mois.

Cette concurrence s’est
faite aussi, par contrecoup,
sur le dos des cheminots et
des usagers durail. "

Si les routiers, malgré la
détermination de leur mou-
vement, malgré 1’intelligen-
ce avec laquelle ils I’ont
meng¢, n’ont pas remporté une
victoire totale, c’est parce que
toute lutte qui reste isolée ne

peut remporter de victoire
décisive. Les mouvements
doivent se multiplier, s’élar-
gir, dépasser les revendica-
tions catégorielles, pour pou-
voir imposer une
modification réelle de nos
conditions de travail et de vie.
Il y a tout un rapport de
forces a changer pour résor-
ber le chdmage et imposer des
salaires décents. Il faut sup-
primer le secret commercial,
bancaire et méme profession-
nel. Il faut que les travailleurs,
les consommateurs, la popu-
lation puissent contréler les
comptes des entreprises, et se
méler de la fagon dont toute
I’économie est gérée.

LA CONCURRENCE C’EST LES PATRONS,
LES TRAVAILLEURS DOIVENT
SE TENIR LES COUDES

Pourquoi une concurren-
ce entre le rail et la route ? On
sait transporter les camions
par le rail dans des tunnels,
sous les montagnes ou la mer,
on sait aussi le faire sur des
grandes distances. A D’arri-
vée ils retrouvent leur auto-
nomie et leur souplesse. Ne
serait-ce finalement pas plus
économique pour la sociéte
tout entiére, méme si cela
prend un peu sur les béné-
fices des entreprises clientes,
de I’industrie ou du grand
commerce ? Cela ne cotiterait
pas plus cher si on fait le
compte de la pollution,-du
colt des infrastructures rou-
tieres, des encombrements et
des accidents. Pour la collec-
tivité, ce serait infiniment
mieux et cela ne supprime-
rait pas un seul emploi de
chauffeur ou de cheminot.

C’est pourquoi il ne faut pas
laisser le patronat, la bour-
geoisie, gérer seuls, sans
contrdle, 1’éconontie car leur
rapacité les rend inaptes a déci-
der de ce qui convient le mieux
a I’ensemble de la collectivité.

(Editorial des bulletins
d’entreprises Lutte
Ouvriére du 2 décembre).

AFP
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LA FIN

DU
MOUVEMENT

Méme s’ils n’ont pas obte-
nu tout ce qu’ils demandaient,
en 12 jours de lutte, les routiers
viennent d’obtenir beaucoup.

Par leur lutte, ils ont impo-
sé une retraite cinq ans plus tot
que les autres salariés. C’est
un avantage qu’ils avaient déja
avant 1981, car ils avaient alors
la retraite a 60 ans au lieu de
65 ans pour les autres tra-
vailleurs. Mais quand la retrai-
te est passée a 60 ans pour
tous, eux ne sont pas partis
plus tot pour autant.

Auparavant, en cas d’arrét-
maladie, ils avaient dix jours
de carence avant de voir leur
salaire complété. Ce délai a été
réduit a cing jours, cing jours
gagnés grace a la gréve.

Sur toutes les revendica-
tions précédentes, les patrons
ont été d’autant plus généreux
que ce n’est pas eux qui vont
régler la note. On comprend
pourquoi le gouvernement était
associé a ces négociations.

En revanche, pour ce qui
dépend difctement des patrons,
les salaires, I’avantage est
moindre. En théorie, le princi-
pe a été retenu de payer toutes
les heures, celles d’attente
comme celles de conduite. Mais
le calcul exact de ces heures ne
sera fixé que par un décret
attendu pour le 15 décembre.

Enfin, les routiers n’ont
pratiquement pas obtenu
d’augmentation de salaire.
Dans les derniers jours de la
négociation, il était question un
court moment de donner 1%
et une prime de 1 500 F. Mais
les patrons ont finalement pro-
posé de fondre le tout dans une
prime de 3 000F payable on ne
sait trop quand. Et, de toute
fagon, c’est une simple recom-
mandation faite aux patrons et
non une obligation.

Mardi 26 novembre, a 15
heures, syndicats, patrons et
médiateur du gouvernement
s’étaient retrouvés. Selon le
médiateur Robert Cros, cer-
tains points «avaient fait I’ob-
jet d’un accord de principe».
En fait, la négociation achop-
pait toujours sur les principaux
points : la retraite a 55 ans, la
durée du travail et les salaires.
Aussi, les routiers renfor-
caient-ils la pression. A 18
heures, on comptait alors 188
barrages contre 160 la veille.

Dans la nuit de mercredi a
jeudi, un accord intervenait sur
la retraite a 55 ans. Le média-
teur du gouvernement quittait
alors la négociation en annon-
cant que, pour lui, ¢’était ter-
miné. A ce moment-1a, 249
barrages étaient recensés et

deux mille stations-service
connaissaient des difficultés
de ravitaillement.

Jeudi soir, 28 novembre, la
négociation bloquait toujours
sur les salaires. Et pourtant les
grands patrons du transport ou
de la grande distribution rou-
lent sur I’or accumulé, pour
tout ou partie, sur la surex-
ploitation des chauffeurs : cté
transport, les Dentressangle et
les Fraikin figurent maintenant
au palmares des grandes for-
tunes ou ils rejoignent les
Mulliez (Auchan), Halley
(Promodés) et Pinault
(Printemps), déja présents.

Finalement, dans la journée
du vendredi 29 novembre, bien
qu’aucun accord ne soit inter-
venu sur les salaires (remplacé
par la prime facultative de
3000 F) mais avec le projet de
décret gouvernemental sur le
temps de travail, les syndicats
CGT, CFDT, FO, SNCR et
CFTC appelaient a la levée des
barrages. En quelques heures,
les barrages diminuaient de
250 a une cinquantaine. Les
routiers rentraient chez eux ou
reprenaient le travail, les uns
plutdt contents, mais d’autres
apparemment dégus de voir le
mouvement s’interrompre.

Cependant certains patrons
du transport semblent vouloir
prendre leur revanche. La
CFDT du Vaucluse, citée dans
la presse, a déclaré avoir regu
«une dizaine d’appels de chauf-
feurs demandant a étre accom-
pagnes lors des entretiens préa-
lables de licenciement».

Le 4 décembre, lors d’une
réunion paritaire présidée par
I’ex-médiateur du gouverne-
ment, les syndicats ont dénon-
cé «les attitudes revanchardes»
de certains patrons et demandé
a la délégation patronale un
texte ayant valeur de protocole
de fin de greve. Mais le fait est
qu’ils ont mis fin au mouve-
ment avant méme d’avoir impo-
sé aux patrons au moins un
engagement a ne pas prendre de
sanctions pour faits de greve.

Patrons et gouvernement
auraient cependant tort de croi-
re que, la gréve terminée, ils
peuvent désormais tout se
permettre. Lexpérience toute
fraiche de cette mobilisation
montre que les routiers savent
comment réagir. Et ils auront
sans nul doute encore a se
battre, ne serait-ce que pour
faire appliquer réellement,
dans les entreprises, les
concessions imposées au cours
du mouvement.

Jacques FONTENOY

J

CommandOS

anti-IVG

LES LOIS

ET LEUR APPLICATION

Le 20 novembre dernier, la
cour d’appel de Chambéry a
purement et simplement relaxé
les membres d’un commando
anti-IVG condamnés précédem-
ment & Annecy a des peines de
prison avec sursis. Les magistrats
de la cour d’appel ont donné rai-
son aux anti-IVG qui prétendaient
que la loi Veil n’avait pas été res-
pectée a I’hopital d’ Annecy... en
arguant que le dossier-guide
remis a chaque femme n’était pas
annuellement remis a jour comme
le demandait la loi!

Selon ce qu’on peut com-
prendre de la décision des magis-
trats de la cour d’appel de
Chambéry, les manifestants de la
«Tréve de Dieu» qui ont fait
irruption le 27 juin 1995 dans le
service d’orthogénie de 1’hopital
d’Annecy et se sont enchainés
dans la salle d’intervention,

avaient donc de bonnes raisons de
violer les lois : 1a loi Veil qui auto-
rise I’avortement, la loi Neiertz
qui fait un délit de I’entrave a
avortement, sans compter toutes
les lois qui interdisent aux simples
citoyens de rendre eux-mémes la
justice... et ces bonnes raisons
tiendraient dans un dossier-guide
pas a jour. De ce fait, selon les
magistrats, les interventions pra-
tiquées a Annecy ne pouvaient pas
étre qualifiées d’IVG car selon
eux «seule peut étre qualifiée
d’IVG au sens de l'article L 16
215 du code de la Santé publique,
lintervention qui répond aux exi-
gences des dispositions précé-
dentes du méme code» !
Le mouvement frangais pour
le planning familial a aussit6t fait
-remarquer qu’un précédent arrét
de la Cour de cassation, qui date de
janvier dernier, précisait pourtant

que «le délit dentrave était consti-
tué quelles que soient les contes-
tations émises par les commandos
anti-IVG sur la légalité des inter-
ventions». Mais peu importe, c’est
aux magistrats d’interpréter la loi
en leur 4me et conscience. .. et on
peut voir dans quelle direction ils
’ont interprétée.

Certes les lois s’interpretent. . .
Mais il ne faut pas oublier non
plus qu’elles se font et se
défont... en fonction du rapport
de force. Faut-il rappeler que la
loi Veil qui n’autorise I’interrup-
tion volontaire de grossesse que
dans un cadre assez strict ne date
que de 1975 et qu’elle a été le
fruit d’un combat pour le droit
des femmes a disposer de leur
corps? Eh bien il y a encore bien
des combats a mener.

S.F.

'LES TRIBUNAUX
ET LES ADVERSAIRES

Les adversaires du droit a
’avortement viennent d’essuyer
un revers : la Cour de cassation
arejeté les arguments présentés
par 17 membres de «comman-
dos anti-IVG ». Elle a entre

‘autres refusé d’assimiler I’avor-

tement a un «génocide» ou a
un «acte de torture» et de le
déclarer contraire aux conven-
tions internationales telles la
Convention européenne des
droits de ’homme et celle des
droits de I’enfant.

Cet arrét, qui confirme les
peines de prison avec sursis ou
les amendes qui frappent les
membres des commandos qui
s’étaient pourvus en cassation,
est évidemment une bonne
chose; d’autant qu’il constitue
une jurisprudence en leur défa-
veur. Mais ce n’est évidemment
pas cela qui va les arréter dans
leur croisade contre 1’avorte-
ment, ne serait-ce que sur le
simple terrain juridique.

Car la loi qui fait un délit de
I’entrave a I’IVG a beau avoir
été votée en janvier 1993, elle
n’a pas empéché les juges des
tribunaux correctionnels ou des
cours d’appel d’avoir rendu bien
des jugements contraires a son
esprit, méme si elle a permis
que certains des membres des
commandos anti-IVG soient
quand méme condamnés a des
peines de prison, avec sursis
sauf en de trés rares occasions,
et.a des amendes.

DE L'IVG

Larrét de la Cour de cassa-
tion va peut-étre faire changer de
tactique juridique les partisans
de I’ordre moral : on peut leur
faire confiance pour ne négliger
aucune argutie procéduriere.

Mais de tout fagon ils conti-
nueront leur offensive contre le
droit des femmes a recourir a
I’avortement, un droit pourtant
élémentaire méme s’il ne fut
imposé que récemment. Cette
offensive est menée sur de mul-
tiples terrains; les anti-avorte-
ments ne négligent pas le ter-
rain parlementaire (on a pu
encore le voir en octobre der-
nier, quand 18 députés ont mis
en débat une proposition de loi
— heureusement rejetée —
demandant I’arrét du rembour-
sement de I’'TVG par la Sécurité
sociale) ; ils organisent des
manifestations dans la rue. Et
ils continuent a organiser des

occupations de centres d’IVG,
pour essayer d’en perturber le
fonctionnement, de traumatiser
aussi bien le personnel hospita-
lier qui y travaille que les
femmes qui doivent avoir
recours a une interruption
volontaire de grossesse.

On ne peut que se réjouir de
voir ces gens-la condamnés et
leurs arguments rejetés. Mais
les partisans des droits des
femmes, ceux qui considérent
que la liberté des femmes a dis-
poser de leur corps est un droit
¢élémentaire et qui ne veulent
pas d’un recul, doivent savoir
qu’on ne peut pas compter sur
des procés pour les arréter. Sur
ce terrain-la comme sur bien
d’autres, seule la mobilisation
de tous peut empécher les
retours en arriere !

Sylvie FRIEDMAN

AFP



Depuis plusieurs années, il existe au sein de notre organisation une tendan-
ce minoritaire. Cette tendance soumet des textes différents de ceux de la majo-
rité au vote de nos camarades lors de nos conférences nationales. Mais elle
s’est exprimée aussi, a chaque fois qu’elle I’'a désiré, dans les bulletins inté-

rieurs de notre organisation.

Ces camarades ont demandé a se constituer en tendance structurée ou,

autrement dit, en fraction.

C’est pourquoi ils s’expriment dorénavant chaque semaine a cet endroit,
dans les colonnes de notre hebdomadaire, parfois pour défendre des opinions
identiques ou semblables a celles de la majorité, parfois pour défendre des

points de vue différents.

TRIBUNE

Référendum en Algérie

UN SUCCES DE ZEROUAL
TROP BEAU POUR ETRE VRAI

Bien que les partis d’opposition aient
tous appelé soit a boycotter le référendum
de Zeroual, soit & voter « non», bien que la
population en Algérie, comme dans 1’émi-
gration en France, se soit plutot désintéres-
sée de la consultation, le gouvernement
algérien crie victoire. Et il cherche a bour-
rer les crAnes comme il a bourré les urnes.
79,8 % des électeurs seraient allés voter
(davantage qu’a I’¢lection présidentielle de
I’an dernier) et 85,8 % d’entre eux auraient
approuvé la nouvelle Constitution.

Pour compenser les 25 % et 33 % de
votants et la trés large majorité de «non»
des départements de Tizi-Ouzou et Bejaia en
Kabylie, il fallait des records de 95 %,
96,9 % ou 99,25 % de votants et jusqu’a
97 % de «oui» ailleurs ! Les résultats sem-
blent aussi truqués que la campagne, dans
laquelle les partis d’opposition n’ont pas eu
le droit de s’exprimer.

Mais le général Zeroual estime proba-
blement son but atteint : avant les élections
législatives prévues pour 1’an prochain, il
s’est fait plébisciter a nouveau, lui et une
nouvelle constitution qui limite le nombre
des partis qui pourront se présenter, réduit
le réle du futur parlement et le flanque d’une
seconde chambre, dont un tiers des membres
seront nommés par la Présidence.

Mais depuis son premier plébiscite,
I’élection présidentielle de décembre der-
nier, rien n’a changé dans le pays. Les divers
groupes militaires islamistes semblent
davantage divisés. Ils semblent davantage
isolés d’une population qui en a assez des
attentats aveugles, ainsi que des représailles
de I’armée qu’ils attirent. Mais les chefs
islamistes trouvent néanmoins de nouvelles
recrues pour remplacer les dizaines de ter-
roristes que 1’armée abat chaque semaine.

Un récent rapport d’Amnesty
International chiffre a 50 000 le nombre des
morts que cette guerre a fait depuis 1992.
11 dénonce la terreur exercée par les groupes
armés islamistes, leurs attentats aveugles,
leurs assassinats, sans compter les groupes
qui, profitant de la situation générale, n’ont
que des visées de rapines. Mais il dénonce
aussi la terreur exercée par les forces de
sécurité qui procedent a des exécutions som-
maires, préferent souvent liquider tout un
groupe sur place que de procéder a des
arrestations, pratiquent la torture et ménent
des opérations de représailles dans des quar-
tiers ou des intégristes ont été repérés. Quant
aux milices dites « d’auto-défense » créées
sous I’égide de I’armée surtout en zone rura-
le, elles sont devenues des forces supplé-
tives qui procedent elles aussi a des exécu-
tions sommaires, sans aucun controle.

Face a cette situation I’ Appel pour la paix
lancé il y a un mois, en guise de réponse au
référendum, par des personnalités et leaders
de partis d’opposition, dont les anciens signa-
taires de la plate-forme de Rome, Ben Bella,
Ait Ahmed et Mehri, I’ancien président du
FLN, et méme Louisa Hanoune, porte-paro-
le du Parti des Travailleurs, un groupe se
réclamant toujours du trotskisime, est du ver-
biage démocratique bourgeois. Il prone le
«rassemblement de toutes les forces poli-
tiques et sociales » pour « imposer la paix »,
«réaliser les grandes mutations politiques
et économiques », et « assurer dans le cadre

d’un Etat de droit, la sécurité des biens et
des personnes»...

Ce sont les terroristes intégristes et les
terroristes de I’armée, eux qui font la guer-
re & la population pauvre, chacun a sa fagon,
qui ensemble imposeraient la paix ? Quant
aux « mutations économiques » qu’ils évo-
quent, ce sont celles qu’imposent déja
Zeroual et les banquiers mondiaux : fer-
meture des entreprises jugées non rentables,
privatisation des autres, abaissement du cofit
de la main-d’ceuvre algérienne, mesures qui
toutes vont dans le sens de 1’appauvrisse-
ment de la population.

Le pays compte 1,7 million de ché-
meurs, soit 27 % de la population active.
Pour les familles sans ressources, I’Etat a
instauré un « filet social », une aide men-
suelle de 900 dinars (soit 90 F) et 120 dinars
par enfant (soit 12 F), Certes le coiit de la
vie n’est pas le méme qu’en France, on trou-
ve des légumes moins chers, a 3,50 F et
2,50F le kilo pour les carottes ou les cour-
gettes, mais la viande cofite le méme prix,
40F a 50F le kilo... Un salarié au SMIC,
avec 4 500 DA par mois (450 F) ne peut pas
nourrir sa famille.

Malgré le climat d’insécurité qui pése
dans le pays, malgré la pression qu’exer-
cent les islamistes et le controle de I’armée,
la classe ouvriére algérienne se manifeste.
Aprés une longue gréve il y a presque un an
des ouvriers du batiment a Alger pour le
versement des salaires impayés, le gouver-
nement avait di céder et promettre de les
payer (certes en ponctionnant, au nom de
la solidarité, les salaires des fonctionnaires
et autres travailleurs d’entreprises publiques,
ce qui avait provoqué a son tour une gréve
des fonctionnaires).

Aujourd’hui on compte a nouveau
350000 travailleurs sans salaires depuis 2,
3, 6 ou méme pour certains 12 mois dans le
batiment et travaux publics, I’industrie tex-
tile ou les transports. Et plusieurs entre-
prises ont fait gréve ces derniéres semaines
pour obtenir le payement des salaires en
retard. D’autres gréves ont eu lieu pour les
augmentations de salaires, et les employés
de la société d’Etat SONELGAZ (gaz et
¢lectricité) ont déposé un préavis de gréve
pour apres le référendum si la direction ne
donne pas I’augmentation de 30 % promi-
se. Pour faits de greve, plusieurs militants
ont été licenciés, des syndicalistes sont en
prison, comme deux responsables syndi-
caux de I’entreprise des Grands Travaux
Pétroliers, qui aprés avoir mené une gréve
dans leur secteur en 1995, ont commis le
crime de dévoiler quelques scandales finan-
ciers concernant leurs directeurs. Méme des
catégories de salariés relativement bien
payés, avec des salaires de 3 ou 4 fois le
SMIC, entre 15 000 et 20 000 dinars (1 500
a2 000 F) n’arrivent plus a joindre les deux
bouts ou a trouver un appartement au loyer
abordable. Apres le personnel hospitalier,
ce sont les enseignants des universités qui
depuis un mois sont en greve.

Ces réactions du monde du travail sont
plus importantes pour I’avenir de I’ Algérie
que les scores truqués d’un référendum-plé-
biscite.

Olivier BELIN
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Le président du CNPF, le syndicat
des patrons, Jean Gandois s’est expri-
mé largement dans une interview au
journal Le Monde du 3 décembre.
D’entrée il a affirmé vouloir tourner
le dos au «politiquement correct »,
et a repris a son compte sans com-
plexes les mensonges les plus éculés
du patronat. Qu’on en juge :

Ainsi, affirme le président du
CNPF : « On a trop fait pour l’assis-
tance, ce qui nous vaut a la fois la
pauvreté et le découragement de l'ini-
tiative». Evidemment Gandois lorgne
par exemple sur le RMI avec ses
misérables 2 374 F par mois a [’heu-
re actuelle : si on pouvait obtenir du
travail a ce prix-1a, voila qui redon-
nerait de I’initiative a ces malheu-
reux patrons. Et il ajoute en casca-
de : «Le progres social ne consiste
pas a ajouter des acquis sociaux aux
acquis précédents ». « Les procédures
de licenciements sont bloquées par
des procédures trop longues, trop
complexes, trop aléatoires ».

Pourtant, dans toutes les entre-
prises aujourd’hui les salariés assis-
tent a des remises en cause systéma-
tiques de leur salaire, au travers des
primes comme le treiziéme mois, des
primes d’ancienneté, ou d’équipes,
le paiement des heures supplémen-
taires imposées quand ce n’est pas
tout simplement 1’imposition d’une
baisse de salaire autoritaire de 10, 15
voire de plus de 20 % en faisant le
chantage aux licenciements ; ils se
voient imposer la suppression de
pauses, I’accroissement des cadences,
une aggravation permanente des
conditions de travail.

Le président du syndicat patronal
ne manque pas d’air pour oser é€vo-
quer aujourd’hui « des acquis sociaux
(qui s’ajoutent) aux acquis préceé-
dents » a I’heure ou, avec ses congé-
neres et avec 1’aide de ce gouverne-
ment comme des précédents, il
organise la démolition des protec-
tions sociales des salariés, chomeurs,
retraités et pensionnés en les rédui-
sant comme peau de chagrin. Quant
aux « procédures trop contrai-
gnantes» en matiere de réductions
d’effectifs, avec 5 millions de cho-
meurs réels, que voudrait de plus le
patronat ? Tout simplement pouvoir
licencier a sa guise, en interdisant a
une justice pourtant compréhensive
pour les patrons de se méler de quoi
que ce soit. Car, voyez-vous, Jean

GANDOIS

VEUT

« LIBERER »
LE MARCHE

DU

TRAVAIL!

Gandois trouve que les plans sociaux
et les primes de licenciements sont
des charges insupportables pour les
entreprises.

Si on peut se poser la question de
savoir si les confédérations syndi-
cales de salariés ont un programme a
la hauteur de la situation, on est ren-
seigné en ce qui concerne les reven-
dications des patrons. Jean Gandois
affirme sans rire sa sensibilité «socia-
le », bien connue dit-il : lui qui a abri-
té et formé Martine Aubry dans le
groupe dont il était PDG, précise la
portée de ce social : «Je ne prone
pas la flexibilité généralisée : le mot
fait inutilement peur », dit-il, mais il
précise : « Il faut dire... que la remi-
se en question de |’organisation du
travail est un impératif» et proclame
«il faut libérer le marché du travail ».
Jean Gandois est bien un social a la
mode des politiciens, de droite
comme de gauche, il est prét a enle-
ver les mots qui font peur pourvu
qu’on lui donne tout ce que
demandent les patrons.

Seulement le président du CNPF
ne crée méme pas 1’événement avec
ses déclarations. Il y a prés d’un mois
que Juppé avait proclamé lors d’un
entretien avec la presse qu’il voulait
présenter un projet de loi afin de faci-
liter le licenciement « dans les PME-
PMI», ce sont toujours celles-ci que
1’on met en avant quand on veut s’at-
taquer aux droits des travailleurs ! A la
suite de déclarations de Chirac, Juppé
avait démenti ses propres propos, mais
le ministre du Travail Jacques Barrot
est revenu a la charge, ainsi que
Madelin, qui ne veut pas étre distan-
c¢ dans la défense des patrons par ses
rivaux du gouvernement.

Et au fond, que disent d’autre les
porte-parole du Parti Socialiste quand
ils proclament la nécessité absolue,
selon eux, de faire baisser les charges
qui pesent « sur le travail ». Le mot est
l1a pour éviter de dire « sur LES
PATRONS ».

La classe ouvriére est avertie :
patrons et gouvernements révent de
lui porter d’autres coups. Alors autant
se préparer a remettre a la raison tous
ces gens, en leur imposant toutes les
garanties nécessaires au monde du
travail. Ils n’ont aucune retenue, eux,
quand il s’agit d’imposer leurs inté-
réts a toute la société.

Paul SOREL



Personnes agées

dépendantes

VERS UNE
ALLOCATION

Six semaines apres la
manifestation des retraités
qui, le 22 octobre dernier, a
rassemblé plusieurs dizaines
de milliers de personnes dans
les rues de Paris et en pro-
vince, les députés viennent
de se pencher quelque peu
sur I’allocation spécifique
dépendance, une des pro-
messes non tenues du candi-
dat Chirac.

Lallocation, prévue pour
janvier 1997, doit remplacer
«1’allocation compensatrice
pour tierce personne»,
actuellement accordée a
187000 personnes. La nou-

ACI

Le 14 novembre, dans le
journal scolaire du college
catholique (sous contrat avec
I’Etat) Saint-Frangois-de-Sales
de Dijon (Cote-d’Or), paraissait
un article ouvertement raciste,
intitulé « Trop c’est trop», par-
lant des «hordes musulmanes
qui ont débarqué et investi les
plus reculés de nos cantons»,
«de leurs sales gamines arro-
gantes», etc. Le chef d’établis-
sement, qui relit tous les articles
avant parution, n’avait pas été
choqué par sa teneur raciste.

Larticle a soulevé I’émotion
de certains éléves, parents
d’éléves et enseignants. Son
auteur, un professeur d’histoi-
re, est aujourd’hui suspendu par
le recteur d’académie... mais
avec maintien du salaire. Aprés
quoi le directeur n’a rien trou-
vé d’autre a exprimer que sa
«joie de découvrir au grand
Jjour cette vie bouillonnante et
riche des valeurs évangéliques
grdce a la parution d’une tri-
bune libre» écrite par «un excel-

velle allocation, pour une
aide a domicile ou pour un
hébergement en établisse-
ment, promise durant les
quelques semaines de la cam-
pagne présidentielle, aurait
di concerner plus de 600000
personnes, pour un colt de
14 milliards de francs par an.
Cependant, quelques mois
plus tard, en novembre 1995,
celle-ci fut différée pour
cause de rigueur budgétaire.

Les députés vont-ils enfin
répondre aux attentes de plu-
sieurs centaines de milliers
de personnes dgées dépen-
dantes ? Pas vraiment. Il

lent enseignant a l’esprit caus-
tiqgue». A croire que, selon ce
directeur, les idées racistes pro-
pagées par I’article ne sont pas
des faits si graves et que celui
qui les a tenus n’est pas si
condamnable. En somme, le
racisme serait une opinion au
méme titre que bien d’autres.

Malheureusement cette idée
qui doit étre farouchement com-
battue, fait en ce moment son
chemin comme le montre une
autre affaire du méme ordre.
Elle s’est déroulée a Adge dans
I’Hérault, ou un directeur et ins-
tituteur d’une école primaire,
Georges Escaffit, est également
membre et élu du Front National
comme conseiller municipal a
Béziers.

Fin septembre, sous prétex-
te de mener le débat a propos
de la violence dans la jeunesse,
celui-ci faisait étudier aux 28
éleves de sa classe de CM1 un
article du quotidien Midi Libre.
Larticle retragait le passé de
Khtab, ’adolescent d’origine

serait seulement prévu que
I’allocation puisse atteindre
5530F maximum, le plafond
des ressources autorisées
s’élevant alors a 8937 F, allo-
cation comprise. Ainsi, cette
nouvelle mouture de ’allo-
cation ne toucherait plus que
300000 personnes ne pou-
vant effectuer seules les actes
de la vie quotidienne, au lieu
des plus de 600000 initiale-
ment prévues.

La majorité mégote pour
venir en aide a ceux qui en
ont le plus besoin. Mais le
gouvernement n’hésite pas a
rogner sur les revenus de tous
les retraités. En témoigne le

COLE

maghrébine qui avait, quelques
jours plus tdt, poignardé dans
une rue de Marseille Nicolas,
un autre adolescent. Seulement,
il ajoutait a la lecture de 1’ar-
ticle un questionnaire de son
cru, dont la teneur raciste était
si transparente que les parents
des éleves ont alert¢ les syndi-
cats d’enseignants, I’inspection
académique et le ministére de
I’Education nationale.

Cette diffusion aux jeunes,
voire aux trés jeunes, d’idées
racistes et xénophobes, dans le
cadre d’établissements scolaires
ou elles devraient au contraire
é&tre combattues, est scandaleuse.
Et heureusement, au moins dans
ces deux cas, elle a fait scanda-
le car, chez bien des parents, des
enseignants et des jeunes, ces
faits, ces propos, ces idées sou-
léevent I’indignation. Et il serait
bon en effet que la diffusion des
propos racistes des partisans du
FN souléve partout, dans la
population, des réactions de rejet.

L.P.

changement intervenu dans
le mode d’indexation et de
revalorisation des pensions
qui se traduira, d’apres la
Caisse nationale d’assurance
vieillesse, par une perte de
pouvoir d’achat de 1,5% en
moyenne. En 1996, quatre
milliards de francs de préle-
vements supplémentaires,
dus a la création du RDS, ont
été imposés aux revenus de
tous les retraités, y compris
a ceux qui ne sont pas impo-
sables. Et ce sont encore plu-
sieurs milliards de francs qui
seront amputés sur les reve-
nus de quelque cinq millions
de retraités en 1997, via le

RDS, le relévement des coti-
sations maladie et 1’¢largis-
sement de la CSG.

C’est dire que I’allocation
dépendance, si tant est qu’el-
le voie le jour en janvier pro-
chain, aura été déja plus que
largement payée par toutes
les ponctions que subissent
travailleurs et retraités. Et
c’est peut-€tre en ce sens
qu’il faut comprendre les
propos de Barrot qui s’est dit
d’accord avec 1’allocation,
mais «sans engager de
dépenses supplémentaires
conséquentes».

G.L.
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La participation de
plusieurs dizaines de
milliers de personnes
aux manifestations qui
se succedent chaque
jour a Belgrade depuis
.deux semaines, et dont
I'objet est la contesta-
tion du dictateur en
place Slobodan
Milosevic, était
largement inattendue.

Elle était inattendue par le
pouvoir, qui a canalisé 1’en-
semble des forces politiques sur
le terrain du nationalisme pen-
dant la durée de la guerre et
muselé toutes formes d’expres-
sion indépendante, a quelques
précaires exceptions belgra-
doises pres. Lannée d’apreés-
guerre qui vient de succéder
aux accords de Dayton semblait
méme avoir consacré la toute-
puissance de Milosevic, fort de
1’appui des puissances impé-
rialistes. Et le succes de son
parti aux élections du 3
novembre dernier, qui lui a
assuré¢ une majorité confortable
au niveau du Parlement de la
République fédérale de
Yougoslavie (Serbie-
Monténégro), lui permet d’en-
visager une modification
constitutionnelle sur mesure
destinée a prolonger son pou-
voir (normalement, Milosevic
ne devrait pas pouvoir sollici-
ter un troisiéme mandat, a 1’is-
sue de celui en cours).

MILOSEVIC CONTESTE PAI

OPPOSITION QUI N’OFFR

DE PERSPECTIVES AUX

MASSES POPULAIRES

'annulation des
élections

Labstention avait ét¢ massive
le 3 novembre, mais qu’importait
a Milosevic. Pourtant, peu apres, le
17 novembre, I’opposition regrou-
pée dans la coalition « Ensemble »
remportait un net succes aux élec-
tions municipales : 38 mairies (sur
189 en tout), dont la plupart des
grandes villes et notamment
Belgrade.

Milosevic n’a pas supporté ce
camouflet inattendu et a fait annu-
ler en partie les résultats des villes
qu’il avait perdues. Etil y a gagné
les manifestations de rue qui ont
alors commencé a I’appel des diri-
geants de la coalition « Ensemble ».

Ces dirigeants, dont le seul but
est de faire reconnaitre leur suc-
ces ¢électoral, en particulier a
Belgrade, se sont eux-mémes
déclarés surpris, d’abord par I’im-
portance de ce succes, ensuite par
la forte participation a ces démons-
trations : jusqu’a 100 000 per-
sonnes certains jours, nous dit-on,

'OPPOSITION
SERBE

L opposition serbe est faite
de la coalition récente de trois
formations dont les dirigeants
¢taient hier rivaux entre eux, en
vue de ces ¢lections qui leur
offrent, disent-ils, le moyen de
«grignoter peu a peu le pouvoir
de Slobodan Milosevic pour
commencer un début d’alter-
nance ». Le plus connu est
I’écrivain Vuk Draskovic, lea-
der du « Mouvement Serbe du
Renouveau », qui a commencé
par s’illustrer comme royaliste
et ultra-nationaliste militant de
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la « Grande Serbie », pour se
retourner ensuite contre la guer-
re en Bosnie, au nom toujours
du seul nationalisme serbe. Son
concurrent, Zoran Djindjic
(Parti Démocrate), est lui aussi
un nationaliste « grand-serbe »,
qui s’est montré a Pale (la capi-
tale des Serbes de Bosnie) en
ami des chefs de guerre tels que
Karadzic. Le troisiéme person-
nage, une femme, Vesna Pesic
(Alliance civique), était, elle,
opposée a la guerre et au natio-
nalisme depuis le début : elle
n’a pas pourtant craint de s’al-

avec une forte proportion d’étu-
diants.

Que peuvent étre les senti-
ments qui régnent au sein des
masses populaires de Serbie
aujourd’hui  vis-a-vis de
Milosevic, apres plusieurs années
de guerre, nous 1’ignorons —
méme si on peut bien sir penser
que la contestation de la politique
du régime est importante.

La dictature, I’absence de
liberté, qui pouvaient apparaitre
justifiées aux yeux de 1’opinion
par I’«union sacrée » de la pério-
de de guerre, semblent sans doute

AR

Vuk Draskovic, I ‘'un des leaders de
I'opposition aprés sa victoire électorale.

lier a ceux dont elle critiquait
hier la politique au point de
s’étre fait traiter de « traitre a la
patrie», « vendue a l’étranger »,
pour leur apporter aujourd’hui
sa caution, au second plan.
Cette opposition aspire a se
présenter comme une reléve

moins supportables dans le
contexte actuel. Il semble que,
dans la petite-bourgeoisie des
villes, nombreux soient ceux qui
ont saisi I’occasion offerte par
’abus de pouvoir caractérisé de
Milosevic pour laisser éclater
ouvertement leur mécontente-
ment. Quant aux masses popu-
laires a travers le pays, elles sont
sans doute plus profondément
affectées par les conséquences de
la débacle économique. La guer-
re est peut-étre finie, mais 60 %
de la population active est rédui-
te au chomage, le niveau de vie

possible a Milosevic, aux yeux
de la population, et peut-étre
plus encore aux yeux des diri-
geants des grandes puissances.
Elle le fait prudemment,
d’ailleurs. Vesna Pesic a assuré
elle-méme « Il est certain que,
si le pouvoir reconnait la vic-

a régress¢ de fagon catastro-
phique. La Croix-Rouge distri-
bue 30 000 repas par jour a
Belgrade, en particulier parmi les
réfugiés qui sont au total quelque
500 000. En face, une minorité
s’est enrichie avec arrogance,
profitant de la guerre et des pri-
vatisations, ce que les jeunes
manifestants appellent « la mafic
rouge».

Selon la presse, quelques
greves ont éclaté, ici et 1a, durant
I’automne. Les dirigeants de 1’op-
position songeraient maintenant
a étendre leur mouvement dans

toire de l’opposition aux élec-
tions municipales de Belgrade,
nous arréterons le mouvement
pour nous consacrer d notre tra-
vail », ¢’est-a-dire la préparation
des élections... de décembre
1997.

Certains — dans la presse



les entreprises afin de 1’¢largir.
Toutefois, 1’un d’eux souligne lui-
méme : « Une gréve générale est
risquée dans ce pays ou le tissu
social est complétement désor-
ganisé, comme souvent les syndi-
cats ». 1l ne s’agit pas pour cette
opposition de jouer avec le feu. ..
En tout cas, ce n’est certainement
pas d’elle que les travailleurs, s’ils
se mobilisaient, auraient quoi que
ce soit a attendre en faveur de
leurs intéréts.

Des régimes
de dictature

De toute fagon, la situation de
tous ces petits Etats issus de ’écla-
tement de la Yougoslavie, la Serbie,
la Croatie, sans parler de la Bosnie,
est invivable, critique et précaire.
Elle ne peut qu’engendrer des
régimes de dictature, tentés par la
fuite en avant. A Zagreb aussi, le
pouvoir de Tudjman refuse, par
exemple, depuis un an, de recon-

Zamur,

mais aussi du coOté des
Kouchner, Glucksmann,
Bernard-Henri Lévy, Cohn-
Bendit — s’empressent de décer-
ner a cette opposition le label
d’«opposition démocratique ».
Mais elle n’est ni moins réac-
tionnaire ni moins chauvine

naitre la victoire de son opposition
lors des élections a la mairie. 11
exalte ce qui est croate, anti-serbe
et anti-yougoslave, et il s’attache a
souligner par des manifestations
symboliques sa continuité avec
I’Etat oustachi (pro-nazi) de la der-
niere guerre mondiale.

En Serbie, on ne peut méme
pas écarter 1’hypothése que
Milosevic, quant a lui, essaie de
se servir a nouveau de I’exaltation
du «serbisme» contre le peuple
albanais de la province du Kosovo,
par exemple, comme il I’avait fait
pour s’emparer du pouvoir, s’il en
ressent la nécessité pour y demeu-
rer. Et puis, bien des poudrieres se
maintiennent sur le territoire de la
Bosnie qui peuvent fournir des
prétextes a bien des manceuvres
de diversion...

Alors, les masses populaires de
Serbie n’ont toujours pas de choix
réel possible entre des politiques
différentes. Pour qu’elles puissent
réellement choisir entre ces poli-
tiques-la qui ont démontré leur
faillite dans le sang, et une véri-
table perspective d’avenir, il fau-
drait qu’existent des forces poli-
tiques réellement préoccupées de
proposer des réponses concretes
aux besoins des masses face au
drame de leur situation écono-
mique. Seuls pourraient le faire
des révolutionnaires prolétariens,
qui ne partiraient d’ailleurs pas du
point de vue serbe, mais des inté-
réts communs de tous les peuples
de Yougoslavie.

Christiane LE GUERN

serbe que Milosevic. Elle a fait
applaudir dans ses meetings de
campagne la présidente des
Serbes de Bosnie, femme de
paille de Radovan Karadzic ;
elle ne prend aucun engagement
sur la politique a mener vis-a-
vis de la minorité albanaise
vivant au Kosovo. Et elle char-
rie des réactions de rejet qui sont
loin de relever toutes d’aspira-
tions démocratiques, y compris
les réactions des ultra-nationa-
listes qui reprochent a Milosevic
de ne pas avoir réussi a regrou-
per tous les Serbes au sein d’un
seul et méme Etat des Serbes.
Le mécontentement, unifié
par une commune hostilité a
Milosevic, englobe donc stire-
ment des courants contradic-
toires. Sa direction politique
visible ne représente en tout cas,
ni de pres ni de loin, les intéréts
de la population travailleuse, ni
méme une politique visant a une
cohabitation sans oppression
entre les différents peuples de
I’ex-Yougoslavie.

En Algérie, la nou-
velle Constitution qui a
fait I'objet d’un réfé-
rendum le 28
novembre, vient d’en-
trer en vigueur.

Le président Liamine
Zeroual ne s’est pas laissé
arréter par les mnl iples pro-

~ d’attendre
26t

villes ainsi que dans une
grande partie de la Kabylie.
L’essentiel pour les diri-
geants algériens, ¢’
contestée ou p
Constitution prenne effet.

*

Car ils ont amm fait ntén-

nelle établit 1a création d’une
seconde chambre chargée
d’approuver ou de rejeter les
lois votées par le Parlement.
Or cette chambre sera consti-
tuée pour 1/3 de membres
désignés par le président, et
pour les 2/3 restants de délé-
gués élus au suffrage indirect
par les conseils municipaux

ou régmnaax. La réforme,

députés sans pouvoir, destr-
née & donner une couverture

parlementaire a la dictature

des militaires qui exercent le
pouvoir.

Ces élections, qui devraient
avoir lieu au printemps 1997,
ne changeront rien a la situa-
tion en Algérie. Elles ne chan-
geront rien a la guerre qui
oppose anjourd’hm les
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ans une localité (prés
rveillance militaire)

élections ne changeron
non plus a la dégrada
sociale qui frappe les cla es
pauvres de ce pays. Il n’es
méme pas certain que ce par«
lementarisme de facade fasse
illusion aupres de la popa!a~
tion, tant il masque peu |
tature des militaires.
Mais cette p
aussi pour but de

_ rassembler

FLN (ou d’une f ac
celui-ci) ainsi que d
mistes modérés, don

pouvoir, et qui, par exemple,
se sont gardés de partir en
guerre contre le principe de
non-reconnaissance des par-
tis religieux inscrit dans la
nouvelle Constitution.
Tout laisse donc
que dans



Nos camarades
trotskystes
nord-américains qui
publient le bimensuel
The Spark reviennent
sur une affaire de
discrimination raciale
qui a mis en cause
des dirigeants de la
compagnie pétroliere
Texaco, une
entreprise qui, en
1994, ne comptait
que quatre Noirs a
des postes
d’encadrement (soit
0,80 % alors que les
Noirs américains
représentent 12 % de
la population).
Ajoutons que Texaco
vient d’accepter de
débourser 176 mil-
lions de dollars (pas
loin d’un milliard de
francs), dans le
cadre des lois
protégeant les droits
des minorités, pour
mettre un terme aux
poursuites judiciaires
engagées contre elle
dans cette affaire.

Pris la main
dans le sac

Des poursuites judiciaires
ont été engagées au nom de
1 500 de ses anciens ou actuels

- employés noirs contre la soci¢-

~té Texaco qui pratique des dis-
criminations systématiques
contre les promotions et
encourage les pratiques
racistes. Texaco a d’abord fait
face a cette action en justice
comme elle le fait habituelle-
ment : réunion secrete des diri-
geants, communiqués de pres-
se.

Mais cette fois, un diri-
geant, qui avait été licencié par
Texaco, a décidé de se venger
de la compagnie en rendant
publiques des bandes enregis-
trées de réunions de direction
tenues a huis clos. Remis a la
justice et aux médias, ces enre-
gistrements contenaient les
propos racistes de respon-
sables de la firme contre des
employés noirs traités, entre
autres, de « sales negres »
(selon Newsweek, un direc-
teur d’une filiale de Texaco
appelait un de ses employés
noirs, son « orang-outang » —

QUAND L
VIENT

note du, traducteur). Pire pour
eux, ils ont été enregistrés au
moment ou ils discutaient de la
meilleure fagon de faire dispa-
raitre les preuves qui pourraient
étre utilisées contre eux par la
justice.

Quand le délit de discrimina-
tion a été reconnu par la cour,
Texaco a ni€. Maintenant que les
responsables ont été enregistres,
le PDG a suspendu deux hauts
cadres dont on entendait les voix
sur la bande. Mais cela ne chan-
ge rien au fait que les dirigeants
de Texaco, impliqués dans la ges-
tion quotidienne du groupe, ont
montré a tous, et depuis long-
temps, leur comportement racis-
te. Malgré cela, et jusqu’a pré-
sent, ils avaient été couverts et
défendus par la haute hiérarchie.

Evidemment, Texaco n’est
pas un cas isolé. Deux jours apres
la nouvelle des bandes enregis-
trées a Texaco, la compagnie
pétroliére Chevron offrait une
importante somme pour arréter
des poursuites lancées par 800
anciénnes ou actuelles tra-
vailleuses, qui poursuivaient cette
entreprise pour discrimination
contre elles, et proposait a la fois
des promotions et une augmen-
tation des salaires. Chevron était
d’abord décidée a faire face a la
plainte, pour s’en débarrasser
comme elle le fait d’habitude.
Mais, apres I’affaire des bandes
enregistrées, elle a apparemment
changé d’avis.

Des
discriminations
systématiques

Dans ces affaires, la discri-
mination vient d’en haut. Elle est
méme encouragée comme ce fut
le cas quasi ouvertement aux
usines Mitsubishi dans I’Illinois,
ou la direction a fierement défen-
du ses prétendues « valeurs »,
organisant une réunion des
employées pour les convaincre
de soutenir ses attitudes arriérées
et discriminatoires contre les
femmes. Lironie est que toutes
ces affaires ont lieu justement au
moment ou les opposants cali-
forniens aux programmes de
défense des droits des minorités
viennent d’imposer, avec succes
et avec une large marge, la pro-
position 209 censée supprimer
les prétendus effets discrimina-
toires des lois défendant les droits
des minorités. Ils prétendent avoir
ainsi rétabli une certaine égalité.

Les cas de Texaco, de
Chevron et des autres montrent

E RACISME
D’EN HA

Ut

clairement qu’il n’en est rien.
Les statistiques démontrent
toutes la méme chose. Le taux
de chdmage des hommes noirs
aujourd’hui est deux fois plus
important que celui des
Blancs. Il est également plus
¢levé pour les hommes d’ori-
gine latino-américaine. Le
pourcentage de familles noires
gagnant moins de 15 000 dol-
lars par an (I’équivalent de 82
500 francs) est de 31 %, tandis
que les familles blanches tou-
chant cette méme somme ne
sont que 16 %. En ce qui
concerne la discrimination
sexuelle, les femmes gagnent
aujourd’hui 71 % de ce que
gagnent les hommes.

Les adversaires des droits
des minorités prétendent
qu’une injustice ou une forme
de discrimination ne peuvent
&tre corrigées par une autre
discrimination. C’est bien vrai.
Le probléme est que les orga-
nisations disant représenter la
classe ouvriére ont générale-
ment refusé de s’opposer a ces
injustices et a ces discrimina-
tions. Souvent, elles se sont
contentées d’abandonner a
leur sort les victimes de ces
pratiques discriminatoires —
les femmes, les Noirs et les
autres minorités — qui n’ont
pas eu d’autre choix que de
revendiquer certaines protec-
tions pour les minorités (...)

Au lieu d’argumenter pour
savoir qui doit étre embauché
et qui ne doit pas I’étre, il faut
exiger des emplois pour tous.
Et, de méme, au lieu de dis-
cuter pour savoir qui peut
obtenir un bon salaire et qui
n’y a pas droit, il faut exiger
des salaires décents pour tous.
C’est aux grandes entreprises
de payer pour que les tra-
vailleurs obtiennent de
meilleures embauches et de
meilleurs salaires, et ce n’est ni
aux travailleurs, qu’ils soient
blancs ou noirs, qu’ils soient
hommes ou femmes, de le
faire. Apres tout, comme
Texaco vient de le démontrer,
la discrimination est orches-
trée et entretenue par ceux qui
dirigent et qui tirent justement
un profit de I’exploitation de
toute la classe ouvriére.

Ceux qui nous dirigent atti-
sent les divisions parmi les tra-
vailleurs afin de rendre tous
les travailleurs plus facilement
exploitables. Et c’est contre
tout cela que la classe ouvrié-
re organisée doit combattre.

(D ’aprés The Spark
n°552 11/25 novembre 1996)
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BON APPETIT

MESSIEURS

La société de produits de
luxe LVMH vient de s’ache-
ter le vignoble de Chateau-
Yquem, le plus coté du
monde, pour un milliard de
francs. Il y a 1a a peine 110
hectares, 100 000 bouteilles
par an et 600 000 en réserve.
Mais voila, chaque bouteille

a Périgueux.

Kohl, lors d’un «sommet» & |
Lisbonne, avant d’aller diner

vaut autour de 1000 a 1500
francs. Cela fait cher de la
gorgée. :
Avec la diminution de
I’imp6t sur la fortune,
quelques actionnaires y
gagneront de quoi se payer
quelques bouteilles supplé-
mentaires pour arroser ¢a.

CUISINE
BOURGEOISE

Au Salon du livre gour-
mand de Périgueux, le chan-
celier allemand et sa femme
ont regu un prix pour leur
livre de cuisine. Ils ont été
félicités par Chirac, un
connaisseur pour ce qui est
de mettre la population tra-

vailleuse a la dicte.

D’un co6té a I’autre du
Rhin, les recettes varient,
mais pas 1’austérité que ser-
vent aux travailleurs les
«chefs » qui officient dans
les cuisines gouvernemen-
tales de la bourgeoisie.

AFP

~amaa,



700 salariés de Roussel-Uclaf manifestent et sont mécontents

d’un «projet d’avant-garde », comme le dit la direction, qui proclame
qu’elle veut généreusement réduire de 38 a 35 heures le temps moyen
de travail (36 heures par semaine et une semaine de congés en plus)
sans perte de salaire. Cela concernerait les 6 533 salariés du groupe et
serait assorti de 700 embauches en trois ans et demi, en contrat a durée

indéterminée (CDI).

A la discrétion

du chef?

Mais quand on connait le
dessous des cartes, on com-
prend le mécontentement des
salariés. D’abord, la direction
veut faire payer cette réduction
du temps de travail par une
réduction de 30% de la partici-
pation, qui est conséquente chez
RU (plus d’un mois de salaire),
a cause des super-bénéfices.
Puis, a I’occasion du passage de
38 a 36 heures par semaine, elle
veut renforcer les contraintes de
travail en revenant sur plusieurs
dispositions qui permettaient
aux salariés d’obtenir de la sou-
plesse dans leurs horaires et
leurs jours de repos.

Deux exemples : le temps de
travail est totalisé au mois
actuellement et, par les horaires
mobiles, il permet de récupérer
une journée et demie de repos
par mois. A la place, la direc-
tion voudrait que les heures

soient faites a la semaine, avec
pointeuse, et que le nombre de
jours travaillés (4, 4 et demi ou
5) soit fixé par le chef de servi-
ce, avec possibilité de travail le
samedi! Le souhait de la direc-
tion, c’est que les salariés fas-
sent les 36 heures en 4 jours et
que les services ouvrent sur une
amplitude de 6 jours.
Deuxiéme exemple : la
direction a mis en place, il y a
18 mois, un systéme de travail
annualisé (TCA), au volonta-
riat, 35 heures en moyenne au
lieu des 38 heures, assorti d’une
perte de salaire de 4% (au lieu
de 8 %). La réduction de 3
heures peut étre prise a la
semaine ou cumulée sur un an,
soit 18 jours de congés supplé-
mentaires. 1 200 salariés du
groupe ont opté pour ce syste-
me et signé un avenant a leur
contrat de travail. Cela était
définitif. Aujourd’hui la direc-
tion veut rompre le contrat,
annuler ce pour quoi hier elle a
tant fait de publicité, et remettre

Lors d’une manifestation en novembre 1995.

ce personnel a I’horaire hebdo-
madaire avec pointeuse (toute-
fois en leur restituant les 4% de
salaire...)

Les raisons de ces nouvelles
contraintes et remises en cause
des acquis? C’est que la direc-
tion ne veut pas augmenter les
effectifs, qu’elle veut méme au
contraire les réduire. Donc ceux
qui restent, méme en 36 heures,
doivent travailler plus.

Embauches,
solde négatif

Cette réduction de 38 a 35
heures du temps de travail
devrait permettre de créer 560
embauches. Mais la direction
annonce déja pour 1997 de nou-
velles restructurations, qui
devraient supprimer environ
300 postes (préretraites). Ces
300 postes aussi, il faudrait les
remplacer, ce qui imposerait de
faire au total 860 embauches,
sans compter les suppressions
de postes non encore connues
qui pourraient venir en 1997,
1998 et 1999 ! Mais la direction
n’envisage que 700 embauches,
en trois ans. Ce qui fait comme
toujours un solde négatif.

A Romainville, comme dans
les établissements de Vertolaye,
Neuville, Compicgne, les
salariés ont manifesté. A
Romainville, mardi 26 novem-
bre, 700 salariés ont débrayé a
nouveau. Ils demandent a la
direction de revoir la copie de
son projet.

I1s disent oui a la réduction
du temps de travail, mais sans
perte de revenus et avec les
embauches compensatrices,
pour que cela entraine une amé-
lioration de leurs conditions
de vie, et non des contraintes
supplémentaires.

FO a refusé de signer. La
CGT a demandé un délai de
réflexion et, finalement, n’a
pas signé non plus. La CGC a
été la premiére a signer. La
CFDT était d’abord partagée,
mais le dernier jour des négo-
ciations pour I’aménagement
du temps de travail, mercredi
27, elle a signé cet accord a
une heure du matin. Ce qui a
provoqué, le jeudi 28, la cole-
re de plusieurs centaines de
travailleurs.

Ceux-ci ont décidé, a 500
réunis en assemblée générale,
d’entrer dans la salle ou les
négociations devaient se pour-
suivre pour les préretraites. Ils
ont demandé a la direction de
ne pas appliquer cet accord et
de tenir compte de leurs
demandes. A la CFDT présen-
te dans la salle, ils ont deman-
dé de retirer sa signature, ce
qu’elle n’a pas fait. La CGC,
elle, s’était discrétement éclip-
sée quand nous sommes entrés
dans la salle. Pendant une heure
et demie, la direction a da
entendre le mécontentement des
travailleurs, en direct.

On a su aussi que la direc-
tion avait eu des contacts avec
les pouvoirs publics dans le

cadre de ’OPA de Hcechst sur

RU qui va disparaitre et deve-
nir HMR (Heechst Marion
Roussel). La direction de RU
leur a promis 600 embauches
en échange de ’acceptation de
ses projets. Et, petit plus, au
moment de négocier la conven-
tion avec le ministére, ils pour-
ront faire valoir leur prétendue
politique sociale pour obtenir
une fois de plus le droit d’aug-
menter substantiellement le prix
de leurs médicaments.

Mais ces embauches ne cor-
respondent pas a un quelconque
souci de faire du social. Comme
partout, cela fait tellement d’an-
nées que la direction n’embau-
chait plus, qu’il était devenu
absolument nécessaire d’em-
baucher «du sang neuf»,
comme ils disent. Et, pour des
syndicalistes dignes de ce nom,
tout cela faisait plutot un fais-
ceau de raisons pour ne pas
signer un tel accord.

Correspondant LO
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QUI RESTENT MOBILISES

Jeudi 28 novembre,
180 travailleurs de
’Alsthom Saint-Ouen se
sont rassemblés pour
participer a une réunion
d’'information sur les
risques de I'amiante avec
la participation de repré-
sentant de TANDEVA
(PAssociation Nationale
des Victimes de PAmiante).

Cette réunion avait lieu dans
les locaux de I’usine, en présen-
ce de journalistes. La direction
de I’ Alsthom avait décidé a cette
occasion de tout faire pour ne
pas faire monter la pression : elle
avait mis a la disposition du per-
sonnel un atelier spécialement
ameénagé ou elle avait interrom-
pu tout travail et fait mettre deux
cents sieges, loué a ses frais la
sonorisation pour la réunion et
donné ordre de laisser entrer
tous les invités extérieurs sans
contrdle tatillon. Enfin elle avait
donné son aval pour laisser la
réunion durer le temps que les
organisateurs voudraient, dans
le cadre payé des heures d’in-
formation syndicale.

Cette réunion se tenait donc
sous le couvert d’une infor-
mation syndicale de la CGT et
de la CFDT mais avait été
organisée sous I’impulsion du
«comité de défense de la santé
des travailleurs de I’ Alsthom»
qui se réunit maintenant depuis
6 semaines. A cette réunion
était aussi présente a la tribu-
ne la veuve d’un ancien
ouvrier de ’'usine décédé a 63
ans, début octobre, d’un can-
cer des poumons di a I’inha-
lation d’amiante dans son ate-
lier. C’est la lettre
d’information et de protesta-
tion qu’elle avait adressée au

DES TRAVAILLEURS |

personnel qui, une fois affi-
chée, avait entrainé une forte
émotion parmi les travailleurs
de Saint-Ouen et débouché sur
la mobilisation actuelle.

Apres les porte-parole habi-
tuels du comité de défense de
la santé, qui sont aussi des mili-
tants syndicaux, une femme
médecin du travail, membre de
I’ANDEVA, et Frangois
Desniaux, secrétaire national
de ’ANDEVA, ont briéve-
ment expliqué le scandale de
la contamination par I’amian-
te, la responsabilité des
employeurs et des pouvoirs
publics, et les diverses actions
entreprises jusqu’a aujour-
d’hui. Mais surtout pendant
deux heures ils ont répondu
aux trés nombreuses questions
que se posaient les travailleurs
rassemblés. Le probléme qui
revenait le plus était celui des
moyens a mettre en ceuvre pour
obtenir un suivi et une prise en
charge médicale convenable
afin de prévenir au maximum
les risques de cancer.

Les travailleurs ont mani-
festé a cette occasion leur
défiance totale vis-a-vis de la
médecine du travail, en théorie
chargée de mettre sur pied cette
surveillance. Il faut dire que
dans une grande entreprise
comme 1’ Alsthom, jusqu’a ce
Jour, au mépris de toutes les dis-
positions 1égales, aucune sur-
veillance spéciale n’avait été
mise en place. Uamiante ne
figurait méme pas dans les
risques professionnels recen-
sés, ni par ’entreprise ni par le
médecin du travail, malgré son
utilisation massive dans 1usine
pendant des dizaines d’années.

Et si cette réunion a mon-
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Réunion d’information sur
I'amiante du 28 novembre.

tré que le personnel de ’usine
restait mobilisé sur ce terrain,
les choses sont loin d’étre
gagnées avec la direction de
GEC-Alsthom. Certes, la
direction avait décidé de se
faire toute petite ce 28
novembre, mais depuis le
début de la mobilisation du
personnel commencée le 16
octobre elle se refuse a la
moindre prise en compte des
revendications signées par la
grande majorité des ouvriers.

Le premier débrayage a eu
lieu le 24 octobre et 150 tra-
vailleurs ont voté de confier
au comité de défense de la
santé qu’ils ont constitué, et
animé par la CFDT et la CGT,
le soin de négocier en direct
avec la direction de I’ Alsthom.
Depuis, au moins une fois par
semaine, les réunions du comi-
té ont regroupé 50 a 60 per-
sonnes pendant le temps de

travail. Des informations
écrites réguliérement a tout le
personnel ont été faites et dis-
tribuées par des travailleurs
syndiqués et non-syndiqués.
La mobilisation est restée can-
tonnée a un noyau de 80 per-
sonnes pendant toute cette
période. Et 80 ouvriers ont
encore débrayé le 19 novembre
pour appuyer la décision du
Comité d’Hygiéne et de
Sécurite et des Conditions de
Travail (CHSCT) qui a décidé
d’intégrer officiellement par
un vote son action dans le
cadre du comité de défense.
Une délégation de douze per-
sonnes a été élue par les tra-
vailleurs pour participer aux
discussions avec la direction.

Celle-ci pour le moment a
suspendu la réunion du
CHSCT et se défile devant ses
obligations. Tout le monde
comprend que c’est sur le fond

qu’elle ne veut pas répondre, a
’usine de Saint-Ouen comme
a ’usine de Belfort.

Et puis, GEC-Alsthom, ce
sont aussi les Chantiers de
I’Atlantique a Saint-Nazaire
ou des centaines de travailleurs
ont déja été atteints par la
contamination par I’amiante.
Il est évident que c’est la direc-
tion centrale du groupe qui
conduit ces affaires. Non
content d’avoir fait mourir
délibérément des ouvriers le
groupe cherche aujourd’hui
par tous les moyens a se
défausser de ses responsabili-
tés. Alors les travailleurs n’ont
pas le choix : il leur faut main-
tenir leur mobilisation pour
obtenir ce qu’ils demandent
avec raison, et qui n’est enco-
re que peu de chose face au
crime organisé par les patrons.

Correspondant LO



e A ['usine de Be

ort

LA DIRECTION CONTINUE A NOUS FAIRE

Le mardi 19 novembre
a l'usine GEC-Alsthom
de Belfort, au moment ou
la presse locale reparlait
des victimes de I’'amiante
a l'usine, des jeunes
travailleurs des Travaux
Extérieurs avaient com-
mencé a démonter une
vieille turbine a vapeur, uti-
lisée a la «Station» comme
secours en cas de panne
d’électricité. Cette turbine
contenait de ’amiante,
la direction le savait, et
le démontage s’effectuait
sans protection. Les délé-
gués au Comité Hygiéne
et Sécurité du secteur
ont fait arréter ce travail.

A la Télerie, le 25 novembre,
¢’est en démontant une vernis-
seuse de 30 métres de long que
des ouvriers de 1’entretien se sont
rendu compte qu’elle était rem-
plie d’amiante. IIs ont refusé de
continue a travailler. Du coup, la
maitrise a fait recouvrir la machi-
ne et a stoppé€ le travail. Lors de
la réunion extraordinaire du CHS
sur ce sujet, fait nouveau, ’ins-
pecteur du travail a débarqué pour
voir la machine. Il a confirmé que
le retrait de I’amiante de cette ver-
nisseuse nécessitait des moyens
de protection et de confinement,
que cette opération est du ressort

Depuis plusieurs
années, des ouvriers
d’ELM-Leblanc s’inquié-
taient de la composition
des plaques qu’ils met-
taient a I'intérieur des
chaudieres. Ces plaques
étaient-elles en amiante
ounon?

A cette question, la direction
avait répondu qu’elle avait des
informations : elles n’étaient pas
en amiante, il n’y avait aucun
danger a en respirer la poussie-
re puisqu’elles étaient consti-
tuées de «fibres naturelles» a
base de kaolin.

Personne n’était vraiment
satisfait de la réponse, d’autant
que sur les cartons d’emballage
de ces plaques le fabricant avait
inscrit que c¢’était des «produits
nocifs», dont «les poussieres
peuvent provoquer des effets
irréversibles pour la santé». Et
il y était précisé toute une série
de précautions a prendre pour
éviter des ennuis de santé : port
d’un masque, lavage des mains

PRENDRE

d’une entreprise spécialisée, et
qu’en tout cas, il n’était plus légal
de procéder comme la direction
’avait prévu, ¢’est-a-dire en arro-
sant de temps en temps. Le chef
d’atelier levait les bras au ciel en
parlant de I’'urgence des délais. Il
envisageait la possibilité de refer-
mer la vernisseuse avec I’amian-
te en place et de la faire redé-
marrer comme si de rien n’était;
ce que les ouvriers concernés
n’entendent pas accepter.

On vient en effet de reparler
des dangers que les patrons
d’Alsthom nous ont fait courir
durant des années avec I’amian-
te, car les syndicats CGT, CFDT
et FO de I’usine ont annoncé
publiquement qu’ils avaient enga-
gé deux procédures judiciaires
contre la direction concernant
I’utilisation de I’amiante.

Pour I’une de ces procédures,
les syndicats et ’ANDEVA
(Association Nationale des
Victimes de 1’Amiante) se sont
portés partie civile dans une
plainte contre X pour empoison-
nement, déposée par deux
familles d’ouvriers morts cette
année d’un cancer de la plevre dii
4 une exposition a I’amiante. Lun
d’eux est un retraité de 67 ans; il
avait travaillé de nombreuses
années dans les centrales élec-
triques a des travaux d’isolation

DES RISQUES

Ancien stator de turboalternateur. Combien de matériels
fabriqués durant des décennies, contiennent de I'amiante ?

et en particulier dans les turbines
a vapeur ou les capots ont été pen-
dant longtemps floqués a ’amian-
te. Lautre est un ouvrier de 44
ans, qui lui aussi avait travaillé de
1972 a 1981 dans les centrales
comme bobineur et avait mani-
pulé a haute dose des produits a
base d’amiante. Ensuite il avait
travaillé dans un magasin d’ap-
provisionnement des Travaux
Extérieurs ou, jusqu’a sa mala-
die, en 1995, il avait été en

Amiante :

et de la peau apres manipulation
des plaques, etc. Aucune de ces
mesures n’est appliquée a ELM.
Seule une aspiration avait été
installée, et encore celle-ci est
bien des fois bouchée pendant
des semaines, car elle n’est
jamais nettoyée.

Or voila qu’un article dans
le numéro de novembre de la
revue La Recherche parle de ces
plaques de fibres céramiques en
expliquant qu’elles sont trés
dangereuses. Nous avons aussi-
tot fait une lettre a la direction,
et fait circuler des copies de I’ar-
ticle dans I’atelier; ceux qui
manipulent ces plaques sans
aucune protection risquent ni
plus ni moins qu’un cancer.

Interpellée en réunion de
délégués du personnel sur ce
probléme, la direction s’est
contentée de dire qu’une entre-
prise vérifierait les installations
d’aspiration, tout en continuant
a nier les dangers, malgré les
consignes portées sur I’embal-
lage et 1’article de la revue

scientifique. Quelques jours
plus tard les élus CGT au
Comité d’Entreprise la som-
maient & nouveau de prendre les
mesures nécessaires. A nou-
veau, silence-radio de sa part.
Depuis qu’elle a été formelle-
ment alertée sur le danger que
représente le maniement de ces
plaques (et elle devait bien le
connaitre avant que nous ne le
découvrions), la direction n’a
absolument rien fait, rien chan-
gé sur les postes de trava11
concerneés.

Il n’est pas question que I’on

continue a manipuler ces maté-
riaux sans que toutes les
mesures soient prises pour en
éviter les dangers. Le probléme
ne se pose d’ailleurs pas seule-
ment pour ceux qui montent
cette partie des chaudiéres, mais
aussi pour les réparateurs qui

contact avec de I’amiante. Ces
deux ouvriers ont ét¢ reconnus en
maladie professionnelle.

La deuxiéme procédure a été
engagée aux Prud’hommes pour
non-respect de la 1égislation sur
I’amiante dans 1’atelier IHT
(Isolation Haute Tension), avec
pouvoir donné aux syndicats par
une trentaine de travailleurs. Fin
1992 et courant 1993, des cen-
taines de barres stators ont été
isolées avec un ruban a base

9 d’amiante; certaines ont ét€ dési-

solées puis réisolées, sans mesu-
re de ’empoussi¢rementt, sans
protection et sans suivi médical.
A 1I’époque, le médecin chef de
I’usine, le responsable de la
sécurité et le représentant de la
direction avaient affirmé qu’il
n’existait aucun risque. Et quand,
en janvier dernier, la direction a
voulu faire isoler ce méme type
de barres, il a fallu un débraya-
ge et une pétition de 1’atelier
pour que I’amiante soit retiré de
I’isolation.

Dans ’usine, I’amiante a été
utilisé massivement alors que les
dangers étaient connus. En sep-
tembre 1990, un rapport du labo-
ratoire de I’usine, concernant les
produits a base d’amiante,
disait : « Les recherches de pro-
duits de substitution pur les rem-
placer donnent satisfaction...
Cependant, compte tenu du prix
élevé de ces produits (2 a 5 fois
plus élevé que celui de I’amian-
te), il est préférable de ne les uti-
liser que pour les postes o il
existe des risques réels pour la
santé...»

Et ainsi les patrons ont conti-
nué, comme avant ou presque,
jusqu’a maintenant, a mettre
notre santé en danger.
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LE SILENCE CRIMINEL
DE LA DIRECTION
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sont amenés a intervenir dessus
ensuite chez les clients. Et cela
fait déja quelques années que
des ouvriers de 1’usine ont
manipulé ces plaques sans aucu-
ne protection; s’ils ont a Pave-

nir, a cause de cela, de graves -
ennuis de santé, I’enti¢re res-
ponsabilité en incombera a la
direction.

Correspondant LO
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Avary e amemes

Au Centre
de recherches

LES TRAVAILLEURS
DU MENAGE FONT CEDER

LEUR PATRON, TEFID OUEST

Le ménage du Centre de
recherches Rhone-Poulenc de
Vitry est effectué par des
entreprises sous-traitantes,
dont Tefid Ouest. Soixante-
dix personnes, essentiellement
des femmes, travaillent sur ce
chantier, le plus important de
cette entreprise ; les salaires
sont bas, les conditions de tra-
vail pénibles, et les chefs
insupportables.

A I’annonce que leur salai-
re ne serait augmenté que de
1,7 % cette année, les tra-
vailleuses se sont mises en
greve mardi 26 novembre. Et
pour commencer, elles sont
allées a quarante a la réunion
du Comité d’entreprise du
Centre de recherches pour
signifier leur gréve a leur véri-
table employeur, Rhone-
Poulenc.

Le lendemain matin, les
revendications étaient votées
en assemblée générale : 1000
francs d’augmentation par
mois, doublement de la prime

de vacances, embauche défi-
nitive de deux travailleuses

actuellement en CDD (contrat
a durée déterminée), cinq
embauches supplémentaires,
remplacement des absents
poste pour poste, arrét des bri-
mades pendant le travail. A
part les chefs, la grande majo-
rité des travailleuses présentes
étaient grévistes, et le sont res-
tées pendant trois jours.
Dans la plupart des labo-
ratoires, les grévistes avaiernt
le soutien du personnel auquel
elles se sont adressées par un
tract distribué a la cantine.
Leur détermination, leur
cohésion, leur capacité a
empécher les chefs de faire
leur travail a leur place ont fait
reculer leur patron. La direc-
tion du Centre de recherches
a dii aussi étre un tant soit peu
effrayée par cette gréve qui
commengait a priver les labo-
ratoires de matériels et a
rendre les locaux peu vivables.
En particulier, les grévistes
ont bloqué, le vendredi matin,
un secteur qui devait étre net-
toyé avant que commence,
lundi 2 décembre, un travail

important.

Aussi, apreés quelques ten-
tatives d’intimidation,
quelques propositions bidon,
le patron a fini par céder dés
vendredi matin. Il avait pu se
rendre compte de la détermi-
nation des grévistes a chaque
fois qu’il les avait rencon-
trées ; celles-ci le renvoyaient
unanimement apreés avoir
écouté ses propositions, le mot
d’ordre étant « on ne discute
pas en présence du patron ».
Donc, édifié par le refus de
ses propositions ridicules, il
est revenu avec des offres plus
substantielles : 400 F d’aug-
mentation mensuelle, 1’aug-
mentation de 1000 francs de
la prime de vacances, I’em-
bauche définitive d’un CDD
et le paiement des heures de
greve. Les grévistes ont consi-
déré qu’elles avaient 14 un
recul suffisant de la direction
et ont décidé de reprendre le
travail, satisfaites d’avoir rem-
porté ensemble ce succes.
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Les porteurs
continuent

FACE AUX PROJETS

DE LA

SNCF,

MIEUX VAUT PRENDRE
LES DEVANTS

Vendredi 29 novembre une ban-
derole ornait la Gare de Lyon : celle
des porteurs qui faisaient une nou-
velle journée de gréve. Une douzai-
ne d’entre eux (sur les 24 porteurs
de la gare) ont passé toute la journée
a distribuer des tracts expliquant leurs
problémes et leurs revendications aux
usagers, et a tenir une table ou ils fai-
saient signer une pétition. La seule de
leurs tiches qu’ils avaient décidé de
laisser faire était, évidemment, ’ac-
compagnement des personnes han-
dicapées. Mais ils refusaient que ce

soit des intérimaires, que la SNCF

avait fait venir a cet effet, qui les rem-
placent : et, au grand plaisir des por-
teurs, ce sont des chefs de la SNCF
qui ont dii se charger du travail.

11 s’agissait d’une part pour les
porteurs de la Gare de Lyon de sou-

tenir ceux de la Gare Montparnasse,
qui, directement visés puisque la
SNCF a prévu de leur retirer dés la
fin décembre leur droit d’exercer
comme porteurs indépendants,
continuent leur mouvement. Mais
pas seulement. Car, forts de ce que
la SNCF tente de mettre en place a
la Gare Montparnasse, une nouvel-
le entreprise qui embaucherait des
porteurs au SMIC, les porteurs de la
Gare de Lyon sont bien décidés a
ne pas attendre sagement que ce soit
leur tour. Mieux vaut réagir tout de
suite et demander, en méme temps
que ceux de Montparnasse, d’étre
enfin embauchés comme personnel
SNCEF, avec une paye décente et la
sécurité de I’emploi.
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ECHOS DES ENTREPRISES

RAS-LE-
BOL!

Le soir, lorsqu’il n’y a plus
personne dans le magasin, il
arrive que la direction décide de
fermer avant 1’heure prévue. Les
caissires sont alors renvoyées
chez elles et sont tenues de récu-
pérer le quart d’heure ou la
demi-heure non effectués.

Les horaires des caissiéres
sont déja honteusement tron-
¢onnés mais le patron ne les res-
pecte méme plus; ce n’est pas
seulement illégal, c’est vraiment
minable.

Ils nous veut toujours plus
flexibles mais qu’il tire encore
sur la corde et ga pourrait vrai-
ment péter.

Extrait du bulletin Lutte
Ouvriére de Carrefour
(Clairou).

ET
RADINS,
EN PLUS !

En septembre, nous n’avons
pas regu la partie de la prime
spéciale annuelle payée habi-
tuellement a la rentrée. Pour les
feux continus, plus de 2000 F
manquaient sur la paye a un
moment ou on en a bien besoin.

C’est que nos patrons
avaient décidé de repousser ce

paiement a la fin de I’année en
contrepartie de ’extension a 36
du nombre de jours d’absence
entrainant une baisse de cette
prime.

I1 a fallu un débrayage pour
que la direction accepte de
lacher fin novembre ce qu’elle
nous devait.

Ras-le-bol de ces patrons qui
nagent dans le fric et qui nous
mégotent chaque centime
comme des chiffonniers.

Extrait du bulletin Lutte
Ouvriére Usine de Pont-a-
Mousson.

EN DISANT QUE
LES PATRONS
SONT DES
VOLEURS
ON ESTEN
DESSOUS DE
LA VERITE

Des appareils photo jetables
au coit de 5 a 6 francs prove-
nant de Chine sont entreposés a
Pont-a-Marcq et expédiés ensui-
te dans toute la France. Leur
prix de vente dans le commer-
ce tourne autour de 60 F et
méme 70 F !

On peut imaginer a quel prix
Agfa paie les ouvriers chinois. ..
et les bénéfices écceurants qu’il
fait au passage !

EXxtrait du bulletin Lutte
Ouvriére Agfa Pont-a-
Marcq (59).

UN COMMUNIQUE
DE « DROIT AU LOGEMENT »

Nous avons regu de « DAL »
le communiqué suivant, dont
nous publions de larges extraits.
DAL annonce sa décision de lan-
cer, début décembre, un certain
nombre d’actions symboliques,
pour dénoncer la situation révol-
tante faite aux mal-logés et aux
SDF : :

«La Coordination nationa-
le des Comités DAL (...) organi-
se des actions coup-de-poing
dans huit départements d’lle-
de-France et dans onze grandes

villes et départements de provin-

ce(..)

Ces journées, placées d l’en-
trée de I’hiver qui a déja provo-
qué le décés de quatre sans-abri
ont pour but de rappeler au
Président, au gouvernement et
aux élus locaux, leur engagement
de faire du logement la deuxie-
me priorité nationale.

Cette volonté s ’est lentement
évaporée au fil des mois.

Le nombre des mal-logés et
des sans-logis (...) augmente tou-

Jjours (...) Les mesures de réqui- -
sition de logements vacants -

restent exceptionnelles et canton-
nées a Faris et a la proche ban-
lieue, laissant ainsi le parc de
logements vacants a la merci
d’une nouvelle vague spéculative.

Les préfets dans la plupart

des départements ont délaissé leur

contingent d’attribution HLM
réservé aux demandeurs priori-
taires.

Les crédits budgétaires de
I’Etat, consacrés a la réalisation
de logements sociaux et aux aides
personnelles au logement ont été
encore réduits pour 1997, tandis
que sont accrus les avantages fis-
caux immobiliers pour les
hauts revenus (...) .

En toute impunité, des munici-
palités s’opposent aJa réalisa-
tion de logements sociaux, refusent
Uimplantation de structures d’ac-

cueil de sans-abri, ou chassent les
sans-abri de leur territoire.

Les attributions de loge-
ments sociaux se poursuivent,
pour la plupart dans la confi-
dentialité, favorisant les pra-
tiques clientélistes et arbitraires...

NOUS EXIGEONS :

* un logement décent pour
tous et I'arrét des expulsions sans
relogement,

* Uapplication massive de la
loi de réquisition de logements
appartenant a des grands pro-
priétaires et la création d’une
taxe d’inhabitation,

* le renforcement des finan-
cements publics pour la réalisa-
tion de logements sociaux,

* la justice et la-transparen-
ce dans les attributions HLM et
la mobilisation du contingent
préfectoral,

* une véritable action
publigue pour éradiquer les tau-
dis. »




Indemnité
de chomage

pea-;J de
chagrin

Travaillant en tant que
déclarant en douane, j’ai
été licencié en mai 1993,
avec 88 de mes camarades
de I’entreprise Nuttin, a
I’occasion de I’ouverture
des frontiéres.

Suite a une gréve natio-
nale de deux semaines des
transitaires en douane,
gréve a laquelle s’étaient
joints des transitaires
belges, nous avons obtenu
un congé-conversion de
deux ans.

Mais dans une région
durement touchée par le
chomage comme le Nord,
deux ans, c’est bien peu.
Et depuis, nous sommes
encore 49 licenciés de plus
de 50 ans a ne pas avoir
retrouvé d’emploi et a
devoir vivre avec des
indemnités de chomage de
plus en plus réduites.

Malgré I’intervention
des élus que nous avons
sollicités, rien n’a avance,
et Jacques Barrot, ministre
du Travail, a méme décla-
ré qu’il «ne pouvait rou-
vrir le plan social».

Quand il s’agit de dis-
tribuer de I’argent a fonds
perdus au patronat, pas de
problémes! Mais dés que
ce sont des salariés ou des
chomeurs qui réclament de
quoi ne pas sombrer dans
la misére, il n’y a plus
d’argent.. . Et pourtant, les
‘comptes de ’"UNEDIC
sont excédentaires de 13
milliards de francs cette
année!

Alors, puisque le seul
moyen de se faire
‘entendre, c’est celui que
nous avions employé au
moment de notre licencie-
‘ment, il va falloir nous
retrouver ‘et remettre ¢a
pour exiger, puisque per-
‘sonne n’est capable de
nous fournir un travail, le
maintien des indemnités
de chomage sans dégres-
sivité jusqu’a la retraite.

G.G. Tourcoing
(Nord)

AW

C’est 1a que furent créées,
il y a quelque 30 ans, les
Panthéres Noires. Mais tout
cela n’est plus qu’un souve-
nir assez vague, méme si le
portrait de Malcolm X, le lea-
der noir assassiné dont
I’exemple inspira les mili-
tants noirs de cette époque,
figure sur la couverture de ce
livre. Dans ce ghetto, les soli-
darités paraissent réduites
aux minces liens existant au
sein des gangs de jeunes.

Agés de 11 a 13 ans, ils
patrouillent en planche a rou-
lettes, tout fiers quand ils
posseédent un revolver, méme
s’il est si vieux qu’a chaque
fois qu’il est question de s’en
servir, I’utilisateur se deman-
de s’il ne va pas lui exploser
dans les doigts. Dans un gang
rival, on se débrouille avec
un pistolet a eau. Mais mieux

- vaut ne pas s’y fier : il lance

de I’acide de batterie d’auto-
mobile.

La misére morale de ces
groupes de jeunes prend sa
source dans une misére maté-

Ernest ]. Ganes

par la petite porte

Comme dans ses précé-
dents romans, Gaines décrit
I’oppression que continuent
a subir les Noirs dans les
anciennes plantations du sud
des Etats-Unis, en particulier
aprés la Seconde Guerre
mondiale.

Deux romans sur les Etats-Unis

rielle profonde, qui
suinte des briques des
maisons ou des carcasses de
voitures. Ils n’ont souvent
rien d’autre & manger que des
sandwiches au ketchup. En
effet, a la fermeture du
Burger King du coin, de
jeunes affamés se précipitent
dans la benne a ordures pour
essayer de ramasser les
restes, avant que tout ne soit
écrasé et mélangé avec les
autres détritus. C’est la régle
et la police y veille...

Il n’y a pas de quartier de
misére sans son petit caid
local. Le moins scrupuleux
de tous, il contrdle le trafic
de drogue du secteur. Il a tous
les tics des caids de série télé-
visée : une luxueuse voiture
et un garde du corps. Pour
rester I’arbitre des conflits du
quartier, il a appris a mani-
puler les gangs de jeunes,
confiant aux uns et aux autres
des missions, promettant ici
des armes, 1a des packs de
bicre, le tout rémunéré par
son lucratif trafic. Et quand
un jeune manque a sa parole,
il n’hésite pas a envoyer son
garde du corps armé, qui se

La «petite porte», c’est
I’entrée de derriére que doi-
vent utiliser les Noirs pour
entrer dans la maison du pro-
priétaire blanc de cette plan-
tation de Louisiane, comme
I’exige la coutume ségréga-
tionniste.

Frank Laurent, le vieux

Hypercool
de Jess Mowry

Au lieu de nous plonger dans une tranche de vie «hyper-
détendue », comme le suggere le titre de ce roman, celui-ci
nous entraine au contraire dans les tensions quotidiennes
d’un ghetto noir de San Francisco : Oakland.

charge alors de tabasser les
jeunes revendeurs de drogue
de 11 ou 12 ans qui ont
«oublié» de le payer.

Ces gangs ont leurs regles.
En théorie, tous ces jeunes
trafiquent et sont préts a envi-

“sager de tuer sans regrets.

Mais comme pour les codes
et les lois du monde qui se
dit civilisé, ces régles peu-
vent étre transgressées car,
malgré toute la misere et
toute la violence accumulées,
il reste encore un peu d’hu-
manité.

Les petits durs, qui n’hé-
sitent pas une seconde a
détrousser ou a faire le coup
de feu, peuvent aussi pani-
quer a I’idée de se présenter
al’école sans avoir fait leurs
devoirs. Le garde du corps,
guére plus vieux qu’eux,
peut craindre pour la vie de
son jeune frére et méme tom-
ber amoureux d’une jeune
serveuse et avoir envie de
protéger ’enfant de 2 ans
qu’elle a eu quand elle en
avait 14. Des amitiés secretes
peuvent traverser des gangs
rivaux. Et tout le monde peut
finir par s’unir pour se

retourner contre les deux
plaies du quartier : le dealer,
bien sir, mais aussi les flics
corrompus.

Car, au milieu de tout ce
chaos, les policiers, I’un
blanc, 1’autre noir, sont bien
trop occupés a prélever leur
dime sur tous les trafics pour
avoir, ne serait-ce qu’une
seule seconde, envie d’y
mettre un terme. Rentrer
seule le soir peut devenir pour
une jeune femme un moment
terrifiant, pour peu que les
policiers usent de leur auto-
rité pour lui faire des avances.
Mais de tels comportements,
sans cesse répétés, finissent
par alimenter des haines qui
ne peuvent qu’exploser. 1l
suffit qu’une occasion se pré-
sente...

Un livre intéressant ou se
combinent une réalité dure
mais aussi des moments tou-
chants.

Jean-Jacques LABIER
Hypercool

de Jess Mowry,

Editions 10/18

collection Domaine étranger,
319p., 46 E

Par la petite porte

d’Ernest ]. Gaines

propriétaire blanc du domai-
ne, est malade. Le probleme
de sa succession se pose. Or
arrive dans la plantation un
mulatre, Copper, fils illégiti-
me d’un Laurent avec une
femme noire, qui se pose
comme I’héritier du domai-
ne, prend la mesure des

champs et appelle Frank
Laurent «somn oncle».

Le vieux propriétaire
exige de le voir; Copper refu-
se s’il ‘doit pour cela passer
«par-la petite porte».

Une épreuve de force
s’engage alors entre le vieux
Blanc, garant de 1’ancien
ordre issu de la société escla-
vagiste, et Copper qui, en
voyageant a travers le pays,

a pris conscience qu’il exis-
te une nouvelle génération de
Noirs qui n’est plus préte a
accepter passivement la place
que leur assignent les Blancs,
et ne craint plus de préparer
a la révolte contre 1’oppres-
sion imposée par la société
blanche. -

Ce roman court, publié il

'y a vingt ans aux Etats-Unis,
.décrit bien 1’atmosphére

étouffante du vieux Sud au. -
moment ou s’annonce bientot
le combat des Noirs oppri-
més pour leur dignité.

Thierry PORTHOS

Par la petite porte

d’Ernest J. Gaines Editions
Liana Levi, 109 pages, 79 E
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. DES MESURES
D’ AUSTERITE
QUI NE

PASSENT PAS

Apres le succes de la jour-
née d’action des fonction-
naires du 23 novembre, mar-
quée par une manifestation
centrale a Madrid qui aurait
rassemblé selon la presse
environ 150 000 fonction-
naires venus de toutes les
régions d’Espagne, les cen-
trales syndicales ont fixé au
12 décembre une journée de
gréve générale de 1’adminis-
tration.

Lampleur de la mobilisa-

tion du 23 novembre est a la
mesure du mécontentement
qu’a provoqué chez les fonc-
tionnaires espagnols 1’annon-
ce du gel de leurs salaires
pour I’année 1997.

Le gouvernement Aznar
entend par cette nouvelle
mesure qui touche 2 millions
d’entre eux réaliser une éco-
nomie d’environ 10 milliards
de francs afin prétend-il de
permettre a I’Espagne d’étre
de ceux qui pourront partici-
per a la mise en place de la

La manifestation du 23 novembre a Madrid

monnaie unique. Il a répété,
au lendemain de la manifes-
tation du 23 novembre, qu’il
ne reviendrait pas sur sa déci-
sion.

Mais les fonctionnaires
trouvent les nouveaux sacri-
fices qu’on leur demande
d’autant moins tolérables
qu’en six ans leur pouvoir
d’achat a baissé d’au moins
10 %. Quant aux centrales
syndicales, elles paraissent
sur ce probléme vouloir don-
ner de I’ampleur au mouve-
ment du 12 décembre sans

qu’il soit possible de savoir,
car elles ne le disent pas a
’avance, jusqu’ou elles vou-
dront aller. Or il est certain
qu’une simple journée de
greve générale, si ample soit-
elle, ne suffira pas a faire
reculer le gouvernement espa-
gnol.

Le gouvernement d’ Aznar
peut craindre non seulement
de voir s’approfondir et se
radicaliser un mouvement des
fonctionnaires, mais surtout
de voir se propager les gréves
dans d’autres secteurs de la

classe ouvriere. Les récents
mouvements parmi les
mineurs du Nord ont montré
que les fonctionnaires ne sont
pas les seuls mécontents. Et
il semble que les projets
visant a faciliter encore les
licenciements et a augmenter
la flexibilité suscitent un
meécontentement dans diffé-
rents secteurs.

Alors il est a espérer que
la journée du 12 décembre
soit un point de départ vers
d’autres réactions des tra-

vailleurs espagnols.

On ne connait
toujours pas
officiellement la
cause de I’explosion
du Boeing 747 de
TWA,
le 17 juillet au large
de New York. Méme
si 95 % de I’épave
ont été repéchés, le
NTSB (I'organisme
officiel chargé de la
sécurité des trans-
ports aux Etats-Unis)
ne devrait pas
rendre son
rapport avant le
début
de 1997.

Mais, comme un
cabinet d’avocats
vient, au nom des
familles de victimes,
d’assigner TWA et
Boeing en justice,
certaines révélations
commencent a
se faire jour.

N\

La vérité sur la catastrophe du Boeing de la TWA

\

LA SECURITE OU LES PROFITS ?

Les experts de ce cabinet
auraient découvert un défaut
dans le fonctionnement d’une
pompe électrique située dans
le réservoir central, 1a ou s’est
produite 1I’explosion. Un scé-
nario qui aurait été a 1’origi-
ne d’une autre catastrophe,
aux Philippines en 1990, ce
que des ingénieurs ayant par-
ticipé a la conception de I’ap-
pareil ont confirmé.

Bien siir, ce cabinet d’avo-
cats n’affirme pas avoir élu-
cidé cette affaire, mais I’ava-
rie technique apparait de plus
en plus comme la seule cause
possible de la mort de 420
personnes. Ainsi, le FBI
exclut désormais la thése de
I’attentat ou celle du missile
qui aurait abattu cet avion par
erreur. Interrogés par la pres-
se américaine, des experts du
NSTB ont fait des déclara-
tions dans le méme sens.

En fait, plus le temps passe
et plus il semble que les dif-
férents scénarios évoqués par
les autorités aussitot apres la
catastrophe avaient au moins
une utilité : en s’excluant
mutuellement, ils évitaient de
désigner des coupables et de

mettre en évidence les inté-
réts politiques et financiers en
présence.

En pleins Jeux
Olympiques d’Atlanta, les
grandes sociétés qui les spon-
sorisaient — et en attendaient
de grosses retombées com-
merciales — ne tenaient pas
plus que les dirigeants amé-
ricains, dont Clinton en cam-
pagne pour sa réélection, a
effrayer 1’opinion en laissant
penser qu’un attentat aussi
meurtrier pouvait avoir lieu
sur le territoire américain.
Mais, d’un autre coté, exclu-
re la thése de 1’attentat reve-
nait a incriminer une grande
compagnie, TWA, et le pre-
mier constructeur d’avions au
monde, Boeing. Cela aurait
souligné le fait que, dans un
contexte de concurrence au
couteau entre les compagnies
aériennes et aussi entre les
firmes aéronautiques, la sécu-*
rité des passagers passe apres
les profits. Cela d’autant plus
que ce pays ou le transport
aérien est trés développé
venait d’étre frappé par plu-
sieurs catastrophes impliquant
la dégradation de la sécurité

aérienne.

D’ou, pendant des mois,
I’embarras visible des autori-
tés et leur valse-hésitation
entre des hypothéses contra-
dictoires, régulierement relan-
cées par des révélations dans
la presse. La derniére en date,
I’histoire du missile égaré par
I’US Navy, avait I’avantage,
a défaut d’étre crédible, de
blanchir les compagnies, les
constructeurs et le gouverne-
ment, au moins dans sa pré-
tention a lutter contre le ter-
rorisme.

Clinton réélu, compagnies
et constructeurs r1squalent
forcément de revenir sur la
sellette. Mais ce n’était pas le
moment : Boeing négociait
avec American Airlines la
plus grosse commande d’ap-
pareils de 1’histoire de I’avia-
tion civile et, au hit parade des
avions commandés en 1996,
il devangait largement Airbus.

Dans ce bras de fer,
notamment entre Boeing et
Airbus, pour la suprématie
mondiale, la mise en cause de
la fiabilité d’un appareil peut
faire perdre des milliards de
dollars. Les révélations sur les

« faiblesses » du 747 ou sur le
fait que TWA employait un
appareil certifié pour 60 000
heures de vol, mais en ayant
déja accompli plus de 100 000
— et ayant donc largement
dépassé la durée d’exploita-
tion fixée par les normes de
sécurité — sont du plus mau-
vais effet. Surtout qu’elles
mettent en cause, non pas des
petites compagnies ou un
constructeur marginal comme
lors de précédents catas-
trophes, mais des géants du
ciel.

11 est donc « possible que
nous ne puissions pas fournir
d’explication définitive » a la
catastrophe du Boeing de la
TWA, comme vient de le
déclarer ce NTSB, dont les
liens avec constructeurs et
compagnies sont bien connus.
Cela, pour des raisons tech-
niques, peut-&tre, mais plus
probablement parce qu’il ne
saurait &tre question de
condamner la course aux pro-
fits et les économies crimi-
nelles qu’elle entraine dans le
transport aérien.
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