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La calotte et la culotte

'AFFICHE MALE

Larry Flynt, un film de

Milos Forman qui vient de
sortir, fait sa publicité sur
fond de hanches féminines
seulement vétues d’un slip
sur lequel s’étend, tel un cru-
cifix, ledit Larry Flynt avec
pour pagne un drapeau amé-
ricain.

I1 faut préciser que ce per-
sonnage réel — et encore en
vie — est une sorte de roi du
porno outre-Atlantique,
situation qu’il revendique.
« Appelez-moi Monsieur
Sordide, ¢a, ¢a me vay, a-t-
il déclaré au journal
Libération. Aux USA, croit-
il, «les gens commencent a
réaliser ce que j ai fait pour
la liberté d’expression ».
Bref, cet adepte — c’est lui
qui le dit — des maisons

|

Jusqu’od la pudibonderie
va-t-elle se nicher? Christ a
jupe dans la cathédrale de
Burgos (Espagne).
«Textilement correct!»

closes, entrepreneur de strip-
tease et éditeur de revues por-
nographiques devenu mil-
liardaire serait... un croisé

~ BRACONNAGE
ELECTORAL

Qui a dit que le gouverne-
ment ne faisait rien contre le
chomage ? Alain Juppé vient
de créer.... un emploi, celui
de «Commissaire a 1’Espace
rural ». Quel sera son role?
I1 semble mal défini et, aux
dires du ministére de I’Envi-
ronnement et de la DATAR
(Délégation a I’ Aménagement
du Territoire et a 1’ Action
Régionale), s’il en a un, il
recouperait leurs attribu-
tions...

Tout cela c¢’est médi-
sances et compagnie. Il est
faux de prétendre que ce
poste ne sert a rien, il a per-
mis de fournir une place a
André Goustat, vice-prési-
dent du Conseil général
d’Aquitaine, (la région de
Bordeaux dont Juppé est le
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maire) qui est par ailleurs
dirigeant de « Chasse, Péche,
Nature et Tradition». Ce
défenseur de la tradition, et
de la chasse et de la péche
réunies, a de plus le mérite
d’étre a la téte d’un mouve-
ment qui recueille dans son
épuisette un nombre non
négligeable de voix (771000
soit 3,95 % des voix a I’élec-
tion européenne de 1994).

Si le PS espere gonfler ses
voix aux prochaines élections
en faisant une petite place aux
Verts, le gouvernement fait des
avances a l|’électorat de
Goustat. La chasse (ou la
péche) aux bulletins de vote
est ouverte, et tous les coups
sont bons.

M.L.

LO

de la «liberté d’expression». .

D’ou I’affiche du film
dont on peut ou non appreé-
cier I’humour, c’est selon,
mais que des associations
catholiques proches de ’ex-
tréme-droite ont aussitot atta-
quée en justice pour la faire
interdire.

Les mémes bons catho-
liques, ou leurs pareils, pour
qui tout est bon, ont déja fait
interdire, en 1984, ’affiche
du film Ave Maria qui repré-
sentait une femme nue cru-
cifiée. Pour eux, la cruci-
fixion, «symbole essentiel de
la religion catholique», est
une marque déposée et pour
s’en servir, il faut avoir la
croix et la mani¢re. Mais va-
t-on accepter que la calotte
aille fourrer partout ses gros
doigts. .. et ses gros ciseaux ?

P.L.

Rencontres
avec les
militants de
Lutte Ouvriere

a THOUROTTE (Oise

Samedi 22 février

de 10h a 18h

Devant le complexe
polyvalent Edouard-Pinchon
Réunion a 17h

salle Georges-Brassens

a TRAPPES (Yvelines

Dimanche 23 février
toute la matinée
Projection vidéo

et débat a 12h

-a GOUSSAINVILLE
al-d’Oise

Samedi 1*mars
de 10h 4 18h
Parking de
la Sécurité sociale
7, avenue Albert-Sarrault
Réunion-débat a 16h

a BEAUVAIS (Oise

Samedi 8 mars

de 10h a 18h

Rue Saint-Pierre

(zone piétonniere)
Réunion-débat a 16h30

Fétes de Lutte Ouvriere

a Montbéliard

Samedi 1" et dimanche 2 mars
Samedi a partir de 16h.
dimanche a partir de 12h
Halle polyvalente

au Havre

Samedi § mars
apartir de 18h

| Salle Francois 1°

a Saint-Nazaire
Samedi 15 mars

de t6ha24h

Salle Jacques-Brel
a Angers

Samedi 22 mars

de 15ha24h

Salle Louis-Aragon
aTrélazé




Les intellectuels qui appellent

3 la désobgéissance contre la
loi Debré sur I’immigration sont,
pour la plupart, loin des préoccu-
pations des travailleurs, y compris
de la grande majorité des tra-
vailleurs immigres. Cependant, si
jeur protestation entrainait un recul
du gouvernement contre toute 1a loi
Debré, et pas seulement un de ses
articles, ce serait une victoire. Cette
Joi vise a rendre plus difficile la vie
des travailleurs immigrés et, acces-
soirement, 2 inquiéter tous ceux,
Frangais ou immigrés, qui invitent
chez eux un étranger, parent ou ami.
Apres avoir été obligé de demander
une autorisation pour jnviter un
étranger chez S0i — ce n’est pas nou-
veau, cela date de 1982, d’un gou-
vernement socialiste 2 participation
communiste — il faudrait, avec cefte
nouvelle loi, signaler ceux qui ne

seraient pas partis 2 la fin du délai

prévu.

Le refus d’obéir 3 une loi souleve
un tollé a droite et une discrete
désapprobation du coté des diri-
geants du Parti Socialiste. Les hypo-
crites!

On ne les entend pas protester
contre la désobéissance de plus en
plus généralisée des patrons et de
I’Etat-patron Jui-méme vis-2-Vis des
lois sociales, 2 commencer par celle
du salaire minimum.

Quand une Joi est mauvaise, 12
population peut imposer qu’elle soit
changée. I1 n’y a pas besoin d’¢lec-
tions pour cela. Les femmes qui, a
Pépogque, ont pub iquement affirmeé
avoir désobéi a 1a loi interdisant
I’ avortement, ont entrainé le mou-
vement qui 2 obligé un gouverne-
ment pourtant de droite, 2 suppri-
mer cette loi inique. 1l peut en etre
de méme pour toutes les lois dirigées

contre les droits des masses popu--

laires.

Les ténors de 1a droite affirment
que les protestations risquent de
faire le jeu du Front National. Venant

de gens qui reprennent a leur comp-
te la démagogie réactionnaire de Le

Pen, c’est du cynisme. Les différents

gouvernements de droite — mais
aussi ceux de gauche — ont fait se
succéder, depuis des années, lois sur
lois concernant Pimmigration, un
peu plus répressives chaque fois,
accréditant ainsi cette escroquerie
morale et intellectuelle chere au
Front National que le chomage est
dii & Pimmigration !

Les gouvernements qui se relaient
depuis le début de la crise écono-
mique ont tous contribué a aggraver
le chomage. 1Is ont tous laissé les
patrons licencier en leur facilitant 1a
tache. Ils ont tous consacré ’argent
de PEtat a aider Je patronat a faire
du proﬁt‘privé, en sacrifiant les ser-
vices publics et en supprimant des
emplois utiles dans les hopitauX, ala
SNCF, dans les transports urbains,
dans? enseignement. Et on ne va tout
de méme pas prétendre que ce sont
des immigreés qui ont pris ces places !

Tous ces gouvernements, socia-
listes plus communistes, socialistes
seuls, ou de droite ont tous leur res-
ponsabilité dans 1a montée de la pau-
vreté, dans la baisse du niveau de
vie, dans la dégradation des quar-
tiers populaires, dans le désespoir de
la jeunesse.

Alors, cela les arrange tous d’af-
firmer ouvertement ou de laisser
entendre hypocritement que tout
cela est li€¢ 2 Pimmigration, faisant
ainsidel’ immigration un probleme,
voire le probleme principal pour
dégager la responsabilité de la bour-
geoisie et de son systeme écono-
mique.

Mais c’est 1a un mensonge gros-
sier dont les travailleurs sont déja
victimes. Car, en introduisant 1a divi-
sion dans leurs rangs, il les affaiblit
pour le plus grand profit du patro-
nat. Et c’estun mensonge qui facili-
te 1a tache pour Le Pen.

Pour le Front National, 1a déma-
gogie anti-immigreés ou la haine de

P étranger n’est qu’un moyen pour
parvenir au pouvoir. Mais, une fois
au pouvoir, son but sera de mettre
au pas les travailleurs, francais
comme immigrés, de leur enlever les
moyens de s€ défendre afin qu’ils
acceptent des conditions de travail
et de salaire plus dramatiques enco-
re qu’ aujourd’hui. -

Pour mettre un coup d’arrét a
tout cela, il faut g’attaquer aux
causes, a cette montée catastro-
phique dela pauvreté qui pousse la
fraction la moins consciente des
classes populaires 3 croire se venger
de la classe politique corrompue €n
se jetant dans les bras du milliar-
daire Le Pen. :

Pour résorber le chomage,cen’ est
pas aux plus pauvres — immigrés ou
pas — qu’il faut s’en prendre, mais
aux riches. Il faut interdire les licen-
ciements dans toutes les entreprises
qui font des profits. Il faut interdire
Jes licenciements dans les services
publics, licenciements réels ou dégui-
sés par la sous-traitance. Et pour
cela, il faut obliger le patronat et ses
Jarbins au gouvernement, a puiser
dans les profits colossaux des entre-
prises, dans les fortunes des riches,
de quoi résorber le chomage et aug-
menter le niveau de vie des classes
populaires.

Ce n’est pas dans les choix poli-
tiques de ceux quiont engagéla jutte
contre la loi Debré, et pourtant ils le
pourraient.

Q’ils font reculer le gouvernement
sur le terrain qu’ils ont choisi, tant
mieux ! Mais cela ne diminuera ni
P’insécurité pour les travailleurs
strangers, ni le probleme du cho-
mage, hi celui dela montée du Front
National.

Si les intellectuels se sentent par-
ticulierement visés par Pextréme-
droite, ils ont raison. Mais ce n’est
pas avec de simples extincteurs
qu’on I’empéchera de briiler les
livres ou de s’en prendre aux liber-
tés.

oL .s
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Immigration

DES LOIS

TOUJOURS PLUS RESTRICTIVES

France terre d’asile, pays ouvert
et fraternel, pays aux grandes tra-
ditions d’accueil, entend-on dire.
La réalité est plus brutale. En
matiére d’immigration, ce sont
avant tout les besoins de la bour-
geoisie en main-d’ceuvre, quand ce
n’est pas en chair a canon, qui ont
dicté la politique des gouverne-
ments frangais. Et méme dans les
périodes ou ces besoins nécessi-
taient le recours 4 une immigration
relativement large, les étrangers
vivant sur le sol francais restaient
de toute fagon livrés au contréle
tatillon et & I’arbitraire d’une admi-
nistration réglementant étroitement
leurs droits.

Dans la période récente, celle
de I’aprés-Deuxiéme Guerre mon-
diale, 1a législation a plutt d’abord
facilité, de 1945 4 1972, ’entrée
des travailleurs immigrés : le patro-
nat avait besoin de main-d’ceuvre,
si possible a4 bon marché. Les
choses ont changé avec le début de

la crise économique, fin 1973. Deés
le 3 juillet 1974, le gouvernement
décidait I’arrét de I’immigration
économique.

On allait alors assister, jusqu’a
aujourd’hui, a une succession de
réglementations, toutes plus res-
trictives les unes que les autres. 11
s’agissait de rendre ce blocage
effectif, et il le fut trés vite, a I’ex-
ception des regroupements fami-
liaux et des demandes d’asile poli-
tique. Mais surtout, la question de
I"'immigration est devenue un enjeu
politique, les gouvernements spé-
culant plus ou moins sur le racisme
ou la xénophobie d’une partie de
I’opinion, ou tout simplement sur
I’idée que renvoyer les immigrés
serait un moyen d’assurer du tra-
vail aux autres, avant d’étre dou-
blés sur ce terrain par la démago-
gie du Front National, qui allait
faire de la dénonciation de la pré-
sence des immigrés son fonds de
commerce €lectoral.

Sous cette pression, chaque
gouvernement, chaque parti et
presque chaque député, y est allé
de sa déclaration ou de ses mesures
destinées a démontrer qu’il faisait
quelque chose sur « la question de
I'immigration »... comme si ¢’était
«la» question. Chacune 3 leur
manicre, la droite et la gauche ont
participé a ce jeu méprisable
consistant a se servir des immigrés
comme d’un dérivatif au méconten-
tement entrainé par les difficultés
économiques, laissant hors
d’atteinte les seuls vrais respon-
sables : la bourgeoisie et son sys-
téme, le systéme capitaliste. La
régiementation actuelle, I’absurdi-
té des lois sans cesse remises sur le
tapis par les Pasqua et les Debré, la
toute-puissance et I’arbitraire d’une
administration tatillonne et souvent
raciste, ne sont que le sous-produit
de ces assauts de démagogie de bas
étage.

AK

' DEPUIS PLUS DE VINGT ANS
DROITS ET LIBERTES DE

3 juillet 1974 : blocage de I’'im-
migration économique

10 janvier 1980 : 1a loi oblige
I’étranger qui ne vient en France ni
pour travailler ni dans le cadre du
regroupement familial, a fournir
«des garanties de rapatriement ».

29 octobre 1981 : la gauche est
au gouvernement. La loi Questiaux
exige des documents « relatifs a
I’objet et aux conditions de
séjour». Lentrée peut étre interdi-
te « d fout étranger dont la présen-
ce constituerait une menace pour
lordre public». Au terme de trois
ans de résidence réguliére, un
étranger peut solliciter une carte de
résident valable 10 ans. Cela peut
étre refusé arbitrairement par ’ad-
ministration.

27 mai 1982 : un décret du gou-
vernement Mauroy institue les cer-
tificats d’hébergement. Il vient
compléter le dispositif précédent.
C’est encore une mesure adminis-
trative assez formelle qui ne
concerne pas les ressortissants du
Maghreb. Elle sera durcie en 1991.

17 juillet 1984 : 1a loi Dufoix
renforce la précédente. Elle ne
retient plus que deux catégories de
titres de séjour : la carte temporai-
re valable un an au maximum et la
carte de résident. Celle-ci est remi-
se a tous les étrangers qui, au
moment de la promulgation de
cette loi, résidaient en France
depuis plus de trois ans. ,

9 septembre 1986 : 1a droite est
revenue au gouvernement. La loi
Pasqua rajoute aux conditions d’en-
trée une clause sur les moyens
d’existence. La carte de résident
est retirée a I’étranger qui quitte la
France plus d’un an. Le conjoint
étranger d’un Frangais doit attendre
un an de mariage pour obtenir une
carte de résident de plein droit. Les
catégories d’étrangers non expul-

DIMINUENT

sables définies par la loi Questiaux
sont restreintes, en particulier en
cas de condamnation pénale. La loi
Questiaux avait donné aux juges le
pouvoir d’expulsion, Pasqua le
redonne aux préfets. Il n’y a plus
qu’un recours non suspensif devant
un juge administratif. La « menace
pour I’ordre public » (ce qui est
assez vague pour ouvrir la voie &
bien des arbitraires) suffit désor-
mais pour étre expulsé, méme si on
n’a jamais été condamnsé.

18 octobre 1986 : Pasqua et son
adjoint Pandraud mettent les bou-
chées doubles pour accélérer les
expulsions de travailleurs immi-
grés. Ce samedi-13, la police
embarque 101 clandestins maliens
dans un charter pour Bamako, sou-
levant alors |’indignation d’une par-
tie de I’opinion, d’autant plus cho-

‘quée que la situation de certains

des expulsés ne justifiait aucune
expulsion immédiate. Comme bien
d’autres avant et aprés, Pasqua se
défend en expliquant qu’il se
contente d’appliquer la loi.

2 aoiit 1989 : 1a gauche est de
retour au gouvernement. La loi
Joxe revient en partie a la loi
Questiaux mais maintient depuis
1988 une partie du dispositif
Pasqua, notamment sur la recon-
duite a la frontiére.

1991 : Les conditions de déli-
vrance du certificat d’hébergement
deviennent plus restrictives.
L’Office des migrations interna-
tionales peut venir controler la taille
du logement. Ces certificats sont
étendus 4 tous les ressortissants du
Maghreb.

6 juillet 1992 : Des zones
d’attente dans les ports et les aéro-
ports sont créées. Les étrangers
peuvent y étre maintenus pendant
vingt jours quand ils demandent
asile ou quand ils se voient refuser
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I’entrée.

31 aotit 1993 : aprés le retour
de 1a droite au gouvernement, ce
sont les lois Pasqua. La recondui-
te a la frontiére peut étre assortie
d’une interdiction d’entrée sur le
territoire. Le mariage ne protége
plus de I’expulsion et ne donne plus
droit a un titre de séjour particu-
lier.

Octobre 1993 : Les conditions
d’obtention du droit d’asile sont
rendues plus restrictives.

1e janvier 1994 : le code de la
nationalité rentre en application
mettant fin au droit du sol auto-
matique.

Novembre 1994 : 1a circulaire et
le décret d’application Veil sur le
regroupement familial viennent
parachever le dispositif Pasqua. Le
regroupement familial est désor-
mais impossible avant deux ans de
présence en France et doit se faire
en une seule fois, sauf situation
exceptionnelle. Interdit aux poly-
games, il est refusé si le logement
ne correspond pas aux normes et
en cas de ressources inférieures au
SMIC (sans compter les allocations
familiales!).

En pratique, au cours de ces
derniéres années, de multiples
plaintes ont montré que la police
et I’administration n’hésitent pas
a contourner les lois sur I’immi-
gration pour arriver 4 leurs fins,
au point que certains adversaires
des lois Pasqua ont fini par avouer
qu’ils se battaient désormais pour
faire respecter le peu de possibi-
lités favorables aux immigrés
qu’elles conservent, tandis que
certains magistrats, partisans du
«tout répressif» contre les étran-
gers, ont inspiré le projet plus res-
trictif de Debré, actuellement sur
la sellette.

J.F.




L’appel des 66 cinéastes, puis de 155 écrivains, a trouveé

I’écho que I’'on sait dans l'intelligentsia dans un contexte mar-
qué par I'accession du Front National a la mairie de Vitrolles
et par les attaques du maire de Toulon, lepéniste également,
contre le centre culturel de Chateauvallon et son responsable.
Cet appel a la désobéissance civile contre la loi Debré a
visé, plus précisément, surtout un des articles, celui qui obli-
gerait « 'invitant » a déclarer le départ de «l'invité ». Sur ce
point le gouvernement est peut-étre en train de reculer. Par
rapport a cet objectif, le mouvement pourrait donc réussir.

Par-dela son objectif affiché, le
mouvement exprime les craintes d’une
catégorie de la petite-bourgeoisie
intellectuelle devant la montée du Front
National et, plus exactement, devant
les conséquences que pourrait avoir
cette montée pour sa propre liberté.
Larticle contesté de la loi Debré est
présenté — a juste raison — comme le
résultat de la pression de I’extréme-
droite sur le gouvernement.

La réaction des milieux intellectuels
a été suffisamment ample pour finir
par entrainer derriére elle les partis de
gauche. D’autant que ceux-ci sont dans
I’opposition et que cela les arrange de
se poser en défenseurs de la liberté face
a un gouvernement de droite, surtout
dans le contexte pré-électoral. Le Parti
Socialiste dirigeait pourtant le gouver-
nement qui, en 1982, avait impos¢ la
généralisation du certificat d’héberge-
ment qui avait ouvert la voie a toutes les
aggravations ultérieures, dont la loi
Debré. Le Parti Communiste faisait
partie de ce gouvernement. Eux aussi
cédaient a la pression de la droite et de
I’extréme-droite. Aujourd’hui, ils ne
s’en vantent pas car ni ’unni I’autre ne
sont a une hypocrisie pres.

Le gouvernement s’est trouvé coin-
cé entre ses prises de position anti-
Front National d’une part et son propre
texte de I’autre. Il pourrait reculer. Il
faut cependant rappeler que non seu-
lement les autres articles de la loi
Debré resteraient, mais aussi la loi ins-
tituant le certificat d’hébergement,
comme reste I’ensemble d’une légis-
lation qui rend la vie de tous les tra-
vailleurs émigrés plus difficile et a
laquelle la droite et la gauche ont
contribué, chacune a son tour.

Reste surtout la complicité profon-
de de tous les partis qui se sont relayés
au gouvernement pour présenter le
probléme de I’immigration comme le
probléme majeur de I’époque, ame-
nant de I’eau au moulin du Front
National.

Sur cette question, le mouvement
des intellectuels ne s’exprime pas. Ce
n’est pas son role, disent la plupart de
ses porte-parole réels ou autoprocla-
més qui se réfugient derricre la neu-
tralité politique et la volonté de ne pas
étre, prétendent-ils, récupérées.

Mais c’est 1a aussi la limite de ce

mouvement, en tant que réaction
contre I’extréme-droite.

Les artistes et les intellectuels
réagissent face a la montée de la réac-

tion en général et du Front National en
particulier au niveau ot ils sont les plus

sensibles : sur des idées générales
commie les droits de I’homme ou ceux
des citoyens. Mais ils ne se posent pas
vraiment la question du pourquoi les

Hires/Gamma

Mifestation a Toulon-Chateauvallon en
soutien a Gérard Paquet.

population. De la part d’un parti diri-
gé par un millionnaire, dont les cadres
viennent pour I’essentiel de la caste
politique, ¢’est d"un cynisme grossier.
Et c’est surtout une tromperie aux
conséquences désastreuses, car la pers-
pective politique de ce parti est de bri-
ser la classe ouvriére et d’appauvrir
les classes populaires. Mais ce n’est
pas sur ce terrain que I’intelligentsia
cherche a contrer Le Pen.

Lintelligentsia petite-bourgeoise ne
veut pas du Front National. Mais elle
est incapable de le combattre vraiment.
C’est une impuissance sociale. Car
pour combattre vraiment le Front
National, il faut redonner perspective
et espoir a la classe ouvriere et, par la
méme, aux classes populaires et non
pas, au mieux, 1’ignorer et, au pire, lui
faire de la morale. Mais pour cela, les
discours, méme libéraux et huma-
nistes, ne suffisent pas. Les politiciens
de la gauche les ont suffisamment pra-
tiqués et pendant trop long-
temps afin de tromper les
travailleurs, les désarmer
face au patronat et a I’Etat,
pour leur imposer le cho-
mage, la paupérisation, les
quartiers populaires invi-
vables. C’est sur ce terreau
que pousse I’influence
lepéniste. C’est a cela qu’il
faut mettre fin.

Alors, 5’1l est tant mieux
que I’intelligentsia réagis-
se, méme tard et méme sur
un terrain limité, contre
I’évolution réactionnaire de
la société, il reste que les
travailleurs n’ont pas a
attendre de ce cOté une
réponse a leurs problemes.
Et ¢’est dommage. Car les
intellectuels pourraient
jouer un role considérable
dans la prise de conscien-

lepénistes commencent a trouver un
écho dans les classes populaires. Ils ne
cherchent méme pas a se faire com-
prendre de ces dernicres.

Leur mouvement est un cri d’indi-
gnation qui méle culture, anti-racis-
me, refus de la censure, refus de ce qui
leur parait attentatoire a leur liberté a
eux.

Mais, en se cantonnant a ce terrain
(ce qui ne veut pas dire qu’il ne faut pas
I’occuper), ils sont loin de pouvoir
regagner la fraction la moins conscien-
te des couches populaires qui est
influencée par Le Pen. Pour ample que
soit le mouvement actuel et spectacu-
laire son extension, il ne géne pas le
Front National. Le jeu de ce dernier
consiste a se poser en représentant du
peuple contre une caste politique pour-
rie et contre les prétendues élites éloi-
gnées des problémes quotidiens de la

ce nécessaire des tra-
vailleurs. Ils auraient un
r6le a jouer pour aider les travailleurs
a surmonter les mensonges dont on les
a nourris pendant des années. Ils pour-
raient hater la prise de conscience
nécessaire pour comprendre ou sont
les causes véritables de la situation
actuelle et comment les vaincre.
Mais pour cela, il faut que les
intellectuels eux-mémes prennent
conscience qu’ils ne peuvent tourner le
dos ni a la société ni a la politique. 1l
faut qu’ils prennent conscience que
contre la réaction, d’ot qu’elle vienne
et en particulier du Front National, le
combat ne peut étre livré qu’au coté
de la classe ouvriére, sur son terrain
de classe et avec la volonté politique de
combattre les causes du chomage et
de la paupérisation liés au capitalis-
me, et pas seulement une de ses dra-
matiques conséquences.
Georges KALDY
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5 CERTFICATS
DHEBERGEMENTS...
OU E REGNE DE

' ARBITRARE

Les certificats d’hébergement
font partie, depuis 1982, des docu-
ments exigés pour les ressortissants
de certains pays, qui doivent avoir
un visa pour entrer en France (cela
exclut essentiellement des pays
riches comme les USA ou ceux de
I’Union Européenne).

La personne qui souhaite invi-
ter un étranger doit donc préala-
blement demander un tel certificat
d’hébergement a la mairie de son
domicile, en prouvant évidemment
qu’elle y habite bien. Ensuite il lui
faut ’envoyer a la personne qu’el-
le veut recevoir.

Cette personne doit alors se
rendre & un consulat frangais de son
pays, munie du certificat d’héber-
gement a I’appui de sa demande de
visa.

Mais tout évolue et, au fil des
années, dans bien des communes
au moins, I’obtention de ce certifi-
cat est devenue de plus en plus dif-
ficile. Les maires, qui délivrent ce
certificat, ont exigé de plus en plus
de contrdles : contrdle de la capa-
cité du logement de la personne
invitante, de ses ressources, de sa
couverture sociale. .. Parfois, I’ad-
ministration communale oppose
tout simplement son inertie, voire
un refus pur et simple de délivran-
ce de ce type de certificat.

Et 4 l’autre bout, le consulat
frangais peut, a son tour, réclamer
du demandeur des justifications de
ses ressources, des raisons de son
voyage, etc. Apres quoi, comme on
dit, « la demande est examinée». ..
et souvent repoussée !

Les motifs du refus ? Le consu-
lat n’est pas tenu de les fournir. En
revanche il appose alors sur le pas-
seport un tampon « visa refusé »,
de fagon a ce que la personne ne
revienne pas a la charge. Le consu-
lat obéit évidemment aux
consignes, qui sont de refuser le
plus possible, en particulier les per-
sonnes a bas revenus. Si on est
richissime, pas de probl¢me ; et en
matiére de certificat d’hébergement
la réservation au Ritz fait 1’affaire.

Comme on voit, la loi Debré
apporte une crasse de plus a un bon
gros tas de saloperies accumulé par
tous les gouvernements et leur
administration depuis quinze ans.
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différents.

Ils ont raison, et comment, les
milliers d’intellectuels qui reven-
diquent avoir hébergé récemment
des étrangers en situation irrégu-
liére, et appellent « a désobéir a des
lois inhumaines » ainsi qu’a mani-
fester le samedi 22 février a Paris
contre le projet de loi Debré, de la
gare de I’Est a la préfecture de
Police.

D’abord, parce que la législa-
tion anti-immigrée est scélérate.
C’est un mensonge de dire qu’il y
a «un probléme de I’immigration »
dans ce pays : le flux d’immigrés
n’a pas augmenté depuis les années
30. Il n’est pour rien au chomage
planifié par le patronat. C’est un
mensonge de dire que ces lois anti-
étrangers visent le travail «clan-
destin». Les chiffres officiels mon-
trent eux-mémes que la grande
majorité du travail au noir est
accompli par des Frangais. Les lois
anti-immigrés et autres certificats
d’hébergement obligatoires, ne
sont qu’une fabrique de travailleurs
en situation irréguliére, donc sans
aucuns droits, que le gouverne-
ment livre ainsi gratis aux négriers
et aux esclavagistes. Toutes ces lois
contre les étrangers prises par la
gauche ou la droite pour diviser les
travailleurs et rivaliser de déma-
gogie avec Le Pen, sont en fait des
lois contre les pauvres et les dému-
nis. La preuve : les fameux certi-
ficats d’hébergement ne sont pas
demandés a ceux qui peuvent se
payer I’hétel et le justifier pendant
leur séjour en France!

Debré et ses sous-fifres se sont

colére, contre « 1’élite », disent-ils,
en se montrant soudain pleins de
compassion pour le monde du tra-
vail ! C’est prendre les travailleurs
pour des imbéciles. L’élite de I’ar-
gent, pas de la culture, elle, celle
des patrons et des spéculateurs, a
doublé sa fortune en licenciant la
moiti¢ de ses salariés et siphonne
le budget de 1’Etat a coups de pots-
de-vins aux politiciens. Obtenez
10 millions de remise d’impéts en
graissant la patte & un notable, et
vous avez la loi pour vous.

TRIBUNE

OU, IL FAUT BRULER,
LES LOIS RACISTES ET SCELERATES,
INJUSTES ET DURES AUX PAUVRES !

indignés contre les intellectuels en

Depuis plusieurs années, il existe au sein de notre organisa-
tion une tendance minoritaire. Cette tendance soumet des
textes différents de ceux de la majorité au vote de nos cama-
rades lors de nos conférences nationales. Mais elle s’est
exprimée aussi, a chaque fois qu’elle I’a désiré, dans les
bulletins intérieurs de notre organisation.

Ces camarades ont demandé a se constituer en tendance
structurée ou, autrement dit, en fraction.

C’est pourquoi ils s’expriment dorénavant chaque semaine
a cet endroit, dans les colonnes de notre hebdomadaire, parfois
pour défendre des opinions identiques ou semblables a celles
de la majorité, parfois pour défendre des points de vue

Travaillez pour méme pas le smic
sans voir renouveler votre carte de
séjour, et I’on vous reconduit 4 la
frontiére les menottes aux poi-
gnets ! Vous étes conducteur de bus
en greve a Toulouse ? On vous
condamne a 10 000 F par jour si
vous étes au piquet de gréve !

La voila leur loi : faite pour les
riches, les patrons, les licencieurs,
contre les travailleurs, contre les
démunis ! Et il faudrait la «res-
pecter» ? Méme quand elle est cra-
puleuse, quand elle devance les
veeux d’un Le Pen ?

Non. Les intellectuels qui
appellent a la désobéissance ont eu
le bon réflexe. Les lois mépri-
sables, il faut s’asseoir dessus !
Sans attendre. C’est la seule fagon
énergique de faire piéce aux
aboyeurs du Front National et a
leurs émules des ministéres. Et
¢’est autrement efficace que d’at-
tendre sagement les prochaines
¢lections et une éventuelle victoi-
re du socialiste Jospin, ce tartuffe
qui se dégonfle de soutenir fran-
chement la révolte des intellectuels
et en appelle au 1égalisme en pro-
mettant vaguement d’abroger la loi
anti-immigrés en 1998, alors
meéme que son parti I’a mise en
place en 1982!

« Vous voulez avoir de bonnes
lois ? Briilez les vétres et faites-en
de nouvelles » disait Voltaire, un
autre intellectuel, d’il y a deux
cents ans ! Sa devise, tout un
peuple s’en empara... et ce futla
révolution frangaise. Aujourd’hui,
elles sont 1égions, les lois & bri-
ler : les lois xénophobes qui divi-
sent les travailleurs, celles qui pro-
tegent les patrons briseurs de

gréve, favorisent les licencie-

ments, imposent la « flexibilité »
du travail, exonérent d’impéts les
profits, permettent de réduire le
budget de I’école, des hopitaux,
de tous les services publics... La
loi des riches et de leurs larbins
de gauche ou de droite qui ont fait
le lit d’un Le Pen, il faudra bien
que les travailleurs s’unissent et
s’assoient dessus, pour imposer
la leur.
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Patron et .
chauffeur routier

condamnés

COURSE

AU PROFIT,

COURSE A LA MORT

Le patron d’une petite société de trans-
port routier de Perpignan a été condam-
né a trois ans de prison dont dix-huit mois
ferme par le tribunal correctionnel de
Nevers. Son chauffeur a, lui, écopé d’un
an de prison ferme, de ’annulation de
son permis de conduire et de ’interdiction
de se représenter 4 1’examen pendant deux
ans.

Ce méme chauffeur avait le 16 sep-
tembre dernier provoqué un trés grave
accident en percutant avec son poids lourd
un car de ramassage scolaire prés de Varzy
dans la Nievre. Trois enfants avaient été
tués et douze autres personnes blessées.
Le chauffeur s’était endormi au volant de
son véhicule.

Au-dela de ces deux condamnations,
c’est en quelque sorte le proces du trans-
port routier tel qu’il se pratique aujour-
d’hui, de ses risques, des infractions per-
manentes aux réglementations routiéres
telles que les impose la concurrence,
qu’on a fait.

Le chauffeur a expliqué le mécanis-
me de la tricherie permanente — institu-
tionnalisée devrait-on dire — qui I’ame-
nait a truquer ses disques. Il en possédait
toujours deux dans 1’ appareil enregistreur
— le «mouchard » — qui permet de
connaitre la vitesse a chaque instant et le
temps de conduite. Lun était a son nom,
’autre au nom de son patron. Il pouvait
ainsi diminuer fictivement les temps de
conduite. Qui plus est, un systéme per-
mettait & tout moment d’arréter les enre-
gistrements et de bloquer le compteur
kilométrique. Bref, une pratique illégale,

Accident
poids-lourd
contre voi-
tures :

sur la route
ce sont les
mémes
cadences
folles qu’en
entreprise.

Périodicité du
contréle fiscal :
selon que vous serez...

mais banale dans le transport routier.

Le résultat de ces pratiques est que les
chauffeurs routiers deviennent des dan-
gers permanents. « On travaillait comme
des beeufs ! » s’est exclamé le chauffeur.
Etonn’a aucune peine a le croire. Il aurait
effectué autour de 180000 km par an alors
que la moyenne tourne autour de 140 000
km.

Par-dela la responsabilité du chauf-
feur il y a la responsabilité du patron.
C’est lui qui choisissait de faire courir les
risques a son chauffeur, et en méme temps
a ceux qui se trouvaient sur sa route. C’est
lui qui le soumettait a une pression
constante, sachant fort bien qu’un jour
ou l’autre, cela « craquerait ».

Le patron a, pour expliquer son atti-
tude, fait état de la « course a la concur-
rence» imposée par la SAFTER, une trés
grosse société intermédiaire qui contro-
le I’essentiel de la commercialisation des
fruits et Iégumes du marché-gare de
Perpignan.

C’est un fait que la concurrence entre
transporteurs pour arracher et conserver
des parts de marché est rude, et encore
plus rude pour les petits. La SAFTER et
les grandes sociétés de distribution jouent
a fond sur cette concurrence pour peser
sur les prix et sur les délais de livraison.

Dans le box du tribunal de Nevers il
manquait comme responsables les com-
manditaires, les donneurs d’ordres, ces
grosses sociétés de distribution, tous ceux
qui sont les maitres d’ceuvre de ces pra-
tiques dangereuses, et parfois criminelles.

Stéphane HENIN'

pétroliéres :
le plein de super profits

Si vous étes salarié, vous avez une
chance (si I’on peut dire) tous les huit
ans de vous faire contrdler par le fisc.
C’est ce que révele la revue Capital de
ce mois-ci. :

Mais suivant votre statut, la pério-
dicité du contrdle fiscal n’est pas la
méme : en effet, il semble que pour les
hoételiers, ce soit tous les 21 ans, pour
les architectes 25 ans, pour les avocats
33 ans, les garagistes 34 ans, les coif-
feurs 39 ans, les médecins généralistes
51 ans et les agriculteurs 134 ans!

Quand vous étes salarié, difficile de
camoufler vos revenus. Pour le fisc,
c¢’est plus facile de vous contrdler et,
comme on le voit, il y revient sou-
vent...

De plus 16 % a plus 232 %, avec une
moyenne de- 110 %, les bénéfices déclarés
pour 1996 des 9 plus importantes compa-
gnies pétroliéres du monde qui ont déja
annoncé leurs résultats ont fait ’an passé un
bond spectaculaire. Les compagnies fran-
caises ne sont pas en reste : EIf et Total ont
connu un bond de leur bénéfice respective-

ment de 40 et 150 %. En milliards de francs,

le total des profits affichés par ces 9 compa-
gnies s’éléve A prés de 185 milliards. Records
pour les uns, progressions trés fortes pour les
autres, les capitalistes du pétrole pavoisent.

1 resterait 2 mettre en rapport avec ces
pourcentages de hausse, la stagnation des
salaires. Ce qui va sur le compte des uns vient
simplement du travail des autres. Il n’y a pas
que dans le sous-sol que les pétroliers pom-
pent leurs profits.

—
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Carte de séjour et droit de
vote aux élections municipales
pour les immigrés en situation
réguliére résidant dans le pays
depuis plus de six ans : ¢’est un
des volets du projet de loi
adopté le 14 février en Italie.
Le projet intervient aprés la
décision du Parlement, en
décembre, d’autoriser la régu-
larisation de la situation de
255000 immigrés. Il prévoit
aussi 1’établissement d’un
quota annuel d’immigration,
qui serait de 50000 a 150000
personnes par an et sans lequel
selon les démographes la
population de ’Italie dimi-
nuerait, le droit des immigrés
a ’assistance sanitaire et a
I’inscription sur les listes
d’attente pour les Case popo-
lari (I’équivalent des HLM),
I’extension de 1’obligation sco-
laire aux étrangers mineurs.

Le gouvernement de centre-
gauche de Romano Prodi a
donc fait comme bien d’autres
sa loi sur I’immigration. Il
s’agit de réguler celle-ci et, de
son propre aveu, de I’adapter
aux besoins du pays en main-
d’ceuvre. La loi institue ainsi
un «sponsor», ¢’est-a-dire une
personne ou une association
qui se porterait garante d’une
personne candidate & I’immi-
gration et a un travail. En clair,
on pourrait ainsi faire venir les
travailleurs immigrés dont ont
besoin les entreprises agricoles
du Sud, ou les bonnes et les
cuisiniéres africaines ou
moyen-orientales dont a besoin
la bonne bourgeoisie milanai-
se, tout en rejetant les autres.

Car au volet «régularisa-
tion» s’en ajoute évidemment
un autre : le renforcement de
la lutte contre 1I’immigration
clandestine et la facilitation
des expulsions. La législation
précédente, la loi Martelli, ne
considérait pas I’entrée clan-
destine sur le territoire comme
un délit, et laissait aux €étran-
gers interpellés quinze jours
pour présenter un recours
devant un tribunal, délai pen-
dant lequel ils pouvaient
échapper a la police. Il n’en
sera plus de méme : les immi-
grés en situation irrégulicre
seront placés dans des «centres
de permanence et d’assistan-
ce temporaire », autrement dit

DE L'IMMIG
ET DES EXPULSION

ULARISATION
RATION

des centres de rétention. Ils ne
pourront y rester plus d’un
mois, délai pendant lequel ils
pourront présenter un recours,
mais au bout duquel, comme
on s’en doute, ils en sortiront
le plus souvent pour étre
expulsés...

11 s’agit pour I’Italie, pays
ol I’immigration est relative-
ment récente et qui compte un
peu plus d’un million d’immi-
grés, de permettre son entrée
dans la «zone Schengen» dont
elle ne faisait pas partie jus-
qu’a présent. Les autres pays
européens, et notamment la
France, lui reprochent un
contrdle insuffisant des entrées

sur son territoire et ont ren-
forcé les contrdles, en parti-
culier a la frontiére franco-ita-
lienne. Désormais les controles
seront renforcés sur les mil-
liers de kilométres des cotes
italiennes ou abordent notam-
ment des bateaux affrétés par
des trafiquants qui, moyennant
finances, transportent des
immigrants clandestins en pro-
venance d’Albanie, de
Yougoslavie ou d’Afrique. Et

-surtout la police et la justice

auront des moyens renforcés
pour procéder aux expulsions.

En Italie comme en France,
I’immigration sert de support
a la démagogie de I’extréme-
droite et notamment de

Gamma

Des immigrés a Rome.

QS T

1’ Alliance Nationale de Fini,
ex-néofasciste, et aussi de la
Ligue du Nord de Bossi qui
dénonce d’ailleurs aussi les
Méridionaux... italiens.
Celles-ci n’ont donc pas man-
qué de dénoncer le projet de
loi Prodi et d’annoncer
qu’elles se battraient pour
I’empécher de passer.
L instauration du droit de vote
aux élections communales ne
leur plait guére : on estime a
859000 les nouveaux électeurs
potentiels, notamment dans le
Nord, et ils pourraient évi-
demment ne voter ni pour la
Ligue du Nord ni pour
1’ Alliance Nationale, aussi

‘racistes et xénophobes I’une

que P’antre.

Des représentants de’
1’Alliance Nationale ont donc
commencé a parler avec un bel
aplomb d’un «racisme a l’en-
vers » qui instaurerait une
inégalité de traitement au détri-
ment des Italiens. Alors que la
politique d’austérité de Prodi
va sans doute augmenter rapi-
dement le nombre de mécon-
tents, Fini et Bossi sont préts
comme leur compére Le Pen
a faire des campagnes contre
1’immigration leur terrain pri-
vilégié, sur lequel dévier ce
mécontentement a leur profit
électoral.

André FRYS

C’est depuis le 5 février que
les camionneurs espagnols sont
en greve.

Les grévistes, pour la plu-
part artisans ou petits patrons,
en fait bien souvent proprié-
taires du seul camion qu’ils
conduisent, réclament notam-
ment la retraite a soixante ans,
la reconnaissance des maladies
professionnelles (problemes de
dos entre autres), la baisse du
prix du combustible et la réduc-
tion du nombre de licences de
transporteur attribuées.

Un dirigeant de cette gréve a
aussi expliqué dans une inter-
view que I’administration «aide
les chémeurs a devenir patrons
autonomes. (...) Chaque année,
il y a 5000 ou 6000 nouvelles
licences. L'excés de concurrence
nous rend totalement dépendants,
a la merci des entreprises qui
nous engagent pour leurs livrai-
sons. Les tarifs sont tirés d la
baisse, tandis que tous nos coiits
d’exploitation ne cessent d’aug-
menter, depuis le combustible
(...).» Et d’ajouter : « On nous
force aussi d ne pas respecter les
horaires, limités a 90 heures de
route pour deux semaines, ni les
limitations de vitesse. Si tu ne
livres pas d temps, tu n’es pas
réengagé».

En Espagne les problémes qui
provoquent 1”action des camion-
neurs espagnols sont donc les
mémes qu’en France. En
Espagne aussi les grandes entre-
prises industrielles et les grosses
sociétés de distribution jouent
sur la concurrence pour dicter
leurs conditions, pour imposer
des tarifs 4 la limite du coiit de
revient. Alors, les camionneurs
utilisent les moyens dont ils dis-
posent, la gréve et le blocage
— sélectif — de la circulation pour
se faire entendre. C’est de bonne
guerre.

Le grand patronat et ses avo-
cats les accusent de prendre
I’économiie et la population en
otages, expliquant que les usines
ne regoivent plus de pieces.

Citroén a Vigo ou Volkswagen a
Pampelune envisagent d’arréter
leur production, faute de pieces
détachées. Les producteurs de
fraises, dans la région de Huelva,
dans le sud de I’Espagne, se plai-
gnent de se retrouver avec leur
production sur les bras.

Tout est bloqué. Mais les -

camionneurs, comme tous les
travailleurs, ne sont-ils pas, eux,
pris en permanence en otages par
les exploiteurs, par les capita-
listes ? Juste retour des choses
donc. Sauf que, cette fois, les
camionneurs agissent pour impo-
ser qu’on leur accorde leur dg,
pour obtenir justice. Et ils
démontrent, ce faisant, que ce
sont eux qui font, avec I’en-
semble des travailleurs, fonc-

tionner cette économie dont par-
lent le grand patronat et ses porte-
parole. Nombre d’entre eux sont
des artisans. Ils possédent leur
camion, comme au temps ou
existaient des travailleurs qui pos-
sédaient leur métier 2 tisser, mais
travaillaient a fagon pour de
riches manufacturiers. Ils n’ex-
ploitent personne mais se retrou-
vent dans les rangs des exploi-
tés. ‘

Alors s’ils veulent débloquer
la situation, il reste au gouver-
nement espagnol et aux grandes
sociétés a céder.

Marielle LEMONNIER
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Gabriel Bouys/AFP

Au bout de trois
semaines de gréve la
direction de la SEMVAT
(la société des
transports publics de
Toulouse) a pu remettre
en circulation 150 bus
conduits par des non-
grévistes. La direction
affirme quand méme
qu’il y avait, lundi 17
février, 295 (!) conduc-
teurs non-grévistes sur
les 600 prévus au tra-
vail. Elle ne dit pas que
les ateliers sont déserts
depuis le début.

Les traminots (conducteurs et
mécanos), toujours majoritaire-
ment en gréve, réclament toujours
Papplication des accords sur les
35 heures hebdomadaires et la
retraite a 55 ans (cf LO n°1493 et
n°1488). Lintervention du média-
teur n’a rien réglé et la direction
maintient les mémes propositions :
application des 35 heures en
moyenne, 7 heures journaliéres
pour une partie des traminots seu-
lement, révision des temps de
pause qui passent de 2 heures 4 45
minutes, et changement de ligne
en cours de journée.

Pour les traminots il y a plus
de reculs que d’avancées dans ces
propositions et leur rejet a été quasi
unanime dans les trois assemblées
générales qui se sont tenues la
semaine derniére. Les quatre a
cing cents traminots qui y partici-

8 ¢ Lutte Quvriére n° 1494 -

paient ont par ailleurs voulu affir-
mer qu’ils ne cesseraient pas leur
mouvement tant que la direction
maintiendrait les poursuites
pénales qu’elle a engagées contre
des grévistes. Vendredi 14 février,
I'Intersyndicale CGT-CFDT-FO a
méme organisé un vote a bulletins
secrets sur les propositions de la
direction et la poursuite du mou-
vement. Tous les mensonges gros-
siers sur le caractére minoritaire
du mouvement ont été démentis
par le résultat de la consultation :
87 % des 499 participants ont voté
pour la poursuite de la gréve.

Samedi 16 février, la direction,
invoquant la «liberté du travail »,
encadrée d’huissiers et de policiers
a fait dégager I’acces aux dépots
en enlevant les bus qui en barraient
I’entrée. Elle avait en main des
«décisions de justice » pour mena-
cer les grévistes d’une amende de
10 000F par jour et par personne
en cas d’obstruction. Un gréviste
qui s’était couché devant un bus
s’est vu infliger une amende de
10000 F.

Les bus aux pneus dégonflés
ont €t trainés sans ménagement
par la maitrise. Dégonfler des
pneus pour exiger des embauches
reléve des tribunaux, parait-il, mais
quand c’est pour leur prétendue
«liberté du travail », on peut étre
strs que les dommages causés ne
vaudront pas les mémes pour-
suites. ..

Lundi, les bus sont donc res-
sortis sous la surveillance d’huis-
siers, de deux compagnies de CRS
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LA REVENDICATIONDE
L'ABAISSEMENT DE L'AGE DE
LA RETRAITE RESTE POSEE

Bien que, dans certaines villes de pro-
vince, les traminots aient mis fin a leur
greve commencée au début du mois de
février, dans plusieurs autres villes, la gréve
continuait : & Clermont-Ferrand, au Mans,
a Nice, Cannes, Séte et Toulouse ou une
centaine de travailleurs étaient toujours en
greve mardi 18 février.

En téte de leurs revendications, les
conducteurs ont placé celle de I’abaisse-
ment de I’age de la retraite a 55 ans. Mais
ils ont été partout confrontés a un refus net
de leurs employeurs, qui sont souvent des
sociétés privées ou mixtes avec participation
des collectivités locales et des municipali-
tés. D’autre part, les négociations entre-
prises a I’échelle nationale, entre les syn-

dicats et I’organisation patronale nationale,
IPUTP (Union des transports publics), n’ont
rien donné.

En revanche, localement, sur d’autres
revendications, les employeurs cédent un
peu, a reculons, devant la mobilisation des
traminots qui dure depuis trop longtemps a
leur yeux. C’est ainsi qu’a Toulon, a Lille,
a Marseille, a Evreux, le travail a repris
apres I’obtention d’une diminution du temps
de travail, des départs en préretraite, des
effectifs ou des jours de congés supplé-
mentaires. Ce qui prouve que les patrons
des transports en commun provinciaux peu-
vent reculer : un encouragement pour les
traminots qui sont a I’heure actuelle tou-
jours en greve.

Trois semaines de gréve

des traminots toulousains

et de I’état-major de la police tou-
lousaine. Harcelés depuis le début
du mouvement par les provoca-
tions de la direction, par 1’intoxi-
cation des médias qui accréditent
I’idée d’un mouvement minoritai-
re et donnent la parole en premier
lieu a ses adversaires, les trami-
nots esperent trouver du soutien
dans la population. En fin de
semaine derniere, quelques-uns,
surtout des syndicalistes, ont dis-
tribué un tract de ’'UD-CGT dans
les grosses entreprises de 1’agglo-
mération (La Poste, Motorola,
Grande-Paroisse, Air France...).
Laccueil chaleureux qu’ils ont
regu dans la plupart des cas les a
encouragés et leur a montré que
les travailleurs sont de leur coté
malgré tout ce que les médias peu-
vent préter comme « mécontente-
ment a la population ».

Lundi 17, ils ont essayé de dis-
cuter avec des non-grévistes pour
les convaincre de revenir dans le
mouvement, de fagon a faire un
contrepoids aux pressions de la
direction. « Pour se faire entendre
plus largement et de facon
plus spectaculaire», ils ont bloqué
un moment un TGV en gare de
Matabiau. Le résultat le plus posi-
tif de cette action est venu sur-
tout des encouragements
des travailleurs de la gare : coups
de klaxon des trains entrant ou sor-
tant de gare, gestes de soutien des
conducteurs.

Pour beaucoup de grévistes, il
est inconcevable de reprendre sans
avoir rien obtenu. « /1 faut durcir»

disent-ils, en espérant que
I’Intersyndicale restera détermi-
née jusqu’au bout. Depuis lundi,

les assemblées générales se tien- .

nent maintenant dans chacun des
deux dépats.

Mardi 18 février, des traminéts
d’autres villes et tous ceux qui
voulaient les soutenir étaient invi-
tés a une manifestation organisée
par I’Intersyndicale. .. 400 trami-

nots ont ¢té rejoints par des syn-
dicalistes des entreprises de la
région et par des délégations syn-
dicales des traminots d’autres
villes (Marseille, Bordeaux),
essentiellement CGT. ambiance
était bon enfant (pétards, tam-
bours), mais déterminée : la mobi-
lisation des traminots toulousains
reste comparable a celle du début
du mouvement.

Piquet de greve le 13 février

Guy Durant/GAMMA




Les transports pnblxcs
_urbains sont publics dans le
sens ot les communes (ou les

-; gmupements de communes)
_ hors Ile—de—France sont tenues

ette délegation s’exerce dans

ey R

le cadre de contrats qui garan-
tissent ’équilibre financier, et
méme des profits. Ainsi, par
exemple, les deux sociétés qui
géren‘ les trans;mrts nrbamsv.

_ 1a filtale de la Compagme
Genéraie des Eaux reallse un

seules villes de Bordeaux, Le
Havre, Nancy, Toulon, Rouen. y

chiffre d’affaires annuel d’un
milliard et demi de franes dans
les transports urbains des

Hélene GRILLET

La reprise du frava:l chez
les traminots de Marseille

Chez les traminots de
Marseille, les négociations
entre les syndicats et la direc-
tion se sont déroulées le mardi
11 février.

La direction a proposé de
réduire les horaires d’hiver qui

gérent la plus grande partie de
I’année. A partir de septembre
1997 les horaires des conduc-
teurs de bus passeraient en
moyenne a 7 heures de travail
comprenant la conduite, les
prises et fins de service et les

coupures. Les conducteurs de
métro et de tramway auraient
la méme réduction d’horaire.
La durée du travail du person-
nel technique passerait le ler
septembre 1997 a 37h 30 puis
en janvier 1998 a 37h 00.

Pour les chauffeurs, a par-
tir de février 1998, les horaires
moyens diminueraient de dix
minutes sous réserve, dit la
direction, du respect du budget
1997.

Ces réductions de temps de
travail devraient permettre
I’embauche de quarante-cinq
chauffeurs environ et de neuf
personnes pour les travaux dits
d’exécution technique.

La retraite a 55 ans était la
seconde revendication des
conducteurs de la RTM. Elle
devait se négocier a 1’échelle
nationale le 13 février.

Mercredi 12 février, au
matin, les dirigeants syndicaux
ont propos¢ la reprise du tra-
vail sur la base de cet accord
aux assemblées générales qui,
apres discussion, 1’ont votée.

Les bus ont donc commen-
cé a circuler pour certains des
le mercredi, et en totalité le
jeudi 13.

Correspondant LO

Dans les derniers jours
de janvier, tout un train de
mesures de restrictions frap-
paient les lycées et colleges
du département de la
Charente, suscitant des réac-
tions parmi les enseignants
et le personnel de service :
au total, sous prétexte de
baisse des effectifs, ce sont
17 postes en primaire et 18
en collége qui seraient sup-
primés. Par ailleurs, I’admi-
nistration annulait, en un
week-end, des emplois
d’agents sous contrats, et
méme des contrats CES
découvrant soudain que les
établissements étaient « sur-
dotés ».

Le malaise est d’autant
plus grand que, en Charente
comme ailleurs, de nom-
breux maitres-auxiliaires
n’ont pas de travail, et que
les récentes promesses de
Bayrou concernant leur
réemploi n’ont été suivies
d’aucun effet.

Le mécontentement €tait
donc général et des assem-
blées générales se sont
tenues fin janvier, parfois en
présence de parents qui

d’académie faisait son che-
min, et le lundi 10 février,
les syndicalistes de la FSU
prenaient |’initiative de lan-
cer I’occupation a partir 13h
30. Plusieurs dizaines de
personnes se présenterent
pour occuper les lieux, soi-
rée et nuit comprises... a la
grande colere de 1’inspec-
teur, qui a son appartement
sur les lieux mémes... et
dont la présence fut
bruyamment réclamée pen-
dant la nuit!

Le mardi I’occupation se
poursuivait. Des respon-
sables syndicaux et des
agents se rendaient a
Poitiers rencontrer le rec-
teur. Celui-ci fit quelques
concessions, renongant a
supprimer une classe dans
un lycée technique, « redé-
couvrant » 200 éléves de
troisiéme qu’il avait esca-
motés. Mais sur le fond, rien
n’est réglé.

Et c’est pourquoi de
nombreux collégues, venus
avec leurs duvets pour occu-
per la nuit de mardi, furent
assez décus lorsque, au
retour de Poitiers, les res-

avaient été invités par les
enseignants. Enseignants et
agents écartaient 1’idée de
se mettre en gréve, mais ils
voulaient manifester leur
opposition a ces mesures.
Le mercredi 5 février eut

ponsables syndicaux déci-
dérent qu’ils mettaient fin a
I’occupation méme s’il est
vrai que les vacances sco-
laires commengaient.

Mais tout le monde s’est
donné rendez-vous a la ren-

lieu une manifestation de
350 personnes, agents,
enseignants, parents
d’éleves. L'idée d’occuper
Qes locaux de I’Inspection

trée de février, car aucun
probléme n’a trouvé sa solu-
tion. Et, comme le disait une
parente d’éléves «on garde
le duvet sous le bras ! ». j

La fin de la

3 Lill

Lundi 17, a Lille, la reprise
du travail a laquelle appelait la
CGT, majoritaire a 70 % aux
¢élections professionnelles, a été
votée a une tres faible majorité :
215 voix pour, 189 contre.

A D’issue de 12 jours de
gréve, les traminots lillois n’ont
pas obtenu la satisfaction de leur
principale revendication, a
savoir 1’obtention de la retraite
a 55 ans. Ils ont cependant fait
reculer la direction sur d’autres
points. Ils obtiennent la dimi-

gréve des bus

nution de leur horaire de travail
de 38 heures a 35 heures, étalée
sur trois ans, et sous forme de
jours de congés supplémen-
taires : 2 jours de congés sup-
plémentaires au 1¢r septembre
de cette année ; 7 jours au ler
janvier 1998; 12 jours au 1°¢ jan-
vier 1999 et 15 jours au 1¢ jan-
vier 2000. D’autre part, 46
agents employés a temps partiel
sont embauchés a temps plein et
30 autres devraient étre embau-
chés «ultérieurement ».
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LES HOPITAUX
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" CONTRE LA REFORME HOSPITALIERE

De séquestration du directeur
en blocage du RER, le person-
nel toutes catégories confondues
participe a des actions et occu-
pe I’hopital. Les soins minimum
sont donnés aux patients. Le
piquet de gréve bloque ’hopital
24 sur 24 et les urgences sont
filtrées.
Les grévistes dénoncent
I’amputation budgétaire, ses
conséquences sur I’emploi et sur
les soins aux malades. Ils récla-
ment une table ronde avec la
DDASS et la direction des hopi-
taux. Pour I’instant, le directeur
adjoint des hopitaux a répondu
par un fax éludant les.pro-
blémes, ce qui a renforcé la colé-
re des grévistes.

Lavenir, selon le ministre de
la Santé, c’est la disparition en
grande partie du site de Perray-

* Vaucluse... donc du personnel.
Certains seront sans doute redé-
ployés vers ’extra-hospitalier,

gréve dans les hopitaux
de Maison-Blanche et
Perray-Vaucluse sont
provoqués par la baisse
de 0,77 % du budget des
hépitaux psychiatriques
en lle-de-France. C’est la
conséquence de la réfor-

parait sombre.
me hospitaliére.

C’est une chute de 2,57 %,
soit 12 millions de francs, pré-
vue sur le budget global qui a
déclenché la colére des 1200 tra-

~ vailleurs de I’hdpital. Cette res-
triction se traduirait par la sup-
pression de 80 postes, 1’hopital
ayant déja perdu beaucoup
d’emplois depuis 5 ans.
Perray-Vaucluse s’est décla-
ré en greve depuis le 30 janvier.

mente.

C’est a la lecture du projet
d’établissement pour 1997-2001
que le personnel a déclenché la
greve le 27 janvier, a I’appel de
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d’autres vers les « formations de
reconversion » sans aucune
garantie d’embauche. Les per-
sonnels administratif, ouvrier et
technique sont les plus mena-
cés. Nombreux sont ceux qui
ont plus de 20 ans d’hépital der-
riére eux et pour qui I’avenir

Les infirmiéres craignent
que les patients soient déraci-
nés et a ’abandon, que la santé
mentale ne soit plus une préoc-
cupation du gouvernement, alors
qu’avec le chomage et la misé-
re, la demande de soins aug-

- Maison-Blanche. Les grévistes

I’intersyndicale. Les 2006
agents de I’hopital craignent
pour leur avenir car la fermetu-
re totale du site est annoncée
apres 2001.

Jusqu’a cette date, [’hopital
conserverait 200 lits, au lieu des
970 actuels. La direction a-fait
I’acquisition dans Paris d’une
clinique de 280 lits pour y rame-
ner les patients parisiens, sous

prétexte de les rapprocher de
leurs lieux d’origine.

De méme, un immeuble &
Paris accueillerait I’administra-
tion, mais seulement 55 per-
sonnes sur les 180 que compte

social il y a, n’est pas claire-
ment exposée. Les grévistes refu-
“sent que la formation continue
se transforme en agence de
I’ ANPE, sous prétexte de recon-
version, en proposant des for-

mations d’aide-soignant aux

personnels ouvrier, technique
et administratif sans garantie
d’embauche. -

L’ hdpital est occupé. Les
assemblées générales réunissent
des centaines de grévistes, le
directeur a été séquestré, 1’au-
‘toroute bloquée... Des discus-

sions sont menées avec la popu-
lation. , o

Et pendant que dans I’hdpi-
tal le piquet de gréve filtre les
entrées et que les soins mini-
mum sont assurés; le directeur
de la DDASS fait la navette
entre Maison-Blanche et
Perray-Vaucluse, craignant a

tout instant d’étre a son tour
séquestré!

refusent ce transfert.

Tout cela ne convainc pas le
personnel : Maison-Blanche doit
fermer, c’est la seule préoccu-
pation du ministére et de la
DDASS, tout le reste est pour
nous faire avaler la pilule.

Le plan social, puisque plan



LA MISE
AU PLACARD
DU DIRECTEUR

En décembre, le nouveau directeur
de I’hopital d’Alés, en poste depuis un
an, a annonceé toute une série de mesures
s’attaquant aux conditions de travail et
aux revenus des hospitaliers, le tout
s’ajoutant aux suppressions de postes
dans les services, aux départs en retrai-
te non remplacés, au licenciement pur
et simple de contractuels en CDI et a la
menace de fermeture de la créche du per-
sonnel. Comme le dit un tract de la CGT :
«On nous déclare la guerre».

La mobilisation répondit mi-
décembre par des rassemblements lors
des Conseils d’ Administration, puis a la
fin du mois lors de la venue du direc-
teur de 1’Agence Régionale de
I’Hospitalisation qui entrera en fonction
en avril, remplagant la tutelle actuelle de
la DDASS. Ce jour-la, ce sont plus d’une
centaine d’hospitaliers qui se sont retrou-
vés, venant en dehors de leurs heures de
travail ou quittant leur service une heure.

La direction resta sur ses positions
se retranchant derriére la faiblesse du
budget qui ne lui permettait guére de
faire autrement. Pourtant depuis son arri-
vée, le directeur avait embauché toute
une flopée de nouveaux cadres.

Mardi 4 février, 2 la fin d’une réunion
d’information organisée par la direc-
tion, le directeur fut séquestré par un
petit groupe d’entre nous, organisés a
I’initiative de la CGT, dans 1’amphi-
théatre de 1’école d’infirmicres. Sans
faire gréve, nous nous sommes organi-
sés en dehors de nos heures de travail
pour étre constamment sur place gar-
dant le directeur.

Le lendemain, une AG regroupait 350
a 400 travailleurs, plus du tiers de I’ef-
fectif de I’hopital, alors que les services
continuaient & tourner. Les hospitaliers
se sont réunis devant le directeur qui a été
interpellé et conspué. De mémoire d’hos-
pitaliers on n’avait pas vu une telle mobi-
lisation et détermination depuis bien
longtemps. La mise au placard du direc-
teur fut alors votée tant qu’il ne revien-
drait pas sur ses mauvais coups.
Beaucoup d’entre nous ont occupé I’éco-
le avant de prendre leur service a six
heures remplacés par ceux qui quittaient
le leur. Nous fiimes renforcés aussi par
le soutien de mineurs et de cheminots, en
gréve ce méme jour, venus nous ren-
contrer a I’hdpital, comme des militants
syndicaux d’autres entreprises de la
région et de simples usagers.

Le soir méme, la directrice de la
DDASS se disait préte a négocier a
condition que nous libérions le direc-
teur. Nous n’allions pas lacher la proie
pour I’ombre. .. Bien nous en prit car au

" bout de deux jours la direction, en fait la
DDASS, recula sur tout. .. jusqu’au chan-
gement de tutelle dans deux mois.

Aujourd’hui le moral est au beau fixe
et nous sommes préts a redémarrer dés
qu’il le faudra s’ils n’ont pas compris
que nous ne céderons pas.

ans le quar-n
€ aire du 3° arron-
‘ar tres populaire :

tcll(‘:sement, une grande partie

A Marseille, d

reve
teurs esten 9
des fac 7 janvier contre la

sup ression de quatre tour-

nées sur cé secteur.

Dans ce 3¢ arrondissement de
Marseille, il y a 34 secteurs ou petits
quartiers desservis par 34 facteurs et
6 en voiture pour les paquets et les
relais. La direction ne veut plus que
30 secteurs, donc moins de facteurs.
Elle augmente ainsi la charge de tra-
vail de chaque facteur, déja lourde
car la journée démarre a 6h15 afin
d’effectuer le tri général puis le tri
sur le secteur.

A 30 au lieu de 34, la charge et la
distance seront plus grandes. Le cour-
rier sera certainement distribué mais
avec un plus long délai et il y aura
quatre emplois de moins sur trente. ..

Dans cet arrondissement, 3 500
usagers ont signé pour refuser ces
suppressions de tournées, mais les
dirigeants de La Poste répctent a
chaque négociation qu’il faut un
équilibre des recettes et des
dépenses, que la masse salariale doit
étre adaptée aux rentrées commer-
ciales. Les bureaux des quartiers
pauvres seront donc marqués par des
coupes claires de personnel. Ils expli-

quent que «la personne dgée qui ne
peut pas venir prendre son courrier,
son colis ou son mandat au bureau
de poste n’aura qu’a prendre une
aide ménagere».

La seule concession de la direction
a été de proposer de se revoir au bout
d’un certain temps, un mois par
exemple, afin de refaire le compta-
ge et de rajouter éventuellement des
facteurs supplémentaires en emplois
précaires.

Tous les facteurs grévistes se
réunissent le matin, font le point et
entament une action. Les négocia-
tions avec la direction se font devant
tous.

Les grévistes ont fait le tour des
facteurs de Marseille. La direction
départementale de La Poste a prévu
pour les Bouches-du-Rhone en 1997
prés de 350 suppressions de postes,
soit 5% en moins. Les grévistes ont
donc trouvé un bon accueil car par-
tout il y a le méme probléme de dimi-
nution du personnel ou d’emplois
précaires.

RISQUER SA VIE
POUR LA RENTABILITE
DE LA POSTE

Tandis que des centres de
tri ferment et que d’autres
fonctionnent avec des effec-
tifs réduits, La Poste, par le
biais de ses filiales, fait tra-
vailler des salariés sous-
payés, sous contrat précaire
et dans des batiments qui le
sont encore plus.

Jeudi 13 février au petit matin, un
chapiteau s’est effondré dans une
zone industrielle 2 Moreuil (Somme),
a seize kilométres d’ Amiens. Il «abri-
tait» un centre de tri du courrier des
entreprises, créé par Dynapost, une
des multiples filiales de La Poste.
Seuls une quinzaine de travailleurs
étaient alors présents, occupés a
décharger les camions. Ils eurent tout

juste le temps de prendre leurs jambes
a leur cou. Quelques instants plus
tard, les chariots qui servent a trans-
porter les colis étaient couch€s sous
un amas de poutrelles métalliques
tordues.

C’est donc par chance que les
conséquences n’ont pas été plus
graves. En revanche, I’accident lui-
méme n’est pas fortuit. La Poste
réduit les effectifs des centres de tri,
dont certains ferment, mais recrute,
notamment par le biais de sa filiale
Dynapost, des travailleurs sous-

-payés, avec des contrats précaires.

Ceux de la région d’Amiens ont dd,
en dépit des protestations des syndi-
cats, travailler sous un chapiteau
ouvert a tous vents, qui fut qualifié
de «provisoire» au moment de son

Les facteurs grévistes ont mani-
festé a la mairie, a la préfecture, a
toutes les occasions. Il y a des dis-
cussions journali¢res avec les non-
grévistes. ensemble du personnel a
rejeté la suppression des quatre tour-
nées, méme si certains ne font pas
gréve. Des non-grévistes sont
d’ailleurs venus a des manifestations
a la direction.

Actuellement il y a un centre de
tri parall¢le dans le 15° arrondisse-
ment fonctionnant avec une trentai-
ne d’auxiliaires et une dizaine de
cadres de La Poste. Ce centre accu-
mule et trie le courrier dans des
conditions de travail déplorables.
Dans cet ancien entrep6t la sécurité
du courrier n’est pas respectée. Un
receveur a méme écrit pour dénoncer
cela. Mais la direction de La Poste
n’en a cure car, fid¢le a son adage,
elle «vide artificiellement les
sacoches pour mieux supprimer les
emplois».

Correspondant L.O.

implantation en octobre dernier. Lors
de la période de grand froid, le Samu
est intervenu a deux reprises pour
évacuer des travailleurs pris de
malaises.

Pour La Poste, ¢’était : «R.A.S.».
La derniére parution de son journal
Forum vante tranquillement les
mérites de Dynapost, spécialisée dans
le courrier entre les entreprises. Cette
société, y lit-on, «permet d’occuper
un créneau qui émerge» en offrant
de nouveaux services aux «grands
comptes» (les gros clients). « Une
filiale comme Dynapost officie
comme téte de pont de I’établisse-
ment public» s’extasie le journal de
la direction. Avec une forte prise au
vent, faut-il ajouter, et en jouant avec
la vie des travailleurs.
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DEBRAYAGES

POUR LES SALAIRES

Mercredi aprés-midi 12 février
la nouvelle est tombée a Renault
Véhicules Industriels : a la
réunion salaires, la direction
annongait 0,5% d’augmentation
au 1= avril, avec une limite de 50F
brut minimum. Une autre réunion
salaires est prévue en septembre,
mais il n’est pas siir qu’il y sera
annoncé d’autres augmentations
pour I’année. Et alors que d’ha-
bitude, pour faire passer la pilu-
le de la maigreur des augmenta-
tions la direction accordait une
prime exceptionnelle aprés
chaque réunion salaires, cette fois-
ciiln’y a rien.

La direction prétexte ses mau-
vais résultats de 1996, mais plus
personne ne la croit. Car en 1995
RVI avait fait des bénéfices
exceptionnels et, cette année, I’en-
treprise a acheté SISU en Finlande
et fini de prendre le contrdle de
Karosa en Tchéquie. La CGT a
calculé que ces rachats d’entre-
prises, ajoutés aux sommes pré-
vues pour financer les suppres-

A T’usine de Choisy-le-Roi,
ou nous fabriquons des piéces
pour les usines de montage, la
direction a fait un projet pour
I’aménagement du temps de tra-
vail. Elle veut augmenter la jour-
née de travail de trente minutes
pendant quatre mois, de mars a
juillet, pour les équipes et la nor-
male. Ces minutes seraient cumu-
lées pour la fin de 1’année, ce qui
nous ferait des jours de congé a
prendre, tout cela bien siir en nous
disant qu’il fallait s’adapter a la
production qui a ses périodes
hautes et basses.

De nombreuses réunions ont

-La face cachée de la Mégane Scénic -

sions d’emplois & Vénissieux, se
montent & 15600F par salarié de
RVI pour I’année. De quoi aug-
menter les salaires de plus de
1000F par mois!

Aussi ¢’était I’indignation.
Certains ont commencé a parler
de débrayage et le soir méme a
17 h les ouvriers en horaires
«décalés» d’un secteur ont una-
nimement débrayé.

Jeudi 13 février il n’y a pas
eu de débrayage, mais le mécon-
tentement était tel que le travail a
eu bien du mal a se faire. Cusine
de Feuillat, ce sont des magasins
qui expédient des piéces de
rechange aux concessionnaires et
aux camions en panne. RVI axe sa
publicité sur le fait qu’il est
capable de dépanner en un temps
record tout camion tombé en
panne en Europe. Pour arriver a
expédier les commandes, tous les
jours les travailleurs doivent cou-
rir car, comme partout, on
demande toujours plus de travail
malgré la baisse des effectifs.

Alors bien siir, personne
n’avait envie de faire de zéle et
le travail de ce jeudi a été a la hau-
teur de la paye. Si bien que, le
soir, la maitrise est restée jusqu’a
22h30 pour essayer de terminer
les expéditions, sans y parvenir.

Et le vendredi, de nouveau, il
y a eu des débrayages : un
débrayage pour les travailleurs a
la journée, relativement bien suivi,
et un débrayage dans un secteur
a horaire décalé, suivi & 100%.
De nouveau, la maitrise est restée
jusqu’a 23 h pour finir le travail.

A Feuillat, les travailleurs qui
ne sont plus trés nombreux (le
transfert du secteur est en cours a
Venissieux), ne se voient pas se
lancer dans une gréve longue tout
seuls. Mais ils regardaient vers
ceux de 1'usine de Vénissieux,
pour participer avec eux a un
débrayage mercredi 19 février.
Car le mécontentement est loin
d’étre retombé.

Correspondant;O

LA FLEXIBILITE
VUE PAR

LA DIRECTION

eu lieu avec les ouvriers qui, pour
la plupart, ne veulent pas de ces
nouveaux horaires, en premier
lieu déja parce que cela veut dire
du travail en plus chaque jour, et
parce que les horaires devraient
rallonger. Par exemple, pour
I’équipe de nuit ot nous sommes
une quarantaine, la direction pré-
voit de faire travailler huit
dimanches soir ou de faire faire 2
heures 30 en plus le samedi matin
aprés I’équipe normale. Vous par-
lez d’un choix!

La direction dit que si ces
changements d’horaires ne sont
pas acceptés par les syndicats,

A Choisy, nous fabriquons
entre autres les ressorts de sus-
pension pour presque toutes les
voitures Renault;

La Mégane Scénic, «la voi-
ture de I’année » marche fort au
r‘liveau des ventes, nous dit-on.
A T'usine de Douai ou elle est
montée, les chaines ne fournis-
sent pas assez, du coup la direc-
tion veut faire tourner 1’usine
sept jours sur sept.

Mais il s’avére que cette
voiture a tendance a tirer a droi-

Alors que reste-t-il aux autres?

te (un peu comme toute la
société aujourd’hui!). Pour
remedier a ce défaut, dans 1’ur-
gence, la direction nous deman-
de de compenser en fabriquant
des ressorts assez déformés en
bout! Comment ces ressorts
réagiront-ils a la longue, quel-
le sera leur usure et que se pas-
sera-t-il en cas d’accident?
Cela on ne le sait pas trop, mais
visiblement ce n’est pas le pro-
bléme.

C’gst ca lalogique du profit. ..
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elle nous imposera en fin d’an-
née de prendre la cinquiéme
semaine quand elle le voudra.
D’un autre c6té, elle dit que,
méme une fois le projet signé par
les syndicats, si cela lui était
nécessaire, elle pourrait remettre
en question notre cinquiéme
semaine. Ce que veut la direction,
c’est faire travailler les ouvriers et
ses installations au gré de ses
besoins, c¢’est-a-dire au gré des
commandes, et cela sans avoir a
procéder a des embauches, voire
méme en supprimant des emplois,
comme c’est le cas dans le nou-
veau plan social 1997.

Fin février, la direction espé-
re faire passer ces nouveaux
horaires. FO, qui dans 1’entrepri-
se a I’habitude de signer un cer-
tain nombre d’accords, a organi-
sé un référendum sur les horaires
proposés, espérant sans doute,
sinon un accord des travailleurs,
tout au moins des résultats
moyens des deux cotés. Sur les
200 personnes qui ont voté —
beaucoup n’ont pas voulu parti-
ciper a cette manceuvre —, 70%
ont voté contre ces horaires.

Mais qu’un syndicat signe ou
pas, ce sera la réaction des tra-
vailleurs qui sera déterminante.

Correspondant LO

abus pour
patrons ef

Lobjectif prétendu des Caisses
d’allocations familiales est de
payer vite et juste. Depuis quelque
temps il serait plut6t d’économi-
ser sur les prestations, sous pré-
texte de lutter contre les «abusy.

Les dossiers de la CAF sont
en partie constitués par des
déclarations sur ’honneur. Mais
désormais de plus en plus de jus-
tificatifs en tout genre sont
demandés aux prestataires. ..

Les dossiers RMI (que gérent
les CAF mais qui sont théori-
quement financés par I’Etat) sont
tout particuli¢rement surveillés.
Des accords ont été réalisés
entre diverses administrations
(Assedic, Caisses d’Assurance
Maladie et Vieillesse, impbts,
etc.) pour comparer leurs fichiers
avec ceux de la CAF Et cela sans
que la Commission Nationale
Informatique et Liberté y trouve
aredire. Il paraitrait que le gou-
vernement s’appréterait a sup-
primer cette commission. .. pout-
tant peu exigeante dans ce cas.

Aujourd’hui, les RMIstes
doivent justifier le moindre petit
boulot, le moindre stage récu-
péré, cette rémunération venant
amputer d’autant le RMI et pou-
vant méme remettre en question
son attribution.

Les controles ne touchent
pas que les RMIstes, mais tous
ceux qui ont droit aux presta-
tions familiales liées aux res-
sources (Allocation pour Jeune
Enfant, Complément Familial,

I'Etat

aides au logement, etc.) et qui
doivent chaque année fournir a
la CAF une déclaration sur
I’honneur concernant leurs reve-
nus. Depuis quelques années, la
CAF contrélait 10 % de ces
déclarations aupres de 1’admi-
nistration fiscale. Cette part est
passée depuis peu a 15% pour
tendre & 25% en I’an 2000!

Certes, ces contrdles aboutis-
sent a relever, ici ou 13, des erreurs.
Dans ce cas les allocataires regoi-
vent des lettres leur demandant
le remboursement de sommes
quelquefois pas trés élevées mais
que nombre d’entre eux sont bien -
en peine de rembourser.

Les sommes que la CAF
récupérera de la sorte sont négli-
geables par rapport a son budget.
Mais surtout cette prétendue
lutte contre les « abus» des
familles (faibles en nombre et
en argent) est, comme pour ’en-
semble des organismes sociaux,
I’arbre qui cache la forét. Les
véritables «abus» doivent étre
cherchés du coté de 1’Etat d’une
part, qui se repose sur les CAF
pour gérer et assumer en gran-
de partie le financement du
RMLI, de I’allocation adulte han-
dicapé ou de I’Aide pour le
Logement, et surtout du c6té du
patronat qui, non content de ne
financer qu’en partie les CAF,
se voit exonéré de cotisations
pour les salaires trés bas.

Correspondant LO
J




GREVE FACE
AUX MENACES

SUR L'EMPLOI

La gréve du 17 février a la SNCM, la Société
Nationale Corse-Méditerranée qui assure les
transports par ferries entre le continent et la Corse,
a été largement suivie, témoignant de I'inquiétude
qui régne sur la question de I’emploi.

C’est le 30 octobre qu’un
nouveau président est apparu a
la SNCM, nommé par le
ministre et chargé d’instructions
restées secrétes. Aussitot il s’est
fait offrir une moto, mais 1’a fait
revendre; il s’est fait faire un
superbe bureau, a licencié son
prédécesseur et a fait venir des
audits. I1 s’est mis a publier un
bulletin hebdomadaire avec de
courts échos a la premiére per-
sonne. Puis il s’est attaqué a ce
qui semble bien étre «sa mis-
sion».

Des bruits inquiétants ont
couru. Le 30 janvier 1997 il
tenait une conférence de pres-
se. I y déclarait que la situation
de la Compagnie était'mauvai-
se, qu’elle était en déficit. [in’a
pas précisé si le prix d’achat du

C’est 3 la «prestation» de
Servair I (la chaine sur laquel-
le sont confectionnés les pla-
teaux-repas servis a bord des
avions d’Air- France et
d’autres), en particulier a I’ini-
tiative des femmes, que notre
mouvement a commencé, et
s’est depuis de jour en jour ren-
forcé. Ce ne sont pas les syn-
dicats qui ont appelé les tra-
vailleurs a la gréve. Ils n’ont
fait — mais pas tous — que ral-
lier les grévistes, une fois le
mouvement commence.

Nous voulons a travail égal
salaire égal, et pour cela que
les salaires soient remis en
ordre et augmentgs.

Mercredi c’est 172 per-
sonnes qui sont allées a pied
manifester au si¢ge. A Servair
I la gréve est devenue quasi

superbe car-ferry le Napoléon-

.Bonaparte et des deux Navires

a Grande Vitesse, 1’4sco et
I’ Aliso, acquis 1’an dernier, était
amorti sur un an ou sur vingt. Il
trouvait que la masse salariale de
650 millions de francs sur 1,8
milliard de chiffre d’affaires était
trop lourde. Donc il fallait sup-
primer des emplois pour pou-
voir en conserver! Il y aurait
«du sang et des larmes». La
lutte de classe étant, disait-il,
dépassée, il fallait un consen-
sus social.

11 a aussi entrepris une tour-
née de rencontres du personnel.
C’est ainsi qu’il a pu déclarer a
des marins que sur cinq d’entre
eux il y en avait trois qui
n’avaient rien a faire, ce qui
n’était pas vraiment I’impres-

sion des marins, et il ajoutait
que chez les sédentaires ¢’était
encore pire.

Le président rencontre aussi
les syndicats; c’est ainsi qu’a
I’Hotel Mercure il a dit ala CGT
qu’il y aurait entre 400 et 600
suppressions d’emplois, qu’il
fallait rétablir la discipline et
geler les salaires.

Les rapports des audits ne
sont toujours pas connus. Un
Comité d’Entreprise extraordi-
naire convoqué pour le 19
février a été reporté au 26.

En méme temps le Parlement
devrait se prononcer sur la ges-
tion de I’argent destiné & assu-
rer la continuité territoriale entre
le continent et la Corse. En
modifiant les articles 73,74 et
78 de la loi Joxe de 1991, cette
gestion passerait & I’Office des
Transports Corses, présidée par
un certain M. Piazza, de la

famille de Pons, ministre des
Transports.

La CGT adonc sorti un tract
déclarant qu’il ne fallait pas
«offtir la SNCM a M. Piazza».
Tous les syndicats, il y en a dix,
ont rédigé ensemble une plate-
forme contre la modification des
articles 73,74 et 78.

La gréve du 17 février a eu
lieu 4 I’appel de tous les syndi-
cats sauf le Syndicat des
Travailleurs Corses (STC), pour
s’opposer a la modification des
articles qui seraient un danger
pour I’emploi. Mais en principe
pas contre le projet de «plan de
redressement», dont pourtant la
menace inquiéte vivement les
travailleurs de la SNCM. C’est
bien pour contrer cette menace
qu’ils ont fait gréve a 85 %.
L’assemblée générale a réuni
500 marins et sédentaires. Ils
sont ensuite allés en manifesta-

tion a la mairie ou les syndicats
ont remis une motion au chef de
cabinet du maire-ministre J.C.
Gaudin.

Tous sont bien siir trés
inquiets. Quant aux syndicalistes
ils organisent la lutte unique-
ment pour le maintien en I’état
des articles de la loi Joxe, décla-
rant que le probléme est poli-
tique et pas économique.

Mais si le gouvernement
maintient les articles de loi tels
quels, et que le président main-
tient son plan de redressement,
encore non publié mais qui envi-
sagerait des suppressions d’em-
plois et méme, d’aprés un direc-
teur interviewé sur FR3, des
licenciements, ce sera aux tra-
vailleurs de la SNCM de mon-
trer qu’ils ne sont pas préts a se
laisser faire.

Correspondant LO

La direction de la Servair ne pourra pas dire qu’elle
ne ’a pas cherché. Car en muitipliant les injustices de
salaires et.en favorisant des écarts (jusqu’a 1300
francs pour un méme travail), en augmentant la pres-
sion sur les travailleuses et les travailleurs, en multi-
pliant les brimades et le harcélement, elle aura tout
fait pour qu’enfin ¢ca explose. Mardi 11 février une
gréve démarrait sur ’aéroport de Roissy

totale, sans qu’il y ait eu besoin
de bloquer quoi que ce soit —
comme cela a souvent été le
cas dans le passé lors de mou-
vements initiés par les syndi-
cats — car elle a fait pratique-
ment I’unanimité. Nous avons
pu vérifier son efficacité :
aucun plateau-repas n’a plus
été livré depuis, et les avions
sont partis, pas toujours a
’heure, avec des prestations
non conformes et dans des
conditions d’hygi¢ne qui
demanderaient a étre vérifiées.
Car pour faire partir les avions
malgré tout, la direction fait
confectionner des plateaux-
casse-crolite ailleurs, notam-
ment par ’Hotel Hilton, la
Hyatt et Eliance, qui se trou-
vent sur la plate-forme de
Roissy. Les travailleurs de ces

entreprises sont-ils au courant
de la destination de ce travail
supplémentaire qu’on leur fait
exécuter?

Depuis jeudi 13 février,
c¢’est a Servair Il que peu a peu
la gréve s’est étendue, sans
toutefois devenir aussi com-
pléte qu’a Servair I. Un tract de
la CSL intitulé «Soyons clairs»
avait pourtant tent¢ de dissua-
der ceux de Servair II de se
joindre au mouvement. 11 trai-
tait les grévistes de «cas-
seurs», de «terroristes» les
accusant de «mise a sac de
Uentreprise». lls n’y sont pas
allés avec le dos de la cuiller
pour prendre fait et cause pour
le patron, tout en se décernant
eux-mémes un brevet de «syn-
dicat sérieux» et en deman-
dant a la direction de ne négo-

EVE

N PLATEAU

cier qu’avec eux comme repré-
sentants des travailleurs.

Espérant nous faire rentrer
rapidement au travail la direc-
tion a avancé des le 3¢ jour de
gréve des propositions, pas
honnétes pour le moins qu’on
puisse en dire. Aux derni¢res
nouvelles aprés 6 jours de
gréve, cela restait : 1% d’aug-
mentation au 1% mars, la vague
promesse de réajustement de
la grille dans ’année a venir
(avec un budget de 3 millions
de francs pour S I, de 1 mil-
lion pour S II), mais surtout
rien de précis dans I’immédiat
en dehors d’une prime excep-
tionnelle de 400 F. Rien a voir
avec ce que nous demandons.
Pas question alors de reprendre
le travail sans avoir obtenu
satisfaction !

Mais a peine la direction
avait-elle fait ses premicres
propositions que les dirigeants
du syndicat FO appelaient
lundi 17 février a la reprise. Ils
se sont fait huer par les gré-
vistes. Et le lendemain mardi,
dans une assemblée générale
réunissant les grévistes de
Servair I et Servair II, apres
que la CGT et la CFDT eurent
expliqué qu’ils trouvaient les
propositions de la direction
inacceptables et que c’était le
choix des travailleurs qui
devait décider ou pas de la
suite, a deux reprises, 1’as-
semblée a voté massivement
pour la continuation.

La direction devra bien
céder, nous tiendrons bon.

Correspondant LO
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TROIS JOURS
DE GREVE
QUI ONT FAIT
DU BIEN!

A 1’usine ABB Control
(Asea Brown Bovery) de
Chassieu dans la banlieue lyon-
naise, sur un effectif de 400
salariés, il y a environ 200 tra-
vailleurs a la production, trés
majoritairement des femmes.
Elles -fabriquent du matériel
¢lectrique basse tension
(contacteurs, capteurs de cou-
rant...) et travaillent en 2x 8
pour la plupart.

A I’atelier, la charge de tra-
vail est de plus en plus dure.
La direction a introduit la
‘méthode «Kanbany, c’est-a-
dire la production & flux trés
tendu, sans aucun stock, avec
une marge de 24 heures seule-
ment. Les effectifs sont large-
ment insuffisants puisqu’il y a
eu, en 1996, une moyenne de
70 intérimaires. Quant aux
salaires, cela fait plusieurs
années qu’ils augmentent bien
moins vite que I’inflation.

Cette année encore, lors des
habituelles négociations sala-
riales, la direction ne propo-
sait pas grand-chose : 2,2% de
plus mais la moitié sous forme
d’augmentations individuelles,
1 F sur la prime journaliére
d’équipe. Cela faisait un maxi-
mum de 110F pour les salaires
les plus faibles. En outre, aucu-
ne embauche n’était prévue
malgré la présence a I’usine de
dizaines d’intérimaires.

Pour beaucoup de tra-
vailleurs, ¢a ne faisait pas le
compte. Ils ne voulaient pas de
rallonges individuelles mais
une augmentation générale,
avec un minimum a 300 F. IIs
voulaient aussi le passage de
la prime d’équipe de 7F a 18
E ce qui est d’ailleurs le tarif
dans cette branche industriel-
le. Enfin, ils voulaient la créa-
tion de 20 postes nouveaux
pour pouvoir embaucher des
intérimaires.

A la fin d’un débrayage
organisé le jeudi 6 février
et devant I’entétement et la
radinerie de la direction,
les ouvriéres de 1’atelier
«Chassieu 1» ont décidé de
ne pas reprendre le travail.
Elles ont attendu 14 h pour
faire la jonction avec Péquipe
d’aprés-midi et ceux de la
journée. Ce sont alors 130 tra-
vailleurs des ateliers qui ont
voté la greve jusqu’a la satis-

faction de leurs trois revendi-
cations.

Lambiance était 4 la féte et
a la joie, malgré la colére et la
détermination : I’aprés-midi
s’est terminée en musique,
avec des danses et finalement
par un bon repas pris tous
ensemble dans les ateliers.

Le lendemain, vendredi, les
grévistes étaient toujours 130.
Ils ont défilé dans les ateliers
pour interpeller la maftrise,
puis dans les bureaux pour dis-
cuter avec les employés. Le
soir, tout le monde votait pour
la poursuite de la gréve le
lundi.

Malgré I’envoi par la direc-
tion d’une lettre a tout le per-
sonnel, pendant le week-end,
pour faire des pressions indi-
viduelles, il y avait toujours
plus de 130 grévistes le lundi
10 février matin, dés 6 h 00.
IIs ont repris les tournées dans
les ateliers, les discussions avec
les non-grévistes, les demandes
de comptes aux chefs, avant
d’envahir les bureaux de la
direction et de I’obliger a rece-
voir les délégués.

A 15100, la direction don-
nait finalement 2 % d’aug-
mentation générale, avec un
minimum & 200 F, la prime
d’équipe passait de 734 12 F,
en promettant les 18F pour jan-
vier 1998. En tout, cela faisait
380F pour les plus bas salaires.
Au niveau des embauches, par
contre, elle acceptait simple-
ment de créer un poste sup-
plémentaire.

Finalement, par 75 voix
contre 60, la majorité des gré-
vistes a choisi d’accepter ces
propositions. Une partie des
grévistes pensaient bien que la
direction aurait pu licher plus,
mais le sentiment dominant
était quand méme qu’ils avaient
gagné, que la gréve et leur
détermination a rester soudés
du début a la fin avaient payé.

Les plus combatifs sont de
toute fagon bien convaincus
qu’il ne faudra pas tarder
remettre ¢a, parce que c’est
bien plus qui est nécessaire, a
tous les travailleurs, et parce
qu’ABB a largement les
moyens d’augmenter les
salaires et surtout d’embaucher.
Désormais la gréve est rede-
venue une arme a leur portée.

........

Depuis le 21 janvier, les
archéologues des services de
I’Etat, des collectivités territo-
riales et de 1’ Association pour
les fouilles archéologiques
nationales, sont mobilisés.

Leur mouvement a com-
mencé aprés qu’une autorisa-
tion a été directement donnée
par Juppé a un promoteur immo-
bilier pour construire sur un site
archéologique situé sous une
partie des remparts médiévaux
de Rodez. Le Premier ministre

« LES INTERMITTENTS

« ARCHEOLOGIE :
LES PROMOTEURS
S’EN METTENT

PLEIN LES FOUILLES

s’est ainsi placé hors la loi de
1941 qui prévoit que «tout ter-
rain, qu’il soit classé ou non,
doit pouvoir étre fouillé».

Suite aux diverses protesta-
tions, les fouilles ont finalement
pu commencer, bien que les
deux tiers du site aient déja été
détruits par les bulldozers du
promoteur.

Depuis plus de vingt ans,
I’archéologie de sauvetage est
effectuée par des salariés dont
les trois quarts sont en contrat a

durée déterminée (environ 1400
personnes). Ces CDD sont dits
CDD d’usage, sans prime de
précarité et renouvelables a
volonté... de I’employeur.
L’Association pour les
fouilles archéologiques natio-
nales a promis un certain nombre
de contrats 4 durée indétermi-
née, mais pour I’heure ce n’est
qu’une promesse qui doit étre
confirmée, ¢’est-a-dire imposée.

N.A. (Paris)

DU SPECTACLE EN LUTTE

Depuis la mi-novembre
1996, les intermittents du
spectacle meénent des actions
diverses pour exiger, a juste
titre, le maintien de leur régi-
me d’assurance chmage que
le gouvernement prétend
remettre en cause. Dans dif-
férentes villes de province et
a Paris plusieurs manifesta-
tions, des occupations de
locaux divers ont été organi-
sées. Le vendredi 14 février, a
Toulouse, les intermittents ont
tant et si bien perturbé I'inau-
guration de la nouvelle ciné-
mathéque rénovée de
Toulouse que les autorités
I’ont remise a plus tard.

Un de nos lecteurs, qui
participe a occupation de la
Cité de la Musique, nous écrit
a propos de ce mouvement
auquel il participe :

«En attendant Gandois

Cela fait maintenant prés de

deux semaines que nous occu-
pons la toute neuve Cité de la
Musique pour exiger les négo-
ciations sur lesquelles le gou-
vernement s’était engagé pour
le début janvier. Nous allons étre
a la mi-février, et le CNPF refu-
se toujours de s’asseoir, ce qui
fait se demander & beaucoup :
qui gouverne ici? Le CNPF?

Notre situation est un peu
particuliere, nous ne sommes
pas en gréve et ce n’est pas
notre lieu de travail que nous
occupons et pourtant il nous
faudra bien imposer le rapport
de force nécessaire a la tenue
des négociations.

Dans son projet, Gandois, le
patron des patrons, ne s’attaque
pas seulement aux travailleurs
du spectacle, ceux que 1’on
appelle les «intermittents »,
quand il décide de nous sortir du

régime inter-professionnel d’as-
surance-chdmage (UNEDIC). 11
cherche en effet a sortir des tra-
vailleurs du systéme du salariat,
a les transformer en travailleurs
indépendants sans droits, sans
couverture sociale ou presque
comme cela s’est passé au
Portugal ou ailleurs. (...)

Aujourd’hui c’est & nous
qu’il s’en prend en mentant sur
son prétendu déficit.

Mais demain a quelle caté-
gorie de travailleurs s’en pren-
dront-ils, si nous laissons faire?

Notre mouvement peut trou-
ver échos et solidarité en allant
trouver d’autres travailleurs
(...) dans la perspective de se
battre ensemble contre les sales
coups du patronat et du gou-
vernement. »

F.R.

« VENTE FORCEE A LA CITE
DES PLANETES (Val-de-Marne)

Dans de nombreuses
cités, les organismes pro-
priétaires - HLM parfois -
tentent de vendre des
appartements occupés, et
déja largement amortis,
pour récupérer des sommes
relativement importantes
sur le dos de familles
modestes.

Voici ce que nous relate
un lecteur :

«En début d’année, 80 loca-
taires sur les 1200 de la cité des
«Planétes» de Maisons-Alfort (Val-
de-Marne) recevaient une lettre de
la SCIC (filiale de la Caisse des
Dépéts et Consignations) les infor-
mant de son intention de vendre
leur appartement.

Cela signifie que les locataires
qui ne veulent, ni surtout ne peuvent
acheter, devraient quitter leur appar-
tement en fin de bail, et pour.cer-
tains trés rapidement.

Un comité de locataires, qui

existe depuis dix ans et qui a déja
agi contre des hausses de loyers et
de charges, a aussitdt convoqué une
réunion. Une centaine de locataires
sont venus et ont décidé pour com-
mencer de faire une pétition contre
la vente forcée.

(-..) Ceux qui y habitent, depuis
des dizaines d’années parfois, esti-

-ment a bon droit que dans les faits

ils ont déja payé leur logement.

En quinze jours les neuf
dixiémes des 80 locataires concer-
nés par la vente et 400 personnes du
reste de la cité I’ont signée. Et une
vingtaine de personnes I’ont por-
tée a 1’agence locale de la SCIC,
puis au maire UDF de Maisons-
Alfort qui déclara étre prét 4 nous
défendre contre la SCIC. Cette posi-
tion a soulagé nombre de locataires,
qui attendent maintenant des
actes... .

Fin janvier, la SCIC organisa
elle-méme une réunion des 80 loca-
taires pour les informer des moda-

lités de la vente. I y eut une soixan-
taine de locataires face a quatre
directeurs de la SCIC qui minimi-
sérent les conséquences pour ceux
qui ne voudraient pas acheter, en
promettant des relogements dans
d’autres appartements de la SCIC
aux mémes loyers. Mais lorsqu’un
des locataires leur demanda de
mettre cet engagement par écrit, le
silence des directeurs fut la seul
réponse. .. :

Les directeurs prétendirent que
la SCIC allait &tre en cessation de
paiement. Mais le lendemain un
locataire consulta son minitel et
apprit que la SCIC-SAGI (branche
propriétaire de la SCIC) avait fait
2,5 millions de bénéfices en 1995.

En tout cas, la salle réagit vive-
ment a I’attitude suffisante des
directeurs, réaffirma qu’il n’était
pas question d’acheter, et les direc-
teurs ressortirent de la réunion
beaucoup moins fiers qu’a I’en-
trée.» Affaire a suivre!



Fonderies

de

I’Authion
(Angers)

LICENCIEMENT POUR ["EXEMPLE,
UNE REACTION EXEMPLAIRE

L’agence CEGELEC licencié pour avoir refusé de di passer les portes a pied, pait avant le licenciement.

Chambéry (Savoie), dont
I’activité est celle de 1’équi-
pement électrique dans les
usines, le batiment ainsi que
I’installation de réseaux sou-
terrains, emploie quatre-
vingts monteurs électriques
qui travaillent essentiellement
sur les chantiers en grands et
petits déplacements et cin-
quante employés et techni-
ciens sédentaires en ateliers et
dans les bureaux.

C’est avec une profonde
consternation que nous avons
appris le licenciement d’un
de nos collegues. Ce monteur
était embauche depuis 1980,
il était ’'un de ceux des plus
déplacés sur les chantiers en
Italie, en Allemagne, en
Autriche, en Nouvelle-
Calédonie et en Polynésie, il
avait, a la demande de la
direction, effectué sur les
chantiers des horaires char-
gés. Et bien souvent, lorsque
la direction faisait appel aux
volontaires pour travailler le
samedi pour des travaux sous
coupures, il était de ceux-la.

Aujourd’hui, il se voit

Un cheminot du
dépdt de Woippy, en
Moselle, nous fait par-
venir une copie de sa
«lettre ouverte» adres-
sée au médecin de son
centre médical, a pro-
pos des curieuses
méthodes des méde-
cins SNCF :

Monsieur,

Lors de ma visite sécurité
en janvier 1996, je vous ai
signalé¢ des douleurs cervi-
cales. Vous m’avez écouté,
I’avez noté au dossier. Vous
ne m’avez pas soigné.

Au cours de I’année 1996,
j’ai consulté par trois fois le
docteur SNCF. Il m’a pres-
crit quelques cachets (valeur
trente francs environ).

Le 21 janvier 1997, vous

se déplacer sur un chantier
dans le centre de la France.
D¢s les premieres rencontres
avec les délégués sur les
chantiers, il ressortait que si
ce licenciement restait sans
réponse de notre part c’était
la porte ouverte a tous les
abus. Il était convenu de se
retrouver lundi matin, devant
le portail de 1’agence a
Chambéry.

Lundi matin, les premiers
monteurs arrivés avec les délé-
gués demandaient de laisser
la voiture aux portes de I’en-
treprise et de venir rejoindre
I’assemblée générale.

En moins d’une heure, une
file impressionnante de voi-
tures étaient rangées le long
de 1’allée et un nombre
important de salariés se
retrouvaient devant le portail :
techniciens, informaticiens
dessinateurs, employés et
bien entendu une grande
majorité de monteurs, délé-
gués de la CGC, CFDT et
CGT qui avaient impulse ce
mouvement.

Le chef d’agence, qui avait

ne voulant probablement pas
étre dérangé dans son bureau
comme il I’avait été lors d’un
précédent mouvement de
gréve venait au devant du per-
sonnel pour expliquer qu’il
regrettait de licencier, qu’il
avait réfléchi mais que la
conjoncture le contraignait a
maintenir sa sanction.

Les délégués soulignaient
le cynisme du chef d’agence
puis 1’assemblée décida de
rester a I’extérieur autant qu’il
le faudrait, un comité pour la
réintégration de notre col-
légue commenga a se former
et une pétition pour approu-
ver ces décisions circula.

Le chef d’agence revint en
compaghie d’un responsable
pour annoncer qu’il annulait
le licenciement car la
conjoncture ne lui permettait
pas que des journées ne soient
pas travaillées.

Un délégué CGT lui
demanda de déchirer la lettre
de licenciement, de faire un
courrier pour annuler cette
sanction et de réintégrer notre
collégue au poste qu’il occu-

Le chef d’agence déchira
la lettre de licenciement
devant ’ensemble du per-
sonnel puis il revint remettre
la lettre de réintégration.

Un délégué CGT en fit la
lecture, applaudissements,
puis un monteur, bien char-
penté, prit sur ses épaules
notre collégue pour le porter
a son poste de travail a I’ate-
lier, suivi de tous les grévistes.

Apres les mesures prises
en novembre par la direction
qui prévoient de supprimer
un accord d’établissement sur
les défraiements, celles de
décembre qui prévoient la
suppression d’un centre de
travaux et la modification
d’un autre, la demande d’une
autorisation de chdmage par-
tiel en janvier, de mutation
chez les cadres et les ETAM,
ce mouvement qui a fait recu-
ler 1a direction risque fort
d’avoir des lendemains. Un
début de semaine que beau-
coup d’entre nous voudrait
retrouver...

J.N.D.

« MEDECINS DE LA SNCF
OU DU PATIENT?

m’avez regu pour une visite
sécurité. Vous avez constaté
des douleurs cervicales. Vous
ne m’avez pas soigné.

Le lendemain 22 janvier
1997, j’ai fait appel au doc-
teur SNCF, lui demandant,
avec la ferme courtoisie qui
me caractérise, de me soigner
cette fois efficacement sans
obéir aux ordres du gouver-
nement, en prenant le risque
de dépasser le quota que lui
impose politiquement ce
méme gouvernement. (...) Il
a refusé de m’examiner et a
quitté mon domicile, jugeant
préférable de soigner son
quota avant son patient.

J’ai fait appel ce méme
jour 3 un médecin privé qui a
jugé urgent de me radiogra-
phier, s’étonnant que cet acte
n’ait point été prescrit depuis

longtemps. 11 m’a délivré les
nombreux et nécessaires
médicaments qu’imposait

mon état de santé, et envisa-

g¢é un traitement a long terme.

Jinvite les agents SNCF
a la plus grande vigilance.
Les soins qu’impose leur
santé ne peuvent-ils point étre
en contradiction avec les inté-
réts de I’entreprise et les
objectifs du gouvernement.

Que feront les médecins
SNCF? (...)

Je conclurai en vous rap-
pelant, docteur, que vous
m’avez demandé, I’infirmie-
re en est témoin, mon appar-
tenance syndicale. Vous ayant
appris que je cotisais a la
CGT, vous avez tenté de por-
ter cette information a mon
dossier. Je vous 1’ai formel-
lement interdit. Je vous rap-

pelle que toute annotation
concernant la race, I’appar-
tenance politique, syndicale
ou religieuse constitue une
infraction grave aux yeux de
la loi. De tels procédés, me
rappellent certaines heures
les moins glorieuses de notre
histoire. Les hommes se
jugent sur leurs actes.

Scandale du sang conta-
miné. .

~Scandale de I’hormone de
croissance.

Scandale de I’amiante, etc.

Y aura-t-il un scandale
médical ferroviaire?

Photocopiez et diffusez
cette lettre

Woippy, le 23 janvier 1997

L.A.
Dépot SNCF
de Metz-Woippy
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Mumia Abu-Jamal, jour-
naliste et ancien membre des
Pantheéres Noires des Etats-
Unis, croupit en prison
depuis plus de quatorze ans,
apres avoir été accusé du
meurtre d’un policier et
condamné a mort.
Seulement, aucun témoin
n’a identifié Abu-Jamal
comme étant celui qui aurait
tiré.

Le proces a été une farce.
Aprés maintes péripéties, la
Cour supréme de
Pennsylvanie a renvoyé I’af-
faire devant le juge qui avait
condamné le journaliste
noir. Connu pour ses sym-
pathies avec I’extréme-droi-
te, et par ailleurs membre du
syndicat auquel appartenait
le policier assassiné, ce juge
détient le record des
condamnations a mort aux
Etats-Unis.

En octobre dernier,
Veronica Jones, un des prin-
cipaux témoins a charge,
était venue se rétracter et
expliquer devant le tribunal
comment elle avait accepté
le marché que lui avait « pro-
posé» la police d’accabler
Abu-Jamal. Durant cette
audience Veronica Jones a

LIBERTE
POUR MUMIA
ABU-JAMAL

été arrétée sur-le-champ,
sous prétexte d’un cheque
en bois qu’elle aurait fait il y
a plus de deux ans.

Aujourd’hui, le Comité
de soutien aux prisonniers
politiques aux Etats-Unis,
qui a rendu visite a Abu-
Jamal, rapporte que celui-ci
ne se fait guere d’illusion
quant au sort réservé par la
Cour supréme de
Pennsylvanie aux diverses
requétes dont elle demeure
saisie. La demande, par la
défense, d’un droit de répon-
se apres le rejet du témoi-
gnage de Veronica Jones,
vient d’étre rejetée. Il faut
vraisemblablement s’at-
tendre a un refus du méme
type pour une demande de
non-lieu, apres interception
anticonstitutionnelle du
courrier échangé entre Abu-
Jamal et ses avocats. Et ce,
bien qu’un juge fédéral ait
donné sur ce point raison a
Abu-Jamal.

Si toutes les requétes sont
rejetées, explique I’avocat
d’Abu-Jamal «/le gouverneur
signera alors en toute proba-
bilité un mandat d’exécution
avec une date de mise a mort
(mai ? juin ? juillet ?) »

Le proces d’Abu-Jamal
apparait si inique que méme
le Bureau exécutif de
I’American Bar Association,
qui compte 370 000 avocats
parmi les plus conservateurs
du pays, a voté une résolu-
tion appelant & un moratoi-
re de la peine de mort.
I’auteur de la résolution
n’hésitant pas a se référer a
la nature raciste de ’appli-
cation de la peine de mort en
Pennsylvanie.

Enfin, le Comité de sou-
tien aux prisonniers poli-
tiques aux Etats-unis rap-
pelle que les positions en
faveur de la peine capitale
émanent des plus hautes

“autorités de ’Etat améri-

cain. Clinton avait ainsi refu-
sé de gracier un handicapé
mental en 1992 et a signé
I’année derniére la loi pour
«une peine de mort effecti-
ve». C’est dire combien la
vie de Mumia Abu-Jamal est
effectivement en danger.

CLINTON VOLE AU SECOURS

DES PATRONS
D’AMERICAN AIRLINES

Les pilotes d’American
Airlines — deuxiéme plus grande
compagnie aérienne des Etats-
Unis — avaient décidé de se mettre
en greve pour revendiquer des
augmentations, apres 1’échec des
négociations salariales avec leur
direction. Cette gréve n’a duré
que... 24 minutes. En pleine nuit,
Clinton I’a déclarée illégale, res-
sortant pour cela une loi de 1926,
congue a I’origine pour contrer
les gréves dans les chemins de
fer, qui impose deux périodes de
trente jours de négociations sup-
plémentaires et, s’il n’en résulte
aucun accord, un éventuel verdict
du Congres.

A en croire le PDG
d’American Airlines, Clinton
aurait ainsi sauvé la compagnie.
Robert Crandall, le PDG, avait en

Mafia et p

Le gouvernement mexicain
vient de reconnaitre, dans des
documents remis a la justice
américaine, que le cartel de la
drogue jouit de larges complici-
tés au sein de la police, de I’ar-
mée, des douanes et des services
d’immigration du pays.

Cela ne constitue une sur-
prise pour personne au Mexique.
Lorsque, par exemple; le pre-
mier candidat du parti au pou-
voir avait été assassiné lors des
élections de 1994, la presse avait
parlé d’un réglement de comptes
entre cartels se disputant les
faveurs des sommets de L Etat.
C’est dire si cette collusion n’est
pas une révélation, en particu-
lier pour les militants ouvriers
qui depuis longtemps ont a faire
face aux deux mafias qui se
mélangent : celle de la drogue
et celle du pouvoir.

Simplement cet aveu per-
mettra au Mexique d’obtenir son
«certificat de bonne conduite »
des USA, sinon comme « bon
éleve», du moins comme « éléve
qui fait des progrés » dans la
lutte contre la drogue. Avec les
avantages commerciaux qui
découlent d’un tel certificat.,
Apres quoi, tout continuera
comme avant, et les profits de
I’industrie de la drogue, la pre-
miere du monde, continueront &
aller remplir discrétement des
coffres-forts américains ou
autres.

D. M.

ONSEND

effet déclaré qu’une telle gréve
pouvait détruire American
Airlines en quatre-vingt-dix jours.
Lintervention de Clinton a sur-
tout bel et bien sauvé 1,2 milliard
de dollars de bénéfices réalisés
par American Airlines ces deux
derniéres années, et les bénéfices
des autres grandes compagnies
aériennes dans le méme cas, ou
ces derniers temps des revendi-
cations salariales se sont fait jour,
qui menagaient également de
déboucher sur des greves.

C’est d’ailleurs 1’accumula-
tion officiellement reconnue de
ces profits énormes qui a provo-
queé les revendications des pilotes.
Ceux-ci demandent en effet 11 %
d’augmentation sur 5 ans et 7,25
millions de stock options (distri-
bution d’actions), au lieu des 5 %

et 5,25 millions que leur propose
la direction. Et ils dénoncent

I’emploi par des filiales
d’American Airlines de pilotes
sous-payés.

Par rapport aux augmenta-
tions mirifiques des revenus des
actionnaires et des salaires de
PDG que viennent de connaitre
les USA, les revendications des
pilotes n’ont rien d’extraordinai-
re. Les salaires aux USA stag-
nent, voire baissent depuis plu-
sieurs années. Mais
manifestement ¢’est encore trop
pour Clinton, qui vient de démon-
trer que les quelques pales inten-
tions sociales annoncées durant
sa campagne ¢lectorale n’étaient
précisément. .. qu’électorales.

N.M.
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