Prolétaires de tous les pays, unissez-vous !
7 <
>
Vs ,

leditorial

d’Arlette

DLIV Y- SNE

UNION COMMUNISTE (trotskyste)

Laquillet

P 3 {Hebdomadaire - parait le vendredi - n° 1533 - 28 novembre 1997 - prix : 9 F|

(A bas
les lois
Pasqua-Debre...
Jospin! e

\

Guyane
Une

situation
coloniale

age 16
\ L pag .

«Qublier Tours»...
et quoi encore ?

=

400'6-€651-6819

Hl




sommairc
“=% A bas les '0'5«

PCF

4 — «Effacer le congres
de Tours»?

Leur société
5~ PS: «Ca change»...
en pire
— Le CNPF et le maitre
des forges
— Les pots-de-vin
du pétrole

6 — Sommet de
Luxembourg : pour
amuser la galerie

77 — Linsécurité dans les
transports en commun
— La violence dans les
établissements scolaires

10 — Les retraites peau
de chagrin
— De plus en plus
de salariés pauvres

14 — Le scandale du
troisieéme collége de
Saint-Ouen (93)

— Les dettes de la Mairie
de Paris

Tribune

6 — Le capitalisme
des matins calmes
atteint par le cyclone

Dans le monde

8/9 —Russie : la bureaucratie
et ses «montagnes d’or»
— Etats-Unis : radiations :
Kodak prévenu,
mais pas la population
— Maroc : apres
les élections...

16 — Chirac en Guyane

Dans les entreprises
11 — ETG (Gennevilliers —

92)

- Jeumont-Schneider

— GEC-Alsthom
(Belfort) : le racket

— Ditechna (Dunkerque) :
8¢ semaine de gréve

12/13—OPA dans

les assurances :
 La valse des milliards
» AGF (Paris)
* Allianz (Charenton)

— Kodak (Chalon-
sur-Sadne) :
200 licenciements

— CHR de Rennes

Lire
15 — Les cendres d’Angela,
de Frank McCourt
— Le travail jetable,
de Gérard Filoche
— Reéedition : Shanghai
Hobtel, de Vicki Baum

REGULARISATION |
'DE TOUS LES
SANS-PAPIERS !

Mercredi 26 novembre s’est ouverte a I’ Assemblée la discus-
sion sur la nationalité. Le 4 décembre, on y discutera du projet
Chevenement sur I'immigration. Les projets ont été de recul en
recul. Les «réserves» du PCF, la proposition de certains députés
socialistes et des écologistes de rétablir la nationalité francaise
des la naissance pour les enfants nés en France n’ont pas été rete-
nues : tout au plus une possibilité d’obtenir cette nationalité dés
treize ans sera-t-elle introduite. .. si du moins le gouvernement ne
recule pas encore sous la pression de la droite parlementaire. Pour
le reste, le projet de loi du gouvernement retient ’essentiel des lois
Pasqua-Debre que le candidat Jospin avait promis d’abroger.

Samedi 22 novembre, une nouvelle manifestation a rassemblé
plusieurs milliers de personnes pour réclamer la régularisation de
tous les sans-papiers et «le droit du sol», ¢’est-a-dire la nationa-
lit¢ frangaise a tout enfant né en France.

Car ou en est-on de 1a demande de régularisation des 150000
sans-papiers? Le Canard enchainé avance le chiffre de 40000
régularisables ou régularisés, mais le gouvernement Jospin sou-
haiterait que le chiffre reste secret, au moins jusqu’aux élections
régionales, sous prétexte de ne pas donner du grain 4 moudre au
Front National. Comme quoi pour Jospin, régulariser 40000 per-
sonnes est considéré comme une audace encore exagérée !

Mais comment peut-on faire croire que 40000 personnes régu-
larisées ou méme 150000 représenteraient un probléme pour la
soci¢té frangaise ? Celle-ci ne serait-elle pas capable de le supporter,
alors que d’ailleurs la plupart des demandeurs de papiers ont un
travail ? : '

Les phrases dites réalistes sur le fait que la France ne pourrait
pas «accueillir toute la misére du monde» sont de la pure déma-
gogie. Et faut-il rappeler que la derniére vague de demandes de
régularisation remonte a 1981 ; la plupart des demandeurs — soit
150000 — avaient alors été régularisés sans que cela pose un pro-
bléme quelconque.

En fait, si le gouvernement actuel refuse de régulariser tous les
sans-papiers, s’il refuse de revenir sur la législation Pasqua-Debré,
c’est tout simplement parce qu’il subit la pression des idées du
Front National. S’il avait a cceur de s’opposer véritablement aux
idées et aux pressions de celui-ci, il agirait tout autrement. Tout
en régularisant la situation des sans-papiers et en abrogeant pure-
ment et simplement les lois Pasqua-Debré, il s’en prendrait aux
véritables raisons de la montée du Front National, ¢’est-a-dire au’
chomage et a la pauvreté qui s’accroissent.

Cela impliquerait bien siir de s’en prendre aux patrons, a leurs
profits et 4 leur toute-puissance. Mais Jospin préfére s’incliner
devant eux.

Marielle LEMONNIER
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1 éditorial
d’ Arletté

La presse, la radio, la télé-
vision, ont fait grand cas
du congres du Parti Socialiste qui
s’est tenu a Brest les 22 et 23
novembre. Il parait que les prin-
cipaux responsables de ce parti
étaient tres contents d’eux. Tres
contents d’étre arrivés au POUVOIr,
siirement les premiers surpris,
grice a une maladresse de Chirac.

De plus ils seraient tres
contents de ce qu’ils ont fait au
gouvernement en six mois : les
35 heures pour I’an 2000 et
350 000 emplois-jeunes qui, loin
§’en faut, ne sont pas encore tous
créés. Ils se flattent d’avoir bien
terminé la gréve des routiers,
bien que nombre de routiers ne
soient pas du tout de cet avis.

Ils seraient contents aussi
d’avoir, selon les sondages, plus
d’opinions favorables que d’opi-
nions défavorables : avant eux,
Alain Juppé s’ était déconsidéré
en cingq mois de pouvoir et ils
s’estiment heureuX de ne pas
’étre en six mMoOis.

Mais est-ce que ce gouverne-
ment va changer I’ avenir, méme
lointain, des travailleurs, sans
parler de leur situation d’au-
jourd’hui?

sur le sable, méme si les 350000
emplois des collectivités
publiques sont créés ? Et qu’est
devenu le projet d’en creéer
350 000 autres dans le privé? Et
que changeront ces emplois, si
méme ils sont créés, par rapport
aux sept millions de travailleurs
qui sont au chomage, ou réduits

Combien de jeunes vont rester

Congrés de Brest

aux petits boulots ou travaillant
a temps partiel avec un SMIC
partiel ?

Les congressistes de Brest peu-
vent se frotter les mains, tout va
bien pour eux. Mais pour ’en-
semble du monde du travail, est-
ce quele gouvernement offre réel-
lement un espoir de changement ?

Que va faire le gouvernement
pour les licenciés de Kodak ? Va-
t-il faire plus que pour ceux de
Renault-Vilvorde hier ? Que va-
t-il faire contre I’offensive du
patronat qui augmente chaque
jour I’exploitation du travail ?
Qu’a-t-il en projet contre les
modifications d’horaire sur les
chaines de plusieurs usines auto-
mobiles, qui reviennent de fait
a supprimer la pause repas pour
les travailleurs en équipes ? Que
va-t-il faire contre I’intensifica-
tion générale du travail ?

La-dessus, la presse est silen-
cieuse car cela se passe¢ dans un
monde que la plupart des jour-
nalistes ignorent ou veulent
ignorer. Les 35 heures ? Malgré
ses protestations, le patronat
n’en a cure. Ce n’est pas pour
tout de suite et, d’ici-1a, si elles
sont appliquées un jour, il aura
toujours profité de la pression
du chomage pour aggraver les
conditions de travail.

Contre tout cela, le gouverne-
ment ne fait rien. Il sait seule-
ment se faire de 1a publicité.

Pourtant il faut que, dans les
années qui viennent, le choma-

-ge soit résorbé de facon consi-

dérable. Si des millions de tra-

JOSPIN EST
LAGUILLER| CONTENT DE LUI,
LES TRAVAILLEURS
N’ONT PAS DE RAISO

N DE L'ETRE

vailleurs restent au bord du che-
min, on n’en a pas fini avec la
misere, 1a grande et la petite
délinquance et avec le faux
«probleme des banlieues » qui
est le probleme de tout le pays.

Si cette situation continue,
situation sur laquelle les
congressistes de Brest et ceux
qui les applaudissent, ferment
béatement les yeux, Pinfluence
de Le Pen risque fort de pro-
gresser. Cela sera peut-étre le
seul résultat tangible de la ges-
tion socialiste.

Le probléme le plus grave,
¢’est que les illusions créées par
ce gouvernement de «la gauche
plurielle » comme .dit
I’Humanité, lie les mains des tra-
vailleurs. Face a ’offensive du
patronat, le monde du travail
risque d’étre divisé entre ceux
qui comptent sur le gouverne-
ment et ceux qui savent qu’on ne
peut combattre le patronat
qu’avec les armes du mouvement
ouvrier, les luttes et les greves.
Et plus de temps passe sans réac-
tion de la part des travailleurs,
plus ’arrogance et le cynisme du
patronat se renforcent.

Le précédent congres du PS
d’il y a trois ans s’était clos au
chant de L’Internationale. Celui
de Brest s’est terminé par
L’Hymneala Joie de Beethoven.
Méme s’il n’y a plus beaucoup
de travailleurs qui sachent chan-
ter L’Internationale, combien

sentre eux ont le ceeur, aujour-
d’hui, de chanter un hymne a la
joie?

. .
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Il est de mode, ces temps-
ci, d’affirmer que le « Congres
de Tours» n’aurait été qu’un
long malentendu, dont la res-
ponsabilité incomberait bien
é¢videmment aux commu-
nistes, malentendu auquel il
serait nécessaire de mettre fin
aujourd’hui. Ce congres réuni,
fin 1920, a Tours avait vu la_
rupture du Parti Socialiste de
1’époque en deux compo-
santes, celle oul se retrouvaient
ceux qui se rangeaient dans le
camp des révolutionnaires et
de la révolution qui avait ren-
versé I’odieux régime tsariste
et la domination des bourgeois
en Russie, et ’autre ou se
retrouvaient ceux qui condam-
naient cette révolution, et
méme toute idée de renverse-
ment du capitalisme, ces der-
niers préféraient, disaient-ils,
le réformer par petites touches.
D’un c¢6té donc, les réfor-
mistes de la SFIO. De ’autre,
les communistes qui se regrou-
paient dans la Section
Frangaise de I’Internationale
Communiste.

Les responsabilités
de la social-
démocratie

Mais il serait faux de consi-
dérer que ce clivage séparait
ceux qui préconisaient la vio-
lence révolutionnaire d’un c6té
_etde "autre de doux politiciens
récusant cette violence parce
que selon eux elle conduirait
inévitablement a des dictatures.
Les sociaux-démocrates de
1’époque, comme leurs succes-
seurs, ne reculaient nullement
-al’idée de verser le sang, puis-
qu’ils avaient été, dans chaque
pays belligérant, de chauds par-
tisans de la Premiére Guerre
mondiale au c6té de «leur»
‘bourgeoisie et de «leur» état-
major, partisans donc de cette
boucherie gigantesque qui fit
“des millions de morts. Ils se
rangerent ensuite, en 1919-
1920, dans le camp de ]Q)l-
datesque réactionnaire, qui noya
dans le sang la Révolution alle-
mande, assassinant ses diri-
geants, Rosa Luxembourg et
Karl Liebknecht. Cela se passait
quelques mois a peine avant que
ne s’ouvre le congres de Tours.
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Aujourd’hui, nous expli-
quent d’une méme voix les his-
toriens, les spécialistes auto-
proclamés, les politiciens
sociaux-démocrates, d’ages et
d’origines diverses, qu’il
devient possible et méme néces-
saire de fermer cette trop longue
parenthese, dont la responsabi-
lité reviendrait, disent-ils sur le
ton de 1’évidence, au commu-
nisme, qu’ils amalgament avec
aplomb au stalinisme.

L’Humanité du 25 novem-
bre consacre une pleine page a
ce débat, laissant la parole a
Henri Weber, ci-devant séna-
teur socialiste de Seine-
Maritime, membre du Bureau
national du Parti Socialiste,
apres avoir été pendant
quelques années, dans les
années 60 et 70, I’un des diri-
geants de la Ligue Communiste
Révolutionnaire. Ce sénateur
écrit, sous le titre « Effacer
Tours» que «la scis-
sion du mouvement
ouvrier en 1920 a
été un desastre aux
conséquences
incalculables. Pour
ne prendre qu’un
exemple, sans la
lutte fratricide
entre communistes
et socialistes en
Allemagne entre
1928 et 1933,
jamais les nazis
n’auraient pris
le pouvoir. Nous
aurions sans doute
pu faire l'économie
de la Seconde
Guerre mondiale, et
son cortege d’atro-
cités... »

Il est vrai que la
politique stalinien-
ne en Allemagne durant cette
période fut désastreuse, mais
pas, comme 1’insinue Weber,

_ parce que I"unité entre les deux

partis de la gauche ne se réa-
lisa pas de la manicre dont elle
s’est mise en place au cours de
ces six derniers mois en

. France. Les staliniens alle-

mands des années 30 ne se
donnérent pas les moyens poli-
tiques d’entrainer les tra-
vailleurs influencés par les diri-
geants sociaux-démocrates
dans le nécessaire combat
contre la montée du nazisme.
Mais une telle politique n’était-
elle pas rendue nécessaire par
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I’attitude des dirigeants
sociaux-démocrates qui refu-
saient de mener ce combat,
anesthésiant la classe ouvrie-
re allemande et sa fraction
militante ? Tout comme le fit
trois ans plus tard Léon Blum
lorsqu’il mena une politique
de «non-intervention» alors
que les travailleurs espagnols
affrontaient les troupes fran-
quistes.

La social-

démocratisation
du PCF

Le sénateur Weber prolon-
ge son raisonnement en
rappelant, ce qui est indé-
niable, que «L’'Internationale
Communiste n’existe plus »
(c’est vrai, elle a été dissoute
par Staline en 1943), que «/e
Parti Communiste a rejeté la

notion de dictature du prolé-
tariat congue comme dictatu-
re du parti unique». 1l a renon-
cé au centralisme démo-
cratique et admet le pluralis-
me en son propre sein et
jusque parmi son groupe par-
lementaire. Monsieur le séna-
teur a raison, le PCF a effec-
tivement formalisé son
évolution vers la social-démo-
cratie, au fil des années, et plus
encore dans les deux derniéres
décennies. Mais cela ne justi-
fie pas pour autant cette social-
démocratie et sa politique au
fil du siecle : la répression
coloniale en Algérie, la poli-

-

tique antiouvriere en France
lorsque, parmi d’autres
exemples, le socialiste Jules
Moch envoya les CRS contre
les grévistes en 1948, ou enco-
re lorsque, plus récemment,
elle usa de son influence — en
collaboration dans un premier
temps avec la direction du PCF
— pour que les travailleurs
acceptent 1’austérité, les plans
de licenciements massifs tel
le plan acier de 1983.

Pour I’instant les dirigeants
du PCF se défendent de vou-
loir répondre aux sirénes qui
les invitent a « fermer cette
parenthése ouverte il y a 77
ans». Mais ils le font molle-
ment, sans reprendre ce qui
justifiait la rupture de 1920, et
surtout ce que cela impliqua :
I’apparition d’un courant orga-
nisé, radicalement opposé non
seulement au capitalisme, mais
ausst, organisationnellement
et politiquement opposé a tous
ceux qui, a la téte des partis

Robert Hue a Ia table de Jospin lors du dernier congrés du PS.
Brest c’est bien loin de Tours.

réformistes, I’ont soutenu dans
tous les moment décisifs. Le
PCF eut son role dans cette
politique. Mais ce n’est pas a
sa gloire. ‘ ‘

Les dirigeants du PCF
expliquent que la gauche est
plus forte de sa diversité, de
son caractére pluriel. Mais
cette diversité et cette plurali-
té ont toujours €té le prétexte
pour couvrir les escroqueries,
les trahisons de la social-démo-
cratie, celles du passé comme
celles d’aujourd’hui... et de
demain.

Jean-Pierre VIAL

" exprimer son opinion»,
«un journal qui défend

-risque de la voir étalée

La tempéte monétai-
re du Sud-Est asiatique
atteint désormais la
Corée et se répercute
gravement au Japon...
Et, de proche en proche,
aquiletour?

Toute 1’économie
capitaliste est a la merci
de tels séismes écono-
miques qui risquent, du
jour au lendemain, de
jeter des centaines de
millions de personnes
dans la misére.

Et on ose nous pré-
senter le systéme comme
un modele d’efficacité!

Un rapport du minis-
tere du Travail estime
qu’il y a une tres forte
sous-¢valuation des
maladies profession-
nelles déclarées en
France. Il faudrait les
multiplier par deux ou
trois. Une des raisons de
ces non-déclarations est
la peur de perte d’em-
ploi. Une enquéte sur
deux cents salariés en
région parisienne montre
que 42 % de ceux qui
avaient déclaré leur
maladie professionnelle
ont di quitter leur entre-
prise I’année suivante.

“Non seulement les
patrons sont les respon-
sables de ces maladies,
mais ils bloquent les
soins et les déclarations!

Serge Dassault, qui a
renoncé a se payer
L’Express pour 600 mil-
lions, veut quand méme .
«avoir un journal ou un
hebdomadaire pour

le libéralisme, la flexi-
bilité». B
Méme si I’opinion de
Dassault ne vaut rien,
avec 600 millions on

partout. C’est ¢a la liber-
té de la presse.




«CA CHANGE» :

DE MAL EN PIS

La brochure du Parti Socialiste intitulée
Ca change se veut le pendant de sa brochure
de campagne électorale Changeons d’avenir.

Le PS prétend qu’il tient,
ou est en voie de tenir, ses
promesses. Mais les huit
pages de la brochure étalent
surtout son art de jouer sur
les mots en prenant les gens
pour des imbéciles !

Bien sir, au départ,
Jospin s’était bien gardé de
faire des promesses trop
précises, ce qui lui permet
aujourd’hui d’affirmer que
certaines sont respectées.
Comme par exemple celle
de «ramener progressive-

ment la durée légale du
temps de travail de 39 heures
a 35 heures, sans diminu-
tion de salaire ». Cela ne
veut pas dire que la durée
effective du travail passe-
ra a 35 heures. Donc si
I’on continue a faire

-39 heures (avec une durée

légale de 35 heures), il n’y
aura en effet pas de dimi-
nution de salaire... mais
ceux qui avaient compris
que Jospin promettait les
35 heures payées 39 ne

savent... tout simplement
pas lire !

Les mesures gouverne-
mentales qui contredisent
trop ouvertement les pro-
messes de Jospin sont pas-
sées sous silence comme la
prolongation du RDS, cet
impdt de 0,5 % supplémen-
taire instauré « provisoire-
ment» par Juppé pour com-
bler le déficit de la Sécurité

sociale. Quant a I’ouverture

du capital de France
Télécom, elle donne lieu a
des justifications de
jésuites | De méme, il n’est
plus question de « suppri-
mer les lois Pasqua-Debré »
puisque le gouvernement a,
parait-il, « rompu » avec
elles! :

Enfin le nouveau docu-
ment est I’occasion de refor-
muler de fagon plus vague
encore, ou quelque peu dif-
férente, certains engage-
ments. Par exemple il n’est
plus question de « rétablir

NOUVEAU

DES FORGES

un controle administratif
des licenciements » mais
simplement de « réformer la
procédure de licenciement
économique ». Et au passa-
ge quelques engagements
sont «oubliés »
«Consacrer 1% du budget
de I’Etat a la culture» ou
«inscrire dans la constitu-
tion I'objectif de parité
hommes-femmes ».

«Ca change », oui, un
peu, dans les discours des
politiciens du PS, plus hypo-
crites que jamais, mais il n’y
a rien qui change en bien
dans la vie de la majorité de
la population, bien au
contraire : ¢a va de plus en
plus mal.

D.C.

Le 16 décembre, le
CNPF doit élire un nou-
veau patron des
patrons pour remplacer
Gandois qui a démis-
sionné, a grand fracas,
le 13 octobre dernier,
apres la conférence
nationale sur les 35
heures; le patron sor-
tant du CNPF avait
montré alors des
talents de comédien,
en prétendant avoir été
«berné » par le gouver-
nement et en annon-
c¢ant que son succes-
seur devrait étre «un
tueur».

Il semble que le CNPF ait
trouvé ce «tueur» en la per-
sonne d’Ernest-Antoine
Seilli¢re, PDG de la CGIP. Ni
son nom ni ses initiales ne
I’indiquent, pourtant Seilliére
est ’héritier de I"une des prin-
cipales familles de patrons de
la sidérurgie, les de Wendel
qui, avec les Schneider, furent
pendant plus d’un siécle les
maitres absolus des décisions

du patronat frangais. Ces
patrons-1a, qui en temps de
guerre se transformaient en
«marchands de canon», ont
pris pendant des années I’es-
sentiel des décisions enga-
geant le pays au sein d’un
comité restreint, le « comité
des forges ». C’¢était déja la
démocratie..."

En guise de hors-d’ceuvre,
Seilliére a annoncé qu’il
entendait se comporter
comme «un tueur d’illusions,
d’idées fausses et de chéma-
ge ». Son passé de patron
montre plutdt que c’est un
tueur... d’emplois. Il est, en
effet, de ceux qui ont liquidé
les emplois de la sidérurgie

- au cours des années soixan-

te-dix et quatre-vingt, empo-
chant les aides de I’Etat tan-
dis que les ouvriers
sidérurgistes étaient jetés a la
rue. :
Et si les ouvriers de la
siderurgie ont perdu leur
emploi, ’argent versé par I’E-
tat n’a pas été perdu pour les
Seilliere et consorts. Les sidé-
rurgistes d’hier sont devenus
des financiers aujourd’hui.

En effet, 1’entreprise sur
laquelle il régne aujourd’hui,
la CGIP, méme si elle
controle Valéo, est principa-
lement une entreprise finan-
ciére. Quand on cherche a
mettre un nom sur les « spé-
culateurs » de la haute finan-
ce, Seilliere fait partie du
nombre. Et cette spéculation
s’exerce au détriment de
I’emploi.

La presse patronale annon-
ce déja que, s’il est élu,
Seilliére sera mandaté pour
amener le gouvernement a
adapter ses propositions sur
les 35 heures dans le sens sou-
haité par le patronat. Car si, a
voix haute, les porte-parole
du patronat font la fine
bouche devant les nouvelles
aides proposées par le gou-
vernement, les fantassins du
patronat, eux, sont nombreux
a vouloir en profiter et, de
préférence, sans contrepartie.

Autant dire qu’iln’y a pas
d’illusions a se faire, avec
celui-1a comme avec ceux qui
I’ont précédé, les travailleurs
n’obtiendront que ce qu’ils
sauront arracher.

- Jacques FONTENOY

LES POTS-DE-VIN
DU PETROLE

André Tarallo, ancien dirigeant d’Elf et de
ses filiales africaines, vient une nouvelle fois
d’étre mis en examen. Il s’agit ce coup-ci de
commissions occultes qui auraient été ver-
sées a des hommes politiques pour le rachat
d’une raffinerie dans ’ex-Allemagne de ’Est
et de permis d’exploration américains en mer
du Nord.

Autre chef d’inculpation : I’'emploi fictif, assorti d’un
salaire bien réel de 50 000 F par mois et de ’accés a une
carte de crédit, qu’aurait occupé a Elf une proche collabo-
ratrice de Roland Dumas, ancien ministre des Affaires étran-
geres.

Veila autant de pratiques qui n’ont rien que de trés natu-
rel dans les rapports entre les compagnies pétroliéres et les
hommes politiques susceptibles de leur ouvrir des portes. Le
paiement des services rendus se fait parfois sous couvert
d’un salaire de consultant. Le fils de Mitterrand, Jean-
Christophe, aprés avoir été responsable de la cellule africai-
ne de ’Elysée, fut ainsi employé du vivant de son pére par
une filiale conjointe d’Elf et de la Générale des Eaux. Le
PDG d’EIf disait de son «travail » : « Peu importe qu’il fasse
quelque chose ou ne fasse rien, on le paye, c’est tout ».

D’autres fois, c’est de I’argent versé sur des comptes en
Suisse ou au Luxembourg qui part mystérieusement en fumée.
C’est ce qui s’est passé sur le compte que Tarallo avait déli-
catement baptisé « Colette » du prénom de sa femme.

Aujourd’hui, Tarallo est inquiété pour ses pratiques en
Europe. Hier c’était au Venezuela, et bien siir en Afrique.
Elf arrose généreusement les responsables politiques et paye
souvent une partie de leur appareil d’Etat au Gabon, au
Congo, mais aussi au Tchad ot un député d’opposition vient
d’étre inquiété pour avoir évoqué les pots-de-vin versés par
Elf au président de la République de ce pays, Idriss Deby.

Car dans toutes ces affaires, il ne s’agit pas que de peaux
de bananes que les capitalistes se jettent entre eux pour s’ar-
racher des contrats. Bien souvent les peuples, et en particu-
lier ceux du Tiers Monde, paient le prix fort. Pour eux, les
affaires louches des géants du pétrole se traduisent par le
maintien de régimes dictatoriaux et corrompus, par le détour-
nement de richesses naturelles qui leur permettraient peut-
étre de desserrer un peu I’étau de la misére, et par des guerres
sanglantes comme celle qui vient de ravager le Congo. -

Daniel MESCLA
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Depuis plusieurs années, il existe au sein de notre organisation une ten-

" dance minoritaire. Cette tendance soumet des textes différents de ceux de

la majorité au vote de nos camarades lors de nos conférences nationales.
Mais elle s’est exprimée aussi, 8 chaque fois qu’elle I’a désiré, dans les bul-

letins intérieurs de notre organisation.

Ces camarades ont demandé a se constituer en tendance structurée ou,

autrement dit, en fraction.

C’est pourquoi ils s’expriment dorénavant chaque semaine a cet
endroit, dans les colonnes de notre hebdomadaire, parfois pour défendre
des opinions identiques ou semblables a celles de la majorité, parfois pour

défendre des points de vue différents.

TRIBUNE

LE CAPITALISME
DES MATINS CALMES
ATTEINT PAR LE CYCLONE

Aprés la Thailande, I’Indonésie et la
Malaisie, c’est au tour des poids lourds de
I’économie asiatique, la Corée du Sud et le
Japon, d’étre touchés par la vague de faillites
industrielles et financiéres. La Corée du Sud,
qui venait, en tant que onziéme puissance
industrielle du monde, d’étre admise a
I’OCDE, en est réduite, comme un malheu-
reux pays sous-développé, a demander 1’ai-
de du FMI, avec les contreparties que ’on
sait. Elle n’a d’ailleurs pas attendu les exi-
gences explicites de ce dernier pour mettre
en ceuvre plans d’austérité et de licencie-
ments massifs. Le Japon, I'un des principaux
cotisants du FMI (et I’un des principaux
créanciers de la Corée), peut encore faire
éponger par son propre Etat la faillite de la
vénérable maison de courtage Yamaichi, I’une
de ses plus puissantes institutions financiéres,
tant qu’il n’a pas a faire face a des faillites
en chaines. Ce qu’au demeurant craignent
I’ensemble des places financiéres du monde
impérialiste ! Les gouvernements japonais et
américain ont eu beau faire des déclarations
rassurantes, ¢’est toute la finance interna-
tionale qui est aujourd’hui sur les dents. «La
crise bancaire que traverse 1’ Archipel est en
réalité une bombe 3 retardement. .. » décla-
te un financier d’International Capital
Gestion cité par Les Echos du 25 novembre
qui explique que des faillites en chaines au
Japon pourraient se traduire par «un rapa-
triement précipité des capitaux japonais
investis aux Etats-Unis et en Europe». On
imagine alors les conséquences sur I’écono-
mie mondiale quand on sait que le Japon est
I’un des principaux bailleurs de fonds en
Occident... Décidément, la mondialisation
capitaliste a le vertige. Ses principaux acteurs
semblent en tout cas craindre de s’approcher
dangereusement du gouffre.

La situation actuelle de la Corée du Sud,
A elle seule, résume la fragilité et les contra-
dictions de ce qu’on appelait jusque-1a le
«miracle asiatique » et 1a réalité de la mon-
dialisation capitaliste.

Une monnaie qui perd 25 % de sa valeur
.en un mois, des «investisseurs » étrangers
qui réduisent de moitié leurs capitaux pla-
¢és a la Bourse de Séoul, plusieurs groupes
industriels et non des moindres au bord de
la faillite et des banques en situation de
quasi-insolvabilité.

En fait, cela fait plus de six mois que le
pays est secoué par des faillites spectacu-
laires doublées de scandales politico-finan-
ciers. En une quarantaine d’années de sur-
exploitation de la classe ouvriére, sous

protection américaine, la Corée du Sud est

devenue incontestablement un pays indus-
trialisé dont les grands conglomérats, les
cheabols, ont réussi a se faire une place sur
le marché mondial : parmi les 100 premiéres
entreprises mondiales (hors sociétés de com-

" merce, de distribution et sociétés d*assu-

rances), on trouve tout de méme 5 sociétés
coréennes alors que 31 sont américaines et
9 frangaises. Depuis les grandes gréves de
1987, la classe ouvri¢re, nombreuse, édu-
quée et de plus en plus politisée, a incon-
testablement marqué des points. Ainsi dans
I’industrie automobile, selon le Bureau
International du Travail, les cofits salariatix
horaires moyens des ouvriers ne seraient
plus aujourd’hui inférieurs que de 10 % aux

colts britanniques (il est vrai sans cesse
revus & la baisse...). Et pour I’ensemble de
’industrie, ils seraient supérieurs désormais
A ceux des travailleurs portugais.

La bourgeoisie coréenne a certes aussi
tenté de conquérir de nouvelles parts de
marché en incorporant toujours plus de tech-
nologie, avec la prétention d’étre concur-

rentielle sur le marché mondial dans des

domaines comme 1’électronique ou I’infor-
matique. Mais au prix d’un surendettement
qui n’a fait que fragiliser le systéme dans
son ensemble en méme temps que s’est
développée la corruption.

Que le taux de croissance ait reculé de
un ou deux points du fait de la conjoncture
internationale, et cela a suffi pour que les
contradictions de ce développement a
marche forcée apparaissent au grand jour.
Les réactions des grandes puissances,
notamment des Etats-Unis, n’ont pas été
‘non plus pour rien dans le déclenchement de

~ lacrise actuelle. Nulle « consécration » dans

le fait d’admettre la Corée parmi les
membres de I’OCDE, mais un calcul : celui
d’obliger un concurrent — méme modeste —
a s’ouvrir davantage aux produits, au contro-
le et aux capitaux américains.

La crise actuelle renforce du méme coup

‘la position des Etats-Unis. Ces derniers

viennent de refuser la création d’un fonds
asiatique de compensation monétaire indé-
pendant pour mieux obliger les pays de cette

partie du monde en pleine croissance 4 en

passer par les conditions du FMI ou les
Etats-Unis disposent encore, de fait, d’un
véritable droit de veto.

- Face aux Etats-Unis et au Japon, la

" Corée ne fait évidemment pas le poids. Ses

difficultés actuelles peuvent suffire cepen-
dant a provoquer des dégats considérables.
Lendettement du pays auprés des banques
étrangéres est énorme, les deux tiers étant
exigibles dans un délai de moins d’un an.
Les banques japonaises sont les premiéres
concernées alors qu’elles ne se sont tou-
jours pas remises du krach immobilier qui
a éclaté au début des années 1990 et qu’elles
doivent faire face a une nouvelle menace
de faillites en cascade. Les besoins immé-
diats de la Corée sont estimés & quelque 50
milliards de dollars pour tenter de stabiliser
la situation. Cela s’ajoute aux 17 milliards
qui viennent d’étre prétés a la Thailande et
aux 40 milliards prétés a I’Indonésie. Soit
plus du double des sommes qui avaient été
nécessaires pour juguler la crise mexicaine
de 1994. '

Une nouvelle fois sont illustrés les
gichis d’une économie capitaliste davanta-
ge «mondialisée » certes, mais toujours tota-
lement dominée par I’impérialisme, et tou-
jours plus instable.

Reste 4 savoir qui va payer les frais de
cette crise. La réponse dépend évidemment
entiérement de la classe ouvriére de ces pays
du mirage capitaliste. Une classe ouvricre
toujours plus nombreuse au fur et & mesu-
re que s’est développée I’industrie (quelle
que soit 1’origine des capitaux investis). Une
classe ouvriére qui a fait preuve récemment,
et tout particuliérement en Corée, d’une
grande capacité de révolte face a I’exploi-
tation capitaliste.

D.V.
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Sommet de Luxembourg

JOSPIN

I COMPAGNIE

Jeudi 20 et vendredi 21
novembre, le sommet dit « pour
I’emploi » de Luxembourg, réuni
a I’initiative de Jospin, a rassem-
bl¢ les chefs d’Etat et de gouver-
nement de I’Europe des Quinze,
pour donner I’impression que ’on
fait quelque chose contre le cho-
mage.

Jospin a donc eu sa petite ren-
contre et chacun s’est prété comme
convenu au jeu prévu. Il s’agissait
de montrer que 1’Europe, ce n’est
pas seulement les restrictions
impératives et les remises en cause
sociales, et de donner I’impression
que tout ce joli monde se préoc-
cupe également des travailleurs et
des chomeurs. Ce cinéma s’ap-
pelle pour certains le « volet
social » de I’Europe.

Mais faire du vent au sujet des
chémeurs, cela peut faire illusion
sur une partie de [’opinion
publique, tranquilliser les
consciences de cette gauche dite
«plurielle », et aider les dirigeants
du PCF a négocier leur virage sur
I’Europe. Mais cela ne diminuera
pas d’un iota le nombre et la situa-
tion de dizaines de millions de tra-
vailleurs de 1'Union Européenne
touchés par le chdmage : 17,9 mil-
lions recensés officiellement, bien
davantage dans la réalité. Jospin
le sait bien, lui qui n’envisage pas
de diminution du nombre des ch6-
meurs en France avant fin... 1998.

Car derriére les effets d’an-
nonce, il n’y a eu a Luxembourg
que la répétition de vieilles ren-
gaines, fumeuses lorsqu’il s’agit
de la situation des chomeurs eux-
mémes, bien plus juteuses lors-
qu’il s’agit des patrons. On a

causé sans compter, mais pour ce
qui est des décisions, en matiére
de chémage il n’est pas question
d’imposer quoi que ce soit. Il est
seulement prévu de permettre un
peu plus de stages et de forma-
tions diverses pour des jeunes ou
des vieux chdmeurs de longue
durée. Pour le reste, ce sont des
souhaits, des veeux pieux et le rap-
pel des politiques appliquées
depuis des années. Vraiment pas
de quoi inquiéter le patronat. En
revanche de ce c6té-1a on parle de
«développer 1’esprit d’entrepri-
se», de « moderniser l’organisa-
tion du travail » et surtout, plus
concrétement, de « rendre le sys-
teme fiscal plus favorable a I’em-
ploi». Les patrons ne se conten-

‘tent pas de cinéma, il leur faut des

especes.
Pourtant, pour s’attaquer au
chémage aujourd’hui, c’est bien

au patronat qu’il faudrait s’en -~

prendre. Il faudrait pour commen-
cer, interdire les licenciements,

_prendre sur les profits, réaliser des

embauches massives dans les ser-
vices publics comme dans le privé.
Ce n’est pas des bavardages des

‘'sommets du Luxembourg ou
“d’ailleurs que 1’on peut attendre

de telles mesures. Mais les tra-
vailleurs, ceux de France comme
de toute 1’Union Européenne,
auraient tout a fait les moyens de
les imposer par la lutte. Ils repré-
sentent une force considérable, ce
sont eux qui produisent toutes les
richesses, et ils ne peuvent accep-
ter éternellement de se laisser ber-
ner pas des phraseurs.

Michel ROCCO

SOUPLESSE DE VOCABULAIRE

A propos de la modernisation de I’organisation du travail dont il a été ques-
tion & Luxembourg, la version frangaise de la déclaration finale n’utilise
pas le terme de « flexibilité » mais celui de « souplesse ». En revanche, les
versions anglaise et allemande parlent bien de « flexible market» et de
«flexibilitdt». Ah, la richesse de la langue frangaise qui permet de trouver

un autre mot sans changer la chose!

Mais les travailleurs montreront-ils toujours de la souplesse dans ’ac
ceptation de la flexibilité ? Ce n’est pas sir, et heureusement.
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Insécurité dans les transports

én commun

Vendredi soir 21
novembre, dans la banlieue
populaire de Nancy, deux
chauffeurs de bus étaient vio-
lemment pris a partie par une
~ bande de jeunes gens (dont
cinq mineurs), qui s’en-
fuyaient avec la caisse. A
Mulhouse, le méme jour, la
passagere d’un bus était bles-
sée par les éclats de verre
apres des jets de pierres
contre le véhicule. D’autres
agressions visaient les bus de
la ville. Un chauffeur devait
méme prendre la fuite devant
une bande de jeunes lancés
a I’assaut de son bus. Dans
d’autres villes, comme la
Seyne-sur-Mer, des inci-
dents du méme type s’étaient
produits la semaine précé-
~ dente, sans parler de ceux qui
ont lieu régulierement dans le
métro ou les bus de la région
parisienne. ;

A Nancy et 3 Mulhouse,
au lendemain de ces actes, les
chauffeurs ont décidé de faire
gréve en demandant des

mesures susceptibles d’assu-
rer leur sécurité au travail.
A Mulhouse, la gréve, menée
a Pappel des syndicats des
transports de la ville, a été
¢galement appuyée par la
direction de ’entreprise et
le maire socialiste. Le tra-
vail a repris le 25 novembre,
apres qu’un «dispositif d ur-
gence» a €té mis en place,
consistant surtout dans 1’en-
voi d’un corps de CRS, qui
devrait surveiller les quartiers
sensibles jour et nuit, recher-
cher des témoignages, et cela
jusqu’a la fin de I’année, au
moins. Le sous-préfet de la
région a promis aux chauf-
feurs la surveillance des bus
eux-meémes par «des agents
de sécurité spécialement
SJormés». Un premier contin-

~gent de 13 jeunes recrutés par

la police nationale dans le
cadre des «emplois-jeunes»

devrait ainsi étre immédiate-
ment envoyé sur place comme
«adjoints de sécurité».
Cette mobilisation de
forces de police résoudra-t-

elle le probléme? On peut en

douter. Les cas de «violen-
ce urbaine», comme dit la
presse, I'insécurité, en parti-
culier le soir dans les trans-
ports, aux arréts de bus, dans
les gares de banlieue, etc.,
sont liés a une dégradation
plus fondamentale des condi-
tions de vie, de travail et
d’emploi.

Dans ce contexte, les trans-
ports urbains sont particuli¢-
rement vulnérables, notam-
ment parce que, depuis des
années maintenant, les chauf-
feurs sont seuls dans leurs
bus; seuls pour conduire mais
aussi pour encaisser le prix
des billets, vérifier que les
voyageurs possédent bien un

La violence dans les établissements

scolaires

" Pour guérir un
LE GOUVERNEME
LA DOSE DE

Le gouvernement affirme
vouloir lutter contre la vio-
lence scolaire. C’est méme,
parait-il, une de ses priorités.
Pour ce faire, il compte utili-
ser un certain nombre d’em-
plois-jeunes et il vieht d’an-
noncer I’arrivée, & compter du
1 décembre prochain, de
8000 «aides-éducateurs» dans
un certain nombre d’écoles
primaires et d’établissements
du secondaire, pour les deux
tiers localisés en Ile-de-France.
Pour I’essentiel, leur tiche.
serait d’assurer la surveillance
des cantines et des cours de
récréation en premier lieu.
Quant aux abords immédiats
de ces établissements, la sur-
veillance sera effectuée par des
«adjoints de sécurité»: le
ministére de 1’Intérieur en
aurait recruté plusieurs milliers
a cet effet. , _

Par contre, en ce qui
concerne les infirmiéres et les
assistantes sociales, le recru-
tement supplémentaire serait -
d’une cinquantaine et seule-
ment & compter du 1* janvier
prochain. Quant aux conseillers

principaux d’éducation, qui
sont un peu les pivots des
contacts entre les éléves et les
enseignants dans un établis-
sement, il est question d’en
embaucher une vingtaine pour
la rentrée prochaine.

Pour surveiller, il y aura
donc davantage de monde.
Mais pour tenter de s’attaquer
a la racine de la violence
juvénile, le gouvernement

parait déja nettement moins

pugnace et prodigue.
La situation quelquefois
explosive dans certains éta-

blissements scolaires n’est que

le pendant de la situation
dégradée qui régne dans les
quartiers et dans nombre de

‘familles. 11 y a aujourd’hui

prés de 7. millions d’adultes
touchés d’une fagon ou d’une
autre par le chomage, plusieurs
millions. de pauvres, des cen-
taines de milliers d’exclus.
Vouloir résoudre les pro-
blémes de la jeunesse sans
s’attaquer au chomage, ce
fléau qui touche de plein fouet
le milieu dans lequel elle
grandit, ne peut étre qu’un
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CALMANT

e'mpl'étre: sur une jambe de

Ces derniéres années, beau-

“coup d’établissements se sont
‘dotés de systémes de sur-

veillance, d’entrées filtrantes,
de hautes clotures de protec-
tion. Davantage d’adultes & I'in-
térieur et aux abords immédiats
des établissements scolaires est
sans doute une bonne chose,
mais I’insécurité n’en sera pas
vraiment réduite pour autant.
Pour qu’il en soit ainsi, enco-
re faudrait-il redonner I’espoir
en faisant reculer la misére, en
s’en prenant A ceux qui en sont
responsables : cette minorité de
capitalistes qui n’hésitent pas a
priver d’un emploi des millions

‘de travailleurs pour assurer

leurs profits.

Mais ce n’est pas 1a la
volonté. du gouvernement. Et
c’est pourquoi il ne peut ni
prévenir, ni encore moins gué-
rir. Il peut seulement ponc-
tuellement ‘calmer quelques
cours de récréations... et un
peu, pour quelque temps peut-
étre, les esprits et 1’opinion.

Michel ROCCO

titre de transport, etc. Depuis
des années, les directions ne
cessent de procéder a des
compressions d’effectifs. Elles
ont ainsi directement contri-
bué a fragiliser la situation du
personnel comme des usagers,
a créer les conditions de
I’insécurité.

Alors, bien sir, il fau-
drait remédier aux maux de
la société en général. Mais en
ce qui concerne les transports
urbains, il faudrait commen-
cer par rompre avec la poli-
tique de réduction des per-
sonnels pour procéder a des
embauches massives et per-
mettre, par exemple, qu’il y
ait au moins deux employés
par autobus. Mais pour étre
vraiment efficace, un telle
mesure devrait s’inscrire dans
une politique globale d’em-
bauches dans les services
publics, amorgant un recul
général et important du ché-
mage et conduisant a une
amélioration générale du
niveau de vie de la population
laborieuse et de sa jeunesse,
avec un recul réel du vanda-

“lisme, de la violence, de

Pinsécurité. Mais cela signi-
fierait un radical change-
ment de cap...

Lucienne PLAIN

Flections
législatives
parﬁelles

PETITES PHRASES

ET GROS MAUX

La semaine passée a
connuunéchangededécla-
rationsaigres-doucesentre
ténorsde gaucheetdedroi- |
te. Chiraca ouvert les hos-
tilités au sommetsurl’em-
ploi de Luxembourg en
critiquant le «mirage des
expérimentations hasar-
deusesy,sanspréciser les-
quelles. Mais chacun a
comprisqu’il visaitlaposi-
tion du PS a propos des 35
heures.

Dans la comédie qui
oppose¢ patronat et gou-
vernement, sur le devant
delascene, ausujetdes 35
heures, Chirac marquait
‘'sa différence par rapport

- aJospin... et donnait des
vergespour se faire battre -
puisque Jospin a pu se
tailler un succes facile au
congrés duPS de Bresten
remarquant qu’en maticére
«d’expérimentations
hasardeuses»ilyenavait
une «qui a débuté le 21
avril parune dissolutiony.

On en était la quand la
mayonnaise a commencé
amonter vraiment. Séguin

a stigmatisé «/ arrogan-
ce» de Jospin accusé
d’avoir les chevilles qui
enflent. Jean-Louis Debré

-s’est demandé pourquoi

Jospin était « devenu si
agressif». Et pour finir
(peut-étre...)’entourage
de Chirac, qui visitait la
Guyane, a fait savoir que
«le président a autre
chose a faire que de s 'oc-
cuper des chicayas politi-
ciennesdelamétropole».
Pendant que le petit
monde politicien s’en-
voyaitcesbordées, le som-
metde Luxembourg péro-
rait sur ’emploi, le
congrés du PS bavardait
sur 1’avenir, et Chirac
devisait sur la situation
sociale'en Guyane. Le
‘monde continue de tour-
ner, les patrons de licen-
cier, lechomage se main-
tient ‘et les SDF
appréhendent avec crain-
telavenuedel’hiver. Les
«petites phrases » ne font
ni sourire ni oublier 1a

réalité.
AV.
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=3 LA BUREAUCRATIE ET
SES « MONTAGNES D’OR »

En Russie, on vient de couronner un premier vice-Premier ministre,
Tchoubais, pour un livre de 50 pages, qui a rapporté a I'«auteur » et a quatre
de ses amis I'’équivalent de 2,5 millions de francs.

Battue, Xaviére Tiberi, avec ses
200 000 F pour un rapport recopié a
la va-vite : le livre de Tchoubais, lui,
n’est jamais paru. Mais cela ne I’em-
péche pas de faire un succes d’édi-
tion... dans la presse controlée par
les rivaux de Tchoubais. Les prin-
cipales chaines télé ont révélé que la
somme a transité par un fonds d’in-
vestissement créé par Tchoubais (et
intitulé « Montagnes d’or»!) et
émane d’une filiale d’Unexim, un
groupe financier russe ouvertement
privilégié par le gouvernement lors
des derniéres privatisations. Ce petit
opuscule s’appelle Histoire de la
privatisation en Russie, une histoi-
re si tordue, si malodorante que 1’on
comprend que ses « auteurs » et
acteurs aient préféré ne pas la cou-
cher sur le papier.

Corruption et
limogeages

Le scandale s’amplifiant, Eltsine
a fini par limoger des membres de
’équipe Tchoubais : le ministre des
Privatisations et le chef de la
Commission fédérale des banque-
routes.

Cette affaire ne doit pas sur-
prendre la population, si tant est
qu’elle y préte attention : ce ne serait
ni la premiére ni la derniere. Mais
ses problémes de survie quotidien-
ne ne lui laissent guere le loisir de
suivre les frasques des voyous de
haut vol qui la gouvernent.

La corruption des « élites »
russe n’a rien de nouveau. Il y a
quelques jours, un quotidien anglo-
saxon, ayant enquété aupres
d’hommes d’affaires occidentaux
opérant en Russie, a classé ce pays
en téte des plus corrompus en
matiére de conclusion de contrats.
Encore heureux s’ils ne sont que
commerciaux : le ministre de

8 e Lutte Quvriére n° 1533 -

I’Intérieur russe a rappelé qu’a la
rubrique des assassinats politico-
affairistes, son pays damait le pion
a tous les autres.

Cette année encore, les impOts,
que Tchoubais devait faire rentrer,
n’ont été pergus qu’a moitié de ce
qui était prévu. Les conglomérats
industriels et financiers qui ont
leurs relais au sommet de I’Etat ne
voient pas pourquoi verser des
impdts quand les pots-de-vin suf-
fisent. Du coup, les finances
publiques restent dans le rouge —
et le Fonds Monétaire International
refuse de verser de nouvelles
tranches de crédits a la Russie;
salaires et pensions sont toujours
impayés — et les travailleurs doi-
vent faire avec, ou plutdt sans;
quant aux entreprises, elles conti-
nuent de patir de ce que 1’on appel-
le 1a «crise des impayés », une crise
qui paralyse la production et qui
résulte du pillage généralisé de
’économie par la bureaucratie.

Guerre
des clans
et
« privatisations »

Ce pillage oppose des clans diri-
geants de la bureaucratie en une lutte
ou c’est le poids politique dont on
dispose qui est déterminant.

Le «scandale » Tchoubais le
montre jusqu’a la caricature. Depuis
des mois, lui et ’un de ses rivaux, le
bureaucrate-affairiste Berezovski,
récemment limogé du Conseil de
sécurité, se battent par médias inter-
posés, dans la perspective du rem-
placement d’Eltsine a la téte du
pays, prévu pour I’an 2000. D’autres
«poids lourds» de la bureaucratie
participent a cette foire d’empoigne,
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tels le Premier ministre
Tchernomyrdine ou le maire de
Moscou, Loujkov.

La presse russe parle de « guer-
re des banquiers » car, derriére cha-
cun des caciques de la bureaucra-

tie, se profilent des nébuleuses

financiéres. Mais si, aux Etats-Unis
ou en France, les capitalistes n’ont
pas besoin d’étre ministres ou gou-
verneurs régionaux pour avoir le
poids social qui est le leur, en
Russie le géant du gaz Gazprom ne
se congoit pas ailleurs que dans
I’ombre du Premier ministre
Tchernomyrdine. De méme, si
Loujkov a pu « privatiser » la capi-
tale, son commerce, ses entreprises,
son foncier, ce n’est pas que le
maire de Moscou aurait disposé du
capital pour ce faire : c’est qu’il
avait les moyens politiques de «pri-
vatiser », ¢’est-a-dire de soustraire
son fief a ’empietement de toute
autre autorité, y compris celle d’un
Eltsine.

Comment fonctionne 1’écono-
mie russe, quel est son statut juri-
dique : bien malin qui peut le dire
avec précision, tant s’y entremélent
le public et le prive, ’Etat et I’éco-
nomie. Mais ce que 1’on voit bien,
c’est comment les bureaucrates
usent de fagon privée de la chose
publique, comment la puissance
publique est la condition sine qua
non de la puissance sociale.

Pendant que les barons de la
bureaucratie se disputent des sec-
teurs de 1’économie — les péripé-
ties de 1’affaire Tchoubais sont
liées a la prochaine privatisation
du géant pétrolier Rosneft —, I’éco-
nomie russe n’en finit pas de se

Anatoly Tchoubais.

délabrer. Cette année encore la
production de biens réels a dimi-
nué, tandis que la spéculation bat-
tait son plein. La tempéte qui a
balayé les Bourses asiatiques a fait
s’effondrer celle de Moscou. Le
12 novembre, une nouvelle chute
des cours a obligé a suspendre les
cotations, les autorités accusant les
spéculateurs locaux de miser sur
une dévaluation du rouble et de

prendre le risque de faire fuir des
capitaux occidentaux déja peu
enclins a s’ investir dans cette éco-
nomie en ruines. .

Mais qu’importe aux Tchoubais
et autres : leurs « Montagnes d’or»
sont souvent en Suisse, a 1’abri
d’autres montagnes, et surtout de
comptes privés !

Pierre LAFFITTE

AFP

On ne peut vraiment pas
dire qu’il se soit passé
quelque chose de nouveau au
Maroc lors des élections
législatives du 14 novembre
dernier.

Certes, ces élections
étaient les premicres a per-
mettre a la population maro-
caine d’élire au suffrage uni-
versel une Assemblée

COMME

nationale. Mais dans la réfor-
me constitutionnelle qui a abou-
ti a cette élection, il y a telle-
ment de garde-fous entre les
mains du pouvoir — la présence
d’une 2¢ chambre désignée au
suffrage universel indirect le 5
décembre prochain, ou seront
sur-représentées les cam-
pagnes ; la nomination du nou-
veau gouvernement par le roi
seulement a la mi-janvier; les

multiples trucages (1 072 cas de
fraude selon ’UFSP, I’achat des
voix, les pressions sur les élec-
teurs) — que finalement la seule
chose marquante de ce proces-
sus est que I’opposition lui a
pratiquement donné son quitus.

En revanche, et on le com-
prend, tout cela ne semble
qu’avoir modérément séduit les
électeurs marocains : iln’y a eu
que 58 % de votants.
L opposition sort de ces élec-




Dans son numéro 575
du 10 novembre 1997, le
bimensuel trotskyste
américain Spark, dénon-
ce I'attitude criminelle
des gouvernements des
USA qui n’ont pas per-
mis et ne permettent
toujours pas a la popu-
lation de se protéger
des conséquences des
radiations dues aux
essais nucléaires pas-
sés. Nous publions ci-
dessous I'essentiel de
Iarticle, qui illustre a
quel point les gouver-
nants sont plus respec-
tueux des intéréts finan-
ciers des entreprises
que de la santé de la
population.
Apparemment, la vie
d’un homme mérite
moins de respect...
qu’une pellicule photo!

«En 1982, le Congres a man-
daté I’Institut National contre le
Cancer pour enquéter sur I’aug-
mentation des cancers de la thy-
roide causée par I’exposition aux
radiations nucléaires. Quinze ans

plus tard, I’Institut en question
annonce qu’il y a eu entre 10 000
et 75000 cas de ce type.

Si les personnes qui ont été
exposées aux radiations le savent
et agissent rapidement, ce can-
cer se guérit bien. Le probléme
c’est que la plupart ne savent pas
qu’elles ont été exposées a des
radiations. Lorigine de I’expo-
sition de la plupart des personnes
est pourtant bien connue. Des
radiations dues a une explosion
atomique atteignent le sol et
contaminent les plantes a I’iode-
131 qui est radioactive. En man-
geant cette herbe, les vaches et
les chévres font passer 1’iode-
131 dans leur sang. Et c’est
lorsque les hommes boivent ce
lait que I’iode-131 est amenée
dans la glande thyroide ou elle
engendre un cancer.

Les informations que I’on ne
possede pas, ce sont les dates et
les lieux de ces explosions
nucléaires, informations qui per-
mettraient de reconstituer la trace
des retombées. Le gouvernement
a toujours refusé de divulguer ces
informations en invoquant la
“sécurité du territoire national”.

Plus exactement, le gouver-
nement a refusé de fournir ces
informations aux personnes qui
ont pu étre exposées aux radia-

tions. En revanche il les a four-
nies... a Kodak et a d’autres
fabricants de pellicules avant
méme que les explosions aient
eu lieu.

En effet, en 1945, un physi-
cien de la compagnie Kodak
découvrit que certaines pellicules
étaient brouillées. Il remonta au
matériau utilisé pour ’emballa-
ge des pellicules. Il s’agissait de
balle de blé cultivé dans I’Indiana
qui avait absorbé de 1’iode-131
lors du premier essai nucléaire
effectué¢ au Nouveau-Mexique.

Cet essai fut tenu secret. Mais
Kodak, qui avait une usine de
traitement de ’uranium a Oak
Ridge dans le Tennessee, faisant
partie du projet Manhattan, eut
acces a des informations
internes.

En 1951, des pellicules Kodak
furent de nouveau brouillées dans
I’usine de Rochester dans I’Etat
de New York. 11 s’avéra que cette
usine était située en “zone rouge”,
lorsque des vents et de la pluie
en provenance des sites utilisés
pour les essais nucléaires au
Nevada humidifiaient les retom-
bées de ces essais. Kodak pour-
suivit alors la Commission a I’E-
nergie Atomique en justice pour
’obliger a avertir Kodak et les
autres fabricants de pellicules
avant les explosions, afin qu’ils

puissent protéger les
pellicules. Et I’agence
gouvernementale leur
rendit désormais ce ser-
vice.

tions avec un pourcentage
moindre que lors des précé-
dentes élections de 1993, et, fait
nouveau, les islamistes (du
moins ceux d’un parti modéré
quasiment suscité par Hassan
II) ont neuf ¢lus sur 325 dépu-
tés.

Alors, cette opération
d’Hassan II visant a donner,
sous la pression des institu-
tions internationales, une
apparence de jeu parlementai-
re un peu plus crédible pour
masquer sa dictature, en ayant
auparavant pris une multitude
de précautions pour que rien
ne puisse déraper vers 1’ex-
pression réelle de quelque
mécontentement que ce soit,
risque de ne pas convaincre
grand monde.

Le Maroc reste ce pays per-
clus de misére et d’oppression,
ou la prison de Tazmamart et
ses emmureés vivants resfe enco-
re présente dans bien des
mémoires, ou 1’on assassine
encore, comme au printemps
dernier, des syndicalistes, ou le

chomage atteint 20 % de la
population active urbaine, ou
I’analphabétisme est de 50 %,
le taux le plus ¢élevé du

Maghreb et ou la population a
trop de comptes a régler avec la
dictature d’Hassan II pour que
celui-ci envisage de lui donner

Un militant socialiste de PUSFP durant &
la campagne. La gauche n’a fait que
cautionner la farce électorale.

des moyens réels, ne serait-ce
que pour s’exprimer.

Nelly MEYER

Les personnes, en revanche,
n’ont jamais été averties par le
gouvernement. Ni avant les
explosions ni apres. Méme
aujourd’hui, aucune tentative n’a
été faite pour retrouver les per-
sonnes qui avaient été le plus
exposées a I’iode-131 et les exa-
miner avant qu’il ne soit trop
tard. Le résultat, c’est que des
milliers d’entre elles sont déja
mortes d’un cancer de la thyroi-
de, alors que cela aurait pu étre
évité. »
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Les retraités sont confron-
tés a une baisse constante de
leur pouvoir d’achat et s’ils
sont aujourd’hui de plus en
plus nombreux, car I’on vit
plus longtemps, les retraités
des classes populaires, anciens
travailleurs et aussi anciens
chomeurs, vivent de plus en
plus chichement en se privant
de tout superflu. Et pourtant, ils
cotisent de plus en plus long-
temps.

Pour les salariés du secteur
privé en particulier, la durée
de cotisation ouvrant droit &
une retraite a taux plein est pas-
sée, entre 1994 et aujourd’hui,
de 150 a 160 trimestres, soit
quarante ans de cotisations.
Les fonctionnaires sont logés
a un peu meilleure enseigne
puisque les 37 années et demie
de cotisations n’ont pas été tou-
chées... grice au mouvement
de novembre-décembre 1995.

Selon les statistiques de la
‘Caisse nationale des retraites,
la pension moyenne versée se
monte 4 6000 francs. C’est
déja peu, mais comme il s’agit
d’une moyenne, cela signifie

Le 25 novembre, les organisations syndi-
cales ont appelé les 11,6 millions de retraités a
une journée nationale d’action, marquée par
diverses manifestations et délégations auprés
des préfets et des groupes parlementaires.

que de nombreux retraités tou-
chent beaucoup moins. A
I’heure actuelle, 15 % des
retraités percoivent seulement
le minimum versé par le régi-
me général, soit 3 210 francs,
auxquels peuvent s’ajouter
1000 francs versés par le régi-
me complémentaire, soit
dans ce cas un total men-
suel de 4210 francs. Quelles
prouesses faut-il faire, et
surtout quelles privations
faut-il accepter pour vivre
avec cela?

Les organisations syndi-
cales réclament la revalori-
sation de ces plus basses pen-
sions au niveau du Smic net
(5239F net pour 169 heures
de travail par mois), ainsi que
Pindexation des pensions de
retraite sur les salaires et non
plus sur le coiit de la vie
comme c’est le cas depuis les
lois Balladur de 1993. Elles
demandent aussi le retour au
calcul des pensions sur la base
des dix meilleures années, au
taux plein, pour 37,5 ans de
cotisation.

La condition des retraités

ne s’est pas améliorée depuis
1’arrivée du gouvernement
Jospin. L’indexation des
retraites sur les salaires, ins-
crite dans le programme élec-
toral de Jospin, est restée lettre
morte. Certes, une telle indexa-
tion serait largement insuffi-
sante pour mettre a niveau les

retraites puisque les salaires
eux-mémes sont a la traine et
que, de ce coté-1a aussi, les pro-
messes de Jospin restent dans
les tiroirs.

Autant dire que retraités
comme salariés se trouvent
aujourd’hui confrontés aux
mémes problémes : celui d’une

grave diminution de leur pou-
voir d’achat, d’une dégradation
constante de leurs conditions
de vie et face a la nécessité de
lutter tous ensemble contre de
mémes ennemis, -patronat et
gouvernants.

Lucienne PLAIN

DE PLUS
DE SALARI
POUR DES

DE PLUS

EN PLUS
£S PAUVRES

PATRONS
EN PLUS

RICHES

Une enquéte du ministére de
I’Emploi qui porte sur une dizai-
ne d’années vient de révéler le
chiffre : aujourd’hui, en 1997,
2,8 millions de salariés ne
gagnent que 5000 francs par
mois. Un salarié sur 6 gagne
moins de 4867F net exactement,
soit moins que le SMIC qui est
4 5239 francs net. Ainsi, cela fait
longtemps que le salaire mini- .
mum n’existe plus dans les faits,
méme s’il reste le nom de SMIC.
Il existe d’autant moins que,
parmi ces presque 3 millions de
travailleurs et de travailleuses,
beaucoup touchent moins de
3650 francs net par mois.

Ces salariés pauvres sont de
plus en plus nombreux. Ils repré-
sentaient 11,4% des salariés en
1983. Ils représentent aujour-
d’hui, en 1997, 15,1 %. Et sur ce
nombre les trés bas salaires ont
doublé. Enfin, pour compléter
ce tableau catastrophique, la pro-
babilité de percevoir un trés bas
salaire sans discontinuer pen-
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dant 3 ans est passée de 5,1%
en 1983-85 4 7,9% en 1994-96.

Depuis des années, les
patrons ont développé les
contrats précaires de toutes
sortes, contrat & durée détermi-
née et autres, et ils ont déve-
loppé aussi le travail & temps
partiel. Un salarié sur 5 travaille
a temps partiel, et dans la trés
grande majorité des cas ce n’est

- pas un choix de sa part, bien évi-

demment. Cela veut dire que les
entreprises qui embauchent,
embauchent de plus en plus sou-

- vent a temps partiel.

C’est une pratique bien
connue dans le commerce, ol
les grandes surfaces embauchent
des femmes, en particulier, selon
un «temps partiel» qui ne veut
pas dire que les travailleuses
concernées ont des journées
moins longues que les autres.
On peut trés bien commencer le
matin 4 I’ouverture du magasin,
puis interrompre et ne reprendre
son travail que vers 17 heures.

G E R R g ow
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On peut donc étre bloqué pen-
dant toute une journée, de 7
heures a 20 heures ou méme
plus tard, tout en n’accomplis-
sant et en n’étant payé que pour
un horaire partiel.

Depuis peu, les grandes entre-
prises industrielles se mettent

" aussi 2 embaucher a temps par-

tiel. Ainsi, Renault 2 Douai a fait
appel demi¢rement a 800 ouvriers

‘2 temps partiel, en équipe de nuit
uniquement, et pour 7 mois. Ces -

ouvriers gagnent 4000F par mois
pour un travail de nuit de 20h35

- &:1 ' heure du matin. 11 faut rap-

peler au passage que ces contrats

“atemps partiel ont ouvert le droit

a des exonérations de charges
pour le patron! D’autres usines
Renault embauchent aussi, pour
une durée indéterminée, des
ouvriers a temps partiel, et méme
uniquement des ouvriers a temps
partiel. Et c’est sur ces tra-
vailleurs-1a que la direction fait
pression, plus encore que sur les
autres, pour le travail du samedi
par exemple.

Les patrons continuent a uti-
liser un rapport de force qui leur
est, pour I’instant, favorable,
pour faire travailler toute une
partie de la classe ouvriére
comne ils le veulent, quand ils

le veulent, et avec un trés bas | -

salaire, leur permettant, de ce
fait, aussi, de faire pression plus
facilement. Voila le secret de
polichinelle des énormes profits
que font la plupart des grandes
entreprises aujourd’hui : la sur-
exploitation des travailleurs.

Aline RETESSE

AL R N

LESMIC
DANS LE COLI.IMATEUR

Le ministre de I’Emploi

Martine Aubry a récemment

expliqué aux députés que le
gouvernement devrait bient6t

s’attaquer a une réforme du
SMIC. Pas dans les 1nterets:
des smicards et des bas

salaires, mais parce que le

maintien du SMIC poserait un

probléme aux entreprises dites
«de main-d’ceuvre» dans le
cadre du projet du gouverne-
ment sur le passage de 1’ho-
raire 1égal de 39h a 35h.

Les «experts» au service
des patrons expliquent en
effet que, si le gouvernement
tient la promesse qu’il a faite
pour les bas salaires — pas de
baisse de rémunération dans
ce cas, et 35h payées 39 —,
cela reviendrait, en tenant

- compte du niveau actuel du

-SMIC, a faire passer le SMIC

- horaire de 39,43 francs a

43,92 francs.

Evidemment, ce ne serait
pas du luxe... pour les smi-
cards. Mais c’est une occasion
de plus pour les patrons de
revendiquer. IIs ont fait leurs
calculs, ils savent bien qu'une
loi sur les 35 heures, si jamais
elle finit par étre votée, leur

offrirait bien des avantages.

En particulier, la liberté de gar-
der des horaires de travail
effectif de 39 heures ou plus,
avec la seule contrainte de
“payer les heures au-dessus de
'35 heures en heures supplé-
“mentaires, avecen échange de
cet effort des « compensa-
tions » conséquentes : les
«efforts» exigés des salariés
‘en échange en matiére de
flexibilité, de «modération»
des salaires, etc.

Mais tant qu’a faire, le
patronat voudrait bien, en
prime, obtenir une remise en
question du SMIC!

Et s’il ne tient qu’au gou-
vernement, il est probable
qu’il I’aura, sa réforme. Peut
étre pas sous la forme bruta-
le ou il la demande depuis
longtemps, ¢’est-a-dire 1’an-
nualisation du salaire mini- :
mum, mais il semblerait que
le gouvernement s’oriente

“plutot vers une nouvelle bais-
se des charges sur les bas
salaires. D’apres le quotidien
pro- patronal La Tribune, les
services de Martine Aubry
seraient en train de plancher
sur la question... '

S.F.
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Apres cing jours de gréve, d’oc-
cupation et une nouvelle « occupa-
tion surprise» (siege de la DIAC),
par preés de 400 grévistes détermi-
nés, la direction d’ETG-Chausson
a Gennevilliers a convoqué une
négociation le mardi 18 novembre
a 17h. Visiblement la direction
générale de Renault avait pesé dans
ce sens, car apres plusieurs mois
de lutte, notre combativité com-
mence a lui poser des problémes.
D’ailleurs les négociations 4 ETG
furent suspendues pendant deux
heures, le temps que le directeur
aille prendre ses ordres a
Billancourt.

Le lendemain matin, le mer-
credi 19, les résultats des négocia-
tions furent annoncés a ’assem-
blée finalement Renault
s’engageait a ce que «tous les sur-
effectifs» soient couverts par des
mesures de volontariat et donc qu’il
n’y ait pas «d’excédentaires dési-
gnés et donc pas de licenciement. »
Pour y parvenir, la direction amé-
liorait les conditions de départ en
PRP avec une prime de 10000F,
Renault s’engageait a reclasser 20
personnes dans le groupe et ETG
trouvait 10 «emplois nouveaux»
dans I’'usine méme.

A T’AG, nous étions conscients
d’avoir fait reculer la direction sur
ces 20 2 40 licenciements, objectif
immédiat de ce moment. Aprés les
gréves de juillet, nous avions déja

obtenu que les mesures «de
Robien» incluses dans le plan se
fassent sans diminution de salaire
(mais avec modération salariale sur
3 ans). Bien évidemment les 4 mois
de lutte, manifestations, gréves et
occupations successives ont per-
mis d’obtenir des résultats non
négligeables : au moins, le plan
imposé par la direction se fait sans
qu’on touche a nos salaires et sans
qu’aucun camarade se retrouve a
la rue. Mais Ie probléme reste entier.

Drailleurs, rien ne nous dit que
la direction tiendra sa parole, elle
nous a d’ailleurs habitué au contrai-
re et surtout ce plan n’est qu’une
étape vers la fermeture définitive
de I’'usine. Notre revendication reste
donc : pas I’un d’entre nous ne doit
se retrouver sur le carreau. Le mer-
credi 19 au matin, ¢’est en tenant
compte de tous ces événements que
fut votée uniquement la suspension
de la gréve, aprés avoir obtenu ’en-
gagement que la vingtaine de sanc-
tions infligées aux grévistes soient
abandonnées et que 40% des heures
de gréve soient payées.

La reprise effective n’eut lieu
que le jeudi 20, aprés des AG et
défilés dans 'usine, et aprés la déci-
sion du principe d’une AG regrou-
pant tout le personnel aux change-
ments d’équipe qui se tiendrait le
mardi suivant et au minimum toutes
les semaines.

Aprés plusieurs mois, nos
actions inquiétent la direction de

«PAS LE
T DE LACHER!»

Renault, ce n’est pas le moment de
relacher la pression afin de leur
imposer, a elle et au gouvernement,
des garanties sociales couvrant I’en-
semble des salariés. Car quel que
soit le délai, c’est la fermeture de
I’usine qui nous guette. Le mini-
mum 3 obtenir, ce serait des mesures
d’age exceptionnelles & 50 ans, des
reclassements chez Renault et toutes
mesures empéchant quiconque de
se retrouver a I’ ANPE dans 1’ave-
nir, bref les mémes mesures qui ont
été imposées a Chausson Creil il y
a a peine deux ans.

Mardi 25 novembre, ¢’est tou-
jours a pres de 350 qu’une assem-
blée générale s’est tenue au chan-
gement d’équipes. Une fois de plus
I’accent fut mis sur le fait qu’il
serait suicidaire de croire que nous
avons quelques mois de répit.
Depuis plusieurs mois de lutte, nous
posons visiblement un «probléme»
a Renault et sans doute aux pou-
voirs publics. C’est donc mainte-
nant qu’il faut pousser ’avantage
pour obtenir d’eux des garanties
claires.

Une motion dans ce sens a été
adoptée par I’ AG, qui sera envoyée
au Premier ministre. Nous nous pré-
parons maintenant a aller chercher
la réponse tous ensemble. Comme
le disait un gréviste : «Il faut que
ces gens sachent que nous sommes
des Pitt-Bull, quand on tient, on ne
ldche plus».

Correspondant LO

HUITIEME SEMAINE

La cour d’appel vient de confir-
mer le jugement des Prud’hommes
qui annulait le plan social de
Jeumont-Schneider 3 Lyon et
condamnait la direction a réinté-
grer les licenciés et a leur payer une
indemnité égale aux salaires qu’ils
auraient dii percevoir depuis mai
1995. Les juges donnent raison aux
salariés en expliquant qu’un plan
social, c’est fait pour éviter les
licenciements... et que, puisqu’il
y en a eu, c’est que le plan social
est nul.

Lentreprise JST est une filiale
du groupe Schneider de Pineau-
Valenciennes, qui avait toujours fait
des profits rapportant des divi-
dendes importants aux actionnaires.
Aussi les travailleurs s’étaient-ils
mobilisés contre ces licenciements.
Une greve d’une quinzaine de jours
avait été suivie par une grande
majorité du personnel. Cela n’avait
pas suffi a faire reculer Schneider.

21 des salariés licenciés avaient
saisi les Prud’hommes pour deman-
der leur réintégration et des dom-
mages et intéréts. Aprés deux ans

et demi de procédure, ils vont donc
obtenir satisfaction puisque la direc-
tion doit appliquer le jugement dans
un délai d’un mois, sinon elle devra
payer 1000F par jour de retard a
chaque réintégrable.

 Dans les ateliers, les ouvriers
sont trés contents, tandis que cer-
tains chefs se refusent 3 admettre le
retour des compagnons qu’ils
avaient désignés au licencieur. Le
directeur n’a d’ailleurs pas été revu
a I’usine depuis I’annonce du juge-
ment : il aurait la grippe, parait-il.
Les réintégrables sont venus ren-
contrer le chef du personnel qui
leur a confirmé, pile et la mine
défaite, qu’il allait les convoquer
pour organiser la réintégration.

Co6té ouvriers, le moral est

donc au plus haut et les discus-
sions portent sur les moyens de se
faire payer les journées de gréve de
1995. Car il est bien évident pour
tous que la direction doit assumer
toutes les conséquences de ce
qu’elle a fait.
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Vendredi 21 novembre, la direc-
tion du groupe textile Dickson
Constant et les syndicats CGT et
-CFDT, qui représentaient les ouvriéres

octobre contre la baisse des salaires,
ont été entendus par la commission
départementale de conciliation en pré-
fecture de Lille.

Constant, le patron de Dickson, y

5 novembre et qui avait été refusé par
les grévistes. Les salariées auraient
-jusqu’au 1* mars 1998 pour se pro-
noncer sur les nouvelles conditions
de travail et de rémunération. Si elles
les refusent, elles seraient individuel-
lement licenciées.
Pour le moment, la direction a
renoncé a supprimer le «salaire mini-
mum Dickson» de 41,70F. Mais elle

ne ’aura pas rattrapé. Cela revient a
baisser tous les salaires de base au

de Ditechna en gréve depuis le 1

a repris en gros son plan, proposé le-

ne le revalorisera pas tant que le SMIC -

SMIC dans un délai de moins de deux
ans. La direction veut toujours mettre
tous les travaux au rendement et pou-
voir, en déplagant les ouvriéres d’un
poste a I’autre, ne pas leur verser la
prime de productivité, tout en leur
ayant fait faire une grande partie du
mois le travail exigé. Cela, les gré-
vistes le refusent absolument et elles
continuent d’exiger la fin du travail
au rendement.

Enfin, la direction exige que les
ouvri€res renoncent, pour pouvoir
reprendre le travail, a leur plainte aux
Prud’hommes concernant la suppres-
sion de leur pause de vingt minutes il
y a quelques années. Ce chantage des
patrons les a scandalisées. D’autre part,
les quelques reculs de la direction
depuis le début de la gréve ne suffisent
pas. Aussi, samedi 22 novembre, ’as-
semblée des grévistes s’est prononcée
contre les propositions des patrons et
pour la poursuite de la gréve.

A la Traction, le secteur ferroviaire de
I’usine GEC-Alsthom de Belfort, la
direction vient d’annoncer 41 jours de
chomage technique, sur un an, pour prés
de mille salariés qui y travaillent. En plus
du plan de suppression de 289 emplois
programmé jusqu’a fin 1998, c’est une

attaque directe contre les salaires. Chacun

a eu vite fait de calculer la perte, puisque
I’indemnisation prévue est de 29F de
I’heure (dont 16F payés par les ASSE-
DIC). Les patrons ont ainsi prévu de nous
ponctionner environ 1’équivalent d’un
mois de salaire dans les prochains mois!

Contre ce racket annoncé, nous étions
150 a débrayer le jeudi 20 novembre,
lors de la réunion du Comité d’entrepri-
se. Nous sommes allés dire au patron
que, s’il maintient les jours de chdmage,
alors, qu’il les paie intégralement! Il a
maintenu sa décision qui prend effet dés
la fin de ce mois, avec 2 jours, et en
méme temps il a annoncé qu’il était prét
a envisager des négociations sur la réduc-
tion du temps de travail... mais avec
perte de salaire!
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Voila maintenant des années que les
patrons de GEC-Alsthom justifient leurs
attaques par un manque de commandes.
Mais, baisse de charge ou pas, les béné-
fices officiels de GEC-Alsthom sont
encore cette année de 1,6 milliard de
francs. Tchuruk, le PDG d’Alcatel-
Alsthom, racontait aux actionnaires en
juin dernier que le «ferroviaire » était en
train de retrouver une «deuxiéme jeu-
nesse»... pour eux.

A peine le chdmage technique annon-
cé, la direction commence déja a dire
qu’il faudra absolument tenir les délais
de fabrication (commande de locomo-
tives pour la Belgique et de TGV pour
la Corée, par exemple). Ainsi les jours
de chomage seraient décalés pour
quelques-uns et, pour tous, il y aurait

une augmentation de la charge de tra- -

vail... Tout cela agrémenté d’une paietn
moins, sous prétexte de baisses des com-
mandes. GEC-Alsthom ne manque pas
de culot!
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LA VALSE

4 Reg roupement

ans les assurances  DES MILLIARDS

ncore qui, du gea

nt allemand de
nie italienne Gene

rali,

assureurs n’est que celui de

la poche d’une petite poignée

Onne saItAi:E:nez ou de |a"c°mpagGF (Assuran ces leurs pro.f its, déjzi_ gi gan- d’actionngires. , .
Passurance le controle des A 7 : viennent. tesques, via une politique de Combien représenteraient
réussira a prendre e) dans les semaines qU‘f_ ancieres, rachats systématiques avec ou  en nombre d’emplois les pro-
Générales de_Fra“C‘es grandes manceuvres lf‘amicales” ou sans OPA. IlIs se contentent fits des compagnies d’assu-
Toujours est-il que d'achat), contre-OPA’ t()ien engagées d’acheter des entreprises qui rances si on les additionnait?

ubliques
OPA (offres P enchéres e

« hOst“es ?y su
pour s'empare

Generali, qui avait lancé la
premiere offre a la mi-octobre,
était prét a mettre 55 milliards
de francs dans la reprise des
AGF. Allianz, qui pendant plus
de six mois s’était dit disposé
a racheter le GAN (qui doit
étre prochainement privatisé),
- a fini par lancer sa contre-OPA
sur les AGF et pourrait débour-
ser plus de 60 milliards pour
réaliser 1’opération. '

On reste ébahi par de telles
sommes.

Soixante milliards de
francs, cela représente la paye
annuelle, plus les charges
patronales, pour 500000 sala-
riés touchant 7000F net par
mois. Un seul groupe d’assu-

rances peut donc se permettre

~ d’engager cette dépense, sans

que cela lui occasionne appa-
remment le moindre proble-
me, tant il est certain qu’a court
terme I’ opération sera pour lui
rentable.

Les assureurs sont parmi
les plus gros intervenants sur
les marchés financiers. Ils
détiennent une bonne part des
actions et obligations, gérent
des patrimoines immobiliers
considérables et lorgnent avec
intérét sur les fonds de pen-
sion, dont ils espérent le déblo-
cage prochain en France.

Le journal Le Monde du 19
novembre précisait que I’en-
semble Allianz-AGF aurait, s’}

ﬁAux AGF (Paris)

le .
chiffre d’affaives.

en mai 1996.

La direction des AGF avait
présenté cette opération comme
la seule issue pour se dévelop-
per en trouvant des partenaires
financiers. Cependant, pour
conserver son indépendance,
elle avait rejeté 1’option d’un
noyau dur d’actionnaires, pré-
férant une grande dilution des

propriétaires du capital. Le prin- -

cipal groupe d’actionnaires s’est
retrouve étre les salariés, a éga-

lit¢ cependant avec la Société

Générale, soit environ 6%. -
Les actions, achetées pour la
plupart autour de 120 F, sont
aujourd’hui proposées au rachat
par Allianz a 320 F. La quasi-
totalité des salariés, soit 92 %,
ont acheté des actions. Certains
y ont consacré leurs économies,
d’autres ont bénéficié de préts
bonifiés. Dés lors il est courant
de voir tout un chacun faire le
calcul de son bénéfice, tout en
sachant d’ailleurs que 1’opéra-
tion de rachat en cours signi-
fiera concrétement 1’aggrava-

i jés dans
; sont 23000 salaries
F ce sO o France, 70 rds de

milliards G€
a été privatise

tion des conditions de travail,
un quasi-gel des salaires, des
licenciements négociés.

Les OPA suscitent bien évi-

demment de multiples interro- -

gations et diverses remarques.
Lidée qui domine est que les
regroupements financiers

seraient indispensables pour

faire face au grand marché euro-
péen et 4 la concurrence mon-

“diale. Alors on s’interroge, bien

vainement, sur qui est le moins
grave : I’italien Generali ou I’al-
lemand Allianz.

Mais d’autres savent et disent
que de toute fagon, quels que
soient les nouveaux patrons, ils
auront pour objectif de rentabi-
liser le capital en baissant la
masse salariale.

Du c6té syndical, et plus par-
ticuliérement du coté de la
CFDT largement majoritaire
dans 1’entreprise, le sentiment
affiché est a la satisfaction, a
peine tempéré par quelques
toutes petites réserves. Ainsi,
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voit le jour, un chiffre d’af-
faires de pres de 370 milliards
de francs avec un total d’actifs
gérés de 1 600 milliards. Son
chiffre d’affaires serait alors
plus important que celui
d’AXA-UAP, mais avec un
total d’actifs cependant plus

faible, puisque le groupe fran--

cais AXA-UAP gere 3 000 mil-
liards de francs... presque
deux fois le budget annuel de
I’Etat frangais!

Quoi que puisse en dire la
presse économique, les opé-
rations financiéres de ces
sociétés n’ameénent aucun
développement ni aucun inves-
tissement réel. Le prétendu
développement réalisé par les

dans un tract du 21 novembre
dernier on peut lire : «La volon-
té d’Allianz de maintenir I’au-
tonomie et le caractére frangais
des AGF n’est pas neutre. Cela
dénote de la part d’Allianz une
connaissance assez fine de la
susceptibilité frangaise quand
il s’agit d’identité (...) Allianz
souhaite également conserver
le périmetre actuel des AGF.
Nous ne pouvons que souscrire
a ce choix qui respecte I’équi-
libre de ’entreprise. »

Comme il faut quand méme

existent, ne créant aucune acti-
vité nouvelle. Des sommes
considérables dont ils dispo-
sent, aucune ne s’investit dans
la production de biens utiles.
Et les regroupements qui
s’operent, loin de permettre la
création de nouveaux emplois,
ne servent au contraire qu’a
en supprimer. Le groupe
Allianz est d’ailleurs un spé-
cialiste dans le genre, lui qui
se vante de diminuer ses effec-
tifs de plusieurs milliers de
postes chaque année dans le
monde. '

C’est presque uniquement
dans les placements, dans les
opérations spéculatives a gran-
de échelle sur les marchés
financiers internationaux,
qu’on retrouve les assureurs.
IIs font de 1’argent pour I’ar-
gent, qui au final aboutit dans

dire un petit quelque chose qui-
ait un semblant de caractére
social, la CFDT poursuit :
«Allianz prend également des
gants en soutenant I’approche
de la direction en matiére de
politique sociale. Nous sommes
ouverts a ces propos, avec une
prudence toute syndicale. ».
Soutien aux patrons actuels,
soutien aux patrons futurs, la
CFDT est sfire de ne pas se
prendre les pieds dans le tapis
vert. Et pour que les choses
soient bien claires le tract affir-
me :

Non pas des dizaines, ni méme
des centaines de milliers, mais
des millions d’emplois. Une
seule OPA dans 1’assurance
représente plus que tout le plan
emploi-jeunes de Martine
Aubry, qui nous a pourtant été
présenté comme un effort
exceptionnel pouvant aider &
résoudre le chomage.

C’est dire qu’avec une par-
tie seulement des profits des -
assureurs, on pourrait donner
un véritable emploi a des cen-
taines de milliers de per-
sonnes, parmi les sept millions
qui, dans ce pays, sont cho-
meurs ou n’ont qu’un travail
précaire.

Ce ne serait peut-étre pas
rentable pour les assureurs,
mais cela le serait assurément
pour toute la collectivité... et
c’est cela qui compte.

«Si le groupe allemand envi-

'sage des relations avec nous du

méme type que celles généra-
lement tenues en Allemagne,
cela nous convient. »

Les patrons sont satisfaits
d’eux-mémes, tout comme le
syndicat majoritaire. Les
employés quant & eux sont dans
I’attente ou craignent 1’avenir.
Mais il peut suffire d’un geste
provocateur de la part de la
direction (présente ou a venir)
dans son offensive, pour que la
situation change du tout au tout. -
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" Chez Allianz

Charenton
(Vc,\.de-Murne)

|'OPA VUE
PAR LES
EMPLOYES

Quand on gagne 8000F par
mois, on imagine difficilement
ce que peut bien signifier
concrétement 60 milliards de
francs. C’est le cas pour la plu-
part des employés d’Allianz dont
environ 1500 travaillent au siége
social & Charenton, en banlieue
parisienne.

Pour tous une chose est cependant
certaine : les patrons d’Allianz ne peu-
vent pas dire qu’ils n’ont pas d’argent
pour maintenir les emplois et augmen-
ter les salaires. :

Depuis des années, ¢’est pourtant ce
que la direction a prétendu, en particu-
lier a ’occasion du plan dit «social» de
1992-1993, a I’occasion duquel prés de
350 salariés ont ét€ poussés au départ.
Quatre ans apres, certains sont Rmistes.
Et aujourd’hui, dans le méme temps ot
Allianz lance son OPA sur les AGF, la
direction du groupe en France favorise
un plan de départ en préretraite pour les
plus de 55 ans, a seule fin de diminuer
la masse salariale. Rien d’étonnant alors
qu’a ’annonce de I’OPA, la réflexion la
plus souvent entendue était : « Ce n’est
pas bon pour nous, tout ¢a».

Les employés d’Allianz savent en
effet trés concrétement pour I’avoir vécu,
ce que peut vouloir dire un regroupe-
ment de compagnies d’assurances. Le
personnel qui travaille actuellement a
Charenton provient d’une demi-douzai-
ne de compagnies rachetées ou fusion-
nées. Et les effectifs n’ont cessé de dimi-
nuer depuis des années, de pres de 3000
salariés en 1991, a & peine 2 000 aujour-
d’hui. ‘

Un simple exemple : 1a derniére com-
pagnie rachetée par Allianz en France, la
compagnie suisse Elvia, employait 180
salariés il y a deux ans. Il n’en reste plus
gucre qu’une soixantaine aujourd’hui a
Charenton. Cela s’est fait sans «licen-

ciement sec», ¢’est-a-dire uniquement-

par pression et intimidation, avec une
petite somme proposée au départ «volon-
taire».-

Alors, la perspective d’un regroupe-
ment avec les AGF ne peut manquer de
faire penser a tous que le scénario sera
encore une fois le méme. « Combien de
centaines de suppressions. d’emplois? »
se demandent & haute voix les employés.
Et ceux qui sont les plus en colére affir-

ment : «C’est vraiment dégueulasse, avec

tous les milliards qu’ils ont!»

Autant dire que les communiqués
publiés par la direction, qui se réjouit de
I’OPA, ne convainquent vraiment per-
sonne. ‘

Correspondant LO

200 VOLONITAIRES
POUR LICENCIEMENT

A grand renfort médiatique, tout le
monde a apprisil y a 15 jours que Kodak
voulait réduire ses effectifs de 10% dans
le monde. La direction de Kodak en
France n’excluait pas les licenciements

‘secs, mais a annoncé que ces suppres-

sions d’emplois ne concerneraient pas
les gens de production. D’emblée, c’était
une fagon de diviser 1’usine en deux,
entre les gens de production non visés par
le plan et qui pouvaient se sentir ainsi
rassurés, et les autres (employés des
bureaux, techniciens et cadres, recherche,
maintenance...)

Du coup, pendant les dix jours qui
ont suivi I’annonce du PDG de Kodak le
11 novembre, les discussions portaient
surtout sur «qui» et «combien» allaient
étre licenciés, sous quelle forme, etc. Et
tout le monde d’attendre le Comité extra-
ordinaire d’entreprise prévu le 21
novembre pour en savoir plus.

En fait, ce genre de débat, «touché»
ou «non touchéy, tel que ’a fixé la direc-
tion, est déja une fagon de nous faire
accepter le principe de ces suppressions

. -Une travailleuse, contractuelle
depuis plus de 6 ans, a récemment regu
une convocation pour un « entretien
préalable » a licenciement.

Elle est entrée au CHR pour la pre-
migre fois en 1985 et y travaille en
continu depuis décembre 1991 mais,

parce que dans le secteur ou elle tra-

vaillait depuis plus d’un an les postes
vont désormais étre occupés par des
titulaires, la direction I’a convoquée
pour mettre fin & son contrat en pré-
textant qu’on n’a plus besoin d’elle!
C’est scandaleux! A qui la direc-
tion compte-t-elle faire croire qu’il n’y
aurait pas de travail pour elle ? Devant
les réactions a I’annonce de cette
convocation, elle a commencé a recu-

de postes et de nous faire oublier les
bénéfices records de I’an dernier (7,3
milliards de francs pour le groupe au
niveau mondial), ceux de cette année
(4,3 milliards entre janvier et septembre),
et surtout I’augmentation de productivi-
té prévue pour les années a venir, qui ne
mangquera pas d’avoir des répercussions
sur les conditions de travail de tout le
monde.

Vendredi 21 novembre, a I’usine
Kodak de Chalon-sur-Sadne, I’encadre-
ment nous a réunis dans chaque atelier
pour nous dévoiler le plan de la direction :
175 a 198 postes sur 2600 seront sup-

-primés d’ici fin 1998, selon un plan de

départ «au volontariat» financé entie-
rement par Kodak. En méme temps, la
direction laissait entendre que les moda-
lités de départ seraient négociées avec
les syndicats dans I’aprés-midi. Mais au
cours de cette réunion avec les syndi-
cats, la direction n’a pas manqué de sou-
ligner qu’elle pouvait se passer d’eux et
n’avait pas besoin de leur accord pour
appliquer son plan!

UNE

ler en proposant a notre collegue un
emploi a temps partiel. C’était tout

-aussi inacceptable. Et ¢’est a une cen-

taine que nous nous sommes retrouvés
devant la direction pour lui dire qu’il

fallait que notre collégue reste au CHR -

avec un emploi a 100%.

- Le directeur a annoncé que son sou-
hait était qu’elle reste effectivement a
I’hopital, qu’il s’efforgait de la reclas-
ser et avait déja « trouvé une piste » en
quelques jours. Mais «que ce n’était
pas une chose facile ».

Une manifestante s’est alors
empressée de lui dire que « certains

¢ LuHe Ouvriére
SNERS e oy

Dans I’usine, 400 personnes pour-
raient répondre aux critéres fixés par la
direction. Ceux qui se sentent concernés,
les plus de 53 ans, ne se voient pas par-
tir aprés 30, 40 ans de cotisations, avec
65 % du salaire brut et 2 mois de prime
de départ, soit & peine plus que le smic
net pour une partie d’entre eux. Et beau-
coup disent que tout n’est pas clair,
comme le calcul des retraites par
exemple... Pour I’instant, 1’ambiance
est donc a la méfiance. Mais la direction
ne laisse qu’un mois pour se porter
volontaire. Et la question que certains se
posent par ailleurs, c’est de savoir ce
que la direction va décider si elle ne
trouve pas les 175 «volontaires» qu’el-
le cherche.

De toute fagon, quelles que soient les
mesures que les patrons vont nous annon-
cer, ¢lles nous toucheront tous a un
moment ou & un autre. Alors, plutdt que
d’attendre et commenter ses initiatives,
mieux vaudrait se préparer a riposter !
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NE SAINE
REACTION!

qui ont détourné des millions n’ont pas
eu de mal a étre reclassés ». Elle faisait
ainsi allusion a I’ancien infirmier géné-

-ral, qui vient d’€tre mis en examen. Il

aurait détourné 1,50 million de francs
dans une Association de formation per-
manente privée pour les cadres, dont il
était le trésorier.

Les manifestants ont clairement dit
qu’ils n’accepteraient pas que notre
collégue soit licenciée et que, si la
direction n’avait pas compris le mes-
sage, ils reviendraient encore plus nom-
breux ! Décidément son mauvais coup
ne passe pas.
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LA DETERMINATION

EST PAYANTE

Au troisieme collége de
Saint-Ouen (93), les personnels

poursuivent leur mouvement de
gréve qui a démarré le 6
novembre. '

Ce superbe college flambant

neuf— sans nom mais avec beau-

coup de problémes — a ouvert ses

portes a la rentrée de septembre
dans des conditions déplorables :
manque de surveillants (moins
de deux pour 520 éléves),
mangque de gardien, manque de
- personnel de nettoyage (deux

agents pour 6 000 m?) , manque

d’infirmiére, de secrétaire.

Les professeurs avaient dii

prendre les éléves sans manuels
scolaires, sans matériel infor-

matique, sans installations spor-

tives, sans livres 3 la biblio-
théque. Une classe n’avait pas de
_professeur de mathématiques
depuis la rentrée. Le courrier
envoyé aux autorités étant resté

sans réponse, les parents d’éléves
occupérent les locaux adminis-

ROUGE

Depuis plusieurs jours, les
techniciens du Moulin Rouge
sont en greve. Depuis plus
d’un an ils réclament des
négociations avec la direction
poyy le paiement des jours
fériés (qui ne sont jamais
comptés comme tels) et pour
la prime d’ancienneté (en
effet, ceux qui y travaillent
depuis 15 ans touchent les
mémes salaires qu’un notvel
embauché). La direction
prétexte bien entendu un
deéficit chronique pour refu-
ser d’en entendre parler, alors
les techniciens ont estimé que
la coupe était pleine et se sont
mis en gréve. Auparavant, les
techniciens avaient d’ailleurs
la méme convention collec-
tive que le Lido, mais la
direction a trouvé plus ren-

\-

firent que se renforcer et cela fit
ouvrir les portes de 1’inspection
académique, du rectorat et du
ministére... La presse, les radios
et 1a télévision furent alertées,
les élus (député, maire de Saint-

gent pour les moyens matériels

était débloqué.

La deuxiéme entrevue au

ministére, le vendredi. 21

novembre, porta sur la demande
de deux surveillants et sur le
paiement des jours de gréve. On
promit les deux surveillants en
échange de quoi les grévistes
étaient pri€s de reprendre genti-
ment le travail. Mais ceux-ci,
méfiants, demandérent une noti-
fication écrite. Ils eurent raison.
Car I’inspection académique
revient sur les promesses du
ministére et accorde 32 heures
de surveillance a faire par un
maitre de demi-pension et a déci-
dé de ne pas payer les jours de

gréve, excepté trois.

Mais les grévistes ne 1’en-
tendent pas de cette oreille.
Estimant que I’ouverture du col-
léege dans des conditions déplo-
rables n’est pas de leur fait et
qu’ils ont agi uniquement dans
Pintérét des éléves et de I'Edu-
cation nationale, ils demandent
I’intégralité du paiement des
jours de gréve, préalable a toute
reprise du travail.

A P’heure ot ces lignes sont
écrites, les grévistes sont tou-
jours aussi déterminés et les
parents toujours aussi solidaires.
La gréve continue donc !
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tratifs le 4 novembre et les per-
sonnels se mettaient en greve le
6.

Lensemble des personnels
fut, dés le départ, dans le mou-
vement avec le soutien actif de la
Fédération des parents d’éleves.
Les grévistes demandaient un
professeur de mathématiques,
deux surveillants, un gardien,
deux agents de nettoyage, une
infirmiére, un secrétaire et la
satisfaction des besoins en maté-
riel. Au cours du mouvement, ils
ajoutérent 1’inscription au plan
antiviolence lancé & grand bruit
par le gouvernement tout récem-
ment.

A 1’issue d’une premicre
entrevue au ministére de I'Edu-
cation nationale le 7 novembre,
un professeur de mathématiques
fut nommé et arriva quelques
jours aprés. Mais les grévistes
n’avaient pas I’intention d’en res-
ter 13. Au fil des jours leur déter-
mination et leur cohésion ne

Ouen) contactés, les établisse-
ments scolaires de la ville infor-
més et vendredi 21 novembre,
un certain nombre d’établisse-
ments de la ville de Saint-Ouen
se mirent en greve et défilerent
avec les grévistes dans les rues
de la ville, en signe de soutien et
pour réclamer aussi I’inscription
au plan antiviolence.

Est-ce la crainte que le
mouvement ne fasse tache
d’huile qui fit s’ouvrir les
portes du ministére une secon-
de fois ? En tout cas, au fil des
jours et des semaines, les gré-
vistes ont arraché une a une une
grande partie de leurs revendi-
cations. Outre le prof de math,
ils obtenaient un demi-poste
administratif, un demi-poste
d’agent de service et le main-
tien pour I’année d’un agent
contractuel, un demi-poste
d’infirmiére, deux emplois-
jeunes dés le premier décembre
et trois autres en janvier et I’ar-

table de morceler le « Moulin
Rouge » en trois sociétés : une
pour les artistes, une pour la
restauration, une pour les tech-
niciens. Comme cela, plus de
convention collective, plus de
section syndicale. Bref, divi-
ser pour mieux régner, et tenter

-de nous faire pleurer sur les

difficultés des PME-PML.
Les grévistes ont calculé
que leurs revendications cofi-

teraient 50 000 F par mois de =

plus 3 la direction, somme
relativement modeste quand
on sait que le prix des places
va de 350 & 750 F par person-
ne ! Mais elle a répondu par la
mise a pied des 19 techniciens
pour « faute grave », et a tout
de suite embauché 17 vigiles,
des huissiers, des avocats, pour
casser le mouvement, ce qui
au total doit certainement col-
ter beaucoup plus que 50000 F.

| UN MOULIN
OUIL Y A DE QUOI VOIR

Lobijectif de la direction est
maintenant de virer ces gré-
vistes. Et eux recherchent la
solidarité des travailleurs du
spectacle, notamment tous les
soirs devant le Moulin Rouge,
avec des prises de parole, de
petits spectacles.

Au fond les employés du
Moulin-Rouge, comme les
autres travailleurs du spectacle,
sont confrontés & un patron
comme un autre, plein de
morgue et de mépris.

Il est comme tous ces
patrons, petits ou gros, qui
crient misére a tout bout de
champ et n’hésitent pas a
recourir 3 des méthodes de
mafieux pour casser une
greve. Alors que le patron de
ce moulin-1a n’est pas le der-
nier a se faire du blé sur le dos
de ses employés !

Un travailleur du spectacle

_/

La mairie de Paris

endettée

DE 'ARGENT
QUI N'EST PAS PERDU

POUR TOUT LE MONDE

Dans un rapport consacré
aux finances de la Ville de
Paris entre 1990 et 1993, la
Chambre régionale des
comptes n’est pas tendre pour

“la gestion du tandem alors

aux commandes : Chirac et
Juppé, adjoint chargé des
finances. Elle évoque une
gestion hasardeuse, dénonce
les irrégularités flagrantes et
condamne la politique de
petits cadeaux pratiquée par
I’Hoétel de Ville.
Aujourd’hui, la mairie de
Paris est, (comme beaucoup
d’autres municipalités)
endettée (900 millions de
remboursement d’emprunts
en 1997, un milliard en
1998), endettement dii entre
autres au désengagement de
I’Etat dans les finances muni-
cipales depuis le début des
années 1990, mais surtout a
une politique d’emprunts
pour financer de trés grandes
opérations fonciéres. Certes,
la crise immobiliére de ces
derniéres années a mis a mal

“les finances de la ville. Mais
durant t;;outes les années

1980, sous la conduite de
Chirac et:Juppé, la mairie de

Paris n’4 pas été la derniére

dans.la ¢ourse a la spécula-
tion immobili¢re. Elle a mul-
tipli¢ les zones d’aménage-
ment concerté, rasé des
quartiers, expulsé les familles
aux revenus modestes,
constfuit des logements
sociaux mais surtout dits
intermédiaires (qui rappor-
tent plus car ils s’adressent a
une clientéle qui a les moyens
de payer un fort loyer). Et si

aujourd’hui, une partie de ces
opérations sont déficitaires,
I’argent n’a pas été perdu
pour tout le monde.

La politique de « petits
cadeaux » en especes son-
nantes et trébuchantes pour
« remercier les uns»,
«8’acheter les autres», ou
tout simplement « entretenir
une clientéle électorale» a
«creusé ce déficit». Chirac-
Juppé qui, hier encore pré-
chaient la rigueur aux sala-
riés, ont utilisé I’argent public
(celui des impdts locaux) en
accordant en 1986, un géné-
reux prét sans intéréts de 25,5
millions de francs, sans
échéancier de rembourse-
ment, au club de football
Paris Saint-Germain. A ce
prét il faut ajouter celui de 15
millions accordé dans les
mémes conditions au Yacht
club de France, en 1991.
Qu’a cela ne tienne, il faut se
montrer généreux avec ’ar-
gent du contribuable ! Et la
mairie d’effectuer des
avances en garanties d’em-
prunts de 7 millions de francs
(depuis 1964) a un « fanto-
matique Centre des embal-
lages vides du marché de
Paris », selon le journal Le

. Monde. Méme chose pour les

182 millions-depuis 1991 &

-la Société d’exploitation de

la Gaité lyrique... en liqui-
dation judiciaire depuis cette
date.

Les finances de la mairie
de Paris? Un gros fromage
pour le RPR et ses copains.

René CYRILLE
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Ce livre est autobiogra-
phique pour Frank McCourt, né
a New York de parents immi-
gres irlandais. Au milieu des
années 1920, la vie est trop dure
a New York, aussi les parents
de Frank retournent-ils en
Irlande quelques années plus
tard. L3, avec leurs trois enfants,
ils vont avoir toutes les peines
du monde 2 faire face a la mise-
re noire qui les assaille. La
famille McCourt partage, avec
un certain nombre d’autres
familles, des conditions de vie
proches de celles des prolétaires
des années 1830 ou 1840 en
France. Et le pére, qui a du mal
a ne pas dépenser ses maigres
payes en boissons, n’arrange
pas les choses. Cela ne 1’em-
péche pas, quand il rentre saoul
en pleine nuit, de réveiller ses
enfants, de leur faire chanter les
chants de la révolution irlan-
daise et de leur faire promettre
fidélité a la cause sacrée de
I’Irlande indépendante.

Au-dela des problémes
insolubles de sa famille, le nar-
rateur montre 1’atmosphére
lourde qui pése sur toute la

population, et d’abord la popu-
lation pauvre. L'Eglise catho-
lique, avec ses diverses confré-
ries, pése de tout son poids
réactionnaire; elle distribue, en
méme temps que les aumdnes,
des remarques méprisantes qui
rabaissent les pauvres, acculés
a compter sur ces petits apports.
Le pére de Frank se veut un bon
catholique, mais la mére, obs-
tinée dans son courage et son
dévouement, se détache quand
méme de ces donneurs de
legons. La haine des Anglais
est profonde et générale.

Heureusement, il y a aussi
certaines solidarités : celle, un
peu forcée, de la grand-mére
de Frank, celle de certains voi-
sins, celle que peuvent trouver
au pub ceux qui ont un gagne-
pain. Et Frank a la chance de
cdtoyer un camarade qui lui
donne le golt de la lecture,
méme si c’est a la lueur des
réverberes. Il rencontrera aussi,
dans sa premiére adolescence,
des gens qui encourageront cet
attrait pour les livres.

La profonde misére que
connait la population irlandaise

Les cendres

d’Angela

de

Frank McCourt

pauvre durant ces années de la
crise économique n’allait ces-
ser, pour la majorité d’entre eux,
que lors de la Deuxiéme Guerre
mondiale : les besoins en main-
d’ceuvre de I’industrie de guer-
re anglaise attirent alors les
pauvres d’Irlande dans les usines
du pays honni. Le pére de Frank
y part, comme tous les malheu-
reux de sa ville. La paye est plus
conséquente, mais le malheur
d’avoir un chef de famille alcoo-
lique va continuer a peser sur le
petit monde qui entoure Frank.
Celui-ci, devenu adolescent et
plus dégourdi, est entrainé dans
des aventures dont le récit porte
a la fois au rire et aux larmes,

avant de décider vers seize ans

d’émigrer vers les Etats-Unis.

L évocation de cette misére
criante, faite au travers des sou-
venirs d’un enfant qui, finale-
ment, aura assez de tonus pour
ne pas s’y laisser engloutir, rend
ce récit trés attachant.

Jean MASSARDIER

Les cendres d’ Angela

de Frank McCourt,

éd. Belfond, 430 pages, 129 F

- heures...

Le travail j

jetable |

Filoche

Gérard Filoche, inspecteur
du travail dans le troisiéme
arrondissement de Paris, est
aussi membre du Conseil
National du PS aprés avoir été
pendant longtemps un mili-
tant connu de la Ligue
Communiste Révolutionnaire.

Sa profession 1’a amené
a suivre de nombreuses
affaires, sordides, révol-
tantes, qu’il raconte au fil
des pages, en regroupant les
problémes liés a I’allonge-
ment du temps de travail, a
la flexibilité, a la baisse des
salaires, a la précarité, aux
obstacles mis a I’élection
de délégués du personnel,
aux accidents du travail, aux
licenciements. ..

Le troisiéme arrondisse-
ment de Paris n’est pas un
secteur industriel, mais le
monde du travail, justement
parce qu’il s’agit de petites
entreprises, peut y étre féro-
ce, comme dans ce grand
café dans lequel les plon-
geurs, pakistanais, tra-
vaillent plus de 16 heures
par jour, & c6té d’un faux
planning qui mentionne des
€quipes de 8 heures avec
des noms fantaisistes.
L’inspection a été avertie
parce que 'un des plon--
geurs a €té roué de coups
par le patron du café. En
passant, on apprend que,
tout a fait 1également, un
plongeur doit travailler 11
heures pour étre payé huit

La fraude aux heures
supplémentaires, les tra-
vailleurs du bitiment non

~ déclarés, les patrons qui

déclarent leur personnel en
chéomage technique mais
qui le font travailler en
méme temps, les abus de
contrats a durée déterminée,
tout y passe. ,
Les grands chantiers,
sous tutelle de 1’Etat,
comme la construction des
nouvelles lignes de trans-
port en commun Eole et
M¢étéor, ne sont pas épar-

gnes, et leur description
nous renvoie directement a
Germinal. Tous ces
exemples sont accompagnés
de statistiques qui montrent,
s’il en était besoin, qu’il ne
s’agit pas d’exceptions.

Lauteur est visiblement
tout a fait conscient des
limites de ’action de 1’ins-
pecteur du travail, et il sait
que les trois quarts des pro-
cés-verbaux qu’il dresse
seront classés sans suite. La
précision et la richesse des
situations et des chiffres
cités font de ce livre un
témoignage vivant et inté-
ressant. On est cependant
mal a I’aise de voir Gérard
Filoche, ancien militant de
la LCR qui doit savoir a
quoi s’en tenir sur les tra-
hisons des dirigeants socia-
listes, se comporter main-
tenant comme 1’un d’entre
eux.

Bien sfir, il insiste sur les
responsabilités de la droite

 dans la dérégulation actuel-

le et dans la course au libé-
ralisme. Il s’en prend en
particulier a la loi quin-

quennale de Balladur, qui

favorise les licenciements.
Mais il affiche une grande
confiance dans le nouveau
gouvernement pour s’op-
poser a la déréglementation,
et omet de rappeler les res-
ponsabilités des gouverne-
ments de gauche passés
dans la méme déréglemen-

tation... Et le livre de I’ins-

pecteur du travail Gérard
Filoche, témoignage trés
complet, ne permet pas

‘d’oublier que le militant

Geérard Filoche est politi-
quement un peu court,

Roger PERIER
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Au cours d’une
escapade en Guyane,
Chirac flanqué pour
la circonstance de deux
membres du gouverne-
ment, Claude Allégre
et Jean-Jack Queyranne,
a étalé son cynisme
en appelant les jeunes
«a retrousser
leurs manches ».

Il y a pratiquement
un an jour pour jour que
la jeunesse guyanaise
descendait dans la rue
pour crier sa colére.
Ces émeutes, violemment
réprimées, firent un
mort et des dizaines de
blessés par balle chez
les manifestants. Et
depuis, rien n’a changé.

Hormis la création d’un rec-
torat sur place, aucune des pro-
messes faites au lendemain de
ces événements par le gouver-
nement d’alors n’a regu un sem-
blant de commencement de réa-
lisation.

Du coup, la situation explo-
sive de ce «département fran-
cais » situé a 7000 km de la
métropole n’est pas désamor-
cée. Sur le plan social d’abord,
le chomage frappe toujours pres
de 30 % de la population. Le
contraste s’étale entre le luxe
réservé a une minorité
d’Européens et la misere d’une
population locale reléguée pour
une large part dans les bidon-

villes qui entourent Cayenne et les
quelques villes du pays.

L Etat francais a bien investi des
milliards pour développer le centre
spatial de Kourou qui paye de nom-
breux cadres et techniciens euro-
péens venus travailler sur place,
mais la population guyanaise reste
dans son ensemble a 1’écart de ce
circuit économique. Selon
I’INSEE, deux tiers des 32000
contribuables ont un revenu de
3250 F mensuels et 7000 familles
doivent se contenter du RMI.

D’énormes retards se sont
accumulés en matiére de santé,
d’urbanisme et d’équipements col-
lectifs. Alors que plus de la moitié
de la population a moins de 25 ans,
les équipements scolaires, par
exemple, font cruellement défaut.
De I’aveu méme du rectorat, au
moins 3 000 jeunes ne sont pas
scolarisés. Pour apprendre, des
enfants doivent s entasser dans les
locaux de l’ancien bagne de
Cayenne, a peine aménagés, tan-
dis que dans une autre commune,
un collége a fermé ses portes faute
d’eau potable. Un tiers des com-
munes n’est toujours pas desservi
par la route et il faudra attendre
1’an 2000 pour qu’une liaison rou-
tiere existe entre la Guyane et le
Brésil voisin. Autre preuve du
désintérét manifesté par I'Etat
frangais a I’égard des Guyanais :
les communes de la vallée du
Maroni ne captent aucune émis-
sion de télévision, alors que les
satellites qui les retransmettent
sont lancés de Kourou !

Quant aux autoritésselles ont

UNE SITUATION

TOUJOURS

EXPLOSIVE

la réponse facile, en désignant les
immigrés venus du Brésil, du
Surinam ou de Haiti comme res-
ponsables de tous les maux. Tant
qu’a duré la construction du com-
plexe de Kourou et le « boom »
immobilier né de la loi de défisca-
lisation des investissements outre-
mer, cette main-d’ceuvre a bon
marché était plutdt bien vue du
patronat. Elle continue a I’étre par-
fois, les employeurs n’hésitant pas
a embaucher des clandestins, peu

Justice coloniale pas morte !

Nous.extrayons cet
article de ’édition du 15
novembre de « Combat
Ouvrier », journal édité
par nos camarades
trotskystes antillais.

« Laffaire des accusés
guyanais transportés en
Martinique et en Guadeloupe
a aujourd’hui un prolongement
avec les tracasseries dont est
victime Claudette Duhamel,
qui fut I’'un des défenseurs des
militants syndicalistes et anti-
colonialistes guyanais pour-
suivis en début d’année et
transférés aux Antilles.

L avocate martiniquaise C.
Duhamel est donc 1’objet de
poursuites de la part du prési-
dent de la chambre d’accusa-
tion de Fort-de-France, M.
Watrin. Celui-ci avait, le 13
mai 1997, interdit de parole
maitre Duhamel, refusant de
’entendre alors qu’elle défen-
dait M. Ringuet. Le président
de la chambre d’accusation se
leva lors de cette séance et
Quitta la salle, sans entendre

les avocats et les accusés. C’est
alors, en quittant la salle a son
tour, que maitre Duhamel
s’écria : « Une telle situation
est intolérable, ¢ est la preuve
que nous sommes en pays
colonisé ». Lors de 1’affaire
suivante, le président de la
chambre voulut imposer a
maitre Duhamel de lui faire
des excuses si elle voulait plai-
der car il estimait que les mots
«pays colonisé » devaient étre
bannis de la* salle. Duhamel
refusa (...), les autres avocats
présents se solidarisérent (...).
Le président suspendit 1’au-
dience et se retira. Les accu-
sés Prévot et Castor furent
donc jugés sans avoir €té
entendus.

(...) Les magistrats de Fort-
de-France ou certains d’entre
eux, dont M. Watrin, sont
offusqués que on parle de
colonialisme, de pays colonis¢
dans la salle d’un tribunal.
Mais bon nombre de magistrats
qui prétendent juger «au nom
du peuple frangais » ont tou-
jours couvert les pires pratiques

colonialistes de I’Etat frangais.
Personne n’apprendra a ces
gens-la qu’ils sont 1a pour ¢a.
I1s sont aux ordres du pouvoir.

Et la derniére affaire de
Guyane montre bien, s’il en
était encore besoin, qu’il exis-
te encore de nos jours une jus-
tice colonialiste et une justice
de classe. Tout ce remue-ména-
ge consistant a transporter de
Guyane en Martinique des syn-
dicalistes, des militants anti-
colonialistes en nombre impor-
tant, au motif qu’une enquéte et
des poursuites étaient enga-
gées, (...) a qui fera-t-on croi-
re qu’il ne s’agissait pas de
répression colonialiste et anti-
syndicale ? Les travailleurs et

- les jeunes de Guyane sont trop

remuants, trop combatifs aux
yeux du pouvoir et des hauts
fonctionnaires de Guyane. La
Guyane a une mission sacree :
servir de base de lancement a
Kourou pour les fusées euro-
péennes. Les jeunes et les tra-
vailleurs guyanais ne doivent
pas troubler et mettre en danger
cette mission !

regardants sur des salaires de
toute fagon supérieurs aux 300 F
mensuels payés au Brésil, par
exemple.

Explosive, la situation 1’est
également sur le plan politique.
La corruption bat son plein parmi
les élus de tous bords, accentuant
le discrédit de la classe politique.
Par ailleurs, les représentants de
’administration frangaise comme
les couches privilégiées affichent
ouvertement leur mépris vis-a-vis
de la population locale, renfor-
cant les sentiments de racisme et
d’oppression coloniale. Et tandis
que, depuis les émeutes, les tri-
bunaux frangais s’acharnent

contre les militants indépendan-
tistes, 1’Etat colonial par la voix
de Chirac a réaffirmé son rejet de
toute réforme du statut de la
Guyane.

Alors, au-dela des déclara-
tions grandiloquentes sur « /a
solidarité de la nation tout entié-
re » et des nouvelles promesses
portant sur « un plan de déve-
loppement », Chirac et ses aco-
lytes n’ont rien apporté de
concret qui puisse laisser espérer
un quelconque changement dans
le sort de la majorité des
Guyanais. Les émeutes de
novembre 1996 ne seront siire-
ment pas les dernicres.

La prochaine réunion du

aura pour théme :

Vendredi 12 décembre & 20 h 30
Salle de la Mutualité
24, rue Saint-Victor a Paris (5°)
Métro : Maubert-Mutualité
Participation aux frais : 20 F
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