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Dimanche 21 décembre,
I’association Droit au logement
vient d’organiser I’occupation
de deux immeubles vacants a
Paris par des sans-logis. Lun
dans le dix-neuvi¢me arron-
dissement est vide depuis trois
ans et appartient a la SDBO,
une ancienne filiale du Crédit
Lyonnais. Le second est inoc-
cupé depuis deux ans, dans le
quinziéme arrondissement et
appartient a un propriétaire
privé en faillite mais qui fut
financé par une filiale du
GAN.

Les familles qui ont pris
place dans ces immeubles
demandaient depuis parfois
plus de dix ans des logements
dans des HLM, sans jamais
avoir rien vu venir. On sait que
P’attribution dans les HLM

était souvent (et peut-étre enco-
re) réservée a des «copains»,
et qu’en tout cas les conditions
des choix en sont particuliére-
ment opaques.

Quelques dizaines de
familles ont donc trouvé un
toit. Cela pourrait annoncer
d’autres occupations, car des
logements vides il en existe
beaucoup d’autres.

Combien au juste? Les
associations, et en particulier
le DAL, ont fait des enquétes
et disposent de chiffres et

mémes d’adresses (la preuve),’

mais il n’existe aucun fichier
officiel des immeubles vides.
Qu’attend la «gauche pluriel-
le» pour se livrer & ce recen-
sement? Ce serait quand méme
la moindre des choses quand
on se pique de transparence.
Et puis, on découvre a 1’oc-

EMPLOIS-JEUNES :

les produits des spéculations
du Crédit Lyonnais et du GAN
existent bel et bien, sous forme
d’immeubles (ceux 1a inoccu-
pés, mais il y en a d’autres).
Qu’attend-on pour dresser la
liste de tous les biens immobi-
liers qui ont été, d’une fagon
ou d’une autre, financés par la
spéculation immobiliére plus
ou moins véreuse des banques
et assurances dont on veut faire
aujourd’hui payer les déficits
par les contribuables? La
moindre des choses 13 aussi
serait que 1’on recense ces
immeubles, puis qu’on les
confisque afin de faire rendre
gorge a ceux qui s’en sont mis
plein les poches. Et que 1’on se
serve de tout ce parc pour loger
en priorité les sans-abri.

La gauche a semble-t-il
autre chose a faire que régler

POUR LA SAINT-GLINGLIN

A défaut de dire précisément
ou ’on en est des 700000
emplois-jeunes promis durant

la campagne électorale par

Jospin, le gouvernement met en
place des circulaires pour la
«mise en ceuvre du dispositif».
Ainsi la circulaire concernant
les emplois-jeunes dans les col-
leges et les écoles primaires a
été signée le 16 décembre der-
nier, bel effort que les centaines
de milliers de jeunes chOmeurs
apprécieront siirement! Pour
I’instant, il n’y a, dans I’Edu-
cation nationale, que 16 000
jeunes qui sont en poste. Ils
devraient étre 40000 fin janvier,
avant une nouvelle (petite)
vague, de 35000 d’ici fin 1998.
Rappelons qu’il s’agit ici d’em-

plois pour une durée de cing
ans. ‘

Mais de toute fagon, si ’on
fait une simple addition, cela ne
fait qu’un peu plus de 90000.
Et les 260000 restants oti sont-
ils ou seront-ils, a la SNCF, a la
RATP? Combien ont été
embauchés réellement ou le
seront d’ici les deux ans fixés
par Jospin? Et les 350000 du
privé, qu’en est-il? En fait, per-
sonne ne le sait. C’est le
brouillard, un brouillard savam-
ment entretenu par le gouver-
nement. Les «deux ans» qui
étaient 1’échéance fixée par
Jospin, avant que ne s’engage
la campagne électorale, per-
sonne au gouvernement n’en
parle plus. En revanche, pen-

dant ce temps-1a, les licencie-
ments continuent.

Au bout du compte, Jospin
ne tiendra évidemment pas ses
engagements. Son probléme,
c’est juste de faire que cela ne
se voit pas trop. Le gouverne-
ment ne fait rien pour dégonfler

le chémage, car il ne veut pas

s’en prendre résolument aux
profits des entreprises, laissant
ainsi un nombre de jeunes tou-
jours plus important sur le car-
reau. En revanche, a terme, ¢’est
I’influence du Front National
vers qui des gens dégus et déses-
pérés se tournent, que le gou-
vernement de « gauche» contri-
bue a «gonflery.

Aline RETESSE

ces-urgences-1a. Eh bien, si les
sans-abri se servent eux-
mémes, faisant avec la gauche
ce qu’ils ont fait sous la droite,
ils ont plus que raison... Ce
n’est que par leur lutte qu’ils
pourront obtenir quelque chose.

André VICTOR

utte de classe
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legues,

d’un passant, que

le? Siirement!

avec

Arigtte LAGUILLER

H BLOIS

Vendredi 9 janvier 2
e
Salle des féltes 5 s

de Saint-Germain-la-Forét

(la Poissonniére )
avec Alain LOMBARD

Ceux qui sont chargés de faire

respecter la loi et Pordre ont
donc laissé en poste dans un quartier
sensible d’une gran
connu, de ses supérieurs et de ses col-
pour étre un trafiquant de
fausses cartes de police et un violent
incapable de se controler.

Ses collegues, méme en le voyant
agité, I’ont laissé braquer
inconnu d’eux et de Jui puisqu’il venait
d’étre saisi, sur le visage
homme menotté pour ]le menacer et
Pintimider. Le jeune homme est mort.

Bavure ? Mais tous les témoins de
la scene n’avaient-ils pas conscience de
ce qu’il risquait d’arriver ? S’ils
voyaient dans 1a rue un individu violent
n fusil sur le visage
feraient-ils ? Est-ce
qu’ils ne feraient rien, comme dans ce
commissariat, sous prétexte que le vio-
Jent était un de leurs collegues ?

Parce que c’est cela le probleme. Ce
policier n’est peut-étre pas représen-
tatif de ’ensemble des policiers. Mais
son comportement habituel n’a-t-il pas

et agité braquer u

jusque-la été couvert par ses collegues
et par sa hiérarchie ? Un policier vio-
lent & qui on laisse la possibilité de tuer,
n’est-ce pas criminel ?

Bien siir, le métier des policiers est
a risques. Mais pas plus que
ouvrier dans le patiment ou dans I'in-
dustrie. Proportionnellement ily ainfi-
niment moins de morts
dans la police. C’est un métier diffici-
Les voyous, les délin-
quants, les jeunes auxquels ils ont affai-

MEETINGS |

de ville un policier

un fusil,

d’un jeune
I’Intérieur

mater ! ».

pour parler

chose. Mais

d’étre
et de blessés

population.

= FORBACH

Samedi 10 janvi

3 17h janvier
Salle des fétes
rue Bauer

avec Etienne HODARA

Chémage,
bavures polic

re, sont parfois agressifs. Mais est-ce
que cela veut dire qu’en face les poli-
ciers doivent se
méme violence, les mémes injures,
voire des menaces de mort ?
Cheveénement, Pactuel ministre de

nécessité de former les policiers. Mais
il sait bien qu’il ne s’agit pas de cela.
Ce qu’on apprend a I’école, méme de
police, est vite remplacé par ce qu’on
apprend par la suite dans les commis-
sariats ou il y a bien des policiers anti-
jeunes, anti-pauvres en général, sou-
vent racistes,
morale : « Les jeunes violents, il faut les

C’est vrai

Lys, qui vole des voitures et conduit
sans permis, est un suicidaire et un vio-
lent qui fait courir des risques aux
autres. S’il risque 12 mort et que ce soit
un arbre qui la lui

lise, pour tu
arme qui ne lui a pas été confiée pour
cela, c’est un meurtre couvert par la
société; c’est la
défaut de permis.

La police est un corps que tous les
gouvernants successifs isolent de la

comporter avec la
a parlé de la

socialiste,

avec comme seule

violence ef

de répression collectifs ou isolés dans
ces locaux de police qu’on ne visite
qu’enchainé et ou toutes les injustices
sont permises. Ceux qui en sortent n’en
sortent pas réconciliés avec l1a société.
Iis sortent avec la haine
des autres qui tolerent cela, de tous et
de tout.

Bien sir, ils ont tort. La lutte contre

de la police,

les injustices, cela ne consiste pas a cas-
ser du flic une nuit ou deux. Cela ne
consiste pas a briler des voitures pour
rétablir égalité entre ceux
vent s’en payer et les autres. La lutte
contre I’injustice, cela ne consiste pas
a rendre la vie invivable a aussi misé-

qui peu-

rable que soi.

qu’un jeune de 17 ans,
du cas de Dammarie-les-

donne, c’est une
si ¢’est un policier qui uti-
er un jeune de 17 ans, une

peine de mort pour

On lui fait jouer des roles

H ALBI

Vendredi 16 janvi
ook janvier
Salle des fétes d

e
Pratgaussals

avec Chantal TRESSENS

De leur coté,
cachent les exces, ou les tolérent pour
étre solidaires y compris des pires
d’entre eux, ne font ainsi qu’imiter ce
que font de pire les bandes de jeunes
et ils sont exactement comme eux.

Mais les jeunes de ces quartiers doi-
vent absolument trouver d’autres che-
mins 2 leur révolte; des chemins plus
collectifs, avec I’ensemble de la popu-
lation laborieuse de leurs quartiers. Ils
doivent trouver le chemin de la révol-
te organisée et consciente. Cette évo-
lution-1a changerait bien plus les choses
que ne les changeront quelques stages
pour les flics.

les policiers qui

B MONTARGIS

Samedi 24 j i

o janvier
Salle_de la Siréne

(73 bis, rue de la Siréne)
avec Christiane HAUCHERE
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ou, autrement dit, en fraction.

Pour son premier déplacement a
I’étranger, Jospin a choisi de rendre
visite 4 Hassan II et Abdou Diouf.
Le leader de la «gauche plurielle»
est d’abord allé donner I’accolade au
dictateur du Maroc en déclarant entre
autres «il y a les sentiments et il y a
la politique», ce qui lui a valu de
décrocher le grand ordre du
«Quissam Alaouite », supréme dis-
tinction du royaume. Ségolene Royal,
qui en 1996 avait entrainé les dépu-
tés socialistes a déserter le parlement
a ’occasion de la visite de Hassan
I, était du voyage et s’est mise au
gott du jour. Mais au Maroc, Jospin
et son petit aréopage de politiciens
et d’entrepreneurs (de Mélenchon,
le socialiste « de gauche », a Messier
le patron de la Générale des Eaux et
autres amis du genre humain) avaient
pour tache plus important que le res-
pect des droits de I’homme. Mission
accomplie : ¢’est un consortium fran-
gais qui, autour de Bouygues, sera
chargé de construire le métro de
Casablanca. Qu’importe que pour
régler la note du chantier précédent,
celui de la Mosquée qui porte son
nom, Hassan II ait saigné a blanc le
peuple marocain, allant jusqu’a faire
racketter passagers des autobus et
des voitures par la police.

Ce premier succes remporté,
Jospin pouvait aller entonner la chan-
sonnette de la démocratie, du déve-
loppement et des relations « frater-
nelles» au Sénégal et au Mali. Plus
question de pratiquer le « paternalis-
me» d’antan a-t-il dit, ce que salue en
toute innocence 1’éditorialiste de
L’Humanité en commentant « plutot
grand frére que Papa m’a dit!»

Pour ce qui est des relations éga-
litaires donc, point trop n’en faut. Le
«grand frére» frangais, donc, a parlé,
en matiere d’aide et de coopération,
de «faire moins, mais mieux», la for-
mule convenue pour annoncer qu’on
diminuera I’enveloppe globale des
aides financiéres. .. Cheure est donc
a «la coopération décentralisée »
censée jouer «un role essentiel, au-
dela méme des sommes qui peuvent
étre en jeu». En un mot, la France
aidera. .. si ¢a ne lui cofite pas un sou,
et si cela lui permet de couvrir sa
politique de «retour» des immigrés
au pays. Dans le méme ordre d’idée,
J.P. Brard, député communiste et
maire de Montreuil, en a profité la

Depuis plusieurs années, il existe au sein de notre organisation une
tendance minoritaire. Cette tendance soumet des textes différents de
ceux de la majorité au vote de nos camarades lors de nos conférences
nationales. Mais elle s’est exprimée aussi, a chaque fois qu’elle I'a dési-
ré, dans les bulletins intérieurs de notre organisation.

Ces camarades ont demandé a se constituer en tendance structurée

C’est pourquoi ils s’expriment dorénavant chaque semaine a cet
endroit, dans les colonnes de notre hebdomadaire, parfois pour

défendre des opinions identiques ou semblables a celles de la majorité,
parfois pour défendre des points de vue différents.

TRIBUNE

JOSPIN EN PATROUILLE SUR
LES TERRES DE BOUYGUES & CO

semaine derniére pour vanter les
mérites de la coopération a petite
échelle entre Montreuil et Yélimané,
ce dont L'Humanité s’est fait ample-
ment I’écho (apres avoir observeé une
grande discrétion sur la visite de
Jospin au Maroc). Le quotidien du
Parti Communiste n’a pas rappelé,
et ¢’est dommage, I’aspect cocasse de
ce petit numéro pseudo-tiersmon-
diste de la part d’un élu qui s’est illus-
tré en 1993 dans I’expulsion mus-
clée de travailleurs maliens locataires
d’un hétel meublé, avec bulldozers et
chiens policiers, sans parler de la
liquidation plus récente du foyer
Nouvelle France. Mais il est vrai que
la prétendue « coopération décentra-
lisée » ne s’oppose pas, bien au
contraire, a la politique des expul-
sions.

Dans la méme veine du «faire
moins, mais mieux », plus question
d’annuler la dette du Mali ( «ce n est
pas possible, nos finances ne le sup-
porteraient pas », dixit Jospin)
contrairement a ce dont il avait été
vaguement question. Quant a la dette
que devrait rembourser I’Etat fran-
gais pour avoir pillé I’ Afrique colo-
nisée puis 1’Afrique indépendante
sous la férule de ses hommes de
paille, évidemment, pas un mot. C’est
que Jospin a tenu a avoir un langage
ferme, sur les terres des anciennes
colonies d’Afrique Occidentale de
I’impérialisme frangais. Non seule-
ment le Mali devra continuer de
payer, mais ne pourra guere compter
sur les pauvres mandats de ses res-
sortissants en France, puisque Jospin
a sechement rappelé sa politique de
«maitrise des flux migratoires », cette
formule hypocrite et mensongere qui
désigne I’expulsion de France des
travailleurs immigrés. Rassurant, il
s’est toutefois engagé a « ne plus uti-
liser de charters pour expulser des
immigrés en situation irréguliere»,
mais a les expulser tout de méme!
Lhumanisme de la gauche plurielle
a ses limites.

Apres les Moutet, Mollet, Lacoste
et Mitterrand, Jospin ira donc, ¢’était
prévisible, prendre sa place dans la
longue tradition des hommes de
gauche au service de I'impérialisme
frangais. C’est cela qu’il est venu dire
en Afrique, rien de plus.

G.C.
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Didier Schuller

PLEEN AUX BAHAMA

Didier Schuller, ’ancien conseiller
général RPR des Hauts-de-Seine a accep-
té de recevoir un journaliste du Monde
dans son «exil forcé et doré» des Bahamas,
archipel protecteur n’ayant conclu aucu-
ne convention d’extradition avec la France.
On se souvient que cet ancien candidat a
la mairie de Clichy, proche de Pasqua et de
I’ancien député-maire de Levallois-Perret
Balkany, avait fait couler beaucoup
d’encre, il y a trois ans.

Didier Schuller, directeur général
durant huit ans de I’office départemental
des HLM des Hauts-de-Seine, est accus¢
de trafic d’influence et sous le coup d’un
mandat d’arrét international. Certains mar-
chés publics contractés par I’office en ques-
tion auraient été obtenus grace a des des-
sous-de-table. Un des amis de Schuller
avait méme été arrété en flagrant délit par
la police alors qu’il recueillait sur un par-
king la modique somme de 46000 F en
espéces versée par la responsable d’une
société sous contrat avec I’ office.

Sans doute irrité par le juge Halphen
chargé d’enquéter sur la comptabilité tres
particuliére de I’office départemental des
Hauts-de-Seine et d’une maniére généra-
le sur le financement du RPR, Schuller
avait organis¢ la rocambolesque «affaire
Maréchal ». Maréchal, beau-pere du juge
Halphen, disait pouvoir intervenir aupres
de son gendre moyennant la somme de 1
million de francs. En piégeant ce méme
Maréchal, Schuller (et sans doute quelques
autres barons du RPR) espérait faire tom-

Service

ber le gendre. Il y est parvenu en partie
puisque le juge Halphen a été dessaisi de
’affaire... Mais les juges qui ont pris le
relais n’ont visiblement pas enterré le dos-
sier. Au point méme que Schuller a préfé-
ré prendre la poudre d’escampette plutdt
que de devoir s’expliquer sur ses pratiques
comptables.

Aujourd’hui, de son exil forcé de
Paradise Island, Schuller se plaint. Bien
shr il vit dans le quartier résidentiel de
Bayview Village, bien sir il loue sa mai-
son 15000 F par mois, bien sir il dispose
de tennis, golf, piscine, bien sir il posse-
de un bateau pour la péche au gros, mais
voyez-vous tout cela ne fait pas le bonheur
de ce proscrit des temps modernes. Car,
nous dit Schuller, «ici je vis plutot moins
bien qu’en France. A Paris j’ai toujours
habité dans le 16¢ arrondissement (...)
Nous n’avons jamais manqué de rien. »

Si Schuller déprime sous les cocotiers,
s’il regrette les avenues chic du XVI¢ arron-
dissement, il faut qu’il arréte de se faire du
mal : qu’il revienne vite dans les zones tem-
pérées soigner sa nostalgie. Que risque-t-
i1? Juste de devoir s’expliquer avec la jus-
tice... mais comme il ne cesse de clamer
son innocence on ne voit vraiment pas ce
qui le retient dans son enfer tropical! A
moins qu’il ne subisse les pressions de
quelques vieux amis du RPR dont certaines
mauvaises langues disent qu’ils préferent
le savoir dans les Caraibes plutot que livrant
des explications a la justice a Paris.

Stéphane HENIN

d'ordre

du Front Nationa

Le chef du service d’ordre du
Front National serait un personnage
plus que douteux, si I’on en croit les
informations recueillies par le Vrai
Journal de Canal + et relayées par
toute la presse.

Il ne nie pas avoir servi d’intermé-
diaire dans une affaire de vente
d’armes a la guérilla tchétcheéne. En
toute 1égalité, bien str. Mais I’ « affai-
re » en question était une escroquerie :
elle a cotité 1 million de dollars aux
Tchétchénes, qui n’ont jamais vu la
couleur des armes qu’ils avaient ache-

“tées. Le responsable du FN nie farou-

chement avoir trempé dans cette escro-

querie. Cela se comprend : ses «amis»
tchétchénes pourraient lui en vouloir.

Il faut dire que si les dirigeants
tchétchénes ont fait si facilement
confiance a leur « intermédiaire »
frangais, c’est parce qu’ils le connais-
saient bien.: de 1991 a 1993, il a
effectué pas moins de onze voyages
en Tchétchénie, accompagné a 1’oc-
casion d’une dizaine d’hommes, pour
y entrainer ’armée indépendantiste.
En toute légalité, bien sir.

C’est fou ce que les crapules
aiment la loi et I’ordre. ;

S.R.



" C’EST NOEL

POUR LES PATRONS

Poursuivant I’entre-
prise de séduction a
I’égard du patronat, les
représentants du gou-

- vernement font décla-
ration sur déclaration
afin de montrer que les
patrons ont tout intérét
a accepter ce que pro-
pose le gouvernement.
C’est ce que souligne
un article paru dans le
quotidien économique
La Tribune du 22
décembre, qui écrit :

« Conscient que la
réduction du temps de
travail ne pourra pas se
faire sans un peu de
bonne volonté de Ia
part des chefs d’entre-
prise, le gouvernement
s’efforce de donner des
gages. »

~ De la bonne volonté, le
gouvernement n’en manque

pas et il ne ménage pas ses
efforts pour séduire des

patrons qui feignent de ne pas.

comprendre. Aprés Martine
Aubry, principale préposée a
cette tache, qui a fait la tour-
née des assemblées du CNPFE,
Christian Pierret, secrétaire
d’Etat 4 'industrie, a pris le
relais.

Ainsi, intervenant sur
Radio J, il a déclaré que I’an-
nualisation du temps de tra-
vail pourrait « étre une bonne
chose» (pour les patrons cela
va de soi). Il a évoqué «les
saisonnalités a l'intérieur de
[’entreprise», «les pointes de
commandes a I'exportation »,
concluant : « Bref, il faut que
les partenaires sociaux puis-
sent mieux se caler sur les
rythmes de [’entreprise». ..

Mais comme ce bon sama-
ritain n’est pas sans pitié il
précise qu’il faudrait conser-

’AUMONE |
UVERNEMENT
AUX CHOM

DUG

Martine Aubry, ministre
de I’Emploi et de la
Solidarité, a fiérement
annoncé jeudi 18 décembre
que le gouvernement avait
décidé de «revaloriser »
I’Allocation Spécifique de
Solidarité qui est ’ultime res-
source des chomeurs en fin
de droit, ¢’est-a-dire lors-
qu’ils ne touchent plus d’in-
demnisations Assedic. Cette
allocation qui se montait jus-
qu’alors & 74,01 francs par
Jour —soit 2200,30 francs par
mois — va étre augmentée de
3 % en 1998. Mais attention,

ces quelque 69 francs d’aug-

mentation mensuelle auraient
€t€ un apport que la ministre
a jugé trop important en une
seule fois, aussi cette aug-
mentation minable sera t-elle
répartie sur I’année : 2% au
Ler janvier et 1% au 1er juillet
1998. Les titulaires de
I’Allocation Spécifique de
Solidarité auront donc 1 franc

et 48 centimes de plus par
Jour, on n’ose pas dire pour
vivre, au 1e janvier prochain.

Cela faisait quatre ans que
I’ Allocation Spécifique de
Solidarité n’avait pas été
revalorisée. Depuis I’arrivée

des socialistes au gouverne- .

ment en 1981, les droits des
chomeurs n’ont cessé d’étre
rognés par les gouvernements

successifs, de gauche comme -

de droite, et par les gestion-
naires patronaux et syndicaux
de I’organisme centralisateur
des = caisses :
I’Unedic. Péndant la méme
période la durée du choma-
ge et le nombre de chdmeurs
de longue durée n’ont cessé
d’augmenter par suite des
licenciements massifs. Selon
les statistiques officielles,
pres de 40 % des 3,5 millions
de chomeurs sont sans
emploi depuis plus d’un an.
Et encore cette statistique ne
tient pas compte du million

Assedic,

ver «les acquis sociaux
comme le temps maximum de
travail, la fatigue, la pénibi-
lité des métiers, le rythme de
la vie familiale ». 11 est vrai-
ment trop bon, ce sous-secré-
taire. Déja se satisfaire de la
conservation de ce qui existe
en matiere de conditions de
travail, ¢a n’est guére enthou-
siasmant pour ceux qui le
vivent aujourd’hui dans les
entreprises. D’autant que par-
tout, les patrons ont dans la
derniere période accéléré
considérablement les
cadences, fait des économies
sur tout, bref ont accru 1’ex-
ploitation.

Mais de plus, quant a

attendre de la bonne volonté
du patronat qu’il ait de telles
préoccupations, on aurait
plus de succés en demandant
du lait & un bouc. En fait, le
gouvernement sait trés bien

NDECE

URS

de RMIstes pas plus que des
centaines de milliers de tra-
vailleurs en Contrat Emploi
Solidarité & moins de 2 700

francs par mois.

Mais comme si cela ne
suffisait pas, la méme

ministre a.couvert, a 1’été

1997, des dispositions qui
restreignent les possibilités
de toucher cette misérable
Allocation de Solidarité pour
les chomeurs de longue
durée. Des dizaines de mil-
liers de « bénéficiaires » s’en
sont vus exclus des qu’il y a
quelques milliers de francs
de ressources mensuel
(autour du SMIC) dans le
foyer. De méme, les ché-
meurs propriétaires de leur
maison se voient interdits de
RMI. Alors que toute per-
sonne qui a quelques millions
a placer dans la pierre se voit
ristourner une part non négli-
geable de ses placements par

“I’Etat sous forme de dégre-

qu’en ’occurrence il ne
s’agit pas d’un donnant-don-
nant entre patrons et salariés.

-On donnera aux patrons, cela

c’est garanti, mais seulement
contre de vagues promesses
aux travailleurs dont on sait &
I’avance qu’elles ne seront
pas tenues.

Et puisque c’est Noél,
cerise sur le gateau, le repré-
sentant du gouvernement a
ajouté une promesse aux pré-
cédentes. Interrogé sur le
nombre de salariés a partir
duquel le passage a la durée
légale interviendrait dés ’an
2000, il a indiqué que le gou-
vernement avait pour I’ instant
tranché pour les entreprises
au-dessus de 20 salariés, ajou-
tant qu’il n’excluait pas de
relever ce seuil & 50 salariés.

Ainsi donc, non seulement
cette loi des 35 heures ne sera
définitivement votée qu’a la

NTE

vements d’impéts, le titulai-
re de I’Allocation de
Solidarité, lui, devra toujours,
demain comme hier, payer
ses impots locaux jusqu’a
hauteur de 2 000 francs.

veille de I’an 2000 si les
echéances sont respectées ;
non seulement cela ne signi-
fiera pas que les travailleurs
ne seront-astreints a travailler
que 35 heures chaque semai-
ne ; non seulement le gou-
vernement est muet sur les
conditions de rémunération
de ces 35 heures, qui ne
seront pas automatiquement
payées 39 comme le font
croire les zélateurs de la
« gauche gouvernementale et
plurielle » ; mais en plus cette
loi risque de concerner non
pas les deux-tiers des sala-
riés, comme on le laissait
entendre jusqu’alors, mais
seulement un tiers d’entre
eux. Et il y en a dans cette
gauche «plurielle » qui osent -
parler a ce propos d’avancée
pour les travailleurs !

J.P.V.

Et aujourd’hui il y a des
centaines de milliers de cho-
meurs qui n’ont droit a aucu-
ne allocation, ni de solidari-

. té ni méme RMI.

Méme quand elles font
des cadeaux a «leurs »
pauvres pour les fétes, les
dames patronesses n’ont
pas 1’indécence et le
mépris qu’affiche ainsi

madame la ministre socia- -

liste.

Paul SOREL
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ES OUVRIERS
E LA BANANE

En Guadeloupe,
depuis le mardi 9
décembre, plusieurs
centaines d’ouvriers
agricoles travaillant sur
les plantations de
bananes de la Basse-
Terre sont en gréve et
bloquent I'une des prin-
cipales productions de
Ifle. lls réclament le
paiement d’une prime
de fin d’année équiva-
lente @ un mois de smic,
une prime pour les
départs en retraite, une
prime de transport, la
garantie de cinq jours
de travail par semaine
ainsi que le paiement
des jours de greve.

Par ailleurs, ils veulent
négocier une conven-
tion collective pour I’en-
semble de ce secteur.

Les tensions entre les travailleurs
de la banane et les propriétaires ne
sont pas nouvelles. Non seulement
les conditions de travail sont trés
dures et les salaires dérisoires, mais
les ouvriers agricoles se heurtent a
des patrons souvent paternalistes et

méprisants, n’hésitant pas a s’as-
seoir sur la législation du travail
(emploi de travailleurs non décla-
rés, utilisation de produits toxiques
sans protection, etc.) et sur les
accords négociés pour les voler
encore plus.

Déja I’an dernier, a la méme
époque, les travailleurs d’une plan-
tation avaient fait deux semaines
de gréve et arraché 2400 F de
prime de fin d’année, accord qui
sous la pression fut étendu rapide-
ment 2 la plupart des autres plan-
tations. :

La gréve d’aujourd’hui refléte”
un profond mécontentement. Trois™

ou quatre semaines avant le début
de la gréve, des assemblées se
tenaient sur les plantations et une
liste de revendications commengait
a circuler. Le syndicat CGT des
ouvriers de la banane avait fixé aux
patrons la date du 22 décembre pour
négocier. Mais les travailleurs, crai-
gnant d’étre pris de vitesse par les
patrons, qui auraient pu profiter de
cette tréve pour faire couper un
maximum de bananes, précipitérent
la gréve. Apres avoir cessé le tra-
vail, trois cents ouvriers et ouvriéres
se répandirent dans les autres plan-
tations, neutralisant en quelques
heures toute ’activité bananiére sur
la Basse-Terre. Ils déciderent éga-
lement de bloquer le port de Jarry
afin d’empécher le départ des
conteneurs de bananes déja récol-
tées. Pour accentuer la pression, des

piquets de grévistes fermérent éga-
lement plusieurs supermarchés a
Capesterre et Pointe-a-Pitre ainsi
qu’un parc touristique dans la
région de Petit-Bourg, appartenant
tous a de grandes familles de plan-
teurs.

La banane, une
affaire trés lucrative
pour les planteurs

Jusqu’a présent, les propriétaires
bananiers n’ont pas cédé. Ils ne ces-
sent de répéter que les revendica-
tions des grévistes sont démesurées
et qu’ils ne peuvent pas payer du fait
des difficultés rencontrées par la
profession. Pourtant, beaucoup
d’entre eux ont amassé d’immenses
fortunes sur le dos des travailleurs,
étendant leur domination dans bien
d’autres secteurs d’activité que la
banane. Descendant direct de pro-
priétaires esclavagistes, la famille
Dormoy posséde non seulement plu-
sieurs grandes plantations mais aussi
des intéréts dans I’immobilier et le
commerce. Celle d’Henri Chaulet,
président du groupement de plan-
teurs Karubana et parent d’un dépu-
té, détient notamment des intéréts
dans le tourisme. Quant a la famil-
le Le Métayer, elle est entre autres
propriétaire de plusieurs grandes
surfaces a I’enseigne de Leader
Price.

Par ailleurs, les planteurs béné-
ficient de nombreuses subventions

Assemblée de grévistes devant le port de Jarry.
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de la part de I’Etat et de 1’Union
Européenne, leur garantissant quoi
qu’il advienne un confortable reve-
nu. D’ailleurs, ils ne cessent d’aug-

-menter les parcelles consacrées a la

culture de la banane, notamment sur
la Grande-Terre, ou elle se substi-
tue a la canne a sucre. C’est dire que
pour eux, la banane est une affaire
tres lucrative.

Les patrons ont donc les moyens
de satisfaire les revendications des
grévistes, qui ne représentent, par
travailleur et par jour, que le prix de
quelques kilos de banane !

Des gros patrons
préts a tout

D’ores et déja, la greve a fait
perdre des centaines de milliers
de francs aux gros planteurs, beau-
coup plus que ne leur aurait cofité
la satisfaction des revendications.
Mais les Dormoy, Chaulet et com-
pagnie ne veulent pas donner I’im-
pression d’avoir cédé sous la pres-
sion, tout au plus se disent-ils
préts a accorder une prime de
3300 F.

En attendant, ils multiplient les
manceuvres et les mensonges pour
tenter de rallier derriére eux les
petits planteurs, les commergants,

et au-dela 1’opinion publique. Ils
accusent ainsi les grévistes de blo-
quer toute [’activité du port et

“donc d’empécher le débarquement

des marchandises acheminées
pour les fétes de fin d’année, ou
encore d’empécher ’expédition
des bananes des petits planteurs,
alors que les grévistes avec 1’aide
des dockers de Jarry ne bloquent
que les conteneurs des gros plan-
teurs.

De méme, jeudi 18 décembre, a
Basse-Terre, alors que les patrons
affirmaient vouloir négocier, les tra-
vailleurs se sont trouvés face a une
bande de nervis et de petits plan-
teurs conduite par Chaulet, Dormoy,
Cabre et Lignéres. Mais finalement,
devant ’attitude déterminée de gré-
vistes, ces derniers durent battre en
retraite.

Quant aux autres travailleurs de
I’ile, ils commencent a manifester
leur soutien aux ouvriers de la bana-
ne. Un préavis de gréve générale a
été déposé par la CGT le lundi 22
décembre, et divers syndicats repré-
sentés sur le port ont menacé de ces-
ser toute activité.

C’est dire que, malgré leur arro- -
gance, les gros patrons de la bana-
ne risquent bien de ne pas avoir le
dernier mot.

Roger MEYNIER




[ pROSPERITE
A SENS UNIQUE

Aux Etats-Unis, en cette fin -
d’année, c’est I’heure des bilans
et les commentateurs écono-
miques sont euphoriques. Aprés
sept années d’expansion, les
perspectives pour 1998 sont
bonnes : ’inflation est sous
controle, les profits records de
1997 devraient étre surpassés, la
Bourse atteint des sommets his-
toriques et le chomage est a son
niveau le plus bas depuis des
décennies a 4,7 %.

C’est dans cette atmosphére
d’optimisme que quelques-unes
des plus grandes sociétés amé-

ricaines viennent d’annoncer des
dizaines de milliers de licencie-
ments : 80 000 au total pour
1997, et ce n’est pas fini.
Kodak, par exemple, qui
avait déja annoncé son intention
du supprimer 10 000 emplois,
fait monter la mise a 16 600 pour
la seule année 1998 (au total il
prévoit 20 000 licenciements
d’ici fin 1999). Les autres gros
licencieurs de cette fin d’année
sont Boeing (12 000 licencie-
ments annoncés), Woolworth
(9200), Citicorp (9000),
International Paper (9 000), Fruit

FORD A UN
NOUVEAU
PATR

Toujours dans le
dernier numéro de The
Spark, voici un rappel
de ce qu’est la dynas-
tie capitaliste Ford.

«Ford Motor Company est sur
le point de présenter officiellement
son nouveau président. Agé de 40
ans seulement, il sera I’un des plus
jeunes dirigeants d’une compagnie
géante.

Comment en est-il arrivé 1a?
Qu’a-t-il déja réalisé a un 4ge aussi

jeune (jeune du point de vue du
monde patronal), pour s’étre hissé
au sommet de la cinquieme plus
importante entreprise au monde ?
Il avait un pere dénommé...
Ford. William Clay Ford Junior, le
nouveau président, fait en effet par-
tie de cette famille qui posséde
40 % des actions de Ford Company.
Et cela ne compte pas pour peu.
William Clay Ford Junior sui-
vra les traces d’Henry Ford, qui
dirigea la société entre 1908 et
1918, d’Edsel Ford, qui lui succé-
da de 1918 a 1943 et d’Henry

of the Loom (7 700), Levi Strauss
(6 400), pour ne mentionner que
ceux qui annoncent des charrettes
de plus de 5 000 licenciés.

La raison de ces licencie-
ments ? Lavidité des actionnaires
ne connait pas de bornes, et pour
leur garantir des bénéfices toujours
en hausse, les dirigeants des
grandes sociétés n’hésitent pas. A
I’annonce du nouveau chiffre des
licenciements chez Kodak, la
Bourse, qui s’était montrée jusque-
1a insatisfaite des mesures prises,
a grimpé de 5% en une seule séan-
ce. Méme chose pour Boeing, dont
le titre s’est apprécié de 3,5 %.
D’un autre c6té, on a appris que
le président de Levi Strauss, qui
vient d’annoncer le licenciement
du tiers de ses employés, avait tou-
ché 125 millions de dollars pour
I’année écoulée.

Ces suppressions d’emplois
vont évidemment créer encore

deuxiéme du nom, en place de 1945
a 1980.

La Ford Company a, on le sait,
construit tout un_mythe autour
d’Henry Ford, de son génie d’in-
venteur. Il est vrai qu’Henry Ford
était un inventeur de quelque talent,
ayant un réel intérét pour la tech-
nique.

Mais il était, aussi, bien d’autres
choses moins reluisantes. Il n’avait
aucun scrupule a payer des hommes
de main pour s’en prendre aux mili-
tants syndicalistes, et méme pour

Le journal trotskyste
américain The Spark,
revient dans son dernier
numéro de I'année 1997
sur les suites de la gréve
victorieuse d’UPS. En
effet, les autorités ont
vengé le patronat du fait
que le syndicat des
Teamsters (camionneurs)
avait soutenu cette
gréve, en invalidant
I’élection du président du
syndicat des Teamsters.
The Spark donne des
détails sur le juge qui a
pris cette décision.

«Qui est ce juge Kenneth
Conboy, ce “superviseur” fédéral
que le gouvernement a chargé
d’enquéter sur 1’affaire des

plus de chomage méme si celui-
ci est masqué par le recours géné-
ralisé des entreprises aux emplois
précaires ou a temps partiel. Aux
Etats-Unis, il n’est pas rare

. qu’une entreprise qui employait

100 salariés a plein temps se

salariés a temps partiel. Des
millions de travailleuses et de
travailleurs américains en sont
réduits a avoir deux ou trois
emplois a temps partiel (quand
ils le peuvent) pour avoir un
niveau de rémunération suffi-
sant.

La prétendue prospérité
américaine est a sens unique,
elle enrichit les plus riches et se
traduit par la paupérisation
croissante de la population
laborieuse. Aujourd’hui, les
boursicoteurs se réjouissent,
mais ils sont assis sur un vol-
can.

retrouve aujourd’hui avec 250 Sylvain ROCHE
THE RECESSION |S OVER/
NOW THE WORLD'S GREATEST LAYOFFS!

ECONOMY CAN DO WHAT T
DOES BEST/

Q §

» " e o - . 1S}
«La récesion est terminée ! Maintenant la plus grande économie %

mondiale peut faire ce qu’elle fait de mieux »...

les assassiner. Alors qu’il posait a
«1’ami des Noirs », il fonda la
Légion Noire, un avatar du Ku Klux
Klan, qui langa des attaques contre
les Noirs aussi bien que contre les
syndicalistes du Michigan autour
des années trente.

Les Ford qui suivirent ont certes
policé certains aspects de leur
ancienne fagon musclée d’agir;
aujourd’hui, pour abaisser les
salaires et aggraver les conditions
de vie de leurs travailleurs, ils agi-
tent la menace de fermer leurs

Teamsters ?

Alors qu’il était encore juge-

fédéral, Conboy rendit une ordon-
nance en faveur de General
Dynamics, la déchargeant d’une
accusation de fraude lancée contre
elle par le ministere de la Défense,
et en méme temps d’une condam-
nation a payer 350 millions de dol-
lars [environ 1,8 milliard de
francs].

Mettant a profit les liens qu’il
avait tissés comme juge fédéral,
Conboy défendit également plu-
sieurs grosses sociétés poursuivies
pour avoir enfreint les lois de pro-
tection de 1’environnement.

Aujourd’hui, il est actionnai-
re-associé¢ du prestigieux cabinet
juridique Latham and Watkins,
avec les 870 juristes qui travaillent
pour lui un peu partout dans le
monde. Pour ne mentionner que
quelques-uns de ses clients patro-

« licencier!»

usines, tout en affichant de bonnes
relations avec le syndicat. Mais ils
partagent tous une chose : ils ont
accru ce qu’ils possédent, année
apres année, en exploitant le travail
de ceux qui triment dans les usines
Ford.

Ce n’est pas pour avoir travaillé
dur que les Ford sont devenus ce
qu’ils sont actuellement. Cela ils le
doivent au dur labeur de millions
d’ouvriers qui ont laissé cing, dix,
vingt ou trente ans de leur vie dans
les usines Ford. »

Un juge equ:table et
impartial ?
Jugez vous-méme!

naux, Latham and Watkins repré-
sente Chevron, Disney, Hugues
Aircraft, Shell, Texaco et Unocal
[des géants du pétrole, de 1’aéro-
nautique, de la communication,
ete.].

Les clients de Conboy, tout
comme les ordonnances qu’il a
rendues, le situent, corps et ame,
du coté des plus importantes socié-
tés.

Et c’est ce méme représentant
des grosses sociétés qui a rendu la
décision interdisant au président
du syndicat des Teamsters, Ron
Carey, de se représenter au scrutin
a venir pour désigner le nouveau
président de ce syndicat. -

Mais on est prié de croire
qu’en cela il a été “impartial” et
qu’il a fondé sa décision sur la
seule « application de la loi ».
Allons, qu’on ne nous fasse pas
rire ! »
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Jean-Claude Gayssot, ministre PCF des
Transports, a annoncé que la RATP comme la
SNCF devraient elles aussi «aller rapidement

vers les 35 heures».

A priori, ces deux entre-
prises publiques n’étaient pas
concernées par le projet de loi
sur les 35 heures, compte tenu
de leur statut particulier. Mais
le gouvernement a finalement
décidé qu’elles devraient elles
aussi procéder a la diminution
des heures de travail. En
revanche, elles ne recevraient
pas d’aides financiéres de I’E-
tat pour embaucher, comme
prévu dans le dispositif géne-
ral.

Seulement voila, de nom-
breux agents de 1a RATP, dont
des conducteurs, travaillent
déja-moins de 35 heures heb-
domadaires et plus d’un quart
des cheminots sont déja aux
35 heures! Gayssot, tout
ancien cheminot qu’il est, a di
oublier...

En fait, tous ceux qui tra-

vaillent 4 la RATP comme a :.

la SNCF ont bien des rai-
sons de craindre que ces
négociations sur les 35
heures soient un prétexte
pour tenter d’introduire une
plus grande flexibilité des
horaires de travail, voire une
annualisation, et peut-€tre
méme une perte salariale.
Oui, ils ont raison de se¢
méfier de ce nouveau projet
du ministre. 11 suffit pour cela
de lire le commentaire qu’en
a fait Pierre Vieu, ce haut
fonctionnaire chef du per-
sonnel — pardon, directeur des
ressources humaines — de la
SNCEF : «La négociation devra
s articuler autour de quatre
points indissociables : la modi-
fication de I’organisation du
travail, la baisse du temps de

travail, l’embauche, la modé- .

ration salariale».
Depuis des années, et cela

A DERAILLE...

n’a pas changé d’un iota
avec 1’arrivée au gouverne-
ment de la nouvelle équipe de
politiciens qui se disent de
gauche, les cheminots pour ne
parler que d’eux ont connu la
«modification de l’organisa-
tion du.travail» a coup de
baisse des effectifs sans
embauches, & coup aussi de

35, 39/ 40 000

UNE POINTURE DE TROP!

- « Tout le monde ne
chausse pas du 35»

affirme la campagne du -

patronat contre les 35
‘heures. A Bata, nous
chaussions jusqu’a pré-
sent du 39 et, marche
arriére toute, pour 1998,
nous allons passer aux
40 heures!-

On nous avait déja imposé
cette année la modulation des

" horaires avec le travail le same-

di — non payé en heures sup-
plémentaires et récupéré selon
le bon vouloir du patron. Ce
coup-ci, ¢’est par référendum
que I’on nous a fait choisir le
calendrier de travail. Trois pro-
positions ont été soumises aux
800 travailleurs de Bata: deux
prévoyaient le maintien des 39
heures, mais avec la possibili-
té pour la direction d’imposer
le travail du samedi & sa guise,

et la troisieme obligeait a tra-
vailler une heure de plus le
vendredi de manicre a faire une
sixieme semaine de congés par
le biais des récupérations.
Et surtout, elle stipulait que la
direction ne pourrait imposer

au maximum que six same-
. dis travaillés dans I’année.

C’est cette derniére propo-
sition qui a recueilli la majorité
des voix, méme si plus de 100
travailleurs ont refusé ce choix
truqué entre la peste et le cho-
léra. Mais tout cela suscite
I’écceurement dans I’ entrepri-
se: il y a eu cet été 276 sup-
pressions d’emploi. Et la direc-
tion — que les subventions
regues n’ont nullement empé-
ché de licencier prend main-
tenant le prétexte de la sup-
pression de ces aides — qui
seront pourtant remplacées par
d’autres ! — pour préparer les
esprits a une nouvelle charret-
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te, voire la liquidation du site:

la presse régionale se fait’

I’écho des rumeurs d’un dépot
de bilan pour le début de I’an-
née 1998.

Et pourtant, M. Bata et sa
famille — les propriétaires du
trust, numéro un mondial de
la chaussure — sont immen-
sément riches alors qu’a
Hellocourt, méme avec 10, 20
ou 30 ans d’ancienneté, la paye
¢’est toujours le Smic, sans
primes, moins le car qu’il faut
payer pour aller a I’usine et la
Mutuglle. A peine 5 000 F par
mois. ‘

11 faudrait vraiment mettre
notre nez dans les comptes
de tous ces gens-1a, et 'on
verrait bien que les licencie-
ments n’ont aucune justifi-
cation, et qu’il y a largement
de quoi augmenter tous les
salaires! '

- Correspondant LO

Les directions né visent u

blocage des salaires. Que peut
bien signifier alors la «modé-
ration salariale» quand depuis
des années, les salaires ont a
peine réussi a suivre les indices
d’augmentation du coit de la
vie? Quant aux embauches, on
en parle plus qu’on rie les voit.

Aussi, quand les directions
SNCF et RATP expriment

aujourd’hui leur
intention de procéder a un
«audit social» sur «le temps
de travail et les conditions de
vie et de travail» des salariés,
elles se moquent carrément du
monde. La politique d’écono-
mies, de rentabilité a tout crin,
de la direction SNCF comme
de celle de 1a RATP, a conduit
a une situation ou le matériel

13 «flexibiliser» et éliminer le

est moins bien et moins fré-
quemment entretenu, ou les

- effectifs diminuent sans arrét,

ce qui a pour conséquence une
dégradation constante des
conditions de vie et de travail.
Et les deux directions le savent
parfaitement, sans-qu’il y ait
besoin de payer (les yeux de
la téte...) un «audit» pour
o cela.
En tout
cas, il n’est
pas question
que ce projet
des 35 heures
a la SNCF
comme a la
RATP se tra-
duise par de
nouvelles
pertes de
salaire, de
nouvelles
dégrada-
tions dans
les condi-
tions de
vie et de
travail, de
nouvelles pressions pour
chasser les prétendus « temps

personnel

.morts» dans les horaires de

travail ou les roulements, le
tout sous prétexte de vagues
promesses d’embauches.
Qu’ils embauchent d’abord,
et massivement! Apres, on
verra.

Lucienne PLAIN

La Poste sur les Champs-Elysées




Les résultats du vpte
des derniéres élections
prud’homales aux
usines Citroén présen-
tent d’importantes diffe-
rences avec ceux des
élections profession-
nelles. Le syndicat CSL,
syndicat patronal,
obtient beaucoup moins
de voix aux élections
prudhomales.

A 1D’usine Citroén
d’Aulnay-sous-Bois, il perd
912 voix, soit 16 %, relative-
ment aux élections profes-
sionnelles. A celle de Saint-
Ouen, il perd 177 voix soit
presque la moitié (44 % exac-
tement) des voix obtenues, et
a Asnieres, la perte est de 120
voix soit 30 %.

D’ou cela vient-il ? On sait
que lors des élections se
déroulant dans les entre-
prises, la direction organise
par de multiples fagons des
pressions pour que les tra-
vailleurs votent pour « son »
syndicat-maison. Par

exemple, les chefs intervien-
nent

directement pour

Montupet
Mor 'P*(o%s,)

Elections

prud’homales

conseiller:le vote €SL... et
les menaces en cas d’un autre
vote sont exprimées parfois
tres clairement. Il arrive que
des chefs demandent que les
bulletins non utilisés soient
rapportés.

En revanche les élections
prud’homales se déroulent a

LO

I’extérieur et la direction
n’est plus tout a fait aussi
libre. Pourtant elle a essayé
d’appliquer aussi ses
méthodes a I’extérieur. Mardi
10 décembre, jour des élec-
tions prud homales, 25 sbires
de la direction Citroén de
’usine d’ Aulnay-Sous-Bois,

SUBVENTIONS PUB

Les Fonderies Montupet, a
Nogent-sur-Oise, polluent
depuis des années toute une
partie du bassin Creillois, et
font I’objet régulicrement de
la part des riverains de
diverses réclamations et de
poursuites pour nuisances
causées par les poussieres,
I’odeur et le bruit.

Cette entreprise, qui
fabrique des culasses pour
tous les grands groupes
automobiles mondiaux, a
bien fait ces derniers temps
pour plusieurs millions de
francs d’investissements
dans ’usine, mais unique-
ment pour augmenter la
production. Concernant la
pollution, malgré un arréte
préfectoral de 1991 ordon-

nant une mise en conformi-
té des installations, rien n’a
été entrepris.
Dernierement, Montupet
a fait savoir qu’elle avait
un projet d’extension et a
demandé aux divers pou-
voirs publics de payer une
partie de ses investisse-
ments. Pourtant, pour les
actionnaires et les hauts diri-
geants de cette sociéte, les
affaires n’ont jamais €été
aussi bonnes. En six ans, le
groupe a fait construire deux
nouvelles usines, une au
Canada, 1’autre en Irlande
du Nord et une troisieme
verra le jour dans peu de
temps au Mexique. Si cette
richesse a pu étre accumu-
lée si vite, c’est bien par

I’exploitation accrue des tra-
vailleurs, au détriment de
leur santé, mais aussi au
détriment de I’environne-
ment.

Ainsi, a I'usine de Nogent,
depuis un an, les heures de
travail n’ont cessé d’aug-
menter. 90 % du personnel
travaille en moyenne 41 h par
semaine avec des horaires
d’embauche a 4h du matin.
L'usine est ouverte vingt-
quatre heures sur vingt-
quatre, sept jours sur sept.

Les riverains se sont de

.nouveau manifestés dernie-

rement car, avec cette activi-
té intense, la pollution a été
tout aussi intense.

Pour I’instant, les autorités
se sont contentées de dresser

DEHORS,
LY AUN PEU MOINS DE PRESSIONS...

«accueillaient » les tra-
vailleurs dans les deux écoles
de la ville transformées en
bureaux de vote. Elle avait
déja obtenu de la mairie RPR
d’avoir des gens a elle
comme présidents aux deux
bureaux. Sauf que ¢a n’a pas
marché tout a fait comme elle
le voulait. A la suite de plu-
sieurs interventions de mili-
tants CGT, le commissaire de
police a di finir par interve-
nir et demander a la direction
Citroén de disperser ses per-
sonnels supplémentaires, ces
25 bras cassés comme on les
appelle aussi !

A Saint-Ouen, des délé-
gués CSL ou des chefs ont
bien essayé d’étre présents
pour serrer des mains, gan’a
pas ¢été toléré longtemps. Le
président du bureau de vote a
tout de suite demandé¢ a la
mairie — qui est PCF — d’in-

Citroén Saint-Ouen.

Il n’y a pas énormément de
démocratie a I’extérieur,
mais cent fois plus tout de
méme qu’a l’intérieur des
usines.

POLLUTION ET...
LIQUES

une nouvelle mise en demeu-
re concernant les travaux
nécessaires pour limiter les
diverses pollutions produites
par 1’usine. La direction de
Montupet a affirmé, c’est le
moins qu’elle puisse faire,
qu’elle a pris beaucoup de
retard, mais qu’aujourd’hui,
elle va réellement s’attaquer
aux problémes.

Voila pour le chapitre des
bonnes intentions.

Plus concreétement,
Montupet a d’ores et déja
obtenu la subvention qu’elle
demandait, la ville de Nogent
va ainsi lui verser pres de 1,5
millions de francs, et 1a sans
attendre !

Correspondant LO
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tervenir pour les faire sortir.

On est quand méme plus
libre de voter selon son coeur
dans les écoles que dans les
usines Citroén !

Correspondant LO

| 1994, et de 0,3 % en 1995),

 Cela est di a la hausse des

___prélevements sociaux. Le
salaire brut, lui, se mai
tiendrait constant.

_ Il $’agit 12 de moyenne
avec tout ce que dissimulent
plus ou moins bien les
statistiques. Ce salaire
moyen mensuel serait de
13550 F net et 10 685F
brut, selon cette moyenne
mélangeant cadres et smi-
cards. D’autre part, celle-ci
_ne prend en compte que les
emplois a temps plein, alors
que les temps partiels se
multiplient. .

1étude note aussi que

28 % des salariés a temps
plein restés dans la méme
ont subi une
laire. Car bien

>

M d



LA GREVE SUR LE RER B | |Dass

(Région Parisienne)

Périodiquement, la rumeur
revient d’un rapprochement
dans la construction aéronau-
tique frangaise, entre le groupe
public Aérospatiale et le groupe
privé Dassault. I1 y a deux ans,
Chirac avait annoncg leur fusion,
une fois que serait réalisée la
privatisation d’Aérospatiale.
Mais Juppé n’avait pas eu le
temps de la réaliser et Jospin
avait déclaré 1’¢té dernier
qu’Aérospatiale resterait
publique.

Cefte fois, c’est Serge
Dassault qui a relancé les bruits,
en déclarant : «On va vers le
rapprochement. Je ne suis pas
favorable a une fusion avec une
société nationale, c’est tout.
Mais on ne parle plus de cela.
On cherche un rapprochement
intéressant. » Autrement dit, il
serait préférable qu’ Aérospatiale
soit privatisée d’abord, mais la
perspective est la fusion, de toute
fagon.

Le groupe Dassault est pros-

Au cours de la semaine
du 14 au 20 décembre, des
chomeurs et des militants
d’associations de chomeurs
ont manifesté et occupé des
locaux d’antennes Assedic
en province et dans la région
parisienne. IIs revendiquent
la hausse du Revenu
Minimum d’Insertion et de
I’indemnité pour les cho-
meurs en fin de droit, qui
I’un comme 1’autre se mon-
tent a moins de 2 500 francs
par mois. Ils réclament éga-
lement I’instauration ou la
reconduction d’une «prime
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pere. Pour les avions de combat
Mirage et Rafale, I’Etat frangais
est un bon client. Et puis Chirac,
I’ancien protégé de Dassault
pere, bon voyageur de com-
merce, vient encore tout récem-
ment de «placer» trente de ces
avions aux Emirats arabes unis.
Quant aux avions d’affaires haut
de gamme, Dassault est le
numéro un mondial dans ce sec-
teur en pleine expansion.

Tout au long de son existen-
ce, le groupe Dassault a d’ailleurs
utilisé des entreprises nationali-
sées, en particulier comme sous-
traitants. Méme la nationalisa-
tion ne devrait pas lui faire peur,
lui qui s’est construit en bonne
partie sur la nationalisation des
industries d’armement, en 1936.
Marcel Dassault avait alors tou-
ché les indemnités, tout en res-
tant président de ses anciennes
usines et soixante ans plus tard,
la famille est toujours la.

Aumoment ot le Programme
Commun de la gauche promet-

Manifesta
de Noél» pour les chomeurs.
Lan passé, les chomeurs des
Bouches-du-Rhone avaient
re¢gu 1500 francs a ce
moment-la de I’année.

Comme si I’on pouvait
vivre avec 2500 francs par
mois. Et comme si accorder
1500 ou 3000 francs a tous
les chomeurs au moment des
fétes serait un luxe.

Pour opposer une fin de
non-recevoir a cette « prime
de Noél», la direction de
I’Unedic s’est justifiée en
déclarant que pour don-
ner 3000F a I’ensemble des

PUBLIC OU PRIVE,
AU SERVICE
DES CAPITALISTES

tait que la gauche nationaliserait
le groupe, Dassault déclarait,
bonhomme : «Si la majorité du
peuple frangais décide que les
Jfabrications d’armement doivent
étre nationalisées, il n'’y a qu’a
s'incliner.» La distinction entre
groupes privés et groupes natio-
nalisés ne tient d’ailleurs qu’a
quelques pour cents dans la par-
ticipation puisque 1’Etat a une
présence importante dans le capi-
tal de Dassault. Sauf que dans
les faits, c’est Dassault, fils, qui,
comme son pere, dirige, décide
et profite des bonnes affaires du
groupe et des commandes de I’E-
tat. Méme si le cceur de Serge
Dassault préférerait sans doute
I’alliance avec un groupe prive,
on comprend que les perspec-
tives d’affaires soient aussi
bonnes avec un groupe apparte-
nant entierement (pour combien
de temps encore ?) au secteur
public.

Vincent GELAS

Ph. AFP

n de chémeurs a Marseille a 'appel de la CGT

chomeurs indemnisés, il fau-
drait trouver 9 milliards de
francs. Mais qu’est-ce que
cette somme sinon une
misere a coté des quelque
1500 milliards de profits
affichés en 1996 par les
grandes entreprises, profits
qui une nouvelle fois ont
grimpé en 1997. D’ailleurs,
avec ne serait-ce que la moi-
tié¢ de ces 1500 milliards, 1l
serait possible de payer un
salaire décent a I’ensemble
des chomeurs actuels.

M. R.



Rue de Varenne, a Paris, face aux «Chausson »
le comité d’accueil de I’'hétel Matignon

Ly

A l'usine ETG (ex-Chausson) de Gennevilliers, la gréve de novembre avait
été suspendue suite a ’'engagement de la direction de ne procéder a aucun
licenciement sec. La lutte n’en continue pas moins car en fait, Renault vou-
lant a terme fermer ce site, rien n’est réglé pour le millier de salariés restant

a Gennevilliers.

Lassemblée générale de fin
de gréve avait décidé la tenue
d’au moins une assemblée géné-
rale par semaine. Cela s’est fait
depuis, avec a chaque fois 300
travailleurs. Il faut en effet d’une
part faire respecter ses engage-
ments a la direction, car depuis
début décembre la procédure de
plan est engagée et une centai-
ne de travailleurs est partie en
FNE, d’autre part et surtout, pou-
voir organiser les actions en vue
d’obtenir des garanties sociales
pour tout le monde.

Dans ce cadre, nous avons
envoyé le 27 novembre un cour-

A P'usine Motorola de
Toulouse, la direction a
créé trois équipes de
week-end pour faire
tourner la production en
continu. Ces équipes de
suppléance ont pour réle
de travailler quand les
équipes de semaine sont
en repos.

Pour les week-ends de trois
ou quatre jours accolés 4 un jour
férié ou a un pont, la direction a
décidé que les premier et dernier
jours sont considérés comme des
jours de travail normaux et que
le ou les jours intermédiaires sont
travaillés en heures complémen-
taires, au volontariat, et payées
forfaitairement a 200%. A ’ex-
ception du fort contingent d’in-
térimaires pour qui la notion de

volontariat n’existe pas, les heures .

complémentaires sont appréciées
- pour compléter une paye partiel-
le et notoirement insuffisante.

Cette année, le jour de- Noél

rier a Jospin ainsi qu’aux
ministres du Travail et de
I’Industrie. Dans cette lettre,
nous rappelions que lors du
reglement judiciaire Chausson,
les gouvernements précédents
et Renault s’étaient engagés a
«ne pas procéder a des licen-
ciements secs» et a régler les
problémes d’emploi par des
«mesures d’dge». Ces engage-
ments €taient la contrepartie de
la suppression des dettes de
Renault envers Chausson et de la
filialisation, a prix trés amical

. de I'usine de Gennevilliers. Nous

exigions donc que 1’Etat respecte

week-end aurait da travailler le
jeudi et le dimanche, et travailler
facultativement en heures com-
plémentaires le vendredi et le
samedi. Mais la direction a
décidé d’une fermeture technique
du 24 au 27 décembre. Elle a donc
décidé que I’équipe de week-end
devrait poser un jour de congé le
25 décembre, ne travaillerait pas
le vendredi, travaillerait en heures
complémentaires le samedi et nor-
malement le dimanche.

Cette décision est trés mal pas-
sée, les travailleurs ne voyant évi-
demment pas pourquoi ils
devraient payer d’un jour de
congé la décision de la direction
d’arréter ’usine.

Puis de nouvelles décisions aus-
sitt démenties se sont succédé pen-
dant plus d’un mois et ce n’est qu’a
trois semaines des fétes qu’une
décision définitive était prise.
C’était un peu court pour poser.ses
congés et prendre des réservations,
et de toute fagon, cette décision fai-
sait I’unanimité contre elle.

sa parole et nous garantisse les
mémes préretraites et les mémes
reclassements qu’aux camarades
de Creil.

Cette lettre avait été appuyée
par une délégation auprés du
préfet des Hauts-de-Seine. La
réponse tardant a venir, nous
somimes allés la chercher nous-
mémes. C’est a plus de 300 que
nous avons débarqué aux abords
de I’hotel Matignon, jeudi 18
décembre, avec banderoles,
pétards, fusées et ... détermina-
tion. Malgré la présence des
CRS, nous avons imposé qu’une
délégation soit regue par un

RAS-LE-BOL
EN WEEK-END

-tombant un jeudi, I’équipe de

Ras-le-bol donc de ces revi-
rements et de ces décisions arbi-
traires, le premier week-end de
décembre deux de ces trois
équipes ont débrayé une heure
pour refuser ce jour de congé
imposé, et pour certains avec la
ferme conviction que le 25
décembre devait étre payé. -

La direction, marchant sur
des ceufs; a cherché comment
désamorcer la grogne sans rien
lacher sur le fond. Elle a annon:
cé qu’il n’était plus question de
poser de jour de congé le 25,
mais elle a décidé que ce week-
end serait un week-end normal,
de deux jours, sans majoration.
Bien sir cette décision ne lui
colite rien pécuniairement, mais
elle a dii remballer son projet;
et ¢’est un sentiment de satis-
faction qui prévalait chez les tra-
vailleurs de s’étre fait réspecter
et d’avoir montré qu’a 1’avenir
la direction devra compter avec
leur détermination.

Correspondant LO

membre du cabinet de Jospin.
Ce monsieur était effarouché par
le «caractere violent et inatten-
du» de notre manifestation.
Nous lui avons signifié que,
pour 'instant, ¢’était encore trés
calme mais que si ’on conti-
nuait a nous lanterner, nous nous
mettrions vraiment en colére.
Nous I’avons de plus prévenu,
afin qu’il transmette a qui de
droit, que nous ne lacherions pas
Iaffaire, ni le gouvernement jus-
qu’a ce que nous ayons satis-
faction.

Le méme jour, dans la soi-
rée, une rencontre €tait prévue
avec des responsables du minis-
tére du Travail et de I’Industrie.
Ces messieurs étaient évidem-
ment au courant de la manifes-
tation & Matignon et semblaient
commencer a comprendre qu’ils
étaient tombés sur un os. Aprés
la gréve de juillet, les manifes-

OUSNE
ONS PAS
FAU VILVORDE»

tations d’octobre, la gréve de
novembre, ils devaient s’at-
tendre, aprés le réglement du
plan actuel, a ce que ¢a s’arré-
te 1a. Il n’en est rien puisque
nous avons encore manifesté en
décembre.

Ils se sont donc engagés a
nous envoyer une réponse écri-
te courant janvier. Nous n’al-
lons pas nous contenter d’une
réponse diplomatique.
Lassemblée générale du ven-
dredi 19 décembre a donc déci-
dé le principe d’une nouvelle
action au mois de janvier.

Comme nous le disions
devant Matignon «Chausson ne
sera pas le nouveau Vilvorde »
et nous sommes préts a
employer tous les moyens adap-
tés pour cela. Personne a
I’ANPE!

Correspondant LO
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LIONEL,
SEGOLENE E
LEUR AMI R(C

« Cette rencontre avec le roi fut un moment

précieux» déclarait Lionel Jospin a I'issue de
son voyage au Maroc les 17 et 18 décembre.
« Précieux», il le fut surtout pour la brochette de
patrons que Jospin avait emmenés avec lui, ceux
de Bouygues, de la Lyonnaise et de la Générale
des Eaux, de Thomson, d’EDF ou de France

Télécom.

Tous se sont déclarés satisfaits
de la fagon dont ce voyage fait
avancer leurs dossiers. L'accord
pour la premiére ligne du métro de
Casablanca a été quasiment bou-
clé : 5 milliards pour Bouygues.
Une centrale électrique sera
construite prés de Tanger : 1,8 mil-
liard pour EDF. Le rééquipement
de I’aviation marocaine attend un
«coup de pouce royal». Jospin 'y
a veillé pour Thomson. Et il y aura
aussi des barrages pour que les
PDG de la Lyonnaise et de la
Générale n’aient pas fait le dépla-

Pas avare de belles paroles,
Jospin a évoqué une prétendue
nouvelle politique africaine de
I’Etat francais. Et il faut avoir la
vue bien basse, comme 1’édito-
rialiste de L'Humanité, pour pré-
tendre y voir quelque chose de
nouveau.

De « paternelles » qu’au-
raient été les relations entre I’E-
tat frangais et les Etats africains,
a dit Jospin, elles devraient
devenir désormais « frater-
nelles ».

Mais de quoi parle Jospin ?
Du pére fouettard et des fréres
ennemis ? Pendant des siecles,

qui en fait aujourd’hui un des
continents les plus pauvres de
la planéte. Depuis la pseudo
décolonisation, les chefs d’Etat
africains servent de relais a I'E-
tat frangais.

— QUELLE FAMILLE! -

I’ Afrique a été pillée. C’est ce .

cement pour rien.

Bien sir, pour vendre, il ne faut
surtout pas parler de sujets qui
fachent. C’est la derniére des mal-
adresses, tout VRP sait cela. Jospin
a donc soigneusement évité d’im-
portuner son nouvel ami le roi avec
les prisonniers politiques, dont une
cinquantaine croupissent en prison
d’apres I’Organisation marocaine
des Droits de ’Homme. 11 a sage-
ment décerné a Hassan I1 un brevet

«e démocratie pour les dernicres
élections, que les partis d’opposi-
tion dénoncent pourtant comme

Alors Jospin ne propose rien
de bien neuf quand il demande
aux autorités maliennes de
« coopérer » avec les autorités
frangaises pour amortir le choc
des futures expulsions d’immi-
grés maliens.

Si I’Etat malien joue sen role
de supplétif de I’Etat frangais,
il pourra continuer a toucher
1’aide frangaise, qui lui sert tout
juste a éviter de sombrer.

Mais la « fraternité » de
Jospin ne va pas jusqu’a annu-
ler la dette extérieure du Mali
(sur 15 milliards de francs, 1,6
est di a I’Etat frangais). Les
intéréts financiers de I’impéria-
lisme frangais passent avant et
ils ne connaissent que le profit
qu’ils peuvent tirer de 1’endet-
tement de 1’ Afrique.

J.F.

. Jospin décoré par Hassan II.

Majesté que votre Sire est bonne!

une « falsification de la volonté
populaire » et dont ils réclament
I’annulation.

Devant tant de servilité, le dic-
tateur marocain devait bien rire
intérieurement, se souvenant sans
doute que lors de sa visite a
I’ Assemblée nationale a Paris en

1996 les députés socialistes avaient
quitté I’hémicycle en signe de pro-
testation. Une des plus ardentes a
dénoncer les atteintes aux Droits
de ’'Homme au Maroc était alors
une certaine Ségolene Royal. Elle
est aujourd’hui du voyage et a
déclaré sans géne aucune que

«I’on ne voit pas les choses de la
méme maniére lorsque [’on devient
ministre de la République frangai-
se». Qu’importe pour ces gens-la
de faire ami-ami dvec un dictateur,
du moment que le gratin du patro-
nat frangais chante leurs louanges.

Daniel MESCLA

La fin des « charters d'immigrés » 2

EN TOUTE FRATERNITE,
JOSPIN CONTINUERA D'EXPULSER

Le voyage de Jospin en
Afrique I’a conduit, entre autres
au Mali ou, interpellé par des
parlementaires maliens, il a indi-
qué que les autorités frangaises
n’utiliseraient plus de charters
pour expulser les ressortissants
maliens. Ce qui ne veut pas dire
qu’il n’y aura plus d’expulsions.
D’autres moyens seront utilisés
sur lesquels Jospin a choisi de
rester, comme il en a 1’habitu-
de, dans le flou.

Le ministre de I’Intérieur,
Chevénement, avait déja indi-
qué qu’il n’était pas favorable
aux charters et, de fait, les expul-
sions par avion seraient actuel-
lement interrompues.

Le 18 octobre 1986, lorsque
Pasqua, ministre de I’Intérieur
du gouvernement Chirac, avait

Sans-papiers : LES TRIBUNAUX
PERSISTENT ET SIGNENT

Le 17 décembre, la cour
d’appel de Douai a confirmé le
jugement rendu en février der-
nier par le tribunal de Lille a
I’encontre de Jacqueline
Deltombe. :

Ayant hébergé un ami zai-
rois qu’elle savait étre sans
papiers, les juges 1’avaient
condamnée en vertu d’une
ordonnance de 1945 interdisant
a toute personne d’aider « un

étranger a circuler ou a séjour-
ner de facon irréguliére »,
ordonnance que les lois Pasqua
ont réactivée en 1993. Et si les
tribunaux 1’ont dispensée de
peine, Jacqueline Deltombe a
tout de méme perdu son emploi
a la suite de cette condamna-
tion.

A I’époque, la décision des
juges de Lille avait soulevé, a
juste titre, I’indignation de nom-

breuses personnalités de gauche
qui voyaient la une attaque
contre tous ceux qui seraient
tentés de venir en aide aux
immigrés. Depuis, la majorité a
changé de main, sans que jus-
qu’a présent, les députés PS, PC
et Verts ne lévent le petit doigt
pour abolir ce volet des lois
Pasqua. Ils laissent ainsi la porte
ouverte a d’autres condamna-
tions aussi scandaleuses.

lancé la premiére expulsion par
charter de 101 Maliens, celle-ci
avait été fortement médiatisée.
Il s’agissait officiellement de
dissuader d’autres immigrés de
venir en France, mais également
de séduire 1’¢lectorat lepéniste,
en lui montrant que la droite
pouvait agir elle aussi contre les
immigrés. Et cinq ans plus tard,
un Premier ministre socialiste,
Edith Cresson, avait fait savoir
qu’elle n’avait rien contre cette
méthode.

Le gouvernement Juppé a
continué d’y recourir. En deux
ans, une quarantaine d’expul-
sions ont eu lieu, par avion, en
direction du Mali, mais aussi du
Maroc, du Zaire et de la
Roumanie, mais son ministre de
’Intérieur, Jean-Louis Debré,
avait déja souligné que cela ne
représentait que 10 % des expul-
sions.

Cependant, en mars dernier,
une véritable révolte avait écla-
té a bord d’un Beeing 727, au
moment ou celui-ci atterrissait
a Bamako. Une vingtaine de
policiers avaient été blessés et
I’appareil saccagé. C’était la
deuxiéme révolte du genre. La
méthode, présentée comme effi-
cace par ses promoteurs, puis-
qu’en embarquant autant de
policiers que d’expulsés on était
censé éviter tout probleme, pou-
vait donc présenter des défauts.

Les charters resteront peut-
étre au hangar, mais Jospin
continuera d’expulser, comme
I’ont fait tous ses prédécesseurs.
C’est le style Jospin : de belles
paroles hypocrites qui servent
d’écran de fumée a la poursuite
d’une politique identique a
celles des Premiers ministres qui
I’ont précédé.

Jacques FONTENOY
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