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UNE SOCIETE DE

PATRONS ASSISTES

« On ne peut pas mener les
combats le regard concentré sur
Uinfirmerie. Il faut penser aux
troupes qui elles avancent (...) et
feront que notre pays sera
capable dans le futur d’assumer
son destin. » Voila ce que, jeudi
22 janvier Ernest-Antoine
Seilliére, patron du CNPF, a
déclaré - au Forum de
L’Expansion. En bref les cho-
meurs peuvent crever. Et peu
importe que « I’infirmerie » soit
sans cesse alimentée par les
patrons que Seilliére représen-
te. Censemble des entreprises
de plus de 500 salariés ont réduit
les effectifs de plus d’un tiers

ces quinze derni€res années, et
cela tout en maintenant leur pro-
duction au méme niveau.
Seilliére a également approu-
vé les déclarations de Jospin sur
une « société de travail et non
d’assistance ». Dans le civil, le
patron du CNPF est 4 la téte de
Marine-Wendel, un holding
familial qui controle la CGIP et
regroupe tous les héritiers de la
famille De Wendel, dont il fait
bien sir partie. Avec 1,92 mil-
liard de francs en biens profes-
sionnels (sans compter les cha-
teaux et autres biens privés), la
famille est au 48° rang des
grandes fortunes francaises. Pour

[ LA PUCE
ASSOIFFEE
ET SANS-GENE

Lusine IBM de Corbeil-
Essonnes est accusée de puiser
abusivement dans les nappes d’eau
trés anciennes, a 800 m de pro-
fondeur sous la région parisienne.
Les accusations viennent de défen-
seurs de ’environnement, inquiets
devant 1’utilisation d’une nappe a
trés faible renouvellement, et donc
en principe protégée. Mais elles
viennent aussi de la Lyonnaise des

Eaux, qui accepte avec difficulté

qu’un marché lui échappe.

IBM puise ainsi depuis trois
ans 1,2 million de métres cubes, et
voudrait passer a 2,7 millions, soit
la consommation annuelle d’une
ville de 50000 habitants. Ce trust,
leader mondial de "informatique,
prétend avoir besoin de cette eau,
particuliérement pure, pour le rin-
gage de ses puces électroniques &

- hautes performances. Lutilisation
d’eau fournie par la Lyonnaise des °

Eaux I’obligerait & investir 140 mil-
lions de francs dans une installation
d’épuration, et selon elle pour un
résultat bien moins bon..
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Pour améliorer ses coits de
production et en méme temps
ses performances techniques,
mais surtout financiéres, IBM
ne voit pas pourquoi elle ne
pourrait pas puiser 1’eau a tort
et A travers. Les richesses natu-
relles appartiennent a tous, c’est-
a-dire en priorité au premier
industriel qui passe et qui se sert,
en laissant la société assumer les
conséquences. C’est cela la
liberté, dans le self-service capi:
taliste.

V.G.

un salarié a 8000 francs, 1,92 mil-
liard représente a peu pres 19200
années de travail. Tous les salariés
des entreprises du holding qui
suent des profits engraissent donc
les 450 4 500 héritiers. Alors oui,
en effet, ¢’est en connaissance de
cause que Seilliére parle d’une
société d’assistance.

Quant a Jospin, également
invité au Forum de L'Expansion,
il a renchéri : « Il n’appartient
pas a des fractions du peuple de
décider a la place du peuple ».

C’est des chomeurs dont il
parlait, bien sfir.

LT.

I'élection partielle de Metz 3

QUAND LA DROITE RESSEMBLE
A L'EXTREME DROITE

28,35% de votants.seulement.
Prés de 3 €lecteurs sur 4 ne se sont
pas déplacés pour désigner le rem-
plagant de Jean-Louis Masson,
député RPR dont I’élection a été
invalidée par le Conseil constitu-
tionnel qui a déclaré Masson inéli-
gible pour un an. En effet, lors des
élections de 1997, Masson avait
financé la campagne d’un autre
candidat pour géner sa rivale de
droite dans la circonscription.
D association de financement de la
campagne de Masson « Metz pour
tous » présentait, par ailleurs, des
candidats... en Guadeloupe parmi
lesquels la femme et la fille du
député de Metz sous 1’étiquette
« Guadeloupe, nature, environne-
ment»!

Dans cette élection partielle &
Metz 3 — une circonscription net-

Petite salle du Prado

_Rencontre avec |es”
militants de Lutte Quvriere
* & Sochaux Jeudi 29 janvier a 18h

* a Alberville (Savoie) Samedi 31 janvier
Place du pénitencier de 10h a 16h
Réunion publique & 17h, maison communale
du Parc, 790 rue Commandant Dubois

tement marquée a droite — 8
candidats se présentaient a
cette élection, 4 a droite et 4 &
gauche. A droite, ¢’est Marie-Jo
Zimmermann, ex-suppléante de
Masson, soutenue officiellement
par le RPR et ’'UDF qui arrive en
téte du scrutin avec pres de.33,76%
en progression de 6 points sur le
score de Masson. Le candidat du
FN — qui a fait 16,28 %, en baisse
de 2 points — s’est plaint qu’elle
ait « fait une campagne qui aurait
pu étre celle du Front National ».
De I’immigration a ’insécurité en
passant par des diatribes contre le
mariage des homosexuels,
Zimmermann a en effet puisé dans
les « idées » de ’extréme droite.

A gauche, c’est Marie-Anne
Issler-Béguin, porte-parole natio-
nale des Verts, qui était candidate
commune des Verts et du PS. Avec
23,73 %, elle progresse de 4 points.

Le candidat du PC, Jacques
Maréchal, perd plus d’un point et
fait 2,43 %. Quant au candidat de
Lutte Ouvriére, notre camarade
Etienne Hodara, il obtient 497 voix
soit un pourcentage d¢ 2,72%, en
légeére baisse par rapport a mai der-
nier (3,11%), ot nous nous pré-
sentions pour la premiére fois dans
cette circonscription.




1 Assemblée nationale a com- les yeu
mencé a discuter des 35heures, patienter. Mai

une loi qui n’entrera en vigueur que le résoudrevraim
1er janvier 2000 dans les entreprises de  mage et les chd

Vaincre le chomage
JArlette c'est possible...

PREND LARGENT
SUR LES PROFITS PATRONAUX

x des travailleurs pour Jes faire  re de tout le pays, il faut I’y obliger.
s on ne fait rien pour Or I’Etat fait le contraire. D’apres
ent la question du cho- les statistiques officielles, rien que les
meurs ne peuvent pas plus grandes entreprises font, chaque

plus de vingt salariés et qui ne concer- patienter.

ne pas du tout 1a fonction publique. Et

ceux qui travaillent dans des entre- continuellement, au p

attendre jusqu’en 2002.

D’aujourd’hui 3 début 2000, deux ficile, de nos jours,
ans auront passé et beaucoup d’eau SMIC. En plus des millions de cho- ments collectifs, réquisitionner sans
des millions de tra- indemnité ni rachat les entreprises qui

nement a méme déci ¢ de rediscuter vailleurs qui sont proches de 1a misére passeraient outre. Il faut supprimer les

sous les ponts aura coulé. Le gouver-  meurs, c¢ sont

Quant aux salaires réels,

de cette loi, fin 1999, afin d’y apporter tout en travaillant.

d’éventuelles modifications avant de

Pappliquer... ou, pourquoi pas, dela réduire, mais pour
reporter. D’ici qu’elle entre en appli- cher Je grand patronat de diriger ’éco- chomeurs, tous unis, ne prendront pas
Par exemple, ce patro-  unt véritable coup de colere, les patrons
d’huiqu’ilya crise ne desserreront pas les cordons de leur
Mais pourquoi les bourse pour sortir le pays de la mise-
ile devraient- 1€ ol ils Pont plongé.

aintenir des 11 ne faut pas se laisser lanteiner par
Jes entreprises de les 35 heures pour 1a Saint-Glin-Glin.

cation, quel que soit son contenu réel, nomie 3 sa guise.
bien des chomeurs auront connu la pat nous dit aujour
misére et bien des salariés, actuelle- dans I’automobile.
ment au travail, seront au chomage. travailleurs de?’ automob

Jospin, en tant que Premier ils étre sacrifiés pour m
ministre, a refusé de relever les minima pénéfices ? Méme si

sociaux car, a-t-il dit, il faut avant tout V

ge que la gauche réussira ou échouera.

chomage ? A qui va-t-on faire croire

manquent?

- régler le probleme du chomage. Et pénéfices, ce qui
Robert Hue, en tant que dirigeant du qu’elles ont faits

*est vrai, mais justement que pro- recu cet.argent ne
posent-ils de sérieux pour régler ce pro- eux, un peu de leur
bleme, si Pessentiel, Cestle problemedu  ver la collectivité?

tion des 3 a S millions d’emplois qui catastroph

Oui, c’est le chomage

ils baissent  déduit et les impdts payeés, de plus de
oint que la pro- 1300 milliards,de francs; ¢’est presque
prises de moins de 20 salariés devront  portionde salariés payés au SMIC pro- le budget de 'Etat dont elles recoivent,
gresse sans cesse alors qu’il est bien dif- par ailleurs, 182 milliards d’aides.

de vivre avec un Alors il faut interdire les licencie-

cela il faut empé- Mais tant que les travailleurs et les

année, un bénéfice total, une fois tout

secrets bancaire et commercial qui per-
qu’il faut mettent de cacher ou va l’argent.

automobile avaient cessé de faire des Si les 35 heures doivent changer

p’est pas le cas, ceux quelque chose au chomage, il les faut
dans les dix dernieres tout de suite. Et surtout, il faut que ce
PCF, a ajouté que Cest sur le choma- années sont bien engrangés quelque soit sans contrepartie du coté dela flexi-
part! Pourquoi les actionnaires qui ont bilité des horaires de travail, sinon cela
sacrifient-ils pas, ne créera méme pas un seul emploi.

fortune pour sau- La lutte que nous devons mener

Cest la lutte contre le chomage, c’est

Le chomage est une catastrophe 12 lutte contre le grand patronat pour

queles 35 htures vont entrainer lacréa- pourla majorité du pays. Quand une lui faire cracher une partie des mil-
e touche tout le pays, on liards de francs de pénéfices qui ont
prend des mesures radicales. Sile étéfaitssur notre dos. Souvenons-nous

. En fait, on agiteles 35 heures devant patronat ne peut pas s€ sentir solidai- en dans nos manifestations et nos luttes.
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~ JOSPIN
FAIT LE

Les cinq «engagements»

de Jospin en réponse aux
" demandes des mouvements de
choémeurs sont loin du comp-
te... et ce n’est paspeu dire !
J ospm lui-méme a expliqué

le 21 janvier, lors de son inter--

vention télévisée sur TF1, que
I’augmentation des minima
sociaux de 1500F par mois
colterait 70 milliards de
francs. Cela représente moins
~de 1% du produit intérieur
brut. Mais c’est trop pour
Jospin. Pour lui, dégager une
part aussi minime du giteau
pour les 6 millions de per-
sonnes, soit 10% de la popu-
lation, qui dépendent des mini-

ma sociaux pour vivre, serait.

une mesure «qui bouleverse
notre politique économique,
qui casse l’élan dans lequel
nous sommes entrés»!

Les mesures qu’il propose
sont nettement plus «raison-
nables». Leur coiit total devrait

osciller entre 500 millions de

francs (selon D. Strauss-Kahn)
et 1 milliard de francs (selon
Martine Aubry). Il s’agit essen-
tiellement d’un rattrapage pour
I’ Allocation de solidarité spé-
cifique (ASS, versée aux cho-

MlNIMUM

SOCIAL

meurs de longue durée) quin’a
pas été revalorisée depuis 1994
et dont le pouvoir d’achat a
baissé de 10% depuis dix ans;
et de I’indexation des minima
sociaux sur la hausse des prix
(ce qui est la moindre des
choses).

Pour le reste, Jospin est
resté dans le vague, parlant de
«favoriser le passage de l’as-
sistance vers l’emploi» ou
d’un «effort supplémentaire»
pour ceux qui sont dans les
situations les plus difficiles.
Mais il n’a rien annoncé de
concret, se contentant d’évo-

quer son projet de «loi contre -

les exclusions» qui devrait étre
présenté au Parlement «dans
les mois qui viennent» (c’est-
a-dire apres les élections régio-
nales : le gouvernement ne
peut pas tout faire en méme
temps)!

Bref, le président du CNPF,

Ernest-Antoine Seillére, a pu
se permettre, le lendemain au
Forum de L’Expansion, de féli-

citer Jospin pour son refus-

d’une «société d’assistance».
On a les amis qu’on mérite.

Sylvain ROCHE

JOSPIN, AUBRY,
LES BELLES PAROLES

[ES CHOMEURS EN ONT
RAS-LE-BOL!

Le mouvement des cho-
meurs continue 2 faire parler de
lui face & un gouvernement aux
petits soins avec le patronat.
D’un c6té, Jospin continue en
effet & verser des aides aux
patrons, subventions et exoné-
rations de charges sociales peur
les inciter 4 embaucher... ce
qu’ils ne font pas, tandis que,
de I"autre, il refuse de relever
les minima sociaux et ne se géne
pas pour envoyer la police contre
les chomeurs. -

Méme peu nombreux, méme
sans réussir:a entrainer le plus
grand nombre de ceux qui sont
sans emploi, les chomeurs en
lutte ne manquent ni d’idées, ni
d’initiatives, ni de courage pour

- se faire voir, se faire entendre,
rappeler qu’ils en ont plus qu’as-

sez de leur situation et qu’ils
veulent que cela change.
Ainsi, mercredi 21 janvier, a
Muthouse, apres les déclarations
de Jospin au journal télévisé de
TF1, les chdmeurs occupant le
local du Parti Socialiste déci-
daient de s’inviter a ’hotel le
plus chic de la ville, ’hétel du
Parc. A une vingtaine, ils se sont
présentés en chantant I’air connu
«le lundi, des patates, le mardi,
des patates, etc. » et la direction
a bien été obligée de tolérer ces
hotes inhabituels. .. méme si elle
leur a proposé un menu qui
n’était pas a la hauteur de la
réputation de la maison : «cor-
don bleu» et frites huileuses,
¢’est-a-dire le repas servi aux
employés, qui leur est facturé
18 F et apparemment ne vaut
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CE N'EST PAS LE RMI QU
- EST TROP HAUT, CE SONT
LES SALAIRES QUI SONT TROP BAS

«Si on augmente les mini-
ma sociaux, ceux-ci vont téles-
coper les bas salaires. Certains
gagneront plus d’argent au
chomage qu’en travaillant et
cela les dissuadera de tra-
vailler». Cet argument a été
répété sur tous les tons par
Jospin et les membres du gou-
vernement pour refuser d’aug-
menter le RMI et les alloca-
tions.

Mais d’ores et déja, des
millions de familles sont
pauvres et méme trés pauvres
tout en travaillant.

2,3 millions de smicards,
payés 5239F pour 169h, sont
déja dans le besoin. Et leur
nombre ne cesse de progres-
ser. Mais bon nombre de sala-
riés ne touchent méme pas le
SMIC.

D’apres une enquéte pour
le ministére de I’Emploi et de
la Solidarité, 15,1 % des sala-
riés, soit 2,801 millions de tra-
vailleurs, gagnent moins de
4866 F par mois. Un salarié
sur 10 gagne méme moins de
3650F par mois, soit a peine
plus que le RML. Il s’agit pour
I’essentiel de salariés a temps
partiel. Actuellement 3,7 mil-

pas plus. Les chomeurs ont refu-
s¢ de manger, estimant que leur
estomac était aussi sensible que
celui des bourgeois et qu’ils
devaient donc €tre régalés
pareil...

A Algs, les chomeurs expul-
sés de la Chambre de commer-
ce occupent chaque jour un lieu
différent, Chambre des métiers,
Inspection du travail, DDSS...

Le vendredi 23 janvier, il se sont

rendus a une vingtaine & 1’ho-
pital de la ville ou ils ont été
regus par la CGT qui avait
ouvert, devant I’hopital, un
bureau d’embauche virtuel,
dénongant les 180 emplois pre-
caires et énumérant les besoins
en personnel.

Lundi 26 janvier et les jours
suivants, de nombreuses actions

AY

lions de salariés sont a temps
partiel, deux fois plus qu’il y
a quinze ans. Ce sont souvent
des femmes. Loin d’étre choi-
si, ce temps partiel est imposé
par un patronat qui peut ainsi
rendre les salariés flexibles,
tout en empochant des exoné-
rations de charges. 90% des
salariés de fast-food sont a
temps partiel, ainsi que 53 %
des agents de nettoyage, 45%
des caissiéres, 30% des filles
de salle dans les hopitaux.

Combing avec la faiblesse
du SMIC, ce temps partiel
imposé plonge plusieurs mil-
lions de ménages dans la pau-
vreté et le besoin.

Alors, que propose Jospin
pour rendre le travail plus atti-
rant? D’augmenter les
salaires ? D’interdire le temps
partiel imposé? Non, il pro-
pose... de maintenir le RMI a
2400F et les chomeurs dans
la misere !

Si des millions de tra-

se sont encore déroulées. A
Clermont-Ferrand, 4 Bordeaux
ou des chomeurs sont allés crier
leur mécontentement dans les
locaux de la préfecture de
Gironde, a Aubagne ou ils ont
fait un sit-in dans [’antenne
Assedic, a Limoges. ou ils se
sont fait entendre dans les murs
de la Direction départementa-
le des impdts, dans les mairies
de Gulngamp, de Morlaix, de
Quimper, en région parisienne
dans de nombreuses antennes
EDF, etc. Méme a quelques
dizaines, méme chassés par
les hommes de main de
Chevénement (et pas toujours
avec douceur), les chomeurs
restent forts de leur bon droit,
de la sympathie aussi d’une
bonne partie de la population.

vailleurs sont au chomage,
c¢’est tout d’abord parce que le
patronat licencie chaque année
450000 travailleurs, soit 1200
licenciements chaque jour. Et
Martine Aubry, sans sourciller,
en prévoit tout autant en 1998.
L’ Etat lui-méme n’est pas en
reste, avec les suppressions
d’effectifs massives dans les
administrations et services
publics!

Alors, la meilleure manieé-
re de ne pas «dissuader» les
chomeurs de travailler serait
tout d’abord de leur proposer
des offres d’emplois et non
d’en supprimer! J ospln le sait
bien. Mais il prefere s’appuyer
sur les préjugés crapuleux
soupgonnant un fainéant en
puissance derriére chaque ché-
meur que de s’attaquer aux res- -
ponsabilités patronales et gou-
vernementales dans les
suppressions d’emplois.

Christian BERNAC

Car aujourd’hui, tous ceux qui
ont un empdoi connaissent
autour d’eux, dans leur milieu,
dans leur famille, des jeunes et
des moins jeunes qui sont du
chdomage et en souffrent, mora-
lement autant que matérielle-
ment.

En manifestant, en dlsant par
leurs actions qu’il y en a ras le
bol du chémage et que ce gou-
vernement qui séme la misére
pourrait bien récolter la colere,
les chémeurs ont raison. De
toute fagon, ce n’est qu’en pre-
nant le chemin de la lutte que
les travailleurs, avec ou sans
emploi, ont une chance de chan-

-ger une situation de plus en plus

dure pour tous.

Lucienne PLAIN



Dimanche 25 janvier, la direction
du PS s’était réunie pour préparer sa
campagne aux ¢lections régionales et
cantonales. A cette occasion, le secré-
taire national du PS, Hollande, a expli-
qué devant la presse que les 35 heures
étaient « un signe envoyé au pays
qu’un espoir était possible». Cela,
¢’était pour I’argumentaire des can-

didats du PS 4 destination des élec- -

teurs populaires. Mais, a-t-il ajouté,
il faut se garder «des illusions» et le
patronat aurait tort de s’ inquiéter car
la loi Aubry ne touchera qu’une par-
tie des entreprises.

A cette méme réunion du PS,
Aubry a appelé 4 ne pas voir sa loi
comme une « solution-miracle »

contre le chomage. « Sous certaines

conditions », a-t-elle dit, cela pourrait

aider a créer « 450000 emplois dans

les entreprises de plus de vingt sala-
riés», un chiffre de toute fagon déri-
soire par rapport aux sept millions de
chdmeurs ou travailleurs ayant un
emploi précaire. Mais il faut aussi
entendre que le passage aux 35 heures
sera entouré de « conditions », que le
gouvernement ne cesse de détailler
aux patrons qui n’auraient pas enco-
re compris — ou font semblant — tout
I'intérét qu’ils peuvent trouver a cette
loi.

Martine Aubry a rappelé certaines
de ces conditions dans L’ Humanité

du mardi 27 janvier, qui lui a com-

niquer le chiffrage précis de ces nou-

LES 35 HEURES ET 'EMPLOI

plaisamment offert une page entiére :
«Nous proposons (aux patrons) une
aide de 9000 a 14 000 F par emploi,
selon le niveau de réduction du temps
de travail et d’emplois créés ». Deux
jours plus tot, 4 la réunion du PS, elle
avait déclaré : «ll n’est pas question
de diminuer les rémunérations qui
sont aujourd "hui pergues par la gran-
de majorité des salariés (...). Mais il
est possible dans une négociation de
prévoir des accords de modération
pourles seuls salaires moyens ou éle-
vés ». En clair, pour les patrons qui

-1’y auraient pas pens¢, il estpossible

de bloquer les salaires, avec 1a béné-
diction du gouvernement.

Et ce n’est pas tout. Favorable au
gouvernement, le journal Libération
du 22 janvier titrait « 35 heures : un
cadeau d’Aubry aux PME ». Et de
préciser que la ministre venait d’an--
noncer « de nouveaux allégements
de charges, qui viendraient s ‘ajou-
ter a ceux déja prévus dans le pro-
Jetdeloi(...) pour les entreprises a
bas salaires du textile, du cuir, de
Uhabillement, du nettoyage, de cer-
tains secteurs de ['agro-alimentai-
re, du bdtiment et des travaux publics
qui s 'engageraient & réduire le temps
de travail. L'équivalent d’un super-
Pplan textile inventé en son temps par
Juppé », que ce gouvernement
reprend en « [ ‘élargissant a toute une
population de salariés».

Leé ministére a refiisé de commu-

DES CHIFFRES

veaux cadeaux (estimés a prés de 5
milliards de francs par an), mais ce
journal doit avoir sa petite idée car il
explique que «la ministre n’est pas
avare pour les PME » (comme si
Bouygues était une  PME...).
Relevant, au passage, que ces nou-
velles dispositions sur les 35 heures
«coupent I'herbe sous le pied de la
droite» qui a présenté a1’ Assemblée
un projet fondé sur le méme méca-
nisme d’allégement des charges patro-
nales, Libération précise que, dans les
-entreprises concernées, « le SMIC
horaire actuel ne sera pas relevé» de
fagon & compenser le passage aux 35
heures, et que les nouveaux embau-
chés le seront & 35 heures payées 35.

Aubry n’attend méme pas les
«négociations» par branche annon-
cées sur les 35 ’

heures, pour autoriser la baisse de fait
de ce qu’elle ose appeler des «salaires
moyens ou élevés» — le SMIC! Et,
depuis des semaines, elle se répand a
laradio, & la télévision, comme Jospin
ou Strauss-Kahn, expliquant et chif-
frant comment les patrons pourront
8’y retrouver, en imposant des « gains
de productivité », ¢’est-a-dire en fai-
sant travailler plus sans augmenter les
salaires, en «négociant» une annua-
lisation du temps de travail, cette flexi-
bilité qui était le maitre mot des
Balladur et autre Juppé.

C’est cela que les dirigeants de la
gauche dite plurielle voudraient que
les travailleurs applaudissent. ..

Pierre LAFFITE

FETES DE
LUTTE
OUVRIERE

¢ A LIMOGES *

Samedi 31 janvier
a partirde 17h

Salle des fétes de
Landouge

¢ ALILLE

Samedi 7 février
a partir de 15h
Salle Concorde
a Villeneuve
d’Ascq

Gamma/Quidu

Jospin et
Seilliére au
. «Forum de
’1Expansion »y
le 22 janvier
1998

AUXQUELS ON PEUT FAIRE DIRE N'IMPORTE QUO!

L’argument majeur du
gouvernement pour justifier
son projet de loi sur les 35
heures, est ’incidence posi-
tive qu’il aurait sur I’emploi.
Cette idée a regu le renfort
des chiffres fournis, fort
opportunément, par trois
organismes spécialisés qui
ont publi¢ leurs estimations
du nombre d’emplois que la
" mise en place des 35 heures
a la sauce Jospin pourrait
créer.

Le gouvernement a sauté
sur I’aubaine, en supposant
qu’il n’en soit pas a ’origi-
ne, non sans une certaine
cacophonie. Strauss-Kahn
parle de 300000 a 350000
emplois créés d’ici 2002,
- Martine Aubry de 400000.
Petite note ridicule dans cette
nouvelle  opération
brouillard, c’est que 1’esti-
mation la plus optimiste
(710000 emplois) vient des

~dont

services de la Banque de
France, dont le gouverneur,
Trichet, ne cesse de mani-
fester son hostilité aux 35
heures et qui a, aprés coup,
nié toute responsabilité de la
banque dans cette affaire.

Ces études et ces prévi-
sions, comme toute projec-
tion sur 1’avenir, relévent
bien plus de la cartomancie
ou de la lecture dans une
boule de cristal que d’une
démarche scientifique, mal-
gré les atours prétentieux
on habille ces
«études ». C’est d’ailleurs ce
que soulignaient certains
commentateurs au lendemain
de la publication de ces
chiffres.

En effet, dans une écono-
mie dont le moteur est la
recherche du profit a tout prix
sans se soucier du nombre
d’emplois que cela peut créer,
et en général c’est le moins

possible, la tendance étant
surtout d’en supprimer, toute
prévision est impossible. Il
suffit d’ailleurs de relire, avec

le recul, les prévisions éco-.

nomiques publi¢es réguliére-
ment par les Etats ou les
organismes financiers depuis
le début de la crise. Raymond
‘Barre, que 1’on présentait
comme «le meilleur écono-
miste de France », affirmait
vers 1978 qu’il voyait « /e
bout du tunnel ». 11 y avait
alors en France un peu plus
de 800 000 chémeurs offi-
ciellement  recensés et
I’INSEE en prévoyait grave-
ment de 650 000 a 760 000
pour 1980...

‘Mais, méme en admettant
les prévisions de 150 000 a
250 000 emplois créés par an
grace aux 35 heures, il fau-
drait a ce rythme entre 15 et
25 ans pour résorber le cho-
mage qui existe aujourd’hui.

Et cela sans compter les sup-

~pressions d’emplois qui se

produiront dans le méme
temps.

Mais en plus du caracte-
re arbitraire de ces chiffres,
cette réduction du chomage

~se ferait aux frais des tra-

vailleurs. Les hypothéses
retenues, les plus opti-
mistes, reposent sur un’gel
des cofits salariaux et I’ac--
ceptation par la classe
ouvriére de la « modération
salariale ». ‘Ainsi, la réduc-

tion du nombre d’heures.-

travaillées ne serait pas
compensée du tout, ou bien
le serait seulement aux-deux
tiers. Les 35 heures se®
feraient a pas de tortue,
méme dans les plus grandes
entreprises. Et rien n’est dit
des rythmes ni de la flexi-
bilité du travail, qui peuvent
faire d’une réduction du
temps de travail une aggra-.

vation de 1’exploitation et
une diminution de salaire,
si ceux-ci sont calculés sur
des moyennes annuelles, ce
qui permettrait au patronat
de ne plus payer des heures
supplémentaires.

Le probléme pour ces pré-
visionnistes officiels est de
deviner ce que feront les

‘patrons en fonction de 1a

sacro-sainte conjoncture,
cette divinité aveugle du
marché capitaliste. Le pro-
bléme, pour les travailleurs,

‘est: de@avmr ce qu’ils pour-

ront 1mposer a une bour-
geoisie qui aurait tout a fait
les moyens-de salarier tous
les travailleurs disponibles,
mais qui n’envisagera de le
faire que si la lutte des tra-
vailleurs le lui imposé a
I’image de ce qui s’est fait
en 1936, mais en mieux,

Vincent GELAS
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rieurs de notre organisation.

autrement dit, en fraction.

points de vue différents.

«Les 35 heures créevont des emplois si
les salariés se mobilisent », ose tranquille-
ment déclarer Martine Aubry & L'Humanité,
qui ose tout tranquillement en faire son gros
titre, ce 27 janvier, journée nationale d’ac-
tion et de manifestation de la CGT. S’il fal-
lait encore une indication de la volonté du
PC et de la CGT d’apporter leur soutien au
gouvernement et tout particuliérement a
cette loi dite des 35 heures en débat le méme
jour au Parlement, au-dela de quelques
réserves, on la tiendrait 1a! Mais de Hue a
Bocquet en passant par Gremetz... aucun
couac. Les députés du PC déposeront juste
ce qu’il faut d’amendements, pour ne pas
géner le gouvernement. Et Viannet mani-
feste, lui, juste ce qu’il faut pour aider a faire
passer «les 35 heures» a la sauce Jospin-
Aubry.

Cette loi est pourtant une véritable
arnaque, comme la lecture de la presse,
Humanité comprise, le montre !

Créera-t-elle des emplois ? « Sous cer-
taines conditions », répondent Aubry,
Strauss-Kahn et consorts. Ils ont obtenu
d’instituts bien intentionnés des chiffres
encourageants 450 000, voire 710 000 créa-
tions d’emplois! A la condition que les
salaires soient « modérés» (premier scéna-
rio) ou « baissés » (deuxiéme scénario).

Mais d’abord méme si des emplois
étaient créés, cela n’engendrerait aucune
régression automatique du chomage. Les
patrons peuvent créer des emplois, au rabais
ou partiels, surtout si ces emplois sont finan-
cés quasi intégralement par I’Etat comme
le prévoient les projets Aubry, et continuer
a licencier...

C’est ce qu’ils font depuis plus de 20
ans et on voit ce qui reste a la classe ouvrie-
re, pour solde de tous comptes : 7 miilions
de travailleurs totalement ou partiellement
privés d’emploi, d’autres qui crévent sous
les heures supplémentaires et les cadences,
sur fond de salaires 4 la baisse !

Mais non, dit Aubry en direction des
patrons, les 35 heures ne seront pas payées
39. Tout pourra se négocier et s’accompa-
gnera de possibilités d’annualisation des
horaires et de flexibilité des heures de tra-
vail. Mais non, les 35 heures ne seront pas
imposées immédiatement, mais proposées
dans 2 ou 4 ans, selon la taille de P’entre-

"~ prise, ce qui donne au grand et petit monde
patronal le temps et les moyens de s’en ser-
vir pour accentuer encore ’exploitation de
leurs salariés. - ‘

, Les patrons ne craignent donc ni les 35,
‘heures, ni les Jospin et Aubry qui s’en font
les champions. Le premier étdit en classe a
I’ENA avec Seillere, nouveau président du

cien, Gandois, a la téte de Péchiney. Cul et
chemise depuis longtemps.

Si les patrons s’engagent a réduire de
10 % les horaires en échange inégal d’une
hausse de 6% des effectifs (ou de 15 % les
horaires contre une hausse de 9 % des effec-
tifs), ils toucheront de 9000 F 4 14 000 F par
an et par salarié de ’entreprise. Cela veut
dire que certaines entreprises, surtout celles
qui paient au SMIC, pourront embaucher
gratis. Combien cette nouvelle manne aux
patrons va-t-elle coliter aux contribuables
(ces contribuables dont Jospin se préoccu-
pait si fort.I’autre jour pour refuser d’accé-
der aux revendications des chomeurs) ?
Combien de milliards supplémentaires par
an pour le patronat, en plus des 150 mil-

" CNPF. La seconde était bras droitide 'an-

Depuis plusieurs années, il existe au sein de notre organisation une tendan-
ce minoritaire. Cette tendance soumet des textes différents de ceux de la majo-
rité au vote de nos camarades lors de nos conférences nationales. Mais elle
s’est exprimée aussi, a chaque fois gu’elle I'a désiré, dans les bulletins inté-

Ces camarades ont demandé a se constituer en tendance structurée ou,

C’est pourquoi ils s’expriment dorénavant chaque semaine a cet endroit,

dans les colonnes de notre hebdomadaire, parfois pour défendre des opinions
identiques ou semblables a celles de la majorité, parfois pour défendre des

TRIBUNE
35 HEURES A LA SAUCE JOSPIN

BAISSE DE CHOMAGE
OU DES SALAIRES ?

liards qui leur sont déja accordés ? Pas d’ins-
titut pour la calculer ou du moins la rendre
publique ! Au moment ou Jospin vient de
refuser aux chémeurs les 70 milliards qui
permettraient d’augmenter de 1500F les
«minima sociaux », ¢a ferait sale effet d’an-
noncer qu’on va donner tant et plus aux
patrons.

Vers quoi patronat et gouvernement nous
ménent-ils ? Vers des solutions dites «a
I’américaine » ou «a 1’anglaise ». Disons
plutdt des solutions « a la capitaliste » | Nous
faire travailler pour toujours moins, pour
rien, voire moins que rien. Quand Jospin ou
Aubry nous disent qu’ils ne veulent pas faire
de I’assistanat mais créer des emplois, ne
nous y trompons pas. Ils disent vrai, a ceci
prés qu’ils ne précisent pas combien seront
payés lesdits emplois. Ce seront de plus en
plus des emplois partiels, précaires, comme
ils se développent a grande vitesse et repré-
sentent déja plus de 16 % des emplois en
France, 25 % en Angleterre, 40 % en
Hollande. Ou des « plein temps » payés
moins que le SMIC, comme cela prolifere
aussi.

Si Jospin ou Aubry ne veulent pas aug-
menter les minima sociaux, ¢’est parce qu’ils
espérent imposer demain a une partie des
chémeurs de travailler pour une telle aumo-
ne, et a une partie de ceux qui ont un emploi
aujourd’hui de voir leur salaire rabaissé a
ce méme niveau. Comme Clinton, en déci-
dant de couper les vivres a une partie des
plus démunis, a contraint des millions
d’ Américains a travailler pour ce qu’ils tou-
chaient auparavant au titre d’« assistés ».
Voila comment ils peuvent et veulent résor-
ber le chémage !

Lensemble de la classe ouvriére sent la
menace. Et c’est bien pourquoi le mouve-
ment de chémeurs qui se développe depuis
quelques semaines, malgré sa faiblesse, mal-
gré son caractére extrémement minoritaire,
a suscité un élan général de sympathie, si
ce n’est de solidarité active. Minima sociaux,
minima salariaux, sont en passe de se
rejoindre, si tous ensémble, salariés et cho-
meurs, n’y mettent pas le hola. C’est pour-
quoi les chémeurs ont tout naturellement

remis a P’ordre du jour une revendication

qui a été celle de bien des gréves ces der-
ni¢res années. Oui, il faudrait au moins
1500 F-pour tous; chémieurs et bas salaires.

Oui,fil faudrait interdire les licenciements, -

réquisitionner les entreprises qui licencient
en faisant des profits. Oui, il faudrait a ’en-

“ sembléde la classe ouvriére un programme,

de toute urgénce. _
422 Mais'il. 1ui faut aussi se donner les
moyens de 1’imposer: Ce qui ne pourra cer-
tainement pas se faire en restant a la
remorque de directions politiques et syndi-
cales, qui toutes, a commencer par le PC et
la CGT, font tout pour mettre les travailleurs
a la remorque du gouvernement, tout pour
qu’ils acceptent que leur sort dépende de la
politique de Jospin. Au point que
L’Humanité donne la parole au Ministre
Aubry pour «appeler & la mobilisation » !
Travailleurs et chdmeurs auront satis-
faction en se montrant ensemble dans la rue,
certes, mais surtout en opposition résolue et
consciente contre ce gouvernement et les
patrons qu’il défend. Ce n’était pas le cas
des dirigeants de la CGT, ni méme de ceux
des associations de chdmeurs ce 27 janvier.

Michelle VERDIER
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C’EST PLUS QUE JAMAIS
D’ ACTUALITE

Des étrangers sans papiers qui ont fait
leur demande de régularisation et qui ne
rempliraient pas les conditions de régula-
risation définies par Chevénement, ont
commencé a recevoir une invitation a quit-
ter la France (IQF).

Dans les mois qui viennent, ils seraient
70 000 a étre déboutés de leur demande
et 4 se voir ainsi « invités » a partir.

On se rappelle que pres de 150 000
étrangers sans papiers ont fait leur deman-
de de régularisation. Pour le moment
15 700 régularisations d’étrangers ont été
accordées par les préfectures et presque
autant de dossiers ont été rejetés. Avec un
chiffre de 70 000 déboutés avancé, il
semble donc que le gouvernement et les
préfectures envisagent de régulariser pour
un an, car la carte ne serait valable qu'un
an, la moitié seulement des demandes.

Ainsi, la gauche, aprés avoir laissé
espérer (au moins a tous ceux qui en ont
fait la demande) que les étrangers en situa-
tion irréguliére pourraient se retrouver avec
des papiers, se retrouve a dire non a la
régularisation de la moitié¢ d’entre eux. Et
tout cela parce que le gouvernement PS
(et avec lui toute la gauche plurielle) plie
devant la droite et I’extréme droite. Et dans
cette affaire, il va méme trés loin.

Le gouvernement n’entend pas seule-
ment débouter la moitié des régularisa-
tions, il entend utiliser peut-étre ces
demandes et les adresses fournies par les
demandeurs pour les poursuivre. A ceux
qui ont été refusés, les préfectures ont déja
commencé d’envoyer PIQF (I’ «invitation »
a quitter la France). Cette IQF donne un
mois pour quitter la France (et deux mois
pour faire appel...) Ensuite, vient I’arrété
de reconduite a la frontiére.

Jeudi 22 janvier, une circulaire préparée
par les ministéres des Affaires étrangéres,
de I’Intérieur et de I’Emploi et de la
Solidarité a été présentée aux préfets. Elle
propose de financer le voyage de retour, de

verser une somme de 4 500 F par adulte et
de 900F par enfant ainsi que de fournir une
«aide psychologique » et sociale aux sans-
papiers frappés par une IQF apres exa-
men de leur situation dans le cadre de la
circulaire Chevénement. Mais ces mesures
«incitatives », osent-ils dire, ne sont valables

“que pour les destinataires d’une IQF, ceux

qui auraient trop attendu et se retrouveraient
avec un arrété d’expulsion ne seraient pas
concernés par ces mesures. Pour en béné-
ficier, les demandeurs doivent faire preuve
d’une « démarche personnelle» !

Quel cynisme! Comme on le voit, le
gouvernement Jospin aprés avoir incité a
se découvrir un certain nombre de tra-
vailleurs sans papiers, qu’il ne va pas régu-
lariser... va maintenant les poursuivre ! Et
les mesures incitatives a quitter le terri-
toire ne trompent que ceux qui le veulent
bien. Elles sont du méme type et méme
inférieures a celles proposées par le gou-
vernement Juppé au moment de I’occu-
pation de 1’église Saint-Bernard durant
1’été 1996. Une somme de 4 500 F — plus
1 500 F par enfant mineur — avait alors été
proposée aux sans-papiers. Sur prés de 300
occupants, six d’entre eux s’étaient décla-
ré intéressés par cette mesure.

Aujourd’hui des dizaines de milliers
de sans-papiers se sentent menacés.
Certains ont choisi de continuer des
actions. A Lille 18 sans-papiers ont fait
plus de deux mois de greve de la faim
qu’ils viennent de suspendre devant la pro-
messe d’un réexamen de leurs dossiers.
D’autres mouvements d’occupation, des
manifestations ont lieu. Et les diverses

.associations de sans-papiers en appellent

a la solidarité des travailleurs.

Nous sommes tous concernés. Et ¢’est
pourquoi Lutte Quvriére appelle & parti-
ciper aux manifestations du 31 janvier,
organisées par les sans-papiers.

Marielle LEMONNIER

Manifestation de sans-papiers a Paris, 22 novembre 1997.
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Le projet de loi Cheve-
nement sur I’immigration est si
ouvertement dans la méme ligne
que toute la législation des gou-
vernements précédents, son
contenu lui-méme comporte si
peu de modifications qui ne
soient pas mineures, Jospin en
personne a tellement insisté sur
son refus d’abolir les lois Pasqua,
qu’on peut s’interroger sur les
raisons de cette éniéme loi, méme
si elle est présentée comme une
« grande loi de gauche » sur
I’immigration.

Mais c’est que, justement,
son principal objectif semble
bien avoir été de démontrer au
public de droite que, bien loin
de tout « laxisme », Jospin et le
Parti Socialiste sont des diri-
geants responsables devant la
bourgeoisie et le patronat, y
compris devant |’ électorat réac-
tionnaire. Les aspects répressifs
et policiers anti-immigrés ne sont
nullement passés sous silence,
au contraire.

Peut-&tre pour faire le pen-
dant, le gouvernement sort main-
tenant de ses tiroirs un rapport
datant du mois de décembre,
ccuvre d’un universitaire
conseiller au ministere de
Chevénement, Sami Nair. Ce rap-
port se propose de négocier avec
les pays du Tiers Monde des
« conventions de codéveloppe-
ment-migration ».

« Codevelogpement» et immigration :

UN ECRAN
DE FUMEE

Cela se veut presque tiers-
mondiste, plein de bonnes inten-
tions, telles que « mettre ['immi-
gration au service du
développement » des pays
pauvres, en « aidant les migrants
potentiels a demeurer chez eux ».
Comment? Eh bien, il s’agirait de
« faire appel a des contingents
de personnes destinées a se for-
mer en travaillant en France, en
vue d’un retour programmé dans
le pays d’origine ». Les étudiants
et jeunes travailleurs formés dans
des secteurs précis (utiles a leur

‘pays, en principe...) s’engage-

raient a y retourner. En contre-
partie, ils seraient assurés d’y
trouver un emploi et auraient la
possibilité de faire des aller et
retour en France.

Par ailleurs, I’Etat s’engage-
rait a favoriser et a aider finan-
ciérement des projets lancés par
des immigrés en vue de déve-
lopper leur région d’origine...
sans oublier d’y associer des
« entrepreneurs liés aux com-
munautés immigrées », des « col-
lectivités territoriales engagées

Vitrolles

celle d’origine etrangere

LA DEMAGOGIE
POURRIE DU FN

Bruno Mégret, maire de Vitrolles par Catherine Mégret
interposée, vient d’annoncer qu’une prime de S000F serait
attribuée aux parents frangais (ou éventuellement européens)
de la commune 4 la naissance d’un enfant.

Une initiative du méme genre, prise & Paris par Chirac, 8

<I’époque ou il était maire de Paris, avait été refusée par la-
Justice car discriminatoire. Cette mesure,. dite de « préfé-
rence nationale » est donc provocatrice, et surtout destinée
a faire de la publicité aux idées nationalistes du FN.
' Mais au fond, c’est surtout une mesure ridicule et mépri- |
| sante.'Les parents, qu’ils soient Frangais ou étrangers -
“d’ailleurs, ne décident pas d’avoir un enfant pour toucher
| -une prime. Les dirigeants du Front National ont surtout un
‘immense dédain pour toute la populatlon, et pas seulement

Il ne reste

plus aux

| époux Mégret
qu’a montrer
Pexemple en

. procréant
plein de petits
Francais..

dans la coopération décentrali-
sée ». Si le projet prétend pro-
mouvoir I’intérét des pays sous-
développés, il ne perd donc pas
de vue pour autant certains inté-
réts bien frangais. Ainsi beau-
coup savent tirer profit de la cou-
verture dite « coopération
décentralisée » pour faire de
bonnes affaires en Afrique noire,
au niveau d’un conseil général
par exemple, comme celui des
Hauts-de-Seine, que préside
Charles Pasqua.

Pasqua ne répete-t-il pas que
le « développement » des pays
d’origine est la véritable clé des
questions d’immigration? Qui
oserait douter de sa sincérité, a lui
qui a su si bien codévelopper ses
liens, par exemple, avec le Gabon
pétrolier d’Omar Bongo?

Bref, ce théme du « codéve-
loppement », méme dans un
enrobage « généreux », n’est
qu’une vieille camelote hypocri-
te. Mais il peut aussi, en 1’oc-
currence, servir a quelque chose
de plus précis.

Lors de son récent voyage

en Afrique noire, Jospin a lais-
sé percer un réalisme bien plus
intéressé que les propos fumeux
de ce Sami Nair sur I’aide au
développement. Il a demandé
aux dirigeants du Mali, notam-
ment, de mettre davantage de
bonne volonté pour reprendre
les travailleurs maliens expul-
sés de France pour cause de
situation irréguiiére (mais plus
par charters, a-t-il promis). Et il
a appelé a plus de coopération
de la part des dirigeants des
pays africains en général pour
« malitriser les flux migra-
toires ». Et la menace de condi-
tionner certaines aides fran-
caises a une attitude plus
efficace sur cet aspect n’était
pas absente de ses propos.

Jospin a devant lui un pro-
bléme concret, celui que lui
posent les déboutés de la régu-
larisation qui seront plusieurs
dizaines de milliers.

Dés octobre dernier, Jospin
déclarait au Parisien que ces
déboutés « devront quitter notre
territoire », et que « le gouver-

nement travaille actuellement a
la mise au point de mesures qui
doivent les aider, de retour chez
eux, a monter des projets qui
contribuent au développement
de leur pays ». De leur coté, les
préfectures n’ont pas trainé pour
joindre aux refus de régularisa-
tion une invitation & quitter la
France sous 30 jours...

On ne peut pas s’empécher
de penser que les grands mots
sur le « codéveloppement » ser-
viront tout juste de « couverture »
humanitaire, a des expulsions a
venir en grand nombre.

Certes, le rapport Sami Nair
prend bien des précautions pour
ne pas avoir 1’air de mélanger les
problémes, pour assurer que la
promotion de son « codévelop-
pement » bidon n’a rien & voir
avec la gestion des reconduites
a la frontiére. Il n”’empéche que,
I’hypocrisie des socialistes de
gouvernement étant ce qu’elle
est, il n’y a rien d’étonnant a ce
qu’ils cherchent a préparer le ter-
rain pour « habiller » les opéra-
tions policiéres destinées en fait,
a démontrer leur « fermeté » dans
I’exercice du pouvoir.

Et les mesures annoncées le
22 février pour soi-disant
« aider » les déboutés 4 quitter la
France vont en tout cas dans ce
sens.

Christiane LE GUERN

Manque de personnel de santé & "école

MIEUX VAUT PREVENIR
QUE GUERIR!

Mercredi 21 janvier, le

'syndicat d’infirmiéres

scolaires lié a la fédéra-
tion FSU (Fédération

- Syndicale Unitaire) a

orgamse une journée de
gréve et d’action. Outre
une revalorisation sala-

- riale, ces infirmiéres exi-
.gent des embauches
. massives.

I n”exist‘e actuellement des

“infirmiéres & demeure dans

des établissements scolaires
que dans un certain nombre
de colléges et de lycées; pas
dans le primaire. Au niveau
du pays, il n’existe en moyen-
ne qu’une infirmiere pour
2500 éleves. Ces derniéres
années, les différents gouver-
nements ont fait des pro-
messes en la matiére. Ainsi,
en 1990, un plan d’urgence
pour les lycées prévoyait 2500
postes supplémentaires, 100
furent finalement créés. Puis,
la droite revenue au pouvoir,

“elle promit en 1994 de créer

750 postes ; moins de la moi-
tié le furent effectivement.
Cegte fois-ci, dans le budget

1998, il est prévu d’en créer.

300 : un chiffre dérisoire com-
paré aux besoins. Ainsi la FSU
en réclame-t-elle la création
de 7500, ce qui finalement

: wpermettrait’ seulement qu’il y
ait, en moyenne, une infir- -

miere scolalre pour 1 250
éleves. :
Une infirmiére pour 1250
éleves, ¢’est parfois déja ce
qui existe dans certains
lycées de cette taille. Mais
lorsque des éléves suivent
des cours du lundi matin au
samedi midi sur une plage
horaire de 54 heures, il y a
des heures ou il n’y a donc
pas d’infirmiére, et cela par-
fois dans des lycées tech-
niques ou professionnels ou
les risques d’accidents sont
plus importants.

Mais le role de ’infirmie-
re dans un établissement sco-

laire va bien au-dela d’une
simple présence pour faire

* face en cas d’accident, soigner

les petits bobos ou aider les.
médecins scolaires lors des

_visites, des médecins scolaires

qui sont eux-mémes en
nombre dérisoire, un médecin
pour prés de 8000 éleves. Le

- role dé Pinfirmiére, comme -

du medecm scolaire, devrait

~ &tre aussi d’aide et de préven-
“tion pour des éléves, tres
“demandeurs lorsqu’ 11 s’agit

d’adolescents.

" Pas besoin donc de cher-
cher bien loin pour trouver
matiére & embaucher, pas
méme besoin de se creuser
pour inventer des métiers nou-
veaux !

A I’Education nationale,
rien que pour la santé scolaire,
aux grands maux les grands
remédes, il faut la création de
millfers et de milliers de postes
en personnels nécessaires.

Michel ROCCO
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Depuis le début de
I’année, la hausse du
cours des actions a
repris sur les places
boursiéres des pays
riches. La crise finan-
ciere du sud-est asia-
tique n’y est plus qu’un
mauvais souvenir, dont
on ne parle que de loin
en loin, et surtout pour
se féliciter de ce qu’elle
n’aura fait, en fin de
compte, que peu de
dégats.

Mais cela, ce n’est
que le point de vue des
pays riches. Car, vue
d’Asie du Sud-Est, la
situation est bien enten-
du tout autre. Bien
qu’affectés de facon
inégale, tous les pays .
de la région ont sombré
dans une crise écono-
mique sévére au cours
des quatre mois écou-
Iés. Et on commence a
en mesurer les consé-
quences sociales a
I’échelle de la région.

La montée
du chémage

De tous les pays de la région,
I’Indonésie est de loin le plus
peuplé, avec plus de 200 millions
d’habitants, alors que la
Thailande, les Philippines et la
Corée du Sud se situent tous
entre 50 et 65 millions, tandis
que la Malaisie vient loin der-
riére avec a peine plus de 20 mil-
lions d’habitants. Mais petits ou
grands, tous sont frappés de plein
fouet par les fermetures d’usines
en série.

Des le mois de novembre der-
nier, la presse de la région rap-
portait des mouvements sociaux
importants en Indonésie, comme
cette greve de 40 000 ouvriers du
trust Gudan Garam (tabac) dans
I’est de I’ile de Java contre des
diminutions de salaires. Puis, en
janvier, la presse frangaise a fait
état d’émeutes de la faim dans
cette méme ile de Java, provo-
quées par la hausse vertigineuse
des prix des produits alimentaires

.de premiere nécessité.

Ces jours-ci, enfin, le 22 jan-
vier, le Syndicat Uni des
Travailleurs Indonésiens, la seule
centrale syndicale reconnue par
la dictature-de Suharto, évaluait
29,5 millions le nombre de cho-
‘meurs a la suite de la vague de
fermetures d’entreprises en cours
—'soit un triplement des chiffres
officiels du chomage.

‘Et il en va de méme dans les
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autres pays de la région. En
Malaisie et en Thailande, des
estimations officieuses parlent
de deux millions de chémeurs en
plus. En Corée du Sud, ou depuis
trois mois, plus de 40 000 entre-
prises auraient été mises en failli-
te, on compterait plus d’un mil-
lion de chomeurs de plus dans le
secteur dit « réglementé », sec-
teur qui englobe moins de la moi-
ti¢ de I’économie.

Et encore faut-il relativiser
ces chiffres, probablement bien
en dessous de la réalité. Car
d’une fagon générale, rien n’est
prévu pour recenser les cho-
meurs, dans la mesure ou les
allocations chomage sont pour
I’essentiel inconnues dans ces
pays. Méme en Corée du Sud, ou
un systéme d’indemnisation res-
treint avait été mis en place
récemment, pour une fraction des
salariés seulement, le gouverne-
ment a expliqué qu’il devrait
réduire les indemnités de moitié
parce que les gestionnaires du
fonds de chomage... en avaient
perdu une partie en jouant a la
Bourse !

Haro sur les plus
pauvres

Les premicres victimes de
cette vague de chomage sont
partout les ouvriers immigrés.
Faute de garder leur gagne-pain
aux travailleurs nationaux, les
régimes resserrent 1’étau sur les
immigrés — en les accusant
d’étre responsables d’une cer-
taine fagon de la' dégringolade
économique. La crise s’accom-
pagne ainsi d’une montée en
puissance de la démagogie anti-
immigrés, moyen éculé mais
éprouvé d’essayer de détourner
I’attention des masses pauvres.

Car pour chacun des pays de
la région, il en existe un plus
pauvre, d’ou vient un flux régu-
lier d’immigrés plus ou moins
légaux dont la présence sert a
baisser le niveau général des
salaires. Inversement chacun de
ces pays «exporte » une partie
de sa main-d’ceuvre vers un voi-
sin plus riche, bénéficiant ainsi
d’un flot régulier de devises.

Ainsi la Thailande emploie-
t-elle un million de travailleurs
immigrés illégaux, dont les
deux-tiers environ viennent de

-Birmanie, et les autres du

Bangladesh. Au~début janvier,
6 000 ouvriers Birmans de la
province du Tak ont été ainsi
rapatriés de force, comme par
hasard au lendemain d’émeutes
contre le renchérissement de la
vie. De leur c6té nombre de
Thais vont tenter leur chance a
Singapour, qui vient juste d’an-
noncer des mesures de rapatrie-
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ment draconiennes contre la
main-d’ceuvre étrangére.

De méme pour la Malaisie,
qui emploie deux millions de
travailleurs étrangers indoné-
siens et philippins, dont 40 %
sont illégaux. Le 9 janvier, dans
le cadre d’une campagne d’un
nationalisme virulent destinée a
faire porter la responsabilité de
la crise aux « spéculateurs étran-
gers », le gouvernement a
annoncé que 70 % des permis
de travail en cours ne seraient
pas renouvelés.

Méme chose en Corée du
Sud, encore que la la méthode
soit plus hypocrite. La politique
du régime a toujours été jusqu’a
présent de n’accorder pour ainsi
dire aucun permis de travail.
Donc tout ouvrier étranger y est
par définition illégal. Ce dont
les patrons ont eu tot fait de pro-
fiter en cessant de payer leurs
ouvriers illégaux. Du coup, pri-
vés de ressources et de recours
légal, nombre de ces ouvriers
repassent en Chine, dont ils sont
souvent originaires, « volontai-
rement » si I’on peut dire.

Ces déplacements forcés de
populations ne sont pas seule-
ment inhumains pour ceux qui'y
sont soumis. Ils peuvent aussi
avoir des conséquences drama-
tiques. Dans le cas de
I’Indonésie par exemple, le
retour des Indonésiens immigrés
originaires des régions les plus
pauvres du pays, ne ferait
qu’ajouter a la misére générale

LA CRIS

en la rendant encore plus insup-
portable.

Mais le plus probable, c’est
que des centaines de milliers,
voire des millions de ces tra-
vailleurs immigrés, se retrou-
vent, faute d’autre solution a
leur portée, enfermés dans une
situation de semi-clandestinité
dans leur pays d’accueil, ser-
vant tout autant de main-
d’ceuvre occasionnelle quasi
gratuite que d’exutoire au
désespoir des populations, pour
le plus grand profit des privilé-
giés locaux.

Dans certaines parties de
I’Indonésie et des Philippines,
ce genre de situations alimente
déja, depuis des décennies, des
tensions ethniques plus ou
moins souterraines qui se tra-
duisent périodiquement par des

E SOCIALE

Usine textile en Corée. Les
travailleurs sont les plus dure-
ment touchés par cette nou-
velle crise du capitalisme.

explosions sanglantes. La pro-
fonde crise que traverse le Sud-
Est asiatique annonce peut-étre
des explosions encore plus vio-
lentes.

Frangois ROULEAU
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Il parait que le nez de
Cléopatre, s’il avait été plus long,
aurait changé la face du monde.
Un autre organe est semble-t-il
susceptible de changer la face de
I’histoire : il appartient a Clinton
et est placé un peu plus bas que le
nez. Bien sir, un certain nombre
de politiciens et de juges, adver-
saires politiques, qui ont des
comptes a régler avec le président,
ont fait ce qu’il faut pour faire sor-
tir cette affaire, avec le relais com-
plaisant de la grande presse. Mais
le fait est que ¢a a marché.

Les petites affaires de Clinton
ont eu déja pour conséquence
immédiate que la masse de repor-
ters qui suivaient le Pape dans sa
rencontre avec Fidel Castro les
ont plantés 1a... pour se précipi-
ter a la recherche de renseigne-
ments sur la conduite amoureuse
du président des Etats-Unis.

Et en attendant de changer le
cours de I’histoire, cette affaire a
déja modifié le cours du dollar,
qui a tendance a fléchir. Suite aux
frasques du président, réelles ou
supposées, avec ses secrétaires et

autres stagiaires, et surtout suite
a la réaction de la presse, il
semble que les investisseurs n’ont
plus trés confiance dans les entre-
prises américaines. On ne voit pas
tres bien le rapport, si on ose dire,
mais ¢’est comme ¢a.

Le plus choquant dans tout
cela serait, parait-il, le fait que le
président ait pu mentir sur une
liaison. Ce serait la le plus grand

des crimes et on évoque méme la

perspective de la démission de
Clinton. Voila bien pire que de
mentir sur la crise, sur les causes

ILY A VINGT-CINQ

ANS

du chémage ou sur les profits
colossaux des capitalistes ! Un
président des Etats-Unis peut, non
seulement en toute impunité, mais
avec I’approbation de quasiment
tous les grands de ce monde,
déclencher la guerre en Irak, une
intervention militaire en Somalie,
supprimer la protection sociale
des couches les plus pauvres aux
Etats-Unis, mener une politique
qui provoque le chdmage massif
et ’appauvrissement d’une par-
tie de la population américaine et
méme mondiale, il peut soutenir

directement les pires dictatures
en Amérique centrale, en
Amérique du Sud, ou en Afrique,
tout cela n’est finalement rien a
coté de ses secrets d’alcove.

Dr6éle de monde, dréle
d’échelle des valeurs, ou appa-
remment seules les attaques en
dessous de la ceinture ont quelque
chance d’intéresser ceux qui font
I’opinion. 11 est vrai qu’elles ne
risquent pas de mettre en cause
I’ordre social !

Roger PERIER

JANVIER 1973

LES ACCORDS DE

METTAIENT FIN A LA GUE

C’estily a 25 ans, le 27
janvier 1973, qu’étaient
signés les Accords de
Paris mettant fin a la
guerre du Viét-nam. Les
Américains avaient deux
mois pour retirer leurs
troupes du pays, et le 17¢
paralléle, frontiére entre
les deux Viét-nam, deve-
nait une ligne de partage
provisoire en attendant la
réunification, qui devait
étre décidée « sur la base
d’accords entre le Nord et
le Sud Viét-nam ».

Ainsi, par sa résistance, le peuple
vietnamien avait contraint le pays le
plus puissant de la planéte a recon-
naitre sa défaite. Apres le départ de
I’impérialisme frangais en 1954, qui
avait vu la naissance de deux Etats
vietnamiens, les Américains avaient
soutenu le régime sud-vietnamien,
faible et corrompu, face au Nord Viét-
nam qui disposait du soutien sovié-
tique. Puis les « conseillers mili-
taires » américains laissérent vite la
place, au début des années soixante,
a des troupes américaines de plus en
plus nombreuses, comptant jusqu’a
plus d’un demi-million de personnes
en 1968. La fiction selon laquelle les
Ameéricains soutenaient un régime
démocratiquement mis en place
contre les « rebelles communistes »
du Front National de Libération ne
tint pas longtemps : I’armée du pays
le plus puissant de la planéte menait
en fait la guerre contre tout un peuple.
Le conflit ne resta d’ailleurs pas limi-
té au Sud Viét-nam mais s’étendit a
toute la péninsule indochinoise.

Cependant, I’offensive du Tét,
en janvier 1968, qui vit le FNL et les
troupes nord-vietnamiennes tenir
les principales villes du sud pendant
quelques jours, montra aux Etats-
Unis qu’ils ne pouvaient pas vaincre
sur le plan militaire, sauf a accentuer
I’effort de guerre, ce que la popu-
lation américaine n’était pas préte a

accepter. Des manifestations,
regroupant jusqu’a 100000 per-
sonnes devant la Maison Blanche
en octobre 1967, montraient que
I’opinion publique était de plus en
plus hostile a cette guerre, qui
engloutissait par ailleurs plus de
13 % du budget fédéral.

Ce fut donc en 1968 le tournant,
par lequel les dirigeants américains
commencerent a chercher un accord
pour se désengager du conflit. Les
premieres négociations s’ouvrirent
le 13 mai 1968 a Paris, mais allaient
encore durer preés de cinqg ans, le
temps quetes Etats-Unis s’assurent
que I’équilibre mondial serait main-
tenu, et que I’exemple vietnamien
n’inciterait pas d’autres pays a vou-
loir le contester. En méme temps,
les Etats-Unis cherchaient des assu-
rances du coté de la Chine et de
I’URSS, afin que ces pays prennent
le relais dans le maintien du statu
quo en Asie du Sud-Est. Les visites
du président américain Nixon a
Moscou et a Pékin, en 1972, témoi-
gnerent des tractations que 1’impé-
rialisme américain menait avec les
dirigeants soviétiques ou chinois.

Pendant ces cinq années de ter-
giversations, au Viét-nam les bom-
bardements allaient encore s’inten-
sifier. Les Etats-Unis avaient encore
les moyens de faire payer cher leur
défaite et de pratiquer la politique de
la terre brilée, pour montrer aux
peuples ce qu’il en cotte de défier
’ordre impérialiste.

Sa victoire, le peuple viethamien
I’a donc acquise a un prix tres
¢élevé : deux millions de morts, cing
millions de blessés, un million et
demi d’orphelins, dix millions de
personnes déplacées, obligées de
quitter leur foyer pour étre regrou-
pées dans des « hameaux straté-
giques » ou grossir les villes. 15
millions de tonnes de bombes ont
été lancées sur la péninsule indo-
chinoise (six fois plus qu’en Europe
durant la Seconde Guerre mondia-
le!), ainsi que 65 millions de litres
de défoliant, rendant inculte 1/7 du

sol du fait de la latérisation de la
terre ; guerre chimique, napalm,
villes rasées, les Etats-Unis ont uti-
lisé tout leur arsenal militaire, a I’ex-
ception de 1’arme nucléaire, pour
tenter de briser la résistance du
peuple vietnamien. Ils ont laissé der-
riére eux un pays ruiné qui, vingt-
cinq ans plus tard, en porte encore
les séquelles, étant 1’un des plus
pauvres de la planéte, avec la moi-
tié des habitants vivant en dessous
du seuil de pauvreté.

Pour le monde entier, la victoi-
re du peuple vietnamien a montré
que, lorsque les opprimés se révol-
tent et luttent avec détermination,
tout I’argent et la puissance militai-
re d’un Etat, méme s’il s’agit du
plus fort de la planéte, ne peuvent
suffire a les vaincre.

11 est vrai qu’elle a aussi mon-
tré les limites d’un combat pure-
ment national et voulu tel par les
dirigeants nationalistes vietnamiens.
Vingt-cinq ans aprés, face a un
monde qui reste totalement domi-
né par I’impérialisme, les dirigeants
vietnamiens malgré 1’indépendance
conquise n’ont pu sortir leur pays
du sous-développement.

Marianne LAMIRAL

Un avion américain abattu au Nord-Viét-nam.

RE DU VIET:

PARIS

Une paysanne
brandit le drapeau
du FNL. Le colosse
ameéricain est
contraint
d’évacuer le pays.

ARC
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Le 27 janvier, la
brigade financiére a
fait une descente
chez Roland Dumas,
président du Conseil
constitutionnel et
ancien proche de feu
Mitterrand, dans le
cadre d’une nouvelle
affaire de tripa-
touillages financiers
mettant en cause
des dirigeants d’Elf.
Décidément, le trust
pétrolier va de scanda-
le en scandale. Déja

"son ancien président,

Loik Le Floch Prigent,
avait eu maille a partir

avec la justice, accusé
d’avoir détourné ‘
plusieurs dizaines de
millions de francs.

Aujourd’hui, deux colla-
borateurs d’Elf, et pas des
moindres, Alfred Sirven,
ancien directeur des Affaires
générales d’Elf chargé de
gérer une bonne partie des
caisses noires du groupe, et
Christine Deviers-Joncour
seraient impliqués dans une
affaire d’escroquerie aux
dépens du groupe Thomson,
lors de la vente de frégates
par ce dernier a Taiwan en
1991. A1 epoque ce marché
s’était heurté a I’hostilité de

Guadeloupe

LES OUVRIERS
DE LA BANANE
RESISTENT

Ala Guadeloupe,

les ouvriers de la

banane ont dépassé
leur cinquantiéme jour

de gréve. Les planteurs-

‘qui misaient sur un

- affaiblissement plus
rapide de la détermina-

~ tion des grévistes en

“sont pour leurs frars.

lis n’avaient pas pense
non plus que la solida-

- rité des autres catégo-

ries de travailleurs
se manifesterait,
comme celle des

‘dockers de ne plus

toucher a un seul
container de bananes
tant que les travailleurs
seraient en gréve.

Les grévistes, en nombre
plus grand qu’au début, ont
une nouvelle fois manifesté
dans les rues de Capesterre.
Par ailleurs, les actions contre

les biens appartenant aux
familles des gros planteurs se
poursuivent : un magasin

- Leader Price appartenant &

un gros planteur a été pillé;
malgré la protection policie-
re dont bénéficient les
domaines, un domaine appar-

_ tenant 2 Dormoy, un des plus
riches planteurs et un des plus

virulents contre la gréve, a
été saccagé; des containers
entreposés sur le port ont été
ouverts, rendant les bananes

- inexportables, etc.

De leur coté, les planteurs,
apres avoir fait semblant de
négocier a plusieurs reprises,

cherchent surtout a gagner du -

temps pour affaiblir les rangs
des grévistes par la lassitude
et le découragement. Ils ont
décidé de fermer leur planta-
tion et crient a la ruine, en
espérant bien obtenir des sub-
ventions supplémentaires du
gouvernement.
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la Chine et & 1’opposition du
ministre des Affaires étran-
geéres d’alors, Roland Dumas,
redoutant une crise diploma-
tique. Thomson-CSF s’était
alors vu offrir les services
d’Alfred Sirven et de
Christine Deviers-Joncour,
pour lever ces obstacles. Le
premier proposait de faire
profiter Thomson du réseau
Elf en Chine, auquel une
société suisse servait de para-
vent. La seconde, chargée par
Elf d’une mission de relations
publiques auprés du ministre
des Affaires étrangeres, et au
demeurant son amie person-
nelle, se faisait fort d’utiliser
ses relations. Colit du petit
coup de pouce : 150 millions

Face a la durée du conflit

et a la montée des tensions,
le Conseil régional, a majo-

rité de droite et présidé par
Lucette Michaux-Chevry,
d’ailleurs tenté de trouver
une issue.

posé de débloquer des fonds

publics, fagon d’utiliser I’ar~
-gent des contribuables pour

¢viter aux planteurs de
payer! Ces fonds seraient uti-

- lisés pour payer la moitié¢ des

jours de gréve et une prime
de 1000F pour les ouvriers
travaillant sur des plantations
de moins de 20 ha, en com-
plément de ce que donne-
raient les planteurs, tandis

_que Michaux-Chevry s’en-

gageait a obtenir que les
planteurs de plus de 20 ha
accordent la prime de 4000F
nets prévue par la

Lors d’une™
réunion avec les représen-
tants des grévistes qui s’est

_tenue le 23 janvier, il a pro-

de francs en cas de succés.
Subodorant [’arnaque,
Thomson, qui d’habitude
n’hésite pas a rétribuer gras-
sement ses intermédiaires,
refuse depuis sept ans, de ver-
ser la moindre commission.

Aujourd’hui, sous le coup
d’un mandat d’arrét interna-
tional Sirven est... injoi-
gnable, tandis que 1’amie de
Roland Dumas est sous les
verrous. Elle a bien essayé
d’influencer I’ancien ministre
mais sans succes, a-t-elle
assuré lors de son interroga-
toire. _

Or, la vente a bien eu lieu
quelques mois plus tard sur
intervention de I’Elysée.
Roland Dumas s’était rendu
auparavant en Chine pour cal-

Commission de conciliation
~du 19 janvier.

Mais les planteurs ont fait
savoir qu’ils ne prenaient en

a" compte que leur propre posi-

tion qui consiste a payer une

prime indexée sur le tonnage -
de bananes produites dans -
chaque plantation, ce qui-

reviendrait & payer beaucoup

moins que 4000 F. De plus,. |
le principe de la-prime pour -
les années d venir serait remis -

en cause. Or, c¢’est le princi-
pal motif de la greve.

Du coup, 1a gréve conti-
nue et les travailleurs mena-
cent de durcir leur mouve-
ment. L’idée d’occuper
certaines plantations, notam-
ment, commence a faire son
chemin, d’autant que les tra-
vailleurs de la banane ne
seraient pas les seuls intéres-
sés, mais aussi toute une par-
tie de la population pauvre de

“Capesterre.

{ réseau commercial dans

mer les réticences du gou-
vernement. Quant a I’amie du
ministre, elle a bien touché
45 millions, versés sur un
compte en Suisse.

Alors d’ou vient ’argent ?
Est-ce une avance sur com-
mission, comme elle le pré-
tend, pour la vente des fré-
gates ou un détournement de
fonds aux dépens d’EIf?
Assiste-t-on au énieéme épi-
sode des malversations finan-
ciéres dans le groupe ? Et quel
est le role exact de 1’ex-
ministre dans 1’affaire, dont le
compte en banque au Crédit
Lyonnais aurait connu des
mouvements suspects au
moment des faits?

Si on ne peut répondre a
ces questions pour ’instant,
force est de constater que les
dessous de table, les salaires
de complaisance, les caisses
noires, les détournements
sont monnaie courante dans
le milieu de la diplomatie et
des affaires... pour ne pas
dire dans le milieu tout court.

René CYRILLE

PSA investht
au Brésil

CA NE VA PAS
SIMAL POUR
LES TRUSTS DE
' AUTOMOBILE

Le nouveau patron de
PSA (Peugeot-Citroén),
Jean-Martin Folz, vient
d’annoncer la signature
avec les autorités brési-
liennes d’un accord pour
Pimplantation d’une usine
prés de Rio. Cette unité
devrait produire de 70 000
a 100 000 véhicules d’ici
2001.

Cet mvesﬂssement le
plus important jamais réa- |

dehors de PEurope, s’élé- |
vera a 3,6 milliards de’
francs; auxquels s’ajoute- |
ront plus de 6 milliards
destinés a dévebp'pke\:on
cette région de I’Amenque
latine.

Comme quoi, les trusts
de l'automobile ont beau
se plaindre de la baisse
des ventes en France, ils
ont amassé suffisamment
de profits pour nourrir
d’importants projets. Pour
les travailleurs de Peugeot
comme de Citroén, qui
chaque mois ne peuvent
que constater la maigreur

de leur paie, ¢’est toujours
bon a retenir.

lisé par le groupe PSAen |



A 1a RATP, cela fait des mois
que les travailleurs discutent des
conditions dans lesquelles risque
de se dérouler la coupe du
monde de football de juin pro-
chain. Les organisateurs de
celle-ci comptent sur les trans-
ports en commun pour faire face
aux déplacements des specta-
teurs. En tout cas, le réseau de
transports en commun, aujour-
d’hui déja insuffisant, risque de
I’étre encore bien davantage en
juin prochain.

Cela est vrai bien sir en tout
premier lieu pour les effectifs.
Les travailleurs et les syndicats
en réclament donc en supplé-
ment. Par ailleurs nombre
d’agents voient 1a une occasion
particuliére de faire pression
pour 1’augmentation des
salaires, quasiment bloqués ces
dernieres années. Cela a pris la
forme de la revendication popu-
laire d’un treiziéme mois, ou du
moins de 1’augmentation de
I’actuelle prime de fin d’année
de 4000F, jusqu’a concurrence
d’un salaire moyen.

Début janvier, les syndicats
qui comptent a la RATP, la CGT
et le SAT, le syndicat trés cor-
poratiste des conducteurs, s’af-
firmaient résolument pour I’ac-
tion a I’occasion de I’inaugu-

C’est 4 la suite d’un premier
débrayage, le jeudi 15 janvier,
ou nous étions plus de 400 a
- réclamer « Plus de salaires et
plus d’embauches » que la direc-
tion a ressorti ce — vieux — pro-
" jet de modulation et a fait un

grossier chantage pour I’impo-

ser. Si nous acceptions sa modu-
lation, elle envisageait de don-
ner... 1,6 % d’augmentation
contre 1,1% prévu et promet-
tait d’embaucher seulement 50
intérimaires en contrat a durée
indéterminée au lieu des 40
actuellement envisagés!

Ce chantage a eu un effet
efficace : 1a grogne s’est trans-
formée en colére et le mardi
matin 20 janvier, I’atelier
Montage débrayait spontané-
ment pendant une fleure, entrai-
nant la Filerie, la Carrosserie
puis le reste de 1’usine.
L assemblée générale décidait
alors de reconduire le débraya-
ge le lendemain et appelait

GAYSSOT
L'ENDORMEUR

EST... POUR
LE REVE,
MAIS CONTRE
LA GREVE

ration du stade de France a Saint-
Denis, le 28 janvier avec le
match France-Espagne.

Face a cette menace de per-
turbation générale du réseau le
28, la direction n’est pas restée
inactive, tout comme le gou-
vernement et son ministre com-
muniste des Transports, Gayssot.
Pour ce dernier, il s’agissait de
« ne pas briser un réve ». Pour
lui, «en participant pleinement
a la réussite de cette journée
d’exception, (les syndicats) en
ressortiront plus forts pour faire
valoir et reconnaitre plus lar-
gement leurs légitimes revendi-
cations ». Pour Gayssot, il n’était
donc pas question que la gréve
ait des conséquences trop
facheuses, puisqu’il a participé
a la mise en place d’un systéme
de remplacement prévoyant

I’utilisation de 700 cars, en clair
une menace de briser la gréve,
annoncée largement par la pres-
se et qui a choqué de nombreux
travailleurs de la RATP.

Mais Gayssot n’aura méme
pas besoin de cela. Il n’empé-
chera peut-étre pas les difficul-
tés pour se rendre au nouveau
stade, mais il a réussi a ce que les
dirigeants du SAT, le syndicat
des conducteurs, écartent toute
menace de gréve en échange de
quelques modifications de la
grille des salaires des conduc-
teurs. En conséquence, le SAT a
appelé publiquement ces jours

~ derniers a ne pas faire gréve. Et
- Gayssot a surtout réussi a ce que

ses amis de la direction de la
CGT-RATP levent le préavis sur
les lignes 13 et du RER B
conduisant a Saint-Denis.

Pour les agents de cette ligne
13, il y aura quelques postes
supplémentaires (une trentaine
selon la CGT) ainsi qu’une
prime de 1300F pour tous les
agents de la ligne. Pour les autres
travailleurs de la RATP, il n’y
aura rien. De méme pour les tra-
vailleurs des bus de la zone du
grand stade pour qui la CGT
avait également déposé un pré-
avis. Apres avoir retiré son pré-
avis sur la 13, 1a CGT peut écri-
re : « Apres les conducteurs du
RER B, la CGT ligne 13 a arra-
ché des succes significatifs.
Nous souhaitons le méme niveau
pour toutes les lignes et tous les
agents ». Et dans le méme tract,
elle conclut par : « Pour la
quasi-totalité des agents, les
revendications demeurent ».

Ces syndicalistes-la ne man-

quent pas d’air : ils nous « sou-
haitent » de gagner sur les reven-
dications aprés avoir diminué
notre force en la divisant. En
discutant ligne par ligne, y com-
pris en faisant gréve, nous
obtiendrons peut-étre quelques
postes supplémentaires, comme

Arc.

ceux obtenus sur la 13, ou les

six obtenus en décembre par les
conducteurs de la ligne B du
RER, et une prime exception-
nelle ou encore un « plus » men-
suel de 250 francs pour le RER.
Mais pour obtenir ce qui est
nécessaire a tous, sur la fiche
de paie comme pour les postes,
afin de faire face au trafic et a
la sécurité du réseauy, il faudra
pourtant que nous nous battions
tous ensemble.

Correspondant LO

‘« PLUS DE SALAIRES
ET PLUS D’EMBAUCHES! »

Apreés plusieurs débrayages massifs, la direction de la CIAPEM a Lyon - ou P'on fabrique les
lave-linge pour Brandt, Vedette, et d’autres marques - a dii remballer son projet de modulation
des horaires. Elle voulait imposer six samedis travaillés pendant la période haute, en été, %
contre six vendredis chomés pendant la période basse, en hiver. Tout ¢a pour une prime :
unique de 1000F brut, plus 100F par samedi travaillé.

I’équipe du soir a faire de méme.
Une nouvelle revendication était
maintenant a 1’ordre du jour :

‘« Pas touche a nos samedis! ».

Mais la préoccupation et
I’objectif de tous restaient les
salaires et les embauches. Il faut
dire qu’a la CIAPEM, cela fait
des années que ’usine tourne
avec des centaines d’intéri-
maires : actuellement ils sont
350 pour environ 1000 embau-
chés. Pourtant nous sommes-en
période de basse production!

Certains intérimaires sont 1a
depuis des années, avec des
petits contrats sans cesse renou-
velés, interrompus par quelques
semaines de chomage pendant
les congés, sans aucune
embauche en perspective.
Beaucoup ont des familles a

7

charge et n’ont que la précarité

en perspective. Des chaines
enti¢res fonctionnent quasi
exclusivement avec des intéri-
maires, ce qui permet toutes les
pressions sur les cadences, les

‘heures supplémentaires, les

samedis travaillés, Certains
jours, quand des machines tom-
bent en panne, c’est ’hystérie
au Montage : il faut rattraper
colite que cotite les 3 500 lave-
linge affichés a ’écran. Tout
cela pour un salaire moyen pour
les embauchés, 13° mois com-
pris, de I’ordre de 6400 F. Avec
toutes ces pressions sur les inté-
rimaires, la direction a déja, de
fait, sa modulation des horaires.

C’est pour tout cela que la
colére a éclaté. Mercredi 21, le
débrayage a de nouveau été bien
suivi et jeudi, ce sont 80% des
ateliers qui ont débrayé entre 9

heures et 15 heures. On a méme
vu des collégues des bureaux
nous rejoindre et des intéri-
maires ont quitté leur poste.

Mais a deux reprises la direc--
: tion n’a rien eu d’autre a pro-
poser a la délégation de grévistes. -

que la modulation des horaires
comme préalable a tout recul sur
les salaires ou les embauches.
Mais personne ne veut entendre
parler de cette modulation et la
direction a remballé son projet,
au moins provisoirement.
Finalement, a la suite d’un
questionnaire propos¢ par les
syndicats, aprés une nouvelle
assemblée générale, il a été déci-
d¢é d’arréter les débrayages pour
I’instant. On est en période
basse, il y a des stocks dans
’usine et le moment ne semble
pas le plus favorable pour se lan-

cer dans une gréve. Cela dit,
beaucoup. étaient préts a conti-

nuer a débrayer une heure par

jour, et certains se sentaient

méme préts & bloquer la pro-

duction complétement: .-«

En tout cas, tout le monde-est
bien conscient que pour gagner
sur les revendications primor-
diales, les salaires et les
embauches, il faudra se mettre
vraiment en colere, et beaucoup
sont décidés a remettre la gréve
a ’ordre du jour dés que pos-
sible. Et puis ce qui a donné le
moral a tout le monde, c’est le
recul de la direction sur la modu-
lation et la solidarité qui s’est
nouée ces derniers jours entre
intérimaires et embauchés et
entre les différents ateliers.

Correspondant LO
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90 a nous ra
des syndicats C

Sécurité socia‘
Nous tenions a €

Actuellemen

est résorbe.

Deux jours avant, le
SAMU avait di évacuer une
camarade prise de malaise :
son chef avait essayé de créer
la division dans le service en
faisant des remarques sur le
nombre de dossiers traités des
unes ct des autres. La semaine
précédente déja, le SAMU
était intervenu pour la méme
raison. Les malaises sont fré-
quents et beaucoup d’entre
nous prennent des antidépres-
seurs pour tenir le coup.

Depuis plusicurs années,
un départ sur deux n’est pas
remplacé. L'dge moyen des

i 22 janvier nous S’etions
e Issembler a 'appel
GT,CFDTet FO

i Primaire de
de la Caisse e Bourges.

xprimer notre

exercées par les

-le- des pressions ex i
::ahse;g le:'to ||a direF::ti,on pourtrgséo;l;esrelgt:rt‘%r; -q
’ac! depuis la rentre
s'acounL t, go 000 feuilles de mal
é ges.
nt d’étre rempourse
o D’habitude, a cette date,

adie atten-

le solde des fétes

agents est de 40-45 ans. Depuis
20 a4 25 ans, les changements des
méthodes de travail et de 1égisla-

tion sont incessants, en raison de

la politique d’économies décidée
et renforcée par tous les gouver-
nements. Les notes de service

s”accumulent et nous n’avons pas .

le temps de les lire. Le directeur

_‘nous a conseillé — sérieusement —

de les lire chez nous !
Des conventions ont été
signées avec les pharmaciens et

. ceux-ci se montrent beaucoup
~ plus exigeants que les assurés
pour les délais de paiement, nous

considérant, pour la plupart,
comme leurs propres employés a

leur service et nous traitant
comme tels. Quand aux assurés
qui n’ont pas,_eux, passé de
convention avec la Sécu (mais qui
paient des cotisations), ils ne
seront plus traités en priorité. Et
ils ne sont plus informés de leur
remboursements qu’une fois par
mois — économies obligent ! Cela
retarde d’autant plus le rembour-
sement aupres de leur mutuelles.
Les réclamations aux guichets
sont donc de plus en plus nom-
breuses. L on voit maintenant des
doubles files aux guichets, avec,
alaclé, des heures d’attente dans
le hall. Les assurés sont souvant
bien légitimement exédés, et cela
ne facilite pas la tiche a I’accueil.
La situation est la méme pour
les réclamations téléphoniques.
Le retard engendre des réclama-
tions et par voie de conséquence,
retarde encore les paiements.
Du coup, les. cadres, sans
cesse convoqués par la direction,
répercutent la pression dans les
services. Les chefs n’arrétent pas
de tourner, de nous intimer

COUP DE COLERE
SALUTAIRE

I’ordre de prendre le téléphone
alors que nous sommes déja
occupés a traiter un ou deux dos-
sier a la fois, & «sauter» sur les
postes opérateurs dés qu’ils se
libérent puisque nous n’avons
qu’un ordinateur pour 1 ou 2
agents.

La coupe a donc débordé et la
direction a dii nous recevoir a 130
lundi 26 janvier. Elle était visi-
blement pressée d’en finir et
essayait-sans cesse de conclure.
Mais les questions, les accusa-
tions et les témoignages étaient
nombreux. Le feu a ét€ ouvert par
une camarade qui a raconté son
obsession : « Je m ‘endors avec le
directeur adjoint et je le retrouve
a mon réveil. Cessez de me har-
celer. Franchement, ce n’est pas
ma tasse de thé» ! Une autre a
indigné les participants — mais
visiblement pas la direction — en
révélant que sa note avait été bais-
sée parce que sa production avait
été perturbée par un événement
familial (il s’agit du décés de son
mari!). Et chacun de dire ainsi

son fait a la direction.

En réponse, le directeur a
dit qu’il n’était pas mécontent
d’avoir pu parler directement
avec le personnel mais... qu’il
1’ était pas agréable de le faire
sous la pression! Cela a sou-
levé un tollé général et des
ricanements : la pression, ¢’est
bien lui qui ’exerce depuis
plusieurs mois! Il n’a pas eu
plus de chance lorsqu’il a pro-
posé, au vote, de réunir tous
les 15 jours quelques-uns
d’entre nous pour 1’informer
de ce qui se passe dans les ser-
vices. Il n’a obtenu qu’une
douzaine de voix. Et s’il faut
revenir pour I’informer, ce sera
plus efficace a 130 qu’a dix
fois moins !

Pour le moment, la direc-
tion a promis 1’embauche de
4 CDD a temps plein. Une
jeune a été embauchée en
contrat CES le jour méme et
des ordinateurs vont étre
loués. Un bilan devrait étre fait
dans 15 jours. Autant dire que
beaucoup d’entre nous consi-
dérent qu’il ne faudra pas en
rester la.

Correspondant LO

REVE

POUR LES SALA!

Chez Safety, a Fondette

i 3 iquant de
335 salaries fabrl‘c)lmsieurs jours de gr

nous sortons de

Le mécontentement a
éclaté suite au résultat des
négociations salariales
pour ’année 1998. Fin
décembre, la direction
annongait 250 F uniformes
jusqu’a 10 000 F (coeffi-
cient 215 moyen) et 2,5 %
pour les salaires au-dessus,
+ 1 % de la masse salariale
sous forme de promotions
et augmentations indivi-
duelles.

Nous avons donc
débrayé plusieurs fois pen-
dant une heure, estimant
que, vu les bénéfices réali-
sés cette année et les efforts
imposés & un bon nombre
de salariés en production
(heures supplémentaires,
etc.), la direction se fichait
de nous.

La revendication était de
515 F pour tous, a savoir les
3,5 % accordés par la direc-

eve sur

tion, mais répartis de fagon
égalitaire. Mais voyant que
la direction commengait a
distribuer les augmenta-
tions individuelles tout en
faisant courir le bruit que
les grévistes étaient contre
ces augmentations, 1’as-
semblée générale a décidé
de réduire la revendication
a 400F, a savoir les 2,5%
restants, répartis de manie-

‘re uniforme. Les salariés de

la production ne compre-
naient pas pourquoi, pour
une fois, ils n’auraient pas

droit a autant que la hiérar-

chie. ,

C’est le refus total de la
direction, malgré notre
concession, qui a déclenché
la gréve mardi 20 janvier.
Votée en assemblée géné-
rale par I’équipe du matin,

elle fut reconduite par:

I’équipe de I’aprés-midi, et
un comité de gréve de 12
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pres de Tours, entrepri

d’outils cou v
plaquettes les sa|a|res_

se de métallurgie de
pants en carbure,

membres fut élu (avec des
délégués de la CGT, des
syndiqués non élus et 4
non-syndiqués). Cette AG
a aussi décidé d’envoyer
une délégation du comité de
gréve pour rencontrer la
CFDT, sans grande illusion
sur sa participation au mou-
vement... La réponse fut
négative.

La gréve a été re¢ondui-
te au jour le jour lors des
assemblées générales quo-
tidiennes, les grévistes pas-
sant leurs journées a 1’usi-
ne. A partir du jeudi, les
grevistes, quelle que soit
leur équipe, de nuit ou de
jour, se retrouverent en
équipe normale, de 7h 30 &
16 heures, occupant leurs
journées de fagon active en

s’associant aux décisions

du comité de gréve : ban-
deroles, rédaction d’un
journal de la gréve et d’un
tract adressé aux salariés

non greévistes, signés du
comité de gréve, contacts
avec les télévisions locales
FR3 et M6 qui ont passé un
reportage, etc.

La direction, de son
coOté, est restée ferme jus-
qu’a la fin : dés le mercre-
di matin, les grévistes
purent constater la présen-
ce d’un huissier dans 1’en-
treprise qui, accompagné
du directeur, leur a «collé
le train » toute la journée et
les jours suivants. Sur nos
revendications, la direction
ne céda pas d’un pouce,
acceptant méme  de
défendre sa position devant
I’ensemble des grévistes,
qui en ont profité pour

exprimer, trés nombreux;:

leur mécontentement face a
cette intransigeance. .

Le vendredi matin 23
janvier, I’assemblée géné-
rale reconduisit la gréve
toute la journée. Quelques

grévistes lachérent la gréve, -

en informant le comité de
greve. Les débrayages
avaient réuni jusqu’a 125

ouvriers mais la gréve en

comptait 80, sur 220 sala-
riés au 1¢r college dans I’en-
treprise. La direction, quant
a elle, réunissait 1’ensemble
du personnel de ’usine B,
ou les grévistes étaient
minoritaires, et passait dans
tous les services de I’usine
A affirmer au personnel qui
travaillait qu’elle ne lache-
rait pas. Cela pesa sur le
scepticisme des grévistes
quant a la possibilité de
faire reculer le patron rapi-
dement.

Une nouvelle assemblée,
le vendredi aprés-midi,
décida donc de suspendre
la gréve lundi matin, tout
en laissant croire a la direc-
tion que la gréve continuait.
Et lundi matin, I’équipe du
matin dés 5 h 30, puis ceux
de normale a 7h 30 eurent
donc encore le plaisir de
voir le directeur et le chef
du personnel en comité
d’accueil, attendant les gré-
vistes.

Méme si la reprise s’est
effectuée sans obtenir satis-
faction les grévistes sont
fiers de leur mouvement, et

-ont -d’ailleurs décidé de se

retrouver dans quinze jours:
pour une assemblée géné-
rale de bilan. De parole de
patron lui-méme, on n’avait-
jamais vu ¢a a Safety
depuis mai 68!

CorreSpondant LO



Dans le secteur ferroviaire de
GEC-Alsthom Belfort, jeudi 15
janvier, veille d’un week-end de
4 jours du fait du chémage, une
dizaine de camarades ont été
appelés individuellement par leur
chef d’atelier. Ils ont ainsi re¢u
une lettre leur signifiant que leur
poste était supprimeé et que dés la
semaine prochaine ils feront un
stage au CIPES pour apprendre
a faire un CV et qu’ensuite, ils
seront a la disposition du cabinet
IDES, dit de reclassement.

Nous savions tous que
la direction GEC-Alsthom-
Transport veut aller jusqu’au bout
de son plan de licenciements qui
prévoyait 289 suppressions d’em-
plois en 3 ans. Il reste d’ici le mois
d’aofit 63 postes a supprimer,
mais une telle attaque de la direc-
tion est tombée comme un boulet.

Nous assistons depuis
quelques mois a une véritable
offensive des patrons sur toute
I’usine de Belfort, comptant enco-
re 7000 salariés. Dans les sec-
teurs des turbines et des alter-
nateurs, la direction

« externalise » des secteurs
entiers; elle céde & des repreneurs
les activités, les machines et le

protocole réintégrant dans {'usine I’

10 jours de mise & pied. .
* "Mais pour en arriver 1a, 1
sion toute la semaine précédente.
Dés mercredi 21 janvier,
quelques travailleurs de norma

soit « reclassé » dans une entreprise
12 méme qui doit reprendre 1 i
nalisation, dont I’employé licencie
ni vu ni connu, au bout
prétendue solution et les espr

de 1’établissement maintenal

pe, en région

et les camions de livraison ont
_voir entret. ,

" Dans la matinée, la d :
contrer une délégation composce
autres établissements du site.
nous avons appris la réintégra

ment proportionnelle ala sa.ti
remporté, contre eux, cette Vic

\

- Lundi 26 janvier, a Alsthom-Rateau La Courneuve, 2 été signé le

janvier (voir LO n° 1541). Cette réintégration se fait cependant avec

1 a fallu que nous maintenions la pres-

dans aprés-midi, .
le redébrayaient, bloquant le directeur

jusqu’?‘i 19 heures. En effet, ce dernier propos

dre I’activité du service courrier, apres exter-

Que deviendrait-il dans cette entreprise? Ne serait-il pas licencié,
de quelques mois? Personne ne voglalt de‘ cette
its n’ont pas été calmes, loindela.
Jeudi 22, nous étions encore 2004 débrayer_ pour rester, cette fois,
en gréve toute la journée. Nous étions détermines a ext
i e ce travailleur chez Rateau, © ¢ 0
e t sa position. .. et du coup restait bloque
par les travailleurs dans son bureau a\{eg la (;:
. e - s i
_ Le soir, aprés qu’il en ait appelé alame : :
travail, il reculait,d’un petit pas en proposar}t un poste dans le grou
parisienne, mais toujours pas a La Courneuve.
Du coup, vendredi matin 23 janvier,

ine était { i5é ‘ taine de travailleurs.
’usine était organisé par une cen 7
o 5 dii attendre deux heures avant de pou-

a direction générale du siége acceptait de ren-

C’est au retour de la délégation que
tion de notre camarade.

. . s ca
La triste mine que font certains ¢ , '
sfaction que nous cprouvons d’avoir

toire qui a redonné du moral a tous.

GREVE CONTRE LE

personnel. Il y a quelques
semaines, le PDG de GEC-
Alsthom-Transport est venu a
Belfort annoncer qu’il fallait
s’adapter au marché et réduire les
colits de 30 a 50% et ce malgré
le fait, disait-il, qu’Alsthom est
le « leader mondial » dans le
domaine ferroviaire. Réduire les
cofits, on sait ce que cela veut dire
pour un patron.

Dans ces circonstance, chacun
comprenait bien qu’il ne fallait
pas laisser passer cette premicre
charrette de 10 licenciements. Dés
le mardi matin suivant, le 20 jan-
vier, Iatelier des Essais s’est mis
en gréve et les syndicats ont appe-
1¢ 4 un débrayage sur la Traction.
Nous nous y sommes retrouvés a
prés de 300, soit 80% des ouvriers
présents dans les ateliers. Apres
les interventions syndicales, un
camarade des essais-locos a pris
la parole pour dire qu’il ne fallait
pas laisser passer ce mauvais coup
et qu’eux au batiment 35 avaient
décidé d’occuper I’atelier. Nous

employé licencié le vendredi 23

1’équipe du soir et

ait que notre camarade
extérieure de gardiennage. Celle-

faisait partie.

ger la réinté-
a La Courncuve. Le directeur

hef du personnel.

ation de I’inspecteur du

un barrage filtrant aux portes
Les cadres

de délégués de Rateau et des deux

dres depuis lundi, est inverse-
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sommes-allés dire a la direction
que nous ne voulions pas de licen-
ciements et qu’Alsthom devait
reclasser dans les autres filiales
du site de Belfort.

Laprés-midi, a pres de 200,
nous sommes allés chercher nos

au CIPES, qui nous ont suivis
pour aller ensuite au cabinet IDES
situé sur ’ancien site de Bull. Ce
cabinet est celui qui a été payé
pour « reclasser » les licenciés de

Gigastorage. Or sur les 157 ins- -

crits, seuls 18 ont retrouvé un

camarades déja en « formation » -

5 LICENCIEMENTS

contrat 4 durée indéterminée ou
« en voie de 1’étre »; pour les
autres ce furent des CDD ou des
missions en intérim. Et 94 n’ont
eu aucune proposition. Autant dire
_que personne ne se fait d’illusion
sur les possibilités de reclasse-
ments dans une ville qui compte
déja 7000 chdmeurs. Nous avons
dit tout cela a la représentante de
ce cabinet, vidé les armoires, lais-
sé quelques fumigénes dans les
locaux. Et nous avons terminé la
journée au batiment 35 occupé.
Mercredi matin, nous nous
sommes retrouvés au batiment 35
3 un peu moins d’une centaing et
le mouvement de greve a été sus-
pendu. Mais la direction annon-
ce qu’elle va continuer les licen-
ciements, dit que ces premiers
camarades seront rayés des effec-
tifs s’ils refusent deux offres de
reclassement, et qu’ils le seront
de toute fagon au mois d’aofit si
on ne leur en fait aucune. I1 faut
donc préparer la riposte néces-
saire pour faire reculer le patron,
comme nous 1’avions déja fait a
1a traction en juin 1997.
Correspondant LO

amiante  UN JUGEMENT
‘QUI RECONNAIT
LA DIRECTION « FAUTIVE »

Le Conseil des prud’hommes
de Belfort vient de rendre un juge-
ment qui condamne la société
GEC-Alsthom Electromécanique
pour ne pas avoir respecté la loi
de 1977 concernant [’utilisation
de ’amiante dans I’atelier IHT
(Isotation Haute Tension) en
1992/1993.Le trois syndicats
CGT, CFDT et FO:et 25 tra-
vailleuses et travailleurs de cet
atelier avaient engagé une procé-
dure contre la direction en-
novembre 1996.

Lattitude de la direction est
reconnue « fautive », « source de
préjudice a lintérét collectif des
salariés... ». Ainsi elle est
condamnée a payer 10000F a
chaque syndicat et a payer les frais
de justice. Mais les travailleurs
qui §’étaient joints a la plainte des
syndicats n’ont droit & aucun
dédommagement, car, selon le_
juge, le préjudice qu’ils ont subi
ne peut étre établi-puisque aucun

- d’entre eux n’a jusqu’a présent
. -été reconnu malade suite a ’ex-

position a ’amiante. Il est évi-
demment a souhaiter qu’ils ne
q

‘soient jamais malades malgré les

risques que la direction leur a fait
prendre consciemment.

- Début 1996, ¢’est un débraya-
ge immédiat des travailleurs
concernés appuyé par une péti-

tion de tout ’atelier qui avait
contraint la direction a retirer
I’amiante des fabrications sur les-
quelles elle voulait les faire tra-
vailler, avant la récente législation
qui interdit maintenant I'utilisation
de I’amiante dans ce cas. Les
ouvrigres et ouvriers s’étaient
mobilisés car, connaissant alors
les dangers de ’amiante, ils ne
voulaient plus refaire les mémes
opérations qu’en 1992/1993. A
cette époque, on leur avait fait iso-
ler plusieurs centaines de barrés
stator avec de I’amiante graphité.
Une partie avait été dés-isolée au
couteau : les fibres volaient dans
tout I’atelier, les travailleurs en
étaient couverts de la téte aux
pieds. Médecin-chef du Service
médical-et représentants de la
direction avaient affirmé qu’il n’y
avait aucun danger, ainsi aucune

‘mesure de protection, aucune aspi-
ration, et bien slr aucun suivi’

médical. .

L amiante a été utilisé massi-
vement 4 I’ Alsthom et le plus sou-
vent dans des conditions aussi
dangereuses. Apres que la presse
locale a donné I’information sur
ce jugement qui la condamnait,
la direction s’est dépéchée de

publier un communiqué ou elle

écrit par exemple que I’amiante
n’était plus utilisé dans les fabri-

cations depuis 1989... C’est men-
tir effrontément! Les patrons
d’Alsthom voudraient pouvoir
échapper aux conséquences finan-
ci¢res des risques mortels qu’ils
ont fait courir & beaucoup d’entre
nous. Actuellement, 2000 tra-
vailleurs en activité dans [usine
sont recensés comme ayant été
exposés a I’amiante, un chiffre
incomplet qui ne comprernd pas
les retraités et tous ceux qui ont
quitté 1’usine, incomplet aussi
parce que la direction n’a pas fait

* ce recensement systématiquement

en questionnant tout le person-
nel. Deux ouvriérs en sont morts
en 1996. Les plaintes déposées
par leurs familles sont encore en

_cours d’instruction. Et d’autres

actuellement demandent a étre
reconnus comme victimes de
P’amiante.

Jusqu’a aujourd’hui, si'la

-direction a commencé a assurer

le suivi médical aux travailleurs

recensés, elle continue a ne pas

leur donner les attestations d’ex--
position & I’amiante et cela mal-

gré I’intervention de I’inspecteur

du travail sur cette question, il y

a plusieurs mois. Pour faire recon-

naitre ses responsabilités, il fau-

dra continuer & s¢ battre.

Correspondant LO
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UNE
DEUXIEME
VICTOIRE

A Saint-Denis, au college Elsa-Triolet, aprés trois
jours de gréve en juin dernier ol les enseignants
avaient obtenu des moyens supplémentaires
en personnel (1/2 poste d’assistante sociale,
un deuxiéme conseiller d’éducation et des postes
d’encadrement supplémentaires), les enseignants
sont repartis en gréve face a la dégradation
que connait leur établissement.

Cet établissement de centre-
ville faisait figure de collége
calme, épargné par la violence
des cités. Ce n’est plus le cas
aujourd’hui et depuis 2 ou 3 ans,
les enseignants, les parents
d’éleves et les éléves ont consta-
té une dégradation du climat.

Jeudi 16 janvier la gréve
démarrait aprés qu’un ensei-
gnant eut fait état a la récréa-
tion de problémes de violence,
de racket, de menaces entre
éléves, de menaces contre les
professeurs. Le ras-le-bol écla-
tait. Pour tous, il était évident
qu’il n’était plus possible de
continuer a travailler dans des
conditions pareilles. Plus de 40
des 45 professeurs se mettaient
en greve.

Les revendications aussitot
mises en avant tournaient autour
de la demande du reclassement
de I’établissement en « zone
sensible », ce qui dans le jar-
gon de I’Education nationale
recouvre des moyens supplé-
mentaires qui seraient mis a dis-
position des personnels tra-
vaillant dans des établissements
« difficiles ».

Les professeurs demandaient
des moyens supplémentaires
pour mieux pouvoir encadrer,
aider les éléves ayant des diffi-
cultés, difficultés le plus sou-
vent Mées 4 des conditions de
vie familiale particuliérement
difficiles. Ils demandaient la
venue du recteur ou de I’ins-
pecteur d’académie, pour que
ces personnages puissent se
rendre compte de la réalité de
la vie quotidienne dans nos éta-
blissements.

‘L’aprés-midi, le rectorat nous

- dépéchait un représentant avec

un « kit » anti-violence que nous
n’avions pas demandé : deux
commandants de police, un
représentant de la Justice, tout ce
monde-1a étant venu et repar-
tant dans la méme voiture.
Lors de cette réunion, le
représentant du recteur put

mesurer le mécontentement et
la colére profonde des ensei-
gnants qui exprimaient leur sen-
timent d’abandon des autorités
face a une situation trés diffici-
e,

Le lendemain, il y eut une
prise de contact avec les ensei-
gnants du collége Jean-Vigo
d’Epinay, lui aussi en gréve
depuis un mois pour les mémes
raisons. A 1’occasion d’un
accueil chaleureux, nous
-apprimes que le jour méme,
ceux-ci venaient d’obtenir par-
tiellement satisfaction a leur
revendication sous la forme d’un
reclassement en REP (Réseau
d’Education Prioritaire). C’est
apparemment le dernier gadget
pondu par le ministére, une sorte
de sous-sous-classement desti-
né a calmer les personnels des
établissements ou la situation
est explosive et qui en feraient
la demande au travers de mou-
vements de gréve.

Lundi 19 janvier, I’inspec-
teur d’académie, qui recevait
une délégation d’enseignants et
de parents d’éléves, annongait
a son tour la satisfaction de cette
revendication. Pour tous, ¢’était
une victoire et un premier recul
et tres vite dans les discussions
en assemblée générale, nous
avons souhaité donner un conte-
nu concret, avec des besoins
chiffrés en personnel, en maté-

~riel, etc. & ce REP, pour que

celui-ci ne ressemble pas a du
Rien En Plus! Le soir méme une
réunion avec plus de 200 éléves
et parents montrait le soutien
que ceux-ci apportaient a 1’ac-
tion engaggée.

Suite a cette premiére vic-
toire au travers d’une gréve trés
vivante et active, les enseignants
ont décidé de suspendre leur
mouvement, tout en étant
convaincus qu’il leur faudrait
remettre ¢a et en frappant plus
fort la prochaine fois, si les
moyens dégagés s’avérent insuf-
fisants.
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EN GREVE

Les travailleurs de la COMATEC, entreprise de nettoyage spécialiste de Pentre-
tien du métro et du RER, filiale par 'intermédiaire de la CGN, Compagnie Générale
de Nettoyage, puis de la CGEA, Compagnie Générale d’Entretien Automobile de
la... Compagnie Générale des Eaux, sont en gréve depuis le 6 janvier 1998.

Ils réclament 7% d’aug-
mentation des salaires, I’em-
bauche en contrat a durée indé-
terminée des travailleurs
intérimaires, la revalorisation
d’un certain nombre de primes,
une prime d’intéressement men-
suelle augmentée de 400F, que
la direction vaulait supprimer,
’arrét de I’ arbitraire et des pres-
sions dans les relations avec la
direction et ses représentants,
les libertés syndicales.

Le mouvement a commen-
c¢ par une manifestation de pres
de 200 travailleurs, le 6 janvier,
devant le si¢ge de ’entreprise a
Arcueil. La direction a fini par
recevoir une délégation a laquel-
le, en substance, elle a cyni-
quement déclaré que les sala-
riés devaient déja étre contents
d’avoir du travail et le droit de
gréve, ce qui ne serait pas le cas
dans le pays d’origine de la plu-
part d’entre eux, et qu’il n’était
pas question qu’elle céde.

La gréve a ¢té votée a I’'una-
nimité des présents sur place,
suite a cette entrevue. Elle gst
dirigée par une intersyndicale
CNT, FO, CFDT, tandis que la
CGT maison et-la CSL, qui
venaient de signer un accord
avec la direction, sont en dehors
de la gréve. Les grévistes tien-
nent jour et nuit un piquet devant
des locaux de I’entreprise dans
une salle des pas perdus du
RER, gare de Lyon.

Sur les 730 travailleurs de la
COMATEC, 230 sont... intéri-
maires. Certains le sont depuis
10 ans. Pour respecter formel-
lement les contraintes 1égales
ils doivent tourner réguliérement
d’une société d’intérim a une
autre, avec interruption quelques

Jjours seulement du contrat de
travail et du travail. Il n’est pas
rare que ce soit les services de

- la COMATEC qui disent a un

travailleur intérimaire que son
contrat se termine tel jour, et
qu’il doit se présenter le lundi
suivant, par exemple, dans telle
autre société d’intérim pour pou-
voir reprendre son travail auprés
de la... COMATEC!

Les grévistes reprochent a la
RATP de tout savoir de ces pra-
tiques et de fermer les yeux.
Fermer les yeux, le mot est
d’ailleurs faible. La RATP sous-
traite le nettoyage pour pouvoir
faire travailler dans son enceinte
des travailleurs non Frangais, ou
maintenant extérieurs a la
Communauté Européenne, qu’el-
le n’aurait pas le droit 1égal d’em-
baucher directement. Ces restric-
tions contribuent a créer des
catégories de travailleurs parti-
culiérement sous-payés. 70 3 80%
des travailleurs de la COMATEC
sont ainsi d’origine étrangére.

D’autre part, 1a sous-traitan-
ce permet de « mettre en concur-
rence » quelques sociétés de net-
toyage. Trois-se partagent
actuellement le marché de la
RATP. Et cette concurrence est
prétexte permanent a supprimer
des acqis sociaux, des postes de
travail, a geler les salaires. La
COMATEC, bien qu’apparte-
nant 3 la richissime Générale
des Eaux, est championne dans
le genre, elle qui, depuis 1986,
date de son arrivée dans le
métro, n’a jamais accordé d’aug-
mentation maison a ses salariés,
se contentant de répercuter les

“augmentations décidées par la

chambre syndicale patronale.
Les grévistes font des tour-

nées par petits groupes dans le
métro ou le RER pour essayer
de s’adresser aux non-grévistes
pour les convaincre. Ils sont par-
fois tombés sur des groupes de
plusieurs dizaines de travailleurs,
embauchés pour la circonstan-
ce par la COMATEC, « proté-
gés » en toute illégalité par plu-

LO

sieurs dizaines d’agents de la -

GPRS, agents de sécurité de la
RATP, certains avec des chiens.
Au cours de telles confronta-
tions, des grévistes ont été enfer-
més dans des locaux RATP, cer-
tains les mains liées derriére le
dos a ’aide de sacs poubelle, un
autre a eu un doigt cassé. Mais
la COMATEC, qui fait appel a
une armada d’huissiers, certains
semble-t-il fournis par la RATP,
présente tout cela comme une
agression des grévistes et a récla-
mé aupres du tribunal d’instan-
ce de Paris I’expulsion de I’en-
ceinte RATP de 12 travailleurs,
pour la plupart délégués.

Le tribunal a finalement
ordonne le 22 janvier 1’expul-
sion de deux travailleurs. Il avait
nomm¢ au cours d’une audien-
ce précédente un médiateur. Les
grévistes, qui font remarquer
que c’est un « ancien de la guer-
re d’Algétie », trouvent que,
pour un médiateur, son rapport
leur est bien défavorable.

Lundi matin, la RATP a fait
changer les serrures du local
COMATEC de la Gare de Lyon,
d’une pi¢ce ou se trouve un
appareil & boissons et des toi-
lettes qu’utilisaient les gré-
vistes... et le personnel RATP,
petite bassesse destinée a tou-
cher les grévistes au moral. Mais
les grévistes sont déterminés a
aller jusqu’au bout.



Malgré la campagne de publicité de la municipalité d’Amiens («Fier d’étre un Amiénois »),

il n’y a pas lieu d’étre fier des conditions de vie auxquelles sont réduits nombre d’habitants de

cette capitale de la Picardie...

Malgré les aides a la créa-
tion d’emplois, les entreprises
enchainent les plans de licen-
ciement. Le taux de chdmage a
dépassé les 14,7 % (chiffre de
1996 qui ne tient pas compte
des CES et de tous les petits
boulots ni des RMistes. Ces der-
niers représentaient déja avec
leurs familles 5,7 % de popula-
tion totale des cantons d’ Amiens
en 1994.)

Saint-Maurice fait partie des
quartiers les plus pauvres de la
ville. Ses 6 500 habitants logent
dans ces typiques petites « mai-
sons amiénoise » en briques
rouges, collées les unes aux
autres a la maniére des corons,
construites au début du siécle
pour accueillir une population
ouvriére employée dans les
entreprises textiles et les teintu-
reries du quartier. Ces établis-
sements sont désormais tous fer-
més.

Nous animons dans ce quar-
tier une association caritative
d’aide alimentaire aux plus
démunis et nous aimerions
dénoncer les conditions de vie
qui sont imposées a ces per-
sonnes a la veille du XXI¢
siecle : Pour avoir droit gratui-
tement deux fois par mois a ces
quelques kilos de pates, de
sucre, de fruits, une famille ne
doit pas disposer — une fois le
loyer payé — de ressources supé-
rieures & 1 100F par personne a
charge. Une centaine de familles
est enregistrée sur notre liste et

Dans la PME o je travaille,
c¢’est ’enfer. Nous sommes 14
ouvriers et employées a subir
un patron arrogant.

Nous installons des
enseignes publicitaires dans
toute la France, en particulier
~ pour les grandes surfaces. Le
lundi matin, nous partons dans
des fourgonnettes a des.cen-
- taines de kilométres. 11 faut par-

. tir 2 5 heures, quand ce n’est
.- pas a4 heures, pour étre sur le

il ne se passe pas de semaine
sans que plusieurs personnes ne
demandent a étre inscrites : des
RMistes, des chOmeurs, mais
aussi des salariés au smic.

Récemment une personne
est venue en sabots demander
des chaussures et des couver-
tures. Le couple et leur enfant
vivent dans une caravane avec
les 2400 F du RMI. Un autre
couple 4gé de notre connais-
sance vit dans la caravane voi-
sine. Autre cas parmi tant
d’autres, cette famille de dix
personnes que suit un dossier
de surendettement et qui doit se
débrouiller — RMI, allocations
familiales et allocations jeune
enfant comprises —avec 8990F
par mois. Un couple de jeunes
vit avec 1290F. Leur loyer est
de S00F. ; ,

Ce sont pour la quasi-tota-
lité des personnes qui ont long-
temps travaillé ou bien des
jeunes qui ne trouvent pas de
premier emploi. Tel ce chauf-
feur routier qui a travaillé jus-
qu’a 50 ans dans la méme
entreprise. Licencié, ne retrou-
vant plus de travail, il doit vivre
avec les 2300F de I’allocation
spécifique de solidarité — un
minima que le gouvernement
Jospin ne veut pas revaloriser.
Il n’y a pourtant vraiment pas
de quoi « encourager la pares-
se » avec une pareille fortune !
Tel autre a toujours travaillé
dans une entreprise de la métal-
lurgie. A dix ans de la retraite

chantier vers 7 ou 8 heures. Et
le lendemain, ¢’est un autre cir-
cuit qui est prévu, aprés une
nuit a ’hotel. Nous sommes
hors de chez nous jusqu’au
vendredi soir et méme jusqu’au
samedi matin. Ces déplace-
ments ne sont pas considérés
comme du travail par le patron
et ne sont pas indemnisés.

. Un chantier qui commen-
ce vers 7 ou 8 heures se ter-
mine souvent vers 19 heures,

il est licencié pour motif éco-
nomique. Il touche désormais
2200F d’ASS et doit payer, en
complément de I’APL, 600F
de loyer par mois.

Loffice de HLM local
(OPAC) répugne a accorder un
logement aux habitants aux res-
sources maigres et incertaines.
Ceux-ci doivent donc chercher
des places dans des foyers, voire
vivre en caravane. Prés de chez
nous, dans la bien nommée rue
de la Flaque, se trouve toute une
série de lotissements construits
pour abriter de fagon éphéme-
re des personnes laissées sans
abri par la derniére guerre. Ces
logements d’une vingtaine de
metres carrés, sans chauffage
central, sans douche et sans eau
chaude, existent encore et sont
toujours’loués. Eh bien, tout de
méme, pour en obtenir un pour
une personne en CES, il a fallu
engager toute une action avec
occupation. Et a présent, I’of-
fice en question n’éprouve
aucune honte a exiger 350 F de
loyer par mois pour un tel bun-
galow.

Voila pour les plus démunis,
mais les conditions de vie sont
difficiles pour tous dans le quar-
tier : dans le petit supermarché
du coin, on ne rencontre plus

‘guére de clients apres le 10 du

mois. Certaines épiceries font
crédit, parfois des mois durant.
LEDF a fait preuve de créativi-
t¢, en proposant pour beaucoup
d’appartements des compteurs a

soit plus de 12 heures de tra-
vail, avec une heure pour man-
ger. La non plus, ces heures
supplémentaires ne sont pas
payées réguliérement par le
patron, ou alors par des primes
qui n’apparaissent pas sur la
feuille de paie. ’

J’ai calculé qu’il s’est fait
ainsi 7500 heures supplémen-
taires dans ’année. C’est into-
lérable quand on sait que, sim-

plement dans le département de -

clef : on achéte pour 200 F
d’électricité pour la semaine,
par exemple; ils sont crédités
sur une clef que 1’on place sur
le compteur. Si I’on dépasse
cette consommation de 30F (le
découvert autorisé maximum),
le courant s’arréte automati-
quement, sans prévenir et il faut
aller a la poste pour recréditer sa
clef. Et puis, un dernier
exemple : le dernier recense-
ment (publication INSEE 1996)
fait apparaitre que 11,6% des
logements de la zone d’ Amiens
ne possédent pas de douche.

Pour faire face a cette situa-
tion, de petites chaines de soli-
darité se sont créées comme les
« Banques alimentaires » ou les
Restos du cceur, animés par des
bénévoles. Evidemment, cette
aide soulage la détresse, mais
ne change malheureusement pas
la situation de ces personnes
contraintes a2 demander assis-
tance.

A I’opposé de ’esprit qui
anime ces bénévoles, existent
aussi des associations qui
demandent un inadmissible droit
de regard sur la gestion et le
mode de vie des familles venues
les solliciter. Ainsi cette asso-
ciation proposant les services
d’une épicerie a trés bas prix a
laquelle ne peuvent accéder que
les personnes qui fournissent la
preuve qu’elles ont bien payé
leur propriétaire. La mairie se
fait, elle aussi, volontiers mora-
lisante et méprisante. Une amie

LES PATRONS
SE REMPLISSE

TLAP

la Charente, il y a 22000 chd-
meurs. Et tout cela pour que nous

touchions des salaires nets dépas- -

sant a peine les 7000 francs. Oui,
a I’heure actuelle les patrons se
remplissent la panse!

Et ce n’est pas ‘tout. Ce

patron se croit tout permis. Un

exemple entre cent : récem-
ment, j’étais en train.de tra-
vailler a I’atelier lorsqu’il me

‘demande de I’emmener cher-
.cher un véhicule au garage. Je

Quartier Saint-Maurice g Amiens

’APPAUVRISSEMENT
D'UN QUARTIER

vivant seule et touchant le RMI,
venue chercher une aide, s’est
vu reprocher de mal gérer son
budget et d’avoir des dépenses
de luxe : une ligne téléphonique
pour appeler un médecin ou les
secours en cas d’urgence. Le
maire, Gilles de Robien, a pro-
posé derni¢rement d’employer
des RMIstes a des taches d’in-
térét général en les rémunérant
sous forme de bons d’achats!

I1'y a aussi les solidarités qui
se forgent au travers de petites
luttes : notamment contre les
expulsions et les saisies. A plu-
sieurs reprises, grace a des
réseaux téléphoniques, des mili-
tants associatifs ou politiques,
des voisins ont pu étre avertis
rapidement de la venue de
I’huissier dans le quartier. Ils
ont pu ainsi empécher ’action
des déménageurs. Ces petits
exemples de solidarité font
chaud au cceur.

Et puis, 3 Amiens aussi, les
choémeurs ont engagé ’action

depuis plusieurs semaines pour -

la revalorisation des minima
sociaux. Nous espérons que ces
luttes se poursuivront et s’élar-
gisseront. Elles constituent le
seul moyen pour stopper la
dégradation de nos conditions
de vie et imposer que des
moyens financiers soient ponc-
tionnés sur les gigantesques pro-
fits réalisés cette année encore
par le patronat.

A. et F. (Amiens)

croyais ma course terminée,
mais il me crie de faire le plein
de gazole de son camion 19
tonnes. Je pense bien que ce
patron aurait pu le faire lui-
méme. Mais non, il faut que
ces exploiteurs profitent jus-
qu’au bout de « leurs »
ouvriers.

. Voila ce que nous vivons

dans cette petite entreprise.

P.M. (Ahgoul‘éme‘—,1’6)
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m LES USA

ET LEURS ALLIES

FAUTEURS DE MISERE
ET DE GUERRE

A en croire les infor-
mations données par la
presse, les USA s’ap-
préteraient, avec ou
sans la caution de
’ONU, a déclencher de
nouveaux bombarde-
ments contre I'lrak.

Bien siir, la tension est déja
montée a plusieurs reprises, sans
que les dirigeants américains met-
tent leurs menaces a éxécution, et
rien ne dit qu’a nouveau Clinton
ne fasse pas de méme. Mais ces
déclarations sur la possibilité
d’une nouvelle agression contre
I’Irak viennent rappeler que sept
ans apres la guerre du Golfe, ce
pays est touJ ours victime d’un blo-
cus organisé par les Etats-Unis et
les autres puissances impéria-
listes, dont la France, et qu’il vit
toujours sous la menace d’une
intervention armée.

Or les effets de ce blocus sont

Pour ne pas perdre
tout espoir de récupé-
rer les fonds avancés
au Mozambique, le
Club de Paris, le club
des pays les plus
riches du monde, vient
de décider de réduire
de plus de 80 % la dette
de ce pays a I’égard de
ceux-ci.

Le Mozambique est avec le
Rwanda le pays ou le revenu
moyen par habitant est le plus
faible de la planéte, soit envi-
ron 600 F par an. C’est.un pays
ravagé par la guerre civile qui a
sévi entre 1975, date de I’indé-
pendance (le Mozambique est
une ancienne colonie portugai-
se) et I’accord de paix de 1992

Mozambique

DANS LE CYCLE

IMPLACABLE
* DE LA DETIE

terribles pour la population. Le
taux de mortalité infantile est
passé de soixante et un pour mille
naissances en 1990 a cent dix-sept
pour mille en 1996. Des statis-
tiques évaluent le bilan du blocus
a 800 000 morts, dont 320 000
enfants de moins de 5 ans.

La résolution 986 de ’ONU,
dite « pétrole contre nourriture et
médicaments », n’a servi que
d’alibi aux grandes puissances et
aux USA en particulier, pour
maintenir colte que cofite le blo-
cus contre I’Irak. Prévue pour un
montant de 2 milliards de dollars
par semestre, la vente de pétrole
irakien n’a jamais atteint plus de
1,3 milliard qui ont essentielle-
ment été affectés au fonctionne-
ment de la commission de I’ONU
chargée du désarmement de
I’Irak, PUNSCOM, et a I’indem-
nisation des pays « victimes » de
la guerre du Golfe ; le reste ayant
été attribué, sous 1’autorité de
I’ONU, au Kurdistan, région qui
échappe plus ou moins au contro-

qui a consacré la victoire du
Frelimo (Front de Libération
Mozambicain) face au Renamo
(la Résistante Nationale
Mozambicaine, financée en son
temps par la Rhodésie et

I’ Afrique du Sud).
Le FMI et la Banque mon-
diale ont alors mis le

Mozambique en coupe réglée
en imposant, comme ailleurs,
un plan draconien de réformes
économiques, avec comme
moyen de chantage en cas de
non-application du plan, la
menace de suspendre les cré-
dits.

Du coup, le Mozambique
connait depuis 1992 un taux de
croissance positif mais la
majeure partie du revenu de ses
exportations est consacrée a

Magubamo/Gamma

le du gouvernement irakien.

Les dirigeants des grandes
puissances impérialistes osent
encore parfois justifier leurs pres-
sions sur I’Irak en invoquant le
caractere dictatorial et belliqueux
du régime de Saddam Hussein.
Mais ils sont bien mal placés pour
en juger.

Saddam Hussein est certes un
dictateur qui opprime le peuple
irakien. Il a montré qu’il était prét
a toutes les répressions pour se
maintenir au pouvoir. Le dernier
crime connu de Saddam Hussein
a été le massacre ordonné dans
différentes prisons dont 1’objec-
tif était la liquidation d’opposants
prisonniers et condamnés a mort.
Le Parti Communiste Irakien qui
a fait état des massacres, parle de
1 500 prisonniers politiques assas-
sinés.

Mais ces crimes ne peuvent
faire oublier que les d1r1geants
impérialistes sont les premiers
responsables de la miseére dont est
victime la grande majorité de la

rembourser la dette.

Et cela ne suffit pas. Le prix
des exportations ne cesse de
baisser par rapport au prix des
produits importés. Les pays
pauvres empruntent pour rem-
bourser leurs dettes ! En 1996,
le FMI et la Banque mondialeg,
sur incitation du G7 — les 7
pays les plus industrialisés —
ont établi un programme spé-
cial pour les pays hautement
endettés (cela concerne aussi
1’Ouganda, le Burkina Faso, la
Bolivie, la Cote-d’Ivoire et le
Guyana) consistant a porter de
67 % a 80% le montant de la
dette pouvant étre effacée. 21
pays qui avaient également des
créances dans ce pays (dont
20 % pour la France) viennent
d’adopter donc la méme mesu-

population irakienne. Sous prétex-
te de défendre la paix ou la démo-
cratie en Irak, les USA veulent
affaiblir économiquement et poli-
tiquement ce pays, le plus long-
temps possible. Et leur objectif
n’est pas d’améliorer le sort des
populations de I’Irak mais d’as-
surer la suprématie des USA dans
une région particulierement riche
en hydrocarbures.

Il n’est pas possible d’étre du
c6té du peuple irakien, du coté de
ceux qui en Irak se battent contre
la misere et le régime dictatorial,
sans étre opposé a ce blocus cri-
minel et sans affirmer avant tout
que les principaux responsables
de la situation dramatique dans
laquelle se trouve le peuple ira-
kien, et des menaces de guerre,
sont les dirigeants de 1’impéria-
lisme américain ainsi que leurs
alliés et complices, parmi lesquels
se trouvent les Chirac et les
Jospin.

H. M.

re qui pourrait s’appliquer a
d’autres pays ruinés par I’im-
périalisme.

Cela n’est pas par bonté
d’ame (la dette n’est pas annu-
1ée a 100 % !), mais pour ne pas
perdre tout espoir d’extorquer
au moins une partie des intéréts

de la dette en empéchant le.

fonctionnement économique du
pays par un étranglement trop
sévere.

Ainsi malgre la reductlon
qui pourrait aller jusqu’a 90 %
de I’ensemble de la dettg en
1999, le Mozambique devra
encore a ses créanciers deux fois
le montant de la totalité de ses
revenus d’exportation !

Autant dire qu’il ne s’agit
pas de sortir le Mozambique du
sous-développement mais de
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desserrer 1’étau, juste assez pour
continuer a tirer quelque chose
de ce pays pourtant réduit a la
misere. ;

Le remboursement de la
dette — toujours libellée en mon-
naies fortes — aux banques des
pays riches se fait nécessaire-
ment au détriment de la santé
(espérance de vie de 47 ans au
Mozambique!), de I’éducation
(60 % d’adultes illettrés) ou des
services publics (manque aigu
d’eau potable).

Une logique impitoyable, qui
condamne ces pays a la mort
lente ; la logique du systéme
impérialiste.

Claire LACOMBE



