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La loi Aubry-Jospin

35 heures-bidon,
horaires et salaires
au bon vouloir
des patrons !

Banques, France Télécom, grands magasins,
Equipement, Chausson, Renault...

les entreprises a 'heure
de la flexibilité,
des licenciements et
des économies de personnel
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LE FN ET
SES CHEVALIERS
SANS FOI NI LOI

Lélection de Le Chevalier,
député-maire FN de Toulon, a
été invalidée par le Conseil
constitutionnel. Il n’aurait pas
réglé une partie importante de
ses dépenses électorales de
campagne via son mandataire
financier comme 1a loi le pré-
cise. Il existerait également un
écart notable entre des services
qu’il a commandés pour sa
campagne et les factures cor-
respondantes. 11 lui est reproché
d’avoir utilisé le journal de la
municipalité qu’il dirige pour
favoriser son élection a
1’ Assemblée nationale. Des
délits secondaires et formels,
comparés aux insanités bien
assassines que véhiculent dans
leurs discours les Le Chevalier
et d’autres de son acabit.

Dans le méme temps, un des
collégues de Le Chevalier au
Front National, officier de poli-
ce, fondateur du syndicat FN-
police qui n’a pu voir le jour a
la suite d’une decision de justi-
ce, candidat FN aux prochaines
¢lections régionales, a été arré-
té. Il est accusé d’appartenir a
une bande de malfaiteurs qui
aurait des liens avec la mafia,
soupgonné de trafic d’armes et
d’un hold-up. Beau palmarés
pour cet ancien policier des ren-
seignements généraux affecté a
un service de lutte antidrogue !

Ce n’est ni la premiére ni
sans doute la derni¢re fois que
de prés ou d’un peu plus loin,
le FN est mélé a des petites

‘vilenies, mais aussi a des actes

carrément crapuleux ou parfois
barbares, tels la participation a
des agressions racistes, allant
jusqu’a ’assassinat. De tels
faits qui montrent que I’extré-
me droite et la pégre peuvent
faire bon ménage ne sont pas si
rares.

Ces deux affaires sont mises
a jour a la veille de nouvelles
¢lections, les régionales. Il est
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possible que cela soit fortuit.
Mais on ne peut exclure que
cette publicité opportune cache
de la part des rivaux du FN un
calcul politicien visant a le dis-
créditer au yeux de 1’opinion et
de lui faire perdre des voix.
Malheureusement, pour
faire reculer I’influence du FN,
le fait de rendre publiques les
crapuleries dont sont capables
ses membres ou ses proches
risque d’étre finalement peu
efficace. Il est vain, bien évi-
demment, de vouloir faire honte
a Le Pen et a certains de ses
proches, qui en ont vu — et
accompli — d’autres, en Algerie
ou en Indochine. Mais il Iest
aussi de croire que son électo-

rat se détachera de lui unique- .

ment parce que I’on révélera les

exactions de ses partisans,.
méme si bien évidemment il .

faut les dénoncer. Invité a

I’émission «Public» de Michel -

Field, le dimanche 8 février, Le
Pen a répondu que le portrait au

vitriol que la rédaction avait fait

de lui et de son mouvement,
portrait pourtant bien ressem-
blant, 1ui ameénerait 100 000
voix supplémentaires. Le déma-
gogue n’a malheureusement pas
tort. Car ce qui alimente I’in-
fluence de Le Pen ce n’est pas
son civisme et son sens moral,
c’est la persistance et 1’aggra-
vation du chomage, couplé a
I’attitude de ces politiciens
pleutres, en particulier ceux de
gauche, qui trahissent les
espoirs de la population labo-
rieuse en refusant d’user de
mesures radicales contre le
capitalisme et ses exactions. Il
n’y a pourtant pas d’autre voie
pour contrecarrer la montée de
I’extréme droite, qu’une telle
montée se traduisent dans les
élections ou, pire, sur d’autres
terrains.

Michel ROCCO

Péage gratuit et... fermé!

Vendredi 6 février, le Conseil
d’Etat a annulé le contrat de
concession du périphérique nord

- de Lyon, dit TEO. Ce péage, parti-

culiérement cher, avait suscité tout

un mouvement de contestation de

la part des usagers lyonnais qui
sont nombreux a le boycotter
depuis sa mise en service.

La communauté urbaine de Lyon

. dirigée par Raymond Barre n’ayant

pas respectée une directive euro-
péenne prévoyant la publicité préa-
lable a toute passation d’un contrat
de concession, une action juridique

a pu aboutir 3 la décision du Conseil
d’Ftat. Cela rend immédiatement
impossible tout prélévement de -
péage avant une nouvelle délibéra-
tion de la communauté lyonnaise.
Mais pour les Picsou qui diri-
gent la ville, pas question de s’en
tenir la. Dés que la décision des
juges a été connue, ils se sont dépé-
¢hés de fermer toute une partie du
périphérique 3 ia circulation en
invoquant. .. des raisons de sécuri-
té! Mais il semble que, pour eux, ne
pas laisser les gens rouler gratuite-
ment soit une question de principe.




VERS LA SEMAINE
DE 35 HEURES...
VERS LA « FLEXIBILITE » 2

On connait maintenant Pétat du pourront étre pris, cela signifie que les encourager les entreprises a réduire l1a
projet de loi sur les 35 heures. divers ponts payés de ’année, les périodes durée du travail avant ’an 2000, et d’une
Apres I’ Assemblée nationale, il sera dis- de chomage technique, seront transfor- promesse d’une réduction des charges
cuté en mars par le Sénat, et ce plest cer-  MES d’un coup de baguette magique en sociales de 5000 F par an et par salarié

tainement pas cette assemblée réaction-  « congeés », pour des travailleurs 2 qui leur dans tous les €as, aprés ’an 2000, au nom
naire qui le rendra plus favorable 2 la employeur pourra imposer a d’autres comme d’habitude de 1a Jutte contre le

classe ouvriere. Mais tel qu’il vient d’étre périodes des heures. supplémentaires. chomage.
voté a I’assemblée, par une majorité qui C’est un pas jmportant de plus vers Pourtant cela fait 25 ans que le cho-

se dit «de gauche», ce projet/comporte P’annualisation du temps de travail que ~ mage est un propleme, 25 ans aussi que
déja bien des menaces pour les tra- réclament les patrons, vers cette «flexi- tous les gouvemements qui se sont suc-
vailleurs. En revanche, il p’inquiete pas du pilité » de la main-d’ceuvre qui leur per- cédé ont multiplié sous des formes
tout les capitalistes, a en juger par les  mettrait d’augmenter encore Jeurs béné-  diverses les cadeaux aux entreprises, les
cours de la bourse de Paris qui continuent  fices, auX dépens des travailleurs dont la dégrévements de charges sociales, sans

d’aller de records en records  vie personnelle et familiale ne dépendrait  queé cela ait d’autre résultat que d’ac-
Ne travailler que 35 heures par semai-  qué du bon plaisir de leur employeur. croitre le déficit de 1a Sécurité sociale. Et
ne, contre 40 en 1936, ce devrait &tre tout Martine Aubry, ]e ministre du Travail, il en sera de cette loi comme des précé-
~ simplement normal. Mais ce n’est pas cela qui n’est pas 3 une hypocrisie prés, se  dentes. . .

by

qu ont voté les députés. La loi prévoit seu-- déclare contre la « flexibilité », qui recon- ~ Mais voila, prendre les mesures de  §
* lement qu’a partir de 1’an 2000 (ou 2002  nait-elle « porte atteinte au droit du tra-  salut public qu’impose 1a situation, pour |
pour les entreprises de moins de 20 sala- vail», mais pour 12 « souplesse», qui «per- empécher des centaines de milliers de
iés), la durée légale dela semaine de tra- met aux entreprises de s adapter au familles de glisser chaque jour un peu
vail passera a 35 heures:.. les patrons res- marché». Mais pour Jes patrons, c¢ plest  plusvers la pauvrété, voire la misére, cela
tant libres de faire effectuer des heures pas le mot qui est important, c’est le impliquerait de prendre Pargent ouilest:
supplémentaires. Cela signifie que pour contenu. Etla majorité gouvernementa- - sur les comptes en banque des grandes

un certain nombre de travailleurs, 1a nou- le vient de leur faire un cadeau appré- sociétés capitalistgs qui ont amassé des

velle législation ne se traduira que par une ciable méme s’ils ne disent pas merci! profits considérables en licenciant et en
augmentation d’a peine plus de 2 % des Dans sa maniére de présenter son pro- supprimant des emplois pendant des

salaires (qui sera méme peut-&tre annu- jet de loi, le gouvernementVJospin essaie  années, pour créer avec cela les innom-
Jée par des « compensations», tel le gel des de séduire 2 la fois P’électorat ouvrier et  brables emplois utiles a la collectivité qui

salaires ou des primes d’ancienneté). le patronat. Seulement, les gestes ne sont ~manguent dans les services publics, ou
Mais 1a ou il y aura réellement dimi- pasles mémes d’un coté et de V’autre. Les ailleurs. ‘

npution du temps. de travail, le projet de travailleurs n’ont droit qu’aux bonnes Mais pour cela, il ne faut évidemment
loi prévoit que celle-ci pourrase faire «en  pavoles, alors que les patrons encaissent pas compter sur un gouvernement dontle
tout ou partie SOUS forme de jours de Jes largesses gouvernementales. ministre du Travail, Martine Aubry, a
repos ». Mais si ¢’est le patron qui décide Car le projet de loi Aubry est accom- siégé a la haute direction de Péchiney, aux

des dates auxquelles ces jours de repos pagné d’incitations financiéres pour cotés de Gandois,l’ex—président du CNPE.
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« Flexibilité, annualisation »

Des gro
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DES GR

Martine Aubry ne veut pas,
parait-il, entendre parler de flexi-
bilité : elle préfere les mots «sou-
plesse» ou «modulation du temps
de ‘travail sur ['année».
Dominique Strauss-Kahn, quin’a
pas ces pudeurs verbales, a, lui,
bel et bien admis au sommet de
Davos que cette loi permettrait
aux entreprises d’accroitre la
flexibilité des horaires, méme s’il
a employ¢ le mot anglais «flexi-
bility ». »

Mais derriére les mots, cette
loi Aubry sur les 35 heures non
seulement permet mais encoura-
ge 'annualisation du temps de
travail. D’ailleurs le ministre du
Travail a fait de cette possibilité
le principal argument de vente de
sa loi aupres des patrons. Lorsque
la loi entrera en vigueur, en 2000
ou en 2002, si d’ici 1a rien ne
change, les travailleurs ne feront
pas forcément 35 heures par
semaine. Ce sera une moyenne.
Un des aspects de cette loi, telle
que le Parlement vient de la voter,
précise que les heures prises au-
dela des 35 heures pourraient étre
«en tout ou partie (récupérées)
sous forme de jours de repos» au
cours de ’année ou méme au-dela
de 'année. Si ce n’est pas 1’an-
nualisation, ¢’est quoi?

Les représentants du gouver-
nement, ses porte-plume et porte-
parole, tels les rédacteurs de
L’Humanité, expliquent que cette
loi malgré ses limites, accorde-
rait tout de méme plus de libertés,
plus de loisirs, un peu plus le
temps de souffler aux travailleurs.
Ce serait (un peu) le cas si
¢’étaient les salariés qui déci-
daient de leurs horaires de travail.
Si chacun pouvait choisir a quel
moment faire porter ses efforts
pour se libérer quand ¢a I’arran-
ge, qu’il s’agisse d’un allégement
quotidien de la charge de travail
ou de jours de congés, 1’annuali-
sation ou la flexibilité ne seraient
pas, dans ce cas, une aggravation
des conditions de travail.

Mais ¢a n’est jamais de cette

‘fagon que les choses se passent,

et les laudateurs des «35 heures»
a la sauce Aubry ne peuvent
I’ignorer. Car ce ne sont pas les
travailleurs qui contrdlent les
rythmes de production, donc les
rythmes et les horaires de tra-
vail. Ce sont les patrons. Ce sont
cux et eux sculs qui vont déci-
der a quelle période ils vont
imposer ces congés au mépris de
’avis des salariés, pour leur faire
faire des heures supplémentaires
a d’autres moments, «dans [ 'in-
térét de la production», comme

s mots pour
MAUX POU

ils disent. Et il y a le risque que
des jours de congés supplémen-
taires dont les travailleurs béné-
ficiaient, comme certains ponts
payés dans 1’année, passent sous
la table en étant inclus dans les
jours de congés qu’autorise cette
annualisation qui n’ose pas dire
son nom,

Dans les entreprises ol exis-
tent déja des accords sur la réduc-
tion du temps de travail hebdo-
madaire, cela se fait quasiment
toujours au détriment des sala-
riés, qui n’ont pas leur mot a dire.
Ce sont la plupart du temps des
syndicats qui parlent et signent
en leur nom et qui le font en invo-
quant les contraintes de la situa-
tion, ce qui revient a céder devant
le chantage patronal.

Cette baisse du temps de tra-
vail, a laquelle aspirent pourtant
légitimement les salariés, va au
contraire aggraver leurs condi-
tions de vie, en soumettant leurs
horaires et leur rythme de travail
au bon vouloir des patrons. Aubry
le sait fort bien, mais son franc-
parler lui fait défaut lorsqu’il
s’agit de dire les choses telles
qu’elles sont aux salariés. Ellen’a
pas les mémes réserves lors-
qu’elle a les patrons comme audi-
teurs.

Marianne LAMIRAL

Les aides d la scolarité

'A la prochaine rentrée sco-
laire, les intendances des col-
léges devraient recommencer a
verser aux familles concernées
les aides a la scolarité.

Avant 1994, les familles qui
en avaient fait la demande et
qui répondaient a certains cri-
téres obtenaient des bourses,
pouvant étre de plusieurs
niveaux, et qui servaient prin-
cipalement a payer la cantine.
Pour les familles les plus dému-
nies, la bourse maximum équi-
valait au prix de la cantine pour
chaque enfant en collége.

Mais depuis 1994, Frangois
Bayrou, invoquant la rationali-
sation administrative, avait
transféré ces bourses du colle-
ge aux Caisses d’allocations
familiales. Et, tour de passe-
passe, il en avait aussi diminué
le montant pour les familles les
plus en difficulté. En effet, une
somme globale et égale — appe-
1ée aides a la scolarité (1 108F
cette année) — était versée aux
familles en difficulté une seule
fois par enfant pour faire face a
différents frais dont ceux de res-
tauration. Quand on sait que la

C’EST

cantine colite en moyenne 800F
par trimestre, on constate que
Bayrou avait diminué 1’aide aux
plus démunis de prés de 1300F
par enfant! '

Ségoléne Royal, 1’actuel
ministre délégué a I’enseignement
scolaire, a décidé de revenir en
arriére, du moins sur la forme, en
rétablissant le versement des
bourses par les colleges, invoquant
le fait que I’argent versé directe-
ment aux familles était bien sou-
vent dépensé a autré chose que ce
a quoi il était destiné. Mais en ce
qui concerne le montant de cette
aide, elle ne s’est pas engagée. Et
le fait que le ministre se garde bien
de condamner et de rappeler méme
que son prédécesseur avait large-
ment réduit cette aide pour ceux
qui touchaient le maximum laisse
craindre qu’elle ne revienne pas
sur le montant de cette bourse.
Pourtant ce serait la moindre des
choses.

Le probleme, le vrai, ce n’est
pas de savoir s’il faut consentir
une aide en une ou plusieurs fois,

ou de savoir par quel organis-
me elle doit passer. C’est que de
plus en plus de familles se
retrouvent en grande difficulté
et ne peuvent subvenir aux
besoins essentiels de leurs
enfants. Méme la cantine
devient alors un luxe que des
familles de plus en plus nom-
breuses ne peuvent autoriser a
leurs enfants. Lorsque 1’on
entend des commentateurs oser
parler de sommes détournées
de leur destination par les
familles, car I’argent est dépen-
sé dés le premier trimestre, sur
quelle planéte vivent-ils? A des
années-lumiéres des cités popu-
laires!

Le gouvernement peut déci-
der que ces aides seront versées
en trois fois par les colléges au
lieu d’un versement unique par
la Caisse d’allocations fami-
liales, cela ne changera rien a
la pauvreté profonde que révé-
le cette situation.

Marielle LEMONNIER
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i Jospin et Aubry en visite chez Saverglass qui applique

fine AUbr )/,
N RAVAILLEURS

les 35 heures. Les ministres paraissent inquiets :
les travailleurs seront-ils aussi flexibles qu’ils I'imaginent ?

Compagnie Générale des Eaux

QUAND LES PATRONS
APPLIQUENT LES 35 HEURES...

Certains patrons n’ont pas
attendu ’adoption du projet de
loi gouvernemental pour appli-
quer a leur maniére les 35
heures. C’est ce que vient de
faire la Compagnie Générale des
Eaux, en s’appuyant sur ’ac-
cord signé le 20 janvier par deux
des six syndicats de 1’entrepri-
se, la CFDT et la CFTC.

Cet accord, dénoncé par les
autres syndicats et bon nombre
des 13000 travailleurs concernés
dans la branche « Eaux» du
groupe, sert surtout de prétexte
ala CGE pour geler les salaires
et bloquer les avancements, y
compris a I’ancienneté, pendant
deux ans. Par ailleurs, la direc-
tion du groupe n’a pas caché sa
volonté ‘de profiter de la réor-
ganisation du temps de travail
pour supprimer le paiement
d’une bonne partie des heures
supplémentaires effectuées par
ses techniciens.

Les signataires justifient ces
concessions salariales par I’em-
bauche en contrepartie de 700
personnes, étalée sur deux ans.
En réalité, I’engagement de la
direction ne porte que sur une
centaine de créations de postes,

le reste ne correspondant qu’au
remplacement des départs en
retraite ou des départs volon-
taires. En outre, la plupart des
emplois ainsi proposés ne seront
que des contrats a durée déter-
minée ou des contrats en alter-
nance.

La direction prétend bien stir
que sans cet accord imposant
dans les faits une baisse sensible
des salaires, elle n’aurait pu
maintenir les emplois. Pourtant,

AFP

les profits de la CGE se portent

bien puisque Te groupe est en
train d’opérer des regroupe-
ments et des prises de partici-
pation a I’échelle internationa-
le. En tout cas, les actionnaires
misent sur les profits a venir,
puisque I’action CGE a grimpé
d’environ 650F en janvier 1997
a plus de 930F en février 1998,
avec une brusque accélération
depuis le début de ’année.

Voila des chiffres qui
devraient conforter les tra-
vailleurs de la CGE dans-leur
refus de voir leur salaire ampu-
té et leurs conditions de travail
empirer.

R.M.



A LA

A quatre semaine

i i sem
dite plurielle ne

qu’au dernier mqment, lesm

négociations d’ou

conduira
étre apres.

Il semblerait donc, si I’on en
croit les informations données par
le PCF dans L’Humanité que ce der-
nier ferait liste commune avec le
PS dans tous les départements sauf
cing. Quant a la participation des
autres composantes de la coalition,
les Verts, le MDC, les Radicaux de
gauche, elle semble étre variable en
fonction des rapports de force régio-
naux.

En tout état de cause, il appa-
rait, et ¢a n’est pas une surprise,
que le PS reste le maitre du jeu en
ce qui concerne la distribution des
postes avant 1’élection et, une fois
les assemblées régionales élues, la
distribution des présidences de
région qui sont les seuls postes

conférant a ceux qui les occupent’

des pouvoirs effectifs. Encore faut-
il bien siir que la coalition de gauche
I’emporte. Et comme charité bien
ordonnée commence par soi-méme,
le PS n’a pas fait mentir I’adage, se

REM

u 15 mars, les liste
ent bouclées parto
s d’autre mot po

nt totalement absentes — pour
es places en

s des électi

as encore o
B Tes archandages —iln’yapa

les questions P Lo
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réservant la part du lion.

Le choix du PCF de se rallier
dans cette élection au PS s’inscrit
dans sa décision de jouer les forces
d’appoint de la majorité plurielle,
au gouvernement et a I’ Assemblée
nationale. Il n’a pas été apprécié par
un certain nombre de ses militants
et de ses sympathisants. C’est en
effet la premiére fois que le PCF
fait un tel choix, dans une élection
a la proportionnelle qui permet a
chacune des forces présentes de
faire élire des représentants en fonc-
tion des suffrages recueillis, a la
condition de dépasser le seuil de
5% des suffrages, situation qui,
pour le PCF, ne concerne que
quelques départements. [ n’y a pas,
a la différence de ce qui se passe
lorsqu’il s’agit d’un scrutin unino-
minal oiil n’y a qu’un poste & pour-
voir, la nécessité de passer des
alliances avant I’élection afin d’éli-
re «le candidat le mieux placé ».
Des lors, n’était-ce pas I’occasion

Le PCF et 'Europe

FU DES DIVERGENCES
SANS ENJEV

A sa demande, Robert Hue a
été recu par Chirac pour discuter
de I’éventualité d’un référendum
sur I’Euro. Et il est content, on
peut méme dire qu’il ne cache pas
sa fierté d’avoir réussi cet exploit,
expliquant dans L’Humanité du 6
février : «Je ne suis pas insensible
au fait que le président a attaché
autant d’importance a entendre
mon point de vue. C’est quelqu 'un
qui prend en compte, dans le cadre
de la démocratie frangaise, la
place d’un parti comme le Parti
Communiste Frangais. » Sauf que
dans le cadre de «la démocratie
Jfrangaise » le locataire de I’Elysée
a répondu, non sans malice, que
I’initiative d’un référendum ne
relevait pas du président de la
République, mais du Premier
ministre, Lionel Jospin, le chef de
file de la gauche plurielle dont le
PCF est une des composantes. Or
Jospin et son gouvernement sont
non seulement des partisans de
I’Europe  de Maastricht et
d’Amsterdam mais ils en ont été et
ils en restent de fervents artisans.

Du coup, a quoi riment tout ce
cinéma politicien, ces démarches,
ces courbettes au représentant de

«la démocratie frangaise », en.,

quoi ces conciliabules avec Chirac
sont-ils utiles 7 A quoi riment ces
rodomontades contre Maastricht,
lorsque dans le méme temps les
dirigeants du PCF expliquent que
¢a n’est, de toute fagon, pas un
motif de rupture avec son parte-
naire et lorsque Hue se tue a répé-
ter que «la participation du PCF
au gouvernement, ¢ est pour long-
temps » ?

Cela a pour but de faire croire
que le PCF peut avoir une attitu-
de critique, mais sur une question
qui, en tout état de cause, fait
diversion. Tout d’abord et essen-
tiellement parce que, Euro ou pas,
le capitalisme, et en premier lieu
celui qu’affrontent chaque jour les
travailleurs de ce pays, garde les
mains libres pour mener sa poli-
tique de recherche des profits &
tout prix, et par n’importe quel
moyen, en particulier en suppri-
mant des emplois. Et secondaire-
ment ce référendum, en supposant
que ceux qui ont le pouvoir de le
décider ’acceptent, ne pourra rien
changer a I’évolution de la situa-
tion. Enfin, parce que les diri-
geants du PCF ne disent-ils pas a
I’avance que, quoi qu’il arrive, ils
resteront solidaires de la majorité

ORQU

té la question de la flexi-

s d’union de la gapche
ut. C’est dire que Jus-
ur désigner ces
décider qui

position éligible, ont dQ

pour la direction du PCF d’expri-
mer sa différence a I’égard du PS et
de la défendre, afin de permettre
ainsi aux électeurs de connaitre les
désaccords du PCF et du PS, et
d’exprimer par leur vote leur accord
avec les choix du PCF ? N’était-ce
pas 1’occasion pour elle d’afficher
son identité propre, dont ses diri-
geants affirment ne pas vouloir la
diluer dans la mouvance social-
démocrate ?

C’¢était la possibilité d’affirmer
que face a la politique de démis-
sion de ce méme PS devant les exi-
gences du patronat, et méme de la
droite — sur la question de 1"immi-
gration, sur la question
des chémeurs, sur la
question des 35 heures
qui est devenue en réali-

bilité et de I’annualisa-
tion du temps de travail
—il y avait une autre poli-
tique possible, indispen-
sable pour défendre les

dont ils se veulent une minorité,
impuissante, mais fidele ?
LEurope est un de ces thémes
polémiques qui n’empéchent pas
la collaboration, pas plus a gauche
qu’a droite ou & I’intérieur d’un
méme parti. Le RPR et le PS ne
sont-ils pas divisés sur la construc-
tion européenne, et depuis des
années ? Chirac, Juppé, Léotard et
Jospin se retrouvent dans un camp,
tandis que Le Pen, De Villiers,
Pasqua et Hue se retrouvent dans
I’autre. C’est bien la preuve que
cette question ne délimite pas ceux

-qui, parmi ces politiciens, se

situent dans le camp des tra-
vailleurs et ceux qui sont dans le
camp adverse.

Ne serait-il pas plus important
et décisif, qu'un parti qui se pré-
tend au service du monde du tra-
vail marque sa différence avec les
serviteurs de la bourgeoisie en
dénongant avec la plus grande fer-
meté tout ce qui, dans les mesures
gouvernementales d’hier mais
aussi d’aujourd’hui, constitue des
attaques ouvertes ou voilées contre
les travailleurs et la population
laborieuse 7

Vincent GELAS

intéréts fondamentaux du monde
du travail.

La direction du PCF, fascinée
par la possibilité d*accéder — comme
force d’appoint, faut-il le souligner
— au gouvernement, a accepté par
avance et sans aucune condition de
passer sous la table, satisfaite de

pouvoir en recueillir les maigres -

miettes qui peuvent en tomber. Il est
possible que quelques notables du
parti y trouvent leur compte. Mais
ce sera aux conditions imposées par
le PS, et rien n’assure méme qu’ils
restent fideles, ne serait-ce qu’a
I’étiquette PCEF, si ’on en juge par
le bilan de la précédente parti-
cipation gouvernementale de cetui-
ci entre 1981 et 1984.

Mais les travailleurs, les élec-
teurs, les militants du parti, que peu-
vent-ils gagner a cette démarche ?
Certains des militants du PCF, au
départ plutot hostiles a I’idée de

listes communes, s’y sont ralliés
parce qu’on leur a expliqué que les
listes qui recueillent le plus de voix,
ce qui est le cas des «listes
d’union », peuvent bénéficier d’élus
en prime, ceux que peut procurer
la répartition des restes. Et un élu de
plus par-ci, un autre dans un dépar-
tement de la méme région peuvent
faire basculer une majorité de la
droite vers la gauche dans ’assem-
blée régionale. Mais en quoi un tel
calcul, 5’1l se réalise, peut-il amé-
liorer I’audience du PCF ?

Ces élections ne peuvent pas,
par elles-mémes, changer le sort de
la population laborieuse, mais elles
peuvent au moins permettre a ceux
qui refusent d’avaliser par leur vote
la politique de démission, pour ne
pas dire de complicité, du PS face
aux exigences du patronat, de le
faire et de se compter.

A ceux qui ne veulent pas cau- -

tionner la politique ouvertement
pro-patronale de Jospin et des socia-
listes, et qui n’acceptent pas de se
taire devant I’abdication de la direc-
tion du PCF, c’est cette possibilité
qu’offrent les listes que présentera
Lutte Ouvriére dans la majorité des
départements.

Jean-Pierre VIAL

Robert Hue, visiblement ravi, prend Ia paroe »
aux cétés de Dominique Strauss-Kahn, téte
d’une liste socialiste aux élections régioniales.
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Depuis plusieurs années, il existe au sein de notre organisation une tendance
minoritaire. Cette tendance soumet des textes différents de ceux de la majorité au
vote de nos camarades lors de nos conférences nationales. Mais elle s’est expri-
mée aussi, a chaque fois qu’elle I'a désiré, dans les bulletins intérieurs de notre

organisation.

Ces camarades ont demandé a se constituer en tendance structurée ou, autre-

ment dit, en fraction.

C’est pourquoi ils s’expriment dorénavant chaque semaine a cet endroit,
dans les colonnes de notre hebdomadaire, parfois pour défendre des opinions
identiques ou semblables a celles de la majorité, parfois pour défendre des points

de vue différents.

TRIBUNE

Afrique du Sud
LE FEU
'EST PAS ETEINT

Une émeute ouvri¢re dans un centre
sidérurgique au nord du Cap a éclaté la
semaine derniére, en réponse a des licen-
ciements. Une nouvelle fois la gréve mena-
ce dans les mines d’or, 14 encore pour
contrer la volonté des patrons d’accroitre la
productivité et de réduire les effectifs. La
jeunesse n’est pas en reste : 1’Université du
Cap a été fermée pour calmer la fievre des
étudiants menacés d’étre radiés faute d’avoir
acquitté leurs droits d’inscription ; des mil-
liers de lycéens de Soweto ont défilé a
Johannesburg pour protester-contre le
manque de matériel scolaire.

Ce regain d’agitation sociale, dans le
méme temps ol des émeutes contre la vie
chére ont éclaté au Zimbabwe, autre pays
symbole de la libération du Sud de I’ Afrique
de la domination raciste blanche, rappelle
que, I’ignoble apartheid disparu, la situa-
tion n’en reste pas moins explosive dans
cette région du monde.

Ce sont les combats répétés et opinidtres
de la jeunesse et de la classe ouvriére noires
qui ont abattu I’ancien régime. Lapartheid,
mis en place dans les intéréts de la bour-
geoisie blanche (et internationale), était
devenu une géne pour celle-13 méme. Alors,
avec ’appui des puissances impérialistes
américaines et européennes, y compris bien
slir la France, elle a pu se ménager une tran-
sition en douceur qui préserve ’essentiel
de ses intéréts. Mais avec ’appui aussi des
organisations radicales anti-apartheid. Tout
le crédit acquis auprés des masses noires
par ’ANC, le PC sud-africain ou encore la
COSATU, principale centrale syndicale, et
surtout Mandela, « le plus vieux prisonnier
politique du monde », a été 'mis au service
de cette trans1t10n $0i- dlsant democrathue

Sans méme parler de donner le pouvoir
aux masses, qui I’ont gagné pour lui, ne
serait-ce que pour tenir les quelques pro-
messes que Mandela avait faites — construc-
tion d’un million de logements, développe-
ment des réseaux .d’eau potable et
d’électricité dans les quartiers pauvres, un
meilleur partage des richesses entre les com-
munautés — il aurait fallu s’en prendre aux
intéréts capitalistes. Mais ce dont I’ ANC et
le PC, pourchassés et clandestins, parlaient
dans I’opposition, ils 1’ont immédiatement
oublié, une fois leur place faite dans les
rangs des couches dirigeantes.

Au contraire, bien que ’agitation socia-
le n’ait guere cessé depuis 1’accession au
pouvoir de I’ANC, grace a celui-ci les
patrons sud-africains ont bénéficié d’une
relative paix sociale. Ils ont mesuré I’avan-
tage d’avoir, en plus de la répression poli-
ciere — qui n’a pas disparu — un personnel
politique ayant la confiance des plus larges
masses pour leur imposer les « sacrifices
nécessaires ». La reconnaissance de droits
démocratiques & la majorité noire ne les a
en rien affectés, tandis qu’ils pouvaient se
féliciter des résultats de la réintégration de
I’ Afrique du Sud dans la communauté inter-
nationale, ce qui s’est traduit par la libé-
ralisation des mouvements de capitaux et
les privatisations. Enfin, le prestige de
Mandela leur a surtout permis de mener
plus d’affaires que jamais dans le reste de

I’ Afrique.

En revanche, le programme de recons-
truction et de développement de cing ans,
promis par le nouveau régime, a été aban-
donné en cours de route. Prés de 4 millions
de travailleurs noirs sont encore en attente
d’un logement décent. Le raccordement des
foyers a I’électricité et a I’eau courante stag-
ne. Les dettes accumulées par les plus
pauvres, annulées au lendemain des élec-
tions, se sont reconstituées, alors méme que
les neuf dixiémes des habitants des town-
ships ne peuvent payer les services publics.
ChOmage ou sous-emploi progressent rapi-
dement, touchant plus du tiers de la popu-
lation, plus de la moitié dans les quartiers
pauvres. Méme le « black business », mal-
gré la reprise de quelques entreprises par
des capitaux «noirs », marque le pas. Les
entreprises se sont arraché les cadres noirs
afin de se conformer aux nouvelles normes
multiraciales. C’est bien loin d’offrir des
débouchés suffisants.

Pourtant, la premiere préoccupation de
Mandela est toujours de rassurer la bour-
geoisie. Lors de 1’ouverture de la session
parlementaire, il a répété que la politique
d’austérité sera maintenue et méme renfor-
cée : réduction des déficits publics a 3%
du PIB (I’ Afrique du Sud n’a pas signé le
traité de Maastricht, mais c’est devenu une
sorte de norme internationale !) au prix de
suppressions d’emplois publics ; le contrd-
le des changes sera encore assoupli.

Et pour tenter de donner... le change a
la population, Mandela a exhorté les entre-

prises privées a embaucher, cé qui né cotite

pas cher. Il a promis un « sommet pour
I’emploi » cette année. La « discrimination
positive », qui vise & donner la priorité a
I’embauche aux Noirs, devrait étre étendue
au secteur privé. Mais méme appliquée,
cette mesure ne créera pas les emplois qui
n’existent pas.

Sur le papier, la deuxiéme étape de la
transition post-apartheid devrait se passer
sans heurt. Le dauphin désigné de Mandela,
Thabo Mbeki, devrait étre le prochain pré-
sident lors des élections de 1999, faute d’op-
position crédible et méme si en moins de
quatre ans, I’ANC a perdu bien du crédit
aupres de la population pauvre. Mais le
désintérét croissant de la population envers
ces élections, les critiques qui émanent des
syndicats proches de 1’ANC, qui reflétent
sans doute le mécontentement de leur base,
les manifestations et les mouvements
actuels, montrent qu’il ne sera peut-étre pas
aussi facile que cela de contenir la colére des
pauvres. Formés dans la lutte contre 1apar-
theid, combatifs, des centaines de milliers
de jeunes et de travailleurs pourraient
reprendre a leur compte, avec leurs propres
moyens de lutte, les revendications que
I’ANC s’est empressée de laisser au ves-
tiaire dés son arrivée au pouvoir. Mais cette
fois-ci, cela devra se faire en grande partie
contre les partis qui ont incarné leurs espoirs
de changement. A 1’autre bout de I’ Afrique
les prolétaires ne sont pas dans une situation
si différente de la nétre.

M.C.
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l'assassinat

du préfet de Corse

VICTIME DU MILIEU?

« L’assassinat du représen-
tant de I’Etat en Corse (...) est
sans précédent dans notre
histoire» a déclaré Chirac dés
que fut connue la mort de
Claude Erignac. « Sans précé-
dent » ? En ce qui concerne
un préfet, sans doute. Mais
pour d’autres représentants
de I’Etat, ou des parlemen-
taires, ce n’est pas vrai. On se
souvient de I’assassinat de la
député d’extréme-droite Yann
Piat, dans le Var, et plus loin
dans le temps de I’affaire De
Broglie, ou encore du suicide
particulierement suspect du
ministre Robert Boulin. Des
précédents, il y en a eu donc,
et liés a des affaires louches
mettant en cause le milieu du
grand banditisme, comme il
est fort possible que ce soit le
cas dans le meurtre du préfet
de Corse.

Tant de politiciens se livrent cou-
ramment & des pratiques interdites par
la loi, tant de tribunaux ont vu se suc-
céder des affaires de factures de com-
plaisance, ou des maires par exemple
ont partie liée avec des entreprises, par-
fois tout a fait bidon, que ce monde ne
peut jouer la vertu outragée. Des fausses
factures & la complicité avec des truands
il y a un pas que certains ont franchi.
Ainsi en Corse; des capitaux suspects
provenant, semble-t-il, de la mafia ita=
lienne devaient servir & acheter ’ex-

caserne de Bonifacio mise en vente par

les pouvoirs publics, pour en faire une

résidence hoteliére, et s’investir dans

I’extension des machines a sous du casi-
no d’Ajaccio. Cette extension avait été
votée par le conseil municipal de la ville.
Un vote libre, sans pression, sans cor-

ruption ?

Que ce soit en Italie, en France, dans
le Var et sur la Cote d’ Azur, en Corse ou
ailleurs, le milieu du grand banditisme
est souvent lié au milieu de la politique

locale ou nationale. Tous les discours

indignés n’y changeront pas grand-
chose. Cela fait partie du systéme.
Cependant il arrive parfois que des
serviteurs de I’Etat, vertueux ou réputés
tels, juges en Italie et en France, et peut-
étre préfet en Corse, tombent « victimes
du devoir ». Claude Erignac, le préfet
assassing, s’était opposé a la vente de
la caserne de Bonifacio et a ’extension
des machine a sous a Ajaccio. C’est
peut-étre cela qui lui a colité la vie.
Nous ne savons évidemment pas plus
que quiconque quels sont les comman-
ditaires du crime. Mais un certain
nombre de faits suggérent une mise en
sceéne. Le pistolet perdu pres du cadavre
par des assassins maladroits, mais qui
ont quand méme pris le temps d’effa-

cer leurs empreintes, ce plstolet Vole a
des gendarmes, et dont on a pris soin de
ne pas limer le numéro, tout cela suggére
que 1’on veut orienter 1’enquéte dans
une certaine direction. De méme pour
les lettres mystérieuses expédiées au
journal Libération ou des nationalistes,
inconnus jusqu’alors dénoncent a
I’avance des «actions (...) qui pouf—
raient étre menées (_..) contre des repre-
sentants éminents de I’Etat colonial »
Est-ce le milieu qui veut détourner
ainsi les soupgons sur les nationalistes ?
Les assassins sont-ils des nationalistes
manipulés, ou en liaison avec le milieu ?
Ou des nationalistes radicaux opposés a
des modérés ? Pour le moment toutes
ces hypothéses paraissent plausibles, ce
qui soit dit en passant met en évidence
toute 1’ambiguité du terrorisme des
petites formations nationalistes, si faci-
le a confondre avec des actes de ban-
dits, et parfois avec des provocations.
Une fois mort, le préfet a rendu un

- dernier service a I’Etat, en donnant un

prétexte a toutes les familles politiques
pour faire I’union sacrée autour de sa
mémoire. Lundi 9 février, 4 c6té de
Chirac pronongant les « fortes paroles »
d’usage en ces circonstances, et
d’ailleurs maintes fois répétées avant
lui, il y avait tous les leaders politiques,
Séguin, Robert Hue, le PS, etc. a la
notable exception de Le Pen. En outre le
ministére de I’Education nationale, dans
un message « aux éleves des lycées et
colléges » leur a demandé « d’observer
une minute de silence » a la mémoire de
Claude Erignac, « ce grand serviteur de
I’Etat».

Serviteur de 1’Etat ? Oui sans contes-
te. Il faut tout de méme dire que, pour
Erignac comme pour tout autre préfet,
cela signifiait surtout étre au service des
bourgeois. C’était lui qui tentait de réa-
liser le « plan Juppé » pour la Corse, plan
repris par la gauche, et consistant pour
I’essentiel a créer une zone franche. Le
but étant d’attirer les patrons, et pour
cela, comme toujours de leur faire des
cadeaux. Diminution de la taxe profes-
sionnelle, des charges sociales et de.
1’impdt sur les sociétés, tout cela colte
600 millions de francs par an a I’Etat
sans apporter beaucoup d’emplois. A
quoi s’ajoutent des mesures d’étalement -
des dettes des entreprises, des préts trés
favorables, etc, etc. Le patronat local
regrette donc Erignac qui « s ‘était tota-
lement investi pour construire le déve-
loppement économique de la Corse »
selon les paroles du président de la
chambre de commerce et d’industrie de
la Corse-du-Sud. Mais qu’il se rassure,
celui qui remplacera le préfet disparu le
vaudra certainement sur ce plan.

Quant a débarrasser la société corse
et continentale des mafias et corrup-
tions en tout genre et de leur emprise
sur le milieu politicien, il faudra pour

. cela rien moins qu’une révolution socia-

le.

- André VICTOR



L’Association francaise des banques (AFB), syndicat
patronal, vient de dénoncer la convention collective de
son secteur, qui comprend les banques privées et les
banques publiques, mais n’inclut ni les banques mutua-
listes (comme le Crédit Agricole ou le Crédit Mutuel) ni

les Caisses d’Epargne.

Déja fin octobre, 1’ AFB avait
agité la menace d’une dénoncia-
tion, puis elle avait entamé une
négociation avec les fédérations
syndicales. Celles-ci a duré trois
mois, et ¢’est le 3 février que
I’'AFB y a mis fin.

Le motif invoqué est que les
fédérations syndicales voulaient

discuter a la fois des 35 heures et

de la modernisation de la conven-
tion. Les banquiers ne voulaient
pas discuter des 35 heures. Cela
leur a valu le soutien appuyé du
~ baron Seilli¢re, le nouveau pré-
sident du CNPF.

En fait, les banquiers font
comme tous les patrons qui,
actuellement, cherchent a avoir
les mains libres pour exploiter plus
encore les travailleurs. En
témoigne le communiqué du
directeur du personnel du Crédit

LES EMPL

Les salariés des grands
magasins parisiens ont
manifesté le 10 février
alPappel de la CGT et
de la CFDT pour protester
- contreles projets de
leurs patrons.

" L'Union du commerce de
‘centre-ville (UCV) qui regroupe le

patronat des Monoprix-Prisunic,

des grands magasins (Printemps,
Galeries Lafayette) et des grandes
surfaces comme la FNAC et
Habitat, vient en effet de proposer
de négocier sur la réduction du
temps de travail des 40000
employés de ce secteur.... en
échange de ’accord des syndicats
sur I’annualisation du temps de tra-
vail et surtout surla modification
des horaires et des jours d’ouver-
ture.

Les salariés de ce secteur ont
vu les patrons leur imposer d’année
en année des conditions de travail
de plus en plus dures. Ils se sont

Lyonnais, qui se veut rassurant,

endisant que «la banque souhai- -

te une nouvelle convention col-
lective», mais qui précise aussitot :

‘«C’est en revanche au sein de

Uentreprise que devra se négocier
la politique en matiére de salaire,
d’emploi et de temps de travail».

:Bref, les banquiers veulent
bien a la rigueur d’une vague
convention collective, mais uni-
quement décorative. Ils conside-
rent que les quelques régles de 1a
convention actuelle sont encore
trop lourdes pour eux. Ils ne veu-

“lent plus du point bancaire, déter-

miné au niveau de la branche. Les

- salaires dans la banque sont (sauf

pour les cadres) exprimés en
points; et les décisions d’aug-
mentation du point décidées par
I’ AFB s’appliquent a toutes les
banques du secteur. A dire vrai, ce

n’est pas en 1997 que les ban-
quiers en ont beaucoup piti,
puisque I’ AFB, magnanime, nous
avait accordé une hausse du point

- de... 0%.

Les banquiers ne veulent plus
non plus des points d’ancienneté
qui, méme s’ils ne représentent
que 0,5% de la masse salariale,
constituent cependant pour beau-
coup d’employés de banque le
seul moyen d’obtenir une aug-
mentation. Enfin, ce qui déplait
aussi aux banquiers, c’est I’ar-
ticle 49, qui, en cas de licencie-
ments collectifs, donne quelques
garanties aux anciens.

Ce n’est pas d’hier que les
banquiers dénoncent a grands cris
ce qu’ils appellent «1’archaisme»
de la convention collective. Pour
eux, la modernité, le progrés, ¢’est
d’agir comme bon leur semble,
sans devoir observer aucune régle
—si ce n’est les lois de la jungle.
On peut remarquer au passage
que ce sont les mémes chantres
du capitalisme qui ne sont nulle-
ment génés de demander 3 I’Etat
de renflouer leurs pertes, qui peu-
vent se chiffrer en dizaines de mil-
liards de francs!

LA FLEXIBILITE

vu imposer jusqu’a 48 heures de

travail par semaine surtout a ’ap-

proche des fétes, le développement
des seniaines de travail de six jours :

“on leur a.imposé de travailler jus-

qu’a 21 heures ou 22 heures; et le
dimanche; les nouveaux embau-

chés se sont vu imposer des emplois”

atemps partiel, les patrons bénéfi-
ciant pour ceux-la de réductions de
charges. Tant pis si avec les trans-
ports cela fait des journées folles
pour les employés, ¢’est bon pour
la santé des grands magasins, ¢’est-
a-dire pour leurs bénéfices!
Maintenant, I’'UCYV veut profi-
ter de la nouvelle loi sur les 35
heures pour obtenir encore plus en
matiere de flexibilité. Elle veut que
tout ce qui a été imposé au coup
par coup devienne la norme, et que
les syndicats signent des accords
prévoyant des horaires de travail
calculés a I’année, avec des varia-
tions d’une semaine a I’autre en
fonction de «1’activité commer-
ciale». Elle veut le droit pour les

patrons de décider des amplitudes

~horaires, des semaines de six jours

et des dimanches travaillés sans
méme avoir 3 demander de déro-
gation ou avoir 4 les payer en heures
supplémentaires, en échange de
semaines « courtes» ou de jours de

“congés supplémentaires donnés

dans les périodes creuses.

Aux syndicats qui révendiquent
le droit aux deux jours de repos
consécutifs dont un dimanche, une
réglementation du temps de travail
limitant les heures d’ouverture des
magasins et ’arrét des horaires tar-
difs, le président de I'UCV a répon-
du qu’il avait lu I’exposé des motifs
de la loi sur les 35 heures, consta-
té que le gouvernement souhaitait
un aménagement du temps de tra-
vail et que «si les syndicats ne vou-
laient pas négocier, il faudra en
tirer les conséquencesy. En clair, si
les syndicats ne veulent pas discu-
ter sur les bases des patrons, ceux-
ci sont préts a dénoncer la conven-
tion collective!

Au Crédit Lyonnais, 1a dénon-
ciation de la convention collecti-
ve a pour I’instant plus provoqué
d’interrogations que de colére. Et
ce d’autant que, jusqu’a la fin
1999, la convention actuelle conti-
nuera de s’ appliquer. Cependant,
pour la plupart des travailleurs
c’est bel et bien I’emploi qui est
en jeu. Et ce d’autant plus que, a
coups de plans dits «sociaux»,
ce sont, en quatre ans 8 000
emplois que la direction du CL
aura supprimés.

Les banquiers exercent des
pressions sans cesse croissantes,
s’appuyant sur la crainte du ché-
mage et I’absence de réactions
dans le personnel.

Linterfédérale syndicale
(CGT, CFDT, FO, SNB/CGC,
CFTC) appelle a une gréve de 24
heures le 27 février. Face 3 la
rapacité et 4 la morgue sans cesse
croissantes des banquiers, cela
peut étre pour les travailleurs de
banque une premiére occasion de
montrer leur opposition, et de pré-
parer la réaction que leurs patrons
méritent. -

Correspondant LO

OYES CONTRE

Ce qui se passe dans les grands -

magasins parisiens est un exemple
de ce que le patronat s’appréte a
faire un peu partout. Le vice-pré-
sident du CNPF a déja annoncé
que nombre de branches allaient
revoir-le contenu des conventions
collectives pour «s’adapter» 4 1a loi
Aubry, ¢’est-a-dire pour en profi-
ter. Ainsi, le patronat de I’indus-
trie sucriére vient-il de déposer un
préavis pour étre en mesure de
dénoncer la convention collective
en avril prochain. Quant a I’UIC,
qui regroupe le patronat de la chi-
mie, elle refuse de faire des pro-
positions salariales pour 1998, en
arguant des «graves incertitudes
créées par le projet de loi sur les
35 heures».

Les patrons ont visiblement
entendu le message du gouverne-
ment : les 35 heures a la sauce
Jospin-Aubry, ¢’est bon pour les
patrons!

Sylvie FRIEDMAN

| Vendredi 13 février a 20h30,

osges

salle Inter-Jeunes — 7, rue
Charlet, avec Gérard NEIS

* a TONNERRE (Yonne)
Vendredi 13 février a 20h,

- salle du Caveau-Dolto, avec

Alain WOLF

* a BAR-LE-DUC (Meuse)
Vendredi 13 février a -
20h 30, Mairie de Bar-le-
Duc — 12, rue Lapique,
avec Pierre VARENNE

» & VILLENAUXE-la-
GRANDE (Aube)
Vendredi 13 février 2 18h,
salle de la Mairie (1= étage),
avec Pierre BISSEY

e a BELLEGARDE-
sur-VALSERINE (Ain)
Samedi 14 février 2 17h30,
salle du commissariat —

34, rue de la République,
avec Yves PETIOT

» a PINEY (Aube)
Mardi 17 février a 18h,
salle de réunion polyvalen-
te, avec Pierre BISSEY

* a BESANCON
Jeudi 19 février 2 20h,
salle Battant, avec Christian
DRIANO

 a MULHOUSE-
BOURTZWILLER
Jeudi 19 février 2 20h 30,
centre socio-culturel Pax —
54, rue de Soultz, avec
Frangoise RUCH

* a TROYES

Vendredi 20 février a 18h,
salle Jean-Jaurés, Bourse du
travail, avec Pierre BISSEY
e a BELLEY (Ain)
Vendredi 20 février a 19h,
Maison des sociétés —
98, rue de la République,
avec Electre DRACOS

* a SAINT-DIE (Vosges)
Vendredi 20 février 2 20h30,
salle de I’enseignement,

| place de I’Europe, avec

Gérard NEIS

» a OYONNAX (Am)
Samedi 21 février a 17h30,
centre culturel Aragon,
place Georges-Pompidou,
avec Yves PETIOT

* a CHAOURCE (Aube)
Lundi 23 février 4 18h,
salle de la-Mairte, avec
Pierre BISSEY

» a NANCY :
Vendredi 27 février a 20h30,
Palais des Congrés — rue du
Grand-Rabbin-Hagenauer,
avec Christiane NIMSGERN

* a BAR-sur-SEINE
(Aube)

Vendredi 27 février a 18h,
salle de la Mairie, avec
Pierre BISSEY

* a BOURG-
en-BRESSE (Ain)
Samedi 28 février a2 18h,
centre Albert-Camus, salle
Eluard — avenue Alsace-
Lorraine, avec Yves PETIOT
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Allemagne

Jeudi 5 février, 40 000
chomeurs au total ont
manifesté dans 250
villes d’Allemagne. Le
jour méme, I'office de
statistiques annoncait
4,8 millions de cho-
meurs, soit 12,6 % de la
population active (et
300000 de plus qu’en
décembre). En méme
temps, les députés se
réunissaient pour discu-
ter de menues mesures
pour les chémeurs : en
effet, le plan «travail
pour tous » du ministre
des Finances Waigel ne
doit pas couter, selon
lui, un sou de dépenses
supplémentaires sur le
budget!

Si le mouvement a €té
moins suivi dans la Ruhr
(qui se trouve en Rhénanie-
du-Nord-Westphalie, 1’Etat
le plus peuplé d’Allemagne,
17,8 millions d’habitants,
plus qu’en ex-RDA), en
revanche les manifestations
ont été plus importantes dans
I’Est du pays, ou le choma-

Il y a bient6t deux ans que
le consortium LCR (London
and Continental Railways)
avait remporté le « marché du
siécle » de 1’apres-privatisa-
tion des chemins de fer bri-
tanniques : la construction
d’une laison grande vitesse
entre le tunnel Transmanche
et Londres. Aux termes de ce
contrat, LCR s’était engagé a
ce que, dans les six ans, les
Eurostar cessent d’avoir a

jouer les tortillards de cam-

pagne sur les cent derniers
kilométres de la liaison Paris-
Londres.

Deux ans plus tard, le gou-
vernement travailliste de Tony
Blair a di finalement consta-
ter qu’en-dehors de troubles
mais fructueuses opérations
immobiliéres et des émolu-
ments royaux versés a une
ribambelle de parasites du
monde des affaires, LCR n’a
pas avancé les travaux d’un
pouce.

En clair, il s’agit d’une

ge dépasse les 20 %.

Le mouvement des cho-
meurs en France a inspir¢ les
chomeurs allemands. Ils ont
occupé des agences locales
de I’emploi, bloqué des
routes, tenté parfois d’in-
vestir un hotel de luxe (tres
gardé par la police). Ils ont
aussi organisé des « soupes

LA PO

escroquerie aux dépens des
fonds publics. Et pas par des
margoulins de seconde zone :
LCR cache des actionnaires
qui ont pour nom Virgin,
National Express (numéro un
du transport par cars), Bechtel
(géant américain du batiment)
et... la SNCF en personne !

Vu la qualité des contreve-
nants, sans doute les choses en
seraient-elles restées 1a et I'E-
tat aurait-il consenti un « coup
de pouce » discret aux dépens
des fonds publics, comme cela
se fait pour bien d’autres
« grands marchés » de ce type.
Mais, loin de se plier a la loi
du silence en vigueur dans ce
domaine, il a fallu que LCR
se paie en plus le luxe d’une
campagne de presse pour exi-
ger que le gouvernement passe
de nouveau a la caisse, et pour
la modique somme de 12 mil-
liards de francs!

Peut-étre LCR a-t-il tablé
sur la servilité dont le gouver-
nement Blair a déja fait large-
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A Hambourg, les chémeurs manifestent
en se moquant de Kohl qui a promis de '
réduire de 50 % le chémage d’ici I’'an 2 000.

au chou » pour brocarder
Kohl, dont le nom allemand
signifie justement... chou.
Les comités locaux de
chomeurs €taient soutenus
par les syndicats et les Verts.
La coordination syndicale
des chomeurs a annoncé son
intention de rééditer des
journées d’action de ce

ULE AU

genre, chaque jour de publi-
cation des statistiques sur le
nombre des chdomeurs, jus-
qu’en septembre, date des
prochaines élections législa-
tives.

Les chomeurs allemands
revendiquent un revenu
mimimum d’au moins
4 000 F par mois (1200

X CEUF

marks, soit le double de
1’équivalent du RMI alle-
mand), les 35 heures tout de
suite et un programme de
réduction de la semaine de
travail a 30 heures, et enfin
un programme de créations
d’emplois.

La colere des chomeurs
allemands est d’autant plus
vive que leur condition vient
de s’aggraver le ler janvier
dernier. La durée d’indem-
nisation des plus agés a été
réduite. On les menace de la
radiation en leur imposant
de se présenter tous les trois
mois a 1’agence pour I’em-
ploi munis de justificatifs de
leur recherche d’emploi.

En attendant, les mani-
festations des chomeurs alle-
mands ont fait savoir large-
ment qu’outre-Rhin, il y a
des travailleurs sans emploi
qui doivent survivre avec a
peine plus de 2 000 F par
mois. Quand on a retiré le
loyer (1 340F), la carte de
transport (285 F), il ne reste
pas grand-chose pour vivre.

J.F.

D’OR

DU TRANSMANCHE

ment preuve vis-a-vis du
patronat. En tout cas, les diri-

- geants travaillistes ont eu fina-

lement plus peur du scandale
que de la City, jugeant qu’il
leur serait difficile de faire
avaler a I’¢électorat populaire
un cadeau aussi flagrant au
profit d’une bande de patrons
aussi richissimes qu’inca-
pables, au moment méme ou
la couverture sociale est mise
a mal.

Voila donc LCR sur la sel-
lette et John Prescott, le vice-
Premier ministre, sur le sen-
tier de la guerre pour mettre
en place une structure de rem-
placement pour qu’enfin soit
construite la fameuse voie a
grande vitesse. Mais c’est 1a
que commencent les ennuis.
Ou sont passés les actifs cédés
a LCR dans le cadre du mar-
ché conclu en 1996 et com-
ment les récupérer ?

A I’époque, la valeur tota-
le de ces actifs avait été esti-
mée a quelque 25 milliards de

francs — gares et grands hotels
londoniens, 50 hectares de ter-
rains a batir a la limite du quar-
tier des affaires, plus de six
cent propriétés sur le trajet de
la future voie rapide, la partie
anglaise d’Eurostar, etc.

Or, grace a un dédale de
sociétés écran mises en place
justement pour remplir cette
fonction, et au jeu des lois et
du secret commerciaux, le seul
fait de remettre la main sur ces
actifs exigera sans doute la
plus longue série de proces de
I’histoire commerciale britan-
nique. Et dans ce domaine, les
records de durée sont impres-
sionnants — plus de vingt ans
parfois. A moins de parvenir a
un accord avec LCR, et donc
aux dépens des fonds
publics...

La solution, bien sir, serait
que Blair se résolve a
employer les grands moyens —
comme bien des gouverne-
ments anglais 1’ont fait dans
le passé, quand il s’agissait par

exemple d’exproprier des ter-
rains occupés par des cités
HLM - c’est-a-dire le recours:
aux réquisitions, qui permet-
tent de court-circuiter les
filandreuses procédures com-
merciales. Ce qui, du méme
coup, bien sir, impliquerait
que le projet soit repris entie-
rement dans le domaine
public.

Mais il n’en est pas ques-
tion. D’ores et déja Prescott a
pris son baton de pélerin pour
prospecter d’éventuels repre-
neurs et de nouveaux consor-
tiums se sont formés dans I’es-
poir de reprendre une poule
aux ceufs d’or qui a déja si
bien profité aux confreres de
LCR. Nul ne peut dire si
Londres aura un jour sa liai-
son rapide avec I’Europe.
Mais a défaut, les grandes
entreprises auront bati une
voie rapide des caisses de I’E-
tat vers... leurs coffres-forts.

F.R.
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~DESCENDENT LES TELEPHERIQUES

Un jet américain qui, en
cours d’exercice, vole en rase-
mottes dans une vallée de
montagne dédiée aux sports
d’hiver et tranche d’un coup
d’aile le cable d’un téléphé-
rique, et voila vingt touristes
qui trouvent une mort affreu-
se, écrasés une centaine de
metres plus bas entre les toles
tordues de la cabine. Tel est
’accident qui s’est produit le
3 février pres de la petite sta-
tion de Cavalese, dans les
Dolomites italiennes, et qui a
débouché sur un incident
diplomatique entre I’Italie et
les Etats-Unis.

Car a I’occasion de cet
accident, on a pu apprendre
que les militaires de la base
aérienne américaine en ques-
tion ont I’habitude de se com-

porter comme en pays
conquis. Les pilotes des avions
de chasse étaient habitués a de
tels vols acrobatiques, faisant
avec une totale inconscience
du rase-mottes dans des val-
lées peuplées, au mépris des
protestations des habitants
contre ces « cow-boys du
ciel ».

Les quatre pilotes incrimi-
nés dans ce vol meurtrier ont
refusé de répondre aux juges
italiens, déclarant désirer étre
jugés dans leur pays, et le
commandant de la base a
commencé par les couvrir en
déclarant qu’aucune erreur de
vol n’avait été faite. On a
appris aussi que le capitaine
responsable du vol avait déja
au lycée la réputation d’étre
une téte bralée et avait été

Le roi du Maroc
Hassan Il vient de déci-
der que le nouveau gou-
vernement serait formé .
par Abderrahmane
Youssoufi, premier
secrétaire de I’'Union
Socialiste des Forces
Populaires (USFP). Au
Maroc, il y a déja eu des
socialistes dans les
gouvernements nom-
més par le roi mais un
Premier ministre, c’est
une... premieére.

Comme dans d’autres pays
d’Afrique, 1’alternance poli-
tique est a I’ordre du jour de la
vie politique marocaine depuis
1992, mais il a fallu un peu de
temps pour que le roi, qui régne
sans partage depuis 1961, s’y
décide.

En effet, si certaines
émeutes de la faim il y a vingt
ans.ont pu suggérer au régime
d’envisager une alternance
politique, ce n’est qu’en 1992
que le roi, I’ami de I’Etat fran-

cais et des industriels du bati-
ment, s’est prononcé en faveur
du multipartisme cher a
Mitterrand. I1 a alors promis
des ¢lections 1égislatives, dont
les premieres ont eu lieu en juin
1993. L opposition y récupérait
alors 95 des 222 sieges ¢élus au
suffrage universel. Mais le der-

nier tiers des siéges dépendait

encore du vote de grands élec-
teurs conservateurs, qui firent
basculer une nouvelle fois la
majorité a droite.

Les émeutes de Tanger au
printemps 1996 ont donné une
idée de ’opinion des masses
populaires sur le régime, mais
la partie électorale a été remi-
se a novembre 1997. Elle fut
précédée d’une révision des
listes électorales qui révélerent
50 % de fausses inscriptions.
On changea le code électoral et
on redécoupa les circonscrip-
tions. Enfin, la Constitution fut
refondue. En septembre 1996,
il y eut un référendum
Constitutionnel ou I’'USFP joua
son rbéle d’opposant loyal et
appela a voter pour le «ouiy,
qui I’emporta avec 10 millions

pour cela surnommé « le
four...

Que I’équipage soit finale-
ment jugé aux Etats-Unis ou
en Italie, I’enquéte promet en

LES MASSE

de voix sur 12 millions d’élec-
teurs inscrits.

La nouvelle Constitution
imite la Constitution frangaise
et dote désormais le Maroc
d’une Chambre des représen-
tants ou tous les députés sont
¢lus au suffrage direct, et d’une
Chambre des conseillers, équi-
valent du Sénat, élue au suffra-
ge indirect. En février, un pacte
fut signé entre le ministre de
I’Intérieur, Driss Basri, qui pro-
mettait des élections sans truca-
ge tandis que les opposants s’en-
gageaient a ne pas en contester
les résultats. Cela n’empécha pas
les élections de novembre 1997
de se dérouler dans des condi-
tions contestées puisque méme
le trés modéré Parti de
I’Indépendance (I’Istiglal) a un
temps envisagé d’appeler a I’an-
nulation du scrutin.

Finalement, si la droite et le
centre conservent les deux tiers
des sieges, I’'USFP est malgré
tout arrivée en téte avec 18 %
des voix, ce qui lui vaut main-
tenant de former le nouveau
gouvernement.

Le nouveau Premier
ministre a été ’un des fonda-
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tout cas d’étre longue et les
responsabilités de se perdre
dans la confusion déja entre-
tenue autour de [’accident : on
invoque une panne de 1’alti-

teurs de sa formation en 1959,
née d’une scission du parti

nationaliste de [’Istiqlal.
Ancien compagnon de Ben
Barka, assassiné en 1965 par
les services secrets frangais et
marocains, il a connu la prison
au début des années soixante,
puis 1’exil, mais c’est un
« socialiste » pour le moins
modéré puisque, depuis 1980, il
est partisan de négocier avec le
palais royal la participation de
son parti aux affaires du gou-
vernement. Méme si les faits
semblent maintenant lui don-
ner raison, il semble que 1’on
reste sceptique dans les rangs
de la jeunesse de son parti au
point qu’il vient de lui interdi-
re de publier son organe de
presse.

Pour ce qui est de son gou-
vernement, sa liberté est pour le
moins surveillée : le roi lui a
imposé de garder comme
ministre de I’Intérieur Driss
Basri, « premier flic du pays »
depuis quinze ans. Parmi les
problémes que le nouveau gou-
vernement devra gérer, il y ale
chomage qui frappe la jeunes-
se, le développement des isla-
mistes, et aussi le probléme de

metre de I’avion ou le fait que
les cartes en possession du
pilote n’auraient pas mention-
né le téléphérique. Quant aux
chefs de la base militaire, ils
ont changé de tactique et,
apres leur attitude arrogante
initiale, ils ont laissé leurs
pilotes faire acte de contrition
en adressant, un peu tard tout
de méme, une lettre d’excuses
aux habitants de Cavalese et
aux familles des victimes.

Mais gst-ce que tout sim-
plement, 53 ans apres la guer-
re mondiale, il ne serait pas
temps que les avions de chas-
se et leurs pilotes en quéte
d’émotions fortes cessent de
jouer a la guerre au-dessus de
la téte de la population ?

A.F.

I’autonomie du Sahara occi-
dental qui pourrait faire 1’ob-
jet d’un référendum dans les
mois a venir. Enfin, autre
«mission impossible », le nou-
veau Premier ministre est char-
gé par le roi de rien moins que
réduire les inégalités sociales
en privilégiant la lutte contre la
pauvreté. Mais comment y par-
venir sans s’attaquer radicale-
ment aux possédants et a I’oli-
garchie dirigeante, ainsi qu’aux
multinationales frangaises, qui
prospérent depuis des dizaines
d’années en accaparant 1’es-
sentiel de la richesse ?

Tandis que les classes labo-
rieuses voient leurs conditions
de vie se dégrader continuelle-
ment et leur sort dépendre
aujourd’hui encore d’une
bonne ou d’une mauvaise
récolte, le véritable role assi-
gné par le roi au Premier
ministre socialiste du Maroc
n’est pas de mettre fin a la
misére et a 1’inégalité sociale.
I1 est de faire prendre patience
aux masses pendant que les
riches et les multinationales
vont continuer de s’enrichir sur
leur dos.

Jacques FONTENOY
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-Intransigeance, intervention
de la police, plaintes aupres des
tribunaux et convocations des
grévistes au commissariat, I’en-
treprise de nettoyage de la RATP,
lIa COMATEC, a accentué la
pression sur les 200 a 230 tra-
vailleurs en gréve depuis le 6
janvier. '

Jeudi 5 février d’abord, I’in-
tersyndicale CNT-FO-CFDT
était convoquée a une réunion a
la demande du médiateur. Les
représentants de la COMATEC
ont fait mine d’y venir seule-
ment parce qu’ils y étaient obli-
gés, et pour répondre pratique-
ment non a toutes les demandes
des grévistes. Méfiants, ceux-
ci n’attendaient rien de cette
réunion, ils n’ont donc pas été
surpris.

Dans la nuit du jeudi au ven-
dredi 6 février, la COMATEC,
qui n’avait «pas vu» au début du
mouvement qu’un gréviste avait
été menacé a I’aide d’un cou-
teau, qu’un autre avait été main-
tenu les mains attachées avec un
sac poubelle, s’est plainte que
des non-grévistes auraient été
«agresseés» dans la nuit et a saisi

- les tribunaux d’une demande

d’expulsion de ’enceinte du
métro pour treize salariés.

A P’aube du 6 février, plu-
sieurs dizaines de policiers, de
membres des GPRS de la
RATP ainsi que plusieurs
cadres ont protégé le nettoyage
de la salle ou se trouve le point
de ralliement des grévistes. Cun
de ceux-ci a été frappé par un
policier tandis que d’autres
disaient aux grévistes de
«retourner dans leur pays!».
Enfin, le soir, une manifesta-
tion d’une centaine de per-
sonnes, a 1’appel de >union
régionale CNT, envahissait le
sicge de la RATP pour dénon-
cer la complicité de celle-ci
avec la direction de la COMA-
TEC. Travailleurs en gréve et
syndicalistes venus les soute-
nir, tout le monde fut embar-
qué par la police!

Au Tribunal, la plainte de la
COMATEC a été examinée les
9 et 10 février, sans qu’elle réus-
sisse a prouver son accusation,
contre les grévistes, de salir
volontairement les couloirs du
métro aprés le passage des non-
grévistes. Le verdict sur sa
demande d’expulsion des gré-
vistes de ’enceinte du métro
devait étre rendu le 12 février
mais quel qu’il soit, les grévistes
étaient déterminés a poursuivre
leur mouvement.
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Au «service intérieur» de
la SNCF a Limoges, 36 che-
minots, la plupart en 3x8,
entrent et sortent les locomo-

~ tives de I’atelier, font les pleins
de gazole, relévent les bandes

- graphiques et autres taches de
préparation des locomotives.

- Les revendications étaient
posées depuis longtemps : les

- effectifs sont insuffisants, en
particulier pour la période des
congés; les salaires sont bas
-et, pour les plus anciens
d’entre nous, bloqués sans

avancement possible.

Apres avoir envahi la réunion

des délégués du personnel, la
gréve a été décidée pour jeudi
5 février a midi. Elle a été sui-
vie a 100%, revotée chaque jour
a I’assemblée générale oi les
décisions étaient prises et les
piquets de gréve organisés.
Mardi 10 février finale-
ment, la direction s’engageait
a combler le manque de per-
sonnel par trois mutations et
une embauche, et du point de
vue salarial,

COUP DE COLERE
AU SERVICE INTERIEUR

_moins, car ¢’est bien la direc-

débloquait

quelques niveaux et qualifi-
cations. Nous avons décidé
alors de reprendre le travail
tous ensemble.

 Les retenues ne doivent pas
excéder deux jours, (pour six
Jours de greve) C’est bien le

tion qui est responsable : tra-
vailler dans des conditions dif-
ficiles, dehors par tous les
temps, pour des bas salaires,
les cheminots en'ont ras-le-bol.

Correspondant L.O

NEN

Depuis le 2 février, une lutte
a été entamée au centre de tri
de Bordeaux-Bégles, dans les
brigades de nuit, pour s’oppo-
ser a la suppression de 40
emplois titulaires et d’une
vingtaine de postes de contrac-
tuels.

C’est le troisieme mouve-
ment contre la diminution des
effectifs en quatre mois.

La direction prend prétex-
te pour justifier les diminu-
tions de personnel de I’instal-
lation d’une nouvelle machine
automatique de tri du courrier,
laTOP (Trieuse d’objets plats).
Mais c’est une politique géné-
rale a La Poste avec tout ce que

OUVELLE

cela implique : multiplication
des contrats a statut précaire,
augmentation de la charge de
travail et volonté de boulever-
ser notre vie personnelle en
fonction des nécessités de Iar-
rivée du courrier.
Contrairement a ce qu’es-
pérait la direction de La Poste,
la gréve depuis 8 jours ne fai-
blit pas. Un premier recul a été
obtenu : la direction a déja
transformé les vingt postes de
contractuels qu’elle ne voulait
pas renouveler en contrat a
durée indéterminée de 30
heures. Mais ¢a ne fait pas le
compte. Le mouvement se
poursuit, avec le soutien des

GREVE

contractuels, contre la sup-
pression de 40 emp101s de titu-
laires.

Mardi 10 février, I’assem-
blée générale a décidé de faire
monter la pression d’un cran
en décidant d’occuper les
locaux et d’interdire a des non-
grévistes de continuer de tra-
vailler.

La Poste et le gouverne-
ment se comportent en licen-
cieurs comme le patronat, mais
au centre de tri de Bordeaux-
Begles les postiers sont bien
décidés a leur montrer qu’ils

‘ne sont pas d’accord. '

Correspondant LO
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Jeudi 5‘ févri-cl?r,
Gennevilliers, f|_|a
ont envahi la Direction
Billancourt. Les traval
détermination po

pour qu’aucun sa

PER

La résistance face aux

plans de fermeture

En effet, Renault se prépare,
sans le dire ouvertement, a fer-
mer Ientreprise et a liquider a
plus ou moins bréve échéance
tous les emplois. Dans ce qui fut
la société des usines Chausson,
les usines ont été fermées ainsi
les unes aprés les autres par les
actionnaires d’alors : Renault et
Peugeot. Aujourd’hui, Renault
reste seul patron de la seule usine
restante, celle de Gennevilliers,
mais exactement avec la méme
politique vis-a-vis du personnel.
Renault en effet a mis en route
en juillet dernier un plan de 358
suppressions d’emplois et il a
fallu plusieurs mois de conflits,
marqués par deux gréves totales,
fin juillet et fin novembre 1997,
ainsi que plusieurs manifesta-
tions pour obtenir I’engagement
que des travailleurs ne soient pas
purement et simplement envoyés
au chomage et pour que les
salaires du personnel soient pré-
Serves.

Renault s’était pourtant
engagé en 1995, dans le cadre du
reglement judiciaire Chausson
et de la fermeture de 1’usine de
Creil, dans un accord parrainé
par deux gouvernements suc-
cessifs, 4 ne pas procéder a des
licenciements secs. Les diree-
tions de Renault et Peugeot ont
obtenu en contrepartie de cet
engagement la suppression. de
leurs dettes vis-a-vis des orga-
nismes publics.

Or voila que Renault, avec ce
plan mis en route en 1997 mais
aussi avec le chdmage massif
imposé pendant toute 1’année aux
travailleurs de SCO, ex-cablage
de I’usine de Creil, renie ses
engagements. C’est d’autant plus
choquant que Renault est une des
plus grandes entreprises du pays,
une des plus riches aussi. Les tra-
vailleurs d’ETG Chausson n’ac-
ceptent pas que Renault se pré-

DRE P.

e 400 travailleurs de ¥

. re
Renault, qut compteé F(;u siege a Boulogne-

lent montrer ainsi leur

plus d
le du groupe
. hats Renau
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ey Renault et du gouvern
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larié ne se retrouve al
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pare a les jeter alarue. Le méme
sort ¢tant réservé a 1’évidence
aux salariés de SCO. Mais ils exi-
gent du gouvernement de prendre
aussi sa part de responsabilité.

Le 27 novembre dernier, les
travaileurs avaient écrit dans ce
sens 4 Jospin, au ministre de
I’Industrie et a celui du Travail et
de ’Emploi. Pour étre siir que le
message arrive, il y avait eu une
manifestation «surprise», le 18
décémbre dernier, a I’'issue de
laquelle une délégation avait été
regue a Matignon et au ministe-
re de I’Economie, ces gens-1a
promettant une réponse rapide.
Depuis lors, il n’y en a eu aucu-
ne...

«Visite» & la direc-

tion de Renault

Aussi, les travailleurs ont-ils
décidé de se rappeler au souve-
nir de la direction de Renault et
du gouvernement, le jeudi 5
février. Ce jour-1a, I’ambiance
était assez chaude. Apreés étre
partis de 'usine a 12h 15 et s’étre
débarrassés de deux «rensei-

_gnements généraux » dans le

métro, les travailleurs arrivérent
en force devant la porte de la
Direction des Achats Renault qui
ne résista pas trés longtemps.

Quelques hauts cadres se mon-

trérent effrayés par les quelques
dégats occasionnés : il est vrai
qu’il avait fallu ouvrir la porte
d’une fagon un peu musclée..,
En revanche, des employés venus
aux nouvelles ne s’effrayérent
pas du tout, au contraire. Comme
le dit elle-méme une employée :

- «La-haut, ils enfoncent le peuple,

c’est normal qu’il se révolte».
Les employés de Renault savent
bien, en effet, que eux aussi peu-
vent étre un jour licenciés :
Renault n’en est pas, pour eux
non plus, a son premier plan.
Devant I’occupation des
locaux, la direction accepta
immédiatement de recevoir une

usine ETG Chausson de

as de 1000 salariés,

ement des garanties

délégation. Pendant ce temps les
tracts étaient distribués et les
discussions allaient bon train
avec les employés qui manifes-
taient leur solidarité.

Les travailleurs exigérent

ensuite, et obtinrent, qu’une.

délégation soit regue par le sous-
préfet. Il s’agissait en effet d’exi-
ger de I’Etat qu’il respecte ses
engagements de 1995. Pour ETG
Chausson, comme pour les cho-
meurs et pour Renault-Vilvorde,
alors qu’il dit que le chdmage
est sa priorité, le gouvernement
de Jospin ne tient ses promesses
que vis-a-vis des patrons. On
voit que Jospin n’est pas prét a
lever le petit doigt, de lui-méme,
pour empécher que mille sala-
riés se retrouvent au chdmage.
Les ouvriers d’ETG
Chausson sont déterminés a tout
faire pour se faire entendre et

Au Centre de formation des
personnels naviguants tech-
niques (les pilotes) d’Air
France-Vilgénis, dans la ban-
lieue sud de Paris, a une cen-

tretien des simulateurs de vol
ont tous décidé de se mettre en
greve illimitée le 5 février.
Leurs camarades du service
correspondant de I’ex-Air Inter
ont fait de méme a Paray-
Vieille-Poste, sur la zone de
’aéroport d’Orly.

Ces travailleurs refusent
d’étre filialisés et donc de
perdre leur statut de personnel
Air France, avec peut-étre une
dégradation de leurs conditions
d’emploi, voire des licencie-
ments a la clé, et donc de perdre
leur statut de personnel Air
France, avec peut-étre une

taine, les travailleurs de ’en-

Occupation des Achats Renault par ETG Chausson

pour qu’aucun des travailleurs
ne se retrouve a I’ANPE. Ii
s’agit d’obtenir que ceux qui ont

I’age de partir a la préretraite

puissent le faire et que ceux qui
n’ont pas 1’age requis puissent
trouver & Renault un emploi qui
leur conviennent.

Déroute chez les

huiles de Chausson

L occupation de la Direction
des Achats ne fut levée qu’apres
avoir obtenu I’assurance que les
CRS soient partis. Renforcés par
la réussite de 1’opération ou ils
avaient fait coup double vis-a-
vis de 1I’Etat et de Renault, le
retour a "usine fut enthousias-
te. Mais une fois rentrés dans
I’usine, les travailleurs n’en
avaient pas fini de régler leurs
comptes, avec la direction de
Chausson cette fois, qui avait
accordé des bons de sortie aux
non-grévistes pour que I’apres-
midi leur soit payée.

Le directeur fut pris a partie et,
excédé, il répondit par... unbras
d’honneur. Les travailleurs exi-

LA DIRECTION ET GAYSSOT
ORGANISENT LA FILIALISATION

dégradation de leurs conditions
d’emploi, voire des licencie-
ments a la clé. La direction
d’Air France, elle, semble

considérer cette filialisation -

comme acquise; puisque depuis
deux ans elle fait diriger ce sec-
teur par un haut cadre...
employé par Thomson, une
société qui devrait étre privati-
sée et qui lorgne sur ce pan
d’Air France.

Le ministre des Transports
et dirigeant du PCF, Jean-
Claude Gayssot, a fait savoir
aux travailleurs de Vilgénis et
de Paray-Vieille-Poste qu’il
n’avait nulle intention de s’op-
poser a cette filialisation. C’est
pourquoi les grévistes de ce
secteur sont venus en nombre
diffuser un tract aux tra-
vailleurs des secteurs ouvriers

tien contre le mauvais coup

geérent aussitot des excuses pour -
le lendemain a I’assemblée géné-
rale et effectivement, le lende-
main, a I’assemblée de 6h30 il
fut décidé de ne pas prendre le
travail tant qu’il n’y aurait pas
d’excuses du directeur. A 7h30
le direction regut alors une délé-
gation pour se livrer de nouveau
a des provocations, verbales cette
fois. La colére monta d’un cran
et nous avons déferlé dans les
bureaux de la direction du per-
sonnel ou les directeurs s’enfui-
rent précipitamment.

Finalement nous avons obte-
nu satisfaction : des excuses et la
journée payée! Toutes ces
démonstrations réussies ont ren-
forcé le moral et la détermina-
tion. Les travailleurs ’ETG
Chausson sont décidés a remuer
tout ce qu’il faudra pour ne pas
étre un nouveau Vilvorde.

Tant qu’aucun engagement ne
sera pris pour qu’aucun travailleur
ne sg retrouve sur le carreau, ces
messieurs du gouvernement et de
la direction de Renault entendront
parler des travailleurS de I’usine
de Gennevilliers!

Correspondant LO

d’Air France-Orly et Roissy,
afin d’en appeler a leur sou-

que préparent la direction et
le gouvernement. . -

Le fait n’a guére surpris les
travailleurs d’Air.France qui
savent que le ministre des|
Transports a donné son feu
vert a la privatisation de la
compagnie. Dans tout Air
France, nous avons de bonnes
raisons de nous sentir soli-
daires de nos camarades de
Vilgénis et de Paray-Vieille-
Poste : c’est tous les tra-
vailleurs d’Air France que
menace la direction, appuyée
par le gouvernement, et qui
devront se serrer les coudes
pour les faire reculer.

Correspondant LO
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Mardi 27 janvier, plusieurs milliers
d’agents de I’Equipement ont manifesté dans
les rues de Paris a ’appel des syndicats CGT,
FO, CFDT et Autonomes. Les manifestants,
venus' de tous les départements, exprimaient
leur mécontentement face aux différents pro-
jets du ministere, qui vont tous a ’encontre
des besoins des travailleurs et des missions de
service public.

Déja, en septembre, le ministre Jean-Claude
Gayssot avait annoncé plus de mille suppres-
sions d’emplois pour 1998 pour I’ensemble du
ministere ; puis il confirmait les objectifs d’un
projet intitulé «France Routes», décidé sous
son prédécesseur Bernard Pons.

Outre les suppressions d’emplois, ¢’est ce
projet qui inquiéte le plus les agents, surtout
ceux qui travaillent sur les routes. I serait ques-
tion de rassembler le réseau routier national et

les autoroutes, concédées et non concédées,
dans un méme établissement public industriel
et commercial (EPIC), ce qui conduirait a plus
ou moins long terme a la privatisation de tout
Pentretien routier et a I’extension du réseau
privé, donc payant.

Pendant la manifestation, trois délégations
intersyndicales devaient étre regues aux minis-
téres de 1’Equipement, de I’Environnement et
a Matignon. Aucun des ministres n’a daigné
se déplacer. Les syndicalistes durent se conten-
ter des sous-fifres.

Notons que la CGT a décidé pour appuyer
la délégation d’occuper le hall du ministere de
Dominique Voynet, a I’Environnement, alors
qu’elle ne proposait rien en direction de celui
de Jean-Claude Gayssot, 4 I’Equipement. Ledit
ministére était d’ailleurs bien gardé par une

Dans l'lsére
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La manifestation de PEquipement a
Paris le 27 janvier 1998.

Les CRS protégeant le ministére de FEqu. ement (Gayssot).
Mais ils avaient oublié de protéger le ministére de Voynet.

centaine de CRS... et un service d’ordre syn-
dical qui dissuadaient toute approche des lieux.

La manifestation n’a bien sir pas suffi a
faire aboutir nos revendications, mais elle a
déja bien mis en évidence qu’il n’y a rien a

Alors que les 395 suppressions de postes-

du plan social en cours, décidées en novembre
1997, vont étre nominalement annoncées
dans les jours qui viennent, la direction de
GEMS (General Electric Medical System)
réfléchit déja aux prochaines. Elle envisage
maintenant le transfert en Grande-Bretagne
du centre d’appel européen, qui gére les
appels téléphoniques provenant des radio-
logues en panne qui demandent I’intervention
d’un technicien de maintenance. En appre-
nant cela, la trentaine de salariés du service
s’est mise en gréve.

Cette greve a €té une surprise pour les sala-
riés, car ce secteur a peu de contact avec le
reste- de ’entreprise: La journée de travail se
passe avec un casque sur les oreilles, micro
devant la bouche, et une tension nerveuse per-
manente due aux appels continuels plus ou
moins houleux des clients : cela limite les
contacts avec le reste du personnel. Seuls les
temps de pause le permettraient mais ils sont
largement utilisés pour faire le vide pendant
quelques instants.

La hiérarchie du secteur aussi a été surpri-
se. Elle a di abandonner précipitamment un
séminaire dans les Alpes et ses skis, pour ren-
trer de toute urgence a Buc, d’autant qu’il s’agit

attendre d’un Gayssot; pas plus que d’un Jospin
ou d’une Voynet et qu’il ne faudra compter que
sur la mobilisation de tous.

Correspondant LO

de la premiére gréve de ce service et de la plu-
part des salariés qui le composent.

Devant le tollé provoqué par son insinua-
tion accusant les grévistes d’avoir modifié les
plannings informatiques, la hiérarchie a df
faire marche arriere et se montrer plus clé-
mente en essayant d’argumenter : le transfert
ne serait qu'une étude comme il y en a en per-
manence dans 1’entreprise, et le personnel en
serait informé avant toute décision. Evidem-
ment, cela ne convainquit personne car une
partie du planning de transfert est déja réalisé.

Pour faire bonne figure auprés'de la clien-
tele, la direction a remplacé les grévistes par
des cadres du secteur, et ceux-ci ont expliqué
les perturbations actuelles par des problemes
de logiciel. Ce qui créa une fois de plus I'in-
dignation des grévistes mais fut vite contreba-
lancé par I’amusement en voyant la situation
réservée a ces messieurs.

Aprés trois jours et demi de gréve, et plu-
sieurs rencontres avec la direction, les grévistes
ont voté la reprise du travail, la direction s’en-
gageant a ouvrir des négociations avec les syn-
dicats. Elle ne retiendrait qu’un jour sur la paye.

Méme si le résultat est modeste, ¢’est le
sentiment d’avoir fait quelque chose ensemble
et pour la premiére fois qui est apprécié comme
le résultat majeur de cette gréve.

. 4 1
Arnaques @ |’'emploi

LES PIRES

ARNAQUEURS COURENT TOUJOURS

Plusieurs arnaques a I’emploi ont été révé-
lées récemment. Il s’agissait de sociétés qui,
souvent par le biais d’annonces dans des jour-
naux gratuits, exploitaient la plupart du temps
des jeunes 4 la recherche d’un emploi. Des for-
mations, payantes, leur étaient proposées, avec
promesse 4 la clef d’un dipléme, voire d’une
embauche, et en fait les candidats a I’emploi
se sont juste retrouvés avec quelques milliers
de francs en moins, les sociétés en question
s’étant évanouies dans la nature, une fois leurs
clients plumés.

Le procédé n’est pas nouveau, mais avec le

développement du chdmage il a certainement
pris une ampleur nouvelle. Et si pour une fois
ce ne sont plus les victimes mais les arnaqueurs
qui paient, tant mieux. La seule chose regret-
table en ce domaine est sans doute que les pro-
fessionnels de I’arnaque a 1’emploi, les politi-
ciens qui promettent 750000 emplois-jeunes
et n’en embauchent que moins de 50 000, les
ministres, députés, les pires bateleurs et boni-
menteurs en la matiére, eux, continuent a ser-
vir toute tranquillité !

N.M.



Lors de sa présentation
aux cadres des nouvelles
priorités pour 'année 1998,
le 16 décembre, Michel Bon,
le PDG de France Télécom,
les a définies sous le titre
«Le client au pouvoir» :
«Dans quinze jours, nous
changeons de maitre.
Depuis plus de cent ans
qu’il y a du téléphone en
France, celui-ci a eu bien
des maitres, les ministres,
les postiers, les ingénieurs,
que sais-je encore? Dans 15
jours, tout deviendra clair,
nous n’aurons plus qu’un
seul maitre, le client. En
choisissant
de s’adresser a France
Télécom ou a I'un de nos
concurrents, il détiendra un
droit de vie ou de mort sur
notre entreprise... Pouvons-
nous imaginer qu’avec ce
nouveau maitre, nous allons
pouvoir continuer a vivre
comme avant et changer
le moins possible ?
Sitrement pas... Ce que
nous avons fait ensemble
depuis
deux ans n’était qu’un
échauffement. Maintenant
commence la course,
et le rythme s’accélére»!

Et de se féliciter : « France
Telécom n’est plus |’entreprise
incertaine de son avenir qui m’'a
accueilli a la fin de 1995. En deux
ans, elle en a fait plus qu’elle ne
s'en croyait capable». En bref,
dites-moi merci! Quant au «client»,
eh bien cela dépend de qui il s’agit,
car pour le particulier cela s’est tra-
duit surtout par une augmentation
de ’abonnement et des communi-
cations locales. Les baisses de tarifs
touchent surtout les entreprises, au
travers des baisses des communi-
cations nationales et internationales,
sans que France Télécom voie ses
bénéfices baisser, avec au 1°*
semestre 1997, plus de 9 milliards
de bénéfices, celui de toute I’an-
née n’étant pas encore connu.

Des conditions
de travail

qui se dégradent

Le PDG a développé ses objec-
tifs : «Dépasser 9% de croissance
en minutes en 1998 avec, entre
autres, des emplois la ou ils sont
le plus utiles». ‘

Aprés 22000 «déploiements
d’emplois» pour.les agents en deux
ans'sur des services différents, sou-
vent avec des mutations d’office
suite a des suppressions de services,
il envisage encore 8000 «déploie-
ments» au moins en 1998, dont
2000 cadres.

Depuis deux ans, bien avant
I’ouverture du capital de France
Télécom, dans la plupart des ser-
vices c¢’est la grande valse : concen-
tration des services de maintenan-
ce des installations techniques avec
de plus en plus d’installations a
entretenir, avec des déplacements,
surtout en province, de plus en plus

Gréve a

longs pour couvrir des zones géo-

graphiques de plus en plus larges
et surtout avec de moins en moins

" d’agents a chaque réorganisation, -

d’ou ces «déploiements». D’ores
et -déja, France Télécom prévoit
une nouvelle concentration des ser-
vices techniques avec, au lieu de
35 Centres Permanents
d’Exploitation Principaux qui
supervisent les autocommutateurs,
seulement 12 centres de supervi-
sion : ainsi, la zone dite « Grand
Sud-Ouest» aurait deux centres,
un 3 Bordeaux, I’autre a Toulouse
pour superviser une zone allant de
Poitiers a Montpellier... Bref un
Sud-Ouest agrandi au Sud/Sud-
Est!

De plus, avec la mise en place
d’un départ en préretraite & 55 ans,
il y a eu en deux ans de I’ordre de

Interarchive
en février
1995.

12 000 suppressions d’emplois.
Voila surtout la priorité de Michel
Bon et ¢’est cela qu’il voudrait nous
faire accepter sous prétexte de
concurrence.

Autre illustration : la direction
de la Branche Réseaux (commuta-
tion et transmission) vient d’an-
noncer que le temps de travail heb-
domadaire sera désormais compté
sur une plage horaire allant de 6h
du matin le lundi a 24h le samedi
suivant, les agents devant étre
flexibles sur cet horaire-la en fonc-
tion des nécessités du service.

Dans certains centres comme
les Centres de Renseignements (le
12) ou les Centres Internationaux
par Opérateurs, elle envisage de
banaliser le travail du dimanche en
I’intégrant dans le temps de travail
hebdomadaire, ce qui supprimerait

la compensation double qui existe
actuellement pour les heures faites
les dimanches.

France Télécom
ne respecte pas
la legislation...

Dans un nombre de services
d’ailleurs de plus en plus impor-
tant, France Télécom fait appel a
des CDD pour remplacer le per-
sonnel muté dans d’autres services
ou parti en retraite.

Mais la législation (qui sert
d’alibi pourtant a la direction pour
justifier les remises en cause de
compensations comme pour les tra-
vaux en heures non ouvrables), elle
s’en moque souvent, quitte a perdre

un proces quand un agent attaque
aux prud’hommes.

Ainsi, au Centre International
par Opérateurs de Bagnolet, la direc-
tion avait embauché en 1997 plu-
sieurs agents en CDD, dont au moins
deux avec une qualification infé-
rieure au poste occupé. Elle vient
d’étre condamnée par le tribunal des
prud’hommes de Bobigny a payer la
différence de salaires, soit plus de
14000F correspondant a plus de
huit mois de travail, a la requalifi-
cation du contrat de CDD en CDI,
avec plus de 8000F de dommages
et intéréts et pour rupture abusive
de contrat. Mais surtout, dés qu’el-
le a su qu’un agent avait os¢ porter
plainte aux prud’hommes, elle a
requalifié tous les contrats du centre
de CDD en CDI, ce qui a été res-
senti par I’ensemble du personnel
comme une premiere victoire.

Cela n’empéche pas d’autres
directeurs de continuer, comme
celui de Lille, a étre en infraction
avec la 1égislation avec des contrats
CDD a temps partiel. Car la-direc-
tion, globalement, s’ingénie a faire
pression sur le personnel encore
fonctionnaire pour qu’il accepte de
voir ses conditions se détériorer.

... et pour faire
encore plus

d’économies, elle
supprime des services

Pour se débarrasser d’activités
périphériques, France Télécom fait
appel de plus en plus a des:entre-
prises de sous-traitance. Elle vient
ainsi d’annoncer qu’elle avait
ouvert une offre pour son parc auto-
mobile de 48 000 véhicules. Elle
veut, de cette fagon, supprimer les
emplois dans les garages d’entretien
communs avec La Poste. Et en plus
elle envisage de supprimer un tiers
de son parc automobile.

11 en est de méme pour les ser-
vices logistiques dans les centres
qu’elle veut supprimer et réorga-
niser afin de diminuer les emplois.
Cela va signifier pour les employés
de ces services quelquefois la qua-
triéme réorganisation en trois ans. ..
avec chaque fois des effectifs en
moins. Vola sans doute comment
France Telécom veut se montrer
en pointe dans la lutte contre le
chomage.

Correspondant LO

Sous prétexte de I’ouverture
du réseau téléphonique 2 la
concurrence, €t pour conserver sa
clientéle, France Télécom a élar-
gi ses plages d’ouvertures au
public dans les agences commer-

~ ciales. Pour couvrir ces nouveaux
horaires et rajeunir la moyenne
d’4ge de son personnel (qui pou-
vait atteindre 45 ans dans bien des
endroits, faute de recrutement
depuis des années), les agences
commerciales ont procédé a toutes
sortes d’embauches. Ce sont des
jeunes essentiellement, entre 18
et 25 ans, soit sous contrat d’ap-
prentissage, soit sous contrat de
qualification ou autre contrat
d’adaptation, CDD, CDI a temps
partiel imposé, sans parler des inté-

INSUP... PORTABLE!

rimaires et autres stagiaires. Les
seuls points communs sont d’avoir
d’une part une main-d’ceuvre la
moins chére possible (a partir de
3000 F/mois pour un contrat
d’adaptation pendant 3 mois) et
d’autre part, la plus flexible pos-
sible. En effet, ces jeunes sont
embauchés par des agences recou-
vrant la moitié ou la totalit¢ d’un
département, suivant sa taille.
Ainsi, ils peuvent étre amenés a
s’y déplacer et a changer d’horai-
re avec un préavis de 7 jours.
Plus ces emplois sont pré-
caires, plus France Télécom
compte que les résultats des ventes
soient élevés en tablant sur le fait
que ces jeunes en contrat d’ap-
prentissage ou de qualification de
24 mois esperent étre embauchés

en fin de contrat... si France
Télécom procéde a d’éventuels
nouveaux recrutements. De méme
un CDI atemps partiel espére pas-
ser & plein temps et bénéficier
d’un salaire complet de 6800F.
Pour stimuler 1’ensemble du
personnel, les jeunes et les
anciens, les chefs proposent des
«challengesy» deux a trois fois par
an. Celui de fin d’année consistait
a donner au vendeur 100F pour un
coffret Ola ou un Tatoo vendu et
40F pour chaque service tarifai-
re ou carte France Télécom pla-
cée, a partager par le nombre de
personnes de 1’équipe. Au bout
du compte, cela peut se monter a
1500 voir 2000 F, somme non
négligeable pour les temps par-
tiel, puisque cela peut représenter

la moitié de leur salaire. Mais le
pire c’est que ces sommes sont
distribuées en... bons d’achats
monnayables dans la grande sur-
face du coin avec laquelle un
accord est passé. Aux derniéres
nouvelles (fin janvier ces «bons»
n’avaient pas été distribués) on
ne pourrait pas acheter de den-
rées alimentaires avec!

Une des plus grandes entre-
prises privées qui se dit a la poin-
te du progrés technique utilise les
méthodes de salaire du siecle der-
nier. Uaspect plus moderne, c’est
qu’on peut s’acheter un petit
frigo... mais ne rien mettre
dedans. Dére du «portable» est
en tout cas insupportable.

Une lectrice

¢ Lutte Ouvriére n° 1544 - 13 février 1998 ¢ 13



FLEXIBILITE,

ANNUALISATION,
C'EST ENCORE
'MOINS D’EMBAUCHE

Dés 1996, la direction a généralisé sur la totalité des usines Renault
un systeme dit d’aménagement du temps de travail qui consiste a faire
une avance de temps de travail a certaines périodes tandis que, plus
tard, a d’autres périodes, la direction ferme totalement les usines
et réalise ainsi de bonnes économies. Evidemment, c’est elle qui choisit
les périodes en fonction de ses intéréts.

En fait d’aménagement, il s’agit bel et
bien de flexibilité et d’annualisation du temps
de travail. Le résultat est que nous sommes
encore plus soumis aux nécessités de la pro-
duction, qu’il y a encore moins d’embauches
et que nos conditions de travail sont aggra-
vées.

La mise en place de ce systéme prend
~des formes différentes selon les usines.

A V'usine de Choisy, en 1997, nous avons
avancé la valeur de 5 jours de travail. Ce sera
encore plus pour 1998 oti nous devrons avan-
cer la valeur de 8 jours. Cela a commencé dés
le 2 février selon les modalités qui suivent.
Pour les équipes en 2x 8, le temps de travail
est allongé de 15 minutes par jour, les pauses
et le temps de repas raccourcis, et cela va
durer pendant 5 mois. Le tout sera accom-
pagné de deux samedis travaillés. Pour la
normale, le temps de travail est allongé de 35
minutes par jour et ce pour 5 mois et demi.
Et le systéme est encore plus fou pour I’équi-
pe de nuit a qui la direction veut imposer 9
nuits de travail, dés la nuit du dimanche au
lundi : pendant 4 mois, une semaine sur deux,
les ouvriers finiront leur semaine le samedi

matin et reviendront au travail dés le -

dimanche soir. ‘ :
Ainsi; la direction bénéficiera, ai total
de 11 jours supplémentaires de fermeture de

I’usine pour 1998 (les 8 jours plus quelques
autres). Ces jours sont choisis pour consti-
tuer quelques «ponts» dont le premier est
prévu le 2 mai; quant aux autres jours nous
ne les récupérerons qu’entre Noél et le jour
de I’An. La direction prétend que c’est une
période ou la demande de voitures est plus
faible. Et voila la production de voitures
comparée & celle de petits pois ou de carottes :
ce serait une production saisonniére qui
nécessiterait d’adapter le travail en fonction
des périodes hautes ou basses. Sauf que pen-
dant la période basse de I’année derniére, il
n’y a jamais eu autant de samedis travaillés
ni d’intérimaires employés!

En fait de légumes, la direction ne connait
que... l'oseille! Faire I’avance de notre temps
et de notre salaire pendant presque un an,
C’est travailler gratuitement. Les banquiers
qui prétent de I’argent ne le font pas gratui-
tement, mais les ouvriers doivent, eux; faire

cette avance sans €tre payés et, en plus, perdre:

le paiement des heures supplémentaires réa-
lisées...

Cet aménagement du temps qui aboutit
4 nous imposer une plus grande flexibilité et
un début d’annualisation de temps de travail

devrait finir 4 la poubelle!

Correspondant LO

A Als, le collectif de chémeurs et
précaires formé le 12 janvier est tou-

- jouts bien vivant. Il regroupe une cin-
quantaine de membres qui tournent,
une trentaine trés réguliérement

quotidiennement les permanences,
" regoivent les chémeurs qui viennent
chercher de ’aide pour remplir ou
‘déposer les dossiers. Chaque jour, les
- AG discutent et décident des actions,
distribution de tracts, vente du jour-
nal du Collectif, La Crécelle, occupa-
tions, liens avec les entreprises, les
municipaux, les mineurs, I’hdpital.
Samedi 7 février, 4 Montpellier, les
Comités de 11 villes de la région dont
2 CGT, 200 personnes, ont échangé
leurs expériences. La réunion's’est ter-
minée en manifestation jusqu’a la gare

actifs. Dans leur local, ils assurent

TTE DES CHOMEURS
AL CONTINUE!

pour soutenir les chémeurs de
Carcassonne auxquels des controleurs

avaient mis 900F d’amende par per- |

sonne. Les flics qui défendaient Pen-
trée de la gare ont vite été enfoncés et
se sont repliés. La gare a été occupée,
la circulation des trains bloquée. En un
quart d’heure, la direction de Ia SNCF

enlevait les PV et assurait un retour:

gratuit, comme a Paller, pour tous. Nous
nous sommes séparés sous les slogans
dans une chaude ambiance.

Le Collectif d’Ales appelait le |

vendredi 13 février a une réunion 2
la Bourse du travail de la ville pour
débattre tous ensemble, chémeurs,
précaires, travailleurs, artisans,
lycéens et préparer la riposte néces-
saire. On n’a pas fini d’entendre par-
ler de lui!

LA PRESSION MONTE
AUX PISTONS !

AE France, entreprise de 400 salariés
qui fabrique des pistons & Chasseneuil-du-
Poitou pres de Poitiers, vient de connaitre
quatre jours de gréve, pour de meilleurs
salaires, et la défense des emplois.

En deux ans, malgré des résultats flo-
rissants, ’entreprise a supprimé une cin-
quantaine d’emplois. Et cinq nouvelles
suppressions de postes devaient s’y ajou-
ter en ce début d’année du fait de la repri-
se de la comptabilité par une autre socié-
té du groupe, sans qu’aucun reclassement
ne soit prévu.

Gagnants en matiére de productivité,
les patrons entendaient bien aussi grigno-
ter nos salaires : en un an et demi, ces der-
niers n’avaient en effet augmenté que de
0,5%. En janvier, dans le cadre des négo-
ciations salariales, la direction ne propo-
sa qu'une augmentation de 1,1% au 1-
février, et un nouveau rendez-vous en
octobre, au cas ol I'inflation dépasserait
1,2%. De tres légéres réductions du temps
de travail étaient en outre prévues, mais
sans création d’emplois, et assorties du
passage 4 quatre équipes de six heures,
cing jours par semaine, avec au moins un
samedi travaillé par mois pour la Fonderie.
Autant dire un cocktail qui ne convenait &
personne !

Le mardi 27 janvier, CGT et CFDT
appelaient a des réunions d’information.
A la réunion du matin, la grande majori-
té de la production était présente, ainsi
que le service concerné par les suppres-
sions de postes. Mais c’est finalement
PAG de I’aprés-midi, elle aussi trés sui-
vie, qui vota la gréve. Pendant les quatre
jours de gréve, 95% du personnel de pro-
duction fut présent, tandis qu’une partie
du personnel administratif prenait lui aussi

Décidément, Chirac et Bockel, le
maire socialiste de Mulhouse, avaient
envie d’avoir la paix pour commémorer
le bicentenaire du rattachement de
Mulhouse a la France, le 30 janvier. Non
contents d’avoir bouclé derriére un cor-
don de CRS les chdmeurs qui auraient
pu avoir envie de manifester a cette occa-
sion et d’avoir interpellé préventivement
des militants du mouvement des ché-

part a la gréve, soit totalement, soit en
débrayant pour les réunions d’informa-
tion. Il y avait bien longtemps qu’on
n’avait pas vu ¢a!

Dés le deuxiéme jour de gréve, la direc-
tion trouva cinq emplois & proposer en
reclassement interne, chose que les délé-
gués réclamaient en vain depuis des mois !

Mais en méme temps, elle faisait appel
a un huissier, qui constata que les camions
ne pouvaient ni entrer, ni sortir, mais entre-

- prit aussi de traquer sept grévistes jusqu’a

leur domicile. But de I’opération : tenter
d’intimider les grévistes en trainant devant
le tribunal certains des plus actifs, délé-

.gués ou anciens délégués, pour «entrave

a la libre circulation des biens et menace
de séquestration».

Désagréable surprise pour les patrons,
le tribunal estima qu’il n’y avait pas de
délit caractérisé, et que, «les camions
n’étant tout de méme pas chargés de vian-
de», la procédure d’urgence ne se justi-
fiait pas! :

Finalement, au quatriéme jour de gréve,
face a une mobilisation qui ne faiblissait
pas, la direction recula aussi sur les salaires,
accordant 200F pour tous au 1¢ janvier, et
1,8% au 1+ février. ~

Inutile de dire qu’a I’usine, I’ambian-
ce est plutét a la bonne humeur, les gré-
vistes ayant particuliérement apprécié que
toutes les catégories se soient serré les
coudes, comme en témoigne le soutien des
«SD», travailleurs en samedi-dimanche
pourtant un peu isolés par leurs horaires,
ou encore la visite de salariés de
Schlumberger, qui connaissent des licen-
ciements a Poitiers.

~ Correspondant LO

| Les CRS bloquent la rue donnant accés
au siége du PS, occupé par les chémeurs,
lors de la visite de Chirac a Mulhouse,

le 30 janvier 1998!

meurs (cf LO n°1543), ils avaient mis en
place un service d’ordre efficace : un
homme qui avait sifflé au passage de ces
messieurs a immédiatement été menotté
et embarqué par des agents en civil qui se
trouvaient 1a. ‘

11 est regrettable que la police ne fasse
pas montre de la méme efficacité pour s’en
prendre aux patrons qui pillent le travail de
la classe ouvriére...

14 « Lutte Ouvriére n° 1544 - 13 février 1998 »

L'alsace



Bitche, urt\_g r%
dans la frontie
|a Lorraine. Pourra-
hopital? Les pouvoir
la population

Cela fait plusieurs années qu’il
'y a des menaces sur I’hopital de
Bitche. Mais tout s’est accélére 1’été
dernier. I’ Agence régionale d’hos-

pitalisation (ARH) a publié un rap-_

port préconisant la fermeture des
services de maternité et de chirur-
gie, officiellement pour manque de
- sécurité, alors qu’il n’y a jamais eu
le moindre probléme dans ces ser-
vices. Mais les pouvoirs publics ont
prévu de fermer 2200 lits en
Lorraine — pour des raisons d’éco-
nomies budgétaires — alors il faut
bien les trouver quelque part.

Le 25 novembre dernier, les ser-
vices de maternité et de chirurgie
ont donc été «suspendus» pour un
moi,s'renOuvela‘ble. La décision a
été renouvelée depuis tous les mois,
et laisse augurer une fermeture défi-
nitive... une fois passées les élec-

-~ tions régionales.

La fermeture.des casernes a déja

entraing le déclin de Bitche. La fer-
meture de 1’hopital signifierait des
emplois en moins, et des emplois
utiles. En effet, Bitche est loin de
tout, les routes gelées en sont pas
rares en hiver et la fermeture de 1’ho-

veaux marchés!

N

etite ville de 55

ot les employe

4N ,
ARH : Agence de
Réduction des Hépitaux!

Créées sous Juppé, les Agences régionales d’hospitalisation
(ARH) ont pour but de réorganiser les hopitaux a 1’échelle régio-
nale et, par la méme occasion, de limiter le pouvoir des maires sur
l¢s hopitaux. On ferme les petits hopitaux et on limite les budgets
des gros : ainsi en Lorraine, le budget du CHR de Nancy «sur-doté»
—selon les autorités — est en baisse réguliére depuis 3 ans alors que
plusieurs petits hopitaux sont menacés de fermeture.

Etla venue de la gauche au pouvoir n’a pas changé d’un iota
la politique en matiere de santé.

La générale du fric
- Le groupe privé Cegetel, filiale de la Générale des Eaux, varéa-
liser le réseau informatique RSS (Réseau Santé-Social) qui relie-
ra médecins, hopitaux, pharmacies, etc. et assurera le traitement des
feuilles de soins, puis du carnet médical.
C’est encore un cadeau qui est fait a un groupe privé qui utili-
se le réseau de fibre optique mis en place le long des lignes par la
SNCF... sur le compte du contribuable.

Visiblement ce ne sont pas les scandales dans lesquels a trem-
pé la Générale des Eaux qui I’empéchent de remporter de nou-

Extraits du bulletin Lutte Ouvriére CHU Nancy-Brabois

i clavée
00 habitants en
3 la limite de l’Alshace$ g’:‘ de
L che
re B on. Mais

pital obligerait a aller a Haguenau ou

-Sarreguemines, a plus de 35 kilo-

métres, par de petites routes. .

Aussi le personnel et la popu-
lation se mobilisent et multiplient
les démarches et les manifestations.
Le 11 décembre, plus de 2000 per-
sonnes, élus de tous bords en téte,
ont manifesté dans les rues de Metz.
Le 31 janvier, ils ont été plus de
4000 dans les rues de Bitche a 1’ap-
pel de tous les syndicats (seule la
CFTC est présente dans ["hopital)
et des associations de défense de
I’hépital qui regroupent plus de
2000 adhérents. Une manifestation
colorée, remuante, avec fanfares et
beaucoup de jeunes mobilisés.
«L’hépital ¢ est la santé. Rien faire
¢’est y renoncer» chantait-on sur
1’air célebre d*Henri Salvador.
Malgré le froid glacial, la mani-
festation était un vrai succes.

Le 6 février, ¢’est a une centai-
ne que le personnel s’est déplacé
jusqu’a Nancy ou siege le Comité
régional d’organisation sanitaire et

‘social (CROSS) pour exiger la réou-

verture des services. Accueillis par
une délégation du personnel du
CHU de Nancy, ils ont manifesté

)

J

dans la ville, allant jusqu’a bloquer

un quart d’heure la voie ferrée Paris- -

Strasbourg. Et ¢’est en soirée que le
CROSS a finalement annoncé la
prolongation de la suspension des
deux services pour deux mois.

Le personnel a ’impression d’étre
mené en bateau. Les bonnes paroles
que Kouchner, le ministre de 1a Santé,
lui prodigue, alternent avec les
annonces brutales de ’ARH. C’est
une sorte de partage des roles pour

“faire accepter une politique inaccep-
table. Mais le personnel et les asso-

ciations ne comptent pas relicher la
pression et une montée sur Paris est
en préparation. Ils n’acceptent pas
que, pour des raisons de gros sous
qui n’ont rien a voir avec des préoc-

AU PLAN

En décembre dernier, la direc-
tion de Clemessy, a Mulhouse,
annongait presque simultanément
la vente du service Electronique a
un repreneur douteux, la filialisa-
tion de deux autres services, et
enfin un plan social concernant 300
autres salariés, englobant diverses
mesures dont la fermeture d’au
moins deux agences du groupe,
celles de Créteil et de Vitrolles.

Entreprise spécialisée dans le
matériel électrique et électronique,

* employant 4600 salariés au total,

le siege de |’entreprise se trouvant
a Mulhouse ot sont regroupés envi-
ron 1500 salariés sur quatre sites,
I’entreprise avait déja vendu ces
derniéres années deux ateliers, la
Peinture et la Tdlerie. -

Apres une gréve a Vitrolles, les.
salariés de Créteil ont décidé de

venir demander des comptes au
PDG a Mulhouse le 9 février. Du
coup, devant I’inquiétude du per-
sonnel de Mulhouse et sous ses
pressions, les syndicats CGT et
CFDT décidaient de profiter de la
venue de ceux de Créteil en orga-
nisant unc assemblée générale
devant le si¢ge de I’entreprise pour
les accueillir,

450 salariés se sont donc retrou-
vés 1a dans une chaude ambiance,
refusant qu’une délégation syndica-
le aille discuter avec le PDG et lui

cupations de santé publique, on raye
un hopital de la carte.

En Lorraine, c’est encore plus
visible qu’ailleurs, ce ne sont pas les
services publics qui ruinent les
caisses de I’Ftat, mais c’est le patro-
nat : 1’usine de la Smart &
Sarreguemines qui produira la toute
petite voiture de‘Mercedes a ainsi
bénéficié de 485 millions d’aides de
1’Etat, auxquels il faut rajouter 200
millions d’aides des collectivités
locales. Cela fait- 242000 francs

pour chacun des 2000 postes de

travail qui doivent étre créés. Tout
cela pour le trust Daimler-Benz —

‘propriétaire de la marque Mercedes

—qui a réalisé 11 milliards de béné-
fices en 1996... et supprimé pres de

SOCIAL!

demandant seulement de poser.1’ul-
timatum suivant : «QOu il descend (de
son building), ou on monte le cher-
chery. Devant le refus du PDG les
grévistes ont donc envahi I'immeuble
de la direction, foulant les moquettes
des bureaux directoriaux, c¢¢ qui ne
s’était jamais vu dans cette entrepri-

se ultra-paternaliste, en criant «Cerciat

(le nom du PDQG), démission.»

Il fallut un bon moment pour
que le PDG et le DRH barricadés
dans leurs bureaux osent sortir
affronter les grévistes. Pendant une
heure et demie, n’en menant pas

large, ils ont di alors entendre toute

1a colére ou la rancoeur accumulées

.pendant des années par les salariés.

250 travailleurs environ conti-

nuérent ensuite la gréve toute la’

journée pour décider de se retrou
ver 4 Mulhouse, tous ensemble de
toutes les entreprises et agences du
pays, le 26 février, jour d’un Comité
central d’entreprise exceptionnel
devant aborder le plan social.

. Pour le moment, la direction se
protége encore par un certain flou
dans ses intentions, disant que rien
n’est vraiment décidé. Mais les
salariés de Clemessy ont donné un
avertissement au patron et tout le
monde se sent déja plus fort de la
solidarité née ce jour-la.

Correspondant LO

40000 emplois depuis 1993 !

Cet argent serait bien mieux uti-
lisé a financer des emplois utiles
dans les services publics comme

‘les hopitaux et serait davantage

créateurs d’emplois. Car si
Mercedes a bien pergu-les aides,
les emplois ne sont, eux, qu’en par-
tie créés, les embauches étant gelées
suite au retard de commercialisation
de la Smart.

De ’argent il y en a. Seulement

pour aider le patronat ou les bour-

geois. On en a méme trouvé pour

* construire un golf ouvert il y a peu

a Bitche... Tout un symbole alors
qu’on parle de fermer 1’hopital.

Correspondant LO
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Le gouvernement
travailliste de Tony
Blair vient d’annoncer
'ouverture d’'une
enquéte sur la fusilla-
de du « Dimanche
Sanglant », le 30 jan-
vier 1972, a Derry
(Londonderry dans
le langage des
colonisateurs anglais)
en Irlande du Nord.
Ce jour-la les troupes
d’élite du premier
régiment parachutiste
britannique avaient
ouvert le feu sur des
milliers de manifes-
tants sans armes,
faisant quatorze morts
et dix-sept blessés.

Vingt-six ans aprés les
faits, on verra donc peut-étre
le gouvernement britannique
reconnaitre au moins en par-
tie sa responsabilité dans un
massacre qui fut un tournant
décisif vers ’enlisement de
I’Irlande du Nord dans la
situation de guerre civile lar-
vée qui marqua les décennies
suivantes.

Mais cette annonce ne doit
rien a la volonté des tra-
vaillistes d’en finir avec I’hy-
pocrisie de cette « raison
d’Etat» qui, depuis prés de
trente ans, sert de couverture
a tous les coups tordus des
forces de répression britan-
niques en Irlande du Nord.
Une indiscrétion vient juste-
ment de révéler, par exemple,

Ilande du Nord ' LES CR’MES

DE L'ETAT BRITANNIQUE
DU « DIMANCHE SANGLANT ».., A NOS JOURS

que des commandos de 1’ar-
meée britannique continuent a
mener des opérations clan-
destines sur le territoire de la
République d’Irlande, desti-
nées a localiser les militants
républicains irlandais, dont les
dirigeants participent par
ailleurs chaque jour aux
séances de négociations du
«processus de paix » en cours
actuellement.

En fait, la réouverture du
dossier du « Dimanche
Sanglant » n’est qu’un geste
purement symbolique et hau-
tement médiatisé, a I’adresse
de la minorité catholique, des-
tiné avant tout a désamorcer
une situation qui menace de
devenir de plus en plus explo-
sive.

Depuis qu’il a repris en
main le « processus de paix »
dont le précédent gouverne-
ment conservateur avait pris
I’initiative, le gouvernement
Blair ne cesse de se livrer a de
tels « coups » médiatiques.
Mais, dans I’ensemble, sa
principale préoccupation a ce

jour a surtout été de se rendre
acceptable aux yeux des
groupes paramilitaires protes-
tants et de leur audience, en
multipliant les concessions a
la démagogie réactionnaire
des bigots protestants.

C’est ainsi que 1’été der-
nier, I’armée et la police ont
été mobilisées de fagon spec-
taculaire pour ouvrir la voie
aux défilés belliqueux des
loges magonniques protes-
tantes au travers des quartiers
catholiques. Puis, en
décembre, on a pu voir le
secrétaire d’Etat a I’Irlande du
Nord, Mo Mowlam, rendre
visite en personne a des pri-
sonniers des membres des
forces paramilitaires protes-
tantes, et serrer la main devant
les caméras de télévision a des
hommes qui, a peine quelques
mois auparavant, avaient froi-
dement massacré les clients
d’un pub de la région de

Derry, «pour I’exemple ».

Tout cela n’a fait que ren-
forcer le courant qui, parmi
les paramilitaires protestants,

« Vous entrez maintenant dans Derry libre

s’efforce de se reconstituer sur
la base de la reprise de la
« lutte armée » contre les
républicains, autour d’un
groupe jusqu’alors relative-
ment obscur, connu sous
le nom de «Force des
Volontaires Loyalistes »
(LVF). Lexécution en prison
du principal leader de ce cou-
rant, Billy Wright, par des pri-
sonniers d’un courant répu-
blicain dissident, a alors
fourni au LVF le prétexte qui
lui manquait. Et depuis plus
d’un mois, les commandos de
ce groupe multiplient les
assassinats aveugles visant
la population catholique
— faisant neuf morts et une
douzaine de blessés a ce jour —
tandis que dans les usines et
les quartiers, des militants,
nationalistes mais aussi syn-
dicalistes, et pas tous catho-
liques, font I’objet de menaces
de mort.

Dans ce contexte, il ne faut
pas s’étonner que des remous
se produisent dans les rangs
catholiques, au point d’in-

quiéter les dirigeants républi-
cains et de leur faire craindre
des débordements dans leurs
propres rangs. Et c’est pour
répondre a cette inquiétude
que le gouvernement Blair a
décidé de rouvrir le dossier
du « Dimanche Sanglant ».
Mais cela ne peut rien
régler. Car le « processus de
paix » en cours vise a acheter
la collaboration de la ribam-
belle de petits chefs de guer-
re produits par trente ans de
guerre civile, en leur offrant
des strapontins aux cotés des
représentants traditionnels des
classes possédantes, afin de
pouvoir imposer a la popula-
tion pauvre des ghettos, catho-
liques aussi bien que protes-
tants, un reglement politique
dans lequel elle n’aura pas son
mot a dire. Or c’est justement
ce marchandage politicien qui
nourrit les surencheres telles
que celle a laquelle se livrent
aujourd’hui, entre autres, les
assassins de la LVFE.

Frangois ROULEAU

30 JANVIER 1972 : 'OCCUPATION MEURTRIERE DU BOGSIDE

En avril 1972, la commission
d’enquéte de Lord Widgery,
constituée en toute hate face au
scandale suscité par le massacre
du 30 janvier, conclut que, contrai-
rement aux allégations du gou-
vernement et du haut état-major,
«aucun des morts ou des blessés
ne portait d’arme a feu ou de
bombe au moment ou il a été tou-
ché». Mais son rapport n’en lavait
pas moins ’armée de toute res-
ponsabilité, accusant au contraire
des tireurs nationalistes d’avoir
déclenché la fusillade. Mais bien
que, par exemple, les enquéteurs
aient constaté que .des explosifs
avaient été mis dans les poches
d’une des victimes apres sa mort,
on n’en trouva pas trace dans le
rapport final — pas plus d’ailleurs

que les déclarations contradic-
toires faites par les soldats eux-
mémes, dont certains avaient
reconnu avoir été avertis qu’ils
auraient a se servir de leurs armes.

En fait, des cette époque, la
masse des contre-témoignages,
dont beaucoup entendus par la
commission Widgery, prouvait de
fagon accablante que cette fusilla-
de n’avait été qu’une provocation
délibérée ou improvisée, destinée
a justifier ’occupation du quar-
tier catholique du Bogside, qui
depuis des mois était aux mains
du mouvement des droits civiques.

Et effectivement, alors que les
soldats étaient en principe a Derry
dans le seul but d’empécher une
manifestation de protestation de
«dégénérer », a peine les premiers

coups de feu étaient-ils tirés par
les soldats, que des unités se diri-
geaient vers le Bogside.

Sans doute I’état-major de
I’armée britannique a-t-il consi-
déré cette « astuce » sanglante
comme un modele de haute stra-
tégie. Mais en réalité, ce furent
les nationalistes partisans de la
«lutte armée » contre I’Etat bri-
tannique, qui en furent les princi-

Car, a ce stade, les nationa-
listes de 1’Armée Nationale
Irlandaise, I’'IRA, étaient trés loin
de faire I"'unanimité dans les rangs
de la population des ghettos catho-
liques. Celle-ci avait été mobilisée
par le mouvement des droits
civiques mais aussi par la lutte
contre les injustices sociales. A

Derry, en particulier, ce n’était pas
les nationalistes qui dirigeaient les
insurgés du Bogside, ¢’était la
jeune génération des militants des
droits civiques, dont beaucoup se
réclamaient des idées socialistes.
Tous les ponts n’étaient pas cou-
pés, loin de la, entre la jeunesse
des quartiers pauvres catholiques
et celle des quartiers pauvres pro-
testants.

Mais apres la fusillade du
«Dimanche Sanglant» et I’occu-
pation brutale du Bogside qui sui-
vit, I’appel aux armes des natio-
nalistes prit une nouvelle
signification, d’autant plus que
les organisations liées au mouve-
ment des droits civiques, méme
les plus radicales, étaient empé-
trées dans une rhétorique non-vio-

lente qui n’avait plus guére de
sens. :

Dans les semaines qui suivi-
rent, I’IRA recruta de fagon qua-
siment ouverte dans les rues de
Derry, non parce que son natio-
nalisme étriqué attirait particulie-
rement tous ces jeunes, mais parce
qu’elle était la seule organisation
qui semblait offrir un moyen de
rendre & I’Etat britannique les
coups du « Dimanche Sanglant ».

Et c’est ainsi que les balles de
I’armée britannique servirent de
sergent-recruteur aux commandos
de I'IRA qui, grace a elles, put
sortir de 1’isolement relatif dans
lequel elle végétait depuis des
années.

F.R.
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