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La fin de la

Au dixieme jour de la
greve des pilotes d’Air
France, leur principal syn-
dicat, le SNPL, et la direc-
tion ont signé un accord.

Au moment ou ce jour-
nal est imprimé, on ne
connait que les grandes
lignes de cet accord, mais
on a déja vu des journalistes
se presser d’expliquer que
la direction aurait eu gain
de cause. Mentir face 4 une
gréve est décidément une
seconde nature pour ces
gens-l1a.

Le PDG d’Air France,
Spinetta, voulait imposer
une double grille des
salaires en défaveur des
pilotes
embauchés : il y renonce.
Dans la nouvelle grille
unique, les salaires de
‘départ sont certes plus bas
qu’auparavant — mais moins

d’Air France

LA PEUR DE

nouvellement

réve des

que prévu — ce qu’Air France
dit compenser en prenant a sa
charge la formation des jeunes
pilotes, ce qui n’était plus le
cas depuis des années.

Quant 2 la baisse de 15%
de salaire programmée par
Spinetta en échange d’actions
de la compagnie, 1a encore la
direction a reculé. Le troc
salaire-actions ne sera pas
imposé, il se fera au volonta-
riat.

Les pilotes ont donc impo-
s¢ un recul a la direction
méme si elle n’a pas renoncé
a économiser sur leurs salaires
puisque 1’accord prévoit un
gel salarial de sept ans. Sept
ans, c’est long... Mais il peut
aussi se passer bien des choses
d’ici 13, y compris que les
pilotes remettent en cause
cette clause, et pourquoi pas
dans le cadre d’un mouvement
englobant tout le reste du per-

sonnel, lui aussi confronté a

LA CO

ilotes

une pression permanente de la
direction sur ses salaires et ses
conditions de travail.

La crainte de voir d’autres -

travailleurs de la compagnie
se mettre a revendiquer —
exprimée a Air France par des
dirigeants que 1’on n’ose qua-
lifier de syndicaux — a évi-
demment poussé la direction a
un compromis. En tout cas,
elle a renoncé au projet de
faire passer ses mesures lors
d’un Conseil d’administration
extraordinaire car ce «coup de
force» aurait pu étre la gout-
te d’eau faisant déborder le
vase de la colére au-dela des
cabines de pilotage.

Les journaux et certains
syndicats épaulant Spinetta
pouvaient répéter que cette
gréve était « corporatiste », ils
n’y croyaient pas : ils vou-
laient, eux, enfermer ce mou-
vement dans le corporatisme
et dissuader ainsi d’autres
categories de salariés d’entrer

NTAGION...

en lutte. A Air France, cer-
tains commengaient a pen-
ser que ce pourrait étre le
moment de le faire. Dans
d’autres corporations —a la
SNCE, dans le commerce, a
I’EDF-GDF, transports
urbains, etc. —, I’exemple
des pilotes faisant gréve au
moment du Mondial, loin
d’étre dissuasif, a sans
doute donné des idées a
plus d’un.

La direction d’Air
France et, surtout, le gou-
vernement n’avaient aucu-
ne envie de vérifier si la
greve des pilotes pouvait
étre contagieuse ou non.
C’est pour cela qu’ils ont
préféré lacher du lest.

PL.

Voir nos autres
articles sur Air
France en pages 10
et11. '

L'ONU et la lutte contre la drogue

UNE REUNION

DE TOUS LES TRAFIQUANTS

Une trentaine de chefs d’E-

- tat et de gouvernement, parmi

lesquels Bill Clinton et Jacques
Chirac, se sont réunis 3 New
York pour une session extraor-
dinaire de I’ONU consacrée a
la lutte contre la drogue.
Officiellement, ils doivent
établir de nouveaux programmes
destinés & «réduire l'offre et la

| demande» de stupéfiants et de

drogues illicites. Ils devaient
également se pencher sur le pro-

2 o Lutte Ouvriére n° 1561 - 12 juin 1998 «

bléme de la légalisation de cer-
taines d’entre elles.

En marge de cette réunion,
Chirac s’est prononcé contre la
dépénalisation et contre toute
libéralisation, tout en critiquant
I’attitude des Pays-Bas dont la
législation anti-drogue est
«complétement différentey.

H est vrai qu’en France, entre
I’alcool et le tabac, les toxico-
manes et les adeptes de paradis
artificiels bénéficient déja d’un

large choix... avec la bénédic-
tion intéressée de I’Etat.
D’ailleurs ce trafic 1égal a beau
faire infiniment plus de dégits
que celui de ’héroine ou de la
cocaine, il est tellement rému-
nérateur que jusqu’a un passé
récent, I’Etat francais conser-

vait jalousement son monopo--

le, via la Seita par exemple. Et
il n’est guére de grand groupe
industriel ou financier qui ne
soit fier de posséder des inté-

réts dans les vignobles du
Bordelais.

Quant au fisc, il n’a pas plus
d’états d’ame; pourvu que les
taxes sur les alcools et le tabac
remplissent ses caisses, iln’y a
pas d’«argent sale»!

Alors, ‘par démagogie,
Chirac et ses comperes peuvent
se ranger derriere des slogans
tels qu’«un monde sans drogue,
c’est possible !», ce n’est pas ce
monde-1a qu’ils préparent.




A GREVE,
RME DE TOUS

LES TRAVAILLEURS

- La direction d’ Air France, riches parasites — d’autres n’ont de la compagnie que le gouverne-
avec le soutien déclaré de qu’un salaire de petit cadre. ment s’appréte 2 livrer au privé.

Jospin, flanqué de son ministre des On ment encore en présentant les La direction d’Air France, aidée
Transports Gayssot, avait choisi 12 pilotes comme Jes agresseurs quiont par certains syndicats qui ne méri-
fermeté face aux pilotes d’Air  pris les usagers et le Mondial en tent guere ce nom, a voulu dresser les
France, mais elle a finalement dit otages. Ce sont eux les agressés, et autres catégories du personnel contre
transiger. Elle réinstaure le gel des Cestleur patron quia choisi le début les pilotes. En réalité, ce que craignait
salaires ce qui est encore une fagon des vacances, qui coincide avec le 1a direction d’ Air France c’est que la
de faire payer par les salariés les début du Mondial, pour tenter de greve des pilotes n’encourage d’autres
bénéfices de I’entreprise. Mais pour leur voler deux mois de salaire. Bien catégories a ne plus accepter les sacri-
mettre fin 2 1a greve, mercredi 10 des patrons usent de ce genre de fices qu’on leur impose. Voila pour-
juin, elle 2 di remettre au placard ficelle pour faire passer plus facile- quoila direction @’ Air France 2 preé-
au moins une partie de ses projets. ment leurs mauvais coups. Et comble féré perdre, en uné semaine de greve,

Nous ne savons pas pour Pheuresi de provocation, le patron d’Air ledouble de ce qu’elle veut économi-
Paccord signé reflete 1a volonté de  Francea proclamé sa volonté de faire  ser par an sur le dos des pilotes.Voilé
P’ensemble des grévistes.Bien siir,la  des sconomies sur les salaires au pourquoi Jospin a tenu a affirmer son
direction et le gouvernement cher- moment méme ou il annoncait soutien au PDG de la compagnie et a
chent maintenant a présenter cette 1,87 milliard de francs de bénéfices  faire cautionner sa politique par ses

fin de gréve comme un succeés pour pour son entreprise. acolytes de la gauche plurielle. Les
eux. La presse servile les y aide, tout Les pilotes ont réagi. Ils ont rai- joursa venir diront sila signature de

comme elle a apporté sa pierre son.Aucun salarié, a qui on propose raccord arrétera ]Ja contagion ou si,
durant le conflit lui-méme en se de réduire son salaire, ne peut ’ac- au contraire, le calcul dela direction
déchainant contre les grévistes, les cepter sans réagir, surtout quand son  S€ retournera contre elle, car le

traitant de privilégiés parce qu’ils entgeprise fait des bénéfices. mécontentement demeure dans les
n’acceptaient pas la diminution de Egoistes, les pilotes, en s’opposant autres catégories du personnel -

salaire qu’on voulait leur imposer. aux sacrifices qu’on veut Jeur impo- comme bien au-dela.
Privilégiés, les pilotes de ligne?  ser 2 11 ne faut pas oublier que ceux Les manifestations de la semaine

Mais combien gagnent les vedettesde  qui propagent ce type d’arguments derniere, celle des travailleurs
1a télévision ou de la presse qui matra- sontles mémes qui traitent d>égoistes 4’EDF-GDF, celle des arsenaux
quent cette affirmation ? Et combien les cheminots, voire tout travailleur d’Etat, celle des travailleurs du com-

gagnent leurs patrons? Quand a-t-on  €n gréve, meme mal pay¢, sous pré- ~ merce, comme la poursuite du mou-
entendu ces journalistes s’en prendre texte qu’avec le chomage ceux qui vement de certaines catégories du

3 ceux — dont les propriétaires ou les ontdu travail sont des privilégiés. personnel de la SNCF, montrent qu’il
actionnaires de leur chaine ou de leur Rappelons que parmi les salariés 1N’y apasque les pilotes d’Air France

iournal — qui gagnent dix fois, cent fois d’ Air France, et méme parmi le per- 3 vouloir exprimer Jeur méconten-
plus que les mieux payes des pilotes sonnel navigant, certains ne gagnent tement.

d’avions et qui, en plus, ne fontrienet que le SMIC. Et quele systeme de la Eh bien oui, les travailleurs, tous
ne servent 2 rien? double grille de salaires combattu 3 les travailleurs, commencent a en

Les pilotes sont mieux payes, juste titre par les pilotes, qui consis- avoir assez de se€ voir imposer des
certes, que 1a grande majorité des te a payer moins les nouveaux sacrifices, alors que la Bourse s’en-
travailleurs. Et encore ment-on beau- embauchés, est largement appliqueé. vole et que g’enrichissent tous les
coup a ce sujet, en citant des salaires Les travailleurs d’Air France payent parasites qui vivent de leurs capi-
moyens. Mais si quelques-uns ontdes depuis plusieurs années par des sup- taux, ¢’ est-a-dire du trav ail des
salaires qui feraient réver un smi- pressions d’emplois, par le gel des autres. Que patrons et gouvernants
card — mais qui sont dérisoires en salaires et par une productivité se méfient : a force de semer le vent,
comparaison de ce qu’empochent de accruele redressement des pénéfices  ils finiront par récolter 12 tempéte.

prochaine reunjon du Cent-cmquantenaire de I’abolition de Vesclavage

CERCLE LEON  £SCLAVAGE Ef CAPITALISME
TROTS‘(Y Vendredi 12 juin & 20h 30 - salle de la Mutualité

. 24, rue Saint-Victor a Paris (5°)
portera sur le théeme : Métro @ Maubert—MutuaIité. Participation aux frais : 20F
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EST URGE
POUR

Au cour
a dit que l'urgen

Mais qu’a donc fait Martine
Aubry pour les chomeurs ces der-
niers temps, depuis le mouvement
des chomeurs qui s’est manifesté fin
1997 et début 1998 ? Rien a notre
connaissance. Et comme par hasard,
c’est au moment ou une autre caté-
gorie de travailleurs se met a se
défendre contre les attaques de leur

patron qu’elle leur oppose les besoins -

des chomeurs !

Et ceux-ci ne semblaient pas étre sa
principale préoccupation lorsqu’ils
menaient leur mouvement, au début
de I’année ! Début janvier, bien calée
dans son fauteuil ministériel, elle pre-
nait le relais de Jospin pour expliquer
qu’il n’était pas question d’accéder a
la principale revendication des cho-
meurs, la revalorisation de 1 500 F des
minima sociaux. Et les prétextes pour
ne pas céder aux demandes des cho-
meurs ne manquaient pas : les 70 mil-
liards qu’aurait colté cette mesure
auraient, d’apres le gouvernement,
«fait exploser les contraintes budgé-
taires » et cela aurait cassé la crois-
sance. On nous disait aussi, pour jus-
tifier le refus de revaloriser les minima

s de Pémissi
ce étai

NT
MARTINE

on «Dimanche So
t d’aider les chom

sociaux, qu’il ne serait pas normal que
les chomeurs et les RMIstes disposent
d’un revenu supérieur a ce que pou-
vaient gagner les travailleurs payés au
SMIC a temps partiel...

Chaque fois qu’une catégorie du
monde du travail se met a se
défendre, ceux qui nous gouvernent
essaient de I’opposer aux autres.
C’est leur jeu, a nous de ne pas y
entrer.

AUBRY...

ir » sur France
eurs et non les

3, Martine Aubry
pilotes.

Dans la méme émission
«Dimanche Soir », Martine Aubry a
confirmé que la date butoir prévue
pour que les patrons puissent béné-
ficier des avantages offerts a ceux qui
passeraient aux 35 heures de leur
plein gré était repoussée de six mois.

Elle sait reconnaitre les mesures
urgentes a prendre... quand il s’agit
de faire des cadeaux au patronat !

S.F.

Pendant le mouvement des chémeurs, au début de I’année : quand Jospin et

| Aubry prétendaient n’avoir pas d’argent pour augmenter les minima sociaux! [

Méme s’ils ont un peu baissé
le ton, les média n’en continuent
pas moins a attaquer les pilotes
d’Air-France en gréve, et plus
particuliérement les journaux
télévisés, qui bien souvent nous
montrent un usager « pris en
otage» et qui « voyagera désor-
mats par une autre compagnie »,
ou un « bon citoyen » faisant cho-
rus avec le présentateur pour
déplorer « I'image de la France »
que les grévistes donnent aux
étrangers, en ne respectant pas la
tréve du Mondial.

Mais les entend-on jamais cri-
tiquer les patrons ? Est-ce que
ceux-ci ne prennent pas leurs sala-
riés en otages, en licenciant une
partie d’entre eux tandis que ceux
qui restent voient une aggravation
de leurs conditions de travail, alors
méme que |’entreprise, comme
Michelin, Thomson ou Renault,
pour n’en citer que quelques-unes,
fait des bénéfices ?

C’est pourtant quotidiennement

« 'IMAGE DE LA FRANCE »,
C’EST AUSSI LE CHOMAGE
ET 'EXCLUSION

que s’exercent cette pression ainsi

que le chantage aux licenciements,
sans que journalistes ou hommes
politiques y trouvent a redire.
N’est-ce pas aussi prendre les tra-
vailleurs en otages que de leur
imposer un travail a temps partiel,
a 16 % d’entre eux ?

Et quant & '« image de la
France », c’est aussi les 3 mil-
lions de chdmeurs, les 7 millions
de pauvres qui, avec ou sans tra-
vail, vivent dans le dénuement et
la précarité. Et changer cette
image-1a, ce n’est pas en baissant
les salaires de ceux qui en ont
encore un (et tant mieux s’il est
bon) qu’on y arrivera, mais en
prenant sur les profits de tous les
parasites et gros actionnaires. qui,
alors méme qu’ils s’enrichissent
sans travailler, critiquent ceux qui
ne volent personne et ne
demandent que le maintien de
leur salaire.

M. L.
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35 HEURES QUI
RAPPORTERONT
AUX PATRONS

Le baréme des aides accordées aux entre-
prises pour I’application des 35 heures avant
I’an 2000 vient d’étre révisé... 3 la hausse
par Aubry, soi-disant pour « tenir compte de
la promulgation tardive de la loi».

L abattement de cotisations sociales de
9000F et de 13000F par salarié, «selon le
volume de la réduction du temps de travail et
celui des embauches ou de la préservation de
[’emploi », sera accordé pour tous les accords
conclus avant le 1 juillet 1999, et non plus
avant le 31 décembre 1998. D’autres majora-
tions peuvent encore s’ajouter.

On apprend ainsi dans le journal Les
Echos du jeudi 4 juin 1998 que, pour « une
réduction du temps de travail de 15 % au
moins, assortie d 'une augmentation ou d une
préservation de 9 % des effectifs », le patron
pourra toucher si I’accord est signé, donc en
1998 ou durant le 1¢r semestre 1999, 17000 F
ou 18 000 F par salarié pour la premiére
année, puis les 4 années suivante, avec
1000 F de moins chaque année.

Cela représente une économie pour le
patron de plus de 10 % par salarié ! II faut
rappeler qu’il n’y a de toute fagon aucune
garantie que le patron embauchera réelle-
ment apres avoir empoché les subventions.
Il suffira méme au patron de déclarer qu’il
a «préservé» des emplois.

Et cela s’ajoute aux centaines de mil-
liards distribués au patronat par ce gouver-
nement comme les précédents, milliards qui
auraient pu servir a créer des emplois direc-
tement dans tous les services publics.

Aline RETESSE

A Strasbourg
comme q Paris :

Elus
INCONTROLES
ET
FRAUDEURS

Jusqu’en 1997, les députés
européens pouvaient se faire
rembourser billets d’avion et
de train sans avoir a fournir la
moindre justification, sur
simple déclaration. Et il
semble qu’ils ne s’en soient
pas privés : le colt déclaré
des déplacements en avion
était en moyenne supérieur de
30 % au prix d’un billet en clas-
se affaires.

Au total, de 1990 a 1997, les frais
de voyages et autres dépenses des
eurodéputés sont passés de
660 000 francs a 1,5 million de francs
par député, soit une augmentation de
plus de 125 %. C’est ce que vient de
révéler un audit de la Cour des
comptes de I’Union européenne, qui
constate par ailleurs le fait que les
« assistants » de ces députés, bien
payés, sont souvent des membres de
leur famille dont il est difficile sinon
impossible de vérifier qu’ils ont
«effectivement fourni un travail ».
Parmi ces élus qui se croient tout per-
mis combien, parmi les représentants
francais dénoncent aujourd’hui ces
privilégiés de pilotes qui osent faire
gréve, au lieu de continuer a les trans-
porter aux frais des contribuables. Ce
serait intéressant a savoir.

Mais en fait ces €élus européens
n’ont pas I’exclusivité de ces pratiques.

La cause de cette situation ? Ce
serait le manque de transparence et les
«controdles insuffisants », selon la Cour
des comptes elle-méme. C’est bien
vrai. Mais ce manque de contrdle des
€lus par ceux qui les élisent ne concer-
ne pas seulement leurs petits — pas si
petit que cela d’ailleurs — tripa-
touillages matériels. Ils sont tout autant
incontrolables par ceux qui les élisent,
sauf peut-étre pour certains d’entre
eux par le monde des affaires.
Lorsqu’il s’agit de députés européens,
cela a sans doute moins d’importance,
car on ne sait pas trés bien a quoi ils
servent. Mais c’est la méme non-trans-
parence, la méme irresponsabilité lors-
qu’il s’agit d’élus a I’ Assemblée natio-
nale, a la mairie des grandes villes ou
aux Conseils régionaux, qui n’ont pas
de comptes a rendre et qui n’en ren-
dent guere d’ailleurs.

Eh oui, comme le dit la Cour des
comptes, il faudrait un réel controle
des élus, mais pas par des institutions
impuissantes et souvent complices, car
du méme monde que ceux qu’ils
controlent. Il faudrait le contrdle popu-
laire, ce qui implique la révocabilité
de ceux qui trahissent leurs engage-
ments. Il y aurait aussi sans doute alors
plus de va-et-vient dans les assemblée,
mais plus de transparence et plus de
démocratie.

Stéphane ROCHE




32 équipes de foot,

des milliards de francs en jeu

DES BALLONS

~ ET SURTOUT
DES RONDS!

La machinerie de la Coupe du monde de football est
lancée. Le nom de I'équipe gagnante n’est pas connu mais
on sait déja qu’un groupe de deux centaines d’entreprises ont
déja gagné ou vont gagner leur beurre avec cet événement.

Il y a d’abord les 45 spon-
sors officiels. 12 sont des par-
tenaires de la Fifa, parmi les-
quels Adidas, Canon,
Coca-Cola, Fujifilm, Gillette,
McDonald’s, Opel, Philips,
etc. Ils ont payé 150 a 200 mil-
lions de francs pour pouvoir
placer leurs panneaux autour
des pelouses et sur 20 000
billets chacun. En échange de
quoi, leur publicité pourra tou-
cher rien moins que 37 mil-
liards de personnes, en
audiences cumulée.

Le Comité d’organisation
de cette Coupe du monde, ici,
a huit sponsors officiels qui
ont payé 80 millions de francs
le droit d’avoir un panneau par
rencontre. On trouve 13 surtout
des entreprises frangaises :
Crédit Agricole, Danone,
France Télécom, La Poste,
Manpower, etc. Danone a esti-
mé que ses ventes pourraient
ainsi croitre-de 25 a 50 %.

Il y a aussi neuf « fournis-
seurs officiels » dont la pré-

sence publicitaire est plus:

réduite. La encore il y a des
entreprises frangaises : Air
France, La Frangaise des jeux,
Michelin, Total, mais aussi
Nestlé, Lavazza et quelques
autres. Il reste encore seize
« prestataires agréés » dont,
entre autres, le groupe hotelier
Accor, Algéco, Bosch,
Lafarge, Primagaz, RATP,
"~ SNCF, Yves Saint-Laurent,
etc. =

Il y aussi le traiteur-patis-
sier Len6tre qui a prévu de ser-
vir un million de repas aux dif-
férents invités de la Coupe du
monde. Le budget initial était
de 80 millions de francs, il
atteint désormais 120 millions
de francs, plus du quart de son
chiffre d’affaires 1997
(415 millions de francs).

N’oublions pas les «petits
malins », comme ’agence
Dragon Rouge qui a emporté

le budget destiné a la réalisa-
tion de 1la mascotte « Footix »,
et qui en attend également des
retombées en notoriéte.

Les matchs de foot rappor-
tent au niveau de la billetterie
(2 milliards ici) mais aussi en
produits dérivés. La commer-
cialisation de la mascotte
« Footix », reproduite sur de
nombreux produits, devrait
ainsi générer un chiffre d’af-
faires de 8 milliards de francs.
Toutes les entreprises sponsors
a un titre ou un autre attendent
des retombées de leur présen-
ce sur la Coupe du monde.
Ainsi, grace aux 700 000 sup-
porters attendus, le groupe
Accor espére remplir toutes les
chambres de ses multiples
marques d’hotels : Sofitel,
Novotel, Mercure, Ibis,
Formule 1, Etap’Hotel, etc
dont les clients paieront leur
chambre avec une majoration
n’excédant pas 25 % disent les
responsables. Pour les autres,
tout est possible. Dans d’autres
Caupes du monde, on a vu des
chambres taxées d’augmenta-
tions de 500 %.

Et comme rien n’échappe
aux rois du marketing, la chai-
ne hoteliére Relais et Chateaux
propose aux femmes, suppo-
sées allergiques au foot, des
«diners entre copines» dans
ses hotels de luxe. On ne sait

pas si le collier de perles fines

y est de rigueur. ..

Mais d’autres entreprises
sont déja passées a la caisse.
11 s’agit de celles qui ont col-
laboré a un niveau ou a un
autre, soit a la construction du
Stade de France, soit a la mise
aux normes des neuf autres
stades qui serviront aux ren-
contres dans tout I’hexagone.
Au total, cela a représenté un
budget de quatre milliards de
francs, dont prés des trois
quarts rien que pour le Stade
de France (2,7 milliards de

Le Stade de France : un pactole de 2,7 milliards
de francs surtout pour Bouygues.

francs), dont la plus grosse
part a été avalée par le groupe
Bouygues mobilisé sur ce pro-
jet depuis 1994.

11 faut noter que les frais de
modernisation des stades ont
été pris en charge par I’Etat et
les collectivités locales. Quant
au Stade de France, la moitié
de son budget a ét¢ financé par
1’Etat. Mais on sait depuis
longtemps que 1’Etat frangais
aime beaucoup la maison
Bouygues.

Enfin, le grand commerce,
les Carrefour, les Auchan, se
frotte déja les mains et multi-
plie les promotions pour le
«Mondial ». Il y a aussi
quelques grincheux comme
Virgin qui ne pourra pas ouvrir
24 heures sur 24 comme il
I’avait espéré. Mais comme on
voit, dans I’ensemble, les
tiroirs-caisses sont fin préts.

Il reste maintenant a
Ronaldo et a quelques autres
artistes du ballon rond a mas-

quer tout cela derriére ce que
les commentateurs appellent
la «magie du foot», «magie
d’un simple ballon rond quiva
rebondir dans nos tétes pen-
dant 33 jours. Obsédant et fas-
cinant, mais tellement
vivant»... sonnant et trébu-
chant. ‘

Jacques FONTENOY

A la veille du Mondial
1998, la Fédération
Internationale de
Football (Fifa) a changé
de patron : le Suisse
Blatter remplacera
le Brésilien Havelange
qui prend sa retraite...
a 82 ans. Le nouveau
président a nommé
I'ex-joueur Michel
Platini a la téte de son
département sportif,
une belle compensation
pour son bénévolat
dans I'organisation
de la Coupe du monde
en France.

Présider la Fifa, c’est
prendre la téte d’une mul-
tinationale extrémement pro-
fitable. En vingt ans, cet
organisme, appelé modeste-
ment « I’ONU du football »,
et qui se vante d’avoir plus
de pays adhérents (196) que
les Nations Unies, est deve-

A NOUS
- LES JEUX,
A EUX LES GROS SOUS

nu une machine a engranger
I’argent.

En 1982, les caisses €taient
vides, seize ans plus tard, le
président sortant laisse un tré-
sor de guerre de 24 milliards
de francs.

Cette explosion financiere
s’explique par la croissance
des parts que la Fifa a su
découper dans le giteau juteux
du football, notamment en
vendant des droits sur les
retransmissions ou encore en
taxant les sponsors.

L édition 1998 du Mondial
doit lui rapporter 1,8 milliard
de francs dont la moiti¢ iront
dans la tirelire de la Fifa.

Jusqu’en 1986, la part de
la Fifa dans les bénéfices du
Mondial n’était que de 4 %,
elle frise maintenant les 20 %.
Et ce pourcentage doit enco-
re s’élever puisque les droits
de retransmission des deux
prochaines Coupes du monde
(2002 et 2006) ont déja éte

“et Adidas, s’apprétent a

vendus au géant de la télévi-
sion allemande Leo Kirch
pour la bagatelle de 11,2 mil-
liards de francs, soit sept fois
plus d’argent que lors des
trois derniéres éditions du
Mondial. Cela signifie que
dans le futur, trente secondes
de publicité pourraient se
négocier autour de 1,5 mil-
lion de francs. Et deux des
principaux sponsors de la
Coupe du Monde, Coca-Cola -

renouveler leur contrat
moyennant 500 millions de
francs chacun pour les huit
années 4 venir.

En 1982, la Fifa avait
parait-il du mal a payer ses
collaborateurs. A 1’époque son
budget de fonctionnement
représentait 108 millions de
francs. Il devrait s’élever a
1,5 milliard de francs dés
2002. .

J.F.
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ou, autrement dit, en fraction.

Que fait le gouvernement depuis un an ?
Il essaie de gérer au mieux les affaires de la
bourgeoisie. Et il ne rechigne pas a la tache,
quand il s’agit d’aider celle-12 a poursuivre
son offensive contre la classe ouvriére : plans
sociaux, restructurations, « aménagements »
du code du travail, encouragements au tra-
vail précaire, ou méme « 35 heures» a la
noix qui risquent de se traduire par la remi-
se en cause des conventions collectives, la
flexibilité des horaires et le gel des salaires.

Cela ne devrait d’ailleurs plus sur-
prendre. Aprés tout, la gauche ne fait que
reprendre I’ceuvre entreprise de 81 a 86, puis
de 88 4 93. A ceci prés que la situation est
encore plus dramatique pour les travailleurs,
ne serait-ce que parce que depuis 1981 le
nombre des chdmeurs a triplé.

La classe ouvriére est capable de chan-
ger cette situation. Mais pour inverser le
rapport de forces contre le patronat, il fau-
drait que les luttes dépassent leur isolement,
entreprise par entreprise, secteur par sec-
teur, et s’unifient. Seules des luttes mas-
sives, des luttes d’ensemble, pourraient
imposer 4 la bourgeoisie une ponction sur
ses profits, pour imposer des millions d’em-
bauches et le relévement des salaires.

Mais qui prépare de telles luttes ? Qui se
prépare 2 intervenir dans toutes les luttes,
petites ou grandes, pour y défendre de telles
perspectives ? Pour y défendre 1’extension a
d’autres secteurs, des revendications com-
munes a tous les travailleurs, des revendi-
cations unificatrices ? Qui défend la démo-
cratie ouvriere, nécessaire pour que les
travailleurs dirigent eux mémes leur lutte, et
soient capables de se passer, quand il le faut,
des bureaucraties syndicales ? Et qui aver-
tit enfin les travailleurs que dans leurs luttes
ils auront immanquablement contre eux ce
gouvernement de gauche ? _

Strement pas ceux qui se définissent
eux-mémes volontiers comme «la gauche de
la gauche ». Car ¢a grogne, parfois, dans la
gauche, jusque dans les sommets! A pro-

" pos des sans papiers, par exemple, dont
Patrick Braouezec, le député-maire « refon-

vert No&l Mamére réclament la régularisa-
tion. Ils ont voté contre la loi Chevénement,
Mais qu’ont-il vraiment proposé, alors, pour
donner les moyens aux sans papiers de faire
plier le gouvernement ? Les parrainages, qui
ont pour I'instant ’avantage d’étre symbo-
liques et surtout médiatiques, mais qui
génent autrement moins Jospin et son
ministre de 1'Intérieur que ne le ferait, par
exemple, une manifestation, a I’image de
celle qui s’était opposée a la loi Debré en
février 1997, de tous ceux, et ils sont nom-
breux, qu’indignent les promesses trahies
et une nouvelle répression honteuse. Cela
suffit pour se démarquer politiquement,
mais sans non plus trop géner le gouverne-
ment ni rompre avec lui.

Dé méme, & en croire Louis Viannet et
Bernard Thibault, la CGT ne se laissera pas
ligoter par une solidarité.avec les amis du
gouvernement, elle « fera pression» pour
que le gouvernement « aille dans le bon
'sens », ou «aille plus vite ». Mais sur les

que la loi en elle-méme peut étre porteuse
de dangers pour les salariés, la CGT n’en-
tend pas la remettre en cause. Elle appelle

dateur» du Parti communiste et le député

35 heures par exemple ? Tout en affirmant

Depuis plusieurs années, il existe au sein de notre organisation une ten-
dance minoritaire. Cette tendance soumet des textes différents de ceux de
la majorité au vote de nos camarades lors de nos conférences nationales.
Mais elle s’est exprimée aussi, a chaque fois qu’elle I'a désiré, dans les
bulletins intérieurs de notre organisation.

Ces camarades ont demandé a se constituer en tendance structurée

C’est pourquoi ils s’expriment dorénavant chaque semaine a cet
endroit, dans les colonnes de notre hebdomadaire, parfois pour défendre

des opinions identiques ou semblables a celles de la maijorité, parfois pour
défendre des paints de vue différents.

TRIBUNE

LA TACHE ACTUELLE
DE L'EXTREME-GAUCHE

au contraire les travailleurs 3 s’en servir. En
fait 4 lui donner vie et réalité, en poussant
aux négociations entreprise par entreprise. ..
ce qui est justement le but de la loi et le
piége pour les travailleurs. On est loin du
«tous ensemble » qui serait nécessaire pour
faire reculer le patronat, et dont la CGT se
dit aussi parfois en faveur. C’est ainsi que
derriére «la critique » sur la loi des
35 heures, la CGT fait tout de méme cam-
pagne pour cette loi... et pour le gouverne-
ment.

A la gauche de la gauche, tous ces sou-
tiens «critiques» du gouvernement sont bien
plus soucieux d’accroitre leur propre poids
dans la « gauche plurielle », et de lanterner
leurs militants, que de donner vraiment les
moyens aux salariés, ou méme aux sans
papiers ou aux chomeurs, d’empécher
Jospin de continuer sa politique.

Jouer ainsi a >opposition de sa Majesté
encore quelques années, voila qui peut satis-
faire tel ou tel dirigeant des appareils réfor-
mistes. Mais il n’en est pas de méme pour
les travailleurs du rang, et plus particulié-
rement pour un certain nombre de militants,
communistes ou syndicalistes, qui se sentent
encore trop solidaires de leur classe pour
I’étre d’un tel gouvernement.

Alors ¢’est justement aux révolution-
naires de leur proposer une véritable poli-
tique d’opposition, une politique pour pré-
parer les luttes, pour les étendre et pour leur
donner un contenu radical, et d’abord pour
faire reculer massivement le chdmage,
comme le plan d’urgence que défendent
Arlette Laguiller et Lutte Ouvriére depuis
1995. Cela exige a la fois que les révolu-
tionnaires ne se confondent pas avec cette
soi-disant gauche de la gauche profondé-

ment liée au gouvernement, et qu’ils pro- .
posent leurs perspectives 4 tous les militants:

de la classe ouvriére, dans le ‘Parti
Communiste, dans les syndicats.

Beaucoup de ceux-1a s’impatientent 4
juste titre de voir leurs organisations 4 la
remorque du gouvernement Jospin. Or I’ex-
tréme-gauche dispose aujourd’hui d’un cer-
tain crédit, comme le montrent les résultats
electoraux d’Arlette Laguiller aux prési-
dentielles de 95, puis ceux de Lutte Ouvriére
aux régionales de 98, et méme, comme dans
la région Midi-Pyrénées, ceux de la LCR
aux mémes élections.

Voila donc le moment pour les militants
de Lutte Ouvriére et de la Ligue
Communiste Révolutionnaire de défendre
ensemble, au quotidien dans les entreprises,
dans les mouvements auxquels ils ont I’ oc-
casion de participer, et sans doute alors
effectivement aux élections européennes de
1999, un programme commun de luttes pour
la classe ouvriére, un programme qui pour-
rait et devrait étre proposé a bien d’autres
militants que tous ceux qui se reconnaissent
aujourd’hui dans I’extréme-gauche.

La LCR et LO, et I’extréme-gauche en
général, ont certes des désaccords, comme
I’appréciation des traités de Maastricht et

Amsterdam. Mais Maastricht ou pas, il fau- -

dra bien que la classe ouvriére parvienne a
trouver le rapport de force pour faire recu-

_ler la bourgeoisie et lui imposer, pour une

fois, les sacrifices, que les salaires soient

payés en frarics ou en euros.

M.P.

Baisse des
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1qux des livrets d'épargne

COMMENT
FAIRE PASSER

DES

VESSIES
POUR

DES LANTERNES

« Des taux réglementés trop
élevés nuisent au financement
de I'économie, notamment du
logement social et des PME », a
déclaré le gouvernement en
annoncant la baisse des taux de
rémunération de I'épargne dépo-
sée sur le livret A, sur les Codevi
et le livret bleu du Crédit Mutuel.
Les taux d’intérét passeront
donc de 3,5 % (ce qui n’était
déja pas beaucoup) a3 % a
compter du 15 juin prochain.

Décidée avec la bénédiction de Jean-
Claude Gayssot, ministre de I’Equipement,
des Transports et du Logement, il s’agit 1a
d’une mesure qui 1&se I’épargne populaire.
Car ce sont surtout des familles aux revenus
modestes qui utilisent ce type de placement.
Ce n’est pas pour spéculer ou faire fructi-
fier leur argent, mais simplement parce que
les économies placées sur ces livrets restent
disponibles a tout moment, en cas de besoin,
en‘cas de coup dur. Il s’agit d’une réserve de
sécurité pour les travailleurs et les retraités
qui réussissent a économiser quelques sous.
~ Le gouvernement se refuse 4 taxer les
profits boursiers qui s’envolent. 11 préfére
rogner sur les économies des familles

- modestes, ‘ .
- Les prétendues justifications d’une telle .

mesure, avancées par Gayssot, n’ont rien de
convaincant. Il explique que cette baisse des
taux (y compris de ceux des plans et des
comptes épargne logement ouverts & comp-
ter du 9 juin) relancerait la construction des
logements sociaux parce qu’elle permettrait
aux organismes HLM d’emprunter a des taux
plus attractifs. C’est & voir ! Car jusqu’a pré-
sent et d’aprés les ministéres du Logement
et des Finances, ce ne sont pas tant les fonds
qui manquent pour construire des logements
sociaux, des HLM, que des difficultés liées

aux réticences de nombre de municipalités
a accepter que des constructions sociales
s’édifient sur leur territoire.

C’est a tel point que tous les crédits pré-
vus par la loi de Finances 1998 pour servir
au logement social risquent de n’é&tre pas uti-
lisés et que le ministére des Finances mena-
ce d’en accorder beaucoup moins en 1999.
Selon les prévisions officielles, sur les 80 000
logements sociaux (dont 30 000 relevant du
«trés social ») programmés pour 1998, seuls
55.000 seront construits (ou en construction)
a la fin de ’année. En fait, ce-qui manque,
c’est la volonté de satisfaire rapidement les
besoins en logements de qualité et 3 bon mar-
ché de la population laborieuse.

Quant 2 la baisse du taux de rémunéra-
tion des sommes déposées sur les Codevi,
elle «permettra aux PME d’obtenir des cré-
dits moins chers de 0,5 %, pour plus d’in-
vestissements, plus de croissance et donc
plus d’emplois », commentent les pouvoirs
publics. En clair, ce sera un avantage non
négligeable pour les patrons, petits et
moyens, qui comme tous les autres avan-
tages financiers qui leur sont apportés par
ce gouvernement n’aura que bien peu d’ef-
fet sur 'emploi... - :

Mais cela n’a pas empéché Gayssot
d’étre appuyé dans cette affaire par Robert
Hue, qui a déclaré sur France 2 que la bais-
se du taux du livret A est « intéressante » si

«elle permet une aide effective au logement
"'social et une baisse des loyers ». Maisil n’a

rien dit de la maniére d’obtenir de tels résul-
tats, seule fagon sérieuse de poser la ques-
tion! Jospin et Strauss-Kahn préférent lais-
ser Gayssot et Hue emballer la mesure et
essayer de faire croire a la population labo-
rieuse qu’une agression contre la rémunéra-
tion des économies populaires serait une
grande avancée sociale | Des bonimenteurs
qui sont des menteurs tout court !

Stéphane HENIN



A EDF-GDF, dans le
cadre d’une journée de
greve suivie par 40 %
du personnel (avoue la
direction), plus de
25000 employés ont
manifesté a Paris,
le 4 juin, contre les
projets de privatisation,
ou plus exactement
de «libéralisation du
marché de I'électrici-
té», et contre les
conséquences que cela
aurait sur ’'empiloi.

‘Le lendemain, a la
SNCEF, les controleurs
commencaient un mou-
-vement pour réclamer
“des effectifs suppié-

mentaires et la revalori-
'sation d’une prime. .

Dans certaines régions,

comme la Provence-
Alpes-Cote d’Azur,

le travail a repris
apres la promesse de
la direction régionale
que «tous les départs
a la retraite seront
remplacés par des
embauches avant I'été
1999». Mais dans
d’autres régions, le
mouvement continue.

Chez les cheminots

C’est le cas en particulier dans
le Sud-Ouest et dans la région de
Toulouse, mais aussi dans les
régions de Lyon, Clermont-Ferrand,
Strasbourg; etc. Il faut dire que les
promesses de la SNCF ne valent
pas grand-chose et que la prime de
100 ou 150 F, royalement attribuée
au titre du Mondial dans certaines
régions, ressemble plus 4 une pro-
vocation qu’a un. dédommagement
pour le surcroit de travail exigé par
la Coupe du monde de football. .

De leur c6té, un mot d’ordre
concernant les agents de conduite a
été lancé pour le 10 juin, pour une

augmentation mensuelle de leurs
salaires d’environ 1000 a
1500 francs. Cette revendication
concerne I’ensemble des cheminots
qui n’ont eu comme augmentation
générale pour ’année que... 0,9 %.
La direction de la SNCF explique
que cet appel a 1a gréve lancé par un
seul syndicat, la Fgaac corporatiste et
ne représentant que 30 % des agents
de conduite, n’entrainera guére de
perturbations dans le trafic. Elle pour-
rait peut-étre déchanter compte tenu
du mécontentement accumulé. Dans
certains secteurs, comme le réseau
sud-est, la Fgaac a été rejointe par la
CGT et par Sud-Rail.

Sur les réseaux régionaux des
TER (transports express régio-
naux), d’autres mouvements
devraient se dérouler dans les jours
qui viennent. Dans plusieurs
grandes villes de province, les sala-
riés des transports urbains sont éga-
lement appelés a débrayer.: a
Bordeaux, le 11 juin, pour une aug-

mentation de salaire; a Lyon, oule
mouvement a commenceé le 9 juin
pour la retraite 4 55 ans et la reva-
lorisation de la prime de vacances.

Et puis il y-a tous les mouve-
ments épars qui parce qu’ils ne
concernent qu’un chantier, un tria-
ge, un atelier, quelques gares, ne
sont pas répercutés par la presse
mais traduisent eux aussi le mécon-
tentement de cheminots confron-
tés aux réductions d’effectifs et aux
salaires bloqués. Partout, s’expri-
ment les mémes revendications,
essentiellement la revendication

d’effectifs supplémentaires, le rem-

placement des cheminots partant &

-1a retraite, la revalorisation des

salaires et des primes.

Ne pas accepter
la régression

‘Ces revendications, on les
retrouve dans bien d’autres secteurs

des transports (comme par exemple
i la RATP, le 4 juin dernier) mais
aussi des hopitaux, de La Poste,
etc., et qui sont partagées par bien
des travallleurs des entrepnses pri-
vées.

De tels mouvements, pourtant

limités, concernant le secteur public
et de surcroit alors que s’ouvre le
Mondial, ont déclenché une cam-
pagne dénongant ces «catégories
privilégiées» de salariés, ces tra-
vailleurs «protégés», qui auraient
le culot de revendiquer pendant la
Coupe du monde en «prenant en
.otages» les usagers.

En somme, ce ne serait pas I’E-
tat-patron, le gouvernement, qui
par sa politique antiouvriére serait
responsable, mais. les travailleurs
qui refugent de sé taire, de se rési-

‘gner, de tout accepter. 11 leur fau-

drait attendre en quelque sorte, pour
se défendre, le moment qui-géne le
moins les patrons et le gouverne-
ment. Pasqua a parlé de «réquisi-
tion» d-propos des pilotes de ligne.

Mais il n’est visiblement pas le seul

La manifestation a Paris
des travailleurs d’EDF-
GDF, le 4 juin dernier.

_ aréver d’une situation dans laquel-

le il serait possible d’interdire aux
salariés de faire gréve.

Les salariés qui refusent qu’on
rogne les quelques avantages qu’ils

AFP

ont pu obtenir, qui refusent la dégra- -

dation de leurs conditions de tra-
vail et de vie, sont dans le vrai. Car
iln’y a aucune raison d’accepter la
régression que le gouvernement et
les patrons veulent imposer au
monde du travail. Il est d’autant
moins admissible de laisser tirer
vers le bas la condition d’une seule
catégorie de travailleurs, que cela
peut toujours se répercuter sur ’en-
semble des autres.

Les travailleurs du secteur
public ont intérét a renforcer leurs
mouvements, 3 faire converger
leurs revendications et leurs luttes
et 4 entrainer avec eux les tra-
vailleurs des entreprises privées.
Car ceux-ci subissent eux aussi de
plein fouet la politique de régres-
sion sociale, ponctuée de plans
sociaux et de blocage des salaires,
des industriels. ,

Lucienne PLAIN

Lutte cohtre la délinquance-

«Aucun acte de délinquan-
ce des mineurs ne doit rester
sans sanction»; cette déclara-
tion de fermeté, faite conjoin-
tement par Elisabeth Guigou
et Jean-Pierre Chevénement,
résume le plan du gouverne-
ment pour tenter d’enrayer la
délinquance. »

De fait, le gouvernement
entend réactiver et renforcer
son arsenal répressif, non seu-
lement a 1’encontre des
mineurs délinquants mais éga-
lement de leurs parents. Ainsi,
sous prétexte de les «respon-
sabiliser», il compte généra-
liser les poursuites pénales
contre les «parents particu-
lierement défaillants », avec

dans certains cas la menace de
suspension ou de mise sous
tutelle des prestations fami-
liales.

Certes, les dégradations, les
agressions et les vols commis
par des jeunes empoisonnent
la vie des habitants de nom-
breux ‘quartiers, et plus parti-
culiérement dans les quartiers
populaires. Mais il n’y a pas
de hasard : si la délinquance
augmente depuis quelques
années et si elle se concentre
précisément dans les quartiers
les plus difficiles et les plus
démunis, c’est bien parce qu’el-
le-est un des produits de la crise
qui frappe la population labo-
rieuse et qui contribue a la

A DEFAUT DE SOLUTIONS,
LE GOUVERNEMENT BRANDIT LE BATON

dégradation de la vie sociale.
Jospin, Guigou,
Chevénement et leurs com-
plices du gouvernement savent
bien que ce n’est pas en bran-
dissant la maison de correc-
tion, voire la prison pour les
jeunes et des sanctions pénales
ou financiéres a I’encontre des
parents, qu’ils parviendront a
enrayer ce phénomene li¢ a la
croissance et a la persistance
du chomage, a la banalisation
de la précarité et des petits bou-
lots sous-payés, a I’absence
d’avenir et au sentiment d’ex-
clusion d’une fraction impoi-
tante de la jeunesse. Mais ils
refusent de s’attaquer a la raci-

ne du mal, car pour créer de

-tous ceux qui, a droite comme

véritables emplois et amélio-
rer les conditions de vie dans
les quartiers populaires, il fau-
drait qu’ils s’en prennent aux
profits du patronat et de la
bourgeoisie.

A défaut, le gouvernement
fait le choix de la démagogie
en tenant des discours musclés
et sécuritaires. On voit quelles
sont ses préoccupations : ras-
surer d’abord la fraction la plus
réactionnaire de I’électorat.
Quitte a aller dans le sens de

a 'extréme droite, exaltent la
loi et ’ordre; et finalement a
les renforcer.

R.M.
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LES CHOIX POLITIQUES
DE LA LIGUE

Avant d’en venir a ce qui nous
sépare, je voudrais rappeler que, si nous
menons entre nous de tels débats, c’est
aussi a cause de ce que nous avons en
commun, & commencer par nos réfé-
rences. Nous nous revendiquons, vous
et nous, de I’héritage du marxisme, du
communisme, du trotskysme.

Je ne sais pas si vous avez I’in-
tention de vous revendiquer long-
temps encore de cet héritage com-
muniste. La question se pose parce
que vous vous I’étes posée lors de
votre dernier congres en envisageant
d’abandonner la référence au com-
munisme. Le vote au sujet de I’aban-
don de vos références au commu-
nisme, en tout cas dans le nom de
I’organisation, n’a certes pas eu la
majorité des deux tiers requise par
vos statuts. Mais, a en juger par les
votes, une majorité de vos cama-
rades en est partisane et, apparem-
ment, la direction tient assez a ce
changement de référence pour
remettre ¢a dans quelques mois.

Si vous changez de référence, si
vous ne vous revendiquez plus du
communisme, bien entendu, cela
changera la nature du débat que nous
pouvons avoir entre nous. Mais, pour
le moment, ce qui donne son sens a
notre discussion, c¢’est que vous
comme nous, nous nous revendi-
quons du programme trotskiste qui,
partant du constat de faillite de la
social-démocratie comme du stali-
nisme, assigne comme objectif la
construction de partis qui se placent
sur le terrain du prolétariat révolu-
tionnaire (...)

Une analyse
apolitique

Dans le dernier numéro de
Rouge, un article continue la dis-
cussion que nous avons engagée

avec vous.

Je passe rapidement sur le
début de cet article ou la Ligue
nous attribue un raisonnement
infantile, pour asséner cette véri-
té digne de La Palice : « On ne
peut pas se targuer si aisément des
résultats électoraux pour démon-
trer la supériorité de la “ligne”
de LO ou pour demander a la LCR
de changer son orientation ».

Mais nos articles sont des
réponses a des articles de Rouge
qui assénaient des affirmations du
genre : « La poussée électorale de
[’extréme gauche et en particulier
de Lutte Ouvriére a été reconnue
par tous les observateurs comme
un fait politique majeur ». (Rouge
du 26 mars 1998).

Non seulement nous n’avons
jamais cherché a démontrer la jus-
tesse d’une politique en nous
basant sur des résultats électoraux,
mais nous avons explicitement
écrit que « nous sommes les der-
niers a nous faire des illusions sur
I’importance et la portée des
résultats que nous avons obtenus,
ni méme sur la totalité des voix
qui se sont portées sur des listes
dites, a tort ou a raison, d’extré-
me gauche a ces derniéres régio-
nales. Nous avions d’ailleurs la
méme appréciation nuancée de
nos résultats a l’élection prési-
dentielle. »

Ce n’est pas nous mais Rouge
qui parle de «fait politique
majeur », en ajoutant dans le
meéme article : « /I faut maintenant
analyser cette nouvelle tendance,
la mettre en perspective avec les
bouleversements que connait
[’échiquier politique frangais et
commencer a indiquer certaines
pistes de travail ».

Pour Rouge, nos résultats s’ex-
pliqueraient par des facteurs sinon
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secondaires, du moins apoli-
tiques : la « figure populaire
emblématique » d’Arlette, la
continuité de notre participation
aux élections, mais aussi — sous
la forme certes d’hypothése — la
classe d’age de nos électeurs qui
seraient — je le cite — « en propor-
tion plus importante chez les plus
de 40 ans que chez les jeunes ».

Cela me rappelle un commen-
taire paru dans Génération, livre-
référence sur le gauchisme fran-
cais, qui affirme souverainement
a propos de 1’électorat d’Arlette
que «les politologues situent le
noyau dur de cette mouvance aty-
pique chez les paysannes auver-
gnates d’dge avancé ».

La seule chose que les ana-
lyses de Rouge écartent, c’est que
nos résultats sont, au moins dans
une certaine mesure, liés a la poli-
tique que nous avons défendue
dans cette campagne. C’est de
cette politique, ou plus exacte-
ment de nos politiques respectives
que nous souhaiterions discuter.

Quelle
« recomposition » ?

(...)

Darticle que Rouge nous
consacre dans son dernier numéro
résume la différence entre nos
politiques de la fagon suivante :

«La Ligue a fqit un choix fon-
damental, au ceeur de son histoi-
re et de son identité : construire
une organisation révolutionnaire
et en méme temps viser a ume
recomposition d’ensemble du mou-
vement ouvrier, tant sur le plan
social, syndical que politique.
Pour LO, ce choix est une chime-
re, une perte de temps, ou au pire
le symptome du caractére petit-
bourgeois de la Ligue. Nous reven-
diquons haut et fort ce choix fon-
damental, méme si sa contrepartie,
c’est une diversité d’alliances, de
coalitions ; méme si c’est quel-

des révolutionnaires :

quefois la déception sur tel ou tel
partenaire,; méme si c’est la diffi-
culté de diffuser un message clair
et populaire ; mais c’est au nom
d’une belle idée — une nouvelle
force pour le mouvement ouvrier
—, d’une idée qui s’imposera tét
ou tard ».

I1y a un coup de chapeau pour
la « construction d’une organisa-
tion révolutionnaire » | Mais la
deuxiéme perspective évoquée,
celle de « la recomposition de [’en-
semble du mouvement ouvrier »,
le contredit.

Que peut bien signifier cette
«nouvelle force pour le mouve-
ment ouvrier » que Rouge appelle
une « belle idée », « qui s 'impose-
ra tot ou tard » ? Quelle est sa rai-
son d’étre et son programme ?
Quels sont ses objectifs ? Rouge
ne le dit pas, mais si I’on com-
prend bien, elle n’a pas les mémes
perspectives, le méme program-
me, les mémes objectifs que 1’or-
ganisation révolutionnaire. Que
pourrait donc étre cette « force
nouvelle », sinon un nouvel avatar
réformiste ?

« La discussion gagnerait en
clarté si Rouge, qui évoque la
diversité d’alliances, de coalitions,
précisait quelle coalition, et avec
qui, il appelle de ses veeux.

Nous n’avons nulle envie
d’ceuvrer a une éniéme édition
d’une recomposition réformiste du
mouvement ouvrier organisé, hors
de luttes de surcroit, ou I’on ne
peut méme pas escompter que les
travailleurs départagent les révo-
lutionnaires et les réformistes.
Mais, en plus, méme cette réfé-
rence au mouvement ouvrier n’est
qu’une formule de rhétorique pour
donner une image acceptable au
suivisme dont la Ligue a si sou-
vent témoigné dans le passé vis-
a-vis de forces politiques dont cer-
taines n’avaient rien a voir avec le
mouvement ouvrier.

Car, enfin, Juquin, derriére qui
la Ligue s’est alignée lors de la
Présidentielle de 1988, était-ce le
mouvement ouvrier ?

Le Mouvement des Citoyens
de Chevenement, avec qui la Ligue
aurait souhaité se présenter aux
Européennes de 1994, était-ce le
mouvement ouvrier ?

Et Voynet, en qui la Ligue
voyait une candidate fédératrice
pour la Présidentielle de 1995,
avant d’étre dédaignée par elle, ce
qui n’a pas empéché la LCR de la
soutenir a 1’égal de Robert Hue et
d’Arlette Laguiller, était-ce le
mouvement ouvrier ?

Quant aux « animateurs des
luttes sociales », les militants des
mouvements des chomeurs, ceux
du Droit Au Logement, ceux des
associations, que la LCR espére
pouvoir fédérer pour constituer
une force alternative au PS et au
PC, ils ménent certes des.luttes
respectables, mais ils ne se situent
pour la plupart d’entre eux nulle-
ment dans une perspective révolu-
tionnaire. En quoi les regrouper

ferait avancer la construction d’un
parti représentant les intéréts poli-
tiques de la classe ouvriére, si pour
les regrouper il est nécessaire
d’abandonner les perspectives
révolutionnaires et une politique
correspondant aux intéréts géné-
raux de la classe ouvriere ? Mais
de surcroit, qu’est-ce qui fait donc
espérer a la Ligue qu’ils souhai-
tent étre regroupés sur le terrain
politique ?

Et bien entendu, cela ne nous
donnerait pas plus de forces dans
les entreprises, alors que c’est 1a
qu’il est indispensable de s’im-
planter, c¢’est 1a qu’il est indispen-
sable de concurrencer I’influence
des grands partis réformistes.

Nous, Lutte Ouvriére, nous
avons choisi le seul terrain d’acti-
vité prioritaire. Cela ne nous
empéche pas de soutenir les mou-
vements, comme ceux des cho-
meurs, des sans-papiers, des sans-
logis. Mais nous ne cherchons pas
a les susciter a la place des inté-
ressés, méme s’il est en principe
juste de le faire et méme si un parti
révolutionnaire prolétarien devrait
le faire. Mais ce parti n’existe pas
et ce n’est pas comme cela qu’on
le construit.

(i)

Assez hypocritement, I’article
de la Ligue cite on ne sait qui :
«LO fait les élections et la LCR
les luttes ». Mais qui sont donc
ceux qui disent cela ? Un journa-
liste du Monde? Ou de
Libération ? Ou d’autres fins
connaisseurs du mouvement

Débat LO-Gq

DEFEND|

Nous sommes heureux de
discuter avec des communistes,
et en ’occurrence avec la
Gauche Communiste du PCF qui
a accepté et méme qui nous a
demandé ce débat. Nous I’avons
toujours dit, et nous I’avons répé-
té encore récemment, 3 la fois
dans les interventions de nos
camarades dans les assemblées
citoyennes organisées par le PCF,
dans notre presse, dans nos publi-
cations, et dans les meetings
d’Arlette Laguiller : nous ne
considérons pas le PCEF, et en par-
ticulier ses militants, comme des

~ adversaires, méme si nous com-

battons depuis bien longtemps la
politique de sa direction.
Arlette Laguiller vient, dans
le discours de cet aprés-midi, de
rappeler quelle était notre
démarche a I’égard du PCF.

Le bilan d’une
politique

Nous pensons, pour revenir a
la politique de la direction du
PCEF, que cette politique va a I’en-
contre des intéréts des travailleurs
et méme a ’encontre des intéréts
du PCF et de ses militants. La
preuve en est le bilan de cette
politique au plan électoral, au
plan des résultats qu’a faits le



ouvrier et de I’extréme gauche ?

La LCR « fait les élections »
tout autant que nous, méme si elle
les fait souvent déguisée sous
d’autres étiquettes ou coalisée avec
d’autres groupes politiques, ou
encore, en s’alignant derriere des
hommes ou des organisations qui
n’ont rien & voir avec le mouve-
ment ouvrier ! Et participer a des
élections de cette fagon, déguisée
ou, parfois, derriére des adver-
saires du mouvement ouvrier, n’est
certainement pas mieux que d’y
participer au nom de son pro-
gramme !

La LCR « ferait »-elle plus les
luttes que LO ? Mais quelles sont
donc les luttes auxquelles la LCR
a participé et pas LO?

fai)

S’implanter dans
les entreprises

Ce qui nous a toujours distin-
gués dans nos politiques, c’est que
nous, nOuUs avons au moins une
idée et une volonté au départ qui
étaient que, pour que renaisse dans
ce pays de nouveau un véritable
parti communiste, il fallait gagner
aux idées du communisme révolu-
tionnaire un certain nombre de tra-
vailleurs, qu’il fallait s’implanter
dans la classe ouvriere.

Conscients que nous étions une
petite organisation, nous savions
que nous ne pouvions pas nous dis-
perser dans cent directions diffé-

rentes.
Evidemment, il est bien plus
difficile de consacrer un effort per-

. manent pour s’implanter dans les

entreprises, y compris dans des
périodes ou les travailleurs ne lut-
tent pas, que de courir derriére les
mouvements engageés.

C’est cette orientation fonda-
mentale, stratégique, qui avait pour
condition de recruter un certain
type de militants, au demeurant
aussi bien ouvriers qu’intellectuels
ou considérés comme tels, suffi-
samment dévoués et engagés pour
se consacrer a un travail qui, a cer-
taines périodes, était un travail obs-
cur, sans succeés visibles et qui, a
certaines périodes, allait a contre-
courant des idées, des modes et des
emballements de 1’extréme
gauche.

Cette orientation fondamenta-
le exige de chercher a comprendre,
en permanence, les préoccupa-
tions, les aspirations des tra-
vailleurs, méme lorsqu’ils ne se
battent pas, méme hors des
périodes de gréves ou de mouve-
ments sociaux, et de formuler les
objectifs politiques correspondant
aux exigences de la période, en
partant de ces préoccupations. Nos
camarades de la'LCR affirment
partager les objectifs politiques
que nous avons formulés a partir
de la campagne présidentielle sous
le nom de «plan d’urgence ». Il
serait bon en effet que nous soyons
deux a défendre un programme qui
ne nous appartient pas, mais qui
correspond a la situation. Mais la
LCR le fait-elle, autrement que

Un des deux débats LO

partiellement et noy¢ au milieu
d’un tas d’autres revendications
qu’elle collectionne pour plai-
re a tel ou tel allié¢ putatif?

La principale critique que
nous faisons de votre orienta-
tion, c’est que vous avez tou-
jours tenté de contourner ce
probléme fondamental.

Et, finalement, non seule-
ment, VOS « raccourcis» vous
ont surtout éloignés du chemin
qu’il était nécessaire de prendre
mais, en plus, ils n’ont rien rac-

yuche Communiste du PCF
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courci du tout. (...)

Quant aux ¢élections euro-
péennes qui viennent, nous vous
avons proposé dans notre presse
de nous présenter ensemble. Nous
ne vous demandons pas d’aban-
donner votre politique, mais il
n’est pas question pour nous
d’abandonner la nétre, et d’ac-
cepter que vous nous imposiez des
«alliés » qui ne se situent pas sur
le terrain du prolétariat. Nous vous
proposons de nous entendre sur

E UNE PERSPECTIVE DE LUTTE DE

PCEF, mais aussi le bilan au plan
militant. Car cette politique a
amené le PCF a perdre la moitié
de ses voix et a perdre nombre de
ses militants, et a faire en sorte
qu’une bonne partie des militants
qui restent baissent les bras, n’ont
pas le moral et réduisent leur acti-
vité militante. Tout cela est, je le
répéte, le résultat de la politique
de la direction du PCF qui se tra-
duit par la désorientation de
nombre de ses militants, en par-
ticulier ceux qui militent dans les
entreprises.

En tant que militants révolu-
tionnaires prolétariens, nous
sommes partie prenante de toutes
démarches qui peuvent aider a
faire qu’une telle situation cesse ;
que I’on puisse porter un coup
d’arrét a cette dégringolade, a ce
recul, et d’autre part nous vou-
lons tout faire pour inverser cette
tendance.

Les camarades de la Gauche
Communiste du PCF font cette
démarche de I’intérieur de leur
parti. Nous avons, pour des rai-
sons historiques, entamé cette
entreprise a ’extérieur du parti,
a un moment de notre histoire,
de I’histoire du mouvement com-
muniste. Et maintenant nous
-continuons a le faire par choix,
parce que nous pensons que cette
situation est utile, et méme néces-

saire. Parce que nous pensons
qu’il ne suffit pas, pour
convaincre les militants commu-
nistes qui sont a la recherche
d’une politique communiste, a la
recherche d’une politique de lutte
de classe, de se contenter de faire
des discours, des raisonnements.
Pour les convaincre qu’une autre
pdlitique est non seulement
nécessaire, mais qu’elle est pos-
sible, qu’elle est réalisable, et
qu’elle peut recueillir 1’assenti-
ment d’une fraction des tra-
vailleurs, il faut faire la démons-
tration qu’elle n’est pas
uniquement proclamatoire mais
qu’elle peut contribuer a chan-
ger le rapport de force concrete-
ment, sur le terrain.

Une autre
perspective
‘a défendre

Nous n’avons pas obtenu de
résultats spectaculaires, mais
nous en avons quand méme obte-
nu, en particulier sur le plan élec-
toral. Lors de 1’élection prési-
dentielle, puis plus récemment
lors de I’élection régionale. C’est
une démonstration que nous
avons pu faire, tout d’abord parce
que nous existons en tant que ten-
dance.

Nos résultats, nous les avons
recueillis sur la base d’une poli-
tique de défense des intéréts
immédiats et des intéréts géné-
raux du prolétariat, en un mot
sur la base de la défense d’une
politique de lutte de classe. Et
¢’est sur une telle politique que
nous avons obtenu un résultat
qui, en 1995, représentait plus
de la moitié de celui du candidat
du PCF Hue, qui pourtant est a
la téte d’un parti qui a de nom-
breux militants, bien plus que
n’en a Lutte Ouvriére. Il a des
militants, des sympathisants
dans bien plus d’endroits, dans
bien plus de villes, de quartiers,
de villages, d’entreprises que
nous n’en avons. Et je crois que
sur ce plan-1a nous avons marqué
des points, en ce sens que ces
résultats pesent, pensons-nous,
sur ’attitude — méme si ¢a n’est
pas sur sa politique — de la direc-
tion du PCF, qui est forcée de
prendre en compte, ne serait-ce
que par calcul électoral, les
résultats de I’extréme gauche,
dont les notres.

Arlette Laguiller disait dans
son discours, je la cite : « Robert
Hue n’a méme pas obtenu le
double de ce que j 'ai obtenu lors
de I’élection présidentielle. Nous
sommes convaincus, et nous
voulons en convaincre le maxi-

mum de militants du PCE que si
leur parti menait la politique
radicale que nous défendons, s’il
reprenait les mémes objectifs, en
particulier celui de s’en prendre
aux super-bénéfices du grand
patronat pour équilibrer le bud-
get de I’Etat, ce qui permettrait
méme de le rendre excédentai-
re, on pourrait s attaquer de
fagon radicale au chomage. »
Si le PCF menait cette poli-
tique, s’il défendait ces revendi-
cations, nous pensons qu’il ver-
rait remonter son influence et
revenir a lui les militants qui
I’ont abandonné et ceux qui
aujourd’hui baissent les bras. En
leur redonnant dans un premier
temps confiance, cela contri-
buerait a redonner confiance a
la classe ouvriére. C’est dans cet
esprit que nous envisageons la
discussion avec les militants du
PCF, avec ceux qui cherchent
cette discussion, et nous espé-
rons qu’ils seront de plus en plus
nombreux a la rechercher. Et
bien entendu, c’est dans ce
méme esprit que nous abordons
le débat avec les camarades de la
Gauche Communiste du PCF.
Bien sir nous ne voulons pas
cacher — il serait bien vain de le
faire — que nous avons des diver-
gences. Nous avons des diver-
gences sur Maastricht, nous

des axes clairs, simples et qui puis-
sent servir d’objectifs si demain
une lutte de la classe ouvriere écla-

te.

Vous étes de nouveau devant
un choix : ou on s’associe pour
assurer une présence sur le terrain
du marxisme révolutionnaire, ou
vous allez consacrer votre temps
a trouver des alliés sur votre droi-
te... Nous souhaitons sincérement
que vous fassiez le premier choix.

CLASSE

avons des divergences sur le
passé du PCF, Karman I’a évo-
qué. Nous n’avons pas la méme
appréciation par exemple du role
de Marchais. Il est a la mode
aujourd’hui d’opposer la ligne
de Hue a celle de son prédéces-
seur. Mais si nous voulons dis-
cuter de ce passé, que nous
connaissons bien les uns et les
autres, c’est dans la mesure ou
cela nous permet de mieux com-
prendre ce que nous voulons
construire, pas pour le plaisir de
le ressasser, pas d’un point de
vue d’historiens, pas d’un point
de vue de politologues ou de

gens aigris.

Sinous le faisons, ¢’est pour
mieux préparer 1’avenir, pour
nous aider a agir, les uns et les
autres.

Et si nous réussissons a
mieux nous comprendre, ce que
nous espérons, peut-étre pour-
rons-nous défendre les mémes
objectifs, tout en marchant sépa-
rément, selon la formule célébre.
Et peut-étre, encore mieux, pour-
rons-nous joindre nos efforts
pour que réapparaisse un parti
ouvrier révolutionnaire, ce parti
qui, et je pense que c’est aussi
’avis de nos camarades de la
Gauche Communiste du PCF,
manque cruellement a la classe
ouvriére aujourd’hui.
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AFP

~ La delégation du Syndicat National des Pilotes de Lignes
au mlmstere des Transports le 26 mai demler.

‘Dés que la gréve des
pilotes a été annoncée,
la presse a fait une large
place aux communiqués
de certains syndicats
s’en désolidarisant par
avance.

FO, majoritaire parmi le per-

- sonnel d’ Air France, toutes caté-

gories confondues, mais ayant
ses bastions parmi le personnel
d’encadrement et commercial
au sol, est, dans cette entrepri-
se, fortement influencée par le
RPR. Elle a multiplié les décla-
rations antigréves, affirmant
qu’« il ne peut étre question
qu’au nom de l’intérét d'une
seule catégorie de personnel
’avenir d’une population tout
entiere soit compromis » ou
déplorant « les incidences de ce
conflit, désastreuses pour notre
compagnie ». « Notre » compa-
gnie ? Il est vrai que FO Air
France a une longue tradition de
collaboration ouverte avec les

~directions successives de la

compagnie.
La CFDT, qui se veut «res-

ponsable » et n’a pas été insen- .

sible aux derniers PDG de la

~ compagnie qui ne faisaient pas
mystere de leurs amitiés « socia-

listes », n’a pas hésité a annon-
cer qu’elle « ne laissera pas
45 000 emplois sacrifiés sur
Iautel d’un corporatisme auto-
destructeur »,

A un autre niveau, les direc-
tions nationales de ces syndi-
cats ont cherché, sinon a enfon-
cer le clou, du moins les
grévistes. Le secrétaire général
de FO, apreés avoir rappelé «la
vieille tradition qui veut qu’on
ne condamne pas la gréve des
autres », a déclaré que « le com-
portement des pilotes peut
conduire a la privatisation ».
Nicole Notat a fait dans le style
jésuite qu’elle affectionne, affir-

mant que les pilotes «vont au

bout d’intéréts particuliers en
oubliant peut-étre d’intégrer
dans leur champ de vision les
intéréts collectifs des autres
salariés et celui de I’entrepri-
se». Oh, «l'intérét de lentre-

prise», et de ses dirigeants, il y

a longtemps que Notat s’en est
faite I’apétre. ..

Ainsi, des le début, les
pllotes ne benef1c1alent pas
méme d’un semblant de soutien
de la part de ces confédérations
et de leurs syndicats locaux.
Méme chose s’agissant de plu-
sieurs syndicats corporatistes ou
catégoriels présents parmi le
personnel navigant commercial
ou chez les mécaniciens au sol.
Aux premiers jours de cette
greve, L'Humanité a ainsi, plu-
sieurs fois, dit trouver « éton-

.nant» que la CGT Air France

soutienne les pilotes. « Eton-
nant » parce que le ministre des
Transports que les pilotes trou-
vent en face d’eux et au c6té de
la direction est un dirigeant du
PCF ?-Ou bien, parce qu’il serait
surprenant qu’un syndicat au
moins ne méle pas sa voix a ce
concert antigréviste?
La presse a, elle, repris avec

un plaisir non dissimulé les

déclarations « syndicales » les

plus antipilotes et s’est empres-

sée de mettre un trait d’égalité
entre les directions de ces syn-
dicats et... le reste du person-
nel de la compagnie. Et que
n’ont pas dit ces journaux sur

I’incompréhension, voire I’hos-

tilité dupersonnel d’ Air France
vis-3-vis des pilotes. ..

- Bien siir, au bout de plus
d’une semaine de gréve, cer-
tains en viennent quand méme
a ecrire que leurs reporters
entendent des travailleurs de la
compagnie se dire solidaires des
grévistes. Lundi 8 juin,
L’'Humanité affirmait méme que
«le plus fort soutien (aux pilotes
en greéve) se recrute du coté des
bas revenus ».

Eh oui, malgré le matraqua-
ge médiatique contre les pilotes,
malgré toutes les tentatives de
les présenter comme des « pri-
vilégiés », bien des travailleurs
d’Air France ne sont pas dupes
de I’intox de la direction et du
gouvernement. IIs n’ont pas
oublié, non plus que lors de la
gréve des ouvriers d’entretien,

_du personnel du Fret et com-
“mercial au sol de I’automne

1993, un ministre des
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Transports avait déja cherché a
isoler les grévistes en mentant 4
la télévision quand il avait
déclaré que pas un salarié d’Air
France ne gagnait moins de

10000 F par mois.

Depuis des années, les dif-
férents gouvernements et direc-
tions s’attaquent a tout le per-
sonnel en cherchant a chaque
fois a le diviser et a faire croire
qu’on ne demande des sacri-
fices qu’a quelques-uns pour le

plus grand profit de tous. Cela,

a Air France comme ailleurs.
Alors bien des travailleurs ne
sont plus dupes.

Dés le début de cette gréve,
le moins que I’on puisse dire est
que cela n’arrachait pas des
larmes aux ouvriers des DM
(ateliers de réparation) de
Roissy et d’Orly de voir les

avions arriver les uns aprés les
autres en « révision »... pour
cause de gréve. Plus les jours
ont passé, plus on a entendu,
dans les ateliers comme parmi
le personnel commercial, navi-
gant ou au sol, dire que si les
pilotes sont battus « ce sera
ensuite notre tour ».

Qu’un Charasse, ancien
ministre PS du Budget, traite les
pilotes d’« égoistes » parce
qu’ils n’acceptent pas une bais-
se de leur salaire, n’a rien
d’étonnant. Que le dirigeant de
la CFDT d’Air France leur
reproche de ne pas accepter « la
double échelle de salaires [...]
alors qu’elle a été imposée aux
hétesses et stewards, il y.a deux
ans », ¢’est indigne de qui se
prétend &tre un syndicaliste.
Mais ce monsieur laisse appa-

LES DIRECTIONS
SYNDICALES,

LA GREVE

DES PILOTES ET
LE PERSONNEL

raitre ce qu’il semble craindre
quand il ajoute : « Imaginez les
réactions des autres catégories
de personnel si la direction
renonce [...]. Il y a risque de
contagion».

On a beau nous dire qu’Air
France -est un cas particulier,
que les pilotes constitueraient
une caste a part, ce que ceux
qui se voudraient les conseillers
syndicaux de la direction
redoutent, c’est précisément
que tombent les barriéres entre
catégories de personnel. Ou en
tout cas qu’elles ne soient pas
telles qu’elles empéchent
d’autres salariés d’Air France
de se battre contre la politique
que 1a direction veut 1mposer
a tous

Pierre LAFFITTE

LES « OTAGES » CHANGENT,

LE BARATIN ANTIGREVE RESTE

Chaque fois qu’ily a
des gréves dans le trans-
port aérien, on entend
cette rengaine : les passa-
gers sont pris en otages...
Evidemment, comme les
usagers du transport
aérien ne sont générale- .
ment pas Monsieuret .

Madame Tout-le-monde,

cela n’émeut pas vraiment.
Cette fois, avec la proximi-
té de la Coupe du Monde
de football, la direction
d’Air France, les pouvoirs
publics et la presse
croyaient avoir de quoi

“indigner, non plus dans

les seuls beaux quartiers,
mais dans les chaumiéres.
Et pendant des jours, on
nous a martelé ce refrain :
la gréve des pilotes
menace le Mondial.

Cette fois, les otages étaient
les supporters et les amateurs de

foot, ce qui, du point de vue de

I’opinion publique, pése plus
lourd que les habitués des dépla-
cements en Airbus ou Beeing...

- Puis, aprés une semaine de

gréve, brusquement, la direction
et la presse ont changé leur fusil
d’épaule. Il faut dire que les
pilotes, ¢’était habile, avaient pro-
posé d’acheminer gratuitement

les supporters. Comme, en outre;

des négociations, disait-on, étaient
sur le point d’aboutir entre syn-
dicats de pilotes et direction, cette
derniére préférait calmer le jeu.
Du coup, toute la presse, qui avait
repris pendant des jours les men-
songes d”Air France sur les sup-
porters empéchés d’assister aux
matchs, « découvrit» qu’en fait
un million d’entre eux... vien-
draient en train, quant aux cent
mille empruntant 1’avion, ils ne
devaient pas avoir de probléme.
Mais on n’en avait pas.fini
avec les mensonges des journaux
et des autorités sur cette gréve.
Alors que les pilotes tenaient bon
et entamaient leur deuxiéme
semaine de gréve, on inventa une
nouvelle catégorie d’« otages ».
« L'intransigeance des pilotes
agace les autres salariés » d’ Air
France, titrait Le Parisien du 9
Juin, en écho a la plupart de ses
confreres. Et ce journal de com-
menter : « Iy a 46 000 employés

a Air France, mais il suffit de
3000 pilotes pour hypothéquer
Uavenir de toute la compagnie ».

En quelques jours, les pilotes
en greéve avaient donc successi-
vement pris en « otages » les usa-
gers du transport aérien, les ama-
teurs de foot et maintenant les
autres salariés d’Air France!
Cela, en vertu de I’adage qui veut
que plus le mensonge est gros,
plus il a de chances d’étre cru...

Il y a juste un preneur
d’otages dont la presse ne veut
pas parler : le PDG d’ Air France,
Spinetta, qui a cru habile de faire
correspondre le lancement de la
Coupe du Monde de football avec
une nouvelle attaque contre les
salaires d’une partie du person-
nel de la compagnie en faisant du
chantage aux pilotes sur le mode
«essayez de vous rebiffer, si vous
O0S8€Z».

Pas de chance pour la direc-
tion : les pilotes n’ont pas laissé
passer ce mauvais coup. Et ¢’est
tant pis pour les preneurs
d’otages de la direction et du

“gouvernement.

PL.



Eh oui, des pilotes gagnent
moins de 20 000 F par mois :
c’est bien plus que la majorité
des salariés, mais cela corres-
pond a peine a une paye de
cadre dans I’industrie. Selon un
tableau publié par L'Humanité
(s’appuyant sur des données de
I"INSEE, du syndicat des pilotes
SNPL et d’organismes de pro-
fessions libérales), en moyen-
ne, la moitié des pilotes tou-
cheraient autant qu’un médecin
spécialiste, et un commandant
de bord en fin de carriere
(73000 F mensuels avant
impots), pas autant qu’un chi-
rurgien, et bien moins qu’un
avocat. A propos, combien
gagnent ces journalistes-
vedettes qui ne se génent pas
pour présenter les pilotes
comme des « privilégiés », et
plus encore les patrons de ces
journalistes, les actionnaires de
grosses sociétés ?

Des actionnaires privés, voila
ce que la direction et le gouver-
nement de la « gauche pluriel-
le » veulent faire entrer prochai-
nement dans le capital d’Air
France. Bien sir, ces capitalistes
sont les premiers intéressés a ce
que la compagnie leur prépare
un terrain d’atterrissage le plus
rentable possible. C’est précisé-
ment ce a quoi s’emploie
I’actuelle direction, sous la hou-
lette d’un PDG et d’un gouver-
nement dits de gauche, en s’en
prenant aux salaires, non pas des
seuls pilotes, mais de tout le per-
sonnel.

SALAIRES

ET PROFITS

Aprés avoir tenté de dresser I'opinion
contre les pilotes qui gagneraient des salaires
mirobolants, la presse a commencé a publier
des chiffres plus réalistes et parfois a établir des
comparaisons.

C’est pour les profits des
futurs actionnaires que les direc-
tions successives de la compa-
gnie ont sabré dans les effectifs
et gelé les salaires de tous les
travailleurs en 1992-1996. Le
précédent PDG d’Air France,
Blanc, s’est vanté d’avoir obte-
nu des « gains de productivité »
de 30% entre 1994 et 1997 et
I’actuel en demande de nouveau
a tout le personnel.

Déja, des secteurs entiers
ont été « externalisés » (dans la
restauration de bord, le net-
toyage des cabines et des ser-
vices au sol, la peinture des
avions, la manutention des
bagages, etc.). Cela a fait tom-
ber en piqué ce que les gouver-
nants appellent les « cofits sala-
riaux » dans ces secteurs. A la
Direction du Matériel (ateliers
de réparation et d’entretien des
avions), les horaires de travail
ont été allongés, les congés
réduits, les rythmes de travail
intensifiés, les salaires (déja
bloqués) ont été amputés
chaque fois que possible par la
suppression de primes et autres
avantages. Comme cela ne lui
suffisait pas, la direction a mas-
sivement recouru a I’intérim,
aux CDD pour des salaires
notoirement en baisse.
Récemment, dans ces mémes
ateliers, elle s’est mise a
employer des handicapés, en
arguant de leur handicap pour
ne leur verser que le SMIC mais
en exigeant qu’ils fassent le
méme travail que les autres

ouvriers, sous la menace de
perdre leur emploi.

Méme dans des professions
qui passaient pour plus ou
moins prestigieuses, telle celle
d’hotesse ou de steward, on
trouve des CDD payés au
SMIC. Et pour tout le person-
nel navigant commercial (PNC),
cela fait déja deux ans que la
direction a mis en place une
double grille de salaire (refusée
a juste titre par les pilotes) qui
aboutit a ce que les PNC nou-
vellement embauchés gagnent
30 % de moins que leurs col-
legues. Cela sans parler des
«efforts » que la direction a
imposés aux PNC avec de nou-
veaux tableaux de service qui
se traduisent par un accroisse-
ment des horaires de travail et
des congés en moins.

Alors quand Jospin, recevant
le PDG d’Air France avec le
ministre des Transports et celui
des Finances, 1’assure de son
soutien, les choses sont claires.
Et plus encore quand Jospin
souligne que «/’avenir de la
compagnie nationale repose sur
["amélioration de la compétiti-
vité par des économies néces-
saires ». Ces « économies » sont
nécessaires a la direction, au
gouvernement et aux futurs
actionnaires, mais les tra-
vailleurs d’Air France ont déja
payé assez chérement pour
savoir qu’ils n’ont, eux, rienay
gagner.

P.L.

QU’Y A-T-IL LA D’ETONNANT?

Pendant au moins toute la premiére semaine de la
gréve des pilotes, il ne s’est guére trouvé de journal,
de radio ou de télévision pour ne pas s’étonner que,
seule, Arlette Laguiller, au nom de Lutte Ouvriére,
défende les pilotes en greve.

Certains commentateurs, les
plus nombreux, s’en indi-
gnaient : comment pouvait-on
oser ? D’autres, moins hostiles,
s’étonnaient que Lutte Ouvricre
apporte son soutien a ce qu’ils
appellent des « privilégiés ».

L étonnement de ces gens-la
n’est pourtant... pas si étonnant
que cela. Pour eux, dés que I’on
a un emploi, un salaire, et sur-
tout dés qu’on veut les défendre,
on est un « privilégié ».

« Privilégiés », donc, les
ouvriers d’Air France qui fai-
saient gréve sur les pistes fin 1993
contre un des premiers plans

d’austérité que voulait leur impo-
ser la direction. « Privilégiés », les
cheminots qui refusaient le Plan
Juppé en 1995, et forcément
«incompréhensible » que nombre
de travailleurs, du secteur public
mais aussi du privé, se soient
reconnus en eux. Ce n’est donc
pas leurs salaires qui font des
pilotes des «privilégiés » aux
yeux de la majorité des hommes
politiques et des journalistes :
c’est le fait qu’ils défendent leur
niveau de vie.

Ah, si le monde du travail les
écoutait, si chacun voulait bien
considérer que le «riche » c’est

le salarié qui gagne cinq sous
de plus que lui, celui qui a tel
statut, tel petit avantage...
comme les privilégiés, les vrais
cette fois, seraient ravis ! Ils
aimeraient tellement que les
salariés oublient que la société
est divisée entre d’un coté les
exploiteurs et, de 1’autre, les
exploités et que ces derniers ne
pourront changer leur sort qu’en
s’en prenant a ceux qui détien-
nent la richesse et jouissent des
priviléges qui vont avec : les
capitalistes.

P.L.

Le PCF et

la gréve d’Air France :

Eh bien, les pilotes d’Air
France sont entrés en lutte, et a
quoi cela leur a-t-il servi d’avoir
un ministre des Transports com-
muniste ? Pas une seule fois
depuis le début du conflit Jean-
Claude Gayssot n’a exprimé
I’idée que les revendications des
pilotes étaient justifiées, et que
c’était a la direction de céder.
Ce n’est pas de la lutte qu’il s’est
fait le relais, mais de Jospin et de
la direction d’Air France. Le
PDG d’Air France a d’ailleurs
pu dire a maintes reprises que
son plan d’économies avait
1’aval de son ministre de tutelle.

Alors que la campagne
contre les pilotes accusés de
saboter le Mondial battait son
plein, Gayssot a répété qu’il fal-
lait que des négociations s’ou-
vrent et aboutissent, ce qui, sans
autre précision sur ce a quoi
elles devaient aboutir, devenait
une pression de plus pour que
les pilotes renoncent a la greve
face a une direction intransi-
geante. A I’ Assemblée, le 2 juin,
Gayssot avait d’ailleurs félicité
les confédérations syndicales
qui avaient annoncé qu’elles fus-
tigeraient la gréve du Mondial.
Encore un pavé dans le jardin
des pilotes !

Le choix de Gayssot est
celui de la direction du Parti
Communiste. Méme si Robert
Hue a déclaré, mais sur le tard,
que la gréve des pilotes était
1égitime, il a martelé qu’« il faut
savoir terminer une négocia-
tion». Et lorsqu’a 1’émission
« Polémique », le 7 juin sur

GAYSSOT

FAIT LA POLITIQUE
DE JOSPIN ET

DE LA DIRECTION

La gréve d’Air France permet de vérifier ce
que vaut le discours des dirigeants du PCF sur la
présence de ses ministres au gouvernement. li
se résume en substance a I’affirmation suivante :
« Nous sommes minoritaires, nous ne pouvons
donc nous faire entendre que s’il y a des luttes,
un “mouvement social”. Et dans ce cas, nos
élus, nos ministres, deviendront un relais des
travailleurs en lutte et un point d’appui pour faire
aboutir leurs revendications ».

France 2, la journaliste lui a
demandé qui devait céder, de la
direction ou des pilotes, il s’est
borné a répondre : « Personne
ne doit perdre la face ». Comme
relais des travailleurs en lutte,
on peut faire mieux !

Pris entre sa solidarité avec
ce gouvernement auquel appar-
tiennent les ministres commu-
nistes, et son désir de ne pas
mécontenter ses militants, la
direction du PCF essaie de don-
ner le change mais elle choisit le
camp de Jospin. En effet, quand
les travailleurs entrent en lutte,
on ne peut pas rester un pied
dans chaque‘camp. Il faut choi-
sir ! Cette attitude, que I’on voit
a Air France, peut demain se
reproduire a I’occasion d’autres
conflits,’y compris plus vastes.
Ces positions a la Ponce Pilate
des dirigeants du PCF n’auraient
pas seulement pour conséquen-
ce d’entraver la lutte des tra-
vailleurs, les militants commu-
nistes dans les entreprises se
verraient reprocher par leurs
compagnons de travail la tiédeur
et pour tout dire I’hostilité des
« camarades-ministres » a leurs
revendications.

C’est la contrepartie inévi-
table du choix de la direction du
PCF de soutenir le gouverne-
ment Jospin. Une politique a
laquelle, dans leur propre inté-
rét comme dans celui de 1’en-
semble des travailleurs, les mili-
tants communistes ont toutes les
raisons de s’opposer.

Daniel MESCLA

LA COUPE

Ceux qui ont pompé dans les
caisses d’Air France pendant
des années (les banques), ceux
qui continuent a le faire (les
emplois fictifs) et ceux qui s’ap-
prétent a le faire (les gros
actionnaires) ne couleraient pas
la.compagnie... mais ceux qui
y travaillent et se mettent en

EST PLEINE

gréve risqueraient de la couler !

C’est ce genre d’aneries que
nous servent certains respon-
sables, qui nous disent d’ailleurs
la méme chose lors de chaque
conflit !

Extrait du bulletin Lutte
Ouvriere Air France-Le Bourget
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Depuis le début de I’année, la direction de
Peugeot-Citroén s’acharne a vouloir supprimer
une journée de congé. Et, en conséquence, a nous
faire travailler une journée gratuitement.

Cela a commencé avec la récu-
pération de la journée du 15 aofit.
Habituellement, les congés annuels
sont placés ce mois-13 et la journée
du 15 aoft fériée, n’étant évidem-
ment pas comptée comme jour de
congé, est reportée en fin de pério-
de de vacances. Cette année, le 15
ao(t tombe un samedi... et la direc-
tion ne voulait pas faire comme
d’habitude. Elle a pourtant di recu-
ler quand la CGT de Peugeot
Sochaux a décidé d’envoyer un
huissier pour faire citer PSA devant
le tribunal.

Mais, ne voulant pas en rester
1a, elle tentait un nouveau tour de
passe-passe. La 5¢ semaine de
congés placée entre Noél et le jour
de I’an était coupée en deux par-
ties laissant entre elles un seul jour
de travail, le lundi 28 décembre.
Au passage deux samedis étaient

Jeudi 4 juin une
trentaine de chdomeurs
de 'agglomération
grenobloise ont fait
irruption dans la salle
de réunion du comité
d’entreprise de Fusine
Rhodia de Pont-de-Claix
(ex-Rhdne-Poulenc),
profitant ainsi de la
présence des directeurs
a qui ils avaient bien
Pintention. de réclamer
des embauches.

Déja le matin, Martine
Aubry, en visite a Grenoble pour

s’auto-féliciter des emplois-.

jeunes créés dans la région,
s’était fait prendre a partie par
d’autres chomeurs venus lui
réclamer de vrais emplois. Ils
lui citérent, entre autres, RP
Pont-de-Claix a qui I’Etat avait
versé des subventions pour
embaucher et qui n’avait pas
tenu ses promesses. - -

Aux directeurs, il fut rappe-
1¢ tout ce que représentait le fait
de devoir vivre avec 2 400 F par
mois, avec les menaces conti-
nuelles de saisie par huissier et
d’expulsion du logement.

Derniérement, RP Pont-de-
Claix a été obligé de payer 10
millions de francs de pénalité
pour ne pas avoir remplacé,
comme |’accord le prévoit,
quinze personnes parties dans

comptabilisés comme jours de
congé. On connaissait le réve des
enfants pour la semaine des quatre
jeudis. La direction, elle, voulait
inventer la semaine des deux same-
dis ! Elle pouvait prétendre qu’il
mandquait une journée de congé et
qu’il fallait que ce lundi 28
décembre soit récupéré... si pos-
sible & I’avance et dans une pério-
de qui l’intéresse.

Ainsi aux usines d’Aulnay et
de Saint-Ouen, la journée a récu-
pérer tombait en juin, soit six mois
al’avance ! A Asniéres, la journée
récupérée 1’a été, en fait, en mai,
le samedi précédant le week-end
de I’ Ascension, en la faisant passer
pour une journée remplagant celle
du vendredi du pont !

Le coup était tellement tordu
qu’il a fallu un certain temps pour
comprendre. Cela s’ajoutait a des

problémes plus immédiats encore,
comme les augmentations de
cadences, les heures supplémen-
taires, les salaires bloqués, les sup-
pressions de postes, etc. Mais cet
avant-gotit de la flexibilité n’est pas
passé inaperc¢u des militants et de
nombreux travailleurs.

Déplacer des séances de travail

au bon vouloir de la direction, aux-

périodes ou les cadences sont par-
ticuliérement élevées, récupérer par
contre en hiver quand le travailleur
ne peut en profiter, travailler les
samedis, ne pas étre payé en heures
supplémentaires, ¢a ne passe pas. A
Aulnay, une pétition était lancée et
en deux jours, elle recueillait preés
d’un millier de signatures malgré la

LES CHOMEURS
S’INVITENT

ET SE FONT
~ ENTENDRE

le cadre de I’ ARPE (mesure qui
permet aux travailleurs, ayant
cotisé quarante ans, de partir en
retraite 2 58 ans). Les chémeurs
demanderent donc pourquoi RP
préférait payer des pénalités plu-
tot que de maintenir les quinze
emplois.

Devant le mutisme de la
direction, ce sont les chdmeurs
eux-mémes qui donnérent une
explication. En effet, ces der-
niers temps, RP a encaissé 57
millions de francs de subven-
tions de I’Etat, dans le cadre des
départs en préretraite, dont
douze millions rien que pour
Pont-de-Claix. Ainsi la pénali-
té de dix millions de francs a t-
elle été largement payée par les
douze millions de francs versés
par I’Etat, ¢’est-a-dire en défi-
nitive par le contribuable. On
comprend ainsi que RP ne pren-
ne pas trop au tragique ce genre
de pénalité !

Pendant tout ce temps, les
directeurs restaient sourds et
muets. Les chdmeurs ont voulu
vérifier si, en plus, ils n’étaient
pas aveugles, et ont donc inscrit

leur revendication de quinze -
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embauches sur une grande

feuille de papier; directement -

sous leur nez.- , ‘
Finalement, dans 1’apreés-
midi, la direction acceptait de

-discuter avec une délégation de

chomeurs et les organisations
syndicales de I’usine. Il fut rap-

pelé que les effectifs étaient pas- -

sés de 2500 a 1600 pour une
production équivalente, que les
heures supplémentaires y étaient
nombreuses, malgré les tri-
cheries de la direction pour les
masquer.

Lors de ces discussions, la
direction n’eut que mépris vis-
a-vis des chomeurs, allant
méme jusqu’a leur dire que, s’ils
voulaient des emplois, les chd-
meurs n’avaient qu’a les créer
eux-mémes !

Finalement, en fin d’aprés-
midi, les chomeurs quittérent
I’usine en rappelant aux direc-
teurs, visiblement marqués par
cette journée, qu’a force de
semer la misére, ils ne devraient
pas s’étonner de récolter leur
colére !

Correspondant LO

trentaine de sbires de la direction
surveillant les couloirs et les ves-
tiaires et tentant d’intimider ceux
qui voulaient signer ! Les syndicats
CGT d’Aulnay et de Saint-Ouen
envoyaient un huissier au siége a

Neuilly pour assigner, le 10 juin,
la direction devant le tribunal sur
cette récupération illégale...
Affaire a suivre donc.

Correspondants L.O.

Augmentation de quoi @

Le vendredi 15, le directeur a
réuni une partie du personnel pour
annoncer qu’on va avoir de plus en
plus de travail. Ca va « monter en
pression» comme ils disent, jus-
qu’en décembre. Il parait aussi qu’a
Saint-Ouen, chaque salarié a rap-
porté 29 000 F de bénéfices au
patron, I’an dernier. C’est sans

doute plus que cela. Mais rien que
la moitié de cela, ¢a nous ferait plus
de 1000 F d’augmentation par
mois. Alors, avant de parler d’aug-
mentation de travail, parlons aug-
mentation tout court.

Extrait du bulletin Lutte
Ouvriére Citroén Saint-Ouen

RADIOLOGIE,

FERMETURE

hopital Esquirol de
Limoges compte environ
580 patients et 1100
agents. De quoi faire des
radios, car la radio de
I’établissement assure la
médecine préventive pour
Esquirol et d’autres éta-

-blissements. Mais qu’im-
porte, la direction envisa-
ge de fermer le service.
Elle souhaitait faire ce
mauvais coup dans le dos
du personnel, mais, fina-
lement, des informations
ayant filtré, les agents de
la radio aussitét alertés-
ont voulu en savoir plus:

Pargument avancé est le
colit des actes, et le prix du
matériel qui serait a remplacer.
Arguments faux, certaines
dépenses de prestige ont cofité
bien plus cher que I’achat de
matériel neuf.

Quant au prix des actes, ce
serait bien plus élevé si les
patients devaient aller au
CHU... ou dans un établisse-

ment privé comme cela est sous-
entendu. ,

* Contre ces menaces de fer- -
meture, les syndicats font cir-
culer une pétition, pétition qui
est bien signée car, pour tout le
monde, si laradio s’en va ¢’est
une catastrophe, d’autres ser-
vices logistiques ou techniques
suivront rapidement.

Des services ont été fermés
dans les mémes conditions dans
beaucoup d’hépitaux, sans
compter la fermeture de mater-.
nités ou d’hdpitaux de proximi-
té. :

. D’ailleurs le fait que le
ministére’ soit en train de
concocter des décrets pour
reclasser voire licencier les
agents hospitaliers ne fait que
renforcer nos craintes de voir la
mise en place de véritables plans
sociaux dans le service public
hospitalier!

Un conseil d’administration
doit avoir lieu le 26 juin. 11 fau-
dra y aller dire notre refus de la
fermeture de ce service.
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A la fin de la gréve, devant
la presse, le chef du personnel,
la main sur le cceur, jurait qu’il
ferait tout pour recréer un cli-
mat social serein dans ’entre-
prise. Quand on connait les
méthodes Michelin, une telle
déclaration aurait dii déclencher
hilarité générale, s’il n’avait
pas été évident qu’il s’agissait
en réalité de menaces a peine
voilées. Et Michelin a mis ses
menaces a exécution.

Michelin, dans une petite
ville comme Cholet, a la répu-
tation d’étre un patron de «droit
divin» qui a tout le monde a sa
botte : le maire de la ville ne
s’est-il pas déplacé a la porte de
I’'usine pour apporter son sou-
tien a la direction? Michelin a
cette réputation, et Michelin veut
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toute la France,
profits. Les trava
Compiégne on
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égué porte-parole du
trats de plusieurs
cier par leur entreprise
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la conserver, voire I’amplifier.
Sa direction juge du fait que per-
sonne n’osera s’¢élever contre son
pouvoir économique, que tout
le monde baissera la téte, a I’usi-
ne et dans la ville.

La direction veut faire payer
la gréve, la faire payer au mépris
des quelques droits reconnus aux
travailleurs, et elle veut que cela
se sache. C’est pour cela qu’el-
le multiplie sciemment les
«erreurs» de procédure, qu’el-
le a décidé de ne méme pas
inventer de quelconque faute
personnelle pour justifier les

. licenciements (contrairement a

ce que font souvent les autres
patrons). Non, Michelin veut
pouvoir sanctionner le fait de
greéve, au mépris de la loi, et le
faire savoir. .

)

DE GREVE

La direction de Michelin, qui
hurle au «terrorisme» pour deux
banderoles attachées a ses grilles,
a, elle, un comportement terro-
riste envers ses salariés. En
aggravant spectaculairement les
conditions de travail et de vie
des travailleurs, elle s’est retrou-
vée avec deux greves sur le dos
en un an, les deux gréves les plus
importantes de 1’entreprise de
Cholet depuis sa création en
1970.

Michelin veut encore aller
plus loin dans I’organisation du
travail 7 jours sur 7, 24 heures
sur 24, et cela entraine de nou-

velles réactions, de plus en plus

vives.

C’est ce risque d’explosion
générale dans 1’usine que la
direction veut briser maintenant,
par I’intimidation, par la terreur.

Cela marchera-t-il ? Pour
I’instant, la direction de Michelin
n’est pas favorite. Vis-a-vis des
travailleurs de I’usine, elle a pro-
voqué des réactions inverses a
celles qu’elle souhaitait. Une
pétition de soutien au délégue
menacé et aux jeunes licenciés

Pendant la gréve, en mai dernier

circule ouvertement, pratique-
ment tous les travailleurs de pro-
duction 1’ont signée sous le nez
de la maitrise, et cela est une pre-
miére a Michelin-Cholet.

La direction multiplie les
réunions dites «d’information»,
demande aux travailleurs de se
«repentir» d’avoir fait gréve, ou
a ceux qui n’ont pas participé
activement de désavouer le mou-
vement. Elle se heurte jusqu’a
maintenant & un mur, tous les
travailleurs interrogés répondant
a leurs chefs, les yeux dans les
yeux, qu’ils ont été grévistes et
fiers de I’étre ou qu’ils sont soli-
daires de la gréve. Et 12 aussi,
cela refléte un changement
considérable. Comme pendant
la gréve, ou chaque intervention
«musclée» de la maitrise avait
gonflé le nombre de grévistes,
la politique d’intimidation sys-
tématique de la direction de
Michelin entraine un renforce-
ment massif de la solidarité
autour des grévistes et de ceux
que la direction entend licencier.

Dans la ville aussi, I’opinion
est en train de changer : de I’idée

qu’«il n’y a rien a faire contre
Michelin», on est passé aujour-
d’hui a I’idée que «trop c’est
trop», et cela d’autant plus faci-
lement qu’il existe a Cholet et
aux environs, dans I’habillement
et la chaussure, un patronat de
combat qui n’hésite pas a pro-
clamer qu’il fera comme a
Michelin en cas de gréve.

Alors oui, ce coup-ci ’
Michelin est peut-étre allé trop
loin, en tout cas dans 1’usine, sur
la ville et méme sur le départe-
ment : 3 Angers, par exemple,
de nombreux syndicats ont réagi
spontanément dés qu’ils ont
appris les menaces de licencie-
ments. Lémotion est vive, la
conviction qu’il faut résister, que
c’est ’avenir qui est en jeu,
devient palpable.

Alors Michelin n’est pas au
bout de ses peines. Nous ne pou-
vons savoir de quels appuis il
pourra bénéficier, mais ce qui
est shir ¢’est que, dans 1’usine et
autour, le nombre de travailleurs
bien décidés a résister est en train
de croitre rapidement.
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Cela faisait déja un moment que
le mécontentement couvait dans cette
usine qui, jusque-la et en 30 ans,
n’avait connu qu’une seule gréve.
Les salaires y sont trés bas, moins
de 7000 F pour un travail en pro-
duction en 2 x 8 éreintant. Tout le
monde a ’usine sait que le patron
fait du profit, d’ailleurs, il a passé
son temps a s’en vanter puisque cette
entreprise a été classé premiére des
PME pour son chiffre d’affaires et
ses bénéfices. Tout le monde sait
aussi que les 35 heures ne lui colite-
ront rien, car il fera faire en 35 heures

500 F voire plus.

ce qu’il fait faire en 39 heures : ’aug-
mentation des cadences, on a déja vu
cela a I’usine.

Aprés I’annonce d’une augmenta-
tion de 0,7 % et la confirmation des
bruits sur une application des 35 heures
avec perte de salaire, la réaction a été
unanime : comme I’ont déclaré des gré-
vistes «s’il nous prend sur notre salai-
re, ce n’est plus la peine d’aller tra-
vailler ».

Le mercredi 3 juin, c’était la gréve,
personne ne travaillait en production. Le
patron s’est tout de suite remué car c’est
une période de fortes commandes :
toutes les grosses entreprises de la

région comme Vico ou Colgate vien-

nent se ravitailler en cartons d’embal-

lage presque tous les jours. Et le jeudi
le PDG du groupe Allard en personne
s’est déplacé. Il a cédé sur de petites
choses comme le paiement de la pause
casse-crofite le vendredi (c’était jusque-
13 une journée de 7 heures ou nous
devions manger... durant le temps de
travail et donc sur les machines!). Il a
proposé aussi de discuter une semaine
plus tard des 35 heures, de faire des
groupes de travail, en assurant qu’il ne
toucherait pas trop aux rémunérations.

La réponse a été la continuation de
la gréve, renforcée le vendredi par les

travailleurs de Brive qui s’y sont mis
aussi... La derniére proposition du
patron a été de céder I’intégration de
la prime d’ancienneté sur le salaire
réel... sous la condition d’une signa-
ture des 35 heures. Mais il ne s’en-
gage toujours pas a ne pas diminuer
les salaires. La perte de salaire serait,
tout au plus, peut-&tre compensée par
les 500 F de prime d’ancienneté!

Bien des travailleurs, pour qui
s’était la premiére gréve, sont
convaincus qu’il faut maintenir la
pression... jusqu’a ce que le patron
s’engage clairement a ne pas toucher
aux salaires.
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CA BAIGNE
POUR DANONE

Danone, déja numéro 1
mondial dans les produits lai-
tiers frais, est en voie de
devenir le numéro 1 de I’eau
en bouteille.

Le groupe vient en effet
d’acquérir — oh pardon, de
faire son entrée 4 concurren-
ce de 40 % — dans le holding
du groupe indonésien Aqua
qui occupe la premiére place
dans la production et la vente
d’eau en bouteille en Asie.
On ne connait pas la somme
qu’a di débourser Danone
pour prix de cette entrée.
Pourquoi ? Les responsables
de I’affaire seraient-ils hon-
teux ? Ce n’est pas dans les
habitudes de ces gens-1a. On
sait seulement que cette tran-
saction a été réalisée en rou-
pie dévaluée. Donc a des
conditions juteuses pour le
champion de I’agro-alimen-
taire frangais. :

Pendant que le peuple
indonésien boit le bouillon,
Danone fait son beurre et
engraisse. D’un coté, des
milliards s’amassent, et de
Pautre des dizaines de mil-
liers de pauvres le devien-
nent un peu plus encore ;
c’est le capitalisme dans ses
ceuvres.

PATRONS
SAUVAGES ET
SANS PITIE

25 francs par jour, ¢’est le
salaire que paye le géant
Thomson a ses ouvriéres au
Mexique. Cette révélation,
ainsi que celle des brimades
humiliantes imposées a ses
ouvriéres, a mis en lumiére
les méthodes de ce trust fran-
cais.

Pour encaisser des mil-
liards, ces patrons sont préts
atout. Et quand ils parlent ici
des «sacrifices nécessaires »,
1a fagon dont ils traitent leurs
salariés, des qu’ils en ont la
possibilité, devrait nous don-
ner la force de leur répondre :
m...!

EMPLOI

I1'y a des besoins urgents
a satisfaire dans I’éducation,
la santé, les transports, les
services publics. Pourtant, le
ministre des Finances
Strauss-Kahn a déclaré que
les effectifs de la fonction
publique seront stabilisés en
1999.

Bref, I’Etat h’embauche-
ra pas. A une exception : I’ar-
mée. C’est qu’il faut du
monde pour faire tourner les
armes que I’Etat commande
a Dassault, Matra et compa-
gnie qui, eux, engrangeront
les bénéfices.

DU NOUVEAU
POUR LES
COLLECTIONNEURS
DE TAMPONS

Depuis le 1¢ juin ’entre-
prise a un nouveau petit nom.
La direction s’efforce de pré-
senter ¢a comme un événe-
ment important.

Merci bien, on a déjavu le
film!

En moins de 30 ans les éti-
quettes n’ont pas manqué de
changer : SFR, CSF, Thomson
CSF, AFTH, Alcatel Thomson,
Telspace et aujourd’hui Alcatel
CIT.

Comme a chaque fois cela
sert de prétexte pour de nou-
velles attaques contre les sala-
riés. Alors, assez de cinéma.
Ce n’est pas avec un nouveau
titre qu’on rattrape un mauvais
scénario.

Extrait du bulletin
Lutte Ouvriére
Alcatel Telspace (Nanterre)

LA CHALEUR
C’EST BON
A PETITE DOSE

A partir de 10 heures du
matin, on baigne dans notre
Jjus : 30-35 degrés & ’ombre
des ateliers, avec des petites
pointes jusqu’a 40 dans cer-
tains coins de I’usine, comme
sous les toits de 1a Tdlerie ou
a la sortie des étuves en
Peinture...

Le sauna, c’est peut-étre
bon. Mais pas plus de 20
minutes par jour. Alors, ol
sont passés les arréts-chaleur ?

Extrait du bulletin
Lutte Ouvriére
Peugeot (Mulhouse)

LAISSE TOMBER
LA FIEVRE

Les thermométre a mercu-
re vont étre supprimés pour
cause de pollution. Bien !

Ils seront remplacés par
des thermomeétres auriculaires
qui ne seront livrés que dans
quelque temps.

En attendant, il y a ruptu-
re de stock pour les anciens
thermometres. Et nous n’avons
méme plus un thermométre
par malade.

Un détail ! mais qui com-
plique notre boulot.

Extrait du bulletin
Lutte Ouvriére Centre
hospitalier de Bourges

TOUT AUGMENTE

En avril on a eu une aug-
mentation sur la feuille de
paye. Tout le monde 1’a remar-
qué : ¢’est celle du nombre de
lignes.

Une augmentation qui ne
colite rien & la direction.

Extrait du bulletin
Lutte Ouvrigre
Eurocopter Marignane
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C’est parfois dur
d’étre directeur...

Jeudi 4 juin, 700 tra-

vailleurs de la Cegelec, entre-
prise d’ingénierie électrique de
17 000 personnes, sont venus
de plusieurs agences et éta-
blissements pour manifester
devant le siége social de
Levallois ou se tenait un
Comité central d’entreprise.
Au programme de celui-ci :
I’annonce de restructurations.

En effet, la Cegelec, jusque-
la filiale a 100 % d’Alcatel-
Alsthom, vient d’étre vendue a
GEC-Alsthom, rebaptisé
Alstom, elle-méme filiale com-
mune de Général Electric et
Alcatel-Alsthom, dont 50 % des
actions est mise en vente 3 la
Bourse. Difficile a com-
prendre ? C’est normal. A la

Cité des Sci¢
de 'Industri

Cegelec aussi, on a du mal a
suivre.

Par contre, nous avons tenu
a faire entendre a la direction
nos revendications : arrét du
licenciement de trois délé-
gués, maintien de tous les
emplois et des acquis, entre
autres de la prime d’outillage
de 300 F par mois pour des
salaires de 6 500 F sur les
chantiers, le 13¢ mois pour
tous et 1’augmentation des
salaires.

Trés rapidement les grévistes
ont décidé d’occuper le si¢ge et
bloqué les trois directeurs qui
présidaient le CCE. Et comme
ceux-ci prétendaient n’avoir
aucun pouvoir pour négocier,
150 travailleurs ont décidé d’at-

iences ef
Sc'ee de La Villette

UN SIEGE
SOUS HAUTE TENSION

tendre avec le. PDG et occupé

. le siége toute la nuit.

Le lendemain matin, le PDG
annonga qu’il recevrait une
délégation de grévistes. Les
trois directeurs, la mine un peu
défaite, ont été alors relichés.
La direction garantissait le
maintien de la prime d’outilla-
ge 1a ou elle est mise en cause
et paya les cars pour le retour
des grévistes.

Deux jours de gréve et un
coup de colére ont montré 3 la
direction que nous sommes
capables de réagir avec déter-
mination contre les mauvais
coups qu’elle prépare. Rien
n’est fini, mais ¢’est un avertis-
sement pour elle et un encoura-
gement pour nous.

PRATIQUES ANTIOUVRIERES
ET ANTISYNDICALES

Mardi 9 juin, les organisa-
tions syndicales CFDT et CNT
de la Cité des Sciences et de
I’Industrie de La Villette ont
appelé les salariés de la Cité a
débrayer pour soutenir la lutte
des travailleurs du nettoyage en
sous-traitance. En effet, ils sont

_en greve depuis 60 jours pour

réclamer la réintégration de six
d’entre eux qui ont été licenciés,
dont un délégué syndical.

Le licenciement de ce délé-
gue CFDT a été refusé par I’ins-
pecteur du Travail de Créteil,
qui a demand¢ sa réintégration
depuis le 25 mai. Mais la socié-
t¢ de nettoyage AE-SIES et la
direction de la Cité s’y refusent !

La direction de la Cité
passe de nouveaux marchés de
sous-traitance du nettoyage. Et,

non contente d’imposer des
conditions de travail dégra-
dées, elle essaie d’éliminer le
personnel combatif et les syn-
diqués de ces entreprises. Elle
veut pouvoir surexploiter dans
le silence !

Déja I’an dernier, ses com-
portements antiouvriers avaient

entrainé 65 jours de gréve du

personnel de nettoyage.

Pour empécher les grévistes
et ceux qui les soutiennent de
pénétrer dans la Cité, plusieurs
dizaines de vigiles sont sur le
pied de guerre. IIs trient les visi-
teurs a I’entrée et refoulent ceux
qui ont manifesté de la sympa-
thie pour les grévistes présents
devant la grande entrée.

Deux militants de Lutte
Ouvrieére — dont un élu du

Conseil régional de I’Ile-de-
France - venus soutenir les gré-
vistes, en ont fait I’expérience.
Ils ont été plusieurs fois physi-
quement interdits d’entrée. Ce
qui est comique, c’est que le
Conseil régional siége au
conseil d’administration de la
Cité, établissement public.
D’ailleurs, les trois élus LO
d’Ile-de-France ont adressé une
lettre ouverte & Jean-Paul
Huchon sur cette affaire.

Mardi 9 juin, cinquante sala-
riés de la Cité ont débrayé en
solidarité avec les grévistes. Ils
ont été a la direction faire
entendre leur revendication de
réintégration des six licenciés. A
suivre...
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8 JOURS DE GREVE

AUX VENTES
VOYAGEURS

Commencée le 2 juin, la gréve
des vendeurs des gares de
Villeneuve-Saint-Georges, Ville-
neuve-Triage et Vigneux s’est ter-
minée le 9 juin.

Lorigine de cette gréve remon-
te a une agression d’un collégue
vendeur en gare de Villeneuve-
Triage le 12 mai dernier, agression
due au fait qu’il se trouvait seul a
travailler dans cette gare.

Des délégations des grévistes
aupres de la direction n’ayant rien
donné, les syndicats ont imposé le
* droitd’alerte du CHSCT pour inter-
dire le travail d’un agent seul dans la
gare et exiger la mise en conformi-
té de la gare (le guichetier est obli-
gé de sortir pour aller aux WC).

La direction a convenu — bien
obligée — qu’il fallait deux agents
mais, faute d’effectifs supplémen-
taires, a décidé de fermer la gare jus-

qu’a nouvel avis! La CGT et SUD

ont déposé un préavis de gréve pour
le mardi 2 juin pour exiger la réou-
verture. de la gare avec deux agents
par service et des travaux.

Dés 6 heures du matin le mardi
2 juin; la gréve était totale parmi
la- quarantaine de guichetiers des
trois gares qui font partie du méme
établissement (Triage, Villeneuve,
Vigneux) et les grévistes ouvraient
symboliquement la gare de Triage
avec banderole, drapeaux, musique
d’ambiance et une pétition aux usa-
gers (pétition qui a recueilli plus
de 800 signatures).

Dans la journée, la direction
annongait qu’elle ferait les travaux
demandés mais pas question d’un
deuxiéme agent. La gréve a donc
duré 8 jours, ponctuée par des

interventions des grévistes auprés
des cheminots d’autres secteurs et
_des usagers, par des occupations
de poste au Triage de Villeneuve et
dans la gare méme de Villeneuve.
Cela s’est fait toujours ensemble et
toujours avec le moral, malgré les
tentatives d’intimidation de la
direction qui avait menacé les gré-
vistes de sanctions et a envoyé a
plusieurs reprises un huissier. Les
grévistes ont tenu le coup et la
fatigue s’est ressentie plutot du coté
de la direction et des cadres obligés
d’étre sur le terrain de 6 heures a
21 heures pendant huit jours !

Le mardi 9 juin, aprés une
réunion des délégués du personnel
ou tous les grévistes se sont invités,
la direction a fini par licher la mise
en place d’un deuxiéme agent par
service, 'embauche d’un agent et la
promesse d’embauche d’une ancien-
ne CDD de Villeneuve, et quelques
aménagements de roulements.

Les grévistes ont donc décidé
de reprendre le travail non sans
avoir exigé qu’il n’y ait aucune
sanction et le paiement des jours de
gréve. Pour les sanctions, il n’y en
aura pas, hormis une lettre de
désapprobation ! Quant au paiement
de jours de gréve, la direction a
accordé un seul jour, un autre en
congé et un étalement des retraits
sur salaires sur plusieurs mois.

Les grévistes ont repris le tra-
vail contents de leur mouvement et
conscients d’avoir gagné I’essen-
tiel. Pour certains, jeunes, c’était
la premiére gréve et huit jours qui
resteront gravés pour longtemps.
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Mardi 9 juin, malgré
tout le dispositif policier
quadrillant Paris pour la
féte d’ouverture de la
Coupe du monde, plus de
300 travailleurs d’ETG
Chausson ont a nouveau
réussi a investir le Conseil
d’Etat, place du Palais
Royal.

L’occupation  des
lieux, commencée vers
13 h 30 s’est poursuivie
Jusqu’a 18 h., c’est-a-dire
jusqu’a ce que les mani-

~ VISITE EN

LES GREVISTES

TIENNENT TETE A CHALLANCIN ET A LA
SNCF, SANS SE LAISSER IMPRESSIONNER

Au 26¢ jour de gréve, les net-
toyeurs du chantier Challancin de
la ligne C du RER sont toujours
face a un patron décidé a jouer
toutes les cartes pour ne pas
céder : les menaces de licencie-
ment se multiplient ainsi que les
tentatives de négocier dans les

_coins avec un délégué, derriére le
dos des grévistes, ce que ces der-
niers redressent immédiatement.

La SNCF affirme publique-
ment qu’elle pousse 4 des négo-
ciations mais, en pratique, permet
a Challancin d’avoir une couver-
ture policiére pour faire ses ten-
tatives de nettoyage.

Linspection du Travail a tenté
elle aussi d’organiser des négo-
ciations mais a dii renoncer, ne
pouvant mettre d’accord les par-

ties. D’ailleurs, elle ne s’est tou-
Jjours pas prononcée pour condam-
ner le noa-paiement de la Carte
orange et autres infractions !

Heureusement que les gré-
vistes ne comptent que sur eux-
mémes et sur le soutien des che-
minots et des usagers qui
manifestent une certaine solidari-
té. Une pétition est signée, les
tracts sont bien regus. Et ils I’ont
été méme lorsque les grévistes, en
réaction a une intervention poli-
ciére pour un nettoyage, ont occu-
pé les voies le lundi 8 juin, inter-
rompant le trafic sur la ligne C
durant une heure. Rares ont été les
usagers hostiles, la plupart se sont
montrés compréhensifs.

Les grévistes qui ont aussi ren-
contré Gallois, le PDG de la

SNCE, ont pu mesurer au résultat
nul combien la solidarité des
patrons est réelle. Bien au courant,
la téte de la SNCF est d’autant
plus responsable de la gréve !

La tentative actuelle de la direc-
tion est d’isoler des autres la reven-
dication d’snnulation d’un licen-
ciement. Mais les grévistes
considérent que céder sur ce point
reviendrait : s’exposer 4 I"arbitrai-
re dans I’avenir. C’est un piége
qu’ils ont évité a plusieurs reprises.

C’est chaque jour que la gréve
est reconduite, aprés évaluation
de la situation et des perspectives.
Chaque jour, depuis 26 jours, s’est
manifestée la volonté d’agir tous
ensemble pour gagner.
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festants aient la garantie
écrite que le gouvernement
nomme un interlocuteur
officiel diment mandaté
pour négocier sur les reven-
dications des travailleurs de
Chausson.

Cela fait maintenant un an
que la lutte, engagée dans un

premier temps contre le

« Plan Social 1997 » et,
depuis novembre, contre la
fermeture programmée dans
deux ans par Renault, se
poursuit.

Depuis un an, sans inter-
ruption, les manifestations,
occupations de sites Renault
ou de batiments d’Etat, trois
greves totales en juillet-
novembre 1997, puis une
autre en mars 1998 et enco-
re cette derniére action du 9
juin prouvent que les tra-
vailleurs ne sont pas décidés
a se laisser faire tant qu’ils
n’auront pas les garanties
effectives de Renault et de
I’Etat qu’aucun d’entre eux
ne finisse au chomage. C’est
d’autant plus important que
I’attitude commune de
Renault et du gouvernement
depuis quelques semaints
est de lanterner les salariés,
de gagner du temps en
comptant sur la lassitude des
travailleurs, de jouer égale-
ment sur les illusions de cer-
tains.

Cette nouvelle occupation
du Conseil d’Etat et y com-

MASSE
D’ETAT!

pris la fagon dont s’est
déroulée 1’occupation
prouvent que ceux qui se
battent depuis des mois ne
sont pas dupes.

" En effet, re¢us dans un
premier temps par le vice- -
président du Conseil d’E-
tat, les manifestants ne se
sont pas contentés de la
réponse habituelle : «Je
transmettrai vos revendi-
cations... », ni d’entre-
tiens téléphoniques n’en-
gageant a rien avec les
membres des cabinets de
Jospin et d’Aubry, mais
I’occupation s’est pour-
suivie jusqu’a ce qu’un
fax arrive, désignant un
négociateur officiel du
gouvernement.

L évacuation des lieux
se fit alors : les forces de
police faisant rouvrir pour
nous la station de métro
du Palais Royal... fermée
pour cause de féte du

foot!

Le mercredi matin une
assemblée générale a eu
lieu, chacun étant
conscient d’avoir marqué
un point important.

Car s’il est évident que
c’est un encouragement a
continuer la lutte, il est tout
aussi clair que ni Renault
ni I’Etat ne sont décidés a
céder quoi que ce soit faci-
lement!

Correspondant LO
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Picardie

En Picardie, au Conseil
régional comme dans leurs
publications, les partis de la
« gauche plurielle » en appel-
lent sur tous les tons a la droi-
te « républicaine », ainsi bap-
tisée parce qu’elle avait tenu
a marquer quelques distances'
apres que 1’ex-UDF Baur
s’est fait élire avec les voix
de droite, y compris les leurs
et celles du Front National.
Ces quelques élus ont droit a
toutes les attentions des élus
de gauche, bien qu’ils réaf-
firment a toutes les occasions
qu’ils sont, restent et reste-
ront des adversaires
farouches de la gauche et de
ses idées.

Cette droite « républicai-
ne », pour bien montrer qu’el-
le est vraiment a droite, déve-
loppe des idées telles que
« trop de fonctionnaires »,

QUAND LA GAUCHE FAIT LES

YEUX DOUX A LA REACTION

«oui il faut dégraisser le mam-
mouth de |’administration » et
se prononce pour une aide enco-
re plus intensive aux entreprises
que ne le fait Baur. Le sommet
de cette démagogie réaction-
naire a été atteint lors de la séan-
ce de la commission perma-
nente du Conseil régional du 5

juin. La droite « républicaine » a

proposé de supprimer I’aide de
2 000 francs par mois, que don-
nait jusque-la la région aux

jeunes en formation ne dispo-

sant d’aucune autre allocation.
Cette attaque contre les jeunes
venant des milieux les plus
modestes est bien la seule pro-

position sur laquelle les élus de

la gauche «plurielle », PC-PS-

Verts, ont tenu & marquer leur
différence, en ne votant pas
contre ce projet anti-social.

En effet, en Picardie, tous les
élus de gauche PC compris,
avaient décidé, pour marquer leur
hostilité a Baur élu avec les voix
Front National, de voter «par prin-
cipe» contre toutes les proposi-
tions soumises a délibérations.
Jusque-la du moins! A cette
méme cession du 5 juin, ils ont
voté d’ailleurs sans états d’ame
contre les emplois-jeunes et contre
les aides a I’ Afrique (rejoints bien
sar par le FN sur ce chapitre).
Leurs «principes» n’ont été remis
en cause qu’une seule fois, lors-
qu’ils se sont abstenus sur
cette proposition scandaleuse s’at-

Licenciements en série

- Face aux statistiques offi-

cielles sur une supposée
«baisse du chomage», il y a
la réalité des licenciements
collectifs qui se multiplient
partout. Un exemple, en
Picardie dans toute la dernie-
re période les annonces de
licenciements se sont multi-
pliées. Chaque semaine ce
sont des annonces.

Parmi celles-ci, il y a eu
les centaines de licencie-
ments annoncés dans la
région de Saint-Quentin, chez
DELCER et aux bas « Le
Bourget». Mais il y a aussi
des fermetures d’usines en
série. Parmi elles on peut
citer dans la seule région de
Creil, la fermeture effective

Ue 1’usine Floquet-Monopole

a Liancourt, et celle annon-
cée de Desnoyers a
Laigneville, toutes deux
dépendant de groupes indus-
triels bénéficiaires. Quant
aux patrons de BN, deux
géants mondiaux de 1’ali-
mentaire, United Biscuit et
Pepsi Co, riches a milliards,
ils viennent d’annoncer la
fermeture de leur usine de
Compiegne afin d’opérer une
amélioration supplémentaire
de leurs résultats en recon-
centrant (avec sans doute des
subventions publiques a la
clé) leur production a Nantes.
Résultat, prés de 170 tra-
vailleurs risquent d’aller
pointer a I’ANPE.

Bien sir, les travailleurs
essaient de s’opposer a ces

catastrophes avec leurs
moyens. Mais il est a noter
que le ministere du Travail,
si fier de ses statistiques sur
le chémage, n’a jusqu’a ce
jour pas levé le petit doigt
pour s’opposer a ces licen-
ciements, méme quand cer-
tains patrons ont violé ouver-
tement la loi et le peu de
garanties qu’elle offre aux
travailleurs. La seule chose
qui est proposée aux patrons
est, comme toujours, de leur
ouvrir la boite aux subven-
tions, en parlant de créer des
«poles de reconversion» ou
de «réindustrialisation », qui
existent aujourd’hui quasi-
‘ment partout et n’ont jamais
rien résolu face aux licencie-
ments massifs.

vraiment rien a envier comme
ennemis du monde ouvrier a
«autre » droite et a I’extré-
me droite.

taquant aux plus démunis !

Tout cela pour faire du pied
a ces coquins de droite, rebap-
tisés «républicains », qui n’ont

Des jeunes en formation feront les frais des calculs
politiciens de la gauche au Conseil régional de Picardie.

QUAND LES RICHES
FONT LA MANCHE,
CA MARCHE

Le 5 juin au Conseil régional de Picardie, Baur, qui le
préside, a fait voter par la droite et I’extréme droite toute
une série d’aides directes a des patrons.

Ces aides s’ajoutent aux autres aides publiques et abou-
tissent a un beau magot. Il y a eu ainsi au total 1,9 million
pour une multinationale installée & Chaumont-en-Vexin,
dans I’Oise. Une entreprise de la Somme a battu les records
en se voyant offrir un investissement de 12 millions de
francs entierement aux frais de la collectivité. Avec cet
argent on pouvait financer de suite la création de 120
emplois a 8 000 francs par mois. Le patron, lui, évoque
simplement la perspective de peut-étre en créer... 20 dans
deux ans. :

Conseil régional, général, district, etc., tout comme le
gouvernement, sont tous d’accord entre eux pour prendre:
1’argent dans la poche de la population et le redistribuer aux

patrons. »
J

Au Conseil ré jonal

La Région : une
banque sympa

LUTTE DE
CLASSE n°35

(mai-juin) est parue

Nord-Pas-de-Calals

ILS VEULENT LE BEURRE
ET 'ARGENT DU BEURRE

Le Conseil régional Nord-Pas-de-
Calais vient d’accorder exactement
2266734 F a différents organismes
pour soutenir des projets « d’aide
technique a ’aménagement et a la
réduction du temps de travail ».

Encore n’est-ce 1a qu’une toute
petite partie des subventions que
regoit le patronat. Les élus de Lutte
Ouvriére ont voté contre 1’utili-
sation des impots publics par les

patrons du privé. En revanche les
élus PCF, PS, Verts, avec la droite,
ont voté pour ces subventions des-
tinées a étudier la meilleure manie-
re de tirer profit de la loi sur les
35 heures pour gruger les tra-
vailleurs !

Le meilleur, ce fut quand méme
Philippe Vasseur, a droite, qui a décla-
ré qu’il était contre les 35 heures...
mais pour les subventions !

pour certfains

La SANEF, une entreprise privée
qui gére les autoroutes, a demandé un
prét au Conseil régional Nord-Pas-de-
Calais pour installer 1’éclairage sur une
jonction de 1’A16 prés de Boulogne,
et 1’a obtenu. Dans la commission
Transport, I’élu de Lutte Ouvriére ainsi
que deux élus Verts ont été les seuls a
voter contre.

Particularité de ce prét : il est rem-
boursable en sept ans sans intérét! Les
services du Conseil régional ont cal-
culé que cela représente 1’équivalent
d’une subvention de 1,47 million de
francs par rapport a la méme somme
empruntée a 5% par la SANEF. Mais
il faut bien aider les pauvres nécessi-
teux que sont les sociétés d’auto-
routes... '
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Au sommaire :

e Législative partielle de Toulon,
manifestations pour peser sur les
alliés du Front National : le piége
du Front Républicain sous toutes
ses formes. .

e Corée du Sud : aprés la crise
financiére, |'offensive contre la
classe ouvriére

* Iflande du Nord : I'«accord de
paix », une étape vers la consti-
tution d’une union anglo-irlan-
daise? .

e Etats-Unis : |'aile gauche du syn-
dicat des camionneurs en appel-
le & une mafia pour en chasser
une autre

e Tribune de la minorité :

Belgique : une occasion manquée 2

Prix : 10F — Envoi contre 12F en timbres.

Ph. Arc.



