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du samedi a 18 heures
-au dimanche a
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. Mounéde a Toulouse-
Saint-Simon

Hall des fétes a SAINT-

SAMEDI 3 OCTOBRE
—a ORLEANS
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31 rue Bernard Million
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a partir de 16 heures,
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a ECHIROLLES
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a KINGERSHEIM
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SAMEDI 10 ET |

DIMANCHE 11 OCTOBRE
—aDIJON
Samedi a partir de
18 heures et dimanche
a partir de 12 heures
Salle Mendés-France
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Rencontre avec les militants

DE LUTTE OUVRIERE

A CHARTRES

Samedi 26 septembre toute la journée
Place Chatelet, Vidéo et débat a 16h

’action Alcatel s’effondre

 QUAND LA BOURSE FAIT DU SAUT A L’EI.ASTIQUE

11 a suffi que le PDG d’Alcatel,
Serge Tchuruk, déclare que le bénéfi-
ce de son groupe « # atteindra pas le
niveau attendu » en 1998 pour que les
actions Alcatel perdent 40% de leur
valeur en une seule journée. Une chute
qui s’est poursuivie les jours suivants
pour atteindre 55%. Alcatel, dont la
branche principale est aujourd’hui la
téléphonie (un secteur en pleine expan-
sion) n’annongait pourtant pas de
pertes. Au contraire, son bénéfice au
premier semestre a été supérieur a celui
de I’an dernier, et ses prévisions de
profit sont trés bonnes — pour les
actionnaires s’entend — pour 1998,
1999 et méme aprés. Lentreprise a
aussi encaissé cette année une plus-
value confortable (13,7 milliards de
francs) en revendant Cegelec &4 Alstom,
et elle a récemment racheté dans de
bonnes conditions 1’entreprise améri-
caine DSC. Tchuruk n’avait donc pas
annoncé de catastrophe financiére,
mais simplement que les bénéfices
1998 seraient inférieurs aux prévisions.
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Mais dans le domaine, poul‘ urie .

bonne part virtuel, de la spéculation
boursiere, une telle annonce a pro-
voqué I’effondrement spectaculaire
du titre. Aprés des années de hausse
continue et rapide, le cours des
actions, celles d’Alcatel comme les
autres, n’a qu’un rapport réel, de plus
en plus lointain, avec les profits des
entreprises. Les cours des actions
reposent sur une dynamique fragile,
fondée sur un mélange de calculs et
de croyances, plus ou moins culti-
vées. Ce qui fait que le marché bour-
sier est si souvent « volatil », pour
reprendre le vocabulaire des spécia-
listes. Cela signifie que tout peut
s’envoler, puis s’écrouler au moindre
coup de panique, ou sous les effets
d’agissements spéculatifs.

Ce ne sont pas les « petits épar-
gnants » ou les « retraités améri-
cains », comme le disent certains

* journaux, qui sont responsables de

ces a-coups. IIs sont bien loin de
savoir ce qui se fait 4 ce niveau. Le

lendemain de la déclaration du PDG
d’Alcatel, prés de cinq milliards de
francs d’actions étaient échangés sur
le marché boursier, et plus de six mil-
liards de francs le jour suivant, bien
avant que les actionnaires individuels
aient pu réagir. Il s’agit de spécula-

“tion boursiére sur une grande échel-

le, et peut-étre méme d’une
manceuvre du PDG d’Alcatel lui-
méme. N’a-t-il pas été accusé d’avoir
différé I’annonce des prévisions de
bénéfice en baisse afin de ne pas pro-
voquer une baisse prématurée du
cours des actions Alcatel? En effet
Alcatel a racheté récemment ’en-
treprise américaine DSC par échan-
ge d’actions, ce qui permettait a
Alcatel une plus-value puisque
I’échange se faisait sur la base d’une
action Alcatel surévaluée... En tout

cas sur la base d’un prix d’action pas
encore dévalué. Si cela se vérifiait,
pour gagner quelques milliards sup-
plémentaires, Tchuruk aurait réus-
si... 4 proyoquer une belle panique a

la Bourse et du méme coup 1’effon-
drement du titre de I’entreprise qu’il
dirige. Beau travail !

En fait, ce monde de la spécula-
tion boursiere échappe a tout contro-
le et & toute logique. Les gros spécu-
lateurs, pas plus que les autres, ne sont
capables de prévoir les conséquences
de leurs décisions. Pourtant, tous ces
milliards qui s’échangent a la vitesse
des ordinateurs, sont au départ le fruit
de la production réelle. Ils ont été
confisqués par la spéculation, pour
étre entrainés dans une spirale folle.

"Ce fonctionnement suffit 3 condam-

ner la « logique » capitaliste.

Il est urgent que la gestion de
I’économie soit enlevée des mains
de ces individus socialement irres-
ponsables, & ces apprentis sorciers
capables de provoquer I’écroulement
de leur propre systéme, qui peut les
emporter certes, mais qui du méme
coup peut entrainer toute la collecti-
vité dans une débacle générale.

Roger PERIER




Aubry veut réduire
les dépenses maladie..

' : i s hauts salaires, le patro-
ietdeloi  tend qu’il faut freiner les depe?ses de; sa;t:os; is:;lllescandale. Tt
En présentant son projet ité santé, car il n’y a pas assez ‘d argent e e A e L by,
- de financement de la Sch{ 1 e_ darnis ,les caisses. Mais c’est la. liesct:o- bien du caden ol artine Ao
sociale, Martine Aubry clame 52 ) (t)el" » . querie.Carsitrou de la Sécurité socia- r’r;a(\:‘smmies e g par s
e o veauir l‘is ‘iel’e"fﬁf {1: ;‘gu a | leil y a,cen’est pas parce que la popu- é
afin de réduire le trou |

K . is parce que le tion. . asse depuis des
2 - lation se soigne tro'p3 mat 1 sest ce qui € P
12,9 milliards cette annee etEdtel:‘e s;leg- pudget de 1a Sécurite sociale serta to:: angées. Pour aider le patronat alu
primer I a““ée'Pl.'o.Chame' le thgme . les gouvernements poury puiser détriment du budget de PEtat ou de a;
se de relayer la ministre 8 édi- quoi aider le grand patronat. . Qécurité sociale,on fait des économie
les Francais dépensent trop enm La méme Martine Aubry qui

: Itations.
caments ou en consu

i on
1 es populaires. N
. ; r le dos des couches po .
de cynisme  dénonce le «laxisme» 068 medecnzst ss‘el:ulement les prestations sociales
11 faut une bonfe dose dz gznté en  qui prescriraient trop, défend becs
ler des depenses
pour par

Py inima sociaux sont
i inuent et les minin: 2 ;
- cant de tra-  ongles le projet d’une nouve,lle baisse gﬁ)nq e s les crédits L écessaires
général. UB g, alapré-  des cotisations patronales d’assuran ,
3 sduits au chomage, :
vailleurs, réduits

Y
7

. s s la majo-
. ices indispensables a la it
ie. Ri la ristourpe de  auXSerY ion sont freinés ou
 au LI . e-maladie. Rien que ia 4 de la population )
carité, 3 des salaires a peme s‘g;;:l:‘i?s 2otisations patronales mise en plta(clz l:ét(eiu?ts ()g sll)lpprime des lits dans les
t pas s€ a le gouvernemen . les ferme pas.
. té les plus éleme P -olle continue & appli-  hop iches il y a des
dépenses de sante It . la gauche plurie Sl Jors que pour les 1t
. s dentaires ou gaut’” Aliards 2 la Sécurité  Alors d h aver leurs
taires, comme les soin 1 en uer, cofiite 44 milhar . [ sorevements méme pour pay !
Pachat d’une paire de lunettes. dSé llen- (slocia;le- 11 suffirait de supprimer cettée_ (cll o%n estiques, on impose plus les l'etl‘all-
est dans les classes aisees qui 1;?sses ristourne pour que 12 Sécu soit CXJ tés et on leur fait payer plus cher la
sent sans néeessité, dan3 lren: ;as les  dentaire. Mais non, Martine Aubry
ires beaucoup n°0
populaires

. sonrite sociale.
: rétexte  Sécurite ¢ erne-
i sme 3 lanéces-  veut en rajouter au nom 1(’1 llnll’ loi. Le Le projet de budget du gouv sens
moyens de faire face me de se soi-  éculé que cela favorisera I’emplol. ment socialiste va dans le méme .
sité et, & plus forte raison, d¢ S patronat a encaissé, depuis vingt ans,

ectement.
gner corr

' t et la piécette de
e o- t pour le patrona )
i liards sous ce pré-  “Tout povil ]a TVA sur les abon
X : d des centaines de ml S . éduction de 1a j
11 faut un cynisme ttl(}llt :“;S(ilé[gyzzges texte, tout en c0ntmuantd a f;?;l‘g::: l;i‘e:nents EDF pour les classes i[;lop\:s
accusation ¢ énérations de cho . 4 5 ue les travailleu
pour mettre en Jes, en parlant du de nouvelles g s sociales laires! Jusqu’aceq lere et
de santé, et elles seules, ¢ I fin La réduction des charge iquent un grand coup de co ’
trou de Ia Sécuri’ soc'lale' Ca(i eslzmté envisagée par Martine Aubry devra fugl seulement obligent le gouverne
il est logique que 1esldepensgése dela  prendrelaplace dela I'lStOlime i‘;gpgt ment a cesser d’aider le grand Patrg;
es progr o A encore plus cnel. - t a ce dernier
augmentent avec J 'ap-  Mais elle coutera i e mais imposen .
meédecine, avec la mise en cuvred z;gs Torsque la ministre enV.lSage tn?&de_ n::;dre S ¢ les bénéfices gig an?esques
pareillages médiean® dE: Hlsl::i:lltl jll)lste ment qu’une petite l)artlle (:)e las;?aigzs l()les entreprises de quoi supprimer le
uteux. . . isation sur les bas >
complexes et cou de bénéfi tion de la cotisa . chomage.
. e bénéficie , ecoti- chomag
et q‘}es t;‘::t;sl:z:"nement pré-  soit compensee par une hausse d
de ces progres.

Réunion publique de rentrée
. avec Arlette LAGUILLER
Vendredi 2 octobre a 20h 30

Salle de la Mutualité

24, rue Saint-Victor a Paris (5°)
Métro : Maubert-Mutudlité
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QUELLES PERSPECTIVES
POUR UNE LISTE COMMUNE LO-LCR
'AUX ELECTIONS EUROPEENNES ?

La direction de la Ligue
Communiste Révolutionnaire
(LCR) vient de rendre
publique sa décision, prise a
la majorité de son comité cen-
tral du 12/13 septembre, d’ou-
vrir une discussion avec Lutte
Ouvriére « afin, précise
Rouge, de vérifier les possi-
bilités d’une liste commune
aux prochaines élections
européennes. »

Nous répondons d’autant
plus favorablement a cette
décision que nous sommes
partisans d’une liste commu-
ne LO-LCR, comme nous
I’avions affirmé dés le len-
demain des élections régio-
nales. Dans le méme esprit
Arlette Laguiller déclarait
d’ailleurs sur les antennes de
France-Info, le 11 septembre
dernier, a la veille de la
réunion de la LCR, que nous
souhaitions que puisse se réa-

liser un accord avec elle.

En effet, I’extréme gauche
est en train de devenir, sous
son propre drapeau, une force
qui peut désormais peser sur
la vie politique. Aux yeux
d’un nombre croissant de tra-
vailleurs, elle représente les
intéréts du monde du travail.
11 est d’autant plus indispen-
sable qu’elle ne se dissolve
pas dans un rassemblement
hétéroclite qui inclurait des
courants qui ne se placent pas
sur le terrain de la classe
ouvriére, mais au contraire
qu’elle se présente, dans ces
élections européennes, avec
un programme de défense des
intéréts politiques et matériels
des travailleurs.

Nous pensons que 1’extré-
me gauche communiste doit,
dans ces élections, intervenir
autour d’axes clairs qui pour-
ront devenir des objectifs pour

les travailleurs lorsque demain
la classe ouvricre entrera en
lutte. Il nous parait nécessaire
que le centre de gravité de la
campagne commune soit
constitué par un ensemble de
mesures radicales, seules
capables de s’attaquer au cho-
mage, et qui permettent de
s’opposer a la dégradation des -
conditions d’existence du
monde du travail. Mesures qui
consistent a s’attaquer résolu-
ment au chomage, en prenant
sur les bénéfices des entre-
prises capitalistes et sur les for-
tunes accumulées par leurs pro-
priétaires. De cela découle la
nécessité d’imposer que soient
rendus publics les comptes
réels des grandes entreprises
ainsi que les comptes en
banque de leurs principaux
actionnaires, de méme que
puisse étre connu leur véritable
patrimoine personnel.

Quant a la composition de
la liste commune, elle ne
devrait pas poser de proble-
me. Elle respectera, bien évi-
demment, la parité femmes-
hommes. Nous souhaitons
méme que dans les cinq ou

-six premiers de la liste, il y

ait une majorité de femmes.

Nos camarades de la LCR
ont précisé qu’ils se'don-
naient quatre mois, jusqu’a
la réunion, mi-janvier, d’une
conférence nationale de leur
organisation qui décidera ou
non que nos deux organisa-
tions se présentent en com-
mun. Si cela signifiait que la
direction de la LCR se donne
ce délai pour poursuivre des
négociations avec d’autres
formations, dans la perspec-
tive d’un rassemblement
large, nous pensons que les
camarades de la'LCR com-
mettraient 1a une erreur. Un

tel choix irait a 1’encontre
des intéréts du monde du tra-
vail, et du méme coup a I’en- .
contre des intéréts de la LCR
qui, une nouvelle fois, dis-
paraitrait en tant que force
politique indépendante. Pour
notre part nous sommes par-
tisans d’une liste LO-LCR,
présentée clairement au nom
de deux organisations d’ex-
tréme gauche qui se reven-
diquent du communisme et
pas d’un rassemblement
dépassant nos deux organi-
sations.

Aussi, nous allons enta-
mer la discussion au plus vite
avec la LCR pour nous
mettre d’accord sur les objec-
tifs a avancer, afin que 1’ex-
tréme gauche communiste
révolutionnaire puisse se pré-
senter unie aux élections au
Parlement européen, en juin
1999.

Lundi 21 septembre, un
militant de la LCR, actif de
longue date dans les luttes
pour les droits des immi-
grés, comparaissait devant
le tribunal correctionnel de
Tours, ainsi qu’un journa-
liste et le directeur du quo-
tidien local La Nouvelle
République, a la suite d’une
plainte déposée par le pré-
fet d’Indre-et-Loire.

Celui-ci s’est en effet
estimé injurié par un pro-
pos tenu par ce militant et
rappoerté par le journal,
exprimant son indignation
au sujet de I’expulsion d’un
travailleur immigré yougo-
slave. Ce dernier, apres 25
ans de séjour légal en
Touraine, ou il travaille et a
femme et enfants, avait été
frappé de dix ans d’inter-
diction de séjour pour avoir
aidé deux de ses compa-
triotes a franchir la fron-
tiere franco-italienne, voici
deux ans.

Evoquant les risques

UN MILITANT
D’EXTREME GAUCHE
POURSUIVI PAR LE PREFET

encourus par cet immigreé,
musulman de Serbie, s’il
était renvoyé a Belgrade, le
camarade de la LCR avait
compar¢ le fait de procéder
a I’expulsion aux « crimes
de bureau » de la Seconde
Guerre mondiale.

Bien que la justice ait,
entre-temps, annulé la déci-
sion d’expulsion, le préfet
a néanmoins maintenu sa
plainte, arguant des opi-
nions antinazies et antifas-
cistes ... & ses pere. ef
grand-pére pour qualifier
d’injure toute critique de
son attitude.

Dans cette affaire, le
préfet entend évidemment
surtout faire payer leur
ténacité a tous les militants
et associations qui défen-
dent les droits des immi-
greés.

Un rassemblement s’est
tenu devant le tribunal a
I’appel de différentes orga-
nisations d’extréme-gauche
(dont Lutte Ouvri¢re), d’as-
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sociations antiracistes et de
syndicats pour soutenir le
militant poursuivi. Le juge-
ment a été mis en délibéré

jusqu’au 22 octobre.

Suite a la mise au point de
1’hebdomadaire de la LCR,
Rouge, publiée dans notre journal
du 11 septembre, a propos d’une
enquéte de L'Express sur Lutte
Ouvriére, nous avons regu la lettre
suivante du journaliste auteur de
cette enquéte, Frangois Koch,
qu’il nous demande d’insérer au
nom de son droit de réponse.

«Dans votre édition du 11
septembre, vous publiez une
“Mise au point de Rouge” ou
Frangois Sabado, membre du
Bureau politique de la LCR,
affirme ne pas avoir tenu les pro-
Pos que nous mettons dans sa
bouche (enquéte sur Lutte
Ouvriére publiée par L Express
du 27 aoiit 1998) : “Le culte de
la personnalité autour d’Hardy
est dans la tradition d’une orga-

Election législatives partielles

Le 20 septembre, plusieurs
élections législatives par-
tielles ont eu lieu. Dans deux
d’entre elles, LUTTE
OUVRIERE présentait des
candidats :

— Dans la 13¢ circonscription
du Nord (Dunkerque-
Rosendaél), sur 25 412 suf-
frages exprimés, le candidat

LES RESULTATS
DE LUTTE OUVRIERE

de LUTTE OUVRIERE
Jacques VOLANT, a obtenu
547 voix (2,15 %).

—Dans la 9° circonscription des
Bouches-du-Rhone (Aubagne
— La Ciotat), sur 27865 suf-
frages exprimés, la candidate
de LUTTE OUVRIERE
Sylvie MOYEN a obtenu 665
voix (2,39 %)

Droit de réponse

nisation sectaire, stalinienne,
qui manque de démocratie
interne.”

Nous confirmons, de manie-
re la plus catégorique, que c’est
bien ainsi que Frangois Sabado
a caractérisé Lutte Ouvriére, lors
de notre entretien du 22 juin der-
nier, en nous précisant que ses
paroles pouvaient étre citées inté-
gralement.

Le qualificatif «stalinien» a
été employé par Frangois Sabado
lorsqu’il nous a indiqué avoir
assisté, avant 1988, a un congres
de LO : «Le discours-fleuve de
Hardy donne un aspect culte de
la personnalité. Cette organisa-
tion a adopté des méthodes stali-
niennes pour résister au stalinis-
me, ce qui traduit une mécanique
perverse de protection.»

De leur coté, les camarades
de la LCR nous ont indiqué avoir
recu la méme demande de droit
de réponse, et nous ont commu-
niqué le commentaire de Frangois
Sabado publi¢ dans le numéro de
Rouge du 24 septembre :

«Pour ma part, je n’ai jamais
caractérisé LO d’organisation
stalinienne. Je maintiens donc
que les propos qui m’ont été attri-
bués ne correspondaient pas a
[’entretien que j'ai eu avec
Frangois Koch. D ‘ailleurs on peut
s 'étonner que la nouvelle cita-
tion faite par ce dernier ne cor-
responde pas a celle précédem-
ment publiée dans son article. Il
était, en outre, convenu que
Frangois Koch ne reproduirait
mes propos qu’avec mon
accord. »




"Donner un nouveau tour de vis au rationnement des
soins, tel est un des objectifs principaux du projet de bud-
get de la Sécurité sociale que présente Martine Aubry.
C’est ce qu’en jargon gouvernemental on appelle la maitri-
se des dépenses de santé. Elle poursuit ainsi ce qu’avait
entrepris Juppé, la marche forcée vers ce qu’on appelle
« I'équilibre des comptes » de la Sécurité sociale, au détri-
ment de la santé de la population et en particulier de sa

partie la plus pauvre.

Pour les dépenses hospitaliéres,

Aubry propose de continuer la poli- -

tique de restrictions en cours. 11
-s’agit de supprimer des services,
voire des hopitaux entiers. Juppé
_avait estimé qu’il y avait 60000 lits
en trop. Le gouvernement actuel

continue dans cette direction. Entre

juin 1997 et juin 1998, le ministé-
re s’enorgueillit d’avoir supprimé
2900 lits et estime qu’il y'en a
encore-31 800 de trSp. Il s’agit aussi
de réduire encore le nombre
d’agents hospitaliers, comme s’ils
€taient en surnombre dans les hopi-

iy
taux, alors que chacun peut consta-

ter que nombre de services man-
quent cruellement d’infirmiéres ou
d’autres catégories de personnel.
Aubry.a rappelé a ce sujet que d’ici
quelques semaines, le gouverne-
ment publiera au Journal Officiel le
décret instaurant « une indemnité
de départ volontaire » pour inciter
-le personnel a quitter I’hopital, ainsi

considéré comme une entreprise se -
devant de diminuer ses effectifs

pour devenir plus rentable! Au
détriment évidemment des malades
comme du personnel soignant res-
tant en place.

Pour ce qu’on appelle la méde-
‘cine de ville, c’est-a-dire les
consultations chez les médecins et
le cotit des traitements qu’ils pres-
crivent, ¢’est un peu plus compli-
qué. Le gouvernement doit exercer

. des pressions sur le corps médical
pour-qu’il prescrive moins, et
moins cher. En cela aussi Martine
Aubry met ses pas dans les traces

de Juppé. Son projet de loi devrait
comporter un systéme de sanctions
financicres, en particulier pour les
médecins qui cofiteraient trop cher
a la Sécurité sociale. Les dépenses
de médecine de ville auraient en.
effet dérapé selon le ministére,
c’est-2-dire en fait augmenté de
6,2 % sur les six premiers mois de
I’année 1998 par rapport 4 1a méme
période de 1997.

Mais qu’est-ce que-cela a
d’anormal ? Ce serait un drame
parce que les malades vont un petit

o LE
EHIONG Hinres e

Protestation a I'hépital de Caen
contre les économies budgétaires

de la direction en février 1997.

peu plus souvent chez le médecin
et que celui-ci leur prescrit des
soins qui, avec les nouvelles décou-
vertes, colitent plus cher ? Ce serait
un drame qu’il faille consacrer plus
d’argent aux hépitaux, parce que
les techniques ont progressé, parce
que P’appareillage permettant de
détecter et de soigner les maladies
devient plus performant et plus

.sophistiqué ? D’une certaine
- maniére on pourrait dire que les

dépenses de santé n’ont pas arrété

de déraper depuis le Moyen Age. ..
.et tant mieux car I’espérance de vie
a-augmenté.d’autant.

Le probleéme est bien plutdt que
I’ensemble de la population puisse
avoir acces 4 des soins médicaux

‘correspondant aux moyens dont

dispose la société actuelle dans ce

‘domaine. Lobjectif que se fixe
Martine Aubry, aprés Alain Juppé
est tout le contraire. Avec lamulti-

plication - des
médicaments et
des examens
moins rembour-
sés, ou plus rem-
boursés du tout,
avec les pres-
sions déja exer-
cées sur les
médecins, avec
la fermeture de
| services hospita-
| liers proches de
la population et
le renchérisse-
ment  quasi-
général . des
mutuelles qui
résulte de cette
situation, c’est
toute une partie
de la population
qui renonce de
plus en plus a se

soigner correcte-
ment.
est

Cela .

d’autant plus révoltant qu’il y a tout
un aspect des comptes de la
Sécurité sociale que le gouverne-
ment semble beaucoup moins sou-
cieux de maitriser, ¢’est ce qui
concerne le patronat. D’abord toute
une frange de celui-ci se dispense
purement et simplement de payer
les cotisations, ce qui fait quelques
milliards en moins chaque année.
Mais au-dela, toutes les exoné-

“rations de cotisations patronales,’

que le gouvernement actuel multi-
plie comme les précédents, retom-
bent au moins en partie sur le bud-
get de la Sécurité sociale.

I1'y aurait d’ailleurs beaucoup
a dire sur ces « comptes de la
Sécurité sociale », les gouverne-
ments qui se sont succédé depuis sa
création 'y ayant peu a peu intégré
toutes sortes de postes et de -
dépenses relevant en fait du bud-
get de I’Etat, ce qui fait que c’est

de toute fagon une escroquerie de

parler d’équilibre ou de dérives des
dépenses a leur sujet.

. Mais au-dela, pourquoi donc
les comptes de la Sécurité sociale
devraient-ils étre « équilibrés »?
Parle-t-on « d équilibre des comptes »
pour le budget du ministére de la
Défense, par exemple ? Non, la on
accepte que soient dépensés des
milliards a fonds perdus, pour payer
des militaires dont 1’utilité appa-
rait pour le moins contestable, pour
des armes ou des missiles qui heu-
reusement sont détruits plutdt

AUBRY, JUPPE, MEME COMBAT!

qu’employés a semer la mort. Alors
pourquoi considérer comme un
scandale le fait qu’on puisse consa-
crer quelques milliards, ou méme
quelques dizaines de milliards sup-
plémentaires i la santé de I’en-
semble de la population?’

Mais les intéréts de [’en-
semble de la population, cela
compte bien moins pour ceux qui
nous gouvernent que les intéréts
du patronat. Martine Aubry a été
bien plus explicite sur les sanc-

‘tions qui frapperaient les méde-

cins 'qui prescriraient « trop de
soins » a leurs patients qu’a pro-
pos de la « contribution » a
laquelle serait soumise 1’indus-
trie pharmaceutique en cas de .
dérive. Pourtant, si les grandes et
petites firmes pharmaceutiques
vivent et prospérent, c’est bien
paree qu’elles font leurs profits:
en profitant de la Sécurité socia-
le qui rembourse les médica-
ments ! Et ce n’est pas la permis-
sion donnée aux pharmaciens de
modifier les prescriptions des
médecins pour substituer des
médicaments moins chers qui va
changer grand-chose 2 la situation.

Et le comble, c’est qu’aprés
toutes les annonces Martine Aubry
a bien fait remarquer qu’elle n’avait
pas abandonné son projet de réduc-
tion des cotisations sociales. .. pour
les patrons! )

Daniel MESCLA

VERS

UNE HAUSSE

DES COTISATIONS

'ET UNE

BAISSE

DES PENSIONS?

Le gouvernement vient d’an-
noncer qu’il maintenait 1’indexa-
tion des pensions du régime de base
sur les prix, décision que Balladur
avait prise en 1993 pour une durée
de cing ans.

Auparavant, ces pensions
étaient indexées sur les salaires, ce
qui dans la situation actuelle ou il
y a officiellement peu d’inflation,
était plus favorable aux retraités, et
Jospin avait promis de rétablir cette
situation au cours de la campagne
des législatives de 1997. Encore
une promesse non tenue !

La nouveauté, ¢’est I’annonce
de la création en 1999 d’un fonds
de réserve destiné a faire face aux
futures dépenses de la Sécurité
sociale en matiére de retraites,
dépenses auxquelles, nous répéte-
t-on depuis longtemps, la Sécurité
sociale ne sera plus capable de faire
face a partir de 2005. Ce fonds
serait alimenté par les produits
venant de la réforme des caisses
d’épargne et par les éventuels excé-
dents des caisses de Sécurité socia-
le. On parle aussi d’y affecter les

recettes des futures privatisations.
Cette opération vise a montrer
aux futurs retraités que le gouverne-
ment pense a eux. .. et surtout A pré-
parer tout le monde aux mesures de
réforme du régime des retraites qui
sont en chantier et qui doivent étre
discutées en 1999 : cotisations-
retraites en hausse, montants des
retraites en baisse, voire augmenta-
tion du nombre d’annuités néces-
saires pour toucher une retraite inté-
grale, mise en place d’un systéme de
retraite complémentaire par capitali-
sation, etc. Le gouvernement aura
fait un geste, les salariés devront faire
les autres! C’est ce qu’on appelle
une:préparation psychologique.
Mais ce a quoi les travailleurs
doivent se préparer, ¢’est; comme
ils ’ont fait en 1995, a ne pas se
laisser imposer des mesures qui
iraient a 1’encontre de leurs inté-

réts, quelle que soit la maniére dont

le gouvernement qui se prétend de
gauche les enveloppe pour les faire
passer!

S.E
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Depuis plusieurs années, il existe au sein de notre organisation une ten-
dance minoritaire. Cette tendance soumet des textes différents de ceux de
la majorité au vote de nos camarades lors de nos conférences nationales.
Mais elle s’est exprimée aussi, a chaque fois qu’elle I'a désiré, dans les
bulletins intérieurs de notre organisation.

Ces camarades ont demandé a se constituer en tendance structurée
ou, autrement dit, en fraction.

C’est pourquoi ils s’expriment dorénavant chague semaine a cet
endroit, dans les colonnes de notre hebdomadaire, parfois pour défendre
des opinions identiques ou semblables a celles de la majorité, parfois pour
défendre des points de vue différents.

TRIBUNE
Accords Aubry :

Travail obligatoire en échange du RMI

NOUVELLE MANCEUVRE
" POUR FAIRE TRAVAILLER

LA PAILLE ?

Voila un an, le gouvernement Jospin
réunissait en grande pompe les « partenaires
" sociaux » pour donner le coup d’envoi a sa
politique «sociale ». Quelques mois plus
tard, il en sortait cette loi dite «d orienta-
tion et d’incitation a la réduction du temps
de travail ». Lintitulé se référe a la revendi-
cation connue et pressante du monde du tra-
vail. Mais le texte, Iui, se réduit au catalogue
des facilités et avantages que les patrons
pourront en tirer (aides multiformes de I’Etat,
modulation sur I’année du temps de travail,
modération salariale), pour peu qu’ils
«créent ou préservent» des emplois, c’est-
a-dire licencient moins que prévu ! Par-des-
sus le marché, Martine Aubry laisse aux
patrons I’initiative de négociations, branche
par branche mais surtout entreprise par entre-
prise, d’ici la fin 1999 ol une nouvelle loi
devrait voir le jour.

Les négociations sont sur rail. Le minis-
tére s’en félicite et publie des bilans : quelque
250 accords d’entreprise auraient été signés,
qui concerneraient quelque 40 000 salariés et
auraient permis de « créer ou sauver »
quelque 3 000 emplois. La CFDT signe 34 %
des accords, la CGT 22 % et FO 15 %

C’est beaucoup ? Peu ? C’est surtout poli-
tique, pour le gouvernement. Peu importe a
Martine Aubry, quoi qu’en dise la grande
presse, que le contenu des accords soit «bon»
ou «mauvais ». Peu importe le sourire décer-
né au Sucre, ou les gros yeux faits a la
Meétallurgie ! L'important pour le gouverne-
ment Jospin est que 1’affaire soit lancée, que
des accords soient signés, en passe de |’étre
dans le batiment travaux publics, la grande
distribution ou la chimie, ou en gestation dans
I’automobile ou a la sécurité sociale.
Limportant, ¢’est que le maximum de patrons
et de responsables syndicaux se mettent a
table, s’inscrivent dans le cadre gouverne-
mental et signent, y compris les accords qui
sont encore plus pourris que les autres.

La piéce jouée par le gouvernement et les
patrons commence a se roder, et les appa-
reils syndicaux s’y voient confier la tiche
de contribuer & bluffer les travailleurs.

Il'y a eu le coup de gueule de 1’ex-diri-
geant du CNPF a I’annonce du projet gou-
vernemental. Tous ont cherché a faire croi-
re que les décibels signifiaient que le projet
était bon pour les travailleurs. Rien de tel
pourtant ! La preuve, de nombreux patrons
se sont empressés d’inviter les syndicalistes
a négocier. Aux toutes derniéres nouvelles,
ceux du CJD (Centre des Jeunes dirigeants
d’entreprise).

I1'y a eu ensuite les hauts cris de Martine
Aubry considérant ’accord passé en juillet
dernier entre ’'UIMM d’un ¢6té, FO, CGC
¢t CFTC de I’autre, comme exécrable. Mais
pour dire qu’il en fallait d’autres, dans les

_entreprises. Aux syndicalistes de s’y atteler.
Et que ¢a signe !

La direction de la CFDT s’était déja iltus-
trée par la participation active, sous Juppé,
4 la mise en place de la loi de Robien (espe-
ce de brouillon de la loi Aubry). La CFDT
s’inscrit donc dans le cadre fixé, le dit, le
montre, ce qui ne signifie évidemment pas
que tous les adhérents et militants partagent
la ligne confédérale. Loin de 1a.

DU GRAIN A MOUDRE
POUR LES SYNDICATS,
ET POUR LES TRAVAILLEURS,

Du c6té de FO, Blondel n’a pas fait de
la prétendue réduction du temps de travail
son cheval de bataille mais maintenant que
laloi est 13, il estime qu’il y a quelque chose
a négocier pour les appareils, du « grain a
moudre » comme son prédécesseur Bergeron
avait rendue célébre la formule. FO a donc
signé avec "UIMM, mais pas dans I’indus-
trie sucriére. :

Reste 1a CGT. La confédération, il y a
un an, a été la premiére a souscrire au pro-
jet gouvernemental. Puis a applaudir a la
nouvelle loi, présentée aux travailleurs
‘comme «un point d’appui» pour les luttes.
Des critiques parfois vives se sont exprimées
dans les rangs de la CGT. Mais cela n’a pas
empéché I'appareil d’aller dans le sens de
la politique gouvernementale, malgré les
sentiments des militants et malgré la méfian-
ce d’une grande partie des travailleurs a
I’égard de la loi Aubry.

La CGT signe donc aussi des accords.
Selon les statistiques du ministére du Travail,
la CGT signerait méme davantage d’accords
dits « défensifs» (ou le patron ne s’engage
pas a créer des emplois mais seulement a en
détruire moins) que les autres syndicats.
Quand elle ne signe pas, il lui arrive par
simple calcul de laisser signer les autres en
espérant engranger a son profit le mécon-
tentement ouvrier. Et il semblerait aujour-
d’hui que la CGT mette un bémol aux cri-
tiques. Tout se passe comme si le
gouvernement avait signifié qu’on ne joue
plus et qu’il faut maintenant marcher.

En tout cas, les menées diplomatiques
en vue d’un accord Aubry semblent avoir
commencé dans I’automobile, et pas seule-
ment chez Citroén. On verra si la CGT, cette
fois, signe. Mais son appareil pousse a la
roue. Un paraphe de la CGT dans un sec-
teur de I’importance de 1’automobile serait
indéniablement un succes politique pour le
gouvernement. Et représenterait une pres-
sion pour que dans d’autres secteurs et entre-

-prises, les militants syndicaux s’inclinent,

contents ou pas contents.

Le gouvernement réussit manifestement
a amener des syndicalistes sur son terrain. De
nombreux militants sont mis aujourd’hui au
pied du mur par la politique gouvernementa-
le et patronale. Il faut pourtant dénoncer cette
fausse loi des 35 heures. Une arnaque, car
elle n’impose aucune réelle réduction du
temps de travail et permet au contraire d’aug-
menter le contingent des heures supplémen-
taires. Une arnaque, car elle n’impose aucu-
ne embauche, aucune création d’emplois mais
ouvre la porte 4 une exploitation accrue des
travailleurs et a des salaires en baisse.

Oui, il faut les 35 heures. Les travailleurs
doivent les mettre au programme, mais avec
leurs autres revendications, en particulier de
salaire et d’embauche, dans le cadre de pers-
pectives offensives, dans le cadre d’un plan
de mobilisation de la classe ouvriére.

C’est la réponse politique que les tra-
vailleurs devront donner et donneront
immanquablement. Que les bureaucraties
liées au PS ou au PC qui cherchent a les ligo-
ter, le veuillent ou non.

Michelle VERDIER
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\ES CHOMEURS AU RABAIS

Un millier de manifestants ont défi-
1é samedi 19 septembre dans les rues de
Perpignan a ’appel de plusieurs organi-
sations de défense des chomeurs (AC!,
1’ APEIS, MNCP) pour s’opposer au pro-
jet de Christian Bourquin, président PS
du Conseil général des Pyrénées-
Orientales, qui voudrait contraindre les
allocataires du RMI (Revenu Minimum
d’Insertion) a accepter un travail d’uti-
lité générale « en retour », selon lui, «de
laide que leur apporte la société ».

L’idée n’est pas neuve. Elle est défen-
due par Clinton aux Etats-Unis, par Blair
en Grande-Bretagne, et elle refait surface
en France réguliérement, aussi bien dans
la bouche d’hommes de droite ou de
patrons, que dans celle de Martine Aubry
qui se dit préte a en discuter, et d’¢lus
socialistes, comme ici dans les Pyrénées-
Orientales, un département qui détient un
des taux les plus élevés de RMIstes (6 %
des habitants, soit 15000 personnes).

Le plus cynique, c’est que c’est au
nom de la solidarité et de I’insertion que
Christian Bourquin défend son idée; il
entend d’ailleurs ainsi appliquer une dis-
position de la récente loi contre I’exclu-
sion, qui permet & un allocataire du RMI
de cumuler son allocation avec un salai-
re, a condition que les revenus ainsi
acquis n’excédent pas 4200 F (e RMI
étant de 2 140 F).

Hypocrisie ! Car il s’agit en fait, sous
prétexte de réinsertion, d’un chantage a
I"allocation pour imposer aux chdmeurs
n’importe quel petit boulot mal paye et
de renforcer les controles en diffusant
I’idée malsaine que les chomeurs qui
refuseraient ces travaux seraient des fai-
néants. Le directeur de cabinet de
Christian Bourquin a ainsi osé justifier

le projet : « Oui, nous voulons remettre
les gens au travail, on n’est pas une
société de divertissement ! » Les chd-
meurs en fin de droits apprécieront...

Ceux qui touchent aujourd’hui le
RMI n’ont pas choisi d’étre des exclus !
Ils ont été jetés a la rue par les plans de
licenciements qui se sont multipliés ces
derniéres années et ce qu’ils demandent,
ce n’est pas n’importe quel petit travail
précaire, obligatoire ou non, pour com-
pléter le RMI mais de véritables emplois
correctement rémunérés qui permettent
de vivre dignement.

Et cela I’Etat aurait les moyens de les
créer dans les services publics, partout ol
ils manquent, en prenant 1’argent pour
les financer chez ces patrons et spécu-
lateurs, responsables de la crise et du
chdmage, ou encore en réorientant les
dizaines de milliards que les patrons tou-

"chent sous forme de subventions

diverses, de facon a financer des emplois
utiles. Toutes ces bonnes ames du CNPF
ou du PS n’envisagent pas une démarche
en ce sens. Ce serait pourtant une excel-
lente maniére de faire que I’argent de la
collectivité revienne a la collectivité.
Non, ils choisissent d’en donner plus
encore aux patrons, puisqu’une partie
du travail fourni par les RMistes seraient
rémunéré par I’Etat tandis que les
patrons en seraient les bénéficiaires. Une
fois de plus

S’il y a une dette a payer, ce ne sont
pas les chomeurs qui la doivent a la
société en échange d’un RMI, mais bien
les responsables du systéme capitaliste
qui ont transformé, au nom du profit,
d’anciens salariés en chdmeurs et en
exclus!
‘ Claire LACOMBE

QUESTION TAXES,
CA CARBURE

Dans son projet de budget 1999, le
gouvernement a décidé d’augmenter la
taxation du gazole. Cette taxe, qui repré-
sente déja plus de 72 % du prix de ce
carburant, va augmenter de 7 centimes
par an, et cela pendant cinq ans.

Comme justification a cette ponction
supplémentaire, I’Europe a bien sir ete
évoquée : le gazole étant moins taxé en
France, il faudrait combler 1’écart. On a
ressorti aussi le prétexte €écologique : ce
type de carburant étant plus polluant, il
faudrait le rendre moins attractif. I est
vrai que ces arguments ne sont pas nou-
veaux, la ministre Verte Voynet nous les
avait déja servis a plusieurs reprises, entre
autres au moment des pics de pollution
atteints dans certaines grandes villes.

Mais ces prétextes sont toujours aussi
fallacieux. En effet, si le gazole est moins

taxé en France, 1’essence sans plomb,

" jugée non polluante, 1’est plus que dans

d’autres pays européens. Et si le proble-
me était de lutter contre la pollution,
pourquoi justement ne pas diminuer la
taxation de ce carburant pour le rendre
plus attractif que le gazole ?

Mais non, comme chaque fois, iln’a
été envisagé que de rangonner un peu
plus les automobilistes. Jusqu’a présent,
le gouvernement avait hésité devant I'im-
popularité d’une telle mesure, il a cette
fois franchi le pas, prévoyant au passa-
ge d’indéemniser les routiers. Ce sont
donc les particuliers, ceux qui utilisent
leur voiture pour se rendre au travail car
ils n’ont pas d’autre choix, que le gou-
vernement se prépare a rangonner.

. Paul BARRAL
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“Villes sans voitures

Mardi 22 septembre, 35
grandes villes, dont Paris et des
villes de sa banlieue, ont organisé
une « journée en vitle sans ma voi-
ture ». Des navettes exceptionnelles
on été mises en place, des vélos
mis & disposition, des véhicules
électriques promus.

Dans la réalité, dans ces villes,
Iinterdiction de rouler n’a pu
concerner qu’une partie du péri-
meétre communal. C’est déja la
preuve que, moyens exceptionnels -
de remplacement mis en ceuvre ou
pas, il est aujourd’hui impossible
d’interdire purement et simplement
toute circulation de voitures et de
camions. Pour permettre cela, ne
serait-ce qu’une journée, il faudrait
inverser totalement la logique du

Jean-Claude Gayssot,
ministre des Transports,
- convient, comme tous les res-
ponsables d’ailleurs, de I’in-

commun. Il préconise en parti-
culier le recours au tramway, a
Pexemple de la ligne ouverte il
“'y a quelques années en Seine-
Saint-Denis et qui est trés fré-
. quentée. Dans L'Humanité du
22 septembre il déclare : « Nous
nous sommes fixé un plan sur

suffisance des transports en .-

sept ans. A [’échelle de la
France, c’est, par exemple, pra-
tiquement 200 kilométres de
lignes de tramways en site
propre qui vont étre réalisés».
Evidenmment, quand on n’a pra-
tiquement rien fait avant, cela
peut paraitre important. En réa-
- 11té. 200 kilometres en sept ans,

aI’échelle du pays, c’est assez

pewide chose. Ce n’est pas vrai-

ment la «radicalité » dans ce .

domaine. ..

L’aspect des transports en commun aujourd’hui :
des autobus englués dans les embouteillages.

UN TRAMWAY NOMME DESIR

J/ transport des individus et des mar-

chandises.

Mais |’objectif de cette journée
organisée a I’initiative du ministe-
re de I’Environnement ne vise pas
a démontrer ’inadaption du réseau
de transports en commun actuel et
Iinsuffisance criante des lignes fer-
rovigires, de bus, de tramways et
de métro. Non, Voynet parle
d’« initiative pédagogique ». Elle
veut, parait-il, montrer que tout le

-monde gagne en -qualité de vie

lorsque 1’on échappe a
I’automobile !

En somme, elle
.veut apprendre ce que
chacun, sans doute
trop béte pour mada-

Et puis pourquoi patienter
sept ans ? En attendant que les
infrastructures soient
construites, qu’est-ce qui
empéche d’augmenter le
nombre et la fréquence des
autobus sur les mémes par-
cours, de multiplier les lignes ?
Cela peut se faire tout de suite,
en tout cas rapidement.

Evidemment il faudrait
trouver des crédits, ou plus
exactement déplacer des cré-

me la ministre, sait déja. Comme si
P’'immense majorité des utilisateurs
prenaient un plaisir intense a la

* conduite, aux embouteillages, aux
risques de la route! La réalité est
que se déplacer en transports en
commun est pour beaucoup soit
impossible, soit beaucoup plus lent
et inconfortable que de le faire en
voiture.

Pour ne prendre que 1’exemple
de la région parisienne, alors que la
banlieue s’est développée loin de
Paris, le métro ne s’écarte guére de
la capitale. La densité et la fré-
quence du réseau express régional
et du réseau SNCF banlieue
décroissent trés vite lorsqu’on
s’¢éloigne de Paris. Se déplacer a

dits affectés ailleurs. Les trans-
ports en commun sont utiles.
Les développer créerait des
emplois. Mais voila, Serge
Dassault, lui, vient de décro-
cher pour 17 milliards de com-
mandes pour 48 Rafale, qui ne
sont- pas précisément des
moyens de transports collectifs.
Alors, «des trams et des
bus, pas d’avions ni de mis-

siles I»
AV

Handicapes :

TRANSPORTS

o

La veille de la journée
sans voitures, quelques cen-
taines de handicapés de
I’ Association des paralysés
de France ont manifesté place -
du Chatelet 4 Paris, en
essayant simplement de mon-
ter dans les autobus sur plu-
sieurs lignes. Evidemment ils
ont fait la démonstration qu’il
leur était difficile et souvent
impossible d’y accéder.

- Apres quoi ils se sont ren-
dus devant le ministére des.
Transports pour réclamer
I’accessibilité dans les trans-

ports publics, théoriquement
prévue par une loi... de 1975.

Bien souvent, rendre les
transports accessibles aux
handicapés demanderait sim-

~plement qu’on s’en soucie et -
qu’on effectue quelques amé-

nagements. Parfois il faudrait

des travaux importants. Mais

quoi qu’il en soit, les cen-

taines de milliers d’handica-
‘pés du pays devraient avoir

davantage de droits que les
capitalistes que I’Etat arrose
alors qu’ils n’en ont nul
besoin.

INTERDITS

_&99&6\35
scolaires

Depuis quelques années, les
éleves boursiers en collége ne rece-
vaient plus le montant de leur bour-
se par le collége. Les bourses
avaient été intégrées aux alloca-
tions familiales et étaient payées
en une seule fois. Au moment de
ce transfert, le gouvernement en
avait profité pour diminuer nette-

‘ment leur montant.

. Pour toutes ces raisons, beaucoup
de parents ne pouvaient plus payer

-1a cantine scolaire et donc retiraient

leur enfant de la cantine (la bourse
servant essentiellement & payer la
cantine scolaire). Aprés enquéte, il
s’était avéré que beaucoup d’enfants
ne mangeaient plus a la cantine.
Ségoléne Royal s’en était méme

“émue 41’époque ; elle avait expliqué

que les familles ne savaient pas gérer

-leur budget, ¢’était cela d’apres elle,
le véritable probléme.

Quelle honte ! Quand on voit
comment la grande majorité des

Alain BUU/Gamma

Pintérieur d’une commune de ban-
lieue est une gageure. Quant i
voyager de banlieue 4 banlieue en
transports en commun, cela reléve
de I’exploit dans I’immense majo-
rité des cas.

Mise & part la construction du
TGYV, durant les derniéres décen-
nies, les infrastructures routiéres et
autoroutiéres ont représenté 1’es-
sentiel des investissements en
matiere de transport. C’est cette:
priorité donnée par I’Etat 4 ’auto-
mobile ou au camion au détriment
des transports collectifs qu’il faut
inverser. .

Mais pour le faire, il faudra
s’opposer aux intéréts entre autres
des constructeurs automobiles, et
des compagnies pétroliéres.

Bien évidemment c’est bien
plus difficile que de faire 1a mora-
le & des automobilistes « embou-
teilleurs » et « pollueurs ». Alors
cette journée « ma ville sans ma
voiture » fut une journée bidon,
avec le plein d’hypocrisie, bref tota-
lement déplacée.

Michel ROCCO

CELA NE FAIT PAS
' LE COMPTE

familles se débrouillent avec le peu
d’argent qu’elle percoivent, com-
ment les parents font preuve d’ima-
- gination et de sacrifices pour joindre
les deux bouts, il faut étre bien loin
des travailleurs pour oser dire cela.

Pour remédier aux problémes
des cantines scolaires et pour s’as-
surer que les enfants prennent au
moins un repas équilibré par jour,
il a donc été décidé de réinstituer le
paiement des bourses au niveau des
colleéges, et cela dés cette année.

Ainsi donc, un éléve pourra
obtenir, suivant les ressources de
la famille, une bourse d’un mon-
tant de 1 800F par an, ou de 1 122F,
ou de 351 F toujours par an, payable
en trois fois.

Mais pour toucher la bourse
maximum, soit 1 800F par an, ce
qui ne couvre pas complétement les
frais de cantine, il faut que le reve-
nu fiscal annuel soit au maximum
de 6923 F plus 30% par enfant 3

charge! C’est-a-dire qu’une famil-
le ayant un seul enfant 4 charge ne
doit pas avoir de revenus impo-
sables supérieurs 4 9600F (par an!)
pour pouvoir bénéficier de cette
bourse. Si la famille a quatre enfants
a charge, les revenus imposables ne
doivent pas dépasser 15231F...
Dans les autres cas, les familles
toucheront 1 122 F par an (pour un
revenu plafond de référence de
19 648 F plus 30 % par enfant

- charge) ou 351F pour-un revenu -

plafond de 36333 F plus 30% par

enfant a charge... :
Autant dire que pour étre aidé
par ’Etat, et bien parcimonieuse-
ment, il faut vraiment étre déja
presque réduit 4 la famine. Et voila
qui en dit long sur les revenus de
certaines familles et leur détresse,
et qui €claire aussi de maniére inté-
ressante les propos de Ségoléne

Royal et de tout ce monde-la. -
. Marielle LEMONNIER
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En Argentine, si les
élections présidentielles
ne doivent avoir lieu
normalement que dans
le second semestre de
I’année prochaine, la
campagne électoralea o
déja commencé. Un peu ~
comme cela se pratique
aux Etats-Unis, les
partis politiques argen-
tins sont actuellement
en campagne pour les
« élections internes »,
c’est-a-dire la possibili-
té pour les adhérents et
les sympathisants de
choisir les candidats
qui les représenteront
a la présidentielle, mais
aussi lors des élections
a d’autres postes,
comme une partie des
gouverneurs de
province.

Sauf coup de théatre, Carlos
Menem, qui préside la république
argentine depuis bient6t dix ans,
ne devrait pas représenter le parti
péroniste pour un troisiéme man-
dat. 11 avait réussi a faire modifier
la constitution pour obtenir un
second mandat et avait montré, a
travers diverses manceuvres, qu’il
était tenté par un troisiéme man-
dat, mais il parait exclu qu’il
puisse porter les couleurs du parti
péroniste lors de la prochaine pré-
sidentielle. Méme si les murs de
la capitale sont encore couverts
d’affiches réclamant Menem
pour 1999, le sentiment général
c’est : «il doit partir».

Le parti péroniste hésite
actuellement entre deux candi-
dats. Il y a le chanteur « Palito»
Ortega, qui a ses partisans dans
I’appareil péroniste mais appa-
rait aux yeux de son électorat
ouvrier traditionnel comme un
Menem-bis, c¢’est-a-dire un par-
tisan déclaré du capitalisme sau-
vage. Sa candidature signifierait
aux yeux de ces travailleurs la
poursuite de 1"« hyperchomage »,

qui a succédé a I’« hyperinfla- ~

tion», et qui pourrit la situation
sociale du pays entier.

L’autre candidat péroniste
possible, c’est Duhalde, qui
essaye de tenir compte des senti-
ments des électeurs péronistes et
adopte dans ses meetings un ton
combatif avec des déclarations
du style : «Ce n’est pas en par-
lant d’économie de marché, de
Bourse, de taux d’intérét, qu’on
peut entrainer la jeunesse et
redonner de I’espoir aux tra-
vailleurs, il faut s’attaquer au
chémage ». Ce ton lui vaudra
peut-étre le soutien d’une grande
partie de 1’électorat péroniste.
Mais de 1a a emporter I’¢élection,
il y a une marge.

En effet, la croissance rapide
du chomage, les multiples scan-
dales auxquels la clique de.
Menem est associée, la corrup-
tion généralisée, la menace d’un
krach boursier que fait planer
Kl’actuelle crise financiére, cela

,

.| Affiche pro-Menem « On n’arréte pas I’histoire ».
. L’Histoire non, mais Menem probablement...

fait beaucoup de casseroles accro-
chées a Menem et a son parti dont
les clans se livrent une guerre d’in-
fluence avec des méthodes dignes
de la mafia. Lors des précédentes
élections en décembre dernier,
I’échec de la femme de Duhalde,
candidate au poste de gouverneur de
la province de Buenos Aires (son
mari ne pouvait pas se présenter pour
des problémes de cumul de postes),
avait d’ailleurs montré que, pour
Dubhalde, ¢’était loin d’étre gagné.
L opposition au parti péroniste,
I’ Alliance, regroupe principalement
le parti radical, dont le leader est De
la Rua, et le Frepaso, un groupe de
centre-gauche venu du péronisme,
dont la candidate est Graziela
Fernandez Meijide, mére d’un ado-
lescent disparu pendant la dictatu-
re. Entre ces deux courants de
1’ Alliance, on retrouve des rivalités
de méme ordre que chez les péro-

Appel au Frepaso sur un mur.

nistes. Le parti radical posseéde un
appareil politique national, mais il
a besoin des voix du Frepaso pour
avoir une chance de I’emporter. Il
n’empéche que De la Rua a bien
I’intention d’étre le candidat a la pré-
sidence et, pour le moment, il parait
pouvoir s’imposer.

Les électeurs des milieux
ouvriers et populaires, écceurés par
les péronistes et tentés de voter pour
I’ Alliance pour sanctionner Menem
et sa politique, ont souvent moins
de sympathie pour De la Rua que
pour la candidate du Frepaso,
Fernandez Meijide. Les plus
conscients d’entre eux se -endent
méme compte qu’entre le perti péro-
niste et I’ Alliance, il n’y a pas beau-
coup de différences. En effet, il y a
sur la place publique au moins autant
d’affaires de corruption touchant des
politiciens du parti radical que les
péronistes.
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Bien sir, une partie de ces tra-
vailleurs pourraient se tourner vers
ce qu’on appelle en Argentine «la
gauche» et qui est I’équivalent de
I’extréme gauche ici. Mais, souvent,
ils sont découragés par le PC, en
recul aujourd’hui, et par 1’épar-
pillement des groupes trotskystes.
En tout cas, une partie des tra-
vailleurs dégus par Menem sont cer-
tainement déja résignés a voter pour
I’ Alliance, faute de mieux, ne serait-
ce que pour faire tomber Menem.
Malheureusement pour eux, si
I’ Alliance devait former le prochain
gouvernement, elle se servirait évi-
demment du pouvoir pour pour-
suivre la méme politique que
Menem avec le résultat, en ce qui
concerne les travailleurs, de rendre
de plus en plus impossibles leurs
conditions d’existence.

Jacques FONTENOY

FIN DE REGNE \OPP(
UR MENEM

Mercredi 1 septembre,
les députés argentins,
pour I'essentiel ceux du
parti péroniste du prési-
dent Menem, ont adopté
une nouvelle législation -
du travail, concoctée avec
I'aide de la CGT, dont I’ap-
pareil, péronisme oblige,
est solidaire du gouverne-
ment ménemiste et dont
certains cadres, comme
Ubaldini, siegent d’ailleurs
en tant que députés.

Pendant la deuxiéme quinzaine
d’aoft, les députés partisans de cette
loi n’avaient pas réussi a atteindre le
quorum nécessaire pour valider la
nouvelle [égislation du travail, mais
ils y sont finalement parvenus le 1¢
septembre, évitant ainsi 8 Menem
d’avoir recours a un décret pour la
faire passer, comme il en avait agité
la menace.

Les députés de 1’Alliance, 1’op-
position parlementaire 8 Menem, qui
réunit principalement le parti radical
et une formation de centre-gauche,
le Frepaso, issue pour I’essentiel du
péronisme, ne ’ont pas votée. Cela
ne veut pas dire qu’ils y sont oppo-
sés sur le fond. Mais, pour le
moment, ils sont dans 1’opposition
et ils préparent les prochaines élec-
tions et essayent ainsi de recueillir
les soutiens de tous ceux que cette
nouvelle loi révolte ou inquicte.

Les différentes
oppositions...

Si la CGT avait collé autour du
Parlement des affiches de soutien a
la nouvelle loi, en revanche, diffé-
rentes oppositions syndicales se sont
mobilisées devant la Chambre des
députés, chacun des mercredis ot les
députés argentins étaient en session
pour imposer cette loi.

Pour I’essentiel, les oppositions
syndicales argentines sont apparues
avec la venue de Menem au gouver-
nement et du fait de la solidarité de
la direction de la CGT avec sa poli-
tique. La politique antiouvriere
menée par Menem est tres critiquée
dans les milieux ouvriers tradition-
nellement péronistes. « Ce n’est pas
du péronisme », expriment souvent
les travailleurs, pour qui le péronis-
me a représenté, il y a plus de cin-
quante ans, I’accession a un certain
nombre de droits et d’avantages, la
Sécurité sociale (directement gérée
par les appareils syndicaux), les
congés payés et le treizieme mois
(I’aguinaldo) notamment, ce que le
péroniste Menem remet en cause
aujourd’hui.

De méme que le Frepaso voulait
préparer 1’aprés-Menem sur le plan
politique, la CTA (Centrale des tra-
vailleurs argentins) est une nouvelle
centrale issue de la CGT, qui prétend
dans sa propagande tenir compte de
’avis des travailleurs. La CGT étant
trés corrompue, les travailleurs ont
conscience que, par exemple, aller
expliquer a des responsables de cette
centrale ce qu’ils reprochent a-leur
patron ou aller discuter avec eux de




)SITION SYNDICALE ET LA NOUVELLE

LOI ANTIOUVRIERE

telle ou telle de leurs revendications,
ce peut étre la meilleure fagon d’en
avertir le patron. Et, dans certains cas,
cela peut aller jusqu’au licenciement.
Pour influer sur la CGT,; les tra-
vailleurs agitent parfois la menace de
ne plus payer le timbre (ce qui revient
a ne plus percevoir les droits sociaux
et a les remplacer par une cotisation
a.un organisme privé). Mais la CTA,
plutot présente dans I’enseignement,
chez les travailleurs de I’Etat ou dans
les services, est loin de regrouper
autant de branches que la CGT, et
donc de pouvoir représenter une alter-
native réelle a la centrale péroniste.

Une autre opposition est celle du
MTA (Mouvement des travailleurs
argentins), fédération syndicale qui
regroupe les travailleurs des trans-
ports, et principalement les camion-
neurs, de plus en plus nombreux du
fait de I’essor du transport routier
dans le Mercosur (le marché com-
mun sud-américain dont fait partie
I’ Argentine) et qui essayent d’en tirer
quelques avantages. Le MTA n’est
pas une centrale indépendante mais
fait partie de la CGT et rien n’indique
qu’il ait I’intention de rompre ces
liens, au contraire.

Il existe également, surtout dans

QUE VA CHANGER LA NOUVELLE
UR LE TRAVAIL?

LOI §

Le trait marquant de la situa-
tion sociale en Argentine est,
comme partout, le poids écrasant
du chomage. Si, de la fin de la
dictature (fin 1983) jusqu’a la fin
des deux premiéres années de la
présidence Menem (début 1991),
il a progressé de 4 % a 6 % de la
population active, depuis 1991,
il s’est mis a croitre trés rapide-
ment pour atteindre entre 18 et
20 %. Pendant la méme période,
depuis 1985, le salaire réel a
perdu environ 30 % de son pou-
voir d’achat.

Les privatisations se sont
accompagnées partout de licen-
ciement massifs, et cela dans un
pays ou il existe au mieux, quand
les patrons ne violent pas la loi,
une indemnité de licenciement et
de toute fagon pas d’allocations
pour les chomeurs. Les licencie-
ments, les salaires et les pensions
non payés avaient entrainé en
1995-1996 de véritables émeutes,
notamment dans le nord-ouest du
pays. Méme cette colére est
retombée.

Depuis, les organisations de
chomeurs dans les quartiers se
sont multipliées. Leurs actions
consistent le plus souvent a se
mobiliser pour obtenir des aides
et de la nourriture de la part des
pouvoirs locaux. Et il est souvent

la région de Jujuy, au nord-ouest du
pays, un « Courant combatif de clas-
se», opposition syndicale proche du
courant maoiste, dont le porte-paro-
le le plus connu est « El Perro »

" Santillan.

... et leurs limites

Ces différentes oppositions se
sont donc mobilisées contre la nou-
velle loi, timidement le 19 aofit, mais
avec plus de vigueur le 26 aolt et le
ler septembre. Elles ont entrainé
également une partie de la CGT,
dont le vieux bureaucrate Lorenzo
Miguel est le porte-parole.

Les prétentions a prendre en
compte I’avis des travailleurs mani-
festées par le CTA ou les coups de
gueule des responsables du MTA ne
doivent cependant pas faire illusion.
Lapparition, ces derniéres années,
de ces courants d’opposition repré-
sente surtout une tentative de rava-
lement de fagade de la part d’une
fraction de la bureaucratie syndica-
le, tentative rendue indispensable
par le degré de compromission
atteint par les directions syndicales
traditionnelles et devenu de noto-
riété publique par le soutien ouvert

plus facile d’obtenir satisfaction
dans les périodes électorales, ou
le clientélisme des politiciens
coincide plus ou moins avec ces
revendications. Dans les zones
les plus déshéritées, une élection
est quelquefois 1’occasion d’ob-
tenir ne serait-ce que la pose
d’asphalte sur les rues ou les trot-
toirs, 13 ou il n’y avait auparavant
que de la terre battue.

La nouvelle loi du travail que
le président Menem vient de faire
voter par ses députés fideles
(dont certains sont d’anciens diri-
geants de la CGT devenus dépu-
tés) ne constitue pas en elle-
méme une grande nouveauté.
Dans une large mesure cette loi
ne fait que rendre légales des pra-
tiques que bien des patrons
argentins avaient déja anticipées
en violant la 1égislation du tra-
vail existante (non-paiement des
indemnités de licenciement par
exemple).

Dans la nouvelle loi, 1’in-
demnité de licenciement des
nouveaux embauchés pourra
étre réduite jusqu’a 70 % de sa
valeur actuelle. Les périodes
d’essai d’un mois des nouveaux
embauchés pourront étre por-
tées jusqu’a six mois. Pour les
jeunes de 15 a 28 ans, il est
question de contrats d’appren-

de I’appareil de la CGT a la poli-
tique de Menem. En pratique
cependant, les dirigeants de la CTA
ou du MTA sont du méme bois que
les dirigeants de la CGT et ne se
comportent pas différemment de
ces bureaucrates.

OnI’a vu d’ailleurs au cours de
ce mouvement de protestation

contre la nouvelle législation du tra-
vail. Au moment ou Menem agitait
la menace d’un décret, les opposi-
tions syndicales parlaient d’une
greve générale. Le projet transfor-
mé en loi, elles en sont restées 1a.
La présence des organisations
de retraités (qui manifestent chaque
mercredi devant le Parlement pour

Des membres de I'lUOM - Fédération de
la Métallurgie de la CGT - manifestent
contre la loi antiouvriére de Menem.

tissage de trois mois & un an,
non renouvelables. La nouvelle
loi va ainsi développer les
stages bidon. Pour faire passer
cette loi, Menem a joué un petit
jeu qu’on connait ici pour la loi
des 35 heures. Selon lui, il
s’agissait de lutter contre la pré-
carité de I’emploi, méme si
dans la pratique la loi va sur-
tout permettre de 1’augmenter.
Et tout comme les patrons fran-

cais, les patrons argentins ont
immédiatement protesté contre
les aspects de la loi qui ne vont
pas assez loin a leurs yeux,
comme cet alinéa qui limite a
trois possibilités les motifs
d’embauche en CDD ou en
intérim. Et, comme tous les
patrons du monde, pour obte-
nir encore plus du gouverne-
ment, ils menacent de ne pas
embaucher.

la revalorisation de leurs retraites
de misére) et de ’extréme gauche
mobilisée contre cette loi anti-
sociale ne pouvait suffire a effacer
le fait principal : cette mobilisation
est restée trop faible pour faire recu-
ler Menem et ses députés.

Hélene DELAVILLE

En attendant, avec la préca-
rité¢ augmente 1’insécurité au tra-
vail, comme sont venus le rap-
peler les cheminots de plusieurs
réseaux de chemin de fer qui se
sont mis en gréve le vendredi 4
septembre et ont finalement
obtenu, par la gréve totale sur
plusieurs lignes, ’annulation de
nouveaux licenciements.

H. D.

LO

Rue de terre battue et auto
hors d’age dans une banlieue

pauvre de Buenos Aires.

/
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Mercredi 16 sep- .
tembre, 'organisation -
indépendantiste basque
ETA a annoncé une
tréve illimitée a partir du
vendredi 18 septembre.

'Elle expliquait sa posi-

tion par I’aspiration
grandissante de la
population a un régle-
ment pacifique et le
tournant opéré par les
formations basques
telles que le Parti
Nationaliste Basque,
Eusko Alkartasuna ou
encore ELA, un syndicat
nationaliste lié au Parti
Nationaliste Basque.

L' ETA revendiquait en
méme temps la constitution
d’une « institution unique et
souveraine pour |’ensemble du
Pays Basque », dépassant ainsi
I’actuelle division des pro-
vinces basques intégrées a
deux Etats différents, 1’Etat
espagnol et I’Etat frangais.

Ce n’est pas la premiére
fois que I’ETA propose une
tréve. Mais dans le passé
celles-ci avaient été limitées
dans le temps et partielles; cer-
tiines-concernant par exemple
le fait de ne plus s’attaquer au
personnel carcéral. Cette fois
il s’agit d’un cessez-le-feu
complet et illimité, et ’ETA
ne met aucune condition préa-
lable a I’ouverture et au déve-
loppement d’une éventuelle
négociation. '

Cette décision n’a pas
réellement été une surprise.
On savait que les contacts
entre les groupes nationa-

~ listes basques, y compris

Herri Batasuna (le front poli-
tique lié a ’ETA), étaient
devenus fréquents et régu-
liers. Au début du mois de
septembre, le PSOE lui-
méme défendait 1’idée d’une
« offre de paix » semblable a
celle proposée il y a plusieurs
années a I’ETA politico-mili-
taire, lorsque cette fraction du
mouvement nationaliste avait
cessé la lutte armée. Il n’est
pas étonnant que cela se soit
concrétisé a ’approche des
élections au Parlement
basque qui doivent avoir lieu
le 25 octobre 1998.

En réaction a cette tréve, le

Parti Populaire, qui est le parti
de droite au gouvernement,
tout comme le PSOE oscillent
entre le scepticisme et la
méfiance. Cependant ’un et
I’autre laissent les portes

ouvertes. Les premiéres réac-
tions du Parti Populaire affir-
mant qu’il s’agissait d’une
« tréve-piége » ont été vite
tempérées par des gestes d’ou-
verture. Sur le probléme, tres
sensible dans les milieux indé-
pendantistes, du sort des pri-
sonniers basques, le gouver-

_nement n’a pas exclu de les

rapprocher du Pays Basque.
Un représentant du Parti
Populaire Basque, Carlos
Iturgaiz, a demandé aux vic-
times du terrorisme de faire
preuve de « générosité et de
sacrifice ». Autant de déclara-
tions qui n’empéchent pas le
ministre de 1’Intérieur, Mayor
Oreja, d’affirmer que ’action
policiére doit continuer.
Néanmoins la proximité des
élections au Pays Basque
pousse le Parti Populaire
comme le PSOE a ne pas s’en-

gager avant les élections tandis
que les partis nationalistes
modérés se félicitent de la
situation.

Cette tréve et le processus
qui y-a conduit s’ inspirent de
I’exemple de I’Irlande du Nord
et des démarches de I’'IRA ou
du Sinn Fein. La « Déclaration
de Lizarra » qui précisait les
bases de la nouvelle tréve et
des négociations possibles a
été ¢laborée lors du « Forum
d’Irlande » organisé a 1’ini-
tiative de Herri Batasuna et qui
aréuni les forces nationalistes
basques, Izquierda Unida, une
coalition regroupée autour du
Parti Communiste et Zutik,
une organisation d’extréme
gauche résultant de la fusion
entre la LCR et le Mouvement
Communiste.

Lannonce du cessez-le-feu
a suscité soulagement et
espoir. Les dirigeants poli-

Une des grandes manifestation de Herri Batasuna a Bilbao protestant contre I'arrestation

d’un certain nombre de ses dirigeants en décembre 1997.

AFP

tiques des partis nationaux,
comme ceux des partis
basques vont tenter d’en tirer
du crédit aupres de 1’opinion.
De nombreux dirigeants natio- -
nalistes espérent sans doute
qu’un processus semblable a
celui d’Irlande du Nord: leur
donnera I’occasion de se pré-
parer une carriére politique
personnelle au Pays Basque et
renforcera leur influence dans
certains secteurs de la popula-
tion. Pour certains la tréve et -
un tel «.processus de paix »
peuvent sans doute étre un
moyen de sortir de 1’impasse
politique que constituait la
poursuite de la lutte armée de
la part de ’ETA.

Mais du point de vue des
travailleurs du Pays Basque, -
comme du point de vue de
I’ensemble des travailleurs
d’Espagne, il y a une autre
impasse, bien plus grave : celle
ou conduit la politique antiou-
vriére des gouvernements et
de la bourgeoisie espagnole.
Avec le Parti Populaire,
comme avec le PSOE, ils
subissent 1’extension du chd- -
mage, la précarité et la baisse
du niveau de vie aussi bien au
Pays Basque qu’en Catalogne,
en Andalousie, en Galice et
dans toutes les grandes villes.
On peut seulement souhaiter
que vienne maintenant au pre-
mier plan la question des inté-
réts sociaux et politiques des

-travailleurs. Car la priorité
pour les travailleurs d’Espagne -
est d’arriver A unir leurs forces
face aux agressions de la bour-
geoisie qui, basque, catalane
ou andalouse, n’hésite pas a
utiliser tous les pouvoirs que
lui donnent 1’Etat et les gou-
vernements des. régions pour
accroitre 1’exploitation €t ses
profits.

[...] « 11 a fallu toute cette
lutte pour que les patrons
acceptent d’inscrire sept doc-
kers supplémentaires sur la
liste des mensualisés. Cent
dockers devraient avoir, suite a

auront lieu jusqu’au 15

de nouvelles discussions qui

octobre, le statut de profes-
sionnels qu’ils réclamaient,
ainsi que les autres revendica-
tions. , ‘

Les dockers réclamaient

cette carte professionnelle, sta--
tut valable pour tous les doc-

‘kers de Guadeloupe, la men-

sualisation, la réouverture de

la caisse des ceuvres sociales, la
caisse de compensation, 1’ap-
plication de la convention col-
lective sur le paiement des
congés payés. Ils voulaient
aussi la révision du mode de
calcul de la prime d’ancienne-
té et I’ouverture de négocia-
tions annuelles obligatoires
pour 1998. o
Des dockers dits « ex-
congés de conversion », qui
avaient été licenciés en 1995 et
qui ne sont pas réintégrés au

FIN DE LA GREVE DES DOCKERS

Aprés un mois et demi de gréve, les dockers
du port de Jarry, en Guadeloupe, qui étaient entrés
en lutte le 28 juillet ont repris le travail. Nous
reproduisons ici I’article consacré a ce sujet
par nos camarades antillais de Combat Ouvrier
dans leur numéro du 19 septembre.

groupe des professionnels,
auront la garantie d’un mini-
mum de 85 heures par mois
payées méme si elles n’ont pu
étre faites par manque d’acti-
vité du port. ' -
La derniére catégorie de
dockers est constituée par ceux
qu’on appelle les « laissés pour
compte ». Ceux-ci vont avoir
la priorité d’embauche en cas
d’augmentation d’activité.
Comme on le voit, malgré
la durée de leur lutte, malgré
le blocage complet du port, les

-kers. Cependant, ils ont quand

“patronat et a ‘améliorer ou

d’accord que les patrons vont

dockers n’ont pas réussi-a .
imposer la mensualisation de
toutes. les catégories de -doc-

méme réussi a faire reculer le

garantir la situation de ceux qui

étaient les plus menacés. [...]
Cela étant on se rend comp-

te 4 la lecture du protocole

chercher a revenir en arriére et -
qu’inévitablement cela provo- .
quera de nouvelles gréves.

[...]»
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Negociations
sur les 35 heures

ATTAQUE

EN REGLE

CONTRE LES
TRAVAILLEURS

Les discussions sur les 35 heures conti-
nuent. C’est le cas dans le batiment et les
travaux publics, le commerce de ville et la
grande distribution, les banques et la chi-
mie. Et le patronat avance partout les mémes
exigences : plus de flexibilité, plus de sou-
plesse, et partout... aucun emploi nouveau
créé!

A la suite de ’accord signé en juillet der-
nier dans la métallurgie entre trois syndicats
et 'UIMM (I’Union des industries métal-
lurgiques et miniéres), le patronat s’est
empressé d’utiliser 1’avantage que consti-
tuait ce précédent.

Prenant cet accord comme «référence »,
la Fédération francaise du batiment (FFB)
et celle des travaux publics (FNTP), qui vien-
nent d’ouvrir des négociations avec les orga-
nisations syndicales, proposent une annua-
lisation tous azimuts et de la flexibilité
accrue.

Pour ces deux fédérations patronales, «/e
premier moyen pour rendre applicables les
33 heures, c’est la modulation du temps de
travail afin de faire face aux contraintes du
BTE c’est-a-dire des clients qui veulent tout,
tout de suite, et les saisons qui permettent ou
non de travailler». Du coup les bétonneurs
proposent de baisser I’horaire annuel de
1770 & 1645 heures, mais aussi d’imposer
la semaine de six jours (ce qui mettrait fin
aux deux jours de repos consécutifs), la
semaine de travail allant jusqu’a 48 heures
(ce qui les dispenserait de payer les heures
supplémentaires), une augmentation du
contingent annuel des heures supplémen-
taires de 130 & 220 heures (ce qui les auto-
riserait a faire travailler largement au-dela
des 35 heures), et la formation profession-
nelle en dehors du temps de travail. Autant
d’attaques en régle contre le 1,1 million de
travailleurs du batiment.

Par ailleurs cette version patronale des
35 heures ne prévoit aucune embauche ! Les
patrons le claironnent haut et fort. Alain
Sionneau, président de la Fédération natio-
nale du batiment le dit sans détour : « Ce
n’est pas la loi qui crée I’emploi, c’est la
souplesse et, surtout, l'activité des entre-
prises. La loi existe et nous sommes dans
"obligation d’en tenir compte. Nous avons
toujours dit qu’'une réduction généralisée,
uniforme, du temps de travail n’était pas le
meilleur moyen de générer des emplois ».
Les aides financiéres de I’Etat n’y change-
ront rien, affirme-t-il. Un autre patron d’une
autre branche économique ou le passage aux
35 heures est en discussion, Guillaume
Sarkozy, PDG des Tissages de Picardie et
vice-président de I’Union des industries tex-
tiles, renchérit en expliquant qu’il n’est pas
question d’embaucher car «cela entraine-
rait une perte de compétitivité».

Les travailleurs sont donc avertis : I’ap- .

plication de la loi sur les 35 heures ne s’ac-
compagnera pas de créations d’emplois
conséquentes d’ici a 2000 ou 2002, contrai-
rement a ce que disent les ministres et ceux
qui, au sein de la gauche plurielle, les sou-

tiennent.

Le souci du patronat n’est pas d’embau-
cher. Au contraire, les grands groupes conti-
nuent de licencier tout en faisant des profits
colossaux. Et ils entendent bien continuer. Ils
cherchent seulement a faire le plus de pro-
fit possible et & empocher au passage les
aides financiéres de I’Etat. Et s’ils invoquent
le passage aux 35 heures, ¢’est seulement
dans la perspective d’imposer plus de flexi-
bilité dans les horaires de travail afin de dis-
poser d’une main-d’ceuvre toujours plus
souple qu’ils pourront faire travailler au gré
des impératifs de la production.

Dans la meétallurgie et I’industrie sucrié-
re, les 35 heures ont ainsi servi de prétexte
au patronat pour imposer ou généraliser la
flexibilité et I’annualisation de ’horaire de
travail. Dans le commerce et la banque, ou
les accords ne sont pas encore signés, 1’ob-
jectif est de parvenir 4 un élargissement des
horaires d’ouverture des agences. Dans les
grands magasins parisiens la volonté affichée
est de déréguler les horaires, et d’augmenter,
plus encore que cela ne se fait déja, les ampli-

Martine Aubry recevant Seilliére, le président du CNPF,
¢ le 15 septembre, pour discuter des cotisations patronales.

tudes des horaires de travail pour imposer le
travail le soir et les week-ends sans embau-
cher. Ainsi, les magasins Monoprix et Prisunic
viennent d’imposer I’ouverture de leurs maga-
sins parisiens jusqu’a 22 heures, sans com-
pensations salariales.

Ce prétendu passage aux 35 heures va
donc avant tout servir de prétexte aux patrons
pour supprimer ici certaines pauses, 1a les
congés au-dela des cing semaines 1égales,
ailleurs le temps d’habillage ou de désha-
billage, et dans d’autres entreprises le temps
de trajet vers les chantiers.

Sous couvert de réduction du temps de
travail, on assiste en fait & une offensive
patronale contre les conditions de vie et de
travail de la classe ouvriére. Cela n’empéche
pas le quotidien du PCF L’'Humanité de par-
ler encore de «réforme positive», alors que
les 35 heures a la sauce Aubry-Jospin-CNPF
ne sont qu’une machine de guerre du patro-
nat contre la classe ouvriére.

Mais il faut souhaiter que les travailleurs
fassent tout pour gripper cette machine...

René CYRILLE

Le ministre de 1’Economie et des
Finances a, finalement, aprés moult hési-
tation, dit non : Coca-Cola ne pourra pas
mettre la main sur la société « frangai-
se» Orangina qui fait partie du groupe
Pernod-Ricard... pour I’instant.

Strauss-Kahn a invoqué pour refuser
son accord «les risques sérieux d’attein-
te a la concurrence» impliqués par cette
transaction. Pour comprendre toute la
gravité de 1’affaire, il faut savoir
qu’Orangina est I’actuel distributeur en
France du concurrent de Coca, Pepsi-

" Cola, et que, sans I’intervention du
ministeére des Finances Pepsi risquait de

grande distribution, mais des cafés,
hotels, restaurants, cantines et distribu-
teurs de boissons (secteur qui représen-
te 21 % du marché des boissons
gazeuses). On I'a échappé belle !

Pour autant, Strauss-Kahn ne s’est
pas dit opposé au. principe du rachat
d’Orangina. Simplement Coca devra
laisser le temps a Pepsi de se retourner
\et de trouver un autre distributeur pour

disparaitre : pas des épiceries et de la’

Coc privé d'Orangina
LE JEUX DE BULLES
DE STRAUSS-KAHN

ses bouteilles et canettes.

"Et voila! C’est tout ce que Strauss-
Kahn avait contre Coca-Cola. Loin de lui,
par exemple, I’idée de demander des
comptes & Coca-Cola, a qui on préte le
projet de fermer son usine de concentré
de Coke a Signes, prés de Toulon. Les
profits de cette usine, construite en 1989
dans une «zone franche », initiative due
au libéral Madelin, sont a ce jour encore
enticrement exonérés d’impéts et ont rap-
porte en cadeau fiscal 8 Coca-Cola a peu
pres autant (5 milliards) que ce que Coca-
Cola proposait & Pernod-Ricard pour le
rachat d’Orangina ! Mais voila, les bonnes
choses ‘ont une fin, et 1’exonération fis-
cale, qui n’est valable «que » dix ans, arri-
ve a son terme fin 1999. Ainsi, aprés avoir
fait pendant une décennie plus de 10 % de
ses profits mondiaux grice a son usine
toulonnaise avec I’appui généreux de I’E-
tat frangais, Coca s’ appréterait 3 aller voir
ailleurs, plus précisément en Irlande, ou
le régime fiscal est deux fois moins
«lourd» qu’en France.

Le ministre socialiste ne s’est pas non

~

plus ému du sort réservé dans le projet
Coca aux travailleurs d’Orangina : un
«plan social» étalé sur deux ans, avec
’ouverture d’un « guichet-départs » six
mois apres la prise de contrdle, et 4 Ia
clé, un probable transfert des activités
d’Orangina... en Irlande. Non, cela c’est
le fonctionnement « normal » du systéme
et le ministre n’y trouve rien a redire.
Dans certains journaux, dont Le
Monde, on a voulu voir dans cette déci-
sion «un gage donné a la gauche plu-
rielle». Strauss-Kahn aurait voulu faire
plaisir au PC en s’opposant au géant
américain Coca-Cola et a ses visées
hégémoniques sur le marché frangais.
En défendant les intéréts d’un autre géant
américain Pepsi? Pour voir 1a un inflé-
chisserglent «a gauche» de la politique
du gouvernement il faut étre aussi secoué
qu’une bouteille d’Orangina. Quant a y
voir un gage en faveur du PCF, on veut
croire que ses militants ne se laisseront
pas abuser par une telle histoire de bulles.

Sylvain ROCHEJ
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Condamnée une premiére fois

en juin 1996 par le tribunal des

prud’hommes de Paris pour dis-
crimination a P’encontre de six
délégués CGT de Peugeot-
Sochaux, puis une seconde fois
en janvier 1998 par la cour d’ap-

pel pour discrimination syndica-

le 4 Pencontre de dix-huit autres
militants CGT de Sochaux; la
direction de PSA a préféré jeter
I’éponge pour éviter, entre autres,
‘un proces-en citation directe ou
une vingtaine de directeurs, dont
Calvet, étaient appelés a compa-
raitre et a;s’expliquer devant le
tribunal i correctionnel de
Montbéliard, le 11 septembre
1998, « 'It’ous étions sirs de
perdre », 2 déclaré un dirigeant
de PSA. |~ '

C’est dans le contexte de 1’ar-
rivée de Jean-Martin Folz 4 la téte
de PSA, du lancement de la 206
et surtout des négociations qui
s’engagent avec les syndicats, fin
septembre, sur les 35 heures, que
la direction a proposé a la CGT
un accord transactionnel. Cet
accord, discuté en assemblées
générales de militants et de syn-
diqués, a €té entériné par le vote
a 'unanimité d’une centaine

Chez Hoechst-Marion-Roussel
(HMR, ex-Roussel- Uclaf), a
Compiégne, ot les 35 heures ont
été mises en place depuis plus d’un
an, la direction vient d’imposer aux
ateliers de conditionnement le tra-
vail en quatre jours de 9 heures.
Cela oblige a une présence a I’usi-
ne de 10 heures. Le jour hebdo-
- madaire de repos est imposé et
tournant, tout comme les équipes
de soirée jusqu’a 22h 15. Travailler
sur des machines débout toute la
journée durant 9 heures, c’est dur
et on a hate d’arriver au jour de
repos. Au total, c’est un retour en
arriére de plusieurs dizaines d’an-
nées.

Pour faire accepter par le gou-
vernement frangais I’OPA lancée
sur Roussel-Uclaf, le groupe alle-
mand Hoechst, déja actionnaire

aux | Discrimination syndicale

d’adhérents présents.

Cet accord prévoit que la
direction abandonne son recours
en cassation mais surtout qu’elle
doit rendre effective, au 1% janvier
1999, la remise & niveau des
salaires et des classifications de
169 militants CGT de Sochaux.

Cette mise a niveau devrait

-étre de 487 F mensuels en moyen-

ne pour les ouvriers de fabrica-
tion et de 1404 F mensuels pour

les ouvriers professionnels avec -

des changements de catégories
pour un certain nombre.

De plus, la direction devra-

verser des indemnités au titre
d’un préjudice moral d’une valeur
de 20000 4 135000F en fonction
de ’ancienneté, indemnités cal-
culées sur un arriéré de douze
ans. A I’avenir, le patron admet le
contrdle annuel par le syndicat
afin’que les salaires des élus et
mandatés se situent dans la
moyenne des salaires de leur caté-
gorie.

Dans les ateliers de Sochaux,
I’'information, largement ampli-
fiée par les journaux, radios,

‘télés, circule. Les travailleurs
- trouvent plutot bien ce qui arrive

aux militants CGT. A travers eux,

majoritaire, s’était engagé a réali-
ser 700 embauches et les 35 heures,
a grand renfort de publicité dans la
presse et 2 la télé.

Au lieu d’embauches on a vu
les effectifs du groupe continuer a
diminuer, avec le silence complice
de I’Etat, pourtant alerté par les
syndicalistes. Quant aux 35 heures,
elles ont bien été réalisées, mais
elles se traduisent par une aggra-
vation des conditions de travail et
une baisse des revenus.

Lusine de Compiégne fabrique
et conditionne des médicaments
(comprimés, gélules, suppositoires,
produits injectables, etc.). Elle
emploie 550 travailleurs en fixe,
plus de 100 CDD et quelques inté-
rimaires. Jusqu’aux 35 heures, il
existait certaines possibilités de
souplesse dans les horaires :
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ils se sentent vengés. Méme si
seulement 2 % des travailleurs de
Pentreprise sont syndiqués a la
CGT, au-dela méme des électeurs

de la CGT — qui recueille prés de-

50% des voix —, beaucoup de tra-
vailleurs expriment leur appro-
bation et leur satisfaction de cet
accord concédé par le patron et
imposé a la maitrise la plus enga-
gée contre la CGT. Une partie de
cette maitrise a d’ailleurs bien du

horaires mobiles, une journée et
demie récupérable par mois, etc.
Cette souplesse a disparu : il s’agit
maintenant de réaliser cette ampli-
tude de travail sur des machines
sans embaucher de nouveaux tra-
vailleurs.

A cela s’ajoute le fait que tout
le persdnnel est soumis 4 des
équipes:de journée, soirée, nuit
¢galement, ainsi qu’au travail du
samedi et méme du dimanche.
D’ailleurs, tous les derniers
contrats signés, CDI comme CDD,
spécifient au chapitre « horaires de
travail » : « Vous devez vous
conformer, sous peine de rupture
de contrat, aux horaires de travail
qui vous sont fixés. Vous acceptez
expressément que vos horaires
de travail puissent étre modifiés en
équipe de matin, du soir, de

mal a digérer ce revirement.

La direction se garde bien
d’admettre qu’elle a fait une dis-
crimination a I’encontre de mili-
tants syndicaux, et se contente de
reconnaitre tout au plus une
« incomprehension entre les man-
datés-CGT et la hiérarchie ». Le
souci du nouveau directeur de
PSA est clair, il déclare qu’il veut
« aller de I’avant et obtenir le
consensus le plus large pour

nuit, de samedi ou de samedi-
dimanche». C’est presque ’escla-
vage, sous peine de chdmage !

La conséquence directe est
d’ailleurs que dans les ateliers, qui
employaient traditionnellement une
majorité de femmes, la direction
n’embauche plus que de jeunes
hommes car de tels horaires — et de

_plus si vatiables — sont a peu prés

intenables par des femmes qui ont
des enfants. De toute fagon,
hommes ou femmes, avec ces
horaires, la vie de famille en prend
un coup. *

La direction tente aussi de se
débarrasser de tous ceux qu’elle
considére comme moins «perfor-
mants», moins rentables. Elle fait
la chasse aux arréts maladie, aux
accidents du travail, convoque ceux
qui sont fragiles ou trop souvent

PEUGEQT PASSE A LA CAISSE

affronter le marché ».

I1 peut toujours dire ¢a et
méme ’espérer de la part des diri-
geants syndicaux, mais le fait est
que les inégalités, les salaires et
les promotions a la téte du client,

Tles mutations en tous genres, les

pressions contre les malades res-
tent le lot commun des salariés
de PSA. S

Correspondant LO

malades, allant parfois jusqu’au
licenciement.

La direction a fait le choix de
ne pas toucher aux salaires, qua-
siment bloqués comme partout,
pour que l’impact soit moins
visible. Elle a préféré diminuer la
participation versée au personnel
(bloqueée 5 ans) et que les action-
naires trouvaient trop élevée (étant
donné les énormes profits du grou-
pe HMR). Par exemple, un salarié
dont la participation pour 1996
s’élevaita 19200 F n’aura plus que
5700 F au titre de 1997 (une
somme non disponible avant 2002
et 2003, et sujette aux aléas de la
Bourse).

Les 35 heures a ce prix et
cette sauce, non merci!

Correspondant LO



Depuis le mercredi
16 septembre au soir, les
agents de conduite de ban-
- lieue et des grandes lignes
des dépbts de Paris Sud-
Ouest (gare d’Austerlitz,
Brétigny, Juvisy, Etampes,
Dourdan) sont en gréve,
entrainant de fortes pertur-
‘bations, notamment surla
Ilgne C du RER.

Le mouvement a été commencé -

a la gare d’Austerlitz par les plus
jeunes d’entre nous, contre les
conditions de travail dégradées que
la direction cherche a leur imposer
et qui sont dues a son refus d’em-
baucher. Mais il a concerné rapide-
ment tous les agents de conduite.
Suite & une réunion entre les
syndicats CGT, CFDT, FO, SUD
et FGAAC (syndicat des agents de
conduite) et le chef d’établisse-

ENTS DE C
LAMER DES

jeunes machinistes s’étaient joints,
la direction confirmait le 16 sep-
tembre ce qu’elle avait déja annon-
cé fin aoiit, 4 savoir dix nomina-

tions sur le réseau banlieue 3 partir

du 1°r octobre et une prime de
déplacement d’environ7 500 F net
par mois, pendant deux mois pour
une dizaine de jeunes.

Ar assemblée des cheminots
qui suivit, les jeunes agents de

- conduite refusaient la proposition

de la direction en déclarant que cela
ne réglait pas le probléme essentiel
des effectifs et des conditions de
travail pour tous les autres, c’est-a-
dire environ 55 d’entre eux. En fait,
la direction ne lachait rien qui per-
mette d’arréter la détérioration des
conditions de travail. Pour que « ¢a
roule » 4 peu prés normalement, il
manque actuellement au moins 44
agents de conduite, qui devraient
étre embauchés immédiatement sur
le dépot de Paris Sud-Ouest. Le tra-

mais simplement maintenu dans
I’état ou il est depuis des années.
Pour les agents de conduite qui
sortent des stages de formation et
commencent a travailler, la SNCF
a prévu d’innover en ne les nom-
mant pas au méme grade que ceux
qui font déja ce travail. I s’agit évi-

- demment:pour la direction de réus- -

sir 4 baisser le cofit du travail,
conformément 3 sa politique de

rentabilité et d’économies. Les.

jeunes cheminots ont donc rappe-
1¢ qu’ils exigent ’application du

reglement & eux comme 2 tous. Si

ce n’est pas possible par manque
d’effectifs, que la SNCF se
débrouille et embauche !

La gréve était donc décidée a
une centaine. Les agents de condui-
te banlieue du dépét sont environ
230, mais pour tout le monde, ce
n’était qu’un début! Depuis, les
grévistes ne sont pas restés inactifs,
s’adressant aux usagers et  tous les
cheminots qui subissent la méme

ment, réunion 4 laquelle deux

Vendredi 18 septembre, a prés d’un
millier de travailleurs d’Air France,
d’Orly Nord essentiellement, mais aussi
de Roissy et de Paris, nous nous sommes
retrouvés a débrayer et a aller au tribu-
nal de Créteil pour soutenir neuf de nos
camarades, que la direction d’ Air France
trainait devant les tribunaux, les accu-
sant de séquestration et de violence vis-
a-vis de cadres d’ Air France Industrie.

Tout cela remonte 4 il y a deux ans,
le 19 septembre 1996 : cinq cents tra-
vailleurs étaient intervenus dans une
réunion du comité d’entreprise d’Orly
Nord, y avaient manifesté leur colére, et
revendiqué des augmentations de salai-
re. Les discussions avaient duré jusque
tard le soir, les travailleurs interpellant
vertement les cadres.

Juste aprés ces faits, la direction d’ Air
France décidait de traduire en justice neuf
‘camarades, choisissant parmi les cinq cents
présents des responsables syndicaux et des
travailleurs désignés par leur hiérarchie.

Deés cette époque, ces méthodes de la
direction avaient scandalisé les travailleurs.
A T’heure actuelle, deux ans aprés les faits,

Vous avez

Le 18 septembre lors de 1’ouver-
ture du proces des neuf travailleurs
d’Air France, le procureur général a
réclamé contre eux des peines
d’amende de 3000 a 5000 F par per-
sonne alors que leur responsabilité est
loin d’étre prouvée.

On ne peut s’empécher de se rap-

fic n’en serait méme pas amélioré

politique de la SNCF : manque

LES TRAVAILLEURS

d’effectifs, horaires et roulements
impossibles, pressions permanentes
des chefs pour leur faire faire tout
et n’importe quoi, etc. Et devant le
dynamisme du mouvement, la
direction, qui avait commencé par

afficher un refus intransigeant, a

amorcé un petit. mouvement .de

- recul. Ce qui était impossible:

semble le devenir un peu moins
apres le week-end de gréve, aprés

aussi une entrevue mouvementee .

au cours de laquelle une quarantai-
ne de grévistes ont dit son fait au

‘patron de 1’établissement et au

DRH qui siégent & la gare
Montparnasse, ainsi qu’au fil des
assemblées générales enregistrant
un nombre croissant de grévistes.
Lundi matin 21 septembre, le
chef d’établissement faisait donc
savoir qu’il avait des propositions :
il ouvrirait un stage de formation
d’agents de conduite supplémen-
taire, ce qui signifie que, dans un
an et demi, il y aurait 8 4 10 tra-
vailleurs de plus sur I’établissement
de Paris Sur-Ouest; le passage d’un

NDUITE EN GREVE
- EFFECTIFS

grade 4 I’autre se ferait non pas en
30 mais en 28 mois et 23 cheminots
seraient ainsi nommés d’ici juillet,
dont 13 ne seraient toutefois pas
payés comme les autres avant 6 ou
10 mois; etc. Ces propositions
¢taient cependant tout 4 fait insuf-
fisantes pour assurer, tout de suite,
des roulements corrects aux agents
de conduite. Elles eurent donc la

réponse qu’elles méritaient de la

part de ’assemblée des grévistes :
la reconduction de la gréve par la

“ centaine de présents jusqu’au len-

demain 22 septembre & 10 heures,
date et heure auxquelles nous.nous
sommes retrouvés a 120 pour voter

la poursuite du mouvement.

Aujourd’hui, la direction consi-

dére qu’il manque 23’cheminots -
" pour la banlieue et I3 pour les

grandes lignes. Elle avoue donc que
nous ne sommes pas ass€z nom-
breux — c’est déja quelque chose —
Mais nous sommes décidés a trou-
ver les moyens de la contraindre a
reculer avec un peu plus d’éner-

. Qu’elle se débrouille pour
embaucher la quarantaine de che-
minots que nous réclamons. Ce ne
sont pas les demandeurs d’emploi
qui manquent!

Correspondaﬁt LO

DISENT NON A L'INJUSTICE

I’émotion n’a pas disparu, comme 1’ont
montre les discussions la semaine qui a
précédé le proceés, et le nombre de tra-
vailleurs débrayant le jour méme.

La direction d’Air France a com-
mencé a comprendre que sa volonté de
sanctionner, voire de se débarrasser de
certains d’entre nous, suscitait plus de
colére que de peur, et cela ’a amenée
finalement a retirer sa plainte, ’avocat
des cadres quant a lui ne demandant plus
qu’un franc de dommages et intéréts.

Mais c’est aussi peut-étre parce que
la direction prépare d’autres mauvais
coups contre nous, avec la privatisation
et 'ouverture des négociations sur le
passage aux 35 heures a la sauce patro-
nale, qu’elle souhaite calmer le jeu.

Pour I’instant en tout cas, elle a plutot
réussi a éveiller notre vigilance, et c’est tant
mieux. Car le procés qu’il conviendrait
d’ouvrir, c’est celui de ceux qui séques-
trent nos salaires et qui nous prennent en
otages avec leurs conditions de travail et
d’horaires; et pas le procés inverse.

Correspondant LO

d . . ° 2

It Justice ¢

peler qu’il y a plusieurs années, la hié-
rarchie du département de la « Grande
Visite » a Orly Nord avait été condam-
née a 3 000 et 5000 F d’amende pour
sa responsabilité pleine et entiére dans
un accident qui avait colité la vie d un
Jjeune travailleur.

Un parallé¢le éloquent.

. Manifestation

. devant le tribunal
| de Créteil.
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ganise. Des AG se tiennent régulicre-
ment, sous I’'impulsion du syndicat SUD-
CRC, avec la solidarité des autres syn-
dicats.

LPAG du mardi 22 septembre a vu
s’exprimer de nombreux soutiens, éma-

‘A I’hépital Henri-Mondor, dans le
Val-de-Marne, le manque d’effectifs
fait 1’unanimité. Cet été, le méconten-
tement du personnel était perceptible
dans les différents services. De leur
coté, les syndicats estiment les besoins
4 au moins soixante-six agents. Méme
la direction n’est pas en reste, qui se
serait vu refuser quarante postes par
I’administration centrale de 1’ Assistance
publique...

Aux cuisines, la situation est parti-
culiérement insupportable. Les activités
se sont accrues tandis que les effectifs
ont diminué réguli¢rement, obligeant
la centaine de cuisiniers a des heures
supplémentaires et & des horaires de
plus en plus flexibles : désormais, le
planning change tous les jours, et I’on
exige des agents qu’ils travaillent
11 heures par jour le samedi et le
dimanche, au mépris de toute régle-
mentation! A cela s’ajoute le compor-
tement de matons des chefs, notamment
avec les plus jeunes.

La gréve a démarré le mardi 8 sep-
tembre, trés majoritaire, pour 1’em-
bauche de 12 personnes en plus. Le self
des 2 500 agents est fermé, remplacé par
un service de sandwiches permettant de
soutenir financiérement les grévistes.

La direction a jugé les grévistes inca-

‘pables d’estimer les besoins, et veut

nommer un expert pour les évaluer! Elle
les a aussi réquisitionnés pour le servi-
ce public... Malgré cela, la greve s’or-

Servair, filiale d’Air France spécia-
lisée dans le service a bord des avions,
a été condamnée par les prud’hommes,
le 15 septembre dernier, a dédommager
prés de 50 anciens CDD qui avaient tra-
vaillé dans I’entreprise en 1995-1996.

Depuis des années, a I’image de bien
d’autres entreprises de la plate-forme de
Roissy comme du pays tout entier,
Servair utilise en permanence un volant
de travailleurs précaires, CDD, intéri-
maires ou « saisonniers », dans des pro-
portions qui dépassent et de loin les varia-
tions d’activité. Un recours massif : 400
précaires au minimum toute I’année !

En mars 1996, a Iinitiative de mili-
tants CGT, une centaine de CDD avaient
accepté d’attaquer le patron sur 1’utili-
sation permanente de travailleurs pré-
caires. Surprise par le nombre de plai-
gnants, la direction avait réagi, tout
d’abord, en embauchant plus d’une cen-
taine de CDD non impliqués aux pru-
d’hommes; puis avait fait pression en
laissant entendre la possibilité d’em-
bauche en CDI en échange du retrait de
la plainte. La pression patronale n’a pas
réussi 4 obtenir les désistements de tous
les CDD.

Un premier jugement aux pru-
d’hommes en septembre 1996 donna rai-

N GREVE

nant des différents services et de
quelques élus locaux. Cambiance était
chaleureuse, et, devant 400 personnes,
le directeur a dii baisser d’un ton en par-
lant de négocier les retraits de salaire des
grévistes...

Suite aux visites des grévistes dans

Q
3

L’hépital de Belfort doit passer pro-
chainement dans la catégorie des Etablis-
sements Recevant du Public de 1%¢ caté-
gorie (ERP1). Cela oblige la direction &
prévoir six équipes de trois agents de sécu-
rité présentes 24 heures sur 24.
Actuellement, ils sont six, dont deux
contractuels présents depuis plus de deux
ans. Au 14 septembre, la direction pré-
voyait de les envoyer tous en stage de qua-
lification professionnelle pour qu’ils puis-
sent étre les chefs des équipes de sécurité.

Cela faisait longtemps que les agents
de sécurité réclamaient une montée de leur
grade pour augmenter leur salaire. Dés
I’annonce du projet de la direction, ils ont
exigé la titularisation des deux contrac-

tuels et une montée de grade, et pour se
faire vraiment entendre, il se sont déclarés
en gréve a partir du 14 septembre, en uti-
lisant le préavis national déposé quoti-
diennement par la CGT. Sur le plan du ser-
vice, cela ne changeait pas grand-chose,
la sécurité étant assurée par réquisition,
mais les six agents étaient en lutte, et qu’ils
soient au travail ou en gréve, ils sont res-
tés toujours ensemble a six, pour aller
expliquer leurs revendications et leurs
conditions de travail dans tous les services,
apposer des banderoles et des affiches par-
tout dans I’hépital, interpeller la direction
mais aussi les responsables de la DDASS,,
de la préfecture et le maire de la ville.
Au bout de quatre jours de cette lutte

LES AGENTS DE SECURITE
SE SONT FAIT ENTENDRE

les autres services, de nombreuses aides-
soignantes sont venues applaudir leurs
collegues, ainsi que des représentants du
personnel de cuisine de 1’hdpital voisin
de Chenevier, en gréve reconductible a
son tour depuis la veille.

Partout, la question des effectifs est
cruciale. Alors... gare a la contagion !

dynamique qui suscitait beaucoup de sym-
pathie parmi le personnel, ils ont obtenu la
titularisation des deux contractuels en tant
que ASI et leur passage au grade d’OPS
dans deux ans, passant ainsi de ’échelle 1
a I’échelle 3. Les quatre autres agents titu-
laires passent maintenant OPS, ce qui
représente environ 300F d’augmentation
de salaire mensuelle immédiate. Et dans
leur dernier tract, les six agents pouvaient
écrire : « Au-dela de nos revendications,
nous avons montré que nous étions une
équipe soudée et déterminée. .. Nous avons
été capables de nous faire entendre par une
direction qui faisait la sourde oreille depuis
3 ans a nos revendications. »
Correspondant LO

LES CDD RECUPERENT
UNE PARTIE DE LEUR DU

son aux CDD en requalifiant leurs
contrats de travail en CDI et en ordon-
nant leur réintégration dans 1’entrepri-
se. Mais il n’était pas question pour le
patron de céder a ceux qui ne s’étaient
pas laissé faire. Et pour faire durer la
procédure, il fit appel de la décision des
prud’hommes.

Les camarades mis au chomage a la
fin de leur contrat restérent mobilisés :
distribution de tracts a tous les salariés
de I’entreprise, pétitions, délégations de
plusieurs dizaines de travailleurs a toutes
les audiences du tribunal. Ils réussirent
a convaincre de nouveaux travailleurs
précaires d’engager la méme action, tra-
vailleurs qui quelques mois plus tard ont,
eux aussi, obtenu la requalification de
leur contrat en CDI.

Pendant ce temps, les travailleurs en
CDD ont dii chercher du travail, galérer
pendant des périodes de chomage et d’in-
térim, se débrouiller pour vivre avec des
allocations dégressives jusqu’a O F, le
RMI, ou le soutien familial, pour ceux
qui n’avaient pas 25 ans. Car la justice
prend son temps, sans égard pour les tra-
vailleurs sans gagne-pain.

En janvier 1998, la cour d’appel
confirmait le jugement des pru-
d’hommes, condamnait Servair a payer
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10000 F a chaque salarié pour les avoir
embauchés en CDD, et prévenait que,
faute de les réintégrer, la fin des contrats
constituait des licenciements sans cause
réelle et sérieuse, donnant droit a I’in-
demnisation du préjudice.

Mais il n’était pas question pour la
direction d’admettre la reprise de ceux
qui ’avaient trainée en justice. Les CDD
ont donc calculé la perte de revenus entre
ce qu’ils auraient touché s’ils avaient ét¢
embauchés en CDI a la Servair, et ce
qu’ils ont réellement percu pendant 2
ans depuis la fin des CDD. Et ils ont
poursuivi I’affaire pour faire payer les
patrons de Servair.

Le tribunal des prud’hommes a
donné satisfaction aux travailleurs et
condamné Servair a payer a chaque
ancien CDD entre 50000 et 212 000
francs d’indemnités et de dommages et
intéréts. Ce qui faisait dire dans I’entre-
prise que « par leur lutte les CDD ont
touché le millionnaire sans gratter ».

La nouvelle a suscité bien des dis-
cussions dans ’entreprise, car poten-
tiellement, ce sont des centaines de pre-
caires présents actuellement en son sein
qui pourraient faire valoir leurs droits
de la méme fagon si la Servair s’avisait
de les mettre dehors.

Evidemment la direction continue a
payer des dizaines de milliers de francs
a des cabinets d’avocats pour tenter de
faire annuler les jugements, et elle s’est
pourvue en cassation. Mais en attendant,
elle devra payer les condamnations dans
les jours & venir, car, apres la décision de
la cour d’appel, le jugement des pru-
d’hommes sur les indemnités est exécu-
toire. °

Pour les CDD et les travailleurs qui
les soutenaient ¢’est une satisfaction de
faire cracher les patrons de Servair.

Correspondant LO

LO




LA POSTE
DES RICHES
ET LA POSTE
DES PAUVRES.

Pourquoi se compliquer la vie avec des
petits bureaux de poste perdus en pleine
Camargue et fréquentés par des retraités, des
ouvriers agricoles et des gens modestes ?
C’est ce qu’a dii penser la direction de La
Poste d’Arles qui veut réorganiser, rationa-
liser et regrouper sur un seul site les services
de distribution. Ainsi les bureaux de poste du
Sambuc, d’Albaron, de Mas Thibert et de

.Facteur en zone rurale,
une espéce menacée...

Raphéle n’auraient plus de facteurs, leurs
effectifs guichet seraient réduits. La.distri-
bution du courrier de leurs usagers se ferait
a partir du bureau de Fourchon d’Arles.

C’est d’autant plus une aggravation que
ces villages se trouvent a plus de 20km
d’ Arles. Tout serait donc regroupé sur Arles :
Le Sambuc avec un facteur, Albaron avec
un facteur, Mas Thibert avec deux facteurs
et Raphete avec cinq facteurs. Aprés le départ
de leurs facteurs, ces bureaux seraient ame-
nes a disparaitre ou 4 diminuer sérieusement
en ce qui concerne les guichets.

Les postiers citent le cas de I’agence pos-
tale de Gageron qui du jour au lendemain a
€té supprimée par « manque de rentabili-
t¢ »... C’est ce qui, & plus ou moins long
terme, risque d’arriver pour les petits bureaux
de poste de la Camargue et de I’arrondisse-
ment d’Arles.

En méme temps le travail 4 effectuer aug-
mente. Le volume de produit a trier et a dis-
tribuer augmente chaque année de prés de
1,5%. La direction de La Poste voudrait donc
augmenter la productivité : faire faire plus de
travai] avec moins de postiers, diminuer le
nombre de tournées par facteur donc élargir
la zone de distribution et utiliser du person-
nel avec un statut précaire.

Comme le dit le tract des postiers desti-
né aux usagers, dénongant la politique de La
Poste, elle veut « porter atteinte au service
public, surtout aux services rendus “aux
petits usagers”. Faire du fric pour le fric, le
tout-commercial d’abord et tant pis si le
courrier est retarde, si les files aux guichets
s allongent. Si vous avez du pognon, vous
trouverez d qui parler, sinon... circulez, y a
rien d voir! »

C’est pour toutes ces raisons que les pos-
tiers d’Arles, titulaires et contractuels, se
sont mis en gréve mardi dernier 15 sep-
tembre. La gréve a été suivie et a duré toute
la journée. Les postiers comptent remettre
cela jeudi 24 septembre.

Correspondant LO
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La vie révee
des anges
o e Zonca

Avec La vie révée des anges, nous
nous retrouvons dans un univers qu’il
n’est pas rare de cotoyer.

Isa « fait la route », va de boulots
en usine en petits jobs, distribuant
des prospectus, vendant des cartes
postales, tout en restant éternellement
optimiste. Marie, elle, jusqu’a sa ren-
contre avec Isa, travaille en usine,
rageuse et révant d’une autre vie.

Le film, qui repose essentielle-
ment sur cette différence de caracté-
re, les suit, dans leurs espoirs, leurs
réves, leurs amours et leurs
« galeres ». Il constate plus qu’il ne
dénonce mais il n’en est pas moins un
reflet émouvant de la vie et des pro-

| ALBERT LONI?RES
- ’:Té#r de France,

Dans ce reportage de 1924, paru dans
les colonnes du Petit Parisien, Albert
Londres retragait les grandes étapes du
Tour de France.

Sous forme de breves chroniques dans
un livre de format réduit, il dresse un por-
trait vivant du Tour, montre la stupidité
d’un réglement tatillon et des controles
vexatoires des commissaires sportifs,
remarque I’absence d’équipes médicales,
note le manque d’organisation totale de la
course ou le coureur est tout 4 la fois méca-
nicien et géographe. Il dénonce les arrie-
re-pensées commerciales des organisateurs
pour qui le cycliste est avant tout un pro-
duit, une machine humaine qui doit aller
Jusqu’a I’extréme limite de ses capacités
physiques, afin de satisfaire I’engouement
d’un public toujours plus nombreux. D’ou
des ¢étapes démesurément longues et dif-
ficiles, parfois de plus de 400 km, ce qui
oblige a des départs nocturnes.

Albeit Londres dépeint avec force les
sans-grade, les hommes du peloton, les

blémes que nombre de jeunes
rencontrent aujourd’hui.

« ténébreux », ceux qui « bouffent de la
poussiére », qui grognent contre les
aspects insensés de la course et aban-
donnent en cours de route. Partis 4 plus
de cent cinquante pour ce Tour de France
1924, soixante coureurs seulement réus-
sirent cette année-1a & franchir la ligne
d’arrivée au terme de quinze étapes.
Et les autres ? Abandons le plus
souvent comme les fréres Pélissier qui,
bien qu’ils aient pris de la cocaine pour
les yeux, du chloroforme pour les gen-

Tour de France
tour de soufjrance
4’ Albert Londres

cives, de la pommade pour chauffer les
genoux, ou encore des pilules pour tenir le
coup, ont tout simplement décidé, un beau
matin, de « plaquer » le Tour... car c’était
devenu un vrai « calvaire » !

Un reportage d’une étonnante actualité.

Tour de France, tour de souffrance,
d’Albert Londres,
Le Serpent a Plumes, 28 F

René CYRILLE

Prisonnier

du Pdrﬂdis
d’Arto

Ce petit récit d’une lecture agréable vient
d’étre réédité. Paasilinna, écrivain finlan-
dais, est I"auteur de plusieurs ouvrages assez
ironiques comme Le liévre de Vatanen. Ici
encore, il est question de biicherons finlan-
dais, bon vivants, un peu buveurs et de
moeeurs assez libres.

Cette fois, au cours d’une mission d’ai-
de des Nations Unies, un groupe d’une ving-
taine de biicherons se retrouve naufragé sur
une ile du Pacifique... en compagnie d’a
peu pres autant d’infirmiéres et de sages-

Paasilinna

femmes suédoises envoyées dans le cadre
du méme programme. On imagine que la vie
va s’organiser de fagon sympathique, selon
certains principes communautaires et en res-
pectant une forme de démocratie directe.
Tant et si bien que, lorsque les secours arri-
vent, certains ne sont plus si convaincus de
I'utilité de retrouver la « civilisation »...
De quoi réver que I’avion de vos
vacances fasse un atterrissage forcé...

Alain LECAIRE
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Allemagné

Le résultat du
scrutin régional de
Baviére le 13 sep-
tembre, ou la CSU,
la branche locale du
parti du chancelier
Kohl (la CDU), a
conforté sa majorité
absolue, a renforcé
'incertitude sur
I'issue des élections
Iégislatives qui
auront lieu outre-
Rhin le 27 septembre
prochain, méme si
les sondages don-
nent toujours le Parti
Social-démocrate
(SPD) légéerement
gagnant.

CDU-CSU ou SPD

Pour la droite (CDU-
CSU) Helmut Kohl brigue un
cinquiéme mandat. En place
depuis 16 ans, il ne doit en
grande partie sa longévite a la
téte du gouvernement qu’a
son habileté a apparaitre
comme I’artisan de la réuni-
fication de 1’Allemagne,
aprés la chute du Mur de
Berlin (a laquelle il ne fut évi-
demment pour rien). A
I’époque il avait promis a la
population est-allemande,
qui, aprés des décennies de
dictature stalinienne, espérait
atteindre rapidement le
niveau de vie de la RFA, des
« paysages florissants ».
Aujourd’hui les nouveaux
linder (I’ex-RDA) sont deve-
nus des champs de friches
industrielles ou le taux de
chomage tourne autour de
17 %.

Face a la droite, le SPD
présente comme candidat a la
chancellerie Gerhard
Schréder, 1’actuel ministre-
président de Basse-Saxe (la
région de Hanovre). Ancien
de I’aile gauche du SPD, lui
qui se déclarait « marxiste »
dans les années 1970, il s’est
rapidement assagi, comme
bien d’autres dirigeants des
Jusos (les Jeunes du SPD)
avant lui. Il s’est notamment
fait remarquer cgs derniéres
années par des propos vantant
la libre entreprise. Au cours
de la campagne électorale,
Schréder s’est bien gardé de
faire la moindre promesse qui
puisse susciter 1’enthousias-
me du monde du travail. Son
programme ¢lectoral se limi-

DU SPD

LA CLASSE OUVRIERE
N’A RIEN A ATTENDRE

te a quelques mesures sym-
boliques : I’annulation de cer-
taines réformes décidées par
Helmut Kohl, comme la dimi-
nution des indemnités mala-
die ou celle du niveau des
retraites (pas encore entrée en
vigueur) et la promesse de
créer 100 000 emplois-jeunes

sions sur ce que pourrait lui
apporter un gouvernement
social-démocrate, méme si
bon nombre de travailleurs,
en particulier a I’Est, sou-
haitent le départ de Kohl, ce
que, dans les milieux popu-
laires, on résume de facon
laconique par : « Le Gros

’aide sociale (ils n’étaient
que 900 000 en 1980). On
dénombre également (offi-
ciellement, en réalité ils sont
plus nombreux) 1,6 million
de salariés qui n’ont qu’un
«job a 620 marks », dénom-
mé ainsi parce que c’est le
plancher au-dessous duquel

Was heute als Prototyp

morgen Qug

h Job-Maschine nennen.

bezeichnet wird, kénnen Sie

Affiche propagande dq SPD : « Ce qu’on appelle aujourd’hui prototype, vous 'appellerez demain
machine a emplois ». A emplois, pour les politiciens duf SPD sans doute...

en 1999. Mais il ne s’engage
pas a revenir sur bien d’autres
mesures d’austérité, comme
par exemple le passage de 15
a 16 % du taux de TVA inter-
venu au 1¢ avril 1998. Sous
prétexte de financer les
retraites, cette mesure était
d’ailleurs passée avec le sou-
tien du SPD. Pour le reste,
Schroder se contente de répé-
ter « nous sommes préts »,
propos repris par nombre de
jeunes (et de vieux) loups du
SPD, qui, apres 16 années
d’opposition, sont avides de
retourner a la mangeoire gou-
vernementale.

l'aggravation de
la situation sociale

Dans ces conditions, la
classe ouvri¢re n’a sans
doute pas de grandes illu-

doit partir ». Pour les tra-
vailleurs les enjeux se situent
a un tout autre niveau. Il y a
d’abord le chomage, qui tou-
chait officiellement 4,1 mil-
lions de personnes fin aout
(soit un taux de 10,6 %),
apres avoir atteint un som-
met de 4,8 millions en jan-
vier dernier. Cette baisse pro-
vient essentiellement d’un
nettoyage des statistiques et
d’une augmentation impor-
tante des postes dits
« ABM » (sortes de Contrats
Emploi Solidarité, sans aucu-
ne garantie d’avenir) au
cours des derniers mois. En
réalité le nombre de per-
sonnes privées d’un véritable
emploi tourne plutot autour
de 7 a 8 millions.

Mais il y a aussi la pau-
vreté qui s’accroit méme
parmi ceux qui ont un
emploi. 2,7 millions de per-
sonnes vivent aujourd’hui de

les patrons sont exonérés de
charges sociales. Etil y a eu
dans la période récente bien
d’autres attaques contre la
classe ouvriére : élévation
progressive jusqu’a 65 ans
de 1’age de la retraite des
femmes, diminution de
100 % a 80 % des indemni-
tés-maladie, mise en cause
de la protection en cas de
licenciement, etc.

Dans le méme temps
I’écart de fortune entre les
couches les plus riches et la
grande masse de la popula-
tion n’a jamais été aussi
grand depuis la guerre. La
presse allemande révélait
récemment que les 85
Allemands les plus riches
possédaient ainsi une riches-
se globale de 250 milliards
de marks (863 milliards de
francs). Et 2,7 % des
ménages disposent d’une
fortune estimée a 2 780 mil-
liards de marks, soit prati-
quement autant que le PNB !
Quant a Daimler-Benz, qui
vient de débourser une
somme colossale pour rache-
ter Chrysler, il est connu
pour ne pas payer un centi-
me d’impot !

Cette situation exigerait
un programme d’action
comportant des mesures
radicales contre le chdmage,
qui n’hésiteraient pas a s’at-
taquer aux énormes
richesses de la bourgeoisie.
Evidemment, les préoccu-
pations des grands partis qui
occupent le devant de la
scéne politique a Bonn, et
qui ne défendent en réalité
que les intéréts de la bour-
geoisie, sont a des lieues
d’une telle perspective. C’est
pourquoi les travailleurs
comme les chomeurs alle-
mands n’ont rien a attendre
de ces élections et, pour
’avenir, ne pourront comp-
ter que sur leurs propres
forces.

H. M.

Les brochures du Cercle Léon Trotsky

Derniéres brochures parues :

— En 1999, I'euro ? Face aux bourgeois qui unifient
leurs monnaies, les intéréts communs des tra-

vailleurs de toute |’Euro$>

Léon Trotsky du 24 avri

e (N°78 — exposé du Cercle
1998)

— Cent cinquantenaire de I'abolition de I'esclavage
dans les colonies francaises : esclavage et capita-
lisme (N°79 — exposé du Cercle Léon Trotsky du 12

juin 1998)
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