laditorial | Prolétaires de tous les pays, -3
i [T e

Lagmller KLV =2

UNION COMMUNISTE (trotskyste)

N‘ONT PAS moucm
ALALUTTE!

Le sang contaminé...

par le profit! ..s



Politique v
4 — PCF, «I’ouverture» de
Hue débouche sur le vide
— Le saccage du ministére
de I’Environnement

Leur société
5 — Proces du sang
" contaminé : des politiciens
a irresponsabilité illimitée?
6 — Les fonctionnaires en
ligne de mire
7 — Papon et sa police
en accusation
— Pas de transparence
pour les archives de la
guerre d’ Algérie
11 — La CGT se recentre, mais
pas le patronat

Tribune
6 — Mouiller la chemise, dit
" Robert Hue. Oui, mais
avec qui et pourquoi?

Dans le monde
8/9 —Martinique : les gros

planteurs Békés présen-
tent la note au gouver-
nement

— Le trou du Crédit
martiniquais et la mise
en examen des Fabre

— Ile de la Réunion : gréve a
la Chambre d’agriculture

— Allemagne : revers pour
la coalition rose-verte

— Etats-Unis : une société
réactionnaire et barbare

10 - Jordanie : la mort

d’Hussein, les grands de
ce monde pleurent leur
protégé

— La Jordanie : une création
coloniale

Dans P’enseignement
16 — Allégre tombe sur un os
— Baisse des indemnités
des remplagants annulée

Dans les entreprises
12 — Les 35 heures
a La Poste
13 — Centre de tri du Landy
Paris 18°
— France Télécom Lyon
— CHU de Clermont-Ferrand
14 — Les Potasses d’ Alsace
— NSC Guebwiller
— Muthouse : diminution du
chomage
— RVI
— Adécco Nanterre
(Hauts-de-Seine)
15 — Les 35 heures a Ia SNCF
— SNCF service télécom
— Nice : lafin de la gréve
du «train des Pignes»

REUNIONS PUBLIQUES
ARLETTE LAGUILLER / ALAIN KRIVINE

* LORIENT

e SARREGUEMINES
Mercredi 24 février a 20h
Salle des Fétes
Hotel-de-Ville

e CHARTRES
Jeudi 25 février a 20 h
Salle Jehan-de-Beauce
(Mairie de Chartres)

e SAINT-DENIS
Vendredi 26 février
a20h30
Bourse du Travail
9 et 11, rue Genin

e NICE
Lundi 1" mars

a 20 heures

Parc Phoenix
405, promenade des Anglais —
Salle Linné (Diamant vert),

entrée par le boulevard

René- sin

Bus n® 9, 10, 23, arrét Arénas

Salle Cosmao-Dumanoir
(Maison des Syndicats)

¢ SAINT-QUENTIN
(Aisne)

Samedi 6 mars
a 17 heures
Centre Henri-Matisse
3, rue Théophile-Gautier

Il y avait 3000 personnes dans la grande salle de la Mutualité a Paris, le 5 février pour
le meeting de lancement de la campagne de la liste LO-LCR pour les élections euro-
péennes, au cours duquel Arlette Laguiller et Alain Krivine ont pris la parole.

A TOUS CEUX QUI VEULENT SOUTENIR LA LISTE LO-LCR

Depuis qu’Arlette Laguiller et
Alain Krivine ont annoncé la consti-
tution d’une liste commune LUTTE
OUVRIERE - LIGUE COMMU-
NISTE REVOLUTIONNAIRE pour
les élections européennes, nous
sommes entrés officiellement en cam-
pagne pour le succés de notre liste.

Nous demandons 2 tous ceux qui
voudraient faire des comités de sou-
tien a notre liste, et a toutes les orga-
nisations politiques qui auraient ’in-
tention de faire campagne pour notre
liste et d’appeler a voter pour elle, de
bien vouloir prendre contact avec un
responsable de 1a Ligue Communiste
Révolutionnaire ou un responsable de
Lutte Quvricre avant d’agir. Il faut en
effet examiner ensemble le cadre légal

dans leqiiel ces actions peuvent se placer,
et étre ainsi en mesure de respecter les
régles définies pour ces élections. Nous
les en remercions d’avance.

D’autre part, tous ceux et toutes
celles qui voudraient soutenir financi¢-
rement la campagne d’ Arlette Laguiller
et d’ Alain Krivine peuvent envoyer leurs

Les dons consentis par une personne phy-
sique diiment identifiée pour le financement
de la campagne d’un ou plusieurs candidats
lors des mémes élections ne peuvent excéder
30000 F

Les personnes morales, a 1’exception des
partis et groupements politiques, ne peuvent
participer au financement de la campagne élec-
torale d’un candidat, ni en Jui consentant des
dons sous quelque forme que ce soit, ni en lui
fournissant des biens, services ouautres avan-

dons par chéque bancaire ou postal &
I’ordre de Monsieur Jean- Pierre DEF-
FEYES, mandataire financier d’ Arlette
Laguiller, désigné le 19 décembre 1998,
C/0 Lutte Ouvriére BP 233, 75865
Paris Cedex 18 ou C/O Ligue
Communiste Révolutionnaire, 2 rue
Richard-Lenoir 93100 Montreuil.

Article L. 52-8: Réglementation des dons

tages directs ou indirects & des prix inférieurs
a ceux qui sont habituellement pratiqués.

Tout don de plus de 1000 F consenti a un
candidat en vue de sa campagne doit étre versé
par chéque.

Le montant global des dons en especes
faits au candidat ne peut excéder 20 p. 100 du
montant des dépenses autorisées lorsque ce
montant est égal ou supérieur a 100000 F en
application de Particle L. 52-11.

Aucun candidat ne peut recevoir, direc-

Conformément a I’article L. 52-9
du Code électoral, ce mandataire
financier, désigné le 19 décembre
1998, est seul habilité a recueillir des
dons en faveur de Mme Arlette
Laguiller dans les limites précisées a
I’article L. 52- 8 du Code électoral
reproduit ci-dessous:

tement ou indirectement, pour quelque dépen-
se que ce soit, des contributions ou aides maté-
rielles d’un Etat étranger ou d’une personne

"morale de droit étranger.

Par dérogation au premier alinéa de I’ar-
ticle L. 52-1, les candidats ou les listes de can-
didats peuvent recourir a la publicité par voie
de presse pour solliciter les dons autorisés par
le présent article. La publicité ne peut conte-
nir d’autres mentions que celles propres a per-
mettre le versement du don.
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A en croire la presse, le
patron des patrons
Seilliere s’est félicité apres le
congrées de la CGT de « ’ap-
proche nouvelle » décidée par la
centrale, et de son « attitude
moins systématiquement contes-
tataire ». Seilliére se réjouit peut-
atre trop tot, car 1a CGT, ce n’est
pas seulement la direction confé-
dérale, c’est aussi des milliers de
militants liés aux travailleurs de
Jeurs entreprises et subissant la
méme exploitation. Nombre de
ces militants savent, comme
d’autres syndicalistes dont les
dirigeants pratiquent depuis
belle lurette le « syndicalisme de
négociation et de proposition »,
que ce syndicalisme-lil ne vaut

Dans toutes les entreprises, Y
compris dans les entreprises
encore nationalisées, les patrons
sont a P’offensive. Ils suppriment
des emplois en aggravant le cho-
mage. Ils généralisent la préca-
rité et par 1a méme, ils baissent
les salaires et vident la législa-
tion du travail de son peu de
contenu. Ils augmentent les
cadences, introduisent le travail
de nuit et le travail du
dimanche ; ils rendent le travail
du samedi obligatoire et ils ne
veulent méme plus le payer en
heures supplémentaires. Ils cher-
chent a imposer 12 flexibilité,
¢’est-a-dire le pouvoir de déci-
der des horaires en fonction des
seuls besoins patronauXx, en
détruisant la vie personnelle et
familiale des travailleurs.

Ce que les patrons appellent

« négociation » consiste seule-

rien face ala rapacité patronale. -

215 POUR S'ENTENDRE AVEC LUI

‘ment 2 obtenir la signature des

syndicats au bas de textes qui
officialisent l1a dégradation dela
condition ouvriére. La loi Aubry,
dite des 35 heures, leur sert de
plus en plus de cadre. On le voit
bien chez Peugeot-Citroén :
méme la deuxieme version de
P’accord proposé par le patron,
apres le refus d’un premier
accord par tous les syndicats, vise
a entériner les suppressions
d’emplois, le calcul du temps de
travail sur trois ans, et le droit

* du patron de faire faire 48 heures

les semaines oul cela I’arrange
quitte a imposer des congés obli-
gatoires n’importe quand.

Il est 2 la mode du coté des
centrales syndicales de présen-
ter la recherche d’entente avec
les patrons comme un signe de
modernité, de « politique
constructive ». Eh bien non :
cautionner par la signature syn-
dicale Poffensive patronale, ce
n’est pas de la modernité. C’est
une démission.

Une politique constructive,
celle qui consiste a renoncer a la
lutte ? Strement pas ! Les tra-
vailleurs n’ont jamais rien obte-
nu autrement que par 1a lutte, et
c’est dans les luttes et par les

Juttes qu’ont grandi dans le

passé les organisations syndi-
cales qui méritent ce nom.

L unité des seules directions
syndicales pour vendre les inté-
réts des travailleurs pour un plat
de lentilles ne favorise pas mais
retarde les luttes indispensables.
Oui, ¢’est unis dans la lutte que
les travailleurs imposeront au
patronat et au gouvernement la

suppression du chomage et le
droit des travailleurs a une vie
décente. Nous en avons 1a force.
Mais ce ne sera pas en s’abais-
sant devant le patronat et ses exi-
gences scandaleuses qui aggra-
vent la condition ouvriere pour
augmenter les profits. 11 faut au
contraire imposer que Pon pren-
ne sur les profits patronaux et
sur les fortunes des bourgeois de
quoi financer la création d’em-
plois en nombre suffisant, dans
les services publics mais aussi
dans toutes les grandes entre-
prises en répartissant le travail
entre plus de bras sans baisse de
salaire. Il faut que la collectivité
controle ce que deviennent les
sommes colossales accumulées
par les entreprises sur le dos de
leurs travailleurs. Ces sommes
devraient seérvir Pintérét de la
population, et pas une petite
minorité de parasites. 11 faut, non
pasl’ entente avec le grand patro-
nat, mais lui arracher le contro-
le exclusif qu’il a sur I’économie.

11 est indispensable de popu-
lariser ces objectifs parmi les
travailleurs, ceux qui ont un
emploi comme ceux qui en sont
privés. C’est pour le faire, aussi,
pendant la campagne des élec-
tions européennes que Lutte
Ouvritre présente une liste en
commun avec la Ligue
Communiste Révolutionnaire.
Ce ne sont pas de simples objec-
tifs électoraux : c’est en el fai-
sant les objectifs des luttes
futures qu’il est possible, tous
ensemble, de stopper I’offensive
patronale et de renverser I’ac-
tuel cours des choses.
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Politique

L OUVERTURE » DE HUE

EBOUCHE SUR LE VIDE

invité sur TF1

le dimanche 7 février

a I'’émission de Michel
Field Public, Robert Hue
s’est félicité, avec sa
volubilité coutumiére,
du choix d’ouverture
exprimé par la liste qu’il
allait conduire aux pro-
chaines élections euro-
péennes.

En présence de celle qui a été
choisie pour étre en seconde
place sur cette liste, Geneviéve
Fraisse, qui se flatte a la fois
d’étre non membre du PCF (1)
et ancienne déléguée au Droit
des femmes aupreés de Jospin, le
secrétaire national du PCF a
expliqué qu’ainsi le PCF enten-
dait « contribuer a rénover la vie
politique». Décidément, le PCF
n’est pas en manque de rénova-
teurs en tout genre. Mais est-ce
vraiment rénover que de vouloir,
comme Hue 1’a rappelé dans
cette émission, associer de vieux
chevaux de retour comme
Chevénement 4 sa démarche ?
Et si ce dernier a refusé 1a pro-
position, Hue s’en est déclaré
décu. Est-ce rénover que de vou-
loir mettre sur sa liste, comme
on en préte I’intention au PCE
des hommes comme Roland
Castro, guere connu du grand
public, mais qui, s’il fut maois-
te en mai 1968, s’est converti au
culte de Mitterrand par la suite,
et qui se félicitait durant ces
années-1a, d’avoir été parmi les
artisans de la dégringolade du
PCF ? Ou encore de mettre sur
cette liste Philippe Herzog, qui
aprés avoir fait carriére a la
direction du PCF, avait rompu
théitralement avec lui, lors du
précédent congres, parce que,
avait-il dit en substance, celui-ci
était encore trop attaché, au
moins formellement, a certaines
références communistes.

Certes vouloir s’ouvrir n’est
pas en soi blamable, chercher
des alliés ou pratiquer des

RECTIFICATIF

(1) Dans notre numéro
précédent, une coquille nous
a fait écrire que Geneviéve
Fraisse était membre du PCF.
En réalité nous avions écrit
non-membre du PCF, mais le
«non» a malencontreuse-
ment sauté. Nous rectifions
donc cette erreur involontai-
re. Genviéve Fraisse n’est
donc pas membre du PCF, ce
qui apparait, aux yeux de
Hue, comme une raison de se
réjouir.

alliances non plus. Mais encore
faut-il savoir avec qui et surtout
pour quoi faire. Et sur cet aspect,
bien que Hue fasse durer le sus-
pense, et annonce de «nouvelles
surprises » on est déja fixé

Car si on ne sait pas encore
qui figurera, en définitive sur la
liste conduite par Hue, on
connait la ligne politique qu’el-
le incarnera: celle du soutien au
gouvernement. Hue profite, en
effet, de chaque occasion pour
le réaffirmer. Il 1’a donc une
nouvelle fois répété au cours de
cette émission : il n’est pas ques-
tion pour lui de remettre en
cause la politique de ce gouver-
nement, ni la solidarité que le
PCF affiche a son égard. Il s’agit
tout au plus d’essayer respec-
tueusement d’infléchir sa poli-
tique dans un sens plus favorable
aux travailleurs. Comment ? Par
des veeux pieux périodiquement
réitérés ? Ou par des luttes
comme celles par exemple des
enseignants, manifestant, I’avant
veille de cette émission, contre
la politique d’économies bud-
gétaires de ce gouvernement
dans I’Education nationale? Les
deux, a répondu Hue, expliquant
que ¢a n’était pas contradictoi-
re. Mais si, ¢a I’est! Comme il
est contradictoire de prétendre
s¢ montrer a la fois solidaire des
enseignants et de tresser, dans
la méme phrase, des louanges a
celui dont ils subissent et com-
battent la politique, en affirmant
qu’Allégre est a I’initiative «de
propositions excellentes».

Hue affirme que le pro-
gramme de la liste qu’il condui-
ra — qui ne sera pas une liste

communiste puisque la moitié

des candidats qui y figureront
se refusent de I’étre, et parfois
méme ont été, parmi ceux que
I’on évoque pour y figurer, des
adversaires du communisme, et
méme pour certains des adver-
saires du PCF — sera défini en
concertation entre les quatre-
vingt sept membres de cette
liste. C’est dire que les militants
du PCF n’auront pas voix au
chapitre. C’est dire plus préci-
sément que cette liste n’aura pas
de programme propre, puisque
les positions qu’elle développe-
ra seront la résultante des posi-
tions et des opinions de chacun.

C’est une maniere commode
de se dérober devant les vraies
questions qui se posent, avec une
dramatique acuité, au monde du
travail. La question du chomage
et de la fagon de lutter contre lui
est de celle-1a. C’est méme la
question centrale dont découlent
toutes les autres: celles concer-
nant la lutte pour s’opposer a I’of-
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fensive patronale contre les condi-
tions de salaires et de travail ;
celles concernant la montée de
Pinfluence de 1’extréme droite.
Ce n’est donc pas seulement la
référence au communisme que
Hue abandonne, mais plus imme-
diatement, il tourne le dos volon-
tairement a la politique offrant
aux travailleurs et a la population
laborieuse des objectifs qui contri-
bueraient & inverser le rapport de
forces en leur faveur.

Les dirigeants du PCF expli-
quent qu’il faut faire du «neuf»,
«rénover», «s’ouvrir». Ils se
flattent d’avoir rompu avec un
passé qu’ils récusent, celui ou,
disent-ils, ils dénongaient « tous
les matins, le capitalisme et ses
méfaits» comme le fait Arlette
Laguiller, réduite, selon Hue, a
I’anathéme et a I’impuissance.
Mais quels sont donc les résul-
tats a mettre au crédit de la
«rénovation du PCF » qui illus-
treraient une efficacité nouvel-
le ? Pour les travailleurs, ils sont

nuls. On peut méme dire néga-
tifs. Comme ils sont négatifs
pour le PCFE, qui a perdu entre
la moitié et le tiers de son élec-
torat depuis 1981, et qui aura
bien du mal a le regagner en
essayant de devenir une péle
copie du PS et de sa politique.
Se limiter & dénoncer le capi-
talisme, cela ne I’empéche certes
pas de nuire. Il faut aussi le com-
battre et combattre ses nuisances.
Mais c’est tout de méme en les
dénongant que I’on prépare les
travailleurs 4 le faire, alors que se
taire ou édulcorer sa dénoncia-
tion en expliquant qu’il faudra un
jour le dépasser, n’aide pas & un
tel combat. Bien au contraire.
Mais en fait, la démarche de
Hue est une copie de la politique
menée par le PCF entre 1981 et
1984, une politique dont on peut
mesurer le bilan et que le secré-
taire national du PCF récusait
lui-méme vigoureusement,
avant qu’il ne décide de cau-
tionner le gouvernement en y

participant. Ne déclarait-il pas
«qu’il ne s’agissait pas de refai-
re ce qui a échoué». Et bien, il
est en train de le refaire.

En fait, les dirigeants du
PCF sont tournés, quoi qu’ils
en disent, vers le passé, mais un
passé détestable & la fois pour
les travailleurs et pour les mili-
tants de leur parti. La lutte de
classe que les dirigeants du PCF
pensent supprimer en la biffant
d’un trait de plume dans leurs
discours n’est pas, elle, du
passé. C’est le présent subi par
des millions d’hommes et de
femmes. Et I’avenir, c’est de
mener cette lutte de classe
consciemment, au lieu d’en lais-
ser I’initiative au patronat. En
guise de «rénovation de la vie
politique », les dirigeants du
PCF nous proposent des vieille-
ries politiques qui menent & des
impasses dangereuses pour la
classe ouvriére.

Jean-Pierre VIAL.

Le saccage du ministére de I'Environnement

Lindignation du ministre de
I’Environnement, Dominique
Voynet, face au saccage de son
ministére et surtout de son propre
bureau, le 8 février, est bien com-
préhensible. Ce n’est quand méme

trer si peu de diligence a protéger
un ministére contre des manifes-
tants, fussent-ils des «agriculteurs
en colere». D’autant qu’elle a
quand méme réussi, mais seule-
ment aprés coup, une fois les
dommages commis, a les arréter
pratiquement tous.

Quant a ces quelque deux
cents agriculteurs qui ont mis a sac
le ministére de Voynet, qui sont-
ils ? Il s’agirait de céréaliers venus
de la région Centre et de [’Tle-de-
France, c’est-a-dire d’exploitants
qui ne comptent certainement pas
parmi les plus démunis. Et leur but
aurait été de protester a la fois
contre un projet de taxation des
msecticides employés dans ’agri-
culture et contre la réforme pro-
chaine de la Politique agricole
commune (PAC) européenne et
surtout des subventions agricoles
qui en découlent.

La taxation des insecticides,
le seul projet dans lequel le minis-
tére de Voynet ait sans doute vrai-
ment eu son mot a dire, vise a
réduire [’usage abusif de ces pro-
duits qui empoisonnent les sols,

pas courant de voir la police mon-

[ES VERTS PRIS
POUR BOUCS EMISSAIRES 2

détruisent I’équilibre écologique
des campagnes, sans méme par-
ler de leurs conséquences mal
connues sur les produits agricoles
eux-mémes. La taxation n’est
sans doute pas la méthode la plus
équitable pour résoudre le pro-
bléme, puisqu’elle ne touche pas
aux bénéfices considérables que
tirent la poignée de grands trusts
de la chimie qui vendent ces pro-
duits — bénéfices pour lesquels le
gouvernement de la « gauche plu-
rielle» a le plus grand respect,
dans ce domaine comme dans les
autres. Mais les céréaliers accep-
teraient-ils de se plier a un régi-
me de limitation et de contrbles
volontaires, au risque de réduire
la productivité de leurs exploita-
tions ? On peut en douter, sinon ils
1’auraient déja fait.

Quant a la PAC, ces mémes
céréaliers en ont ét€ parmi les prin-
cipaux bénéficiaires. Les subven-
tions moyennes par exploitation
touchées en Ile-de-France et dans la
région Centre arrivent en premiére
et quatriéme position respective-
ment, alors que dans d’autres
régions moins bien loties les exploi-
tants agricoles sont acculés a la
ruine. Et ce sont leurs privileges
particuliers, et non les intéréts géné-
raux d’une «paysannerie frangai-
se menacée par la réforme de la
PAC», pour reprendre les mots des

“trations de colére pleines d’arrié-

dirigeants de la principale fédéra-
tion agricole, que les céréaliers
entendent défendre par ces démons-

re-pensées politiques.

Car bien sir, le choix de ce
ministére dirigé par le porte-paro-
le des Verts n’est pas innocent.
Ceux-ci se plaignent de servir de
«boucs-émissaires » a divers cou-
rants réactionnaires, allant de mou-
vances du syndicalisme agricole
proches de ’extréme droite aux
associations de défense des chas-
seurs. Ils n’ont sans doute pas tort
et ils s’en indignent 2 juste titre.

Mais le fait est également que
les Verts ont fait des choix. Au
nom d’une défense de ’écologie
qu’ils veulent au-dessus des
classes, ils participent au gouver-
nement a une politique hostile aux
intéréts du monde du travail, alors
que ce sont les classes laborieuses
et elles seules qui ont vraiment
intérét a organiser la société, non
pas en fonction de la recherche
égoiste du profit, mais en fonc-
tion des intéréts de tous, ration-
nellement, sur le plan de 1’envi-
ronnement comme sur le reste.
Mais ce n’est pas pour autant que
les forces réactionnaires de la
société en sont reconnaissantes
aux Verts.

Frangois ROULEAU




Proce

Leur société

DES

ILLI

Le procés de trois
ex-ministres, Fabius,
Dufoix et Hervé, pour-
suivis pour «homicides
involontaires » devant
la Cour de justice de la
République dans I’affai-
re du sang contaminé,
a commencé le 9
février. Il se tient
devant une juridiction
particuliére (la
République n’a pas
I’habitude de demander
des comptes a ses
ministres) et prétend
peser les responsabili-
tés des trois personna-
lités politiques, respon-
sables a divers degrés
_de la santé publique en
1985. Sans préjuger par
avance du résultat du
proces, il faut noter
que le procureur a déja
accordé par deux fois
un non-lieu en faveur
des prévenus, estimant
« satisfaisante » la
réponse des pouvoirs
publics d’alors.

Ce point de vue est évidem-
ment aux antipodes de celui des
victimes de I’injection de sang
contaminé, porteur du virus du
sida, en provenance du Centre
national de transfusion sangui-
ne (CNTS). Au premier proces,
en 1992-1993, la condamnation
de I’ancien directeur général du

"CNTS, le docteur Garretta,
condamné & quatre ans de pri-
son pour avoir trompé les hémo-
philes sur la qualité des produits
qui leur étaient destinés, n’a pas
satisfait les familles des vic-
times qui se sont senties flouées
parce que ce proces escamotait
les responsabilités des diri-
geants politiques d’alors.

Un bilan accablant

Depuis I’apparition de 1’épi-
démie en France, 1 799 per-
sonnes ont développé un sida cli-
niquement établi aprés une
transfusion sanguine ainsi que
582 hémophiles soignés avec des
produits contaminés. La-dessus
environ 1785 personnes — les
trois quarts — sont décédées.
2000 autres seraient séroposi-
tives mais n’auraient pas encore
développé la maladie. En ce qui
concerne le nombre des hémo-

philes contaminés, il se situerait
dans la moyenne européenne. En
revanche, pour les autres, la
contamination a été quatre fois
plus importante qu’en Italie, cing
fois plus qu’en Espagne, six fois
plus qu’en Allemagne et méme
treize fois plus qu’en Angleterre.
Selon un expert judiciaire com-
mis en juin dernier, au moins 300
contaminations auraient pu étre
empéchées.

Méme si certains font main-
tenant mine de s’interroger pour
savoir ce qu’on connaissait alors
du sida et des fisques d’infection
via la transfusion, les causes de
I’affaire du sang contaminé sont
assez claires. Si le sida a été mis
en évidence entre janvier et aotit
1983, jusqu’en 1985, bien qu’on
ait su que le virus se transmettait
par le sang, on a continué sans
trop de précautions a collecter
du sang dans des milieux a hauts
risques (prisons, proximité des

‘rues «chaudes»). Trois labora-

toires, deux labos américains et
I’Institut Pasteur étaient en
concurrence pour la mise au

ss du sang contamine

POLIT

A IRRESPON:
Al MITEE?

point de tests permettant d’iden-
tifier un porteur a partir de son
sang. Lattitude du gouvernement
d’alors a consisté a agir comme
le font tous les gouvernements,
c’est-a-dire en préservant autant
que possible les intéréts des
entreprises « maison». D’une
part, le CNTS avait besoin
d’écouler ses stocks de sang
contaminé.  D’autre part,
I’Institut Pasteur avait du retard
par rapport a ses concurrents
américains pour la mise au point
de son test de dépistage. Le gou-
vernement lui a laissé du temps.

La loi du fric

Dans une affaire aussi grave,
cette loi du profit affiche son
cynisme. Les transfusés porteurs
du virus ou les parents des vic-
times, qui se sont & nouveau
exprimes ces jours-ci, témoignent
du mépris des pouvoirs publics
pour la santé. Certains d’entre eux
s’étonnent encore que d’autres
idéaux, plus humains, n’aient pas
pesé. Malheureusement, la
recherche du profit est la loi uni-

CHRON.I.OGIE
EDIFIANTE

11 février 1985: un labo-
ratoite américain, Abbott.
dépose une demande d’agre-

ment pour son test de dépis-

tage en France Le 28, clestle
tour de I'Institut Pasteur.
Mars : Abbott se déclare
prét a une mise en place
«immediate » du dépistage
12 mars: le directeur géné-
ral de la Santé, Roux, recoit une

note lui signalant «que tous les

produits sanguins prépares a
partir de pools de donneurs
parisiens sont actuellement
contaminés ». Le secrétaire
d’Etat 4 la Santé, Edmond
Hervé, en est informe.
Avril : 1’Organisation

. Mondiale de Ia Santé recom-

. mande a tous les Etats la pra-
- tique du dépistage chez Ies
donneurs de sang. '

9 mai: a une réunion inter-
ministérielle, unconselﬂerdu

secrétaire d’Etat ala

it pas prouvé que la géné-
lisation du test soit une
esure positive en termes de

santé publique » mais «elle

parait difficile a éviter» non
pas a cause de la santé maisa
cause de la pression de ’opi-
nion publique! Le cabinet du
Premier ministre (Fabius)
demande que le dossier
Abbott «seit encore retenu

_quelque temps» (un coup de

pouce a I'institut Pasteur qui

va couter cher a un certain

nombre de transfusés). ‘
29 mai: Garretta (CN1S)

- mgnale que «tous les lots sont

contaminésy. ‘_
19 juin : Fabius demande
que le dépistage smt genera—
lise.
21 juin: I’Instltut Pasteur
regoit son agrement (avant

Abbott, agrée seulement le

24 juillet).
23 juillet:

- ledébut du deplstage obhga- _

toire... au leraoutet au ler

ects aux hémophiles.

Dans un centre de transfusion sanguine.
Du sang qui vaut de I'argent, lequel provoque des crimes.

verselle du systéme capitaliste.
LEtat est continuellement sous la
pression des grands groupes capi-
talistes, de la pharmacie comme
d’autres secteurs, qui entendent
bien étre les premiers servis. Cela
ne déclenche pas toujours de
catastrophe ou de scandale
visible, mais s’il y a de la casse,
ils estiment que c’est aux pou-
voirs publics de s’en arranger. Et
s’il faut placer quelques ministres
dans le box, pourquoi pas?

Pour des
responsables
politiques élus
et révocables
a tout moment

Certains, magistrats et jour-
nalistes, découvrent donc ces
jours-ci d’autres victimes du
scandale du sang contaminé. Ils
s’inquietent de voir trois
ministres mis sur la sellette.

- Faisant écho a la célébre formule

de 'une des prévenus, «res-
ponsables mais pas coupables»
(Georgina Dufoix), I’éditoria-
liste du Figaro s’émeut: « Tous
ceux qui, dans ce pays, détien-
nent une once de pouvoir, poli-
tique ou économique, sont
aujourd ’hui menacés. La res-
ponsabilité devient illimitée. Les
maires en savent déja quelque
chose, qui sont si facilement mis
en examen, pour un oui ou pour
un non, une inondation ou un

- accident de voitures. »

Eh bien, qu’on puisse
demander des comptes aux res-
ponsables politiques, et cela a tout
moment et pas seulement d’élec-

tions en €lections, et aussi aux res-
ponsables économiques, ¢’est tout
de méme la moindre des choses.
Ceux qui prétendent parler et agir
en son nom devraient étre sous le
controle direct de la population.

Ce serait bien le moins que les

¢élus des différentes assemblées
politiques, que les responsables
politiques, y compris les
ministres, puissent étre révoqués
quand leurs décisions s’opposent
aux intéréts de ceux qui les ont
¢lus ou quand ils piétinent les pro-
messes qu’ils avaient pu faire.

Sinon, les responsables ne
devront pas s’étonner que ceux
qu’ils ont grugés et floués leur
conservent de la rancune. Une
transfusée contaminée, interwie-
vée ces jours-ci, ne disait pas
autre chose. Ayant fait d’abord
toute confiance au gouvernement
socialiste, elle garde depuis 1985
le sentiment d’avoir été trahie.

Et rien n’indique que ce pro-
cés puisse rétablir la confiance.
Cette cour ne comporte en effet
que des magistrats profession-
nels ou des politiciens (six dépu-
tés et six sénateurs choisis parmi
les partis de droite et le PS). Elle
ne permet pas aux victimes de se
porter partie civile. Une poignée
d’affaires seulement a été rete-
nue. Et les témoins pourront
méme se dispenser de dire la
vérité, on ne leur demande
méme pas de préter serment.

Quant aux trois prévenus, ils
attendent de ce jugement de sor-
tir blanchis et réhabilités. Tout
suggere que la procédure entend
aller dans ce sens. Mais il n’est
pas shr du tout que I’opinion
publique soit dupe.

Jacques FONTENOY
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Depuis plusieurs années, il existe au sein de notre organisation une
tendance minoritaire. Cette tendance soumet des textes différents de cetix
de la majorité au vote de nos camarades lors de nos conférences natio-
nales. Mais elle s’est exprimée aussi, a chaque fois qu’elle I'a désiré, dans
les bulletins intérieurs de notre organisation.

Ces camarades ont demandé a se constituer en tendance structurée ou,

autrement dit, en fraction.

C’est pourquoi ils s’expriment dorénavant chaque semaine a cet
endroit, dans les colonnes de notre hebdomadaire, parfois pour défendre
des opinions identiques ou semblables a celles de la majorité, parfois pour

défendre des points de vue différents.

TRIBUNE

ER LA CHEMGE
T ROBERT HUE

Ul MALS AVEC QU ET POURQUO

Robert Hue annonce une campagne pour
les Européennes qui va « percuter », « bous-
culer», «bouger». Cela commence fort, en
effet, avec une liste PC qui n’aura plus I’éti-
quette communiste et ne le sera plus qu’a moi-
ti¢ ! Le PC qui disait vouloir affirmer son iden-
tité, s’en excuse donc en laissant la moitié de
sa liste a la mouvance socialiste !

C’est bien de cela qu’il s’agit. Loriginalité
ne réside pas pour Hue dans le fait d’avoir une
femme comme seconde. Trop d’hommes poli-
tiques s’en flattent ! Loriginalité réside bien
plus dans le fait que ladite seconde a été
conseillére de cabinet ministériel socialiste et
a voté « oui » au référendum sur Maastricht. Sa
présence est 13 pour signifier aux militants
communistes que le PC est désormais partisan
de I’Europe, ce que Hue a martelé-au Comité
national des 28 et 29 janvier. Aprés avoir fait
i sa fagon chorus avec les démagogues bour-
geois qui avaient choisi le créneau chauvin du
«non» a Maastricht, voil2 donc le PC qui choi-
sit comme seconde de liste une gu’il aurait
vilipendée alors comme « candidate de
Maastricht» !

Comme Paris vaut bien une messe, le gou-
vernement vaut bien I’Europe. Ni plus ni
moins. Car il s’agit bien pour le PC de confir-
mer son allégeance 4 la politique de Jospin.
«Le PC apporte son soutien d la politique du
gouvernement mais il apporte ses exigences »,
a précisé Hue, interrogé sur TF} par Michel
Field. Le «soutien », accordé sous de mul-
tiples formes depuis bient6t deux ans, c’est
pour Jospin ! Les « exigences », dont on ne sait
pas trop lesquelles, le PC n’a pas d’autre choix
que se les garder pour lui! Et aux militants
communistes, actifs parmi les chomeurs, les
enseignants, les travailleurs du public ou du
privé qui essaient de résister a la politique du
gouvernement, la direction du PC offre pour
tout programme et perspective la formule « i/
faut aller vite et autrement [»

Aux travailleurs de Peugeot ou d’Air-
France — dont un bon nombre de militants com-
munistes — qui se sont engagés dans des mou-
vements contre la loi Aubry dans leur
entreprise, Hue vante comme Thibaut un syn-
dicalisme prétendu « moderne», «de propo-
sition», « rassemblé » (pas dans les luttes mais
dans les salons avec Notat) conduisant a la
signature d’accords plus ou moins pourris avec
le patronat ! .

Aux enseignants, aux lycéens, aux parents
d’éléves, dont un bon nombre de militants
communistes, qui s’insurgent contre la dégra-
dation dramatique de ’enseignement et des-
cendent dans la rue pour vitupérer la politique
d’Allégre, Hue déclare qu’il « n'appelle pas a
la demission d’un ministre» et méme trouve
chez ledit ministre des « propositions intéres-
santes » !

Aux militants des comités de ch6meurs,
dont bon nombre de communistes, Hue n’offre
pas davantage de perspectives, si ce n’est de
soutenir ce gouvernement qui refuse de
prendre sur les super-profits patronaux les
quelques dizaines de milliards de francs qui
permettraient déja d’augmenter les minima
sociaux, sans parler d’élaborer un vrai plan de
mesures d’urgence contre le chomage, inter-
disant les licenciements, obligeant le monde
patronal privé et public a embaucher en masse.

Aux jeunes et aux moins jeunes des cités

ouvriéres qui s’alarment de I’escalade répres-
sive de Chevénement, des projets de maisons
de correction pour les jeunes ou de suppres-
sion des allocs pour les parents, Hue dit qu’« i/
faut un équilibre » ! Car Chevénement est « un
ami» dont Hue regrette qu’il n’ait pas voulu
faire liste commune avec lui!

Quel programme va défendre cette liste a
moitié PC ? Figurez-vous qu’on ne le saura
que lorsque ses 87 candidats 1’auront décidé !
Démocratiquement entre eux, tous partisans
de la politique de Jospin, si on a bien compris.

Et c’est pour cela que Hue exhorte les mili-
tants du PC a « mouiller la chemise» ?

«Bousculer, oser, mouiller la chemise»,
dites-vous, Robert Hue. Mais comment
comptez-vous bousculer le patronat, les
industriels et les financiers épaulés par ce
gouvernement de la gauche plurielle, alors
que vous vous en faites ’interpréte et le

démarcheanr ? Oser ! Mais pourquoi vous et .

votre parti n’osez-vous pas reprendre je pro-
gramme d’Arlette Laguiller et d’Alain
Krivine, ce plan d’urgence et de sauvegar-
de des travailleurs destiné précisément a
bousculer les nantis, ¢’est-d-dire @ prendre
sur les profits et les prérogatives des bour-
geois?

Pourquoi ne mouillez-vous pas votre
chemise, Robert Hue, pour répondre aux

souhaits de vos militants et les appeler dés.

maintenant, comme le fait ’extréme-
gauche, a préparer dans les entreprises, les
quartiers, les associations de chdmeurs, les
étapes de la lutte d’ensemble permettant de
changer le rapport de force et d’imposer un
véritable programme en faveur des tra-
vailleurs ?

Il y a urgence a ces choix radicaux. A
P’union des militants et travailleurs comba-
tifs sur leurs revendications, pas derriére
les ministres qui concoctent des lois de flexi-
bilité a 1a mesure des exploiteurs.

«Oser », ¢’est bousculer les projets gou-
vernementaux et patronaux, pas se faire les
hommes sandwichs du gouvernement Jospin
en piétinant les aspirations de la classe
ouvriere. Oser, bousculer, c’est mener la
lutte de classe, pas la lutte des places. C’est
rejoindre un front uni ou les militants com-
munistes et cégétistes, aux cotés de ceux de
P’extréme-gauche, pourront entrainer les
rangs les plus combatifs du mouvement
ouvrier.

Militants du PC et d’extréme-gauche,
nous avons les moyens d’en entrainer bien
d’autres sur un.programme d’urgence
contre le chomage, la précarité et la surex-
ploitation, sur les moyens d’imposer et d’ap-
pliquer un tel programme, sur la prépara-
tion des luttes a venir.

Les militants et sympathisants du PC
qui aspirent a une telle perspective, auront
I’occasion de Paffirmer a ces élections
Européennes en votant pour la seule liste
qui propose un programme et une orienta-
tion radicale susceptible d’unifier les rangs
de tous les exploités.

La seule liste a 100 % « communiste »
aussi!

La vraie surprise, la seule bonne sur-
prise pour les travailleurs, sera le score de
cette liste-1a ! » '

Michelle Verdier
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La queue sur le trottoir, avant I'ouverture
des portes le matin, devant la CAF, avenue
Laumiére a Paris. Les allocataires viennent
en avance, car apreés c’est pire!

Aprés les refraites,

a durée du travail

LES FONCTIONNAIRES
EN LIGNE DE MIRE

Les négociations sur les 35 heures n’ont
pas encore démarré chez les fonctionnaires,
mais le gouvernement a préparé le terrain :
il n’est pas €tranger a la campagne sur le
temps de travail des fonctionnaires, qui se
développe aujourd’hui et qui cherche a les
faire passer pour des privilégiés, voire pour
des fainéants, aux yeux de !’opinion

-publique. Et pour cela quoi de mieux qu’un

rapport « officiel » et des fuites savamment
organisées dans la presse concernant ce rap-
port.

Le rapport Roché, commandé par le
ministére de la Fonction publique devait
étre remis le 10 février. Mais avant méme

-que ce rapport soit rendu public une note de

I’ Inspection générale des finances (IGF)
est venue opportunément alimenter la cam-
pagne de dénigrement des fonctionnaires.
Une vraie-fausse fuite en a donné, une
semaine avant, les grandes lignes a la pres-
se qui s’est empressée de s’en faire écho.

A partir d’enquéte de terrain aupres de
1100 agents de quatre ministéres, les
conclusions de I’IGF sont, d’aprés les quo-
tidiens Le Monde et Le Parisien, « acca-
blantes » : la « durée du travail, dit lanote,
oscille en fait entre 35 et 37h30 grdce a des
pauses ou des avantages horaires offi-
cieux. »

Nos fins limiers ont pour cela été débus-
quer ce qu’ils appellent les « inévitables
pauses café » ou « ['incontournable lectu-
re du journal » ou des jours de congé sup-
plémentaires octroyés. C’est que parmi ces
journalistes, ou ces inspecteurs, aucun ne se

permet de lire un journal pendant son tra- *

vail et ne prend jamais le temps de se rendre
a la machine a cafe.

A part L’Humanité, une bonne partie de
la presse a repris comme argent comp-
tant ces prétendues révélations.
Ont-ils été enquéter, nos soi-disant justi-
ciers, sur la durée et les conditions de tra-
vail des infirmiéres, des agents hospitaliers
débordeés par le nombre de malades et le
manque d’effectifs ? Que savent-ils du
dévouements des bibliothécaires, des ani-
mateurs de quartier dans les quartiers dif-
ficiles ? Ou sont les priviléges des postiers
des centres de tri ou des guichets derriére
lesquels s’impatientent des files d’usagers?
Ont-ils partagé, ne serait-ce que quelques
heures le quotidien des employés des
caisses d’allocations familiales ou des
centres communaux d’action sociale
confrontés a la détresse et quelquefois a la

colére des allocataires ou des RMIstes qui,
faute de personnel suffisant, doivent
attendre devant les guichets d’employés
débordés.

Non, il n’y a aucun privilége a étre fonc-
tionnaire. Et bien souvent, ce qui maintient
la velonté et le dévouement, ce n’est certes
pas le salaire, souvent bien faible, pour les
basses catégories. Non, c’est la conscience
de faire un travail souvent indispensable,
au service de la collectivité, malgré les

* effectifs toujours insuffisants. ‘

Mais de tout cela, le gouvernement et
ses enquéteurs n’en ont cure. Pour eux, il
faut au contraire toujours diminuer le
nombre de fonctionnaires.

Alors quelles sont les conclusions du
rapport ? Faut-il baisser le temps de travail ?
Non, il suggére au contraire « d’écarter
toute idée de réduction générale et unifor-
me du temps de travail » et méme d’aug-
menter les horaires de certains fonction-
naires, recalculés sur une base annuelle et
non hebdomadaire.

Quant au salaire, on assiste a la méme
campagne d’intoxication. Le rapport sort
de sa poche que les fonctionnaires sont
payés en moyenne 10 % de plus que le privé,
ce qui est complétement bidon. S’il est vrai
que les professeurs par exemple, qui repre-
sentent une part importante des fonction-
naires, sont légérement mieux payés, cette
moyenne méme signifie que les autres caté-
gories ne le sont pas!

Mais les auteurs du rapport, faisant feu
de tout bois, préconisent « la modération
des salaires des fonctionnaires. »

Voila donc une nouvelle attaque déma-
gogique contre ces salariés. Elle suit celle
concernant leurs régimes de retraites. Le
gouvernement, prudent face aux réactions
possibles des salariés de la fonction
publique a indiqué qu’il ne s’agit que d’une
note. Mais cela augure de nouvelles offen-
sives contre les fonctionnaires.

Mais il n’est pas sir que cela aboutis-
se : en 1995 Juppé avait fait chou blanc. Et
la riposte, la gréve des cheminots et d’une
partie de la fonction publique a bénéficié a
I’époque de la sympathie de I’immense
majorité des travailleurs du privé et de la
population. La démagogie antifonction-
naires s’était retournée contre ses auteurs.
C’est la bonne et la seule réponse a faire a
cette campagne démagogique.

Christian BERNAC
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A la demande
de Maurice Papon,
vient de s’ouvrir un pro-
cés en diffamation
a Pencontre de ’'historien
Jean-Luc Einaudi pour
avoir dénoncé dans les
colonnes du journal
Le Monde, le 20 mai
dernier, «le massacre » —
c’est ce terme que réfute
Maurice Papon - perpé-
tré le 17 octobre 1961
contre les Algériens
manifestant 3 Paris
«par des forces de police
agissant sous les ordres
de Maurice Papon ».

Jean-Luc Einaudi connait bien
son sujet, auquel il a consacré un
livre, La bataille de Paris, paru en
1991 aux Editions du Seuil, résultat
d’une enquéte minutieuse qui recons-
titue a ’aide de nombreux témoi-
gnages I’atmosphére dans laquelle
s’est déroulée cette manifestation, Il
évalue le nombre de morts a 200 cette
nuit-1a (tous du c6té algérien) en s’ap-
puyant sur les registres des cimeticres
et de nombreuses archives. Maurice
Papon n’avait pas cru bon de réagir

a la parution du livre. Il semble que

son proces actuel s’inscrive dansune
démarche destinée a faciliter la cas-

sation d’une autre condamnation:

celle a dix ans de réclusiont crimi-
nelle pour crime contre I’humanité
pour son rdle joué én’ 1941 dans'la
déportation des Juifs; Il voudrait sans
doute aussi, du méme coup,

contraindre le milieu gaulliste a se-
marquer a ses cotés, du fait que der-
riére I’ attaque visant Papon, ¢’est de -

Gaulle, président de la République
de I’époque, et A ce titre responsable

en chef de la répression, qui est aussi *

sur la sellette.
Einaudi a persisté dans ses accu-

sations. La manifestation du 17 -

octobre 1961 -avait été appelée par
le FLN pour protester contre 1’ins-
tauration d’un couvre-feu qui péna-
lisait beaucoup la population magh-
rébine en général, et en particulier
les ouvriers algériens qui sortaient

—— La guerre d'Algérie et ses arch

Leur sociéeté

Le procés Papon-Einaudi

PAPON ET SA POLICE
EN ACCUSATION

tard de leur travail. Les manifes-
tants étaient, comme convenu,
venus en masse, sans armes et sou-
vent avec femmes et enfants. Le

. FLN comptait faire de la manifes-

tation une démonstration de force

au moment ou les pourparlers de -

paix s’amorgaient avec de Gaulle.

~ Lahaine des policiers parisiens,
de leur coté, était exacerbée par plu-

sieurs attentats perpétrés contre eux
par le FL.N peu de temps avant. Le
racisme aidant, la confrontation avec
les manifestants promettait d’étre
brutale s’il y avait de la part des diri-
geants le feu vert pour réprimer. Et

Elie Kagan

. en effet, la répression fut d’une rare

violence. Il y eut des manifestants
tués par balles, d’autres furent
matraqués, pourchassés, et parfois

"jetés dans la Seine. 11000 Algériens *

furent interpellés, poussés brutale-'
ment dans des autobus, réquisition-
nés pour |’ occasion, et parqués dans
des centres de détention provisoires .
dans des stades ot ils restérent plu- .
sieurs jours sans soins. A leur arri-
vée, les policiers les frappaient, par-
fois '3 coups de crosses. ou de
manches de pioche.

- N’en déplaise a Papon, les
témoignages sont trés nombreux

Elie Kagan, photographe
proche de Pextréme
gauche, mort réecemment,
a témoigné par ses
photos sur la répression
de Ia manifestation

du 17 octobre 1961.

Il n’y a pas qu’a Paris

que le pogrom s’est éten-

du, en banlieue aussi.

Ici, a Nanterre, ’lhomme

‘sur le mur est mort, autre,
- blessé, sera secouru par

le photographe.

qui vont tous dans le méme sens:

témoignages d’Algériens rescapés
de la Seine, ou des policiers les
avaient jetés, d’anciens détenus du

centre de Vincennes qui racontent
tous la brutalité des policiers, les-
" injures racistes, mais aussi témoi-
‘gnages de policiers révoltés par la

violence de leurs collegues; tel ce
policier qui était ce jour-1a au pont

de Clichy et racontant: «Jai vu des

policiers jeter des Algériens par-
dessus le pont, les frapper systé-
matiquement d coups de matraques,
a coups de nerfs de beeuf, de crosses
de pistolet». Il y a aussi les témoi-

gnages de journalistes ou de pho-
tographes présents a la manifesta-
tion. Un film a d’ailleurs été proje-
té a ’audience, illustrant cette
violence policiere que Papon nie.
Pour lui, les photos faites a 1’époque
par le photographe Elie Kagan,
mort récemment, «ce sont des mon-
tages », les policiers qui ’accusent
«un noyau de gauchistes acti-
vistes », et ainsi de suite.

Il reste que les faits sont la: des
centaines d’Algériens ont disparu
cette nuit-la, dont une cinquantaine
a la préfecture de Paris méme. Papon
n’admet que trente tués (aprés avoir
longtemps prétendu qu’il n’y en avait
eu que trois) mais qu’il attribue tous
a des réglements de comptes entre
Algériens, c’est si commode! De
nombreuses archives ont «opportu-
nément» disparu, en particulier celles
de 1a brigade fluviale qui aurait pu
indiquer le nombre de cadavres de
type algérien repéchés dans la Seine
apreés la manifestation.

Les faits incriminés sont main-
tenant couverts par [’amnistie et
il est difficile de savoir si Papon
aura ou non gain de cause, car il
est parfois malaisé d’apporter des
preuves formelles de ce qui a été
avant tout une chasse a ’homme
«au faciés», avec des brutalités
policiéres finalement a peine pire
que ce qui existait déja au quoti-
dien a ’encontre des Algériens
pendant la guerre d’Algérie.
Papon n’a peut-étre pas donné for-
mellement ’ordre du massacre
mais il I’a autorisé en laissant faire
sa police, voire en I’encourageant,

‘en disant par exemple quelques

jours avant-la-manifestation, lors
des obséques d’un policiertué par
le FLN, que «pour un coup, nous
en rendrons dix».
Quel que soit le jugement final,. -
ce procés aura été I’occasion de
rappeler une page sanglante de
I’histoire de la guerre d’ Algérie sur
le sol frangais et de montrer com-
ment les plus hauts responsables
de la police et de 1’Etat sont
capables de commander les pires

" exactions, ou de les couvrir.

Claire LACOMBE

Ives ——

* Coincidence,
au moment ou
s’ouvrait le proces
intenté par Maurice
Papon contre I'historien
Jean-Luc Einaudi
a propos du pogrome
anti-Algériens du 17
octobre 1961, on appre-
nait que I’armée de terre
avait déclassifié, donc
rendu accessibles,
ses archives secrétes
concernant I’Algérie pour
la période allant de 1946
au 31 décembre 1954.

11 s’agit, a deux mois pres, .

de la période précédant I’ insur-
rection qui allait se transformer
en guerre d’Algérie. On y
«découvre » selon une équipe
de chercheurs que des tortures
¢taient commises par les auto-
rités, des 1949. En réalité ce
n’est pas vraiment une décou-
verte, Dans le livre La torture

LA TRANSPARENCE N'EST PAS

POUR DEMAIN

dans la République de Pierre
Vidal-Naquet, qui vient d’étre
réédité, ’auteur rappelle que les
tortures étaient fréquentes a
I’époque coloniale en Algérie,
a Madagascar, en Indochine. Et
cela bien avant la guerre
d’Indochine, bien avant la guer-
re d’Algérie. Et bien d’autres
témoignages en avaient fait état,
avant ce livre.

Pour le moment il semble
que les archives ne donnent que
des généralités, des rapports de
police et d’autres services, sur
ce qu’ils pensaient de la situa-
tion a I’époque. Quant aux noms
des tortionnaires, il ne semble
pas qu’on les trouvera la.

D’abord parce qu’ils n’y figu-
rent peut-&tre pas. Et ensuite
parce que s’ils y sont I’armée
ne les livrera sans doute ni a
I’opinion ni aux historiens.
C’est en effet I’armée et peut-
étre (mais ce n’est méme pas cer-
tain) le gouvernement qui déci-
dent de Iopportunité¢ de
Pouverture desdites archives.
Celles qui concernent la guerre
d’ Algérie proprement dite, de
1954 3 1962, les plus explosives,
sont soigneusement bétonnées
dans quelques bunkers ou forte-
resses. En outre il n’est pas du tout
sur que les documents les plus
compromettants soient conserves.
Rappelons par exemple que, dans

le cadre du proces Papon contre
Einaudi, on a appris que le rap-
port du préfet de police au minis-
tere de I'Intérieur et divers fichiers,
dont celui de la brigade fluviale
qui a eu connaissance des
cadavres repéchés dans la Seine
le 19 octobre 1961, ont disparu.

Les journalistes et politiciens
peuvent toujours se gausser de
la chape de plomb qui pesait sur
les archives soviétiques, pour le
moment, la chape de plomb se
trouve surtout en France.

Et cela permet a des milliers
de tortionnaires et d’assassins
qui ont sévi en Algérie de cou-
ler des jours tranquilles.

Ajoutons que les accords

d’Evian de 1962 ont prévu
I’amnistie pour tous les faits,
massacres et tortures comprises,
commis durant la guerre
d’Algérie. Méme si les bour-
reaux étaient connus, ils ne ris-
queraient rien du point de vue
de la justice.

Ainsi I’armée, la police, avec
la complicité active de la justice,
ont commis un immense crime
contre I’humanité durant toute
cette période, crime qui a été en
quelque sorte auto-amnistié, et
sur lequel la «transparence» n’est
pas pres d’étre faite. Mais, qui
sait... peut-étre que dans un
demi-siécle, quand tous les pro-
tagonistes seront morts, on verra
des représentants de 1’Etat fran-
cais faire «repentance» a I’égard
des Algériens, comme d’autres
I’ont fait envers les Juifs. 1l faut
que le temps passe et que tous les
criminels aient eu le temps de
mourir de leur belle mort.

André VICTOR
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Cela n’a pas manqué! Les
planteurs ont présenté leur note
au gouvernement ! Ils I’avaient
déja dit: ils prétendent avoir subi
150 millions de pertes dues a la
greve de deux mois des ouvriers
agricoles. Et comme a leur habi-
tude de planteurs coloniaux,
pleins de morgue et d’arrogance,
ils brandissent une menace de
licenciement des salariés de leurs
plantations si le gouvernement ne
leur donne pas de subventions. Ils
ne pourront pas payer, disent-ils,
ni leurs charges sociales, ni les
salaires, ni les impdts ! Alors, ils
réclament de 1’argent!
Souvenons-nous ! Ce sont ces
gens-la qui dans une opération
musclée d’occupation de I’aéro-
porten 1992 avaient réussi a arra-
cher 150 millions au gouverne-
ment socialiste de 1’époque.
Aujourd’hui, le prétexte de la
greve, qu’ils ont eux-mémes fait
durer, est tout trouvé pour exiger
encore que 1’argent public leur
soit versé. Aprés coup, on com-
prend mieux pourquoi ils ont fait
durer la gréve, se conduisant de
fagon provocante, refusant tout
compromis, agressant les jour-
nalistes de RFO, les employés de
la Région et bloquant méme les
portes de la préfecture. Ces gens,
les De Meillac, Hayot, De Reynal
savaient bien ce qu’ils faisaient. Il

Dans le monde’

A la fin de I’an dernier, I'ile de la Martinique a connu une gréve dure qui, pendant plus de

sept semaines, a opposé les ouvriers agricoles employés dans les plantations de banane a
leurs propriétaires pour des augmentations de salaires.
Ce conflit avait mis en lumiére I'attitude du patronat local, manceuvré par une poignée de

grandes familles qui contrélent la plupart des secteurs de I'’économie, de la production
bananiére au tourisme, en passant par 'immobilier, le commerce de gros et la finance, pour
la plupart des « Békés », descendants de Blancs esclavaglstes nés aux Antilles.
Un patronat prompt a crier a la ruine dés que les ouvriers réclament un peu plus que le Smic pour salaire, mais qui n’hésite pas a
s’en mettre plein les poches en exploitant le travail des autres, en détournant a son profit des subventions publlques et en s’impli-
quant dans toutes sortes de trafics.
Dans leur journal daté du 6 février, nos camarades antillais de Combat Ouvrier illustrent ces pratiques a propos des suites du
conflit dans la banane, ainsi qu’a propos d’un scandale financier.

LES GROS PLANTEURS BEKES
PRESENTENT LA NOTE

fallait que la gréve ait duré suffi-
samment pour qu’ils argumentent
ensuite sur les prétendues pertes
d’exploitation. En tout cas, il n’est
pas sir que les travailleurs accep-
tent qu’on leur donne de 1’argent

sans qu’ils donnent alors satis-
faction sur toutes les revendica-
tions réclamées durant la gréve et
sur les jours de gréve non payés.
Car au cas ou le gouvernement
les subventionne, les gros plan-

teurs békés seraient donc
gagnants sur tous les tableaux s’ils
ne sont pas contraints de payer
leur di aux travailleurs. Et s’ils
font ce qu’ils disent, s’ils ferment
des plantations, s’ils licencient,

LE TROU DU CREDIT MARTINIQUAIS
ET LA MISE EN EXAMEN DES FABRE

La mise en examen des pére et
fils Fabre* a fait grand bruit dans les
milieux économiques et journalis-
tiques.

Les Fabre sont inquiétés pour
«recel d’abus de pouvoiry. En plus
on accuse le pere Fabre d’avoir béné-
ficié de taux d’intéréts préférentiels
sur son découvert bancaire au Crédit
Martiniquais. Mais avant ces deux-
la, Pierre Michaux, ex-directeur et
président du Crédit Martiniquais,
avait ét¢ mis lui aussi en examen. ..
ainsi que Pierre Berté patron de
Génédis (grossiste en alimentation),
société cliente de la banque.

En fait toute cette affaire est un
véritable panier a crabes békés. Le
Crédit Martiniquais est en effet une
banque qui fut créée en 1922 par un
groupe de capitalistes du sucre
conduit par un membre de la famil-
le Rimbaud. Elle fut successivement

dirigée par les Garcin, Dorn, Marry.
C’esten 1987 que cette banque prend
un nouveau tournant en reprenant les
agences de la Chase Manhattan Bank
qui se retire des Antilles tout en gar-
dant des parts dans le Crédit
Martiniquais. Des banques comme
le Crédit Lyonnais et Paribas y
avaient aussi chacune 11,5 % des
parts.

C’est en 1988 que Pierre
Michaux devient le PDG du Crédit
Martiniquais. En 1992, la banque
présente une perte de 21 millions
pour un chiffre d’affaires de
483,7 millions de francs. Cette année-
1a les gros planteurs de la Martinique
obtiennent 150 millions de subven-
tions de I’Etat sous différentes formes
(cadeaux, préts a taux bas ou nuls).

En 1996, la banque présente un
trou de 900 millions de francs da a
des créances douteuses. Mais le mon-
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tant des pertes est encore plus élevé.
On parle de 1,3 milliard de francs.

Depuis 1997, le Crédit
Martiniquais est sous tutelle et la jus-
tice poursuit ses investigations. Mais
entre-temps la banque a regu des
aides de I’Etat pour boucher le trou
apparu en 1992.

Aujourd’hui, le Crédit Mar-
tiniquais représente un poids de prés
de 7 milliards de francs en crédits et
dépots bancaires. Ses actionnaires
sont aujourd’hui la Mutuelle
du Mans, la Chase Manhattan
(23,88 % ensemble) et la Cofidom
(76,12 %). La Cofidom est elle-
méme controlée par le groupe Hayot
(8 %), Fabre (pres de 6 %), les
groupes des Despointes, Dormoy,
Parfait, Clerc (Galléria!, etc., avec
chacun autour de 2 %.

Ce sont tous ces gens-la qui, de
I'immobilier au commerce de gros,

en passant par la banane et les acti-
vités financiéres, criaient au viol de
leurs comptes en banque quand des
ouvriers agricoles réclamaient 3 F de
I’heure d’augmentation, étalés en
trois fois! Ah! Cela allait mettre
I’économie de la Martinique en dan-
ger, ruiner la banane, etc. Et eux?
Avec leur milliard de trou bancaire !
Il est vrai que I’argent perdu dans un
trou réapparait certainement pour
faire une bosse pour quelques-uns !
Gageons que ce sont les mémes sous
d’autres sigles, d’autres noms et peut-
étre ailleurs qu’en Martinique.

*NDLR : le groupe Fabre, qui fait
541 millions de francs de chiffre d’af-
faires, dont 200 dans I’hotellerie et
une centaine dans la banane par le
biais de la COBAMAR, est en
importance le huitiéme groupe en
Martinique.

Sidler/Gamma

AU GOUVERNEMENT!

etc. en cas de refus du gouverne-
ment de les subventionner, les tra-
vailleurs ont la aussi des réponses.
IIs pourront trés bien faire pro-
duire les plantations a leur profit
si les gros propriétaires veulent
les fermer. Ce serait d’autant plus
justifié que ces plantations ont
déja rapporté des fortunes
immenses a toutes ces familles
de planteurs autrefois esclava-
gistes et aujourd’hui exploiteurs
capitalistes. Si les patrons de la
banane et le gouvernement
croient qu’ils pourront tromper
et voler tranquillement les
ouvriers agricoles, parce qu’ils
viennent de sortir de deux mois
de greve, ils se trompent lourde-
ment. Car cette greve peut bien
n’avoir été qu’une premiére
bataille dans une lutte de longue
haleine qui pourrait reprendre a
n’importe quel moment.




Lundi 1¢ février, a la Réunion
une quinzaine d’employés de I’E-
tablissement départemental de
I’¢levage (EDE), se sont mis en
greve illimitée.

Les grévistes, majoritaire-
ment des inséminateurs, des
contrdleurs laitiers et des contrd-
leurs de performances, ont sur-
tout revendiqué une revalorisa-
tion de leur indice de base salarial
de 220 points a 245 points, soit
une augmentation de salaire de
1 027,50 F brut par mois avec
effet rétroactif sur I’année 1998.
Ils demandaient aussi une aug-
mentation du forfait repas de 10
a 15 repas et une journée supplé-
mentaire de récupération par
week-end travaillé.

LEDE, dont le financement
dépend essentiellement de la
Région, est une des composantes
de la Chambre d’agriculture de
la Réunion. Il compte environ 40
employés répartis sur I’ensemble
de I'ile.

Apres qu’elle a regu le pré—
avis de greve, la direction a orga-
nisé de prétendues « réunions de
travail » par service, a Saint-
Pierre, 1a ou se trouvent la majo-
rité des techniciens. Le person-
nel a eu droit a un exposé sur les
problémes que risque de rencon-
trer la Chambre si les finance-
ments venaient a diminuer. Selon
la direction, un plan de licencie-
ments pourrait étre annoncé.
Lheure ne serait donc pas aux
revendications salariales mais
plutdt a se serrer les coudes pour

AlLA

CHAMBRE
’AGRICULTURE

défendre I’institution face aux
attaques extérieures.

Ces propos n’ont pas convain-
cu les agents qui, le lundi 8
février, se sont rendus au siege
de la Chambre a Saint-Denis pour
y étre regus par le président. La
rencontre ayant tourné court, les
grévistes ont voté a I’unanimité la
poursuite de leur mouvement.

Durant les trois jours qui sui-
virent, le patron, trop occupé qu’il
était a organiser des réunions aux
quatre coins de I’ile avec le per-
sonnel non gréviste ou les éle-
veurs, n’a pas cru bon de ren-
contrer les grévistes. Seulement
les éleveurs ont pris fait et cause
pour les grévistes, sommant le
patron de trouver un accord au
plus vite, le menagant méme de se
joindre au mouvement... bétail
en téte.

Le vendredi 12 février, en fin
de soirée, le patron a cédé sur
I’augmentation de salaire mais
sans effet rétroactif. Il a accepté
d’augmenter le forfait repas de
dix a douze. En ce qui concerne
la journée de repos supplémen-
taire, une négociation devrait
avoir lieu entre le directeur de
I’EDE et les personnes concer-
nées. Forts de leur position les
grévistes ont demandé le paie-
ment des heures de gréve, ce que
le patron a refusé catégorique-
ment.

La « greve des insémina-
teurs » comme on 1’a appelée a
tout de méme montré qu’il était
possible de gagner une bataille.

Les €lections qui viennent de
se tenir dans la riche région de
la Hesse, dont la capitale est
Francfort, se sont conclues par le
recul des Verts allemands qui
passentde 11,2% a 7,2 % tandis
que les chrétiens-démocrates de
la CDU ont progressé de 39,2 %
a43,4% et que les socialistes du
SPD, le parti de I’actuel chan-
celier Schroder, avec 39,4 % ne
progressent que de 1,4 point. Ce
déplacement de voix en faveur
de la droite a suffi pour faire
perdre, a deux sieges pres, la
direction de cette région a la coa-
lition rose-verte, SPD et Verts,
qui y était pourtant dominante
depuis 1991. Duméme coup, la
coalition rose-verte perd égale-
ment la majorité a la chambre
haute, le Bundesrat, équivalent
du Sénat ici.

La cible principale des chré-
tiens-démocrates était la propo-
sition du gouvernement
Schroder d’octroyer la double
nationalité a trois ou quatre mil-
lions d’immigrés. Mais la coa-

lition rose-verte a certainement
aussi commencé a payer 1’aban-
don d’une partie de son pro-
gramme sur le nucléaire, une
réforme fiscale annoncée ris-
quant de déboucher sur des aug-
mentations d’impdts et son iner-
tie vis-a-vis du probléeme
principal, I’aggravation du cho-
mage. Le pays compte désor-
mais officiellement 4,1 millions
de chomeurs, dont 200000 de
plus depuis que Schroder est
arrivé a la chancellerie. Et un
secrétaire d’Etat craint méme
que ce chiffre de 200000 ne
grimpe jusqu’a un million.

Les électeurs de gauche sont
sans doute aussi décus par le fait
que le nouveau gouvernement
n’a pas annulé les précédentes
remises en cause de la protec-
tion sociale lancées par Kohl
notamment contre le régime des
retraites. [ls ne sont pas au bout
de leurs déceptions car le nou-
veau code sur la nationalité
pourrait bien étre mis a son tour
au placard. Quelques voix com-

Le présiden sortant
- et sorti - du Land
de Hesse.

mencent a s’élever dans ce sens
au sein du SPD.

En attendant, roses et verts
se renvoient la balle sur les res-
ponsabilités de ce revers électo-
ral. Pour les roses, les Verts en
font trop. Et pour les Verts, c’est
Schroder qui joue un «réle peu
reluisant». Mais les uns comme
les autres vont se retrouver unis
pour se cramponner a leurs fau-
teuils de ministres. Et sans doute,
comme tous les gouvernements
dits de gauche que 1°on a vus a
I’ceuvre, tireront-ils argument de
I’avancée de la droite pour jus-
tifier d’autres capitulations.

Autant dire que les ouvriers
métallurgistes qui, ces jours-ci,
multiplient les gréves d’avertis-
sement pour imposer au patro-
nat de leur branche d’accorder
6,5 % d’augmentation des
salaires doivent, plus que jamais,
ne compter que sur leurs propres
forces.

Jacques FONTENOY

Le débat sur la peine de
mort a été relancé aux USA
par la libération, le 5 février
dernier, apres 16 ans d’em-
prisonnement, d’un condamné
a mort qui a été innocenté in
extremis, puisque son exécu-
tion était prévue pour le 10
février.

C’est grace a des étudiants
en journalisme, aidés par un
détective privé, que la vérité
a été découverte et que le vrai
coupable du double meurtre
\pour lequel un innocent avait

NE SOCIETE REACTIONNAIRE|

ET BARBARE

été condamné a avoué. Les
méthodes de la police sont éga-
lement en cause, puisque ce que
des amateurs ont réussi a trouver
des années apres les faits, la poli-
ce n’a rien fait pour le décou-
vrir, voire a volontairement
voulu ignorer la vérité, puis-
qu’elle a fait pression sur un
témoin qui n’est autre que 1’ex-
femme du véritable coupable
pour qu’elle accuse I’innocent. I
faut dire que celui-ci, un Noir
«frolant la débilité» comme le
dit son avocat, était une victime
toute trouvée pour une police
raciste qui a vite fait de trouver
des coupables parmi ceux qui
ont peu de moyens pour assurer

leur défense.

Le fait que nombre d’Etats
aient rétabli la peine de mort ces
derniéres années, est d’autant
plus révoltant que le nombre
d’erreurs judiciaires est impres-
sionnant. Depuis 1976, pas
moins de 74 personnes condam-
nées & la peine capitale ont fina-
lement quitté le couloir de la
mort apres avoir été innocentées.
LChomme libéré le 5 février était
la huitiéme personne a avoir été
condamnée a mort puis inno-
centée dans I’Etat de I’Illinois
ces cing derniéres années.
Malgré cela, Clinton a fait pas-
ser il y a trois ans une loi « pour
la peine de mort effective » qui

réduit les possibilités de recours.

Les exécutions se succedent
au rythme d’une par semaine
aux USA. Pour un condamné a
mort graci¢ suite a la visite du
pape dans le Missouri, ce sont
plus de 3 500 personnes qui
attendent leur exécution dans les
couloirs de la mort. Le 4 février
dernier, un homme condamné
pour meurtre quand il avait
moins de 16 ans, il ya 13 ans de
cela, a été exécuté par empoi-
sonnement dans 1’Oklahoma,
alors méme qu’il a été reconnu
atteint de troubles mentaux
graves et peu communs. Celan’a
pas empéché 1’un de ceux qui
ont refusé la grace de déclarer

qu’il « espérait ainsi envoyer un
message fort a tous les jeunes de
[’Etat dgés de seize ans » !

Alors les meurtriers sont sans
doute souvent des fous, quand
ce ne sont pas des innocents
accusés a tart. Mais une société
qui décide froidement, légale-
ment, d’envoyer a la mort des
centaines, des milliers de ses
membres, pour faire des
exemples, pour donner des aver-
tissements, pour se venger ou
parce qu’elle a peur, et pire enco-
re qui condamneé des innocents
par dizaines est certainement
plus barbare et plus folle enco-
re !

Dominique CHABLB
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Dans le monde

La mort de Hussein de Jordanie

LES GRANDS DE CE MONDE PLEURENT
LEUR PROTEGE

C’est un impression-
nant défilé de chefs d’Etat
et de gouvernement ou de
tétes couronnées qui s’est
précipité lundi 8 février
aux obséques du roi
Hussein de Jordanie,
revenu quelques jours
auparavant dans son pays
pour y mourir. De Clinton a
Blair ou Chirac, ou méme
Eltsine échappé pour
quelques heures de son lit
d’hépital, ils sont tous
venus a Amman pour
quelques heures ou méme
moins, simplement pour
marquer, quelques ins-
tants, un temps d’arrét
devant la dépouille du roi.

C’est que si son pays

-LA JORDANIE, UNE CREATION COLONIALE —

L’Etat Jordamen lu1 -méme,

et donc également sa monarchie,

sont des créations artificielles
nées des manceuvres de ’impé-
rialisme pour consolider sa
main-mise sur le Moyen-Orient
au lendemain de la Premiére
‘Guerre mondiale. ‘
Avant cela, la dynastie
hachémite, a laquelle le défunt

- Hussein appartenait, avait été la

famille régnante de La Mecque,
en plein cceur de 1’Arabie
Saoudite moderne. En échange
de son alliance contre I’empire
ottoman, la Grande-Bretagne
avait promis aux hachémites un
«grand royaume arabe » regrou-
pant les anciennes possessions
ottomanes de la région, de I’Iran
a la Méditerranée. Mais au len-
demain de la guerre, le partage
du Moyen-Orient entre la France
et la Grande-Bretagne d’une
part, et les intéréts de cette der-
niére de I’autre, en décidérent &
. <
autrement. Churchill se vanta
plus tard d’avoir tracé «en un
dimanche aprés-midi» de 1923
les nouvelles frontiéres de la
région. Il en sortit deux nou-
veaux royaumes hachémites —
I"Irak moderne, qui devait deve-
nir indépendante en 1932, et la
Transjordanie qui resta sous pro-
tectorat britannique. Mais dans
les deux cas, la 1égitimité des
nouveaux - monarques,” qui
n’avaient aucun lien avec les
populations sur lesquelles ils
étaient censés régner, dépendait
entierement du soutien de 1’im-
périalisme anglais.
Aulendemain de la Seconde
Guerre mondiale, le redécoupa-
ge des sphéres d’influence
impérialistes au Moyen-Orient

est petit et pauvre,
Hussein n’en était pas
moins un proche des
grands de ce monde. La
famille royale de Jordanie
n’a été placée ala téte de
ce petit pays du Proche-
Orient, et ce pays lui-
méme n’a été créé, que
parce que cela répondait
aux intéréts de Pimpéria-
lisme occidental et de
Pordre dans lequel il tenait
a maintenir la région.
Hussein, qui était le pre-
mier a savoir a qui il devait
sa place, a toujours répon-
du présent lorsqu’il s’agis-
sait de donner un appui
local aux dirigeants impé-
rialistes. C’est ce qui lui vaut

et surtout la formation de 1’Etat
d’Israél bouleversérent de nouveau:
la région tout entiére. Mais la
monarchie hachémite transjorda-

JORDANIE

.
Maan

L’armée du roi «pacifique »
dans la ville de Karak, en aoit
1998, face a 'émeute due
a Paugmentation du prix du pain.

10 ¢ Lutte Ouvriére n° 1596 - 12 février 1999 o

aujourd’hui d’étre célébré
par ceux-ci comme un
«homme de paix». Bien des
«plans» successifs de
réglement du conflit israélo-
arabe ont été élaborés sous
I'égide de Pimpérialisme,
avec tous le point commun
de ne rien régler tout en fai-
sant la part belle a la poli-
tique des dirigeants israé-
liens. Tous ont eu le soutien
d’Hussein, méme lorsque
les autres dirigeants
arabes, inquiets des réac-
tions de leur opinion
publique, hésitaient a y
souscrire.

En fait Hussein de
Jordanie était, des diri-

geants arabes, le plus.

nienne resta en piace et ra(‘;quit Son
indépendance en 1946.

Le répartagé :
de la Palestine -

En fait, tout en participant du
cOté arabe a la guerre qui opposa
Isragl aux Etats de la reg10n le sou-
verain jordanien de I’époque passa
un accord secret avec les dirigeants
sionistes. Et, une fois les hostilités
terminées, ce fut lui qui occupa une
partie des terres que le plan de
repartage de I’ONU avait réservée
pour un futur Etat palestinien.
Regroupant des lors des territoires
situés de part et ¢’autre du
Jourdain, la Transjordanie devint
en 1950 la Jordanie. La monarchie
hachémite allait contribuer dés
cette époque A contenir les reven-

engagé et depuis long-
temps dans la collabora-
tion avec les dirigeants
d’Israél. Et Pon comprend
Pinquiétude des dirigeants
israéliens, venus particu-
lierement nombreux a
Amman pour les obséques
du roi. La raison n’est évi-
demment pas qu’ils
seraient inquiets, comme
cela a été dit, pour le pré-
tendu «processus de paix»
si bien enterré déja par
Nétanyahou lui-méme. lIs
sont simplement soucieux
de s’assurer que, sous le
régne du roi Abdallah qui
succéde a Hussein, la col-
laboration entre dirigeants
jordaniens et israéliens

dications du p’euplé palestinien,
dont une grande partie venait d’é&tre

chassé du nouvel Ftat d’Israél et

réduit 4 la situation de réfugiés. -
Par la suite, ce double jeu de la
monarchie hachémite fut une

constante de sa politique. En cas

de conflit avec Israél, devenue le
gendarme régional de I’'impérialis-
me, elle s’alignait sur le camp des
Etats arabes, ce qui lui évitait de
se retrouver en porte-a-faux vis-a-
vis de la population jordanienne,
tout en servant de canal de com-
munication entre les Etats arabes
et les dirigeants de I’impérialisme.

Drailleurs, la Jordanie resta trés
liée avec son ancien colonisateur
britannique. Lorsqu’il arriva au
pouvoir en 1953, le jeune Hussein
sortait tout droit d’une académie
militaire anglaise. Jusqu’en 1956
son armée resta dirigée par un res-

sera toujours aussi bonne.
Mais quel «<homme de
paix» était donc Hussein?

Tout dépend de quelle paix

on parle. Ce n’était pas un
homme de paix civile, lui qui
a plusieurs reprises a su
déchainer une répression
féroce contre les réfugiés
palestiniens combattant
Israél, ou plus récemment
contre les «émeutes du
pain» de son propre peuple.
Il était en revanche un
maillon essentiel de la paix
impérialiste: une drole de

paix qui consiste a mainte- -

nir a tout prix un Proche-
Orient balkanisé, divisé
entre des Etats dictatoriaux
tous armés jusqu’aux dents

. sortissant anglais, le général Glubb,

qui ne fut démis de ses fonctions .

que face 4 la montée de sentiments
anti-européens: consécutive a af-

au secours d’Hussein, deux ans plus
tard, quand celui-ci se crut menacé
par un coup d’Etat 4 la suite du ren-
versement de son‘cousin d’Irak.
Mais deja la Grande-Bretagne

avait passé la main aux Etats-Unisen - »

tant qu’arbitrg dans la région et, tout

- faire de Suez. Cela n’empéchapas.
“les parachutistes anglais de voler

naturellement, la monarchie haché- -

mite se tourna vers la protection des
USA. Le fait que le successeur de
Hussein ait, lui, fait ses études dans
les académies militaires américaines
est en soi tout un symbole.

Un pion dans le jeu
régional
de ’'impérialisme

La monarchie jordanienne resta
un pion d’autant plus fidéle et esti-
mé dans le jeu impérialiste que
contrairement a8 nombre d’autres
pays arabes, elle avait réussi a
échapper a I’instabilité politique en
étouffant les menaces d’explosions
populaires qui marquérent toute la
région 4 la fin des années 1950. Elle
le demeura lorsque la guerre ouver-
te avec Israél éclata de nouveau en
1967, entrainant la montée de la

- mobilisation palestinienne.

Dans la guerre des Six Jours, la
Jordanie perdit les territoires qu’el-
le occupait sur la rive ouest du
Jourdain. Elle vit arriver en revanche
un flot massif de réfugiés palesti-
niens chassés des territoires nouvel-
lement occupés par Israél. Dans un

premier temps, la population des




~N

pour défendre contre leur
propre peuple les
richesses de leurs
classes possédantes, et
ol les dirigeants israé-
liens ont engagé la popu-
lation juive de leur pays
dans I'impasse de I’af-
frontement israélo-arabe
et des guerres succes-
sives contre les peuples
voisins.

Les grands de ce
monde sont parait-il
repartis rassurés de leur
voyage a Amman: entre
Hussein et Abdallah, la
continuité politique sera
assurée. Mais ils se ras-
surent a bon compte car,
face a la situation explo-
sive existant dans les
Territoires occupés par
Israél, face aux contra-
dictions sociales crois-
santes en Jordanie méme
et aux innombrables
conflits qui déchirent la
région, les assurances de
cette téte nouvellement
couronnée pourraient
avoir bien peu de poids.

André FRYS

camps de réfugiés en Jordanie se
mobilisa, au point qu’Hussein
finit par y voir une menace. Ce fut
donc lui qui entreprit de réduire
cette mobilisation, avec 1’assen-
timent tacite de 1’impérialisme
inquiet face 3 un mouvement qui,
potentiellement, pouvait affecter
tout le Moyen- Orient, puisque le
peuple palestinien y avait été dis-
persé. Ce fut le massacre de
«Septembre Noir». Le 17 sep-
tembre 1970, les blindés de Par-
mée jordanienne prirent les

“camps de réfugiés palestiniens
d’assaut. Les combattants pales-
tiniens résisterent huit jours, en
vain. Il y eut 3500 morts et 10000
blessés. Parmi les Palestiniens,
Hussein devint le « boucher
d’Amman .

Malgré I’image bénigne
qu’on voudrait donner de lui
aujourd’hui, le régime d’Hussein
a toujours été celui d’une dicta-
ture brutale. On 1’a vu par
exemple en 1996, lorsque les
blindés jordaniens intervinrent
une nouvelle fois dans les rues,
mais cette. fois pour réprimer
brutalement des émeutes qui
avaient éclaté a la suite d’un tri-
plement du prix du pain.

Ces manifestations n’ont
d’ailleurs fait que révéler une
crise sociale qui couve dans ce
pays pauvre et, a la différence
des autres dictatures de la
région, dépourvu de toute res-
source naturelle. En ce sens, la
mort d’Hussein, qui avait assu-
ré d’une main de fer la stabilité
politique en Jordanie, peut
inquiéter les dirigeants impéria-
listes. Et peut-&tre I’avenir leur
donnera-t-il raison.

R.C.

j

Dans les entreprises

LA CGT SE RECENTRE...
MAIS PAS LE PATRONAT !

A l’issue du congreés de la CGT,
Bernard Thibault, nouveau secrétai-
re général, a fait la synthése des débats
en réaffirmant qu’il s”agissait bien 1a
du congrés du changement, qu’il fal-
lait rompre avec le passé au profit
d’un «syndicalisme de proposition ».

La direction de la CGT a bien
insisté sur cette orientation qui a été
ressentie, 3 juste titre, par une par-
tie des congressistes comme une
fagon de s’éloigner encore un peu
plus de ce qui donnait encore a la
CGT I'image d’un syndicat luttant
contre les décisions des patrons et
des gouvernants, d’un syndicat qui,
al’opposé de la CFDT de Notat par
exemple, pouvait souvent refuser
de signer des accords parce que
défavorables aux travailleurs. C’est
souvent grace a cette attitude de ses
militants sur le terrain que la CGT
a pu conserver jusqu’a aujourd’hui,
aux yeux de bien des militants, des
syndiqués et des travailleurs en
général, I"image d’une confédéra-
tion plus combative, plus agissan-
te, tenant compte de sa base ouvrié-

re, €t en tout cas moins susceptible’

de se concerter avec les patrons que
les autres centrales syndicales.
Mais depuis la tribune du 46¢
congrés, Thibault a tenu 3 affirmer
qu’il fallait désormais rompre avec
cette image de la CGT. Et il s’adres-
sait non seulement aux congressistes
réunis mais, par-deld, au patronat et
au gouvernement. Il voulait leur faire
comprendre qu’effectivement la
CGT, sous sa direction, serait un syn-
dicat prét 4 discuter, 4 proposer, a
accepter, prét a faire passer le «dia-
logue social» (comme s’expriment
les patrons) avant toute forme de pro-
testation sur le terrain. Et pour preu-
ve des relations que la centrale syn-
dicale souhaite désormais entretenir
avec le patronat et le gouvernement,
les dirigeants de la confédération ont
marqué un rapprochement avec la
CFDT qui n’apparait pas comme

/

SANS BORN

Viannet, Thibault et Notaf - secrétaire de la CFDT - trinquent a Ia fin du congrés.
Image du passé, du présent, et... du futur que certains souhaitent a la CGT...

une simple recherche de plus d’uni-
té syndicale mais comme une cau-
tion a Nicole Notat, qui a fait de la
collaboration avec les patrons I’axe
de sa politique. De méme, la volon-
té¢ de la CGT d’adhérer a la
Confédération européenne des syn-
dicats, dont la CFDT et FO font déja
partie, reléve de la méme démarche,
tout comme son insistance 4 mar-
quer ses distances d’avec le PCF.
Le message a été regu puis-
qu’au nom du patronat, Ernest-
Antoine Seilliére, le patron du
Medef (ex-CNPF), n’a pas manqué
de saluer ce qu’il a appelé le «réa-
lisme» du nouveau dirigeant de la
CGT, son attitude «moins systé-
matiquement contestataire et plus
ouvertey et sa disponibilité a dis-
cuter « des thémes de flexibilité ».
Car les patrons, eux, n’envisagent

- pas une seconde d’abandonner la

lutte de classe acharnée qu’ils

meénent contre les travailleurs pour
passer a des «propositions» dont
ils discuteraient tranquillement. ..
Alors au moment ou le gou-
vernement encourage les patrons a
appliquer la loi sur les 35 heures
qui signifie, partout ot elle est mise
€n euvre, une augmentation de la
flexibilité des horaires de travail et
une dégradation des conditions de
travail et d’emploi, ces félicitations

venant du grand patronat du sec-

teur privé sont significatives. En
fait, la nouvelle direction de la
CGT dit qu’elle est préte a propo-
ser, c’est-a-dire a discuter, au
moment méme ou le patronat
explique qu’il ne veut faire aucune
concession.

Bien des réticences se sont expri-
mées de fagon plus ou moins clai-
re au cours de ce congres vis-a-vis
de ce «syndicalisme de proposition»
en guise de nouvelle politique confé-

'IMAGINATION
E DU PATRONAT...

FT LA REPONSE QU'ELLE MERITE

C’est le 27 janvier dernier
qu’une trentaine de patrons annon-
caient la création du Groupement
d’Employeurs Chartrain (GEC). Il
s’agit d’une association dont le but
est de recruter, en CD], des salariés
et de les mettre a la disposition des
entreprises adhérentes, selon leurs
besoins, en temps partagé. Au lieu
d’embaucher directement les sala-
riés dont ils ont besoin, les patrons
adhérents pourront ainsi recourir i la
main-d’ceuvre qui leur est nécessai-
re au moment opportun, avec des
frais de gestion réduits au minimum
et encore moins de démarches admi-
nistratives a effectuer que s’ils
devaient avoir recours a des intéri-

maires ou des CDD. Sans compter
qu’il sera plus facile de se débarras-
ser des travailleurs en question puis-
qu’ils ne seront pas salariés des
entreprises de la région mais du GEC
lui-méme.

Lironie du sort a voulu que cette
nouvelle organisation patronale
contre ’emploi a trouvé sa réponse
quelques jours plus tard, puisqu’une
greve éclatait le 29 janvier chez
Lancaster, une usine employant 309
salariés et qui fabrique et condi-
tionne des parfums pour de grandes
marques. Or il se trouve que
Lancaster est I’une des principales
entreprises membres du GEC
puisque son PDG, Geffrey
Dashwood, en est le vice-président !

Cette gréve s’est donné pour objec-
tif une augmentation de salaire de
400 F et ’embauche des intéri-
maires (une cinquantaine sont pré-
sents en permanence sur le site).
A T’heure ou nous écrivons, apres
dix jours de conflit avec blocage des
portes, la gréve continue, alors que
le patron a déja cédé 300 F net
d’augmentation. Outre le succés que
cela représente pour les travailleurs
de Lancaster, il s’agit également

d’une bonne legon pour le patrenat

local et ses projets de précarisation
de I’emploi, surtout 4 I’heure ot des
plans de licenciements sont annon-
cés dans d’autres entreprises de [’ag-
glomération (Reckitt et Colman,
Guerlain, Philips).

dérale. Heureusement. Il faut sou-
haiter que ce ne soit qu’un avant-
goiit de ce qui s’exprimera dans les
rangs des syndiqués CGT qui mili-
tent quotidiennement sur le terrain.
La nouvelle orientation pourrait
conduire & abandonner tout ce qui
permettait i la CGT de regrouper les
militants les plus combatifs de Ia
classe ouvriére. Mais la force d’un
syndicat, ce sont encore ses mili-
tants, ses syndiqués, et leur liens avec

les travailleurs non syndiqués, qui

conservent la conviction qu’iln’y a
qu’en retrouvant le chemin des

 luttes, de 1a mobilisation de tous

contre les patrons et le gouverne-
ment a leur service, qu’ils pourront
obtenir la satisfaction de leurs reven-
dications. Il faut souhaiter que cette
force demeure et s’exprime face a

" une orientation de la direction de la

CGT qui peut conduire 2 la liquider.
Lucienne PLAIN
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ET DES

PAS D’EMPLOIS
EN PLUS...

CONDITIONS
DE TRAVAIL

AGGRAVEES

La direction de La
Poste a présenté,
début février, son
projet d’accord natio-
nal sur les 35 heures.
Elle est en ce
moment dans la der-
niére ligne droite des
négociations avec les
syndicats. Dominique
Strauss-Kahn, bien
entendu, s’est aussi-
tot félicité de cet
accord qui prétend
permettre de recruter
20000 personnes sur
les deux prochaines
années. Mais ce pro-
jet suscite, dans les
bureaux de poste,
infiniment plus d’in-
quiétudes que d’en-
thousiasme.

Pas vraiment
d’embauches

Pour ce qui est du recru-
tement d’abord, ces 20000
«embauches », si elles ont
lieu, ne changent strictement
rien aux effectifs, puis-
qu’elles correspondent a
20000 départs prévus. Alors
que la réduction du temps de
travail est censée selon le
gouvernement créer des
emplois, elle n’ajoutera donc
pas, dans cette entreprise
encore étroitement controlée
par I’Etat, un seul postier de
plus aux 306000 qui y tra-
vaillent actuellement. Et cela
alors qu’il y aurait a rattra-

per les suppressions d’em-
plois qui se poursuivent
depuis des années: 50 000
fonctionnaires en moins en
15 ans. :

Elle n’infléchira en rien
non plus la politique de La
Poste qui consiste a rem-
placer les postiers partant
en retraite, qui sont des
fonctionnaires, par une
majorité de contractuels
moins bien payés et moins
bien lotis pour ce qui est des
conditions de travail. Sur les
20000 emplois annoncés, il
n’y aurait que 6 000 fonc-
tionnaires. La proportion de
contractuels, | postier sur 5
aujourd’hui, continuera
donc a augmenter. Une
bonne partie d’entre eux
sont a temps partiel, et avec
des horaires bien souvent
particuliérement contrai-
gnants. Uaccord ne prévoit
nullement d’en finir avec
cette pratique, puisqu’il fixe
que « 50 % au minimum des
agents contractuels en CDI
seront utilisés a temps com-
plet», le complément de
temps qui leur sera accordé
étant d’ailleurs compté dans
les 20000 « recrutements ».
Et les 50 % restants ? Ils
continueront a toucher un
salaire bien en dessous du
SMIC, comme d’ailleurs les
2000 apprentis que La
Poste prévoit d’embaucher.

On le voit, ce beau chiffre
de 20000 qui plait tant a
Strauss-Kahn se dégonfle
comme une baudruche dés
que ’on y regarde de plus
pres. Et méme cette pause de
deux ans annoncée dans les
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réductions d’effectifs ne
signifie rien, car il suffit que
les années suivantes, quand
elle aura atteint ses objectifs
en matiére d’organisation du
travail, La Poste n’embauche
presque pas pour que cela
soit complétement effacé.

« Aménagement du
temps de travail » ...
aux frais du
personnel

Mais st La Poste n’a
aucunement 1’intention de
créer des emplois stables,
elle affiche par contre celle
de profiter de I’occasion
pour imposer des mesures
qu’elle tentait de faire pas-
ser depuis des années. Et en
matiere de temps de travail,
I’aménagement, comme dit
le titre de ’accord, a bien
plus d’importance que la
réduction. Les postiers ver-
ront bien leur horaire rame-
né a 35 heures, alors que
dans leur immense majori-
té, sauf les services de nuit,
ils font aujourd’hui entre
37h30 et 39 heures. Mais au
prix de modifications de
rythmes de travail qu’ils
rejettent.

Est particuliérement
visé, le travail du samedi.
Les facteurs de la région
parisienne ne travaillent
qu’un samedi sur deux. Or
c’est un jour qui intéresse
particulierement la direc-
tion, pas tellement pour le
courrier personnel, mais
pour les publicités diverses.
Les entreprises sont prétes

a payer plus cher pour que
leurs prospectus arrivent ce
jour-1a, car les gens sont
chez eux et la publicité a
plus de chance d’étre lue.
La Poste voudrait aussi que
les guichets restent ouverts
dans certains quartiers le
samedi aprés-midi, comme
elle 'impose déja dans des
bureaux situés dans des
centres commerciaux. Mais
comme les effectifs ne bou-
geront pas, cela ne peut
bien sir se faire qu’au
détriment des postiers.
Sans parler de toutes les
réorganisations locales que
les directions concoctent
déja.

C’est tout cela que les
postiers voient derriere la
formule «/’ARTT (aména-
gement et réduction du
temps de travail) permettra
une meilleure prise en
compte des besoins des
clients tous les jours
ouvrables de la semaine».
Et dans certains endroits,
comme Paris, les réorgani-
sations liées a cette réduc-
tion du temps de travail vont
meéme se faire avec sup-
pressions d’emplois, ce qui
est un comble ! Ainsi sur les
arrondissements du centre
de la capitale, 85 emplois en
moins sont prévus, et 115
sur ceux du nord. Au bureau
de Paris 8, 25 suppressions
d’emplois ont été annoncées
en nuit, et 35 chez les face
teurs! Face a ces mesures,
certains bureaux ont déja
commencé a réagir. Et en
particulier les bureaux
«pilotes », ou la direction
voulait tester ses projets

avant [’accord national.

Maisons-Alfort par

exemple, ou Clichy dans les
Hauts-de-Seine qui est en

greve depuis plus de quinze

jours pour le maintien

du samedi sur deux et

contre |’augmentation des

cadences.

Toute cette politique
inquiete les postiers. Parmi
les syndicats, FO a dit
qu’elle était préte a signer, la
CFDT juge «la tonalité de
I’accord positive », SUD
s’est prononcée contre, et la
CGT dit que «/’accord n’est
pas signable en [’état
actuel». La Poste, elle, veut
obtenir un accord national,
ensuite une multitude d’ac-
cords locaux seront négo-
ciés dans chaque bureau, au
gré des rapports de force sur
le terrain, ce qui mettrait
bien sir les travailleurs en
situation défavorable par
rapport aux exigences de
leur direction locale.

Mais les premicres réac-
tions montrent, justement,
que rien ne dit que tout cela
se passe comme ’a prévu la
direction. Et en effet, quoi
de plus révoltant que cet
accord qui prévoit de ne pas
embaucher massivement a
La Poste alors qu’il y a des
millions de chomeurs, et que
chacun peut voir les queues
qui s’allongent aux guichets
et le courrier de plus en plus
souvent mal distribué, faute
de personnel. Et cela en
aggravant de plus en plus les
conditions de travail des
postiers !

Correspondant L.O.



Jeudi 4 février, ¢’était jour
de gréve au Landy (centre de tri
du courrier international & Paris)
a I’appel de 1a CGT suivie par
SUD.

La direction qui se faisait
fort de supprimer 200 emplois
pour nous réduire 4 moins de
400 a la fin décembre 1998, n’a
finalement réussi a pousser au
départ, par mutation ou en
retraite, que 80 d’entre nous.
Devant ce demi-échec, elle a
reconduit son «plan de reclas-
sement» en 1999.

Nous sommes encore prés
de 500 au centre et ’inquiétude
quant 4 notre avenir ne s’est pas
estompée, bien au contraire.
Nous étions entre 50 et 60 % de
grévistes le 4 février, et une qua-
rantaine au rassemblement de
I’aprés-midi qui s’organisa en
un forum ot chacun put inter-
venir et exprimer son point de
vue. Entre autres un camarade
de la maintenance (un service
que la direction veut supprimer,

" comme dans les autres centres,
pour le remplacer par une entre-
prise privée) nous raconta com-
ment la direction voudrait bou-
leverser leurs horaires de travail
sans aucune considération pour
leur vie personnelle. De douze,
ces camarades sont passés a
cing. Et alors qu’ils travaillent
en brigade, ¢’est-a-dire certains
toujours le jour, d’autres tou-
jours de nuit, la direction entend

Deux cents
suppressions d'emplois

CA NE PASSE PAS!

leur imposer le roulement. Du
coup leurs horaires changeraient
quotidiennement, par exemple
un jour de 6h15 3 13 heures et
le lendemain de 15h45 a
24 heures, et leurs semaines de
travail seraient de 4, 5 ou 6 jours.

Alors que nous avions déja
été nombreux a arréter le travail
lors des trois journées de gréve
précédentes : en juin, octobre et
décembre, I’incertitude aug-
mente et beaucoup s’interrogent
sur les moyens de faire reculer
la direction.

11 est clair pour tous que les
mauvais coups portés au per-
sonnel du Landy, sont les
meémes que ceux que La Poste
porte contre tous, dans tous les
centres et dans tous les bureaux,
ne serait-ce qu’en supprimant
plus de 2000 emplois chaque
année.

Pour lui faire ravaler cette
politique nocive pour les pos-
tiers comme pour les usagers,
c’est la lutte de tous qui est
nécessaire, une lutte générale
que les fédérations syndicales
ne s’engagent pas a préparer ni
méme 2 envisager.

Cette derniére gréve du
centre comme les trois précé-
dentes montre qu’au Landy,
nombreux sont ceux qui sont
déterminés a ce que ce plan de
suppressions d’emplois ne passe
pas comme une lettre a la poste.

Correspondant LO

Décidé a obtenir
davantage de postes,
le personnel d’un servi-
ce'de Phopital Nord, a
Cébazat, en est a sa
septiéme semaine de
gréve, commencée le
21 décembre.

11 s’agit du service des longs
séjours, avec des personnes
Agées et grabataires, ainsi que
des malades en soins palliatifs.
Le manque d’effectif est tel que
le personnel est quasiment
enti¢rement réquisitionné,
d’autant que les arréts-maladie
ne sont pas toujours remplacés.

L’hopital Nord n’est évi-
demment pas le seul secteur
touché par le manque de per-
sonnel. C’est une situation
générale dans la plupart des

services et des établissements
du CHU. Avoir plus d’effectifs,
c¢’est la demande exprimée par-
tout, en assemblée générale et
au cours de plusieurs rassem-
blements devant 1’administra-
tion centrale, avec plusieurs
centaines de participants.
C’est bien le manque de
personnel qui alourdit les
conditions de travail, qui
empéche des roulements régu-
liers dans les services, qui fait
que des journées de congés pré-
vues sont bouleversées parce
qu’il faut venir au dernier
moment remplacer une col-
légue. Faute de monde suffi-
sant, les 35 heures de nuit ne
sont pas appliquées, alors
qu’elles avaient été promises
au ler février, ce qui a indigné
le personnel de nuit, fortement

A Lyon, les projets de

- suppression des indemni-

tés de déplacement que
France Télécom verse
chaque mois aux agents
des lignes et techniciens
continuent & mobiliser.
Ces indemnités vont de
400 a 2000 F par mois et
ces sommes sont indis-
pensables vu I'état
actuel des salaires : entre
6 000 et 9000 F suivant
I’ancienneté.

C’est pourquoi, tous les
jours, il y a rassemblement
et manifestation avec les
voitures de service.

Nous étions a nouveau 200
pour envahir ’agence commercia-
le de Lyon-Bachut lundi 1er février
a 11h30, sous I’ceil plus que bien-
veillant des vendeurs de 1’agence
a qui nous avons offert «une
pause» de une heure. Ensuite nous
sommes partis en manifestation
vers la direction régionale puis le
centre-ville, les klaxons bloqués
assurant ’ambiance.

Le lendemain, jour ot devait se
tenir, a Paris, un-comité paritaire
devant statuer sur la question des
indemnités, nous avons a nouveau

7¢ SEMA

POUR

mobilisé.

La direction générale du
CHU et Serge Godard, séna-
teur-maire socialiste et prési-
dent du conseil d’administra-
tion du CHU, reconnaissent
qu’il faudrait un meilleur bud-
get, mais acceptent de gérer la
pénurie. Ils s’adressent respec-
tucusement au ministére de la
Santé en attendant qu’on
veuille bien leur accorder
quelques miettes de rallonge
budgétaire. Le directeur géné-
ral voudrait avoir les grévistes
a 'usure, les faire patienter
indéfiniment en organisant une
« commission d’évaluation des
besoins» : un audit de plus dont
les résultats ne devraient étre
connus que dans le courant de
ce mois.

Quant aux syndicats, ils

manifesté en « bleues» (la couleur
des voitures), de la direction régio-
nale 4 la préfecture (car 1’Etat reste
actionnaire majoritaire de France
Télécom), toujours aussi joyeux et
aussi nombreux. C’est 1 que nous
avons appris que le comité pari-
taire était repoussé au 10 février, &
cause de I’agitation qui régne un
peu partout a France Télécom:

Le jour suivant, mercredi 3,
nous avons tenu une assemblée
générale dans I’amphithéatre de la
direction, que cette derniére met
sans discuter a notre disposition,
les «bleues » encombrant géné-
reusement le cours Gambetta sous
la protection, pour le moment bien-
veillante, de la police chargée de la
circulation. Aprés 1’AG, nous
sommes, comme d’habitude,
repartis en manifestation motori-
sée en direction du centre-ville.

Jeudi 4 février, le rassemble-
ment a eu lieu a midi, au restau-
rant administratif de Saint-Fons,
lequel est, comme tous ceux de
France Télécom, menacé de pri-
vatisation. La déléguée du person-
nel hételier (menacé de licencie-
ment) a pris la parole devant un
public chaleureux et solidaire.
Apres le repas, I’un d’entre nous
ayant su qu’une réunion «d’état-
major » se tenait au siége de

NE DE
LES EF

campent sur leurs positions :
FO et CFDT sont toujours
opposés a la gréve; CGT et
SUD-Santé la soutiennent acti-
vement. Selon FO et la CFDT,
il suffit de s’adresser directe-
ment au ministére, d’obtenir
des entrevues avec Kouchner
et son cabinet, et grace a leur
seule habileté de négociateurs,
ils se font forts d’obtenir une
rallonge...

Malgré cette situation, les
grévistes ne désarment pas. lls
ont constitué, a I’initiative de
la CGT, un comité de greve
d’une trentaine de membres, et
qui a pris des initiatives pour
mieux faire connaitre leur mou-
vement,

Ainsi ils étaient une qua-
rantaine a participer a une dis-

‘tribution de tracts a la popula-

I’Unité infrastructure réseau (UIR)
a Gerland, prés de Saint-Fons, nous
y sommes allés, toujours en mani-
festation, pour I’interrompre jus-
qu’a 14h30.

Le lendemain vendredi a midi,
le directeur régional a dii accepter
de nous recevoir. Nous étions 400,
mais plus seulement ceux des ser-
vices techniques : il y avait des
agents d’autres services et le per-
sonnel des restaurants qui avait
amené vin chaud et sandwiches.
Comme d’habitude nous avons
redescendu le cours Gambetta en
opération escargot. ‘

Signalons que les agents des
services techniques de Bourg-en-
Bresse, Villefranche-sur-Saone,
Saint-Etienne et Roanne ont eux
aussi manifesté contre les projets
de la direction.

Le week-end et la neige n’ont
pas refroidi les ardeurs puisque,
lundi 8 février, nous nous sommes
rassemblés devant [’agence
Entreprises avant de partir en cot-
tege dans le centre-ville, ou nos
150 véhicules ont entouré com-
plétement la place Bellecour entre
13 heures et 14 heures. Le moral
reste entier et rendez-vous est pris
pour le lendemain.

Correspondant LO

GREVE
ECTIFS

tion, place de Jaude et aux
entrées du Festival du court-
métrage ou ils ont pu s’adres-
ser au public.

D’ailleurs leur lutte com-
mence 2 faire évoluer I’attitu-
de de la direction qui vient de
faire savoir que les résultats de
I’audit pourraient &tre connus
plus tot que prévu. Quant au
Conseil général, il parle de
débloquer des fonds pour créer
quelques postes de plus a I’ho-
pital Nord.

Méfiants, les grévistes ne
veulent pas se contenter de pro-
messes. IIs maintiennent leur
gréve et en attendant une
réponse nette, ils préparent une
réunion publique pour sensibi-
liser 1a population.

Correspondant LO
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EN GREVE

Vendredi 5 février la produc-
tion était totalement a I’arrét aux
Mines de Potasse d’Alsace, qui
regroupent encore 1 700 mineurs
essentiellement sur deux puits,
Amélie et Berrwiller. Prés de 350
mineurs se sont rendus devant les
locaux de la direction générale des
Mines pour interpeller la direction
et lui rappeler leurs revendications.

Ce sera la quatriéme fois depuis
décembre que les mineurs se mobi-
lisent pour dire qu’ils ne veulent rien
perdre a ’occasion de la fermeture
des Mines prévue pour 2004. Tls
revendiquent notamment la possi-
bilité de partir en retraite apres 30
ans de travail aux Mines mais aussi
ailleurs. En effet les mineurs ont la
retraite a 50 ans s’ils ont 30 ans de
travail aux Mines. Seulement un cer-
tain nombre qui partiront en 2004

n’auront & cette date que 20 ou 25
ans de travail aux Mines, ce qui les
fait tomber dans le régime général
et devrait les obliger a travailler dix
ans de plus, jusqu’a 60 ans.

Les mineurs demandent aussi
pour ceux qui devront travailler
apres 2004 un emploi garanti pour
tous dans la fonction publique. Les
Mines de Potasse, appartenant a
1’Etat, ont passé des conventions
dans ce genre, mais pour un
nombre ridicule de postes, alors
que plus de 400 mineurs devront
étre reconvertis. Ils demandent éga-
lement la compensation intégrale
de la perte de salaire pendant toute
la durée de leur travail en dehors
des Mines, c’est-a-dire a garder le
salaire de mineur quel que soit le
nouveau travail obtenu. Ils veulent
80 % du salaire brut pour les 900

VEC LES

A
ON TRAVAILLER

NSC est une entreprise de fabri-
cation de machines pour le textile
qui emploie environ 850 salariés a
Guebwiller (Haut-Rhin). Depuis plu-
sieurs mois, il y chomage partiel les
jeudis et vendredis avec des pertes de
salaire de I"ordre de 1200 F par
mois. Du coup le patron vient d’an-
noncer un plan social qui porte sur
environ 150 suppressions de postes.
Nous étions environ 2000 en 1973,
nous resterons 700 en 1’an 2000. Et
il parait que le chdmage diminue !

En méme temps le patron a
exposé sa vision des 35 heures.
D’abord, pour lui, il s’agit de 36 h

30 puisqu’il parait que pendant 1 h
30 par jour, nous bayons aux cor-
neilles ou nous regardons les
mouches voler sans parler du temps
fou qui serait passé aux WC ou a
fumer des cigarettes sans rien faire.

Les travailleurs au rendement
ont appréci¢. Mais ¢a ne fait rien, il
retire 1 h 30 du temps de travail ! En
conséquence, les travailleurs en 2x8
devront commencer une demi-heure
plus tot et terminer un quart d’heu-
re plus tard ! Mais le plus grave c’est
qu’il prévoit qu’on puisse travailler
jusqu’a 42 heures par semaine sans
compensation avec une annualisa-

CHOM

PARAITIL...

Depuis deux mois, les licencie-
ments, les suppressions de postes,
fermetures d’usines ou plans
sociaux ne cessent de se multiplier
dans la région mulhousienne.

Wairtsila, une entreprise qui
comptait plus de 6 000 salariés a
Mulhouse en 1979, vient d’annon-
cer la suppression de 250 postes, ce
qui porterait I’effectif actuel a 450.
DMC qui emploie 900 salariés dans
son usine des Arts du Fil 8 Mulhouse
prévoit la suppression de 300 postes
pour la période a venir. En méme

temps Texunjon, autre usine mul-
housienne de DMC, en supprime 250
ce qui ferait passer 1’effectif a 300.

Le groupe DMC employait
encore plusieurs milliers de sala-
riés a Mulhouse il y a 10 ans. Ce
qui a valu une manifestation de pro-
testation dans les rues de Mulhouse
le 3 février de tous les salariés du
groupe DMC de la région.

KMX, ex Manurhin qui a
employé jusqu’a 2 000 salariés, vient
d’annoncer la fermeture du site par
le licenciement des 150 derniers sala-
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mineurs qui seront mis en prére-
traite en 2004. Et enfin ils veulent
une prime de départ de 10000 F
par année de travail ou d’affiliation
au systéme Mines.

Pour obtenir satisfaction les
mineurs de Berrwiller ont élu un
comité pour les représenter et orga-
niser I’action. Le 5 février, le comi-
té, soutenu par la CGT et FO malgré
’opposition de la CFDT (majoritai-
ré 4 Berrwiller), de la CFTCetdela
CGC, a donc appelé a la gréve qui
a été largement suivie puisque seu-
lement 42 mineurs sur 1 700 ont
voulu travailler ce jour-1a. Aprés
avoir interpellé la direction des
Mines les mineurs ont par ailleurs
envahi le si¢ge d’EDF a Mulhouse,
accueillis par les militants CGT
d’EDF pour demander que la
convention entre EDF et MDPA qui
ne prévoyait que 8 emplois soit élar-
gie afin qu’aucun mineur ne reste
sur le carreau en 2004.

C’est ce qu’ils avaient déja
demandé, fin 1998 a la SNCF, ou
ils avaient coupé les voies en gare
de Mulhouse en argumentant qu’il
fallait que 1’Etat embauche direc-
tement dans les services publics
plutdt que de subventinner & fonds
perdus des patrons qui licencient.

Correspondant LO

HEURES,
> A 42 HEURES!

tion a durée indéterminée, c’est-a-
dire qu’on pourra récupérer les
heures travaillées au-dessus de 36 h
30 pour arriver a cette moyenne
théorique quand le patron le voudra
bien. Ne vous inquiétez pas, dit-il,
¢a se fera. Et comme preuve de sa
bonne foi, il en profite pour bloquer
les salaires pendant trois ans.
Bref le patron se sert de la
menace des licenciements et de
I’ opportunité de la loi Aubry pour
nous faire revenir des dizaines et
des dizaines d’années en arriére.

Correspondant LO

AGE DIMINUE,

Tiés. Clemessy, qui employait enco-

re 2 000 salariés a Mulhouse il y a
quelques années, est en train de liqui-
der Pentreprise par ateliers, et mena-
ce de vendre et réduire les effectifs
des 700 employés qui restent enco-
re. NSC a Guebwiller supprime 150
postes et passera ainsi de 2 000 en
1973 a 700 en I’an 2000. Jédélé a
Altkirch a fermé définitivement ses

portes apres que ses 250 salariés ont |

été mis sur le pavé il y a'peu. Les
entreprises sous-traitantes des MDPA
qui vont fermer en 2004 sont aussi en
train de licencier ou de fermer...
Heureusement, le gouverne-
ment dit que le chdmage baisse !

CE N'EST PAS A ANNONAY
QU'ON TOURNE « PALACE »

Renault Véhicules Industriels
(RVI), filiale de Renault, fabrique
des autocars et autobus dans son
usine d’Annonay (Ardéche) et des
camions dans ses autres usines.
Comme il y a beaucoup de travail a
I'usine d’ Annonay, la direction a
demandé des volontaires dans ses
autres usines pour &tre «prétés» a
Annonay et aller y travailler six mois.

A T’usine de Vénissieux (ban-
lieue lyonnaise), elle n’offre a ces
éventuels volontaires aucune com-
pensation financiére et se contente
de leur proposer d’utiliser des cars
de ramassage depuis Vénissieux.
La durée du trajet aller est entre une
heure et une heure et demie. Pas
étonnant si elle n’a eu aucun volon-
taire.

A Yusine de Bourg-en-Bresse,
la direction a proposé une prime
mensuelle de 5000 francs. Elle a
commencé a trouver les 60 volon-
taires qu’elle cherchait. Mais les

conditions :d’hébergement a
Annonay sont sommaires. Bien sir,
venant la seulement pour quelques
mois, ces travailleurs n’envisagent
pas de déménager. Mais il y a dans
cette ville suffisamment d’apparte-
ments vides pour que RVI paie la
caution, I’aménagement en meubles
et méme le loyer. Mais non, elle se
permet de loger la plupart des tra-
vailleurs déplacés dans un foyer.
Les travailleurs sont dans des
chambres de 2 ou de 4 avec une cui-
sine collective dans un autre bati-
ment. Coiit de la nuitée : 68 francs.
Ce foyer est un peu éloigné du
centre-ville.

Voila le social sauce RVI.

On tremble & I’idée que de
hauts cadres soient un jour «pré-
tés» 4 ’usine d’Annonay. Est-ce
qu’on les traiterait de la méme
fagon ?

Correspondant LO

IADECCON

E

CONDAMNE AUX
PRUD’HOMMES

En février 1998, les intérimaires
de la société ADECCO travaillant &
la CEAC Nanterre (fabricant de bat-
teries) se sont rendus compte que
des collégues employés par
Manpower touchaient le treiziéme
mois. Eux ne I’avaient jamais pergu,
alors qu’ils étaient présents a la
CEAC depuis plusieurs années. En
juin 1998, apres avoir fait interve-
nir le syndicat CGT et I’inspection
du travail, c’est seulement une quin-
zaine d’intérimaires ADECCO qui
ont obtenu le rappel du paiement
du treizieme mois, sur deux ans. Et
en juillet, treize intérimaires qui
n’avaient pas été régularisés ont
porté plainte en référé des
Prud’hommes a Nanterre.

A la premiére audience des
référés en octobre, les plaignants, tous
présents, ont obtenu un départage.
Mais ils avaient eu la surprise d’en-
tendre [’avocat d’ADECCO pré-

tendre que le treiziéme mois était
inclus dans leur taux horaire intéri-
maire: en effet, entre-temps, la plu-
part d’entre eux avaient été embau-
chés en CDI ouen CDD parla CEAC
depuis plus d’un an, mais 3 un taux
horaire d’embauche identique au tarif
intérimaire, sans le treiziéme mois.
A Taudience de départage, en
novembre, ils étaient a nouveau tous
présents. Enfin le jugement rendu le
22 janvier 1999 condamne la socié-
t¢ ADECCO a verser aux plaignants
le treiziéme mois, dans la limite de
la prescription de cinq ans. C’est plus
de 250000 F au total qu’ADECCO
devra débourser pour les treize plai-
gnants. Ce n’est qu’une partie de ce
que les patrons nous volent chaque
jour. Mais, ne serait ce que pour leur
faire payer cela, il aura fallu que les
travailleurs s’organisent et se battent!

Correspondant LO

LO
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Depuis la mi-janvier, la
direction a informé les fédé-
rations syndicales de son
projet d’accord national
sur les 35 heures a la SNCF.
Ce projet donne toute la
mesure des intentions de
Gallois, le président, de
Gayssot, le ministre de
tutelle, et du gouvernement
derriére ’un et ’autre.

En ce qui concerne les
effectifs,’accord annonce
15000 embauches sur
trois ans, ce qui peut
paraitre beaucoup... si on
oublie qu’au cours de la
méme période, 19500
départs en retraite sont
prévus. Cela ferait donc
1500 emplois supprimés
par an, exactement ce que
prévoit le budget 1999,
alors que le trafic aug-
mente et qu’il est prévu
qu’il augmente encore.

oU DEREGL

S~

35 HEURES
EMENTATION
TOTALE?

L’accord prévoit égale-
ment des mesures sur le
temps de travail, liées a la
baisse des effectifs. Les
cheminots connaissent
déja 1a flexibilité du temps
de travail a ’année. Avec le
nouvel accord, ils subi-
raient une modulation
journaliére. La durée
moyenne par mois civil du

temps de travail journa-

lier pourrait ainsi varier
entre 6h30 et 8h30. La
direction a indiqué que ce
point n’était ni a discuter
ni a négocier. Des repos
compensateurs sont bien
annoncés, mais avec la
précision qu’ils ne seront
accordés que dans les
périodes de moindre
besoin et certainement pas
au choix des cheminots.
En fait, accord orga-
nise une déréglementation

générale du temps de tra-
vail. Son application
concreéte reléverait d’ac-
cords locaux, qui ne pour-
raient qu’étre de la méme
veine. Car les cheminots
ne peuvent attendre aucu-
ne amélioration de leur
situation d’un accord sur
le temps de travail qui
prévoit d’entrée une bais-
se des effectifs.

La direction SNCF esti-
me que cet accord sur les
35 heures représente une
«opportunité d’améliorer
Defficacité de la SNCF ».
Les cheminots, eux, sont
bien placés pour estimer
qu’un tel accord, s’il
devait €tre mis en ceuvre,
représenterait ’opportu-
nité impérative d’organi-
ser la-riposte ouvriére.

Correspondant L.O.

PREMIER RECUL

DE LA DIRECTION

Les cheminots du service
Télécom de la SNCF s’étaient
mobilisés en janvier contre les
projets de la direction. Celle-
ci entendait commencer a
liquider de fait ce service, en
transférant au réseau géré par
Télécom Développement
(TD) - filiale commune de
Cégétel et de 1a SNCF — tout
le trafic télécommunications
de la compagnie nationale (cf.
LO n°1592).

Le 29 janvier, une greéve
de 24 heures, appelée par
toutes les fédérations syndi-
cales cheminotes, sauf la
CFTC et la CGC, a été lar-
gement suivie.

Par exemple, pour la
région de Chambéry, 45
agents de terrain sur 46
étaient en greve. Une mani-
festation nationale a Paris
réunissait prés de 1000

agents Télécom SNCF au

Nice LA FIN DE LA GREVE

si¢ge de celle-ci, gare Saint-
Lazare.

En fin de journée, la direc-
tion lachait du lest. Elle sus-
pendait pour un mois le trans-
fert a TD des transmissions
de données (qui sont une
grosse part du travail de ce
service). De plus, edle ajour-
nait la facturation pour les
prestations téléphoniques
internes. Cette facturation
aurait grevé un peu plus les
budgets, déja bien serrés, des
divers services de la SNCEF,
et aurait certainement entrai-
né la diminution du nombre
des postes téléphoniques uti-
lisables, pour leur travail, par
tout le personnel SNCF.

La mobilisation ne doit
pas baisser si I’on veut faire
reculer la direction définiti-
vement.

Correspondant LO

DU «TRAIN DES PIGNES »

Aprés avoir duré quarante
jours, la gréve a pris fin same-
di 30 janvier aux Chemins de
fer de Provence, qui exploitent
la ligne dite du «train des
Pignes » reliant Nice a Dignes.

Les cheminots s’étaient mis
en greéve le 22 décembre lorsque
le SYMA, syndicat mixte de col-
lectivités locales et concession-
naire de la ligne, avait remis pour
15 ans supplémentaires la ges-
tion“de la ligne a une filiale du
groupe Vivendi (ex-Compagnie
générale des Eaux).

Les cheminots craignaient
que Vivendi remette en cause
leurs conditions d’emploi et que
le «train des Pignes» cesse d’étre
un véritable service public. Ils
refusaient sa gestion par un grou-
pe privé et proposaient que leur
société soit transformée en Régie,
sous ’égide directe du SYMA,
avec une assistance technique et
commerciale de la SNCFE.

Durant toute la gréve, le «train
des Pignes» a été entierement
paralysé. Les grévistes se sont
adressés a la population dont ils
ont regu un bon accueil ; ils ont
distribué un tract aux usagers des
villages le long de la ligne, une
pétition a recu de nombreuses

signatures. Plusieurs rassemble-
ments de soutien ont ét€ organi-
sés par la CGT. En face, 40 élus
de droite ont tenté d’organiser une
manifestation contre les grévistes:
a part eux-mémes, ils n’ont mobi-
lisé que des policiers.

Le 26 janvier, le préfet a fait
un geste en direction des grévistes
en suspendant pour vice de forme

1a convention donnant la gestion

de laligne a Vivendi, et en disant
aussi qu’elle n’était pas suffi-
samment claire sur le statut futur

- des salariés. Mais le probléme est

resté entier car les élus de droite,
dont les voix sont prépondérantes
au sein du SYMA, ont continué
4 vouloir choisir la solution
Vivendi. Une nouvelle conven-
tion doit étre signée en mars.
Finalement, les grévistes ont
repris le travail aprés avoir regu
I’assurance de la part de Vivendi
que, si la gestion reste a cette
société, 1’activité de la ligne
serait d’abord le service public
(en faveur des usagers locaux),
avant donc I’activité touristique.
Vivendi s’est aussi engagée
aupres des cheminots & mainte-
nir leur convention collective,
leurs statuts, leurs acquis sociaux
et salariaux, ainsi que la contri-

bution patronale a leur mutuelle;
les cheminots ne pourront pas étre
mutés dans d’autres secteurs de
la filiale de Vivendi (la CFTA),
qui existe partout en France ; des
locaux (réfectoires, vestiaires,
sanitaires) seront mis 4 la dispo-
sition des agents de la voie.

Vivendi s’est aussi engagée
a maintenir un comité d’entre-
prise, au lieu d’un comité d’éta-
blissement, ce que les grévistes
jugeaient moins favorables. De
plus, elle s’est engagée a ne pas
prendre de sanctions pour des
faits liés a la gréve.

Enfin, une prime qui d"a‘prés '

le président du SYMA aurait di
étre de 250 francs, est passée
durantla gréve a 1 000 francs et
sera finalement de 2 000 francs.
Elle concerne grévistes et non-
grévistes.

Si les grévistes ont repris le
travail sans avoir obtenu le retrait
de la gestion de leur ligne par
Vivendi, ils y restent opposés.

Drailleurs, d’aprés 1’hebdo-
madaire Le Patriote, hebdoma-
daire local du Parti Communiste,
Vivendi (qui contrdle déja le ser-
vice des bus de Nice) tiendrait &
avoir la gestion du «train des
Pignes » surtout pour pouvoir

| Durant Ia gréve

négocier en position de force

lorsque sera mis en ceuvre
(notamment dans la plaine du
Var ot passe le «train des
Pignes») le futur grand projet
de Nice: la construction d’un
tramway {ou métro).

Durant le conflit, le gouver-
nement s’est bien gardé de
prendre des décisions. Sollicité
par les grévistes, Jean-Claude
Gayssot, ministre PCF des
Transports, s’il s’est dit solidaire

des grévistes, a déclaré que
«le choix de la solution est du
ressort du SYMA».

Pourtant la solution la plus
normale pour un service public,
dont la décision est du ressort du
gouvernement, serait le rattache-
ment pur et simple du «train des
Pignes» a la SNCEF. Il est en effet
aberrant de voir cette petite ligne
coupée du reste du réseau ferré et,
qui plus est, devenue la proie
d’un grand groupe capitaliste. ..
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Dans |’ens|eignp
mencéilya
;::nla gréve dans plusieu
d’établisseme
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Le succes de la journée
du 4 février a Paris

Jeudi 4 février, a Paris, les
enseignants du primaire et du
secondaire se sont retrouvés a
15000 dans la rue. Ce fut un suc-
ces. Lessentiel du cortége était
composé d’enseignants qui défi-
laient sous les banderoles de leur
école, de leur collége ou de leur
lycée. Les slogans fusaient contre
Allegre bien sir, mais aussi pour
réclamer des moyens, de I’em-
bauche, contre la précarité. Et alors
que la manifestation devait se ter-
miner, environ 2000 manifestants
déciderent de continuer jusqu’a la
place de la République pour
rejoindre la Bourse du travail, ou
devait se tenir une assemblée géné-
rale.

Cette manifestation avait été
appelée au départ par le syndicat
majoritaire dans le primaire, le
SNUIPP. Puis le SNES, le syndi-
cat qui reste majoritaire dans le
secondaire, voyant le mécontente-
ment monter, s’est décidé a appe-
ler ce jour-la. Les manifestants sont
pour la plupart syndiqués au
SNUIPP ou au SNES. Pourtant, ils
n’ont pas grossi les corteges syn-

ement, le mouvement
lus de trois semaines,
urs dizaines

nts de la région parisienne
villes de province,
aine encore,

ns étaient prévues.

dicaux. IIs ont choisi de manifester
sous les banderoles d’établisse-
ments, bien souvent parce qu’ils ne
se reconnaissent pas dans ce que
font leurs syndicats. Nombre d’en-
seignants constatent qu’ils ne
jouent pas un réle porteur, qu’au
contraire, ils ne souhaitent pas
s’opposer de fagon trop virulente
a Allegre et au gouvernement. Par
exemple, ce n’est qu’apres la mani-
festation du 4 février que le SNES
s’est décidé a appeler a des jour-
nées de greve et de manifestations
le mardi 9 et le vendredi 12 février.
Le syndicat des instituteurs n’a
meéme pas jugé bon de s’associer a
ces journées, alors que les attaques
d’Allegre concernent toute
I’Education nationale.

Les raisons
du mécontentement

Les projets d’Allegre pour
I’enseignement primaire visent le
méme objectif que ceux du
secondaire : faire des économies.
En ce qui concerne I’embauche,
ce sont les vaches maigres
puisque le recrutement pour 1999
n’a été que de 10400 personnes
contre 14400 départs a la retrai-

La manifestation de 4 février a Paris.

te. Cela veut dire des écoles fer-
meées, des classes surchargées a la
rentrée prochaine. Par contre, les
emplois précaires se développent
sous la forme des emplois-jeunes.
Voila ce que sont, en réalité, les
prétendues embauches dont se
vante tant le gouvernement! De
plus, il serait question de faire
dépendre encore plus le fonction-
nement de 1’école de moyens
financiers locaux. C’est évidem-
ment faire place a plus d’inégali-
tés encore: les écoles des com-
munes riches seraient alors les
plus favorisées.

Du c6té des colleges, la colere
est due a I’annonce de la « dotation
horaire globale» du collége, autre-
ment dit du nombre d’heures et
donc de postes auxquels le collége

aura droit a la rentrée prochaine.
Et les nouvelles sont rarement
bonnes. En Seine-Saint-Denis,
alors que, apres le mouvement de
I’an dernier, Allegre avait promis
3000 postes en trois ans, dont 1000
pour la rentrée de 1999, beaucoup
de colleges viennent d’apprendre
qu’ils auront moins de moyens I’an
prochain.

Les économies qui sont faites
dans I’Education nationale, comme
dans tous les services publics, ¢’est
la politique de tout le gouverne-
ment. C’est le socle commun de
toutes les revendications. Et c’est
sur cela qu’il faudra faire céder
Jospin, quel que soit son ministre
de I’Education nationale.

Aline RETESSE

BAISSE DES INDEMNITES
DES REMPLACANTS... ANNULEE

Le projet de décret
concernant la modification
des indemnités des ensei-
gnants remplacgants, titu-
laires mobiles dont nous
parlions dans notre précé-
dent numéro, a été annulé,
il y a quelques jours. Il faut
dire que, depuis la rentrée
de septembre, des actions
commengaient a se mettre
en place : pétitions, inter-
ventions dans diverses
réunions, demandes de ren-
dez-vous aux inspections
académiques, gréves dans
certains départements
comme les Vosges, les
Ardennes, le Gard...

Il est vrai que face a la
baisse de salaire (60 % de

I’indemnité en moms soit
pour la région parisienne
environ 1000 F sur environ
1 600 F pergus actuelle-
ment) beaucoup de rempla-

cants envisageaient de réin-
tégrer un poste fixe.
Allegre a donc reculé sur
cette question rapidement !
Pourtant cette mesure fai-

sait partle d’un projet pro-
posé en juin impliquant la
mise en place de la forma-
tion professionnelle a
prendre en partie sur les

vacances. v

Mais tenons-nous sur
nos défenses. Un mam-
mouth peut en cacher un
autre !

Et dans les écoles ?

Dans les Hauts-de-Seine, dans le primaire,
la greve du 4 février, appelée par la FSU-
SNUIPP, le SNES, FO, SUD, a été suivie a
plus de 70 % dans certaines villes comme
Gennevilliers, Nanterre, Malakoff, Bagneux. ..
I1 faut dire que c’est surtout le ras-le-bol
concernant les effectifs dans les classes qui a
fait déborder la coupe. Depuis la rentrée de
janvier, certaines classes n’ont pas vu un ensei-
gnant depuis plus d’un mois, ce sont des classes
chargées de 27 a 30 éleves qu’il faut répartir
entre les autres classes déja trop nombreuses!
Cela aboutit par exemple a des effectifs de 32,
33 enfants dans la classe. Et il faut en plus

assumer les autres contraintes comme les sur-
veillances de cour... Inutile de préciser qu’il
nous est pratiquement impossible de nous
occuper de ces enfants qui passent leur jour-
née... a attendre. Pas étonnant qu’il y ait de la
tension !

Dans le méme temps, pour la rentrée pro-

_chaine, il n’y a aucune information sur la dota-
tion en personnel, alors que le nombre d’en-

fants prévus, lui, commence a étre connu. Il y
a donc de quoi s’inquiéter. [l manquait a la
rentrée 1998 plus de 40 enseignants. Ce sont
des remplagants qui ont comblé les postes
vides, diminuant de fait le nombre de rempla-
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cants prévus pour les congés maladie ou de
formation.

Pour la rentrée prochaine, avec plus de 500
enfants supplémentaires prévus, cela veut dire
qu’il faudrait environ 25 postes supplémen-
taires et 60 postes de remplagants, ne serait-ce
que pour arriver aux normes gouvernemen-
tales, sans parler de la diminution du nombre
d’enfants par classe et de I’amélioration des
conditions d’enseignement en général, ce qui,
selon le SNUIPP, demanderait 263 postes sup-
plémentaires. La rentrée s’annonce donc dif-
ficile, d’autant plus que pour I’instant, I'Edu-
cation nationale joue le silence radio!



