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REUNIONS PUBLIQUES
AVEC ARLETTE LAGUILLER
ET ALAIN KRIVINE

* BOULOGNE-
SUR-MER

Vendredi 19 mars
ai8h30
Centre communal
d’action sociale
(CCAS)

20, rue Charles-Butor

e VALENCE
Mardi 23 mars
a 20 heures
Salle des Conférences
Parc des Expositions
(Quartier du Polygone)

16, avenue Georges-
Clémenceau

e LES ULIS

Mercredi 24 mars
a20h 30
Local collectif
résidentiel
La Treille
Avenue de Champagne

o ALES
Jeudi 25 mars

a 20heures

Salle polyvalente
(ex-Jacques Duclos)

" MANTES-LA-

Rue Jules Cazot

* MONTPELLIER

Vendredi 26 mars
a 19heures

~ Maison des syndicats
et du travail
225, rue Léon-Blum
Antigone

VILLE

Lundi 29 mars
a 20 heures

Salle Jacques Brel
rue des Merisiers

e LE HAVRE

Mardi 30 mars
a 18 heures
Salle Franklin

* BOURG-EN-
BRESSE

Mercredi 7 avril
a 20 heures 30
Salle du Vox

* COLMAR

Mardi 16 mars
a20h30
Salle des Catherinettes
- 8,rue Kléber

© LONS-LE-
SAUNIER

Mercredi 17 mars
a1i8h
Salle des Conférences
CARCOM

~ VITRY-LE-
FRANCOIS

Jeudi 18 mars
a20h30
Salle de l’Arquebuse
prés de la Mairie

e CHAMBERY
Lundi 22 mars
ai18h30
Salle Jean-Renoir
- 50, rue Nicolas-Parent
(derriére Ia Poste)

REUNIONS PUBLIQUES
AVEC ARLETTE LAGUILLER

‘« CHALON-
SUR-SAONE

‘Mercredi 31 mars
a 18heures
_Maison des Syndicats
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SOUSCRIPTION POUR LES ELECTIONS EUROPEENNES

ATTENTION : tous les dons sont
a envoyer 4 Monsieur Jean-Pierre
DEFFEYES, mandataire financier d’ Arlette
Laguiller, désigné le 19 décembre 1998,
C/0 Lutte Ouvriére BP 233, 75865 Paris

Article L.

Les dons consentis par une personne
physique dament identifiée pour le finance-
‘ment de la campagne d’un ou plusieurs can-
didats Jors des mémes élections ne peuvent
excéder 30000 F.

Les personnes morales, 4 I'exception des
partis et groupements politiques, ne peuvent
participer au financement de la campagne élec-
torale d’un candidat, ni en lui consentant des
dons sous quelque forme que ce soit, ni en lui

fournissant des biens, services ou autres avan-

Cedex 18 ou C/O Ligue Communiste
Révolutionnaire, 2, rue Richard-Lenoir
93100 Montreuil.

Conformément a I’article L. 52-9 du
Code électoral, ce mandataire financier,

52-8: Réglementation des dons

tages directs ou indirects 4 des prix inféricurs
a ceux qui sont habituellement pratiqués.

Tout don de plus de 1000 F consenti &
un candidat en vue de sa campagne doit étre
versé par chéque.

Le montant global des dons en espéces
faits au candidat ne peut excéder 20 p. 100 du
montant des dépenses autorisées lorsque ce

“montant est égal ou supérieur 3 100000 F en

application de article L. 52-11.

Aucun candidat ne peut recevoir, direc- -

désigné le 19 décembre 1998, est seul
habilité & recueillir des dons en faveur de
Mme Arlette Laguiller dans les limites
précisées a I’article L. 52- 8 du Code élec-
toral reproduit ci-dessous:

tement ou indirectement, pour quelque dépen-
se que ce soit, des contributions ou aides maté-
riclles d’un Etat étranger ou d’une personne
morale de droit étranger.

Par dérogation au premier alinéa de ar-
ticle L. 52-1, les candidats ou les listes de
candidats peuvent recourir 4 la publicité par
voie de presse pour solliciter les dons autori-
sés par le présent article. La publicité ne peut
contenir d’autres mentions que celles propres
a permettre le versement du don.




——"| POUR SUPPRIMER

editori! | LE CHOMAGE,

et | PRENDRE L'ARGENT
1 ou IL EST

ne, le patron de actionnaires présents et futurs des profits talement comme a Vilvorde ou discrete-

Il y a une semai

Renault et celui de Peugeot-Citroén croissants de I’ entreprise. , ment, en ne remplacant pas a leurs postes
se sont succédé pour exprimer leur satis- Les deux trusts de I’automobile ne  de travail ceux qui partent 2 la retraite.

faction devant la hausse des bénéfices de constituent pas une exception. La plupart Pourtant, moins d’un quart du bénéfice
Jeurs entreprises respec ives. Chez Renault, des grandes entreprises, dans Pindustrie  de Renault suffirait 3 maintenir ces
avec 8,8 milliards, en augmentation de mais aussi dans le grand commerce, les emplois. Par Ja méme occasion le travail
63 % pour une seule année, c’est mémeun  banques et les assurances, annoncent des des autres serait allégé. Eh bien, non, le
bénéfice record. Chez Peugeot-Citroén, la  profits insolents, au prix de I’aggravation choix de Renault, dont I’Etat reste I’ac-

hausse est tout aussi spectaculaire. Voila  des conditions de leurs travailleurs. tionnaire majoritaire, c’est de pousser les
Est-ce que ces profits servent au moins  uns vers Pinactivité forcée et I’ANPE, pen-

qui témoigne de la santé éclatante de la
construction automobile en France, com- i réduire le chomage 2 Mais non ! Les poli- dant que les autres s¢ tuent au travail. C’est
Z Peugeot—Citroén

mentait la presse. Voila de quoi combler ticiens, relayés par les médias, Anonnent  c€ qui se passe aussi che:
les actionnaires, 3 qui les deux entreprises pourtant depuis des années que c’est en et dans toutes les grandes entreprises.
ont annoncé des dividendes suppiémen- obtenant des profits élevés que les entre- Voila 1a cause du chomage ! Voila pour-

taires. prises créeront des emplois. quoi six millions de femmes et d’hommes
Mais quel est Pintérét de cette « bonne Mais c’est ’inverse qui se passe : c’est dans ce pays sont condamnés a survivre

santé » de entreprise pour Jes travailleurs, ¢ supprimant des emplois, en produisant  avec des minima sociaux ou avec le salai-
our ceux qui font marcher les usines plus avec un nombre plus faible d’ouvriers  re  peine plus élevé d’un emploi précai-
Renault et Peugeot-Citroén, qui produi- surexploités que les entreprises augmen- re. Voila pourquoi la misere se généralise !

sent ces voitures dont on vante le succes  tent leurs profits. Chez Peugeot-Citroén, Patronat et gouvernement nous fontla
que pour sauver des

commercial ? C’est 3 eux que la direction ‘d’apreés les chiffres de la direction quis’en démonstration

de Pentreprise fait payer la réduction des vante, le nombre de voitures produites a emplois, il faut interdire aux grandes

coiits de production, c’est 2 eux qu’elle augmenté de 7,7 % en 1998, alors que les entreprises d’en supprimer, SOUs peine de
impose des cadences de plus en plus dures, effectifs ont baissé de 2,3 %. Et Paccord  réquisition. Mais aussi qu’ily a de quoi
c’est A eux qu’on vole jusqu’aux temps de sur les 35 heures signé dans cette entre- financer la création d’emplois utiles en
pause ou de repas. C’est 4 eux qu’on impo- prise n’y changera rien : au lieu de créer nombre suffisant pour queé chacun ait un
se des variations d’horaires au gré des des emplois,ilofficialise Jeur suppression ! travail et un salaire corrects : il faut
_besoins du seul patron, 1a flexibilité crois- Avec la loi Aubry, le gouvernement n’afait prendre pour cela sur les profits des
sante, les heures supplémentaires, letravail qu’offrir aux patrons des armes 1égales entreprises. Lorsqu’ils se sentiront en
du samedi. Ce sont eux dont on détruitla  pour aggraver la condition ouvriére. situation d’engager la lutte contre le
vie personnelle et familiale, dont on us¢ la Chez Renault, pendant que Ja produc- patronat, les travailleurs sauront se sou-
santé pour que Schweitzer d’un coté,Folz  tion n’a cessé de s’accroitre, 13 000 emplois venir de la lecon — et imposer les reven-
de Pautre, puissent se vanter aupres des ont été supprimeés en quelques années, bru- dications qui en découlent.

Sang contaminé

comme c! z . .
était lar- n
gement prévisi e§t méme reconnu un certai fns r : 1
Cour dep isible, la  zéle dans la mise en rout gln vénielles que la Cour le juge cal ) eunion
-Républi J::tice ge la tests pour les douneures ;’S :; non condamnable ». Le Ic)z; tout entier, accuse de ne | du
. qui devait sang, un poi e député-maire d . s avoir su lever des b 4
uge ’ point pourt , ¢ Rennes a  cli . s bou- CE
juger les trois controversé. Pourpsa p:rtzt quelques jours pour faire delesgsfxst%tocinm. 'usage &COLE'SLEON
’ ntaminés. Et KY
aura pour the
eme

£T VOILA LE « COUPABLE PAS CONDAMNABLE » ! | [T

ministres res, i appel. Mai
pon- Fabius aurait souhajté ppel. Mais peut-étre sera-t-i .
sables dans I’ abius aurait souhaité une assez era-t-il  certains met A
affaire réhabilitation plus marqué responsable, politi ettent méme en
arquée ’ que- cause les parents d ,
es hémo-

du sang ¢ i i {ent
ontaminé pour effacer définitiv I, pour accepter de jouer i
Laurent Fabius, tache de cette affai ementla le role qui lui est im 1{ per philes..
Edmond Hervé ’et carriére. Mais le chore sur sa ment demandé prote 1 Cette fagon de transmettre
h ~ . mporte- L i étai a patate ch " I-EUR EUROP E
Georgina Dufoix, a ment caricatural d’une Cour mentiocn?sg’s qu:i etallt large- sabilités a ::sd zu(fgrzespon- :
ée de politiciens onnés

rendu un 3 . ou les magistrats chargé

peut Satis?;li?et g:: ne I’accusation ont alfle:igz

sonne. comme leurs défen

les vi _Et 8urt’out pas  constituait sur ce plan SEUrs,
ictimes réduites- plan un han-

‘ dicap. Il lui res
N ap te, dans [’ave-
par cette Cour a un nir, a affronter un juge ;YSS

:.;;Ise qfe spectateurs sévére : I’opinion publique
sifs. Pour que ce procés ne sc;it
pas une farce compléte, il fal-

e compos ; contamine tous les domai
gistrats plutét com- de la société capital?srt‘;alg::

plaisants, a donc blanchi les  étonnant CELI-E DES
ministres. L nant qu’on 1
s s e BANQUIERS ET
nc descendre d'un  d’endosser les fautescdzrsgye: DES GROUPES
CAPITALISTES

> p >
IettouVent dCSOI mais sur la mine Cette societe une Obse'
.

it bi ) sellette 1 -
Laurent . lait bien qu’on trouve L es conseillers des o
Fabius et quand  ministres et un certain nombre Sgrrll(tii_‘tluetef du profit, qui
1t parfois ceux qui 1
a

Georgin - méme quelqu’ ’
. . u ;
gina Dufoix sont inno- qu’'un d’un peu de médecins ayant eu des re
S-

Vendredi 19 mars

centés. Cette derniére s°¢ coupable (mais pas tro 1 irigent a déci
exclue elle-n(ligrrrrllelze(rie S] ctant méme). La Coufa donf:)flelz?;d ppnsablhte’s 4 de hauts Sérrlf;n; ageCIder sans trop de a 20h30
i”» 1 e la vie nuquel i - niveaux, dont ] ) . ule de faire dre. 3
politique, les juges s’ quelques négligences d ; eprocesadéja  d’ Pnee. Tes
1, s’en s ) sdela co . - . autres fé :
contentés. A Laurent Fabiu: Iﬁ part d, Edmond Hervé. Mais merrllltz}[ence : certains com-  risques le:;i eblgrefferen%’ les Salle de la Mutualité
11 ces négligences seraient si respon:;;-slp?rlent déja de la plus fous. 24 rue Saint-Victor
ilite du corps médi- IE \ a Paris (Se)
.F. Tétro : Maubert-|V
ro- -Mutualité
Participation aux frais : 20 F
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Leur sociéte

Conseil régional du Nord-Pas-de-Calais

LA MAJORITE DE GAUCHE
REDUIT LES BUDGETS SOCIAUX

La séance pléniére
du 25 février était consa-
crée au vote du budget
de 1999, préparé par
I'exécutif « gauche plu-
rielle ». Les sept élus
de Lutte Ouvriére ont
voté contre ce budget qui
favorise les patrons et
qui est a 'opposé des
intéréts des travailleurs
et des chomeurs.

La droite n’avait aucune objec-
tion sérieuse contre le budget, elle
n’a fait aucun amendement ni pro-
posé de contre-budget. Si elle a
voté contre, ¢’est uniquement pour
se démarquer de la majorité de
«gauche plurielle». Delebarre, pré-
sident socialiste du Conseil régio-
nal, s’est d’ailleurs dit surpris que
le budget ne plaise pas a Vasseur,
chef de file de la droite.

Le FN a présenté trois amen-
dements qui, tous, auraient eu pour
conséquence de rogner encore plus
sur les budgets sociaux et a voté
contre.

PS, PCF et Verts ont voté pour le
budget, sans présenter d’amen-
dement. Madame Blandin (Verts) a
méme trouvé que ce budget avait
«un bon rapport qualité-prix »
Quant a Yvan Renar (PCF), il a
déclaré que son groupe «le signe-
rait des deux mains».

N’ayant pas recueilli de majo-
rité, le budget n’a donc pas été
adopté.

Mais comme il n’y a pas non
plus de majorité alternative a celle de
la «gauche plurielle» qui-puisse pré-
senter un contre-budget et un can-
didat a la présidence du Conseil
régional, deux semaines aprés ce
rejet, ce méme budget sera considé-
ré comme adopté.

Notre camarade Dominique
WAILLY, élu de Lutte Ouvriére est
intervenu pour dénoncer les orien-
tations de ce budget. Nous citons
des extraits de son intervention:

«Dans le projet de budget pri-
mitif pour 1999, M. Delebarre décla-
re que “tout doit étre mis en ceuvre
pour réduire le chomage”.

Cette déclaration maintes fois
rabdchée depuis des années par tous
les hommes politiques, de droite
comme de gauche, masque votre
refus de vous attaquer aux veritables
causes du chomage. Vous vous sou-
mettez volontairement aux deésirs du
patronat, alors que son seul mobi—
le est la course aux profits, quelles
qu’en soient les conséquences
sociales et économiques. Dans notre
région des entreprises comme Lévi
Strauss, Sollac, Pechiney, Renault
et bien d’autres en donnent de tristes
exemples. (...)

Lexécutif du Conseil régional
est pourtant prét a depenser enco-

re 22 millions de francs en 1999
pour payer aux patrons les presta-
tions de cabinets spécialisés, qui
les conseillent sur la meilleure
Jfagon d’augmenter la flexibilité des
horaires de travail, d’aggraver les
conditions de travail des salariés
et de diminuer leurs revenus. (...)

La politique de la gauche plu-
rielle dans les régions, comme celle
du gouvernement Jospin, qui
consiste a réduire les impots des
entreprises et a subventionner de
diverses maniéres les riches, ne
peut pas conduire a la création
d’emplois. (...)

M. Delebarre se glorifie que le
budget 1999 verra “diminuer le
volume global de la fiscalité pré-
levée sur les ménages et les entre-
prises ”. C’est un mensonge! Car
les ménages verront, au contraire,
leur fiscalité augmenter.

Le budget d’investissement des
lycées représente 1,195 milliard de
Jrancs. Vous semblez satisfaits de
’augmentation de 105 millions de
francs, ce qui ne correspond méme
pas au prix de construction d’un
lycée.

Vous dites que cela va “amé-
liorer les conditions d’accueil et de
vie dans les lycées . Nous sommes
pourtant loin des besoins qu’il
serait indispensable de satisfaire
pour que les jeunes etudient dans
des locaux décents avec des classes
a effectif maximum de 25 éléves et
un encadrement suffisant.

Le gouvernement Jospin, avec

son ministre Allégre, que vous sou-
tenez en tant que majorité plurielle,
annonce la suppression d’au moins
212 postes d’enseignants dans l'aca-
démie de Lille. Cela va aggraver,
contrairement a ce que vous difes,
les conditions d’accueil dans les
lycées. :
Et nous rappelons que nous
sommes opposés aux subventions
accordées aux établissements pri-
vés, essentiellement confessionnels.
L’argent public doit aller aux ser-
vices publics.

M. Delebarre, vous venez
récemment d 'étre élu président de
I’Office HLM. Vous avez déclaré
que le logement social fait partie
de vos priorités.

Comme vous [’écrivez, “le parc
de logements du Nord-Pas-de-
Calais est ancien et manque sou-
vent du confort indispensable. S’il
faut que le logement social rede-
vienne une priorité de I’Etat dans
la région, le Conseil régional doit
maintenir ses efforts en sa
faveur...”

M. Delebarre, avec votre cas-
quette de président du Conseil régio-
nal, vous ne semblez pas avoir bien
lu le texte que vous avez signé, car
le budget logement “investisse-
ments” serait de 35 millions de
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francs. pour 'année 1999, contre
40 millions en 19981 Et pourtant il
était déja largement insuffisant.
C’est donc un maintien d’effort en
baisse!

Quant au logement social speé-
cifique qui concerne les personnes
en difficulté, le budget d’investis-
sement de 19 millions-de francs en
1998 régresse a 13 millions en
1999. Les conditions de vie des plus
pauvres ne sont pas prétes de
s 'améliorer avec votre budget...

Etles 35 millions de francs pour
le logement, c’est moins que les
40 millions de francs de subventions
accordées par le Conseil Régional a
Toyota. Cela donne la mesure de vos
véritables priorités.

Dans le domaine de la Santé, tout
le monde reconnait les retards dra-
matiques de la Région. (...)

Pourtant vous n’hésitez pas a
donner un grand coup de bistouri
dans ce budget. En 1998, les inves-
tissements prévus pour la Santé
étaient de 23 millions de francs, en
1999 ils ne seraient plus que de
5,5 millions, moins du quart !
Quant au budget de fonctionnement
de la Santé qui se montait en 1998
a 20,3 millions de francs, en 1999,
il se réduirait a 12 millions, soit un
peu plus de la moitié de 1998.

Selon vous, il faudrait donc
poursuivre les efforts, mais avec des
moyens divises... par 2 ou par 4!

Vous dites aussi vouloir agir .

pour humanisation des hospices.
Cependant vous comptez prendre
une décision inadmissible en fai-
sant passer le budget d’investisse-
ment en faveur des personnes dgées
de 12 millions de francs en 1998 a
2 millions de francs en 1999,

Et quand I’exécutif du Conseil
régional « prétend participer aux
efforts favorisant une réelle inté-
gration sociale des personnes han-
dicapées », vous trompez la popu-
lation.

En 1998 un budget déja bien
dérisoire de 4 millions de francs
leur était consacré. Pour 1999 vous
n’envisagez plus que 2,5 millions.
Par contre, les clubs professionnels
de football devraient recevoir plus
de 7 millions de francs de subven-
tions...

Mais en réalité, la réduction de
ces budgets sociaux va permettre
de distribuer encore des centaines
de millions de francs de subven-
tions a fonds perdus au patronat
de l'industrie, du commerce, du
tourisme et de ’agriculture.

La seule fagon concréte de lut-
ter efficacement contre le chémage,
c’est d’inverser radicalement les
priorités budgétaires [...]

Alors nous voterons contre le
budget proposé car il est contraire
aux intéréts des travailleurs et des
chomeurs. »

En bref

De Gaulle le petit

Le nouveau fleuron de la flotte frangaise, le porte-avions nucléai-
re Charles-de-Gaulle a connu divers ennuis. A sa premiére sortie
il a d{i rentrer, la mer étant forte. Puis ¢’est la propuision défaillan-
te qui I’oblige a rester en rade de Brest.

On découvre maintenant que pour certains avions américains
achetés exprés pour ¢a (a deux milliards pi¢ce !) le pont d’envol est
trop court de quelques métres.

Si ce monstre fait autant de mal aux ennemis qu’aux contri-
buables frangais; ¢a va étre une vraie terreur.

Ca fonctionne mal

Parmi les multiples raisons qui expliquent les embouteillages
routiers dans les Alpes, chutes de pierres, réseau insuffisant, il y
a aussi le manque de personnel de 1’Equipement. Les fonction-
naires de I"'Equipement se sont pourtant dépensés sans compter
pour tenter de rétablir la circulation. Seulement a force de suppri-
mer des postes, le jour oul on a besoin d’eux, il n’y en a plus suf-
fisamment.

Nonil n’y a pas trop de fonctionnaires, ¢’est I’inverse: il en manque.

J'y va-ti, |'y va-ti pas

Chevénement, ministre de I’ Intérieur et leader du Mouvement
Des Citoyens, a d’abord annoncé une liste de son mouvement aux
prochaines élections, avant de I’annuler en obtenant du PS que
celui-ci mette le candidat chevénementiste en troisiéme position sur
sa liste. Vieille manceuvre qui consiste 4 faire semblant de se pré-
senter pour pouvoir monnayer son désistement.

A part ¢a Chevénement fait de la morale aux jeunes «sauva-
geons» des banlieues en leur expliquant qu’ils doivent respecter
certaines valeurs. Des valeurs citoyennes ou politiciennes ?

Les exercices de style du PS

Lors du congrés des partis socialistes européens a Milan, Francois
Hollande a obtenu que le terme de « flexibilité » soit supprimé dans
le projet de Pacte européen pour I’emploi destiné a étre discuté au
Conseil européen en juin. Le mot serait remplacé par «liberté de
choix»(pour les salariés, précise Le Monde).

La belle victoire; sur le papier! Au moment ou le parti de
Frangois Hollande au gouvernement donne des armes au patronat
pour imposer la flexibilité aux travailleurs avec sa loi sur les 35
heures! Le chef de file de la liste socialiste aux élections euro-
péennes préfere manifestement oublier ce que fait son amie Martine
Aubry. Il est vrai qu’elle-méme préférait le mot «souplesse» au
terme de flexibilité.

Comme quoi les dirigeants socialistes sont de fieffés hypo-
crites. Prenant les gens pour des imbéciles, ils se sont fait une spé-
cialité de jouer sur les mots. Mais avec des mots différents, c’est
la méme vieille politique qui est menée.

L'habit de jésuite sied sans doute a Frangois Hollande, mais il
n’est pas slr qu’il suffise a duper les électeurs victimes de la poli-
tique gouvernementale en faveur des patrons.

Et une date a noter:

A 22,23 et 24 mai: .
LA FETE DE LUTTE OUVRIERE
A PRESLES (Val-d’Oise)




Fermetures

‘entreprises, lic

Leur société

enciements,

* chémage,
CA CONTINUE

Il1'y a peu le ministre des
Finances Strauss-Kahn se féli-
citait de ses bons résultats, entre
autres de la baisse de 4000 cho-
meurs enregistrée au cours du
mois de janvier. Il avait méme
qualifié 1998 comme I’année
du «record de créations d’em-
plois» omettant de rappeler que
2895900 demandeurs d’emploi
sont encore officiellement
recensés et que le rythme des
plans de licenciements et de fer-
metures d’entreprises ne s’est
pas le moins du monde ralenti.

La fermeture des Ateliers et
Chantiers du Havre (ACH) est
programmée pour octobre 2000,
entrainant la mise a la porte des
1125 salariés dont 403 dés la
fin de mai. La Seita prévoirait la
suppression de 564 emplois du
fait de la fermeture de deux
sites : 1a manufacture de cigares
de Morlaix (Finistére) et I’usi-
ne de cigarettes brunes de
Tonneins (Lot-et-Garonne) ainsi
qu’une centaine d’autres dans
les deux directions régionales
de Tonneins et de Nantes.

La liste des entreprises ayant
prévu des fermetures continue
de s’allonger, que ce soit le
groupe ¢électroménager SEB
avec les sites Calor de

Villefranche-sur-Sadne et de

Saint-Priest, dont les deux tiers
des 460 emplois seraient sup-
primés, ou le groupe Swedish
Match avec sa filiale Feudor
(briquets jetables) de Rillieux-
la-Pape, menagant 1’emploi de
181 salariés. Ou bien encore
I’'usine Brossard de Saint-Jean-
d’Angely en Charente, I’'usine
de la Biscuiterie Nantaise de
Compiegne dans 1’Oise.

De méme, le groupe phar-
maceutique HMR (Hoechst-
Marion-Roussel), a ’occasion
de sa fusion avec Rhone-
Poulenc, prévoirait la fermetu-
re du centre de recherche de
Romainville ou travaillent 1 900
salariés ainsi que la mise en
vente, voire la fermeture de son
usine de conditionnement de
Compiegne, mettant en danger
I’emploi de 650 personnes. Des
dizaines d’autres sites du grou-
pe sont menacés, ce qui entrai-

nerait 3000 suppressions d’em-
plois au total.

Quant au groupe sidérur-
gique Sollac, lui aussi, a annon-
cé la suppression de 3 000
emplois sur ’ensemble de ses
usines.

Dans le cadre de la négo-
ciation pour I’application de la
loi Aubry sur les 35 heures, la
direction de Renault vient d’an-
noncer son intention de rédui-
re les effectifs de sa branche
automobile de plus de 10%
dans les cing années a venir.
Cette réduction passerait par la
mise en préretraite de 9 600
salariés agés de 57 ans et plus,
voire de 55 ans. En contrepar-
tie, elle embaucherait 5000
jeunes dont 1700 au titre de la
réduction du temps de travail.

Lentreprise supprimerait

Le méme Strauss-Kahn peut
bien déclarer qu’il «ne faut pas
laisser les inégalités se dévelop-
per», c’est bel et bien ce que le
gouvernement de la « gauche
plurielle » fait, lui qui, de 1997 &
1999, a versé —et ce n’est qu’un
exemple — 1,9 milliard de francs
d’aide aux ACH, c’est-a-dire
notamment a Bolloré, qui en est
le principal actionnaire.
Maintenant que les subventions
doivent cesser, on ferme 1’entre-
prise sans que Bolloré, et les
autres propriétaires, aient a rever-
ser les subventions regues.
Le Havre compte déja pres de
20% de chomeurs et le quartier
des Neiges, ou est installé le
chantier des ACH, prés de 27 %.
Ce sont ainsi des villes entiéres
qui sont plongées dans la crise
et le dénuement avec toutes les
dégradations que cela entraine a

donc 4 600 emplois, aprés
avoir ramené ses effectifs de
68700 a 44000 salariés depuis
le début de la décennie.

Avec une main d’ceuvre
rajeunie, la direction espére
pouvoir intensifier encore plus
les cadences, et faire des gains
de productivité, au rythme de
7% par an.

Autre volet de ce projet:
I’aménagement du temps de
travail, rebaptisé «réduction
du temps de travail » pour plai-
re a Martine Aubry et justifier
de généreuses subventions de

LA DIRECTION
FAIT DE LA PROVOCATION

différents niveaux pour les
milieux populaires auxquels le
gouvernement a encore le culot
d’adresser des legons de morale.

Quant a la Seita et aux
autres, c’est pour rentabiliser,
c’est-a-dire accroitre encore
leurs bénéfices, qu’ils sont préts
arejeter des milliers d’hommes
et de femmes dans une situation
difficile, voire désespérée. Et le
gouvernement se plie a toutes
les décisions patronales.

Seuls les travailleurs pour-
ront opposer 4 la détermination
des patrons la leur pour réqui-
sitionner les entreprises qui
licencient, alors qu’elles font
des profits ou ont empoché des
milliards de subventions, et pour
imposer a I’Etat que I’ argent
public serve a créer des emplois.

Annie ROLIN

la part du gouvernement. En
fait, pour les salariés, cela
devrait se traduire par plus de
flexibilité, la banalisation du
travail le samedi et dans des
«cas exceptionnels et ponc-
tuels » (dixit la direction) plus
de 12 heures par jour!

Tout ¢a, huit jours aprés
que Renault eut annoncé une
explosion de ses bénéfices en
1998, pour atteindre prés de
9 milliards de francs. C’est
une véritable provocation a
laquelle se livre la direction
de Renault!

Impots

La déclaration de revenus
s’accompagne traditionnelle-
ment d’un mot du ministre des
Finances faisant appel a notre
«sens civique » pour tenter de
justifier cette ponction sur
notre budget. Cette année, elle
s’orne de graphiques censés
expliquer d’ou vient et o va
’argent collecté.

Du coté des recettes, pas
besoin de graphique pour com-
prendre que I’imp6t saigne les
pauvres. Limpdt sur les socié-
tés ne représente que 13 % de
I’ensemble des recettes de
I’Etat. Il est vrai que son taux
est aujourd’hui de 33,3 %, alors
qu’il était de 50 % dans le
passé et que le gouvernement
n’envisage nullement de réta-
blir ’ancien taux.

Quant & I'imp6t sur le revenu,
il rapporte plus puisqu’il repré-
sente 316 milliards, soit 21 % des
recettes. Certes, seulement un

-

UN ETAT QUI COUTE CHER
EN DEPENSES INUTILES

foyer sur deux s’en acquitte, mais
i1n’y apas que les plus bas reve-
nus qui sont épargnés. Grace aux
multiples dispositifs permettant
des abattements fiscaux (inves-
tissements dans les DOM-TOM,
immobilier locatif, demeures his-
toriques, emploi de personnel de
maison, etc.), beaucoup parmi
les plus fortunés passent au tra-
vers. Quant a I'ISE, ¢’est une plai-
santerie qui ne rapporte qu’une
dizaine de milliards de francs
(0,5% des recettes), a peine plus
que ce que I’Etat doit rembour-
ser aux actionnaires au titre de
I’avoir fiscal!

Linjustice est encore plus
criante si on considére 1’en-
semble des taxes qui frappent la
consommation. La TVA fournit
aelle seule pres de la moitié des
recettes de I’Etat (44 %) et 674
milliards, auxquels il faut enco-
re ajouter les 160 milliards issus
de la taxe intérieure sur les pro-

duits pétroliers. Dans un cas
comme dans I’autre, que I’on soit
smicard ou milliardaire, c’est le
méme régime. .. autrement dit,
proportionnellement a ses reve-
nus, le pauvre paie beaucoup plus
que le riche. Et en dépit de ses
promesses électorales, le gou-
vernement actuel n’a pas dimi-
nué I'importance de ces impdts.
Quant au c6té dépenses, il y
a d’abord la dette de I’Etat. Les
intéréts liés a cet endettement
absorbent 236 milliards de
francs, soit 12,2 % du budget
qui filent dans les coffres des
banques et de leurs action-
naires. Presque autant que le
poste Défense nationale
(12,6%); des dépenses totale-
ment inutiles, comme le porte-
avions Charles-de-Gaulle ou
les avions Rafale, mais qui
constituent une véritable manne
pour les industriels de 1’ar-
mement ou de I’¢lectronique.

En comparaison, et n’en
déplaise a Allegre, le poste
Education nationale et
Recherche avec 19,5 % des
dépenses fait presque figure
d’enfant pauvre. Méme s’il occu-
pe le premier rang dans le bud-
get de I’Etat, les montants alloués
sont encore peu pour son impor-
tance. Proportionnellement, les
militaires et les galonnés sont
mieux traités que les enseignants
et les éléves!

Viennent ensuite les 13,7 %
du budget affectés a «1’emploi,
la solidarité et la santé». En
grande partie, ce budget cache
en fait des subventions au patro-
nat sous prétexte de créations
d’emplois... qu’il ne crée pas.
La encore, I’ensemble de la
population supporte des
dépenses qui alimentent les pro-
fits des possédants. Et puis, que
I’on interdise les licenciements
dans les entreprises qui affi-

\

chent des bénéfices colossaux,
que les salaires soient relevés,
que I’on mette fin 4 toutes les
exonérations de charges attri-
buées au patronat, et il n’y
aurait plus besoin de consacrer
autant d’argent a combler le
prétendu trou de la Sécu. Quant
a créer des emplois, autant que
I’Etat s’en charge directement
au lieu de verser a fonds perdus
des milliards en subventions et
des aides a des patrons qui
n’embauchent pas. Il aurait
alors les moyens d’embaucher
directement pour créer des

“emplois utiles a tous.

Mais ce n’est pas le souci
de Jospin. Comme les précé-
dents, ce gouvernement conti-
nue a prendre 1’argent des
contribuables et des plus
démunis pour entretenir des
parasites, qui coltent cher a
I’ensemble de la population.

Marianne LAMIRAL

J
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Depuis plusieurs années, il existe au sein de notre organisation une tendan-
ce minoritaire. Cette tendance soumet des textes différents de ceux de la majo-
rité au vote de nos camarades lors de nos conférences nationales. Mais elle
s’est exprimée aussi, a chaque fois qu’elle I'a désiré, dans les bulletins inté-

rieurs de notre organisation.

Ces camarades ont demandé a se constituer en tendance structurée ou,

autrement dit, en fraction.

C’est pourquoi ils s’expriment dorénavant chaque semaine a cet endroit,
dans les colonnes de notre hebdomadaire, parfois pour défendre des opinions
identiques ou semblables a celles de la majorité, parfois pour défendre des

points de vue différents.

TRIBUNE

LA COUVERTURE SOCIALE...
D'UNE POLITIQUE
QUI NE L'EST PAS

Martine Aubry a présenté au dernier
conseil des ministres sont projet de
Couverture médicale universelle (CMU);
il sera soumis au parlement au printemps et
entrerait en vigueur au l¢r janvier de ’an
2000. Les 150000 personnes qui ne béné-
ficient méme pas de la Sécurité sociale y
seront enfin automatiquement affiliés. Ceux
qui n’ont aucune couverture complémen-
taire et dont les revenus sont inférieurs a
3500 francs par mois auront droit 4 une
assurance complémentaire gratuite et béné-
ficieront automatiquement du tiers payant.
La CMU pourrait concerner quelque six
millions de personnes, d’apres le gouver-
nement.

C’est «une avancée majeure» qui «fera
honneur 4 notre pays en cette fin de siécle»
s’est gargarisée Martine Aubry.

La France de cette fin de siécle s”hono-
re de peu ! Le droit 4 1a santé pour tous, dans
un pays aussi riche, ne devrait-il pas étre la
moindre des choses? Tls sont pourtant des
millions aujourd’hui & hésiter a aller chez le
dentiste, changer de lunettes, ou méme sim-
plement consulter le médecin, faute d’ar-
gent. 15 % des assurés sociaux n’ont aucu-
ne couverture complémentaire, et ce
pourcentage est de prés de 30 % parmi les
ouvriers non qualifiés et de 40 % parmi les
chémeurs. Or, aprés les mesures prises
depuis 15 ans, ¢’est aujourd’hui entre 30 %
et 40% des dépenses de santé qui ne sont
plus remboursées par le régime de base de
la sécurité sociale.

Le gouvernement promet donc de faire
un petit quelque chose pour corriger en par-
tie les injustices les plus flagrantes en matié-
re de santé. Aprés que la gauche aussi bien
que la droite les a amplifiées pendant des
années en réduisant les remboursements.
En méme temps que, par sa politique, le
gouvernement accroit encore le chémage
et les emplois de sous-smicards. Alors qu’il
refuse la revalorisation des minima sociaux.
Avant qu’il s’en prenne aux retraites. En
bref, le gouvernement donnera accés aux
soins médicaux aux plus démunis, que sa
politique continue & fabriquer a la pelle.

Encore faudra-t-il voir comment. En
effet si le forfait hospitalier, instauré par la
gauche, va étre supprimé pour eux, les soins
dentaires ou optiques par exemple ne seront
entiérement pris en charge que dans une
limite et des tarifs encore non précisés... a
négocier avec les professionnels! Car de
toute maniére le gouvernement ne prévoit
pas de débourser grand chose. Pour plus de
la moitié du coiit de I’opération, 5 milliards
sur les 9 milliards de francs prévus, il ne
s’agira que d’un transfert sur la CMU des
crédits consacrés actuellement 8 I’aide medi-
cale gratuite: LEtat ne déboursera que
2,25 milliards supplémentaires, et taxera de
presque autant, de 1,75 milliards, les caisses
mutuelles. .. qui le répercuteront sur leurs
assurés en augmentant les cotisations.

Et ce n’est qu’une des fagons de faire
payer ces assurés. Car derriere la couverture
maladie universelle se prépare une nouvelle
attaque en régle contre la protection sociale.

" maladie universelle...

D’abord, sous ’impulsion du directeur,
CDFT, de la caisse nationale d’assurance
maladie, I’ensemble des organismes de rem-
boursements, la caisse d’assurance mala-
die, la fédération des mutuelles et la fedé-
ration des société d’assurances, en apportant
leur soutien au projet de CMU, ont profité
de I’occasion pour préconiser la définition
d’un nouveau « panier» de soins et de médi-
caments qui seraient remboursables, choi-
sis en fonction de leur utilité et leur coft.

Ensuite st la CMU a le soutien des com-
pagnies d’assurances privées, qui n’ont pas
I’habitude de faire dans la philanthropie,
¢’est qu’elles y voient I’occasion, attendue
depuis longtemps, de s’ouvrir la porte du
marché de assurance maladie.

Les compagnies d’assurances privées
ne gérent pour I’instant qu’une petite part de
la couverture des dépense de santé, 3,1 %
seulement. Mais en dix ans les cotisations
collectées par elles au titre d’assurance médi-
cale complémentaire sont passé de 26 mil-
liards 4 60 milliards par an, un secteur d’af-
faire donc en pleine croissance. Elles
n’interviennent jusqu’a présent, en concur-
rence avec les mutuelles, que dans le mar-
ché de I’assurance médicale complémen-
taire. Mais déja1’une d’entre elle au moins,
la compagnie AXA revendique de se faire
déléguer par la Sécurité sociale la gestion de
Passurance maladie de base pour ses propres
assures.

Dans le cadre pour 'instant limité de
cette assurance maladie pour les pauvres,
le projet de Martine Aubry va donc exacte-
ment dans le sens des souhaits des compa-
gnies privées : les candidats & 1a CMU pour-
ront s’ assurer gratuitement pour la recevoir
soit aupres de la caisse de sécurité sociale,
soit auprés des mutuelles ou des compa-
gnies d’assurance qui seront pour ces assu-
rés-1a gestionnaire de I’ensemble de I’assu-
rance maladie. C’est un premier pas. Et
personne ne s’y trompe puisque la Caisse
nationale d’assurance maladie, les mutuelles
et les compagnies d’assurances privées ont
commencé 4 négocier en vue du partage du
domaine concerné par la CMU.

Bref, la couverture maladie universelle
pour les plus pauvres, qui remplace I’an-
cienne aide médicale gratuite, en I’étendant
3 une population pauvre de plus en plus
nombreuse, sert surtout de couverture a la
politique antisociale du gouvernement d’une
part, 4 de nouveaux cadeaux qu’il s’appré-
te A faire aux capitalistes de I’assurance de
Pautre. ;

Alors qu’on ne vienne pas parler de
«solidarité nationale » & propos du finan-
cement de cette CMU! La vrai solidarité
il faudra ’imposer, aux capitalistes en
prenant sur leurs profits, au gouverne-
ment en controlant I’usage du budget.
Pour assurer une véritable couverture
mais surtout pour
créer les millions d’emplois utiles et
nécessaire a la population, seule fagon
d’endiguer 1’exclusion en endiguant le
chOomage.

Olivier BELIN

8 mars

la journée infe

Leur sociéteé

rnationqL@.

dés femmes

UNE TRADITION
DU MOUVEM

‘Depuis 1977, le 8 mars est célébré offi-
ciellement en France. Mais a I’origine,
¢’était bien autre chose qu’une cérémonie
ou Chirac, Jospin et d’autres rivalisent de
trémolos, un jour par an, sur la triste condi-
tion féminine.

- C’est en 1910, lors du congres de
I’Internationale Socialiste (la Deuxi¢me
Internationale) réuni & Stockholm, que
Clara Zetkin, dirigeante du Parti Social-
Démocrate allemand, prit I’initiative d’or-
ganiser, chaque année, une journée de pro-
testation et de lutte contre la discrimination
civique et sociale dont étaient victimes les
femmes. La date aurait été choisie pour
rappeler que, le 8 mars 1857, des coutu-
rieres de New York s’étaient mises en greve
pour exiger la fin des discriminations patro-
nales a leur égard.

Clara Zetkin éditait un journal,
L’Egalité, et animait un « Mouvement des
femmes socialistes allemandes et interna-
tionales ». A I’époque, les Partis Socialistes
gagnaient de I’influence, notamment en
Allemagne. IIs menaient campagne pour
obtenir ’extension du suffrage universel
aux femmes, mais aussi 1’égalité au plan
social, se démarquant aussi du féminisme
bourgeois.

En 1914, quand la Deuxieme
Internationale renia son programme pour
se convertir 4 I’union sacrée avec les bour-
geois, Clara Zetkin fit partie de la petite
minorité qui maintint son opposition a la

ENT OUVRIER

guerre. Elle conduisit la délégation alle-
mande a une conférence de femmes socia-
listes réunie en secret a Berne en pleine
guerre en mars 1915. C*était le prélude a
une autre conférence regroupant 38 mili-
tants venus de onze pays, tenue six mois
plus tard dans le village voisin,
Zimmerwald, dont le nom allait symboli-
ser ’opposition naissante a la guerre.

Les femmes, dont beaucoup tra-
vaillaient dans I’industrie d’armement,
furent les premiéres & manifester leur oppo-
sition ouverte a la guerre dans plusieurs
pays. Et en Russie, lors de la Journée inter-
nationale des femmes le 8 mars 1917, les
ouvriéres du textile de Petrograd se mirent
en gréve et entrainérent d’autres usines
dans de grandes manifestions pour la pa1x
le pain, la liberté. C’était la premi¢re mani-
festation de la révolution en Russie.

Quand la lutte s’étendit 3 Allemagne I’an-
née suivante, Clara Zetkin partagea le com-
bat de Rosa Luxemburg et d’autres révolu-
tionnaires, elle adhéra au Parti Communiste
qui venait de se constituer. Plus tard, lors du
recul de la révolution, elle accompagna
cependant la dégénérescence stalinienne de
ce parti, jusqu’a sa mort en 1933.

La Journée internationale des femmes
n’a rien a voir avec ces cocktails officiels
ou I’on bavarde, entre deux petits fours,
de la situation faite aux femmes, méme
dans des pays dits civilisés, sans vraiment
rien y changer.

J.S.

Mcmlfestahon le 27 mars

REGULARISATION
DE TOUS LES SANS-PAPIERS !

Non seulement le gouvernement campe
sur ses positions, refusant de régulariser
tous les sans-papiers qui en ont fait la
demande, mais il multiplie les gestes des-
tinés 4 décourager tous ceux qui n’accep-
tent pas que quelque 70 000 sans-papiers
déboutés de leur demande soient condam-
nés a vivre dans la clandestinité. Les arres-
tations, les comparutions devant les tribu-
naux, les condamnations, les séjours en
centre de rétention, les expulsions se sont
multipliés. Une fin de non-recevoir est sys-
tématiquement opposée a ceux qui deman-
dent la révision de leur dossier comme a
ceux qui entendent faire prévaloir leur bon
droit.

Récemment les autorités ont tenté de
franchir un pas supplémentaire dans I’inti-
midation, en assignant devant les tribunaux
Michel Beurier, un dirigeant local de la
CGT de Clermont-Ferrand, sous preétexte
qu’il avait contribué 3 permettre a un sans-
papiers de s’échapper du tribunal alors qu’il
venait d’étre condamné a une mesure d’ex-

Samedi 27 mars a 14 heures
Place d’ltalie a Paris

pulsion. Campleur de la manifestation qui
a eu lieu le 8 mars a Clermont-Ferrand,
devant le Tribunal ot Michel Beurier com-
paraissait fera peut &tre reculer les autori-
tés sur cette affaire inacceptable. Mais
chaque jour, des vies de travailleurs immi-
grés sans papiers sont brisées parce qu’ils
sont arrétés sur la voie publique, dans le
métro, en préfecture ou méme chez eux.

Toute cette situation n’est pas accep-
table. Les sans-papiers doivent étre régula-
risés. 11 faut en finir avec les expulsions,
les mesures de rétention. Il faut des droits
égaux pour les travailleurs immigrés.

Différentes organisations de sans-
papiers ainsi que diverses organisations
politiques et associations ont pris 1’initiati-
ve d’organiser une manifestation euro-
péenne i Paris, le 27 mars pour la régula-
risation des sans-papiers ainsi que pour les
droits et les libertés des immigrés. Lutte
Ouvriére est associée 4 cette initiative et
appelle tous ses lecteurs, ses militants, ses

" amis 2 venir manifester nombreux.
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Il y a seulement 10 % de
femmes a I’ Assemblée nationa-
le et 6% au Sénat en France. On
en reste depuis des années aux
discours et aux initiatives sym-
boliques ; la derniére en date
étant la proposition commune
de Chirac et de Jospin d’ajouter
a la Constitution la phrase sui-
vante: «La loi favorise I’égal
acces des femmes et des
hommes aux mandats électo-
raux et aux fonctions électives».

Un rapport commandé par le
gouvernement a été fort opportu-
nément rendu public 2 la veille de
la Journée de la femme. On y rele-
ve que le travail des femmes n’est
" pas responsable du chomage —

comme le prétend un préjugé tena-
- ce, et largement exploité par
nombre de démagogues — mais
qu’il est au contraire facteur de
croissance des richesses. Ce rap-
port signale que activité profes-
sionnelle féminine serait méme un
facteur créateur d’emplois, dans la
mesure ot les femmes consomme-
raient davantage grice a leur salai-
re et seraient obligées de déléguer
une partie de leurs tiches quoti-

diennes a des services de proximi- -

té.

La réalité est sans doute moins
rose que ne I’indique ce constat.
Tout d’abord parce que 1’on consi-
dére seulement les femmes qui tra-
vaillent. Mais celles qui souhaite- -
raient, ou seraient dans la nécessité
de le faire, sont nombreuses a ne

Leur societé

C’EST DONC SI DUR

Ce qui a engendré un débat fleu-
Ve — encore un — sur la parité.

I’y a quelques semaines, une-

majorité de députés avait voulu
pousser 1’audace jusqu’a modi-

fier la formulation, pour affir-

mer que «la loi détermine les
conditions dans lesquelles est
organisé l’égal accés ». Mais le
Sénat était monté sur ses grands
chevaux pour refuser une telle
version qui risquait, rien de
moins, de casser «1’universali-

DES LOIS INOPE

té» de la République.

Apres déux mois de mire
réflexion, lors d’une deuxiéme
lecture, les sénateurs ont daigné
accepter, presque unanimement,
le texte initial du projet de loi,
autrement dit la version de
Chirac-Jospin. Plus exactement,
la plupart d’entre eux ont déser-
t¢ I’hémicycle en donnant pro-
curation a leur chef de parti, au
moment ou il fallait voter sur
cette histoire de femmes. ..

CONTRE
DISCRIMINATIO

pas pouvoir trouver un emploi.
C’est que parmi les chdmeurs, il y
abeaucoup de. .. chdmeuses. Car si
la situation de I’emploi s’est dégra-
dée d’année en année pour les
hommes et les femmes, ces der-
ni¢res payent un tribut encore plus
lourd au chémage. De 1992 3 1998
le nombre de chémeurs masculins
est passé de 1,1 2 1,4 million, tan-
dis que le chiémage des femmes
passait, dans la méme période, de
1,4 million a 1,6 million. La durée
moyenne du chémage passait de

12,4 mois a 15,5 mois pour les

hommes, -tandis que pour les
femmes, elle passait de 13,83 16,4
mois.

Cette disparité se retrouve au
niveau des salaires, méme pour les
femmes qui travaillent & temps
plein, qui ont, en moyenne, des
salaires 30 % plus bas que ceux des
hommes, a qualification égale.
Mais la disparité se manifeste
d’une autre fagon, par le fait que
les femmes se retrouvent de moins

en moins nombreuses au fur et a
mesure que les catégories hiérar-
chiques s’élévent, y compris dans
les entreprises ol les femmes sont
en majorité. Des lois successives
ont été votées, dont la loi Roudy
en 1983, mais le principe « 2 tra-

vail égal, salaire égal » est resté
lettre morte. La situation est aggra- -

vée par le fait que beaucoup de
femmes qui ont un travail ne per-
goivent pas un salaire complet, du
fait qu’elles n’ont qu’un travail a
temps partiel, situation qu’elles
n’ont, trés souvent, pas-choisie.
Ainsi 83 % des actifs a temps par-
tiel sont des femmes.

Et lorsque les femmes ont un
travail, on peut méme dire, sans
rire, qu’elles en ont deux. Le pre-
mier bien souvent mal rémunéré,
et le second pas rémunéré du tout.
C’est ce que 1’on a pris 1’habitude
d’appeler la double journée. Car
dans nombre de foyers populaires
— les bourgeoises, elles, peuvent
user de ces services dits de proxi-

rapport du Haut Comité de la
Santé publique, réalisé en vue des

“un bref bilan «des inégalités
sociales face a la santéy, publié
dans le magazine interne de 1*ad-
ministration sanitaire et sociale de
I’Etat, en janvier dernier.

Pour illustrer les «impor-
tantes différences d’état de santé
en fonction de la catégorie sociale»
a laquetle chacun appartient, il est

(ﬁcisé «qu’au début des années

Parmi les conclusions d’un

états généraux de la Santé, figure

La bonne santé
des inégalités socidles

1990, les ouvriers et employés
avaient, entre 25 et 54 ans, une
mortalité trois fois plus importan-
te que les cadres supérieurs et les
professions libérales». Lécart était
observé pour la plupart des mala-
dies. En fait, la situation n’a pas
cesse de se dégrader depuis le début
des années 1980, et I’écart de se
creuser entre ces catégories
sociales, au rythme de la dégrada-
tion de la situation économique et
sociale. Ouvriers et employés ont
payé la crise, y compris par une

-en effet qu’entre le début et la fin

\

mortalité accrue. Le rapport note

des années 1980, «la mortalité des
ouvriers et employés de 25 a 54 ans
est restée stable [....] alors que celle
des cadres supérieurs et professions
libérales diminuait de preés de
20%x»!

Une fois encore la preuve est
donnée qu’il y.a d’une part ceux
qui profitent du progrés social et,
d’gutre part, ceux qui subissent
Jusque dans leur chair la crise de
ce systéme d’exploitation. /

*

QUE CA?

Celan’a pas empéché, selon
la presse, la ministre de la
Justice Elisabeth Guigou de
montrer sa satisfaction en décla-
rant: « C’est un beau jour,
non ? » Il en faut peu a la
ministre pour étre contente, car

on ne voit pas bien ce que cela

changera concrétement.

Les partis de gauche, tout
comme ceux de droite, quand
ils dénoncent 1’absence de pari-
té, en parlent comme si une

Les femmes font souvent les
tdches les plus mal payées.
En haut de ’échelle, elles

| sont beaucoup plus rares.

mité — c’est sur les femmes que
repose 1’essentiel du travail domes-
tique. Cela concernerait, selon une
estimation, 80% des foyers.

Ce constat, on le fait tous les
ans, a I’occasion de la « Journée de
la femme», en une sorte de rituel
hypocrite et périodique. Car d’an-
née en année, rien ne change, ou si
peu, dans la situation faite 3 la
femme travailleuse. Cela ne cofite
pas grand-chose de verser une

sorte de malédiction empéchait
de résoudre un probléme qui, a
priori, est pourtant simple, et
devrait se résoudre naturelle-
ment. 11 suffirait que ceux qui
ont le pouvoir de décision, sans
méme étre contraints par une
loi, fassent la place aux femmes,
quitte 4 céder la leur. Mais, a
I’image des partis de droite, ni
le PS ni le PC n’ont cru bon de
placer une candidate comme
téte de liste aux élections euro-
péennes. Dans le meilleur des
cas, une femme n’arrive qu’en
second. Comme d’habitude !
Seule la liste LO-LCR a choisi
de présenter une femme comme
téte de liste, et une majorité de
femmes en position éligible. Et
¢a n’est une prouesse qu’au
regard de D’attitude des autres.
Jean SANDAY

larme de temps en temps sur «cette
situation qui n’est pas ce qu’elle
devrait &tre.»

Contre cette injustice qui ne
reléve pas, 1a non plus, d’on ne sait
quelle malédiction, la lutte com-
mune des femmes et des hommes
—car ce ne peut étre qu’un combat
solidaire — reste plus que jamais a
’ordre du jour.

J.S.
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Malgré I’'optimisme affi-
ché par les officiels, la
crise brésilienne ne
semble pas pres de ces-
ser. La monnaie, le real, a
perdu 44 % de sa valeur
depuis le krach du 13 jan-
vier a la Bourse de Sao
Paulo. Et la spéculation
continue. Le financier
international George
Soros aurait récemment
gagné 5 millions de dol-
lars en achetant des titres
de la dette brésilienne qui
étaient en baisse et en les
revendant une semaine
plus tard.

La population victime.
de la crise

Les répercussions ont été immé-
diates pour la population. Le crédit
a la consommation est devenu inac-
cessible : les taux d’intérét sont a
41 %. Et ils devraient encore aug-
menter. La hausse des prix est trés
forte. Ainsi le pain avait augmenté
d’un tiers dés le 24 janvier. On pré-
voit pour 1’année une inflation
variant entre 30 et 70 %. Sur conseil
du Fonds Monétaire International,
le gouvernement veut réaliser des
dizaines de milliards d’économies,
en particulier par de nouveaux licen-
ciements massifs de fonctionnaires,
aussi bien au niveau fédéral qu’au
niveau des différents Etats et des
municipalités.

Partout les licenciements et le
chémage s’accélérent. La confédé-
ration patronale de Sao Paulo a
reconnu que, depuis le plan Real qui
en 1994 avait stabilisé la monnaie,
506 000 travailleurs industriels
avaient été licenciés. En 1998, le
chémage a augmenté de 30 % et tou-
chait 7,6 % des actifs. Il devrait
atteindre 20 % dans la région de Sao
Paulo, centre économique du pays.
Les chomeurs risquent de perdre
leur logement et leur assurance
médicale. Du coup, la concurrence
est de plus en plus rude pour les

AFP

petits boulots et pour les activités
«indépendantes » : selon la presse,
étudiants diplomés, professeurs de
langues mal payés, avocats sans
cause se précipiteraient pour acheter
des patentes de chauffeur de taxi.

Le gouvernement veut
privatiser et tailler
dans les budgets
sociaux

Pour trouver des fonds, le gou-
vernement prépare sans doute de
nouvelles privatisations : celles du
géant pétrolier Petrobras, de Banco
do Brasil, premiere banque du pays,
et d’une importante institution finan-
ciére, la Caixa Economica Federal.
Certes il multiplie les dénégations,
mais personne ne le croit car en jan-
vier il avait jusqu’au dernier moment
nié son intention de dévaluer, puis
de laisser flotter le real.

Ce qui est certain, en tout cas,
¢’est la réduction brutale des fonds
prévus pour les grands travaux, en
particulier autoroutiers, et pour toutes
les actions sociales. Le plan pour
I’éradication du travail des enfants,

ES GOUVERNEMENTALES

qui concerne 3,8 millions d’enfants
entre 5 et 14 ans et nécessiterait plus
d’un milliard de reals, a finalement
vu son budget maintenu ; mais il ne
pourrait aider que 117 000 enfants, a
condition — et rien n’est moins sir —
que I’argent soit réellement versé.
Les 662 millions prévus contre le
chomage ont été réduits de moitié.
Le programme de bourses scolaires
a été réduit de 83 % et ne concerne-
ra plus que 30 communes, au lieu
des 300 initialement prévues. Le plan
pour le transport scolaire passe de
74 millions en 1998 a 13 millions
cette année. Celui du sport et du sou-
tien scolaires, de 85 a 30 millions.

Attaques patronales
et résistance dans
I’automobile

Dans le secteur de I’automobile,
qui regroupe la partie la plus concen-
trée, la mieux payée et la plus orga-
nisée de la classe ouvriére, les ventes
sont en baisse. C’est dii en partie au
renchérissement du crédit, mais aussi
aux hausses de prix. Ainsi Ford vient
d’augmenter de 11 % le prix de ses

ET PATRONALE
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Meeting des
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travailleurs de Ford

- { dans la banlieue de Saé Paulo.

DEBUT DE RESISTANCE OUVRIERE

modeles, en prétextant le renchéris-
sement des piéces importées. Le cho-
mage est déja de 20 % dans la ban-
liecue de Sao Paulo, ou sont
concentrées les usines de montage.

Toutes les firmes, qui sont des
multinationales parmi les plus pros-
péres, tentent de réduire la masse
salariale. Volkswagen a réduit de 15 %
le temps de travail et les salaires de
ses 16 000 ouvriers de Sao Bernardo,
prétendant ainsi éviter 3 000 licen-
ciements. General Motors a mis en
«suspension temporaire » pour cinq
mois, avec 80 % de leur salaire et la
menace du licenciement au bout,
1000 de ses 10000 métallos de Sao
Caetano. Il voulait procéder de méme
dans son-usine de Sao José dos
Campos (8 000 travailleurs), mais les
850 excédentaires se sont rebiffés et
le patron a dii concéder quinze jours
de chomage technique payé a 100 %.
Mais il met en place un plan de
départs volontaires sur I’ensemble de
I’usine et rien n’est réglé.

Les 2800 travailleurs que Ford
voulait depuis fin décembre licen-
cier a Sao Bernardo ont imposé leur
réintégration avec paye compléte.
Avec I’aide de leurs femmes, ils ont
obtenu la solidarité de leurs 4200

camarades, menacés eux de choma-
ge technique, celle des ouvriers de
Volkswagen et des camions
Mercedes. Mais la encore, la direc-
tion a ouvert un plan de départs
volontaires et elle va revenir a la
charge, surtout s’il n’y a pas suffi-
samment de volontaires pour partir.

Les travailleurs les plus comba-
tifs, avec le syndicat de General
Motors a Sao José dos Campos,
revendiquent la réduction du temps
de travail sans baisse de salaire et
militent pour I"unification des luttes.
Mais ce n’est pas eux qui donnent le
ton aux directions syndicales natio-
nales, qui elles, ont choisi d’implo-
rer que I’Etat baisse les taxes sur les
voitures, de fagon & maintenir ou
relancer le marché. Lula, le leader
du Parti des Travailleurs et de toute
la gauche brésilienne, a méme décla-
ré: «Il ne faut pas se battre contre
Ford, mais contre la politique éco-
nomique du gouvernement. »

C’est dire que, si les travailleurs
veulent refuser le recul brutal de leurs
emplois, de leurs salaires et de leurs
conditions de vie, ils n’ont rien a
attendre des directions politiques et
syndicales traditionnelles.

Vincent GELAS

Le journal trotskiste amé-
ricain The Spark fait le
point, dans son numéro du
1 mars, sur la situation
dans laquelle se trouve tou-
jours Mumia Abu-Jamal,
menacé d’étre exécuté a
tout moment pour un crime
qu’il n’a pas commis. Nous
publions ci-dessous son
appel a renforcer les -

protestations, appel auquel
nous nous associons.

Une nouvelle série de manifesta-
tions en faveur de Mumia Abu-Jamal
doit avoir lieu les mois prochains. Une

N

marche nationale intitulée « Nous
sommes des millions pour Mumia»
doit avoir lieu le 24 avril a
Philadelphie et San Francisco.

En octobre dernier, la cour
supréme de Pennsylvanie a rejeté
la demande de réouverture de son
proces faite par Jamal. Le gouver-
neur de Pennsylvanie, Tom Ridge,
peut signer I’ordre d’exécution a
tout moment. Et il y a toute raison
de penser, compte tenu de I’histoi-
re de cette affaire, que 1’Etat est
prét a donner cet ordre.

Mumia Abu-Jamal a été arrété en
1981 sous I’accusation d’avoir tué¢ un
policier a Philadelphie. Des témoins

et des preuves qui prouvaient son
innocence ont été écartés dans le pre-
mier proces. Les policiers locaux vou-
laient faire taire Jamal, un journalis-
te connu qui dénoncait leurs
comportements violents ainsi que le
racisme de I’administration de la ville.
Dans ce premier proces, le juge
était Albert Sabo, un ancien membre
-de I’Ordre fraternel de la Police, orga-
nisation qui fit ouvertement cam-
pagne pour la condamnation a mort
de Jamal. Quand celui-ci eut le droit
de faire appel, des années plus tard,
le juge n’était autre que ce méme
Albert Sabo — qui évidemment ne se
déjugea pas. Lorsque Jamal tenta de

Mumia Abu-Jamal : NE LAISSONS PAS
SA VIE ENTRE LEURS MAINS !

porter son cas un peu plus haut devant
la Cour d’appel de I’Etat, il fut débou-
té par Justice Castille, qui était I’an-
cien procureur de Philadelphie ayant
déja requis contre Jamal lors de son
premier appel en 1989. Le procureur
qui requit contre Jamal lors du pre-
mier proces en 1981, Ed Rendell, est
actuellement maire de Philadelphie.
Rendell avait déclaré Jamal coupable
de meurtre deux jours apres sa pre-
miére arrestation, avant méme qu’au-
cune preuve n’ait été apportée. La
femme de Rendell si¢ge aujourd’hui
dans une cour d’appel fédérale, qui
pourrait maintenant étre amenée a
entendre le cas de Jamal. Aucun de

ces juges n’a estimé convenable de se
retirer de I’affaire, malgré leur évi-
dente implication personnelle.

Si la justice pour Jamal est laissée
aux tribunaux, tous ces juges ont déja
pris position clairement: ils défen-
dront le passé sordide des flics et des
politiciens de Philadelphie au prix de
la vie de Mumia.

Le sort de Mumia Abu-Jamal ne
peut pas étre laissé entre leurs mains.
Sa cause doit étre défendue par un
immense soutien populaire. Ce sou-
tien a sauvé Jamal jusqu’a ce jour, et
ce soutien peut enfin mettre un terme
a la grave injustice qui se perpétue
depuis 18 ans.
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DU LA POUSSEE DE

Le parti du milliardaire
Jorg Haider, le FPO, Parti
Libéral Autrichien, une
étiquette passe-partout
qui dissimule en réalité
un parti d’extréme droite,
vient de remporter les
élections régionales de la
province de Carinthie avec
plus de 42 % des voix.

Il devance le Parti
Socialiste (SPO) et le parti
de la droite conservatrice
(OVP) qui obtiennent res-
pectivement 32,8 % et
20,71 %, soit un recul de
cinq points pour les
sociaux-démocrates et de
trois points pour la droite.

Ce résultat place les deux partis
traditionnels de la politique autri-
chienne devant un dilemme : accep-
ter ou non de lui donner des voix pour
que le leader de I’extréme droite
accéde, conformément a ce que pré-

o

voit la loi, au poste de gouverneur.
Les sociaux-démocrates ont déja fait
savoir qu’ils considéraient Haider
comme «non fiable». Il reste a savoir
ce que fera la droite.

La progression électorale du Parti
Libéral Autrichien remonte a 1986,
date a laquelle son leader a com-
mencé a transformer un petit parti
qui servait de refuge a d’anciens
nazis. Au gré des différentes €lec-
tions ses résultats n’ont cessé de pro-
gresser: 9%, 16%, 27 %. ’

L’ Autriche est confrontée aux
mémes problémes que le reste de
I’Europe, la montée du chomage et
de la xénophobie. Depuis que le
monde capitaliste est frappé par la
crise économique, les deux grands
partis autrichiens se sont usés politi-
quement en assumant la politique
antiouvriére de remise en cause des
acquis sociaux. Tout en développant
la protection sociale, la social-démo-
cratie avait imposé un tel consensus
qu’il n’y a pas eu de greves d’enver-
gure depuis 1962. Les reculs dans ce

domaine et la montée du chomage
‘ont constitué un terreau sur lequel la
démagogie de Haider a trouvé prise.

Pour mener sa carriere politique,

- Haider bénéficie de gros moyens, a

commencer par sa fortune person-
nelle qui provient de I’expropriation
de Juifs pendant le nazisme, réalisée
par son pere, lui-méme ancien nazi.
Laffaire Kurt Waldheim, en 1986,
avait indiqué qu’une partie de la
population autrichienne garde une
certaine nostalgie pour le passé nazi,
voire I’antisémitisme. Il n’y a pas que
Waldheim, par exemple, a avoir été
recyclé politiquement par les deux
grands partis. Haider sait depuis long-
temps lancer des «petites phrases»
pour séduire les nostalgiques du Ille
Reich, vantant par exemple de pré-
tendus «mérites » du régime nazi ou
la fidélité et la droiture des survivants
de la Waffen SS.

Depuis le début de son ascension,
Haider use d’une démagogie ou I’on
retrouve les ingrédients utilisés par Le
Pen, avec sa propagande xénophobe

L’EXTREME DROITE

anti-immigrés. Haider y ajoute sa
touche personnelle. Quand la presse
dénonce sa fortune, il part en cam-
pagne en expliquant que c’est tout de
méme incroyable qu’il n’y ait qu’un
riche comme lui pour défendre les
pauvres. Il a su ainsi capter une par-
tie de I’électorat ouvrier traditionnel de
la social- démocratie. Pour achever de
discréditer les sociaux-démocrates,
Haider s’est lancé dans une campagne
contre les salaires des fonctionnaires,
opposant les hauts salaires d une poi-
gnée d’entre eux aux bas salaires des
ouvriers et des employés.

Bien entendu, la politique que
Haider appliquerait s’il était a la direc-
tion des affaires serait celle qui accé-
lérerait encore licenciements, cho-
mage et misere pour la population

.ouvriére. Le style « golden boy» de

Haider trahit d’ailleurs ses intentions.

Lentrée récente de I’ Autriche
dans I’Union européenne n’a appor-
té aucune amélioration, contrairement
a la démagogie déployée par les
grands partis traditionnels pour

convaincre la population de dire
«oui» a I’Europe capitaliste. Haider
s’en est servi pour faire vibrer la corde
nationaliste. Dans ce scrutin en

Carinthie, depuis longtemps un fief

du parti d’extréme droite, Haider a su
jouer sur la xénophobie, en utilisant
des sentiments antislovenes de cette
province, ou existe une minorité slo-
véne et des sentiments nationalistes
ravivés par une possible entrée de la
Slovénie dans I’Union européenne.
Mais Haider arrive d’autant
mieux a user de sa démagogie qu’il
n’y a en face de lui que deux partis
politiques trés discrédités dans la ges-
tion quotidienne de la crise au servi-
ce des classes possédantes. En
Autriche aussi, pour inverser le cours
des choses, il devient urgent que la
classe ouvriére réapprenne a comp-
ter sur ses propres forces, sur celles
de la lutte de classe. Sans quoi elle ris-
querait de devenir la victime de
Haider apres avoir été celle de la
gauche comme de la droite.
Jacques FONTENOY

o/
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20 morts dans la cabine du télé-
phérique. Un résultat atteint par
I’aviation US en temps de paix...

USA-ltalie

UER EST

LEUR

Jeudi 4 mars, un tribunal
militaire de Caroline du Nord a
acquitté le pilote américain
Richard Ashby, qui, le 3 février
1997 en Italie avait provoqué la
chute d’une cabine de téléphé-
rique, causant la mort de vingt
personnes. Ce jugement, qui
n’est pas susceptible d’appel,.a
provoqué un scandale en Italie.
Le pilote, lui, a déclaré: « Ce
qui est arrivé est grave, je le
sais, mais je ne me sens pas res-
ponsable! Cela a été une fatali-
té». La faute a « pas-de-chan-
ce» en somme, ce qu’a
confirmé le tribunal américain
qui s’est décidé a organiser ce
simulacre de proces

La justice italienne avait
demandé a pouvoir juger le pilo-
te, mais les militaires et le gou-
vernement américains s’y sont
opposés, s’estimant les seuls
juges des actes de leurs soldats
ou qu’ils soient. En I’occurren-
ce, le pilote venait de la base de
I’OTAN d’Aviano, au nord de
Venise, et effectuait un vol d’en-
trainement au-dessus de vallées
de montagne et de zones de
sport d’hiver, ce qu’aucun gou-
vernement n’interdit. Lappareil,

METIER

qui ne volait qu’a 80 metres, a
alors tranché le cable du télé-
phérique, qui est allé s’écraser
quatre-vingts metres plus bas.
Mais, comme a répondu 1’ offi-
cier américain a [’audience :
« De tels vols sont tout a fait
normaux. Nous devions simuler
un engagement aérien. Dans ce
cas, nous avons consigne de
descendre le plus bas et d’ac-
célérer le plus possible ».

La consigne, c’est la
consigne, et tant pis pour les
pertes humaines, ont approuvé
les jurés militaires. Et, pourrait-
on ajouter, comme le boulot des
militaires consiste aussi a tuer
des civils, on est dans I’ordre
des choses. Certes, les civils se
contentaient de faire du télé-
phérique, mais, comme 1’a crié,
écceuré, le frére d’un des skieurs
tués : « Bientot, les USA vont
nous faire un proces parce que
le téléphérique a attaqué un
avion de guerre qui passait par
la ». D’ailleurs, 1’avocat
d’Ashby a déclaré a propos du
cable: « C’était un piege.
L'incident serait survenu tot ou
tard ». Donc affaire classée. Les
civils n’ont qu’a bien se tenir.

Il se trouve qu’au moment

de 1’annonce du verdict,
Massimo d’Alema, le président
du Conseil italien, était en voya-
ge officiel aux Etats-Unis. Bien
stir les deux comperes politiques
ont convenu de ne toucher en
aucune facon aux bases améri-
caines installées dans la pénin-
sule. Cependant, Clinton, pour
faire plaisir a son collégue qui
avait prononcé quelques paroles
indignées a propos de la sen-
tence, a présenté des excuses,
lors d’une conférence de presse.
Numéro d’autocritique dont
Clinton est coutumier, depuis
quelque temps.

Annie ROLIN

®
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DES ZONES
RENTABLES POUR LES

Le gouvernement, par P’inter-
médiaire du ministre de la Ville,
Claude Bartelone, a présenté une
fois encore un bilan concernant les
zones franches urbaines. Reprenant
les principales conclusions de plu-
sieurs études sur le sujet, le rapport
du ministre montre une nouvelle
fois que ce dispositif a constitué
avant tout une manne — une de plus
— fort lucrative pour un certain
nombre de patrons.

Rappelons que, sous prétexte de
favoriser la création d’emplois.dans
les quartiers sinistrés par le ché-
mage, le gouvernement de droite
avait c¢réé, en novembre 1996, 44
«Zones franches urbaines ». Les
entreprises de moins de cinquante
salariés venant s’y installer bénéfi-
ciaient pendant cing ans d’une mul-
titude d’exonérations fiscales : exo-
nération d’impdts sur les bénéfices
(jusqu’a 400000 francs), exonéra-
tion de la taxe professionnelle, de
charges sociales patronales... En
échange, les patrons étaient censés
créer des emplois et en particulier

«La solidarité n’est pas un
délit. Relaxe pour Michel Beurier».
Derriére cette banderole de téte,

- lundi 8 mars, ont défilé des mil-

liers de manifestants, essentielle-
ment des militants et des syndiqués
CGT, venus de nombreuses villes
et départements, de Lille a
Perpignan, des Landes au Rhéne
ou de Nantes, et bien siir de la
région parisienne.

En téte, Michel Beurier, secré-
taire départemental de la CGT du
Puy-de-Ddme, qui vient de passer
au tribunal correctionnel de
Clermont-Ferrand, accusé de com-
plicité dans la fuite d’un immigré
sénégalais sans-papiers, et accusé
également, par-dessus le marché,
de violence a agent. 1 était encadré
par Louis Viannet et Bernard
Thibault, I’ancien et le nouveau
secrétaire général de la CGT.

D’autres personnalités avaient
également fait le déplacement,
comme Schwartzenberg et Alain
Krivine. Ce sont les manifestants
clermontois qui fermaient la marche

embaucher au moins 20 pour cent
de leur personnel dans le quartier.
Le bilan présenté par le ministre
est éloquent : les aides a I’emploi,
«se sont traduites plus par un effet
d’aubaine pour la trésorerie de
’entreprise que par un effet dyna-
misant sur le flux des embauches ».
Le nombre d’emplois créés au

cours des deux derniéres années est .

ainsi évalué au maximum a 10 000.
Et encore, seulement 3 000 emplois
concernent les résidents de ces
quartiers. Pas étonnant que dans
ces zones qui comptent des milliers
de chdmeurs, cela soit passé qua-
siment inapercu. Mais tout cela a
coiité tout de méme a I’Etat et aux
diverses collectivités locales
200000 francs par emploi créé, le
colit du dispositif s’élevant pour
1998 a 1,424 milliard de francs.
Cet argent n’a bien siir pas été
perdu pour tout le monde, des
patrons s’en sont mis plein les
poches au moindre frais, d’autant
plus facilement que le dispositifn’a
été en aucun cas contraignant.
Divers rapports donnent de nom-

d’un long défilé qui s’est arrété au
ceeur de la ville, place de Jaude.

Les autres syndicats n’avaient
pas du tout mobilisé, s’étant
contentés de communiquer dans la
presse régionale. Méme la CGT,
qui avait diffusé beaucoup de tracts
et obtenu des milliers de signatures
pour une pétition de protestation,
n’avait pas non plus mobilisé:
aucun appel a des débrayages, sauf
a Michelin. de méme pour les sec-
teurs de la Fonction publique, seuls
les militants actifs étaient 14. Mais
le grand nombre de délégations, les
chants, les slogans de solidarité, la
présence d’un grand nombre de
journalistes des chaines de télévi-
sion, tout cela donnait une allure
vivante et colorée au défilé. Les
discours des personnalités ont
dénoncé la politique gouverne-
mentale qui fait donner les préfets,
lapolice et les tribunaux contre les
travailleurs immigrés, et les sans-
papiers, qui font du zéle pour les
arréter, les emprisonner et les
expulser.

FRANCHES... MENT
PATRONS

breux exemples d’avocats, méde-

‘cins et autres professions libérales

qui embauchent une femme de
ménage pour quelques heures par
semaine et bénéficient a ce titre des
exonérations ; de sociétés qui se

_déplacent parfois d’une rue a

I’autre pour se retrouver en zone
franche, ou qui changent leur struc-
ture juridique, comme I’a fait ’hd-
pital privé de Sarcelles (la ville de
Strauss-Kahn), pour passer sous la
barre des cinquante salariés.

Le gouvernement parle aujour-
d’hui de «moraliser le dispositif»
et le ministre reconnait avoir «des
réticences vis-a-vis des zonages ».
Il est difficile d’en dire moins, vu
le bilan qu’il tire lui-méme. Mais
cette pratique n’est qu’un des nom-
breux canaux qu’emprunte ’argent
de I’Etat pour financer les patrons,
petits ou plus grands, a fonds per-
dus. Et du c6té du gouvernement,
quant a décider ne serait-ce que de
réclamer le remboursement de tous
les millions que les patrons se sont
abusivement mis dans la poche, il
n’en est franchement pas question.

Paul BARRAL

On a entendu Thibault dire trés
clairement qu’il demande, au nom
de la CGT, la régularisation pour
tous les sans-papiers.

En ce qui concerne le sort de
Michel Beurier méme les trois poli-
ciers qui étaient chargés de garder
le jeune Sénégalais qui allait &tre
expulsé et donc reconduit a
Marseille, puis renvoyé par avion
dans son pays d’origine, et qui
s’était enfui en plein tribunal, ces
trois policiers ont présenté des
déclarations contradictoires sur les
détails de la scéne, et il n’y en a
plus qu’un qui ose soutenir avoir
été molesté, et méme «écartelé»!

AFP

Torture telle qu’il a mis trois jours -

a se décider a porter plainte. Il a
bénéficié de certificats d’arrét de
travail a répétitions, représentant
plus de deux mois et demi de
repos... Le procureur en a été
quelque peu géné, renongant a
réclamer une peine de prison, seu-
lement une amende. Le tribunal
s’est donné un délai de réflexion
pour se décider le 27 mars prochain.



Contre «les 35 heures — sauc

e patronale »

Aux Chantiers de PAtlantiq
la réunion du jeudi 4 mars, qu

tions de Paccord d’
pas déroulée comme pr
des travailleurs au prolet pa
des appareils syndicaux q(t)n >
derniéres semaines (cf. L pde
la gréve totale des secteurs

Puisque aucun syndicat n’appelait a
quoi que ce soit, vers 8h30 une dizaine
de travailleurs, dont plusieurs anciens
militants syndicaux qui avaient déja été
a I’origine d’une pétition contre I’accord,
ont pris les choses en main. Ils sont par-
tis d’un secteur des «bords » (¢ est-a-dire
d’un secteur d’un bateau en construc-
tion) et on fait le tour du chantier pour
entrainer tout le monde. Tout d’abord
sans mot d’ordre une évidence s’est
imposée face au succés rencontré: « Cest
la gréve, tous en grévey. Partout les gars
laissaient tout en plan, constituant un
immense cortege qui s’est dirigé vers le
bétiment de la direction o se tenait ce qui
devait étre 1’ultime séance de négocia-
tion. A part les bureaux peu mobilisés,
quasiment tout le chantier était 1a.

Lorsque les négociateurs sont sortis,
la CFDT et FO qui semblaient sur le point
de signer, ont été hués. Le dirigeant de la
CFDT n’a méme pas pu parler. La CGT
qui a pris le train en marche a été accep-
tée, malgré une certaine méfiance.
Chacun se rappelait qu’aux réunions d’in-
formation qu’elle avait organisées les
jours précédents, o de nombreux tra-
vailleurs avaient reproché aux syndicats
de ne pas organiser la riposte nécessaire,
le secrétaire de la CGT nous avait seule-
ment répondu par un discours sopori-
fique sur I’unité syndicale.

On s’est tous retrouvés a 13 heures
pour bloquer les cars qui desservent les

entreprise sur les
évu par la direc
tronal et leu
s’étaient exprimées ces )
scédent) ont débouché su

ue de Saint-Nazaire, .
i devait conclure les négoci

35 heures, né S ‘est
tion. Lhostilité
r défiance vis-a-vis

production.

différents secteurs. Le dirigeant de
I’équipe qui avait pris ’initiative le
matin a pris la parole en précisant qu’il
parlait au nom des travailleurs en lutte,
et non de I’intersyndicale. Pour mieux
contrdler Iintersyndicale, il a proposé
son €largissement.

Il a défendu I’idée d’opposer au pro-
jet patronal la plate-forme élaborée
début février par les quatre syndicats et
qu’ils ont depuis délaissée. Méme si elle
reste un peu floue, en particulier sur
I’annualisation et la flexibilité, les tra-
vailleurs se retrouvent majoritairement
autour de cette plate-forme et veulent
qu’elle serve de base aux négociations.
Les plus combatifs disant: « Quand l’in-
tersyndicale négocie, ¢ ’est toujours sur
le projet du patron, jamais sur le nétre».

Le reste de la journée s’est déroulé
dans une joyeuse ambiance, les discus-
sions sur le mouvement entamé étant
nombreuses et animées: « Les horaires
que le patron veut nous imposer sont
déments. 1l veut nous avoir a sa dispo-
sition 24h sur 24, 365 jours par an. S’il
v a plus de boulot, qu’ils embauchent !
On ne veut pas revenir au XIX¢ siecle ».

Les travailleurs intérimaires et des
entreprises sous-traitantes quant a eux,
suivaient tout ¢a d’un bon ceil, beaucoup
espérant que les grévistes bloquent la pro-
duction et viennent les chercher. Certains
disaient: « Il faudrait nous y mettre tous,
ils se battent aussi pour nous».

Comme convenu la veille, les tra-
vailleurs ont tenu meeting le vendredi
matin. La gréve était toujours quasi tota-
le parmi les ouvriers. La direction de
son cOté, méme si elle évitait soigneu-

LA GREVE

sement d’utiliser le mot «annualisation»
qui passe particuliérement mal, avait fait
savoir qu’elle en maintenait 1’essentiel
tout en cédant quelques jours de congés
supplémentaires. Elle décidait aussi
d’avancer au mercredi 10 mars la date
de signature de I’accord.

Au meeting, aprés avoir annoncé
qu’il laissait a I’intersyndicale le soin
de négocier sur la base de la plate-forme,
le dirigeant de 1’équipe ayant lancé la
greve soumit au vote des grévistes les
propositions suivantes :

—la continuation de la gréve jusqu’a
ce que le projet patronal soit acceptable.
Une faible minorité a voté pour.

— la suspension de la gréve

prétexte d’«avancées ») et FO (qui avec
quelques nuances exprimait la méme
opinion) furent de nouveau huées. La
CGT apparaissait par contraste plus
proche des travailleurs en annongant une
consultation de toute I’entreprise pour
ou contre I’accord. I semblait pourtant
a bon nombre d’entre nous que la gréve
de jeudi et vendredi avait déja tranché la
question !

La-dessus, nous sommes retournés
au boulot sans grand entrain mais,
comme convenu vendredi, déterminés
a repartir en gréve mercredi 10 si rien
n’est proposé avant.

Correspondant LO

vendredi midi, a charge pour les
syndicats d’organiser d’ici mer-
credi les actions nécessaires. Le
groupe de travailleurs a I’origine
de la gréve soutient cette proposi-
tion, en précisant que, si les syn-
dicats ne se montraient pas a la
hauteur, ils redéclancheraient la
greve. Cest cette proposition qui
fut trés largement votée et adoptée.
La CGT reprit a son compte cette
décision.

Malgré la déception de
quelques-uns, la reprise a eu lieu
vendredi aprés-midi dans la bonne
humeur et, dans chaque secteur, les
discussions sur notre réaction et sur
la suite du mouvement montraient
que la détermination restait forte.

Lundi matin 8 mars, les
quatre syndicats appelaient a une
assemblée générale d’informa-
tion de 9h30 a 10h30. Tout le
chantier y était, bureaux compris.
La CFDT (qui continuait malgré
tout a défendre la derniére mou-
ture du projet patronal sous

Dans la division
Transformateurs de 1’ Alstom,
la direction a ouvert la négo-
ciation sur les 35 heures. Celle-
ci a suscité quelques réactions !

D’abord, la direction a com-
mencé par nous faire un
décompte du «temps de tra-
vail» pour discuter des

~ «35 heures réelles», sur une
base annuelle. Elle retirait du
calcul des heures travaillées tout
ce qui n’était pas directement
production : jours fériés (2 part
le ler mai), pauses, les 8 heures
annuelles de sorties anticipées
accordées depuis des années.
Elle avait méme décompté 4 rai-

\_

son de 1h30 en moyenne par
salari¢, les heures de délégation
que la loi I’oblige a accorder
aux représentants du personnel !
D’apres ses savants calculs, il
apparaissait presque inutile de
discuter, car pour faire les
35 heures en moyenne annuel-
le, il aurait presque fallu ral-
longer la durée du travail! Ca
commengait bien.

La direction est revenue sur
les aspects les plus provocants
de son calcul. Mais la suite’de
la discussion n’était pas mieux :
elle nous proposait un projet de
«réduction du temps de travail »
qui allongeait la journée des

ouvriers a 8h 75 (plus une heure
de temps de repas) pour passer
aux 35 heures en quatre jours,
mais avec des roulements com-
pliqués: on travaillerait un same-
di sur trois, avec des repos en
semaine. Actuellement nous tra-
vaillons en normale. Lorsqu’elle
a besoin de monde le samedi, la
direction fait appel 4 quelques

-volontaires, ce qui est déja scan-

daleux car elle pourrait embau-
cher.

Voici donc comment la
direction d’un des plus grands
trusts du pays tire parti de la
loi Aubry, une loi prétendu-
ment rédigée a notre avantage.

'35 HEURES, UNE PROVOCATION

Chez nous, le coup des same-
dis et des repos en semaine, ¢a
ne passe évidemment pas. Car
si on voit bien ce que la direc-
tion y gagne, utiliser les
machines et les ateliers six
jours sur sept, on ne voit pas
en quoi des journées plus
longues et dés repos hors des
week-ends sont un progrés
pour nous. ‘

C’est ce qui explique que
dans une des entreprises
Alstom, a Saint-Ouen, la quasi-
totalité des ateliers a débrayé
mardi 2 mars. Nous sommes
sortis manifester au siége des
négociations a Levallois. Pour

cela stoppe les projets de la

tout le monde, les 35 heures,
c’est 35 heures par semaine,
sans blocage des salaires ni
annualisation, ni surtout travail
du samedi. Dans la téte des
salariés, il fallait montrer ce
que nous voulions a la direc-
tion, mais aussi aux négocia-
teurs, car on sent qu’il y a des
syndicalistes que le stylo
démange. Mais il n’est pas
impossible que la réaction des
travailleurs de Saint-Ouen
trouve des échos dans les
autres unités du groupe et que

direction.
Correspondant LO

J
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Pour la troisiéme fois
en moins d’un an, les
salariés des Caisses
d’épargne ont a nouveau
fait gréve contre un pro-
jet de loi du gouverne-
ment qui a pour ambition
de donner des proprié-
taires a ces entreprises
qui, jusque-la, n’appar-
tiennent a personne.

Le projet gouverne-
mental était discuté en
premiére lecture par les
députés, le 9 mars. Une
manifestation nationale
de I’ensemble des sala-
riés du groupe Caisses
d’épargne a eu lieu,
ce jour-la, devant
I’Assemblée nationale.

Les Caisses d’épargne sont
jusqu’a présent des entreprises
sans propriétaire, ce qui leur per-
met d’étre également «sans but
lucratif», double anomalie juri-
dique dans un monde capitaliste,
qui attise les convoitises sur leurs
600 milliards de francs de dépdts.
Celan’empéche pas les dirigeants
des caisses de se comporter
comme n’importe quel vulgaire
patron bancaire privé, c’est-a-dire
de tendre a une rentabilité maxi-
mum, de comprimer les frais sala-
riaux et les effectifs, de faire payer
de plus en plus et de plus en plus
cher leurs services aux clients,
jusqu’ail y a peu de temps enco-
re entiérement gratuits. Mais ces
dirigeants ne sont que des sala-
riés de haut niveau. Les vrais

Apres 41 jours de gréve, les
postiers du bureau de Clichy,
dans les Hauts-de-Seine, ont
repris le travail le 2 mars a ’an-
nonce du retrait du projet par la
direction de La Poste du dépar-
tement.

Le bureau de poste de Clichy
avait été choisi comme site pilo-
te pour I’application des
35 heures Le plan prévoyait la
suppression d’un poste au gui-
chet (sur sept auparavant). Il était
question de faire travailler les fac-
teurs deux samedis sur trois au
lieu de un sur deux auparavant.
A laplace ils auraient eu un lundi
toutes les trois semaines, mais
sans aucun effectif supplémen-
(aire, et donc d’autant plus de tra-

. CEENIGAT uIFE
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. Manifestation,
P’été dernier.

patrons ne sont-pas des patrons
tout a fait comme les autres: il
n’y a pas d’actionnaires dans les
conseils d’administration des
Caisses d’épargne mais seule-
ment des «conseillers d’orienta-
tion» non rémunérés, élus par les
clients et les collectivités locales
(mairies) et par le personnel qui
dispose d’un strapontin.
D’aprés le projet de loi, ces
entreprises seraient transformées
en « coopératives », avec 1’in-
troduction de sociétaires dont il
serait question de rémunérer les
«parts sociales» sur la base du
taux du livret A majoré de 1,5%
(actuellement cela ferait du
4,5%). Le projet entend suppri-
mer également le « but non
lucratif’», jusqu’ici 1également
assigné aux Caisses d’épargne.
Les «parts» des sociétaires
seraient tout simplement consti-

%

Travailleurs en lutte

tuées par une partie des fonds
propres des Caisses d’épargne,
qui seraient vendus a leurs clients.
A T’échelle d’une entreprise
comme la Caisse d’épargne Ile-
de-France-Paris, la plus impor-
tante du pays (3000 salariés), le
montant total de ces parts s’éle-
verait a 1,7 milliard de francs. La
rémunération a 4,5 % représente-
rait un pactole d’environ 70 mil-
lions de francs par an a distribuer
entre les futurs sociétaires.

Pour avoir un ordre de gran-
deur, I’excédent dégagé par la
Caisse d’épargne Ile-de-France-
Paris en 1997 était d’environ
69 millions de francs, soit juste
le montant nécessaire a la rému-
nération de ces nouveaux «pro-
priétaires ». Pour de nombreuses
caisses de moindre importance,
la rémunération de leurs nou-
veaux sociétaires aboutirait a

Aprés 41 jours de gréve,

mettre leurs comptes en rouge.
Une trés forte incitation a aggra-
ver la course a la productivité!
Premier moyen : réduire la
masse salariale. En 1997, la part
de P’intéressement versée aux
salariés de la Caisse d’épargne
Ile-de-France-Paris était d’envi-
ron 32 millions. Cet intéressement
aurait réduit 1a part des sociétaires
3 «seulementy 23 millions! On
voit mal dans ces conditions com-
ment ces futurs sociétaires tolé-
reraient que la participation aux
bénéfices de «leur» entreprise
soit plus élevée pour les salariés
que pour eux-mémes.
Deuxiéme moyen: améliorer
la rentabilité. Celle-ci devrait pas-
ser de 3% actuellement & 10 ou
15% dans les toutes prochaines
années. Comment y arriver? En
favorisant un nouveau regroupe-
ment des Caisses d’épargne,

ARC

GREVES CONTRE LA PRIVATISATION

actuellement une quarantaine, en
une dizaine de mastodontes, en
réalisant des économies d’échel-
le, en supprimant les «doublons»
dans les emplois administratifs,
en fermant également les agences
non rentables: 1500 agences
_pourraient étre ainsi fermées sur
un réseau qui en compte 4200 sur
I’ensemble du territoire national.

Pour toutes ces raisons, 1’in-
tersyndicale nationale des Caisses
d’épargne CGT, CFDT et
Syndicat unifié a déja appelé ala
gréve le 25 juin dernier et une pre-
micre manifestation réunissant
environ 4000 grévistes avait per-
mis au personnel d’exprimer son
inquiétude et son hostilité.

Une nouvelle gréve avec une
manifestation locale a eu lieu le 2
mars, lors de la réunion de la
Commission des finances qui exa-
minait le projet de loi. Plusieurs
centaines de grévistes parisiens,
renforcés par ceux du Nord et du
Pas-de-Calais, sont allés crier sous
les fenétres de 1’ Assemblée, puis
sous celles du Parti Socialiste, a
deux pas de 13, rue de Solférino.

Cette nouvelle gréve du
mardi 9 mars, au moment de
I’examen du projet par les dépu-
tés, avec manifestation nationa~
le cette fois, a regroupé pres de
3000 grévistes a nouveau devant
1’ Assemblée nationale. Un cor-
tege coloré et dynamique, ponc-
tué de pétards, sirénes de brume,
fumigénes, a défilé plus de trois
heures de Denfert-Rochereau a
la Chambre des députés.

Nul doute que les travailleurs
des Caisses d’épargne se feront
de nouveau entendre.

vail pour ceux qui travailleraient
ce jour-1a.

Apprenant cela, des la mi-
janvier les facteurs ont.refusé
le projet en bloc. Un préavis de
greve illimitée a été déposé par
la CGT et SUD a partir du 20
janvier, exigeant son retrait.

A partir de ce moment-1a,
tous les matins, les facteurs se
retrouvaient pour revoter la gréve
a75% (37 grévistes sur 50), puis
partaient faire le tour des bureaux
du département pour faire
connaitre leur mouvement.

Les grévistes sont allés a la
rencontre des usagers qui sont
aussi les victimes de la politique
de La Poste qui supprime des
milliers d’emplois tous les ans,

détériorant le service rendu. Ainsi
les grévistes sont allés distribuer
des tracts sur le marché de
Clichy, ou mettre des affichettes
aux entrées des immeubles.

Le 20 janvier, une premie-
re manifestation de cent per-
sonnes s’est rendue au siege de
La Poste ou un médiateur a
regu une délégation sans s’en-
gager sur la moindre mesure.

Dans le cours du mouvement,
de nouvelles exigences ont ete
formulées: la création de cinq
emplois et au minimum un repos
en plus toutes les deux semaines.
Le 28 janvier une manifestation
de 300 postiers s’est rendue a la
direction départementale des
Hauts-de-Seine a Nanterre.

LES POSTIERS ONT GAGNE

Devant les déclarations de la
direction qui disait ne pouvoir
rien faire, les grévistes ont enva-
hi le bureau du directeur.

La direction a fait appel a une -
société privée qui a embauché
70 intérimaires, loué une ving-
taine de camionnettes et organi-
sé des tournées pour distribuer le
courrier. Mais cette initiative n’a
pas entamé la détermination des
grévistes. Le 11 février, aprés
des tournées dans les autres
bureaux des Hauts-de-Seine bien
accueillies par les autres postiers,
une nouvelle gréve était appelée
par la CGT et SUD pour tout le
département, et de nouveau 300
personnes se sont rendues a la
direction départementale.

N

La direction a fini par
pondre un nouveau plan enco-
re pire que le précédent, pré-
voyant de travailler six samedis
sur sept, avec comme compen-
sation des repos en semaine.

Dans toute cette période, les
grévistes ont multiplié les blo-
cages de centres, bloquant tour
atour le centre de tri de Nanterre,
d’Issy-les-Moulineaux, de La
Défense... Enfin, lors d’une
meédiation la direction a annon-
cé le retrait de son projet. Les
grévistes de Clichy décidaient
alors de reprendre le travail. Ces
41 jours de gréve ont permis de
resserrer les liens entre eux, et le
rapport de force dans le bureau
n’est plus le méme qu’avant. . J
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- 35 heures

“sauce Renault

OTALEMEN
INDIGESTE

Jeudi 4 mars a Renault
Le Mans, ce sont plus de
1800 travailleurs qui ont
débrayé deux heures sur
la journée (équipe du
matin, du soir, normale et
nuit) dans le cadre d’une
journée d’action sur le
groupe Renaulit contre
les projets de la direction
sur les 35 heures, a I'ap-
pel des syndicats CGT et
CFDT auxquels s’était
joint FO.

EBRA
CAUSE

Vendredi 5 mars,
un débrayage a l'usine
Findus de Beauvais
a rassemblé 150
travailleurs, sur deux
équipes, d’'une centaine
de personnes chacune.
Cela faisait des années
que P'on n’avait pas vu
cela. Ce qui a mis tout
le monde en colére, est
un projet de nouveaux
horaires que la direction
avait présenté aux syndi-
cats la semaine précé-
dente, allant dans le sens
d’une flexibilité encore
accrue.

Lusine est divisée en deux
parties: les Surgelés Findus d’un
coté, les Crémes Glacées Gervais
de Iautre. Les effectifs ayant for-
tement diminué, cela fait bien
longtemps qu’il n’y a plus de
remplagants sur les lignes au
moment des pauses-repas. Aussi,
la direction des Crémes Glacées
a-t-elle mis en place depuis plu-
sieurs années une ¢quipe de rele-

Le matin, les ateliers se sont
vidés et, au meeting d’information,
il y avait plus de 1000 travailleurs
présents. «Cela faisait longtemps
qu’on ne s’était pas retrouvé aussi
nombreux », voila ce qui ressortait
des discussions et les ouvriers
notaient avec satisfaction la pré-
sence beaucoup plus importante
que d’habitude des employés et
techniciens. Ce coup-ci, les pres-
sions, menaces voilées ou chantages
des cadres ou de certains petits
chefs, qui sont devenus la régle a
I’usine, sont restés inopérants.

Avec ce que la direction de
Renault est en train de concocter

avec ses 35 heures, il faut dire qu’il
y avait de quoi montrer son oppo-
sition. En effet, dés les premiéres
réunions centrales avec les syndi-
cats, la direction a annoncé la cou-
leur: il fallait faire le distinguo
entre |’horaire affiché et le temps
de travail effectif. Ainsi, temps de
pause, temps de formation profes-
sionnelle, sont retirés du temps de
travail effectif et la direction arri-
ve a la conclusion que la réduction
du temps de travail ne serait que de
1h33 pour un travailleur en horai-
re normal et de 1h30 pour un tra-
vailleur en équipe 2x8.

Cette mini-réduction se tra-

AGE POUR

DE RAS-LE-BOL

ve: quelques volontaires aidés
par de jeunes intérimaires qui
travaillent exclusivement au
moment des pauses, deux heures
et demie matin et soir, avec une
paye en conséquence. Leurs
horaires viennent d’étre chan-
gés: ils travaillent désormais soit
le matin, soit le soir, la moitié de
leur mi-temps !

Pour faire le complément, la
direction a imaginé d’imposer
de nouveaux horaires aux
ouvriers des Surgelés: ceux-ci
démarreraient le matin aux
Surgelés pendant quatre heures,
puis iraient aux Crémes Glacées
pendant 2 h 20 et ensuite rentre-
raient chez eux, sans avoir

- mangé. Deuxiéme variante du

meéme projet : travailler trois
jours par semaine de 10 heures
a 20h 20, avec une pause repas
a 12h20, et toujours en faisant
la navette d’une usine a 1’autre
pour jouer les bouche-trous.
Dés que ce projet a été
connu, il a révolté tout le
monde. La CGT a organisé des
discussions générales en salle
de pause. La, pour la premiére
fois depuis treés longtemps, tout

le monde discutait de la gréve et
des revendications qui nous
tenaient le plus a coeur: des
semaines de cing fois sept
heures, et des augmentations de
salaire importantes, allant de
500 F pour les uns a 1500 F
pour les autres.

Cela faisait longtemps que
le mécontentement couvait. On
a travaillé comme des fous jus-
qu’a la fin décembre, pour se
retrouver en janvier dans des
halls de production a moitié
vides. Ce qui n’empéche pas
que les cadences sont intenables
sur les quelques lignes qui fonc-
tionnent, et que certaines tour-
nent méme la nuit.

Et ce qui a fait déborder le
vase, ce sont les propos mépri-
sants du directeur a notre égard.
Selon lui, les ouvriers n’auraient
pas besoin de vacances, nous
serions des privilégiés avec
notre prime d’intéressement et
notre treizieme mois, et il est
prét a «tirer sur la corde jusqu’a
ce qu’elle casse».

Le débrayage de vendredi
dernier, c’est notre réponse.

Correspondant LO

duirait par des jours de congé sup-
plémentaires (9) qui seraient, pour
la plupart, pris collectivement.
Autrement dit, ¢’est la direction qui
déciderait quand elle nous mettrait
en congé. Pire méme, ces jours de
congés collectifs pourraient étre
cumulés sur plusieurs années.

Dans les faits, nous pourrions
donc continuer a travailler comme
d’habitude, voire méme plus, avec
des samedis travaillés, sans que les
35 heures se traduisent par une
diminution du temps de travail sur
I’année. _

Vous parlez d’un accord
« gagnant-gagnant», comme la

Dans cette usine de 309 sala-
riés dont 150 en production, on
fabrique des piéces plastiques pour
les moteurs de voitures, Peugeot,
BMW ou VW. La majorité des
salariés en production travaille en
2x8, une équipe travaillant de nuit
et une autre le week-end en deux
fois 12 heures. Le travail se faiten
continu, c’est-a-dire que les
presses 4 injecter ne s’arrétent pas
du lundi matin au samedi matin;
mais cela veut dire aussi qu’il n’y
a pas de pauses pendant les huit
heures, on mange en travaillant, et
on a droit seulement & une demi-
heure pour I’équipe de 12 heures.
Il n’y a pas de pauses, mais une
prime de pause de 400 F brut. Il
n’y a pas non plus de prime
d’équipe, seulement une prime de
nettoyage de 85 F brut et une
prime trimestrielle variable sui-
vant les absences et ’humeur du
patron. Au total, primes comprises,
la plupart des salaires tournent
autour du SMIC.

Ca faisait déja un moment
que beaucoup en avaient assez
des salaires misérables et des
horatres déments, d’autant plus
que !e patron demandait toujours
plus d’efforts sans rien donner en
échange. Du coup les syndicats
ont pose la revendication d’une
hausse des salaires de 600 F et
d’une prime d’équipe pour ceux
qui travaillent en 2x8. En méme
Qmps le patron a ouvert les négo-

GREVE POUR LES SALAIRES
ET CONTRE LE TRAVAIL DU SAMEDI

direction a le culot de présenter les
choses! On le voit, Renault,
comme les autres patrons, a bien
étudié la foi Aubry. '

La direction, par ce biais, comp-
te bien accroitre la flexibilité 14 ou
elle est déja présente et 1’introdui-
re 13 ou elle n’existe pas encore. Et
a Renault Le Mans, qui reste la der-
niére usine Renault ou il n’existe
pas d’aménagement du temps de
travail, les travailleurs trouvent la
ficelle un peu grosse. Cela est d’au-
tant plus choquant aprés les 8,8 mil-
liards de francs de bénéfices annon-
cés lundi 1¢r mars!
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ciations sur les 35 heures et a pro-
posé de faire travailler 6 jours de
suite, 6 heures par jour. Une équi-
pe commencerait ainsi par
exemple le lundi matin a 6 heures,
cesserait le travail a 12 heures
puis reprendrait le travail le soir
méme a minuit pour finir 4 6
heures du matin, continuer ensui- .
te a 18 heures, pour treminer a
minuit, etc. C’est-a-dire travailler
6 heures, avoir 12 heures de
repos, et ainsi de suite jusqu’au
dimanche matin 6 heures. Tout
cela bien siir toujours sans pauses
pendant le travail...

Dans le climat tendu de 1'usi-
ne, cette nouvelle a suffi a mettre
le feu aux poudres, et les
ouvriers, dont la majorité sont
des femmes, se sont mis aussitot
en greve jeudi 4 mars a 21 heures
pour refuser le travail du same-
di, demander une augmentation
de 600 F et la prime d’équipe.
Hs organisent depuis un piquet
de gréve a I’entrée de 1’usine.

Jusque-1a, la direction a pré-
texté des difficultés d’argent,
alors que le groupe se porte
financiérement trés bien, pour
ne proposer que des augmenta-
tions & la «téte du client» qui
vont de 60 F 2100 F brut.

Ce qui a énervé un peu plus
tous les grévistes, bien décidés
a continuer leur lutte jusqu’a
satisfaction.

Correspondant L(y
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Travailleurs en lutte

Apres 8 jours de greve totale, le personnel
de production et d’emballage de la fromagerie Bresse
Bleu, une filiale du groupe Bongrain, a Servas, prés
de Bourg-en-Bresse, a repris le travail aprés que
la direction eut cédé sur plusieurs de ses revendica-
tions (voir LO n21598 du 26 février).

Les intérimaires seront
alignés au coefficient 140 et
toucheront donc le salaire
minimum de 1’usine apres
deux mois de présence. Avant
la gréve, la direction se
débrouillait pour les payer au-
dessous de ce coefficient
sous le prétexte qu’ils n’ef-
fectuaient pas certaines opé-
rations. Leurs contrats ont
¢galement été prolongés jus-
qu’a la fin mai, avec la pro-
messe plus ou moins ferme
d’étre prioritaires pour des
embauches définitives.

La direction a cédé aussi
sur le paiement en heures de

Lundi 8 mars, a l'usine
Chaffoteaux et Maury de
Saint-Brieuc, la quasi-
totalité du personnel de
production a débrayé
pendant prés d’une
heure pour réclamer la
réintégration d’un jeune
intérimaire.

Le jeudi précédent, la
direction avait décidé de
mettre brutalement un
terme a son contrat en fin
de semaine, son chef d’ate-
lier lui ayant signifié cette
décision lors d’une entre-
vue rapide. I1 lui reprochait
son «manque d’initiative ».

Tellement outré, ce
jeune n’est pas venu le ven-
dredi qui était son dernier
jour a I’usine.

En tout état de cause,
cette décision de la direc-
tion a mécontenté de nom-
breux travailleurs qui le
connaissaient et 1’avaient
cotoyé; il avait occupé de

\_

nuit du temps de travail entre
4 h 15 et 5 heures du matin.
Elle s’est également engagée
a ne pas déplacer la fabrica-
tion du «30 grammes» tant
qu’un nouveau produit ne
viendrait pas pallier les
emplois concernés par ce
transfert. Elle doit aussi main-
tenir des travailleurs, mutés
dans une usine voisine, sur le
produit qu’ils fabriquent
depuis des années.

. La direction n’a certes pas
cédé a chaud sur la revendi-
cation qui tenait le plus a
ceeur aux grévistes: le renvoi
de deux petits chefs particu-

DEBRAYAGE POUR LA REINTEGRATION
D'UN INTERIMAIRE

nombreux postes de pro-
duction et avait su se faire
apprécier. C’est pourquoi
lundi matin, I’idée qu’il ne
fallait pas laisser passer ce
mauvais coup sans réagir a
fait son chemin et, a la
pause, une poignée d’ou-
vriéres a proposé d’aller
demander des comptes au
chef d’atelier qui lui avait
signifié sa fin de contrat,
Relayé par plusieurs
délégués, le groupe de
départ a entrainé I’en-
semble des ateliers devant
le bureau du chef. Ce der-
nier, revenu précipitamment
de réunion, a di expliquer
sa décision devant plusieurs
dizaines de travailleurs qui
¢taient entrés dans son
bureau. Mais voyant qu’il
ne voulait pas revenir en
arriere, il a ét¢ décidé d’al-
ler voir «plus haut», c’est-
a-dire le chef du personnel.
Celui-ci, qui a le culot de
déclarer régulierement qu’il

- dans une autre petite unité

lié¢rement odieux dont le
comportement méprisant, en
particulier vis-a-vis des
ouvriéres de ’emballage,
avait en grande partie déclen-
ché la gréve. Mais elle s’est
tout de méme engagée, ora-
lement, a réorganiser ’enca-
drement a trés court terme.
D’ailleurs dés le lendemain
de la reprise, des « consul-
tants» étaient présents dans
T’usine et le surnommé «Pit-
bull » se voyait expliquer
comment dire bonjour aux
travailleurs...

En outre deux jours de
gréve ont été payés par la
direction, deux jours seront
pris sur les congés payés et
le reste des retenues sera étalé
sur six mois.

Alors si tout le monde est
conscient que tout n’a pas été
obtenu et qu’il va falloir

a du mal a trouver du per-
sonnel qualifié¢, a annoncé
aux travailleurs qui avaient
pris place dans son bureau,
qu’il allait revoir la ques-
tion, et donnerait une
réponse dans I’aprés-midi.

En début d’aprés-midi,
la direction annongait qu’el-
le allait proposer a ce jeune
un nouveau contrat a partir
du 15 mars prochain, mais

Chaffoteaux, située a une
trentaine de kilométres de
I’'usine principale, ou sont
fabriquées les pieces déta-
chées de chauffe-eau et de
chaudiéres a gaz.

Tout le monde était
content d’avoir réagi una-
nimement et rapidement a
ce forfait, et méme si on se
dit qu’il faut rester vigilant,
cette mesure a été, malgré
tout, pergue comme un
recul de la direction.
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maintenir la pression, les gré-
vistes sont tout de méme fiers
d’avoir défendu leur dignité,
d’avoir su rester solidaires du
début a la fin de la gréve et
d’avoir résisté a toutes les
manceuvres et pressions de la

direction. Parce qu’il yen a’

eu, des manceuvres !

Cela a commencé par un
référé devant les tribunaux
pour entrave a la libre circu-
lation des camions. La direc-
tion en était quitte pour le
ridicule: le tribunal a estimé
que ce n’était pas les gré-
vistes qui empéchaient la sor-
tie des fromages mais... la
direction qui n’avait pas
essayé de passer.

Cela s’est poursuivi par un
vrai faux lock-out: le per-
sonnel de direction quittait
les lieux en emportant ses

- ordinateurs sous le bras et en

faisant plus ou moins évacuer

Vendredi 26 février a
Fappel de la CGT, pres

manifesté dans le villa-
ge de Beauchamps,
prés d’Abbeville,
contre le projet de fer-
meture de la sucrerie,
qui emploie actuelle-
ment 108 personnes et
plusieurs centaines de
saisonniers durant les
3 a 5 mois de fabrica-
tion du sucre.

Cette usine appartient a la
famille Delloye, deuxiéme for-
tune de Picardie, dont les
sucreries forment le groupe
«la Vermandoise». Elle
annonce 105 millions de béné-
fices pour cette année mais
cela ne ’empéche pas d’an-
noncer en méme temps une
restructuration avec fermeture
de I’usine de Beauchamps.
Des «sucriers» de la région
ou de plus loin sont venus
c¢omme des travailleurs de la
poste, des verreries, des métal-
\108 et d’autres secteurs, soute-

MANIFESTATION
CONTRE LA FERMETURE

de 1500 personnes ont -

cohésion des travailleurs

ON RECULE

I’usine. Le lendemain, ¢’était
les producteurs de lait de la
Bresse — dont beaucoup sont
actionnaires de la coopérati-
ve liée a Bresse Bleu et qui
disposent de revenus confor-
tables pour la plupart — qui
ont été mobilisés pour inti-
mider physiquement les gré-
vistes. Un face-a-face tendu
a opposé ceux-ci et les pay-
sans pendant une demi-jour-
née. Comme par hasard, les
caméras de France 3 et une
équipe de vigiles étaient pré-
sents au bon moment.

Toutes ces pressions n’ont
pas suffi a entamer le moral
des grévistes. S’ils ont déci-
dé de reprendre le travail
aprés les nouvelles conces-
sions lachées par un envoyé
spécial de la direction du
groupe Bongrain, ils sont
bien déterminés a rester vigi-
lants et a ne pas se laisser
diviser.

nir ceux de Beauchamps. Les
familles des 108 salariés ainsi
qu’une bonne partie du villa-
ge dont ’activité dépend en
grande partie de celle de la
sucrerie ont tous exprimé leur
inquiétude, voire leur colére
contre ce projet.

Si, dans leurs interven-
tions, le maire de la localité
(de droite), le maire PCF de
1a localité voisine, le député
PS de la circonscription ont
tous dans une belle unanimi-
té dénoncé la rapacité du pro-
priétaire de la sucrerie et
affirme leur soutien a la lutte
des sucriers de Beauchamps,
aucun n’a proposé la moindre
perspective pour obliger ce
patron a ravaler son projet.

Pourtant, il faudrait au
moins que I’inquiétude chan-
ge de camp. 1l est des coléres
ouvrigres salutaires. Elles
font réfléchir ceux qui se
croient tout permis, y com-
pris de menacer la vie de tout
un village. Si leurs biens
amassés, leurs chateaux,
leurs fortunes étaient mena-
cés, peut-étre que la réflexion
leur viendrait plus vite... j
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LES

GREVISTES

ONT

GAGNE

C’est aux cris de « On q

gagné» que les grévistes de la

société de nettoyage Laboratec
a Rhone-Poulenc (Vitry) ont
repris tous ensemble le travail
le vendredi 5 mars aprés-midi
apres presque trois semaines de
greve totale. _

Cette gréve avait démarré
soudainement le mardi 16
février, parce qu’une accumu-
lation de mesquineries, de bri-
mades, d’injustices et de mépris
de la part des chefs avait fait
déborder le vase.

C’est pour défendre leur
dignité que les travailleurs ont
entamé une gréve compléte. A
plus de 45 ouvriéres et ouvriers,
ils se sont fait entendre dans les
batiments du Centre de
recherches et dans toute 1’usi-
ne, tous les jours, en criant avec
énergie: « Laboratec en gréve
pour les salaires et [’em-
bauche».

Leur patron, soutenu par la
direction de Rhone-Poulenc, a
tout essayé : manceuvres d’inti-
midation avec huissier a I’ap-
pui, course des chefs-de RP der-

- riére eux pour les faire taire,
chantage, mascarade de négo-
ciations. Mais rien n’a entamé
I’énergie, la cohésion et 1a déter-

mination des grévistes.

Le matin du 5 mars, aprés
diverses tentatives pour leur
faire reprendre le travail avant
d’avoir établi un protocole d’ac-
cord, la direction de Laboratec
finissait par céder.

Dans ce protocole il y a entre
autres:

— 200 F d’augmentation
mensuelle au 1er avril 1999;

— augmentation de la prime
de vacances de 2250 F 44000 F
en trois ans;

— deux embauches & mi-
temps en CDI et deux
embauches a temps plein (un en
CDI et un en CDD);

— paiement des jours de
gréve a 50 %.

Bien siir le travail a repris sur
un compromis. La totalité de
leurs revendications et de leurs
problémes n’est pas réglée. Mais
ils se sont retrouvés tous les
jours-ensemble pendant trois
semaines, ils ont appris & mieux
se connaitre et surtout ils ont
acquis une solidarité, une com-
préhension et une cohésion entre
eux. Cela est aussi un acquis
important de cette gréve, qu’ils
sauront utiliser dans ’avenir.
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LA FONDATION DE

LINTERNATIONALE
" COMMUNISTE

Du 2 au 6 mars 191
d’une nouvelle organis
des travailleurs eut
des dirigeants c_lu Pa’
jeune Etat ouvrier. Cc

Ses fondateurs
Communiste, ric.

Ph. ARC

La Premiére Internationale, fon-
dée en 1863, avait aidé Marx a
répandre ses conceptions. La
Seconde, fondée en 1889, avait per-
mis le développement de partis
ouvriers socialistes de masse, en
Europe notamment. Mais ses diri-

- geants les plus connus avaient en aofit

1914 trahi la cause de ’union inter-
nationale des travailleurs, pour aider
leurs bourgeoisies respectives a
envoyer s’entre-tuer les populations.

Une poignée de dirigeants dont
Lénine, Trotsky et Rosa Luxemburg
restérent fidéles au combat révolu-
tionnaire et & ’internationalisme.
Dés le début de la guerre, ils affir-
merent que la révolution jaillirait
de la guerre impérialiste. C’est ce
qui se passa effectivement. Les
années de guerre, les destructions,
les millions de morts, les privations
de toutes sortes, allaient soulever
la révolte contre cette boucherie
sans nom imposée par les capita-
listes des différents pays, pour la
défense de leurs seuls intéréts. La
révolution éclata en Russie en 191 7,
puis en Allemagne 3 1’automne
1918. Elle fut victorieuse en Russie,
ou, malgré la'guerre civile, le pre-
mier pouvoir ouvrier appuyé sur les
soviets, les conseils ouvriers créés
dans le cours de la révolution, réus-
sit & se maintenir envers et contre
tout. En revanche, en Allemagne, a
Berlin, en janvier 1919, une pre-
miére étape de la révolution s’ache-
vait dans le sang et par 1’assassinat

de Rosa Luxemburg et de Karl
Liebknecht. Mais la révolution

continuait a progresser dans le reste
du pays et dans I’Europe de I’Est.
Pour les dirigeants de la jeung

lieu & Moscol
rti Communiste

rappelérent I'in

1919, le congres de fondation
ation internationale

scou, a Pinitiative
Russe et du

était la troisiéme du nom.
ternationale

Affiche de propagande
datant de 1921:
«Jeunesse de I’Orient!
Rejoins le drapeau rouge
de Porganisation des
Jeunes Communistes »

république soviétique, il tait évident
que le communisme n’était possible

qu’a I’échelle du monde. Défenseurs

d’une forteresse assiégée de la révo-
lution, leur objectif était de 1’étendre
a toute I’Europe industrielle, puis au-
dela. Pour cela, une nouvelle inter-
nationale était nécessaire.

En janvier 1918, le texte appelant
a la réunion des partisans de cette
nouvelle internationale déclarait:
«La tdche du congreés consiste en la
création d 'un organisme de combat
chargé de coordonner et de diriger
le mouvement de I’Internationale
Communiste et de réaliser la subor-
dination des intéréts des divers pays
aux intéréts généraux de la
Révolution internationale».

Bien évidemment, la guerre
civile faisait rage en Russie. Bien
peu de représentants du mouve-
ment ouvrier mondial réussirent
donc 4 franchir le blocus imposé a
la Russie par les impérialismes coa-
lisés. Mais pour les dirigeants révo-
lutionnaires russes qui animérent
le congres, il s’agissait de planter
un drapeau et de jeter les bases de
I’état-major de la révolution inter-,
nationale montante.

C’était bien une exigence de
I’heure, 4 un moment ou la révolu-
tion s’étendait en Allemagne, en
Hongrie, ou des mouvements révo-
lutionnaires éclataient en Italie, ou
des vagues de gréve s’annongaient
en France et dans d’autres pays

¢ Lutte Ouvriére n°

d’Europe. En conséquence,
I'Internationale Communiste s’af-
firmait comme 1’état-major de la
révolution en marche. Dans son pre-
mier point, la «résolution sur la
Jfondation de ['Internationale
Communiste» affirmait: «La
nécessité pour la dictature du pro-
létariat exige ’organisation uni-
Jiée, commune et internationale de
tous les éléments communistes qui
se placent sur.ce terrainy.

De tels éléments, surgis de la
montée révolutionnaire, existaient
partout. Et dans tous les pays, il se
produisit un véritabte afflux d’ou-
vriers communistes vers la nouvel-
le internationale. Des partis, sections
de I’Internationale Communiste,
commencerent 3 s’édifier.

Lheure était bien 2 la révolu-
tion. C’est ce qu’abordait la nou-
velle internationale dans la conclu-
sion de son Manifeste : « Si la
Premiére Internationale a prévu le
développement d venir et a prépa-
ré les voies, si la Deuxiéme
Internationale a rassemblé et orga-
nisé des millions de prolétaires, la
Troisiéme Internationale est

" UInternationale de ’action des

masses, I'Internationale de la réa-
lisation révolutionnaire. »

Malheureusement, I’histoire prit
un autre chemin. La révolution fut
défaite en Allemagne. La vague
révolutionnaire reflua. Lisolement
de la Russie soviétique entraina I’ac-
caparement du pouvoir par une caste
bureaucratique. Son chef supréme,
Staline, allait imposer sa dictature
sanglante. Ce fut le prix de ’échec
de I’extension de la révolution russe.
LClnternationale Communiste, d’or-
ganisation unifiée du combat révo-
lutionnaire pour la révolution mon-
diale, devint sous Staline un centre
de défense des intéréts étroits et
nationalistes de la bureaucratie
soviétique. L'Internationale fut fina-
lement dissoute par Staline en 1943,
en signe de bonne volonté vis-a-vis
des dirigeants impérialistes occi-
dentaux. Mais en fait, politique-
ment, depuis prés de vingt ans déja
elle n’avait plus rien a voir avec ce
parti mondial de Ia révolution que
les congressistes de mars 1919
avaient voulu fonder.

Aujourd’hui, pour transformer le
monde, une internationale révolu-
tionnaire est toujours aussi néces-
satre. Pour tous ceux dont ¢’est I’ob-
jectif, la volonté, la détermination et
I’ceuvre politique des fondateurs de
IInternationale Communiste de mars
1919, Lénine et Trotsky en tout pre-
mier lieu, demeurent des exemples
et des guides dans le combat pour
une internationale révolutionnaire.

Michel ROCCO
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MARCHE ARRIERE TOUTE!

Ces derniéeres
semaines, les protesta-
tions des personnels
de I’Education nationa-
le pour I’exigence de
moyens supplémen-
taires pour I’école n’ont
pas cessé. Des mani-
festations et des
gréves de personnels
du secondaire se sont
poursuivies dans plu-
sieurs villes de provin-
ce. D’autres ont eu lieu
dans différents dépar-
tements contre les pro-
jets de fermeture de
classes et de redéploie-
ment des moyens pour
le primaire.

Avec la fin, dans toutes les aca-
démies, des vacances d’hiver et la
reprise générale des cours, de nou-
velles actions sont prévues dans les
jours qui viennent.

Ce n’est pas [’annonce par
Allégre le 4 mars dernier de ce
qu’il appelle «la charte des lycées
pour le XXI¢ siécle» qui mettra un
terme au mécontentement et a une
protestation qui dure maintenant
depuis plusieurs mois.

Ce «lycée du XXIe siecle »
fagon Allégre se prétend, sans rire,
un lycée de «justice sociale». Mais
la justice sociale, pour Allégre et
ses collegues du gouvernement, ce
n’est pas récupérer sur les profits
patronaux pour améliorer 1’éduca-
tion et I’instruction de tous. C’est
s’en prendre aux conditions de tous
ceux qui travaillent dans ’Educa-

tion nationale, et en méme temps
au sort des enseignants, donc des
éleves, en faisant mine d’amélio-
rer I’enseignement des éléves les
plus en difficulté.

Le gros des mesures annoncées
concerne la classe de seconde.
Elles se résument a diminuer d’un
quart I’enseignement dispensé a
tous, dans des matiéres essentielles
comme le frangais, les mathéma-
tiques et I’anglais, pour pouvoir
donner une heure de soutien a un
groupe de huit éleves maximum en
frangais et en mathématiques, ainsi
qu’une heure réservée a la presta-
tion d’intervenants, qui ne sont pas
enseignants, en classe d’anglais.

Bref, pour le groupe de huit
éleéves maximum bénéficiant de la
mesure, cela se réduira simplement
a troquer une heure de cours en
classe entiére par une heure passée
a effectif réduit avec I’enseignant.
En fait d’amélioration, c’est une
régression pour tous !

Les enseignants exigent le
maintien des horaires actuels. Car
si des éléves ont besoin d’aide par-
ticuliére, le bon sens voudrait que
I’on débloque les moyens supplé-
mentaires pour y faire face par
I’embauche d’autant d’enseignants.
Rien donc ne vient justifier la dimi-
nution des horaires de tous.

S’il s’agissait d’améliorer vrai-
ment I’enseignement pour les
éleves qui en ont le plus besoin, et
par voie de conséquence 1’ensei-
gnement de tous, il suffirait de

‘réduire de maniére sensible les

effectifs par classe et de générali-
ser I’enseignement par demi-grou-
pe.

Quand Allégre aborde cet
aspect, il ne s’agit que «d ‘amener

dans un premier temps a 30 éléves
Deffectif dans les classes de secon-
de». 1l ajoute que «/’engagement
est pris de réduire a 35 maximum
le nombre d’éléves en terminale,
des la rentrée 1999». 30, 35 éleves
par classe, alors qu’il en faudrait
au minimum 10, 15 de moins!
Quant a des classes en demi-grou-
pe, Allégre n’en dit rien de précis
pour le XXIe siecle.
Laconiquement, il constate seule-
ment: « Leur nombre est en aug-
mentation sensible».

11 s’agit 1a de I’encadrement-
enseignant. Des autres personnels
de I’Education nationale, person-

nel d’entretien, d’éducation, d’ad-
ministration, de suivi médical, il
n’est méme pas fait mention.
Pourtant, aujourd’hui, ils manquent
cruellement dans les établisse-
ments.

Allégre se borne a répéter ce
que disaient tous ses prédéces-
seurs: il faudrait davantage de suivi
individuel des éléves, de travail de
concertation entre tous les ensei-
gnants et les personnels chargés des
éleves. Tout comme il répéte qu’il
faudrait une meilleure formation
des personnels. Mais quand il s’agit
des moyens nécessaires pour
atteindre ces objectifs, il propose

de dépecer les horaires de frangais
ou de mathématiques.

En fait, le gouvérnement se
borne a redéployer les moyens, en
en supprimant ici pour en distri-
buer ailleurs, fermant un poste ici
pour en ouvrir un autre la. Et il
envisage de demander davantage
de travail gratuit a toutes les caté-
gories de personnels de I’Education
nationale.

Lécole du XXIe est a I’image
indigente de I’école du XX¢ siecle.
Ce n’est pas le progrés comme le
prétend Allégre, mais une régres-
sion.

Michel ROCCO

C’est devant un organisme
paritaire de I’Education natio-
nale, le Conseil supérieur de
I’Education, qu’Allegre a
annoncé ses projets. Ce CSE
est un organisme consultatif qui
rassemble des représentants des
différents partenaires du syste-

catégories de personnels de
I’Education nationale, les
parents, les éleves, chacun par-
lant au nom d’organisations
censées étre représentatives.
Cet organisme aurait fina-
lement assez bien regu les pro-
positions d’Allégre. Mais a y
regarder de prés, on constate
que ce dernier n’a rallié qu’une
petite minorité des membres du
CSE. Cela n’empéche pas les
uns ou les autres de déclarer
que «les» parents et «les»

me éducatif: I’Etat, les diverses

UN NOUVEAU TRUCAGE D'ALLEGRE

lycéens sont derriere Allégre,
sous prétexte que les représen-
tants des parents de la FCPE ou
ceux de la FIDL lycéenne, entre
autres, ont plus ou moins soute-
nu Allégre. Cela dit, quand on
sait que les représentants de la
FCPE et de la FIDL sont proches
du PS, il n’y rien de bien éton-
nant a ce qu’ils soutiennent le
socialiste Allegre.

Le bouquet aura été atteint en
la matiére par le ministre de

I’Education lui-méme. Le 4
mars, il déclarait a la télévision
que «tous les parents et tous les
éléves approuvent la charte» !

Allegre pratique la méthode
Coué et oublie les parents et les
éleves, bien plus nombreux, qui
ont manifesté pour réclamer des
moyens ou pour dire non au redé-
ploiement des postes ou a la fer-
meture des classes, aux cotés des
personnels de 1’Education natio-
nale.

Banlieue

~ SEPT JOURS DE GREVE
CONTRE DES SUPPRESSIONS DE POSTES

Les enseignants du college Jules-
Verne de Grande-Synthe (périphérie
de Dunkerque) font gréve depuis le
1er mars contre la suppression de 53
heures d’enseignement prévue par la
dotation horaire 1999-2000. Le pré-
texte invoqué par le rectorat est la
diminution du nombre d’¢éléves: 442
I’an prochain contre 464 cette année.

Le collége Jules-Verne regroupe
des éléves ayant de grandes difficul-
tés sociales. Parmi les 380 colleges
de I’académie, il se situe au neuvie-
me rang des établissements les plus
défavorisés, dans une académie du
Nord elle-méme tres dévaforisée.

Avec la nouvelle dotation horai-
re, les effectifs des classes resteront
certes en dessous de 25 éléves. Mais
une grande partie des aides aux
éleves (groupes de besoin, SOS
devoirs, parcours diversifiés, anglais
renforcé) seront supprimées. Les pro-
fesseurs s’ opposent absolument a ces
réductions parce que ce sont en par-

ticulier ces moyens supplémentaires
qui ont permis d’améliorer les résul-
tats des éléves depuis une dizaine
d’années.

En gréve, ils sont allés le dire,
avec le soutien des parents d’éléves,
a D’Inspection académique de
Dunkerque et au Rectorat de Lille.
La réponse des responsables de 1’ad-
ministration a été de prétendre que
les profs avaient trop bien vécu, qu’au
nom de I’équité il s’agissait mainte-
nant d’étre comme tout le monde.

Mais si 1’équité avait quelque
chose a voir avec la politique gou-
vernementale, il y aurait des créa-
tions de postes d’enseignants, et non
des suppressions, pour amener tous
les établissements au niveau des
mieux lotis. Au contraire, en effet, le
ministere prévoit encore 190 sup-
pressions de postes dans I’académie
de Lille.

Les représentants du gouverne-
ment prétendent aussi qu’il faut se

débrouiller pour dégager des heures
d’un enseignement a ’autre, a I'in-
térieur d’un méme enseignement.
Linspecteur d’académie se permet
de dire ainsi: «Si vous ne créez pas
cing classes de sixiéme, mais
quatre, vous gagnez 25 heures que
vous pouvez utiliser comme vous
voulez. Peu lui importe qu’il y ait
alors plus de vingt-cing éléves par
classe... ;

Le député PS Le Garrec nous a
assuré, lui, de son soutien et de ses
interventions aupres des ministres.
Mais il nous a répété quatre fois que
maintenant il était temps de retour-
ner au travail. Il n’a pas non plus
voulu transmettre la revendication
du paiement des jours de gréve... Et
que les profs esperent ou non en son
intervention, ils n’en ont pas moins
voté la poursuite de la gréve parce
qu’ils sont convaincus que face au
gouvernement ce qui compte, c’est le
rapport de force.

Dans 1’agglomération lyon-
naise, quelques lycées ont com-
mencé a se mobiliser contre la
réforme Allégre mais aussi, pour
certains, contre des menaces
précises qui pésent sur eux pour
la rentrée 1999.

En particulier, dans la ban-
lieue sud-est, composée essen-
tiellement de quartiers ouvriers,
sept classes de seconde doivent
étre supprimées dans six lycées,
ce qui fera grimper les effectifs
a 34 ou 35 éléves dans ces
classes. Des options vont étre
supprimées dans certains lycées,
qui les rendaient plus attractifs
grace a la diversité qu’ils
offraient.

Pour protester, le lycée
Lumiére (Lyon 8¢) et le lycée
Marcel-Sembat (Vénissieux)
avaient fait chacun un jour de
gréve avant les vacances. D&
nouveau, le 4 mars, Marcel-
Sembat a refait gréve, avec
E. Fays (Villeurbanne) et
E. Labbé-Chabriéres (Oullins),
ces derniers étant, eux, mobili-
sés contre la réforme Allegre.

DES ENSEIGNANTS
CONTRE LES CLASSES
SURCHARGEES
ET LA REFORME ALLEGRE

lyonnaise

Les enseignants de Sembat a
Vénissieux sont d’autant plus
motivés que, dans cette banlieue
ou les incidents liés aux jeunes
des cités populaires sont régu-
lierement d’actualité, il serait
d’autant plus important de pou-
voir travailler dans des classes
a faible effectif afin de lutter
contre 1’échec scolaire. Ce ne
sont pas les deux heures de sou-
tien prévues par Allégre qui per-
mettront de rattraper toutes les
autres heures perdues dans des
classes surchargées. Et le senti-
ment des jeunes d’étre les lais-
sés — pour — compte de la socié-
té ne poutra qu’aller en
s’aggravant. De plus, un poste
d’ouvrier professionnel va étre
supprimé 1’année prochaine (au
nom du «redéploiement»), alors
que son utilité était évidente : ce
sont donc aussi les batiments qui
vont se dégrader. On voit com-
ment le gouvernement met en
application ses beaux discours
sur la lutte contre la violence et
la délinquance.
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