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o Alés
Jeudi 25 mars a 20heures

Salle polyvalente (ex-Jacques-Duclos)
Rue Jules-Cazot

e Monipellier
Vendredi 26 mars a 19heures

Maison des syndicats et du travail
225, rue Léon-Blurm — Antigone

* Mantes-la-
Ville

Lundi 29 mars a 20 heures

Salle Jac ues-Brel
rue des Merisiers

A tous ceux
qui voudraient

soutenir
la liste LO/LCR

Depuis un mois maintenant
nous sommes entrés officielle-
ment en campagne pour assurer
le succes de la liste commune
LUTTE OUVRIERE- LIGUE
GOMMUNISTE REVOLU-
TIONNAIRE conduite par
Arlette Laguiller et Alain Krivine
pour les élections européennes.

Déja des personnes ou des
organisations ont tenu 2 mani-
fester leur soutien a notre liste.
Nous demandons instamment,
a tous ceux qui souhaiteraient
nous aider, de ne pas prendre
d’initiative avant d’avoir pris
contact avec un responsable de la
Ligue Communiste Révolution-
naire ou un responsable de Lutte
Ouvriere. Il faut en effet exami-
ner ensemble le cadre légal dans
lequel ces actions peuvent se pla-
cer, et étre ainsi en mesure de res-
pecter les regles définies pour
ces élections. Nous les en remer-
cions d’avance.
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¢ Le Havre
Mardi 30 mars a 18 heures
Salle Franklin

* Bourg-en-
Bresse

Mercredi 7 avril a 20 heures 30

Salle du Vox

¢ Tarbes
Jeudi 8 avril a 20h30

Hall 4 du Parc des Expositions

Boulevard Kennedy

* |vry-sur-Seine
Mardi 13 avril 2 20h30

Gymnase Joliot-Curie
19 rue Raspail

¢ Limoges
Vendredi 16 avril a 20h30

Salle Blanqui
(derriére la Mairie)

e Angouléme
Samedi 17 avril a 18 heures

"MJC de la Grande Garenne

Rue Pierre-Aumaitre

¢ Toulon
Lundi 19 avril a 19 heures

Palais des Congrés Neptune
Place Besagne
prés du Centre Mayol
(Busn®3,7, 13,23, 40 - Arrét Mayol)

e Saint-Brieuc
Mercredi 21 avril a 20h30
Salle de Robien - Place O. Brilleaud

e Cherbourg
Jeudi 22 avril a 20 heures

Complexe sportif
Chantereyne
(Salle polyvalente)

¢ Beauvais
Dimanche 25 avril a 15 heures

Salle du Pré-Martinet
Rue du Pré-Martinet
(prés du Collége Pellerin)

e le Mans
Lundi 26 avril a 20 heures

Palais des Congres
et de la Culture

¢ Sochaux
Mercredi 28 avril a 20 heures

Grande salle du cinéma
«le Prado»

avec ARLETTE LAGUILLER

® Laon (Aisne)
Vendredi 9 avril a 20h 30

Maison des Arts et Loisirs
Place Aubry

¢ Mulhouse

Mercredi 14 avril a 20heures

Salle de la Société industrielle
rue de la Bourse

¢ Déle
Jeudi 15 avril a 18heures
Salle des Fétes

¢ Saint-

Chamond (Loire)
Jeudi 29 avril a 18h 30

Salle Gérard-Philipe
(ex Hétel-Dieu)

¢ Fourmies

(Nord)
Vendredi 30 avril
a 20heures

Salle des fétes
de WIGNEHIES

SOUSCRIPTION POUR LES ELECTIONS EUROPEENNES

ATTENTION : tous les dons sont
a envoyer a Monsieur Jean-Pierre
DEFFEYES, mandataire financier d’ Arlette
Laguiller, désigné le 19 décembre 1998,
C/0O Lutte Ouvriére BP 233, 75865 Paris

Les dons consentis par une personne
physique diiment identifiée pour le finance-
ment de la campagne d’un ou plusieurs can-
didats lors des mémes élections ne peuvent
excéder 30000 F .

Les personnes morales, a I’exception des
partis et groupements politiques, ne peuvent
participer au financement de la campagne élec-
torale d’un candidat, ni en lui consentant des
dons sous quelque forme que ce soit, nien lui
fournissant des biens, services ou autres avan-

Cedex 18 ou C/O Ligue Communiste
Révolutionnaire, 2, rue Richard-Lenoir
93100 Montreuil.

Conformément a P’article L. 52-9 du
Code électoral, ce mandataire financier,

Article L. 52-8: Réglementation des dons

tages directs ou indirects a des prix inférieurs
4 ceux qui sont habituellement pratiqués.

Tout don de plus de 1000 F consenti &
un candidat en vue de sa campagne doit étre
versé par cheque. :

Le montant global des dons en espéces
faits au candidat ne peut excéder 20 p. 100 du
montant des dépenses autorisées lorsque ce
montant est égal ou supérieur 3 100000 F en
application de larticle L. 52-11.

Aucun candidat ne peut recevoir, direc-

désigné 1é 19 décembre 1998, est seul
habilité a recueillir des dons en faveur de
Mme Arlette Laguiller dans les limites
précisées a Iarticle L. 52- 8 du Code élec-
toral reproduit ci-dessous:

tement ou indirecternent, pour quelque dépen-
se que ce soit, des contributions ou aides maté-
rielles d’un Etat étranger ou d’une personne
morale de droit étranger.

Par dérogation au premier alinéa de ’ar- -
ticle L. 52-1, les candidats ou les listes de
candidats peuvent recourir a la publicité par
voie de presse pour solliciter les dons autori-
sés par le présent article. La publicité ne peut
contenir d’autres mentions que celles propres
a permettre le versement du don.




Le gouvernement devait pré-
senter jeudi 25 mars aux

confédérations ouvricres et patro-
nales un rapport sur la réforme des
retraites, rapport qui propose de por-
ter de quarante a quarante—deux ans
et demi la durée i

de cotisations néces-
saire pour avoir droit a une retraite
a taux plein.

Une telle mesure, alors qu’il exis-
te dans le pays au moins trois mil-
lions de travailleurs réduits an cho-
mage total, sans compter ceux qui
sont au chomage partiel, parait abso-
lument aberrante. Ce n’est certes pas
le fait de repousser Pagedela retrai-
te qui va créer des emplois, et aun
moment oul peaucoup de grandes
entreprises veulent rajeunir leurs
effectifs et poussent Jeurs salariés les
plus Agés vers la sortie, en recourant

PINSEE... avant de faire carriere
dans la Banqué, 2 la BNP. Le rap-
port de cet sconomiste est don¢ censé
prendre en compte tous Jes facteurs
démographiques et économiques :
|4 augmentation de Pespérance de vie,
Je départala retraite a partir de 2005
de 1a génération du baby-boom qui
avait suivi la fin de la guerre,1a dimi-
nution du montant global des coti-
sations retraites, tout... sauf le mon-
tant record des bénéfices
qu’engrangent réguli‘erement les
grandes entreprises capitalistes.
Car tous les discours sur le pré-
tendu trou de 1a Sécurité sociale, ou
sur la faillite 3 venir du régime des
retraites, ne peuvent faire oublier que
si la situation sconomique est cala-

\ CONTRE
10US LES TRAVAILLE

URS

samment d’argent pour jouer 2 cette
espece de monopoly grandeur nature,

ot on achéte des entreprises entieres
avec le plus profond mépris pour
Pavenir de ceux quiy travaillent.

Alors, tous les discours sur les preé-
tendues raisons démographiques ou
économiques qui devraient entrai-
per un recul de Page de la retraite
pe sont qu’un rideau de fumée des-
tiné a dissimuler 1a volonté du gou-
vernement d’appauvrir encore les
travailleurs.

Depuis des années, le grand patro-
nat, avec I’aide des différents gou-
vernements qui se sont succédé, a
entrepris de généraliser, malgré le
chomage, les heures supplémentaires,
le travail du samedi, le travail en

aux préretraites, le seul résultat que
cette mesure
trainer pour

quences que

le dernier

Sy
e : .
n congé » du Conseil constitutionnel

nombre encore 3 ’inscrire a
a la fin de leur vie
avec la diminution
que cela impliquerait. Mais les consé-
ces mesures
avoir pour les travailleurs constituent
souci du gouvernement.
Comme d’habitude, les hommes
politiques qui préparent ce
coup vont s’abriter derriere les
recommandations de
comme des spécialistes
économigque, en Joccurrence un poly-,
technicien qui

pourraient

mauvais
gens présentés
de la science
Et
a tr availlé 2

duits de luxe. Cela
que les industries
bien, parce que malgreé 1a crise et le
chomage,ily a toute une classe socia-
Je qui continue @
belle et qui a les moyens de dépenser.
d’autre part que des gens comme

Pinault et Arnault disposent de suffi-

parait-il, les plus riches du pays,
Frangois Pinault et Bernard Arnault,
pour le contrdle du marché des pro-
prouve d’une part

de luxe se

+

s’enrichir

serait susceptible d’en- miteuse pour Pensemble des salariés, équipes quand les carnets de com-
les travailleurs les plus elleestau contraire florissante pour mandes sont pleins, sans débourser
agés serait d’en obliger un plus grand le grand patronat. de majorations pour heures supplé-
I’ANPE Une illustration, parmi beaucoup mentaires griceaV annualisation du
professionnelle, d’autres, en est lJajutte au couteau que  temps de travail. Aujourd’hui, ce

de niveau de vie  se livrent les deux hommes qui sont, qu’envisage en fait le gouvernement,

dispose pour

grand patron

portent vailleurs ages,

de plus

Finalement, Roland Dumas

qui préfere utiliser
faire des cadeaux au
t,c’estde transformer
en RMIstes des milliers de tra-
plutot que de leur ver-
ser une retraite décente.

Mais pour cela,
que la classe ouvriere se laisse faire.
Et Jospin ferait bien d’y réfléchir
avant de s¢ liv
contre le monde du travail.

les fonds dont il

encore faudrait-il

rer a cette agression

POUR QUELQUES MILLIARDS DE TROP... VISIBLES

iocrlleclldé de se mettre « en
tionigl_» du Conseil constitu-
Malgré une mise en examen
dans’l’affaire des pots-de-vin
versés par Thomson pour la
conclusion d’un gros contrat
avec Taiwan, malgré une casca-
de df: révélations sur son train
de vie somptuaire et d’origine
douteuSt?, il s’accrochait depuis
des mois a la présidence du
(:‘onsell constitutionnel. Ce qui
I’a amené a décrocher, ce sont
apparemment les précisions

app'ortées au juge par son
ancienne mafitresse, Christine
Deviers-Joncour. Celle-ci affir-
fine1 que Dumas n’ignorait rien
de la provenance de ses revenus
a elle (des pots-de-vin d’EIf et
Thor\nson pour services rendus
aupres de Dumas alors qu’il était
ministre des Affaires étrangéres
de Mitterrand), & commencer par
un appartement de 320 m?, dans
un des guartiers les plus hilppés
de Paris, qu’ils se sont offert
avec I’argent d’Elf en 1992.
Ce « nid d’amour », comme
le qualifie la dame, vaudrait

17,§ millions, excusez du peu
Mais cela faisait un peu tro ‘
dans.le tableau. Et Dumas quf)
la veille encore, disait « nier tou;
en bloc (de) ce roman de mytho-
mane » a décidé de « prendre du
recul » afin de préserver « l'ima-
ge et.la dignité » du Conseil
constitutionnel et qu’il « cesse
de souﬁ’r{'r » de cette histoire
E,n fait, celui que cela souia-
ge d’abord, ¢’est le monde poli-
tique de droite comme de gauche
qui a soutenu Dumas contre vents
ct marées, 4 commencer par la
direction du Parti Socialiste

Celle-?i était en effet de plus en
plus génée de voir étaler au grand
]our‘lets turpitudes de ce socialo-
affalr!ste président du Conseil
constitutionnel. Cela d’autant
plus que l?umas affichait le plus

parfait mépris et pour les juges et
pour ce que la presse rapportait
quasi quotidiennement de ses
petites et grandes affaires.

. Alors, on entend déja les sou-
pirs de spulagement de tous ces
gens qui vont sans doute expli-
quer maintenant que « I’honneur
est sauf », que 1’une des plus
hautes institutions de I’Etat va

pouvoir retrouver sa sérénité
Presen'ter Dumas comme unc;
« brebis galeuse » offre, évi-
de’mment, bien des avantages
C’est censé dédouaner le trou-
peau des hommes politiques
a!or’s.que — et les « affaires » &
répétition I’apprendraient a ceux
qui I’ignoreraient — 1’on sait fort
b‘1en comment fonctionne le sys-
téme politique de la bourgeoi-
sie :un Roland Dumas n’y a rien
d’exceptionnel, sauf de s’étre fait
prendre la main dans le sac.

P. L.

¢ Lutte Ouvriére n° 1602 - 26 mars 1999 » 3



Vivendi rachete US

Leur société

Filter

 LES REQU

Si elle réussit, ’offre
publique d’achat lancée par
Vivendi (ex-Compagnie
Générale des Eaux) sur le
numeéro un américain du traite-
ment des eaux USFilter devrait
faire de Vivendi le numéro un
mondial dans le domaine.

Sans doute ce rachat cofite-
ra-t-il & Vivendi la bagatelle de
37 milliards de francs. Il est vrai
qu’avec plus de 7 milliards de
francs de bénéfices en 1998 (en
hausse de 36 % par rapport a
19971), Vivendi a de quoi voir
venir. Mais qu’on ne s’y trom-
pe pas. Pas plus Vivendi que ses
actionnaires n’auront & débour-
ser le moindre argent. Tout sera
financé par le «marché », ¢’est-
a-dire par la mise-en vente en
Bourse de nouvelles actions. Et
la bourgeoisie comme ses insti-
tutions financiéres ne manque-
ront sans doute pas de se préci-
piter sur une valeur aussi
prometteuse de profits. D’autant
que, florissantes comme elles le
sont de nos jours grace aux divi-

dendes records que versent les

grandes entreprises sur le dos
des classes laborieuses, elles en
ont les moyens! .

Toute la presse financiére a
célébré cette opération comme
un «coup » de maitre de la part

. des dirigeants de Vivendi. C’est

que le marché américain du trai-
tement et de la distribution de
’eau est I’un des plus promet-
teurs a ’heure actuelle. Comme
cela s’est déja fait dans bien des
pays, les municipalités améri-
caines sont sur le point de pri-
vatiser des installations, trop
vétustes faute d’investisse-
ments, qu’elles n’ont pas les
moyens de rénover faute de cré-
dits. Et pour une entreprise
comme Vivendi il s’agit d’étre
bien placé pour bénéficier de
cette manne considérable éva-
luée a 240 milliards de francs
par an pour [’ensemble des
Etats-Unis. Or USFilter, qui a
déja racheté pas moins de 160
entreprises locales depuis 1990,
est justement bien placée.

C’est que ces opérations de
privatisations, en.elles-mémes,
rapportent gros au patronat.
Vivendi en sait quelque chose,
elle qui a été, par exemple, I’'un
des gros bénéficiaires de la pri-
vatisation de 1’eau en Grande-

- Bretagne en 1989. Mais ce sont

les usagers et les couches les
plus modestes de la population
en particulier qui en paient la
note.

L’exemple britannique est
significatif. Aprés la privatisa-
tion, tout ce que les anciennes
compagnies britanniques des
eaux avaient de terrains d’une
valeur quelconque a été vendu.
Puis sont venues les suppres-
sions d’emplois massives, la
mise en sous-traitance de la
maintenance et la fin de la gra-
tuité des interventions d’urgen-
ce pour les usagers. Les inves-
tissements promis ont été
réduits au minimum. Souvent,
on a juste condamné les parties
les plus vétustes du réseau. Et
bien siir les scandales de pollu-
tion locale se sont multipliés (le

HISTOIRE D’EAU

Un étre humain sur cinq
manque d’eau potable. Un sur
deux ne dispose pas d’un réseau
d’assainissement. I’eau contami-
née tuerait chaque année cinq mil-
lions de personnes, telle est la
situation alarmante qui fait se
réunir de loin en loin des experts
qui prétendent y mettre bon ordre,
tandis que des chefs d’entreprises
comme ceux de Vivendi ou de la
Lyonnaise y voient d’abord un

marché sur lequel ils entendent -

bien étendre leurs tentacules et
transformer 1’cau en argent.

La base du probléme, ¢’est
que I’eau douce est en quantité
relativement limitée sur la plané-
te. On en recense 40000 milliards
de m3 par an, environ 3% de la
quantité d’eau disponible sur la
«planéte bleue ». Elle est, en
outre, trés inégalement répartie.
Une dizaine de pays se partagent
60% de I’eau douce disponible.
26 pays ont moins de 1000 m3
d’approvisionnement par an et par
habitant, principalement en
Afrique et au Moyen-Orient. Et
la rareté de I’eau fait craindre dans
cette derniere région du monde
des causes supplémentaires de
discordes déja fort nombreuses,
générées notamment par le
contrble du pétrole. Les spécia-
listes de ce probléme craignent
des luttes a mort pour le Jourdain
ou le Tigre et I’Euphrate entre les
différents Etats voisins.

Or, la consommation d’eau a
été multipli¢e par sept depuis le
début du siecle. Lirrigation
représenterait aujourd’hui 70 a
80% des usages de I’eau potable.
Et sa consommation est en forte
croissance dans des pays trés
industrialisés ou I’agriculture est
a haut rendement comme en
Californie, aux Etats-Unis.

C’est sur ce besoin de boire
et de dépolluer I’eau qu’ont
prospéré deux grands trusts du
traitement de 1’eau frangais,
Vivendi (ex-Générale des Eaux)
et la Lyonnaise des Eaux (et,
accessoirement, 1’outsider
Bouygues). Le besoin d’eau leur
a permis de s’installer dans le
monde entier, en quéte d’une
autre denrée rare notamment
dans les pays sous-développés,
la solvabilité. Si ces deux trusts
frangais ont si bien réussi dans
ce domaine, c’est qu’en géné-
ral dans les autres grands pays
industrialisés, le traitement de
I’eau est resté une affaire muni-
cipale ou régionale, tandis que
Vivendi et la Lyonnaise en ont
fait une affaire mondiale en pre-
nant le contrdle de multiples
régies en France et paralléle-
ment dans le monde entier.

Cette extraordinaire manne a
permis a ces deux trusts, en leur
amenant une masse de capitaux,
de se diversifier dans d’autres
secteurs d’activités. Vivendi, qui
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vient de se fondre avec le grou-
pe Havas, est devenu un géant
des médias (mais il investit aussi
dans de multiples activités de ser-
vices, immobilier, hotellerie, res-
tauration, etc.) et La Lyonnaise a
lié son sort & un géant du bati-
ment, Dumez. A partir de 1’eau,
produit de base, ils vendent donc
du béton, de la pellicule, des pro-
grammes de télévision, etc. Eten
renfor¢ant leur position ils enten-
dent bien faire que, méme 13 ou
’eau potable est abondante, elle
soit vendue de plus en plus cher,
moins pour sa valeur d’usage que
pour le profit qu’ils en tirent.
Mais les experts des pro-
blémes de 1’eau qui annoncent
pour le futur une hausse vertigi-
neuse de son prix devraient aussi
intégrer une donnée qu’ils ne
prennent pas tellement en comp-
te jusqu’a présent, la résistance
que la population pourrait finir
par opposer. Elle prend pour
I’instant la forme d’une résis-
tance, par exemple, a I’échelle
d’une commune ou les factures
de traitement d’eau ne passent
plus. Mais elle pourrait prendre
de la force au fur et 8 mesure que
la rapacité et la véritable dicta-
ture que les trusts de I’eau exer-
cent sur notre vie quotidienne
deviendront pour tous. .. claires
comme de I’eau de roche.

Jacques FONTENOY

INS D’EGO

sud de I’ Angleterre, ou Vivendi
s’est installé, est notoire pour
ses pollutions bactériennes).
Mais cela n’a pas empéché la
facture annuelle totale d’eau
payée par les usagers britan-
niques d’augmenter de 100 mil-
liards de francs au cours des huit
premiéres années suivant la pri-
vatisation. Evidemment il fal-
lait que quelqu’un paie pour les
200 milliards de francs de divi-

-dendes encaissés au cours de
cette période par les Vivendi et

autres sociétés-meéres des com-

UTS

pagnies des eaux !

Autant dire que ce sont les
usagers américains qui paieront
pour ce mariage entre requins
d’égouts. Et quoi que puissent

~dire les commentateurs ici, en
-s’émerveillant avec des trémo-

los dans la voix; de la naissan-
ce du nouveau géant frangais,
ce qui reste aberrant c’est qu’un
élément aussi vital pour la vie
humaine que I’eau puisse enco-
re servir ayjourd’hui a enrichir
une poignée de capitalistes.

Frangois ROULEAU

LINSEE vient de présenter
un rapport portant sur «1’évolu-
tion sociale» de ces quinze der-
nic¢res années. Il ne fait que
confirmer, par des chiffres, ce que
chacun peut vivre quotidienne-
ment: un accroissement de la

- pauvreté qui ne touche plus seu-

mais §’étend a ’ensemble des tra-
vailleurs, tandis qu’a I’autre bout
de I’échelle, les revenus du patri-
moine, eux, augmentent.

Pour commencer, I’indem-
nisation des chémeurs a dimi-
nu¢: ils ne sont plus que la moi-
ti¢ d’entre eux a toucher un
revenu supérieur au RMI, contre
un tiers au début de la décennie.
Mais surtout, la part des tra-
vailleurs qui, bien qu’ayant un
emploi, tombent dans la pau-
vreté, ne cesse de croitre.

Ainsi, en quinze ans, la part
des bas salaires (en-dessous du
SMIC) est passée de 11 4 15%
des salariés, tandis que celle des
«trés bas salaires» doublait, en
passant de 5 4 10%. Cette dégra-
dation s’explique, en partie, par
le blocage des salaires décrété en
1982, sous un gouvernement de
gauche ! Mais surtout, elle résul-
te des changements intervenus
dans le travail, par la généralisa-
tion de la précarité et des emplois

PLUS DE RICHESSE...
ET PLUS DE PAUVRES

lement les chdmeurs et les exclus -

a temps partiel, alternant avec
des périodes de chomage. '
Prés d’un million et demi de
salariés travaillent en intérim,
principalement des jeunes, a des.
taches peu qualifiées. Quant au
travail a temps partiel imposé,
sous le prétexte fallacieux de
répartir les emplois entre tous, il
touche actuellemernt 17% des
actifs, et frappe particuliérement -
les femmes puisque prés d’un
tiers d’entre elles en sont vic-
times. A cela s’ajoutent les
emplois sous forme de stages de
reconversion qui, s’ils ne don-
nent pas un vrai salaire a ceux
qui les occupent, permettent aux
entreprises de bénéficier d’exo-
nérations de charges sociales.
Et alors que la majorité des
salariés en sont amenés a se res-
treindre sur les dépenses néces-
saires de la vie quotidienne
(réduisant leur consommation de
viande ou de chauffage, ainsi que
I’indique I’INSEE), les hauts
revenus, issus de placements
financiers ou de la possession de
biens, ne cessent de croitre, et ’'un
ne va pas sans [’autre: ce qui est
pris dans la poche des travailleurs
permet & une minorité de para-
sites de s’enrichir encore plus.

M.L.

Dans Lutte Ouvriére n°
1600 du 12 mars, nous avons
écrit que le taux de 1’impot
sur les sociétés est aujour-
d’hui de 33,33 % alors qu’il
était de 50 % dans le passé.

Il nous faut rectifier
puisque ce taux a été ramené
a 41,66 % par-’actuel gou-
vernement... ce qui est tout

A propos de I'impét
sur les sociétés

de méme encore loin des
50%. Notons aussi que le
taux nominal reste de
33,33 %, auquel s’ajoutent
une « contribution» de 10%
de I’imp0ot et une « contribu-
tion temporaire » de 15% de
I’imp6t. Que les patrons se
rassurent donc, tout cela n’est
que temporaire. ..




Education nationale

ALLEGRE,

CA N'EST PAS
LE STATU QUO
C’EST LA REGR

Malgré la manifestation des
enseignants du samedi 20 mars,
qui selon les commentateurs était
moins importante que prévu —
elle rassemblait tout de méme
plusieurs dizaines de milliers de
personnes —, malgré surtout la
greve du lundi précédent qui,
elle, a concerné plusieurs cen-
taines de milliers d’enseignants,
et qui fut massivement suivie en
particulier dans le primaire,
Allégre n’a en rien mis la sour-
dine & son arrogance et a son
mépris a I’égard des enseignants.
11 s’en est pris, cette fois, «aux
révolutionnaires du statu quo».

Certes, il a admis qu’il avait.

fait une «erreur politique» en
remettant en cause la rémuné-
ration des heures supplémen-
taires des enseignants — qui, rap-

pelons-le, sont en grande partie
obligatoires. Il est vrai que
parmi les raisons de la grogne
quasi générale des enseignants,
il y a celle-1a. Quelle profession
accepterait qu’on diminue de la
sorte les rémunérations sans
réagir ? Mais ce n’est pas la
seule raison. Il y en a d’autres,
plus essentielles.

11y a d’abord celles qui rele-
vent de la logique de la réforme
Allégre, et en particulier du choix
de I’allégement des programmes,
c’est-a-dire de la volonté de
rabaisser la qualité de la forma-
tion. Cette mesure touchera les
catégories les plus démunies, il
ne faut pas étre grand clerc, ni
méme un Allégre, pour le com-
prendre. Et c’est cela, plus que
tout, qui fonde la colére des

enseignants, qui ne sont pas,
contrairement a ce que 1’on veut
faire croire, des partisans d’un
statu quo frileux, mais qui aspi-
rent légitimement — ils sont les
premiers concernés — & améliorer
la qualité de ’enseignement afin
de permettre a tous les enfants
d’accéder a la culture.

Car cette culture générale,
I’acquisition du francais, de I’his-
toire, des mathématiques, est
essentielle comme fondement
pour un meilleur accés aux
connaissances spécialisées. C’est
ce souci qui fait réclamer aux
enseignants nettement moins
d’éléves par classe — pas trente,
ni vingt-cing, ce qui ne change
pas grand-chose a la situation
actuelle qui fait des enseignants
des gardiens d’¢léves, au lieu

Le gouvernement et la délinquance

A COTE DE LA PLAQUE

Lors d’un colloque organisé
par le gouvernement a
Montpellier sur la prévention de
la délinquance, la distribution
des roles était presque parfaite.
Cheveénement a une nouvelle
fois fourbi son baton de premier
flic de France pour affirmer que
«la sanction aussi a une valeur
éducative». Et, puisque tous les
jeunes en détresse ne devien-
nent pas des délinquants, il n’y
a qu’a réprimer ceux qui som-
brent: cet argument bien éculé
a été ressorti par la ministre de
la Justice, Elisabeth Guigou.
Jospin, dans sa grande sagesse,
a ajouté que «si la prévention
doit toujours étre privilégiée, la
sanction doit intervenir chaque
Jois que nécessaire».

Bref, chacun avait sa petite
idée pour inculquer la morale
aux jeunes de banlieue, & défaut
d’en avoir une a imposer aux
capitalistes qui, en licenciant
pour accroitre encore leurs pro-
fits, sont 4 I’origine de la dégra-
dation de la vie sociale.

Le chomage, il est vrai, n’est
pas la seule cause de la délin-

quance. Celle-ci existe méme
dans les quartiers bourgeois ou
elle affecte une frange de la jeu-
nesse dorée. Mais c’est bien
’extension de la misére dans les
quartiers populaires qui conduit
des jeunes a rallier les bandes
par dizaines ou par centaines.
Parce que le chomage et la pré-
carité a déja mis en miettes la
vie de toute une génération, de
plus en plus de gosses de douze
ans sont désormais mirs pour
incendier des voitures ou un bus.
Dans ce climat déja forte-
ment détérioré, chaque répres-
sion n’a nullement un effet dis-
suasif, au contraire. Les coups
largement distribués, assortis
d’injures racistes et autres,
engendrent de nouvelles vio-
lences dont nombre de jeunes et
parfois de moins jeunes se soli-
darisent. C’est tout bénéfice pour
les trafiquants de drogue, de voi-
tures volées, pour les spécialistes
en rackets divers: ils étendent
leurs réseaux dans les cités en se
servant des jeunes rompus aux
dégradations et aux agressions.
Coté prévention, le ministre
k]

délégué a la Ville, Claude
Bartolone, a annoncé le lance-
ment d’un programme de forma-
tion d’animateurs chargés d’ac-
compagner les salariés des
services publics confrontés aux
violences urbaines. On verra ce
qu’il adviendra de cette annonce
de colloque. Mais une telle répon-
se n’est évidemment pas a la
mesure de la situation actuelle.

Déja, parmi les emplois-
jeunes, un certain nombre ont
pour réle de rassurer la popula-
tion par leur présence, de pré-
venir la violence dans les écoles,
les transports, les lieux d’accueil
au public. Mais de telles
mesures ne remplacent pas
I’embauche massive d’ensei-
gnants et d’éducateurs de fagon
a accueillir les jeunes par petits
groupes dans des établissements
scolaires a dimension humaine,
ce qui nécessiterait un accrois-
sement des moyens pour
I’Education. Et surtout, cela ne
remplace pas une véritable lutte
contre le chdmage.

-Jean SANDAY

d’en faire des éducateurs. Pour
cela, il faut des moyens finan-
ciers. C’est le préalable a toute
discussion sur des réformes si
I’on ne veut pas que ces «dis-
cussions » se résument a un
bavardage démagogique. C’esta
I’opposé des préalables gouver-
nementaux qui visent, eux, a
imposer des économies, en se
référant & des critéres comptables.

Dans ce contexte, le préten-
du «recul» d’Allégre n’en est
pas un. D’abord parce qu’il se
borne a revenir au statu quo.
Mais surtout parce qu’il

recouvre une filouterie. En
ciblant sur la rémunération des
heures supplémentaires, Allegre
veut faire croire que la colére
des enseignants ne reléverait que
de préoccupations matérielles,
purement corporatistes. C’est un
geste de mépris de plus a leur
égard, qui ne mérite qu’'une
réponse de la méme teneur, et
qui ne mettra certainement pas
un terme a la colére du person-
nel de I’Education nationale.

~

J-P.V.

Quand on parle d’«amnistie
présidentielle », on pense généra-
lement au fait qu’un président de
la République nouvellement étu
peut effacer des contraventions
mineures lors de sa prise de fonc-
tion. La justice vient, elle, de don-
ner une nouvelle définition de la
chose en décrétant une amnistie
présidentielle... dont Chirac est

Aprés des années d’enquéte
— et bien des obstacles 2 ses
investigations — un juge avait
enfin pu mettre la main sur la
preuve (ce dont peu de monde
doutait) du fait que Chirac en per-
sonne était impliqué dans ’af-
faire des emplois fictifs de la
mairie de Paris. Un document
signé de lui établit en effet qu’il
a, comme maire de la capitale,
demandé de la promotion pour
la secrétaire d”un responsable du
RPR n’ayant jamais mis les pieds
a la mairie. Mais le procureur de
la République a aussitot botté en
touche: la justice serait, selon lui,
incompétente pour juger un pré-
sident en exercice.

Sa décision n’a pas surpris
grand-monde. Dumas, président
du Conseil constitutionnel, lui
méme inquiété par la justice et

CHIRAC
COUPABLE-
AMNISTIE

espérant étre payé de retour,
avait récemment proclamé I'im-
munité de Chirac.

C’est vrai, quoi. On ne va
quand méme pas inculper le pre-
mier personnage de I’Etat pour
e que ses pairs et rivaux consi-
dérent comme normal. En 1976,
lorsque Chirac avait conquis la
mairie de Paris, la presse et les
hommes politiques de droite
comme de gauche avaient
annoncé qu’il ferait de ce poste
une machine % gagner I’Elysée.
Ils savaient fort bien que cela
impliquait d’utiliser I’ Hotel-de-
Ville pour financer le candidat
Chirac a I’Elysée, car on n’ac-
cede pas a ce poste sans de telles
combines. Et comme on ne se
hisse pas non plus & d’autres
fonctions en vue du systéme
sans user de pratiques du méme
genre, s’il fallait inculper
Chirac, ce sont les trois quarts au
moins du monde politicien qui
auraient des raisons de s’in-
quiéter. Autant dire que la seule
possibilité que laisse la justice
de juger Chirac — que les dépu-
tés saisissent la Haute Cour de
Justice — ne risque guére de
jamais prendre corps...

P.L.
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ou, autrement dit, en fraction.

En programmant une nouvelle
remise en cause des retraites, le
gouvernement Jospin se précipite
sur les traces de Juppé, en faisant
toujours plus de zéle. Il vient de
publier un rapport qui propose de
porter a quarante deux ans et demi
la durée des cotisations. Ce rapport
Charpin s’attaque a la fois aux tra-
vailleurs du public et du privé, en
proposant d’augmenter la durée du
travail de deux ans et demi pour le
privé et de cinq ans pour le public.
Et derriere Charpin, il y a bien siir
Jospin. Le pays compte des millions
de chdmeurs et semi-chdmeurs,
mais il faudrait continuer a tra-
vailler toujours plus longtemps pour
pouvoir toucher une retraite de plus
en plus réduite !

De P’argent, Jospin n’en dispo-
se pas, parait-il, pour les retraités
et les chomeurs. Ni pour les hopi-
taux, ni pour les transports en com-
mun. Ni pour I’Education Nationale
dont 40 000 enseignants du secon-
daire ont manifesté dans les rues de
Paris samedi dernier.

Mais on assiste pourtant a une
avalanche de milliards : 15,35 mil-
liards de bénéfices nets pour Alcatel
en 1998 ; 15,1 milliards pour France
Télécoms ; Renault, 8,84 milliards ;
la BNP, 7,3 milliards ; Vivendi,
7,35 milliards ; Saint Gobain,
7,2 milliards ; Total, 6,9 milliards,
etc. Le plus frappant, c’est la vites-
se a laquelle ces profits grimpent
en fleche : la BNP a multiplié par
sept ses bénéfices en six ans et
Renault a augmenté les siens de
63 % en un an ! Une véritable pro-
vocation au moment méme ou I’IN-
SEE annonce que le nombre des
salariés a trés bas salaires a doublé
en quinze ans !

Les seuls profits d’ Alcatel suf-
firaient a combler le trou de la
Sécu, ceux de Renault a améliorer
les conditions de ’enseignement
public, ceux de trois ou quatre de
ces grands trusts a renflouer les
caisses de retraite. Approvisionner
les caisses sociales, créer massi-
vement des emplois dans les ser-
vices publics, ne représenterait
qu’une petite part de ces milliards
de profits qui de toute fagon vont
partir en fumée dans la spécula-
tion financiére et les fusions de
sociétés, cette forme de canniba-
lisme du capital. Alcatel, qui a
remporté le gros lot, va a nouveau
supprimer 12 000 emplois. Elf, qui

Depuis plusieurs années, il existe au sein de notre organisation une
tendance minoritaire. Cette tendance soumet des textes différents de
ceux de la majorité au vote de nos camarades lors de nos conférences
nationales. Mais elle s’est exprimée aussi, a chaque fois qu’elle I'a
désiré, dans les bulletins intérieurs de notre organisation.

Ces camarades ont demandé a se constituer en tendance structurée

C’est pourquoi ils s’expriment dorénavant chaque semaine a cet
endroit, dans les colonnes de notre hebdomadaire, parfois pour

défendre des opinions identiques ou semblables 2 celles de la majori-
té, parfois pour défendre des points de vue différents.

TRIBUNE

C’EST REPARTI
COMME EN 95!

croule sous les profits et arrose les
politiciens de tous bords les plus
hauts placés, supprime 2000
emplois avec un objectif annoncé
de doubler le bénéfice net par
action. Renault continue de com-
primer les effectifs, mais peut
débourser 35 milliards de francs
cash pour s’approprier 35 % de
Nissan. Dans I’industrie de luxe
LVMH se dit capable de verser
30 milliards pour racheter Gucci
et Yves Saint Laurent. La BNP
veut mettre sur la table des mil-
liards pour prendre le contrdle de
la Société Générale et de Paribas,
en ayant calculé que la concentra-
tion de ces banques lui fera faire
plus de 8 milliards d’économies en
un an, ce qui suppose de nouvelles
suppressions d’emplois !

Face a toutes ces attaques, ily a
déja eu des réactions : des gréves
contre la version patronale et gou-
vernementale des 35 heures qui ne
fait qu’aggraver les conditions de
travail sans créer d’emplois, comme
a Peugeot, a Air France ou a la
Poste, et en ce moment a la
Compagnie des Wagons-lits. Les
attaques contre les retraites vont
sans doute entrainer de nouvelles
réactions. Mais désormais ce qui
est nécessaire et possible, ¢’est que
tous les travailleurs attaqués de
toutes parts s’unissent sur des
objectifs communs, sur un plan
d’ensemble des travailleurs du
public et du privé : des hopitaux a
Renault, de la SNCF a Alcatel et
aux enseignants... En somme,
qu’ils se préparent a un grand mou-
vement d’ensemble comme
décembre 1995, en micux.

Ce que pourraient étre les objec-
tifs d’une telle mobilisation ouvrié-
re, Arlette Laguiller et Alain
Krivine I’ont dit dimanche a la télé :
interdiction des licenciements dans
les entreprises qui font des béné-
fices, contrble des travailleurs sur
les comptes des entreprises, reva-
lorisation des salaires, des retraites
et des minima sociaux et ponctions
sur le capital pour payer les
dépenses sociales indispensables
aux plus démunis. Oui, il est pos-
sible de donner un coup d’arrét aux
attaques patronales et gouverne-
mentales.

Editorial des bulletins
d’entreprise ’Etincelle
du lundi 22 mars 1999
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Condamnés pour résistance
d l'expulsion

Il y a un an, des passagers d’Air
France avaient empéché I’expulsion de
douze Maliens sans papiers. Ces der-
niers, poursuivis en justice, avaient dans
un premier temps été relaxés. Dans un
jugement rendu en Cour d’appel, neuf
d’entre eux, dont trois qui ont entre-
temps €ét¢ régularisés, viennent d’étre
condamnés & plusieurs mois de prison
ferme. La justice, si longue a statuer
d’ordinaire, ne perd pas de temps pour
apporter son soutien a Chevénement.

Quant a ce jeune Sénégalais entré en
France en janvier dernier en voyageant

La condamnation

dans le train d’atterrissage d’un avion, il
a été renvoyé a Dakar en « rapatriement
sanitaire », malgré les promesses faites
de régulariser sa situation pour lui per-
mettre de rester en France.

Mais les promesses, de fagon géné-
rale et plus particuli¢rement envers les
immigrés sans papiers, ce gouvernement
dit de gauche n’en a cure. Dans la lignée
de Pasqua et Debré, il poursuit sa poli-
tique de « fermeté », ou plut6t d’achar-
nement, envers les sans-papiers, refu-
sant toujours de régulariser 60 000
d’entre eux.

de Michel Beurier

La solidarité, un délit
passible de peine de prison

En choisissant de condamner Michel
Beurier, responsable syndical de 1a CGT, a
deux mois de prison avec sursis et a 3000 F
d’amende, le tribunal correctionnel de
Clermont-Ferrand a voulu faire un
exemple.

Le 8 mars, en méme temps que se dérou-
lait le proceés de Michel Beurier, des milliers
de militants étaient venus a Clermont-
Ferrand pour réclamer la relaxe de Michel
Beurier. Mais les juges, comme les autori-
tés, n’ont pas voulu entendre cette protes-
tation. Michel Beurier s’est vu accuser de
«violences & agent de la force publique » et
d’«aide au s¢jour irrégulier » parce que lors
d’un procés ol comparaissait un jeune
Sénégalais sans papiers condamné a 1’ex-
pulsion immédiate, celui-ci est parvenu 2
s’échapper. Alors que ce méme 8 mars le
procureur, pour calmer les esprits, ne récla-
mait qu’une peine d’amende, le tribunal a

donc choisi de surenchérir en pronongant
une peine de prison avec sursis.

Ce proces est destiné a avertir tous ceux
qui soutiennent les sans-papiers, protestent
contre les détentions, les procés arbitraires
et les expulsions, que les réactions de soli-
darité et les gestes de protestation les plus
simples peuvent étre considérés comme
des délits graves. Voild comment, de
Cheveénement a Jospin, les dirigeants de la
gauche qui, il y a deux ans, quand ils étaient
dans I’opposition, promettaient aux sans-
papiers des mesures de justice ont tenu
leurs engagements.

Michel Beurier fait appel de la décision
du tribunal mais quelles que soient les
suites juridiques de cette affaire, elle est
une raison de plus de continuer d’agir et
de protester pour tous ceux qui pensent que
la régularisation de tous les sans-papiers
serait une mesure de justice élémentaire.



ENCORE ET
POUR LES «

De gauche ou de droite ? La
différence était bien difficile a
faire au Conseil régional de
Lorraine. Christian Pierret,

~ conseiller régional PS et

ministre, a tenu a préciser le 19
mars dernier qu’il était un
homme de gauche. Il est vrai
que ce n’était pas évident,
comme 1’a relevé notre cama-
rade Christiane Nimsgern, élue
LO au Conseil régional: «Le
ministre de I’Industrie s’ est
exprimé pour dire qu’il voulait
favoriser le capital-risque et, en
accord avec ’exécutif régional
(dirigé par Gérard Longuet),
qu’il faut encourager l’esprit
d’entreprise. On aurait dit du
Balladur ou du Juppé. 1l faut
dire qu’il appartient a un gou-
vernement qui a plus privatisé
que les deux derniers gouver-
nements de droite réunis. Et
apreés il vient nous dire qu’il faut
favoriser I'acces de tous au ser-
vice public. Ce n’est pas

sérieux. Car sans parler des pri-
vatisations, il y a ces suppres-
sions de postes d’enseignants,
il y a ces 30 milliards que le
gouvernement veut économiser
sur le budget des hopitaux. »
C’était lors du débat sur le
contrat de plan Etat-Région au
cours duquel notre camarade est
revenue sur les aides multiples

‘au patronat. La région Lorraine

avait, en 1996, créé un fonds
d’aide a I’industrie de la chaus-
sure en Lorraine de 1 million de
francs car ’entreprise Bata de
Moussey, en Moselle, menagait
de fermer et de partir en
Tchecoslovaqu1e L’Ftat et la
Région ont payé. Un an plus
tard, Bata supprimait pourtant
300 emplois. «Lui a-t-on
demandé de rembourser les
aides ? Pas le moins du monde »
a-t-elle constaté. « On nous dit
que c’est dur pour I’industrie
de la chaussure. Mais la famil-
le Bata est multimilliardaire...

Le patron de Méphisto a
Sarrebourg, M. Michaeli, est la
2¢ fortune de Lorraine avec 666
millions de francs, selon le clas-
sement de Capital de novembre
dernier. Pas mal pour un sec-
teur qu’on dit sinistré et qu’il
Sfaut aider toujours plus.

Quant au groupe André,
dont la direction vient d’an-
noncer la fermeture de l'usine
de Dombasle qui emploie 190
salariés, il a annoncé en
décembre dernier une hausse de
son bénéfice de 50,2 %, pres de
30 milliards de centimes!

Voila la réalité | Méme dans
des secteurs qu’on dit « sinis-

trés » les patrons vont bien, '

leurs profits augmentent. C’est
pour les travailleurs que cela
va mal. A Bata, le salaire des
travailleurs, c’est le SMIC,
méme aprés vingt ans d’an-
cienneté. Allez faire vivre une
famille avec 5300 francs par
mois !

Profits records pour les

entreprises en 1998

POUR SUPPRIMER

LE CHOMAGE, IL FAUT
PRENDRE L' ARGENT
LAOU ILEST

Les grandes entre-
prises francaises affi-
chent des bénéfices
records pour 'année
1998. Les trente pre-
miéres d’entre elles ont
ainsi vu leur bénéfice net
(aprés impots et provi-
sions diverses) augmen-
ter en moyenne de 32,8 %
par rapport al'année
1997... qui était déja une
année record.

Ceci n’est qu’une moyenne car
Vivendi (ex-Générale des Eaux) a
vu son bénéfice net augmenter de
36,3 % par rapport a I’an dernier,
Suez-Lyonnaise des Eaux de 49,6 %,
Renault de 63,1%, le record étant

détenu par Alcatel avec un bénéfice
net en augmentation de 229%! Il ne
faudrait pas croire que ceux dont les
bénéfices ont moins progressé sont
dans le rouge pour autant. France
Télécom affiche un bénéfice en pro-
gression de 1,5% «seulement» mais
qui se monte tout de méme a 15 mil-
liards de francs, presque autant
qu Alcatel avec ses 15,3 milliards
de francs. La seule de ces grandes
entreprises qui affiche une perte,
Thomson-CSF, n’est en déficit que
parce qu’elle a mis de coté, provi-
sionné comme on dit, de quoi sup-
primer massivement des emplois,
réussissant ainsi 4 faire une perte de
1,5 milliard alors que son profit brut
était de 2,3 milliards!

Tous ces grands groupes, riches
amilliards, suppriment des emplois.

1ls en ont supprimé des dizaines de
milliers ces derniéres années et
annoncent encore de nouveaux plans
de suppressions d’emplois pour les
années a venir, comme Renault qui
veut supprimer 1000 emplois par an,
ou Alcatel qui veut en supprimer
12000 en tout.

Les bénéfices, qui proviennent
du travail des salariés, ne sont pas
réinvestis pour créer de nouveaux
emplois, ils ne sont méme pas uti-
lisés pour sauvegarder ceux qui
existent. I’argent est Ia pourtant.
Mais il sert d’abord a verser de
gros dividendes aux actionnaires,
qui ne contribuent en rien a la créa-
tion de toutes ces richesses et qui
n’ont rien d’autre a faire qu’a
encaisser le fruit du travail des
autres. Pour eux, il n’est pas ques-

TOUJOURS
ENTREPRISES » !

Le 4¢ plan lorrain, qui parle
d’entreprise a chaque phrase,
est un plan pour le patronat lor-
rain, pas pour les travailleurs. »

A P’ordre du jour aussi de
cette séance: le TGV Est.
Promis depuis 20 ans lors de
chaque vague de licenciements
dans la sidérurgie, il devrait étre
mis en service, en principe, en
2005-2006. Entre-temps le colit
des travaux a grimpé, et la
Région va augmenter de 14,1 %
les taux d’imposition. Ce que
notre camarade Christiane
Nimsgern a dénoncé. Comme
elle a dénoncé le recours au
privé qui va dans le sens de la
privatisation du chemin de fer:
«Avec le TGV Est, il y a une
nouveauté, ¢’est que ce n’est
plus la seule SNCF qui sera
maitre d’ceuvre du projet, mais
aussi de grosses entreprises pri-
vées. Parmi elles, on trouve,
entre autres, Tractebel — une
filiale de la Lyonnaise des Eaux
— une entreprise pas tres connue

du grand public. Mais c’est
quand méme un des fleurons de
la Bourse de Bruxelles et le 3¢

. producteur mondial indépen-

dant d’énergie.

Avant méme de nous trans-
porter, le TGV roule déja pour
la Lyonnaise!

Et I’annonce de la comman-
de, dans la perspective du TGV,
de six rames TER a deux
niveaux pour desservir Nancy-
Thionville montre bien que votre
politique ne vise pas a une amé-
lioration du service, mais a une
amélioration de la rentabilité.
Pourquoi ne pas augmenter la
cadence sur cette ligne ? Vous
préférez plutot entasser un peu
plus les voyageurs, méme si ces
trains seront sans doute plus
confortables que certaines
rames datant du début des
années 1960 qui circulent enco-
re sur cette ligne.

Le TGV pourrait étre un pro-
greés pour tous si la seule chose
qui guidait ce projet était l’in-
térét collectif. Pour les services
publics, il faut oublier la renta-
bilité privée, le profit privé, pour
ne raisonner qu’en termes de
rentabilité sociale des choix. Et
c’est a I’opposé des choix poli-
tiques de la majorité de cette
assemblée.

Un veéritable service public
allierait TGV et dessertes fré-
quentes et confortables de toutes
les gares, y compris les plus
petites. Je m’abstiens sur votre
projet TGV, »

Alcatel : un bénéfice net -
augmenté de 229% !

tion de sacrifices malgré la crise,
malgré la mondialisation et la
concurrence invoquées pour faire
accepter les sacrifices aux tra-
vailleurs. Au contraire leur fortune
ne fait que s’accroitre. Sans comp-
ter que la valeur de leurs actions
elle-méme augmente, en fonction
justement des dividendes que ces
actions permettent d’espérer.

Etlorsque les grandes entreprises
se rachétent entre elles 4 coups de
dizaines de milliards, avec pour
conséquences de nouvelles vagues
de licenciements, c¢’est encore dans
la poche des possesseurs d’actions
que ces milliards atterrissent.

Alors ¢a suffit! Assez des licen-
ciements, du chdmage et de 1a misé-
re, pendant qu”une minorité de para-
sites s’enrichit insolemment. Il faut

interdire les licenciements, tout par-
ticuliérement dans ces grandes entre-
prises qui-accumulent les profits. Il
faut prendre sur les bénéfices pour
créer des emplois utiles, partager le
travail entre tous sans diminuer les
salaires et assurer un niveau de vie
décent a tous.

11 est temps, grand temps que la
population laborieuse impose au
patronat et au gouvernement sa
volonté de voir les richesses pro-
duites chaque année consacrées en
priorité 2 la satisfaction des besoins
du plus grand nombre. Car, chaque
année, il y a de plus en plus de
familles qui tombent dans la misere,
pendant que la Bourse bat des
records et que les profits s’envolent !

Dominique CHABLIS

Une date a noter !
22, 23 et 24 mai

la féte de
Lutte Ouvriére a Presles, Val d’Oise
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== A 'HEURE DE 'AFFRONTEMENT

Le 23 mars, les diri-
geants occidentaux ont
donné leur feu vert pour
le début d’une opération
militaire de ’'OTAN
contre la Yougoslavie.
La parole est donc
maintenant aux armes,
aprés que les pourpar-
lers entrepris sous I’égi-
de des grandes puis-
sances occidentales sur
I’avenir du Kosovo ont
échoué. Si les représen-
tants kosovars se sont
montrés disposés a
accepter un compromis
sur 'autonomie de cette
province, les dirigeants
nationalistes serbes, qui
ne veulent pas étre
tenus pour respon-
sables de ce qui ne
pourrait apparaitre que
comme un recul face
aux autonomistes, ont,
eux, rejeté toute idée
d’accord.

En décidant de bombarder la
Serbie, les dirigeants des grandes
puissances impérialistes savent
qu’ils ne feront qu’ajouter des
morts aux morts sans que cela
régle en rien le sort de la popula-
tion albanaise du Kosovo oppri-
mée par I’Etat serbe.

Cet acte de guerre est exclusi-
vement guidé par la volonté des
grandes puissances d’affirmer leur
prééminence dans la région sans
méme pour autant aider la popu-
lation albanaise du Kosovo a qui
les accords de Rambouillet refu-
sent le droit élémentaire de déci-
der de son appartenance ou non a
la Yougoslavie. On constate une
fois de plus que I’Etat frangais, en
particulier, se veut de toutes les
crapuleries impérialistes, quelle
que soit I’étiquette politique du

Les lords angiais,
se sont prononcés une
seconde fois sur
Fimmunité de Pinochet.
Selon leur décision,
annoncée mercredi
24 mars, ils ont rejeté
pour la deuxiéme
fois 'immunité du
capitaine-général

Toutefois, cette levée de
I*immunité, confirmant la
premiére, s’accompagne
d’une nuance de taille. Les
arcanes du droit bourgeois
offrent des multitudes de pos-
sibilités et le vieux droit bri-
tannique ne manque pas de
ressources, surtout s’il s’agit

gouvernement en place.

Léchec des pourparlers a plon-
g¢ les gouvernements occidentaux
dans I’embarras, un embarras dont
ils n’ont pas trouvé d’autre moyen
de sortir que le recours aux armes.
Malgré leur ballet diplomatique,
la multiplication des mises en
garde et les menaces d’interven-
tion militaire, ils semblent en effet
impuissants face a I’ intransigean-
ce de Slobodan Milosevic. Et cette
impuissance renforce I’arrogance
des dirigeants serbes, dont I’ultra-
nationalisme constitue le fonds de
commerce politique.

Ainsi, les dirigeants yougo-
slaves n’ont méme pas attendu le
départ des observateurs de
’OSCE le 20 mars, pour organi-
ser un déploiement de forces mas-
sif dans la région — 40 000 poli-
ciers et soldats y auraient été
acheminés — et reprendre de plus
belle I’offensive contre les bas-
tions des indépendantistes de
I’UCK. Ces combats, la recrudes-
cence des attentats ainsi que la
peur des représailles ont d’ailleurs
provoqué un nouvel exode des
populations d’origine albanaise.

Les dirigeants occidentaux se
moquent bien, dans cette affaire,
des droits nationaux des Kosovars.
Ils seraient préts a laisser
Miloseyic les écraser quitte a
émettre quelques protestations

“hypocrites, car au fond, ils recon-

naissent a Milosevic le role de gar-
dien de I’ordre dans la région.
Mais par ailleurs, c’est la crédibi-
lité et la capacité des gouverne-
ments occidentaux a régler un pro-
bleéme aux portes mémes de leur
Europe qui sont aujourd’hui mises
en cause.

C’est pourquoi les grandes
puissances semblent maintenant
résolues a mettre leurs menaces
de bombardements de certains
objectifs serbes a exécution, méme
s’1l est probable qu’elles ne sou-
haitent pas s’engager dans une

d’aider un tant soit peu un
vieux client et un vieil ami du
Royaume-Uni.

Ce n’est que depuis 1988
que la torture est devenue, en
Grande-Bretagne, un « crime
extraterritorial ». En faisant
jouer cette clause, les lords
levent 1’immunité de
Pinochet pour les crimes
commis depuis 1988 mais la
préservent pour les crimes
antérieurs. Cela anéantit une
partie de ’acte d’accusation
dressé par le juge espagnol
Baltasar Garzon, qui a recen-
sé des milliers de meurtres et
de disparitions, notamment
pour ce qui concerne les actes
de torture commis sous la
direction de celui qui prit la

Dans le monde’

véritable confrontation avec I’ar-
mée serbe. Elles connaissent en
effet les limites et les risques d’une
intervention militaire. A com-
mencer par le fait qu’une telle
intervention pourrait souder les
rangs de la population serbe der-
rire les leaders nationalistes qui
auraient beau jeu de se poser en
victimes. Les représentants des
grandes puissances savent égale-
ment que pour imposer leur plan
d’autonomie par la force, les bom-
bardements ne suffiraient pas. Il
leur faudrait aussi déployer des
troupes Sur le terrain, ce qui, face
a une armée serbe aguerrie et bien
€quipée, serait hasardeux et pour-
rait &tre coliteux en vies humaines.

Peut-€étre une intervention
mesurée des grandes puissances
pourrait-elle fournir a Milosevic

téte du coup d’Etat du 11
septembre 1973 au Chili et
qui allait mettre fin de fagon
sanglante au gouvernement
socialiste d’Allende et
démanteler et démoraliser
le mouvement ouvrier orga-
nisé chilien pour toute une
période.

Si  D’extradition de
Pinochet vers 1’Espagne
devient possible au moins en
théorie, il reste bien difficile
de savoir au bout de combien
de temps.

Les amis chiliens de
Pinochet, notamment du
monde. des affaires, dépensent
actuellement environ
100 000 francs par mois pour
le loger dans une luxueuse

lui-méme la justification pour
conclure un compromis comme
il en a conclu d’autres depuis le
début de 1’éclatement de la
Yougoslavie. Mais une telle inter-
vention contre les forces serbes et
méme 1’éventuel compromis
auquel elle pourrait conduire
seraient loin de régler les pro-
blémes du Kosovo. La population
d’origine albanaise serait peut-
étre provisoirement soulagée des
exactions commises par les
troupes serbes, mais ses aspira-
tions n’en seraient pas satisfaites
pour autant. Car le droit des
peuples exige autre chose que les
bricolages envisagés par les puis-
sances impérialistes, qui ne font
que créer des situations invivables
et grosses de nouvelles explo-
sions.

villa britannique, et payer ses
domestiques. Ils ont versé
I’équivalent de deux millions
de francs a un groupe de rela-
tions publiques pour qu’il
tente — mission impossible ! —
de redorer le blason du vieux
tortionnaire. Quant aux frais
juridiques déja engagés pour
tenter de ramener le dictateur
dans son pays, ils s’élévent
déja a 3,5 millions de francs.
Et ses amis, un groupe de
capitalistes qui se sont per-
sonnellement enrichis dans le
dépecage de I’industrie natio-
nalisée pendant la dictature,
sont en train de lever une nou-
velle tranche de fonds sup-
plémentaires d’environ
2,5 millions de francs. Cette

Réfugiés albanais
du Kosovo.

Au Kosovo comme en Bosnie
et dans toute la région des
Balkans, les populations ne pour-
ront vivre en paix et en harmonie
que dans le cadre d’une fédéra-
tion des peuples, soucieuse des
droits de toutes ses composantes,
minoritaires ou pas. Cela
implique qu’elles se débarrassent
de leurs dirigeants nationalistes
et de leurs bourgeoisies, petites
ou grandes, et une telle fédéra-
tion ne pourra étre que socialiste.
Et cela implique aussi qu’elles
puissent se débarrasser de la tutel-
le des grandes puissances, qui
n’ont jamais eu comme politique
que de les dresser les unes contre
les autres pour mieux servir leurs
propres intéréts.

Roger MEYNIER

- PINOCHET : IMMUNITE LEVEE... PARTIELLEMENT I-

derniére somme doit per-
mettre aux avocats d’un grand
cabinet britannique (ainsi
qu’a des avocats chiliens
« bénévoles » qui séjournent
tous frais payés) de trouver
quelques astuces pour faire
trainer la procédure d’extra-
dition.

Pinochet peut au moins
espérer couler encore des
jours heureux dans le Surrey
qui lui donne asile. Certes, il
est loin de la mére-patrie mais
il ne serait jamais qu’un nom
de plus sur la longue liste des
dictateurs sanglants et cor-
rompus ayant fini leurs jours
dans un exil doré.

J.F.
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PRI N AN APRES LACCORD DE PAIX,

Dans le monde

DE NOUVELLES SURENCHERES NATIONALISTES ?

A une semaine de
’anniversaire de
'« accord de paix » en
Irlande du Nord, le pro-
cessus de paix semble
toujours aussi loin d’at-
teindre les objectifs
pourtant bien modestes
qui lui avaient été fixés
par le gouvernement
britannique.

La date de I’entrée en fonction
de la nouvelle assemblée nord-irlan-
daise a déja été repoussée plusieurs
fois. Mais rien n’y a fait. Les poli-
ticiens protestants unionistes (hos-
tiles, au moins en paroles, au rap-
prochement avec la République
d’Irlande) en sont toujours a bloquer
la formation du cabinet nord-irlan-
dais en exigeant que I’IRA, I’Armée
Républicaine Irlandaise, rende au
préalable ses armes a I’armée bri-
tannique. On en est donc revenu aux
mémes arguties qui, pendant des
années, avaient bloqué les négocia-
tions sous les précédents gouverne-
ments britanniques.

* Non pas que ces politiciens unio-
nistes soient particuliérement
inquiets de se trouver « désarmés ».
La plupart de leurs dirigeants, a
commencer par leur principal lea-
der David Trimble, sont bien placés
pour savoir qu’il n’en est rien. Sans
méme parler de la protection que
I’armée britannique leur a toujours
prodiguée, n’ont-ils pas été parmi
les leaders du mouvement Ulster

L’assassinat en
décembre dernier, de
Norbert Zongo, directeur
de I’hebdomadaire
I’'Indépendant, (qui
enquétait sur une affaire
impliquant le frere méme
du président Blaise
Compaoreé), avait suscité
une profonde vague d’in-
dignation et de colere
dans tout le Burkina-
Faso. Indignation et cole-
re qui, aujourd’hui enco-
re, sont loin d’étre
retombées. Le gouverne-
ment burkinabé qui, sou-
tenu par la France, avait
dans un premier temps
voulu étouffer I’affaire a
di tres vite faire machine
arriere face a 'ampleur
de la contestation. Il a été
contraint d’accepter la
création d’une commis-
sion d’enquéte chargée
en principe de faire la
lumiére sur la mort du
journaliste.

Resistance, qui, a la fin des années
1980, a racheté des quantités trés
importantes d’armes de toutes sortes
aux milices phalangistes chrétiennes
du Liban ? Or ces armes n’ont
jamais été retrouvées.

Le blocage actuel de la situation

.n’a rien a voir avec le soi-disant

« danger » que I’IRA, qui n’a de
toute fagon pas d’autre politique que
celle de I’« accord de paix », pour-
rait représenter pour les politiciens
unionistes ou pour la petite bour-
geoisie protestante qu’ils représen-
tent. Il est dG avant tout aux rivali-
tés a I’intérieur méme du camp
unioniste, divisé en deux partis prin-
cipaux et trois autres plus petits,

qu’oppose une apre rivalité pour la
conquéte des voix d’une majorité
protestante de moins en moins majo-
ritaire.

Néanmoins ces rivalités entre
unionistes n’ont pas que des consé-
quences politiciennes concernant le
« processus de paix ». Elles contri-
buent aussi a entretenir un certain
climat dans le pays, fait d’inquiétu-
de et de tensions au sein de la popu-
lation protestante en particulier.

On I’a vu au cours des derniers
mois avec une augmentation mar-
quée du taux d’émigration, et pas
seulement dans la petite bourgeoi-
sie aisée, vers la Grande-Bretagne,
et surtout vers [*Amérique,

I’ Australie, et méme I’ Afrique du
Sud.

Et, on vient de le voir, de fagon
plus sanglante cette fois, avec la

- reprise des assassinats pratiqués par

des groupes paramilitaires protes-
tants. Le plus significatif a été celui
de Rosemary Nelson, le 15 mars,
tuée par I’explosion d’une bombe
sophistiquée fixée sur sa voiture.
Rosemary Nelson était une sorte de
symbole en Irlande du Nord.
Avocate, elle était connue pour son
soutien aux nationalistes irlandais,
dont elle avait défendu bien des mili-
tants jugés pour terrorisme, y com-
pris ceux que personne n’osait
défendre de peur de représailles.

Les groupes paramilitaires
- ici des protestants - n’ont
pas désarmeés.

&
<

Mais elle était aussi connue pour
avoir défendu devant les tribunaux
bien des gens modestes des quar-
tiers pauvres, catholiques et protes-
tants, en butte aux sévices de la poli-
ce nord-irlandaise, le RUC.

Or justement, le fait que cette
police continue a maintenir I’ordre
dans les rues d’Irlande du Nord, est
en soi tout un symbole du fait que,
quoi qu’il arrive, le processus de
paix ne peut rien résoudre. Car c’est
un appareil corrompu jusqu’a la
moelle, 1ié par le sommet aux cou-
rants les plus réactionnaires de la
bourgeoisie protestante et a tous les
niveaux aux groupes paramilitaires
protestants dont il se sert pour ses
basses besognes et a qui il sert bien
souvent de couverture. Surtout, ¢’est
un appareil dont tous les rouages ont
été formés pendant des décennies a
exprimer par la violence, les bri-
mades, voire la torture, leur haine
des plus pauvres qu’eux, parmi les
catholiques pendant longtemps, et
maintenant, de plus en plus, parmi
les protestants également.

C’est pourtant a cet appareil,
dont on compte augmenter la com-
posante catholique (moins de 3 % a
I’heure actuelle), qu’est confiée la
charge du maintien de I’ordre. C’est
dire que, méme si les politiciens
n’étaient pas la pour jeter de 1’hui-
le sur le feu, cette policg du « pro-
cessus de paix », qui apparait
comme |’instrument de 1’« ordre
protestant » aux yeux de la popula-
tion catholique, y suffirait.

Frangois ROULEAU

UN REGIME AUTORITAIRE
PROTEGE PAR L'IMPERIALISME

Opposant politique au régi-
me de Blaise Compaoré, Norbert
Zongo menait, dans son journal,
une campagne politique contre
la corruption et avait a plusieurs
reprises .dénoncé les malversa-
tions des hauts dignitaires du
régime, notamment dans 1’affai-
re de la Compagnie d’exploita-
tion d?or du Burkina (CEMOB),
une magouille politico-financie-
re a laquelle était mélé le jeune
frére de Compaoré. Considéré
comme génant par le pouvoir,

Norbert Zongo fut liquidé, son

corps retrouvé carbonisé dans sa
voiture a une centaine de kilo-
metres de la capitale. Mais il
n’est que la derniére victime
d’une longue série d’assassinats
politiques commis par le pouvoir
depuis le coup d’Etat de 1987
qui avait colté la vie au capitai-
ne Thomas Sankara, dirigeant
nationaliste trés populaire, et
porté au pouvoir son ancien allié,
Blaise Compaoré, 1’actuel prési-
dent. Des dizaines d’opposants,
des militaires, des professeurs,

des étudiants, des ouvriers, des
syndicalistes ont ét¢ alors tortu-
rés et portés disparus.

Des dizaines de milliers de
personnes ont exprimé leur cole-
re a ’enterrement de Zongo. De
violentes manifestations ont écla-
té un peu partout. Opérations
villes mortes et gréves a répéti-
tion dans la santé, la presse,
I’électricité, les impots se succé-
dérent . pendant plusieurs
semaines. A Ouagadougou, la
capitale, a Koupela, a
Koudougou (ville natale de
Zongo), la jeunesse estudianti-
ne, des lycées et des colléges,
organisa des débrayages massifs
et des manifestations ou fusait le
slogan « Trop, c’est trop...
Pinochet-Compaoré, assas-
sins ». La répression ne se fit pas
attendre. Certaines villes furent
quadrillées par I’armée et 1a poli-
ce. Les blessés par balles et les
arrestations furent nombreux. La
police pourchassa les jeunes
manifestants jusque dans les
salles de classe. Tout récemment

encore, le Fespaco (le festival du
film africain), au début du mois
de mars, a été émaillé d’incidents
hostiles au gouvernement.

C’est donc sous la pression
de cette mobilisation populaire
que le gouvernement a finale-
ment accepté la création d’une
commission d’enquéte, dont les
membres appartiennent a des
associations comme Reporters
sans frontieres. Cela n’a pas fait
cesser |’agitation, qui se poursuit
aujourd’hui encore.

De plus en plus.discrédité dans
le pays, le régime de Compaoré
n’en est pas moins soutenu par la
France. Bien qu’indépendant, le
Burkina-Faso (ex-Haute-Volta)
reste toujours sous I’influence de
’ancienne puissance coloniale.
Celle-ci ne s’émeut pas outre
mesure de la disparition ou de
I’assassinat d’opposants poli-
tiques, du moment que cela ne
géne pas la bonne marche des
affaires commerciales et qu’on la
laisse piller en toute tranquillité
les richesses du pays.

Au Burkina-Faso, I’impéria-
lisme frangais veille sur les inté-
réts de ses trusts qui sont les pre-
miers bailleurs de fonds du pays.
Bouygues et Colas, deux géants
du batiment, viennent de décro-
cher les contrats de la réhabili-
tation des routes de Bobo-
Dioulasso, la principale ville du
sud du pays, tandis que la Sogea
a empoché celui de la construc-
tion d’un grand barrage. Egale-
ment présentes, les multinatio-
nales comme Total, EIf, Bolloré,
Castel-BGI, ou la Compagnie
frangaise des textiles (car le
Burkina-Faso est un important
producteur de coton), pour ne
citer que celles-la.

Limpérialisme frangais
demeure le principal appui du
régime discrédité de Blaise
Compaoré, comme il 1’est,
d’ailleurs, de tous les régimes
autoritaires et dictatures
d’Afrique ou il a des intéréts
financiers et politiques a
défendre.

René CYRILLE
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La direction de l'usi-
ne Citroén d’Aulnay-
sous-Bois a informé
que les jours fériés de
IAscension, du 8 mai et
du 14 juillet seraient tra-
vaillés. Ces jours sup-
plémentaires s’ajoutent
aux treize samedis éga-
lement prévus jusqu’en
juillet, au travail de nuit
et de week-end. Pour
les travailleurs de l'usi-
ne, c’est de la folie.

Fin juillet 1998 le syndicat
des patrons des industries
métallurgiques et miniéres,
I’UIMM avait réussi a faire
signer aux trois syndicats, FO,
CGC et CFTC, 1’accord
«métallurgie» dans le cadre
de la loi Aubry qui comportait
entre autres mesures, la fin des

Dans les entreprises

jours fériés. Cela avait suscité la
réprobation de nombreux syndi-
calistes et militants... Méme le
gouvernement avait pris position:
il avait dénoncé, hypocritement
il est vrai, cet accord qui n’aurait
pas été dans «1’esprit de la loi
Aubry». On voit aujourd’hui ce
qu’il en était. Ce qui avait paru
incroyable a fini par arriver et
Jean-Martin Folz, PDG de PSA,
I’applique sans état d’ame: la
seule féte qu’il connaisse, ¢’est
I’ascension des profits.

11 prévoit que la production
d’Aulnay passe en mai a 1600
voitures par jour sur un site
construit pour en produire 1000.
Comme il n’envisage pas d’in-
vestir dans d’autres usines et
équipements, il s’agit alors de
faire produire plus ceux qui
existent déja. La spécialisation
des unités de production par
types de voitures (Aulnay 1’étant

dans les petits modeles comme
la 106 et la Saxo) oblige aussi a
y ajouter tout un systéme de tra-
vail supplémentaire.

A T’usine la direction a
orchestré un petit cinéma pour
faire passer la pilule. Par le biais
de son syndicat maison, la CSL,

FOLZ VEUT NOUS FAIRE
TRAVAILLER LES JOURS FERIES

elle a fait annoncer que ces
samedis seraient payés a 175 %.
Puis, comme tout le monde réa-
lisait peu a peu ’arnaque, elle
est intervenue & nouveau pour
dire que c’était a 275 %. Mais

elle se garde bien de préciser |

qu’apres septembre, 1’accord

«35 heures» qu’elle a signé
lui permettra de ne plus payer
du tout de majorations !

Ces quelques sous ne chan-
gent rien au fait que les same-
dis ne passent pas, ni les jours
supplémentaires. Beaucoup
pensent que, si les besoins en
production sont si grands, des
champs sont encore libres
autour de I’usine; on pourrait
y construire une nouvelle
usine, embaucher et nous lais-
ser profiter un peu de la vie.
Mais sans doute cela est-il trop
difficile a imaginer pour des
cervelles de PDG et d’action--
naires. [ls préférent garder les
milliards de francs de béné-
fices réalisés depuis des années
pour quelques coups juteux...
ou tordus dans la finance ou
dans quelques OPA.

Correspondant LO

A lPusine.de Flins, ot
nous sommes environ
7500, dont 1500 tra-
vailleurs intérimaires, a
fabriquer des Clio et des
Twingo, inquiétude et
mécontentement sont de
imise depuis I'annonce
par la direction de son
projet d’application de la
loi Aubry sur les
35 heures.

A la différence d’autres sites de
production, il n’y avait pas eu de
débrayage organisé dans le cadre
de la premiére journée d’action des
usines du groupe Renault contre
cette loi. Par contre, jeudi 18 mars,
lors de la nouvelle journée, nous
nous sommes retrouvés & 1 500 sur
les trois équipes, devant les bureaux
de la direction.

Un des aspects qui choque le
plus, dans P’accord souhaité par la
direction; c’est le fait que le PDG
Schweitzer envisage de nous faire
travailler six jours par semaine lors
des «périodes hautes», comme il
appelle les moments de production
plus intense. Cela traduit en clair
I’intention des patrons de nous avoir
a leur botte, a tout moment, quand
¢a les arrange. Or & Flins, cette
variabilité d’une saison a |’autre,
on en a déja I’expérience. Ce sys-
téme a eu pour effet, entre autres, de
rallonger notre temps de travail. Et
méme si, dans I’un des accords pré-

cédemment mis en place, il était
prévu une alternance d’un horaire
long et d’un horaire court, on n’a
jamais vu la couleur du dernier!
A présent, la direction organise
des réunions d’information pour
tenter de nous convaincre. On n’y
entend parler que de jours de congé
supplémentaires, d’embauches
éventuelles de jeunes, etc., dans le
but de vendre leur camelote. Mais
I’éventualité des semaines de six
jours avec samedis forcés, destinées
a assurer de la production dans les
périodes ot Renault flaire une forte
demande, ou du rallongement de
notre journée de travail & certains
moments, nul n’y fait allusion.
Pas plus au sujet des pauses, qui
par une astuce de calcul ne font plus
partie du temps de travail dit effec-
tif. Notre temps de repas est déja
depuis plusieurs années reporté en
fin de poste, ce qui fait que la plu-
part d’entre nous ne prennent plus
de vrai repas 2 I’usine ; ce temps-1a
aussi est escamoté. Voila comment,
par une redéfinition du temps de
travail, la direction compte aboutir
a sa «réductiony... sur le papier.
Résultat, les «35 heures» a la
sauce Schweitzer-Aubry ne chan-
gent rien & notre horaire 4 I’usine. La
direction I’a d’ailleurs annoncé,
avouant ainsi clairement que les tra-
vailleurs n’y gagneront rien. Rien
d’étonnant donc que les aspects
négatifs I’emportent aux yeux de
tous. Tout le monde réalise aussi que
les dépassements d’horaires impo-
sés ne rentreront pas dans le calcul
des heures supplémentaires ni dans
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RES, ON N'E

celui des repos compensateurs aux-
quels nous avons droit: quel béné-
fice a tout point de vue pour le
patron! La direction a beau affir-
mer que le salaire ne bougera pas, le
calcul des horaires sur ’année infli-
gerait 4 nombre d’entre nous une
perte de salaire effective...

Ce sont donc bien des raisons de

A mesure que se succedent les
réunions de la direction Renault
avec les syndicats sur le plan de
suppressions d’emplois et les
35 heures — la sixiéme a eu lieu
mardi 9 mars — les intentions de la
direction se précisent.

Les dispositions inscrites dans
le projet sont assez claires. La direc-
tion distinguerait une période dite
«haute» de quatre mois dans I’an-
née, durant laquelle des semaines
de travail de 42 heures, voire, pour
I’une d’entre elles, de 48 heures,
seront possibles. Durant cette pério-
de, la durée de travail journaliére
pourrait aller jusqu’a 10 4 12 heures
«pour des cas exceptionnels »,
comme il est dit, et le travail du
samedi y serait rendu obligatoire.

En contrepartie, alors qu’une
diminution de I’horaire de travail
de 4 heures par jour devrait condui-

AUBRY

mécontentement qui pésent sur I’en-
semble des travailleurs de 1’usine.
D’autant plus qu’actuellement la
direction affiche une volonté de sup-
primer plusieurs centaines de postes
ala production comme chez les pro-
fessionnels de maintenance, les
employés, les chefs d’équipe et ser-
vices divers. Trois débrayages rela-
tivement importants, et remarqués,

N VEUT PAS!»

se sont précédemment déroulés
contre cette intention de la direction.
Le fait qu'une partie des pro-
jets de Schweitzer soit déja appli-
quée a I'usine a vraisemblablement
atténué au départ notre réaction
collective a son plan ; mais la direc-
tion & présent ne peut plus ignorer
notre refus de la flexibilité cachée
derriére ses 35 heures.
Correspondant LO

UN PROJET
QUI NE PASSE PAS

re a dégager 22 jours de congés
supplémentaires, la direction a
recalculé le temps de travail 4 sa
maniére pour ne nous en accorder
que 10, dont 8 seraient a prendre a
des dates fixées par elle.

Au total, beaucoup de tra-
vailleurs vomissent les conditions
qu’on veut nous dicter, au nom des
35 heures, ainsi que le gouverne-
ment qui en a €té a I’initiative.

La direction mélange avec son
projet pour ies 35 heures un plan de
suppressions d’emplois. Ce plan
concerne les travailleurs agés de 57
ans, qui seraient, comme dit la
direction, « dispensés totalement
d’activité ». D’autres, agés de 56
voire de 55 ans, pourraient alter-
ner périodes de travail et périodes
de repos jusqu’a I’age de 57 ans.

A I’usine de Choisy-le-Roi, de
nombreux travailleurs sont inté-
ressés par la perspective du départ,

afin de profiter de quelques années
de liberté supplémentaires et
d’échapper a des conditions de tra-
vail devenues plus dures d’année
en année.

Mais cela ne fait pas oublier
que le projet prévoit le remplace-
ment de ceux qui partent a raison
d’une embauche pour trois départs
seulement: 3 300 embauches pour
9600 départs sur cing ans a 1’échel-
le du groupe. La direction n’arrive
au chiffre de 5200 embauches,
qu’elle claironne dans les médias,
qu’en ajoutant 1 900 créations
d’emplois destinées a compenser
les réductions d’horaires.

Le bilan se traduira donc par des
suppressions nettes d’emplois par
milliers qui ne pourront qu’aggraver
les conditions de travail pour tous
ceux qui restent a ’usine. Et tout cela,
a mesure que nous en apprenons les
détails, passe de plus en plus mal.

Correspondant LO
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Jeudi 18 mars, a Renault-
Le Mans, ce sont environ 1400
travailleurs qui ont a nouveau
cessé le travail deux heures a
I’appel des syndicats CGT et
CFDT contre les propositions
de la direction sur les 35 heures.

I1 faut dire que la réunion
centrale du mardi 16 mars entre
Renault et les syndicats n’avait
rien apporté de bien nouveau
par rapport aux précédentes
(voir LO N°1600). Tout au plus
la direction a-t-elle mis dans le
pot une journée de congé sup-
plémentaire (le total passerait
ainsi a 10 jours, dont 8 décidés
par le patron) et 200 embauches
supplémentaires sur le groupe.
Bref, des chiffres toujours aussi
ridiculement bas et provocants
apres I’annonce des 8,8 mil-
liards de bénéfice du début du
mois.

C’est sans doute la raison
pour laquelle, sur "usine, la

direction a fait donner la gros-
se artillerie depuis le débrayage
du 4 mars.

Les chefs d’atelier ont ainsi
occupé le terrain soit en venant
discuter avec les ouvriers sur les
lignes de production, soit en ani-
mant les «messes» (les
réunions d’information hebdo-
madaires) sur la question des
35 heures sauce direction.

A les écouter, il ressortait
que ’accord central n’avait
aucune importance, que ce qui
comptait était ce qui se discu-
terait au niveau local ; que I’usi-
ne du Mans ne serait pas tou-
chée par la flexibilité et que les
samedis travaillés éventuels le
seraient au volontariat. Bref, que
ce n’était pas la peine de refai-
re greve.

Autant dire que leurs expli-
cations n’ont pas convaincu
grand-monde...

Du coup, la direction a
mobilisé les petits chefs, du

Dans les entreprises

OBILISATION
UJOURS LA

moins ceux qui acceptaient de
jouer au facteur, pour les
envoyer au charbon avec les
méthodes habituelles : «S7 tu
fais gréve, tu n’auras pas ton
prét», «fais attention si tu veux
tes congés », « Si tu sors, tu
repasses en équipe 2x8» (pour
les travailleurs de nuit cela équi-
vaut a une perte de plus de
1000 F par mois), etc.

Malgré cela, la participation
importante au débrayage du
jeudi 18 mars a donc montré
que les travailleurs du Mans res-
taient mobilisés et que la flexi-
bilité, on n’en voulait pas.

Apres cette gréve, beaucoup
de travailleurs cherchaient &
avoir des nouvelles sur ce qui
se passait dans les autres usines,
car c’est évidemment avec un
mouvement d’ensemble des
usines Renault que I’on pourra
faire reculer la direction sur les
35 heures bidon.

Correspondant LO

AS LE BOL

DES ATTAQUES
E LA DIRECTION

A RVI-Vénissieux, le
débrayage de jeudi 18 mars a été
trés largement suivi, et nous étions
plus de 1000 4 nous rassembler
devant les bureaux de la direc-
tion. Si le débrayage a été enco-
re plus suivi que ceux qui ont eu
lieu ces dernieres semaines, ¢’est
parce que les raisons de
mécontentement s’accumulent,

D’abord les salaires : alors
que la direction annonce plus
de 800 millions de bénéfice
- pour 1998, elle n’a accordé que
0,5 % d’augmentation au ler
mars et une prime de 1100 F...
en septembre ! Quant a 1’inté-
ressement, cela fait des années
qu’il n’y en a pas eu, sous
prétexte de pertes. On pouvait

donc s’attendre cette année a
une prime conséquente. Mais il
n’en est rien: il n’y aura que
2500 F environ pour un P1.

La deuxi¢me raison du
mécontentement, ce sont les
négociations sur les 35 heures
gui n’annoncent rien de bon
pour les salariés de RVI, avec un
projet de modulation faisant tra-
vailler jusqu’a 44 ou 48 heures
certaines semaines !

Enfin, il y a la fermeture de
la forge qui vient d’étre confir-
mée et sera effective des cet été.
Aprés le transfert du Montage-
camions a Bourg-en-Bresse et
du Montage-cars et bus a
Annonay, ¢’est un secteur de plus
qui ferme et les effectifs conti-

nuent a fondre. De plus, les sala-
riés de la forge qui seront mutés
dans d’autres secteurs craignent
de perdre sur leurs salaires,
méme si leurs primes sont main-
tenues pendant quelques mois.

Toutes ces raisons font que,
lors du rassemblement, quelques
interventions combatives de
salariés furent trés appréciées
car ¢lles correspondent au sen-
timent de ras-le-bol général.
Mais tout le monde sait bien
qu’il ne faudra pas en rester la
pour faire céder la direction, en
particulier sur les 35 heures pour
lesquelles elle est pressée d’ob-
tenir une signature.

Correspondant LO

LA FERMETURE
PROGRAMMEE
PROVOQUE
LA COLERE

Depuis le 10 mars, les
ouvriers d’ICBT Yarn a2 Roanne
sont en greve apres 1’annonce
de la fermeture prochaine de
I’entreprise.

ICBT Yarn, filiale du groupe
ICBT qui dispose de plusieurs
usines en France et a I’étranger,
compte a Roanne 165 salariés
qui produisent des machines tex-
tiles, pour le plus grand profit
de la famille Terrat. Lentreprise
ne lui a pas cotté cher. Rachetée
pour le franc symbolique aux
ARCT (Ateliers Roannais de
Constructions Textiles) mis en
liquidation il y a une quinzaine
d’années, ¢’est avec les multiples
subventions des collectivités
locales que les locaux flambant
neuf d’ICBT ont été construits.
Pendant des années les profits
se sont accumulés : 150 millions
de francs en une dizaine-d’an-
nées. Et aujourd’hui, sous
prétexte d’une baisse des carnets
de commandes, la direction déci-
de purement et simplement de
jeter a la rue le personnel ouvrier,
soit 141 personnes, et de muter
24 personnes sur I’entreprise de
Valence. Ce qui ne ’empéche
pas de prévoir 11 licenciements
dans cette ville.

La fermeture de l’usine de
Roanne est ressentie avec d’au-
tant plus de colére que depuis
quelques mois, sur la région
roannaise, se succédent a une
cadence effrénée les fermetures
d’entreprises et les annonces de
fermeture, par délocalisation ou
mise en liquidation : Porcher,
Griffon, Desarbre, Les Tricots
Simon, Medinov. Et quand elles
ne ferment pas, elles annoncent
des licenciements comme au
GIAT, 4 DMC. Ce qui est d’au-
tant plus grave qu’un bon nombre
de ces entreprises travaillaient
avec des sous-traitants, eux-
mémes amenés 2 licencier ou a

fermer. C’est une véritable
hémorragie, dans une région déja
durement touchée par le choma-
ge, car depuis 1985 des milliers
et des milliers d’emplois ont dis-
paru. On ne compte plus les
entreprises qui profitent large-
ment des subventions, avant de
s’installer ailleurs ou elles pour-
ront continuer a faire main basse
sur la manne publique. Le résul-
tat, ce sont des familles entiéres
qui se retrouvent au chomage
dans des situations dramatiques.
La colére des ouvriers
d’ICBT est a la mesure de cette
situation catastrophique. Depuis
“le 10 mars, ils ont multiplié les
actions pour demander le soutien
de la population et faire pression
sur la direction. En gréve totale,
avec ’appui de la CGT, ils ont
multiplié les manifestations
devant la Chambre de commer-
ce et d’industrie, la gare, les
centres commerciaux, sur le pont
du Coteau a I’entrée de Roanne
pour faire signer des pétitions.
Le 15 mars, ils ont participé a la
manifestation des parents et des
enseignants. Le 17 mars, & I’oc-
casion de la réunion du comité
central d’entreprise, ils ont invi-
té la population a les soutenir lors
d’un pique-nique dans I’encein-
te de Pentreprise. Ils ont eu le
soutien des ouvriers d’ICBT
Valence venus en car, et des tra-
vailleurs d’autres entreprises de
Roanne. Lundi 22 mars, ils
avaient I’intention de s’inviter au
conseil municipal de Roanne.
Le personnel d’ICBT Yarn
refuse la fermeture de 1’entre-
prise et le prétendu plan social
de la direction. Pendant des
années, la famille Terrat a empo-
ché de substantiels profits. A
elle maintenant de faire des
sacrifices pour combler la bais-
se de son chiffre d’affaires.
Correspondant LO

UN TOIT POUR TOUS,
UNE PRIORITE

Le gardien d’une cité
d’ Aulnay-sous-Bois, en région
parisienne, vient d’étre licen-
cié pour «faute lourde». Sa
faute ? Ancien bénéficiaire du
RMI et ancien sans-domicile
fixe, il est accusé d’avoir mis
a disposition de personnes
sans logement un appartement
vacant de la cité. Les nou-
veaux locataires sont pourtant

préts a payer leur loyer.

Ce gardien est donc sanc-
tionné, uniquement pour avoir
fait preuve de simple logique
et d’¢lémentaire solidarité.

Ce sont tous les loge-
ments vides qui devraient étre
réquisitionnés pour étre habi-
tés. C’est la situation contrai-
re qui est inacceptable et qui
devrait, elle, &tre sanctionnée.
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A Michelin-Cholet, le syndicat
- CQT est devenu largement majori-
taire suite aux derniéres élections. Il
obtient 61,5% en DP (délégués du
personnel) et 60,5 % en CE (Comité
d’Entreprise); la CFDT 38,5% et
39,5%. En janvier les deux syndi-
cats FO et CGT ont fusionné dans le
méme syndicat, la CGT. Il y a deux
ans FO obtenait 30%, la CFDT 34%
et la CGT 35%. Ces résultats fai-
saient suite a un accord signé entre
le patron et la CFDT sur la modula-
tion des horaires en tourisme. La

AU PIED DU STADE

UN VOIE
 SANCTION

CFDT longtemps majoritaire a plus
de 60 % avait perdu 28 points.
Comme il y a deux ans, les
¢élections traduisent un vote de
contestation. En juin 1997, comme
en mai 1998, des travailleurs,
méme s’ils étaient minoritaires, ont
fait la gréve contre la généralisa-
tion du travail du dimanche dans
les ateliers camionnettes. Au cours
des deux gréves, les délégués FO et
CGT ont été les porte-parole du
mécontentement. A !’issue de la
greve de I’année derniére, la direc-

DU 21e SIECLE,
L"EXPLOITATION
FACON ZOLA

ADEOA, a La Plaine-
Saint-Denis, tout prés
du fameux Stade-de-
France, est une petite
entreprise de 24 salariés.
C’est une usine
de découpage et d’em-
boutissage qui fabrique
des pieces détachées,
dont certaines assez
grosses, hotamment
pour I'automobile.

Le PDG, Frangois Roux Fouillet,
est le fils de Maurice et Jeanne Roux
Fouillet, qui possédent plusieurs
petites entreprises dans la méme spé-
cialité, sur Paris et sa banlieue,
notamment sous le nom de Robardey
Roux Fouillet. Ce sous-traitant des
grandes entreprises obtient de trés
gros contrats, puisqu’on croule sous
les commandes. A La Plaine-Saint-
Denis, le chiffre d’affaires approchait
prés de 9 millions de francs en 1997.
Rapporté au nombre de salariés, cela
faisait environ 375000 F de chiffre
d’affaires par personne.

Mais ou passe cet argent?
Mystére. Car non seulement onn’en

voit guére la couleur sur nos feuilles
de paie, mais le patron a pris I’ha-
bitude de réduire au strict minimum
ses investissements dans ’usine. Il
dépense le moins possible pour
I’éclairage des machines. Certaines
sont a peine éclairées par des bala-
deuses. Méme pingrerie pour le
chauffage. Depuis que la chaudiére
est en panne, la direction ne I’a
jamais fait réparer. Depuis quatre
hivers, les locaux ne sont plus chauf-
fés. L’hiver dernier, c’était La
Banquise-Saint-Denis, on a manqué
d’eau parce qu’elle avait gelé dans
les canalisations. Et, si vous montrez
votre mécontentement, on vous
indique la porte.

Cet hiver, il faisait -5°. Pour
protester, on a arrété le boulot. Le
«responsable d’unité de produc-
tion», qui fait fonction de direc-
teur, a appelé le patron pour lui dire
que le personnel ne travaillait pas
et que, dans de telles conditions de
production, il était solidaire.

Le reste est a ’avenant. En été,
la direction s’est fendue, une fois
pour toutes, d’une fontaine d’eau de
quelques litres. La fontaine vide,
c’était a nous de nous payer I’eau.
Quant aux tickets-restaurant, ils ont
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tion avait entamé une procédure de
licenciement contre un délégué FO,
connu comme militant de Lutte
Ouvriere. Elle avait dii le réinté-
grer au bout de trois mois.

Bien siir on peut dire que le
syndicat CGT ne fait pas le plein
des voix des deux syndicats sépa-
rés. Le taux d’abstention a été
important (30 %), car le jour du
scrutin un certain nombre de tra-
vailleurs sont en repos du fait des
nouveaux horaires, et ils ne se sont
pas tous déplacés pour voter. Or,

A Romans (Dréme) il existe
deux usines, I’une d’une trentaine
de salariés, I’autre d’environ 150,
qui appartiennent au groupe MGI
Coutier, Celui-ci compte environ
3000 salariés répartis dans toute la
France. A Romans, les deux
usines fabriquent des piéces plas-
tiques : gicleurs, pompes... pour
I’industrie automobile. C’est la
plus petite d’entre elles qui est en
greéve depuis le jeudi 11 mars ; les
travailleurs bloquant depuis le por-
tail de 1’usine.

Cela faisait déja un moment
que le mécontentement s’expri-
mait a propos des salaires. Mais
¢’est ’ouverture des négociations

c’est ’électorat le plus concerné
par le travail du dimanche.

En fait la CFDT augmente en
pourcentage mais pas en voix.
Celle-ci a fait une campagne dirigée
personnellement contre notre cama-
rade, I’accusant de «tromper les tra-
vailleurs, d’étre pour la baisse des
salaires, des effectifs, et qu’ainsi
tout le monde descendrait dans la
rue et casserait tout». Son deuxié-
me axe de campagne était le CE,
mais elle n’a jamais rien dit contre
le patron. Bien des travailleurs

EN GREVE POUR LES SALAIRES
ET CONTRE LES 35 HEURES
A LA SAUCE PATRONALE

sur les 35 heures et les projets de
la direction de nous faire travailler
6 jours de suite, 6 heures par jour
qui a mis le feu aux poudres. Une
autre usine du groupe, a Vieux-
Thann en Alsace, se mettait en
greve le jeudi 4 mars contre ce pro-
jet, mais aussi pour demander
600F pour tous et une prime
d’équipe (voir LO de mars der-
nier). Devant la colére des salariés
de plusieurs usines du groupe, la
direction a suspendu son projet
concernant le passage aux 35
heures. Mais les travailleurs de
1’usine de Romans poursuivent la
gréve pour 500 F pour tous, une
revalorisation de la prime d’équi-

étaient outrés par une telle propa-
gande, et ils sont satisfaits du résul-
tat. Les délégués CFDT ont plut6t
tendance a raser les murs, bien
qu’ils aient un siége de plus au CE.

La direction a interprété le vote
comme une sanction de sa poli-
tique, et dans bien des usines, qu'un
syndicat CGT ait 61 % des voix,
sur la base de la contestation
ouvriére, est considéré comme un
événement.

Correspondant LO

pe et un vrai 13° mois. [ls sont per-
suadés qu’il est d’autant plus
important d’obtenir une vraie reva-
lorisation des salaires que la direc-
tion parle d’assortir la future
réduction du temps de travail d’un
gel des salaires de plusieurs
années.

Le patron a d€ja fait plusieurs
tentatives pour intimider et décou-
rager les grévistes : assignation
au tribunal, venue d’un huissier,
menace de chdmage partiel pour
la seconde usine dont la produc-
tion cesserait faute de piéces...
mais pour ’instant, les grévistes
restent trés mobilisés et bien
déterminés a obtenir satisfaction.

été supprimés en septembre 1998. 11
arrive parfois au patron de mettre
les pieds dans I’entreprise. Interpellé
sur la disparition des tickets-restau-
rant, il s’en est sorti en déclarant:
«Je ne suis pas au courant». Et rien
n’a bougé. Pour manger le midi, on
doit donc se contenter d’une cuisi-
ne sans électricité, ce qui fait que le
frigo ne marche pas. Il n’est guére
possible de manger autrement qu’a
la gamelle. Notre seul luxe: un
grand bac permet de les réchauffer
toutes ensemble.

La plupart d’entre nous sont
payés au SMIC, sans prime et sans
treiziéme mois. Il n’y a pas de prime
de vacances, tout juste une prime de
fin d’année «a la téte du client»,
variant de 300 a 1700 F, sauf pour
I’encadrement pour lequel les condi-
tions sont un petit peu meilleures.

~

En attendant, la plus ancienne
d’entre nous, 28 ans d’ancienneté,
est toujours payée au SMIC. Lan
dernier, au moment des vacances, il
y améme eu quelques salaires payés
par chéques... sans provision.

En octobre dernier, la direction
a passé les bornes. Elle a com-
mencé par payer en retard, le 5
novembre, la paye d’octobre, étalée
pour la moitié d’entre nous jus-
qu’au 12. A ceux qui demandaient
des nouvelles de leur argent, elle
répondait qu’il était viré. Un gros
mensonge. Elle a pris ainsi I’habi-
tude de payer le 8 pour le mois pré-
cédent. En février, elle a encore
franchi un palier: on n’a pas été
payés. Nous avons regu des feuilles
de paye ot il était indiqué que nous
avions été réglés par chéque fin
février alors qu’il n’en avait rien

été. Finalement, la direction a versé
un «acompte de mars», corres-
pondant & un peu moins que ce
qu’on devait toucher en février.
Qu’est-ce qui se passera fin mars ?

Le 1er mars, nous avons prévenu
I’inspection du travail, qui s’est mani-
festée dix jours plus tard. Entre-
temps, nous avions entamé une pro-
cédure de référé contre notre patron.
Un représentant des salariés a été
désigné, qui s’est rendu au tribunal
de commerce le 3 mars. Dans ce pays,
on peut donc ne pas toucher son salai-
re, sans que personne ne bouge !

Tout cela se passe a I’ombre du
Grand Stade qu’on fait visiter
quand il n’y a pas de match. Pas de
danger que les visiteurs fassent un
détour par ADEOA, la face cachée
de La Plaine- Saint-Denis est pour-
tant édifiante !
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En Guadeloupe, les agents de La Poste
sont en gréve depuis le 8 mars. Ce mouve-
ment, le deuxiéme en moins de quatre mois,
est suivi par 96 % des 1000 agents titulaires
et des 300 contractuels.

Dans leur derniere parution, en date du 20
mars, nos camarades Antillais de Combat
Ouvrier font le point sur le déroulement de ce

conflit:

« Les agents de La Poste
réclament entre autre 40
postes supplémentaires. C’est
leur revendication principale
mais leur plate-forme de
revendication comporte trei-
ze points dont, notamment,
’amélioration des conditions
de travail en raison des
locaux exigus et du matériel
insuffisant. Certains facteurs
se plaignent de la vétusté de

leurs véhicules. Ils réclament
aussi la révision du statut des
contractuels dont certains tra-
vaillent parfois depuis 19 ans
pour un salaire de 3000 F.
Dans un premier temps, la
direction départementale de
La Poste a tout refusé en bloc.
Puis elle a avancé la propo-
sition de 5 postes, puis de 8.
Devant son refus d’accorder
les 40 postes réclamés, les

directions syndicales ont
réclamé une négociation
directe avec les représentants
du ministere.

Les négociations ont été
suspendues jusqu’au lundi 15
mars. Ce jour-13, le directeur
accepta de négocier par visio-
conférence avec les syndi-
cats, les grévistes et un repré-
sentant de la direction
générale en France. 30 postes
furent promis.

Le lendemain, la direction
revint sur -ses promesses
apres qu’elle eut déclenché
la colére des grévistes pré-
sents. En effet, sur la ques-
tion du matériel, elle ne vou-
lut rien céder et de fil en
aiguille revint sur ses propo-
sitions de la veille en parlant

de 10 postes.

Face a la colére des gré-
vistes présents, le directeur
quitta la négociation [...].
Les grévistes participant aux
négociations et aux assem-
blées générales du soir a
Basse-Terre et & Pointe-a-
Pitre ont exprimé leur colere
et leur détermination a obte-
nir satisfaction. Ils entendent
renforcer les piquets de greve
et aller s’adresser a ceux des
bureaux des Abymes, les
seuls ou il n’y a pas eu greve.

‘Mais ils devaient aussi aller

vérifier la détermination de
tous leurs collégues devant
les bureaux de Guadeloupe,
notamment a Capesterre ou
il y avait eu un début de repri-
se mercredi 17. En effet, cer-

tains agents, sans doute trom-
pés par quelques receveurs,
croyant la gréve terminée et
gagnée, avaient commenceé &
reprendre le travail dans cette
commune.

Pour I’instant, la détermi-
nation des agents est intacte,
voire renforcée. Ils s’expri-
ment tous les soirs en assem-
blée générale, et le sentiment
qui en ressort, c’est que le
directeur les méprise [...].
Beaucoup d’entre eux expri-
ment que c’est la base et'la
masse des grévistes qui doi-
vent avoir le dernier mot et
que ceux qui les représentent
dans les négociations ne doi-
vent appliquer que ce que les
grévistes auront décidé en
assemblée générale. »

Une étape de
| 1a rabrication

A IBM Corbeil, a I'ap-
pel d’une intersyndicale
regroupant tous les syn-
dicats de I’entreprise
(CGT, CFDT, FO, CGC et
méme SNA, le «syndicat
maison »), des arréts de
travail ont eu lieu ce
début de semaine pour
protester contre les pro-
jets de la direction
concernant a la fois le
passage en horaires
continus dans le cadre
de la loi Aubry, la filiali-
sation du site de Corbeil
(2700 personnes) et la
menace d’un plan social.

de circuits imprim‘és ac

orbeil

La filialisation, IBM a déja
commenceé a la mettre en place
a I’usine de Corbeil. Depuis
1996, une partie des lignes de
production appartient désormais
a une filiale «bidon», I’AME,
qui est 100 % IBM et ou tra-
vaillent déja 400 personnes.
Mais cette année, la direction
voudrait étendre cette filialisa-
tion, non seulement a tout le per-
sonnel de production, mais aussi
a une partie du support tech-
nique et des cadres, c’est-a-dire
a pratiquement tout le site, et en
profiter pour réviser a la baisse
le statut du personnel.

”AMF a été aussi I’occasion
pour la direction de mettre en
place les horaires continus. Ainsi,
en AMF, on ne travaille plus sur un
cycle d’une semaine mais de cing.
Ce qui donne, par exemple: 2

jours en équipe du matin, 2 jours
de repos, puis successivement 3
jours en équipe du Soir et 2 en nuit.
Ensuite, on a 3 jours de repos.
Aprés, il faut enchainer 2 matins,
2 soirs et 2 nuits, etc. Bilan: 3
week-ends travaillés sur 5, 1a santé
et la vie privée déglinguées!
Quant & la menace d’un plan
social, ce projet n’a-t-il pas uni-
quement pour but de faire toucher
des subventions aux actionnaires ?
Car, dans le cadre de la loi des
35 heures, le gouvernement don-
nera de I’argent aux entreprises
qui réduisent de 10% le temps de
travail a condition qu’elles embau-
chent 6% du personnel. .. ou bien
qu’elles renoncent a des suppres-
sions d’emplois prévues.
Evidemment, pour imposer
toutes ces mesures, la direction
invoque la nécessité d’étre com-
petitif face a la concurrence.

Vieille rengaine! En tout cas
pour les travailleurs, compétiti-
vité est toujours synonyme de
dégradation des conditions de
travail, alors qu’IBM fait des
milliards de bénéfices.

Et les salariés en ont ras le
bol. Ce qu’ils ont montré en fai-

. sant gréve. Ainsi, dimanche 21

mars, environ 80 % des ouvriers
qui travaillent ¢ week-end ont
débrayé quelques heures. 200
personnes de 1I’équipe de jour et
100 de 1’équipe de nuit sont
venues a des meetings.

Le lendemain, lundi 22 mars,
ce sont 500 personnes qui se sont
retrouvées a ’assemblée géné-
rale 4 partir de 8 heures a ’entrée
de I’usine. Puis, a 14 heures, une
nouvelle assemblée générale a
rassemblé entre 7 et 800 per-
sonnes. Du jamais vu a Corbeil,
ou des gens des supports et de la
maitrise, des cadres et méme
quelques opérateurs de I’AMF
ont participé a cette gréve.

Aprés une manifestation sur
la nationale 7, le cortége des
grévistes s’est rendu devant le
batiment de la direction. Le dra-
peau rouge de la CGT a été
hissé a la place du drapeau IBM
qui flotte d’habitude au milieu
de I’usine, rejoint ensuite par les
drapeaux de la CFDT et de FO.

Enfin, une délégation com-
posée des responsables syndi-

caux, un par syndicat, et de 5 sala- -

riés a été regue par la direction,
qui tenait a leur dire... qu’elle
n’avait rien a leur dire de plus.

La direction n’a visiblement
pas compris que les gréves de ces
deux jours n’étaient qu’un aver-
tissement.

Ascenseurs

Schindler
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Parmi les employés du
Crédit Lyonnais, nous
avons tous plus ou
moins regardé les émis-
sions consacrées aux
fameux «dossiers noirs »
de la banque par la chai-
he Arte, dans la semaine
du 8 au 13 mars.

Personne parmi nous ne s’at-
tendait & apprendre des «secrets».
Drailleurs, la direction, préventi-
vement, nous avait informés du
passage de cette émission par un
message sur ordinateur a desti-
nation de tout le personnel.
Histoire sans doute de montrer
que cet étalage de magouilles ne
la dérangeait pas. D’autant que
les hommes mis en cause sont
désormais sur la touche.

Quand méme, lorsque 1’an-
cien PDG Haberer prétend que
les crédits accordés a Paretti
(pour acheter des studios a
Hollywood) ont été signés mal-
gré son opposition, on sursaute.
Tous les employés de banque le
savent: les délégations de signa-
ture, c’est sacré! C’est obliga-
toire, et on ne peut pas faire sans.

Le protocole est précis a ce
sujet: le petit chef signe le cour-
rier interne, le moyen chef le
courrier externe, a I’échelon au-
dessus, les crédits jusqu’a
50000 F, au niveau au-dessus
jusqu’a 500000 F, etc., jusqu’au
PDG, et parfois peut-étre jus-

Dans les entreprises

LES « DOSSIERS NOIRS » DE LA BANQUE
VUS PAR LES EMPLOYES

qu’au ministre des Finances.
Haberer ment donc. Et cer-
tains d’entre nous ’appellent
«en dépit de son plein gré»
(celui qui a signé les préts faits
a Paretti, Vigon, I’aurait fait «en
dépit du plein gré» d’Haberer!).
Nous avons tous vu ces mes-
sieurs, grassement payés sous
prétexte qu’ils ont des responsa-
bilités, dire qu’ils ne sont pas res-
ponsables! «Je ne savais pas»,
«j’étais pas 1a au
début», «j’ai pas
vu le premier épi-
sode»...  ben
voyons ! Comme si
c’¢étaient les sous-
fifres qui déci-
daient. A croire
qu’ils n’ont jamais
mis les pieds dans
une banque !
Nous, le per-
sonnel «ordinai-
re », savons bien
comment ¢a se
passe..Quand on a
une journée de
retard dans le trai-
tement d’opéra-
tions (virements,
ordres de Bourse

ou autres trans-
ferts a I’étranger)
—hormis que c’est
exceptionnel —, on
nous fait calculer
le «manque &
gagner» (car I’ar-

gent aurait pu étre placé une
journée de plus et aurait rapporté
le fameux « manque a gagner»).
I1 nous faut faire une liasse et
une fiche justificative pour
expliquer le pourquoi du com-
ment. Apres, on donne le tout au
chef (un petit cadre en général)
qui doit en référer au « patron»
(un cadre supérieur) qui, si le
montant dépasse une certaine
somme, différente selon les opé-

Péco a Argenteuil était une
entreprise de sous-traitance
de Hachette, un des fleurons
du groupe Lagardére. Son
activité consistait a condi-
tionner et a expédier des pro-
duits pour le compte de
Hachette. :

Mais a la mi-mars, c’est
I’ensemble des salariés (une
quarantaine) qui a regu une
lettre de licenciement.

Se présentant alors au tra-
vail, ils ont eu la surprise de
se retrouver nez a nez avec
des travailleurs ayant répon-

UTTE DES TRAVAILLEURS
POUR LEUR EMPLOI

du a une offre d’emploi pour
une nouvelle société, mais
pour le méme travail que le
leur. Méme lieu, mémes pro-
duits & manipuler, méme
sous-traitance, méme activi-
té, il n’y a que le nom de
’entreprise qui changeait !
Ce genre de manipulation,
qui laisse sur le carreau des
travailleurs pour en embau-
cher d’autres, est interdite par
le Code du travail. Mais
nombre de patrons, comme
ceux de Péco, n’en ont cure.
Et tout cela avec la compli-
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rations, en réfere a quelqu’un de
plus gradé (et de plus payé).

- C’est long, c’est fastidieux.
Mais c’est «\LA PROCEDURE »,
pas moyen d’y échapper. Que ce
soit pour les «manques a gagner»
ou des différences comptables,
que ce soit pour 50 centimes ou
pour des millions, il y a « LA
PROCEDURE». Jamais, donc,
on ne se serait douté que pour les
sommes en milliards, il n’y avait

LO

OUBLIE

Cing jours aprés la
discrete publication au
Journal officiel du décret
autorisant la privatisation
du Crédit Lyonnais, les
bénéfices de la banque
pour 1998 s’affichaient
dans la presse patronale.
Une fois déduits 8,5 mil-
liards de francs gardés en
provision, notamment
pour éponger les spécu-
lations malheureuses en
Asie, en Russie, ou dans
le reste du monde, il reste
encore un milliard de
bénéfice net, trois fois
celui de I’année précé-
dente.

Sans vergogne, parmi

pas de procédure. Quel bluff!

En fait, personne n’est dupe
dans le personnel du Crédit
Lyonnais de la mauvaise foi de
ces «dirigeants » et aujourd’hui,
il est hors de question que nous
payions cette gabegie financié-
re qui nn’a rien a voir avec le
hasard et beaucoup avec la
magouille.

Correspondant LO

LE GOUVERNEMENT

LES PERTES

ET PRIVATISE LES PROFITS

les chiffres-clés du redresse-
ment, le quotidien Les Echos
fait figurer la réduction des
emplois de 32,6% de 1994 a
1998, le personnel étant passé
de 68800 a 46300. Une poli-
tique que la direction entend
poursuivre, avec le feu vert du
gouvernement. Quant aux aides
versées par 1’Etat au Crédit
Lyonnais — plus de cent mil-
liards de francs — elles n’ont pas
été perdues pour tout le monde.
Les capitalistes de I’immobilier
qui se les sont appropriées n’ont
pas Dattention de les rendre. .. et
le gouvernement aucune inten-
tion de le leur demander.

J.S.

cité de gros groupes, tel
Lagardére, qui utilisent de
tels sous-traitants et couvrent
leurs agissements.

Bien évidemment, la
réaction des travailleurs n’a
pas été celle que ces mes-
sieurs espéraient. Durant une
semaine, les travailleurs
licenciés ont teriu a bloquer
I’entrepét.

Pour les travailleurs en
lutte, une seule solution: le
nom de I’entreprise leur
importe peu, ce qu’ils veu-
lent ¢’est garder leur emploi.

DES FONDS PUBLICS
QUI FUIENT
DE PARTOUT

A Feignies prés de Maubeuge,
dans la vallée de la Sambre par-
ticuliérement touchée par le cho-
mage, I’équipementier américain
de I"automobile Pontiac Coil avait
promis la création de quarante
emplois en trois ans. Cela avait
suffi pour que la communauté de
communes, le département, la
région et I’Europe, particuliére-
ment généreuse, ouvrent en grand
les cordons de la manne publique.
Au total, les subventions se mon-
taient a 2,48 millions de francs.

Mais ce n’est pas tout. Car
pour préparer le démarrage de
I’entreprise, neuf salariés avaient
été recrutés... comme stagiaires
en formation, aux frais des Assedic
et de I’ANPE pendant trois mois. ¢
Ce qui n’avait pas empéché les
dirigeants de 1’entreprise de leur
demander de travailler jusqu’a
45 heures par semaine, au lieu des
39 heures prévues.

Quant a leur contrat de travail

avec Pontiac Coil, ils devaient le
signer au démarrage de la produc-
tion. Mais ce jour-13, les neuf «sta-
giaires» trouveérent le rideau métal-
lique fermé. Pendant le week-end
précédent, les machines avaient été
expédiées en Angleterre! Et qui
sait, les actionnaires de Pontiac
Coil vont peut-étre bénéficier la-
bas de nouvelles aides publiques
locales, voire européennes. Pour
ce qui concerne leur bref passage
de ce coté-ci de la Manche, selon
Libération, une partie des subven-
tions leur avait déja été versée.

Combien de fois une telle his-
toire s’est-elle reproduite, ces der-
niéres années? De I’échelon de
la commune a celui de 1I’Europe,
les robinets de 1’aide publique
coulent a flot. Les membres de la
Commission de Bruxelles peu-
vent changer, cela ne suffira pas
a remiser |’arrosoir.

Jean SANDAY




LA REPUBL

Le 21 mars 191
o sovie stait procl
des soviets eta
s’appuyait sur la profonde
secouait toute I’Europe, en
centrale, et av'fn
vant, a peine, a

Communiste.

la fondation de

De la défaite
a la révolution

La Hongrie venait tout juste de
renaitre en tant qu’Etat indépendant, 4 la
suite de I’éclatement de I’Empire austro-
hongrois. Depuis 1867 en effet la
Hongrie était un royaume associé a
1’ Autriche (I’'empereur d’ Autriche était
en méme temps roi de Hongrie)
et était chargée de maintenir
sous le joug les provinces de
Croatie, de Slovaquie, de
Transylvanie, du Banat et toutes
les minorités nationales de I’est
de I’empire.

Alliée de 1’Allemagne,
1> Autriche-Hongrie avait capi-
tulé dés le 4 octobre 1918 sur le
front d’Orient et le 3 novembre
sur le front italien. Fin octobre
de cette méme année, une insur-
rection, a Budapest, la capitale
de la Hongrie, avait mis fin a
la monarchie et porté au gou-
vernement un libéral partisan
des « Alliés» — c’est-a-dire e
camp des puissances impéria-
listes victorieuses, les Etats-
Unis, la Grande-Bretagne, la
France —, le comte Karolyi (lui-
méme un des plus grands pro-
priétaires fonciers du pays). I _
avait proclamé ’indépendance 3
de la République hongroise.
‘Mais dans tout le pays ¢’était =
les Conseils d’ouvriers et d’ou-
vriers agricoles qui exergaient de fait le
pouvoir, appuyés par les soldats démo-
bilisés qui avaient conservé leurs armes.

Dominée jusqu’alors par I’aristocra-
tie, la Hongrie était un pays de grande
propriété agricole, ou les paysans sans
terre et les domestiques formaient la
majorité de la paysannerie. Un peu
comme en Russie, les ouvriers d’indus-
trie (1,5 million sur 8 millions d’habi-
tants) étaient concentrés, surtout dans la
région de Budapest. Ils étaient bien orga-
nisés et combatifs. La bourgeoisie restait
sous-la coupe de I’aristocratie foncicre.
Bien qu’il n’elit pas de députés, le Parti
Social-Démocrate était puissant (300000
adhérents), mais trés réformiste et
controlait les syndicats ouvriers et pay-
sans (720000 adhérents). 11 était le sou-
tien le plus stir du gouvernement Karolyi,
dans lequel il eut de plus en plus de
postes.

9, au lendemai

oi
rnement bourge
e ét amée a Budapest. Elle

montée ouvriére qui
particulier ’Europe

t abouti, quinze

ndela démi.s-
s, la République

jours aupara-
{'Internationale

Le Parti Social-Démocrate compor-
tait une aile gauche, au sein de laquelle le
courant anarchiste avait de I’influence et
qui regardait vers la révolution russe.
Cette aile gauche se renforga avec le
retour de Russie des prisonniers de guer-
re influencés par le bolchevisme. A travers
sa propagande sur la question de la terre,
sur les conditions de vie et de salaire dans
les villes, elle gagnait du terrain sur I’ai-
le droite, qui soutenait 1e gouvernement.

par les forces politiques les plus réac-
tionnaires. Cette attitude était destinée
a contrecarrer aussi bien 1’ Allemagne
que la Russie soviétique.

Refusant de renoncer aux provinces
satellites qui formaient plus des deux
tiers du territoire, incapable de rétablir la
paix sociale, Karolyi se résolut a démis-
sionner le 20 mars. Le méme jour, pour
tenter de neutraliser les ouvriers révolu-
tionnaires, le Parti Social-Démocrate
proposa |’unification des partis ouvriers.
Le PC accepta, confiant dans son pres-
tige tout récent et sous-estimant 1’in-
fluence dont jouissaient encore les réfor-

IQUE HONGROISE
DES CONSEILS
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que de nombreux industriels. Les
masses pauvres commencerent pour la
premiére fois a accéder a la vie cultu-
relle.

Cependant le gouvernement ouvrier
restait fragile, d’autant plus qu’a ’inté-
rieur méme du pays, il ne sut pas désar-
mer une certaine hostilité de la paysan-
nerie. Il 1’avait d’abord entrainée
derriére lui, en décrétant I’expropriation
des grands domaines. Mais, voulant &
tout prix mettre en place de grandes
exploitations collectives, il refusa le par-
tage des terres auquel aspirait la majo-
rit€ des petits paysans.

Et surtout, le Parti Socialiste

oy i. 5
Un meeting communiste sur la place du Millénaire a Budapest en 1919.

“F *

Le 17 novembre 1918 deux des
jeunes animateurs de 1’aile gauche,
gagnés au bolchevisme, Bela Kun et
Tibor Szamuelly, arrivaient & Budapest.
Le 24, le Parti Communiste était fondé.
Il regroupa vite la minorité la plus radi-
cale de la classe ouvriére. Ainsi, il recut
I’adhésion collective des 30000 métal-
lurgistes représentés par le Conseil des
métallos. Le 20 février 1919, le gouver-
nement fit arréter les dirigeants du Parti
Communiste mais, I’appareil d’Etat étant
en pleine déliquescence, Bela Kun put
installer son secrétariat dans la prison.

Le gouvernement Karolyi, en méme
temps qu’aux occupations de terres et
aux revendications des chomeurs et des
ouvriers, devait faire face aux exigences
des commissions d’armistice des
«Alliés». Ceux-ci avaient décidé de mor-
celer I’Europe centrale et balkanique en
une dizaine d’Etats, voués a étre dirigés

mistes. La démission de Karolyi donnait
le pouvoir au nouveau parti, qui s’appe-
la Parti Socialiste Unifié. 11 allait le
conserver jusqu’au 6 aoft.

Les 133 jours
du pouvoir ouvrier

Organisé dans les Conseils ouvriers
et paysans, qui exergaient localement
tout le pouvoir, le prolétariat réalisa des
transformations profondes : les milices
populaires remplacérent I’armée et la
police, I’Etat et I’enseignement devin-
rent laics, les femmes obtinrent I’égali-
té, mariage et divorce furent réformés,
les minorités nationales respectées, le
contrdle bancaire fut institue, les pro-
priétaires terriens furent expropriés ainsi

Unifié se révéla un piege pour
la minorité communiste. Les
réformistes se trouverent cau-
tionnés, tant que se poursuivit
la montée révolutionnaire. Cela
ne les empécha pas de critiquer
et de saboter de I’intérieur le
pouvoir ouvrier, alors que les
masses étaient privées de tout
moyen de comprendre et de
juger ces querelles a I’intérieur
d’un parti en principe unifi€.

D’ailleurs, plus le pouvoir
révolutionnaire rencontrait de
difficultés, plus les réformistes
¢levaient la voix et se mon-
traient revendicatifs.

C’est trés vite la guerre qui
domina la vie de la Hongrie
soviétique. Les impérialismes
alliés lancérent contre elle les
troupes tcheéques et roumaines
et, malgré des succes initiaux
du nouveau pouvoir, la dis-
proportion des forces amena
la défaite et la fin de la répu-
blique ouvriére. Au méme
moment, d’ailleurs, I’'Union soviétique
passait par les pires moments de la guar-
re civile, tandis que la révolution
connaissait 1’échec en Allemagne, en
particulier en Baviere.

Confrontés a la défaite militaire, les
réformistes du Parti Unifié se débarras-
sérent des communistes, pour tenter de
s’entendre avec les forces contre-révolu-
tionnaires dirigées par un amiral qui allait
devenir tristement célebre, Horthy. Mais
en vain: la terreur blanche ne s’embar-
rassa guére des différences entre réfor-
mistes et révolutionnaires. Son but était
d’écraser la classe ouvriere et toutes ses
organisations, de quelque nature qu’elles
fussent. Et ce fut le début d’une dictatu-
re sans pitié, qui devait régner sur la
Hongrie jusqu’a la fin de la Seconde
Guerre mondiale.

Vincent GELAS
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C’est finalement Romano
Prodi qui sera le successeur de
Jacques Santer a la téte de la
Commission européenne. Une
semaine apres la démission de
celle-ci, le 15 mars, c¢’est lui
qui a eu le soutien de la plu-
part des gouvernements de
I’Union européenne. Prodi,
démocrate-chrétien et ancien
président du Conseil italien,
¢tait disponible pour de telles
fonctions depuis qu’il avait dit
démissionner cet automne,
faute de majorité au
Parlement.

Ce qui vaut a Prodi une
telle faveur est, parait-il,
I’ceuvre considérable accom-
plie par son gouvernement a
la téte de I’Italie. Prodi était en
effet la téte de proue de
«1’Olivier », la coalition
constituée entre les démo-
crates-chrétiens du « Parti
Populaire Italien» (PPI), le
PDS (Parti démocratique de la
gauche, ex-PC italien) et les
Verts. Parvenu au pouvoir en
avril 1996, appuyé sur sa
gauche par le Parti- de la
Refondation Communiste
(PRC), le PC italien « mainte-
nu», ’«Olivier» a pu gouver-
ner pendant plus de deux
années, alors qu’il s’agissait
d’assurer 1’entrée de 1’Italie

dans la monnaie unique euro-
péenne. Comme il n’était pas
question de faire payer les frais
de ’opération aux grands groupes
capitalistes, cela s’est traduit par
des plans d’austérité successifs
aux frais de la population visant
a faire passer le déficit public au
dessous des 3 % imposés par les
criteres de Maastricht.
Privatisations, coupes dans les
dépenses publiques, déréglemen-
tation générale des conditions
d’emploi et de travail, explosion
des bénéfices du patronat et de la
Bourse, tout cela pratiquement
dans la paix sociale : voila ce que
la bourgeoisie italienne et euro-
péenne met a Iactif de Prodi, et
que celui-ci doit au soutien des
partis de gauche, PDS et
Refondation Communiste, et a la
collaboration active des syndicats
a cette politique antiouvriere.
De plus non seulement Prodi
¢tait «libre» depuis qu’en
octobre il avait di démissionner
du fait du retrait du soutien de
Refondation Communiste, mais
un certain nombre de ses amis
politiques préféraient le voir sié-
ger a Bruxelles plutot qu’a
Rome. Prodi, pas trés content
d’avoir di céder sa place de pré-
sident du Conseil au dirigeant du
PDS (devenu aujourd’hui « DS »
tout court) Massimo D’Alema,
veut maintenant concourir sous
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ses propres couleurs, notamment
pour les prochaines élections
européennes, en langant un nou-
veau mouvement avec Antonio
Di Pietro, I’ex-juge de 1’opéra-
tion « mains propres ».

Apres avoir d’abord pensé a
garder le nom de «1’Olivier», les
deux compeéres ont trouvé
mieux : ce sera « le petit ane », en
italien «1’Asinello», qui sera le
symbole d’un parti intitulé «les
démocrates » et dont le Parti
Démocrate américain est le
modele politique.

11 parait que cet « Asinello»
fait partie du méme environne-
ment méditerranéen que
«I’Olivier » et que cette béte
aurait toutes les qualités. Reste
que cela donne une idée du
niveau auquel Prodi place le
débat politique. Mais comme ses
semblables ne le placent pas plus
haut et craignent sa concurren-
ce, ils préferent que Prodi aille
faire I’ane a Bruxelles.

Ajoutons qu’une des grandes
qualités que Prodi trouve a
I’«asinello» est d’étre frugal:
tout un programme en somme...
qui dit ce qu’on peut attendre de
celui qu’on surnomme parfois
«le Delors italien», et pourquoi
cet expert en politiques d’austé-
rité a eu la faveur de ses pairs
européens.

André FRYS

Prodi et Di Pietro devant le symbole de «/I’asinello ».

Cette année, lors de la remise
des Oscars du cinéma a
Hollywood, I’un d’entre eux est
allé a Elia Kazan pour I’ensemble
de son ceuvre. Metteur en scéne de
talent, il a raconté ’histoire de sa
famille dans des films comme
America, America, ou
L’arrangement. 11 est connu pour
ses films tournés avec Marlon
Brando, Viva Zapata ou Sur les
quais. Cette récompense a néan-
moins suscité quelques réactions
contradictoires dans le trés mon-
dain parterre du cinéma américain,
présent a la cérémonie de remise
des Oscars. Certains 1’ont applau-
di debout (Warren Beatty),
d’autres ont refusé de se lever et
n’ont pas applaudi (Nick Nolte)
enfin certains «juste milieu» sont
restés assis en applaudissant.

C’est que dans la vie de Kazan,
il y a quelque chose qui ne passe
pas: lors des années du maccar-
thysme, a la fin des années qua-
rante, il fut I’'un des délateurs des

_plus actifs contre ses collegues,

anciens sympathisants commu-
nistes dans les années trente
comme il I’avait été lui-méme.
En 1947, ¢’était le début de la
guerre froide entre les Etats-Unis

et ’'URSS. Une bande de politi-
ciens, parmi lesquels le sénateur
McCarthy qui s’avéra par la suite
étre archi-corrompu et Nixon qui
faisait alors ses premiéres armes,
se firent fort de déloger les com-
munistes, ou prétendus tels, du
monde du spectacle par le biais
d’une « commission des activités
anti-américaines ». Si le monde
scintillant du cinéma hollywoodien
se trouvait ainsi projeté sur le
devant de la scéne, c’est que les
promoteurs de cette politique anti-
communiste entendaient se servir
de la célébrité des acteurs pour
mettre en relief la campagne anti-
communiste qu’ils langaient et qui
allait faire des dégits, moins
médiatisés mais bien plus pro-
fonds, en purgeant les organisa-
tions syndicales des militants com-
munistes.

Au début, les patrons des
grandes compagnies rechignerent
a se préter a la campagne de déla-
tion aupres de la commission mac-
carthyste. La plupart de ceux’qui
comptaient a Hollywood, les pro-
ducteurs comme Louis B. Mayer
ou Jack Warner, les scénaristes, les
techniciens et les acteurs, étaient
tres souvent d’anciens émigrés
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juifs qui dans les années vingt ou
trente avaient fui le nazisme et
avaient des sympathies de gauche,
sinon communistes. Et puis ¢’était
tout de méme leur main d’ceuvre
qui était mise sur la sellette.

Certains a Hollywood essaye-
rent, sans grand succes, de réagir
contre cette campagne. On peut
citer John Huston, Judy Garland,
William Wyler, Lauren Bacall,
Burt Lancaster, Gene Kelly,
Humphrey Bogart, Edward
G. Robinson, Danny Kaye.

Quant a Elia Kazan, il passa en
janvier 1952 du rang d’accusé a
celui d’accusateur. « Ce qu’a fait
Kazan dépasse toutes les limites »,
témoignera par la suite le réalisa-
teur John Berry, qui choisit comme
Joseph Losey de quitter les USA.
«Donner les noms en les publiant
dans une page entiere du New York
Times ! J’aime bien qu’on dise
apres qu’il I'a fait parce qu il était
dégu par le PC américain! Dégu
de quoi! Décu pourquoi ? Il ne faut
pas oublier qu’a I'époque ou
Kazan faisait partie du PC, s’il en
a fait partie, ¢ 'était trés bien vu a
New York d’y appartenir, car le PC
était alors un parti d’avant-garde.
Donc, il n’a rien risqué, cela l’a

.
plutot arrangé, non? ».

De ces dénonciations naquit
une «liste noire» de plusieurs cen-
taines de noms d’artistes et de
techniciens pour qui la route des
studios était interdite. En fait, parce
que les producteurs avaient enco-
re besoin du talent de certains
d’entre eux, ils continuérent a en
faire travailler secrétement, mais
a prix cassé! A la cérémonie des
Oscars de 1956, il s’avéra impos-
sible de remettre le prix du
meilleur scénario : son auteur était
sur la liste noire. C’est ainsi que
Le pont. de la riviere Kwari,
Spartacus, Exodus et d’autres
grands succes furent écrits par des
scénaristes interdits de studio.

Ces années furent des années
particulierement noires, I’ hystérie
anticommuniste la plus primaire
imprégna toute la vie américaine,
dans la presse, les journaux, la
radio ou la télévision, et le gou-
vernement américain, qui dénon-
cait les méthodes policiéres, la
délation et I’usage de la propa-
gande en URSS, ne se comportait
pas différemment pour imposer sa
domination.

J.F.
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