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pAPON DEUX JOURS...
ET CINQUANTE-CINQ ANS
DE CAVALE

Pour les autorités, tout
est bien qui finit bien: la
police francgaise a agi avec
célérité. Les renseigne-
ments généraux ont rensei-

gné. Et comme les Suisses -

se sont débarrassés au plus
vite de leur encombrant
client, Papon a donc fini
par loger entre les murs,
sinon d’une prison, du
moins d’un hépital péni-
tentiaire francgais, aprés
seulement deux jours
de cavale. Jospin,
Chevenement, Guigou et
méme Chirac peuvent
désormais bomber le torse,
et ne s’en sont pas privés.
Et méme la liberté qui fut
laissée a Papon par le tribu-
nal de Bordeaux, au motif
que ’accusé était vieux et
malade, serait la marque
d’un proces «irrépro-
chable » selon Badinter,
ancien Garde des Sceaux.
Irréprochable, vraiment ?
N’y a-t-il pas quand méme
quelque ombre au tableau ?
Si I’on peut considérer
comme inhumain de mettre
un vieillard de prés de 90
ans, en mauvaise santé de
surcroit, en prison — encore
qu’il le soit bien plus d’en-
voyer des jeunes et des
moins jeunes dans des
camps de la mort — cette
«irréprochable» justice en
est quelque peu responsable.
Si, au lieu d’absoudre
Papon, en 1945, pour les
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crimes qu’on lui reproche
aujourd’hui (complicité de
crime contre 1’humanité),
elle I’avait alors condamné,
I’administration péniten-
tiaire aurait pu coffrer un
homme encore jeune de
trente-cinq ans.

Dans ce cas, évidem-
ment, Papon n’aurait pu
mener la brillante carriére
qui fut la sienne. Il n’aurait
pas pu devenir préfet de
police sous de Gaulle et étre
directement responsable de
I’assassinat par ses services
de plusieurs centaines
d’Algériens le 17 octobre
1961. A Bordeaux, Papon
n’était qu’'un sous-fifre
(secrétaire général de la
Préfecture, mais pas préfet
lui-méme). Tandis qu’en
1961, c’est lui qui donnait
ses ordres a la police. Mais
dans ce dernier cas, 1’irré-
prochable justice frangaise
n’a jamais évoqué ni de
crime contre 1’humanité ni
méme de crime tout court.
Et Papon ne fut jamais
inquiété pour cette affaire.
Et pas davantage pour les
matraquages mortels de dix
manifestants du métro
Charonne en février 1962.
Si la justice 1’avait alors
poursuivi et condamné,
¢’aurait été alors un homme
dans la force de 1’age (un
peu plus de cinquante ans)
qui serait entré en prison.

Papon put donc enfin

e nary 1988, ¢

& Je pamse
”qumémér

sera vhkdie

Papon expliquant a un journal pourquoi il a refusé de se livrer,
car lui n’a jamais cru en la justice «irréprochable »!

devenir ministre, sous
Giscard. Une carriére irré-
prochable de grand servi-
teur de I’Etat, puisqu’il fut
aussi PDG de Sud-Aviation.

Comme quoi celui que
tout le monde condamne —
et ¢a n’est pas nous qui le
plaindrons — et montre du
doigt, y compris ses anciens
amis et complices poli-
tiques, a pu circuler libre-
ment, non seulement pour
se rendre en Suisse faire une
escapade qui s’est mal ter-
minée pour lui, mais il a cir-

culé pendant des décennies
dans les allées du pouvoir,
sans que personne n’y trou-
ve a redire. Bien au contrai-
re, 1l a été couvert d’hon-
neurs et généreuses
prébendes. C’est que, parmi
ses pairs, personne ne lui
reprochait son passé, d’au-
tant qu’il était loin d’étre le
seul a avoir sensiblement le
méme parcours, depuis
Vichy jusqu’au ralliement
aux régimes post-vichystes.

André VICTOR

AFP




des salaires qui resteront bloqueés. nombre, plus ou moins grand de sup-

Le recul de Martine Aubry ! v . .
Martine Aubry 2 beau répéter que pressions d’emplois.

devant le chantage du MEDEF,
menagant de se retirer des organismes dans cette opération, il s’agirait du En fait la loi Aubry n’est pas desti-

paritaires dans lesquels il sitge,sil’on « donnant-donnant », qu’il y aurait née, quoi qu’elle dise elle-méme,
puise dans les budgets de 12 Sécurité &change, équilibre 5 on voit bien 2 qui relayée par des comparses complai-

sociale et de 1’Unedic pour financer les ©n donne, et généreusement . agux sants, 2 créer des emplois, puisqu’el-
35 heures, a fait peaucoup jaser 1es atrons ; on voit du méme coup 3 qui le a pour objectif de mieux rentabili-
commentateurs et réjoui les milieux ©1 s’en prend : aux travailleurs. Et  S€r le travail existant au travers de l1a
patronaux. Iy arecul, cest vraf, mais durement. flexibilité et de I’ annualisation. Cela
un recul tout symbolique. C’est peut- Quel que soit I’angle sous lequel on  S€ traduira par la détérioration des

examine cette seconde loi Aubry, on n’y conditions de t_ravail de ceux qui en

atre un signe fort donné au patronat — \ ¢ 0 1
absolument rien qui puis- ont, qui devront travailler plus, avec

un de plus — Mais cela fait partie d’une trouve rien, ab50 q _ I
se y étre considéré comme un avanta- le meme effectif, ou meme avec des

comédie ente deux comparses. I ¢ . ;
ge pour les salariés. Méme pas 12 effectifs réduits. Et si la durée du tra-

Car le recul, le vrai, se situe a un N A I . eau !
t date de bien plus garantie d’aveir une semaine de tra- vail est réduite pour certains d’entre

tout autre niveau, € r € voIr ' ¢ A
vail moins pénible, car rien n’y impo-  €u%, ce sera pour assurer 1a méme pro-

longtemps. Il p’est nullement question,
en effet, d’abandonner le financement se que les horaires quotidiens et heb- duction dans un laps de temps plus
des 35 heures, tout juste @’ aller cher- domadaires soient réduits, puisque 1a court.

cher ailleurs Pargent nécessaire pour baisse des horaires s’effectuera, dans LA reculade du gouvernement
le faire. Le gouvernement prendrait nombre de cas, par P’ajout variable devant la grogne factice du patronat

désormais dans les fonds provenant de selon Jes entreprises de jours de conges p’est donc qu’une ridicule péripétie.
supplémentaires, dont la pvlupart Pourtant 1a réduction du temps de

la taxe sur les alcools, destinés jus- ] ) . uctit )
seront a prendre au gré du patron. A travail, un¢ yraie réduction est a

qu’alors 3 financer en partie les X L gre i § g uo
retraites, et sur la taxe imposée sur les cela s’ajoute 1a flexibilité et 1’ annuali- 1 ordre du jour, afin de diminuer la

heures supplémentaires. La belle affai- sation qui feront que les 35 heures heb- peine des femmes et des hommes dure-
re. Car quelle que soit ’origine de ces domadaires ne seront qu’une moyen- ment exploités par les capitalistes.
ne qui permettra aux patrons de faire C’estune impérieuse nécessité de par-

fonds, quel que soit le tour de passe- g . par
travailler chaque semaine dans une tager le travail entre tous, sans rédul-

passe réalisé in extremis par Martine 0 ! A I [
fourchette allant de 0 2 45 heures, VOIr® re les salaires. Mais pour cela, il faut

Aubry pour complaire au patronat, ! A la, U
cela se réduit, comme 2 chaque fois, lus. La encore, cela se fera en fonc- que se man feste une volonte puissan-

par un transfert de fonds de 12 poche tion des besoins dela production, donc te de prendre sur ]les richesses des
des contribuables dans les coffres des 2au gré des patrons. patrons, au licu de leur accorder des
patrons. La vraie reculade est 1a. Elle Quant_‘il la création d’ emplois, preé- dizaines de milliards pour diminuer
est inscrite dans la logique de la loi texte, rappelons-le, de 1a mise en place les emplois et du méme coup accroitre
Aubry. ' des lois Aubry, personne n’ose plus Jeurs immenses richesses. Can’est pas

Car ce sont au bas mot autour de guereen parler. Parce qu’aucune Ja voie que prennent les Jospin,
65 milliards, qui tomberont dans Pes- contrainte ne s’impose aux patrons en Strauss-Kahn et autre Aubry. La clas-
carcelle des patrons « au nom de I’ai- contrepartie de ’argent qu’ils perce- ge ouvriere, collectivement, a les
de aux 35 heures », selon les chiffres yront au titre de la loi. Ce n’est pas la moyens de Pimposer.

fournis par la presse financiere afin de dérisoire clause, intro-
financer la mise en place des 35 heures, duite au - dernier
et plus de 100 milliards dans les années moment, qui demande-
3 venir. Ca nest pas rien. D’autant que rait aux patrons de s’en-
cela s’ajoute 3 &’ autres faveurs 2 gager dans la négocia-

Végard des riches ot de leurs commis tion pour la réduction a

hauts de gamme. Ce n’est pas Jaffré, 35 heures, ou meéme qu’il
suffira qu’ils aient mon-

1’ex-PDG de Elf qui pourra dire le

contraire. tré 1a volonté d’en dis-
C’est d’ailleurs 12 seule mesure cuter « sérieusement »
concrete, chiffrable, concernant 1a pro- quel’on peut considérer
chaine loi sur les 35 heures. Pour ce comme une contrainte.
qu’il adviendra aux salariés, la seule D’autant que cette clau-
certitude, c’est qu’ils seront exploités se ne concerne pas des
dans des conditions plus dures, pour embauches, mais 1¢
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PORTE
DE CLICHY

Plusieurs milliers
de pompiers profes-
sionnels ont manifesté
jeudi dernier a Paris. La
manifestation devait se
diriger vers le siége de
la Direction de la
Sécurité Civile (DSC).
Mais, devant le refus
des responsables de la
DSC comme du gou-
vernement de recevoir
les représentants des
manifestants, plusieurs
milliers d’entre eux
sont partis bloquer le
périphérique parisien,
bralant pneus et
palettes. Pendant plu-
sieurs heures, manifes-
tants et CRS se sont
fait face, créant un
énorme embouteillage
bloquant une partie de
la capitale.

Les raisons de la colére des
pompiers sont multiples. Le
nombre de leurs interventions ne
cessant d’augmenter et les effec-
tifs n’étant pas a la hausse, ils
ont vu ces derniéres années leurs
conditions de travail devenir plus
difficiles. On comprend d’autant
mieux leur colére qu’au moment
ou le gouvernement parle de
réduction de temps de travail,
leur horaire hebdomadaire avoi-
sine les 56 heures en moyenne.

De plus, malgré les dangers
auxquels ils sont confrontés, leur
profession n’est toujours pas
classée dans la catégorie des
métiers dangereux, ce qui leur
permettrait de partir a la retraite
a partir de 50 ans. Il s’agit 1a
d’une ancienne revendication des
pompiers que Chevénement lui-
méme avait remise a ’ordre du
Jjour au moment de la catastrophe
du tunnel du Mont-Blanc, au

cours de laquelle un pompier 4gé
de 54 ans était mort, 4 un an de
sa retraite. Chevénement avait
alors promis de discuter de ce
probléme mais, comme d’habi-
tude, on en était resté a Deffet
d’annonce.

Une autre raison du mécon-
tentement des pompiers concer-
ne la loi dite «départementalisa-
tion des services de secours et
d’incendie», votée par la droite
en mai 1996 et en cours d’appli-
cation. Cette loi, qui tranfére la
gestion de ces services de I’éche-
lon communal a I’échelon dépar-
temental, est censée harmoniser
la situation des pompiers, en par-
ticulier en ce qui concerne les
rémunérations (qui variaient d’une
commune a ’autre), et donner
aussi plus de moyens. Mais dépla-
cer les problémes n’est évidem-
ment pas une fagon de les
résoudre, et 1a ou la réforme a été
appliquée la situation ne s’est
guere améliorée. Les disparités au
niveau des primes, des conditions
de logement ou du temps de tra-
vail existent toujours d’un dépar-
tement a 1’autre, ou au sein d’un
méme département. De plus, ces
modifications se sont bien sou-
vent faites sans que les principaux
intéressés, les pompiers, soient
tenus au courant et puissent donc
discuter de ce qui allait changer.

Un mouvement avait déja
démarré dans divers départe-
ments il y a plusieurs mois sur
le probléme du temps de travail
et sur les rémunérations. Le gou-
vernement espérait sans doute
que la protestation reste épar-
pillée et que les différentes col-
lectivités territoriales se
débrouillent avec le probléme.
Mais les pompiers ont dépassé
les divisions administratives arti-
ficielles et ont été demander des
comptes directement au gouver-
nement. Ce qu’ils réclament
maintenant — la retraite a partir
de 50 ans ainsi que la définition
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d’un temps de travail commun a
tous — concerne 1’ensemble des
27000 pompiers professionnels
et rassemble tout le monde.

Pour le moment, le gouver-
nement continue a jouer la
montre et n’a proposé qu’un ren-
dez-vous a Matignon début
novembre. Mais, vu I’ampleur
de la manifestation de jeudi, il
aurait tort de trop supposer que
la colére des pompiers ne serait
qu’un feu de paille.

LE MOUVEMENT CHEZ
LES POMPIERS DE CREIL

La manifestation a été trés
suivie, l1a comme ailleurs. Plus
de la moitié des pompiers du
centre sont montés a Paris. « 1/ y
avait de I’'ambiance : tambours,
pétards etc. et les gens nous
applaudissaient», racontent les
responsables syndicaux. Au
moment du blocage du périphé-
rique, tous ont été frappés par
I’attitude des automobilistes qui,
contrairement a ce qu’ont racon-
t¢ les médias, n’ont pas été hos-
tiles. «Les gens sont descendus
de leurs voitures et on a discuté
ensemble. C’était trés sympa. »

Sur le centre de Creil, les inter-
ventions a effectuer ont doublé en
six ans, alors que I’effectif n’a
quasiment pas augmenté. Du
coup, les gardes, qui sont de 48h
a 72h d’affilée (selon le grade),
sont loin d’étre de tout repos. De
plus, les interventions sont deve-
nues souvent plus difficiles, phy-
siquement mais aussi psycholo-
giquement. Et la fatigue est
ressentie d’autant plus que 1’4ge
moyen des pompiers est mainte-
nant de 40 ans. « /1y a eu plein de
Jeunes embauchés il y a 16 ans,
mais depuis c’est au compte-
gouttes», raconte un pompier qui
rajoute que «le gouvernement n’a
pas intérét a jouer au malin, car
on reviendra a Paris et ¢a risque
de chauffer vraiment».

Paul BARRAL

La CGT vient de révéler
les méthodes de la direction
de Thomson Daimler
Aerospace, ¢tablissement de
520 salariés qui fabrique de
I’armement a la Ferté-Saint-
Aubin dans le Loiret.

En juillet dernier, une délé-
guée du personnel ainsi que
les autres militants de la CGT
découvrent qu’il y a une
caméra cachée dans le lam-
padaire installé depuis plu-
sieurs mois a proximité du
local syndical. Ils en font part
a 'inspection du travail qui,
venue sur place le 21 juillet,
constate I’existence d’un dis-
positif a I’efficacité redou-
table, puisque la caméra, gui-
dée depuis le poste de garde,
posseéde un objectif suffisam-
ment puissant pour permettre
«de lire, a l'intérieur du local,
un gros titre de journal ».
C’est ce qu’écrit I’inspectrice
du travail dans une lettre au
directeur de I’entreprise. En
conséquence, elle demande
I’enlévement de la caméra.

Jusqu’a maintenant, la
direction a refusé de le faire,
invoquant des raisons de sécu-
rité sur le site. En revanche
elle a proposé que les locaux
syndicaux déménagent dans
des garages éloignés. Son
arrogance ne s’est d’ailleurs
pas arrétée 1a, puisque le 13
octobre elle a convoqué pour
un «entretien préalable a un
licenciement» une déléguée

CAMERA CACHEE
ET REPRESSION
CHEZ THOMSON

syndicale de la CGT a laquel-
le elle reproche d’avoir « pris
et divulgué a la presse des
photos, dont la publication est
de nature a mettre en péril le
secret-défense et la sécurité
de I’entreprise». Cette méme
déléguée avait déja fait 1’ob-
jet d’une premiére tentative
de licenciement en 1993 pour
raisons économiques, et d’une
seconde en 1994. C’est dire
I’acharnement de cette direc-
tion appartenant, non pas a
une petite PME, mais a un des
plus grands groupes frangais,
qui ne se prive pas néanmoins
de recourir a des méthodes de
flicage et a de grossiéres pra-
tiques antisyndicales.

Ainsi, cette autre mesqui-
nerie : les syndicats sont
contraints de distribuer leurs
tracts sur un emplacement
minuscule, dessiné au sol, a
I’entrée de I’entreprise, tou-
jours au nom de ces préten-
dues raisons de sécurité.

Lorsque la CGT dénonce
la répression exercée par la
direction, ce n’est évidem-
ment pas par obsession du
complot.

. Alors, dans un souci de
sécurité, ne serait-il pas néces-
saire et urgent de mettre a
I’isolement ces dirigeants
d’entreprise, manifestement
atteints par une parano dan-
gereuse ?

Annie ROLIN

Futuroscopée

TROP JUTEUX
POUR

RESTER

A Poitiers, le Futuroscope,
qui devrait recevoir cette
année 2,5 millions de visi-
teurs, est en passe d’étre
vendu. Alors que, depuis sa
création en 1987, les installa-
tions ont été financées avec
les deniers publics — ceux du
Conseil général de la Vienne
entre autres — pour 1,7 mil-
liard de francs, son exploita-
tion devrait désormais profiter
a un gestionnaire de parcs de
loisirs, puisqu’elle s’avére
hautement rentable. René
Monory, le président du

PUBLIC

Conseil général, a fait savoir
qu’il aurait préféré que 1’ac-
quéreur soit frangais et qu’il
ne souhaitait pas la candida-
ture de fonds de pensions
américains « qui viendraient
exclusivement gagner de I’ar-
gent».

Comme si I’objectif d’un
repreneur n’était pas, quelle
que soit la nationalité affichée,
de gagner de I’argent en pro-
fitant des investissements
publics déja réalisés !

J.S.



Le journal Le Monde, daté
du 24 octobre, a révélé com-
ment depuis des années les
dirigeants d’Elf arrosaient
abondamment les chefs d’Etat
d’un certain nombre de pays
africains possédant des gise-
ments de pétrole, pour s’assu-
rer de leur coopération, A
commencer par le président du
Gabon, Omar Bongo. Dans les
comptes d’Elf, ces sommes
étaient discrétement qualifiées
de «commissions ».

Ces chefs d’Etat-1a ne sont
d’aucune fagon des « démo-
crates». Ce sont des dictateurs
qui n’hésitent pas, pour faire
régner leur loi, et celle des
puissances impérialistes dont
ils sont les valets, a recourir a
la terreur policiére. Mais cela
ne génait pas les dirigeants
d’Elf. C’est méme pour cela
qu’ils les payaient grassement.
Et peu leur importait que ces
chefs d’Etat, qui régnent sur
des populations misérables,
aient ainsi construit des for-
tunes personnelles considé-
rables, si cela permettait aux

" gros actionnaires d’Elf de
s’enrichir eux aussi.

EtElf n’est qu’un exemple,
que des enquétes judiciaires
récentes viennent de sortir —
un peu — de ’ombre. Mais
dans toutes les ex-colonies
francaises, et depuis 1’indé-
pendance, ¢’est le méme sys-
téme qui regne. Sous de
Gaulle, il y avait méme a
I’Elysée, en la personne de
Foccart, un responsable en
titre des affaires africaines,
chargé de veiller, a coups de
«commissions » de ce genre,
d’opérations barbouzardes et

Q’interventions militaires, a la

DIS-NOUS QUI TU PROTEGES,
NOUS TE DIRONS
QUI TU ES!

stabilité politique de ces dic-
tatures qui permettaient aux
grandes sociétés frangaises de
prospérer. Les choses sont
devenues plus discretes, mais
pour ’essentiel le systéme
demeure.

Alors, quelques politiciens
hypocrites peuvent bien
prendre 1’air choqué parce que
Jospin et Chirac ont réservé
une réception exceptionnelle
au président chinois. Le chef
de 1’Etat et son Premier
ministre n’ont fait qu’obser-
ver avec la Chine la méme atti-
tude «réaliste» que celle qui
est la leur vis-a-vis des dicta-
tures africaines. Sauf que lors-
qu’il s’agit du Gabon ou du
Congo, on entend encore
beaucoup moins de protesta-
tions.

Mais pour les hommes
d’affaires frangais et les gou-
vernants a leur service, le pro-
fit passe avant tout. Nous en
savons quelque chose, pour
avoir vu depuis des années les
uns supprimer avec 1’aide des
autres des millions d’emplois,
pour augmenter encore les
profits des entreprises, c’est-a-
dire des gros actionnaires.

La seule mani¢re de s’op-
poser a ces agissements des
capitalistes, ce serait d’imposer
la suppression du secret com-
mercial, la suppression du
secret bancaire, afin que chaque
salarié, chaque employé puisse
informer I’ensemble des tra- -
vailleurs de ¢e qu’il a pu obser-
ver autour de lui.

Les capitalistes prétendent
toujours qu’ils ne peuvent pas
satisfaire les revendications
des travailleurs parce qu’ils
n’en ont pas les moyens, qu’ils

Editorial des
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licencient parce qu’ils y sont
économiquement obligés.

Mais ils se gardent bien d’ou-

vrir leurs livres de comptes,

afin que chacun puisse véri-

fier d’ou vient 1’argent et ou

il va. .

Mais tout cela, les salariés
peuvent le savoir, et ils pour-
raient en informer toute la
population si la loi ne proté-
geait pas les patrons de leur
curiosité. 11 a fallu a la justice
des années d’enquéte pour que
quelques lumiéres soient jetées
sur la maniére dont Elf arro-
sait les chefs d’Etats africains.
Mais il y avait certainement au
sein de la société des dizaines
d’employés qui connaissaient
chacun quelques éléments de
la vérité, et qui auraient pu trés
vite reconstituer le puzzle, si
on leur en avait donné les
moyens.

Alors bien siir, on ne peut
pas compter sur le gouverne-
ment pour abolir de lni-méme
toute cette législation qui
couvre les agissements des
gros capitalistes d’un voile-
opaque. Mais cela ne veut pas
dire que le monde du travail
soit désarmé, car les droits qui
lui sont reconnus sont avant
tout une question de rapport
de force, et un rapport de
force, cela peut se modifier.

Et c’est précisément & ren-
verser le rapport de force entre
le patronat et les travailleurs
au bénéfice de ces derniers
que tous les militants de la
classe ouvriére doivent s’atte-
ler dans la période qui vient,
s’ils ne veulent pas voir les
travailleurs continuer a faire
éternellement les frais du sys-

téme.
J

UN TOIT POUR

Lundi 25 octobre, le comité
des sans-logis de Paris a organi-
sé une conférence de presse
depuis les bureaux de M. Tiberi,
au balcon de la mairie du 5¢
arrondissement de Paris.

Pisté par une dizaines de
policiers en civil depuis un pré-
rendez-vous, les manifestants ont
été bloqués a I’entrée de la mai-
rie par les CRS arrivés en catas-
trophe, mais une partie d’entre
eux passant par une entrée de
service ont pu monter dans les
bureaux du maire qui au méme
moment tenait la séance d’orien-

“tation budgétaire de Paris a
1’Hétel-de-Ville.

LES SANS-LOGIS

Aux journalistes de la pres-
se écrite et 4 FR3, les militants
de I’association, des élus du
Conseil régional du PCF et de
LO ainsi que des conseillers de
Paris des Verts et du MDC, ont
fait entendre les revendications
des sans-logis a I’approche de
I’hiver. Ils ont dénoncé le
manque de lits d’hébergement
d’urgence, la saturation du
numéro d’urgence 115 et cela
malgré les promesses suites aux
drames de ’hiver dernier, 1’ab-
sence de mesures de réquisition
des logements et bureaux vides
appartenants aux grandes
banques et assurances et 1’ab-

sence d’un programme de
construction de logements trés
sociaux.

Ces milliers de sans-abri dans
toutes les grandes villes sont le
produit du ch6mage de masse,
de la misére engendrée par les
supressions d’emplois dans
toutes les entreprises et les ser-
vices publics.

Aprés trois heures d’occupa-
tion et aprés avoir obtenu des
rendez-vous avec le directeur de

I’Action sociale de la ville de

Paris et la directrice de 1a DASS,
les manifestants du Comité des

sans-logis sont sortis en-scandant -

1« Un toit, ¢’est un droit ».

’ is |
Plus que |amd

LIBERTE
OUR

ABU JAMAL!

Mardi soir 26 octobre a été
connue la décision du juge fédéral
William Yohn de reporter I’exécu-
tion de Mumia Abu Jamal, ancien

- journaliste et militant des Panthéres

Noires, condamné a morten 1983 a
Philadelphie pour le meurtre, qu’il a
toujours nié, d’un policier blanc le 9
décembre 1981.

Lexécution par injection mor-
telle programmée pour le 2 décembre
n’aura donc pas lieu et Mumia Abu
Jamal bénéficie d’un sursis de plu-
sieurs mois qui pourrait encore se
prolonger si ses avocats parviennent
4 obtenir la révision du procés.

C’est dire que si les échéances
sont ajournées, tout n’est pas gagné.
Car il faut imposer non seulement fa
révision du procés de Mumia Abu
Jamal, mais aussi sa libération et
I’établissement de son innocence.

Le juge Yohn prévoit de s’atte-
ler rapidement 3 la lecture des
requétes des avocats qui font état
dans un dossier de 150 pages de 29
violations des droits constitution-
nels du condamné. Les avocats
réaffirment que des « preuves
convaincantes» de I’innocence de

Mumia Abu Jamal ont été ignorées
jusque-la par les tribunaux et main-
tiennent que Mumia Abu Jamal a
été victime de discrimination racia-
le. '
Différentes procédures sont
désormais possibles dont 1a plus déci-
sive serait I’ouverture d’un nouveau
procgs, perspective qu’avait repous-
sée la Cour supréme des Etats-Unis,
le 4 octobre dernier. Aujourd’hui il
est du ressort du juge Yohn d’impo-
ser cette révision et tous les mouve-
ments qui soutiennent Mumia Abu
Jamal estiment que ’ampleur des
manifestations de soutien péseront
pour imposer cette révision.
Mumia Abu Jamal aurait dii étre
exécuté en 1995, mais une semaine
avant I’exécution une suspension
avait été décidée précisément & cause
de ’ampleur que prenaient alors les
mouvements de protestation. Il faut
a nouveau arracher Mumia Abu
Jamal 4 la mort et obtenir non seu-
lement qu’il puisse prouver son inno-
cence mais qu’il recouvre enfin la
liberté aprés 17 ans d’emprisonne-
ment arbitraire, vivant la véritable
torture que constitue la menace conti-
nuelle d’une exécution capitale.

L FAUT
| A REGULARISATION

DE TOUS

[ES SANSPAPIERS

Depuis maintenant plus d’un
mois des travailleurs sans
papiers de Seine-Saint-Denis
occupent 1’ancienne Trésorerie
de Saint-Denis tandis que six
d’entre eux ont décidé de mener
une gréve de la faim. Ces

hommes et ces femmes se sont

adressés a différentes reprises a
la Préfecture de Seine-Saint-
Denis, en particulier pour
demander dans un premier
temps la révision des dossiers
de 49 sans-papiers. Or si le
secrétaire du préfet leur avait
répondu le 13 septembre que ces
dossiers seraient réexaminés,
aucune réponse ne leur est par-
venue pendant plusieurs
semaines. Mercredi 27 octobre,
des représentants des « média-
teurs» ont bien été regus par le
préfet. Mais le préfet a précisé
que la régularisation des 49
n’était pas envisagée, que
quelques cas seraient examinés
mais sans préciser les critéres.
De toute fagon, le préfet impo-
sait la « suspension» de la gréve
de la faim avant de poursuivre
toute discussion. C’est dire
qu’au moment ot Chevénement
donne des ordres de fermeté, le

préfet n’entend pas tergiverser.
Et qu’il faut montrer largement
notre indignation devant la poli-
tique injuste et inhumaine
menée par Jospin et
Chevénement.

C’est chaque jour que des
sans-papiers passent en proces
pour manque de papiers, puis sont
emprisonnés, voire expulsés. Et
¢’est inacceptable. Romain
Binazon qui passe en appel le 29
octobre 1999 a 9 heures devant
la 12¢ cour d’appel de Paris est
un exemple de ces travailleurs
sans papiers dont les autorités
voudraient briser la combativité
afin de démontrer aux autres qu’il
est inutile de continuer de cher-
cher i obtenir la régularisation
qu’on leur a refusée. Dans la
seule Seine-Saint-Denis 13 000
sans-papiers ont été déboutés.
Plus de 70 000 dans toute la
France. Or ces hommes, ces
femmes sont des travailleurs qui
vivent en France depuis des
années. Ils y ont leur famille,
leurs enfants et leurs amis. La
régularisation de leur situation est
une nécessité. Et nous sommes
solidaires de leur combat pour
obtenir le droit de vivre librement
parmi nous.

¢ Lutte Quvriére n° 1633 - 29 octobre 1999 ¢ 5



intérieurs de notre organisation.

autrement dit, en fraction.

points de vue différents.

Les dirigeants du Parti Communiste ont

manifesté le 16... et voté laloi Aubry le 19.

Mauvais début pour qui, comme Robert

Hue, prétend vouloir continuer a regrou-

* per autour de lui le « mouvement populai-
re».

Et pourtant il est indispensable que la
manifestation du 16 octobre qui a été un
succes par le nombre de manifestants que
le PC comme I’extréme gauche ont réussi
a mobiliser, ait des suites. Mais lesquelles ?
Avec quelles perspectives ?

11 faut un plan de mobilisation de I’en-
semble du monde du travail.

D’abord sur des objectifs clairs, qui
permettent aux travailleurs de tous les sec-
teurs économiques de s’unir contre les
attaques actuelles du patronat comme du
gouvernement : contre 1’application de la
loi Aubry qui légalise et impose la flexibi-
lité au profit du patronat; pour imposer
des mesures coercitives comme I’interdic-
tion des licenciements dans les entreprises
qui font des profits ; pour Iutilisation des
centaines de milliards de subventions des-
tinés au patronat a la création massive
d’emplois dans les services publics.

Ensuite selon des modalités qui per-
mettent aux militants politiques et syndi-
caux, aux travailleurs combatifs, de ras-
sembler leurs forces, de mesurer les étapes
de la mobilisation, d’unifier le méconten-
tement et de faire converger les différentes
luttes défensives qui se déroulent au fil des
mois, éparses, éclatées, cloisonnées, en une
lutte d’ensemble offensive.

La prochaine étape pourrait &tre, oui,
une nouvelle journée de manifestations
dans toutes les villes du pays sur les objec-
tifs précédents, avec appel des organisa-
tions syndicales-a une gréve interprofes-
sionnelle de 24 heures, Aprés tout, le conflit
de I’hiver 1995, contre le plan Juppé, avait
été précédé par une campagne des princi-
pales organisations syndicales sur les
retraites et la sécurité sociale et plusieurs
Jjournées d’actions réussies. Ce qui avait
été possible contre un gouvernement de
droite ne le serait-il pas quand c’est la
gauche qui mene la méme politique ?

La classe ouvriere a plus que jamais
besoin d’un véritable plan de mobilisation
pour reprendre confiance en elle-méme,
en son unité, en sa force. Mais ¢’est pour-
quoi de telles initiatives doivent s’adres-
ser autant aux travailleurs du secteur privé

" qu’aux salariés de I’Etat, travailleurs des

qu’aux autres. Autant aux travailleurs qui
sont contraints de se défendre, dans leur
entreprise, contre les applications des lois
Aubry; qu*a ceux qui veulent faire obstacle
a des plans de licenciements et de réduc-
tion d’effectifs.

Bien siir, une telle journée de manifes-
tations n’aurait de sens que si elle visait &
mobiliser au-dela des 50 000 militants
venus manifester a Paris le 16 octobre.

Cela suppose d’abord de ne pas tergi-
verser sur les objectifs. Ce n’est pas le
double langage du Parti Communiste disant
lutter pour 1’emploi dans la rue tout en
annongant qu’il va voter une loi pro-patro-
nale qui désarmera les préventions de bon
nombre de militants, 4 commencer par

hopitaux, des transports, de La Poste... .
Autant aux travailleurs & statut précaire, .

Depuis plusieurs années, il existe au sein de notre organisation une ten-
dance minoritaire. Cette tendance soumet des textes différents de ceux de
la majorité au vote de nos camarades lors de nos conférences nationales. Mais
elle s’est exprimée aussi, a chaque fois qu’elle I’a désiré, dans les bulletins

Ces camarades ont demandé a se constituer en tendance structurée ou,

C’est pourquoi ils s’expriment dorénavant chaque semaine a cet endroit,

dans les colonnes de notre hebdomadaire, parfois pour défendre des opinions
identiques ou semblables a celles de la majorité, parfois pour défendre des

TRIBUNE

UELLE SUITE
AU 16 OCTOBRE?

celles des militants et sympathisants com-
munistes qui ne sont pas venus le 16
octobre précisément a cause de cela. A
moins que ces mémes militants, plutdt que
de s’en tenir a leur réserve amére et silen-
cieuse, se décident a I’avenir, aux cotés de
I’extréme gauche, a donner le ton qui
convient a une telle mobilisation. Et il n’est
pas forcément besoin d’étre toujours majo-
ritaire pour donner le ton. 5 000 manifes-
tants aux slogans clairs et déterminés, tra-
duisant les sentiments de la plupart des
travailleurs y compris contre les mesures
gouvernementales, peuvent avoir plus
d’échos que 40000 reprenant mollement
de vagues rengaines, plus d’échos au-dela
des manifestants comme auprés de I’en-
semble des manifestants eux-mémes.
Cela suppose ensuite un certain type
de préparation. Il ne suffit pas d’appuyer
sur un bouton pour déclencher une lutte
d’ensemble. Ni méme pour réussir une
journée de manifestations dans tout le pays.
Le rassemblement des forces militantes du
mouvement ouvrier en vue d’une lutte
d’ensemble, autrement dit la constitution
d’un front uni de la classe ouvriére, cela
se prépare. Cela suppose aussi la constitu-
tion d’organes militants unitaires visant les
mémes objectifs précis. Aujourd’hui, dans
ce pays, pas une ville, pas une région, qui,
I’année écoulée, n’ait connu différents
mouvements souvent confidentiels, par-
fois moins, mais qui tous se sont épuisés les
uns apres les autres contre des restructu-
rations, la fermeture de services, un plan de
licenciements, I’application des 35 heures,
et cela dans les différents secteurs écono-
miques : I’h6pital, la grosse entreprise d’ap-
pareils ménagers, les sous-traitants. de la

‘restauration, du nettoyage, de 1’automobi- -
-le... 1a grande distribution, les transports.

publics ou privés, une école ou un lycée. ..
Mais pas de liens militants, pas de contacts,
aucune concertation a 1’occasion de ces
mouvements. Tous ont les mémes pro-
blémes, et tous sont isolés.

Une mobilisation nationale ? Au niveau
de chaque région ? Cela peut aussi s’or-
ganiser a partir de comités unitaires contre
les licenciements, les suppressions d’ef-
fectifs et la flexibilité. Unitaires en ce
qu’ils unissent les travailleurs des diffé-
rentes entreprises et les militants ouvriers
de toute appartenance syndicale et poli-
tique. Des comités qui centralisent les
informations et les rendent publics, et cen-

tralisent également les protestations, voire. -

lesripostes. . .~ .. .. .

Voila a quoi peut ressembler les dif-
férents volets d’un plan de mobilisation
ouvrier. Pour que la classe ouvriére redon-
ne a nouveau la mesure de sa combativi-
té, il faut que ses militants sortent de leur
propre isolement, de leur propre manque
de perspectives et commencent 4 consti-
tuer les organes de front unique pour un
plan d’urgence en faveur de la classe
ouvriére. Les militants, ils existent. On
I’a vu le 16 octobre  Paris. Or il sont cing
ou dix fois plus nombreux sur I’ensemble
du pays. De quoi reconstituer les réseaux
militants qui redonnent enfin le moral aux
travailleurs.

B.R.
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La discussion du projet de budget
de I’Etat pour I’année 2000 a abouti
a I’adoption de diverses dispositions
fiscales. Entre celles qui concernent
les entreprises et celles qui concer-
nent les ménages, la balance est loin
d’étre égale et «1’équilibre du bud-
get» penche nettement, cette fois
encore, en faveur des plus riches.

Parmi les mesures qui peuvent un .

tant soit peu bénéficier aux familles
populaires, il faut bien fouiller pour
trouver autre chose que des bricoles
ou méme de simples promesses.

Par exemple, la taxe d’habitation,
taxe qui est payée par tous ceux qui
ont un toit sur la téte, ce qui n’est
quand méme pas un luxe. Son mon-
tant maximum devrait étre ramené,
en 2000, de 1500 a 1200 F pour les
familles dont le revenu imposable par
part ne dépasse pas 25200 F. A un tel
niveau de revenu, il est évident qu’il
s’agit de familles pauvres. Quant au

_prolongement de I’exonération de la

taxe d’habitation pendant un an pour
les RMISstes qui retrouvent un travail,
évoqué dans ce projet, c’est heureux
pour ceux qui seraient concernés par
cette mesure, mais cela reste peu de
chose.

.. .Dans le domaine du logement éga-
lement, alors que les loyers augmen-
tent, et parfois-de fagon assez impor-
tante, les mesures d’allégement
proposées restent modestes. Le droit
de bail payé par les locataires serait
supprimé des janvier 2000, mais seu-
lement pour ceux qui payent moins
de 36 000 F de loyers annuels.

En regard, les projets concernant
les entreprises et les revenus les plus
¢levés apparaissent beaucoup plus
généreux. Limpot de solidarité sur la
fortune épargnera toujours les biens
professionnels et les oeuvres d’art.
Strauss-Kahn et le gouvernement y

~ont particuli¢rement veillé, s’oppo-
sant avec fermeté a toute proposition

émanant du PCF, voire d’élus du PS
méme, qui aille vers un léger renfor-
cement de 1’imposition sur les biens
des richards. Seul petit ajustement a
la hausse proposé : le baréme de I’ISF
ne serait pas réévalué du niveau de
I’inflation, ce qui de toute fagon
n’irait pas au-dela d’une mesure sym-
bolique, I’inflation étant a peu prés
inexistante. Autre disposition: celle
concernant les dirigeants, cadres et
autres salariés de haut niveau licen-
ciés, qui devraient étre imposés sur la
seule partie des indemnités de départ

dépassant 2,35 millions de francs, ce
qui leur laisse quand méme un pac-
tole confortable net d’impdts. Et puis,
en cas de décés d’un propriétaire
d’entreprise, la base de calcul de la
valeur de 1’entreprise pour 1’évalua-
tion des droits de succession devrait
étre réduite de 50 % sous certaines
conditions.

A cela s’ajoute la réforme de la
fiscalité des stock-options. Ces
actions sont réservées a un certain
nombre de hauts cadres et dirigeants
de sociétés, a qui elles sont propo-
sées a des tarifs préférentiels, et sont
payées seulement au moment de leur
vente avec, bien sir, une trés confor-
table plus-value. Aprés qu’une par-
tie des députés socialistes a fait mine,
la encore, de vouloir durcir un peu
leur imposition en portant de 26 a
50 % la taxation des plus-values
dépassant 500 000 F & compter du ler
Janvier 1999 (donc avec effet rétro-
actif), c’est Dominique Strauss-Kahn,
encore une fois, qui a refusé. Sous
pretexte de ne rien faire dans la pré-
cipitation, le ministre des Finances a
repoussé la proposition, annongant
qu’une véritable réforme du régime
fiscal des stock-options aurait lieu
pour 2000, parce qu’alors on pour-

_ rait mettre au point une taxation pro-

gressive, en fonction de la durée pen-
dant laquelle les actions auraient été
conserveées par leur porteur ainsi
qu’en fonction du montant des plus-
values réalisées. La pratique propre-
ment scandaleuse des stock-options,
qui a permis — il faut le rappeler — a
I’ex-patron d’Elf, Philippe Jaffré, de
partir avec 200 millions de francs en
poche nets d’impéts, a encore de
beaux jours devant elle, grice a ce
gouvernement prétendument socia-
liste. Et les pactoles réservés a de tels
hauts dirigeants ne sont pas prés de

* 'se farir.

Lever:I’impdt sur les petits et a
peine €corner les fortunes des plus
riches, voila a quoi ressemble 1a fis-
calité prévue par ce budget pour I’an-
née 2000. Les ministres socialistes
tiennent & prouver qu’ils n’ont pas
I’intention de contrarier les plus
riches, méme quand ils déclament,
devant les télévisions, que parfois ces
riches exagérent. Mais pourquoi se
géneraient-ils, puisque non seulement
le gouvernement leur laisse les mains
libres, mais encore les encourage ?

Lucienne PLAIN



Financement

des 35 heures

[E PATRONAT
GAGNANT

A TOUS LES COUPS

« Lionel Jospin recule sur
le financement des 35
heures » titrait le quotidien
Les Echos mardi 28 octobre,
au lendemain de 1’annonce
par Martine Aubry de 1’aban-
don officiel du projet gou-
vernemental de ponctionner
les budgets de la Sécurité
sociale et de 1’Unedic pour
financer les allégements de
charges sociales en faveur
des patrons dans le cadre de
sa loi sur les 35 heures.

Mais ce «recul» est tout
relatif car le financement se
fera entre autres, a hauteur de
5,6 milliards, par le détour-
nement de la partie de la taxe
sur les alcools qui devait ser-
vir a la Sécurité sociale pour
le paiement des futures
retraites.

Depuis le début d’ailleurs,
les dés sont pipés dans ce pré-
tendu bras de fer qui oppo-
serait gouvernement et patro-
nat. Ce dernier a le culot de
protester contre le pillage des
caisses de 1’Unedic et de la
Sécurité sociale alors qu’il en
est, dans cette affaire comme
pour toutes les baisses de
charges, le seul et unique
bénéficiaire. ‘

Notons d’ailleurs que
quand on dit « payées par les
patrons» a propos des
charges sociales, ¢’est un
abus de language. En réalité
ce n’est que du salaire diffé-
1é pris sur la part des salariés,
les patrons répercutant, eux,
automatiquement le coiit des
dites charges sociales dans
leurs prix. Mais quand les
salariés voient leur salaire
amputé, bizarrement person-
ne ne proteste ni a droite, ni

a gauche, ni bien siir chez les

patrons.

Quant au pillage opéré par
les gouvernements sur les
caisses, tant de Sécurité
sociale que de retraites, ali-
mentées par les salariés ¢’est
une politique constante de
tous les gouvernements. 11 est
fréquent de faire supporter &
la Sécurité sociale ce qui rele-
verait du budget de 1’Etat.
Sans parler de la formation
des médecins, bien des
mesures, dites sociales,
annoncées sont en réalité
totalement financées sur le

budget de la Sécurité sociale.
Ce gouvernement, comme
les autres, qui «s’horrifie»
de son déficit ne 1ésine pas a
puiser dans le budget de la
Sécurité sociale, d’autant que
ce budget avoisine 1 800 mil-
liards de francs, soit plus que
le budget de I’Etat.

Enfin il faut rappeler, a ce
propos que I’organisme, qui
coordonne toutes les caisses de
retraites complémentaires des
salariés, a dénoncé, il y a
quelques mois, les impayés
accumulés par tous les gou-
vernements a propos de prere-
traites FNE. Ces impayés se
montent a 50 milliards, qui
auraient di étre versés par
I’Etat pour payer les cotisations
de retraites complémentaires
de tous les salariés mis en pré-
retraites FNE. Or celan’a
jamais été fait. Cet argent man-
quant a donc été prélevé sur les
cotisations des autres salariés.

Mais comment s’étonner
des faux semblants qui
accompagnent ces opposi-
tions de pacotille entre le
gouvernement et le patronat
quand on entend Martine
Aubry déclarer, dimanche 24
octobre a France 2, que ce
qu’elle reprochait au patro-
nat aujourd’hui c’est, par le
cynisme de ses prises de posi-
tions diverses, de risquer de
mettre par terre tout le travail
de propagande fait par la
gauche depuis 1983, alors
que la gauche avait réussi a
faire comprendre que les
intéréts des entreprises
étaient ceux de tout le monde,
et que quand celles-ci fai-
saient des bénéfices c’était
bon pour tous. « Ma crainte,

a-t-elle ajouté, c’est que

demain tout cela soit remis
en cause ». La ministre du
Travail reproche aux patrons
de jouer contre eux-mémes,
alors que Martine Aubry s’est
dépensée sans compter - ¢’est
le cas de le dire- pour faire
passer une législation pro-
patronale qui servirait aussi
le pouvoir. Sont-ils bétes ces
patrons ! A moins que, par
nature, ils se montrent tels
gu’en eux-mémes, sans aucu-
ne reconnaissance pour leurs
larbins.

Paul SOREL

Leur societe

La grenouille francaise

et le beeuf britannique

’ART D’INTOXIQUER

| Des eurodéputés
conservateurs britanniques
| s’appuyant sur Marie-Antoinette...
Evidemment!

B Lesnyer s BRHAENS
3

LE CONSOMMATEUR...

Le ministre frangais de.

I’ Agriculture a report€ la ren-
contre avec son homologue
anglais. Les conditions d’un
«dialogue serein ne sont pas
réunies », dit-il. Ils devaient se
voir a ’occasion de la demi-
finale de la Coupe du monde de
rugby. Mais depuis quelque
temps, sur le terrain de 1’agro-
aliméntaire la mélée fait rage de
part et d’autre de la Manche, et
elle menace méme de dégénérer
en véritable guerre commercia-
le: d’un c6té, on assiste a un
début de boycottage des pro-
duits frangais, tandis que, de
I’autre, des organisations agri-
coles, telle l1a FNSEA, mena-
cent de bloquer les camions bri-
tanniques au débouché du
tunnel sous la Manche.

Alors que !’Union euro-
péenne vient de lever I’embargo
décidé sur la viande britannique
aprés ’affaire de la « vache

_ folle», la France le maintient,

provoquant la colére des milieux
agricoles outre-Manche et de
leurs relais aupres de I’opinion.
Des chaines de supermarchés y
ont ainsi décidé de ne plus
vendre ni de... gui de Noél ni
de pain frangais et la presse
populiste britannique a lancé une
campagne chauvine sur le théme
«Just say Non» («lln’yaqu’a
dire non»), appelant a refuser
les produits frangais.

Dans I’opposition, le Parti
Conservateur en a profité pour
embarrasser le Premier ministre
travailliste car Tony Blair vient
de lancer une campagne pour
I’adhésion de son pays a la zone
Euro. Pour lui, le moment est
mal venu de préter le flanc &
I’accusation démagogique de

brader les intéréts nationaux sur
1’autel de 1’Europe, voire
d’abaisser le beeuf anglais
devant la « grenouille » frangai-
se, présentée comme fréquen-
tant des mares boueuses. En
effet, le Parti Conservateur vient
d’appeler a interdire I’importa-
tion de la viande frangaise, invo-
quant, pour cela, le rapport de
I’Union européenne — plus dif-
fusé ailleurs qu’ici, et pour
cause ! — qui met en cause la
production francaise de farines
alimentaires animales compor-
tant des «effluents douteux», en
clair, des huiles de vidange, des
eaux et boues de fosses sep-
tiques.

Apres la vache folle anglai-
se, le poulet a la dioxine belge,
voici la farine d’eaux usées fran-
caise...

Ce rapport rappelle a point
nommé qu’en matiére de santé,
quel que soit le pays concerné,

le secteur capitaliste de I’agro-.

alimentaire se moque du

‘consommateur comme de sa

premiére intoxication alimen-
taire. Et les Etats, sous prétexte
de protéger «leurs» consom-
mateurs, se préoccupent bien
moins de ces derniers que des
intéréts de leurs propres pro-
ducteurs, & commencer par les
plus gros, les trusts de I’agro-
alimentaire et de la distribution,
lesquels, soit dit en passant,
savent se jouer des embargos
quand cela les arrange. Onen a
eu un petit apergu lors de plu-
sieurs scandales récents, de la
commercialisation de poulets
belges rebaptisés « bretons » par
la firme Pic-Pic a la saisie de
camions important de la viande
anglaise « blanchie » par un

détour en Irlande, en Hollande
ou en Belgique.

Ce qu’on met dans nos
assiettes n’est ni reluisant ni ras-

AFP

surant, quel que soit le pays

concerné, car partout ol régne
1a loi du profit maximum, on
peut s’attendre a ce que la ten-
tation de transformer la boue en
or soit plus forte que 1’intérét
du consommateur. '
Et si les campagnes cocar-
diéres intéressées sur la « quali-
té», dont on nous abreuve en ce
moment, jouent de I’inquiétude
légitime des consommateurs,
elles visent aussi, sinon surtout,
a nous faire oublier que ce sont
les intéréts des grands groupes
capitalistes que chaque Etat
défend, y compris par des
mesures protectionnistes a peine
déguisées sous prétexte de santé
publique. Europe ou pas, ce sont
d’abord ses propres capitalistes

que chaque Etat protége, dans.

I’agro-alimentaire comme
ailleurs, en cherchant a leur
offrir un marché national plus
ou moins protégé et des débou-
chés toujours plus vastes a I’ex-
portation, par exemple, en accu-
sant les pays voisins de faire...
ce que tout le monde fait. Et,
pendant que certains font mon-
ter une sauce chauvine peu
ragoitante, ils esperent que ’on
oubliera que, dans I’affaire de
la vache folle, comme dans
celles des boues usées ou du
poulet a la dioxine, la justice de
chaque pays comme de I’'Union
européenne s’est bien gardée
d’inculper les grands groupes a
I’origine de tels scandales. Les
profits d’abord, et bon appétit...

Sylvain ROCHE
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Avec 48,49 % des
voix, I’Alliance
conduite par
Fernando De la Rua
remporte I'élection
présidentielle de ce
dimanche 24 octobre,
qui ramene un radical
a la présidence de la
République argentine.

Cette Alliance, qui réunit le
parti radical (UCR) et le
Frepaso (une coalition de
centre-gauche), obtient plus de
8,7 millions de votes. Le parti
péroniste (Parti Justicialiste)
conduit par Eduardo Duhalde,
avec 6,8 millions de voix, est
donc battu.

Ce résultat constitue surtout
un désaveu pour le régime de
Menem, qui n’en continue pas
moins a espérer pouvoir reve-
nir a la présidence en 2003.

Si Menem a d’abord béné-
ficié de I’arrét de I’hyperinfla-
tion qui avait donné 1’espoir
d’une vie meilleure, les priva-
tisations a outrance de I’essen-
tiel de I’économie étatisée, qui
ont fait entrer 1’économie
argentine dans le casino de la
spéculation boursiére, la mul-
tiplication des licenciements
qui a accompagné cette poli-
tique, les krachs boursiers et
une corruption de plus en plus
provocante, ont entrainé un
rejet du régime du président
sortant, y compris par la partie
de la population pauvre restée
fidéle au mythe péroniste.
Menem paye un taux de cho-
mage de 21 %, allant jusqu’a
30 % dans certaines régions.

Le résultat de la présiden-
tielle était attendu depuis long-
temps. Cusure de Menem était
manifeste. Cela ne I’empéche
pas de briguer la présidence du
parti péroniste une fois qu’il
aura quitté la présidence de
I’Etat.

LE PERONISTE BATI'U

Fiﬁ‘&? Aﬁﬁfﬁ!ﬁﬂ

mssmema

La campagne électorale des partisans de De la Rua.

Mais, comme a chaque fois
en Argentine, il y avait conjoin-
tement des élections locales qui
accompagnaient la présidentiel-
le, notamment celle du gouver-
neur de la province de Buenos
Aires, une province trés popu-
laire, trés attachée au parti péro-
niste.

Les électeurs ont la possibili-
t€ de panacher leurs votes et voter
par exemple De la Rua a la pré-
sidentielle et péroniste pour le
poste de gouverneur.

La dirigeante du Frepaso,
Graciela Fernandez Meijide, qui
avait brigué sans succés la téte
de liste de I’ Alliance pour la pré-
sidentielle, et dont le fils a été
une victime de la dictature, espé-
rait étre élue dans le Grand
Buenos Aires. Mais c’est le can-
didat du parti péroniste qui I’a
emporté. A 470 000 voix pres, le
parti péroniste conserve donc la
province de Buenos Aires.

A noter également que, cette
fois encore, il existait dans cette
€lection pour le poste de gou-
verneur un candidat de I’extré-
me droite, Patti, un policier tor-
tionnaire pendant la dictature et
maire d’une ville trés riche de la

MENEM DESAVOUE

province (Escobar). Sa campagne
sur les thémes de I’insécurité n’a
pas rencontré grand succes dans
les milieux populaires, mais 1’ex-
tréme droite maintient ainsi, au
fil des élections, une présence
politique dans une province trés
déshéritée.

Les commentateurs argentins
expliquent déja que le nouveau
gouvernement menera exacte-
ment la méme politique que
Menem, celle qui a conduit les
travailleurs vers le chdmage et
I’austérité. Les politiciens ont
promis un «nouveau style poli-
tique», c’est-a-dire au luxe moins
tapageur, a la corruption moins
visible et soi-disant « plus hon-
néte». Le style «pizza et cham-
pagne» de Menem, comme on
dit 1a-bas, ce serait fini. Il n’est
pas difficile de parier que ces
promesses dérisoires ne seront
méme pas tenues.

Lextréme gauche (ce qu’on
appelle «la gauche » 1a-bas) n’a
pas réussi a exprimer, ne serait-ce
que sur le plan électoral, la colé-
re que ressentent les travailleurs
les plus déshérités quand ils
constatent que la bourgeoisie et
une partie de la petite bourgeoi-

LO

L

Dans une banlieue misérable du grand Buenos Aires.

sie parviennent a s’enrichir tandis
qu’eux-mémes s’enfoncent dans
le chdmage et la misere.

Jacques FONTENOY

Les résultats de
I’'extréme gauche

Izquierda Unida (Gauche
Unie, alliance du MST,
Mouvement Socialiste des
Travailleurs, trotskyste, et du
PC argentin), qui présentait
Patricia Walsh, fille d’un jour-
naliste et écrivain argentin,
Rodolfo Walsh, assassiné pen-
dant la dictature, obtient
154 339 voix (0,86 %). Le
Partido Obrero (Parti Ouvrier),
autre groupe trotskyste, qui
présentait son principal diri-
geant Jorge Altamira, obtient
111551 voix (0,62 %). Un troi-
siéme groupe trotskyste, le
PTS (Parti des Travailleurs
Socialistes) obtient 42 822
voix (0,24 %). Toutes voix
confondues, I’extréme gauche
réunit un peu plus de 300 000
voix (1,7 %). Le parti maois-
te, le PCR, appelait au vote
blanc.

Petit boulot : promeneur de chiens & Buenos Aires.
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Espagne

LE PSOE

Le 17 octobre dernier se sont dérou-
lées les élections au Parlement de
Catalogne. Ces ¢lections sont impor-
tantes en Espagne, ou les régions et par-
ticulierement la Catalogne ont une large
autonomie et ou les nationalismes régio-
naux se développent, encouragés par les
politiciens qui en font leurs choux gras.
Les enjeux de ce scrutin prenaient d’au-
tant plus d’importance que la droite
nationaliste catalane (le CiU), dirigée
par Pujol qui dirige la « généralité» de
Catalogne, soutient le gouvernement
central d’Aznar et qu’on approche des
élections générales de mars 2000.

Méme si le Parti Socialiste, le PSOE,
dirigé par Maragall, dépasse de 90 000
voix la coalition nationaliste de Pujol
appelée CiU (Convergence et Union), la
loi électorale fait que cette derniére a
obtenu plus de sieges que le PSOE. De
ce fait la CiU peut constituer le gouver-
nement de la Catalogne en s’alliant soit
avec le Parti Populaire, ou encore avec un
groupe nationaliste, 1’Esquerra
Republicana de Cataluna (la gauche
nationaliste de Catalogne), qui se situe a
la gauche de Pujol. Il faut néammoins
noter que le PSOE qui, dans trois des
provinces catalanes, avait constitué une
coalition avec Izquierda Unida (la
Gauche Unie) dirigée par le Parti
Communiste (le PCE), est passé de 24 %
des voix en 1995 a 37 %, essentiellement
grace a ses scores dans la ville de
Barcelone et dans sa ceinture industriel-
le, égalant en pourcentage la CiU qui,
elle, perd 3 points dans cette région, tan-
dis que le Parti Populaire recule de 13 %
en 1995 a 9% aujourd’hui.

Le PSOE s’est présenté pendant la
campagne comme le parti du change-
ment, en parlant de capitaliser le mécon-
tentement engendré dans de larges sec-
teurs de la population par 19 ans de
gouvernement conservateur de Pujol qui
développe au niveau de la Catalogne une
démagogie nationaliste en méme temps
qu’il appuie au niveau de I’Etat central
le gouvernement de droite d’ Aznar.

Le PSOE présentait les élections
catalanes comme une sorte d’élections
primaires avant les prochaines élections
générales. Il avait conclu avec la branche
catalane de Izquierda Unida (la Gauche
Unie) favorable a une politique d’union
de la gauche et appelée « Initiative pour
la Catalogne » un pacte électoral qui
pourrait préfigurer une future alliance &
I’échelle nationale. S’il est possible que
cet accord ait renforcé le PSOE, il a cer-
tainement contribué un peu plus a ’ef-
fondrement d’Izquierda Unida. En effet,
1a ou elle n’a pas maintenu de candida-
tures indépendantes du PSOE,
«Initiative » s’est totalement effacée der-
riére son allié. La ou, comme dans la
province de Barcelone, « Initiative » s’est
présentée seule son score est passé de
11,23 % en 1995 a 3,31 %. Quant au cou-
rant d’IU qui se revendiquait de la poli-
tique nationale d’IU, il n’a obtenu que
1,43 % des voix et n’a aucun élu.

De ce point de vue ces élections ne
peuvent que contribuer au désarroi de -
bien des militants qui, au travers des dif-
férents courants encore reliés au Parti
Communiste, sont a la recherche d’une
politique plus radicale que celle du
PSOE, qui est apparu dans ces élections
comme un parti qui n’a rien a proposer
aux travailleurs.

Les travailleurs avaient en fait bien
peu de raisons d’espérer quelque chose
de ces élections. Le numéro un du PSOE,
Maragall, ne leur a méme pas fait de pro-
messes. Il s’est défini comme un libéral
progressiste. Et comment croire qu’un
politicien qui, pour financer sa cam-



e Flections en

Catalogne

GAGNE DES VOIX

pagne, organise des repas pour des diri-
geants d’entreprises a 4 000 F par per-
sonne, pourrait étre un représentant des
travailleurs ? Un fait qu’Initiative pour
la Catalogne n’a méme pas dénoncé.

En méme temps qu’ils renforcent le
PSOE, ces résultats vont aggraver enco-
re la crise d’Izquierda Unida qui s’est
ouverte aprés I’effondrement de cette
coalition aux élections européennes et
municipales de juin 1999 et contribuer au
renforcement des positions des dirigeants
de la coalition qui préconisent une poli-
tique d’alliance avec le PSOE.

Toutes ces péripéties électorales au
sein de la gauche n’ont rien a voir avec
les intéréts des travailleurs. Elles servent

seulement les calculs des politiciens qui
se revendiquent de la gauche et qui veu-
lent arriver au pouvoir pour gérer les inté-
réts de la bourgeoisie.

Dans ce cadre, ce serait une illusion
de croire que, prenant en compte les inté-
réts des travailleurs, Izquierda Unida fera
évoluer a gauche le PSOE. En réalité
¢’est cette coalition qui infléchira dans un
sens encore plus modéré sa propre poli-
tique au nom de I’alliance avec le PSOE.

Le seul changement de politique
dans un sens plus favorable aux tra-
vailleurs dépend des travailleurs et de
leurs luttes.

B.S

e Andalousie,

dans la construction

GREVE GENERALE
CONTRE LES
ACCIDENTS MORTELS

Le 7 octobre s’est déroulée en
Andalousie une greve générale de la
construction pour protester contre 1’aug-
mentation considérable des accidents
de travail.

Depuis le début de 1999, 45 magons
sont morts en Andalousie, plus que pen-
dant toute I’année 1998. A I’échelle
nationale les accidents mortels survenus
au cours du premier semestre dépassent
de 16 % ceux du premier semestre 1998
et atteignent un taux record.

La responsabilité de cette situation
catastrophique pour les travailleurs
espagnols incombe au patronat et a sa
soif de profit. Derriére les accidents, il
y a la précarité du travail, le non-res-
pect des normes de sécurité pour éco-
nomiser quelques pésetes et les jour-
nées de travail épuisantes. Si les contrats
temporaires concernent 37 % des tra-
vailleurs en activité, il est de 62 % dans
la construction. En Andalousie sur

14000 entreprises de la construction,

11000 ont moins de 10 employés et ce
secteur est le royaume de la sous-trai-
tance et de la dictature patronale ot I’on
va jusqu’a faire signer aux travailleurs
des contrats en blanc, profitant bien siir
du taux de chomage tres élevé.

Tandis que les travailleurs subissent
les conséquences de cette exploitation
effrénée, ces entreprises gagnent de I’ar-
gent a tout-va et bénéficient des contrats
d’un Etat dont les dirigeants détournent
les yeux quand des accidents du travail
se produisent. .

Si I’Etat se fait fort d’imposer des
lois antiterroristes, pourquoi n’est- il
pas capable de s’opposer au terroris-
me patronal qui provoque tant d’acci-
dents, en imposant des lois qui en
finissent avec la précarité et qui obli-
gent les patrons a embaucher en fixe ?
Si I’Etat ne se préoccupe que des
patrons, les travailleurs devront impo-
ser ces mesures. C’est une question
de vie ou de mort.

-

M

Depuis le 20 avril,
les étudiants de la plus
grande université de
Mexico, la UNAM, sont
en greve. Cette univer-
sité compte environ
270000 étudiants et
lycéens.

Ils ont établi un cahier de
revendications en 6 points qui
porte sur la gratuité de I’ensei-
gnement (en principe garantie
par la Constitution du
Mexique), la suppression de
différentes mesures qui aug-
mentent la sélection et rédui-
sent 1’acces a I’université pour
les plus pauvres, I’arrét de la
surveillance policiére dans
’université et la garantie qu’il
n’y aura pas de sanctions pour
fait de greve.

Le recteur et les autorités
universitaires avaient décidé en
début d’année de demander a
chaque étudiant le versement
semestriel de frais de scolarité
s’élevant a 300 ou 400 F envi-
ron. Ceci s’ajoutait a d’autres
frais que ’université prenait de
plus en plus I’habitude d’exi-
ger en cours d’année pour dif-
férentes raisons.

Les étudiants ont commen-
cé par se réunir en assemblées.
Ils demandaient 1’annulation de
cette décision. A défaut d’une
réponse favorable, la gréve avec
occupation était décidée.

Ainsi, depuis plus de 5 mois,
des manifestations rassemblant
des dizaines de milliers de per-
sonnes se succedent. Les locaux

anifestation en septembre 1999 : « Université
pour quelques-uns ou université pour tous, voila
ce qui se décidera avec notre gréve ».

de I’université sont occupés. Les
étudiants se réunissent chaque
semaine en assemblée par facul-
té. Chaque semaine aussi se
réunit le Conseil Général de
Greve qui est I’assemblée géné-
rale de I’université.

Au début du mouvement,
les étudiants ont regu le soutien
du parti d’opposition de
gauche, le PRD (Parti
Révolutionnaire Démo-
cratique), et des syndicats
proches de ce parti. Ils ont
manifesté avec les travailleurs
de la compagnie d’électricité,
menacée de privatisation.

Début juin, le rectorat recu-
lait en déclarant que les frais
d’inscription ne seraient plus
que « volontaires ». Les étu-
diants en gréve décidaient de
poursuivre leur mouvement,
réclamant 1’abandon définitif de
cette mesure et la satisfaction de
tous les points figurant sur leur
cahier de revendications. Mais,
depuis, les syndicats et le PRD
ont cessé de les soutenir.

La - mobilisation continue,
méme si elle marque le pas. Les
étudiants continuent de rece-
voir 1’appui de parents consti-
tués en comité de soutien.
Certains profs sont aussi a leur
coté et participent aux mani-
festations et aux assemblées.

Les étudiants vont par
groupes dans les rues pour
expliquer les raisons de leur
gréve, ils distribuent des tracts
aux portes des entreprises, font
des collages d’affiches. Des
commissions se sont consti-
tuées, pour organiser des acti-

vités socio-culturelles, pour
imprimer des tracts et affiches,
pour contacter les différents
syndicats et associations, pour
contacter la presse, pour s’oc-
cuper des taches de surveillan-
ce et d’entretien des locaux. Il
y a aussi une commission cui-
sine qui s’occupe des repas.
Toute une vie sociale, au fond
bien agréable, renforce la déter-
mination des grévistes a ne pas
lacher prise.

Les autorités ont essayé de
déloger les grévistes en s’ap-
puyant sur des non-grévistes et
un certain nombre de « gros
bras », mais sans résultat.
Malgré la pression des milieux
les plus réactionnaires, le gou-
vernement n’a pas pris la déci-
sion de faire intervenir I’armée
ou la police, redoutant sans
doute qu’une telle mesure
n’éveille un sursaut d’indigna-
tion dans la population.

Dans leurs discussions, dans
les slogans des manifestations,
les étudiants dénoncent ce
qu’ils appellent la politique
«néo-libérale » du gouverne-
ment : la remise en cause d’ac-
quis sociaux, la diminution des
crédits pour les services
publics, ’augmentation de la
pauvreté. Ils marquent leur soli-
darité avec les paysans indiens
dans le sud du pays, en révolte
depuis 1994 contre le pouvoir
central.

C’est la révolte contre une
société sans avenir pour eux qui
s’exprime ainsi depuis plu-
sieurs mois. Un gage d’espoir
pour son renversement.

i/
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Aprés trois semaines de
greéve et d’actions contre les
suppressions de postes, les
mutations imposées, le passage
en brigades de nuit «atypiques»
que tente d’imposer La Poste au
Centre de tri distribution (CTD)
et au Centre de tri courrier
(CTC) de Bégles, le mouvement
a connu un tournant avec ’in-
terpellation & son domicile par
les gendarmes, le 21 octobre au
matin, d’un postier gréviste,
membre du bureau départe-
mental de la CGT. :

Il a été transféré dans une -
gendarmerie de la banlieue, 3
Tresses, incarcéré, les lacets
enlevés, et longuement interro-
g¢é puis, en fin de journée, rame-
né au centre ville, au QG de la
gendarmerie Aquitaine! Iy a
passé la nuit et il n’a été libéré
que le lendemain, plus de
26 heures aprés son interpella-
tion!

Lors des interrogatoires, les
gendarmes avaient tenté de lui
faire livrer le nom de collégues,
en vain.

La gendarmerie intervenait &
la suite d’une plainte de La Poste
apres I’irruption, dans la nuit du
18 octobre, de plusieurs dizaines
de postiers dans un centre de tri
occulte organisé par La Poste.
Des ceufs et des pétards avaient
fusé. Cun des deux responsables
de La Poste avait argué de ces
incidents pour prendre quatre
jours d’arrét de travail. ..

La direction parlait de « vio-
lences », comme si toute la res-

Dans les entreprises

Aprés l'interpellation
d’un responsable CGT

ponsabilité de la situation n’in-
combait pas a ses pratiques anti-
greve! Etsiviolence il y a c’est
celle de I’administration, qui
supprime des emplois, qui tente
de passer en force pour aggra-
ver des conditions de travail déja
éprouvantes, puis recourt a la
gendarmerie qui traite un mili-
tant syndicaliste comme un
délinquant !

Des que I’interpellation du
militant de la CGT a été connue,
tout s’est arrété au centre de tri.
L’ émotion, la colére étaient

‘vives, renforcées par la nouvel-

le que, le jour méme, Papon
s’était enfui.

La direction du centre de tri
minimisait, faisant croire qu’il
ne s’agissait que d’un «appel a
témoin, avec entretien... », puis
affirmant qu’il n’y aurait pas de
sanction administrative, que la
plainte était suspendue... Mais
cela ne mit pas fin a I’indigna-
tion. Un appel 4 manifester était
lancé par les syndicats pour
Paprés-midi.

Dans 1’aprés-midi, nous
étions 250 a manifester devant
la Direction départementale au
centre ville, puis devant la pré-
fecture, bien décidés 3 obtenir la
libération du responsable syn-
dical. Vers 17 heures, une bonne
centaine de manifestants se ren-
daient, pendant prés de deux
heures, devant la gendarmerie
de Tresses pour affirmer la soli-
darité de tous avec le camarade
a lintérieur.

Dans la soirée, les postiers

LA GREVE CONTINUE

allaient bloquer un TGV en gare
de Bordeaux tandis qu’une délé-
gation se rendait a une plate-
forme de tri toute proche, qui
débrayait massivement.

Le vendredi 22, un piquet de
gréve d’une trentaine de per-
sonnes était mis en place. Les
facteurs du bureau de poste atte-
nant au centre de tri se mettaient
en greéve, ainsi que les collégues
du bureau de poste Bordeaux-
Docks.

Ce vendredi 22, lors des
assemblées générales de fin de
soirée, ol la poursuite du mou-
vement était bien stir réaffirmée,
certains intervenants s’éton-
naient que, alors que la gréve
dure depuis plus de trois
semaines et que de nombreux
conflits ont lieu 4 La Poste, les
fédérations syndicales PTT
n’envisagent aucune action
d’ensemble avant... la fin du
mois de novembre.

Le week-end passé, dimanche
soir & I’embauche, les assemblées
du CTD et du CTC décidaient la
continuation de la gréve, la direc-
tion n’ayant pas renoncé a ses
projets.

Lundi aprés-midi, nous
sommes allés a plusieurs
dizaines manifester a la mairie
de Bégles, et a plus d’une den-
taine, mardi, devant le Conseil
régional d’ Aquitaine.

Si la greve semble marquer
le pas en jour, la détermination
se maintient fortement les 5oi-
rées et la nuit,

Correspondant LO

GREVE

CONTRE LA
FLEXIBILITE

A Jarrie, la direction de Cézus
Chimie (groupe Framatome) a
réussi a faire I"unanimité contre son
projet d’aménagement de la
RTT(réduction du temps de travail).
Le lendemain de la publication de
ses propositions, les travailleurs
déciderent la gréve et, depuis le 25
octobre, toute ’usine est arrétée.
Seuls quelques ingénieurs sont au
travail. '

Ce jour-13, la direction indiquait
comment elle envisageait la mise
en place de la flexibilité 4 ’usine.
Deux points ont particuliérement
fait bondir les travailleurs.

D’abord, la question du samedi.
Pour les journaliers, la semaine de
35 heures s’effectuerait du lundi au
samedi inclus et, en cas de travail le
samedi, un autre jour de congé
serait proposé. Pour les postés, le
samedi deviendrait un jour comme
un autre et ne serait donc plus payé
4 100% comme actuellement. Le
refus de ces propositions concer-
nant le samedi est unanime.

Ensuite, les travailleurs dénon-
cent le fait que le patron voudrait
décider a sa guise de leurs congés.
Sur les 20 jours de congés RTT
(dont 12 existaient depuis un
accord de 1994), les travailleurs
devraient obligatoirement en poser
un par mois. Ce jour est perdu s’il
n’est pas pris ou si le travailleur est
en arrét-maladie le mois entier. De
plus, la hiérarchie doit donner son
accord pour le choix du jour dépo-

sé. Quant aux huit autres jours de
RTT, les travailleurs peuvent les
déposer quand ils veulent, unique-
ment en période dite haute, ¢’est-
a-dire de forte production. Mais
pour les périodes dites basses,
¢’est-a-dire de creux, ¢’est la direc-
tion qui peut en disposer. Elle peut
ainsi décider d’un arrét complet de
I’entreprise a prendre sur les
congés. Enfin; désormais, toute
journée d’absence devra étre récu-
pérée et ne pourra plus étre prise
sur les congés payés.

Les travailleurs refusent que ces
jours de congés soient gérés par le
patron selon son bon vouloir.

Au niveau des embauches, la
direction ne propose rien de nou-
veau: six CDI et deux CDD, ce qui
est bien loin du compte.

Quant aux salaires, elle propo-
se 2% d’augmentation, et encore,
a condition que 1’accord soit signé
avant le 30 octobre.

Le 22 octobre, les travailleurs
ont donc décidé la gréve, qui est
totale pour les journaliers et les
postés depuis lundi 25 octobre. Les
négociations n’ont abouti a rien, le
patron exigeant la reprise du tra-
vail pour négocier. Les travailleurs
refusent et continuent la gréve una-
nimement. Ils sont trés décidés a
ne pas accepter que le patron amé-
nage leur vie en fonction des
besoins de la production.

Correspondant LO

Début février 1998, I’AFB
(Association frangaise des
banques), le syndicat patronal,
dénongait la convention collecti-
ve, qui continuerait de s’ appliquer
jusqu’au 31 décembre 1999, aprés
quoi, soit il y aurait une nouvelle
convention collective, soit ce
serait le Code du travail qui s’ap-
pliquerait.

| A CONVENTION
COLLECTIVE
SERIEUSEMENT
MENACEE

Le succes de la journée de
gréve organisée alors par les cing
fédérations syndicales (CGT-
CFDT-CFTC-FO-SNB) avait
confirmé I’attachement du per-
sonnel aux garanties convention-
nelles. Dans certains domaines,
celles-ci sont nettement plus favo-
rables aux travailleurs que le Code
du travail.

On attendit la suite... lin’yjen
eut pas. Les fédérations syndicales
s’engouffrérent dans les discyis-
sions que leur proposait I’AFB,
qui les a lanternées.

Fin juin, I’ AFB a sorti un pro-
jet de nouvelle convention collec-
tive. Les reculs par rapport au
texte actuel sont nombreux et
considérables.

Les banquiers ne veulent plus
du point bancaire qui sert de réfé-
rence pour les salaires et veulent
individualiser plus encore les
salaires, a la fois banque par
banque et salarié par salarié.

La prime d’ancienneté dispa-
rait. Versée chaque année, jusqu’a
un certain plafond, sous forme de
points, elle n’était pas trés consé-
quente mais constituait pour beau-
coup la seule augmentation de
salaire.

De méme ont disparu du texte
patronal des garanties minimales
de rémunération, diverses indem-
nités, des points de diplome, etc.

Un certain nombre d’acquis
sur les congés maternité, les
congés maladie, les congés spé-
ciaux, les congés pour enfants

malades sont soit supprimés, soit
fortement réduits.

Face a ces projets de coupes
claires dans la convention collecti-
ve, les fédérations syndicales n’ont
vraiment pas -¢’est le moins qu’on
puisse dire - réagi avec célérité.

Elles ont fini par mettre en
place, le 11 octobre, un comité
national d’action, en fait I’inter-
fédérale rebaptisée. A

11 a pour 'instant décidé, par
exemple, une action de blocage des
distributeurs de billets.... au moyen
d’autocollants ! Il avait méme été
question de former des équipes de
militants syndicaux qui feraient la
queue devant les distributeurs pour
y tirer tour a tour chacun un billet
de 100 francs. Aprés quoi, les
100 francs en question devaient
étre déposés dans les agences, la
queue des militants syndicaux
créant ainsi des bouchons aux gui-
chets... Bigre!

La gréve n’était guére envisa-
gée qu’en dernier recours, et pour
corser le tout, dans la période entre
le 27 décembre et le 31 décembre.

Le 26 octobre, les fédérations
ont quand méme appelé i un

- deux heures, banque par banque.

débrayage pouvant aller jusqu’a

Pour le Crédit Lyonnais Ile-de-
France, les cinq organisations syn-
dicales ont dppelé 4 un rassem-
blement, place Boieldieu, a
proximité du Siége.

Nous nous sommes retrouvés
4 500. Les grévistes étaient en fait
plus nombreux, mais certains
n’avaient pas voulu, d’autres pas
pu (2 cause de i’éloignement)
venir au rassemblement.

Nous sommes allés ensuite
dire notre mécontentement devant
le si¢ge de I’ AFB, rue Lafayette.

La manifestation s’est dérou-
lée aux cris de « Convention
dénoncée, emplois supprimés, ca
ne peut plus durer» ou « Escrocs,
escrocs, escrocs, AFB répondit
I’écho», de loin le slogan le plus
repris.

Mais pour faire reculer ' AFB,
nous ne ferons pas I’économie
d’une vraie gréve, dans 1’ensemble
des banques. Il nous reste deux
mois pour empécher les retours en
arriére projetés par les banquiers.

Correspondant LO
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DES EMPLOIS

Plus de 700 salariés ont fait gréve, jeudi
20 octobre, sur 1800 a I'effectif du site
HMR (Hoechst- Marion-Roussel, ex-
Roussel-Uclaf) de Romainville, en Seine-

Saint-Denis.

Aprés une assemblée géné-
rale, des visites de service a ser-
vice et une conférence de pres-
se, I’aprés-midi deux membres
de la direction ont dii affronter
les questions des grévistes.

Romainville n’était pas le
seul site HMR concerné par
cette journée d’action. Nous
avons €té rejoints par 60 tra-
vailleurs de la filiale Distriphar,
a Garonor-Aulnay. Les col-
legues de 1’usine de Neuville-
sur-Sadne étaient appelés a une
heure de gréve par poste. Les
autres établissements faisaient
signer une pétition de soutien.

Nous venons en effet d’ap-
prendre officiellement, le 14
octobre, que le centre de
recherche de Romainville, avec
plus de 1100 travailleurs (780
chercheurs, plus les services
d’appui), était mis en vente. Il
ne sera donc pas inclus dans
Aventis, le nouveau groupe qui
résultera en fin d’année de la
fusion des activités «sciences
de la vie» (pharmacie, surtout,
agrochimie et vétérinaire) de

Le probléme des
heures supplémentaires
a rallonge n’est pas uni-
quement le probléme des
cadres. Il concerne aussi
les techniciens de main-
tenance. Ceux-ci sont
depuis fort longtemps
- confrontés aux heures
supplémentaires non
payées. Ces heures sont
comptabilisées, méme
facturées aux clients par-
fois, mais jamais payées
aux salariés.

Pour ne pas payer ces heures,
les patrons faisaient signer des
contrats forfaitaires incluant un
nombre d’heures supplémentaires
indéterminé ; ce qui leur permet-
tait de dépasser la limite de 48

Hoechst et de Rhéne-Poulenc.
Cette fusion, annoncée en
décembre 1998, votée par les
actionnaires des deux groupes a
la mi-juillet, vise a atteindre 20%
de taux de rentabilité. Et, comme
le prévoyait 1’étude du cabinet
Monitor connue par une indis-
crétion en février, ces profits
seraient atteints par la vente ou la
fermeture de 49 sites sur 91 et par
la suppression de 11000 emplois
(dont 3000 en France) sur 95000.
Les plans de la direction se
précisent. Sur le site de
Romainville méme, elle veut
mettre a part la Fabrication (300
salariés), qui irait 2 Aventis.
Lusine Cassenne, a Osny dans
le Val-d’Oise, sera vendue en
novembre a ses actuels diri-
geants. La Tour du Siége, a La
Défense, est mise en vente.
Deux importants groupes chi-
miques américains, Procter et
Gamble et DuPont de Nemours,
sont déja venus visiter le centre
de recherche de Romainville,
d’autres repreneurs potentiels
étant intéressés. :

heures maximum par semaine et
celle de 130 heures supplémen-
taires maximum par an.

La plainte aux Prud’hommes
d’un.délégué CGC a enrayé
cette mécanique. En 1995, la
Cour de cassation a reconnu qué
les entreprises n’avaient pas le
droit de conclure des contrats
forfaitaires « sans horaires »
avec leurs salariés. De ce fait,
tous les contrats en place devin-
rent caducs mais les patrons ne
tinrent pas compte de ce juge-
ment. Les inspecteurs du travail
s’en mélérent. A la demande de
représentants du personnel de
grandes entreprises, ils contro-
lérent, dés 1996, les horaires et
constaterent qu’au-dela de 20
heures, les siéges sociaux
étaient toujours trés animes.

JOURNEE
DE GREVE

La direction prétend que ce
site, en proche banlieue pari-
sienne est le plus «vendable».
Mais bien des travailleurs crai-
gnent que la direction emporte
dans Aventis les recherches sur
les produits les plus rentables.
Et d’autre part, si elle dit vou-
loir « vendre » 1100 salariés
avec le centre de recherche, per-
sonne ne sait combien le repre-
neur voudra en garder, ni ce qui
est prévu pour les plus de 400
travailleurs qui ne seront pas
compris dans ce projet.

C’est pourquoi les grévistes
exigent de connaitre clairement
les plans de la direction. Depuis
un an qu’Aventis est annoncé,
elle ne veut rien dire. Pour

essayer d’empécher une réaction
d’ensemble, la direction ne réve-
le que I’étape a venir, jamais la
suivante, et elle dément catégo-
riquement les bruits qui courent,
et qui pourtant s’averent bien
souvent fondés. .. quelques mois
plus tard. Jeudi dernier, harce-
1és de questions pendant plu-
steurs heures par les grévistes,
les deux dirigeants n’en ont pas
dit davantage. Nous voulons la
levée du secret. Nous en avons
assez de ces négociations
secrétes menées derriére notre
dos. '

La revendication de tous les
travailleurs, 3 Romainville et
ailleurs, est le maintien et la
garantie des emplois, des activi-

LA LOI AUBRY AUTORISE
DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

SANS FIN

Siemens, Alcatel, Thomson
furent tour a tour contrélées. Le
PDG de Thomson fut condam-
né pour «travail dissimulé». A
la suite d’un contrdle effectué a
Alcatel Massy, Martine Aubry
était intervenue personnelle-
ment pour demander aux ins-
pecteurs de calmer le jeu.
LUIMM, le syndicat patro-
nal, trouva une parade pour mettre
fin aux controle grace... a la loi
des 35 heures! En juillet 1998, il
signa un accord en vue du passa-
ge aux 35 heures incluant des
«forfaits & la mission». C’était le
retour des forfaits sans horaires
sous une autre forme.
Rappelons que les « forfaits &
la mission» prévus dans 1’accord

du 28 juillet deviennent 1égaux
du fait de I’art. 5 de la deuxiéme
loi Aubry. Cet article 5 prévoit
qu’il peut y avoir des contrats
sans contraintes'd horaires, appe~
1és aussi « forfaits en jours».

Aprés avoir dénoncé I’accord
du 28 juillet comme contraire &
sa deuxiéme loi, Martine Aubry
justifia I’inclusion de forfaits en
jours dans 1’article 5 car, soi-
disant, il lui fallait tenir compte
des accords déja existants.

Ce forfait en jours représen-
te une véritable attaque contre
les conditions de vie et de travail
des salariés. Il peut étre étendu
a tous les salariés dont 1’horai-
re ne peut pas étre prédétermi-
né, comme les dépanneurs d’as-

o}
2

tés et des sites. Comme Rhone-
Poulenc, HMR fait des profits a
ne savoir qu’en faire (5 milliards
de francs en 1998). Hoechst verse
cette année a ses actionnaires un
dividende exceptionnel de 10 mil-
liards de francs, pour les inciter &
échanger leurs actions. Cette OPE
a commence le 26 octobre.

Nous refusons tout licencie-
ment et toute suppression d’em-
ploi. Le secrétaire d’Etat a
I’'Industrie, Pierret, que nous avons
alerté, laisse faire nos patrons. Tant
que nous n’aurons pas obtenu de
garanties sur nos emplois, nous
manifesterons et la direction n’a
pas fini de nous entendre.

Correspondant LO

censeurs, de matériel médical
ou informatique, par exemple.
Alors «forfait sans horaires »,
«forfait 4 1a mission » ou « forfait
en jours», quel que soit le nom

" donné & ce type de contrat, le fond
‘reste le méme : s’attaquer aux

salariés pour les rendre encore un
peu plus taillables et corvéables.
Dans un premier temps, 500
élus syndicaux de 80 entreprises
ont signé une pétition pour
dénoncer ce coup bas. Ils ont
apostroph¢ des représentants de
la gauche plurielle, alerté les
médias. Mais pour que le gou-
vernement fasse marche arri¢-
re, nombre de salariés sont
convaincus aujourd’hui qu’il est
nécessaire de passer a la vitesse
supéricure et d’entrer en lutte.
Correspondant LO
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Les Fonderies du Poitou, filia-
le de Renault jusqu’en avril der-
nier, ont &té intégrées A cette date
au groupe Teksid, filiale fonde-
ries de Fiat. Pour I’instant, la pro-
duction essentielle demeure celle
des culasses en aluminium et des
carters en fonte pour Renault.

- Implantée a quelques kilo-
meétres de Chétellerault, 1’usine
emploie actuellement 1400 sala-
riés, au nombre desquels plus de
350 intérimaires et une cinquan-
taine de CDD et d’apprentis.
Depuis quelques années, elle tour-
ne sept jours sur sept, 24 heures
sur 24, méme les jours fériés.

Mardi 19 octobre, la direction
convoquait les syndicats pour faire
un «point» sur les 35 heures et leur
incidence sur les salaires.
Concernant les 35 heures, le
«point» fut vite fait, puisque la
direction annonga qu’elles n’étaient
pas & ’ordre du jour pour cause de
débat en cours a I’Assemblée. On
en reparlera aux alentours du
deuxiéme trimestre 2000, dirent en
substance les patrons.

Si on ne sait donc pas enco-
re exactement de quelle maniére
les Fonderies du Poitou vont uti-
liser 1a loi Aubry pour tenter de
nous assaisonner, on a par contre
appris que la «modération » sala-
riale qui va de pair continuerait,
elle, a étre appliquée.

En effet, les zéros pour-cent
«accordés » en début d’année se

Dans les entreprises

Par Renault

sont transformés en 0,5 % avec
un plancher de 50 francs brut
(40 F net!). Une prime excep-
tionnelle de 500 francs sera en
outre accordée a tout le person-
nel avec le salaire d’octobre.

Ce n’est plus de la modéra-
tion, c’est de 1’escroquerie, pensa
tout le monde, d’autant qu’on
avait appris la veille que la parti-
cipation aux bénéfices pour I’an-
née 1999 ne serait que de
1000 francs, voire méme moins,
au lieu des 7500 francs prévus.
Selon la direction, cette révision a
la baisse de la participation aux
bénéfices serait la conséquence
d’un tripatouillage comptable
«imposé par la direction de Teksid

en Italie». Les 34 millions de .

francs de bénéfice prévus se
seraient ainsi transformés en un
déficit de 18 millions, du fait de
la constitution d’une provision en
vue du risque de bogue de I’an
2000 et du passage a I’Euro !

Si on les laisse faire, ils vont
finir par nous demander de 1’ar-
gent, se sont dit beaucoup d’entre
nous, qui ont dés le lendemain
débrayé a 350, a appel de la
CGT.

A I’assemblée générale de
I’aprés-midi, il a été décidé de ne
pas en rester 13, tandis que les
syndicats CGT, UDT (auto-
nomes), FO et CFDT prévoyaient
un nouvel appel a débrayer pour
le 26 octobre. Dans leur plate-

ou par Fiat,

ON NE VEUT PAS .
SE FAIRE ROULER!

" générales, ces camarades ont vu

la complicité de certains syndicats,

forme revendicative, les syndi-
cats réclament une augmentation
générale de 500 francs pour tous,
le paiement intégral de la parti-
cipation aux bénéfices et I’em-
bauche de tous les intérimaires. -

Pour I’instant, seuls les tra-
vailleurs du week-end ont fait leur
débrayage, dans la nuit de
dimanche 3 lundi. Appelés pour la
premiére fois 4 débrayer, 45 de ces
travailleurs ont répondu 4 ’appel.
11 faut dire qu’en plus des raisons

ces derniers temps la direction
tenter de diminuer sensiblement -
le montant des majorations pour
travail du week-end et réussir, avec

aamputer de 14 % (par rapport aux
salaires des CDI) les salaires de
ceux d’entre eux qui sont en inté-
rim.
Mardi 26 octobre, ce sont 400
travailleurs qui ont débrayé, ce
qui ne s’était pas produit depuis
un bon moment aux Fonderies.
La direction ayant décidé de réou-
vrir les négociations avec les syn-
dicats dés le mercredi 27 pour
rediscuter de la participation et
des salaires, nous avons voté la
reconduction du mouvement pour
ce jour, avec I’objectif de faire
pression sur les négociations.
Affaire a suivre donc, car le
ras-le-bol monte...

Correspondant LO

Echos des entreprises
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SURCHAUFFE
D’ACTIVITE ET DE PROFITS

Aux Fonderies Montupet, spé-
cialiste dans les piéces en aluminium
pour I’automobile, la production bat
son plein. La direction est satisfaite
car les perspectives sont radieuses
pour les actionnaires avec 25% de
hausse du chiffre d’affaires prévue
pour 1’an 2000. Mais dans les ate--
liers, le son de cloche est tout autre.

Le groupe a connu ces derniéres
années une véritable explosion de
ses commandes, I’aluminium étant
de plus en plus utilisé par les
constructeurs automobiles. Face &
cela, la direction a décidé de pous-
ser la production & son maximum en
faisant tourner ses'usines 24 heures
sur 24 et sept jours sur sept. A Iusi-
ne de Nogent-sur-Oise, qui fabrique
des culasses pour Ford, Renault,
Volvo et d’autres grandes marques,
la plupart des secteurs tournent en
3x8 avec une équipe en VSD (ven-
dredi-samedi-dimanche). C’est la
course permanente. A certains
moments, c’est un exploit que de

pouvoir aller aux toilettes. Dés
qu’un collégue est absent, il faut le
remplacer cofite que colite. On fait
changer les gens d’équipe en plei-
ne semaine, du jour au lendemain.
Et le rythme de 38 peut trés bien
étre deux semaines de nuit puis une
du matin, ou le contraire, selon le
bon vouloir de la direction. ‘
Des embauches ont finalement
eu lieu malgré tout, tellement la
charge de travail était devenue
importante. Les jeunes embauchés
le sont & des postes trés durs et, au
bout de plusieurs mois, ils souffrent
déja de douleurs multiples. Coté
rémunération, et alors que les
salaires stagnent depuis des années,
la direction a trouvé le moyen de
diminuer des deux tiers la prime de
participation pour ’année 1998.
Prétexte: les bénéfices ont un peu
diminué. Elle n’a bien siir pas parlé
des investissements réalisés entre
autres au Mexique, qui ont peut-étre
diminué momentanément ses béné-
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fices, mais qui vont lui permettre
d’en réaliser bientdt bien d’autres.
En réalité, le groupe Montupet
est en pleine expansion. Une autre
usine, située & Chiteauroux et spé-
cialisée dans les jantes en alumi-
nium, a vu ses capacités quasiment
doublées. Tout pres de Creil, la
société vient méme de récupérer un
terrain pour développer une autre
usine, avec, soit dit en passant, une
aide conséquente des collectivités
locales qui vont lui payer la réha-
bilitation du site pour 15 millions de
francs. Montupet fait systémati-
quement appel a ce type d’aides,
comme 3 Chéiteauroux pour agran-
dir ’usine et a Nogent- sur-Oise
pour se construire un parking.
Pactivité des usines est telle-
ment importante que le PDG parle
de surchauffe d’activité. On ne peut
que souhaiter qu’il en connaisse une
autre... quand les travailleurs vien-
dront lui demander des comptes.
Correspondant LO
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" LE PDG DE
RENAULT |
INTERPELLE PAR

ARLETTE LAGUI

Marie-Noélle Lienemann,
députée socialiste et vice-prési-
dente du Parlement européen, a
invité Louis Schweitzer, le PDG
de Renault tristement célébre
pour ses plans dits sociaux, a une
conférence-débat au sein du
Parlement. Cela évidemment
dans le but de permettre « un

Jructueux dialogue entre la poli-

tique et l'industrie». Devant un
parterre tres respectueux d’une
soixantaine de personnes, le nou-
veau propriétaire de Nissan a fait
un exposé d’une demi-heure sur
sa stratégie industrielle, qu’il
résume lui-méme en deux mots:
une « croissance rentable ».
Croissance parce que c’est le
seul moyen de n’étre pas écrasé
et de ne pas disparaitre, rentable
parce que la rentabilité est le seul
gage de la croissance. Et de
développer toute sa politique qui
est celle des grands groupes capi-
talistes confrontés les uns aux
autres dans le cadre du grand
march¢ capitaliste. Un exposé
bien applaudi par une assistance
manifestement gagnée de longue
date aux vertus du marché et de
la concurrence capitalistes.

La brochette de parlemen-
taires présents a la tribune a posé
ensuite quelques questions plus

Il y a quelques mois,
la direction avait com-
mencé a préparer le ter-
rain pour une éventuelle
filialisation du secteur
Tracteur qui emploie 550
personnes environ. Elle |
a décidé de brusquer les

décider de cette filialisa-
tion pour le 1¢r janvier
2000, se tenait le 21
octobre.

| La direction a eu beau préci-

ser que cela n’allait rien changer,
que cette filialisation était une
filialisation 4 100% Renault, etc.,
tous les travailleurs de ’usine
du Mans, et ceux du Tracteur en
particulier, sont persuadés d’un
mauvais coup. Cannée derniére,
un autre secteur du site avait été

choses. Un CCE, devant

convenues les unes que les
autres et toutes bien conformes
a D’esprit-maison, ¢’est-a-dire
consensuel et paillasson.

Dans la salle, Arlette Laguiller
est intervenue (nous publions cette
intervention ci-dessous). Cela a
jeté tout de suite un certain froid.
Elle a dénoncé cette politique qui
se fait sur le dos des travailleurs,
par la réduction des emplois, par
I’aggravation des conditions de tra-
vail. En conclusion, elle a deman-
dé a Schweitzer pourquoi, s’il vou-
lait faire des économies pour
abaisser les prix, il ne prenait pas
sur les dividendes distribués aux
capitalistes plutdt que sur les tra-
vailleurs. Ces déclarations incon-
venantes et les applaudissements
enthousiastes des camarades LO-
LCR qui entouraient Arlette
Laguiller ont explosé dans cet
environnement feutré comme un
juron au milieu d’un salon de thé.

L'INTERVENTION
D’ARLETTE
LAGUILLER

«Vous vous vantez de votre stra-
tégie a la téte de Renault. Mais
votre politique est un désastre pour

vendu, le département 83. 1l devrait
déménager progressivement 4 plu-
sieurs kilométres de 1’usine 2 partir
des vacances 2000. La direction avait
déja promis que rien ne devrait chan-
ger pour les travailieurs au niveau de
leur rémunération. Or il a fallu que
les ouvriers de ce département se

-mettent en gréve une journée pour

pouvoir toucher la prime d’intéres-
sement aux résultats financiers de
Renault (voir LO n°1629).

La direction découpe I'usine
secteur par secteur. Ce n’est pas
pour une meilleure organisation de
son groupe en faveur des tra-
vailleurs. Le site Renault Le Mans,
avec ses 4300 travailleurs, 1’in-
quicte. Elle essaie de nous diviser.
Hier, le département 83, aujour-
d’hui le Tracteur et demain, la
Fonderie, le département 82 ou le
département 86, peut-étre (ces sec-
teurs sont sur la sellette).

Rénault |

ces dizaines de milliers de femmes
et d hommes, licenciés au cours de
vos plans dits sociaux successifs, de
Renault-Billancourt a Nissan, en
Dpassant par Renault-Vilvorde. Et
méme lorsque vous ne licenciez
pas, envous contentant de suppri-
mer des emplois, c’est autant de
chémeurs en plus dans une situa-
tion de chomage catastrophique.
Pour diminuer les coiits,
vous supprimez les emplois des
ums, vous imposez aux autres,
ceux qui restent, des conditions
de travail de plus en plus
dures, un rythme de travail de
plus en plus insupportable.
Mais si je vois trés bien en
quoi votre gestion est rentable
pour une poignée de gros action-
naires qui se partagent les béné-

fices, dites-moi en quoi elle est -

rentable pour les travailleurs qui
ont consacré des années de leur
vie, et parfois toute leur vie, a

Louis Schweitzer, le PDG de Renault, apparemment
satisfait, en compagnie du PDG de Nissan, a Tokyo.

Jaire marcher les usines que vous
dirigez, et qui se retrouvent jetés
a la rue ? Dites-moi aussi en quoi
une politique qui aggrave le ché-
mage, est rentable pour la socié-
1é ? Et puisque vous parlez de la
nécessité de faire des économies
pour que les automobiles
Renault ou Nissan soient com-

pétitives sur le marché interna-
tional, pourquoi est-ce en jetant
a la rue des ouvriers payés 7000,
8000 ou 10000 francs par mois
que vous faites des économies —
et je pense aux 21000 suppres-
sions d’emplois chez Nissan — et
pas sur les dividendes des
actionnaires milliardaires ? »

UNE PERLE SCHWEITZERIENNE

A Arlette Laguiller qui lui
demandait pourquoi il ne pre-
nait pas sur les dividendes dis-
‘tribués aux actionnaires pour
réduire ses cofits de production,
le PDG a répondu que les
900 millions de francs, distri-
bués I’année derniére a ce titre,
ne représentaient que le 20¢ de
son plan d’économies. Il vou-
lait signifier par cela que
prendre aux actionnaires n’au-
rait de toute fagon pas été suf-

fisant pour remplir un plan de
vingt milliards d’économies,
dont la moitié sur les salariés.
I a pu tromper la majorité de
P’assistance avec une réponse
ayant ’apparence de la rigueur
mathématique. Mais 1’apparen-
ce seulement: il avait simple-
ment «oublié» que c’est chaque
année qu’il distribue des divi-
dendes aux actionnaires. .. tan-
dis que les emplois supprimés
le sont définitivement, eux.

, | DEBRAYAGES
CONTRE L'ECLATEMENT DU SITE

La CGT a appelé le personnel
du Tracteur a la gréve, le mercredi
13 et le jeudi 14 octobre. Environ
200 ouvriers ont participé aux
actions. La CFDT s’est jointe a
I’appel. Le 15 octobre, I’ensemble
du site (automobile et tracteur) était
appelé a débrayer pour un casse-

crolite géant aux portes de 1’usine.

Un meeting a eu lieu 4 14 heures,
devant environ 600 personnes (gré-
vistes du matin et équipe du soir) au
changement d’équipes.

Les syndicats ont appelé a
débrayer et a bloquer les portes de
’usine le mardi 19 octobre, un
conseil d’administration devant
avoir lieu a Paris, ce jour-1a.

Le 19 octobre, les piquets de
gréve aux différentes portes de 1’ usi-
ne ont regroupé plusieurs centaines
de travailleurs. De son coté, la direc-
tion avait, elle aussi, organisé les
choses. Elle avait donné rendez-vous

a ceux qui ne voulaient pas faire
gréve en différents lieux. Elle faisait
signer un papier aux présents indi-
quant qu’ils n’étaient pas grévistes
etelle avait prévu de forcer les portes
avec des cars. Mais si des travailleurs
non grévistes ont accepté de signer
son papier, en revanche ils ont refu-
s¢ de monter dans.les cars pour ren-
trer a Iusine.

Du coup, ce sont uniquement
les cadres avec les huissiers qui sont
venus aux portes. Ils ont été regus
avec des ceufs. Difficile de faire des
omelettes sans casser des ceufs!

La direction a assigné le jour
méme une quarantaine de tra--
vailleurs et de militants syndicaux
pour «entrave a la liberté du tra-
vaily. Le jugement a eu lieu le len-
demain. Le juge a débouté la direc-
tion, mais nous avons dii entendre
une legon de morale, nous disant
qu’elle ne voulait plus nous revoir

dans «son» tribunal, etc., et nous
condamnant aux dépens.
La direction de Renault Le Mans
n’a donc pas supporté que hous fer-
mions momentanément les portes
de I'usine. Mais que dire quand, 3 un
plus haut niveau, la direction de
Renault-Nissan vient d’annoncer,
quasiment en méme temps, qu’elle
comptait supprimer 21000 postes
et fermer cing usines au Japon?
Beaucoup d’entre nous ont fait le
rapprochement. Pour Iinstant, nous |
en sommes la. Jeudi 21 octobre, un
nouveau débrayage a eu lieu, ou
nous étions un peu moins nom-
breux. Les travailleurs sentent bien
qu’il faut réagir, qu’il dépend de
NOUS quUE CES Mauvais coups ne pas-
sent pas. Mais ils ressentent aussi
que cela ne dépend pas seulement
d’un site, mais d’une réaction plus
générale.
Correspondant LO
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Lenquéte d’un juge suisse
révéle, si I’on peut dire, car a
dire vrai ce qu’il nous apprend
n’est pas une surprise, que la
société pétroliere Elf pratiquait
la corruption systématiquement.
Ce juge a mis a jour le transit, de
1990 & 1997, de plus de 600 mil-
lions de francs sur des comptes
suisses d’André Tarallo, ancien
PDG d’Elf-Gabon et numéro 2
du groupe ElIf, retraité mais tou-
jours homme de confiance
d’Omar Bongo, président du
Gabon, et d’Eduardo Dos
Santos, président de 1’Angola,
parmi d’autres.

Cet « honnéte » retraité,
interrogé par des journalistes,
explique posément que ces cen-
taines de millions servaient a
payer des chefs d’Etats africains
pour qu’EIf décroche contrats
d’exploitation et permis de fora-
ge; que d’ailleurs toutes les
compagnies en font autant; et

Plateforme en mer d’Elf-Gabon.
De quoi fournir des barils de
pétrole en guise de pots-de-vin.

des hypocrites pourraient qua-
lifier cela de corruption.

EIf se paie des amis et ache-
te des politiciens non seulement
en Afrique, mais aussi en
France, comme 1’affaire Roland
Dumas — Christine Deviers-
Joncour I’a montré. Et ce
M. Tarallo est en bonne compa-
gnie avec ses anciens chefs et
collégues, Sirven, Le Floch-
Prigent ou Albin Chalandon.
Certains sont mis en examen,
d’autres pas. Les uns sont de
droite, d’autres ont été nommes
par des ministres se disant de
gauche. IIs ont oeuvré pour une
compagnie pétroliere ou I’Etat
détenait la décision, et qui
ensuite a été privatisée. Mais la
politique d’Elf a été d’une
remarquable continuité dans la
corruption.

La politique de I’Etat fran-
¢ais n’a pas davantage varié.
C’est De Gaulle qui en 1964

envoyait les parachutistes fran-
cais réinstaller Léon M’Ba a la
présidence du Gabon, Mitterrand
qui les envoyait a Libreville en
1990 sauver la mise a Omar
Bongo. Et c’est sous le prési-
dence de Chirac qu’en 1997 EIf
a fait remettre au pouvoir a
Brazzaville Sassou Nguesso par
I’armée angolaise, a la suite
d’une guerre civile suscitée par
Elf méme.

Et cette politique de corrup-
tion et d’interventions est indis-
sociable de toute la politique d’EIf,
de ses tentatives d’OPA, de rachats
divers, de ses plans de suppres-
sions d’emplois et de ses milliards
de profits. Concentration, péné-
tration des milieux politiques et
gouvernementaux, corruption a
tous les niveaux, dictatures dans
les pays du Tiers Monde mis en
coupe réglée, interventions mili-
taires, guerres civiles: Elf, c’est
I’impérialisme dans ses oeuvres.

V. G.

Vivendi

CHEZ

En Allemagne, un tribunal a
stoppé, au moins provisoirement,
la privatisation de la régie des eaux
berlinoise. En association avec
deux groupes capitalistes alle-
mands, RWE et Allianz, Vivendi
(ex-fameuse Générale des Eaux)
veut faire main basse sur la moi-
tié du capital de I’entreprise de dis-
tribution d’eau et d’assainissement
qui dessert 3,7 millions d’habi-
tants de Berlin et de ses environs.
Lentreprise convoitée, qui comp-
te 6000 salariés et dont le capital
appartient pour 1’instant au Sénat
de Berlin, est largement bénéfi-
ciaire. La proie est donc intéres-
sante et I’opération particuliére-
ment alléchante puisqu’il s’agit de
«la plus importante privatisation
d’un service d’eau réalisée en
Europe», selon les termes de la
direction de Vivendi.

Le Sénat berlinois, ou régne
la cohabitation entre chrétiens-
démocrates et sociaux-démo-
crates, a donné le feu vert a cette
privatisation. Les deux partis se
sont mis d’accord pour vendre
49,9% des parts de la régie des
eaux — transformée au préalable
en société — a un repreneur privé.
Tout est donc ficelé au point de
considérer le produit de la pri-
vatisation comme une ressource
stire pour le budget de Berlin de
I’année prochaine. Par la suite, il
est prévu un partage des béné-
fices entre le Sénat berlinois et
les nouveaux gestionnaires, le
tout provenant des futurs « gains
de productivité». Air connu qui
annonce généralement des sup-
pressions d’emplois et des dégra-
dations des conditions de travail.

UN PROFITEUR
MONDIAL
BIEN DE

NOUS

Cependant, a la demande des
Verts et du PDS (successeur du
Parti Communiste au pouvoir
dans ’ex-Allemagne de I’Est),
le tribunal a demandé que la
copie soit revue. Il a contesté le
calcul du prix de I’eau (une aug-
mentation de 30 % était autori-
sée a partir de 2003) et n’a pas
admis non plus le mode de
rémunération prévue pour les
nouveaux actionnaires qui, selon
les Verts, leur garantissait un
bénéfice de 15%.

Cela n’étonnera pas les habi-
tants de nombreuses communes
frangaises qui ont déja pu
connaitre les conséquences sur
leurs factures d’eau de la ges-
tion de Vivendi ou de ses homo-
logues, la Lyonnaise des Eaux
ou encore la SAUR, filiale du
groupe Bouygues, qui se parta-
gent la pompe a fric.

Si la population contrdlait les
comptes de ces quelques entre-
prises, de leurs dirigeants et de
leurs actionnaires, afin de prendre
les mesures de réquisition néces-
saires, beaucoup de choses devien-
draient limpides. Il serait possible
immédiatement de baisser les fac-
tures d’eau et d’embaucher les tra-
vailleurs nécessaires au bon fonc-
tionnement, pour le présent et
’avenir du service public, sans
engraisser Vivendi et compagnie.
Etil n’y a pas a chercher bien loin
un groupe capitaliste pour lequel
le profit coule a flot dans le monde
entier mais qui a pignon sur rue
dans le huitiéme arrondissement
de Paris.

Jean SANDAY

Faculté Lyon II

Depuis bientdt quinze jours,
plusieurs centaines d’étudiants de
’université Lyon II se mobilisent
pour réclamer plus de moyens.
Car le campus de Bron, ou se
trouve [’université, rassemble
15000 étudiants alors qu’il a été
congu pour en accueillir 9000.

DES CREATIONS
DE POSTES
NECESSAIRES

Les cours sont donc surchargeés,
certains‘ont maintenant lieu le
samedi et beaucoup d’étudiants
n’ont pas pu étre inscrits dans la
filiere de leur choix.

Le ras-le-bol des étudiants est
rejoint par celui du personnel non
enseignant, les TATOSS (admi-

nistratif, technique, entretien...).
Ceux-ci ont obtenu du président
de I’université que la journée du
21 octobre soit consacrée a des
assemblées générales pour discu-
ter avec les étudiants et les ensei-
gnants des problemes auxquels
tous sont confrontés. Durant cette
journée, ils ont dénoncé le
mangque de moyens accordés aux
universités par I’Etat. Can der-
nier, Lyon I n’a obtenu que cinq
postes supplémentaires et risque
de n’en avoir que deux cette
année. Or selon le personnel
IATOSS, c’est au moins 197
postes qu’il faudrait créer a Lyon
II pour fonctionner normale-
ment... On est loin du compte!
Le manque d’effectif se tra-
duit par une surcharge de travail
dans tous les services. Par

exemple, certaines secrétaires
doivent gérer chacune jusqu’a
1000 étudiants ; ¢’est ainsi éga-
lement qu’il n’y a qu’un seul
peintre en CES, donc a mi-
temps, pour s’occuper de tout le
campus de Bron.

Luniversité a encore ouvert
plusieurs nouvelles filieres sans
débloquer davantage de moyens.
Les heures supplémentaires se
multiplient, les personnes en congé
maladie et en congé maternité sont
rarement remplacées et les temps
partiels sont fréquents.

Pour couronner le tout, une
grande partie du personnel n’a
qu’un emploi précaire (CES, .
CEC, vacations), parfois depuis
des années. Ainsi le service entre-
tien ne compte que huit titulaires
pour 80 personnes; a la biblio-

théque universitaire, deux
femmes de ménage travaillent
depuis plus de 25 ans sous contrat
et attendent toujours leur titula-
risation ; une secrétaire a parlé de
sa feuille de paye qui ne dépasse
pas 6300 francs net au bout de
19 ans d’ancienneté. Et ¢’est loin
d’étre le salaire le plus bas.

Face a cette situation insup-
portable, les IATOSS revendi-
quent la titularisation de tous les
emplois précaires, la création de
postes en nombre suffisant. Ils
refusent que le travail du same-
di soit généralisé s’ils ne sont
pas plus nombreux.

Si la direction de 1’universi-
té et le gouvernement persistent
a faire la sourde oreille, beau-
coup parlent de se mettre vrai-
ment en colere.
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Le nouveau livre de la
journaliste belge, collabo-
ratrice au Monde diploma-
tique, Colette Braeckman,
propose un tableau et une
explication pour ce qui s’est
passé en Afrique centrale
depuis 1994, ou, plus exac-
tement, depuis la guerre qui
éclata en octobre 1996 dans
I'est du Zaire

Cette guerre s’appuyait loca-
lement sur la révolte d’une partie
de la population vivant dans la
province du Kivu (le groupe des
Tutsis congolais appelés les
Banyamulenge), victimes de
mesures d’oppression ethnique,
mais Colette Bracckman montre
avec force précisions que ce fut
surtout une opération militaire
préparée par le Rwanda et
1’Ouganda, avec I’appui d’oppo-
sants a Mobutu et les encourage-
ments actifs des Etats-Unis. Son
objectif était le démanteélement
des camps de réfugiés hutus ins-
tallés dans cette région zairoise
du Kivu, limitrophe du Rwanda.

En effet, pour le régime du
Front patriotique rwandais (FPR)
installé a Kigali depuis 1994, la
sécurité des Tutsis de toute la
région était doublement menacée
au Kivu: d’abord, en raison des
menaces qui pesaient sur les
Tutsis résidant (y compris de
longue date) en territoire zairois,
et surtout en raison de la présen-
ce des camps de réfugiés hutus
rwandais. Rappelons en effet que
I’exode massif d’environ un mil-
lion et demi de Hutus durant ’été
1994, ala suite du génocide et de
la victoire du FPR au Rwanda,
exode organis¢ dans Ie sillage de
P’opération militaire francaise
«Turquoise », avait abouti a I’ins-
tallation de ces camps, véritables
poudriéres.

Pour le gouvernement fran-
gais et une partie du gouverne-
ment belge, qui avaient été soli-
daires du dictateur Habyarimana,
la victoire du FPR représentait un
échec. Et les camps de réfugiés
organisés aul Zaire voisin, avec la
complicité de Mobutu, devaient
servir d’instruments de pression
politique et de sanctuaires mili-
taires, en vue de préparer la
reconquéte du pouvoir par 1’ar-

LENJEU CONGOLAIS

meée hutue rwandaise et les
milices Interahamwe, ¢’est-a-dire
les principaux auteurs du géno-
cide. La masse des réfugiés était
encadrée par ces tueurs, militari-
sée et soumise a leur autorité y
compris au niveau de la distribu-
tion de I’aide alimentaire, empé-
chée de retourner au Rwanda.
Des sociétés francaises et
anglaises livraient des armes.

Si bien que ces hommes en
armes, basés dans les camps du
Kivu, se livraient a des expédi-
tions meurtriéres contre les popu-
lations locales, ainsi qu’a des
incursions armées a I’intérieur du
Rwanda.

La menace pour la sécurité du
nouveau régime de Kigali était
bien réelle. Ces camps furent
’objectif affirmé de la guerre
menée d’octobre 1996 a mai
1997. Cela dit, I’opération s’ins-
crivait dans le contexte de la déli-
quescence du régime de Mobutu,
en méme temps que dans le
contexte des rivalités impéria-
listes, notamment franco-améri-
caines. La France soutint Mobutu
jusqu’au bout; les Etats-Unis
étaient derriére le Rwanda et
’Ouganda, dont la couverture
politique fut 1’« Alliance des
forces démocratiques pour la libé-
ration du Congo» (AFDL), avec
pour porte-parole Laurent-Désiré
Kabila.

Colette Braeckman consacre
un chapitre intéressant a la bio-
graphie de cet homme, vieil
opposant a Mobutu, survivant de
I’époque de Lumumba, semi-
aventurier qui fut recruté et pro-
posé aux dirigeants rwandais et
ougandais par ceux de la Tanzanie
(ol vivait), avec «derriere eux,
les Américains de la CIA », selon
I’auteur.

La guerre se poursuivit au-
dela des buts initialement décla-
rés. Parmée de Mobutu et ses
mercenaires (serbes notamment,
recrutés par la France) rapide-

ment mis en déroute, les rebelles

encadrés par les militaires rwan-
dais et ougandais parvinrent jus-
qu’a Kinshasa, la capitale du
Zaire, a quelque 1 000 km de leur
base de départ, et Kabila accéda
au pouvoir, en mai 1997,

Mais les alliés qui avaient
porté Kabila au pouvoir n’avaient
pas recruté un homme totalement
malléable et, dés la fin de 1997,
ils envisagérent de le «lacher»
pour miser sur d’autres cartes,
parmi lesquelles par exemple des
richissimes anciens généraux de
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Mobutu. Kabila fut vite jugé trop
indocile aussi par les respon-
sables américains, surtout lors-
qu’il céda des droits d’exploita-
tion du cobalt congolais a une
compagnie chinoise... Il cher-
chait a profiter des richesses du
Congo pour prendre du champ
par rapport a ses « protecteurs ».

Fut-il visé par une tentative
de putsch ou prit-il les devants ?
Toujours est-il que Kabila décida
de renvoyer ses « conseillers »
rwandais et que cela déclencha
une guerre inter-africaine, impli-
quant 8 Etats. Le 2 aofit 1998,

_une nouvelle rébellion éclatait au

Kivu, ceuvre des Ougandais et
des Rwandais soutenus par les
USA, tandis que le gouvernement
de Kabila, menacé, obtenait I’ap-
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pui décisif de 1’Angola, du
Zimbabwe et de la Namibie.
Cette deuxiéme guerre, avec
son retournement des alliances,
avait au fond toujours les mémes
enjeux économiques: les res-
sources pétroliéres d’une partie
de la cote africaine, ot I’ Angola
est particuliérement concernée,
et qui est une zone essentielle de
profits pour EIf; et puis les
métaux précieux et les minerais,

'dont les provinces congolaises

telles que le Kivu, le Kasai, le
Shaba, regorgent, que ces res-
sources soient exploitées ou
potentielles. Ces intéréts, Colette
Braeckman les passe en revue,
avec de nombreux détails, de
méme qu’elle passe en revue les
motifs d’implication des diffé-

rents pays africains environnants,
sur lesquels se greffent les rivali-
tés inter-impérialistes, en parti-
culier franco- américaines, autour
du Soudan par exemple.

Trafiquants de diamants et/ou
d’armes, «commergants »
ceuvrant au blanchiment de 1’ar-
gent de la drogue, hommes des
trusts et des services secrets, mer-
cenaires, tout ce sale monde
grouille et s’engraisse avec le
sang des peuples. Et cela, le livre
le montre trés bien. Evidemment,
en présence d’une réalité et de
conflits d’intéréts passablement
compliqués, et méme si ’auteur
cherche i clarifier les choses pour
le lecteur, L'enjeu congolais n’est
pas d’une lecture toujours aussi
aisée que ses précédents
ouvrages, notamment Rwanda,
Histoire d’un génocide. 11 com-
porte pas mal de retours en arrie-
re sur I’histoire de I'Ouganda, de
1’ Angola, etc.

Mais c’est un ouvrage extré-
mement instructif, précis, détaillé,
et méme si on peut parfois esti-
mer que I’auteur se montre un peu
trop indulgente pour Kabila, il a
le rare mérite de dénoncer clai-
rement et avec cceur les respon-
sabilités non seulement des des-
potes locaux mais aussi des
dirigeants impérialistes dans la
tragédie des peuples africains.

C.LG

L enjeu congolais, I’ Afrique
centrale aprés Mobutu, de
Colette Braeckman, Editions
Fayard, 415 pages, 138 F
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sociale.

Le patronat local entend
profiter de ce voyage pour
obtenir de nouvelles aides du
gouvernement, notamment
dans le secteur de la banane.
Prétextant la chute des cours
et la concurrence sur le mar-
ché européen, les producteurs
de ce secteur réclament une
subvention de 250 millions
de francs pour la Martinique
et 100 millions pour la
Guadeloupe. Comme pour
toutes les autres subventions,
celles-ci profiteront d’abord
aux gros producteurs, qui ont

L’annonce de la venue de Jospin aux
Antilles, les 27-28 octobre en Martinique, les
29-30 en Guadeloupe, a relancé I’agitation

également la haute main sur les
circuits de distribution ainsi que
les- activités d’import-export,
mais Jospin a tenu a dire qu’il
ne viendrait pas les mains vides.

Quant aux conflits sociaux,
ils sont loin d’étre résolus. En
Martinique, le 26 octobre, les
chauffeurs de taxi, de cars et les
camionneurs membres du syn-
dicat CDMT ont bloqué tous les
axes routiers et les acces de
Fort-de-France en signe de soli-
darité avec les salariés de
Toyota, en greve depuis le 25
avril.

En fait, cela fait plus de deux
semaines maintenant que les
gréves, les manifestations et les
barrages se succedent. A I’ origi-
ne, il y a le conflit qui oppose les
salariés de Toyota a leur patron.
Celui-ci a démarré lorsque les
salariés ont réclamé la redistri-

bution d’une partie des bénéfices.

réalisés dans 1’entreprise
(5,4 millions de francs sur un an
et 9 millions sur deux ans) sous
forme d’augmentation de salai-
re. Face au refus du patron, la
gréve fut décidée, ce qui provo-
qua une violente réaction patro-
nale : dépot de plainte contre les
grévistes postés aux abords de
I’entreprise, intervention de ner-
vis accompagnés de chiens d’at-
taque... Pour finir, le patron a
décidé de licencier 16 grévistes.

Ces manceuvres d’intimida-
tion et cette violence patronale
ont provoqué une montée d’in-
dignation dans beaucoup d’en-
treprises et dans les syndicats
de I'1le. Ces derniers ont ripos-
té en appelant a des journées de
gréve générale et a des mani-
festations avec blocage des
acceés aux zones industrielles et
commerciales ainsi qu’au port
de Fort-de-France et a 1’aéro-
port du Lamentin.

11 faut dire que I’attitude du
patron de Toyota n’est pas un cas
isolé. Les attaques patronales sont
systématiques et quotidiennes
contre les travailleurs et leurs syn-
dicats. On I’a vu récemment lors
des conflits qui ont touché les
magasins Roger Albert, la
SETUFF (compagnie des trans-
ports urbains), Délifrance ou la

.manifester.

mairie du Carbet. Chaque fois
que les travailleurs essayent de
faire entendre leurs droits et
leurs revendications, le patro-
nat ainsi qu’une bonne partie
de la classe politique locale se
solidarisent pour dénoncer les
«minorités extrémistes» qui
«menacent I’économie de la
Martinique». Les patrons vou-
draient pouvoir piétiner la
législation du travail et les
droits syndicaux, avoir recours
a toutes sortes de violences
contre les salariés, mais il ne
faudrait pas que ceux-ci se
défendent.

En tout cas, face a ces
patrons de combat, les tra-
vailleurs des Antilles mon-
trent qu’ils sont déterminés
et qu’ils n’ont pas fini de

Roger MEYNIER

Le président tunisien
Ben Ali a donc été
réélu dimanche dernier
par plus de 99 % des
voix. C’est peu dire
qu’il s’agit d’un score
sans surprise. En 1989
il en avait eu 99,27 %,
et 99,91 % en 1994.

Cette fois-ci, il avait bien
deux adversaires, mais ceux-ci
avaient quasiment été choisis
par lui. Ils n’envisageaient nul-
lement de le géner. « La situa-
tion serait inquiétante si nous
n’étions confiants dans le pré-
sident Ben Ali », déclarait I’un,
Abderrahmane Tlili. Quant a
’autre, Mohammed Belhadj
Amor, il affirmait se présenter
uniquement « pour déver-
rouiller le systéme ». Tous deux
ne cherchaient aucunement a
cacher qu’ils n’étaient 1a que
pour faire de la figuration.
Quant aux élections législatives

qui se déroulaient le méme
jour, la fraude y a atteint un tel
niveau que le gouvernement
préfere fixer a I’avance un
nombre minimum de si¢ges
réservés a 1’opposition 1égale,
de crainte que les membres du
parti gouvernemental, le RCD,
ne laissent méme pas a celle-
ci, dans la fievre des dépouille-
ments a huis-clos, les quelques
miettes censées servir de cau-
tion au régime. Ben Ali a donc
décidé que pour cette fois elle
aurait 32 députés.

En Tunisie, les véritables
opposants sont depuis bien
longtemps réduits au silence
par un régime policier et
tatillon. C’était déja le cas sous
Bourguiba, dont 1’actuel pré-
sident dirigea longtemps la
police. C’est lui qui en janvier
1978 fit tirer sur les militants
du syndicat UGTT, tuant une
centaine d’entre eux. C’est lui
aussi qui en 1984 dirigea la
répression contre les émeutes
populaires -qui obligerent

Bourguiba a reculer sur ’aug-
mentation du prix du pain.

En novembre 1987, Ben
Ali, devenu ministre de
I’Intérieur, débarqua
Bourguiba. Il libéra les pri-
sonniers politiques et, pendant
quelque temps, parla de multi-
partisme, ce qui lui valu le ral-
liement d’une partie de la
gauche, dont plusieurs person-
nalités devinrent ses ministres
et lui servirent de caution. A
I’époque, la presse frangaise
parlait de la «révolution de jas-
min » avec les mémes accents
laudateurs qu’elle a aujour-
d’hui pour le Maroc de
Mohammed VI. Mais rapide-
ment la réalité se révéla beau-
coup moins reluisante. La lutte
contre les intégristes, menée
brutalement surtout a partir de
1991, servit de prétexte au ren-
forcement de 1’appareil poli-
cier, qui intervint, du coup, y
compris contre les militants de
gauche et d’extréme gauche.
Aujourd’hui, ceux qui n’ont
pas choisi de se taire sont en

: Des supporters de Ben Ali

butte a de sordides campagnes
de calomnie, aux pressions
visant leurs familles et leur
entourage, quand ils ne sont
pas en exil ou dans des prisons
ou se pratique la torture. La
presse, si elle veut paraitre,
doit chanter les louanges du
régime, et le syndicat UGTT
est depuis longtemps mené par
un proche du président.

Voila ce qui se cache der-
riére ce « miracle tunisien »
dont parlait Chirac en 1992. Et
si le niveau de vie est peut-étre
plus élevé a Tunis qu’a Rabat
ou a Alger, surtout a vrai dire
pour toute une petite bour-
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geoisie, le chomage y est
quand méme massif. La réus-
site de I’économie tunisienne
en est d’abord une pour les
clans de la famille présiden-
tielle, qui mettent le pays en
coupe réglée. Elle profite aussi
largement aux entreprises
européennes, dans le domaine
de la confection par exemple,
et aux banques pour lesquelles
ce pays est un « bon risque ».
Autant de réalités que des
élections aussi manifestement
truquées ne parviendront cer-
tainement pas a dissimuler.

Daniel MESCLA



