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La journée d’action
du 30 novembre

'UNE ETAPE

POUR

La CGT organise le
mardi 30 novembre une
journée nationale d’ac-
tion et de manifesta-
tions a 'occasion de
I’examen en seconde
lecture par les députés
de la seconde loi Aubry
sur les 35 heures. SUD
et la FSU ont décidé de
se joindre a cette jour-
née.

Par ailleurs, pour le mois
de novembre, une série
d’autres appels syndicaux a été
lancée. Le 24 novembre, CGT,
FO, CFTC et CGC appellent
les salariés des magasins a
faire gréve et a manifester. La
encore ce sont les incidences
de la mise en place des pré-
tendues 35 heures sur les
conditions de travail des
employés qui sont dénoncées
ainsi que la remise en cause
des conventions collectives de
la corporation.

Il faut souhaiter que mili-
tants et travailleurs sachent
profiter nombreux de ces
occasions pour montrer leur
refus de mesures qui visent a
dégrader les conditions de tra-
vail et de rémunération.
Evidemment, toutes ces réac-
tions contre la loi Aubry sont
provoquées par les attaques
des patrons qui se sont engouf-
frés dans la bréche ouverte par
Martine Aubry. Car, indépen-
damment des journées citées,
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des débrayages et des gréves
ont lieu au niveau des entre-

prises, contre les mauvais

coups des patrons, au moment
des discussions sur la mise en
place de cette prétendue réduc-
tion d’horaire qu’instaure sur
le papier la seconde loi Aubry.

Mais le probleme que
posent ces journées d’actions,
outre leur dispersion, réside
dans I’objectif que leur fixent
les syndicats.

Thibault, le secrétaire
national de la CGT, déclare
qu’il faut se battre pour amé-
liorer la loi. Or on ne peut
améliorer une loi qui est des-
tinée a favoriser les patrons en
leur laissant les mains libres.
Certes, les remises en cause de
I’organisation du travail afin

d’augmenter la productivité
sans embaucher avaient com-
mencé bien avant qu’Aubry
procure au patronat de nou-
velles facilités, facilités qui
exigent que les travailleurs
disent haut et fort «pas d’ac-
cord!»

Mais pour que cela chan-
ge, il faudrait inverser le rap-
port de force en faveur de la
classe ouvri¢re. Aujourd’hui,
nombre de militants et de tra-
vailleurs pensent que s’oppo-
Ser aux projets patronaux, sur-
tout encouragés par. le

gouvernement, est trop diffi-
cile et qu’au mieux, il est juste
possible de limiter les dégits
-en empéchant les patrons de
revenir en arriére. Mais méme
pour cela, il faudrait inscrire
cette journée d’action du 30

ER LA SUITE

novembre dans la perspective .
d’une riposte plus globale. La
journée du 30 novembre doit
étre une étape vers d’autres
manifestations plus larges,
dont les objectifs seraient la
lutte contre les licenciement,
en prenant sur les profits, en
imposant un contrdle populai-
re sur les capitalistes des
grandes entreprises et en sup-
primant toutes les subventions
publiques a ces entreprises
afin de consacrer ’argent de
1’Etat aux services publics
utiles a la collectivité.

C’est pourquoi les tra-
vailleurs doivent participer aux
manifestations. C’est I’intérét
de tous et c’est pourquoi tous
les militants syndicalistes ou
politiques doivent s’efforcer
d’y entrainer le plus grand
nombre.

Manifestation le 14 octobre & Clermont-Ferrand.




L émotion provoquée par ce

que ’on 2 appelé « P effet
Michelin » puis par ’annonce par
Renault de 12 suppression de 21 000
emplois dans Jes usines Nissan, pas seu-
Jement au Japon mais aussi en Europé,
est peut-étre retombée, mais en tout
cas pas oubliée. Ni par les travailleurs
concernés, ni par ceux qui risquent de
I’étre demain, car qui peut savoir si,
demain, ou plus tard, son emploi ne se
retrouvera pas supprimé, les effectifs
de son entreprise réduits, ou méme
celle-ci rayée dela carte ?

C’est que la liste des plans dits
sociaux est loin d’étre close. Rien
qu’en Seine-Saint-Denis, les princi-
pales entreprises du département sont
concernées, HMR (Hoechst Marion
Roussel) 2 Romainville, Alstom, ELM-
Leblanc et d’autres moins connues.
Mais il en est de méme partout en
France. Dans toutes les régions, les
départements, Jes villes, de telles situa-
tions existent.

L effet Michelin n’est pas une péri-
pétie exceptionnelle par qui le scan-
dale est arriveé, il est I’expression
d’une politique commune a tout le
patronat qui se traduit par des mil-
liers de chomeurs pouveaux qui vien-
nent grossir 1a cohorte des millions
de sans-emploi. Tandis que ceux qui
gardent un emploi voient les cadences,
les conditions de travail devenir
chaque jour plus dures. Car, en dépit

des communiqués de victoire de
Martine Aubry, qui ne convainquent
ni les travailleurs ni les chomeurs, et
pour cause, le chomage ne régresse
guere que dans les statistiques offi-
cielles, tandis que la pauvreté, elle,
g>accroit dans les milieux populaires.

1 DECE

La nécessité de mettre un coup
d’arrét a cette dégradation des condi-
tions d’existence de la population
laborieuse reste impérieuse.

Le 16 octobre, a Dinitiative de la
direction du PCF, une premiere ripos-
te, au plan national a eu lieu, alaquel-
le Lutte Ouvriere et d’autres organi-
sations se sont associées parce que
¢’était Poccasion de faire entendre
aux patrons, et du méme coup a
Jospin, qu’il n’était pas question de
leur laisser les mains libres pour
continuer a s’en prendre aux condi-
tions d’existence du monde du travail,
qu’ils disposent ou pas d’un emploi.
Cette manifestation 2 &té une réussi-
te. Elle a permis de montrer que nom-
preux étaient, au sein de la classe

ouvriere, ceux qui n’étaient pas déci-
dés a baisser les bras.

Certes, aucun de ceux qui ont
manifesté le 16 octobre n’avait Pillu-
sion qu’une simple manifestation,
méme réussie, suffirait a faire reculer
le patronat et a imposer au gouver-
nement de « réguler » pour reprendre
le mot de Jospin, les mesures patro-
nales en faveur des travailleurs. Cette
manifestation p’avait de sens que si
clle constituait un premier pas, dans
une démarche qui permettrait a
chaque fois que plus pombreux soient
les travailleurs qui expriment a 1a fois
leur refus du chomage et des licen-
ciements qui I’alimentent, mais en
méme temps leur volonté d’imposer
un coup d’arrét a la politique dévas-
tatrice du patronat.

Ce premier pas appelle donc une
suite qui permette 3 tous ceux qui
avaient occupé les rues de Paris le 16
octobre de manifester plus nombreux

journée d’action

encore. Prolongeant cette journée, une
est organisée 1¢e
samedi 11 décembre prochain, aini-
tiative du PCF, auquel se joint, comme
le 16 octobre, et dans le méme esprit,
Lutte Ouvriere.

Des manifestations sont prévues,
ce jour-1a, au niveau des régions, des
départements et des villes impor-
tantes qui doivent permettre de se
retrouver plus nombreux encore, car
il n’y aura pas cette fois 1a difficulté
que constituait le voyage a Paris. 11
faut que partout dans les entreprises
et dans les quartiers, les militants pré-
parent cette journée pour en faire une
réussite, qui ouvre les possibilités
d’une riposte plus Jarge encore.

Il n’est pas vrai que les patrons
seraient tout puissants face ala clas-
se ouvriere réduite a I’impuissance,
condamnée 2 subir sternellement.
Les travailleurs ont les moyens
d’agir pour jnverser le rapport de
forces en leur faveur et pour impo-
ser, au travers d’une lutte d’en-
semble, I’interdiction totale des
licenciements, sous peine de réqui-
sition des entreprises qui licencient

et qui font des profits. Mais aussi
imposer que les travailleurs, les usa-
gers, les consommateurs et leurs
représentants puissent prendre
connaissance des comptes des entre-
prises, des comptes des gros action-
naires, afin de découvrir et de rendre
publics les arrangements, les com-
bines, qui se réalisent derricre le
secret commercial et pancaire. On
s’apercevrait alors que de Pargent
il y en a, plus qu’il n’en faut pour
satisfaire les Jégitimes exigences du
monde du travail.
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Leur societe

A DEFAUT DE SECURITE
DE L'EMPLOI,

LA DEMAGOGIE SECURITAIRE

Les déclarations de Jospin
sur I’impuissance du gou-
vernement a s’opposer aux
7500 suppressions d’emplois
chez Michelin avaient fait
sensation. La famille
Michelin qui avait, avec la
complicité de plusieurs gou-
vernements, escroqué 5 mil-
liards de fonds publics pou-
vait dormir tranquille, la
police ne viendrait pas débar-
quer chez elle pour faire
régner 1’ordre et la sécurité
bouleversés de milliers de

familles ouvriéres. Tout .
comme leurs comparses

d’Alstom, de Renault, de
Peugeot, d’Elf, ’HMR, de
Rhoéne Poulenc, d’Alcatel...
qui puisent dans les fonds de
1I’Etat comme dans leurs por-
tefeuilles en jetant des
dizaines de milliers de tra-
vailleurs a la rue et dans la
misére.

Jospin, le 15 novembre
dernier, a décidé d’aller faire
la legon non pas aux organi-
sateurs de la misére mais a
leurs victimes. Il n’a pas

Jospin et Chevénement aux Ulis, le 15 novembre.

choisi le 16¢ a Paris ni Neuilly
ou Rambouillet, il a choisi
d’aller prendre le RER en
direction de villes populaires
de I’Essonne pour déclarer
que ’insécurité était « une

cause collective». Rendant
hommage a I’action de la
police sur tous les tons et sous
toutes les formes, il a tenu un
discours destiné a plaire a
tous les réactionnaires: «//

-

Hausse du carburant

~

Le prix du.pétrole brut est

a la hausse, atteignant son
plus haut niveau depuis trois

" ans. La demande serait plus
forte, nous dit-on, a cause de
la reprise économique, tan-
dis que I’offre resterait stable.
Du coup, le cours du baril
monte et les compagnies
pétrolieres augmentent les
tarifs des carburants dans les
stations. Quand le baril bais-
se, par contre, les compa-
gnies pétroliéres se gardent
_bien de répercuter la baisse !
Pendant tout le mois de
septembre, TotalFina et EIf
ont, & coups de pages publi-
citaires, vanté tout le profit
\que les actionnaires pour-

NOUVEAUX
CONTRE LES

raient tirer de leur rapproche-
ment. Maintenant que la gué-
guerre boursiére est terminée,
la guerre continue contre les
consommateurs.

Mais il n’y ‘a pas que les
compagnies pétrolieres qui en
profitent, 1’Etat en profite lui
aussi, et largement, puisqu’il
taxe a plus de 80% le prix du
carburant. Si bien que le litre
d’essence oscille, selon les sta-
tions, autour de 7 F aujourd’hui.
Et c’est le gazole qui devrait
connaitre prochainement les
plus fortes augmentations, sous
prétexte de lutter contre la pol-
lution, mais en chargeant ceux
qui, pour des raisons d’écono-
mie, ont adopté le diesel. CEtat
va augmenter en janvier, en

UPS DE POMPE
AUTOMOBILISTES

particulier, les taxes sur le
gazole de 10 centimes par
litre pour, progressivement,
en sept ans rapprocher le tarif
du gazole de celui de I’es-
sence.

Les particuliers sont ainsi
pompés deux fois: comme
consommateurs et comme
contribuables.

Bref, c’est I’or (noir) d’un
coté pour les capitalistes du
pétrole et pour les caisses de
I’Etat (qui redistribue une
grande partie de ces imp0ts
sous forme d’aides a d’autres
capitalistes ou aux mémes)
et grise mine pour les
consommateurs qui n’ont pas
toujours le choix de leurs
moyens de lecomotion !

- Claire LACOMBE

J
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n’y a pas que des causes
sociales a l'insécurité, il y a
le comportement individuel
de chacun» en précisant qu’il
est nécessaire de recourir «d
la répression quand elle est
nécessaire ». Bt pour que le
message soit clair, il a tenu a
la suite de cela a rendre visi-
te, non pas aux éducateurs qui
font ce qu’ils peuvent dans
ces quartiers populaires sinis-
trés par le chdmage mais aux
CRS cantonnés dans une
caserne a Vélizy. La sécurite
collective assurée par les
matraques des CRS, c’est
bien tout un programme.

vite de clusse

23]
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Et singeant Coluche, mais
involontairement, Jospin a
déclaré pour faire 1’union
magnifique de la sécurité et
de la lutte contre le chomage :
«1l convient de faire en sorte
que des jeunes de tous les
quartiers et de toutes les ori-
gines sociales soient encou-
ragés a entrer dans la police
nationale ». Plus il y aura de
licenciements, plus il y aura
de misere, plus il y aura -
comme de bien entendu de
désespoir et des petits larcins
en tout genre dans les quar-
tiers ouvriers et... plus il y
aura besoin de policiers que
les jeunes de ces quartiers
pourront rejoindre. C’est
quand méme formidable, un
Premier ministre socialiste.

Quant a nous, d’une fagon
tout a fait primaire et sans
trop d’humour, il nous
semble urgent pour com-
battre la détresse matérielle
et morale qui accompagne le
chomage de masse, total ou |
partiel, de s’en prendre aux
causes de celui-ci. Seulement
pour cela il faudrait s’en
prendre aux formidables pro-
fits des grandes mafias des
grands industriels et ban-
quiers, mais cela Jospin ne le
peut pas, il est non seulement
leur obligé, mais comme on
dit dans le milieu, en tant que
chef du gouvernement il est
leur homme de main.

Paul SOREL




LE TRAVAIL

REND
DE PLUS EN PLUS
MALADE

De récentes enquétes met-
tent en évidence ce que les
travailleurs connaissent bien

pour le vivre quotidienne-:

ment: les conditions de tra-
vail des salariés s’aggravent.

Une étude du ministére de
I’Emploi, réalisée en 1998,
souligne en effet que 72 % des
salariés doivent fournir un
effort physique a leur travail :
54% doivent rester longtemps
debout, 38 % doivent porter
des charges lourdes, 37 % doi-
vent rester longtemps dans une
posture pénible a la longue,
35% doivent effectuer des par-
cours a pied longs et fréquents.
De plus, la proportion de sala-
riés qui cumulent le tout est en
augmentation depuis presque
quinze ans: on passe de 16%
des salariés qui cumulent tous
ces désavantages en 1984 a
38% en 1998!

La proportion des salariés
confrontés a plus de deux
risques professionnels est
passée, quant a elle, de 25%
en 1984 2 40% en 1998.

Conséquence directe de
I’augmentation des cadences,
de la diminution des temps de
pause, le nombre d’accidents
du travail avec arrét aaugmen-
té de 2,3% en 1997 par rapport
aux quatre années précédentes
et de 2,8% en 1998. Mais la
pression patronale étant de plus
en plus forte pour que ces acci-
dents ne soient pas déclarés,

’augmentation est a coup stir
beaucoup plus importante que
ne le révelent les statistiques.

L’ Anact (Association natio-
nale pour I’amélioration des
conditions de travail) a réalisé
un premier bilan des effets des
35 heures a la sauce Aubry,
bilan portant sur 11400 entre-
prises. Elle constate que dans la
plupart des cas, I’intensifica-
tion du travail liée aux horaires
dits «atypiques», au travail du
samedi, de nuit et & la suppres-
sion du temps de pause, ren-
forcent les effets nocifs du tra-
vail sur la santé déja connus:
troubles du sommeil, troubles
digestifs graves, troubles car-
dio-vasculaires et nerveux.

Les arréts maladie sont
aussi en forte hausse, plus de
6,5% en un an pour 1998.
L’augmentation se fait dans
les mémes proportions au
cours des six premiers mois
de I’année 1999.

Aubry dirait peut-étre,
comme elle I’a fait a plusieurs
reprises, qu’il y a de I’abus.
En effet, mais il est du c6té
des patrons dont la soif de
profit entraine une régression
générale des conditions de vie
des travailleurs. Et il y a aussi
de I’abus de voir le gouver-
nement appliqué & donner
encore plus de libertés aux
patrons pour accroitre 1’ex-
ploitation des salariés.

Aline RETESSE

En bref

La visite en France

du roi de Jordanie

DES CONTRATS JUTEUX
POUR LES CAPITALISTES
~ FRANCAIS

De nouvelles et juteuses
perspectives de profits pour
les capitalistes frangais se
profilent en Jordanie. C’est
du moins ce qui ressort de
la visite en France du roi de
Jordanie, Abdallah II.

La France est le second
créancier du pays, apres le
Japon, et ¢’est entre autres
un allégement de la dette
(qui s’éleve a un total de
8,5 milliards de dollars)
qu’Abdallah est venu
demander au gouverne-
ment frangais. En faitd’al-
légement, celui-ci a signé
un accord de «réaménagement et
de conversion de la dette en inves-
tissements », ce qui est une fagon
certes d’effacer la dette a I’égard
du budget de 1’Etat frangais. .. en
la transformant en dette de I’Etat
jordanien a I"égard des capitalistes
privés frangais. Car il s’agit bien
de cela. Désormais la Jordanie
devra passer commande aux
industriels francais & hauteur de ce
gu’elle doit. Un tour de passe-
passe classique avec ’argent des
contribuables, dans lequel les
seuls gagnants sont encore et tou-
jours les industriels, les banquiers

Le roi Abdallah avec Chirac. Les investisseurs de la
République sont a vos pieds, altesse.

et les capitalistes de tout bord.
D’ores et déja, en Jordanie, le
ciment et la gestion des eaux sont
entre les mains de groupes fran-
cais, toujours les mémes que I’on
rencontre au Maghreb, en
Afrique, au Moyen-Orient, etc.,
occupés a piller les caisses des
Etats pauvres et endettés. Ces
Bouygues, Vivendi et autres
Accor espérent ainsi étre les pre-
miers a bénéficier des privatisa-
tions décidées par le roi de

Jordanie. France Télécom n’est
pas en reste qui s’est également
mis sur les rangs pour le rachat de
40% des actions de la compa-
gnie jordanienne de téléphone.

La France peut ainsi étre
qualifiée de premier investis-
seur étranger en Jordanie...
pour le meilleur profit, non pas
de la population jordanienne,
mais des grands groupes capi-
talistes frangais.

L.P.

A FONDS
PERDUS

Dans le budget de I’Etat, les
aides au patronat proliférent :
exonérations de cotisations d’al-
locations familiales, de charges
sur les bas salaires, sur les
moyens salaires, aides accor-
dées sous prétexte de réduction
du temps de travail...

Et d’une année a I’autre, ces
cadeaux peuvent &tre inscrits a
des places différentes dans le
budget. Ainsi certaines aides qui
figuraient pour cette année dans
un chapitre consacré en principe
a I’emploi — ce qui était sacré-
ment hypocrite — se retrouveront
’année prochaine dans un autre
chapitre consacré a 1’apport
financier de 1’Etat a la Sécurité
sociale, ce qui ne I’est pas moins.

Les députés ont discuté savam-
ment de la présentation de ces
budgets. La seule chose qu’ils
n’ont pas méme envisagée, c’est
de les supprimer carrément pour

que 1’Etat dispose des crédits
nécessaires a embaucher directe-
ment, C’est pourtant le seul moyen
de satisfaire les besoins de la
population tout en diminuant la
peine des travailleurs en activité.

LA PRECARITE
SE PORTE
BIEN

Dans le projet de budget de
I’Etat pour 2000 figurent
360000 contrats emploi-solida-
rit¢ {(CES) ainsi que 200 000
contrats emploi-consolidé
(CEC). Les CEC, destinés a
ceux qui n’ont pas retrouvé de
travail a la fin de leur CES, sont
en augmentation par rapport a
cette année. C’estun aveu que la
précarité est encore bien 13,
méme si le gouvernement se
garde bien de le crier sur les
toits au moment ou il se félici-
te de la diminution des chiffres
officiels du chomage.

UN
CONTROLE
A METTRE
EN PLACE

Le gouvernement prévoit
pour I’année prochaine la créa-
tion de 15 emplois d’inspecteurs
et 88 emplois de contrdleurs du
travail supplémentaires, ce qui
est dérisoire.

Meéme si les nouveaux venus
avaient tous a cceur de faire res-
pecter les quelques droits que la
législation actuelle accorde aux
salariés face aux patrons, ce qui
est loin d’étre le cas de tous ceux
qui sont en place, cela ne pour-
rait évidemment pas améliorer
sensiblement la situation du
monde du travail. Rien ne pour-
ra remplacer le contrdle de la
gestion des entreprises et de leur
comptabilité par les travailleurs
eux-mémes.
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notre organisation.

ment dit, en fraction.

vue différents.

Plusieurs journées d’action sont pré-
vues dans les semaines qui viennent,
notamment celle du 30 novembre, jour de
I’examen en seconde lecture du projet de
la loi Aubry a 1’ Assemblée Nationale,
appelée par la CGT et le Groupe des Dix,
dont SUD, ou encore celle du 11
décembre sur 1’emploi et contre les licen-
ciements proposée par le PCF et la plu-
part des organisations présentes a la mani-
festation du 16 octobre a Paris, dont Lutte
Ouvriére et la Ligue Communiste
Révolutionnaire.

Un succés de ces journées ne pourra
que renforcer le moral de tous les tra-
vailleurs combatifs et renforcer leur déter-
mination & contrer les attaques du patro-
nat et du gouvernement.

Ces derniéres semaines, et-en ce
moment méme d’ailleurs, de 1’automobi-
le aux transports et en passant par les
mineurs et d’autres secteurs ont eu lieu
ou ont lieu des mouvements dont la plu-
part sont suscités par 1’application des
accords Aubry. Mais s’ils sont dus a la
méme cause, ils restent dispersés et sans
liens entre eux.

Alors il faudra bien que ces journées
d’action, comme celle prévues dans les
postes, dans les banques ou encore les
grands magasins finissent par converger
vers un mouvement d’ensemble. Seule
une riposte générale et massive pourrait
changer le rapport de force avec le patro-
nat, forcer celui-ci a céder et reculer, a
rendre des comptes sinon a rendre gorge.

Bien siir, tel que cela s’annonce pour
le moment, on est encore loin de cette
convergence. Les syndicats ou les asso-
ciations s’apprétent a manifester encore
une fois de leur c6té (et pas forcément les
uns avec les autres) et les partis politiques
de I’autre. Chacun en voit bien les rai-
sons : chez tous, y compris syndicats et
associations, les calculs politiciens et ’es-
prit de boutique ; chez les directions des
organisations de la « gauche plurielle »,
la volonté de faire oublier aux travailleurs
que le gouvernement est autant respon-
sable que le patronat dans les attaques
actuelles contre les salariés, les chémeurs
ou les retraités.

De tels calculs peuvent rebuter un cer-
tain nombre de militants et de travailleurs,
leur oter ’envie de préparer et de parti-
ciper a toutes ces journées d’action,
comme cela a été le cas le 16 octobre.
Mais « bouder » ces journées d’action ne
peut que profiter au patronat, au gouver-
nement et aux politiciens qui le soutien-
nent. Tous les militants et les travailleurs
qui souhaitent que la classe ouvriére cesse
de recevoir des coups et commence 2 les
rendre doivent militer pour que toutes ces

Au sommaire un dossier sur les « réformes de I'austérite :
le, hopitaux, santé », des articles sur les manifestations du 16 octobre et
du 11 décembre, la politique du PCF, des syndicats et de ’extréme gauche.

Pour se procurer ce numéro (10 F) ou s’abonner (6 numéros 60 F,
abonnement de soutien 100 F), écrire a Lutte Ouvriéere, Fraction I’Etincelle.

Depuis plusieurs années, il existe au sein de notre organisation une tendan-
ce minoritaire. Cette tendance soumet des textes différents de ceux de la majo-
rité au vote de nos camarades lors de nos conférences nationales. Mais elle s’est
exprimée aussi, 8 chaque fois qu’elle I'a désiré, dans les bulletins intérieurs de

Ces camarades ont demandé a se constituer en tendance structurée ou, autre-

C’est pourquoi ils s’expriment dorénavant chaque semaine a cet endroit, dans

les colonnes de notre hebdomadaire, parfois pour défendre des opinions iden-
tiques ou semblables a celles de la majorité, parfois pour défendre des points de

TRIBUNE

FACE AU PATRONAT
ET AU GOUVERNEMENT

mobilisations soient des succes.

Mais ils doivent militer aussi pour
qu’elles se donnent des objectifs clairs,
fixés en fonction des seuls intéréts de la
classe ouvriére, qui répondent aux
attaques dont elle est victime en ce
moment méme, qui désigne donc claire-
ment 1’adversaire : le patronat bien évi-
demment, mais aussi la loi Aubry et le
gouvernement qui protége celui-1a et a
concocté celle-ci.

C’est exactement 1’occasion pour ’ex-
tréme gauche de proposer le plan d’ur-
gence, pour lequel elle faisait campagne
avant les européennes, il y a quelques
mois encore. De le proposer au PCF ou
aux syndicats comme a tous les militants
et les travailleurs qu’ils vont entrainer
dans la rue. Et de proposer tout le plan
d’urgence, et pas seulement ce qui ne
remettrait pas en cause directement la par-
ticipation ou le soutien au gouvernement.
Car ce serait alors faire le jeu de ceux qui
espérent bien que I’ambiguité entretenue
par ou dans ces manifestations leur per-
mettra de continuer a soutenir ou partici-
per a une politique anti-ouvriere tout en
prétendant participer ou soutenir aussi le
mouvement des travailleurs.

Il ne s’agit ni de faire de ces mani-
festations un réglement de compte entre
I’extréme gauche et le PCF ou la CGT,
ce qui risquerait davantage de démobili-
ser les travailleurs que de les éclairer sur
leurs ennemis ouverts ou cachés, ni de
poser des conditions pour manifester avec

ces organisations quand elles appellent,

les travailleurs a le faire. Mais a I’inver-
se, manifester avec elles ne doit pas signi-
fier soutenir sans réserve leurs directions
sous le prétexte fallacieux qu’elles
feraient un pas sur leur gauche. Le PCF
n’en reste pas moins membre du gouver-
nement, ses députés n’en laissent pas
moins passer des mesures scélérates ou
n’en votent pas moins la loi Aubry, dont
la CGT demande seulement 1’améliora-
tion pas I’abrogation.

Quelles que soient leurs critiques, leur
méfiance ou méme leur hostilité a 1’égard
de I’extréme gauche, ce qui plait chez elle
anombre de militants du PCF ou des syn-
dicats, ¢’est son ton radical, son intransi-
geance vis-3-vis de la droite comme de
la gauche, c’est le fait qu’elle n’ait jamais
abandonné le camp des travailleurs pour
de minables strapontins ministériels. Si

.nous voulons les toucher aujourd’hui, il

faut certes montrer notre solidarité en des-
cendant dans la rue avec eux, mais aussi
conserver le ton et les discours directs
qui, dans des circonstances moins favo-
rables, ont pourtant conquis leur estime.

H.A.

Le numéro 6 de Convergences révolutionnaires est paru

Le numéro de novembre-décembre de la revue Convergences
Révolutionnaires éditée par la Fraction L’Etincelle de Lutte Ouvriére et la
Tendance Révolution! de la Ligue Communiste Révolutionnaire est paru.

Sécurité socia-
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Sans-papiers

une mtranst

igeance révoltante

IL FAUT REGULARISER
TOUS LES SANS-PAPIERS

Jusqu’a ce jour ¢’est en réalité une fin de
non-recevoir que le préfet de Seine-Saint-
Denis oppose aux revendications des sans-
papiers qui occupent I’ancienne trésorerie de
Saint-Denis, parmi lesquels six sans-papiers
ont fait pendant plus d’un mois la greve de
la faim. Bien plus, le préfet fait preuve d’un
cynisme indécent en revenant sur les enga-
gements qu’il avait fait mine de prendre pour
faire cesser la gréve de la faim. En effet aprés
plus d’un mois de mouvement et presque
deux semaines de prétendues négociations, le
préfet se contente de rendre effectives quatre
régularisations déja décidées qu’il avait 0sé
geler, par mesure de rétorsion, pendant la
gréve de la faim. Alors qu’il avait annoncé la
semaine derniére que dix dossiers lui parais-
saient régularisables, un seul sans-papiers I’a
été tandis'que sept autres n’ont obtenu qu’un
récépissé de trois mois. A chaque fois le pré-
fet invoque la nécessité de fournir un nou-
veau papier ou une nouvelle preuve.
Impitoyablement, apres avoir seme une lueur
d’espoir, il referme la porte. Le bilan est de
11 récépissés de trois mois en attente d’une
carte d’un an ; trois reconvocations pour pré-
sentation d’une piéce manquante ; huit convo-
cations supplémentaires et deux convocations
de grévistes de la faim a la DDASS (avec assu-
rances orales de régularisation). La loi parle
d’une régularisation possible pour ceux qui
font la preuve d’une présence de dix ans.
Mais dans les faits bien des sans-papiers
concernés sont écartés ne serait-ce que parce
que les célibataires sont systématiquement
déboutés. Plus inhumain encore, le préfet
prétend aujourd’hui ne pas prolonger 1’ auto-
risation provisoire de séjour d’un mois accor-
dée aux grévistes de la faim alors que les
médecins affirment eux-mémes qu’ils ne
seront pas rétablis avant six mois.

Tout se passe comme si le préfet voulait
faire un exemple et démoraliser ¢eux qui lui
résistent. Cette attitude odieuse des autorités
de la Seine-Saint-Denis traduit les choix du
ministre de I’Intérieur, Chevénement, que
Jospin cautionne totalement, et qui consis-
tent & démontrer a 1’électorat réactionnaire

que les politiciens de gauche sont capables de
mener une politique aussi impitoyable vis-a-
vis des hommes et des femmes que les lois
successives ont, pour bon nombre, transfor-
més en sans-papiers, que leurs comperes de
la droite et de ’extréme droite.

Jospin et Chevénement sont décidés a
rejeter dans la clandestinité des dizaines de
milliers de travailleurs étrangers. Ils sont préts
a les traquer et 2 les expulser. Ils n’hésitent
pas a les acculer au désespoir. Ils montrent 13
ce que valent pour eux les promesses du passé
et les idées généreuses.

1l ne faut pas les laisser faire. Face a cela,
la revendication des occupants et des gré-
vistes de Saint-Denis qui voulaient les papiers
pour quarante-neuf de leurs camarades est
un minimum qui doit étre immédiatement
satisfait. Mais c¢’est partout, et en premier
lieu dans I’ensemble des départements de la
région parisienne, dont la Seine-Saint-Denis
est peut-étre le pire exemple, que des sans-
papiers vivent une situation inacceptable et
profondément dramatique que nous ne
devons pas tolérer.

C’est pourquoi il faut réaffirmer haut et
fort que la régularisation de tous les sans-
papiers a ’échelle du pays est une mesure de
simple justice qu’il faut imposer.

C’est dans ce sens que nous appelons
toutes celles et tous ceux que la politique de
Chevénement et de ses services révolte a par-
ticiper a toutes les manifestations et aux actions
de solidarité avec les luttes des sans-papiers.

Pour protester contre I'attitude
du préfet de Seine-Saint-Denis,
Lutte Ouvriére soutient 'appel
de la Coordination des sans-
papiers du 93 qui appelle a un
rassemblement de protestation

sur le parvis de la préfecture de
Bobigny, lundi 22 novembre, a
17 H 30. La protestation peut
également s’exprimer sur la fax
du préfet du 93 : 01 41 60 56 63




ET LA ME
BIEN PLU,
DE L'IMPER

Le IXe sommet ibéro-
américain s’est ouvert
le 15 novembre a
La Havane, ou se sont
retrouvés notamment
le roi Juan Carlos
d’Espagne, le président
de la République portu-
gaise et divers pays
latino-américains.

Le fait que le sommet se
tienne a Cuba constitue un suc-
cés diplomatique pour Castro.
C’est du coup un revers pour
les Etats-Unis qui imposent
I’isolement depuis prées de qua-
rante ans et désapprouvent jus-
qu’a présent toute reconnais-
sance implicite, que ce soit celle
du pape ou du roi d’Espagne.

La secrétaire d’Etat améri-
caine, Madeleine Albright, avait
d’ailleurs adressé une lettre a
divers chefs d’Etat conviés a ce
sommet, dans laquelle elle
signalait que le « gouvernement
hote (de ce) prochain sommet
est le seul dictatorial du forum
de coopération ibéro-améri-
cain».

On rotera que les Etats-
Unis n’ont pas été génés de
soutenir I’Indonésien Suharto,
parmi bien d’autres, qui ont
fait, ou font encore, mille fois
pire que tout ce que 1’on peut
reprocher a Castro. Madeleine
Albright dans sa lettre deman-

Dans |

Manifestants anticastristes cubains, a Miami aux USA,
réclamant un blocus complet envers Cuba en 1994. Pour
ces «démocrates » c’est tant pis pour le peuple cubain.

e monde

NTRE
LE REGIME DE CASTRO

de aux délégations étrangéres
de s’afficher «ouvertement et
publiquement» avec les oppo-
sants religieux ou politiques.
Mais les dirigeants américains
qui cherchent a patronner en ce
moment ’entrée de la Chine
dans 1’Organisation mondiale
du commerce ne se «réunis-
sent pas ouvertement et publi-
quement» avec les opposants
chinois!

Le régime de Castro impo-
se une dure férule a tous ses
opposants, de quelque bord
qu’ils soient, y compris ceux
qui critiquent son régime sur sa
gauche. La répression contre
eux va des tracasseries admi-
nistratives, entre autres la mise
en résidence surveillée ou, pire,
des peines de prisons, au motif,
vrai ou fabriqué, que les accu-
sés seraient 3 la solde des Etats-
Unis. Mais les professeurs de
démocratie, du roi d’Espagne,
Juan Carlos, qui n’eut pas la
méme intransigeance lorsque le
«démocrate » Franco imposait
sa dictature dans son pays et en
avait fait en 1975 son succes-
seur officiel, aux représentants
du gouvernement des Etats-
Unis, instigateurs et soutiens
d’un nombre qu’on a du mal &
apprécier de dictatures, sont
bien mal placés pour faire la
lecon en la matiére.

En fait ¢a n’est pas le droit
du peuple cubain a se diriger

NACE
S TERRIBLE
JALISME

fui-méme et a contrdler ses diri-
geants que ces bonnes dmes
veulent établir a Cuba, mais la
dictature du marché, le pouvoir
des puissances d’argent qui,
derriére un paravent démocra-
tique (pas toujours d’ailleurs,
le passé de Cuba avant 1’arri-
vée des castristes au pouvoir en
est la sinistre illustration) impo-
sent une dictature subie par les
pauvres. Déja la « dollarisa-
tion» de I’économie fait sentir

ses effets a Cuba, creuse les
inégalités de fagon flagrante.
Les difficultés dues a quelque
trente-huit années d’embargo
imposé par les Etats-Unis, qui
n’arien de démocratique et qui
piétine les droits de I’homme,
puisqu’elle prend la population
en otage, fait sentir ses effets.
Léducation et la santé publique,
légitime fierté du régime, en
subissent les conséquences.

Il n’est pas exclu que ce
sommet de La Havane soit une
étape, par chefs d’Etats et de
gouvernements interposés, dans
la reprise des relations améri-
cano-cubaine, et vers la levée
de cet embargo inique. Mais, si
cela se fait, ce serait aux condi-
tions qu’impose la dictature
impérialiste sur les pays
pauvres, ¢’est-a-dire au détri-
ment de la liberté réelle et du
niveau de vie de la population
pauvre a Cuba.

André VICTOR
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Dans le monde

Le 9 novembre, le
nouveau roi du Maroc,
Mohammed VI, a limo-
gé le ministre de
'Intérieur, Driss Basri,
qui occupait déja

régne de son peére,
Hassan Il.

Driss Basri, chef de la police
marocaine, ¢tait en quelque sorte
le symbole de la dictature
d’Hassan II, de son régime poli-
cier et corrompu a tous les éche-
lons, de la répression menée
contre les opposants politiques,
de I"oppression qui pesait sur
I’ensemble de la population. En
le limogeant, le nouveau roi fait
un geste démonstratif de sa
volonté de changer le régime,
dans un sens un peu moins auto-
ritaire. Il fait ce geste a ’adresse
de I’opinion publique en général
et de I’opinion de la petite bour-
geoisie démocratique en particu-
lier, qui aspire a soulever la ter-
reur policiere instaurée par
Hassan II.

Le limogeage brutal de Basri
intervient apres la possibilité de
retour au Maroc offerte a
Abraham Serfaty, ce militant et

A FACADE
ET LES CAPI
FONT DE

cette fonction sous le -

opposant marocain qui fut emprl-
sonné pendant dix-sept ans, puis
expulsé et exilé en France pendant
huit ans. Mohammed VI entreprend
visiblement de donner quelques
retouches au régime, pour des rai-
sons certainement liées plus ou
moins directement aux bonnes rela-
tions qu’il entend développer avec la
France et ’ensemble des pays euro-
péens. Pour que le Maroc puisse sol-
liciter valablement son éventuelle
entrée dans la Communauté euro-
péenne, il lui faut bien faire quelques
efforts de ravalement de fagade, avec
d’ailleurs I’appui et la complicité du
gouvernement et des capitalistes
frangais, comme 1’a rappelé le récent
sommet franco-marocain, qui s’est
tenu a Fes les 4 et 5 novembre der-
niers et au cours duquel Lionel
Jospin a apporté son soutien a la
monarchie marocaine et renégocié
les accords de coopérations entre les
deux pays, au mieux des intéréts des
grandes entreprises frangaises.

Les intéréts
capitalistes francais
au Maroc

«Le Maroc est pour nous un
partenaire essentiel et un modéle
pour le monde arabe » a déclaré le

LA MONARCHIE RAVALE

TALISTES FRANCAIS
§ AFFAIRES

Premier ministre frangals Certes.
Premier client, premier investisseur
et deuxiéme créancier du pays (apres
la Banque Mondiale), la France
entretient des liens politiques et éco-
nomiques privilégiés avec le Maroc.
A cdté des grandes multinationales
francaises, prés de 800 entreprises
dont plus de 500 filiales font des
affaires au Maroc, pays ou la main-
d’ceuvre est trés bon marché et la
législation sociale prathuement
inexistante.

Accompagné de plusieurs
ministres, Lionel Jospin est venu
apporter son soutien politique au
nouveau roi et proposer la conver-
sion d’une nouvelle tranche de la
dette marocaine a 1’égard de la
France. Le gouvernement frangais
renonce a sa créance mais, en
contrepartie, les sommes qui
auraient dii étre dépensées pour rem-
bourser la dette seront investies par
les autorités marocaines dans des
projets réalisés par... des multina-
tionales frangaises. Ainsi, un inves-
tisseur privé achéte au Trésor fran-
¢ais une créance du Maroc a un taux
préférentiel, et I’Etat marocain lui
verse la somme sur un compte en
dirhams. L’investisseur peut soit
racheter une entreprise marocaine,
soit effectuer un investissement en
capital. Les grandes groupes décro-
chent alors les marchés de moder-
nisation des ports ou des aéroports,
ceux du réseau routier ou ferroviai-

re, ou encore ceux de 1’assainisse-
ment de I’eau ou de I’électricité des
grandes villes du pays.

Bouygues, par exemple, est passé
maitre en la matiére. Il a récemment
remporté 1’appel d’offres pour la
construction du nouveau port de
Tanger (un contrat de 3 milliards de
francs). Ces derniéres années, il avait
déja construit 1’aéroport internatio-
nal d’Agadir ainsi que la Grande
mosquée de Casablanca. Autre grand
groupe présent au Maroc, la
Lyonnaise des Eaux. Aprés avoir
investi massivement Casablanca, la
capitale économique du pays, la
Lyonnaise est partie prenante dans
une centrale éolienne et une centra-
le a gaz dans le nord.

Sept cents millions de francs de
dettes ont donc été de nouveaux
convertis en investissements privés
(ce qui porte a 3 milliards de francs
la dette ainsi convertie depuis quatre
ans), qui seront peut-étre utiles a une
partie de la population mais qui,
d’abord, répondront a la soif de pro-
fits des industriels frangais.
Plusieurs accords économiques ont
été signés, notamment pour financer
un programme d’assainissement de
la régie de distribution d’eau et
d’¢électricité de Meknés (crédit de
87 millions de francs) et moderniser
les chemins de fer marocains (cré-
dit de 110 millions). Pour ce dernier
projet, Alstom est déja sur les rangs.

Coopération
militaire. ..
contre qui ¢

Enfin, dernier volet du sommet,
sur lequel la presse est d’ailleurs
restée fort discrete, celui exprimant
la volonté de la France d’aller vers
une coopération « sur le plan mili-
taire » avec le Maroc. Le Maroc
serait-il menacé par un pays voisin ?
L’ Algérie ? La Mauritanie ? Ou bien
le Front Polisario, un mouvement
qui conteste 1’annexion par le
Maroc de 1’ex-Sahara occidental ?
Dans le contexte actuel, un accord
de coopération « sur le plan mili-
taire » entre les deux pays peut
signifier une aide a la modernisa-

Le précédent roi du Maroc rencontrant une déléga-
tion de patrons francais, dont Seilliére, président du
. MEDEF. Mais si les rois passent, les patrons restent!

Equgne

Voici des mois que les
travailleurs des chan-
tiers navals d’Espagne
se mobilisent pour la
défense de leur emploi.
Que la charge de travail
soit en baisse comme a
Séville ou Cadix, qu’il
s’agisse de problémes
liés aux privatisations
comme dans les
Chantiers d’Astander a
Santander, partout on
menace de réduire les
effectifs.

Chantiers navals

SUPPRESSIONS D’EMPLOIS !

A Séville le manque de com-
mandes pourrait laisser sur le pavé
450 travailleurs des entreprises sous-
traitantes. Dans les chantiers privés
d’Huelva, cela fait plus de deux mois
que les travailleurs ne touchent pas
leur salaire.

Cette situation s’inscrit dans une
politique visant a liquider les chan-
tiers navals publics. Un secteur qui,
depuis 1984, est I’objet d’une recon-
version sauvage, commencée par le
PSOE et qui s’est traduite par des
dizaines de milliers de licencie-
ments, par une aggravation des
conditions de travail, par ’augmen-
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tation du travail précaire ainsi que
par I’augmentation des cadences de
travail et I’absence de mesures de
sécurité. Dans les chantiers de
Séville, les travailleurs en fixe sont
passés de 800 avant 1996 a 350 a
peine aujourd’hui tandis que les
entreprises sous-traitantes emploient
au moins 1 000 travailleurs qu’elles
surexploitent.

Devant cette situation les syndi-
cats Commissions Ouvriéres et UGT
ont appelé les travailleurs a partici-
per aux manifestations organisées le
5 novembre a I’échelle de I’Europe.
Dans leur communiqué d’appel,

elles affirmaient que la responsabi-
lité de la situation incombait a la
concurrence des chantiers coréens
et demandait a I’Union européenne
des mesures protectionnistes pour
défendre le secteur naval européen.
Comment s’étonner alors que des
représentants du patronat, du parti
de droite, le Parti Populaire au pou-
voir, ou du PSOE se soient retrouvés
dans ces manifestations ? La trés
droitiére maire de Cadix s’est méme
permis d’arborer un badge des
Commissions Ouvriéres. Le ministre
de I’Industrie n’a pas tardé a propo-
ser ses solutions. Le 10 novembre il

NON AUX

posait le probléme de vendre «des
actifs » qui ne seraient pas absolu-
ment nécessaires pour la survie de la
construction navale. Et tous les syn-
dicats ont interprété la « vente d’ac-
tifs » comme le projet de fermer des
centres d’activités. En méme temps
le ministre réaffirmait sa volonté de
poursuivre les privatisations dans les
chantiers. Par ailleurs, il ne faut pas
oublier que chaque pas en avant dans
les différentes conversions a toujours
été justifi¢ au nom de la compétiti-
vité et de la nécessité de faire face a
la concurrence du Japon et de la
Corée. C’est en son nom que I’on a
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tion de I’armée marocaine ; un)
aide sur le plan de I’encadrement
comme sur celui du renouvelle-
ment du matériel militaire obso-
léte, comme la France le fait déja
avec d’autres dictatures du conti-
nent africain. A terme, cela signi-
fie de nouveaux et juteux
contrats pour les industriels fran-
cais de I’armement. Mais moder-
niser I’armée marocaine, cela
permet également de rendre ce
pilier de la dictature encore plus
efficace pour, non pas lutter
contre des ennemis hypothé-
tiques aux frontieres du royau-
me, mais éventuellement mar-
cher contre sa propre population
pauvre, au cas ou elle se révol-
terait contre le chdmage, la mise-
re et les conditions de vie qu’el-
le subit.

Car, tandis que Jospin rap-
porte de cette rencontre des mil-
liards de francs de contrats pour
les grands groupes capitalistes
frangais, la population, elle, vit
toujours dans le plus grand
dénuement et manque cruelle-
ment de logements décents,
d’écoles, d’hopitaux, d’eau cou-
rante, d’électricité, de tous les
moyens élémentaires pour vivre
correctement. Et ce ne sont pas
les quelques changements dans
I’appareil d’Etat auxquels pro-
cede le nouveau roi qui pourront
y remédier rapidement et radi-
calement.

René CYRILLE

licencié, développé 1’emploi pré-
caire et augmenté la productivité
pendant que les gouvernements
espagnols dissimulaient leurs res-
ponsabilités. Mais chacun se rap-
pelle comment, lors de la derniere
tentative de fermer les chantiers
navals, les travailleurs des chantiers
de Séville et Cadix ont manifesté
dans les rues et entrainé par solida-
rité des jeunes chomeurs, montrant
qu’il est possible par une lutte déci-
dée et radicale de faire reculer ceux
qui gouvernent.

B.S.

Depuis quelques
semaines, le sud-ouest
de la Céte-d’lvoire
connait un regain de
tensions. Des centaines
d’immigrés, originaires
du Burkina-Faso, ont

‘été chassés de leurs vil-

lages et leurs habita-
tions incendiées. Des
autochtones de I’ethnie
kroumen dénient a ces
« étrangers » le droit de
travailler ou de cultiver
la terre. Ces affronte-
ments auraient déja fait
plusieurs morts ainsi
que des milliers de réfu-
giés a Tabou et a Grabo.

Dans ce pays, pure création de la
colonisation, cohabitent pres de 90
ethnies, et périodiquement de telles
tensions réapparaissent, mais dans
le cas présent elles s’inspirent sans
nul doute des exemples venus d’en
haut.

En effet, la préparation des élec-
tions présidentielles prévues pour
octobre 2000 déchaine les rivalités,

DES TENSIONS ETHNIQUES
EXACERBEES PAR
LES POLITICIENS

et tous les coups sont permis. Ainsi
Konan Bédié, actuel président et
candidat du PDCI - le parti au pou-
voir depuis la décolonisation —, a
entamé une violente campagne
basée sur le tribalisme, les préjugés
religieux et le rejet de I”étranger pour
empécher Alassane Ouattara, le diri-
geant du RDR (Rassemblement des
Républicains), lui-méme ancien
Premier ministre d’Houphouét-
Boigny et ancien membre du PDCI,
de se porter candidat. Relayé par les
journalistes proches du pouvoir,
Bédié s’est notamment acharné a

_démontrer que Ouattara ne serait pas

né de parents ivoiriens, ce qui I’em-
pécherait de briguer la présidence.
Pour faire bonne mesure, son certi-
ficat de nationalité a été annulé et
Ouattara fait désormais 1’objet d’une
information judiciaire pour « faux et
usage de faux documents adminis-
tratifs ».

Ces manceuvres n’ont pas été
sans provoquer des réactions de la
part des partisans de Ouattara, dont
les marches de protestation et les
manifestations ont été violemment

dispersées par la police, notamment
a Abidjan et a8 Korhogo. A la suite de
ces affrontements, plusieurs dizaines
de militants ont été arrétés, tandis
que onze responsables du RDR ont
été condamnés a deux ans de prison
ferme.

Ce n’est pas la premiére fois que
le PDCI tente d’utiliser I’arme de la
haine ethnique et-le mépris de
I’étranger. Mais aujourd’hui, cette
campagne vise non seulement a dis-
créditer ses adversaires politiques
mais aussi a détourner le mécon-
tentement de la population aprés huit
années de gouvernement Bédié. Car,
tandis que les trusts étrangers, aux
premiers rangs desquels on retrouve
les frangais Bouygues et Bollor¢,
extraient des milliards de profits du
pays grice a leur mainmise sur la
distribution de I’eau, les travaux
publics, I’import-export, la produc-
tion de café et de cacao, les digni-
taires du régime sont réguliérement
mis en cause dans des scandales
financiers et des détournements de
fonds publics. Ce qui ne les empéche
pas de proner une politique d’aus-

térité, dont les couches les plus
pauvres de la population sont les pre-
micres a faire les frais.

Le clan de Bédié n’est d’ailleurs
pas le seul a jouer sur I’ethnisme et
a faire de «I’ivoirité » son fonds de
commerce politique. Ouattara, lors-
qu’il était Premier ministre, n’avait
pas hésité a utiliser lui aussi la déma-
gogie xénophobe, imposant une taxe
sur les étrangers vivant dans le pays.
Et il n’y a pas si longtemps que
Gbagbo, autre candidat a la prési-
dence mais sous les couleurs du
Front Populaire Ivoirien, traitait
Ouattara de «burkinabé ».

-En fait, tous ces gens-la utilisent
les préjugés ethnistes pour accéder
ou se maintenir au pouvoir et n’ont
que faire de ce qui peut en résulter.
Ils courent délibérément le risque
que ces tensions, aggravées par la
misére et la crise économique, dégé-
nérent en guerre civile meurtriere
comme ce fut le cas au Rwanda.
Mais ils ont appris la legon du « divi-
ser pour régner » initiée par les colo-
nisateurs eux-mémes.

Roger MEYNIER

Le 14 novembre le gou-
vernement travailliste de
Tony Blair a lancé sa pre-
miére grande « offensive
pour nettoyer les rues des
sans-logis », selon la for-
mule officielle.

Le mépris pour les pauvres,
implicite dans cette formule, ne
doit pas étonner. N’est-ce pas
Jack Straw lui-méme, cet ancien
leader étudiant membre des jeu-
nesses communistes, devenu bras
droit de Blair et ministre de
I'Intérieur, qui expliquait I’an der-
nier dans une interview qu’il se
sentait « insulté » chaque fois qu’il
voyait un SDF et que ceux-ci
n’avaient qu’a «s’en prendre a
eux-mémes d’étre tombés si bas ».

C’est ce méme Jack Straw qui
est a I’origine de cette « offensi-
ve » contre les SDE. Car, malgré
la baisse du chomage dans les
statistiques officielles, la pau-
vreté ne recule pas, loin de 1a. Les
pauvres ont disparu des statis-
tiques, mais ils sont toujours 13,
dans des cités qui bien souvent
pourrissent sur pied faute de cré-
dits pour les entretenir. Quant aux
plus pauvres, c’est sur les trot-
toirs des grandes villes qu’on les
retrouve, ou dans les secteurs
plus discrets de ces villes (gares,
parcs ou ponts), 1a ou les risques
Qe «ramassage » brutal sont

BLAIR
CHAS

moindres.

Officiellement, les organismes
gouvernementaux minimisent le
probléme des SDF. Selon eux, 2000
individus seraient privés de toit
chaque nuit. D’autres chiffres font
état de plusieurs dizaines de milliers
de SDF aI’échelle du pays, dont un

‘quart de moins de 25 ans, qui

seraient « cachés» par le jeu de la
prison (elles n’ont jamais été aussi
pleines qu’aujourd’hui), des héber-
gements temporaires que leur four-
nissent certaines municipalités et de
’aide fournie par les organismes
caritatifs. g
Or ce sont tout d’abord ces der-
niers que vise 1"« offensive » du gou-
vernement contre les sans-logis.
Louise Casey, celle que la presse
appelle la « tsarine des SDF », une
universitaire nommée par Blair pour
«résoudre » le probleme des sans-
logis, a inauguré la présente offen-
sive en accusant les organismes cari-
tatifs d’« encourager le phénomene
SDF », en particulier en fournissant
soupes populaires et abris occa-
sionnels aux SDF. De méme la « tsa-
rine » a accusé I’hebdomadaire Big
Issue, premier journal vendu par les
SDF apparu en Europe dans les
années 1980, d’encourager les SDF
a la marginalité. Mais cette bureau-
crate, qui touche un salaire de
80 000 F par mois aux frais du
contribuable, n’a pas été jusqu’a dire
quel employeur, en-dehors de Big

OUVRE LA
SE AUX SDF

Issue, serait prét a fournir un tra-
vail et un salaire a un SDF.
Autant dire que, sous prétexte
de lutter contre la marginalisation
des sans-logis, le gouvernement
Blair risque surtout de les priver, a
la veille de la dure période hiver-
nale, des maigres moyens essen-
tiels de survie dont ils disposent.
Et tant pis si quelques SDF le
paient de leur vie, pourvu que Blair
puisse parader devant 1’électorat
aisé en jouant les hommes forts qui
savent faire disparaitre ceux dont la
simple vue géne, et surtout sans

Le gouvernement ne lutte pas
_ pauvreté. Il veut juste faire disparaitre
| les pauvres du paysage.

que cela cotte.

Depuis qu’en avril dernier Blair
s’est engagé a mener croisade
contre la pauvreté, les initiatives
de ce type se sont succédé, toutes
plus écceurantes les unes que les
autres parce que toutes visant a
faire des pauvres des coupables,
voire des criminels. Et tout cela
pour permettre a des politiciens qui
n’en finissent pas d’affirmer leur
servile loyauté aux plus riches de
faire la preuve de leur dureté envers
les plus pauvres.

Francois ROULEAU

>
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DANS

Au centre de tri Courrier
départemental (CTC) de
Begles, le mouvement de
gréve se poursuit.

Au centre de tri
Distribution (CTD) tout
proche, le conflit paralléle,
qui avait démarré un peu
avant, a pris fin le jeudi 4
novembre. La direction vou-
lait imposer aux quelque 80
postiers du CTD I’éclatement
du service, leur dispersion sur
trois sites avec, a la clé, la
perte de leur horaire de
«deux nuits sur quatre ».

Les travailleurs du CTD,
apres quatre semaines de
greve, ont voté la reprise du
travail 4 une courte majorité.
Ils n’ont certes pas empéché
la direction de faire éclater le

CTD, mais celle-ci s’est -

engagée par écrit au maintien
de leur horaire. Ils restent sur
le qui-vive dans I’attente des
lettres de la direction.

La fin du mouvement au
CTD n’a pas affecté la gréve
au CTC, greve pour I’emploi
et la sauvegarde des condi-
tions de travail.

Les grévistes dénoncent la
réorganisation du travail qui
vient en application de la
signature d’un accord local
d’ARTT entre la direction,
FO et la CFDT, trés minori-
taires. La CGT et SUD avan-
cent aussi la revendication
d’une diminution du temps
de travail en brigade de nuit
a 28 heures, alors qu’il est
aujourd’hui de 32 heures
hebdomadaires, horaire qui
tient compte de la pénibilité
du travail de nuit et acquis de
luttes antérieures.

Depuis plus d’un mois,
I’intransigeance de la d'rec-
tion, qui qualifie les postiers
de «révolutionnaires du
statu-quo » et qui a porté
plainte apres I’investissement
par les grévistes d’un centre
de tri paralléle, s’est soldée
par I’interpellation d’un res-
ponsable de la CGT détenu

par la gendarmerie pendant

26 heures. Mais cela a eu

pour effet de renforcer la
détermination des grévistes.
La direction de La Poste
se permet de dire «non justi-
fiées» les revendications des
postiers qui, selon ses calculs,
nécessiteraient de réaliser 40
embauches, alors que
«Bordeaux n’est qu’'un pion
sur ’échiquier national», dit
un dirigeant départemental.
Effectivement, a Bordeaux
comme ailleurs, ¢’est au nom
d’une politique de rentabili-
sation au détriment de I’em-
ploi et des conditions de tra-
vail que La Poste, entreprise
publique, met la pression sur
les travailleurs. ’application
de la loi Aubry d’ARTT est
I’une des armes de cette
offensive. Cela se concrétise
par des accords locaux. Et
cette politique a 1’avantage
pour 1’administration que le
mécontentement ne se mani-
festent que de fagon éclatée.
Du moins jusqu’a présent.

Dans les entreprises

Cette situation n’impres-
sionne pas les grévistes.

Actuellement, les brigades
de jour ne rejoignent la gréve
que de fagon ponctuelle, mais
restent solidaires des gré-
vistes. Les brigades d’aprés-
midi, de soirée et celles de
nuit participent chaque jour
aux assemblées générales, et
votent majoritairement la
poursuite du mouvement a
I’appel de la CGT, influente,
et de SUD.

Des grévistes de jour et
d’aprés-midi reprennent le
travail avant un week-end
pour ne pas perdre trop de
jours, ceux de nuit se mettent
en greve a minuit pour qu’on
ne leur retienne qu’«un tren-
tieme» de salaire, qui équi-
vaut & un jour de paye. La
plupart des grévistes en sont
a une bonne vingtaine de
jours de retenues.

Plusieurs de leurs mani-
festations ont marqué 1’ac-

Aprés deux semaines de
greéve, les travailleurs de
Cézus ont décidé de
reprendre le travail. Des
négociations restent en
cours mais personne ne sait
clairement si la direction a
réellement reculé sur ses
attaques contre les jours de
repos et sur le travail et le
paiement du samedi.

Vendredi 5 novembre,
apres 12 jours de greve,
une médiation a eu lieu,
réunissant des représen-

tualité locale : le 2 novembre,
les grévistes sont allés a plu-
sieurs dizaines bloquer le
courrier a 1’aéroport de

Bordeaux-Mérignac et

contacter les collegues.

Plusieurs dizaines de pos-
tiers se sont aussi retrouvés
pour aller interpeller le
conseil municipal de Begles,
dont le maire est I’écologis-
te, Noél Mameére.

Le 8 novembre, alors que
la direction recevait dans ses
locaux du centre-ville une
délégation de syndicalistes a
17h 30, les événements ont
pris une autre tournure: les
quelques dizaines de gré-
vistes qui attendaient dans la
cour depuis plus d’une heure
sont montés manifester leur
colére dans les bureaux, a
deux pas des moustaches
d’une brochette de directeurs
qui n’en menaient pas large.
Le face-a-face a duré jusqu’a
6h30 du matin!

LA GREVE DU CTC
sA CINQUIEME SEMAINE

Quelques positions de tra-
vail supplémentaires étaient
lachées au cours de la nuit
par la direction, mais elles
étaient liées a I’augmentation
du trafic: on était loin du
compte !

Vendredi 12 novembre,
une nouvelle réunion avait
lieu, mais cette fois, le direc-
teur départemental, coura-
geux mais pas téméraire,
convoquait la réunion a la
préfecture de la Gironde,
sous la protection des forces
de police. Trois positions de
travail supplémentaires dans
chaque brigade de nuit, un
aménagament des pauses des

-brigades d’apres-midi et de

soirée.

Le soir méme, les gré-
vistes estimaient cela insuf-
fisant et exigeaient de nou-
velles concessions.

Et, a ce jour, la lutte conti-
nue.

Correspondant LO

tants de la direction, de 1’in-
tersyndicale (CGT, CFDT,
FO, CGC) et de la Direction
départementale du travail. Le
lendemain, une assemblée
générale réunissait plus d’une
centaine de travailleurs et
agents de maitrise grévistes.
Les représentants syndicaux
CGC et CFDT ont appelé a
reprendre le travail, ceux de
la CGT étaient partagés. De
nombreux travailleurs étaient
conscients que la direction
n’avait fait que des pro-
messes verbales trés floues,

FIN DE LA GREVE

et qu’en aucun cas elle
n’avait réellement reculé sur
la gestion des jours de repos
RTT qu’elle avait enlevés aux
ouvriers postés.

Aucune décision de repri-
se du travail n’a donc été
prise pendant I’assemblée
générale, que quelques
dizaines de travailleurs ont
progressivement quittée,
meécontents de 1’unité de la
greve brisée avant que des
résultats aient été obtenus.

Ce n’est qu’ensuite, alors
que tous les travailleurs pré-
sents a I’assemblée générale

n’étaient plus 13, qu’un
vote & bulletin secret a
donné 52 voix pour la
reprise et 40 contre.
L’équipe du week-end a
donc repris. A noter
qu’avant méme que le vote
ne soit terminé, le proto-
cole de fin de gréve était
diffusé..., signé par la
direction et tous les syndi-
cats, sauf la CGT!
Aujourd’hui, la situa-
tion reste d’autant plus ten-
due dans ’entreprise que
personne ne connait la
teneur exacte des négocia-
tions en cours. )
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TROIS

Trois employés technico-
commerciaux de France
Télécom, qui travaillent a
France Télécom Mobiles a
Noisy-le-Grand, en CDD, vien-
nent 4 nouveau de gagner leur
procés contre leur employeur.

France Télécom refusait
d’appliquer un jugement des
Prud’hommes du 29 juillet
1999, qui lui demandait de
requalifier ces trois salariés en
CDIL. Les trois CDD ont alors
saisi le juge du tribunal de gran-
de instance de Bobigny.

Le juge a condamné a nou-
veau France Télécom a appli-
quer le jugement du conseil des
Prud’hommes et a assorti sa
décision d’une astreinte de
15000 F par jour et par salarié.

De plus, France Télécom
devra dédommager - Sud
Télécom 93, le syndicat qui a
défendu les salariés en CDD, a
hauteur de 50000 F et lui rem-
bourser 30000 F de frais d’huis-
sier et de justice.

Pourtant quand, lundi-8
novembre, les salariés se sont
présentés dans leur service, ils
n’ont toujours pas pu rentrer.

SALARIES

GAGNENT
A NOUVEAU

Le directeur des ressources
humaines a fait dire qu’il n’avait
pas eu connaissance de la déci-
sion de justice et qu’il n’avait
pas encore pris de déciston sur
le sort des salariés. Or, le juge-
ment avait été notifié le vendredi
5 novembre, par huissier.

Les salariés sont donc
retournés chez eux et ont gagné,
chacun, 15000 F.

Depuis, leur situation reste
inchangée. Les trois salariés ont
regu, par lettres recommandées,
leur salaire de septembre et
d’octobre. Et le directeur des
ressources humaines les a
convoqués pour leur dire qu’il
leur recherchait un emploi, en
dehors du département de la
Seine-Saint-Denis.

France Télécom abdique.
Certes, elle fait quand méme
appel du dernier jugement,
méme si elle doit reperdre, pour
essayer de ne pas avoir a payer
’astreinte.

C’est que, ayant tardé a
appliquer la décision d’intégrer
ces trois salariés, 4 45000 F le
jour de retard, ¢a va finir par lui
cotter cher!

Correspondant LO

Le mécontentement se main-
tient dans les sociétés de service
informatique, a propos de la
seconde loi Aubry et de ses consé-
quences : nos patrons veulent
modifier les accords d’entrepri-
se, en imposant 217 jours de tra-
vail avec un maximum de 13
heures par jour pour les informa-
ticiens, et la flexibilité pour les
administratifs.

Mardi 9 novembre, a I’appel de
I’intersyndicale CGT-CFDT-C
FTC-CGC de la branche services
et des salariés de CSSI
(Communication & Systems —
Systémes d’Information), nous
étions plus de 900 salariés d’une
quinzaine de sociétés d’informa-
tique & manifester 3 Toulouse, avec
des panneaux disant: « Now aux 78
heures Aubry». Nous étions
contents de nous voir si nombreux ;
cependant, si la manifestation, qui
s’est déroulée a midi, a constitué
une belle démonstration, peu
d’entre nous ont fait gréve, et les
affaires de nos patrons n’ont donc

Dans les entreprises

lle de la Réunion

LES BUS DE SAINT-DENIS
EN GREVE

Le passage aux 35 heures
signé par les organisations syn-
dicales de Saint-Denis Bus, géré
par la Sodiparc, stipulait qu’un
certain nombre d’embauches
auraient lieu (2 %), mais qu’une
modération des salaires serait
imposée. De plus, ’accord pré-
voyait que pendant cing ans toute
nouvelle augmentation serait
répercutée avec 0,5 % de moins
que dans les entreprises de
France couvertes par la méme
convention collective. Voila ce
qui a provoqué la colére des sala-
riés de cette entreprise qui couvre
la capitale de la Réunion et ses
environs.

L’entreprise est pourtant

riche. La nouvelle direction a eu

beau refuser de communiquer
son bilan aux représentants du
personnel, les travailleurs de la
Sodiparc savent trés bien que
I’entreprise touche des subven-
tions de la zone franche du
Chaudron ou elle est implantée,-
qu’elle gagne beaucoup d’argent,
mais que ce sont les actionnaires,
la Banque de la Réunion, la
Caisse d’Epargne, la Caisse des
dépbts et consignations et la
Transdev (entreprise de transport
de France) qui en bénéficient le
plus, pas eux.

Alors que les négociations sur
les salaires tournaient en rond,
les syndicats ont déposé le 30

LA MOBILISATION
CONTINUE

pas vraiment été perturbées.

A CSS], 1a direction joue la
montre en prétextant du caracte-
re non définitif du projet de loi
Aubry. Elle s’appréte & imposer
un accord d’entreprise basé sur

‘1’accord de branche Syntec, se
souciant uniquement de rentabi-
lité, a une période ou toutes les
sociétés de service en informa-
tique sont en plein essor, car les
grandes entreprises qui refusent
d’embaucher leur sous-traitent
beaucoup de travaux.

Mais grice a notre mobilisa-
tion, nous avons au moins fait
savoir a cette direction méprisan-
te nos revendications : 23 jours de
repos supplémentaires, des jour-
nées de 8 heures et non pas 13, et
pas de flexibilité. La Compagnie
des Signaux qui chapeaute CSSI
et compte prés de 5000 employés
trouve bien 1’argent pour rache-
ter des sociétés comme le centre
de Toulouse. Pour passer aux 35
heures effectives, il faudra prendre
sur les profits de la Compagnie

des Signaux !

Il faudra d’autres manifesta-
tions et gréves pour imposer
notre volonté, a CSSI comme
dans les autres sociétés. Une
journée d’action nationale est
organisée par ’intersyndicale de
la branche services vendredi 26
novembre. D’ici 13, des assem-
blées générales vont se tenir dans
plusieurs sociétés et sur diffé-
rents sites. Nous devons nous
donner les moyens de faire gros-
sir la protestation et maintenir
notre unité, avec des revendica-
tions communes aux informati-
ciens et aux administratifs.
Méme si la loi Aubry nous
attaque par des articles diffé-
rents, pour mieux nous diviser,
elle va se traduire par un recul
pour tous les travailleurs. Et sans
une riposte générale des salariés,
les négociations bénéficieront
aux patrons: ceux-ci savent
qu’ils peuvent s’appuyer sur la
loi Aubry qui est vraiment faite
pour eux.

octobre un préavis de gréve, avec
pour revendications principales
la revalorisation des primes exis-
tantes et la création de deux nou-
velles primes (risque et assidui-
té). Face au mutisme de la
direction, la gréve a été déclen-
chée le 5 novembre. Une majorité
des conducteurs et mécaniciens
(plus de 100 sur 130) ont alors
cessé le travail sur les lignes 1 &
10 qui desservent la ville. Les
autres lignes continuant a fonc-
tionner. Un piquet de gréve fut
installé devant ’entrée du dépot
avec banderoles et drapeaux
rouges de la CGTR. Lambiance
était chaude sous les fenétres du
patron !

La direction a sans doute
pensé que le mouvement allait
s’essoufTler pendant le week-end.
I1 n’en fut rien. Au contraire
méme, puisque le lundi 8
novembre, les rares non-grévistes
parmi le personnel administratif
et la maitrise rejoignaient la
gréve. Le soir méme, les discus-
sions qui devaient avoir lieu en
ville, loin du piquet de gréve, se
sont finalement tenues au dépot
du Chaudron sous la pression des
grévistes qui menagaient de blo-
quer la route. Mais la direction

ne cédait toujours pas.

Il a fallu attendre le mercre-
di 10 novembre et I’extension de
la gréve aux lignes 21 a 27, qui
desservent les écarts, pour que
les choses commencent a bouger
et que la direction céde sur I’aug-
mentdtion d’un certain nombre
de primes. Ainsi, celle de salis-
sure passait 2 470 F (390 F exis-
tants, 500 F demandés), celle des
jours fériés a 450 F (360 F exis-
tants, 450 F demandés), celle du
dimanche a 290 F (240 F exis-
tants, 290 F demandés), celle de
non-accident 4 470 F (400 F exis-
tants, 550 F demandés), etc. Tous
les salariés de Sodiparc obte-

naient aussi une prime annuelle

de vacances de 2250 F (2600 F
demandés) et la trentaine
d’agents de maitrise une prime
de 1200 F.

Les jours de gréve n’ont pas

été payés mais les retraits seront.

étalés sur plusieurs mois et
d’autres négociations sur la créa-
tion de nouvelles primes sont
prévues pour avril et juillet 2000.

Alors, ¢’est avec la téte haute

et le sentiment d’avoir obligé la
direction a reculer que les tra-
vailleurs de la Sodiparc ont repris
le travail. :

L’hopital de Verneuil est
menacé. La fermeture de la
maternité a été annoncée.
Quant au bloc opératoire, il ne
fonctionnera plus que sur ren-
dez-vous. Ces mesures sont
prises, nous dit-on, pour sauver
I’hépital et 200 emplois.

Mais parmi la population
ces mesures suscitent bien du
mécontement. Samedi 13
novembre, a 1’appel d’un
Comité de soutien, 300 per-
sonnes se sont rassemblées et
ont déposé symboliquement
une poupée contre cette ferme-
ture. Chacun a pu témoigner de
I’utilité de cette maternité
expliquant qu’il est important
de pouvoir accoucher prés de
chez soi, d’avoir la visite de la
famille et surtout des autres
enfants.

Mais 1’hépital de Verneuil
comme d’autres hopitaux dits
de proximité font les frais de la

politique de santé des gouver-
nements successifs. Ils veulent
faire toujours plus d’écono-
mies. Ici ¢’est la fermeture
d’un hopital, 14 celle d’un bloc
opératoire entrainant la ferme-
ture des services de chirurgie
et des maternités.

Et, dans cette politique
d’économie sur le service
public, on ne se soucie ni des
intéréts de la population ni de
son avis. Pourtant de I’argent,
il y en a comme 1’a rappelé
Gisele Lapeyre, conseillére
régionale Lutte Ouvriére de
Haute-Normandie. «// en
passe au Conseil régional a-t-
elle expliqué, mais c’est paur
subventionner d fonds perdus
les entreprises sans créer
d’emplois alors qu’il pourrait
servir a mettre aux normes les
hopitaux et a créer le nombre
d’emplois suffisant pour que
le service public soit vraiment

au service du public».
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LES ROULEMENTS

ROULENT ,
LES CHEMINOT

A T’appel des syndicats
CGT et CFDT, a Rouen, les
agents d’accompagnement
des trains se sont réunis en
assemblée générale le mardi
16 novembre. Le méconten-
tement n’est pas nouveau
mais apreés avoir vu les nou-
veaux roulements de travail,
décision a été prise de ne pas
laisser faire la direction de la
SNCFE.

Depuis plusieurs semaines,

la direction organise des
réunions pour faire avaliser
son projet de 35 heures. Mais
ses efforts ont été vains. Les
délégués ont constaté que le
volet emploi ne correspond
pas aux besoins. Et depuis
quelque temps chacun a pu
comprendre en constatant le
nouveau roulement de travail
ce que les 35 heures donne-
raient.
- Journée rallongée,
embauche d’agents a temps
partiel, augmentation de la
durée du travail effectif. Les
attaques sont multiples. Alors
I’idée de n’avoir au bout du
compte que quelques jours de
repos en plus fait d’autant
moins illusion qu’ils ne sont
pas intégrés dans le roule-
ment. Et chacun de se dire : si
la direction n’embauche pas,
elle ne pourra pas nous don-
ner nos repos. Déja que nous
ne pouvons méme pas avoir
nos congés habituels quand
nous le voulons.

En méme temps la direc-
tion réorganise et ¢’est 4 nos
dépends. Elle va par exemple
assurer trois aller-retours sup-
plémentaires entre Rouen et
Dieppe. Mais a effectif
constant. Ce qui se traduira
par des réductions de nos
coupures et de nos pauses.

Les 35 heures, c’est aussi
I’occasion pour la direction
d’introduire la précarité en
embauchant directement des
travailleurs a temps partiel et
donc a salaire partiel. Elle
prévoit par exemple trois
temps partiels a 60 % pour
remplacer deux temps pleins.

Elle prévoit aussi des
embauches en contrat a durée
déterminée pour assurer les
périodes de congé, dit-elle.
Elle prétend aujourd’hui que
ce serait pour notre bien-étre
mais nous savons que demain
elle agira au coup par coup,
recourant a ce type d’em-
bauches en fonction de ses
besoins. .

Alors devant ces mauvais
coups qui se préparent, 1’as-
semblée a voté le principe
d’un préavis de gréve pour la
fin de la semaine prochaine.

Le 5 novembre, la direc-
“tion a confirmé la suppression
de 250 postes sur les 2 500
.agents que compte I’entrepri-
se. Ce plan s’accompagnerait
de mesures de reclassement
dans le groupe Accor (ce
groupe hotelier est le principal
actionnaire de la société des
Wagons-Lits) et 4 la SNCF.
Les syndicats CGT et CFDT
ont appelé a une greye illimi-
tée a partir du 10 novembre.

Depuis, les salariés sont
majoritairement en gréve.
Plusieurs dépots le sont a

-

A I'appel de Sud-Rail, de
FO, de la FGAAC, de la
CFTC et des roulants CGT,
les cheminots de la région
de Paris-Est étaient en
gréve le 16 novembre, jour
ou se tenait un comité
d’entreprise qu’ils sont
allés envahir a plus de 200.
Comme I’a exprimé un rou-
lant en apostrophant le direc-
teur de région, «/’accord
35 heures qui a été signé est
une véritable régression socia-
le, on revient quinze ans en
arriere et il faut remonter a
1985 pour voir d’aussi mau-
vais roulements que ceux que
[’on nous propose aujourd’hui.
Dans ces conditions, je préfe-
re qu 'on ne touche a rien». Un
autre roulant a ajouté: «JI est
prévu, par exemple, 11 allers-
retours Paris-Gargan par jour,
c ‘est une grave dégradation de
nos conditions de travail et

presque 100% a Marseille, a
Montpellier, a Lille, a Toulouse.
A Lyon, il y a 30% de grévistes.
A Lyon, une trentaine de
grévistes sur 98 agents des
Wagons-Lits et Sorefi (filiale
des Wagons-Lits) se relaient
sur le dépdt pour discuter avec
les non-grévistes. Les grévistes
ont aussi distribué des tracts
pour s’adresser aux usagers qui
ont manifesté leur sympathie.
Des cheminots leur ont égale-
ment apporté leur soutien.
Samedi 13 novembre, les
grévistes constataient que

GREVE CONTRE |
LES SUPPRESSIONS DE POSTES

GREVE CONTRE
L'APPLICATION DES 35 HEURES
A PARIS-EST

c’est prendre des risques avec
la sécuritéy. D’autres ont inter-
pellé le directeur de région sur
I’amplitude pouvant aller jus-
qu’a 11 heures avec des cou-
pures de deux heures, davan-
tage de travail de nuit et de
week-end : « De toutes fagons,
on ne peut pas améliorer nos
conditions de travail sans
embaucher massivement. »
Des cheminots de
I’Equipement ont également
dénoncé I’accord et la dégra-
dation des conditions de tra-
vail. «1l faudrait embaucher
etily a de moins en moins de
cheminots a I’équipement :
480 en moins en 1999 et il y
en aura 300 de moins en
2000. On ne peut pas faire le
travail dans ces conditions-
la. En 1991 par exemple, il y
avait deux brigades de 17
cheminots, une a Gagny et

3

dans le TGV Marseille-Lille,
la direction avait installé des
distributeurs automatiques
remplagant les stewards, ce
qui n’a fait que renforcer la
colére des grévistes.

Accor, une multinationale
qui fait des bénéfices impor-
tants, a les moyens de conser-
ver le personnel des Wagons-
Lits. Et la SNCF, qui est le
donneur d’ordres, est égale- ~
ment responsable de la situa-
tion: elle a les moyens d’em-
pécher toute suppression de

postes.
/
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une a Bondy. Maintenant il
n'’y en a plus qu’'une seule a
Gagny et on doit couvrir deux
Jois plus de distance. C’est
impossible, on ne peut plus
intervenir correctement.
Les cheminots du Poste 1,
’aiguillage, sont en colére.
Jusqu’a présent 6 heures de
travail étaient comptées
8 heures. La direction veut
remettre tout a plat et revenir
la-dessus. Actuellement ils tra-
vaillent 1478 heures par an, la
direction veut les faire tra-
vailler 1580 heures. De plus,
dans sa réorganisation elle
supprime une équipe (3 au lieu
de 4). Les horaires des équipes
seraient 6h-12h, 16h-22h et
22h-6h, et il y aurait des «cou-
peurs» qui feraient 8 heures
pour combler les trous entre
les équipes. Mais qu’arrivera-
t-il s’il n’y a pas de « cou-
peurs» (car ils travaillent aussi

10 . . . .
Gare de IEst 3 Paris. | € ailleurs). La direction s’attend

bien siir & ce que les aiguilleurs
se sentent obligés de rester!
Quant aux salaires, pour les
plus jeunes, cela fera entre 800
et 1000 F de moins. A la ques-
tion posée au directeur de
région: « Renoncez-vous a
votre projet, acceptez-vous
qu’on garde nos avantages
que nous avons acquis en nous
battant ?», celui-ci a répondu:
«En l’état actuel des choses, je
ne peux que vous répondre
nony. Eh bien, en I’état actuel
des choses, les aiguilleurs
feront gréve vendredi 19... et
les jours suivants s’ils n’ob-
tiennent pas satisfaction.

Le directeur de région
n’avait pas grand-chose a nous
répondre. 1l s’est borné a dire
que ’accord avait €té signé par
deux syndicats représentatifs,
qu’au niveau de la région il
devait s’en tenir 4 ce qui avait
été signé au niveau national,
qu’il y aurait des embauches
(1a c’est resté tres flon), et
méme s’il n’y en avait pas
beaucoup c’était toujours
mieux que pas du tout, comme
cela aurait été le cas si ’accord
n’avait pas été signé. Cela n’a
convaincu bien évidemment
aucun gréviste. Pas question de
voir nos conditions de travail
s’aggraver, et s’il y a réduction
du temps de travail il doit y
avoir de ’embauche massive.
Et comme I’a lancé un chemi-
not au directeur: «On vous a
dit non par la gréve en mai der-
nier, on n’a pas changé
d’avis».



AFP

L’examen du projet de la
seconde loi Aubry sur les
35 heures va se pour-
suivre a la Chambre des
députés aprés son pas-
sage devant le Sénat. Les
réactions contre I'appli-
cation de cette prétendue
réduction du temps de
travail touchent secteurs
aprés secteurs.

C’est que la loi dite des
35 heures concoctée par Martine
Aubry n’est aucunement une loi
visant & réduire le temps de tra-
vail pour alléger la fatigue des
travailleurs et leur donner un peu
plus de temps pour vivre vrai-
ment. Non, la loi Aubry est une
loi réactionnaire au vrai sens du
terme, ¢’ est-a-dire une loi de
régression sociale qui aggrave
les conditions de travail et fait
reculer la législation sociale des
dizaines d’années en arricre. Le
gouvernement de gauche qui I’a
élaborée, et qui a le culot de la
présenter comme une loi en
faveur des travailleurs, a en fait
ajouté une chaine supplémentai-
re 4 celles qui entravent le monde
du travail, en méme temps qu’il
en profite pour faire de nouveaux
cadeaux au patronat.

Tout d’abord cette loi est
’occasion d’offrir encore des
subventions au patronat, des
dizaines de milliards supplé-
mentaires, qui seront en partie
financés par des taxes sur ’al-

Gréves contre I'application
des 35 heures, a Peugeot
Sochaux en février 1999
(ci-contre) et a Matra-
Marconi-Space en octobre
(ci-dessous).

cool, au détriment des retraites,
et par la contribution sociale de
3,5 % sur les bénéfices des
entreprises qui servira donc a
faire du «social» pour les
patrons, pas pour les assurés
sociaux !

LES VERROUS
LIMITANT
LA DUREE LEGALE
DU TRAVAIL
SAUTENT

Mais le principal cadeau que
le gouvernement fait au patronat
avec la loi Aubry, c’est de faire
sauter les verrous légaux limi-
tant I’horaire de travail quotidien
et ’horaire de travail hebdoma-
daire. Les horaires de travail qui
jusque-1a se comptaient sur la

Q
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semaine pourraient étre comp-
tabilisés sur 1’année voire sur
trois ans comme chez PSA. C’est
la liberté accordée aux patrons
d’imposer les horaires de leur
choix, d’obliger les travailleurs a
régler leur vie sur les a-coups de
la production, d’accepter de tra-
vailler 10 heures et plus par jour,
45 heures ou plus par semaine.
Ce sont des rythmes de travail
qui, méme compensés par des
repos imposés en fonction des
impératifs de la production,
¢’est-a-dire au gré des patrons,
sont dangereux pour la sante,
usent prématurément les tra-
vailleurs. C’est une question vita-
le pour le monde du travail, et le
mouvement ouvrier s’est battu
tout au long de son histoire pour
limiter le droit du patronat a
imposer des horaires de travail
inhumains. Aujourd’hui, la loi
Aubry supprime ces limites que
la classe ouvriére avait réussi a

imposer, parfois au travers de
durs combats, et offre au patro-
nat la possibilité d’ imposer aux
travailleurs la flexibilité, c’est-
a-dire la liberté pour les patrons
d’imposer sans entraves les
horaires qui les arrangent. Dans
ce sens, la loi Aubry permet au
patronat de faire revenir les tra-
vailleurs des dizaines d’années
en arriere.

De trés nombreux tra-
vailleurs, méme s’ils ne subis-
sent pas de perte de salaire avec
’application de la nouvelle loi
—ce qui est loin d’étre garanti —
connaitront des conditions de
travail nettement aggravées.

LES TRAVAILLEURS
EN SITUATION
DEFAVORABLE

Car il est évident que les
conditions d’application de la

loi, qui seront négoci€es entre-
prise par entreprise, ne peuvent
pas étre favorables aux tra-
vailleurs car, isolés dans chaque
entreprise, ils ne seront pas en
situation de force — et ¢’est
encore plus vrai dans les petites
entreprises — face a des patrons
qui profitent du chomage qui
pése sur I’ensemble de la popu-
lation laborieuse pour imposer
leurs conditions.

Ces accords d’entreprises, si
défavorables aux travailleurs,
suscitent bien souvent des réac-
tions au moment de leur appli-
cation, s’ils n’en ont pas suscité
au moment de leur négociation.
Les boniments sur la réduction
du temps de travail font alors
place a la réalité des attaques
brutales du patron contre les
conditions de vie et de travail,
suscitant la colére et la révolte.

Ainsi, depuis quelques mois, les
travailleurs réagissent au coup
par coup et de nombreux conflits
éclatent ainsi un peu partout suite
a la négociation ou a la mise en
place des nouveaux horaires de
travail.

PROTESTATIONS,
DEBRAYAGES,
GREVES

C’est ainsi que des mouve-
ments de protestation, manifes-
tations, débrayages et parfois
des gréves longues ont touché
des entreprises diverses, que ce
soit dans 1’automobile, chez
Peugeot par exemple, ou a
General Motors, que ce soit
chez Cezus a Grenoble, a la
CSSI a Toulouse, aux Aéroports
de Paris, aussi bien & Orly qu’a
Roissy. Il y a eu des mouve-
ments a La Poste, touchée
parait-il par quelque 200 pré-
avis de gréve depuis deux mois,
en particulier la greve qui dure
depuis plus d’un mois au centre
de tri de Bordeaux. Il y aeuune
gréve des 4 500 salariés du
champagne a la veille des ven-
danges, et ces jours-ci des mou-
vements a la SNCF a laradio et
a la télévision.

~ NON
A LA FLEXIBILITE

35 heures, c¢’est 5 fois
7 heures, un point ¢’est tout. Le
seul objectif valable pour le
monde du travail pour contrer
I’offensive patronale est a
’exact opposé de la loi Aubry :
c’est I’interdiction faite au
patronat de pratiquer la flexibi-
lité et I’annualisation des
horaires de travail. Les mani-
festations prévues dans les pro-
chaines semaines contre le cho-
mage et les licenciements et
pour I’emploi, pourraient d’au-
tant plus reprendre cet objectif
du refus de toute flexibilité qu’il
est bien difficile de contrer cette
offensive patronale généralisée
en se battant entreprise par
entreprise. La aussi le proble-
me c’est de parvenir a changer
le rapport de force entre la clas-
se ouvriere et le patronat. Et si
les manifestations a venir peu-
vent contribuer, par une parti-
cipation allant grandissante, &
redonner confiance aux tra-
vailleurs dans leur capacité a
s’opposer collectivement au
patronat, elles peuvent aussi

“désigner des objectifs clairs

pour les luttes futures.

Dominique CHABLIS
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Etats-Unis

« CHASS[EES
QUI VISAIT
MAIS SURTOUT L

Le 14 octobre 1949, les
onze principaux diri-
geants du Parti
Communiste Américain
étaient condamnés 3 la
prison pour avoir «préné
le renversement du gou-
vernement des Etats-
Unis». Début novembre
1949, lors de son congrés
de Cleveland (Ohio), le
CIO, l'une des deux
grandes centrales syndi-
cales américaines, modi-
fiait ses statuts dans un
sens nettement anticom-
muniste et entreprenait
de liquider les syndicats
dirigés par des militants
membres du PC ou
proches de lui.

Ces deux événements mar-
quent une étape importante dans
la «chasse aux sorciéres» qui
s’est déroulée de 1947 3 1957
aux Etats-Unis, et qui connut
son paroxysme avec le «mac-
carthysme » des années 1950-
1954. La «chasse aux sorciéres»
n’était pas uniquement dirigée
contre de pseudo- « espions »
(comme les Rosenberg, exécutés
en 1953) ou des artistes de
gauche (comme les Dix de
Hollywood, dont les cinéastes
Herbert Biberman, réalisateur
du Sel de la terre, ou Dalton
Trumbo, I’auteur de Johnny s’en
va-t-en guerre sont parmi les
plus connus).

Lhystérie «antirouge», qui
submergeait alors les Etats-Unis,
n’était évidemment pas fondée
sur la menace que pouvait repré-
senter un Parti Communiste
faible (il avait renoncé a présen-
ter un candidat a la présidentiel-
le de 1944, car il n’avait recueilli
que 46000 voix a la précédente
élection), malgré Iinfluence de
ses militants dans les syndicats.
Le PC Américain n’était pas un
parti «révolutionnaire », le gou-
vernement ne I’ignorait pas.
Lattitude des autorités améri-
caines s’inscrivait dans le cadre
de la «Guerre Froide» qu’elles
avaient décidé de mener contre
I’URSS, leur ex-alliée de la
Seconde Guerre mondiale. A
Pextérieur, les dirigeants améri-
cains s’irritaient de 1’opposition
que rencontrait le plan Marshall
de la part de 'URSS, des pays
d’Europe de I’Est et des partis
communistes. Mais surtout, aux
Etats-Unis méme, I’année 1946
avait ét¢ marquée par une impor-
tante vague de gréves en réac-
tion au chémage et a Ia hausse du

coiit de la vie (+150 % de juin a
décembre 1946). Pour le prési-
dent de General Motors, porte-
parole du patronat américain, les
choses étaient claires: « Les pro-
blemes des Etats-Unis peuvent
étre résumés en deux mots : la
Russie a I’étranger, et les syndi-
cats chez nous. » Le programme
de la «chasse aux sorciéres » fut
tout trouvé. Elle serait anticom-
muniste et antiouvriére.

La premiere étape de cette
offensive fut I’adoption en juin
1947 de la loi Taft-Hartley qui
mettait les organisations syndi-
cales sous tutelle, limitait le
droit de gréve (préavis obliga-
toire de 60 jours, interdiction
des greves de solidarité, etc.),
interdisait aux syndicats de sou-
tenir un candidat a une élection
fédérale et demandait a tout élu
syndical de déclarer sous ser-
ment qu’il n’était pas membre
du Parti Communiste.

Cette loi était un coup direct
porté a un mouvement ouvrier
alors puissant. Mais les diri-

geants syndicaux du CIO choi-

sirent, sauf exception (le syndi-
cat des mineurs, celui des
typographes), de ne pas enga-
ger la lutte contre ces lois
antiouvrieres et de «collaborer»
avec le gouvernement. Certains
d’entre eux étaient bien siir des
anticommunistes forcenés, mais
dans leur majorité ils étaient
préoccupés de la concurrence
de ’'AFL (ou il n’y avait pas de
communistes), et sensibles 3 la
pression du gouvernement et du
patronat. Ainsi, I’antisyndica-
lisme patronal, I’anticommu-
nisme politique et les divisions
syndicales se conjuguérent pour
qu’une vigoureuse chasse aux
sorci€res soit menée a I’intérieur
méme du CIO.

Lattaque se déroula en deux
temps. D’abord, le CIO entreprit
de se mettre en conformité avec
la loi Taft-Hartley et demanda aux
dirigeants syndicaux de dire sous
serment qu’ils n’étaient «pas
membres du Parti Communiste. ..
et ne le soutenaient pas», sous
peine d’exclusion. Avec ’accord
de leur parti, plusieurs dizaines
de syndicalistes communistes
connus firent de faux serments.
Ils n’en furent pas moins pour-

suivis et condamnés, parfois trés -

durement.Cun des dirigeants du
syndicat des métaux non-ferreux
(dont les militants ont été les pro-
tagonistes du film Le sel de la
terre) sera condamné a 8000 dol-
lars d’amende et & huit ans de pri-
son pour faux- témoignage.
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Mais les procés tratnaient en
longueur et de nombreux mili-
tants échappérent a la chasse aux
sorcieres. Le CIO adopta alors
une ligne politique plus dure, dif-
ficile a accepter pour des com-
munistes, et qui devint méme
une des conditions d’adhésion
au syndicat. En janvier 1948, le
CIO annonga en effet qu’il sou-
tenait le plan Marshall et obtint
du congrés de Cleveland
(novembre 1949) I’autorisation

d’expulser les syndicats qui ne

respecteraient pas la nouvelle
ligne politique de la centrale.
Dans I’année qui suivit, dix syn-
dicats a direction communiste
furent ainsi expulsés, un onzié-
me se soumit et se débarrassa de
ses dirigeants communistes (ou
présumeés tels).

Au total, un million de syn-
diqués (sur les cing millions que
comptait le CIO) se retrouve-
rent sans affiliation syndicale.
Le CIO, qui avait déja quitté la
FSM (Fédération syndicale
mondiale, ol se retrouvaient les
syndicats proches des Partis
Communistes) au début de
1949, fut donc «blanchi» aux
yeux du gouvernement. Il fonda

Sortie d’une usine aux USA en 1944

alors, avec I’AFL, la CISL
(«Confédération internationale
des syndicats libres », ouverte-
ment anticommuniste), avant de
fusionner avec I’AFL en 1955,
et de créer I’AFL-CIO.

De son c¢oté, le Parti
Communiste fut en butte 2 une
repression systématique. En juillet
1948, les principaux dirigeants du
Parti furent inculpés en tant que
responsables d’un «complot,
non pas pour renverser les insti-
tutions américaines, mais «pro-
nant» leur renversement. Le pro-
ces s’ouvrit en janvier 1949 et se
conclut le 14 octobre 1949 par la
condamnation de onze dirigeants
a 5 ans de prison et 5000 dollars
d’amende chacun (I’'un d’entre
€UX MOourTa en Prison apres avoir
€t¢ assommeé a coups de barre de
fer par un co-détenu voulant se
faire bien voir des autorités).

Le FBI se lanca alors sur Ia
piste des dirigeants moins
importants. Nombre d’entre eux
se réfugiérent a 1’étranger
(Canada, Mexique, Europe) ou
entrérent dans la clandestinité
sur ordre du parti qui fit I’ana-

- lyse que le pays se dirigeait vers
un « fascisme américain ».

ARC

Au total, entre 1948 et 1957,
145 militants furent arrétés et
108 d’entre eux condamnés a
un total de 418 années de pri-
son. Mais 28 condamnés seule-
ment purgerent toute leur peine,
car en 1957, la Cour supréme
estima qu’on ne peut condam-
ner quelqu’un pour avoir
«préné » le renversement du
gouvernement par la force, du
moment que cela reste un prin-
cipe abstrait et qu’aucune
«action en ce sens » n’est entre-
prise. La «chasse aux sor-
cieres » était terminée.

Cela laissa un Parti
Communiste affaibli, passé de
75000 a 25000 membres. Son
influence dans les syndicats était
devenue pratiquement nulle alors
qu’elle représentait environ 25 %
du CIO 4 la sortie de la guerre.

Quant au mouvement syndi-
cal, il se trouvait désormais
amputé de ses meilleurs élé-
ments. Cette époque marqua la
fin de la tradition militante du
CIO, incarnée en grande partie
par les militants communistes
et par ceux qu’ils influengaient.

Sylvain ROCHE
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« THE BIG ONE » de MICHAEL MOORE

Il y a dix ans, Michael
Moore épinglait dans Roger et
moi le PDG de la General
Motors, au moment ou celui-ci
fermait ses usines de Flint, aux
Etats-Unis réduisant & la misé-
re des milliers de travailleurs et,
au-dela, toute une ville et une
région, alors méme que GM res-
tait I’un des trusts qui paradait
en téte des sociétés les plus
riches du monde.

Avec The Big One, qu’on
peut traduire par « Le plus gros»
¢’est un échantillon représenta-
tif du patronat américain qui est
sur la sellette. Profitant d’une
tournée de promotion de son
livre Dégraissez-moi ¢a, au tra-
vers des Etats-unis, il décide de
traquer les gros patrons locaux,
en leur posant une question
toute simple : « Pourquoi licen-
ciez-vous alors que vous faites
des bénéfices ? »

Ces Etats-Unis que nous
montre Michael Moore sont fort
différents de ceux dont des jour-
nalistes nous répétent qu’ils ne
connaissent plus le chomage,
confondant allégrement les sta-

« LA

SEINE

tistiques officielles et la réalité.
C’est I’Amérique des tra-
vailleurs de 1’usine de barres
chocolatées « Pay Day », licen-
ciés pour certains apres 50 ans
d’usine et dont ’entreprise fait
120 millions de bénéfices. C’est
celle du fabricant de piéces
automobiles « Johnson
Controls» qui ferme son usine
de Milwaukee dans le
Wisconsin pour aller produire
au Mexique ou les salaires sont
dix fois moins élevés, celle du
trust de la lessive «Procter and
Gamble ». Une Amérique qui
ressemble finalement comme
une sceur a la France de
Michelin. En plus grand.
La-bas aussi sévissent les
«responsables en relations
humaines », que les gardiens
appellent a la rescousse des que
débarquent les caméras et qui,
avec des sourires coincés,
lachent quelques phrases sté-
réotypées dans 1’espoir de se
débarrasser du géneur. Et les
patrons, quand on arrive a les
voir, ont les mémes mots pour
tenter de justifier I’injustifiable,
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Leila Sebbar évoque dans ce
court roman la manifestation du 17
octobre 1961 a Paris des Algériens
qui protestaient contre I’instaura-
tion du couvre-feu. La répression
de la police de Maurice Papon, alors
préfet de Paris, fut féroce. Prés de
12000 travailleurs algériens furent
internés a Coubertin ou au Palais
des Sports. A ces arrestations mas-
sives s’ajoutérent les assassinats.
Les agents de police tirérent sur les
manifestants, boulevard Bonne-
Nouvelle et ailleurs, les poursuivi-
rent dans tout Paris et en jeterent
dans la Seiné pieds et poings liés.
Le lendemain la « Seine était rouge»
du sang des Algériens assassinés.

Mais, dans la presse, ce fut le
silence quasi total. Quant aux orga-
nisations ouvriéres, elles restérent
muettes, tout au plus la CGT et le
PCF lancérent des pétitions. C’est ce
silence que dénonce Amel, le per-
sonnage principal. Elle n’a que 16
ans et n’a donc pas vécu cette époque.
Mais sa mére 1’a vécue. Amel vou-
drait qu’elle lui raconte, mais la mere
d’Amel et sa grand-meére aussi sont
restées muettes durant toutes ces
années sur ces événements vécus
alors qu’elles habitaient les bidon-
viiles de Nanterre. C’est pour un ami
qui réalise un documentaire sur le 17
octobre qu’elle acceptera de racon-
ter cette nuit-1a. Amel cher¢he de son
¢cOté tout de méme & reconstituer les
événements en parcourant les quar-
tiers de Paris ou ses parents, comme
des milliers d’autres, manifesterent,
en cherchant A retrouver des témoins.

Leila Sebbar a écrit ce roman

pour la jeunesse, mais les adultes
peuvent tout aussi bien le lire. Les
occasions d’évoquer cette mani-
festation ne sont pas si nombreuses,
méme pas loin de 40 ans aprés.
Aline RETESSEE
La Seine était rouge de Leila
Sebbar - Editions Thierry Magnier
43F, 138 pages.
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Paroles de
prolétaires

. Reponsgs des travailleurs eax-mémes

4 Ceux qui prétendent
que la dasse ouvriére n'existe plus

la misére dans laquelle on a vu
I’instant d’avant qu’ils plon-
geaient les travailleurs qui leur
ont permis d’accumuler des
bénéfices. Tout comme ici, en
France, ils parlent de la nécessi-
té de faire davantage de profits,
de la lutte contre la concurren-
ce, de I’intérét des actionnaires.

Ces PDG, Michael Moore
les apostrophe en maniant I’hu-
mour et une dérision décapante,
leur offrant ici, le dipléme du
meilleur licencieur, proposant
ailleurs un chéque de 80 cents
pour payer la premiére heure de
travail d’un ouvrier mexicain
dans une usine qui délocalise,
ou un billet d’avion vers
1’Indonésie au PDG de Nike
pour aller y visiter les usines ou
se fabriquent les chaussures de
sport du méme nom. Le PDG
de Nike, justement, a trouvé
malin d’accepter I’interview (ce
serait, parait-il, un ancien
soixante-huitard qui a su passer
dans le camps des capitalistes
de haut vol et qui en aurait, dit-
on dans les gazettes, une faus-
se mauvaise conscience). Mal

lui en a pris car, acculé a se
défendre, il ne trouve comme
réponse, quand on I’accuse
d’exploiter des enfants du Tiers
Monde, que ce n’est pas a 12
ans mais a 14 que les enfants
travaillent dans ses usines indo-
nésiennes. ..

Tous ces méfaits du capita-
lisme, Michael Moore les réveé-
le, tout en montrant sa solidari-
té avec les travailleurs qui en
sont victimes. On le voit par
exemple débarquer avec des
meres de famille sans emploi
pour nettoyer le bureau d’un
gouverneur qui a déclaré que
«les Américains ne voulaient
pas faire de travaux salissants».
11 ne cache pas sa sympathie
pour ceux qui essayent de résis-
ter face 4 un patronat que rien
n’arréte, que ce soit lorsqu’il va
a la rencontre de travailleurs qui
luttent pour s’organiser syndi-
calement, ou qu’il évoque le
souvenir de son oncle, ouvrier
de General Motors, qui a parti-
cipé aux grandes luttes

ouvrieres a Flint dans les années
1936-1937, le seul moment ou,

A lire ce roman cubain, on
traverse quatre décennies de
I’histoire de I’ile, du coup
d’Etat du dictateur Batista a
1994. Dauteur a vécu toute
cette période, depuis les pre-
miers moments de la lutte
armée jusqu’aux cours de
génie civil donnés a I’uni-
versité technologique de
La Havane, en passant par la
participation a la mise en
place du régime de Castro.

Joaquin le Fou, poéte a ses
heures, est le principal narra-
teur. A travers ses paroles, on
devine les événements et les
sentiments de ses amis, des
jeunes des classes populaires
de La Havane. Mais I’auteur
donne aussi la parole a
d’autres personnages, qui
développent souvent un autre
point de vue ou expriment des
sentiments différents. Sa par-
ticipation a la révolution cas-
triste, sans aveuglement mais
avec toutes ses forces, reste
son fil conducteur. Il sourit
des «convertis» de derniére
heure, mal dégrossis, comme
des leaders des années soixan-
te, «appelés a partager un
pouvoir pour lequel ils

dit-il, 1a vie a été améliorée pour
les travailleurs.

Sous ses allures de Coluche,
et un cabotinage délibérément
cultivé, Michael Moore a réus-
si un film 4 la fois drole et déca-
pant, qui met le doigt sur I’atti-
tude révoltante des patrons. Ces
patrons sont Américains, mais
ce que ce film montre aurait tout
aussi bien pu étre filmé ici, en
France, a Clermont-Ferrand,
chez Michelin, ou dans les
siéges sociaux de La Défense,
dans la proche banlieue pari-
sienne. Bt méme si le film se
limite & la dénonciation — son

‘auteur s’en explique d’ailleurs

dans de nombreuses interviews,
en expliquant que ¢a n’est qu’un
film et qu’il n’est qu’un cinéas-
te — il est singuliérement effi-
cace.

Dommage que ce film ne
passe, pour le moment, que dans
un seul cinéma, a Paris, en ver-
sion originale sous-titrée. Mais
méme dans ces conditions, sai-
sissez I’occasion de le voir.

Daniel MESCLA

n’avaient pas lutté». S’il fait
sien le slogan castriste «La
patrie ou la mort», ¢’est parce
qu’il a choisi son camp, sans
que ce choix I’aveugle ou lui
fasse ometire les critiques du
régime et de la société cubai-
ne, en particulier au début des
années quatre-vingt-dix.

Il s’agit 1a d’une longue
histoire romancée plutot que
d’un roman historique, d’un
livre un peu épais et non sans
quelques longueurs. Il n’est
pas toujours facile de suivre
’auteur au fil de ces quaran-
te ans. Il navigue dans le
temps a coups de retours en
arriére et de bonds en avant
d’un chapitre a I’autre. Mais
¢’est vivant, chaleureux et tout
compte fait, sympathique.

Viviane LAFFONT

Le Temps qu’il nous a été

donné de vivre de Jorge

Oliva Espinosa— Hachette
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Accord commercial

e e

entre la Chine et les Etats-

_ Dans le monde

Unis

RIVALITES
INTER-IMP

ERIALISTES

ENACES POUR
- LATION CHINOISE

LA POPU

A en croire les commentateurs,

" ¢’estun «accord commercial histo-
rique » qu’auraient conclu les Etats-
Unis et la Chine le 15 novembre.

Il est vrai que cela faisait pas
moins de 13 ans que ces négocia-
tions commerciales sino-américaines
trainaient, ¢’est-a-dire depuis qu’en
1986, les dirigeants chinois ont for-
mellement demandé leur admission
comme partenaires a part entiére
dans les instances commerciales
internationales (2 I’époque dans le
cadre du traité du GATT, devenu
aujourd’hui I’Organisation mondia-
le du commerce, ou OMC).

La premiére condition pour I’ad-
mission-de la Chine était, bien sur,
I’accord du principal maitre du jeu
sur le marché mondial, I’impérialis-
me américain. Or celui-ci comptait
bien marchander son soutien contre
de substantiels avantages au profit
de ses propres multinationales et,
comme il se doit, au détriment de
celles des impérialismes rivaux.

D’ou ces interminables négo-
ciations, marquées 4 la fois par la
volonté des dirigeants chinois de
ne pas céder trop de terrain face
au chantage de leurs homologues
américains, mais bien plus enco-
re par les avatars de la politique
intérieure américaine. Car bien
souvent ces négociations ont servi
d’enjeu politicien dans le conflit
opposant Clinton au Sénat améri-
cain a majorité républicaine,
prompte a brandir I’épouvantail du
«communisme» chinois — méme
si les dirigeants chinois ont large-
ment fait la preuve de leur adhésion
aux «vertus» du marché capitalis-
te.

Ce sont donc ces négociations
qui se concluent. Sur le papier, ’ac-
cord se traduit par une série d’enga-
gements de la part de la Chine de
réduire en partie et progressivement
les divers obstacles existant & 1’im-

portation de marchandises et d’ou-
vrir peu a peu son marché financier
aux banques et compagnies d’assu-
rances étrangeres. La contrepartie
de ces concessions parait faible,
puisqu’elle se limite surtout a ’ac-
ceptation de délais par les USA ainsi
qu’a la suppression des quotas d’im-
portations affectant les textiles chi-
nois aux USA, mais pas avant 2005.
Il est vrai que la vraie contrepartie,
et le seul but véritable de ce mara-
thon pour les dirigeants chinois, était
le soutien des USA a leur adhésion
a’lOMC, ce qu’ils ont, en principe
au moins, obtenu par cet accord.

Cela ne veut pas dire pour autant

que la Chine sera d’emblée agréée
comme membre de ’'OMC. La régle
veut que les pays candidats ne puis-
sent adhérer qu’apres avoir conclu
des accords bilatéraux avec ceux des
membres de I’'OMC qui le récla-
ment. Or le plus gros « morceau »
restant, apres les USA, est ’Union
européenne, dont les négociations
avec la Chine sont pour I’instant au
point mort. En plus des concessions
déja faites aux Etats-Unis, les lea-
ders des impérialismes européens en
voudraient d’autres, au profit de
leurs propres multinationales, par
exemple la fin du monopole d’Etat
sur le pétrole et la soie et un assou-
plissement des contrdles sur les
investissements étrangers dans
I’électronique.

Derriere tous ces marchandages,
il y a bien siir les rivalités entre puis-
sances impérialistes qui, derriére leur
«alliance » au sein de I’Organisation
mondiale du commerce, n’en cher-

e as
de s’attaquer a
’indique Amn

_apres deux lois
_dernitre, il restal
sonnjers politique
_étudiants, des
quels des centaines d
' dicaux. Libération appo
' 'gnage»‘d’:une mghtante
. KCTU, age

o ﬁuvgee l;lf:gt:;lsl syn- d’emplois et
porte le témoi-

du syndicat
urd’hui de 30 ans,
isine d’as-

chent pas moins chacune a se ména-
ger le meilleur accés possible au
marché chinois.

Non pas d’ailleurs que ce mar-
ché chinois soit le mirifique eldo-
rado dont font état les commenta-
teurs au service de la bourgeoisie.
Méme le correspondant a Pékin
d’un journal aussi pro-capitaliste
que Les Echos est bien forcé de
reconnaitre, dans son numéro du 15
novembre, que le marché intérieur
chinois est en crise: on y produit
trop pour un pouvoir d’achat local
trop limité, d’ou ’accumulation de
stocks qui poussent les prix a la
baisse. D’ailleurs les grandes entre-
prises occidentales, celles de ’au-
tomobile en particulier, ont déja eu
I’occasion de s’en rendre compte.
Apres s’étre toutes précipitées pour
occuper le terrain en installant des
usines de montage avant leurs
rivales, elles ont rapidement di
réduire leur production voire

@ quion cansei!{qit
_ Celan’apasemp
1a direction annonga

pour leur faire
tion, la greve f
ciement de trois

Un chantier du batiment a Canton.

s

revendre leurs usines faute d’ache-
teurs. :

En fait, en dehors d’une tres peti-
te minorité privilégiée et d’une peti-
te bourgeoisie peu nombreuse et bien
pauvre suivant les critéres occiden-
taux, il n’y a guére de marché inté-
rieur qui puisse générer des profits
substantiels pour I’impérialisme.

Enrevanche, il y a une industrie
et des monopoles d’Etat sur les res-
sources naturelles qui, s’ils étaient
privatisés, et a condition de n’en gar-
der que les installations les plus pro-
fitables, pourraient devenir des cibles
rentables pour ces fameux «inves-
tissements » étrangers qui sont cen-
sés, a entendre les commentateurs,

de m’éviter!». |
&ché que, quand
des suppressions
convoqua des o;uyriie‘r .
epter une mutd

décidée. Le licen-
syndicalistes en fut
la raison immédiate. Neuf jours plus
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amener un jour la Chine au tout pre-
mier rang de I’économie mondiale.
Mais ces «investissements » préda-
teurs ne feront que servir de véhi-
cules au pillage de la Chine et a I’ex-
ploitation de sa population par les
multinationales des puissances impé-
rialistes.

C’est cela que les leaders impé-
rialistes, en plein accord avec une
bourgeoisie chinoise déterminée a
reprendre sa place sur le marché
mondial — méme si ce n’est qu’une
place de bourgeoisie de pays pauvre
—sont en train de négocier sur le dos
de la population chinoise.

F.R.




