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MISERE ET CHOMAGE,
DEUX BOUTS D’'UN MEME BATON

Les bénéficiaires des
«minima sociaux » rece-
vront donc une « prime »
exceptionnelle de 1000 F
et verront leurs allocations
augmenter de 2% au 1¢ jan-
vier. Pour les bénéficiaires
(mais tous les chomeurs ne
le sont pas) c’est déja ca.
Mais il faut reconnaitre que
cela ne fait pas le compte.
Et de loin! Méme Martine
Aubry a déclaré que: « Ces
aides permettent plus de
survivre que de vivre, j’en
Suis consciente» pour ajou-
ter que «la priorité, c’est
la lutte contre le chomage».

Il faudrait étre aveugle
pour ne pas voir que 1’on ne
peut pas vivre avec quelques
milliers de francs par mois.
En jetant un simple coup
d’ceil hors de sa voiture de
fonction ou hors des salons

Clermont-

Ferrand

Juste avant la manifestation
du samedi 11 décembre contre
les licenciements, un rassem-
blement a eu lieu devant la pré-
fecture de Clermont-Ferrand
pour protester contre une
expulsion.

Massiné Fofana, un tra-
vailleur clandestin guinéen,
d’une trentaine d’année, a été
arrété, jugé et expulsé, et tout
cela en trois jours, fin
novembre. Sa femme, gui-
néenne elle aussi, est également
menacée d’expulsion, bien que
leurs enfants, deux trés jeunes
fillettes, soient nées en France.

Fofana, en France depuis
1991, avait travaillé d’abord en
région lyonnaise, puis a
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qu’elle fréquente, méme

Martine Aubry peut constater
cela. Mais ou est la contra-
diction entre le fait que les
privés d’emplois regoivent de
quoi vivre décemment, et la
lutte contre le chomage ?
Les aides décidées par le
gouvernement, tout comme

ses mesures contre le chd-

mage, sont des mesures déri-
soires qui ne s’attaquent pas
plus a la misére qu’au choé-
mage. Ces aides sont sans
commune mesure avec celles
dont bénéficie le patronat,
Jjustement pour licencier.
Pour liquider la misére et
le chomage, il faut s’en
prendre aux profits et aux pro-
fiteurs, pour utiliser au béné-
fice de I’ensembile de la socié-
té toute la richesse accumulée
ou produite actuellement.
Mais cela exige de s’en

prendre au capital, et comme
chacun le sait, ce n’est ni
dans les intentions du gou-
vernement ni dans celles de
Martine Aubry qui préfére

Les syndicats CGT et FO
des ANPE d’lle-de-France ont
protesté contre les radiations

- massives de chomeurs, dans
le but de les effacer des sta-
tistiques. Ainsi, selon les syn-
dicats, les radiations auraient
augmenté de 25,6% en un an.
Exemple de motif de radia-
tion: un chémeur est convo-
qué a un rendez-vous par
lettre recommandée. S’il ne
vient pas, il est radié. Or cer-
tains chOomeurs qui se
méfient, notamment des avis

— Pire que chémeur, —
chémeur radié!

faire étalage de quelques
propos apitoyés de dame
patronnesse.

Michel ROCCO

d’huissiers, ne vont pas cher-
cher les lettres recomman-
dées...

La direction des ANPE
prétend que, s’il y a des radia-
tions, c’est essentiellement
parce que le sort des cho-
meurs est examiné plus atten-
tivement. Mais de toute fagon
le résultat est 1a: sans que les
régles aient changé, il y a de
moins en moins de chGmeurs
déclarés, et donc de meilleurs
chiffres pour le gouverne-
ment.

L’EXPULSION REVOLTANTE
D’UN SANS-PAPIERS

Roanne, avant de venir a
Clermont-Ferrand. Alors la pré-
fecture du Puy-de-Dome lui
réclama toujours plus de
preuves écrites attestant de sa
présence continue sur le terri-
toire. -
Soutenu par le collectif
clermontois des sans-papiers,
1l fit parvenir des attestations,
quittances de loyer, etc. Mais
celan’a pas calmé I’ardeur des
services de police, de la pré-
fecture, ni de la justice: arrété
a Roanne ou il était retourné
pour des raisons privées, inter-
né dans un centre de rétention
a Lyon, sur décision du tribunal
de grande instance, c’est la pré-
fecture de la Loire qui I’a fait

expulser. Officiellement on I’a
«reconduit a la frontiere».

Fofana avait fait partie des
dizaines de travailleurs clan-
destins qui avaient observé une
greve de la faim et participé a
I’occupation de I’église Jeanne-
d’Arc a Clermont-Ferrand,
pendant plusieurs mois 1’an
dernier. C’est sans doute cela
que les autorités ont voulu lui
faire payer, encouragées stire-
ment par la circulaire de
Chevénement qui incite pré-
fets, justice et police a faire du
z¢le en augmentant le nombre
des contrdles, arrestations et
expulsions.

Mais des réactions de pro-
testation existent. Les asso-

ciations regroupées dans le
Collectif clermontois de sou-
tien aux sans-papiers ont pris
sous leur protection madame
Fofana et ses deux petits
enfants pour les faire sortir de
la clandestinité, en réclamant
au grand jour leur régularisa-
tion, ainsi que I’annulation de
’expulsion du pére et mari, le
droit pour lui de revenir en
France rejoindre sa famille. Ce
collectif fait circuler des péti-
tions et a organisé maintes
manifestations.

Et bien sir, ce collectif
continue sa campagne, comme
celle menée au plan national,
pour la régularisation de tous
les sans-papiers.




Les manifestations du
samedi 11 décembre
contre les licenciements et la
politique du grand patronat n¢
se sont pas déroulées qu’a
Paris. Cette fois elles se sont
déroulées aussi dans de nom-
breuses villes de province,
comme une continuation de 12
journée du 16 octobre 2 Paris.
La grande presse 2 mis a pro-
fit le fait que 12 manifestation
parisienne avait fusionné avec
celle prévue par les associations
de chomeurs qui revendiquent
(a juste titre) le relevement des
minima sociaux, pour ne rete-
nir que cet aspect-la du pro-
pleme. En quoi elle veut trom-
per son public, voire rassurer
le patronat. Car si a Paris ce
contenu s€ vyoyait moins, dans
les manifestations des villes de
province c¢ qui ressortait,
comme pour le 16 octobre,
¢’ était I’exigence de prendre
sur les profits patronaux pour
financer de yéritables mesures
contre le chomage.

Relever les minima sociaux,
et les relever a un taux qui per-
mette de vivre vraiment, et pas
seulement de survivre, €€ serait
effectivement 12 moindre des
choses. Et il faut tout le mépris
de Martine Aubry envers les
chomeurs pour oser présenter
comme suffisants les quelques
francs par mois supplemen-
taires décidés par le gouverne-
ment.

Cependant,
chomage est bien

probleme.

Jutter contre le
le fond du

Malgré toutes les
manipulations des statistiques
officielles, le taux de chomage
continue & depasser les 10 %
de la population active. Des
centaines de milliers de
familles de travailleurs, dont
un ou plusieurs membres sont
touchés par le chomage de
longue durée, s’enfoncent len-
tement dans la misere. Toute
1a population laborieuse, sou-
mise au chantage a I’emploi,
voit son niveau de vie reculer,
les conditions de travail se
dégrader, les horaires se faire
de plus en plus démentiels au
fur et a mesure que les
patrons, avec 1’aide du gou-
vernement, imposent plus de
« flexibilité ».

Revendiquer le relevement
des minima sociaux est indis-
pensable mais a long terme pas
suffisant. Revendiquer, comme
I’a fait Robert Hue ces jours
derniers, que le gouvemement
prenne au moins cing milliards
sur les rentrees fiscales excé-
dentaires est une évidence...
méme si ce langage gene moins
Jospin etle Parti Socialiste que
de dire qu’il faut prendre sur
les profits patronaux pour
créer les innombrables emplois
qui mangquent dans les hopi-
taux, I’ enseignement, les trans-
ports en commun, les services
publics.

Non, ce qui doit atre I’objec-
tif fondamental de tous ceux
qui veulent se défendre, c’est

de s’attaquer au chomage lui-

Pour imposer
une vraie p

olitique

méme en faisant tout pour
contraindre le gouvernement a
interdire les licenciements dans -
le privé, en particulier dans les
entreprises qui font des béné-
fices ; pour le contraindre a
arréter de réduire les effectifs
des services publics et a
prendre sur les profits accu-
mulés depuis des années par les
grandes sociétés pour financer
les créations d’emplois néces-
saires.
Pour parvenir a cela il fau-
dra, bien stir, que 12 classe
ouvriere montre sa force et
démontre qu’elle est préte 2
s’en servir. Celane peut pas s€
faire en un jour. 11 faut mon-
trer que c’est possible, redon-
ner confiance aux travailleurs
et aux militants démoralisés
par la politique des gouver-
nements qui se disent de
gauche. Redonner confiance
a ceux que 1’ émiettement des
journées d’action syndicales
désoriente. En fait il faut preé-
parer une riposte générale de
I’ensemble de la classe
ouvriere. Le 16 octobre
ouvrait une perspective en ce
sens. Le 11 décembre aurait
pu le confirmer mieux. Mais
la mobilisation du monde du
travail reste pourtant la seule
voie qui puisse imposer un
changement de politique.
C’est cet objectif-1a que doi-
vent continuer a preparer
tous les travailleurs qui veu-
lent défendre les intéréts de
leur classe.
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Leur sociéte

EMPLOIS-JEUNES...
ET APRES

Martine Aubry a réuni
les 10 et 11 décembre a
Lille 1200 emplois-jeunes.
Deux ans apres leur créa-
tion, il s’agissait pour elle
de faire mousser cette
mesure qualifiée de socia-
le. Mais ce qui a été sur-
tout manifeste, c’est I'in-
quiétude des
jeunes en ques-
tion sur ce qui
allait leur arri-
ver a I'issue de
leurs cinq ans
de contrat.

Et il y a de
quoi, les pro-
messes de Martine
Aubry en la mati¢-
re ressemblant
surtout a des faux-
fuyants. Car que
veut dire de concret la « néces-
sité de pérenniser ces nou-
veaux services » dont elle
parle ? Des services a rendre,
les jeunes ont rapidement pu
se rendre compte qu’il y en
avait dans tous les secteurs ou
ils étaient embauchés, que ce
soit a I’Education nationale,
dans les mairies, les transports
en commun ou les associa-
tions. Bien souvent ils
n’avaient d’ailleurs rien de
bien nouveau, mais résultaient
simplement des réductions
d’effectifs des années précé-
dentes. Mais tout aussi rapi-

dement ils ont pu vérifier
I’obstination de I’Etat a refu-
ser toute embauche nouvelle
durable. Ils ont méme été, pour
ainsi dire, aux premiéres loges
pour s’en rendre compte, puis-
qu’on leur a généralement
demandé de jouer les bouche-
trou pour pallier le manque

U emploi-jeune particulierement
éphémere: cavalier de Martine Aub_ry

d’effectif titulaire, faisant ici
le travail d’une secrétaire dans
un établissement scolaire, 1a
celui d’un agent de cantine
dans une municipalité.

11 est aisé de comprendre
leur inquiétude d’étre rejetés
dans le lot commun des jeunes
a la recherche d’un emploi
dans quelques années, avec en
prime un peu de bla-bla du
genre « validation des acquis»
et «bilan de compétence »,
dont a parlé Martine Aubry.

En fait, si le gouvernement
avait voulu offrir un emploi
durable a ces jeunes, il eut été

plus simple et plus convain-
cant de commencer dés le
départ par leur offrir un poste
de titulaire. Il n’y avait que
I’embarras du choix dans les
services publics ou ceux-ci

font cruellement défaut. En.

octobre 1997, lorsque Martine
Aubry annonga la création de
700000 emplois-jeunes, moi-
tié dans le privé et moitié dans
le secteur public, payés a 80 %
par I’Etat, il s’agissait avant
tout de dégonfler les chiffres
., du chomage. Les
£ 350000 du privé
S ne virent jamais
le jour, et dans le
secteur public le
gouvernement dit
n’en avoir recruté
que 211 000.
Aprés les cing
ans de leur
contrat, rien de
sérieux n’était
prévu, sauf peut-
étre I’embauche
d’une nouvelle vague d’em-
plois-jeunes, les premiers
étant censés avoir trouvé du
travail par on ne sait quel
miracle. Tirer des traites avec
des emplois qu’on n’a pas,
¢’est, dans le domaine du cho-
mage, 1’équivalent de la
«cavalerie » dans le domaine
financier. Et aujourd’hui le
gouvernement, prisonnier de
son propre baratin, se préoc-
cupe surtout de savoir par quel

nouveau tour de passe-passe |

il va bien pouvoir s’en sortir.

Daniel MESCLA

Dans un article publié
dans Le Monde du 11
décembre dernier, Ernest-
Antoine Seilliére, président
du Mouvement des entre-
prises de France (MEDEF),
nous sert I'éternelle
antienne d’un patronat,
victime de I’Etat omnipré-
sent qui soi-disant
« tue le social» (tel est le
titre de son article).

Ecrit d’une plume teintée de
fausse indignation (mais chargée
de vraie hypocrisie), le patron des
patrons réécrit I’histoire de ces cin-
quante derniéres années. « Les
entreprises frangaises» seraient, a
en croire le baron Seilliére, «d [ 'ori-
gine des dispositifs sociaux exis-
tants : assurance maladie, assu-
rance vieillesse, allocations
SJamiliales».

Bien connus pour leur philan-
thropie légendaire, «les entrepre-
neurs (ne parlons plus de patrons,
cela fait mauvais genre) ont fou-
Jours été concernes par la couver-
ture des risques de [’existence des
salariés, ils y ont consacré de trés
importantes ressources financiéres
et humaines» ajoute-t-il sans rire.

Plans sociaux et charrettes de
licenciements, surexploitation et
flexibilité des salariés, hausse du
chémage et misére des classes
populaires n’existent donc pas dans
le monde 4 I’eau de rose qu’il nous
brosse a grands traits.

Selon Seilliére, le CNPF (I’an-
cétre du MEDEF) aurait été en son
temps le champion du «dialogue
social» (quelques gréves ont tout
de méme contribué 4 lut déboucher

QUAND SEILLIERE
REECRIT L'HISTOIRE
POUR MIEUX
§’ATTAQUER A

LA PROTECTION SOCIALE

les oreilles!) mais comme aujour-
d’hui le monde change (« Nous ne
sommes plus en 1936» affirme-t-
il), il faut remettre tout cela en
cause. Et ce d’autant que le gou-
vernement « s obstine dans son
ceuvre de nationalisation du dia-
logue social et d’étatisation de la
protection sociale».

En clair, selon le patron des
patrons, cela signifie que les
dépenses publiques et sociales sont
trop élevées et qu’il faudrait les
réduire. D’ou sa politique de chan-
tage a I’égard du gouvernement en
affirmant que « les partenaires
sociaux (les patrons) # 'ont plus leur
place dans les organismes pari-
taires ».

Aujourd’hui, le patronat
cherche a remettre en cause la pro-
tection sociale et a se désengager
financiérement des organismes
paritaires sociaux. Il désire ainsi
avoir les mains libres pour exploi-
ter 4 sa guise, sans contraintes éta-
tiques, une classe ouvriere qu’il
aimerait tdillable et corvéable a
merci.

Pour justifier sa politique,
Seilliére n’hésite pas & prétendre
avec cynisme, prétextant que si la
généralisation de la protection
sociale a ’ensemble de la popula-
tion n’a pu empécher le dévelop-
pement de 1a misére, que cette pro-
tection n’est pas trés efficace... et
donc inutile. CQFD! Comme si la
misere tombait du ciel et n’était pas
le fruit de la guerre économique que
meénent le patronat et les gouver-
nements contre les classes popu-
laires depuis des décennies.

René CYRILLE

—— LE TRAVAIL, C’EST PAS LA SANTE —

«Dans un nombre
considérable de petites
entreprises, la notion
d’heures chronométrées
parait ubuesque. Nous
ne sommes plus en 1936.
Charlie Chaplin ne pour-
rait plus filmer Les temps
modernes». C’est ce
qu’a osé affirmer le
baron Seilliére, patron du
MEDEF dans sa tribune
du Monde.

Finis le travail a la chaine,
le chronométrage des tiches et
les atteintes a la santé qui en
découlent? :

Le magazine Liaisons
sociales, dans son numéro de
décembre, explique le contrai-
re. Un dossier intitulé La santé
des salariés menacée indique
Que le nombre de maladies

professionnelles reconnues par
la Sécu a doublé en cing ans. Les
accidents du travail repartent
aussi a la hausse et cela malgré
les pressions pour dissuader les
salariés de les déclarer: 1,3 mil-
lion d’accidents du travail en
1996, soit plus d’un accident
foutes les demi-heures.

Parmi les causes, le magazi-
ne cite en particulier I’intensifi-
cation du travail. Les taches répé-
titives se développent partout,
non seulement dans 1’industrie
mais dans les services. « Loin de
se resorber, le travail a la chai-
ne poursuit sa progression dans
Uindustrie : en 1998, il concer-
ne 15 % d’ouvriers qualifiés, soit
deux fois plus qu’en 1984, et
30% d’ouvriers non qualifiés au
lieu de 20%. ». De plus en plus
de salariés déclarent cumuler
plusieurs types d’efforts phy-

siques : postures pénibles, dépla-
cements a pieds, longs ou fré-
quents, et port de charges lourdes
sont le plus souvent cités.
Conséquence : les troubles mus-
culo-squelettiques (tendinites,
maux de dos etc.), qui forment la
majorité des maladies profes-
sionnelles, ont été multipliés par
cing en 6 ans. Ils touchent non
seulement des vieux travailleurs,
mais de plus en plus de jeunes
sans ancienneté. Une étude cite
le fait que les troubles du som-
meil sont en progression chez les
salariés, en particulier ceux qui
travaillent en horaires décalés
(trés matinaux, tardifs ou noc-
turnes). A 57 ans, les troubles
aggravés touchent environ 30 %
des hommes et 40% des
femmes, actuellement ou ancien-
nement en horaires décalés.
Parmi les autres raisons de la

dégradation de la santé des sala-
riés, il y a le développement de
I’intérim et de la sous-traitan-
ce.... Les intérimaires sont deux
fois plus accidentés et méme
deux fois plus gravement que les
autres salariés. Ils font souvent
les travaux les plus pénibles et

- les plus dangereux, sans la pro-

tection et la formation adaptées.
Pour les méme raisons, le sec-
teur de la sous-traitance connait
un nombre d’accidents large-
ment supérieur a celui du bati-
ment, pourtant réputé a risque.
En 1994, par exemple, dans I’in-
dustrie nucléaire, les salariés des
entreprises sous-traitantes rece-
vaient 80 4 85% des rayonne-
ments ionisants supportés par
tous les personnels intervenant
dans les centrales. Bien souvent
le passage d’activités a la sous-
traitance aboutit entre autres 4

travail cite qu’en Loire-
Atlantique Aerospatiale a exter-
nalisé la maintenance du traite-
ment de surfaces en bain

plus exposés au risque de pro-
Jection d’acides, l'infirmerie
n’était méme plus équipée de
d’accident ».

n’est pas la santé. Cet article le

rappelle, méme aux patrons qui,

venance de leurs plus-values. Les
“Temps Modernes sont toujours

diluer ou supprimer les respon-
sabilités des entreprises don-
neuses d’ordres, en matiére de
sécurité. Ainsi, un médecin du

d’acides. « Leurs salariés n’étant

[’antidote nécessaire en cas
Bref, le travail, surtout pour
les profits des capitalistes, ce

comme Seilliére, oublient la pro-

d’actualité. ..

Christian BERNA()
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DU 11 DECEME

Les manifestations du
11 décembre qui se sont
déroulées dans plus
d’une quarantaine de
villes du pays, ont permis
une seconde fois, aprés
celle, centrale, du 16
octobre, a des milliers de
militants et de travailleurs
de crier leur volonté de
mettre un coup d’arrét a
la politique du patronat,
qui, plans de licencie-
ments aprés plans de
licenciements, alimente
le chdmage. Le nombre
de manifestants ce jour-
la a été, d’aprés nos
comptages, un peu en
retrait par rapport a celui
du 16 octobre, mais du
méme ordre de grandeur.

Ce résuitat, méme si ’objectif
de P’élargissement espéré n’a pas
été atteint, reste encourageant. Car
les obstacles mis a cette mobilisa-
tion n’ont pas été négligeables et
ne relevaient pas seulement des
conditions météorologiques exé-
crables. Il y a, c’est siir, le fait que

le 16 octobre venait juste apres

D'UN

Rattrapé par les «affaires», le
ministre de I’Economie et des
Finances, Strauss-Kahn, a di
démissionner. Ce qui lui était for-
mellement reproché, ¢’est d’avoir
fabriqué (ou laissé fabriquer) des
documents pour justifier aprés coup
ses honoraires. Mais les projecteurs
braqués sur lui ont mis en lumiére
ce que peuvent étre les occupations
d’un ex-ministre. C’est instructif,
car on y voit que si ces gens-1a agis-
sent au profit des patrons quand ils
sont au pouvoir, ce n’est pas un
hasard: nombre d’entre eux font
métier, et c’est en général parfaite-
ment 1égal, d’intercesseurs entre les
hommes d’affaires.

Aux législatives de 1993,
Strauss-Kahn avait perdu en méme
temps son siege de député et son
poste de ministre de 1’Industrie.
Commenga pour lui une «traver-
sée du désert» de quatre ans.

" Traversée bien irriguée financiére-
ment, grice au copieux carnet
d’adresses qu’il s’était constitué.

Ainsi il créa le Cercle de
I’Industrie, dont le nom évoque
habilement le ministére de

’annonce par Michelin de procéder
a des suppressions d’emplois alors
qu’il déclarait dans le méme temps
de copieux bénéfices. Depuis,
I’émotion provoquée par cette
annonce a pu s’estomper, mais la
question des licenciements reste,
elle, entiére, et pas qu’a Michelin!

Mais il y a eu aussi le fait que
le PCE, en tout cas au travers de
I’Humanité, n’a guére fait cam-
pagne pour la popularisation de
cette manifestation, attendant la
veille et le jour méme pour en par-
ler nettement et la présenter comme
s’inscrivant dans la continuité du
16 octobre. C’était bien tardif pour
motiver et méme pour informer les
militants du PCF des intentions de
leur direction. Ce qui n’a pas empé-
ché cependant qu’en province ils
aient répondu a P’appel.

Et puis, il y a eu les interven-
tions de Robert Hue a la télévision
et a la radio, quelques jours avant le
11 décembre. I1 a profité de ces
opportunités médiatiques pour
appeler a la manifestation de ce
jour-la, mais en mettant ’accent sur
sa proposttion d’aider les chomeurs,
en réclamant du gouvernement
qu’il consacre 5 milliards sur les
rentrées fiscales, plus abondantes
que prévues, en faveur de ceux-ci.

DSK:

Laide aux chomeurs, pris a la gorge
quotidiennement par la misére,
confrontés a I’urgence d’une situa-
tion bien souvent dramatique, est
évidemment une nécessité. Force
cependant est d’admettre que la
proposition de Hue reste dérisoire,
face aux nécessités immédiates des
chomeurs. Elle représente deux fois
et demie les deux milliards -que pro-
pose Jospin. Cela reste bien loin du
compte et des revendications des
associations de chomeurs.

Mais le plus grave a notre sens
n’est pas 1a.C’est qu’au licu de s’at-
taquer aux entreprises qui font des
profits en méme temps que des
plans de licenciements, la proposi-
tion de Hue revient a prendre sur
les recettes de I’Etat, que 1’on sol-
licite pour payer, ce qui est une
maniere—une fois de plus—d’évi-
ter de s’en prendre aux fabuleux
profits des grandes sociétés qui sont
pourtant celles qui fabriquent régu-
lierement des dizaines de chomeurs
qui viennent s’ajouter aux millions
de sans-emplois qui existent déja.

Le soutien aux chémeurs est
indispensable. Protester contre la

VIE DOREE

LARBIN D

I’Industrie, qu’il venait de quitter.
Le président en était Raymond
Lévy, ex-PDG de Renault. On y
retrouvait les ex-ministres de droi-
te Poniatowski et Fourcade.
L objectif de ce Cercle était de
défendre a Bruxelles les intéréts des
patrons francais et de leur faciliter
les contacts au niveau européen. La
cotisation annuelle a ce club était
de 200000 F pour les vingt-trois
premiers patrons adhérents.
Quand, en 1997, Strauss-Kahn
quitta son poste de vice-président
de ce Cercle, il y fut remplacé par
Alain Lamassoure, ancien ministre
du Budget de Juppé. Puis, ce fut le
centriste Jacques Barrot, ancien
ministre du Commerce de Raymond
Barre et ancien ministre du Travail
de Juppé, qui prit la succession.
Ses relations avec les milieux
d’affaires, Strauss-Kahn les utilisa
aussi a titre plus personnel encore:
pour le cabinet de consultants qu’il
monta en 1993 et le cabinet d’avo-
cats qui le remplaga en 1994. C’est
a ce titre qu’il s’entremit entre la
MNEF et la Générale des Eaux
(actueilement Vivendi), entremise

-

LUXE

qui, aprés lui avoir rapporté
600000 F, lui vaut ses actuels ennuis.
Mais il fut aussi, dans la méme pério-
de, au service de la Sofres, de
Lafarge, ainsi que d’EDF et de la
Cogema, chaque fois avec des hono-
raires confortables. Pour la Cogema,
par exemple, qui est spécialiste de
I’énergie nucléaire, il avait pour
tache de contacter et d’influencer les
responsables sociaux-démocrates
mais aussi ceux des Verts allemands.

Ces activités au service des
grands groupes sont parfaitement
légales — a condition de ne pas les
justifier par de faux documents.
C’est ainsi que fonctionne le
monde des politiciens, de droite
mais aussi de gauche. Et on consta-
te chaque fois que les luttes de
cliques et-de clans les aménent
périodiquement a se dénoncer
mutuellement.

Mais pour quelques millions
peut-Etre empochés par un Strauss-
Kahn, combien de milliards sont
accumulés par les Vivendi, Lafarge
et autres?

Vincent GELAS

situation qui leur est faite et agir
pour la rendre moins insupportable
est nécessaire, et nous le faisons sans
réserve. Mais il faut aussi et surtout
préparer le monde du travail—avec
ou privé d’emploi—a agir au-del3,
en direction des responsables et des
bénéficiaires de la situation, les
grandes sociétés industrielles et
financiéres. Il faut imposer, a ceux-
1a tout d’abord, qu’ils payent les
dégats sociaux dont ils sont res-
ponsables en prenant sur leurs pro-
fits. Il faut aussi qu’on leur impose
P’interdiction de licencier, & com-
mencer 1a ol ils font des profits.
C’est, en fait, le cas de toutes ces
grandes entreprises. On pourrait
d’ailleurs s’en rendre compte si les
travailleurs et leurs représentants

b

avaient le pouvoir d’accéder aux
comptabilités de ces sociétés.

La situation faite a la classe
ouvriére existe depuis longtemps.
Et elle empire, quoi qu’en disent
les ministres, leurs porte-parole et
leurs porte-plume. Les raisons qui
ont justifié la manifestation du 16
octobre, puis du 11 décembre, res-
tent présentes. C’est bien pourquoi
il ne faut pas en rester 1a et agir
pour créer un rapport de forces qui,
en mobilisant le monde du travail,
ensemble, sur le terrain ot il peut
montrer sa force, dans la rue, dans
les entreprises, puisse enfin mettre
un coup d’arrét au gichis social
dont le patronat est responsable.

Jean-Pierre VIAL

DRAY:

SIGNE DES TEMPS

Le député socialiste Julien Dray
a des petits ennuis. Cédant a sa pas-
sion de collectionneur, il a acheté
250000 F une montre en platine au
mécanisme sophistiqué, dit «a
complication ». Et lorsque les
agents du fisc se sont apergus qu’il
I’avait payée d’une maniére irré-
guliere, en partie en liquide
(150000 F), en partie par carte ban-
caire, c’est lui qui a vu arriver les
complications.

Peut-étre parviendra-t-il a prou-
ver que la provenance de cet argent
liquide est parfaitement innocen-
te, qu’il n’a rien d’un pot-de-vin
provenant de la MNEF ou autres
corrupteurs d’€lus. Et puis Julien
Dray a sans doute le droit, comme

" tout le monde, d’avoir ses péchés

mignons. D’autres en ont, et 4 un
autre niveau, qui collectionnent des
tableaux de maitre, ou des ceuvres
d’art bien plus cofiteuses, ¢’est vrai.
Mais ils ne prétendent pas pour la
plupart se situer du c6té des déshé-
rités et ne cautionnent pas, comme
le fait le socialiste «de gauche»
Julien Dray, la politique d’austéri-
té de la majorité a laquelle il appar-
tient. Et Julien Dray nous prouve
que les nouveaux riches de la
gauche caviar ne mettent guére de
temps a régler leur montre sur
celles des vrais riches, et a adopter
leur fagon de vivre.

V.G.

une mesure de santé publique.

Mieux vaut éfre riche
pour-éfre bien porfant

En moyenne, un cadre supérieur ou un médecin vivra 9 ans de
plus qu’un manceuvre, 79 ans pour le premier, 70 ans pour le
second. Loin de se réduire, les écarts de mortalité entre les classes
sociales se sont méme accrus entre 1980 et 1991. C’est ce qui res-
sort d’une étude de ’INSERM sur le sujet.

Les classes populaires sont les plus exposées aux maladies car-
diaques et aux cancers. Ainsi les ouvriers sont deux fois plus expo-
sés que les cadres a ’infarctus et les employés de bureau quatre
fois plus. Les chomeurs sont encore plus exposés. De plus les
chances de guérison en cas d’infarctus sont aussi deux fois plus éle-
vées chez les cadres que chez les employés-ouvriers.

Une analyse de cas de cancers des voies aéro-digestives supé-
rieures a révélé un taux de décés multiplié par 10 (multiplié par 3
pour les cancers du poumon) parmi les employés-ouvriers par rap-
port aux cadres supérieurs et aux professions libérales.

Espérance de vie plus faible, inégalité face a la maladieeta la
guérison : pour les travailleurs, abolir le capitalisme, c’est aussi

Christian BERNAC
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intérieurs de notre organisation.

autrement dit, en fraction.

points de vue différents.

Le 11 décembre, I’extréme-gauche
et le Parti Communiste ont 4 nouveau
manifesté ensemble, dans nombre de
villes du pays, et ils I’ont fait, a Paris,
avec les associations de chémeurs, AC!,
‘le MNCP et I’APEIS.

Comme le 16 octobre, les manifes-
tations du 11 décembre ont essentielle-
ment rassemblé des militants. Mais si la
Journée du 16 octobre a été de ce point
de vue un succés par le nombre, le 11
décembre les rangs des manifestants
étaient autrement plus clairsemés et ils
étaient en totalité bien moins nombreux,
surtout dans les cortéges du PCF. Au
point que Le Monde du 14-12 peut noter,
non sans perfidie : « L'un des aspects
notables de cette manifestation (4 Paris)
a été la mobilisation opérée par Lutte
Ouvriére, dont les militants étaient plus
nombreux que ceux du PCF». Autant
dire que I’aspect le plus notable, c’est
que le PCF n’a guére mobilisé !

Pour le PCEF, I’enjeu du 16 octobre
était de rappeler au Parti Socialiste son
utilité et son poids, de montrer que dans
la majorité plurielle les Verts n’avaient
pas le monopole de la contestation et ne
sauraient en conséquence étre les seuls
a capitaliser certains des mécontente-
ments de 1’électorat de gauche a I’égard

" du gouvernement Jospin. La direction
du PCF et Robert Hue voulaient aussi
répondre au mécontentement d’une par-
tie de leurs militants et sympathisants,
de cette fraction de 1’électorat tradi-
tionnel du PCF qui aux derniéres élec-
tions européennes avait prouvé qu’elle
pouvait étre tentée par la politique de
I’extréme-gauche et ’avait méme mar-
qué en votant pour les listes LO-LCR.
L objectif était aussi de ressouder les
militants et sympathisants autour de la
direction du parti en montrant que celui-
ci pouvait avoir un pied dans le gouver-
nement, ¢’est-a-dire voter ou laisser pas-
ser ses mesures anti-ouvriéres, tout en
étant en méme temps «dans le mouve-
ment populaire ».

C’est dans ce but et avec ces moti-
vations que Robert Hue avait proposé
aux organisations d’extréme-gauche, LO
et la LCR, notoirement connues pour

- leur hostilité au gouvernement de la
gauche plurielle, d’organiser ensemble
la manifestation.du 16 octobre. Il ne
s’agissait pas, évidemment, dans [’es-
prit de la direction du PCF, de préparer
un plan de mobilisation pour les tra-
vailleurs ni de leur donner des perspec-
tives pour des luttes. Mais de faire une
démonstration politique pour son propre
compte... et préparer au mieux le 30e
congres, qui s’ouvre en mars 2000.

. Cette démonstration il a réussi 3 la
faire. Il a méme en prime évité que la
manifestation prenne un caractére anti-
gouvernemental. Ce dont le Parti
Socialiste n’a pas manqué aprés coup
de 1’en féliciter, voulant y voir un effet
positif et un renfort pour I’ensemble de
la gauche plurielle. 7

La fonction et I’importance de la
journée du 11 décer bre, n’était alors

Depuis plusieurs années, il existe au sein de notre organisation une ten-
dance minoritaire. Cette tendance soumet des textes différents de ceux de
la majorité au vote de nos camarades lors de nos conférences nationales. Mais
elle s’est exprimée aussi, a chaque fois qu'elle I'a désiré, dans les bulletins

Ces camarades ont demandé a se constituer en tendance structurée ou,

C’est pourquoi ils s’expriment dorénavant chaque semaine a cet endroit,

dans les colonnes de notre hebdomadaire, parfois pour défendre des opinions
‘identiques ou semblables a celles de la majorité, parfois pour défendre des

TRIBUNE

PEUT-IL Y AVOIR UNE SUITE
AU 11 DECEMBRE?

déja plus pour le PCF la méme que le 16
octobre. Sa direction a sans doute accep-
té d’appeler a cette nouvelle journée
d’action, parce qu’elle ne pouvait faire
autrement si elle ne voulait pas se dédi-
re, aprés avoir proclamé que le 16
octobre ne resterait pas sans lendemain.

I1 était juste, redisons-le, qu’en dépit
des calculs politiciens de la direction du
PCE, les organisations d’extréme-gauche
vérifient s’il était possible de faire de
ces initiatives des pas vers une mobili-
sation d’ensemble des travailleurs contre
le chémage. D’autant qu’elles n’avaient
pas par ailleurs en la circonstance, la
force d’appeler seules 4 des actions a
1I’échelle nationale.

La masse des travailleurs n’a pas
jugé bon de se saisir de ce qui aurait pu
étre des occasions. Mais au moment o
des mouvements de gréve autour des
problémes de 1’emploi, de I’application
de la loi Aubry, des salaires, se multi-
plient dans ce pays, force est de consta-
ter que si la classe ouvriére n’a pas
répondu présent aux initiatives du PCF
et de I’extréme-gauche a sa suite, ce
n’est pas parce qu’elle refuse de se
battre.

Reste que la nécessité d’un mouve-
ment d’ensemble de la classe ouvriére,
pour imposer au patronat des mesures
d’urgences contre le chdmage, demeu-
re. Reste que les militants de la classe
ouvriére, qu’ils soient d’extréme-
gauche, du PCF ou méme d’autres par-
tis actuellement au gouvernement, ou
simples syndicalistes, peuvent et doi-
vent ceuvrer a créer les conditions d’une
lutte généralisée de tous les travailleurs
de ce pays.

Ces deux récentes journées d’action
a I’initiative du PCF ont montré leurs
limites, mais la généralisation des luttes

‘pourrait aussi se faire par d’autres

moyens : & partir des mouvements. en
cours. On voit comment les travailleurs
d’un hopital, forsqu’ils se mettent en
gréve, peuvent aller semer la contagion

dans les établissements voisins ; ou ceux -

d’un bureau de poste ou d’un centre de
télécom ; ou ceux d’une usine ou d’un

chantier. Les militants présents dans ces

entreprises ou dans ces services publics

qu’ils soient d’extréme-gauche, du PCF, | 7

voire électeurs du Parti Socialiste, ou
syndicalistes peuvent mettre ensemble
leur poids pour tenter de relier et
d’étendre ces luttes, et tout faire pour
les généraliser.

Cette politique est la suite logique
de ce que LO et la LCR ont défendu
ensemble lors des élections européennes,
mais qu’aucune élection n’aura le pou-
voir de réaliser. Elle peut et doit &tre
celle de toute I’extréme-gauche. Et nous
devons la proposer 4 tous les militants
de la classe ouvriére ainsi qu’a leurs
directions, quand celles-ci disent agir
au nom de I’intérét des travailleurs et
vouloir s’opposer aujourd’hui au ché-
mage et a ses conséquences.

P.R.
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AUX NATIONALISTES

Flanqué de cinq ministres
représentant toutes les com-
posantes de la majorité plu-
rielle, Jospin a regu a
Matignon lundi 13 décembre
vingt-sept élus de la Corse,
parmi lesquels deux repré-
sentants de Corsica Nazione,
mouvement nationaliste
proche de A Conculita et du
FLNC Canal historique.

Officiellement, il s’agissait d’en-
gager des discussions avec les repré-
sentants des partis et des institutions
sur I’avenir de I'ile.

De cette grand-messe, il n’est évi-
demment pas sorti grand-chose, si ce
n’est la promesse d’une nouvelle ren-
contre d’ici trois mois. Cela étant, elle
traduit des ouvertures politiques. A
commencer par celle du gouverne-
ment qui, il y a quelques semaines
encore, faisait de la condamnation de
la violence un préalable a toute dis-
cussion. En associant les porte-paro-
le de Corsica Nazione a ces consulta-
tions et en leur laissant entrevoir une
réforme du statut de 1’ile qui donne-
rait encore plus de liberté aux élus
quant a I’utilisation de la manne gou-
vernementale, Jospin espére sans
doute ramener la fraction la plus

importante — du moins sur le plan -

¢électoral — des nationalistes corses
dans le jeu traditionnel des partis,
voire s’en faire un allié pour les pro-
chaines élections municipales. De fait,
le FLNC Canal historique a laissé
entendre qu’il pourrait suspendre ses
attentats durant toute la durée de ces
négociations.

Reste que cette mouvance n’est pas
la seule a savoir manier les explosifs,
et-les attentats perpétrés contre des
batiments publics au moment méme
ou s’ouvrait la réunion de Matignon
montrent les limites de cette politique.

En fait, aprés chaque vague d’at-
tentats, on voit le petit monde poli-
tique s’agiter, dire qu’il y a un pro-
bleéme corse et qu’il faudrait faire
quelque chose pour le résoudre.
Jospin ne faillit pas a la tradition ; il
y a trois mois, il s’est rendu sur I’ile
et, aujourd’hui, il réunit les élus.

Mais de tout cela, il ne sortira pas
grand-chose, sauf peut-étre quelques
réformes institutionnelles, quelques
subventions supplémentaires pour les
entreprises, quelques changements
dans le paysage politique. Bref, cela
changera la vie de quelques-uns,
mais pas celle de la majorité de la
population, victime d’ailleurs de la
méme politique que partout en
France. Ainsi les travailleurs du tri
postal d’Ajaccio sont en gréve depuis
plusieurs semaines pour réclamer des
effectifs. Mais ne serait-ce pas jus-
tement I’occasion pour I’Etat de créer
dans 1I’ile des emplois utiles ?

Car qu’est-ce en fait que ce « pro-
bléme » corse ? Sans doute, il y a en
Corse plus qu’ailleurs des groupes qui
manipulent les explosifs, mais ils le
font aussi dans un contexte de dégra-
dation sociale et de chomage qui
donne a une partie de la population le
sentiment d’étre oubliée par I’Etat.
Les groupes nationalistes, voire ter-
roristes s’appuient sur ce sentiment
pour trouver des sympathies, un sou-
tien électoral et des complicités, et
méme si Jospin parvenait a instaurer
une collaboration avec certains
groupes nationalistes, il est probable
qu’il en restera d’autres pour les
contester, y compris par des attentats.

Alors le «malaise corse » ne risque.
pas plus d’étre résolu par les initia-
tives politiciennes de Jospin que par
celles de ses prédécesseurs. Mais au
fond, cela est-il si spécifique a la
Corse ? Bien des régions du pays, bien
des banlieues défavorisées, bien des
départements  déshérités de
I’Hexagone sont confrontés a des dif-
ficultés analogues, a une dégradation
sociale qui, si elle ne débouche pas
sur des actes terroristes, débouche sur

- d’autres sympt6mes qui, au fond, sont

parfois pires.

Ce n’est pas seulement au « pro-
bléme corse » mais a tout cela que le
gouvernement Jospin est bien inca-
pable d’apporter une solution, faute
d’une véritable volonté de s’attaquer
aux causes et aux vrais responsables
de la situation.

Roger MEYNIER



® Le naufrage du pétrolier Erika
au large de la Bretagne fait se
poser quelques questions. Tout
d’abord pourquoi ce navire a-t-il
pu se casser en deux, tout seul,
sans collision ni écueil, lors d’une
tempéte, sévere certes, mais pas
plus terrible que beaucoup
d’autres ? En principe un pétrolier
moderne est tout de méme prévu
pour résister a ce genre de mer
déchainée. L Erika avait vingt-
cing ans, ce qui commence a faire
vieux pour un-tel navire, mais

avait obtenu des avis favorables .

aprés plusieurs inspections
récentes. Seulement les inspec-
teurs ne vont pas sous la coque
pour voir si celle-ci est mangée
* parlarouille... Ils examinent sur-
tout les papiers du navires mon-
trant que tout est en régle, ou...
masquant les problémes.
Deuxiéme question: que fai-
sait-il 14? On comprend due des
pétroliers apportent du pétrole
brut du Proche-Orient jusqu’en
Europe, ce qui fait courir déja
pas mal de risques de pollution.
Mais en ’occurrence 1’Erika
transportait du fuel lourd — un
hydrocarbure déja raffiné donc
— de Dunkerque a la raffinerie
de Milazzo, en Sicile. Une tran-
saction commerciale a entrainé
le déplacement d’une trentaine
de milliers de tonnes de fuel
lourd de I’Europe du Nord jus-
qu’a I’Italie, en contournant la
France et ’Espagne. Un risque
a priori inutile car les raffineries
ne manquent pas en Italie, risque
«justifié » uniquement par des

raisons de profits, ce qui n’a-

d’ailleurs rien d’exceptionnel.
Laffréteur de la cargaison est

UEL L

le géant Total-Fina, qui ne
manque pas d’argent, comme
I’ont d’ailleurs rappelé les récents -

démélés de leur fusion. Eh bien,

cet énorme trust a donc affrété
un vieux rafiot immatriculé a
Malte, typique pavillon de com-
plaisance, sur lequel, comme I’a
montré la télévision, se trouvait
un équipage entiérement indien,
ce qui ne veut pas dire qu’il
n’était pas qualifié, mais ce qui
signifie, en revanche, qu’il était
payé au lance-pierres. Selon
Ouest France, a la suite du nau-
frage, les membres d’équipage
«ont recu la visite du représen-
tant de I’armateur. Des consignes
de silence ont été imposées aux
marins». Et I’Erika «était géré
(...) par une société intermé-
diaire entre le propriétaire de la
cargaison (..)) et la société de
recrutement des équipages ».
Pas de véritable armateur
donc, mais une société qui ache-
te un navire, embauche un com-
mandant et recrute un équipa-
ge, le tout au meilleur prix.
Bien siir on ne connait pas
encore tout des circonstances du
naufrage, loin de 13, mais il
apparait.de plus en plus que
I’océan n’est pas seul en cause.
Les capitalistes ont pris des
risques (ce qu’ils font couram-
ment) et ce sera a la collectivi-
té de se dépétrer comme elle
pourra — et a payer — si la marée
noire arrive jusqu’aux cotes.
André VICTOR
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o |es trente mille tonnes d’hy-
drocarbures de 1’ Erika qui, se
répandant dans 1’ Atlantique,
rappellent que les pétroliers
«dégazent» couramment en
mer. On estime a un million
de tonnes par an, I’ensemble
des dégazages dans toutes les
mers et océans du monde, plus
de trente fois la cargaison de
I’Erika : .

Un pétrolier est infiniment
plus dangereux lorsqu’il est vide
que lorsqu’il est plein. Lorsqu’il
est plein, il peut prendre feu,
certes, mais a vide les citernes
sont remplies de vapeurs dues
aux résidus d’hydrocarbures et
le navire peut alors exploser, ce
qui est bien pire.

C’est pourquoi il faut impe-
Krativement «dégazer», c’est-

—Dégazage en mer:

a-dire nettoyer les parois des
cuves de tous les résidus qui
restent apres un déchargement.
La plupart du temps, cela se
fait en haute mer: on enléve
les résidus a la lance & incen-
die, et ensuite tout part a la mer.
Le pétrolier ne s’arréte pas, ne
perd pas de temps. Et lors de
catastrophes — comme celle de
I’ Erika - certains pétroliers en
profitent pour «dégazer» en
mer, ni vu ni connu...

Les autorités se disent
impuissantes devant de telles
pratiques. Comment interve-
nir en haute mer ? disent-elles.

En fait il serait trés simple
d’empécher le «dégazage» en
mer. Il suffirait d’imposer a
tout pétrolier un « dégazage »
a quai (il existe des stations

~

de dégazage prévues a cet
effet) aprés tout décharge-
ment, avec interdiction de
repartir tant que le dégazage
n’aurait pas été effectué.

Il existe une réglementation
maritime internationale, pour-
quoi ne pas adopter celle-1a?
La conférence sur ’OMC n’au-
rait-elle pas pu par exemple
mettre ce probléme 4 ’ordre du
jour, plutét que de continuer a
tolérer la mondialisation de la
pollution provoquée par le refus
des trusts du pétrole de res-
treindre un tant soi peu leurs
profits, uniquement parce
qu’ils ne veulent pas que leurs
navires «perdent» quelques
heures pour se nettoyer ?

A.V./

La Loi d'orientation pour

les départements d’outre-mer

TOUJOURS PLUS DE CADEAUX
~ POUR LES PATRONS

A la mi-novembre, le gouverne-
ment a annoncé que le budget de

I’outre-mer allait augmenter de
13,6 %, passant a 6,3 milliards de -

francs. Sur cette somme, 40 %
devraient étre consacrés a I’emploi.
Le 10 décembre, il communiquait
aussi les grandes lignes de son pro-
jet de Loi d’orientation pour les
DOM.

De ces documents, il ressort
que le patronat va voir sa part aug-
menter comme jamais auparavant.
Le gouvernement avait déja dit que
la loi de défiscalisation serait main-
tenue jusqu’en 2002. Il annonce
aujourd’hui une exonération totale
des cotisations patronales de
Sécurité sociale, en priorité pour
toutes les entreprises de moins de
onze salariés, sur les salaires infé-
rieurs ou égaux a 1,3 fois le SMIC,
¢’est-a-dire sur la majorité des

salaires pratiqués a la Réunion. Et
comme si ces cadeaux ne suffi-
saient pas, il ajoute {’exonération
supplémentaire.de 9000 F paran et

"par salarié pour les entreprises pas-
sant aux 35 heures.

Tous ces cadeaux ne serviront
évidemment pas a créer des
emplois supplémentaires, ils ne
feront qu’enrichir un peu plus de
nombreux patrons.

Large et obséquieux vis-a-vis
des riches, le gouvernement n’a pas
les mémes attentions pour les tra-
vailleurs et les chdmeurs. Les
RMlIstes, par exemple, devront
encore attendre cinq ans pour que
dans les DOM leur allocation soit
au niveau de celle existant en
France, soit 20 % de plus. Sans
aucun état d’ame, Jospin et son équi-
pe s’apprétaient méme a retrancher
20 % sur la prime de 1000 F pour

les fétes de fin d’année, accordée
aux RMistes frangais, suite a leurs

‘manifestations. Mais devant le toll¢
provoqué par une telle mesure;ila -

di reculer.
Enfin, et pour répondre aux

. attentes de nombreux politiciens

réunionnais, le gouvernement, sous
prétexte de décentralisation, a déci-
dé de transférer aux institutions
locales un certain nombre de ses
attributions : routes nationales, rela-
tions avec les pays de la zone, pro-
duction d’énergie... Mais cette
décentralisation, ou plutdt cet aban-
don de ses attributions, est un mar-
ché de dupes puisque I’Etat, qui a
de plus en plus tendance a laisser
aux Régions ce qui était jusqu’alors
de sa responsabilité (santé, Educa-
tion nationale, transports, loge-
ment), ne compense pas intégrale-
ment son retrait sur le plan

- milieux populaires.’
Les mesurées amtioncées dans la

financier. Le résultat se traduit bien
souvent par une dégradation des
services rendus a la population
(suppressions de lits dans les hopi-
taux, de classes surtout dans les
quartiers pauvres, de lignes de
transports dites «non ren-
tables »...), et par une pression
accrue des taxes touchant les

Loi d’orientation pour les DOM ne
concernent donc ni les chomeurs,
ni les travailleurs, dont le RMI et le
SMIC, n’augmenteront pas dans
I’immédiat. Le gouvernement se
garde ainsi de prendre les mesures
d’urgence qui soulageraient la mise-
re des plus pauvres pour qui la vie
est un combat de tous les instants
pour se vétir, se nourrir, se loger.
Aucune des mesures envisagées ne
rompt avec la politique jusqu’ici
menée au service des riches car rien
n’oblige les patrons a prendre sur
leurs profits et leur richesse pour
créer des emplois. Au contraire
méme, les mesures contenues dans
la Loi d’orientation les favorisent
grandement.
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Grozny, la capitale de la Tchétchénie, tombera-t-
elle avant le 19 décembre, jour d’élections dans

toute la Russie ?

Cela n’aurait rien d’impossible, soumise qu’elle
est, depuis trois mois, au feu ininterrompu d’une
armée russe qui a fini de I’encercler et dont I’état-
major répéte que sa chute « est I’affaire d’une
semaine ». Cela serait surtout un « argument »
électoral massue pour des dirigeants du Kremlin
qui ont — ce dont plus grand monde ne doute —
déclenché cette seconde guerre de Tchétchénie
précisément afin de ne pas subir une défaite cui-

sante a ces législatives.

Donnés battus a plate coutu-
re, les candidats du Kremlin ont;
depuis le début de la guerre,
gagné des points dans les son-
dages électoraux. Le bloc soute-
nu par le Premier ministre
Poutine arriverait ainsi en secon-

de position : il n’en espérait sans

doute pas tant, il y a quatre mois,
quand il fut nommé a ce poste,
tant tout ce qui touchait de prés
ou de loin au clan Eltsine était
déconsidéré aupres de la popu-
lation. '

Le leurre guerrier

Depuis, évidemment, ni la
situation économique et sociale
de la population russe ni I’opi-
nion qu’elle a de Eltsine et de
son régimg ne se sont amélio-
rées. Mais cette guerre a été uti-

o TRAGI-COMEDIE
ORAL

ELE
En Russie, a la veille du
scrutin législatif du 19
décembre, les sondages don-
naient le KPRF (le parti com-
muniste dirigé par
Ziouganov) en téte avec 25 %
d’intentions de vote, suivi,
avec 16 a 18 %, par le bloc
¢lectoral « Unité » (appelé
aussi « L'Ours ») que patron-
nent le Premier ministre
Poutine et Choigou, le
ministre aux Situations d’ur-
gence. Le bloc OVR («La
Patrie-Toute la Russie ») du
maire de Moscou, Loujkov,
et de [’ancien Premier
ministre Primakov recueille-
rait un peu moins.
Si ces pronostics se
confirment dans les urnes, le
pouvoir aura atteint son

8 ¢ Lutte Ouvriére n° 1640 -

lisée par le pouvoir pour tenter
d’enchainer cette population a
son char.

On lui a demandé de croire
que tous ses malheurs prove-
naient des seuls «terroristes »,
vocable par lequel le pouvoir
désigne non seulement les chefs
des bandes armées mafio-indé-
pendantistes tchétchénes, mais
plus généralement 1’ensemble
des Tchétchénes.

La campagne électorale

aurait pu permettre de dénon-

cer ce mensonge sanglant. Mais
il ne s’est trouvé nul parti pour
le faire, et encore moins pour
affirmer que les véritables enne-
mis de la population sont au
pouvoir, au Kremlin bien sir,
mais aussi a la téte des régions,
des grandes villes, des entre-
prises, bref de ces milliers de
fiefs que la bureaucratie contrd-

objectif: éviter que la vic-
toire du tandem Primakov-
Loujkov le place en position
d’emporter la présidentielle
en juin 2000 et ainsi d’écar-
ter du Kremlin la « Famille »,
c’est-a-dire le clan Eltsine.
Maintenant qu’il ne

-redoute plus une déroute de

ses candidats, qui aurait mal
auguré du résultat du scrutin
présidentiel, le pouvoir
semble s’inquiéter du taux
d’abstention. Sur les murs,
dans les médias, sont appa-
rus des appels de la
Commission électorale cen-
trale: « Le 19 décembre,
votez !'» Et pour cause !
Sila campagne électorale
est passée dans la quasi-
indifférence générale, cela ne
tient pas au seul fait que 1’op-

17 décembre 1999

Dans le monde

‘ LA POPULATION T
ECRASEE SOUS LES

le et & partir desquels elle ran-
¢onne le pays et ceux qui y
vivent. Au contraire, ces partis,
qu’ils se présentent comme
d’opposition ou qu’ils soient
liés au Kremlin, se sont tous ral-
liés a ce dernier dans cette guer-
re.

Poutine avait beau jeu, il y a.

peu, d’affirmer que « tous les
partis sans exception soutien-
nent les opérations du gouver-
nement ». Cela, ils le font par
nationalisme, c’est-a-dire par

dans les caves de Grozny en
ruines ? Peu leur importe que leur
soldatesque pille’ systématique-
ment les villages occupés et ran-
conne les pauvres gens ayant tout
perdu et tentant de fuir pour s’en-
tasser dans des camps de réfu-
giés: c’est un pourboire que le
pouvoir laisse prélever aux sol-
dats et officiers du rang, tandis
que la haute hiérarchie, tout
comme en 1994-1996 lors de la
premiere guerre de Tchétchénie,
trouve dans celle-ci des occasions

d’une tout autre grandeur de
s’enrichir.

Le Kremlin peut ravager la
Tchétchénie, massacrer des civils
sans défense, cela devrait lui per-
mettre de passer sans trop de dom-
mages le cap des législatives et de

~ conforter la position de son can-

didat a I’¢élection présidentielle de
juin prochain. Et ce ne sont pas
les puissances dites démocra-
tiques d’Occident qui y trouve-
ront a redire, elles qui ont mené
bien d’autres sales guerres sur la

souci de défendre
les intéréts de I’en-
semble de la
bureaucratie en
cherchant a détour-
ner d’elle ’atten-
tion — et qui sait ?
les coups a venir —
de la population
laborieuse.

La popula-
tion prise
en otage...

Face a cette pré-
occupation des
dirigeants de la
bureaucratie, que
pese la vie des
Tchétchenes survi- -
vant sans eau, ni
gaz ni électricité,

position de sa
majesté le
« tsar » Eltsine et
les partis des
chefs de clan de
la bureaucratie

| La «Une » de ’hebdomadaire Moskovskié
Novosti reproduit, en guise d’humour noir
étant donné la guerre en Tchétchénie, une |.
affiche stalinienne : «Votez pour que nos villes
et villages s’épanouissent encore plus fort ».

R

avaient choisi de
taire leurs anciennes critiques
a I’encontre du Kremlin afin
de ne pas le géner dans la
guerre en cours. C’est aussi
que ceux qui, parmi la popu-
lation, suivaient cette cam-
pagne, avaient de quoi étre
écceurés. Apres le déballage
d’«avant-guerre » sur les tur-
pitudes du clan Eltsine, vint
le tour du pouvoir de répli-
quer en sortant des
« affaires » tout aussi peu
ragoutantes contre le tandem
Loujkov-Primakov. Ce n’était
guere difficile : le Kremlin
controle la plupart des

médias, et les ténors de 1’op-
position, & commencer par
Loujkov, ne sont pas moins
corrompus que leurs rivaux.

Et puis, les retransmis-
sions télévisées des auditions
de la commission d’enregis-
trement des candidatures
donnaient la nausée quand on
voyait des truands notoires
s’y présenter, tel « Mikhas »,
un des parrains de la mafia
russe arrété par la justice
suisse, et s’en vantant, mais
relaxé parce qu’il a réussi a
¢liminer ou a acheter tous les
témoins.

«Mikhas » n’est pas seul
de son cas: la plupart des
seize blocs en compétition
ont fourni un abri, rémunéré,
a de pareilles gens. C’est
qu’un poste de député russe
offre bien des avantages, a
commencer par une immuni-
té judiciaire pour toute la
mandature, des revenus plus
qué confortables, un loge-
ment de fonction, le droit de
résider a Moscou, etc. De la
vénalité, sinon du caractére
criminel de nombre de sor-
tants ct de candidats, la popu-
lation ¢st convaincue depuis
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planéte entiére, commis bien plus
encore de massacres pour leur
propre compte et qui ont, depuis
des années, accordé un soutien
sans faille au clan Eltsine.

... avec la
complicité de

I’Occident

Elles ont, il est vrai, fini par
élever un peu la voix ces jours-ci,
apres avoir laiss¢ Moscou mener
sa sale guerre sans dire un mot
pendant plus de trois mois.

Clinton a jugé « inadmis-
sibles» les agissements de I’ar-
mée russe, mais il a précisé aus-
sitdbt n’envisager aucune
sanction. Méme comédie du coté
des dirigeants de I’Union euro-
péenne. Réunis a Helsinki, a une
centaine de kilometres de la fron-
tiére russe, ils ne pouvaient faire
moins qu’avoir 1’air de ne pas
approuver... tout en faisant
savoir qu’ils laisseraient faire au
moment méme o ils discutaient
de I’éventuelle adhésion de la
Turquie a I’Union européenne,
pays qu’ils arment et dont ils cou-
vrent, depuis des années, le régi-
me répressif et les exactions
contre la population kurde.

- Les «dommages collatéraux »
— comme disaient les généraux
de ’OTAN quand ils écrasaient
sous leurs bombes les popula-
tions civiles d’Irak et de Serbie —,
les puissances impérialistes
connaissent ! Et quand I’Union
européenne adopte une résolu-
tion engageant la Russie a
«ouvrir sans délai une négocia-
tion politique avec les autorités
tchétchénes élues », elle ne prend
guére de risques. Le président
tchétchéne Maskhadov le deman-
de depuis des semaines et le
Premier ministre russe Poutine
aussi... mais pas avant la reddi-
tion de Grozny.

Des milliers de morts, des
centaines de milliers de réfugiés,
des villes et villages en cendres,
une économie tchétchéne anéan-
tie, sans parler d’une guerre de
guérilla qui n’a pas encore com-
mencé, mais que 1’on peut pré-
voir et dont la population locale,
comme les simples soldats
russes, n’a pas fini‘de faire les
frais... Elections obligent, la
«démocratie » n’a pas de prix,
pourraient dire ces dirigeants
occidentaux qui encensaient, il y
a peu encore, Eltsine, en le pré-
sentant comme le pére de la
démocratie en Russie.

Pierre LAFFITTE

longtemps. Et elle n’a gueére
d’illusions sur les « pro-
grammes » qu’ils sont censés
défendre : bien que dirigée
par les « communistes » et
leurs alliés d’opposition, la
Douma n’a jamais vraiment
contré Eltsine. Par crainte
d’une dissolution ‘qui aurait
privé les députés de leurs pri-
viléges, elle a avalisé tous les
coups tordus du pouvoir, y
compris quand elle clamait
les refuser. Derniére décu-
lottade publique de sa part:
elle qui, en mai, menagait de
destituer Eltsine pour avoir
lancé la guerre de
Tchétchénie en 1994,
approuve avec enthousiasme
celle d’aujourd’hui.
Comment la population
prendrait-elle au sérieux une
élection, ou plutdt une bagar-
re de politiciens-voyous, par
laquelle elle a quelques rai-
sons de ne pas se sentir
concernée ? Ceux qui sont au
pouvoir, elle les vomit,
voyant en eux les respon-
sables de son appauvrisse-
ment, des gangsters qui
appartiennent au monde dor¢
des « nouveaux riches », situé
a des années-lumiére de celui

des simples citoyens. Méme
ceux des candidats qui pré-
tendent combattre le pouvoir
ne sont guere convaincants.
Aucun, en tout cas, méme
ceux des partis dits commu-
niste ou socialiste, n’a méme
fait semblant de s’adresser a
la population laborieuse en

“tant que telle. Ils préferent

escompter que, par haine du
pouvoir, les travailleurs sans
salaires, les retraités ne tou-
chant une pension de misére
qu’avec retard, voteront pour
eux. C’est ce qui explique
que le KPRF est crédité de
prés d’un quart des suffrages.
Par défaut, en quelque sorte,
car, dans ce scrutin aucun des
blocs électoraux en compéti-
tion ne peut prétendre repré-
senter, ni de prés, ni de loin,
les intéréts ou méme les pré-
occupations du monde du tra-
vail et des petites gens de
Russie. Et parmi ces derniers,
sans doute, nombreux sont
ceux qui ne se déplaceront
pas pour aller voter, ou enco-
re qui voteront « contre
tous », une option que permet
la loi électorale russe.

P.L.

Dans le monde

A l'occasion de la
mort de Franjo Tudjman,
force est aujourd’hui a la
plupart des commenta-
teurs d’admettre que son
régime était autoritaire,
pour le moins peu démo-
cratique. Mais, aprés son
accession au pouvoir en
Croatie lors des élec-
tions de 1990, I’'Occident
a salué Tudjman pendant
longtemps comme un
grand démocrate parce
qu’il avait été opposé a
Tito, qu’il se disait parti-
san de I’économie de
marché et se répandait
en invectives contre le
« communisme ».

Et, aujourd’hui, il est encore
salué comme « pere de I’indépen-
dance » croate, sans que ce que
cette «indépendance » a pu signi-
fier comme barbarie, comme mas-
sacres, comme régression, soit
guere évoqué.

Son homologue nationaliste en
Serbie, Milosevic, a cessé d’étre
considéré comme persona grata,
comme interlocuteur acceptable
par les dirigeants impérialistes,
mais Tudjman bénéficie depuis le
début d’une position différente
auprés des Occidentaux, des
Américains comme  des
Européens.

Pourtant, fonciérement, ces
hommes et leurs politiques sont
du méme acabit. Ils ont exploité
des camelotes nationalistes symé-
triques, au besoin ravivées délibé-
rément, pour parvenir au pouvoir
— eux-mémes, leur famille et leur
clan — et accéder aux richesses et
priviléges qu’il peut procurer. Pour
cela, ils ont 1aché leurs chiens de
guerre contre les peuples.
Aujourd’hui, le désastre est 1a,
dans toute 1I’ex-Yougoslavie, sans
qu’on n’en voie la fin.

Tudjman était un ancien géné-
ral de Tito pendant la Seconde
Guerre mondiale, membre ensui-
te du ministére fédéral de la
Défense et de 1’état-major de I’ar-
mée nationale yougoslave. Il fut
exclu du parti titiste a la fin des
années 1960, puis emprisonné
pendant quelques années pour
«déviation nationaliste » — ce qui
lui assura un capital politique
lorsque, dans les années 1970 et
surtout 1980, la Fédération you-
goslave laissée par Tito entra en
crise, et que les aspirations a s’en
désolidariser se manifesterent de
plus en plus au sein des couches
privilégiées dans les différentes
républiques constitutives, jusqu’a

CHETCHENE B ypJMAN

pU STALINISME

AU NATIO W
n’EXTREME DROITE

dominer la scéne politique en
Croatie (comme en Slovénie,
d’ailleurs).

NALISME

Démagogie
nationaliste

En 1990, Tudjman gagna les
élections en faisant trois pro-
messes : un salaire moyen de 2000
marks allemands, la privatisation
des entreprises, et I’indépendance
de la Croatie. Comme il n’était
évidemment pas question d’assu-
rer un tel salaire moyen, et que la
privatisation de I’économie est une
tout autre affaire, une fois élu il
offrit & la population le théeme de
I’indépendance et la démagogie
nationaliste croate. Il entraina la
petite république dans la course a
’indépendance, donc a la dislo-
cation de la Yougoslavie. Sa
Constitution décidait, de fagon
provocatrice, que la Croatie serait
«’Etat des seuls Croates» alors
méme que sur son territoire
vivaient des minorités non-croates
importantes, serbes en particulier,
depuis bien longtemps. « Un géné-
ral ne recule jamais ! », aurait
parait-il dit Tudjman, et en effet, il
n’hésita pas un jour a se déclarer
heureux que sa femme ne soit «ni
Jjuive ni serbe»...

Les parlements croate et slo-
véne proclameérent I’indépendan-
ce le 25 juin 1991, dans un grand
déploiement de symboles natio-
nalistes: armées « locales »,
postes-frontiéres, changement de
noms des rues et des places (2
Zagreb, la place dédiée jusque-1a
aux victimes de la résistance anti-
fasciste fut rebaptisée du nom d’un
nationaliste croate du XIX¢ siécle).
La Croatie a repris un drapeau qui
rappelle celui du régime pro-nazi
de I’oustachi Pavelic. Tout comme

dans la Serbie de Milosevic, la-

télévision du régime fut placée au
service d’une propagande de
haine, remuant les souvenirs des
massacres commis au cours de la
Seconde Guerre mondiale.

Tudjman-Milosevic,

une logique
commune

Le parti de Tudjman, le HDZ
(Communauté démocratique croa-
te), se voulait le «parti le plus croa-
te». D’emblée, il ne pouvait qu’in-
quiéter la minorité serbe de Croatie
quant a ce que pourrait étre le res-
pect de ses droits dans une Croatie
indépendante.

Le nationalisme de Tudjman ali-
menta ainsi les arguments nationa-
listes de Milosevic, et vice versa.

La logique de la « Grande
Croatie » comme de la « Grande
Serbie», ¢’est celle de la « purifica-
tion ethnique », du «nettoyage» de
la population serbe de la Krajina
croate, et ¢’était aussi celle du dépe-
cage de la république de Bosnie-
Herzégovine. Sur le plan du rapport
des forces militaires, les nationa-
listes croates ne se trouvaient pas a
égalité avec les nationalistes serbes,
mais leur politique a été la méme.
Des rencontres concrétes ont eu lieu
dés 1991 entre Milosevic et Tudjman
pour envisager le partage de la
Bosnie, ainsi que cela'a été établi
depuis. Et il se trouva des petits chefs
croates pour proclamer, sous la tutel-
le de Tudjman, immédiatement, un
mini-Etat croate,” 1’« Herceg-
Bosna», dans la région de
I’Herzégovine occidentale, c’est-a-
dire pour se tailler leur fief, tout
comme le faisaient les Serbes de
Bosnie de leur coté.

Aujourd’hui, en principe, cette
entité croate d’Herzégovine fait par-
tie de la « fédération croato-musul-
mané» qui, a coté de la «république
serbe de Bosnie », est supposée !
constituer une Bosnie unitaire ! Dans
la réalité, cette entité croate a tous les
attributs d’un mini-Etat «indépen-
danty, étroitement lié a Zagreb et
non a Sarajevo. D’ailleurs, ces
Croates d’Herzégovine élisent leurs
députés au Parlement de Zagreb, et
ils constituent une base pour les pires
ultra-nationalistes.

A vrai dire, au cours des der-
niéres années, le HDZ, parti offi-
ciel, a commencé a se discréditer.
Labsence des libertés publiques, la
mainmise sur les médias, surtout la
corruption et les scandales, 1’ap-
propriation des entreprises privati-
sées par les clans liés au pouvoir, les
difficultés économiques, la pauvre-
té, le chdmage, tout cela pése lour-
dement sur la population.

La période qui s’annonce, avec
son calendrier électoral, fait prévoir
que les appétits de pouvoir des dif-
férents prétendants a la succession
de Tudjman, que ce soit dans les par-
tis d’opposition ou au sein de 1’ap-
pareil du HDZ, risquent de se
déchainer. Lexaltation du nationa-
lisme a sans doute, apres les guerres
et le carnage, perdu de son effet
mobilisateyr ; du moins on peut le
penser. Pour les masses populaires,
cette période qui s’ouvre comporte
beaucoup d’incertitudes, mais aucu- .
ne des formations politiques en pré-
sence (du moins pour ce que nous en
connaissons d’ici) n’apparait
comme porteuse de 1’espoir d’un
réel avenir favorable pour elles.

Christiane LE GUERN
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UINZE

"A LA MAIRIE

A partir du lundi 29 novembre, la mairie de Rennes
a été paralysée par une gréve qui ne s’est terminée
que le 13décembre. Celle-ci a débuté sur la revendi-
cation d’'une indemnité mensuelle de 1000 F par
mois, dite «prime de préfecture». Les grévistes
appuyaient leur demande sur un décret qui autorise
les maires a verser, a certains agents communaux,
une indemnité d’'un montant variable accordée au
personnel de préfecture. A Rennes, il a été convenu
de demander la méme somme pour les agents
concernés par le décret, soit 1000 F. lis sont 1500
agents sur les 4000 employés de la mairie.

Plus d’un millier de personnes
se sont donc mises en gréve, les
assemblées générales rassemblant
7 a 800 grévistes dans une
ambiance combative. Ils ont occu-
pé jour et nuit le Grand Salon de
I’hétel de ville.

La détermination des grévistes
a été amplifiée par I’attitude du
maire socialiste, Edmond Hervé.
Celui-ci a mis une semaine avant
de commencer a répondre 3 leurs

revendications. Il a été particulié-
rement hautain envers les agents
en greve qui sont pourtant, pour
beaucoup d’entre eux, des per-
sonnes qu’il cotoie trés réguliére-
ment. Et comme disent certains
grévistes: «Avant c’était

Monsieur le Maire, maintenant,
c’est le patron » et « Ce ne sera
plus comme avant, les choses vont
changer dans nos rapports avec
les élus ».

Dans les entreprises

Edmond Hervé a effective-
ment montré son mépris pour le
personnel de la mairie en tentant
de les faire passer pour des nantis
ou en expliquant que, pour satis-
faire leur demande, il faudrait aug-
menter les impdts locaux.

Dans une lettre a la population
les grévistes ont, au contraire,
montré combien les salaires
étaient souvent faibles dans les
mairies. Par exemple, un agent
spécialisé des écoles maternelles

débute a 6003 F net par mois pour -

arriver 7500 F aprés 26 ans de

‘carriére !

Les grévistes, dont certains
sont bien placés pour savoir ce
qu’il en est des finances de la ville,
ont aussi démontré que la muni-
cipalité pouvait satisfaire leurs
revendications sans imposer
davantage la population. En par-
ticulier, ils ont fait savoir que la
taxe professionnelle est particu-

JOURS DE GREVE
DE RENNES

licrement faible 4 Rennes. En
1999, elle est de 13,87% alors que
pour les grandes villes le taux se
situe autour de 20%. Ce qui fait
dire a 'intersyndicale qui a dirigé
la gréve que « Monsieur le Maire
si soucieux des bas salaires et
adepte des legons de morale pré-
Jeére faire des cadeaux royaux au
patronat rennais plutot que d’ap-
porter une réelle reconnaissance
a celles et a ceux qui font fonc-
tionner le service public... ».
- Dufaitde la gréve, les créches
ont ét¢ fermées, les repas n’étaient
plus servis dans les cantines sco-
laires. Mais, malgré la géne occa-
sionnée pour les usagers, les ten-
tatives de mobiliser certains
d’entre eux contre les grévistes
ont échoué. Les deux appels a
manifester contre la fermeture des
creches ont rassemblé entre dix et
trente personnes, en comptant les
enfants !

Devant la détermination des
grévistes, Edmond Hervé a di
faire des concessions. Il a propo-
s¢ 208 F de prime par mois pour
les agents relevant du décret, et

- 416 F en septembre. Les agents

non concernés par le décret qui
pergoivent un salaire inférieur a
7500 F recevront également 208 F
par mois a partir de janvier. Ces
propositions ont été largement
refusées par les grévistes, vendredi
10 décembre, malgré un vote a
bulletins secrets demandé par cer-
tains syndicats. Sur 650 votants,
503 ont voté pour reconduire la
gréve.,

Finalement, lundi
13décembre, le maire a fait une
nouvelle concession en donnant
les 416 F dés janvier prochain. Les
syndicats ont aussit6t organisé un
vote a bulletins secrets qui a
conduit 4 la fin de la gréve. Mais
pour beaucoup, le compte n’y est
pas et C’est la rage au ventre que
bien des grévistes vont reprendre
le travail. En effet, il restera dans
les mémoires qu’il a fallu quinze
jours de gréve pour obtenir moins
de la moitié des 1000F que les
grévistes estimaient comme leur
dii et cela, face a un maire qui se
dit de gauche et qui prétend se
faire élire avec les voix des tra-
vailleurs!

GROSSE
COMBINE

POUR DEGUISER
DES LICENCIEMENTS

La direction de I’usine Magneti-

Marelli d’ Amiens, une usine qui .

compte 800 ouvriéres et produit des
tableaux de bord pour voitures, a déci-
de de filialiser le secteur moulage-
plasturgie (10 % des salariés). Cela
dans le but de contourner 1’accord de
réduction du temps de travail qui lui a
permis de toucher des aides publiques
en échange de la promesse de ne pas
réduire ses effectifs.

En octobre 1997, ’entreprise
signait un accord de RTT dans le cadre
de la loi de Robien grice auquel elle
empochait environ 20 millions de

francs jusqu’a 2001. Une bonne affai-

re pour cette-entreprise, filiale du

richissime groupe Fiat; d”autant plus

que la direction profitait de I’occasion
pour baisser notre salaire de 4 %
(17,6 % de moins sur notre salaire de
base!) et instaurer plus de flexibilité
(travail le samedi-dimanche et travail
de nuit pour les femmes).

Nous avons appris par hasard que
la direction avait mis en place un tour
de passe-passe pour violer I’accord et
contourner I’obligation de ne pas sup-
primer d’emplois d’ici mars 2001 sans
pour autant avoir a rembourser 1’ar-
gent empoché. Dans un premier temps,
en aolt 1999, elle créait une société
bidon lui appartenant & 100 %, avec
les mémes ouvriéres travaillant dans

le méme atelier au sein de 1’usine,
mais désormais comme salariées

d’une autre entreprise. Tout cela sans
que les salariés en aient été informés,
Ce qui montre bien le mépris qu’elle
a pour nous, décidant dans leur dos du
sort de salariés qui ont contribué a
Penrichir depuis dix ou vingt ans !
Dans un second temps, la direction
a programmé pour la fin décembre la
cession de cette société écran a un
sous-traitant en lui laissant un délai
pour déménager dans d’autres locaux.
En France, le groupe Magneti-
Marelli a déja vendu son entreprise de

Caen et il s’appréte 4 faire de méme
avec celle de Diewse, dans les Vosges.

Des magasins et secteurs d’études ont
été fermés. A Amiens, notre usine
comptait plus de 2000 salariés dans
les années 1970. Il n’en reste que 800,
bientdt 700 si nous ne réagissons pas,
suite aux différentes filialisations (sec-
teurs du nettoyage, gardiennage, can-
tine, ateliers de la cyclam...) D’ici
2002, la direction prévoit qu’il n’y
aura plus de travail que pour 300 per-
sonnes. '

Pour le patron, en regard des pro-
fits a réaliser, la vie des travailleurs
ne pese pas lourd. Pour nous faire
entendre, un premier débrayage a eu
lieu. Et le patron risque une explosion
de colére dans un avenir proche.
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Depuis le jeudi 9 décembre au Crédit
Lyonnais de Saint-Avertin, prés de
Tours, la direction nous réunit par
groupes d’une cinquantaine de per-
sonnes pour nous apprendre ses projets
sur notre avenir.

Elle procede ainsi car les organisa-
tions syndicales ont dans un premier
temps refusé de siéger a une réunion de
consultation du comité d’établissement
qui lui aurait permis d’enclencher son
processus sans que personne n’en
connaisse les tenants et aboutissants.

Elle nous annonce donc, comme un
cadeau de Noél, la délocalisation de tous
les services du centre. En effet, elle se

~ dit heureuse de nous annoncer un pro-

jet censé nous rassurer et mettre fin aux

| rumeurs. :

En fait, ses propos sont loin d’étre

* rassurants. Elle veut en effet délocali-
‘'ser en trois parties les différents ser-
_vices:

— La Carte Bancaire (une quarantai-
ne de personnes) rejoindrait, avant la fin
du premier semestre 2000, une Unité
d’appui commercial (UAC) située a
Tours, sous prétexte que ses activités
s’en rapprochent. Cela fait argument a
géométrie variable car depuis prés de
dix ans que cette UAC existe, la direc-
tion découvre seulement maintenant que
ce sont des activités similaires.

~ Dans le méme temps, le service
des traitements administratifs de la filia-
le Crédit-Bail France seront logés, avec
te service du personnel et la gestion des

UNE
FERMETURE

BIEN PROGRAMMEE

moyens (soit en tout une centaine de
personnes), dans des locaux de I’agglo-
mération tourangelle encore & définir
(la direction fait peut-&tre jouer la
concurrence entre cominunes pour tirer
les meilleurs avantages). Ce qui est
inquiétant, c’est que rien ne garantit que
ce déménagement ne sera pas remis en
cause dés qu’un accord sera signé avec
les partenaires du Crédit Lyonnais qui
ont des vues sur CBFE.

— Quant a I’Editique, qui regroupe
environ soixante-dix personnes, une
etude sur 1’avenir des trois services qui
la composent est en cours et n’abouti-
ra, comme par hasard, qu’a la fin du pre-
mier semestre 2000, quand les autres
services seront partis. ;

~ Une assemblée générale organisée
jeudi 9 décembre parla CGT etla CFDT
regroupait environ soixante-dix per-
sonnes. Bien siir, ce qui est venu & I’es-
prit de chacun, c’est que la direction
nous disperse pour mener & bien ses pro-
jets plus librement. Mais surtout, le stra-

~ tagéme consistant a vider le centre avant

d’annoncer le sort réservé au secteur de
I’Editique ne trompe pas grand monde.

Rapidement, la direction devrait pré-
ciser dans quelles conditions elle comp-
te mener a bien son projet. Ce sera
autant d’occasions de réclamer des
garanties de reclassement pour tout le
monde et ce, avant la fin du premier
semestre. A suivre, ..

Correspondant LO



LES MOUVE

Divers mouvements se pour-
suivent dans les hdpitaux pari-
siens, mais aussi dans un certain
nombre d’hdpitaux de province.
A Paris, un rassemblement a eu
lieu devant le ministére de la
Santé, le 9 décembre, avec environ
1500 personnes. A ce rassemble-
ment, les 450 manifestants venus
de I’hépital Saint-Louis, le plus
mobilisé, ont rencontré des mani-
festants d’autres hdpitaux, cer-
tains comme Saint-Antoine ou
Sud-Francilien en mouvement
depuis aussi longtemps, d’autres
pour qui ¢’était le premier jour de
mobilisation. Au total une douzai-

ne d’hépitaux, ¢’est-a-dire encore
une minorité sur I’lle-de-France.

Un membre de la délégation
recue au ministére résuma par-
faitement d’un seul geste la
réponse obtenue : zéro. Non seu-
lement aucune embauche n’est
accordée, mais les budgets pré-
vus pour 1’an 2000 prévoient des
réductions d’emplois dans les
hopitaux de AP et de toute la
région parisienne. La délégation
annonca un prochain rassemble-
ment devant le siége de ’AP, le
17 décembre, pour empécher le
vote du budget par le conseil
d’administration, et un rassem-
blement le 21 décembre pour

CONTRE ,
LA FLEXIBILITE, LA MOBILITE,
ET POUR L'EMBAUCHE

La gréve a ’hopital Saint-Louis
(AP-HP Paris), commencée le 22
novembre, a connu un point fort
avec le rassemblement devant le
ministere de la Santé le 9
décembre. Chaque service avait
confectionné sa banderole, un
groupe de percussions fut consti-
tué, avec des chansons préparées
pour I’occasion. Mais surtout,
chaque service s’était débrouillé
pour pouvoir dégager du monde
pour aller au rassemblement. C’est
ainsi que nous sommes sortis a 450
de I’hopital (sur un effectif de
2400) soit 150 de mieux qu’au pré-
cédent rassemblement, mais ces
150 manifestants supplémentaires
signifient une mobilisation bien
plus large dans "hopital.

Dans 1’hépital, les AG quoti-
diennes se poursuivent, un piquet
de gréve de quelques dizaines de
membres se maintient. Une semai-
ne jour pour jour apreés la visite
d’Arlette Laguiller, venue apporter
son soutien aux grévistes, c’était au
tour de Giséle Moreau, responsable
nationale du PCF de venir 3 I’AG de
Saint-Louis. La direction, locale-
ment, a titularisé 3 infirmiéres en
CDD, ce que tout le monde a mis
sur le compte de la gréve, la titula-
risation des emplois précaires €tant
une des revendications sur I’hopital.
Cela ne répond pas a la revendica-

Au CHU de Toulouse, classé
meilleur hopital de France par une
enquéte du Figaro magazine, on est
surtout au top des restrictions bud-
gétaires et de la réduction des effec-
tifs!

Alors que ’activité ne cesse
d’augmenter (+10% en 5 ans), 220
lits et 170 postes ont ét€ supprimés
et 200 postes ont été «gelés » en
1999. Périodiquement, des services
ferment pour quelques jours ou plu-

tion principale, I’embauche, qui
seule peut permettre d’arréter la
flexibilité et la mobilité. Si I'inter-
syndicale insistait les premiers jours
sur les cent emplois disparus en 4
ans sur Saint-Louis et les mettait en
avant comme revendication, elle ne
les évoque plus, préférant parler
budget, ce qui est beaucoup plus
vague.

Une partie des grévistes, du
personnel ouvrier en particulier,
ceux qui sont allés a I’AG de
Lariboisiére, ceux qui ont consti-
tué une équipe a vélos pour tourner
dans les hopitaux, souhaitait une
rencontre avec les autres hopitaux.
Un rendez-vous avait méme été
avancé, la salle retenue par la CGT
de Saint-Louis, et annoncé sur
Saint-Louis. Mais |’intersyndicale
a vite décommandé la réunion, ne
voulant pas prendre le risque de
voir émerger une coordination. Les
délégations aux AG d’autres hdpi-
taux ne sont plus organisées par
I’intersyndicale et ne se font plus.

Les fétes approchent, beaucoup
partent en vacances ces jours-ci et
la majorité pense que le mouve-
ment va se ralentir, mais espere
aussi- qu’une fois ’obstacle du
«bogue» et du réveillon passé, le
mouvement va pouvoir reprendre
en janvier et s’élargir de plus belle.

Correspondant LO

LE BOGUE DU MANQUE DE

sieurs semaines, car ils ne peuvent
plus tourner faute de personnel suf-
fisant ou du fait de congés non
remplacés.

Le mécontentement est géné-
ral et, ces derniers temps, il y a eu
des mouvements dans différents
secteurs : aprés des débrayages
chez les brancardiers de Purpan,
les Urgences de Rangueil en gréve
administrative, c’est le personnel
de la Maternité de la Grave qui est

I’ensemble des hépitaux d’Ile-de-
France.

A force de réductions budgé-
taires et de compressions des
effectifs, la situation est devenue
intenable dans les hépitaux, tant
du point de vue des conditions de

CE N'EST PAS FINI

Lagitation continue au CHU de
Rouen, ot le personnel est mobilisé
pour obtenir un budget qui permette
de soigner correctement les patients
avec de bonnes conditions de travail.

Le conseil d’administration du
mardi 14 décembre s’est déroulé
sous la haute surveillance du per-
sonnel. Un comité d’accueil de 120
personnes attendait les administra-
teurs, et & chaque arrivée demandait
individuellement a la sono la posi-
tion des uns et des autres. En tout
état de cause, et malgré les déro-
bades de certains, nul ne pouvait
ignorer qu’il serait trés mal compris
que le budget proposé soit voté.
Surtout que c’est [’Agence
Régionale de I’Hospitalisation qui
décide en définitive, indépendam-
ment de ce qui est voté en CA.

En définitive, a ’'unanimité, le
CA a décidé de refuser de se pro-
noncer sur le budget, estimant qu’il
s‘agissait d’une mascarade.

Les «politiques» du CA, pour
la plupart élus socialistes, ont
déclaré qu’ils se faisaient fort de
décrocher au ministére une enve-
loppe supplémentaire pour les
hopitaux de la région.

Le personnel est satisfait
d’avoir une nouvelle fois marqué
un point. Mais la partie n’est pas
terminée, loin de 1a. Il reste a obte-
nir un budget a la hauteur. Et pour
cela le développement des actions
et I’extension du mouvement a
d’autres hopitaux est un plus sir
garant que les promesses. ‘

Correspondant LO

venu manifester lors du dernier
conseil d’administration... Dans
chaque cas, il s’agissait de protes-
ter contre la diminution des effec-
tifs et de réclamer des postes. La
direction bidouille, prélevant un
poste ici ou 13, ou ayant recours a
des CDD. Mais notre situation
continue de se dégrader. Et ce n’est
pas le budget 2000 (+0,8% d’aug-
mentation au lieu des 4,45%
demandés) en régression par rap-

travail du personnel que des
conditions d’accueil et de soins
pour les malades. Cette situation
scandaleuse est le résultat direct
de 1a politique des gouverne-
ments successifs qui, pour sub-
ventionner le grand patronat,

“[_o

taillent par tous les bouts dans
les dépenses utiles a 1a popula-
tion. Il est urgent qu’une lutte
d’ensemble, non seulement des
travailleurs des hopitaux mais de
tous les autres, impose la fin de
cette politique scandaleuse.

GREVE POUR LES 35 HEURES
AVEC EMBAUCHE

Depuis le 2 décembre, les
agents du Centre Hospitalier
Spécialisé de Saint-Jean-de-Dieu
a Lyon—hopital psychiatrique privé
a mission publique employant un
millier de salariés—se sont mis en
gréve tournante, toutes catégories
confondues, pour dénoncer le plan
de réduction du temps de travail
proposé par la direction.

Un premier accord sur la RTT
avait déja été signé en juin dernier par
la CFDT locale (la CGT refusant de
le signer). S’il prévoyait la création
de 54 postes (alors qu’il en faudrait
au minimum 115), en contrepartie il
imposait & I’ensemble des agents le
gel de leurs salaires pendant 5 ans
ainsi que le blocage des avancements.
La direction expliquait alors que le
financement des créations de postes
se ferait avec les économies ainsi réa-
lisées sur le dos des agents!

Mais méme un tel projet a été
jugé trop favorable aux salariés,
puisque le ministére de tutelle a refu-
sé de ’agréer! Un additif au premier
projet fut alors proposé dans lequel
les créations de postes diminuaient
par rapport a I’accord précédent.
Mais cette fois-ci les responsables
de la CFDT locale refusérent de

signer, ce qui les améne actuelle- -

ment & étre menacés d’une mesure
d’exclusion du syndicat de la part
de leur centrale départementale. ..
Aucun syndicat ne voulant
signer, la direction explique alors
qu’elle est préte i rouvrir des négo-
ciations, mais sur la base de la 2¢ loi

PERSONNEL

port au taux national (+2,4%)- car
le CHU est considéré comme sur-
doté! - qui va améliorer la situa-
tion.

A moins que, suite aux mou-
vements dans les hopitaux pari-
siens, la contagion ne gagne tous
les hopitaux pour dire non au plan

“Juppé-Aubry et faire reculer le gou-

vernement.
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Aubry, ce qui dans ces conditions
ne créerait que 8 & 12 postes !

C’est alors que la gréve a été
décidée pour dénoncer ces plans de
régression, exiger que la diminu-
tion du temps de travail ne se fasse
pas au détriment des agents et pour
obtenir des créations de postes en
nombre suffisant pour pouvoir
assurer ’accueil des malades dans
les meilleures conditions.

Car ayjourd’hui, les agents sont
inquiets. La charge de travail a aug-
menté, le taux d’occupation des lits
est de 110% (les lits des permis-
sionnaires étant utilisés le week-
end). Les violences ne sont pas rares
et les accidents du travail suite & une
agression sont en augmentation.

Pour le moment, le mouvement
est bien suivi. Les assemblées géné-
rales réunissent réguliérement 200
personnes. La gréve est recondui-
te tous les jours avec un débrayage
de 50 minutes pour pouvoir parti-
ciper aux assemblées générales.
Les médecins également mobilisés
apportent leur soutien en AG, expli-
quant que méme si-on multipliait
les effectifs par deux, il y aurait

- encore du travail pour tous.

Les manifestations de solidarité
sont nombreuses: celle des ambu-
lanciers, celle des travailleurs de I’en-
treprise Prodirest qui livrent la nour-
riture  I’hdpital et qui sont en gréve
contre des licenciements pour fait de
gréve, celle des.conducteurs des
transports en commun de Lyon qui,
il n’y a pas si longtemps, étaient en
gréve contre I’application des
35 heures, et qui klaxonnent en levant
le poing en passant devant I’hopital.

Pour la semaine du 13 décembre,
un appel aux AG est prévu tous les
jours et si ’idée d’aller manifester
devant la DDASS ou de s’adresser
aux autres hospitaliers de I’agglo-
mération lyonnaise fait son chemin,
c’est surtout ’évolution des conflits
qui se déroulent dans les hopitaux
de la région parisienne qui retient
I’attention. Car beaucoup sont
conscients que ¢’est une lutte d’en-
semble qui seule permettra d’obte-
nir gain de cause.
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Venus de toute la France,
11000 pompiers ont manifesté
lundi 13 décembre a Paris, de
Denfert-Rochereau au Champ-
de-Mars.

Depuis plusieurs semaines, les pompiers
sont mobilisés pour faire reconnattre le carac-
tere dangereux de leur métier et obtenir, en
compensation de la reconnaissance d’un
métier contraignarit et difficile, la retraite a
50 ans. Ils ont obtenu {a signature d’un pro-
tocole d’accord, signé par I’intersyndicale
CGT-FO-CFTC et la direction de la'défen-

A 'ONF, C

Les ouvriers forestiers de I’ONF (Office
National des Foréts) de la Bourgogne (Cbte-
d’Or, Sadne-et-Loire et Yonne) étaient en
greve le 14 décembre et sont venus 2 la direc-
tion régionale a Dijon 4 I’occasion de la
venue du directeur général de I’'ONF pour
manifester leur ras-le-bol quant a leurs condi-
tions de travail, d’embauche et de salaire.
Le directeur général était d’ailleurs absent,
soi-disant alité. Comme disait I’'un d’eux:
«Lui, il peut se permettre d’étre malade, il
est payé».

Le travail des ouvriers forestiers consiste en
abattage d’arbres, nettoyage des semis pour la
régénération. Ce sont des employés de I’ONF,
mais embauchés sous le régime de droit privé:
pas de garantie de I’emploi, embauche comme
CDD (900 heures par an) ou CDI. Les condi-
tions de salaires sont de 49 F de I’heure sur la
base des 35 heures. Il y a une dizaine d’an-
nées, il y avait trois cent cinquante ouvriers
dans la Bourgogne, cent quatre-vingts aujour-
d’hui.

se et de la sécurité civiles (DDSC) sur un
congé de fin d’activité a 50 ans et la révision
dans le cadre d’une procédure d’urgence de
la loi qui régit leur métier.

Les pompiers sont en effet soumis a des
dangers divers: briilures lors des gros incen-
dies, intoxications chimiques, plongées dans
des eaux polluées, etc. Il faut y ajouter ’'usu-
re qu’entrainent des semaines de 60 heures et
des gardes qui peuvent durer 24 heures de
suite. Le métier s’est d’autant plus dégradé
qu’il est frappé lui aussi par le manque d’em-
bauches et des effectifs réduits, toutes condi-
tions que dénoncent les pompiers en lutte. Tls
estiment donc légitimement avoir le droit de
bénéficier des mémes avantages que les poli-
ciers ou le personnel pénitentiaire.

En trois mois, les pompiers ont donc
manifesté ¢ing fois. La manifestation de
lundi a connu le plus grand nombre de par-
ticipants. IIs ont parcouru les rues de la capi-
tale avec des banderoles ou était inscrit
notamment: « Papa, nous verras-tu gran-
dir ? », ou encore un cercueil sur lequel était
peint « Catégorie dangereuse et insalubre».

La mort d’un pompier & Nantes, tombé
d’un toit quelques jours auparavant, a rap-
pelé a tous que le métier de pompier com-
porte de réels dangers. Et il faut toute la
mesquinerie des pouvoirs publics pour que
ce point puisse étre contesté par ce gouver-
nement, qui n’a cessé, depuis le début de ce
mouvement, de tergiverser avec les pom-
piers en lutte, faisant donner plusieurs fois
sa police contre les pompiers mécontents.

NDITIONS DE TRAVAIL A

Les conditions de travail sont dures: pas
d’abri en forét pour se changer le matin ou le
soir, ou s’abriter le midi pour manger quand
il pleut, pas d’eau pour se laver ne serait-ce que
les mains. Le transport sur le lieu de travail se
fait a leurs frais (voiture personnelle), y com-
pris pour le matériel de travail (trongonneu-
se...), ce qui justifie souvent une deuxiéme
voiture. Il est trés difficile d’avoir une voitu-
re de I’ONF méme si celle-ci est libre du fait
de congé d’agent. A midi, pas question d’al-
ler au restaurant comme certains chefs qui
viennent les voir sur les chantiers car ils ne
touchent en tout et pour tout que 36 F de prime
de panier. Depuis la signature des 35 heures
en juin 1999 (signées par les syndicats saufla
CGT), le temps de repas (trois quarts d’heu-
re au lieu de vingt minutes auparavant) n’est
plus compris dans le temps de travail.
Beaucoup hésitent a se dire malade. Certains
chefs poussent le vice jusqu’a espionner les
ouvriers a la jumelle pour teur reprocher leurs
arréts dans la journée.

Laccord des 35 heures devrait permettre
selon la direction de créer onze emplois et
demi, mais comme il y a dans I’année neuf
démissions ou licenciements pour inaptitu-
de et pas de remplacement, cela se traduit
en fait par la création de deux emplois et
demi.

L’ONF fournit aux ouvriers forestiers les
équipements de sécurité (casque, chaussures,
vestes, pantalon) et ils ne travaillent pas tout
seuls, ils travaillent & deux mais, comme les
effectifs n’ont pas cessé de baisser, la surface
a couvrir est d’autant plus grande et ils peu-
vent faire jusqu’a 100 km pour se rendre sur
un chantier.

Jusqu’en juin 1999, certains ouvriers
comme ceux de la Niévre étaient payés 4 la
tache pour les travaux d’abattage. Les direc-
teurs de I’ONF les mettent en concurrence
avec les entreprises privées employant de la
main-d’ceuvre souvent immigrée sous-payée
(le colit de revient pour une entreprise pri-
vée serait de 900 F 1’hectare contre 1500 F

Et d’ailleurs, cette fois encore, pendant
que se déroulait la négociation, ils ont réci-
diveé. Des affrontements ont eu lieu, sous la
tour Eiffel, entre les CRS et 2 000 pompiers
qui estimaient le protocole encore insuffi-
sant et qui ont essayé de poursuivre leur
manifestation vers le métro La Motte-
Picquet.

Le protocole obtenu accorde la possibi-
lit¢ de s’arréter a partir du cinquantiéme
anniversaire et les pompiers concernés tou-
cheraient une retraite 4 hauteur de 75% de
son montant, a condition d’avoir cotisé au
moins 25 ans. Les 25 % manquants ne
seraient débloqués qu’a 55 ans (age actuel
de leur retraite). D’autre part, la procédure
d’urgence devrait permettre de réviser la loi
de 1983 qui régit la profession et donc faire
reconnaitre le caractére dangereux de ce
métier.

Le protocole reste en-deca de ce qui était
exigé par les pompiers les plus décidés. De
toute fagon, tous ont intérét a rester vigi-
lants et 2 maintenir leur pression sur les pou-
voirs publics. En effet, on a déja vuiln’y a
pas si longtemps, avec les routiers notam-
ment, des accords signés pour mettre un
terme & la mobilisation d’une profession et
ne pas étre mis en pratique dés lors que le
mouvement €tait arrété,

Jacques FONTENOY

CESTRALES

pour les ouvriers de ’ONF aux dires de
I’ONF).

Les ouvriers forestiers vont toucher une
prime de fin d’années de 3 500 F. Celle d’un
agent est de 20000 F, celle d’un ingénieur de
1000000 F et celle des directeurs est top-
secret.

1Is revendiquent de meilleures conditions
de travail (abri, voiture, temps de repas pris
sur le temps de travail), la retraite 4 55 ans,
I’abaissement des horaires 4 32 heures par
semaine pour les plus de 50 ans. Des salaires
décents, 6900 F minimum, et un treiziéme
mois qui ne soit pas une prime.

Le 14 décembre, plus d’une centaine
d’ouvriers étaient venus a la direction régio-
nale pour soutenir teur délégation. Deux
messages de soutien d’ Arlette Laguiller ont
été lus et chaudement applaudis. 11 est en
effet temps que ces conditions de travail
ancestrales, comme les qualifient les ouvriers
forestiers de I’ONF eux-mémes, soient
dénoncées...

LES

A Marseille, 25 des 47 salariés de la
Somedith sont en gréve depuis le 29
novembre. Cette petite société qui assure le
chauffage de groupes industriels comme
les raffineries Saint-Louis Sucre ou Haribo,
de grands centres hospitaliers, de quator-
ze groupes scolaires et de 7500 logements
sociaux, a pour principal actionnaire deux
grands groupes: Vivendi et Suez-Lyonnaise
des Eaux.

La Somedith travaille avec la chauffe-
rie qui a été rachetée aux usines Saint-Louis
Sucre, qui date de 1952. Quelques inves-
tissements ont bien été effectués en 1962,
mais depuis, les sociétés n’ont guére mis la
main a la poche.

La direction a déclaré que la Somedith
perdait régulierement de 1’argent depuis
des années, que cela ne pouvait plus durer
et que, apres recapitalisation, elle reven-
drait pour 1 F symbolique la Somedith a

CHAUFFAGISTES

DES QUARTIERS NORD EN GREVE

deux sociétés, Elyo et Dalkia, qui appar-
tiennent elles aussi a4 Vivendi et Suez-
Lyonnaise des Eaux.

Pendant que deux énormes sociétés
comme Vivendi et la Lyonnaise se livrent & des
montages financiers en fonction de leurs

besoins, les salariés grévistes de la Somedith,
eux, refusent de faire les frais de ces arran-
gements. Ils ont interpellé I’administrateur de
la SEM envoy¢ pour négocier, mais celui-ct
s’est contenté de vagues réponses... Puis
voyant que le 3 décembre la direction publiait
un texte dans lequel elle affirmait que les
sociétés repreneuses adapteraient «les moyens
techniques et humains aux évolutions, favo-
rables ou nony, ils ont décidé de montrer qu’ils
ne voulaient ni licenciements, ni mutations a
I’autre bout de la France, ni aggravations de
leurs conditions de travail et de salaires.

Ils ont donc le 7 décembre coupé le

Q
i

Les chauffagistes installés dans une tente,
devant les portes de 'entreprise.
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chauffage des groupes industriels Saint-
Louis Sucre et Haribo.

Les salariés de Somedith savent ce qui
est arrivé lorsque deux sociétés (Cometherm
et Somesys) étaient passées sous le contrd-
le de Dalkia, comme cela va leur arriver
aujourd’hui si le montage se fait: les salaires
ont été gelés pendant plusieurs années sous
prétexte qu’ils étaient plus bas chez Dalkia,
alors qu’en fait Dalkia n’était 4 ce moment-
12 qu’une enseigne sans salariés qui en a
profité pour fixer d’emblée des salaires au
niveau le plus bas possible. Ils savent aussi
que chez Elyo et Dalkia les conditions de
travail sont bien plus mauvaises.

HIs sont résolus a poursuivre leur mouve-
ment, pour refuser les licenciements, I’attaque
contre leurs acquis, les mutations, et affirment
que ce n’est pas a eux de payer, alors que les
grandes sociétés dont au bout du compte, ils
dépendent affichent des profits colossaux.

La direction a bien essayé de les inti-
mider en les convoquant au tribunal pour
gréve illicite. Elle a obtenu que les grévistes
soient obligés de quitter la chaufferie, ce
qui Iui a permis de relancer I’approvision-
nement en chauffage des industries. Mais
devant les portes le mouvement continue,
bien décidé a la faire reculer.




Le centre de tri de La Poste de Bobigny
en région parisienne est entré le 14 décembre
dans son quatorziéme jour de gréve. Celle-
ci a démarré immédiatement a U’appel des
quatre syndicats, CGT-SUD- FO-CFDT, dés
’annonce par la direction locale de 1’appli-
cation des mesures liées A ’ARTT.

La remise en cause du régime de nuit de
deux nuits sur quatre, auquel de nombreux
postiers sont attachés, I’installation d’une
équipe de jour avec travail du samedi obli-
gatoire font partie des mesures qui ont trou-
vé trés vite une vive opposition parmi les

collégues concernés. A ceci s’ajoute le fait
qu’aucune création d’emploi n’est envisa-
gée alors qu’il en a été supprimé 100 sur les
quatre derniéres années, ce quin’a fait qu’ag-
graver les conditions de travail.

Dés le début de ce conflit, les grévistes

n’ont pas manqué de visiter de nombreux
autres centres postaux afin d’expliquer par-
tout les raisons de ce mouvement.

La direction de Bobigny et la direction
départementale, quant a elles, refusent pour
I’instant de répondre aux revendications
posées. En revanche, elles n’hésitent pas 4
utiliser les intimidations et la répression.

Depuis la mi-septembre, de nombreuses
assemblées générales se sont tenues au Centre
aérien postal de Roissy, centre de tri traitant le
fret national et ol travaillent quelque 250 pos-
tiers en brigades de nuit.

Les collégues mutés non remplacés, ceux
non nommés alors qu’ils étaient regus au der-
nier concours, les changements d’office de
régime de travail (17 nuits au lieu de 15 sur
quatre semaines), sont autant de raisons qui
incitent la grande majorité du centre & partici-
per 4 des assemblées générales dés que I’oc-
casion se présente.

Au service de la distribution du courrier
de Paris 20 qui compte 220 facteurs, titulaires
et contractuels, les intentions de La Poste
étaient perceptibles fin novembre: celle-ci
comptait se débarrasser dans un premier
temps de 7 CDD, et sans doute aussi des 20
autres CDD au fur et a mesure de I’expiration
des contrats, sous prétexte de faire place nette
pour de nouveaux facteurs ayant réussi le der-
nier concours. Au fil des semaines, le nombre
des nouveaux recrutements issus du concours
qui doivent étre affectés a Paris 20 début jan-
vier avait d’ailleurs fondu comme neige au
soleil.

Or le manque de personnel est criant (sauf
pour la direction). En additionnant CDD, CDI,
apprentis, emplois-jeunes et titulaires, le
compte n’y est pas, d’autant moins que se
profile le passage aux 35 heures, que la direc-
tion reporte de mois en mois. Le courrier reste
souvent en plan faute de facteurs en nombre
suffisant et en conséquence les charges de
travail sont plus lourdes les jours suivants, ce
qui exaspere les facteurs qui ont vu les condi-

Les assemblées générales, ¢’est précisé-
ment ce que la direction ne pouvait plus sup-
porter. C’est dans ce contexte que plusieurs
représentants syndicaux, SUD ou CGT, ont
regu en quelques jours de nombreuses enquétes
administratives. Mais la coupe a vraiment
débordé lorsqu’un militant CGT a regu un aver-
tissement.

Prenant prétexte que ces AG. excédaient
parfois la durée légale autorisée de dix minutes,
la direction avait décidé de sanctionner lour-
dement.

Dés le mardi 7 décembre a 21 heures 4 la

LES CDD SE

tions de travail se dégrader d’année en année.
Quant aux CDD, si quelques-uns ont &té recru-
tés ces derniers jours, une vingtaine sont [a
depuis 1’été, ce qui leur a permis de lier
connaissance et aussi d’étre appréciés des
autres facteurs. Certains CDD avaient pen-
dant des années pratiqué, faute de mieux, de
petits boulots. IIs n’ont pas envie de revenir
a la case départ. Le concours de La Poste
n’offre qu’une toute petite chance et, parmi les
CDD, plusieurs sont de nationalité étrangere :
ils n’ent méme pas le droit de le passer.

Cela faisait quelque temps que les CDD
discutaient de tout cela, entre eux et avec leurs
autres collégues. Mercredi 29 novembre, ils
se sont rendus chez le directeur, accompa-
gnés d’une délégation de personnel titulaire,
pour demander la conversion de leur contrat
en CDI. Devant le refus de la direction, la
CGT demanda une nouvelle audience dans
un délai d’une semaine, accompagnée d’un
préavis de gréve. Entre-temps, une pétition
fut massivement signée par le personnel.

Le mercredi suivant, aprés une prise de

Aprés avoir détourné le trafic, et envoyé d’of-
fice des non-grévistes travailler dans d’autres
bureaux, elles ont décidé de suspendre huit
militants syndicaux de leurs fonctions suite
aun constat d’huissier sur un piquet de gréve.

Cette derniére mesure a eu comme effet,
en milieu de semaine, d’augmenter le
nombre de grévistes dans ce centre et de
déclencher des gréves sans préavis, recon-
ductibles, sur d’autres centres de tri (Pontoise,
Evry, Créteil, Issy).

En fait, les conséquences de I’applica-
tion de ’ARTT sont les mémes partout, et
I’idée commence & germer ¢a et 1a qu’une
extension de ce mouvement serait nécessai-
re afin de contrer une mesure nationale
(PARTT) qui a été dictée par le ministére
depuis le début.

prise de service, 100% des agents exigeaient,
avec les sections SUD et CGT, la levée immeé-
diate de ces sanctions. Au bout d’une heure il
était décidé de laisser un peu de réflexion au
directeur du centre. Le lendemain, 3 la méme
heure, I’ambiance était & I’arrét de travail jus-
qu’a satisfaction.

Aprés une heure trente de débrayage, la
direction finissait par lever toutes les sanctions,
par accepter un protocole d’accord donnant
dix minutes supplémentaires sur la durée léga-
le des AG, et une renégociation sur la mise en
place des heures mensuelles d’information syn-
dicale.

Pour tous les collégues, il s’agissait de ne
pas laisser attaquer des militants qui dénon-
cent réguliérement les mauvais coups de la
direction dans le centre.

En effet, au CAP comme dans de nom-
breux centres ou bureaux, La Poste tente de
gré ou de force de bouleverser les régimes de
travail et de s’attaquer aux emplois, ce qui ne
mangque pas de provoquer des mouvements de
gréve tels qu’a Bobigny CT depuis deux
semaines ou plus récemment Créteil CT,
Pontoise CT ou Evry CT.

REBIFFENT

parole devant I’ensemble des facteurs le matin,
tout le monde prit le temps de discuter par
petits groupes avant de prendre le travail; la
direction, qui marchait sur des ceufs, se garda
d’en donner I’ordre au micro comme elle le
fait d’habitude. Aprés une audience avec les
syndicats, le directeur fit savoir qu’en ce qui
concerne les 7 CDD dont les contrats arri-
vaient immédiatement a expiration, il s’en-
gageait a les reprendre, mais seulement cou-
rant janvier. Ce qui constituait un premier
recul, mais aussi une entourloupe car cela
revenait 4 les priver de salaire d’ici leur retour,
pour ensuite déboucher sur un nouveau CDD
qui évitait a la direction le passage en CDL
Le lendemain, une quarantaine de fac-
teurs — dont 11 CDD — se mirent en gréve
pour la journée. Une nouvelle entrevue avec
la direction ne donna rien de plus si ce n’est,
une occasion pour les CDD et les titulaires
présents de répondre ouvertement et de fagon
solidaire au mépris affiché par le directeur.

Correspondant LO

~ MOUVEMENT
CONTRE
' APPLICATION
DES
25 HEURES

«Lag, il se passe vraiment quelque
chose» pouvait-on entendre mardi 7
décembre entre le siége social du CEA
et ’Hotel Matignon ou 3 000 agents du
Commissariat a 1’énergie atomique
(CEA) ont manifesté contre le projet de
la direction d’application des 35 heures.
Cette journée d’action nationale a I’ini-
tiative d’une intersyndicale (CGT-CFDT-
FO-CGC) a vu la participation de tous les
centres civils et de plusieurs centres mili-
taires. Le plan ourdi par les ministéres de
tutelle et la direction du CEA pour
«leur» mise en place des lois Aubry se
traduit par 250 créations de postes alors
que ’application de la diminution horai-
re devrait entrainer 1200 embauches, et
que les syndicats en réclament « 1000
au minimum» ; une augmentation (!) des
salaires de 0,3 % répartie sur 3 ans, 1a oul
les salariés refusent tout blocage sala-
rial; la perte d’une référence horaire jour-
naliére pour les cadres qui pourraient
travailler jusqu’a 13 heures par jour, 6
jours sur 7; enfin 18 jours de RTT au
lieu des 30 revendiqués et découlant de
la simple arithmétique. Sans compter le
rallongement de 12 minutes de la pause
repas décrété par la direction sous pré-
texte que I’on devait raisonner en temps
de travail «effectif»... Tout un pro-
gramme.

Il n’y avait pas eu de mouvement de
I’ensemble du personnei au CEA depuis
bien longtemps, mais la provocation de
la direction faisant suite aux directives
des ministéres (celui d’Allegre entre
autres...) a réveillé la combativité des
agents.

Le CEA compte aujourd’hui une
forte proportion (environ 50 %) de
cadres, constituée essentiellement d’in-
génieurs et de chercheurs. Parallclement
depuis plus de dix ans le CEA a de plus
en plus recours a la sous-traitance pour
les cantines, I’entretien et la maintenan-
ce. Par ailleurs, les unités productives
ont été privatisées. Ces ingénieurs et
chercheurs se sont a juste titre sentis
menacés par ce plan d’ARTT qui vise a
les rendre encore plus flexibles qu’ils ne
le sont actuellement. Aussi, les avons-
nous vus participer au mouvement aux
cotés des autres agents avec les mémes
mots d’ordre auxquels s’ajoute le main-
tien d’une référence horaire journaliére.

En tout cas la motivation du person-
nel est importante. Il a été décidé lors
des assemblées générales qui ont fait
suite & la manifestation du 7 décembre
d’amplifier I’action par des opérations
de débrayages et de blocages des diffé-
rents sites. Mardi 14, les portes du site
de Saclay ont été bloquées jusqu’a
10 heures. Une manifestation autour du
site y est prévue vendredi 17 décembre.
L affaire n’est donc pas finie. .
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Gault et Frémont,
entreprise de deux cent
soixante-dix salariés en
banlieue tourangelle
produisant des embal-
lages alimentaires, a

LE VIRUS
DE LA GREVE

A la CSSI Toulouse, cela
fait maintenant un mois et demi
que nous sommes en bagarre
avec notre direction a propos
de I'application des prétendues
35heures. Nos revendications
sont: des journées de 8 heures,
vingt-troisjours de repos sup-
plémentaires, I’abandon du for-
fait journalier pour les cadres et
I’abandon de la flexibilité pour
les ETAM.

Face a I’arrogance de la
direction a la réunion de négo-
ciations, nous nous sommes
mis en gréve reconductible le
29novembre. La gréve a duré
six jours, durant lesquels nous
nous sommes adressés aux
travailleurs des autres socié-
tés de service ( SSII) toulou-
saines, ainsi qu’a nos col-
légues des autres sites CSSI.

La direction a au moins
appris & nous respecter, et elle
a abandonné son idée de faire
signer I’accord par les syndi-
cats le 30 décembre, c’est-a-
dire au moment ol beaucoup
d’entre nous seront en
vacances. La greve ne s’éten-
dant pas aux autres sites de
la société, nous avons repris
le travail mardi 7-décembre. -

Mais a Toulouse, deux
autres SSII se sont mises en
gréve reconductible : Steria le
6 décembre, et Syseca le
9décembre. Les travailleurs des
différentes sociétés ont créé des
liens, en échangeant des nou-
velles au cours de pique-nique
devant CSSI le 2décembre et
devant Steria le 9 notamment.
Et les manifestations se succé-
dent:le 10décembre, plusieurs
centaines de salariés de SSII
ont manifesté aux c6tés de ceux
de Matra et du Cnes devant la
Cité de I’espace, pour accueillir
les personnalités qui s’y ren-

daient a ’occasion du tir
d*Ariane5 (les SSII toulou-
saines travaillent beaucoup en
sous-traitanice du Cnes).

Nous espérons bien trans-
mettre le virus de la gréve a
nos collégues parisiens et des
autres régions, pour riposter
tous ensemble aux attaques
d’Aubry et du patronat!

connu un coup de cole-
re début décembre a
propos des 35heures.

Mais cela a surtout été la
goutte d’eau qui a fait
déborder le vase, les sujets
de mécontentement ne
manquant pas.

Le travail (en équipes ) est
tres physique pour la plupart
des ouvrieres; le décorticage
du carton entraine des mala-
dies professionnelles ( tendi-
nites, etc. ). Les cadences sont
rapides sur les chaines de
pliage du carton. Et puis c’est
toujours plus, toujours plus
vite, les réflexions pour
attendre la pause pour aller
aux toilettes...

Et si les cadences sont éle-
vées, ce n’est pas le cas des
salaires, qui tournent autour
de 6 000F pour les ouvriéres.

Mercredi matin 8
décembre, nous étions
80 travailleurs au siége
de Metareg, au Plessis-
Robinson, a montrer
notre mécontentement
contre ce que la direc-
tion appelle un «projet
pour les 35 heures ».

Metareg est une entrepri-
se de 500 salariés qui tra-
vaillent essentiellement dans
de grandes entreprises telles
la Snecma, I’ Aerospatiale, ou
elle est sous-traitante pour la
maintenance, pour I’entretien
et le montage des ponts rou-
lants, etc. I y a des chantiers

dans toute la France: a la

Baule en Loire-Atlantique,
Woippy en Moselle, Le
Haillan en Gironde, dans le
Sud-Est, le Centre, et en
région parisienne.

Le projet de la direction
nous ferait reculer de plu-
sieurs dizaines d’années en
arriére, avec des semaines
allant de 0 a 44 heures, selon
son bon vouloir. Ainsi, les
heures supplémentaires ne
seraient plus payées et,
lorsque I’entreprise n’aurait
plus de travail pendant
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Dans les entreprises

Lentreprise a changé de
mains il y a deux ans. Depuis,
les conditions de travail se
sont détériorées et en plus,
’entreprise a licencié trente-
six personnes : d’abord dans
les bureaux en 1998, puis le
PDG a carrément supprimé
le transport, licenciant les
quinze chauffeurs cet été.
Ceux-ci ont alors fait gréve
plusieurs jours et les ateliers
ont débrayé en soutien. Les
chauffeurs ont obtenu de par-
tir avec plus d’argent que
prévu initialement.

Puis ce sont encore huit
employées qui viennent d’étre
licenciées, pour restructurer
les bureaux, dans le cadre d’un
licenciement économique.

Tout cela est dur a avaler
quand on sait que I’entreprise
est largement bénéficiaire,
comme le confirme un article
qui vient de paraitre dans la
presse locale, indiquant que
Gault et Frémont occupe la sep-

AUCE
ON NEN VEUT

quelques jours, on nous
demanderait de rester chez
nous avant de nous appeler
pour travailler 44 heures,
voire plus, par semaine sous
prétexte de rattraper. Bonjour
notre qualité de vie!

Coté salaire, il y aurait une
perte de 10,25 % sur le salai-
re de base, prétendument
compensée par une prime, ce
qui nous ferait une perte
effective de 2,5%. La cerise
sur le giteau serait les 12
jours de congés RTT, utilisés
en cas de baisse momentanée
d’activité ou bien pour des
formations professionnelles.
I1'y aurait 5% d’embauches,
mais ces travailleurs-1a ne
toucheraient pas la prime et
auraient donc 10,25 % de
salaire en moins.

Nous étions 260 en gréve
dans toute la France pour

tiéme position au « Top 200»
des entreprises industrielles du
département, avec un bénéfice
net de 9,5millions de francs!
AT occasion de la journée
d’action du 30 novembre, la
CGT de I’usine avait appelé a
un débrayage pour une AG.
C’estla qu’a germé I’idée de
la gréve, a propos des
35heures, pour ne pas perdre
d’acquis. En effet, le patron
avait ’intention de revenir sur
les trois jours de carence
(jours payés par I’entreprise
en cas de maladie ). La gréve
a démarré le lendemain, mer-
credi ler décembre, a 5
heures, suivie par I’équipe
d’aprés-midi : gréve majori-
taire chez les ouvriers, avec
aussi des employées de
bureau. La gréve s’est pour-
suivie le jeudi et le vendredi.
Le lundi matin 6 décembre,
les grévistes d’équipe
d’aprés-midi étaient 13 pour
accueillir ceux du matin, ainsi

faire reculer le patron et pour
imposer notre fagon d’appli-
quer les 35 heures, a notre
convenance. Au siége, apres
trois heures de discussion
avec les dirigeants de 1’en-
treprise, les délégués CGT,
CFDT et FO nous ont annon-
¢€ qu’un calendrier de négo-
ciations avait été décidé et
que des heures de délégation
supplémentaires leur étaient
accordées pour négocier.
Mince de victoire !

Les grévistes ont alors
décidé de rester sur place et
ont voté les revendications:
35 heures payées 39, pas
d’annualisation et la conven-
tion d’entreprise, qui se dis-
cute actuellement, calquée
sur celle de la métallurgie.
Revendications votées a main
levée devant le siége, mais
discutées aussi dans les
centres en gréve dans toute

~ COUP DE COLERE

que les employées grévistes.

Vu la téte des responsables
le lundi matin, il est certain
qu’ils ne s’attendaient pas a
nous trouver encore Ila.
Toujours est-il qu’en fin de
matinée, la direction a pro-
posé un protocole d’accord
de reprise du travail, ou elle
s’engageait A négocier pour
les 35 heures, des solutions
qui « ne pénalisent pas les
salariés» et a payer les jours
de carence pour deux arréts
de travail dans I’année. La
discussion sur les 35heures
est remise a plus tard.

Les grévistes ont repris le
travail sur cet accord,
contents d’avoir montré
qu’ils n’étaient pas préts a
tout accepter. Ils attendent
maintenant la suite de la
neégociation prévue en jan-
vier, espérant que la direction
a bien entendu le message.

Correspondant LO

ES 35 HEURES
METAREG,

la France. Le téléphone por-
table a du bon!

Les délégués sont donc
retournés négocier. Deux
heures plus tard, voyant que
les discussions trainaient en
longueur, nous sommes mon-
tés dans les étages pour les
faire accélérer. La, oh
miracle !, on nous a demandé
de patienter juste quelques
minutes. Les représentants de
la direction sont venus sur le
perron du siége et ont été
obligés de signer un premier
engagement: d’accord pour
35 heures payées 39.

Cette premiere victoire
nous a renforcés dans I’idée
qu’il était trés utile de venir
nous- mémes lorsque des
négociations avaient lieu !
Lors de prochaines négocia-
tions, nous envisageons donc
déja... une deuxiéme inter-
vention !



nos lecteurs écrivent

QUATRE JOURS DE

GREVE...
ef la direction renonce
(momentanément) g ses

attaques conire

Le Foyer de I’Enfance, établis-
sement public autonome qui fonc-
tionne avec un budget attribué par
le Conseil général des Alpes-
Maritimes et regoit des mineurs de
tous Ages en situation de détresse
familiale, est placé sous la respon-
sabilité d’un Conseil d’administra-
tion dont le président est également
celui du Conseil général. Mais cette
fonction est exercée, de fait, par le
vice-président de ces deux assem-
blées.

Trois cents personnes environ
(éducateurs, agents de service et
administratifs, veilleurs de nuit, psy-
chologues, etc.) sont employées sur
une vingtaine de structures, ainsi
qu’une cinquantaine d’assistant(e)s
qui accueillent des enfants a leur
domicile.

Depuis plusieurs années, dans
ce département comme partout, la
situation sociale se dégrade et une
des conséquences est [’augmenta-
tion continue du nombre d’enfants
placés qui présentent, comme leurs
familles, des problémes de plus en
plus difficiles a résoudre. Par réper-
cussion, les conditions de travail se
détériorent a mesure que la charge
de travail augmente pour tous les
personnels : sureffectifs d’enfants a
accueillir dans les internats; aug-
mentation du nombre de situations
au service des placements en famil-
le d’accueil et liste d’attente des
enfants 4 y placer; accroissement
des tiches administratives ; diffi-
cultés 4 accorder une aftention per-
sonnalisée de qualité a chaque
enfant (scolarité, apprentissage de
I’autonomie, relations parentales,
etc.).

11 y a quelques semaines, sans
attendre la concrétisation de pro-
messes quant a 1’augmentation du
budget par le Conseil général et
I’embauche de personnel (sans
oublier le déménagement de locaux
obsolétes), la direction s’en est prise
aux congés (perte de trois jours a
une semaine de congés annuels
selon les catégories et de deux
«journées exceptionnelles»). Ces
congés n’étant pas un privilege
quand on connait les contraintes
«habituelles» liées a P'internat, ainsi
qu’a la «mission de service public»
(fonctionnement tous les jours de
P’année).

La CGT appelait donc a une
journée de gréve reconductible le
30 novembre. Ce jour-13, le per-
sonnel se mobilisa de fagon plus
conséquente que lors d’actions pre-
cédentes puisque 75 grévistes
étaient comptabilisés. Regu par la
direction, le comité de gréve

les conges

(regroupant plus d’une trentaine de
salariés, CGT, CFDT et non syndi-
qués) se heurta a I'intransigeance
de celle-ci, préte seulement 4 reve-

nir sur les deux journées excep- |

tionnelles et proposant de négocier
les autres revendications le 16
décembre.

Réuni en assemblée, le comité
de gréve vota donc a 'unanimité la
reconduction du mouvement pour
24 heures. Malgré les réquisitions,
la mobilisation ne faiblissait pas et
77 grévistes étaient comptabilisés
le ler décembre. Le lendemain, la
gréve: fut reconduite & I'unanimite
et, malgré les réquisitions massives,
104 grévistes étalent recensés. Le
chiffre montait & 130 grévistes le 3
décembre.

Ainsi que le demandait le comi-
té de gréve, une délégation fut regue
par le Conseil d’administration et
pas seulement par le représentant
du personnel qui sicge habituelle-
ment. Le vice-président rappela la
demande d’augmentation substan-
tielle du budget (10 millions de
francs) présentée au Conseil géné-
ral suite & un précédent mouvement
de gréve en octobre et a des com-
mentaires peu aménes des juges
pour enfants quant aux conditions
d’accueil dans les foyers. Ceci repré-
sente, en particulier, la création de
20 postes de personnel éducatif, 7
postes de veilleurs de nuit, 78 heures
hebdomadaires de psychologues et

devrait permettre d’obtenir des’

conditions normales de travail dans
le cadre des 39 heures hebdoma-
daires.

11 annonga aussi que le Conseil
d’administration venait de voter la
création des quatre postes supplé-
mentaires promis aux grévistes
’avant-veille ainsi que la suspen-
sion de la mesure restreignant les
congés jusqu’a ’arrivée effective
des personnels prévus a I'embauche
apres le prochain vote du budget par
le Conseil général.

En assemblée générale, le comi-
té de gréve décida alors la suspen-
sion du mouvement jusqu’a I’exa-
men par la direction de la
revendication du paiement des jour-
nées de gréve et du résultat des
négociations du 16 décembre.

11 ne fait aucun doute que cette
mobilisation a été un moment
important qui laissera une emprein-
te forte (pour le personnel. .. et pour
la direction) au moment oui s’ enga-
geront d’autres négociations (pour
le passage aux 35 heures par
exemple). .. ou lors d’attaques ulté-
rieures contre nNos conges. ‘

H.C. (Alpes-Maritimes)

Voir TEKITIETIT

D’ETE DE KIKUJIRO
de Takeshi Kitano |

Un truand désceuvré et
amorti, un gargonnet solitaire
alors que tous ses copains sont
partis loin, pour les vacances
d’été, voila qui forme dans ce
film japonais un tandem pas
banal pour voyager a la
recherche de la mére de I’en-
fant. Mu par I’idée fixe de
retrouver celle-ci, I’enfant
accepte la compagnie pas tou-
jours facile de cet homme d’age
mir, bourru, fantasque, capri-
cieux, qui commence par lui

mener la vie dure avant d’ac-
cepter de le conduire, & des kilo-
meétres de Tokyo, jusqu’a desti-
nation.

Le voyage n’est pas facile
pour ces deux compéres désar-
gentés. 1 est semé d’embiiches,
de désillusions et d’imprévus
qui ne leur facilitent pas la pour-
suite du chemin. Mais entre
P’enfant tétu et I’adulte malin,
une complicité s’établit, et il
n’est pas question de se décou-
rager. Finalement, le voyage

LA BUCHE
de Dani¢le Thompson

Avec une famille « tuyau de
poéle», la vie n’est jamais faci-
le. Pourtant, ici, ce n’est pas
I’argent qui manque, ce sont

plutdt les histoires cachées de

chacun qui ne manquent pas.
Trois sceurs et peut-étre un

frére ; un pére mais pas seule-

aller et retour s’effectue, au
cours duquel s’accumulent les
rencontres extraordinaires et les
situations burlesques pour le
plus grand plaisir du spectateur.

Avec une bonne dose d’hu-
mour et une certaine tendresse
rarement exprimée, le film réus-
sit ainsi une promenade pleine
de fantaisie dans une tres belle
région du Japon et en compa-
gnie de deux personnages peu

communs et trés sympathiques.

Un vrai plaisir!

ment ; une belle-mére mais
aussi une mére; un beau-pére
qui ferait un grand musicien
s’il n’était pas « seulement troi-
siéme violon» et qui manque
de gater la féte en ayant le mau-
vais gofit de mourir a la veille
de Noél; I’ensemble compose
une addition pas trés originale
mais trés pimentée, réalisée et
jouée avec tant de drdlerie,
d’humour, de réparties bien
envoyées, qu’on rit de bon
ceeur.

Bref, voila une histoire a
tiroirs et & rebondissements,
dans le milieu d’une petite-
bourgeoisie intellectuelle qui
ne se prend pas trop au sérieux
et en compagnie de laquelle
on peut passer une heure et
demie de détente a défaut de
pouvoir déguster la fameuse
biiche.

e te s

MAKAVETTAS

w5

RGBT

Ce roman satirique se situe
en Gréce, apreés le coup d’Etat
des colonels d’avril 1967, sous
la dictature militaire qui dura
jusqu’en 1974. Mais la Grece
évoquée ici est une Gréce ima-
ginaire, de méme que toute la
kyrielle de personnages trucu-
lents et ubuesques que I’auteur
met en scéne au fil de cette
énorme farce, méchante et sou-
vent trés drole.

Les aventures de
Makavettas, humble officier,
le ballottent d’une faction a une

autre, d’un camp a un autre,

d’une rébellion a une autre, au
gré de ceux dont il est I’ins-
trument apparemment tres
docile, un peu stupide et abso-
lument dépourvu d’ambition. ..
jusqu’a ce qu’il décide de jouer
son propre jeu. Le discret offi-
cier met alors ses compétences
militaires et toute sa roublar-
dise, qui est immense, au ser-
vice de sa seule ambition. Rien
ne lui résiste sauf... sa sceur!
Le régime, les militaires
mais aussi les civils qui évo-
luent non loin des spheres du

pouvoir, les dictateurs en place

MAKAVETTAS
d’Apostolos K.

Doxiadis

et ceux qui complotent pour
prendre leur place, tous les arri-
vistes serviles et manipula-
teurs, sont épinglés, ridiculi-
sés, pour la plus grande joie du
lecteur.

Un roman a lire d’une trai-
te, qui posséde une trés forte
dose d’humour pour évoquer
une période sombre de 'his-
toire de la Grece.

L.P.

Makavettas, d ’Apostolos
K. Doxiadis, Gallimard ;
190 pages, ' 115 E
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Dans le monde

Derriére la prétendue

embellie de I’économié

LA CROISSA

E LA MISERE

Alors que la presse d’ici ne tarit pas d’éloges
sur la situation économique exceptionnelle que
connaitraient les Etats-Unis, la réalité sociale est
bien plus sombre. Le tiers des travailleurs améri-
cains n’accéde qu’a des emplois précaires : des
emplois a temps partiel, temporaires, i la tache
Oou sous contrat, qui sont autant de démentis aux
déclarations qui prétendent que des emplois
bien payés sont disponibles pour quiconque

cherche du travail.

La diminution du nombre
d’emplois permanents & plein
temps affecte un grand nombre de
choses, & commencer par les
salaires. Les salaires horaires sont
aujourd’hui plus bas qu’ils ne
I’étaient au début des années
soixante-dix. Le salaire minimum,
méme avec les augmentations
votées lors de la derniére année
d’¢lection présidentielle, est de
30% inférieur, en termes réels, au
niveau de 1968.

Aujourd’hui, 26 millions de
personnes vivent dans des familles
OU au moins un membre a besoin
chaque mois, pour sa nourriture
des aides charitables. Environ
43 millions de personnes n’ont
aucune assurance maladie. Et cela,
sans parler de ceux qui n’ont
aucun emploi — officiellement ou
au noir.

Et pourtant, I’économie amé-

ricaine en est maintenant a sa hui-
tieme année d’expansion — la
période la plus longue depuis la
guerre du Viét-nam — avec la
Bourse qui atteint de nouveaux
sommets presque chaque mois et
ou les profits de la plupart des
grandes entreprises planent
quelque part dans la stratosphére.

La presse bourgeoise parle,
pour cette période d’expansion,
des «industries qui tirent la crois-
sance », ¢’est-a-dire des entre-
prises d’informatique ou encore
de celles qui s’occupent de « haute
technologie ». Mais, en fait, I’in-
dustrie ot la croissance est la plus
forte, si on compare les taux d’in-
vestissement c’est le secteur des. ..
prisons. I1y a aujourd’hui quelque
deux millions de personnes pur-
geant une peine de prison, sans
compter ni ceux qui sont en pré-
ventive, ni les jeunes qui accom-

Aprés avoir lanterné 1’Irak
pendant deux semaines, puis une
semaine, le Conseil de sécurité
de I’ONU a accepté, vendredi
10 décembre, une résolution
reconduisant pour six mois le
programme « pétrole contre
nourriture» en Irak. La politique
consistant & faire payer.a la
population les exactions du régi-
me est ainsi poursuivie.

Ainsi vont se perpétuer
disette, mortalité infantile,
dénuement. En effet, avec Ia
résolution « pétrole contre nour-
riture », seule source de finan-
cement admise par les Nations
Unies, le produit des exporta-
tions de brut autorisées (environ
sept milliards de dollars pour six
mois) ne rentre pas en Irak. Ces

sommes sont versées a la.

Banque Nationale de Paris sur

LES AFFAMEURS
DE L'ONU

un compte, dont le contenu est
géré par le Comité des sanc-
tions. Il sert & indemniser le
Koweit, a couvrir les frais de
I’ONU et, enfin, a acheter de la
nourriture et des médicaments
destinés a la population ira-
kienne. Ces achats sont notoire-
ment insuffisants. Mais qu’im-
porte  aux  puissances
impérialistes ? Leur seul souci,
en maintenant leur diktat envers
le régime de Saddam Hussein
qui s’est cru autorisé A jouer son
propre jeli en envahissant le
Koweit en 1990, est de montrer
qu’elles joueront envers et
contre tout leur role de gen-
darmes du monde. Et tant pis si
c’est la population qui en subit
les conséquences les plus dra-
matiques.

Annie ROLIN

NCE

plissent des taches d’intérét géné-
ral. Cela se traduit par un taux
général d’incarcération plus
important que celui de n’importe
quel autre des pays industrialisés,
de cinq a dix fois plus élevé que
dans n’importe quel pays euro-
péen.

Ce qui marque cette période
d’expansion, ce n’est pas tant sa
longueur que I’aggravation de la
pauvreté qui a augmenté tout au
long de ces huit années, en méme
temps que se concentraient les
richesses accumulées entre les
mains d’une toute petite minorité
tout en haut de 1’échelle sociale.
Aujourd’hui, 1% des habitants,
les plus riches, possédent 40 % de
toute la richesse dont disposent les
possédants. Ce triste record reste
invaincu depuis 1’année ou la
Réserve fédérale a commencé a
tenir une statistique, c¢’est-a-dire
depuis 1922, a I’exception toute-
fois de 1’année 1929...

Mais méme si la force de tra-
vail augmente au cours de cette
période d’expansion, le nombre
des emplois dans les grandes
entreprises qui étaient des forte-
resses syndicales, notamment I’in-
dustrie lourde, continue de décli-
ner. Les entreprises, les unes apres
les autres, suppriment des emplois,
au nom de la «restructuration ».
Ce qui se cache derriére ce mot,
C’est I’augmentation des cadences,
des heures supplémentaires impo-
sées, du travail précaire et de la
sous-traitance mal payée.

Suzanne BOUILLON

Une étude de la Fondation
Rowntree — centre d’étude créé au
début du siécle par un industriel
quaker — vient de rendre publiques
ses statistiques annuelles sur le chd-
mage en Grande-Bretagne.

Il en ressort que depuis 1’arri-
vée du Parti Travailliste au pouvoir
en mai 1997, la pauvreté n’a pas
reculé dans le pays: 24 % de la
population, soit 14 millions d’indi-
vidus, vivent toujours en dessous
de ce que les statisticiens appellent
le «seuil de pauvreté », ¢’est-a-dire
la moitié du revenu moyen une fois
déduits les frais de logement.

Ce qui est encore plus signifi-
catif, c’est que le niveau de vie de
ces 14 millions de pauvres tend a
diminuer. En effet, le nombie de
ceux vivant sur un revenu inférieur
a 40 % du revenu moyen est passé

SYNDICATS :

UNE POLITIQUE
MARQUEE PAR
LE CHAUVINISME

Les syndicats de
’AFL-CIO ont appelé a
manifester a Seattle
contre I’Organisation
mondiale du commerce
pour protester contre les
suppressions d’emplois.
Cela est en ligne avec un
des principaux aspects
de la politique des syndi-

rapide dans la situation
de la classe ouvriére, qui
a consisté a argumenter
sur le fait que les
«emplois américains »
disparaissent au profit
d’emplois dans des pays
ou les salaires sont plus
bas. Réclamant des bar-
riéres douaniéres, les
revendications des syndi-
cats ont été entachées de
patriotisme et de chauvi-
nisme.

Ainsi, bien des manifesta-
tions organisées par les syndicats
de travailleurs de I’automobile
montraient une voiture japonai-
se que les travailleurs américains
étaient appelés a détruire a coups
de marteau. Plus récemment, les
syndicats ont adopté un langage
un peu plus « social », réclamant,
comme ils I’ont fait 4 Seattle, que
finissent les terribles conditions
de travail qui régnent dans cer-
tains pays: travail des enfants,
travail des prisonniers, salaires
de famine, entreprises ot régnent
la surexploitation, et pour qu’un
code du travail soit incorporé
dans tous les traités commer-

cats face au changement -

ciaux. Ces prises de position &
caractére un peu plus social ont
trouvé un écho a Seattle, aupres
de toute une série de petits
groupes et d’organisations : éco-
logistes, organisations caritatives,
groupes d’étudiants. Mais les
prises de position protection-
nistes attirent aussi les groupes
de I’aile droite, partisans de
I« Amérique d’abord ». ..

Quel que soit le vernis social
que les syndicats plaquent sur
leurs revendications, celles-ci,
comme la manifestation elle-
méme, renforcent seulement
I’idée que’il n’est pas possible
pour les travailleurs américains
d’améliorer leur situation aussi
longtemps que la force de travail
américaine rentre en compétition
avec des produits réalisés dans
des pays ou les salaires sont bas.
Ce n’est au fond qu’une autre
face de I’argumentation de
patrons, selon laquelle les
emplois dépendent de la capaci-
té des entreprises 4 devenir
«compétitive » a I’échelle mon-
diale, c’est-a-dire de leur capa-
cité a diminuer le coit de leur
propre main-d’ceuvre.

En poussant les travailleurs a
se tourner vers les mesures pro-
tectionnistes, les syndicats ne
font rien pour s’opposer a cette
idée fausse que le bien-étre des
travailleurs découlerait du bien-
étre des patrons. Et cela ne peut
avoir pour conséquence que de
laisser la classe ouvriére désar-
mée face aux attaques venant de
leurs propres patrons exploiteurs.

S.B.

LA « TROISIEME VOIE »

DEBLAR
CELLE DE LA PAUVRETE

de 7 a 8,2 millions.

Une autre mesure de la pauvre-
té est donnée par le niveau de vie du
cinquieme des foyers vivant en
logements sociaux. Leur revenu
moyen est de I’ordre de 6 000 F par
mois, mais un tiers d’entre eux, soit
7% des foyers du pays, ont un reve-
nu inférieur a 4000 F par mois.

Cette étude fait en méme temps
un sort aux chiffres mensongers du
chémage dont Blair se vante avec
tant d’autosatisfaction. En plus de
quatre millions de chémeurs qui ne
parviennent pas a trouver d’ems-
plois, elle recense 1,5 million de
travailleurs temporaires. Elle note
¢galement que 40 % de ceux qui
s’inscrivent au chdmage 1’ont été
au cours des six derniers mois. Cela
donne une mesure de la précarité
de ’emploi — incompleéte d’ailleurs
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car elle ne rend compte ni du temps
partiel, ni de ’intérim, ni des
emplois «a la tiche » de plus en
plus répandus dans certains sec-
teurs, faute de statistiques fiables a
ce sujet.

Voila une image de la «troisié-
me voie» de Blair qui n’a pas grand-
chose a voir avec le portrait idyl-
lique qu’en donnent les ministres
travaillistes. Depuis deux ans, ceux-
ci disent aux travailleurs britan-
niques qu’il faut & tout prix que les
profits remontent afin que les entre-
prises trouvent un intérét a créer des
emplois et a relever les salaires.
Aujourd’hui les profits ont bien
remontg, ils sont méme a un niveau
record. Mais pour ce qui est du reste
c’est toujours la dégringolade.

Francois ROULEAU



