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gouvernement leur offre
sur un plateau une déro-
gation a la loi Aubry ainsi
qu’un remboursement
accéléré de la taxe sur

les produits pétroliers. Quand les patrons

du Transport se préoccupent

C’¢était en effet pour protes- du chémage...

ter contre le projet des 35 heures
et la hausse du gazole que le '
patronat du transport s’était mis ~ doute pour négligeables lesavan-  dés et économisent sur le stoc-  indispensable pour les salariés
en branle le 10 janvier. Il faut tages offerts au patronatparlaloi  kage, car leurs stocks sont sur eux-mémes mais aussi pour la
d’ailleurs noter au passage que, Aubry en matiére de flexibilité — roues, dans les camions. sécurité routiére en général. Et
contrairement.a son habitude, le  tant il est vrai que dans le trans- Quoiqu’il en soit, le gou- c’est a juste titre qu’ils mena-
Medef n’avait pas accusé les - port les salariés sont déjasouvent vernement a bien vite donné en  cent a leur tour de faire gréve,
grévistes de «prendre en otage»  au maximum de la flexibilité. grande partie satisfaction aux pour contraindre les patrons a
Péconomie ni de porter attein- Ils invoquent la concurrence  patrons du transport puisque, en  diminuer la durée du travail.
te alaliberté du travail. Ce genre ~ européenne pour prétendre  dérogation 4 la loi Aubry, I’ho-  Seulement, contrairement a
de langage, le Medef le réserve  qu’ils ne pourront jamais sur-  raire maximum mensuel de tra- leurs employeurs, les routiers
aux seules gréves de salariés. vivre avec les (prétendues) vail est porté a 220 heures, avec  salariés ne pourront compter ni
Ces patrons routiers qui 35 heures. L'Europe sert tou-  une durée hebdomadaire maxi-  sur le méme empressement du
avaient bloqué les frontiéres  jours de prétexte a un aligne- mum de 56 heures pour les gouvernement a résoudre les
ctaient de petits patrons «artisans»  ment vers le bas. Il n’est méme  « grands routiers» et de problémes ni sur la complai-
et vraisemblablement quelques pas venu a I’idée de ces petits 48 heures pour les autres. On  sance du grand patronat. IIs ne
salariés d’entreprises plus impor-  patrons d’exiger au contraire est trés loin des 35 heures ! pourront compter que sur leur
tantes, convaincus ou obligés que les normes frangaises soient Or la diminution du temps mobilisation.
d’étre eux aussi en gréve. .. etendues au reste de ’Europe.  de travail est non seulement ALV,
Mais bien qu’on ait parlé des Bien siir les patrons du trans-
«35 heures», ce n’était pas vrai-  port sont des exploiteurs comme
ment de cela qu’il s’agissait. Car  les autres. Mais ils ne sont pas
le nombre d’heures effectuées seuls en cause dans cette affai-
légalement — et surtout illégale- re. Beaucoup sont de petits
ment — dépasse de beaucoup ce  patrons, ou des artisans, coin-
chiffre. Un routier belge, cité cés par les «donneurs d’ordre»,
par Le Farisien déclarait: «Les ~ c’est-a-dire les entreprises dont
35 heures c’est impossible: vous  ils dépendent, et qui cherchent
commencez le dimanche soir et systématiquement a obtenir les
le mardi vous avez terminé». prix les plus bas (comme dans la
Méme si on admet une part sous-traitance en général, dans
d’exagération, cela en dit long le nettoyage, etc.). Ces bas prix
sur les amplitudes réelles de tra-  se répercutent sur les salariés,
vail dans la profession. obligés a des horaires déments
En fait les patrons du trans-  pour des salaires horaires bas.
port ne veulent pas de réduction Les grandes entreprises sont
du temps de travail et le moins les principales bénéficiaires de
de réglementation possible. cet état de fait: elles disposent
D’autant qu’ils tiennent sans  ainsi de transports a prix bra-




La public’ation par lumicre sur 1a gestion finan- sociéte, c’est au contraire 1e
PIGAS (Inspection gené- ciere de ’Etat ou de certaines secret éleve au piveau d’une
rale des affaires sociales) d’un institutions, n’ est choquée que institution. « Secret défense»
rapport sur la gestion d’un par ce qui choque les possé- pour cacher les agissements
organisme de retraite complé- dants, pas le commun des mor- douteux de certains politiciens.
mentaire, 1a CR], a fait quelque tels. Et 12 grande presse com- «Secret pancaire» pour per-
pruit dans l1a grande presse. mente leurs rapports avec les mettre aux possédants de dis-
Mais ce qui a le plus scandali- mémes lunettes... dissimulant simuler leur richesse et ses
sé les commentateurs, €€ p’est les réalités sociales. sources. « Secret commercial»
pas que I’un des responsables La Cour des comptes vient et « secret industriel » pour
de cette caisse ait fait financer par exemple de rendre public empécher le public de tout
par celle-ci sa passion pour les un rapport sur la « fonction savoir sur ¢¢ quw’il achete, c€
chevaux de course. C’est que la publique de I’Etat», ce que le quil consomme. Il aura par
CRI aurait assuré le salaire de journal Le Monde, daté du 11 exemple fallu attendre huit ans
quelques permanents apparte- janvier, a aussitot présente pour que des victimes de I’épi-
nant a différentes confédéra- comme « la-vérité sur | ‘argent démie de listériose de 1992
tions syndicales de salariés. Et des fonctionnaires », mettant sachent enfin quelle société
les journalistes s sont empres- dans le méme panier Pinstitu- avait fabriqué 1a charcuterie
sés d’interpelier Nicole Notat, teul, le postier, I’employé de qui les avait contaminées. Etil
pour 1a CFDT, et Bernard ministere et les hauts fonction- aura fallu épidémie actuelle
Thibaut, pour 12 CGT. Le syn- paires dont les rémunérations pour que les consommateurs
dicat patronal, le Medef, avait p’ont rien de commun. Mais en apprennent incidemment qué
lui aussi penéficié des mémes outre, quand a-t-on Vi Ja Cour différentes productions «de
largesses, mais personne n’a descomptes s’interroger sur le pays”» commercialisées sous
juge bon d’aller importuner le pien-fondé des copieuses des noms différents, sortaient

baron Seilliere a ce sujet. “jndemnités que perc;oivent les en fait des mémes machines.
Pourtant, les salaires de ces députeés et sénateurs, les maires Alors, si les hommes poli-
permanents syndicaux des grandes villes, les preési- tiques qui nous gouvernent et

n’avaient rien d’extraordinaire dents des Conseils régionaux qui se disent pour 1a transpa-
et, il est évidemment discu- et généraux, dont beaucoup rence étaient sinceres, ils
table que les cotisations des cumulent plusieurs fonctions devraient commencer par abo-
salariés puissent stre employées (et au moins en partie plusieurs lir toutes les lois qui protegent
3 leur insu dans ce but, les indemnités) ? Car en dehors ces différents secrets, toutes ces
hauts salaires (bien moins des élus du Parti Communiste lois qui menacent de sanctions
modestes) et1es notes de frais a (et bien sir de ceux de Lutte les travailleurs qui portent ala
rallonge des dirigeants de la Ouvriere) qui reversent une connaissance d’autres tra-
CRI, Pachat et Pentretien de grande partie de leurs indem- yailleurs, du. public, ce qu’ils
chevaux de course, payes sur nités a leur parti, tous ces gens ontpu apprendre au cours de

ces meémes cotisations, ont 6t censes représenter le peuple Jeur activité. Car il n’y a que
beaucoup plus discretement vivent dans un autre monde comme cela que ]a transparen-

évoques. que lui. Et les gens censés ¢e pourrait exister et que cha-
C’est que 12 CRI, comme 12 controler 1a gestion des insti- cun pourrait réellement Voir:
Cour des comptes, comme tutions aussi. comment‘fonctionnent les ins-
toutes les administrations Tous se disent pour la trans- titutions, I’ sconomie, 12 socié-

N

chargées nous dit-on de fairela parence. Mais la regle de cette  té dans son ensemble.
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Le rapport de la Cour des
comptes, qui traditionnellement
dénonce les abus et les dérives
dans le fonctionnement de cer-
taines institutions, s’est penché
cette année sur les pratiques en
mati¢re d’emploi et de rému-
nération dans sept grands
ministéres (Economie et
Finances, Intérieur, Justice,
Education nationale,
Equipement, Emploi et
Solidarité, Agriculture). Rendu
public le 10 janvier par le pré-

sident de cette insfitution, le
socialiste Pierre Joxe, ce constat
montre du doigt les « carences
dans la gestion des effectifs »
ainsi que les «systémes com-
plexes» et «opaques » de rému-
nération qui ont cours aussi
bien & Bercy qu’a I’Education
nationale, ou au ministére de
I'Intérieur.

Passons sur le fait que le
représentant de la Cour des
comptes, tout en pronant la
transparence et en déclarant plus
de 60000 F de revenus men-

Pierre Joxe avec son
rapport: il a oublié de réveé-
ler ses propres primes

suels, s’est bien gardé de
rendre public le montant
des indemnités et primes
de fonction qu’il partage
avec la trentaine de magis-
trats formant cette insti-
tution. De la transparen-
ce, oui, mais pas trop !
Cela étant, les abus sont
bien réels dans certaines admi-
nistrations. On apprend qu’au
ministére des Finances, par
exemple, les hauts cadres qui
préchent la vertu et I’austérité
pour les autres arrondissent
leurs gevenus déja conséquents
par tout un systéme de primes et
d’avantages fiscaux. Ainsi, les
trésoriers payeurs généraux arri-
vent a une rémunération annuel-
le qui oscillait entre 1,249 mil-
lion et 775 800 francs en 1997 ;
de plus 25 % de ces revenus
échappent a I’imp6t. Quant a un
directeur régional a la Direction

geénérale des impdts, il peut dou-
bler son salaire grice aux
primes et émarge en moyenne a
584236 francs nets de cotisa-
tions sociales.

Il n’en fallait pas plus pour
que la presse fasse, 4 la suite de
la Cour des comptes, I’amalga-
me entre le sort réservé aux
employés de ministére ou aux
enseignants et le traitement
octroyé a quelques hauts fonc-
tionnaires. Sans s’embarrasser
de la vérité, elle désigne tous les
fonctionnaires comme des pri-
vilégiés, responsables du gas-
pillage de 1’argent public, des
emplois bidons ou encore
comme des bénéficiaires de
nombreux «priviléges accordés
pour préserver la paix sociale»
dans les ministéres !

Mais tous ces gens, qui mili-
tent en fait pour faire accepter
des coupes claires dans les
effectifs et le budget des ser-
vices publics, se gardent bien
de dénoncer les dizaines de mil-
liards dilapidés chaque année
par I’Etat sous forme de primes,
subventions et exonérations
d’impdts de toutes sortes dont
bénéficient les grandes entre-
prises, sous le faux prétexte de

maintenir ou de créer des
emplois. Et a combien de mil-
liards se chiffrent les privileges,
bien réels, dont jouissent les
contribuables les plus fortunés
par le biais de I’avoir fiscal, des
abattements fiscaux ou des
stocks options ? Sans parler des
copieuses indemnités et avan-
tages en nature que s’octroient
les députés et les sénateurs, les
responsables des Conseils géné-
raux et autres maires de grandes
villes.

Du Monde aux Echos, en
passant par la Cour des
comptes, tous ces gens-la se
disent favorables 4 plus de trans-
parence, mais pas a toute la
transparence sur le fonctionne-
ment de I’Etat et de ses institu-
tions ni sur le fonctionnement
des entreprises, qu’elles soient
publiques ou privées. Ils met-
tent en avant quelques scan-
dales, certes bien réels, pour
tenter de faire oublier tous les
autres, ¢t surtout pour préparer
I’opinion a de nouvelles
mesures d’austérité dans les ser-
vices publics, dont il serait éton-
nant en fait qu’elles écornent les
primes des hauts fonctionnaires
les plus privilégiés.

R.M.

Affaire Ben Barka

Le mlmstere franqals de

cer qu’il ne s’opposerait
pas a-une levée partielle du
secret sur les documents
des services secrets relatifs
a ’affaire Ben Barka.

Il aura fallu ainsi-34 ans
depuis I’enlévement de
I’opposant de gauche
marocain Mehdi Ben Barka
pour que, peut-étre, un coin
du voile soit levé sur le role
des uns et des autres dans
cette mystérieuse dispari-
tion.

C’est le 29 octobre 1965
que Ben Barka, alors réfu-
gié politique en France,
¢tait enlevé en plein Paris
par deux policiers frangais
qui le conduisirent avec un

- la Défense vient d’annon- -

plusieurs individus les atten-

daient et prirent en charge le -

prisonnier. C’est 13 trés pro-
bablement que l’opposant fut

assassiné. Le corps n’ a]amals

€té retrouvé.

L affaire fit grand bruit a
I’époque parce qu’elle impli-
quait une collaboration 3 la
fois de policiers frangais,
d’agents des services secrets
et de repris de justice avec des

tueurs a la solde du roi du-

Maroc, Hassan 11, en particu-
lier son ministre de I’ Intérieur
de I’époque, le général Oufkir
alors présent en France et son
bras droit, le commandant
Dlimi, chef de la Streté natio-
nale marocaine.

S DE

' Ia'gentk du SDECE (s_ervicés
~secrets frangais) en banlieue,
.dans 1a villa-d’un truand ou

depuis. Il y a bien eu la tenue
de deux procés en 1966 et
1967 mais ils n’ont pas per-
mis de savoir précisément ce
qui s’était passé : seuls les
truands impliqués ainsi que le
général Oufkir, lui par contu-
mace, ont été condamnés
mais aucun responsable de
I’Etat francais ne 1’a été. Et
malgré la demande réguliére-
ment réitérée du fils de Ben
Barka pour que toute la
lumiére soit faite sur le sort
réservé a son peére, jamais les
autorités frangaises n’ont
accepté jusqu’a maintenant
d’ouvrir les archives des ser-
vices secrets.

Mitterrand, qui avait récla-
mé a de Gaulle I’établisse-

SECRET DEFENSE!

A o sager d’en savoir un peu |
' - ment de la verlte au Iendemam :
.Les truands mis en '_cause :
‘dans la séquestration ont tous
été liquidés mystérieusement

ducrime; ne flt rien a ce sujet

quand il: fut élu. Ainsi en

1982, 1e dossrcr transtmis 4 la

- Justlce ne contenait aucune -
i I’enléve-

piéce anterxcure
ment ! Aucun des gouverne-

“ments qui se sont succédé n’a

cherché vraiment 4 dévoiler
les dessous de cette affaire.

~ Aujourd’hui qu’Hassan 11
est mort, que son successeur
cherche a donner une image
plus respectable de la vie
politique marocaine en auto-
risant par exemple la famille
Ben Barka a revenir au Maroc
et qu’en France, les hommes
politiques cités a propos de
I’affaire comme Roger Frey,
alors ministre de la Justice ou
Jacques Foccart, I’inamovible
conseiller du Président pour
les affaires africaines ont
quitté la scéne, on peut envi-

~plus, officiellement, de la' o
“part des services de 1’Etat. |~ -~

Des journalistes d’in-. iy
vestigationn’ont heureuse- -}
ment pas compté que sur
cette bonne volonté tardi-
ve pour . enquéter et
recueillir les témoignages, .
et ce qu’on trouvera dans
les archives des services
secrets ne viendra certai-
nement que: confirmer ce
dont tout le monde se doute
depuis toutes ces années.

Les gouvernements qui
se sont succédé de 1965 a
aujourd’hui ont montré en
tout cas une belle constan-
ce pour taire les conditions
de cet assassinat politique
sur le sol frangais et en par-
ticulier le role joué par des
services de I’Etat.

Claire LACOMBE
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Listeriose

_surcroit, le laisse souvent

Suite a la contamination
par la listéria, le débat est
lancé sur les responsabilités
dans la mort de deux per-
sonnes et I’hospitalisation de
sept autres.

Est-ce la faute de I’entre-
prise Coudray, filiale du
groupe Paul Prédault, fabri-
quant des rillettes et de la
langue de porc en gelée
infectées, qui n’aurait pas été
assez sévere dans le contrd-
le de ses fabrications ? Faut-
il mettre en cause la durée de
~ vie des produits de 45 jours,
soit beaucoup trop aux dires

" de certains ?

Les pouvoirs publics et
leurs contrdles trop peu
nombreux, trop peu fré-
quents, ne seraient pas non
plus hors de cause. Les
normes sanitaires frangaises,
inférieures aux normes euro-
péennes, viendraient aggra-
ver la situation. Les trans-
porteurs et grands
distributeurs, qui pourraient
étre responsables de la «rup-
ture de la chaine du froid »,
auraient probablement per-
mis a cette bactérie a peu
prés omniprésente de se mul-
tiplier dangereusement.
Enfin, au bout du compte,
n’est-ce pas la faute du
consommateur trop gour-
mand qui, naivement, mange
son pot de rillettes a plus de
4° au-dessus de zéro et, de

trainer sur la table apres
s’étre servi?

Bref, dans cette affaire, a
en croire bien des commen-
tateurs, les responsabilités
seraient largement partagées,
a tel point que la possibilité
d’écarter tout risque a 1’ave-
nir, ou du moins de faire le
maximum pour réduire ce
risque, apparaitrait comme a
peu prés illusoire, sinon car-
rément impossible.

Pourtant, cette affaire
n’est pas la premicre du
genre puisqu’en 1992, une
épidémie de listériose avait
touché 279 personnes dans
53 départements et avait
entrainé 66 morts et 22 avor-
tements. Et ce n’est qu’au-
jourd’hui, a I’occasion de ces
nouveaux déceés, qu’on nous
apprend qu’il s’agissait alors
de produits en provenance de
la méme société Paul
Prédault et de sa filiale, I’en-
treprise  Coudray. A
1’époque, le nom de la socié-
té n’avait pas été révélé par
les pouvoirs publics afin,
expliquent-ils, de ne pas rui-
ner ’entreprise. Les intéréts
des actionnaires et des
patrons de 1’entreprise en
question étaient visiblement
prioritaires sur le droit des
consommateurs a savoir
exactement ce qu’ils ache-
tent,.comme d’ailleurs sur le

A QUAND

. Le patron du
. groupe Paul Prédault:
. ...des germes?

Juste un petit peu

droit des travailleurs a savoir
exactement ce qu’ils fabri-
quent.

En huit ans, les choses
n’ont visiblement guere
changé. Les patrons de I’usi-
ne Coudray de Connerré ont

LA TEMPETE N'A PAS EMPORTE

LES PROFITS

oES COMPAGNIES D /ASSURANCE

On estime & 75 milliards
de francs ou davantage le cofit
des dernieres tempétes. Les
dégits causés aux particuliers
représentent une part impor-
tante de cette somme. Mais
seuls ceux qui disposent des
garanties nécessaires risquent
d’étre remboursés. En consé-
quence, les assureurs pensent
n’avoir finalement a débour-
ser que 25 milliards.

La somme reste importan-
te, mais cela n’a vraiment pas
I’air de les inquiéter. Les

compagnies d’assurances et
celles auprés desquelles elles
se réassurent font en temps
habituel d’énormes provi-
sions pour faire face en cas
d’événements de ce type. Pas
étonnant qu’un dirigeant

d’une des grandes compa--

gnies de réassurance déclare
criment que « les tempétes
n’affecteraient pas ses prévi-
sions de résultats pour l’an-
née écoulée» ! )

Bref, quand il ne se passe
rien, on paye trois fois: une
fois pour étre rembourse en

cas de sinistre, une fois pour
étre remboursé en cas d’an-

née catastrophique et une fois-

pour assurer les profits des
compagnies. Et quand la
catastrophe arrive, y compris
pour cette année-1a, les pro-
fits sont assurés.

Ces profits sont bien la
seule chose de bien assurée,
tels ceux d’AXA, un des
grands du secteur qui en 1998
faisait a lui seul pres de
25 milliards de profits, soit
la simple somme qui est en
jeu aujourd’hui.

Michel ROCCO

continué a engranger des
bénéfices qui s’éléveraient
pour le dernier exercice
(1998-1999) a 180 millions
de francs net apres impoOts.
Les effectifs de ’entreprise
diminuaient en cinq ans de

TRANSPARENCE
SUR CE QUE L'ON MANGE ?

a 135 personnes a 90 alors que
< la production augmentait a

20 tonnes par jour. Et tout

récemment, lorsque leurs

productions étaient directe-
ment mises en cause dans la
mort par listériose de deux
personnes, les patrons de

"T’usine Coudray venaient

expliquer, embarrassés,
qu’ils étaient au courant
depuis novembre de la pré-
sence de germes dans des
prélévements effectués en
septembre dernier dans leurs
fabrications, mais qu’il n’au-
rait servi a rien d’en infor-
mer le public puisque les
produits incriminés étaient
déja consommés et périmes.
En somme, avec la compli-
cité des pouvoirs publics, au
nom de la concurrence et
afin de ne pas remettre en
cause leurs ventes et leurs
profits, ces patrons expli-
quaient comme allant de soi
la désinformation des
consomimateurs. Tout
comme en 1992.

Que la population ait un
contrdle sur les entreprises
et leur production, qu’il exis-
te une véritable transparence
autour de fabrications desti-
nées a la consommation,
voila qui reléverait d’une
simple question de salut
public.

Lucienne PLAIN

s AH
PARIS-

La course «Paris-Dakar»
.qui cette année est partie de

rendre au Caire, en Egypte, a,
comme tous les ans ou
presque, fait des victimes.
Pour ’heure, une fillette a été
fauchée et griévement blessée
au bord d’une piste par un
bolide:

Que les concurrents d’une
telle course mettent leur vie
en danger, c¢’est leur choix.
Mais qu’ils prennent la vie
d’autrui pour satisfaire leur
besoin d’émotions devrait suf-
fire a 'interdire.

Mais voila que la course
va peut-étre devoir s’arréter.
\Menacée par les commandos

DAKAR

1:1a capitale sénégalaise pour se

NTE

du GIA, une étape a été annu-
lée malgré la mobilisation
d’une grande partie de I’ar-
mée nigérienne, et les organi-
sateurs ont utilisé des avions
gros-porteurs pour amener
toute leur armada d’autos,
motos, camions directement
en Libye. Que de fric et de
moyens gaspillés pour rien!
Si le « Dakar » était arrété,
tous ces amateurs de pistes
défoncées ne pourraient-ils
pas trouver leur bonheur dans
les foréts dévastées du
Périgord ou de Lorraine — au
volant d’un tracteur bien str —
a oter au plus vite les troncs et
les souches d’arbres ? En
seraient-ils seulement

capables ? )
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Depuis plusieurs années, il existe au sein de notre organisation une tendan-
ce minoritaire. Cette tendance soumet des textes différents de ceux de la majo-
rité au vote de nos camarades lors de nos conférences nationales. Mais elle s’est
exprimée aussi, a chaque fois qu’elle I’a désiré, dans les bulletins intérieurs de

notre organisation.

Ces camarades ont demandé a se constituer en tendance structurée ou, autre-

ment dit, en fraction.

C’est pourquoi ils s’expriment dorénavant chaque semaine a cet endroit, dans
les colonnes de notre hebdomadaire, parfois pour défendre des opinions iden-
tiques ou semblables a celles de la majorité, parfois pour défendre des points de

vue différents.

TRIBUNE -

PETITS COUPS FOURRES
ET GRANDES MANCEUVRES
AUTOUR DES RETRAITES

Depuis quelques jours, la presse se fait
I’écho d’un rapport de I’Inspection Générale
des Affaires Sociales (I'IGAS) sur les bizar-
reries de gestion d’une caisse de retraite com-
plémentaire, la Caisse de retraite
Interentreprises (CRI), tenue paritairement
par le MEDEF et des syndicats.

Autour de cette caisse, qui gére environ
30 milliards de francs, le dialogue social est
une grande réussite ! Les représentants du
MEDEEF et des 5 confédérations syndicales
(CGT, CFDT, FO, CFTC et CGC) se sont
entendus pour améliorer quelque peu leur
train de vie et se financer, sur le dos des
assurés sociaux. Le rapport dénonce des
rémunérations anormales, des notes de frais
somptueuses et suspectes, et des destruc-
tions d’archives. Un «systéme de finance-
ment direct et indirect» a aussi été mis en
place en faveur des syndicats (la caisse leur
aurait par exemple payé des permanents),
pour un montant total de 34 millions de
francs, en 4 ans, de 95 3 99.

Peut-étre des emplois fictifs donc, mais
cette fois au profit d’appareils syndicaux et
sur le dos des assurés sociaux. Et tout cela
dans I’entente et la compréhension mutuel-
le! La lutte des classes a la CRI, ¢’est vrai-
ment dépassé !

1I faut cependant replacer I’affaire dans
ses justes proportions. .. Aprés tout, ce genre
de procédés n’est pas nouveau. On peut bien
slr retenir dans ce rapport, pour I’anecdote,
que Georges Marchais et Georges Séguy,
ont en leur temps bénéficié d’un petit reve-
nu de 2 000 F par mois, payé par une caisse
de retraite de concierges ! Mais il ne s’agit-
la que de miettes. Le président de la CRI,
représentant du MEDEF, grand ami de la
race chevaline, s’est pour sa part offert des
chevaux de course, sous couvert de relations
publiques et aux frais de la caisse...
Syndicalistes et patrons peuvent bien siir se
partager un fromage. Mais il y a tout de
méme encore des seigneurs et des valets.

En réalité, ce petit scandale éclaire sur-
tout la face cachée de tout un systéme qui,
lui, n’indigne ni la justice, ni les journalistes,
ni quelque gouvernement que ce soit : les
rapports institutionnalisés entre les syndi-
cats et les patrons, I’intégration des bureau-
craties syndicales dans I’Etat. Syndicats,
patrons et gouvernements ont la possibilité
de collaborer, de s’entendre dans toutes
sortes d’institutions. Ca commence dans les
comités d’entreprises et ¢a finit au Conseil
économique et Social ou dans les commis-
sions ministérielles. Et pour associer les syn-
dicats, il faut bien leur donner des « respon-
sabilités » et leur donner aussi accés a
quelques fromages, pour les «aider» a finan-
cer des activités ou des permanents. Le « dia-
logue social » passe aussi par ces échanges
de bons procédés, légaux ou illégaux, ouverts
ou opaques. Pour ne prendre qu’un exemple
entre mille, dans 1’agro-alimentaire, les
stages de formation syndicale sont en quasi-
totalité aujourd’hui financés par les plus
grands trusts de la branche, Danone en téte.
En toute indépendance... En fait le fonc-
tionnement des appareils syndicaux dépend
de plus en plus de ces moyens extérieurs et
ils sont de moins en moins sous le controle
d’une base militante de cotisants.

A la publication du rapport de I'IGAS,
les différents syndicats n’ont d’ailleurs pas

spécialement nié les faits. Mais ils ont sou-
ligné, que cela posait justement le proble-
me... du financement des syndicats. A
I’exemple du président de la CGC, Cazettes,
qui en a conclu: « Tant qu’on ne se décide-
ra pas a mettre noir sur blanc le dossier du
financement des syndicats, on aura les
mémes emmerdements que les partis poli-
tiques. Aujourd’hui, tout le monde bricole ».

L'essentiel, du point de vue des tra-
vailleurs, ce ne sont pas ces financements
illégaux, mais ce qui les rend possibles : la
collaboration de classe entre les bureaucra-
ties syndicales, se posant en représentants
patentés des travailleurs, et le patronat. Le
pire, ce ne sont pas les financements
occultes, mais les calculs et les ententes,
occultes ou méme ouverts, qu’ils peuvent
passer sur le dos des travailleurs, par exemple
pour imposer la flexibilité, réformer les
retraites ou cautionner 1’austérité dans des
services publics.

Ce rapport, qui avait été commandé par
Martine Aubry, ne révéle guére en ce qui
concerne les syndicats que des secrets de
polichinelle. Mais ces «révélations » doi-
vent bien faire plaisir & quelques-uns. ..

Blondel de FO y a vu un « mauvais
coup » contre les syndicats et le paritarisme.
Il est vrai qu’au moment ou le MEDEF
conteste le role du gouvernement, dans les
relations sociales et lui oppose le dialogue
direct avec les syndicats, les révélations du
rapport de I'IGAS sont un pavé dans la mare.
C’est la revue Marianne puis le journal Le
Monde, des organes favorables — pour le
moins, dirons-nous — au gouvernement, qui
ont divulgué I’information, et 4 un moment
choisi. Car, si on en croit les syndicats, il ne
s’agissait encore que d’un rapport prépara-
toire et pas de sa version définitive, confi-
dentiel, basé sur une enquéte effectuée entre
février et mai 1999. Le coup de pied de I’ane
de Jospin alors ?

Toujours est-il que I’information tombe
a point nommé pour le gouvernement. Il a
le dossier des retraites au menu des pro-
chains jours. Jospin doit annoncer les
grandes orientations de sa réforme en début
février et consulte MEDEF et syndicats.
Méme si on ignore encore la combinaison
des ingrédients — relévement du niveau des
cotisations, baisse du niveau de prestations,
allongement de la durée des cotisations —
Jospin va sans doute tenter de faire d’une
pierre deux coups : économiser des sous sur
le dos des travailleurs et des retraités, et lan-
cer les fonds de pension frangais.

Aumilieu de ces grandes manceuvres, I’af-
faire de la CRI peut servir a montrer a I’opi-
nion que les caisses de retraite sont mal gérées,
et que leur réforme s’impose. Et au passage
faire pression sur les syndicats récalcitrants.

Les petites affaires des bureaucraties
syndicales avec leurs « partenaires » du
MEDEEF sont certes bien loin des intéréts
des travailleurs. Mais la démagogie anti-
syndicale, dans la presse ou dans les cou-
lisses gouvernementales, ’est par ailleurs
tout autant. Ce qui est en revanche incon-
testable, c’est que les retraites, menacées par
le gouvernement et le patronat, ne seront pas
défendues par des tractations autour d’un
tapis vert, mais par la lutte.

P.R.

SECURITE

Leur societe

SOCIALE

~ Les surprises

de I’'an

Des milliers d’assurés sociaux sont
en train de découvrir qu’il faut garder
précieusement les documents qu’envoie
la Sécurité sociale, méme quand il s’est
avéré pendant des mois qu’ils ne servent
a rien. C’est I’expérience que sont en
train de faire les détenteurs de la carte
« Vitale », distribuée par certaines
caisses, dont celles de I’Tle-de-France.

Cette carte « Vitale », envoyée il y a
plusieurs mois, était censée remplacer
la carte de Sécurité sociale. Mais tous
ceux qui avaient voulu suivre les ins-
tructions données par la Sécurité socia-
le s’¢taient fait « jeter » et on avait exigé
d’eux la classique carte en papier, chaque
fois que nécessaire. A I’heure actuelle,
la carte « Vitale» n’est donc pratique-
ment pas utilisée, sauf depuis peu dans
certains hopitaux.

Seulement, la direction de la Sécurité
sociale, bien au courant, et pour cause, de
la situation, a décrété que, dorénavant,

000

elle n’enverrait plus de carte de Sécurité
sociale puisqu’elle a envoyé une carte
« Vitale », méme si celle-ci ne servait a
rien. Et elle a décrété que le papier qui
accompagnait la carte au moment de 1’en-
voi et sur lequel était rappelée la pério-
de des droits, en tenait lieu. Evidemment,
nombre d’assurés, ayant jeté a la pou-
belle ce papier, se retrouvent dépourvus
quand on le leur demande.

Résultat : les assurés sont obligés soit
d’écrire a leur caisse, s’ils ne sont pas
pressés, car bien souvent celles-ci sont
actuellement surchargées et affichent des
mois de retard dans les réglements a
faire ; soit ils doivent sacrifier quelques
heures, y compris de salaire, pour récu-
pérer une copie de ce fameux papier.

Comme mépris des cotisants et des
assurés sociaux, la direction de la
Sécurité sociale tient vraiment a se dis-
tinguer.

Paul SOREL

UNE COUVERTURE MALADIE
LOIN D'ETRE UNIVERSELLE

Depuis le l¢r janvier, la Couverture
Maladie Universelle permet aux personnes
ayant moins de 3 500 F de revenus de béné-
ficier gratuitement de la couverture par la
Sécurité sociale et d’une couverture complé-
mentaire, en général par une mutuelle. Cette
CMU devrait donc permettre un accés aux
soins a des personnes qui ne se soignaient pas
ou mal faute de revenus suffisants. Elle tou-
chera vraisemblablement en premier lieu les
soins dentaires et optiques, trés onéreux et
trés mal remboursés par la Sécurité sociale.

Que dans notre société d’abondance une
fraction importante de la population se soigne
de plus en plus mal, ¢’est évidemment cho-
quant. Le projet d’assurance maladie uni-
verselle, qui d’ailleurs apparaissait déja dans
le plan Juppé, est censé mettre fin a ce scan-
dale. Mais ce qui frappe en méme temps,
c’est ’extréme timidité de cette CMU. Tout
d’abord, le plafond de ressources en a été fixé
a 3500 F, juste en dessous de certains mini-
ma sociaux. A partir de 3 500 F par mois, il
faudra avancer les frais médicaux et se trou-
ver une mutuelle qui veuille bien vous accep-
ter.

Par ailleurs, la CMU remplace et suppri-
me I’aide médicale gratuite qui jouait de fait
le méme rdle. Celle-ci était distribuée par les
départements, en fonction de critéres variables

-Manifestation pour—
les droits des lfe)

SAMEDI 15 JANVIER
A 14H30 & PARIS

Place de la Bastille

a I'appel du Collectif national pour les droits des femmes

d’un Conseil général a I’autre. Notons qu’a
Paris, le plafond de ressources donnant droit
aux soins gratuits était de 4004 F ; autrement
dit, a Paris, la CMU est un recul. ..

On peut mesurer le progrés tout relatif de
ce dispositifa son cofit: 9 milliards de francs,
dont plus de 5 milliards récupérés en suppri-
mant I’aide médicale gratuite, et prés de 2 mil-
liards ponctionnés sur les mutuelles, qui ne
manqueront pas de les répercuter sur leurs
tarifs. Ceffort financier de I’Etat est trés mesu-
ré.

Mais méme ainsi limitée, cette mesure
devrait cependant toucher 6 millions de per-
sonnes ; ce dernier chiffre mesure I’effarant
développement de la pauvreté dans 1’un des
pays les plus riches de la planéte. En France,
10% de la population est actuellement mal
couverte voire pas couverte du tout pour les
risques liés a la maladie. Une personne sur 4
déclare avoir dii renoncer a certains soins
pour des raisons financiéres. ..

Tout cela juge trés séverement I’ organi-
sation actuelle des soins médicaux. Et si la
CMU est un tout petit progrés, il en faudrait
bien d’autres pour que le droit aux meilleurs
soins pour tous soit vraiment garanti. Ce qui
serait tout de méme la moindre des choses en
I’an 2000!

Roger PERIER

mmes
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Emp’OlS-leU“es

QUELLE REC

* depuis le début s’inquiétaient a

Avec prés de 65000 aides-édu-
cateurs, I’Education nationale est
I'un des principaux pourvoyeurs
d’emplois-jeunes. Claude Allégre
souhaite en embaucher seulement
15000 sur concours. Et les
dizaines de milliers d’autres, que
faut-il en faire? Les mettre au cho-
mage au terme de leur contrat d’ici
deux ans, I’année méme de 1’élec-
tion présidentielle? Cela risque de
faire désordre. De plus comme les
aides-éducateurs ne cotisent pas
au régime d’assurance chomage
de ’Unedic, I’Etat devrait prendre
en charge leurs indemnités (esti-
mées a § milliards de francs). Voila
pourquoi Allégre cherche a tout
prix & s’en débarrasser et  en faire
partir le plus possible vers le prive.

Depuis plusieurs mois, il
multiplie courbettes, ronds de
jambe et réunions avec les
grands patrons pour les inciter,
pour limiter la casse, a embau-
cher quelques milliers d’aides-

* ¢éducateurs en contrat a durée

indéterminée. Allegre et le gou-
vernement socialiste avec lui
cherchent un nouveau stratage-
me pour sortir avant la prési-
dentielle de I’impasse dans
laquelle ils se sont mis en ne
prévoyant pas de dispositif de
reclassement. Ce qui en dit long
sur le mépris qu’ils portent aux
jeunes ainsi employés, qui

juste titre (et s’inquietent tou-
jours) pour leur avenir.

On ne peut pas dire, pour
P’heure, que les patrons ont

Dans Fenseignement

ONVERSION?

convention en octobre portant
sur I’embauche de 5000 d’entre
eux. Au total, ce sont 15000
aides-éducateurs qui pourraient
(le conditionnel est de rigueur)
ainsi étre intégrés dans la fonc-

Emplois-jeunes de académie de Nantes

répondu avec précipitation aux
sollicitations du ministere de
I’Education nationale. Certes,
un accord cadre a été signé, en
septembre dernier, avec des
grandes entreprises de services
(Air France, Accor, Vivendi,
Disneyland, Adia-Adecco et
Age d’or) qui portent sur 3 600
recrutements. La Fédération du
Bitiment a signé, elle, une

tion publique, 8 000 dans la poli-
ce et 8600 dans les entreprises
privées. Un peu plus de 33000
resteraient sur le carreau. . et a
reclasser ! Que deviendront-ils?
Des chdmeurs?

Rappelons que les emplois-
jeunes avaient été créés par
Martine Aubry en octobre 1997.
A 1’époque, elle parlait d’em-
baucher 700 000 personnes

payées a 80% par DI’Etat
(350000 dans le public et autant
dans le privé). Les emplois-
jeunes du privé ne virent jamais
le jour, tandis que ceux du public
ne dépasserent pas les 211000
(selon les propres statistiques du

ministére de ’Emploi). Nous
sommes donc bien loin du
compte. Allégre expliquait a
I’époque, a qui voulait bien I’en-
tendre, sur un ton triomphaliste
et arrogant, que son ministere
était en pointe dans la lutte
contre le chomage et faisait le
maximum pour embaucher des
emplois-jeunes. Trois ans plus
tard, il est toujours en pointe...

pour les pousser vers la sortie!
Embauchés essentiellement
par I’Etat, les associations et les

collectivités locales, les

emplois-jeunes ont surtout servi -

depuis 1997 de bouche-trous

pour pallier le manque d’effec- -

tif chromque ici et 1a. Au terme
des cing ans (durée prévue par
les contrats), ils devaient trouver
du travail. Comment ? Avec
quels moyens ? Personne ne le
sait, pas méme le gouvernement
qui n’a rien prévu. Il aurait été
bien plus simple dés le départ
de créer les réels emplois titu-
laires qui faisaient (et font tou-
jours) défaut dans tout le sec-
teur public, de I’Education
nationale aux Transports en pas-
sant par la Santé. Mais cela ne
correspondait pas a la politique
gouvernementale.

Si le gouvernement se preoc-
cupait réellement de lutter contre
le chomage des jeunes, il com-
mencerait par transformer tous
les postes d’emplois-jeunes exis-
tant au sein de I’Education natio-
nale (qui depuis trois ans sont
utiles) en emplois titulaires avec
des salaires conséquents. Car ce
ne sont pas les besoins qui man-
quent en personnel enseignant
comme en personnel non-ensei-
gnant (surveillants, ATOS, infir-
miéres, assistantes sociales).
Allégre pourrait trés bien passer
une convention avec son propre
ministére. Rien ne I’interdit. Mais
‘cela n’entre visiblement ni dans
ses plans ni dans ceux de Jospin
qui, I’un comme 1’autre, préfe-
rent chercher a bricoler un nou-
veau tour de passe-passe.

René CYRILLE

>
Fcoles

.

388 établissements sco-
laires ont été endommagés par
les récentes tempétes au point
que la rentrée y a été différée.
Dans ce nombre, les dégits les
plus graves ont principalement
touché les établissements sco-
laires les plus récents, comme
en Ile-de-France dans plu-
sieurs lycées batis dans les
années 90, jusqu’au cas du col-
lége Paul-Klee de Thiais dans
le Val-de-Marne inauguré a la
Toussaint. On imagine sans
peine les conséquences dra-
matiques si la tempéte avait
éclaté alors que les €léves
étaient en cours. *

Du coup, Allegre, ministre
de ’Education nationale, a
déclaré qu’«il est effectivement
étonnant de voir un bdtiment

-

LE TEMPS

NEST PAS

RESPONSABL

tout neuf dont le toit a été arra-
ché alors qu’un peu plus loin
une construction plus ancien-
ne a bien résisté». Et de se
demander «s’il ne fallait pas
revoir les normes de construc-
tion des bdtiments publics».
Quelle clairvoyance ! Mais il
se défausse ainsi sur le minis-
tére de I’Equipement et les col-
lectivités territoriales comme
si, dans cette histoire, il était
au-dessus de la mélée, en
observateur qui distribue les
bons et les mauvais points aux
autres.

Ne voulant probablement
pas étre en reste, son compere
Huchon, président socialiste
du Conseil régional d’Ile-de-
France, a ajouté sa propre
explication : « Ces destructions

n’ont rien a voir avec la pério-
de de construction, mais plutét
avec l'orientation des bdtiments
par rapport au souffle de la tem-
péte». Et avec 1’age du chef
d’établissement ?

N’empéche qu’une bonne
partie du personnel de I’ Educa-
tion nationale, lui, ne voit pas
1a le hasard ainsi qu’en
témoigne un professeur,
membre du conseil d’adminis-
tration du college Georges-
Rouault dans le 19¢ arrondisse-
ment de Paris, détruit apres
qu’une partie de la toiture a été
arrachée: « Ce qui devait cas-

_ser-a cassé. Il y a une dizaine
~d’années, le toit du bdtiment

avait déja subi des intempéries
et ¢’est la méme partie qui a été
concernée cette fois. De méme,
a la derniére rentrée, nous

E SEUL

DESD

avions trouvé de l'eau dans les
salles de classe du deuxiéme
étage, aujourd’hui de nouveau
inondées. Et nous avons décou-
vert ces jours-ci que seul un pla-
copldtre de quelques centi-
metres d’épaisseur nous
séparait de la charpente.»
Nombre d’établissements
sont logés a la méme enseigne
et subissent les méfaits des
mesures d’économies qui pré-
valent depuis des années sur le
budget dans 1’Education.
Comme dans les hopitaux, les
transports, ¢’est-a-dire dans tous
les services publics essentiels a
la population, le gouvernement,
dont Allégre est membre,
applique sans état d’Ame une
politique de restrictions budgé-
taires qui ne laisse qu’une por-
tion congrue, entre autres pour

~

: ATS
la construction, la rénovation
et Pentretien des batiments
publics, qui n’interviennent
bien souvent que pour parer
au plus pressé. D’ou des
cofits calculés au plus juste, -
des constructions faites a la
va-vite, sans parler des
détournements de fonds aux-
quels ces contrats donnent
lieu, pour arroser des partis
ou des hommes politiques.

Et il est plus probable que
cette politique a contribué a
aggraver les effets de la tem-
péte. Car c’est «apres moi,
le déluge» et quand le délu-
ge arrive, on sort 1’autre
vieille recette : mettre en
place des commissions d’étu-
de, avant de continuer, une
fois I’émoi retombé.

Annie ROLIN

_J
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Leur société

DANS LA TEMPETE—

La tempéte de fin
1999 aurait été celle
« du siecle », avec une
violence imprévisible.
Vraiment ? La Vie élec-
trique, journal de la
direction, écrivaitil y a
deux ans en 1998 : « /e
vendredi 2 janvier, a
6 h 30 du matin, de vio-
lents orages éclataient
sur la Bretagne [...]
une tempéte de force
10 et des vents mesu-
rés a 192 km/h a la
pointe de Beg-Meil et
qui par endroit, se for-
maient en mini tor-
nades [...]». On n’était
pas trés loin des vents
de 200 km/h de fin
1999.

Le réseau breton fut alors
en grande partie détruit. Déja,
il I’avait été en février 1987,
ou presque tout était par terre
dans cette région.

Dans un cours de formation
interne d’EDF il est écrit : « 7/
n'est pas question de construi-
re des lignes d’ossature qui
résistent aux cyclones, oura-
gans, tempétes [...] ce qui
coiiterait une fortune ». Et
pour la moyenne et basse ten-
sion (ce qu’on appelle la dis-
tribution) les normes offi-
cielles, variables selon les
régions, prévoient de pouvoir
résister au maximum a des
vents de 140 km/h.

Pour la trés haute tension
(THT, appelée transport) les
normes sont un peu supé-
rieures, mais, comme on
le voit, insuffisantes.
Actuellement, il y a 35 lignes
THT par terre, soit le quart du
réseau. Pour la basse et
moyenne tension, c’est pire.
On a fr6lé la catastrophe. Au
maximum de la crise, il y a eu
3,5 millions de foyers, soit
8 millions de personnes pri-
vées d’électricité.

'Si pour la THT, tout est réa-

lisé par EDF, en revanche pour
le réseau de distribution (basse
et moyenne tension) et en par-
ticulier pour « I’électrification
rurale » (communes de moins
de 2 000 habitants) il existe
des partenariats entre EDF et
des « syndicats d’électrifica-
tion rurale » qui prennent en
charge les travaux. Et comme
bien souvent les collectivités
locales ont peu de moyens, eh
bien, il y a parfois tendance a
faire les installations, pylones
et lignes, a I’économie.

Et puis chacun sait qu’il y
a peu de lignes enterrées :
30 % en moyenne tension et
25 % en basse tension. En
Allemagne, pays il est vrai
bien moins étendu et
beaucoup plus densé-
ment peuplé, c’est
75 % de la distribu-
tion qui est enterrée.
Pour la THT, I’enter-
rement des lignes
n’est pas encore au

point.
Bien sir faire des
installations plus

résistantes et enterrer
les lignes couterait
« des fortunes », mais
ces fortunes EDF les
a dépensées en ache-
tant a tour de bras des
sociétés électriques a
I’étranger. Et il va
bien falloir mainte-
nant remettre en état
le réseau. La dépense
annoncée, probable-
ment sous-estimée, serait de
17 milliards sur deux ou trois
ans. Somme énorme ? Cela
représente les bénéfices
d’EDF (avant impots) de trois
ans, 1997, 1998 et 1999.
Pour le moment, la plupart
des travaux qui viennent d’étre
faits, ou sont en cours, sont pro-
visoires. Un nouveau coup de
vent sérieux, ou de gel, ou de
neige, et de nouveaux désastres
pourraient se produire. Et puis le
réseau est trés loin d’étre rétabli.
Ce qui «sauve la situation » c’est
que I’hiver est doux. Mais en cas
de refroidissement sérieux, il
pourrait y avoir des délestages.

— lls ne s’en —
vantent pas

Apres la tempéte, pendant que les agents font des heures sup-
plémentaires a ne plus savoir qu’en faire,  remettre de I’électricité
partout ou il n’y en a plus, la direction, qui n’est pas une hypocri-
sie pres, continue a faire faire a plein régime les coupures pour non-

paiement.

Mais bon, ¢a, Roussely ne va pas venir s’en vanter a la télé.
Une certaine vision du service public...

Extrait du bulletin Lutte Ouvriere

EDF-GDF Issy-les-Moulineaux
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Fin 1999 ? Pas’du .

| extrait de la Vie Electn_que
. relatant les destructions
| de début 1998.

Manque de personnel
et de matériel

Bien des agents EDF qui ont
réparé les dégats ont été volon-
taires, ou sont revenus de
vacances. I1 y a méme eu des
retraités récents rappelés pour
faire face au travail. Parmi eux
beaucoup venaient de partir
dans le cadre des réductions
d’effectifs. :

EDF a perdu 14 000 agents
en quinze ans, mais la distribu-
tion, elle, en a perdu... 22 000
en cinq ans (ce qui s’explique
par des changements de sec-
teurs internes a EDF).

Evidemment ils ont cruelle-
ment manqué pour rétablir la
situation.

Non seulement les agents
ont travaillé (et ce n’est pas
fini) dans des conditions diffi-
ciles et dangereuses, mais ils
ont souvent manqué d’outilla-
ge, de gants de protection, de
vétements adaptés, etc. Il y a
encore peu de temps tout cela
était stocké dans des magasins.
Seulement beaucoup d’entre
eux ont été fermés dans le cadre
de «réformes » diverses, et de
la réduction des coiits...

Si «I’image » d’EDF a été
«préservée » dans cette affai-
re, et les agents loués pour leur
dévouement, on voit que la

direction a été particuliérement
imprévoyante.

Si elle voulait respecter le
«service public », il lui faudrait
embaucher et former d’urgence
du personnel, au moins pour les
années a venir, et repenser tout
ce qui concerne les installa-
tions. :

Malheureusement il est vrai-
semblable qu’EDF s’oriente
une fois de plus vers la réduc-
tion des effectifs, dés que la
crise sera passée, et un relatif
«bricolage » pour le matériel. ..
Et on dira, a la prochaine tem-
péte, qu’on ne peut pas tout pré-
voir !

Correspondants LO
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Début janvier, une violente tempéte a frappé pendant

plusieurs jours U'Ouest de la France, privant plusieurs
centaines de milliers de clients d’électricité. Une
intense mobilisation d EDF a permis de réparer
rapidement les deégdlts.

.
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Mobilisation
générale

tion gdndrale. Les agents en congd de

Selon des statistiques récentes
du ministere de I’Emploi et de la
Solidarité, le recours aux intéri-
maires est en augmentation de
26,6 % en un an et a touché
454000 travailleurs (chiffres de
1998). Lemploi salarié a temps
partiel représente désormais
17,7% des emplois salariés du sec-
teur privé. Enfin, le nombre des
CDD a augmenté de 150000 en
quatre ans. Tout cela contribue a
faire grandir I’emploi précaire.

Si les employeurs ont moins
recours a I’intérim en région pari-
sienne, la progression dépasse
20 % dans la plupart des régions.
Lindustrie, qui fait reposer 6 % de
son volume de travail sur I’inté-
rim, utilise plus de la moitié du
volume de travail temporaire ; une
utilisation qui s’est accrue de
28,6 %.

Lappel aux intérimaires a aug-
menté de fagon importante égale-
ment dans I’automobile, la chimie,
le caoutchouc et les matiéres plas-
tiques. La durée moyenne d’une
mission d’intérim, en hausse, frise

N

’ b,
LE TRAVAIL PRECAIRE
ALIMENTE LA MISERE

les deux semaines. Il s’est accru
de 30 % dans le secteur dit tertiai-
re, notamment grace a la progres-
sion du nombre des intérimaires
dans le secteur des transports.
Mais tout cela se fait au prix d’une
augmentation des risques d’acci-
dents du travail et de mauvaises
conditions de travail.

Des lors que I’on travaille sur
une base de 32 heures on rentre
dans la catégorie du travail 4 temps
partiel. Des entreprises comme les
grands magasins, les Galeries
Lafayette ou leurs concurrents les
plus connus par exemple, embau-
chent systématiquement sur la
base d’un contrat de 32 heures. En
conséquence, méme si la propor-
tion des contrats les plus courts
(de 16 a 18 heures) a sensiblement
diminué, la grande majorité des
employés dans ce secteur qui com-
porte surtout de la main-d’ceuvre
féminine n’atteignent méme pas
la rémunération de 5000 F brut.

Les emplois de courte durée et
aux horaires partiels, destinés prin-
cipalement aux femmes, aux

jeunes et a ceux qui n’ont guére
de qualification, concernent de
plus en plus les travailleurs aux
revenus les plus bas et dont le
niveau de vie est le plus faible. Les
trois quarts des emplois a bas
salaires sont d’ailleurs des emplois
a temps partiel. De 1984 a 1995,
le travail a temps partiel a
d’ailleurs sensiblement contribué
a ’appauvrissement des familles
les plus démunies.

Mais la misére’ croissante des
uns peut faire le bonheur des
autres, en I’occurrence les
employeurs. Les incitations a ’em-
bauche des catégories les plus
démunies mises en place en 1998
par le gouvernement ont eu pour
effet que neuf salariés sur dix,
embauchés dans ce cadre, 1’ont été
avec un salaire inférieur a 1,3
SMIC, ce qui a permis aux patrons
embaucheurs de cumuler 4 la fois
le bénéfice de I’abattement en
faveur du travail a temps partiel et
celui de la ristourne dégressive sur
les bas salaires. Qui dit mieux ?

Jacques FONTENQY




MAREE NOIRE : « Plus jamais ¢a ! »
... JUSQU’A LA PROCHAINE...

Tandis que le pétrole de
I’Erika continue a se déverser
. sur les plages, on assiste aux
habituelles déclarations des
pétroliers et des pouvoirs publics
affirmant qu’ils vont tout faire a
I’avenir pour rendre une telle
catastrophe impossible. Méme
le PDG de TotalFina s’affirme
sans rire favorable a un «dur-
cissement » des reégles régissant
le transport du pétrole ! Au fil
des révélations sur le navire nau-
fragé, on avait pourtant 1’im-
pression que sa spécialité était
plutot de tourner les régles
quelles qu’elles soient...

I1 affirme méme avoir écrit
dans ce sens a ses homologues
des autres compagnies pétro-
lires. Les patrons de Shell ou
de BP ont di bien s’amuser a le
voir tenter de se dépétrer ainsi
du pétrin ou son fuel I’avait mis.
Coté gouvernement, Jean-
Claude Gayssot a dit qu’il allait
organiser une table ronde en
février pour « élaborer une véri-
table charte de la sécurité mari-
time». Une table ronde de plus,
¢a ne résout rien... mais ¢a per-
met de voir venir.

Toutes ces paroles-13, on les
a déja entendues, a peu de choses
prés, lors des précédentes marées
noires. La liste est longue, du
Torrey Canyon a I’Olympic-
\Bravery, al’Amoco- Cadiz ou au

Tanio. Des promesses sans len-
demain, qui n’ont rien changé.
Passée 1’indignation du moment,
les compagnies ont continué a
faire transporter leur pétrole au
moindre prix, et aujourd’hui les
habitants des cotes polluées
n’ont plus qu’a ressortir leurs
pelles, leurs seaux, et leurs pan-
cartes « plus jamais ga ! ».
Pourtant, les mesures a
prendre n’ont rien de bien mys-
térieux. Le naufrage de I’Erika
les a une nouvelle fois fait appa-
raitre au grand jour. 80 % des
naufrages concernent des navires
de plus de 15 ans d’age. Il faut
croire que c’est 1a le délai de
sécurité au-dela duquel com-
mence 1’ére des rafistolages
hasardeux, comme ceux qu’avait
subis 1’Erika. Les normes de
sécurit¢é de 1’Organisation
Maritime Internationale sont
manifestement insuffisantes,
elles ne rendent par exemple pas
obligatoire la-double coque.
Mais surtout, il est de notoriété
publique qu’elles ne sont méme
pas respectées. 40 % des navires
.sont ainsi totalement hors
normes, et n’ont été inspectés
que sur le papier, les autorités se
satisfaisant de certificats bidons.
Qu’est-ce qui empécherait
d’interdire I’acces des ports a ces
vaisseaux de la mort, dont la liste
existe certainement dans

quelques ordinateurs, de les arrai-
sonner pour les obliger soit a se
mettre aux normes, soit a partir a
la casse ? Pourquoi serait-il
impossible de taxer lourdement
les compagnies pétrolieres qui
s’obstineraient a utiliser de tels
navires ? Apres tout, I’Etat impo-
se bien un contrdle technique
régulier a des millions d’auto-
mobilistes et mobilise une armée
de contractuels pour vérifier qu’il
est fait!

Il est vrai que dans ce cas
c’est la population qu’il s’agit
de contrdler, de taxer au besoin,
et que ce contrdle profite aux
trusts de 1’automobile. Dans le
cas du pétrole et des marées
noires, il s’agirait de prendre des
mesures contraignantes vis-a-vis
de trusts, dans I’intérét évident
de la population. C’est bien
pourquoi, gouvernement apres
gouvernement, rien n’est fait.

Daniel MESCLA

C’était il y sept ans, en
janvier 1993, le naufrage
du Braer (pavillon de
complaisance libérien) au
nord de I’Ecosse, dans
les iles Shetland

TOTALFINA

Dans les hautes spheres de

TotalFina, il y aurait parait-il un
déficit de communication.
Comment se fait- il en effet qu’un
Thierry Desmarest, ¢lu il y a peu
patron de I’année, « un homme au
naturel réservé et aux nerfs
d’acier », ait pu se produire tout
bredouillant devant les écrans de
la télévision et a la radio, anon-
nant des aneries a qui voulait bien
I’écouter sur sa paye d’un jour
qu’il offrait aux sinistrés pour
acheter des pelles et des rateaux,
sans voir le ridicule, si ce n’est le
mépris d’une telle proposition ? 11
faut croire que les qualités qui sont
celles d’un patron ne servent a rien
pour ce qui concerne le bien
public.

INTERET PUBLIC,
TOTALEMENT INCOMPATIBLES

Ce n’est d’ailleurs pas un
hasard si Desmarest a, dans un pre-
mier temps, ét€ porté aux abonnés
absents, pour ensuite donner par
a-coups et presque a dose homéo-
pathique quelques fonds. D’abord
50 millions de francs répartis sur
cinq ans pour créer une fondation
destinée au suivi d’une bonne qua-
lité¢ de I’environnement (!) puis
40 millions pour nettoyer les cotes
et enfin un engagement a finan-
cer le pompage des 20 000 tonnes
de fioul encore présent dans les
cuves de I’ Erika. Voila ce qui s’ap-
pelle avancer a reculons. Mais
pour Desmarest, c’est 1a une facon
de débourser le moins possible,
juste ce qui lui parait nécessaire
pour que I’image de sa société ne

soit pas trop ternie aupres des
consommateurs. C’est du moins
ce qu’il espere. Et en fin de comp-
te, ce que TotalFina déboursera
sera bien peu au regard de ses pro-
fits déclarés.

Et méme lorsque TotalFina fait
un geste qui se veut public et direct
vis-a-vis des sinistrés, le geste tour-
ne a la farce. Ainsi, le maire de la
Turbale, une commune de la Loire-
Atlantique, a rapporté en ces
termes 1’aide de TotalFina: «J ai
eu la surprise de rencontrer ce
matin sur le port une équipe
(envoyée par la compagnie pétro-
liere) habillée de rouge avec inscrit
sur le dos « la propreté c’est notre
métier »... mais sans matériel ».

C’est donc a regret que la mul-

tinationale a mis un petit peu la
main a la poche. Depuis le début de
la marée noire dont elle est res-
ponsable, elle fait d’ailleurs tout
pour bien souligner que les dégats
provoqués ne la concernent pas
puisque juridiquement elle serait,
parait-il, hors de cause.
Desmarest peut bien dire main-
tenant qu’il va « immédiatement
durcir la sélection des navires
affrétés », qui peut le croire ?
Ignoraient-ils auparavant, lui et son
entourage, que I’Erika était un
rafiot pourri ayant maintes fois
changé de nom, de propriétaire et

‘sur lequel des traces importantes

de corrosion avaient été décelées ?
Bien peu problable. En tout cas, ce

que les dirigeants de TotalFina ne

INTERETS PRIVES ET

pouvaient ignorer, c’est que 1’ac-
tuelle société propriétaire de
I’ Erika, domiciliée dans un paradis
fiscal, a un capital de 500 livres
maltaises, soit 1000 F! Une telle
indication figurant sur chaque
papier a en-téte avait tout de méme
de quoi inquiéter.

Mais Desmarest, comme tous
les autres dirigeants de groupe
pétrolier, se moque éperdument des
dégats qur’il peut provoquer. Seuls
comptent pour eux la rentabilité¢ de

leurs opérations industrielles et

commerciales et les profits qu’ils
peuvent dégager pour les action-
naires. En cela, Thierry Desmarest
est peut- étre un bon patron mais
aussi un prédateur pour le reste de
la société.
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- Vendredi 7 janvier,
c’est autour de 1500
manifestants qui se
sont rassemblés au
pied du Tribunal de
grande instance
du Mans pour apporter
leur soutien aux 46 tra-
vailleurs de l'usine
Renault assignés en
correctionnelle par la
direction pour s’étre
opposés au licencie-
ment d’un camarade de
travail. (Voir LOn° 1639
et 1643)

Ce rassemblement était
appelé par la CGT et soutenu
par d’autres syndicats, des par-
tis politiques et diverses asso-
ciations.

C’est ainsi que des déléga-
tions venues en car d’autres
usines Renault, des travailleurs

d’autres entreprises de la Sarthe
dont certaines avaient appelé a la
gréve pour participer au rassem-
blement (Mutuelles du Mans,
Yoplait, communaux, etc.), et
bien entendu les travailleurs de
Renault Le Mans qui formaient
le gros du rassemblement, se sont
retrouvés autour dun casse-crofi-
te sandwiches-merguez a partir
de 11h45 jusqu’a 15 heures. A
I’usine Renault, le débrayage
appelé par la CGT et la CFDT
sur I’ensemble des équipes (nuit,
normale, équipe du matin, équi-
pe du soir, VSD) a été fortement
suivi. ‘ ;
De nombreux travailleurs
ont tenu ainsi & marquer leur
solidarité avec les camarades
assignés, en étant présents au
tribunal. De méme que les
retraités et méme certains-qui

EN GREVE| -

Depuis le 1¢ janvier La Poste
est officiellement a 35 heures.
Vendredi 7, la direction de la
recette principale de Nantes a
transmis aux syndicats sa déci-
sion, en attendant la restructu-
ration définitive en septembre,
de ne compenser la différence
d’heures avec 39 heures que sur
la base de ce qu’elle appelle
«les heures effectives ».

Lundi 10 au matin, a la prise
de parole des syndicats, cela a été
le tollé. Les facteurs se sont mis en
greve et sont allés a la direction

départementale demander des
comptes. L3, le directeur leur adit
qu’ala RP on fait déja en pratique
un peu moins que 35 heures,

Cela a décidé plus d’un a
continuer la gréve le mardi, et ce
jour-la au matin, nous sommes
allés dans les autres centres de
Nantes qui ont aussi débrayé.
Devant la direction départe-
mentale, nous nous sommes
retrouvés a plus nombreux, de
Nantes, mais aussi de Saint-
Herblain-Rez¢. Et tout le monde
pense qu’on ne va certainement
pas en rester 1a.

Dans les entreprises

LA SOLIDARITE OU\ RIERE
AU BANC DES ACCUSES

étaient en congés ou en repos
ce jour-la.

Durant la semaine, les por-
traits des assignés ont été affi-
chés sur les panneaux syndi-
caux, pour que tout le monde
sache qui ils étaient, ainsi
d’ailleurs que celles de leurs
délateurs, les cadres qui ont
donné leurs noms ; une pétition
de soutien a circulé aussi pour
faire monter la mobilisation.
Mais de toute fagon, dans les
ateliers, la plupart des ouvriers
ont bien compris que derriére
I’attaque de la direction contre
«les 46» et la CGT, c’est le droit
pour tous de pouvoir se
défendre contre les injustices
qui est mis en cause.

D’ailleurs, 1’avocat de
Renault a bien mis les points sur
les «i»: «Renault fait de cette

affaire une question de princi-
pe. Renault n’entend plus tolé-
rer ce type de comportements
qui ne se produisent plus qu’a
l'usine du Mans». Autrement
dit, dans 1’usine ou le travail et
les cadences deviennent de plus
en plus durs, c’est «marche ou
creve et surtout tais-toi » que
veut imposer la direction. Par
ailleurs, nous étions bien plus de
46 a étre des «voyous, bandits et
terroristes », pour reprendre les
mots insultants du directeur, ce
fameux jour du 22 novembre
dernier, et beaucoup, notamment
au Département 85, savent qu’ils
auraient pu étre eux aussi accu-
sés de «séquestration » et se
retrouver assignés au tribunal.
Vers 13 heures, ce fut I’heu-
re des prises de parole des res-
ponsables syndicaux et de

Bernard Thibault, venu lui aussi
apporter son soutien ; puis «les
46» en bleu de travail pénétre-
rent dans le tribunal gardé par
les CRS, sous les encourage-
ments de tous les manifestants.

Laudience de ce vendredi 7
janvier n’était en fait qu’une
vérification d’identité et le pro-
ceés aura lieu le 10 mars. Chaque
travailleur assigné risque, s’il
est déclaré coupable, une’amen-
de, une éventuelle peine de pri-
son et évidemment des sanc-
tions disciplinaires 4 la suite.

La mobilisation de ce ven-
dredi a été forte et c’est tant
mieux. Mais le 10 mars il fau-
dra étre encore plus nombreux
dans la rue pour exiger la relaxe
de nos 46 camarades.

Correspondant LO

TROIS MOIS DE TRAVAIL

ET TOUJOURS PAS DE SALAIRE

Depuis la rentrée, dans
I’académie de Metz-Nancy,
plusieurs centaines de per-
sonnes recrutées en tant
qu’ATOS, personnels admi-
nistratifs, personnels d’en-
seignement, d’éducation et
d’orientation n’ont ni tou-
ché un salaire ni signé le
moindre contrat de travail.

Cette situation est intolé-
rable lorsque 1’on sait que

Lycée professionnel Alfred-Costes — Bobigny

Seine-Saint-Denis

LES PROFS EN ONT RAS-LE-BOL

Au lycée professionnel
Alfred-Costes de Bobigny, situé
au ceeur d’un quartier populai-
re particuli¢rement défavorisé,
les difficultés s’accumulent
depuis des années.

Accueillant 315 éléves en
1991, a la rentrée 1999, 475

¢éleves y étaient inscrits, sans

que rien n’ait été prévu pour
leur offrir des conditions d’en-
seignement décentes.
Pas de salle de permanence,
pas de foyer lycéen, des équipe-
ments sportifs réduits & quelques

salles de ping-pong, trés peu de

surveillants, et pas de professeurs
en nombre suffisant pour dédou-
bler la moindre classe. Le climat
d’agressivité et de violence s’est
installé avec des professeurs
menaces et des éléves qui crai-
gnent I’attaque de bandes. C’est
pour cela que la quasi-totalité des
professeurs se sont mis en gréve
lundi 10 janvier et mardi 11 jan-
vier, interrompant de fait toute
Pactivité du lycée.

Regus au rectorat, des pro-
fesseurs grévistes, accompagnés
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de parents d’éléves et d’éléves,
se sont vu proposer quelques
moyens supplémentaires pour
la rentrée 2000, notamment le
classement en une nouvelle
catégorie, « établissement diffi-
cile». Mais, dans I’immédiat,
ce ne sont que des maigres pro-
messes, bien qu’on nous ait fait
part d’une « vraie sensibilité» 4
nos problémes.

En fait, nous savons bien que
leur sensibilité ne sera remuée
que par notre press1on Alors 3

suivre !

toutes ces personnes tra-
vaillent dans des établisse-
ments scolaires a mi-temps,
voire a temps complet, en
effectuent le méme service
que des titulaires.

On ne peut imaginer plus
de mépris quand, nommé au
fin fond de I’académie, on
est obligé de payer ses trans-
ports pour se rendre au tra-
vail ou, faute de pouvoir le
faire, on est contraint
comme cet ATOS de dormir
dans sa voiture. On en arri-
ve a une situation inadmis-
sible : I’Education nationale
utilise une main-d’ceuvre
gratuite et corvéable 4 merci.

Beaucoup ont réagi face
a cette situation et ont deman-
dé des explications a la DPE
(Davision du personnel ensei-
gnant), recevant des réponses
variables et fantaisistes. Des
demandes de recours gra-
cieux avec recommandé ont
éte envoyées au rectorat.

Le 24 novembre dernier,
la FSU et le SNES avaient
demandé a étre regus par le

recteur pour exposer la

situation. Le représentant du
recteur s’était dit surpris

Académie Nancy-Metz

devant une situation qu’il
croyait réglée et son...
impuissance a la résoudre.
Aucune réponse satisfai-
sante n’a donc été apportée
aux problémes soulevés, les
différents services du recto-
rat se renvoyant la balle. Il y
aurait soi-disant du « sabo-
tage » qui expliquerait le
retard de paiement, ou alors
que la personne chargée des
paies n’était pas encore
nommee. ..

Finalement des avances
ont été consenties début
décembre méme si celles-ci
ont été attribuées en dépit
du bon sens. Des sommes
forfaitaires allant de 1500 a
20000 francs sans qu’il y ait
la moindre logique d’attri-
bution! Et aujourd’hui au
début janvier 2000, I’on ne
sait toujours pas quel est
notre véritable salaire.

Allégre a décentralisé
I Educatlon nationale soi-
disant pour assouplir le sys-
teme. Apparemment c¢’est
tout le contraire qu’il a fait.

N.L.
Remiremont (Vosges)

SN



LES SYNDICATS
DES INTERETS PATR

Un rapport officiel
souligne, ce dont on
pouvait se douter, que
les sommes prélevées
sur les salaires et
confiées aux Caisses
de retraite complémen-
taire, plus de 200 mil-
liards de francs au
total, sont gérées de
facon opaque.

Au passage, I’ensemble
des syndicats qui gerent I'un
de ces organismes, la Caisse
de retraite interentreprise
(CRI), a parité avec les orga-
nisations patronales, sont
épinglés. CGT, CFDT, FO,
CFTC et CGC se seraient
partagé 34305 T)OO francs en
quatre ans. Il|s’agirait de
«salaires versés a des per-
manents syndicaux sous le
titre de délégué exteérieur»,
de «convention d’assistance
technique » comportant
notamment des pages de
publicité factujees par les
syndicats, des demandes de
remboursement de frais de
stages destinés aux dirigeants
syndicaux « inexistants pour
certains » et qui «s’élévent
Jjusqu’'a 104435 francs pour

un stage de trois jours ».

Voila qui ressemble en fait
aux petites combines trés
courantes dans la gestion
capitaliste, qui respectent une
hiérarchie bien ¢établie
puisque si les syndicats ont
été arrosés au passage, les
patrons de I’organisme en
question ont commencé par
servir leurs propres intéréts.
En effet, le président (qui y
représente 1’organisation
patronale, le Medef) ainsi que
le directeur général se sont
octroyé des rémunérations
non négligeables, ce dernier
a pu en prime satisfaire sa
passion des sports équestres
puisque la CRI (autrement dit
’argent des salariés) a servi
a acheter quelques chevaux
de course.

Dans tout cela, les tribu-
naux diront la part de ce qui
est illégal et celle qui reléve
de la gestion capitaliste dite
normale. La question que
I’on peut se poser, et qui n’est
pas nouvelle, c’est ce que les
syndicats viennent faire dans
une telle écurie ou le consen-
sus entre ce qu’il est conve-
nu d’appeler les « partenaires
sociaux » est la regle, et pas
seulement pour les arrange-

ments financiers. Elle I’est
aussi pour disposer, sur une
bien plus large ¢échelle, d’un
partie importante du salaire
des travailleurs qui doit, en
principe, servir aux retraites,
mais est en réalité en grande
partie capitalisée pour étre
orientée vers des placements
financiers.

Ladministrateur CGT de
I’organisme sur la sellette a
réagi en déclarant que les
résultats de I’enquéte visent a
«discréditer la gestion des
caisses de retraite, la place
des représentants salariés»
et & «donner une nouvelle
occasion aux tenants de la
capitalisation et de 1’assu-
rance privée de s’attaquer
aux droits et aux garanties ».
Evidemment, ces gens-1a ne
se privent pas de le faire.
Mais on ne voit pas en quoi
la participation des syndicats
a la gestion de tels orga-
nismes les empéche de nuire.
Protége-t-elle les travailleurs
contre le détournement d’une
partie des salaires destinée en
principe a assurer la retraite ?
En aucune facon. Déja a
I’heure actuelle, les orga-
nismes qui geérent les
mutuelles complémentaires
ne se contentent pas d’avoir

aussi la main sur certaines
mutuelles et d’acheter des
chevaux de courses, elles
gerent des fonds de pensions
destinés aux salariés les
mieux payés, leur servant une
retraite plus confortable (du
moins jusqu’au prochain
effondrement de la Bourse).
En réalité, les mémes diri-
geants syndicaux qui dénon-
cent les attaques contre la
retraite par répartition sont
déja impliqués dans la ges-
tion paritaire des fonds de
pension que gerent les orga-
nismes de retraite complé-
mentaire.

Le gouvernement parle
aujourd’hui d’introduire une
réforme de la retraite qui se
traduira d’'une maniére ou
d’une autre par de nouveaux
sacrifices pour la grande
majorité des retraités et des
futurs retraités, tandis que la
minorité la mieux payée
serait incitée a placer une par-
tie de son salaire dans la spé-
culation. Face a ces mauvais
coups qui se trament, les
administrateurs qui gérent les
caisses de retraite seront dans
le meilleur des cas impuis-
sants, dans le pire complices.

Que les syndicats s’inté-
grent toujours davantage dans
des organismes de gestion de

GESTIONNAIRES
ONAUX

I’Etat qui défendent les inté-
réts des capitalistes, ce n’est
pas nouveau, 1’affaire de la
CRIn’en est qu’une illustra-
tion supplémentaire. La
défense des intéréts des tra-
vailleurs ne peut en aucune
fagon passer par cette coges-
tion, mais bien par la lutte de
classe, que ménent d’ailleurs
au jour le jour des centaines
de milliers de militants syn-
dicaux. Pour eux la gestion
paritaire n’est pas une aide,
mais une entrave a 1’action,
car elle peut laisser I’illusion
qu’une conciliation serait
possible entre les intéréts des
salariés et ceux des capita-
listes pour des retraites
décentes.

De plus en plus — on I’a
encore vu au dernier congres
de la CGT - les directions
syndicales tendent 4 s’aligner
sur celles qui affichent depuis
déja longtemps une collabo-
ration de classe ouverte avec

'le patronat. Elles prétendent

mener une politique «res-
ponsable », mais qui ne 1’est
qu’en faveur des intéréts
patronaux. Cependant la lutte
de classe n’a jamais cessé.
Pour 1a mener, le dévouement
de tous ceux qui ont a coeur
que les travailleurs aient des
moyens de vivre dignes tout
au long de leur existence, est
la seule arme qui vaille.

Jean SANDAY

Le président d’un des orga-
nismes de retraite complémen-
taire, la CRI, a bénéficié de cer-
taines largesses selon le rapport
sur cet organisme cité par le
Monde. Jusque-1a, rien que de
trés banal. Encore faut-il préci-
ser que cet ancien directeur du
personnel de Renault aujour-
d’hui Agé de soixante-seize ans,
Espieu, aurait touché ces der-
niéres années a la fois un salai-

re tres confortable, versé par un
organisme satellite de celui qu’il
préside, et... une retraite. Lui
que la presse désigne comme un
homme d’influence incontour-
nable dans le secteur des
retraites complémentaires n’a
pas tout a fait usurpé sa réputa-
tion !

11 faut ajouter qu’en tant que
representant du Medef (1’orga-
nisation patronale), Espieu était
aussi président de la fédération

des retraites complémentaires
des salariés, ’ARRCO, en avril
1996, quand il fut décidé (avec
I’accord de tous les syndicats
sauf la CGT) de réduire la
masse salariale de 20% pour
I’ensemble des salariés de ce
secteur, sous prétexte «d assu-
rer I’équilibre des régimes de
retraites complémentaires ».
Cela a signifié la limitation
des augmentations générales de
salaire a environ 1% par an, puis
leur blocage complet depuis deux

I’ AUSTERITE

ans, accompagné de la poursui-
te de la baisse des effectifs.

Par exemple au groupe
Malakoff & Saint-Quentin-en-
Yvelines, ol nous sommes
encore 1030 salariés (contre
1750 en 1982), les départs ne
sont pas remplacés, les services
tournent avec un volant de
CDD. Les conditions de travail
se sont donc détériorées, d’au-
tant plus qu’un changement
dans le versement des retraites
intervenu il y a un an a occa-
sionné davantage de travail.

Cette dégradation a provo-
qué des réactions du personnel
quand, a la fin de novembre der-
nier, la direction a annoncé que
les salaires continueraient de
rester bloqués, cette fois sous
prétexte de la future mise en

place des 35 heures! A trois
reprises, nous avons ¢€té entre
200 et 300 a débrayer et a faire
irruption dans les locaux de la
direction ou du Conseil d’ad-
ministration. Pour toute répon-
se, celui-ci a accordé une prime
de 800 francs brut, pour le seul
mois de décembre, et dont les
salariés a temps partiel n’ont
bénéficié qu’au prorata de leurs
heures. On est donc loin du
compte.

Comme dans tous les orga-
nismes de retraites complé-
mentaires, le Conseil d’admi-
nistration est présidé par un
représentant du Medef ou des
syndicats, qui alternent tous les
deux ans... avec la méme poli-
tique pour rendre la vie de plus
en plus difficile aux employés.

Correspondant LO
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Depuis le 29 novembre, a
Pinitiative de la CGT de I’en-
treprise, les chauffagistes en
greve de 1a Somedith refusent
toujours de céder aux mar-

chandages de Vivendi et de

Suez-Lyonnaise des Eaux qui
ont revendu une de leurs
filiales, la Somedith, & d’autres
filiales Dalkia et Elyo, ce qui
permettrait d’imposer aux
salariés une détérioration de
leurs conditions actuelles de
travail et de salaires.

Les salariés grévistes
expulsés ont passé Noél et
jour de 1’An sous la tente,
devant la porte de I’entrepri-
se, et la direction de la
Somedith a chargé Dalkia et
Elyo de maintenir I’exploita-
tion et la distribution en
recrutant du personnel dans
les autres filiales, y compris
jusqu’a Paris et Grenoble,
pour faire tourner I’entrepri-
se et tenter de briser la gréve.

Cette méme direction pré-
tendait auparavant, quand a la

nos
lecteurs =
acrivep

PN

Le 31 décembre, le service de
bus de la RATP a Saint-Denis, en
banlieue parisienne, a compléte-
ment craqué.

C’est que le service prévu sur
ligne était réduit pendant toute la
durée des vacances scolaires, la
RATP estimant qu’il y avait moins
de voyageurs a transporter. En fait
le 31 décembre il y avait méme plus

suite de gréves et de luttes les
travailleurs avaient obtenu, la
création de postes supplé-
mentaires, qu’il était impos-

+sible de trouver des électri-
_ciens, des mécaniciens ou des

chauffagistes 4 embaucher.
Elle n’a pas hésité a faire
travailler du personnel qui
n’est ni formé ni qualifié
pour travailler sur ce site, et
qui se retrouve a travailler
dans des conditions trés dan-
gereuses. Ainsi un mécano a
été trés gravement briilé en
tentant de débloquer une
vanne alimentant 1’hopital
Nord de Marseille, et deux
autres accidents n’auraien
pas été déclarés. :
La direction de la Somedith,
pour empécher que la gréve ne
perturbe la production de la raf-
finerie Générale Sucriére, a fait

installer quatre chaudicres
neuves dans la raffinerie, alors _
que depuis des années elle ne-
faisait quasiment pas d’inves-
tissements importants. Mais-

de voyagsurs que d’ordinaire; et
plus particuliérement sur les lignes
154 et 168.

C’était prévisible puisque plu-
sieurs marchés de Saint-Denis
avaient annoncé qu’ils seraient
ouverts au-dela de la matinée, jus-
qu’a 18h, et que de nombreux habi-
tants se rendraient a Paris pour les
festivités.(*)

Du coup, a chaque arrét de bus,
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c’est raté, pour des raisons de
législation, les chaudiéres ne
sont pas autorisées a fonction-
ner faute de cheminées assez
hautes. .

Malgré toutes ces tentatives
de la direction pour faire
échouer le mouvement de
greve, les travailleurs tiennent
bon. Et lorsque la direction
déclare que «sous réserve de la
stabilité sociale nécessaire, elle
ne mettra pas en ceuvre de plan
social dans une période de
visibilite sérieuse, ¢ est-a-dire
deux ans» —ce qui d’apreés elle
«constitue a court terme une
garantie que bien peu de sala-
riés du secteur public comme
du secteur privé ont aujour-

d’hui» —, les grévistes répli-
quent qu’il n’est pas question
~d’accepter des licenciements,

des mutations 3 Iautre bout du

Pays, un blocage des salaires,
‘et-dénoncent les actionnaires,

qui sont en fait ceux de Vivendi
et de Suez-Lyonnaise des Eaux

et qui ont les moyens de payer !

des voyageurs ne pouvaient monter,
¢t ont attendu trés longtemps avant
de pouvoir étre transportés, telle-
ment les bus étaient pleins 4 craquer.

La direction dit aux chauffeurs
qu’avec un service réduit de bus
sur ligne, elle peut accorder davan-

tage de journées de récupération .

dans la période des fétes (ces récu-
pérations correspondant au cumul
des retards en fin de service que la
direction doit rendre au chauffeurs).

Mais la vérité c’est que la RATP

A Continental-Clairoix
(Oise), lundi 20 décembre,
des ouvriers de I’entretien se
sont réunis et ont décidé de
débrayer une heure, de 13 h a
14 h, au changement d’équi-
pe, pour 1’augmentation des
salaires. Cela faisait suite a
une réunion du secteur entre-
tien, la semaine précédente,
réunion durant laquelle la
direction n’annongait que des
augmentations individuelles,
seulement pour janvier et
pour 20 sur les 140 de I’en-
tretien. Ensuite une réunion a
¢été proposée dans un des
«fumoirs», une des salles de
repos située au milieu du plus
grand secteur de production,
la Confection. Une quaran-
taine de travailleurs se sont
réunis pour décider, cette fois,
un débrayage, tous les jours.
Les revendications ont égale-
ment été adoptées : 1’aug-
mentation des salaires, I’amé-
lioration des conditions de
travail et, car tout le monde
est bien convaincu que ¢’est
1ié, I’embauche définitive de
trois jeunes en CDD qui tra-
vaillent dans ce secteur.

En effet, a la maintenance,
comme a la production, cela
fait longtemps qu’il n’y a pas
eu d’embauche. Beaucoup de
jeunes sont arrivés depuis
quelques mois, mais ils sont
en CDD ou en intérim. Les
mois précédents des petits
débrayages ont eu lieu dans
I’usine, pour le maintien des
intérimaires. La semaine pré-
cédant I’agitation a I’entre-

. tien, c’est une équipe de pro-

AGITATION
POUR
LES SALAIRES

duction de la Confection qui
a débrayé contre la décision
de la direction de mettre fin
au contrat de trois jeunes le
24 décembre. Ceux-ci ont, du
coup, été maintenus. Et enco-
re plus récemment, dans
I’équipe SD, dans un autre
secteur de production, les tra-
vailleurs ont encore débrayé
en apprenant qu’un intéri-
maire risquait d’étre licencié.
Dans le secteur entretien,
donc, durant toute la semaine,
les travailleurs se sont retrouvés -
a 13 heures précises, et les
chefs ont bien vu de I’extérieur
qu’il y avait du monde installé
1a. Un tract a été fait et distri- -
bué par les travailleurs, déter-
minés, malgré leur petit
nombre. La directiona dfisen-
tir cette détermination car elle
a reculé un peu. D’abord, les
augmentations individuelles
qui ne devaient arriver qu’en
Jjanvier sont bizarrement arri-
vées tout de suite. Cela n’a
démobilisé personne pour
autant. Quant aux trois CDD,
la promesse de leur embauche,
et pas seulement de leur main-
tien pour janvier, a été arrachée.
Depuis, il y a eu les
congés, mais les discussions
se poursuivent : tout le monde
est bien conscient qu’il faut
rester vigilant pour que la pro-
messe d’embauche des trois
jeunes en CDD ne tombe pas
dans I’oubli. Et pour I’aug--
mentation des salaires, de.
toute facon, il faudra évi-
demment remettre ¢a.

Correspondant LO

TE DANS LES BUS

cherche toujours a réduire le service
sous divers prétextes, avant tout pour
gérer le manque d’effectifs impor-
tant en ayant moins de services sur
ligne a assurer (selon la CGT il

-manque 1000 chauffeurs par rapport

au service actuel pour la région pari-
sienne).

Et accessoirement cela permet
a la direction d’accorder les récu-
pérations qu’eile doit au moment
ol ga l’arrange.

Pour faire valoir son image de
marque, la RATP pouvait toujours

dire que les bus étaient gratuits le
31 décembre a partir de 17h, mais
elle n’a pas les moyens nécessaires
d’assurer un véritable service
public.

Tous les jours les conditions de
travail des chauffeurs de bus sont
difficiles, mais pour le dernier jour
de I’année, usagers comme chauf-
feurs, on en a vraiment bavé.

Et la RATP a montré une fois
de plus son vrai visage : comptabi-
lité et gestion avant tout.

(*)note: le service de bus de
Paris était interrompu dés 19h par
consigne de la préfecture, mais pas
en banlieue ot les services de soi-
rée étaient maintenus.

Un lecteur de la RATP




Une manifestation des
hopitaux d’lle-de-France
pour aller au ministére
d’Aubry se préparait pour le
jeudi 13 janvier.

Cette manifestation avait été
annoncée suite a celle du 21
décembre (voir LO n°1641).
Entre-temps, pendant la pério-
de des fétes, le mouvement s’est
maintenu en veilleuse. Les pre-
miéres AG de janvier ont connu
une -affluence inégale.
Cependant, il en ressortait que
les mécontents I’étaient tou-
jours et voulaient une suite au
mouvement. Quant aux syndi-
cats, sans chercher vraiment a
entrainer les travailleurs, ils
étaient préts a continuer des
actions au moins ponctuelles.

Pour PAP-HP (Assistance
Publique-Hoépitaux de Paris),
la ministre Aubry impose un
budget augmenté d’1 % seule-
ment par rapport a celui de
I’an dernier. Cela ne permet

méme pas de suivre ’évolution
des salaires a I’ancienneté. Les
hépitaux devront donc faire
des millions d’économies.
Mais, par-dela les restrictions
de budget, c’est toute la poli-
tique de redéploiement et de
réduction d’effectifs dans les
hdopitaux qu’il faut refuser.
Comme on I’a déja vu,
d’abord dans les hopitaux psy-
chiatriques, puis dans les hopi-
taux intercommunaux, par
exemple a Evry-Corbeil, les

fermetures de lits prétendu-

ment éxcédentaires ne sont
qu’une fagon de supprimer
des emplois. La redistribution

des moyens entre les services et

établissements ne vise qu’a
généraliser la pénurie. Comme
cela arrive a presque tous les
travailleurs en ce moment, on
veut nous faire accepter la
polyvalence, la flexibilité
horaire, le travail en sous-
effectif permanent. Mais c¢’est
inacceptable!

LA JOURNEE DU 13 SE PREPARE BIEN

- Une majorité du personnel de
I’hopital Lariboisiére - Fernand
Widal, toutes catégories confon-
dues, soutenue par les cadres et
accompagnée par ’intersyndi-
cale (CGT-FO-CFDT-CFTC-
Syndicats médicaux), reste
mobilisée. Un vote a main levée
avait décidé la reconduction de la
gréve avec maintien du piquet
de gréve jusqu’au 4 janvier, date
alaquelle une AG allait informer

le personnel de la poursuite du
- personnels tourneraient d’un ser-
vice a Iautre et d’un hépital 4

mouvement.

A cette AG, la décision a été
prise de maintenir le mouvement
de protestation, car aucun budget
supplémentaire n’a été accordé
pour I’ensemble de 1’ Assistance
Publique-Hopitaux de Paris. Il a
été décidé de faire des AG quoti-
diennes jusqu’au 13 janvier, jour
de 1a manifestation régionale.

Le 6 janvier, une autre AG a
eu lieu avec la présence de la
directrice du groupe hospitalier.
Elle a expliqué au personnel pré-
sent (environ 320 personnes)
qu’un plan d’économies de 3,6
millions de francs lui a été impo-
sé par la direction générale de
I’ AP-HP, plan qui—d’apres elle—
ne toucherait pas les postes bud-
gétés. Elle veut faire un rééqui-
librage de base en créant un pool
permanent. C’est-a-dire que les

’autre (Lariboisiére et Fernand
Widal) en fonction de ’activité
de chacun.

Cela est 1nadm1ss1ble nous
ne sommes pas des pions que
I’on déplace en fonction du jeu
de la direction. Lors de cette
AG, un vote a bulletins secrets

s’est prononcé pour la poursui-
te du mouvement par des
actions ponctuelles (manifesta-
tions, interventions devant la
direction) avec 276 voix, et 75
voix pour une présence conti-
nue au piquet de gréve et travail
seulement sur assignation.

Le prochain point fort devait
donc étre la journée du 13 jan-
vier. Les médecins soutenant le
mouvement sont désireux de
fermer les différentes consulta-
tions pour une journée «hopi-

_tal morty, afin de mobiliser le

plus de monde possible.
Effectivement, il faut que nous
soyons nombreux a montrer a
Aubry notre refus du budget
2000, car la santé des gens n’est
pas un jeu spéculatif.

Correspondant LO

Depuis la période des fétes,
le service messagerie de La
Poste Paris XVI est littérale-
ment englouti sous une marée
de paquets. Chaque année, les

“facteurs chargés des paquets,
pendant la période qui va de
mi-novembre 4 fin décembre,
doivent faire face & un afflux
di notamment aux com-
mandes par correspondance

~ d’une véritable marée jaune,

-littéralement englouti sous les
- paquets. Mais pas plus que la
“marée noire, celle-ci n’estune
fatalité, elle est le produit de
toute une politique de réduc-
tion du personnel menée par
La Poste depuis des années,
aggravée encore récemment
lors de la mise en place de la
réduction du temps de travail.
Dans ce bureau, quand
cette mesure est entrée en
application, le 8 novembre
dernier, la direction a suppri-
mé une trentaine d’emplois sur
800, dont trois sur quarante
dans le service de la messa-
gerie. Cela peut paraitre peu,
mais ce sont trois suppressions
de trop dans un service ou,
déja auparavant, les facteurs
croulaient sous la charge de

=

des usagers pour les fétes. Mais
cettcarmeecelaapnsl allure

Le service de la messagerie ést

MAREE JAU

travail, au point de donner envie
depuis longtemps aux facteurs
titulaires qui avaient le choix de
fuir dans un autre service.

En prévision de cette pério-
de des fétes, la direction ne s’est
méme pas souciée de prévoir
des renforts, pas méme pour
remplacer les facteurs en
vacances. Personne n’avait sans
doute: pensé a la prévenir que,

cette année, Noél tombalt en .
- décembre...

“Ce qui devalt arriver arriva:

ce sont des tonnes -de paquets
“qui sont en attente, certains.

depuisdébut décembre,
entassés dans des
containers ou dans
de simples sacs.
Depuis pres de quin-
ze jours, seuls les
paquets clas-
sés comme
urgents
(colissimo,
dilipacks,
etc.) sont
livrés. Les
autres ne sont
plus distri-
bués a domi-
cile: aux des-
tinataires
d’aller les
chercher eux-
mémes dans
un bureau de

ARC

NE A LA POSTE

poste proche de leur domicile.
Ce qui donne un nouveau
sens au slogan « Bougez
avec La Poste»! Des
intérimaires ont été
embauchés, pas pour
aller porter les paquets,
mais simplement
pour rédiger les avis
de passage envoyés
aux usagers... De
nombreux usagers
- attendent -enicore

lou deleufs four-
nitures ‘de No:

peéris-
-~ sables,:
- ‘gibier, foie
gras,
huitres. [1ya
eu des refus.
Au bureau
de poste, du fait
des paquets entas-
sés, iln’y aplus aucu-
ne place disponible
dans tout le batiment du
site de la rue Richepin.
Le moindre espace sert
de dépotoir, jusqu’au
parking du sous-sol ou
trone une montagne de
paquets. Certains des
petits bureaux annexes
sur lesquels les paquets
ont été dirigés ont a leur

 gestes ont eu plus pour effet
‘de faire peur aux moineaux.
 que de faire avancer le boulot. - -
" Un centre de tri parallele a &té
‘créé-dans le 18¢ arrondisse- | - -
; ment,dansunentmpétdtscret § S
‘ol travaillent des cadres de La

- Poste et des intérimaires.

la llvralson :

Dans certains cas,'
ils agit de prodmts v

‘al’avis de passage du facteur. ..

~

tour envoyé des messages de
détresse car ils commengaient
a sombrer. Des camions rem-
plis de paquets, provenant des
centres de tri, ont é&t€ renvoyés
tels quels avec leur charge-
ment, et ils sont fréquemment
revenus, ceux-ci ne voulant
pas s’encombrer !

Devant I’énormité du pro-
bléme, et les réclamations qui
affluaient, la direction a pro-
posé aux postiers dans tous les
services des heures supplé-
mentaires payées 200%. On a
méme vu des cadres enfiler
des blouses grises et mettre la
main a la pate sous le regard
amusé des postiers, car leurs

* Pour essayer de faire patien-
ter les usagers et endiguer les
plaintes, provenant parfois,
dans cet arrondissement cossu,
de gens huppés, la direction a
rédigé une lettre qui est jointe

qui n’est pas passé livrer. Elle
explique que «des difficultés
conjoncturelles » ne lui per-
mettent pas de distribuer le
colis a domicile. Camoufler le
manque d’effectifs et I'incurie
dont La Poste est responsable
par des difficultés dont il faut
comprendre qu’elles sont indé-
pendantes de sa volonté, c’est
gonflé.
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h[[ y a trente ans

LA FIN DE LA GUERRE DU BIA

Il'y a trente ans, le 14 janvier 1970, le Biafra
capitulait a la suite d’une longue et sanglante
guerre civile au sein du Nigeria. Ce pays récupé-
rait sa région sécessionniste de I’est, mais au
prix de deux ans et demi de guerre et de prés de
deux millions de morts, du fait des combats, des
massacres et surtout de la famine a laquelle

avait été réduit le Biafra.

Les images d’enfants squelettiques, que la
télévision francaise montrait a satiété, ont susci-
té en France a ’époque une indignation «huma-
nitaire », qui répondait d’abord a un calcul de nos
gouvernants. Car cette guerre entre ethnies
nigérianes, fruit des divisions léguées par la
colonisation, cachait aussi un conflit entre impé-
rialistes anglais et francais, pour I’exploitation du

pétrole nigérian.

LA SECESSION

Le Nigeria est un des Etats les
plus vastes et les plus peuplés
d’Afrique noire: 924 000km2 (un
peu moins de deux fois la France)
et a ’époque 56 millions d’habi-
tants. Ses quelque 250 ethnies se
répartissaient majoritairement entre
les groupes Haoussa au nord,
Yoruba au sud-ouest et Ibo au sud-
est. Son accession pacifique a I’in-
dépendance en 1959 était présentée
comme un «modeéle», méme si la
corruption gangrenait le nouvel
Etat.

Mais I’impérialisme anglais
avait en partant laissé une
situation potentiellement
explosive. Tout en confiant
le pouvoir politique aux
clans peuls du nord, il avait
favorisé les Ibo. Ceux-ci,
non islamisés, avaient été
largement convertis et
alphabétisés par les mis-
sionnaires. C’administration
coloniale s’était donc
appuyée sur eux. Ils repré-
sentaient dans tout le pays
la quasi-totalité des fonc-
tionnaires et des commer-
¢ants. En outre, c¢’est dans
la région de ’est, majori-
tairement Ibo, que se
situaient les mines de char-
bon et une partie des res-
sources pétrolieres alors en
pleine expansion.

C’est en 1966 que I’op-
position entre les trois
régions, et les trois groupes
ethniques dominants, com-
menga a devenir explosi-
ve. Une série de coups
d’Etat se soldérent par des
massacres d’Ibo, en parti-
culier dans le nord, et leur
fuite en masse vers I’est.
En 1967 le général Gowon, qui diri-
geait le pays, proposa un découpa-
ge administratif qui aurait privé les
Ibo du plus gros des recettes pétro-
liéres. Trois jours plus tard, le 30
mai 1967, la région est fit séces-
sion et prit le nom de Biafra, sous

la direction de son gouverneur, le
colonel Ojukwu.

LA GUERRE

Le Biafra détenait les deux tiers
des ressources pétroliéres du pays.
Il s’empressa de faire main basse
sur le dernier tiers, en envahissant
la région voisine du centre-ouest.
La guerre fut déclenchée par
Gowon, le 6 juillet 1967, le jour
méme ou les compagnies Shell-BP
et American Overseas annoncerent
leur intention de verser directement
a Ojukwu, et non a I’Etat central,
les royalties provenant de 1’exploi-

Shell accusée (ici aux USA) de favoriser
le massacre de I’ethnie Ogoni au Nigeria.

tation du pétrole.

Gowon eut le soutien de
I’URSS et, apres une période d’hé-
sitation, de la Grande-Bretagne et
des Etats-Unis, formellement
neutres. Finalement, les compa-
gnies pétroliéres anglaises verse-
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l Des soldats biafrais avec des a

rent a Gowon la totalité des royal-
ties pour 1967.

Le Biafra fut appuyé par la
France (d’ou vinrent agents secrets
et mercenaires) et certains de ses
vassaux africains, comme la Cote-
d’Ivoire et le Gabon, ainsi que par
le Portugal, I’Espagne, 1’ Afrique
du Sud et Israél. Ojukwu se récla-
mait du «monde libre » et affichait
son anticommunisme. De Gaulle
se paya le luxe de reconnaitre pla-
toniquement le droit du Biafra a
I’autodétermination.
C’est que Elf aurait bien
aimé bénéficier du pac-
tole pétrolier nigérian.

Les divers impéria-
lismes n’intervinrent pas
directement, en feignant
de voir dans cette guerre
une affaire intérieure
nigériane. Ils avaient
peut-étre tiré les legons
de leur intervention
désastreuse au Congo ex-
belge dans les années pré-
cédentes. Ils se contente-
rent donc d’armer les
deux camps et d’attendre
de connaitre le vainqueur
pour négocier avec lui sur
le pétrole.

Tres vite le régime de
Gowon, appuyé sur un
territoire beaucoup plus
vaste et peuplé, montra sa
supériorité militaire. Le
territoire biafrais ne fut
bientdt plus qu’un réduit
affamé et surpeuplé,
semé de camps de réfu-
giés Ibo. Mais le régime
était décidé a tenir jus-
qu’au bout et les Ibo, pris
entre les massacres de I’armée
nigériane et la famine, n’avaient
guére d’autre choix que de conti-
nuer a le soutenir. Il ne céda qu’au
bout de 30 mois, au milieu des
décombres d’une région et d’un
peuple.

T T T

rmes rudimentaires cle fabrication locale.

premssses
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LES
CONSEQUENCES
DU CONFLIT

Le Nigeria, y compris la région
de I’ex-Biafra, se releva assez rapi-
dement de la guerre. Le boom pétro-
lier, qui n’avait pas été pour rien dans
le conflit, aida a la récupération éco-
nomique. Le pétrole représenta vite
plus de 95% des exportations et du
budget de I’Etat. Les [bo, décimés
par les combats et la faraine, ne sem-
blent pas avoir été particuliérement
persécutés apres la paix.. Gowon tint
a préciser qu’il n’y avait ni vain-
queurs ni vaincus. Mais I’armée avait
gagné et sa dictature cpprima éga-

lement toutes les régions et toutes
les ethnies du Nigeria.

Le vrai vainqueur fut finale-
ment I’impérialisme. Car si la vic-
toire de Gowon réunifia de force
le pays, elle le laissa divisé et affai-
bli face aux trusts pétroliers et aux
Etats impérialistes. Ce sont ces
trusts et ces Etats dont les gouver-
nements successifs du Nigeria ont
représenté les intéréts, bien plus
que ceux des populations locales.
Quant aux oppositions ethniques,
elles sont toujours présentes et
constituent toujours un outil pos-
sible dont les gouvernants et les
impérialistes pourraient se servir,
en particulier contre 1’importante
classe ouvriére nigériane.

Vincent GELAS

AFP
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/ ierre Monatte,
une qutre VOix
syndicaliste

Ce livre retrace la vie de Pierre
Monatte, qui du début du siecle
jusqu’en 1925, se confond tota-
lement avec I’histoire du syndi-
calisme révolutionnaire en
France.

En 1898, a 17 ans, Monatte
quittait le lycée, son baccalauréat
en poche. Jeune révolté par la
société bourgeoise, attiré par les
idées contestatrices, il rejoignit le
courant anarchiste dont une par-
tie des militants formait I’aile
marchante de la jeune CGT, en
particulier celle qui avait été for-
meée et sélectionnée au travers de
la vaste école ouvricre de la fedé-
ration des Bourses du Travail et de
son principal animateur et théo-
ricien, Fernand Pelloutier. Ils
représentaient les syndicalistes
révolutionnaires, qui se retrouve-

P
UNE

rent a la téte de la CGT, seule
confédération syndicale jusqu’a
la fin de la Premiére Guerre mon-
diale. Pour eux, le syndicat était
par nature I’outil de I’émancipa-
tion des travailleurs, en opposi-
tion a I’action parlementaire et
politique du Parti Socialiste.
Monatte fut rapidement
reconnu comme un des princi-
paux porte-parole de ce courant.
Il collabora a de multiples jour-
naux et publications: du journal
des mineurs dans le Nord, au jour-
nal de tendance anarchiste, Les
Temps Nouveaux ; de 1’hebdo-
madaire de la CGT, La Voix du
Peuple, aux diverses tentatives de
lancer un quotidien syndicaliste
révolutionnaire, visant a concur-
rencer L'Humanité de Jaures.
Mais ce travail centré sur I’écrit ne
mettait pas Monatte a 1’abri des
poursuites policiéres, au point

JERRE MO
AUTRE

qu’il dut s’exiler en Suisse en
1908 pour éviter d’étre arrété.

En 1909 Monatte langait un
journal bi-mensuel: La Vie
Ouvriére, qu’il présentait ainsi
dans le premier numéro du 9
octobre 1909:

«La Vie Ouvricre sera une
revue d’action. [...] Nous vou-
drions qu’elle rendit service aux
militants au cours de leur lutte,
qu’elle leur fournisse des maté-
riaux utilisables dans la bataille
et dans la propagande et qu'ain-
si l'action gagnat en intensité et
en ampleur[...].

Les camarades qui se sont
rencontrés autour de la Vie
Ouvriére — et en forment le noyau
—ne partagent pas tous les mémes
opinions [...]. Mais tous, nous
sommes unis sur le terrain syndi-
caliste révolutionnaire et nous
nous proclamons nettement anti-
parlementaires ».

AUTOUR DE MONUMENTS
AUX MORTS PACIFISTES

EN FRANCE
de Danielle et Pierre Roy

| d’Equeurdreville, dans
. la Manche

L’un des monuments
antiguerre, celui

La guerre que les historiens
appellent la « Grande Guerre », cette
boucherie impérialiste mondiale qui
dura de 1914 a 1918, a frappé les
esprits des contemporains par ses
gigantesques hécatombes de soldats.
Les offensives de Joffre en 1915, dont
les Eparges, firent 600000 morts dans
les rangs de la seule armée frangaise.
La bataille de Verdun, en 1916, fitun
million de morts, frangais et alle-
mands. Celle de la Somme, déclen-
chée pour «soulager» Verdun, tua
400000 soldats britanniques, 200000
frangais, 300000 allemands.
L offensive lancée par le général
Nivelle au Chemin des Dames, en
1917, entraina 150000 morts, en I’es-
pace d’a peine quinze jours.

Au lendemain de la guerre, pour
commémorer ces massacres de
masse, quelque 40000 monuments
aux morts furent érigés en France.
Leur construction donna lieu a une
véritable industrie, tres profitable a
certains, visant a orner la moindre
commune, mais aussi les départe-
ments, les ossuaires et les champs de
bataille.

La plupart de ces monuments
sont patriotiques et guerriers, avec
leurs cogs fiérement dressés, leurs
drapeaux, leurs soldats s’élangant
baionnette au canon. Pourtant, cer-
tains reflétent a leur fagon la grande
révolte des populations contre la guer-
re et sont d’inspiration pacifiste.
Quelques-uns, peut-&tre d’inspiration

révolutionnaire ou communiste, sont
internationalistes.

Lalbum de Danielle et Pierre Roy,
intitulé Autour de monuments aux
morts pacifistes en France et abon-
damment illustré, répertorie ces
monuments qui dénoncent la guerre
et ses morts. A ’époque ourils furent
édifiés, les communes et les élus qui
eurent le courage d’afficher leur hor-
reur de la guerre, en pleine période
d’ivresse chauvine reflétée par une
majorité de va-t-en-guerre a la
Chambre des députés, baptisée alors
«Chambre bleu-horizon», méritent
le respect.

Mais finalement, en nous livrant
leur longue et triste liste des victimes
locales, chaque monument aux mort,
y compris d’inspiration nationaliste,
chauvine et guerriére, n’est-il pasa sa
fagon une violente condamnation de
la guerre impérialiste, dans laquelle
les bourgeoisies lancérent les peuples
les uns contre les autres pour le
meilleur profit des capitalistes?

Voila un livre qui rappelle, a sa
fagon, ce qu’a été la guerre de 1914-
1918 et comment elle a meurtri des
générations. La guerre impérialiste,
un danger toujours présent.auquel le
meilleur moyen de mettre fin réside
toujours dans la préparation de la
révolution prolétarienne.

Vincent GELAS

Autour de monuments aux

morts pacifistes en France

de Danielle et Pierre Roy — éd.
FNLM — Fédération nationale
laique des associations des amis
des monuments pacifistes, républi-
cains et anticléricaux, nov. 1999,
150p., 120 F

NATTE
VOIX
ISTE

Les principaux dirigeants de la
CGT collaborérent au début a La
Vie Ouvriére. Mais le réseau de
lecteurs, qui pour Monatte devait
&tre aussi un réseau militant, resta
limité en plafonnant a 2000 abon-
nés. Cela dit, peu a peu, se sélec-
tionna une équipe, parmi laquel-
le Alfred Rosmer, autour de
laquelle au cours de la marche a
la Premiére Guerre mondiale, se
structura la seule opposition mili-
tante de poids contre la montée
du nationalisme, contre I’union
sacrée et le ralliement a la défen-
se de la patrie bourgeoise. Face a
eux la majorité des «syndicalistes
révolutionnaires », les dirigeants
de la CGT, Jouhaux en téte, capi-
tulérent, rejetant leurs idées de la
veille. Ils s’associérent au gou-
vernement guerrier d’union natio-
nale de la bourgeoisie frangaise
avec laméme facilité que les par-
lementaires et dirigeants du Parti
Socialiste.

Avec quelques autres, c’est sur
Monatte que reposa le maintien
de la fidélité aux idéaux interna-
tionalistes et révolutionnaires. La
révolution russe, quand elle
triompha, devint pour lui son
combat, celui de la révolution

mondiale, comme pour des
dizaines de milliers de militants a
travers le monde.

La Vie Ouvriére devint trés
vite le journal autour duquel se
regroupa la tendance révolution-
naire de la CGT. Monatte se rap-
procha de plus en plus de I’action
politique directe au sein du mou-
vement communiste, malgré les
réticences que provoquait la pré-
sence de politiciens du PS, ralliés
pour la circonstance au commu-
nisme, comme Cachin et d’autres.
Monatte devint collaborateur a
I’Humanité a partir de 1922 pour
finir par adhérer au Parti
Communiste en janvier 1924.
Mais la stalinisation était en
marche et quelques mois plus
tard, il fut exlu pour s’étre soli-
darisé avec les idées de
’Opposition de Gauche dirigée
par Trotsky.

Le stalinisme triomphant
ramena Monatte aux idées anar-
cho-syndicalistes. Mais ce cou-
rant resta des lors marginal en
face du réformisme affiché de la
CGT et du PS et du stalinisme
avec la CGTU et le PC. En cette
époque de reniements perma-
nents, il resta fidéle a ses enga-
gements de jeunesse jusqu’a la
fin de sa vie. _

Cette biographie courte fait
vivre avec intérét les étapes de
cette vie du militant ouvrier Pierre
Monatte.

Paul SOREL

Pierre Monatte, une autre
voix syndicaliste, de Colette
Chambelland — Editions de
I’Atelier, 190 pages — 125 F

Le dernier harem de la cour
des sultans d’Istanbul fut celui
du sultan Abdiilhamit, renver-
sé en avril 1909 a la suite de la
révolution «jeune turque » par
le général Chevket Pacha. Le
sultan enfui, ledit général se
présenta alors au harem pour
annoncer aux femmes qui s’y
trouvaient que désormais, elles
étaient libres... Mais que pou-
vait étre cette «liberté» pour
des femmes qui avaient été
achetées parfois dix ou vingt
ans auparavant sur un marché
du Moyen-Orient et avaient
perdu tout lien familial, toute
attache dans la société autres
que celles de ce palais ou elles
étaient livrées au bon plaisir du
sultan?

Ce sont ces derniéres
années du harem qu’évoque le

TR Voir

LE DERNIER HAREM
de Ferran Ozpe tek

film, en co-production turco-
italo- frangaise, du réalisateur
Ferzan Ozpetek. Des dizaines
de femmes sont 13, enfermées,
ne pouvant sortir sauf parfois
pour mourir, déchirées par les
querelles et les jalousies qui ne
peuvent manquer de naitre dans
cet espace clos. Il nait pourtant
un amour, interdit bien sir,
entre I’une des femmes, Safiye,
et le gouverneur du harem
Nadir.

Cette description d’un
monde qui meurt donne un
film lent, mélancolique, mais
aussi émouvant. I sait évoquer
a petites touches ce que pou-
vait étre la vie dans cette insti-
tution, barbare et médiévale,
égarée en plein vingtieme
siécle.

André FRYS
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Pour qui voudrait se faire une idée de 'impact
prévisible des réformes en cours en France dans
la Santé publique, la situation du service de
santé anglais, le NHS, ou des réformes similaires
ont été mises en place a partir du milieu des
années 1980, en dit plus long que tous les rai-
sonnements. Il aura suffi en effet d’une épidémie
de grippe pourtant relativement modeste selon
les autorités médicales, pour conduire le NHS au

bord de la paralysie.

La grippe sévit en effet dans
le pays depuis la derniére semai-
ne de décembre. D’apres les
chiffres fournis par les hopitaux
et les médecins généralistes,
plus de 200 000 cas auraient été
recensés. Mais des sondages
effectués par les services
sociaux de grandes municipali-
tés indiqueraient qu’un tiers des
malades au moins échapperaient
a ces statistiques, ce qui porte-
rait le total a plus de 300 000.

Les médecins de
I'austérité

Le fait qu’un tiers des
malades atteints de la grippe
n’aient pas €té vus, ne serait-ce
qu’une fois, par un médecins,
refléte assez bien I’état du NHS,
et en particulier de la médecine
de famille.

LPun des aspects des
réformes de la derniére décen-
nie a été en effet la « commer-
cialisation » de la médecine de
famille. Jusqu’alors les généra-
listes avaient un statut de pres-
tataires indépendants dont le
NHS payait les consultations sur
la base d’un forfait, sous réser-
ve que le nombre de leurs
patients réguliers dépasse un
certain seuil. Chaque individu
¢tait par ailleurs inscrit aupres
d’un généraliste et, en dehors
des services d’urgence hospita-
liers, c’était la seule fagon de
voir un médecin.

Les réformes des derniéres
années ont maintenu ce systéme.
Mais elles ont poussé les géné-
ralistes & se regrouper en cabi-
nets médicaux capables de four-
nir certaines des prestations
jusque-la fournies par les hopi-
taux. Les cabinets médicaux se
sont multipliés, certains généra-
listes se spécialisant dans un
domaine particulier tandis que
d’autres ne se consacraient plus
qu’aux aspects administratifs de
la gestion de ces cabinets. De
sorte que, méme si sur le papier
le nombre de médecins par habi-
tant est resté le méme, dans les

faits il a diminué de fagon signi-
ficative. :

L'autre aspect de ces
réformes a été de fournir a ces
cabinets une sorte d’intéresse-
ment a limiter le coit total des
soins et médicaments prescrits.
De sorte que, par exemple, des
personnes atteintes de maladies
chroniques, mais entrainant des
traitements coliteux ou fré-
quents, ont eu de plus en plus
de mal a trouver un généraliste
prét a les prendre sur leur
registre. Car non seulement les
généralistes peuvent découra-
ger leurs « mauvais » patients en
ne les voyant que de loin en loin,
mais ils peuvent aussi refuser
un nouvel inscrit sans avoir de
compte a rendre a personne.

C’est ainsi que le nombre de
ceux ne figurant sur les registres
d’aucun généraliste a augmen-
té brutalement au cours de la
derniére décennie, en particu-
lier parmi les personnes agées.
Et, a moins de disposer de res-
sources suffisantes pour consul-
ter un médecin privé (et ils sont
trés chers), en cas de maladie
cela signifie que le seul recours
est d’aller a I’hopital.

La rentabilisation
des hopitaux

Les services d’urgence des
hopitaux britanniques ont tou-
jours offert des consultations de
médecine générale et, sur le
papier, ils continuent a le faire.
Mais 1a aussi, les réformes de
ces dernieres années et en par-
ticulier les pressions exercées
pour transformer chaque hopi-
tal en «unité de production
commercialement rentable »,
ont réduit ces prestations consi-
dérées cdmme étant « 2 faible
valeur ajoutée » dans la comp-
tabilité officielle du « marché
de la Santé» institué par
Thatcher.

De sorte que ces consulta-
tions, comme nombre de pres-
tations que tous les hopitaux
offraient jadis, sont aujourd’hui

i Dans un centre médical pour personne agées, a Londres.

rationnées au maximum. Et face
a l’afflux des malades di a I’épi-
démie de grippe, les consulta-
tions d’urgence ont rapidement
été engorgées, et souvent
contraintes a fermer leurs portes
purement et simplement. Et cela
d’autant plus que, autre consé-
quence des réformes, nombre
de petits hopitaux de province
n’ont méme plus de médecin:
ce sont les généralistes du coin
qui, a tour de role, viennent
assurer les consultations.

Plus grave encore est I’inca-
pacité des services d’urgence a
prendre en charge les malades
pour qui la grippe constitue une
menace sérieuse. Depuis le
début janvier, la presse a fait
connaitre plusieurs cas de
patients atteints de maladies car-
diaques qui avaient succombé a
la grippe faute d’avoir pu trou-
ver un lit et des soins appropriés
dans les services d urgences. Et
ce qui rend ces cas encore plus
révoltants, ¢’est I’attitude des
directions hospitalieres qui, plu-
tot que d’ouvrir de nouveaux lits
quitte a enfreindre leurs sacro-
saints objectifs financiers, se
sont bornées a se renvoyer les
malades les unes aux autres,
comme de vulgaires ballons.

C’est qu’aujourd’hui, les
lits hospitaliers et en particu-
lier ceux des urgences doivent
étre «rentables». Il y a vingt
ans encore, la norme aux
urgences €tait d’avoir 25 % de
lits disponibles en réserve.
Aujourd’hui, cette réserve est
descendue a 5% et il suffit de
trés peu de choses — bien
moins qu’une épidémie de
grippe — pour qu’il n’y ait plus
aucune réserve.

Un probléme
social

Il y aurait donc au moins
100 000 grippés sans aucun
suivi médical. C’est une esti-
mation qui vaut ce qu’elle
vaut. Or, les chiffres officiels
concernant les victimes de la
derniére épidémie de grippe,
celle de I’hiver 1989-90, vien-
nent justement d’étre rendus
publics : elle avait fait 26 000
morts. Alors, méme si 1’épi-
démie actuelle est moins
importante, pour 1'instant en
tout cas, il faut quand méme
s’attendre a ce que les victimes
se comptent par milliers.

. D’autant qu’en 1989, le
NHS souffrait déja de 1’aus-
térité mais pas encore des
réformes introduites depuis.
Mais surtout, les facteurs
sociaux qui, en plus de I’aus-
térité hospitaliére, étaient der-
riére les 26 000 morts de
1989, se sont aggravés
depuis. Une bonne partie des
victimes d’alors étaient des
personnes agées atteintes de
maladies cardiaques ou pul-
monaires chroniques pour qui
la grippe fut fatale faute d’un
suivi médical. Pour la plupart
elles appartenaient aux
couches les plus pauvres de
la population. Non seulement
elles faisaient partie de ceux
pour qui ’accés a la Santé
était le plus difficile mais en
plus, bien souvent, elles
n’avaient pas méme les
moyens de se chauffer régu-
lierement, faute d’argent.

Or, depuis 1989, la frac-
tion de la population qui se
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trouve dans cette situation a
augmenté de fagon significa-
tive. Avec la privatisation de
I’électricité, les factures ont
augmenté rapidement pendant
que le pouvoir d’achat des
retraites d’Etat dont vivent la
majorité des personnes agées
est descendu en fléche.

Et pendant que les « libre-
services médicaux », ces
centres médicaux privés ou
I’on peut avoir une consulta-
tion sans attente ni rendez-
vous mais a prix d’or, se mul-
tiplient dans les gares et
quartiers d’affaires londo-
niens, les hopitaux ferment et
les médecins disparaissent
dans les déserts industriels de
la crise, laissant les retraités
sans couverture médicale
aucune.

Avant d’arriver au pouvoir,
les Travaillistes avaient pris
pour cheval de bataille le
retour du NHS aux « grands
principes » qui avaient prési-
dé a sa mise en place en 1945
— celui de I’acces égal pour
tous. S’il est vrai que ce grand
principe n’était jamais passé
vraiment dans la réalité, les
années Thatcher lui avaient
tourné le dos ostensiblement.
Mais sitdt au pouvoir, Blair a
repris a son compte les
réformes de Thatcher, en les
poussant encore plus loin,
tout en présidant a une
polique qui appauvrit encore
plus la fraction la plus pauvre
de la population. Et bien plus
que la « calamité naturelle »
de la grippe, c’est cette poli-
tique que la population
pauvre est en train de payer.
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