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tiéme édition du Forum mon-
dial de I’économie. Comme
chaque année, ces nantis ont
pu bavarder sur 1’état du
monde, et profiter des cou-
lisses pour régler leurs
affaires.

Bill Clinton en téte, les
représentants des pays les plus
riches de la planéte se sont
surtout félicités de leur crois-
sance et de la bonne tenue de
I’économie mondiale. Tout en
plaidant pour une libéralisa-

9.9 milliards de bénéfices
net d’impbts, voila les profits
records de TotalFina pour
I’année 1999, en hausse de
12% par rapport & I’an passé.
Et encore, il ne s’agit que des
bénéfices avoués, publiés
dans la presse économique.
Cela fait des années que ce
trust petrolier constitue ainsi
un véritable pactole pour ses
actionnaires et dirigeants dont

Val-de-Marne les dividendes se chiffrent par

= ?{ﬁfﬁf}zsc IT - Velizy - milliards de francs.
Li Par contre, en ce qui
15 Fﬁam dis & Abdulrazak concerne la réparation des
urnah dégats énormes de la marée

— Trés breve relation de la
destruction des Indes de
Bartolomé de Las Casas

— Sempre Caro
de Marcello Fois

'~ noire, dont il est responsable
suite au naufrage de I’Erika,
ce sont d’autres chiffres qui
sont alignés. La, plus question
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tion encore plus grande des
¢changes commerciaux, ils
ont €galement essayé de redo-
rer I’image de la mondialisa-
tion aux yeux de I’opinion
publique. Ainsi, de Bill
Clinton aux organisateurs, en
passant par les patrons des
plus grandes entreprises, la
plupart des participants se
sont livrés a un déballage de
bons sentiments, redoublant
de déclarations hypocrites sur
«l’éthiquey, «le nécessaire
partage des fruits de la crois-
sancew, «la prise en compte
des exclus» ou encore «des
intéréts des pays en voie de
développement». Devant les
cameéras, Clinton s’est méme
fendu d’un couplet pour dire
qu’il fallait prendre en comp-

de milliards. Pour le moment,
le groupe pétrolier ne comp-
te payer qu’un peu plus de 700
millions de francs. Et encore,
pour en arriver 13, il aura fallu
du temps. Le PDG de
TotalFina, Thierry Desmarest,
n’a liché I’argent qu’au
compte-gouttes, au fur et a
mesure que 1’étendue de la
catastrophe et surtout les res-
ponsabilités écrasantes du

pétrolier devenaient évidentes.

Rappelons qu’il avait tout
de méme osé proposer dans
un premier temps une somme
dérisoire pour nettoyer les
plages. Devant le tollé, il a

-donc fini par accepter de
-payer pour le nettoyage des

cotes, le retraitement des -

QUAND LES NANTIS SOIGNENT
LEUR IMAGE

te la contestation qui s’expri-
me face a la mondialisation.
Pour appuyer ces déclarations
de bonnes intentions, les orga-
nisateurs avaient d’ailleurs
pris soin d’inviter un certain

nombre de syndicalistes, de
défenseurs de I’environne-

ment et de représentants d’as-

sociations humanitaires.
Mais au-dela des paroles
et de quelques gestes symbo-

liques, c’est la réalité de leur

systeme qui demeure. Un sys-
téme capitaliste qui ne fait
qu’accumuler toujours plus de
richesses & un bout de la socié-
té, tandis qu’a I’autre bout le
plus grand nombre est
condamné a I’exploitation, au
chomage et a la misére. ,
’ R. M.

MAREE HAUTE... DE PROFITS

déchets et la récupération de
la cargaison de I’épave. C’est
-évidemment la moindre des
choses mais il n’y consacre
qu’a peine le minimum, et
aprés s’étre fait tirer la
manche.

Quand on compare avec la
masse de capitaux — des cen-
taines de milliards de francs
—mobilisée par TotalFina pour
le rachat de son concurrent
Elf-Aquitaine, on a une bonne
mesure de ce qui est priori-
taire pour tous ces dirigeants
et actionnaires. Le probléme,

‘c’est que ce sont ces gens-1a
qui contrélent toute 1’écono- -

mie de la planéte.

Paul BARRAL
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de 15h a 24h
allocution
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Cousinerie
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A LIMOGES

Samedi 5 février
A partir de 17h
Salle des fétes de
LANDOUGE

A CREIL

Samedi 5 février
A partir de 16h
Salle Georges

Brassens
136 rue Aristide-
Briand
VILLERS-SAINT-
PAUL



- Un gouvernement de coalition va voir
le jour en Autriche, entre Je parti de
droite conservateur et Je parti d’extréme
droite de Jorg Haider,quia recueilli an mois
& octobre plus de 27 % des voix aux élec-
tions législatives qui se déroulaient dans ¢€
pays.

Jorg Haider, grand propriétaire ayantle
soutien de certains grands capitalistes, n’en
a pas moips développé une démagogie popu-
liste pour s présenter 3 P’occasion comme
11 utilise dans §3

sentant les étrangers et les immigreés
I’ennemi, et p’hésite pas 2 faire référence

au régime nazi.

Qu’un tel parti, ouvertement raciste et
xénophobe, puisse accéder au gouvernement
dans un pays d’Europe, fit-ce au sein d’une
coalition, voila qui est inquiétant pas seule-
ment pour 1a population jmmigrée et pas
seulement en Autriche, mais pour tous les
travailleurs conscients. 1 odieuse démago-

gie de ¥’ extréme droite peut en effet servir

naire et antiouvriere, frappant en premier
lieu les travailleurs immigreés, mais aussi tous
Jes autres.

Les dirigeants de ’Union Européenne,
et en France Jospin et Chirac, multiplient les
déclarations contrel’ installation d’une telle
coalition en AW iche. Jospin 2 déclaré que
1 Autriche de Jorg Haider devait étre « poli-
tiquement isolée en Europe» car PUnion
Européenne est «une communauté de prin-
cipes et de valeurs humanistes - Mais ces
gens-1a s’achetent ainsi une bonne conscien-
ce a bon compte. Car Haider, comme le
démontre I’ existence de Le Pen et Mégret
en France, n’est pullement une spécialité

FAIT LE L

de couverture i la pire politique réaction-

T DE LEXTR

autrichienne. Rappelons Jes résultats élec-
toraux importants de Le Pen et Megret ici
en France. Rappelons comment 12 droite,
meéme parlementaire, reprenait a son comp-
te les insanités de Pextréme droite. Le cho-
mage, 12 montée de 1a misere, les craintes

ue tout cela engendre offraient d’autant

Jus un terreau pour Ja démagogie imbéci-
le de Pextréme droite queles gouvemements
en place, ceux de droite comme ceux de
gauche, étaient incapables de mener la poli-
tique nécessaire pour Jes résorber.

En Autriche on 2 vu les sociaux-démo-
crates au gouvernement —seulsouen coali-
tion avecles conservateurs — mener une poli-
tique d’ austeérité antiouvriere au service du

atronat et rejeter ainsil’ électorat populai-
re du coté de Pextréme droite. A 1a déma-
gogie sénophobe de celle-ci, les mémes
sociaux—démocrates et conservatgurs aux-
quels Jospin attribue ce qu’il appelle les
«valeurs humanistes »
Européenne ont répondu par des mesures
contre?’ jmmigration, rétablissant les visas,
restreignant 1¢ droit d’asile, déployant Var-
mée le long des frontitres et jmposant des
quotas. *

Toutes ces mesures ne sont pas bien dif-
férentes de celles pratiquées jci en France

par les Pasqua,les Debré, et aujourd’ hui les

Jospin et les Chevénement. développe-
ment du chomage etdela précarité, Ja dégra-

dation sociale qu’ils entrainent, résultent
artout d’une politique gouve'mementale
en faveur du patronat, qui détourne Jes fonds
publics pour alimenter ses profits scanda-

Jeuxetla spéculation, qui aggrave les condi-

tions de vieet de travail et qui jette un¢ par-

tie dela population travailleuse 3 la rue.
La gauche de gouvernement tout comme

1a droite dite républicaine, responsables de

cette politique, n’ont pas hésité a recourir
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clles-mémes 212 démagogie anti-immigres
P acharnement du ministre de I’Intérieur,
Chevenement, contre les sans-papiers conti-
pue tous les jours de le montrer.

C’est cette politique qut alimente les cou-
rants réactionnaires et xénophobes. Les
déboires électoraux récents d’un le Pen et
d’un Mégret né peuvent suffire & rassurer.
La démagogie des Pasqua, des De Villiers, et
de toute une partie de 1a droite dite « répu-
plicaine» est exactement de 1a méme eau et
s’ alimente des mémes propos odicux 2
Pégard des jmmigrés et des strangers. Ce
sont @’ ailleurs souvent les mémes politiciens
qui changent de casaque et passent de Vex-
tréme droite & 1a droite dite « respectable»
en fonction des opportunités.

Alors les protestations &’ «humanisme»
émanant d’un Jospin, d’un Chirac et des
autres dirigeants européens n¢ sont certai-

‘pement pas une protection pour les tra-
yailleurs qui yeulent faire front A la mena-
ce d’extréme droite, que ¢€ soiten Autriche,
en France ot ailleurs en Europe. Car c’est
précisément toute 1a politique menée par
ces gens-13, quila pourritetl’ entretient. Les
gouvernements européens, menant une poli-
tique antiouvrieére avec pour certains de
fausses phrases de gauche, né font que ren-
forcer la droite et Pextréme droite, aurisque
de leur ouvrir 1a voie vers le pouvoir.

Et la seule protection qu’ont les tra-
vailleurs contre Je retour de courants aussi
inquiétants que celui de JOrg Haider en
Autriche, Cestbiend’ abord de renouer avec
1a lutte de classe, d’apprendre a mettre en
échec la politique gouvernementale et patro-
nale, de montrex que la classe ouvricre ales
moyens et 12 force d’ouvrir 3 Ia société une
autre pers jve que cette situation de crise,
de chomage et de misére dans laquelle nous
enfoncent, quoi qu’ils en disent, les Jospin,
Jes Chirac et tous jeurs semblables.



Stock-options:

EAUX
DE NOUVEAUX CAD
POUR LEURS DETENTEURS

La politique de
Jospin ressemble 3
- Ces mauvaises séries
TV: quels que soient
Pintrigue et les
rebondissements, on
sait d’avance qui en
sortira victorieux: les
patrons. On en a une
illustration avec un
nouvel épisode du
feuilleton des stock-
options.

Aprés qu’on eut appris,
en octobre dernier, que le
PDG d’Elf, Philippe Jaffré,
emportait comme cadeau de
départ 230 millions de francs
sous forme de stock-options,
le gouvernement avait timi-
dement émis I’idée de taxer
un peu plus celles-ci.
Aujourd’hui il y renonce. 11
s’appréte méme a faire le
contraire, si I’on en croit un
rapport commandé par
Lionel Jospin en vue de
I’adoption, fin février, d’une
loi concernant les « nou-
velles régulations écono-
miques.

Les stock-options sont
des actions qu’une société
attribue a des hauts cadres, a

un taux fixe, en général le
cours du jour, diminué d’une
ristourne qui peut aller jus-
qu’a 20 %. Laubaine réside
pour I’heureux bénéficiaire
dans le fait de ne payer ces
actions qu’a la revente, aprés
un délai imposé de cingq ans.
Il les paiera au prix conve-
nu, mais il les revendra au
cours du jour, lorsque ces
actions auront pris de la
valeur. Lopération est sans
risque et les plus-values
obtenues éléphantesques.
Par exemple : Bébéar, le
PDG d’Axa, déclare toucher
un salaire de 15,5 millions
de francs par an. Mais il est
crédité d’une plus-value
potentielle de plus d’un mil-
liard de francs, sous forme
d’options.

Les spécialistes de 1’éco-
nomie considérent que les
PDG ou les hauts cadres
doublent ou triplent leur
salaire grice a ce systéme.
Ainsi, selon une enquéte de
la revue L'expansion, 28 000
de ces dirigeants et hauts
cadres se partageaient en
septembre dernier une plus-
value potentielle de 45 mil-
liards de francs, en augmen-
tation de 60 % en six mois.

Les avantages des stock-

Monsieur le rédacteur en
chef;

L’'Humanité datée des 29
et 30 janvier 2 000 revient
sur ce que vous appelez la
«Controverse sur la taxation
des mouvements de capi-
taux ». Le sous-titre de la
page affirme que «par son
abstention, I’extréme gauche
a empéché l’adoption d’une
résolution de compromis sur
la taxe Tobin».

Votre journal et Lutte
 Ouvriére n’ont certainement
pas la méme appréciation de
la dérisoire taxe Tobin qui,
méme adoptée par toutes les
grandes puissances, c’est-a-
dire non seuleument par les
divers pays d’Europe mais
¢galement par le Japon et les
Etats-Unis, n’arréterait en rien

la circulation des capitaux
speculatifs, et encore moins
les causes qui engendrent la
spéculation. I’économiste
américain, proche collabora-
teur de deux présidents des
Etats-Unis, qui a proposé
cette taxe n’avait d’ailleurs
nullement pour objectif d’em-

pécher quelque mouvement

que ce soit du grand capital.

Mais avoir des désac-
cords, c’est une chose.
Déformer la vérité en est
une autre. Pourquoi, par
exemple, mettre en cause les
cing €lus LO-LCR et passer
sous silence le fait que, dans
le groupe GUE, qui, sans
nous compter, est composé
de 37 députés, il n’y a eu
que 28 députés pour voter la
résolution ? Que dans le
groupe socialiste, il n’y en
aeuque 128 sur 180, et chez

options ne s’arrétent pas la.
Elles bénéficient d’une fis-
calité privilégiée. Au tieu
d’étre imposées au baréme
de I’impét sur le revenu
(54 %), les plus-values récu-
pérées par ce biais ne sont
taxées qu’a 40 %. Eh bien,
pour le gouvernement cela
ne suffit pas. Pour bichon-
ner nos pauvres PDG et
autres cadres de direction,
selon le méme rapport, les
détenteurs de stock-options
pourraient «lever leur
option» au bout de trois ans
et non plus de cing, comme
c’est le cas aujourd’hui.
Mais s’ils ont la patience
d’attendre cinq ans, leur
plus-value ne serait plus
taxée qu’a 26 %. Comme ces
gens ne sont pas, en général,
a court d’argent, on peut
supposer qu’ils attendront
les deux années supplémen-
taires. Ce nouveau cadeau,
qui correspond 2 ce que
demande le MEDEF, cofite-
ra quelques milliards de
francs supplémentaires
chaque année au budget de
I’Etat. Léquivalent de I’em-
bauche de dizaines de mil-
liers de personnes dans les
hépitaux ou dans les écoles.

Christian BERNAC

Une lettre d'Arlette Laguiller & I'Humanité

les Verts, 40 sur 459

Francis Wurtz insiste,
dans sa contribution 3 cette
page, sur I’importance, 4 son
avis, de ce vote. Il affirme
méme que «les choses étaient
claires : tout le monde savait
que le scrutin serait serré et
que chaque voix compterait.
Mais si les choses étaient si
claires, pourquoi donc tous
les députés de la GUE, qui
étaient d’accord avec la réso-
lution, n’ont-ils pas été mobi-
lisés, & commencer par
Robert Hue? Cela aurait suffi
pour faire passer le texte. A
plus forte raison, si les Verts
et les socialistes en avaient
fait autant.

Pour notre part, nous
n’avions pas ’intention de
voter un texte qui, sous pré-
texte de débarrasser le sys-
téme financier «de ses

Des sans-logis protestent devant chez Dior.
Mais au fait, il y a de la place la-dedans ! '

TU DIOR DEHORS 2

Chez les grands couturiers, il y
aeulamode des débardeurs et autres
salopettes de luxe. Parmi ceux qui
n’ont pas besoin de travailler, il en est
qui trouvent du dernier chic de se
déguiser en ouvrier, voire en pauvre.

Avec le développement de la
précarité, Dior vient ainsi de lancer

des pulls troués ou des vétements
rappelant ceux des SDF. Cela a valy
a Dior une manifestation de sans-
logis devant ses locaux.

Jouer les pauvres quand on est
riche, cela doit étre délicieusement
excitant. Ca I’est bien moins quand
on n’a vraiment rien.

DE 'EAU DANS LES TELECOMS

Vivendi, 1’ex-Générale des
Eaux, aprés avoir courtisé I’alle-
mand Mannesman, compte se
marier avec le britannique
Vodaphone dans le domaine de
I'internet et des télécoms.

Mais si Vivendi pése si lourd
sur le marché, c’est pour avoir
gagné des milliards sur les factures
d’eau en France, et ailleurs. Et cela
continue. On voit ou coule notre
argent.

SELON QUE VOUS SEREZ. ..

Ayant eu un emploi fictif dans
une association de foyers pour tra-
vailleurs immigrés, le N°2 officiel du
PS, Cambadélis, a écopé de 5 mois de
prison avec sursis et d’une amende,
mais il garde son poste de député.

Les résidents des foyers en
question, eux, protestaient contre
Pinsalubrité des locaux. La justice
vient de rejeter leur plainte.

Le tout, en toute justice, bien
siir.

excés», a surtout pour but de
le préserver, et qui, en plus,
a bénéficié du discutable
honneur d’obtenir le soutien
de Messieurs Pasqua,
Bayrou et Lamassoure.,

I1 eut été plus honnéte de
s’en prendre a ceux qui, tout
en €tant pour la résolution,
voire qui ont participé 4 sa
rédaction, n’étaient pas 1a
pour la voter, plutot que de
nous reprocher, a nous qui
etions contre, de ne pas avoir
pallié leur défection en
reniant nos propres idées.

Un vote du Parlement
européen aurait été, affirme
Francis Wurtz, «une facon de
mettre les pieds dans la porte
». Et pourquoi donc le gou-
vernement Jospin, composé
precisément des partis dont
les représentants me font le
reproche de ne pas avoir voté

la résolution en cause, ne
décide-t-il pas la taxe Tobin et
ne la propose-t-il pas offi-
ciellement, 4 Bruxelles, aux
autres gouvernements de
I’Union européenne (qui
sont, en majorité, dirigés par
des socialistes) ? Si cette taxe
est si importante, pourqoi «
batailler ferme» -je reprends
I’expression de Francis
Wurtz- pour entrainer un
Parlement européen sans
pouvoir a voter une résolu-
tion sans le moindre effet,
plutdt que de prendre la déci-
sion dans un gouvernement
qui a ce pouvoir ?

Arlette Laguiller

PS: 1l serait utile, dans le
but d’informer correctement
vos lecteurs, de publier cette
lettre.
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Leur societé

La prétendue loi
des 35 heures est en
train de servir de
révélateur de la situa-
tion réelle des trans-
porteurs, ainsi que de
I’hypocrisie gouver-
nementale.

En effet, une application
sans tricherie des 35 heures,
cela ferait sept heures par
jour, cing jours par semai-
ne. Pour un mois de trente
jours, en excluant huit jours
de week-end, il y a 22 jours
travaillés, soit en principe
154 heures par mois, ou 161
pour un mois de 31 jours.

Or Paccord qu’a conclu
Gayssot avec le patronat
routier, a la suite de la gréve
et des barrages de ce der-
nier il y a trois semaines,
prévoit 220 heures de tra-
vail par mois pour les rou-
tiers longues distances et
208 pour les autres. On est
donc a plus de 50-60 heures
au-dela de ce que serait une
véritable application des
35 heures. Lorsqu’on
anoque les 35 heures a ce

GAYSSOT ET LE GOUVERNEMENT
DU COTE DU PATRONAT

propos, c’est pure hypocrisie.

Cependant Gayssot pré-

sente ’accord conclu avec les”

patrons, et sanctionné par un
décret, comme une réduction
effective de la durée du travail
des routiers. Il reconnait par la
que les transporteurs effec-
tuent actuellement bien davan-
tage que les 208-220 heures de
’accord. Combien au juste ?
On n’en sait rien : en dépit des
statistiques publiées ici ou 13,
le temps de travail qui dépas-
se ’horaire 1égal n’étant bien
évidemment pas déclaré ne
peut étre qu’estimé.

Cela signifie en tout cas
que cette situation, qui dure
depuis de longues années, et
qui s’est semble-t-il aggravee,
au mépris de toute légalité et
de toute sécurité routiere, est
parfaitement connue et tolérée
des autorités.

Les controles épisodiques
de la gendarmerie, et ceux
encore bien plus épisodiques
des inspecteurs du travail, et
les rarissimes amendes ne sont
12 que pour la galerie et n’em-
péchent quasiment aucune
fraude au surtravail.

La manceuvre
patronale

Pour se prémunir contre les
inconvénients d’ une quelconque
baisse des horaires de travail, et
en agitant la menace parfaite-
ment fictive des 35 heures, le
patronat a fait gréve avant I’ap-
plication de la loi dans la pro-
fession. 11 a ainsi obtenu une
modération dans la réduction
des horaires de travail. Et enco-
re, sur le papier, car personne
ne peut affirmer que dans
quelques jours ou quelques
semaines les horaires illégaux
ne continueront pas exactement
comme aujourd’hui.

Seulement cette réduction du
temps de travail des salariés, le
patronat ne veut pas la payer, et
il I’a aussitdt répercutée en
diminuant les rémunérations des
transporteurs salariés. Du coup
ces derniers sont doublement
1ésés. D une part ils continuent
de faire des horaires déments,
car 220 heures de conduite en
22 jours, cela fait exactement
10 heures par jour, et cela fait
encore prés de neuf heures et
demie pour ceux qui sont a
208 heures ! Et d’autre part leur

salaire en prend un coup'!

Laccord Gayssot-patronat
s’est donc fait sur le dos des
salariés, et si le décret a été pris
par avance, ¢’est dans le but de
le «verrouiller» pour empécher
toute contre-offensive salariale.

Et par-dessus le marché, le
patronat du routier doit recevoir
des aides de 1’Etat, comprises
entre 15000 et 21 500 francs par
salarié et par an, pour compen-
ser cette « douloureuse » opéra-
tion, ainsi que, rappelons-le, des
compensations fiscales a la
hausse des tarifs du gazole.

Quelqu’un osera-t-il pré-
tendre que le ministre PCF des
Transports, en plein accord avec
le gouvernement bien entendu,
n’est pas cul et chemise avec les
patrons ?

La riposte des
salariés et
I attitude de |'Etat

Une partie des salari€s a
donc décidé, lundi 31 janvier et
mardi ler février, de faire exac-
tement comme les patrons il y a
trois semaines: gréve et bar-
rages filtrants qui laissent pas-

ser les automobiles mais blo-
quent les camions.

En tout cas Gayssot a aus-
sitdt tenté une manoeuvre —
des plus classiques dans ce
genre de situation — en pro-
posant une réunion avec les
syndicats pour le 8 février,
ainsi que la création d’un
«observatoire » sur la réduc-
tion du temps de travail. Sur
ces promesses de discussion
les barrages ont commence a
étre levés et les représentants
syndicaux discuteront ainsi
sans doute en I’absence de
pression des salariés.

En ce qui concerne les
patrons, le méme Gayssot
avait négocié sans attendre et
cédé sur & peu prés tout ce
que ceux-ci réclamaient.

Et s’il y a une chose cer-
taine, c’est que les routiers
salariés auront infiniment
plus de mal cette fois-ci, car
ils ont contre eux & la fois le
patronat et le gouvernement
pas du tout «pluriel» dans
son attitude, méme s’agissant
du ministre des Transports
PCF Jean-Claude Gayssot.

André VICTOR

LES CHIFFRES DU CHOMAGE CHANGENT
PAS SA REALITE

Martine Aubry s’est une
fois de plus réjouie de ces
«bons » chiffres du chdmage
recensé, arguant que depuis
un an 334000 personnes ne
figurent plus sur les listes des
ANPE. Mais elle se montre
bien plus discréte sur les
chiffres de ceux qui restent
sans emploi.

Au moment ou Moulinex
annonce des suppressions
d’emplois, apres la Lainiére
de Roubaix ou Michelin et
bien d’autres, ces chiffres ont
de quoi laisser sceptique. Car
leur évolution reléve autant,
et probablement bien plus, de
manipulations statistiques que
d’une amélioration de I’em-
ploi, de toute fagon minime,
bien plus faible que les
330000 qu’évoque la ministre
du Travail. ,

L’ANPE a classé les cho-
meurs qu’elle «gére» en six
catégories suivant qu’ils
déclarent rechercher un CDI a
temps plein, un CDI a temps

partiel ou un CDD, et suivant
ceux qui ont travaillé ou pas
78 heures dans le mois. Seuls
les chiffres de la premicre
catégorie constituent ce qu’on
appelle dans la presse «les
chiffres du chémage» et four-
nissent la matiere aux com-
muniqués de victoire du gou-
vernement. Celui-ci incite
depuis longtemps les direc-
teurs d’ANPE a les minimi-
ser au profit des autres cate-
gories. A cela s’ajoutent les
trucages. Ainsi les chomeurs
des DOM/TOM ne sont pas
pris en compte. On peut aussi
jouer sur les radiations admi-
nistratives, les dispenses de
recherche d’emploi pour les
chomeurs proches de la retrai-
te qui, curieusement, ont aug-
menté en décembre 1999, ce
qui fait baisser d’autant les
chiffres de chémeurs. A cela
se soustraient encore ceux
qui, découragés, renoncent a
s’inscrire comme demandeurs
d’emploi. Etil y en a. En par-

ticulier parmi les jeunes qui
sortent de 1’école et n’espe-
rent pas grand-chose de
I’ANPE...

Dans tout cela il est impos-
sible de savoir quelle est la
réalité de la baisse homéopa-
thique dont se vante Martine
Aubry. Mais ce qui est cer-
tain, c’est que le poids du cho-
mage, lui, ne diminue pas
dans les milieux populaires.
Quand embauches il y a, ce
sont la plupart du temps des
emplois précaires, bien sou-
vent a temps partiel, mal
payés que I’on est bien oblige
d’accepter parce que, comme
disent les patrons, «il y en a
dix qui attendent dehors ». Et
chacun sait que lorsque ’on
retrouve un emploi aprés un
licenciement, c’est presque
toujours avec un salaire plus
faible et des conditions de tra-
vail dégradées.

Tout cela va dans le sens
d’une diminution générale des
revenus de la classe ouvricre,

d’un accroissement de la pau-

“vreté, ce que reflétent d’autres

chiffres. Le nombre des allo-
cataires du RMI ne cesse
d’augmenter, les personnes
qui n’ont que les minima
sociaux pour vivre sont
aujourd hui un million et les
Caisses d’assurance maladie
sont actuellement débordées
par I’afflux de ceux qui vien-
nent s’inscrire pour la
Couverture Maladie
Universelle, et qui ont donc
des revenus inférieurs a
3500 F par mois, puisque
¢’est'le plafond pour y avoir
droit.

Cette réalité-la est celle
des banlieues et des villes
ouvriéres, que le gouverne-
ment n’arrivera pas a masquer
en brandissant mois apres
mois des chiffres truqués. Car
ceux qui vivent cette réalité
sont bien placés pour savoir
qu’on leur ment.

Daniel MESCLA
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Bagarres, rackets, agressions
d’€éléves ou de personnels. .. Des
enseignants se sont mis en gréve
notamment en Seine Saint-Denis. A
Montpellier, des parents d’éléve ont
relayé une gréve de profs enoccu-
pant une semaine le collége de leurs
enfants.

Le chomage et la montée de la
pauvreté durcissent les relations
sociales et favorisent la violence, a
Iécole comme ailleurs. Allégre a pré-
sent€ la semaine derniére son second
«plan anti-violence ». Pas pour s’at-
taquer aux causes. Il fait lui-méme
partie d’un gouvernement complice
des restructurations, des licencie-
ments, de la précarisation des tra-
vailleurs donc de leurs enfants. Son
plan ne donne méme pas aux per-
sonnels des établissements scolaires
de rendre I’école plus vivable. Il fau-
drait pour cela des classes moins
chargées, plus de profs, d’infirmieéres,
d’éducateurs, de surveillants,
d’agents administratifs ou techniques.
Plus de moyens financiers et construi-
re par exemple des lycées a une échel-
le plus humaine, loin des «usines
congues pour accueillir 1000 éléves,
qui en accueillent souvent bien plus.

Mais Allégre maintient le cap de
’austérité : 7000 adultes supplé-
mentaires affectés aux 470 établisse-
ments classés « difficiles ». Pour ’es-
sentiel, il s’agit d’emplois précaires
et mal payés, 6000 emplois jeunes.
Pour le reste, c’est la portion
congrue : 800 demi postes de sur-
veillants, 100 infirmiéres, 100
conseillers d’éducation. 1/4 d’infir-
miere pour chaque établissement jugé
«difficile » par le ministére lui-
méme. Rappelons que I’ensemble du
pays comprend 7 492 colléges et
lycées publics!

Allégre veut qu’on fasse la
«morale» aux éléves, qu’on leur
apprenne « le bien et le mal » !
16 heures annuelles « d’éducation

la «citoyenneté ». On imagine faci-

civique » pour apprendre aux lycéens -

Le numéro 7 de Convergences Révoluti
I’Etincelle de Lutte Ouvriere et la Tendance Révolution ! de la Ligue
Communiste Révolutionnaire est paru. Au sommaire un dossier « Ol va
le Parti communiste francais a la veille de son 30e congrés » et sur dif-

Depuis plusieurs années, il existe au sein de notre organisation
une tendance minoritaire. Cette tendance soumet des textes diffé-
rents de ceux de la majorité au vote de nos camarades lors de nos
conférences nationales. Mais elle s’est exprimée aussi, a chaque fois
quelle I'a désiré, dans les bulletins intérieurs de notre organisation.

Ces camarades ont demandé a se constituer en tendance struc-
turée ou, autrement dit, en fraction.

C’est pourquoi ils s’expriment dorénavant chaque semaine a cet
endroit, dans les colonnes de notre hebdomadaire, parfois pour
défendre des opinions identiques ou semblables a celles de la majo-
rité, parfois pour défendre des points de vue différents.

TRIBUNE
* Violences I école? DES FLICS,
DES EMPLOIS PRECAIRES ET SURTQUT
PAS PLUS DE PROFS, PROPOSE ALLEGRE

lement le cours sur le racket : le prof
pourrait toujours, trés « pédagogi-
quement », faire lire la presse de ce
mois-ci aux éléves ol I’on a appris
que les conseillers régionaux de la
droite, du PS et du PC de I’Ile-de-
France se sont entendus avec les
patrons du batiment pour surfactu-
rer la construction des lycées.
2,5 milliards de francs de surcoiit
sont tombés surtout dans les poches
patronales, des centaines de millions
de commissions pour les partis poli-
tiques, en tout bien plus, certaine-
ment, que ce que cofite le plan anti-
violence d’Allégre ! Bon exemple
de civisme et de morale.

Autre «solution » : des « clubs
anti-violence » coprésidés par le
Nobel de physique Georges Charpak
(parce qu’il aurait étudié les «colli-
sions » d’atomes ?) et I’actrice Carole
Bouquet. Et si tout cela ne suffit pas ?
Il restera la possibilité d’appeler le
17 Ie «partenariat police-école » sera
renforcé, des policiers surveilleront
les entrées et sorties de certains éta-
blissements, la police interviendra
dans les écoles en cas d’incident.
Allégre a toutefois signalé aux jour-
nalistes qu’il préférait que les poli-
ciers aillent & I’école «en survéte-
ments », pour moins choquer les
jeunes!

Autre idée : les enseignants
devraient étre « davantage présents »
dans les établissements, autrement
ditil s’agit d’allonger le temps de tra-
vail sans créer de postes !

Le ministre se prépare donc a
remettre un peu d’huile sur le feu. I
faut lui espérer un bon retour de
flamme. Une réaction générale de
tous les personnels de 1’éducation
nationale et des éléves eux-mémes.
Les travailleurs des hépitaux, qui
descendent encore cette semaine
dans la rue contre les sous effectifs
et le manque de moyens, donnent le
bon exemple !

Bernard RUDELLI

onnaires éditée par la Fraction

férents sujets, entre autre sur la deuxieme loi Aubry, I'extréme droite et
I'Organisation Mondiale du capitalisme contesté i Seattle.

Pour se procurer ce numéro (10 F) ou s’abonner (6 numeéros 60 F, abon-
hement de soutien 100 F) écrire a Lutte Ouvriére, Fraction L’Etincelle.
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l'entrée en vigueur

de la loi Aubry

DES REACTIONS DE REJET
QUI DOIVENT S’AMPLIFIER

La journée du 1er février,
date de I’entrée en vigueur
de la deuxiéme loi Aubry
sur « la réduction négociée
du temps de travail» pour
toutes les entreprises de
plus de 20 salariés, a été
marquée par diverses
manifestations,
débrayages, mouvements
de colére, dans les trans-
ports urbains, a Paris, en
lle- de-France et en provin-
ce, dans les hopitaux, a La
Poste.

Dans les hopitaux comme a La

Poste, cette journée s’est inscrite.

dans le prolongement d’un mou-

- vement commencé il y a déja un

bon moment pour dénoncer le
manque d’effectifs et parfois aussi
les salaires bloqués. Et il n’est pro-
bablement pas prés de s’arréter.

Les salariés chauffeurs routiers
de leur coté, également mobilisés
ce jour-la, poursuivaient une gréve
commencée la veille.

Mais partout, cette loi sur les
35 heures engendre la colére des
travailleurs, pour qui elle se traduit
par la dégradation des horaires de
travail avec une flexibilité accrue,
par le blocage des salaires, le tout
s’accompagnant de pas ou peu
d’embauches. Sans doute, dans cer-
taines entreprises, certains tra-
vailleurs, voire seulement certaines
catégories d’entre eux, peuvent
trouver leur compte dans la mise
en oeuvre d’une réduction d’ho-
raire, qui ne s’accompagne pas
d’une flexibilité accrue. Mais ce
n’est pas le cas général car la loi
autorise une remise en cause des
acquis et des conventions collec-
tives et, au bout du compte, signi-
fie un recul. Car il n’est pas néces-
saire d’attendre la publication de
tous les décrets d’application de
cette loi pour se rendre compte
qu’il s’agit 1a d’une véritable
machine anti- ouvriére déposée par
le gouvernement entre les mains
du patronat, gouvernement qui a
tenu a y atteler également les orga-
nisations syndicales. En effet, plu-
sieurs dispositions impliquent la
signature de celles-ci.

C’est ainsi qu’en plus des aides

existantes, le nouveau dispositif
d’allégement des cotisations patro-
nales aux organismes de Sécurité
sociale est conditionné par 1’exis-
tence d’un accord collectif de pas-
sage aux 335 heures signé avec les
syndicats. Ces derniers trouvent
ainsi un réle renouvelé d’interlo-
cuteurs privilégiés des patrons, qui
sans leur signature ne peuvent pré-

tendre aux allégements des charges

sociales. En contrepartie, mais

c’est vraiment 13 un bien grand

mot, les patrons doivent s’engager

a «créer ou préserver des

emplois », sans que le nombre de

ces emplois soit précisé de quelque

fagon et surtout sans qu’il y ait, de

fait, une contrainte aussi 1égére

soit-elle & créer des emplois

puisque les employeurs peuvent se

contenter de déclarer les « préser-

ver ».

Par ailleurs, la loi prévoit une
exonération des charges sociales
patronales plus forte pour les bas
salaires et dégressive au fur et 3
mesure que I’on s’éléve dans la
grille salariale. Qu’est-ce d’autre
qu’une prime aux bas salaires,
qu’une véritable incitation a mal .
payer les salariés ? Aux aides déja
existantes, les patrons pourront
donc ajouter des allégements qui,
pour un salarié pay¢ au Smic (soit
6 882 F brut sur la base de
39 heures hebdomadaires actuelle-
ment), tourneront autour de
20000 F annuels, somme qui n’est
pas négligeable dans la plupart des
grandes entreprises, publiques ou
privées, ou dominent les bas
salaires.

Dentrée en application de la loi
Aubry constitue une véritable pro-
vocation pour ’ensemble du
monde du travail. Et il faut sou-
haiter que les mouvements de
mécontentement qu’elle a suscités
se poursuivront et s’amplifieront
pour impliquer bien d’autres caté-
gories de travailleurs, des services
publics mais aussi des entreprises
privées. Car cette loi, dont on voit
’usage qu’en fait le gouvernement
dans les services publics, repré-
sente un cadeau pur et simple. fait
au patronat dans son ensemble pour
imposer encore plus durement sa
loi au monde du travail.

Lucienne PLAIN



Dans les entreprises

~

La journée de mani-
festations du personnel
des hopitaux du 28 jan-
vier a marqué le coup
d’envoi d’une semaine
qui s’annongait riche en
mouvements sociaux, en
particulier dans les
transports, la Sécurité
sociale, et bien des entre-
prises ou la loi Aubry est
percue — 2 juste titre —
par les travailleurs
comme moyen donné au
patronat d’introduire
plus de «flexibilité »,
c’est-a-dire d’imposer les
horaires les plus aber-
rants s’il y trouve son
compte.

Et la situation critique
des hopitaux est tout un
symbole des consé-
quences de la politique
des gouvernements qui se
sont succédé depuis vingt
ans, quelle qu’ait été leur
couleur politique.

Sous prétexte d’aider
les entreprises a créer des
emplois, on a multipli¢ les
cadeaux aux patrons, en
diminuant les imp6ots sur
les bénéfices ou les
charges sociales. Les
patrons ont empoché, et
n’ont pas créé d’emplois.
Mais il fallait bien finan-
cer cette politique et
PEtat a entrepris de faire
«des économies» dans les
services publics. Il a
diminué les effectifs dans
les hopitaux, la SNCE, les
transports en commun.
Ce faisant, il a encore
augmenté le chdmage, en
supprimant des milliers
d’emplois. Et nous en
sommes arrivés a une
situation ou dans I’un des
pays les plus riches de la
planéte, les hopitaux
commencent a ressem-
bler a ceux des pays sous-
développés. Ou les a¥su-
rés sociaux attendent
pendant des semaines le
remboursement de leurs

\

oUl, IL FAUDRAIT
FAIRE RECULER
'LE PATRONAT

dépenses de santé, parce
qu’il n’y a pas assez de per-
sonnel pour traiter les dos-
siers. Ou pour faire face ala
pollution, on explique doc-
tement a la population (y
compris aux travailleurs
épuisés par leur journée de
travail, et aux personnes
Agées) les bienfaits de la
bicyclette et des rollers, sans
développer des transports
en commun suffisants. Ou
dans la plupart des établis-
sements scolaires, le
manque d’enseignants se
fait cruellement sentir.
Cela n’empéche évidem-
ment pas les gens qui nous
gouvernent de tenir des dis-
cours optimistes. ’économie
irait mieux. Le chomage
serait en recul. L’ avenir s’an-
noncerait radieux. Mais si
I’économie va bien pour les
industriels et les banquiers
qui ont vu leur fortune aug-
menter de 50 % dans la seule
année 1999, le niveau de vie
des classes laborieuses est,
lui, en recul. Sile chomage a
un petit peu diminué (ce qui
reste 2 démontrer, tant les
statistiques officielles sont
manipulées), il reste a un
niveau qui aurait été consi-
déré, il y a vingt ans,comme
catastrophique. D’autant
que le nombre d’emplois
précaires a considérable-
ment augmenté et, de
Moulinex a Alstom ou
Aventis, les plans de sup-
pressions d’emplois conti-
nuent a se multiplier.
Alors, il est bon que le
mécontentement des tra-
vailleurs se fasse entendre,
de toutes les facons pos-
sibles, dans les jours qui
viennent. Car la «bonne
santé» de ’économie, dont
se gargarise le gouverne-
ment, prouve justement que
ce n’est pas d’une amélio-
ration de la situation éco-
nomique que les tra-
vailleurs peuvent attendre
une amélioration de leur
sort. Que les «indicateurs

N

économiques» soient au
rouge ou au vert, ce sont
toujours les mémes qui
encaissent les bénéfices,
toujours les mémes aussi
a qui on dit que ce n’est
pas le moment de reven-
diquer.

La seule maniére de
ne plus étre les éternels
perdants de ce jeu tru-
qué, c’est de renverser le
rapport de force entre le
patronat et la classe
ouvriere, ¢’est d’imposer
au gouvernement un
changement de politique.
Nous le pouvons, car ¢’est
nous qui produisons
toutes les richesses, qui
faisons tout fonctionner.
Et on a bien vu, apres les
tempétes de décembre,
que pour faire marcher
1a société, les travailleurs
étaient infiniment plus
utiles que les action-
naires!

Les mouvements
revendicatifs qui sont
programmés par les
organisations syndicales
dans les jours qui vien-
nent ne suffiront certes
pas a faire reculer le gou-
vernement et le patronat.
Mais s’ils permettent a la
classe ouvriére de
reprendre confiance en
elle-méme, de prendre
conscience de sa force
collective, ils peuvent
constituer une étape utile
dans la préparation de
cette contre-offensive
d’ensemble qu’il lui fau-
dra bien livrer un jour.

LA GREVE
DU 1er FEVRIER:
UN AVERTISSEMENT
A LA DIRECTION

Dans les transports pari-
siens, I’ensemble des agents
RATP étaient appelés a la
gréve, le ler février, par cing
syndicats, ayant chacun lanceé
un appel séparé pour des reven-
dications différentes. Mais
toutes concernaient I’ARTT
(aménagement et réduction du
temps de travail). Cela fait suite
3 un premier accord sur
I’ ARTT signé en juillet dernier
par certains syndicats. FO, les
Indépendants et une partie de la
CGT avaient refusé de signer.
Laccord prévoyait des discus-
sions émiettées «par métier»,
une modération salariale et
1200 embauches plus ou
moins bidon: 500 payées par
la modération salariale, 200...
reprises a la sous-traitance, et
500 en fonction du développe-
ment de « ! offre de service».

Depuis quelque temps
divers projets ont été présen-
tés par la direction, qui ont
mécontenté les agents.

Dans le métro, il est prévu

une consultation a ce sujet,

mais le 0% d’augmentation
des salaires pour 1999 est
resté en travers de la gorge.
Des opérations de «pro-
ductivité» de la direction ont
provoqué plusieurs mouve-

ments de gréve ces derniers
jours sur plusieurs lignes du™”

métro.

Dans les bus, la direction a
présenté le 25 janvier un pro-
jet d’ARTT se traduisant,
entre autres par une augmen-
tation de la durée du travail (!)

de 9 minutes par jour durant -

les 8 mois d’hiver et une dimi-
nution de 15 minutes les 4
mois d’été. Des jours de repos
supplémentaires devraient étre
financés, selon le projet, les
uns par la modération salaria-
le, les autres par une aug-
mentation de la productivite !
Partout, dans le métro
comme dans les autobus, il y
a d’énormes problémes d’ef-
fectifs. Partout il y a une gran-
de méfiance pour ’ARTT.
Bref, il y a confluence des
mécontentements, qui se
manifeste sur les salaires,

mais surtout sur les condi-
tions de travail liées a I’ab-
solue nécessité d’embaucher.
Et ’ARTT sauce direction est
venue exacerber la rancoeur.

Le 1er février a été une
journée contre les projets de
la direction concernant
I’ARTT, mais aussi un aver-
tissement a la direction et...
aussi aux organisations syn-
dicales, pour affirmer que
nous ne laisserons pas passer
n’importe quoi.

Correspondant LO
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A La Poste

LES FACTEURS PARISIENS OBI.IGENT
LA DIRECTION DE LA POSTE A RECULER

La Poste, afin d’émietter
au maximum les réactions
des postiers, a prévu de
faire passer aux 35 heures
chacun de ses 17000
bureaux a une date diffé-
rente. Pour ceux ou cela
n’est pas encore fait, et ils
sont la majoriteé, elle s’était
engagee a compenser par
des jours de «repos com-
pensateur » les heures
effectuées au-dela des
35 heures entre le premier
janvier 2000 et la date de
mise en application de ces
35 heures. Mais les 80 000
facteurs ont eu droit a un
traitement spécial. Au lieu
de calculer ce dépassement
sur la base de I’horaire
Iégal, 37 heures a Paris et
39 heures en province, elle
a attribué a chacun un
horaire qu’elle appelle
« effectif », en faisant suivre
les facteurs sur leur tour-
née par des vérificateurs.
C’est sur ces comptages,
sous-estimant bien évi-
demment le temps de tra-
vail, que la direction enten-
dait se baser pour calculer
les compensations des fac-
teurs.

Dans les bureaux, les
réactions ont été vives,
d’abord en province puis a
Paris. Devant la perspective

* Bureau de
Paris 18

Lundi 24 janvier, a la poste
de Paris 18, I'immense majori-
t€ des facteurs assistant a 1’as-
semblée générale déciderent de
réduire le temps de tri du cour-
rier & partir du lendemain pour
réclamer leur dii en matiére de
repos compensateur pour les
35 heures. Et de fait, dés le
mardi, tout le monde s’arréta 10
minutes pendant le premier tri,
et 5 minutes pendant les deuxié-
me et troisieéme tris.

Devant les facteurs qui se
croisaient les bras, le directeur
vint faire son cinéma et nous
menacer. Cela ne fit que retar-
der la reprise de travail, et on en
profita pour lui remettre une péti-
tion signée par 300 facteurs.
Devant ce premier échec, il
convoqua une réunion des cadres
et des agents de maitrise pour
leur demander de prendre des
sanctions. Manque de chance
pour lui, les chefs lui répondi-
rent que les facteurs n’avaient
pas tort, et qu’il n’était pas ques-
tion qu’ils prennent les noms. Il
faut dire que notre directeur, en
fin diplomate, avait voulu faire
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de voir la direction les com-
penser au rabais en leur
disant que, d’aprés les
accompagnements, ils ne
faisaient pas beaucoup plus

de 35 heures, les facteurs

parisiens avaient fait leur
compte. De 35 a 37 heures,
cela faisait 2 heures par jour
a compenser, un point c’est
tout. Les mouvements en
province, Besancgon,
Montpellier, Metz, étaient
Iargement commentés.
Aussi, a partir du 24 jan-
vier, aprés des assemblées
générales beaucoup plus

massives que d’habitude,
certains bureaux décidérent
de débrayer pour réclamer
leur di, tandis que dans
d’autres les facteurs arré-
taient tous ensemble le tri
pendant 20 minutes par
jour histoire de réduire
ainsi de fait le temps de tra-
vail.

Et rapidement, devant un
mouvement qui faisait
tache d’huile et risquait de
s’étendre a tous les pos-
tiers, la direction fit machi-
ne arriére. L'un aprés l'autre
les directeurs des bureaux

Les postiers devant Paris Louvre.

* Bureau de Paris Louvre RP

de la démagogie et compenser
¢galement les chefs, au rabais. ..
Le lendemain mercredi, au
signal d’un coup de sifflet dans
les travées, tous les facteurs au
tri s’arrétérent 4 nouveau. On
annonga le recul de la direction
de La Poste sur les bureaux des
arrondissements du sud de Paris,
ce qui renforga encore la déter-
mination. Notre directeur ne
tarda pas a annoncer qu’il cédait
une heure par semaine pour tout
le monde. Ce ne fut pas jugé suf-
fisant, et 4 I’assemblée suivante
il dut annoncer un nouveau
recul : un jour de repos compen-
sateur par mois et par agent jus-
qu’a la mise en place de la
restructuration prévue en juin.
Le lendemain la majorité des
présents a I’AG votaient pour
accepter cette proposition, méme
si elle ne faisait pas encore tout
a fait le compte, et méme si un
certain nombre d’entre nous
auraient bien continué pour obte-
nir I’équivalent de deux heures
par jour minimum.
' Correspondant LO
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en mouvement accordérent
tout ou partie des jours de
repos demandés par les
facteurs. L’annonce du suc-
cés dans un bureau renfor-
cait d’ailleurs le mouve-
ment dans les autres.
Aujourd’hui, dans les
bureaux qui ont obtenu
gain de cause, 'atmosphe-
re a bien changé... dans le
sens de la combativité. La
direction de La Poste, qui
avait tout fait pour diviser
au maximum les postiers,
a été trop loin avec son
arnaque au temps de travail

des facteurs. Elle a réussi
a faire I'unanimité contre
elle, et du coup chacun a
pu voir qu’il était possible
de la faire reculer a condi-
tion de réagir tous
ensemble.

Apreés cela, les postiers
se sentent d’autant plus
forts pour résister a tous les
mauvais coups, change-
ments d’horaires imposés
et réduction d’effectifs, qui
accompagnent la mise en
place des 35 heures.

Daniel MESCLA

A la Recette Principale de Paris
Louvre, 450 facteurs sont concernés
par ’arnaque sur les repos compen-
sateurs pour les 35 heures. Nous
avons fait deux jours de gréve large-
ment majoritaire pour exiger notre
dd, puis le paiement de notre arrét
de travail. Une pétition syndicale
avait d’abord regu au début de la
semaine un accueil trés favorable. 11
fut décidé de la remettre a la direc-
tion mercredi 26 janvier au matin.

Ce jour-la, a 6h30, c’est plu-
sieurs centaines de facteurs de la pié-
tonne, des messageries, et la quasi-
totalité des chauffeurs qui se sont
rassemblés. Le directeur se déclarant
incompétent pour satisfaire nos
revendications, il fut décidé d’at-
tendre qu’il contacte la direction du
Centre de Paris. Ses recommanda-
tions de reprendre le travail et de
choisir d’autres modes d’action n’en-
tamerent pas la détermination.

Vers 9 heures la direction de la
DP Centre nous fit savoir qu’elle était
préte a recevoir une délégation syn-

dicale, a laquelle elle n’annongait
quasiment rien, & part un nouveau
rendez-vous a 14h 30, le temps de
refaire ses calculs. Cela ne démobi-
lisa personne, d’autant que I’on venait
d’apprendre que Paris 18 avait obte-
nu satisfaction. Caprés-midi, la direc-
tion proposa trois jours de repos com-
pensateurs en tout et pour tout pour
chaque facteur jusqu’a la mise en
place des 35 heures, ce qui était loin
du compte. Les 150 présents en cette
fin d’aprés-midi se donnérent ren-
dez-vous le lendemain matin.

L’AG du jeudi fut encore plus
massive. Tres vite la direction annon-
cait du nouveau en proposant a Paris
Louvre la méme mesure que dans les
autres bureaux : un repos par mois
pour tous jusqu’a la mise en place
des 35 heures. S’y ajoutait un demi-
Jour de repos compensateur pour le
surcroit de travail 4 venir. Mais il
n’était pas question pour la direction
de payer la journée de gréve.

Cela provoqua un véritable tollé,
tout le monde se sentant dans son

bon droit d’avoir réclamé. Le direc-
teur en prit pour son grade lorsqu’il
voulut défendre la position de la
direction, et le fait qu’il double la
demi-journée de repos compensateur
n’y changea rien. Il fut alors décidé
d’aller faire savoir notre fagon de
voir sous les fenétres de la DP
Centre, qui aux yeux de tous nous
lanternait. Loccupation de la salle
du guichet a plus de 300, puis des
entrées du bureau, et le risque de voir
d’autres bureaux parisiens s’y mettre,
fut peut-étre ce qui décida finale-
ment la direction. Un peu avant midi,
elle céda sur le paiement des deux
Jjours de gréve.

Daccueil de la nouvelle fut
enthousiaste. Maintenant chacun se
sent renforcé pour les prochaines
luttes qui ne manqueront pas, a I’oc-
casion de la mise en place de ’ARTT
(réduction du temps de travail) et des
suppressions d’emplois qui vont
avec!

Correspondant LO



¢ Bureau de

eauville les pos jers b qu
PPaccés a un centre de tri paralléle,
le 28 janvier.

Paris 13

Au bureau de poste de Paris
13, les 35 heures ont fait réagir les
postiers. Déja, au Guichet, en
décembre, on avait fait deux jours
de gréve contre cing suppressions
d’emplois et des changements
d’horaire. Cette greve avait été vue
avec sympathie par les facteurs.

A la Distribution, jeudi 13 jan-
vier, les facteurs ont débrayé pen-
dant 3 h 30 pour réclamer les deux
heures de compensation par
semaine (de 35 a 37 heures), en
attendant la mise en place des
35 heures. Les cadres, eux, sont
compensés entierement. Voyant
que les facteurs attendaient de
pied ferme sa réponse, le chef de
centre a tout de méme fini par
grimper sur la table et garantir les
deux heures de compensation
demandées jusqu’au 25 janvier !

Pour préparer la suite de la
fagon la plus collective, une heure
d’information intersyndicale
regroupant tous les services fut

Le dernier caprice des diri-
geants de France Télécom est de
se payer la société Global One
pour la coquette somme de
28,5 milliards de francs. Cela
représente cinq fois le chiffre
d’affaires d’une société qui n’a
pas bonne réputation d’un point
de vue capitaliste, puisqu’elle
accumule des pertes depuis sa
création. Michel Bon, le PDG de
France Télécom, explique qu’il
fallait le faire pour récupérer les
clients de Global One. Pas I’usa-
ger moyen, mais des sociétés
multinationales qui ont besoin
d’avoir leurs propres réseaux de
télécommunications. Il a méme
qualifié le prix de raisonnable.
Pour preuve, il explique que les
autres sociétés comparables a

T/AS PAS 2
ET DES PO

organisée. 80 postiers y partici-
pérent, ce qui est assez excep-
tionnel.

Puis, comme prévu, nous nous
sommes tous retrouvés, mardi 25
janvier, bien décidés a obtenir ce
qui apparaissait aux yeux de tout
le personnel comme un di mini-
mum. Malgré toutes les pressions
et menaces de nous compter
comme grévistes, nous avons refu-
sé de travailler. Apres des aller et
retour pour téléphoner, le chef de
centre, pas trop rassuré, nous ren-
voyait a la  Direction
Départementale du Sud de Paris
(DPSUD), qui annoncerait une
mesure générale pour son secteur.

A 14h 30, nous étions une
trentaine de Paris 13 a rejoindre
une délégation de Paris 14 et Paris
6 devant la direction. Celle-ci,
contrairement aux habitudes, nous
a fait tous entrer dans les locaux.
Aprés quelques réticences, un
cadre a fini par déclarer que tous

les bureaux de la DPSUD auraient
un jour de compensation par mois,
et Paris 13 aucune retenue pour
fait de greve.

Le compte d’heures n’y était
pas tout a fait, mais chaque chef
de centre avait latitude pour don-
ner un jour de plus, ce qui a été
obtenu.

Finalement, il aura suffi que,
dans un climat d’agitation aux
quatre coins du pays, nous récla-
mions avec détermination cette
compensation pour que la direc-
tion de La Poste lache aussi pour
d’autres bureaux ou les postiers
étaient mécontents.

Tout le monde est satisfait
d’avoir fait reculer La Poste sur
cette tentative de nous voler un
peu plus. La participation de tous
les services, méme les moins
concernés, aura compte.

Personne n’oublie que 1’es-
sentiel reste a obtenir, sur 1’em-
ploi et contre la précarité, méme
si cela sera une autre paire de
manches.
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Global One, Equant et Infonet,
se vendent par les temps qui cou-
rent jusqu’aux environs de vingt
fois leur chiffre d’affaires.
Comme quoi, il n’y a pas de limi-
te a la bulle spéculative... jus-
qu’a ce qu’elle éclate.

Une société comme France
Télécom a de ’argent a ne pas
savoir qu’en faire : un « trésor de
guerre » estimé par Le Figaro a
environ 130 milliards de francs,
pas tout en especes sonnantes et
trébuchantes, mais sous forme
de participations a d’autres soci¢-
tés (Sprint et Deutsche Telekom)
qu’il est parait-il possible de
revendre a des prix exception-
nels, du moins tant que d’autres
sociétés se concurrencent en spé-
culant elles aussi a la hausse.

8 MILLIARDS
USSIERES ?

France Télécom trouverait
méme, s’il en était besoin, enco-
re de I’argent aupres des banques,
ou en recourant au marché bour-
sier, en revendant des parts de la
participation de I’Etat, déja rédui-
te a 63 % du capital.

France Télécom, comme bien
d’autres sociétés, vit sur un grand
pied. Elle trouve «raisonnable »
de dépenser quelques dizaines
de milliards, sauf quand il s’agit
d’embaucher. Son PDG Bon pré-
voit la suppression de 18 000
emplois en trois ans. C’est sur
’aggravation de 1’exploitation
des employés qu’elle mise. Pour
couper la spéculation a la raci-
ne, c’est a ces spéculateurs de
haut vol qu’il faut s’en prendre.
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A INEXEL 2 Arcueil, une entre-
prise du groupe Thomson, lors d’une
réunion sur les salaires en décembre,
la direction annongait que, comme
en 1999, elle accorderait... 0%
d’augmentation.

A la suite d’une telle provoca-
tion, une assemblée organisée par
tous les syndicats réunissait une
bonne moitié des travailleurs concer-
nés: rendez-vous était pris pour les
premiers jours de janvier.

Nous nous sommes retrouvés
comme prévu, et I’assemblée déci-
da nos revendications: 800 F pour
tous et 2% d’augmentations indivi-
duelles. Une pétition circula
recueillant 110 signatures (nous
sommes environ 130 a INEXEL sur
le site) et a 70, nous sommes allés la
porter a la direction, en exigeant une
réponse pour le vendredi 21 janvier.

Le jeudi 20 janvier, le personnel
était convié a la Tour Eiffel pour un
show. Nous n’étions guére d’humeur
a aller trinquer avec Monsieur 0% et
nous avons été nombreux a boycot-
ter cette petite sauterie en renvoyant
les cartons d’invitation a la direction.

Le vendredi 21, la direction nous
informa qu’elle attendrait le mardi 25
pour nous répondre. Du coup, nous
avons décidé, deés le lundi 24 de nous
mettre en greve pour 24 heures
renouvelables. Rendez-vous était pris
le lendemain matin 8 6h 30 devant la
porte.

Nous nous y sommes retrouves
a 90 et le centre qui regroupe des
salariés d’autres filiales de Thomson
a été bloqué toute la matinée. En fin

LA GREVE FAIT RECULER
LA DIRECTION

de matinée, la direction de Toulouse
dont dépend INEXEL, annongait
1% d’augmentation générale au ler
janvier avec un plancher a 150 F,
0,6% d’augmentation individuelle
au 1¢juillet et, pour les cadres, 1,5%
d’augmentation individuelle au 1¢
janvier.

Mais cela ne faisait pas le comp-
te. D’autant que certains n’ont pas eu
la moindre augmentation depuis 3
ans et que par ailleurs la direction
&’INEXEL a annoncé son intention
de se dégager de la convention col-
lective de la métallurgie, ce qui ne
sera pas sans conséquence pour les
salariés.

Laprés-midi de ce méme mardi,
nous décidions d’occuper le site la
nuit, ce que nous avons fait a une
quinzaine durant trois nuits. Mais le
matin, nous étions toujours 90 dans
la gréve, du mardi au vendredi.

Finalement le vendredi, le 28
janvier, la direction lachait 100 F de
plus pour tous les non-cadres et
0,4% pour les cadres ainsi que le
paiement partiel des jours de gréve.

Lassemblée générale décidait la
reprise, et la victoire fut fétée autour
d’un barbecue.

Ces trois jours et demi de gréve
ont permis a tous de se lier. Un tra-
vailleur déclarait méme, évoquant
un sentiment largement partagé, que
¢’était parmi les meilleurs moments
qu’il avait vécus. Et unis, face a la
direction, nous avons en trois jours
réussi ce que présque personne ne
croyait possible.
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Depuis lundi 24 janvier la
quasi-totalité du personnel de
DIM a Autun (ouvriéres,
conducteurs de machines et
méme les ETAM) est en greve
contre le projet des 35 heures de
la direction. Les deux sites
d’Autun (900 salariés) qui assu-
rent la production des collants et
la coupe des pieces de lingerie
sont bloqués jour et nuit par les
grévistes. Le site de Chateau-
Chinon (environ 150 personnes),
a 20 km de 1a, est aussi en greve
depuis mercredi 26.

La colére a explosé apres plu-
sieurs réunions ou la direction a
laissé entendre qu’avec les 35
heures elle comptait généraliser la
flexibilité, le travail du samedi et
des jours fériés, et intégrer 450 F
de prime de production au salaire
pour compenser le passage aux 35
heures. Le tout sans une seule
embauche ! C’est un mauvais coup
de trop que la direction a voulu
imposer.

Dans ces usines, le salaire de
base d’une ouvriére est inférieur
au SMIC, et il atteint tout juste
7000F apres 20 ans d’ancienne-
té, prime de production comprise.
Les plans de licenciements a répé-

CONTRE LES
35 HEURES — AUBRY

GREVE

tition ont laissé a ceux qui y ont
échappé des conditions de travail
infernales : cadences de fous,
vexations de la part des chefs,
pressions pour ne pas déclarer les
accidents de travail. ..

Jeudi 27, puis lundi 31 janvier,
la direction ne reculait toujours
pas, cherchant méme a découra-
ger les grévistes en envoyant la
police au piquet de Chateau-
Chinon ou en fermant les locaux
ou ils se réchauffaient a Saint-
Andoche. Mais les grévistes tien-
nent bon et ont pris des initiatives
pour maintenir la pression et popu-
lariser leur gréve : manifestation
au centre ville, blocage du site
C3D (centre de distribution pour
tout le trust SARA LEE DIM en
France), collectes sur le marché et
sur la Nationale.

Dans leur lutte ils ont regu le
soutien des CDD et bureaux qui
ont débrayés, des ouvrieres de
Colroy-la-Grande, dans les
Vosges, naguére en lutte contre le
méme patron. La direction répon-
dant le lundi 31 qu’elle s’opposait
a toutes nos revendications et
qu’elle refusait toute négociation,
les grévistes ont choisi de la
séquestrer a Saint-Pantaléon.
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Toutes les organisatio
primaires d’assurance m
manifestation nationale
daient ainsi pro
devenu criant, n
de la couverture

Comme tous les services
publics, les Caisses d’assu-
rance maladie manquent de
personnel. Mais cette situation
est devenu intenable depuis
que se met en place la couver-
ture maladie universelle
(CMU).

Au moment de la mise en
place de la carte Sésame-Vitale,
la direction, anticipant des gains
de productivité, a fait partir une

LES EMPL
LE MANQUE

syndical ]
gls:\d?e appelaient a une

jeudi 3 février. Elles enten-

tester contre le rpa
otamment depuis
maladie universelle.

es des Caisses

nque d’effectifs
la mise en place

partie du personnel, rendant
ainsi la tiche encore plus diffi-
cile. Pourtant, les propres anti-
cipations de la Caisse en matié-
re de besoins de personnel
estimaient a 3000 le nombre
d’emplois nécessaires. Le gou-
vernement Jospin s’est conten-
té de créer 1400 emplois, dont
900 en CDD. Le président de
la CNAM réclame aujourd’hui
un complément de postes en

OYES

SUBMERGES PAR |

D’EFFECTIFS

emplois-jeunes, 13 ou les syndi-
cats demandent du personnel
qualifié embauché en CDI.

En attendant, du fait de ce
manque criant d’employés, la
situation des Caisses est devenue
explosive. Les salariés qui assu-
rent 1’accueil du public sont
débordés. Les Caisses ne répon-
dent plus au téléphone. Les files
d’attente s’allongent. La région
parisienne est particuliérement
touchée: le 10 janvier dernier,
plus de 750000 dossiers étaient
en souffrance. 11 s’y ajoute les six
millions de dossiers CMU en
cours d’enregistrement et tout le
travail d’actualisation des dossiers
de ceux qui bénéficient de la reva-
lorisation des minima sociaux.

Et dire que les directeurs de
certaines Caisses ont eu le culot
d’expliquer que la CMU n’ap-
porterait pas un surcroit de tra-
vail! Ils ont bonne mine. Selon
la CGT, pour faire face sereine-
ment, il faudrait en effet un mil-
lier d’embauches supplémen-
taires rien que pour la région
parisienne.

A tous les niveaux, la mise
en place de la CMU a été gérée
en dépit du bon sens. Dans le
meilleur des cas, les employées
chargées de ce travail ont tout
au plus recu une formation-
éclair d’une journée, qui permet
de faire face aux cas les plus
courants, mais pas forcément de
résoudre des cas plus com-

plexes; et de toute fagon, le
nombre de personnes a
accueillir a presque triplé.

Si des embauches ne sont
pas rapidement décidées, on
pourrait s’acheminer dans les
Caisses primaires vers une
situation comparable 2 celle
de certaines Caisses d’allo-
cations familiales du Val-
d’Oise qui, submergées par
les dossiers RMI, ont décidé,
le 24 janvier dernier, de fer-
mer I’accueil du public jus-
qu’au 31 mars. :

Les employés, comme les
usagers, ont donc tout intérét
a ce que la protestation se
développe. La pression du
monde du travail doit gran-
dir pour imposer une autre
répartition des moyens de
I’Etat et obtenir un fonction-
nement des services publics
digne de ce nom.

Jacques FONTENOY

LE RAS-LE-BO

A la CAF du Val-de-Marne,
le jeudi 20 janvier, nous étions
un certain nombre a débrayer
pour demander des embauches.

Pour que la CAF sorte du
marasme dans lequel elle se trou-
ve depuis des mois, le personnel

~et les syndicats ont chiffré les
besoins a environ 70 postes.

Actuellement, le retard est
encore de plus de 34000 cour-
riers-dossiers. Cela veut dire
qu’un allocataire peut attendre
quelque trois mois son réglement.

Les effectifs ont diminué de
plus de 12 %, soit cent agents, en
huit ans. La charge de travail a,
elle, augmenté pendant cette
période en général de plus de
30%. Les dossiers RMI et autres
allocations de subsistance ont
bien siir évolué beaucoup plus.

Le chomage et la misére font de
plus en plus de ravages dans le
Val-de-Marne, comme dans
d’autres départements. Au niveau
national, la CNAF a décidé de
débloquer 1 100 embauches.
Martine Aubry, qui détient les
cordons de la bourse, demande &
voir si le besoin est bien réel.

Cette attitude exaspére tous
les employés de la CAF.

Si rien ne va plus sur le plan.

des effectifs, au niveau des
salaires, ga ne va pas mieux, la
derni¢re augmentation généra-
le datant de juin 1998. Le patro-
nat n’est pas décidé a accorder
quoi que ce soit de plus.
Lapplication des 35 heures &
la sauce Aubry pointe & 1’hori-
zon. Il ne serait pas question de
faire 4 heures en moins et, de
toute fagon, il n’y aurait pas

10 ¢-Lutte Ouvriére n°:1647 - 4 février 2000

| S'EXPRIME

d’embauches compensatoires.
C’est donc autour de ces pro-
blemes que le jeudi 20 janvier,
nous avons exprimeé notre ras-le-
bol. 11 faisait froid, mais cela ne
nous a pas empéché de scander
en cheeur: « Des embauches a la

CAF pour ne pas devenir paf!»

ou « Titularisation des CDD !
Halte a la précarité».

Les agents présents étaient
contents d’étre 1a et les alloca-
taires qui passaient étaient soli-
daires. ,

Laspect extérieur et public de
ce débrayage a beaucoup plu, on
pouvait discuter avec certains
allocataires. Les participants
étaient satisfaits d’étre 1. Mais il
nous faudra évidemment étre
encore bien plus déterminés et
organisés, sur toute la région, pour
faire aboutir nos revendications.
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LA PREFECTURE

Les préfectures sont plus souvent les cibles des
manifestations que le point de départ de la contesta-
tion sociale. Vendredi 28 janvier, a Poitiers, ¢’est
pourtant bien derriére les grilles de la vénérable
batisse que s’est exprimé le mécontentement du per-
sonnel, en gréve toute la journée pour réclamer des

embauches. .

La préfecture de la Vienne
compte environ 190 employés.
Comme dans toute la Fonction
publique, le manque d’effectif
se fait sentir, en particulier
dans certains services comme
les cartes grises, les permis de
conduire, ou les cartes d’iden-
tité, ou la charge de travail a
nettement augmenté sans que
I’administration ait mis en
ceuvre plus de moyens.

C’est la volonté «réorgani-
satrice» du nouveau secrétai-
re général qui a mis finalement
le feu aux poudres. Sous pré-
texte de «mobilité» d’un ser-
vice a Iautre, il s’agissait en
fait de déshabiller Pierre pour
habiller Paul.

Et comme les premiéres
initiatives prises — montée
collective dans le bureau d’un
chef, réunion avec le secré-
taire général, pétition adres-
sée au préfet a la suite de
mutations autoritaires —
n’avaient produit aucun effet,

un appel a la gréve fut lancé
pour le 28 janvier, appel ini-
tié par FO et soutenu par la
CGT.

Dés 9 h, nous nous sommes
retrouvés a une trentaine dans
le hall d’accueil, ou les gui-
chets ont bient6t été recouverts
de grandes feuilles de papier
annongant la nouvelle activité
du jour: « En gréve!» Nous
avons ensuite défilé avec ban-
deroles et pancartes dans la
préfecture, les couloirs et le
parc du préfet. De retour dans
le hall, nous avons distribué un
tract aux usagers qui nous ont
fait bon accueil, avant de cas-
ser la crofite sous le regard de
chefs a la mine encore plus
grise que celle des cartes du
méme nom!

Comme disaient des gré-
vistes, ¢a ne suffira peut-&tre
pas, mais ¢a fait vraiment du
bien d’avoir pour une fois
secou¢ la torpeur préfectora-
le...

g



AUGMENTE

Avec les manifestations du ven-
dredi 28 janvier, le mouvement des
personnels de la santé a franchi une
nouvelle étape. A Paris et en pro-
vince, la presse a annoncé 30000
manifestants. Dans beaucoup d’ho-
pitaux, les gens ont participé plus
massivement aux manifestations

que les fois précédentes et cela
s’est vu. La mobilisation continue
dong de s’étendre. Entre les jour-
‘nées de manifestations, les per-
sonnels mobilisés tentent de gagner
leurs collégues a la cause du mou-
vement en organisant des
débrayages, des actions coups

e A la Pitié-Salpétriére—Paris

A

La manifestation
du 28 janvier

LA MOBILISATION DES HOSPITALIERS

d’¢clat, en pa.rt101pant a des assem-
blées générales au niveau de leur
service ou de I’hdpital. Dans cer-
tains endroits, localement, des
chefs de service, des surveillants
ou autres cadrés ont participé & la
derniére manifestation ou ont déci-
dé de diminuer Pactivité de leur
service pour libérer le personnel
ce jour-13.

Mais si le mouvement dure
depuis plus d’un mois sans régres-
ser, ¢’est que le mécontentement

e Hépitaux de

estréel. Le gouvernement n’a tou-
jours pas répondu aux attentes des
personnels soignants. Et devant la
protestation qui se renforce de plus
en plus, il tente de manceuvrer en
voulant orienter les discussions sur
les 35 heures, 4 sa sauce, c’est-a-
dire sans embauche a la hauteur
des besoins dans les services.
Lorsqu’un des responsables
des hopitaux a rencontré les syn-
dicats dans la foulée de la mani-
festation du 28 janvier, il a décla-

Limoges

A l'hopital de la Pitié-Salpétricre,
suite au succes de la manifestation de
vendredi 28 janvier ou nous sommes
sortis & prés de 800 personnes, soit
deux fois plus que le 13 janvier, la
gréve a été reconduite et les AG de
début de semaine rassemblent plus
de monde.

Ces derniéres semaines, les AG
regroupaient 80 & 100 personnes et
le piquet de gréve du matin 20 4 40
personnes. Différentes actions ont eu
lieu, comme le blocage du boulevard
de ’Hopital et celui du boulevard
Vincent-Auriol le lendemain ot nous
étions une centaine, des collegues
descendant de services pour nous y
rejoindre. Des matelas, subtilisés dans
différents services pour tenter de
réduire activité en empéchant 1’ar-
rivée de nouveaux patients, s’entas-
sent dans la salle ou se tiennent les
AG centrales. Comme beaucoup de

médecins sur le groupe s opposent

aux grévistes en refusant de réduire
Pactivité, cette descente de matelas
apparait de plus en plus comme une
maniére de le leur imposer. Pour I’ins-
tant, la colére n’est pas telle que les
collégues sortent eux-mémes les
matelas, mais ils laissent les grévistes
intervenir.

Par ailleurs, lors de I’ AG qui s’est
tenue au retour de la manifestation
du 28 janvier, nous avons fait venir le
directeur de 1’hopital qui a pu
entendre tout ce que nous avions a
lui dire. Tl ne s’engage d’ailleurs sur
rien, ce qui a exaspéré le personnel
présent. Nous continuons a tourner
dans les services afin de convaincre
nos collégues de la nécessité d’étre
encore plus nombreux dans la lutte
et notamment pour la prochaine jour-
née inter-hopitaux du 3 février.

Correspondant LO

 Montargis-Loiret

A Montargis, nous étions 230,
de tous les services de I’hopital, a
la manifestation du 28 janvier.
Depuis le 3 janvier, le service de
Gérontologie (80 personnes) lutte
contre la suppression de 6 postes de

soignants. Encouragés par le sou-
tien des familles de malades en long
et moyen séjour, les grévistes avaient
appelé 4 une réunion publique le 20
janvier, a laquelle ont assisté 72 per-
sonnes.

Ce sont entre cinqg et six
cents hospitaliers et travailleurs
de P’action sociale qui ont défi-
1é, vendredi 28, dans les rues
de Limoges de 10 heures a
midi.

Le CHRU et 1’hopital
Esquirol étaient fortement
représentés bien sir, mais il'y
avait aussi du personnel venu
de petits hopitaux ruraux de la
Haute-Vienne (Saint-Junien,
Saint-Léonard-de-Noblat,
Bellac) et aussi des aides-soi-
gnantes de services de soins a
domicile privés.

La manifestation s’est
d’abord rendue au si¢ge de
I’Agence Régionale de
I’Hospitalisation (ARH) ou des
représentants syndicaux étaient

Le 26, 4 une quarantaine, dont
une majorité de familles, ils sont
intervenus au Conseil d’adminis-
tration de ’hépital, présidé par un
meédecin PS, adjoint a la mairie de
Montargis. Des parents de malades
ont pu lui dire en face leur indigna-
tion et le ras-le-bol qu’ils expriment
depuis plusieurs semaines sur des
pétitions de soutien au personnel. 11
y a quelques mois, alors que le per-
sonnel commengait a tirer la son-
nette d’alarme, la direction de ’ho-
pital avait eu le culot de publier dans
la presse locale les résultats d’un
enquéte auprés des familles, bapti-
sée « enquéte de satisfaction». Les
familles ont dénoncé le prix exor-
bitant des hospitalisations en long
séjour - 12000 F par mois & leur
charge —alors que, faute de person-
nel et de moyens, les malades sont

regus. Puis, trouvant que les dis-
cussions avec le directeur de
I’ ARH s’éternisaient trop, les
manifestants ont continué en
direction de la préfecture en
scandant: « 4 ’hopital, y’a trop
de travail, a ’extérieur y’a trop
de chémeurs. Embauchez les
chomeurs », « Non a la baisse
des budgets, des moyens pour
soigner» ou « L’argent public
pour la santé publique ».

Devant la préfecture, le cor-
tége a été chaleureusement
accueilli pas les blicherons ras-
semblés autour d’énormes
troncs de sapin, demandant eux
aussi des moyens pour pouvoir
faire le travail de réparation des
dégits dus a la tempéte avec
plus de sécurité.

de moins en moins bien soignés.

Sous prétexte de modernisa-
tion et «d’amélioration du cadre
de vie, la direction cherche en fait
arécupérer sur le dos du personnel
et des malades une partie des
15 millions qui manquent a son
budget. Elle commence par la
Gérontologie, mais tous les ser-
vices sont menacés. Nous €tions
30 de tous les services, le matin du
28 janvier au rond-point et a ’en-
trée des deux grands supermarchés
de I’agglomération pour nous
adresser a la population et faire
signer une pétition de soutien.
Nous y avons regu un bon accueil,
confirmé I’aprés-midi par le suc-
c¢s de la manifestation. La mobi-
lisation continue.

Correspondant LO

ré vouloir discuter des 35 heures
d’abord, des effectifs apres. Or

depuis le début du mouvement, les

personnels de toutes les catégories

crient dans les manifestations, dans -
les assemblées générales, leur.

exaspération du sous-cffectif deve-
nu chronique et insupportable.

Une nouvelle journée de mani-.
festation était prévue le jeudi 3 -
février & Paris au Champ-de-Mars.
Il faut que la mobilisation COIltl-,

nue a se développer.

Au CHRU de Limoges (qui

emploie 4 500 personnes) il y a
eu 800 grévistes du jamais vu,

tous les services tournant au

minimum !

Alafindela mamfestatlon ,

beaucoup d’hospitaliers du

CHRU et d’Esquirol disaient

vouloir remettre ¢a le mardi 1%

février, mais cette fois avec tous

les travailleurs des entreprises
privées du département.
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e Héopital
de Vierzon

Depuis vendredi 28 janvier, a

r hop1tal de Vierzon, nous sommes
en gréve contre la suppressmn de
48 postes la suppression de 71 lits
prévue par le projet médical, la
degradatlon de nos conditions de
vie et de travail. :

Nous en avons tous assez
d’étre constamment rappelés sur
nos congés, pendant nos vacances,
ou de changer d"horaire d’un jour
sur P'autre parce que cela arrange
la direction. Celle-ci veut nous
supprimer cing récupérations et
donner les congés a son bon vou-
loir.

Tout le monde est conscient
que c’est a plus ou moins long
terme 1’existence d’un hopital de
proximité qui est-en question.
Nous n’avons pas 1’intention de
laisser passer ces mauvais coups et
nous exigeons que les dix col-
légues qui viennent d’étre licen-
ciés soient réintégreés.
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Vendredi 21 et lundi 24 janvier dans les deux
usines, Delphi-Saginaw et Powertrain-General
Motors, la gréve a été totale et aucune production

n’est sortie.

Saginaw, qui faisait partie de I'usine General
Motors de Strasbourg jusqu’a fin 1998, a été filiali-
sée et appartient a Delphi; 450 ouvriers y fabri-
quent des pompes pour direction assistée.
Powertrain, elle, emploie 1700 ouvriers pour fabri-
quer des boites de vitesse automatiques.

A Powertrain, depuis deux
ans la direction, sous prétexte de
passage aux 35 heures, voulait
imposer le travail en quatre
équipes avec travail les samedis
et dimanches. A cela les ouvriers
avaient déja répondu «non» a
deux consultations organisées
par elle. Depuis la mi-décembre,
face a des propositions de la
direction qui étaient ressenties
comme des provocations, les
ouvriers ont commencé a parler
de faire gréve pour de bon.

A Saginaw, depuis la filiali-
sation, la direction a fait monter
la pression en serrant la vis et en
distribuant des sanctions pour un
oui ou un non. A I’occasion de
la discussion sur les 35 heures,
les syndicats ont demandé les

[A

mémes avantages que les autres
usines Delphi: 15 jours de congés
supplémentaires, une prime de
vacances de 2200 francs, un véri-
table 13¢ mois et une augmenta-
tion de salaire de 500 F. Jeudi 20
janvier, un débrayage de deux
heures appelé par les syndicats
avait réuni 90 % des ouvriers.
En méme temps, la CGT de
Powertain appelait a faire gréve
vendredi 21 a ’occasion d’une
éniéme séance de négociations.
Ce matin-1a a 6 heures, 250
ouvriers se sont mis en gréve et
ont mis noir sur blanc leurs reven-
dications avec en premier le retrait
définitif des 4 x 8, les 35 heures
du lundi au vendredi, I’embauche
des CDD en CDI, I’augmentation
du taux horaire, une augmenta-

COLERE MONTE

D’'UN CRAN

Vendredi 28 janvier, prés de
300 travailleurs de De Carbon a
Andé, dans ’Eure, sont montés au
Siége social de Delphi France i la
Garenne-Colombes, prés de Paris,
pour demander des explications a
la direction qui a décidé de licen-
cier 290 membres du personnel sur
les 500 que compte I’usine.

D’importantes forces de poli-
ce étaient stationnées aux alentours
mais cela n’a pas empéché Ies tra-
vailleurs d’entrer en jouant les
passe-muraille, ni les verrous des
belles portes vitrées de I’entrée ni
les portes elles-mémes n’étant
d’une efficacité extréme. ..

Ne trouvant pas d’interlocuteurs,
ils ont ensuite fait un tri assez expé-
ditif des papiers et dossiers du Siége!

Puis, dans la lancée, ils sont allés
a I’établissement de Villepinte en
Seine-Saint-Denis, toujours dans
I’espoir de rencontrer les directeurs.
Lanon plus, le grillage n’a pas résis-
té au déferlement des travailleurs de
De Carbon, mais ne trouvant tou-
jours pas les fameux décideurs, ils
ont décidé de repartir 3 Andé.

Les directeurs de Delphi ont eu
trés peur. Ainsi [’usine de Villeron
dans le Val-d’Oise, a été vidée ce
jour-1a de tous les hauts cadres qui,
avant de littéralement s’enfuir, ont
fait évacuer tout le personnel des
bureaux ! Quant au directeur, qui
est aussi celui d’Andé, il aurait été
victime d’un malaise cardiaque.

L’usine était gardée par des
vigiles issus de la pégre, ainsi que
par des agents des Rens¢ignements
Généraux et des gendarmes, mais
ils n’auraient certainement pas fait
le poids devant 300 ouvrieres et
ouvriers en colére !

Le climat était chaud a Villeron
ou les ouvriers attendaient les tra-
vailleurs de De Carbon pour
débrayer. Ceux-ci n’ont pas eu le
temps de venir cette fois-ci mais une
assemblée générale s’est tenue,
comme dans les autres sites de
Delphi en France ot la menace sur
I’emploi est également forte ainsi
que la dégradation des conditions de
travail due au passage aux 35 heures.

Cette fois-ci, la peur avait vrai-
ment changé de camp. On a vu que
Delphi sait trouver 1’argent pour se
payer des dizaines d’individus
louches chargés de remplacer les
directeurs qui s’enfuient devant les
ouvriers en colére. Mais nous avons
tous remarqué aussi que Delphi avait
Poreille des pouvoirs publics, qui
avaient pour 1’occasion mobilisé
CRS, policiers et gendarmes, au
total au moins 200 hommes. Le gou-
vernement choisit le camp du patro-
nat plutot que celui des travailleurs.

Raison de plus, pour nous comme
pour tous les travailleurs de Delphi
(et d’ailleurs), de ne compter que sur
nos propres forces pour ne pas faire
les frais de la politique des patrons.

Correspondant LO
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DEUX JOURS DE
GREVE FONT RECULER

LES DIRECTIONS DE
DELPHI ET POWERTRAIN

tion de 500 F, une prime de
vacances, le paiement des heures
de gréve. Tout cela avec pour
préalable que 1’accord soit écrit.
La réunion direction-syndicats
n’ayant rien donné, la CFDT a
rejoint les grévistes et aprés un
tour dans les ateliers, la gréve a été
totale. Les ouvriers de Saginaw
se sont également mis en gréve.
Les équipes d’aprés-midi et de
nuit ont suivi le mouvement et les
ateliers sont restés vides. La conti-
nuation de la gréve le lundi matin
a été votée et a la reprise lundi
¢’est 90% du personnel qui était
en greve dans les deux unités.
Ce jour-13, lundi 24 janvier en
fin d’aprés-midi, le PDG de
Powertrain, aprés une premiére

Jeudi 27 janvier, nous
étions plusieurs milliers d’em-
ployés des Finances, venus de
toute la France, a manifester
devant le ministére & Paris-
Bercy, contre le projet de
réformes dit «mission 2003 ».
Ce projet en vue de restructu-
rer le ministére des Finances,
sous couvert de modernisation
et de «meilleurs services a
l'usager», est une remise en
cause des conditions de travail
des employés des Finances
d’une part et du service public
pour les usagers d’autre part.

En effet, il est prévu de
réduire le nombre de sites de
5600 actuellement a... 600
d’ici 2003 ; c’est dire qu’en

reculade jugée insuffisante par les
ouvriers, finissait par s’engager
par écrit a un retrait définitif du
4x8, 4 une augmentation du taux
horaire pour compenser le passa-
ge de 38h30 a 35 heures. Elle
accordait une augmentation de
200 F net sous forme de paiement
d’une partie de la cotisation de la
mutuelle et 0,6% d’augmentation
générale, un treizieme mois. Elle
s’engage aussi a embaucher une
partie des CDD mais cela reste
encore dans le flou. Aprés dis-
cussion avec chaque équipe de
ces propositions, 428 ouvriers se
sont prononcés pour la continua-
tion de la gréve, 310 pour la repri-
se. Mais suite a I’intervention de

la CFDT, qui militait activement

"~ ON NE FERA PAS
'ECONOMIE D'UNE LUTTE!

province de nombreux centres
seront fermés, ce qui signi-
fiera pour la population des
déplacements plus longs, ou
bien le recours aux centres
d’appels téléphoniques (une
dizaine pour toute la France!).

Pour le personnel, il est
question de le redéployer vers
d’autres ministeres et de ne pas
remplacer les départs i la retrai-
te, aux alentours de 70000 d’ici
2010. Le tout reste bien flou,
aucun volet social n’étant joint
au projet de réforme. Le’
mécontentement est fort parmi
les employés des Finances et se
manifeste de fagon diverse
selon les régions : gréve 4 80%
le 27 janvier dans le Nord, ce

~qui a entrainé la fermeture des

pour la reprise, une partie de ceux
qui voulaient continuer, découra-
gés, ont préféré reprendre en
milieu de matinée et la CGT a
alors suivi.

A Saginaw, la direction a mis
un peu plus de temps a céder,
mais finalement mardi 25 en
début d’aprés-midi, elle a annon-
cé qu’elle donnait exactement la
méme chose qu’a Powertain.

IIn’y a pas de doute que c’est
I’ampleur du mouvement et les
ateliers vides pendant deux jours
qui ont fait céder rapidement les
directions des deux usines. Et
tant mieux si, pour une fois ¢’est
la direction qui a eu peur.

Correspondant lo

116 sites ; piquets de gréve
devant la Trésorerie générale
de Lyon le mardi 1¢r février...

A T'issue de la manifesta-
tion, les syndicats ont annoncé
qu’ils avaient quitté les négo-
ciations puisque le ministére ne
répondait sur rien. Une nouvel-
le manifestation nationale était
prévue a Paris le jeudi 3 février,
de République a Bercy. Le fait
que le méme jour plusieurs
catégories professionnelles se
retrouvent dans les rues fait
prendre conscience que, pour
faire reculer le gouvernement,
il faudra faire converger en un
seul mouvement d’ensemble
toutes ces luttes.

LO



DONT

Mercredi 12 janvier, a I’oc-
casion d’un débrayage appelé
par la CGT, la CFTC et FO, les
travailleurs de Brandt-Cooking
a Orléans s’étaient mis en gréve
pour protester contre le projet
des 35 heures du patron. Alors
qu’une bonne partie du person-
nel est déja a 35 heures, ils voient
leurs journées rallongées de 13
minutes. Les autres ont une
réduction d’horaire de quelques
minutes seulement par jour. Et
pour tous, les 7 jours de com-
pensation sont a prendre selon
le bon vouloir du patron. Aprés
plusieurs années ou les tra-
vailleurs ont vu leurs dates de
congés bloquées, la flexibilité du
temps de travail imposée, le ras-

NE GREVE
U NOUS NOUS

"SOUVIENDRONS

mettre un coup d’arrét a toutes ces
attaques ! (voir LO n° 1645)

Les grévistes étaient détermi-
nés. Ils ont passé une bonne partie
de leurs journées de gréve devant
I’entrée de ’usine ot un feu de
palettes réchauffait 1’atmosphére.
Tous les jours, en assemblée, ils
ont reconduit leur gréve. Hs défi-
laient dans 1’entreprise pour
essayer d’entrainer d’autres cama-
rades.

Le mardi 18 janvier, au bout
d’une semaine, le patron com-
mengcant a en avoir assez de la
gréve, il a cherché une porte de
sortie. Il y a eu une réunion avec les
syndicats grévistes, ou il n’avait
rien & proposer, sinon un forfait de
450 F pour les ouvriers et salariés
badgeant a I’entrée, la retenue pour

les jours de gréve étalée sur 3 mois,
la présence des syndicats non-
signataires de 1’accord des
35 heures aux réunions de mise en
place de ces mémes 35 heures.
Cela en échange d’une signature
de fin de conflit!

Cela ne convenait pas, bien siir,
aux grévistes qui se battaient parce
qu’ils ne voulaient pas entendre par-
ler, justement, de cet accord sur les
35 heures. Mais malgré leurs
efforts, le nombre de grévistes
n’augmentait pas. Et le fait que la
CFTC, qui jusque-la faisait partie de
I’intersyndicale, appelle a la repri-
se, en a écceuré plus d un.

Mercredi 4 13 heures, la gréve

a quand méme été reconduite par
la bonne centaine de travailleurs
présents a 1’assemblée. Mais dans
’aprés-midi, la venue d’un huis-
sier, des coups de force de la direc-
tion pour faire rentrer des picces,
tout cela a fait que la CGT a fait
voter la reprise par ceux qui se
trouvaient 1a.

Les travailleurs ont donc repris
le jeudi aprés une bonne semaine
de gréve. Parce qu’ils n’ont pas pu
entrainer d’autres travailleurs de
Pentreprise, ils n’ont pas réussi a
faire plier le patron et a le faire
revenir sur ses 35 heures. Mais ¢a
ne passe toujours pas, et dans les
ateliers les travailleurs ne se tien-

nent pas pour battus. Ils sont
fiers d’avoir réagi. Ca ne s’était
pas produit depuis plus de vingt
ans. :
Aprés lareprise, la direction
aditqu’il y avait eu des actes de
sabotage et joué I’intimidation
en portant plainte. Mais apres
I’annonce par les médias, lundi
24, que des cuisini¢res étaient
défectueuses, qu’il y avait des
risques de fuite de gaz, c’estelle
qui a dii essayer de s’expliquer
dans une note de service.

1l est vrai qu’en vouloir tou-
jours plus, et toujours plus vite,
¢’est vraiment du sabotage !

Qe—bol a éclaté, Tl était temps de
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QUAND ON S'EN MELE

C'EST EFFICACE

A la SIFA, une fonderie pour
piéces automobiles, on entendait par-
ler depuis longtemps des 35 heures.
Au début, le patron faisait celui qui
était embarrassé, il disait qu’il n’avait
pas d’idées... Puis il y a un mois, il
a montré que, comme tous les
patrons, pour profiter de la situation,
des idées, il en avait. En substance, il
se disait d’accord pour les 35 heures
sans perte de salaire, & condition que
des travailleurs acceptent de travailler
le week-end. Sinon, le salaire bais-
serait !

Dans une entreprise ou le travail
est particuliérement dur, et ou tout le
monde a du mal a joindre les deux
bouts, il n’était pas question d’ac-
cepter une baisse de salaire ni, bien
siir, de travailler le week-end.

Aprés avoir laissé trainer les
choses en longueur, la direction a cru
pouvoir arriver a un accord jeudi 13
janvier. Les discussions avaient duré,
avec des interruptions, presque toute
la journée. Lorsque 1’équipe de nuit
est arrivée a 20h15, elle est venue
aux nouvelles. Les travailleurs, appre-
nant qu’on discutait de ’application
des 35 heures, et par la méme occa-
sion des salaires, ont petit & petit quit-
té leur chantier, pour se rapprocher
de la salle de réunion ou se discu-
taient des choses qui, quand méme,
les concernaient de tres pres ! Et pen-
dant deux heures et demie, plus rien
n’a tourné dans ’usine.

Le patron a eu trés peur. 11 a aus-
sitdt renoncé a vouloir faire payer
d’une quelconque fagon aux salariés
le passage aux 35 heures. Lhoraire
de travail hebdomadaire est ramené a
38h30. Les 3 heures et demie faites
au-dela des 35 heures sont, ou com-
pensées par 23,5 jours de congés que
les travailleurs peuvent prendre quand
ils le veulent, ou bien payées, au
choix. Sur les salaires, il a cédé 2%
d’augmentation pour I’année. Quant
aux quelques heures de débrayage qui
ont été nécessaires pour lui faire
entendre raison, elles sont payées
bien siir. Il n’était pas en position
pour s’y Opposer.

Le lendemain, vendredi, il y avait
une réunion d’information.
D’habitude, seuls une vingtaine d’ou-
vriers peuvent quitter leur poste pour
y assister. La, la direction a pris les
devants. Elle a formé des travailleurs
intérimaires sur les postes de coulée
et, dix minutes avant la réunion, tous
les travailleurs en CDI étaient libé-
rés.

Méme si le patron n’a pas com-
plétement reculé sur le travail du
week-end (il parle d’embaucher pour
le travail du week-end), ce mouve-
ment a été pergu comme une victoi-
re.

Dans 1’usine, depuis, rien n’est
plus comme avant. Le sentiment
d’étre fort est du c6té des travailleurs !
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VEC HEINEKEN,

A _
1L FAUT FAIRE PRESSION

La brasserie Heineken, 8 Mons-en-
Baroeul, dans la banlieue lilloise, compte
un peu plus de 450 salariés et de nombreux
intérimaires, jusqu’a 150 en période
«haute» 1été.

La direction avait décidé d’embaucher
en CDI 15 d’entre eux seulement, alors
que beaucoup d’autres travaillent depuis
5 ou 10 ans dans I’entreprise. Face au
mécontentement des intérimaires, la direc-
tion a réagi en mettant fin 4 feurs contrats.
Bien évidemment cette provocation a été
trés mal accueillie!

Le directeur de Iusine a refus¢ de rece-
voir la délégation des intérimaires et, aux
journalistes, il a déclaré: «Les ouvriers
sont tres bien traités : ils gagnent en mayen-
ne 164000 F brut pour 36 heures de tra-
vail par semaine en moyenne, et 40 heures
en été. Dans ces conditions, beaucoup de
gens souhaitent étre embauchés I » Bt avec
sa morgue habituelle, il a poursuivi en
disant «qu il ne pouvait pas embaucher
quelqu 'un sachant d peine lire et écrire !»
Comme si ces intérimaires n’assumaient
pas leur travail depuis des années !

En tout cas, lui ne sait pas lire une fiche
de paie, du moins pas celle des ouvriers.
Des intérimaires ont montré a la presse
leurs fiches de paie et leurs déclarations
d’impbts: 97766 F sur I'une d’elles! Le
salaire annuel des machinistes dépend du
nombre d’heures supplémentaires et de la
prime d’équipe et n’atteint pas, loin de 13,
le chiffre inventé par le directeur!

De plus, & la brasserie Heineken,
comme dans beaucoup d’entreprises, les
intérimaires ne remplacent pas des sala-

riés embauchés, mais assument des postes
de travail qui n’ont pas de titulaires et donc
sur lesquels ils devraient étre embauchés.

Mardi 18 janvier, des intérimaires se
sont rassemblés devant les grilles de Iusi-
ne pour réclamer leur embauche. Mais ils
n’ont méme pas été regus, le directeur pro-
posant de les rencontrer un par un... La
ficelle était un peu grosse, les intérimaires
ne voulaient pas se diviser. Comme dit I'un
d’entre eux, «!'union, c'est la force».

Ils se sont organisés en «Collectif des
Exclus de Heineken» et n’ont pas I’inten-
tion de baisser les bras.

Mercredi 26 janvier, les intérimaires
manifestaient 3 nouveau devant I’entre-
prise, rejoints par les salariés qui ont
débrayé trés largement a 1’appel des syn-
dicats CGT, CFDT et CGC (plus de 300
sur les 3 équipes ont cessé pendant une
heure le travail), profitant de 1’occasion
pour protester contre le projet d’accord
sur les 35 heures 4 la sauce patronale. Car
la direction ne prévoit pas d’embauches,
veut accentuer encore la flexibilité et tente
de supprimer des jours de congé.

En quelques années, avec des sup-
pressions d’emplois, la productivité a ét€
multipliée par 6 et la direction de Heineken
espére bien slir pouvoir continuer dans
cette voie pour augmenter ses profits.

Mais, a ce rassemblement de plus de
200 personnes devant |’entreprise, I’am-
biance était au beau fixe. Tout le monde
était content de se retrouver, tous
ensemble, embauchés et intérimaires.
Alors il faut que la mobilisation s’ampli-
fie.
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Le jeudi 27 janvier,
les salariés de VAI
Clecim a Saint-
Chamond, Loire, orga-
nisaient une journée
d’action contre le énié-
me plan de restructura-
tion qui menace leurs
emplois. En gréve de
10h30a 14h30, ils
allaient manifester.
Leur cortéege d’un peu
plus d’une centaine de
personnes traversait le
marché et parcourait
les rues de la ville, des
tracts d’information
étant distribués aux
passants et aux com-
mergants.

De retour dans I’entrepri-
se, un casse-crofite avait lieu
dans le hall d’entrée. Les jours

. précédents, les salariés avaient
apposé dans Saint-Chamond
des affichettes annongant
cette action et demandant &

_tous ceux qui voulaient les
soutenir de venir les voir sur
place ce jeudi. Les grévistes
eurent la visite de représen-

EBRAYA

“tants des Unions Locales CGT

Dans les entrep ris'es

et CFDT, ainsi que celles du
maire RPR, du député UDF et
d’un conseiller général socialis-
te. Cette journée d’action se
tenait en méme temps que la
réunion, & La Défense, a Paris
du Comité Central d’Entreprise.
Les salariés de Clecim (711
I’heure actuelle, sur trois sites)
ont connu quatre actionnaires en
une dizaine d’années : SPIE-
Batignolles, puis Trafalgar House
(GB) en 1992, puis Kvaerner
(Norvege) en 1996, enfin ils ont
été rachetés par VAL, grosse entre-
prise autrichienne de la métallur-
gie, en septembre 1999. Clecim
congoit et suit la fabrication
d’équipements pour usines sidé-
rurgiques. Les personnels, répar-
tis sur trois sites (260 a Saint-
Chamond, 265 a Montbrison,
dans la Loire aussi et 186 4 La
Défense) assurent, a ’exception
d’un petit atelier 4 Montbrison,
des tiches de bureaux d’études.
Le rachat par les nouveaux
patrons autrichiens ne datait que
de quelques semaines lorsque VAI
annongait un plan de suppressions
d’emplois et de mutations. Les

GESE

suppressions d’emplois, 170 au
total, touchaient Saint-Chamond
(-77), Montbrison (-46) et La
Défense (-33), aussi bien chez les
cadres que chez les ETDAM. Par
des mutations, les patrons vou-
laient déplacer 53 emplois de
Montbrison a Saint-Chamond
(séparés par une heure et demie
de trajet) et 50 emplois de La
Défense a Saint-Chamond (sépa-
rés par... plus de 500 km). En
méme temps, les ouvriers de fabri-
cation & Montbrison auraient dii
travailler en quatre équipes en 3x8.

A Saint-Chamond, lors de plu-
sieurs assemblées générales, qui
réunissaient presque tout le per-
sonnel présent, a 1’exception de
certains chefs de service, les sala-
riés avaient adopté des motions
s’opposant totalement aux pro-
positions patronales. Aprés trois
plans de restructuration depuis
1994, les salariés avaient bien
mesuré les dégits sur I’emploi
causés par ces plans, mesuré les
surcharges de travail qu’ils
devaient supporter. Ils savent que
VAl a fait de gros profits ces der-
niéres années. Mais pour mes-
sieurs les actionnaires, ce n’était
Jamais assez: il fallait faire des

Face au énieme plan de restructuration

T MANIFESTATION

économies sur la masse salariale.

Mais la masse salariale, ce sont
des femmes et des hommes en
chair et en os, qui n’entendaient
pas se sacrifier sur 1’autel des pro-
fits. Les premiéres réactions ont
eu lieu aprés les vacances de Noél.
Les salariés de Montbrison orga-
nisaient une montée a La Défense
al’occasion d’un CCE le jeudi 13
Jjanvier. De son c6té, le personnel
de Saint-Chamond allait le ven-
dredi 21 dire ce qu’il avait sur le
ceeur au directeur du Bureau
d’Etudes: une réunion de travail
des cadres était interrompue par
une visite-surprise de I’ensemble
du personnel du site. Prés de 150
employés, secrétaires, dessinateurs
et cadres se pressaient dans la salle
de réunion pour venir affirmer
leur opposition au plan de restruc-
turation. Alors qu’un responsable
CGC disait ne pas vouloir s’en
prendre aux chefs de service pris,
selon lui, «entre le marteau et
I’enclume», un cadre-adjoint
P’apostropha en disant: « Pendant
la guerre, il y a eu ceux qui ont
Jait de la résistance et ceux qui
ont collaboré. Il faut que ces mes-
sieurs choisissent !»

Le débrayage et la manifesta-
tion du jeudi 27 ont donné du

tonus a tout le monde. Cela
s’est senti deés I’assemblée
générale tenue le lendemain
matin. Des salariés réclamaient
des actions communes avec les
travailleurs de Montbrison, qui
s’étaient, eux aussi, mobilisés
le jeudi 27. Un responsable de
la CGC, d’ordinaire plus
calme, a fait des reproches aux
cadres qui «n ‘étaient pas assez
nombreux au débrayagey et il
a bien mis tout le monde en
garde contre I’illusion que les
FNE pour les plus de 57 ans
seraient assez nombreux pour
éviter des licenciements
«secs». Lassemblée décida le
principe d’autres actions. Le
mercredi 2 février, le site de
Saint-Chamond recevra un
CEE extraordinaire, ou sera
représentée la SODIE, orga-
nisme chargé des reconver-
sions. Tout le monde a vu, lors
des précédents plans de restruc-
turation, combien Pactivité de
cet organisme était bidon. Cette
réunion sera une 0ccasion pour
les salariés de venir réaffirmer
leur opposition aux licencie-
ments. Les patrons ne sont
donc pas sortis de ’auberge.

Correspondant LO

ok

Dans la nuit du 26 janvier
dernier, un conteneur transpor-
tant de acrylate d’éthyle (pro-
duit cancérigéne, dangereux et

" volatil qui peut attaquer les pou-

- mons, le ceeur, les reins et la rate)
fuyait. Résultat: plusieurs che-
minots travaillant sur le triage de
Villeneuve-Saint-Georges 4 ce
moment-la ont senti des picote-
ments aux yeux et ressenti une
forte odeur de lacrymogéne.
Aussit6t, les pompiers sont inter-
venus, ont fait évacuer la zone
du wagon et envoyé les chemi-
nots aux hdpitaux environnants
afin d’y faire des examens.

Dans un premier temps, et
comme 3 son habitude, la direc-
tion a tenté de minimiser 1’in-
cident, parlant méme de non-
fuite du produit! Seulement, un
triage évacué, des travailleurs &
I’hopital et un périmétre de
sécurité établi autour du cofite-
neur en question, ¢’était quand

méme difficile de faire comme

si de rien n’était. Déja,
dimanche 23, des cheminots du
triage avaient ressenti les
mémes symptomes et la direc-
tion, elle, avait déja dit: « Tout

TRIAGE =

va bieny». En fait, cette attitude
va avec la politique dela SNCF
qui consiste a transporter des
produits, dont les plus dange-
reux, au moindre cofit, c’est-a-
dire avec des wagons de moins
en moins révisés. La SNCF
entend en effet faire faire les
visites de contrdle des wagons
non plus au bout de 750 km par-
courus mais au bout de...
5000 km! Que des conteneurs
fuient, cela n’a donc rien d’éton-
nant. Ce dernier incident est
d’ailleurs le troisiéme depuis le
mois de novembre. Et les pom-
piers faisaient remarquer qu’il
€tait heureux qu’il n’y ait pas
eu de vent et qu’il ait fait froid,
sinon I’évacuation de la popu-
lation alentour aurait probable-
ment été nécessaire.

Avec sa politique d’écono-
mies, la SNCF met non seule-
ment la santé et la vie des che-
minots en danger mais aussi
celles du voisinage, tandis que
les Rhéne-Poulenc et autres
Cogema font transporter leurs
produits au moindre coft.

Correspondant L.O.
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LES SOCIETES D
~ ENGR

Depuis le mercredi 19 jan-
vier 4 Alcatel-CIT a Velizy, dans
les Yvelines, tous les salariés
des sociétés du nettoyage
COMANET, SIN&STES et
SPS sont en gréve.

Plus de vingt bitiments de
P’entreprise ne sont donc plus
nettoyés. La gréve a débuté aprés
que la direction d’ Alcatel a déci-
dé de réorganiser sa fagon de tra-
vailler avec la sous-traitance pour
tout ce qui concerne les «moyens
généraux » c’est-a-dire la res-
tauration, le nettoyage, le gar-
diennage, la réception des colis,
les déménagements. .. afin de les
rendre plus rentables en modi-
fiant notamment le cahier des
charges sur les prestations a four-
nir et en langant des appels
d’offres aux budgets plus réduits.

Ne voulant pas attendre
I’échéance du 1er février sans
rien faire, les salariés du net-
toyage se sont donc réunis pour

discuter ensemble et établir une

liste de revendications :
* maintien de tous les postes
a Vélizy, quelle que soit ’an-

cienneté sur le site, et de tous les
acquis,

* contrats en CDD requali-
fiés en CDI,

* maintien des navettes
matin et soir.

Un préavis de gréve pour le
19 janvier a été adressé aux
anciennes sociétés et a la nou-
velle, ABILIS. Depuis ce jour,
la gréve est revotée chaque soir
en assemblée générale a I’una-
nimité des présents, soit entre 55
et 60 personnes. Lors de ces
assemblées toutes les décisions
sont prises par les grévistes.
Durant ces dix premiers jours de
greve, différentes actions ont été
menées: diffusion de tracts aux
sorties de I’entreprise, diffusion
dans les bureaux pour discuter
avec les salariés d’ Alcatel, orga-
nisation d’une collecte de sou-
tien et d’une pétition de solida-
rité, controle dans les batiments
que le travail n’a pas été effectué.

Les salariés Alcatel sont plu-
tot solidaires du mouvement et
’ont montré en donnant large-
ment a la collecte et en signant

U NETTOYAGE
EVE TOTALE

la pétition a plus de 460.

La direction d’ABILIS a fait
connaitre ses intentions: les
contrats et les primes inférieures
a 6 mois ne seront pas repris. De
plus il y aura des mutations ! Pour
sa part la direction d’ Alcatel, trés
hypocrite, dit ne pas pouvoir inter-
venir dans une revendication qui
n’est pas de son ressort! Quant a
augmenter les prix des presta-
tions, il n’en est pas question ! «J/
Jaut, dit-elle, vivre avec son temps
et les lois du marché sont la»!

De tout cela, les salariés du
nettoyage ont assez. Ils en ont
assez des conditions au rabais
imposées par les appels d’offres

" d’Alcatel et acceptées par leurs
patrons; ils en ont assez de la
précarité salariale, du SMIC, de
la précarité de I’emploi (essen-
tiellement des temps partiels de
5 heures), du travail de plus en
plus dur, de I’augmentation du
nombre de bureaux a nettoyer,
etc. Alors, leurs revendications,
ils comptent bien les faire abou-
tir et la greéve tient bon.

Correspondant LO



Ce récit d’un écri-
vain tanzanien, origi-
naire de I'ile de
Zanzibar, dont c’est le
seul roman traduit en
francais, vient d’étre
réédité dans une col-
lection de poche.

Au début du XXesiécle,
Yusuf n’a que douze ans lorsque
son pére, pauvre tenancier d’un
hétel dépourvu de clients, I’en-
voie sans explication «en voya-
ge» avec Aziz. Ce dernier, com-
mergant prospére, traversait
réguli¢rement le village de I’en-
fant, avec sa caravane de mar-
chandises accompagnée de
musiciens qui émerveillent
Yusuf. Mais ce jour-1a, c’est
ensemble qu’ils repartent. Une
fois arrivés en ville, I’«oncle»
Aziz I’installe dans la boutique
prés de sa demeure pour qu’il
s’y forme aupres de Khalil, son
aine.

Le 12 octobre 1492, Christophe
Colomb posait le pied sur une terre
qu’il pensait étre les Indes, convoi-
tées pour leurs richesses, leur o,
leurs épices. En fait, il abordait des
iles des actuelles Caraibes, avant
de débarquer, lors des voyages sui-
vants, sur le continent américain.
Dés lors, commengait pour les
populations de ces régions du
monde un véritable enfer. Les
conquérants pensaient trouver de

Lenfant se frotte a une vie
nouvelle mais, au fil des conver-
sations avec Khalil, il apprend
aussi qu’Aziz est en réalité un

“commergant intraitable, qui

prend les enfants de ceux qui lui
doivent de ’argent en guise de
paiement de leurs dettes.
Comme Khalil et sa sceur, il
appartient au riche négociant et

1l devra I’accompagner dans une

nouvelle caravane qui part pour
de longs mois vers les profon-
deurs du pays. Au fil du voya-
ge, Yusuf découvre des paysages
magnifiques mais aussi des
populations sur lesquelles
s’exerce la toute-puissance de
sultans. II découvre aussi des

I’or; ils ne trouvaient, dans un pre-
mier temps, que des hommes et des
femmes qu’ils s’employérent 2
massacrer, 2 défaut de réussir 4 en
tirer profit: En quelques années,
des millioris d’hommies et de
femmes, jeunes ou vieux, furent
déportés, massacrés, réduits en
esclavage, exterminés.

En 1502, Bartolomé de Las
Casas participa au voyage qui le
conduisit sur ’actuelle ile d’Haiti.

iyt
Hv Cangministé !memcﬁanahs?e {intsvs’

trafics en tous genres, sur I’ivoi-
re et les cornes de rhinocéros,
et des villageois qui subissent
les razzias alimentant les mar-
chés d’esclaves de la cote.

Au travers de ces périples et
des multiples personnages ren-
contrés, I’auteur esquisse le
panorama de son pays au début
du XXesiécle. La finance y était
dominée par des Indiens, le
commerce par des négociants
arabes, mais toutes ces com-
munautés se trouvaient mena-
cées par les troupes coloniales
allemandes qui avaient investi
le pays depuis 1891. A Darrie-
re-plan, se profile 1’affronte-
ment entre 1’Allemagne et

11 fut alors le spectateur épouvan-
té de 1a fagon dont les aventuriers,
repris de justice, racaille sans foi
ni loi, animés par le seul esprit de
lucre, composant les troupes des
conquérants espagnols, se com-
portaient avec les populations
locales. Les tortures succédaient
aux massacres systématiques, le
pillage précédait les destructions
de villes entidres, le tout parfois
sans raison apparente, sans méme
que leurs auteurs y gagnent vrai-
ment quelque chose. C’est cette
«destruction des Indes» que Las
Casas, devenu moine, raconte dans
cette Trés bréve relation, qui, si le

SEMPRE
de Marcello

Dans la Sardaigne de la fin du
XIXesiecle, I’avocat Bustianu, admi-
rateur du poéte Leopardi, aux idées
généreuses, accepte de prendre la
défense du jeune Zenobi Sana, accu-
sé d’avoir dérobé quelques agneaux
3 Cosma Castila Pes, son futur beau-
pére mais aussi son employeur et
grand propriétaire terrien. Parce qu’il
clame son innocence et refuse tout
compromis, le jeune Zenobi Sana
est contraint de se réfugier dans le
magquis. Ses affaires se compliquent
encore lorsqu’on retrouve le corps
de Cosma criblé de plomb, au pied
d’un olivier.

Ce fait divers sert de trame a ’au-
teur pour dépeindre les meeurs
moyenageuses des villages reculés

I’ Angleterre pour se partager la
région, ce qui fait dire & I'un des
personnages : «Je redoute les
temps a venir. Tout est en effer-
vescence. Les Européens sont
trés deéterminés, ils se battent
pour nous arracher les richesses
de notre terre, et ils nous écra-
seront tous. Tu serais un imbé-
cile si tu croyais qu’ils sont
venus pour notre bien,; ce n’est
pas le commerce qui les inté-
resse, mais notre terre, tout ce
qu’elle contient, et nous avec»

C’est dans cette société, que
le colonialisme commence a
disloquer, que Yusuf, enfant
sacrifié, évolue. Ecrit de fagon
simple, vivante et nuancée, ce
récit s’efforce de restituer ce

récit est en effet trés court, n’en est
pas moins hallucinant et révélateur
de ce qu’a été cette premiére entre-
prise de colonisation.

Las Casas opposait, aux hor-
reurs qu’il enregistrait, la perspec-
tive d’une colonisation humaine et
pacifique, qui permettrait la chris-
tianisation des populations au lieu
de leur extermination. Revenu en
Espagne, il entreprit en 1550 une
polémique contre le chapelain
confesseur de Charles Quint,
Sepulveda, afin de démontrer que
les Indiens étaient bien des
hommes & part entiére et qu’ils
devaient étre traités comme tels,

CARO

Fois

des montagnes arides de la
Sardaigne. Au terme d’une longue
enquéte, 1’avocat Bustianu dévoile
les enjeux qui se cachent derriére
Iapparente simplicité de cette «affai-
re de famille». Il réussit & rompre la
loi du silence, 2 bousculer les idées
regues d’une justice expéditive
prompte 2 jeter en prison les plus
pauvres (la fuite n’est-elle pas un
aveu de culpabilité?), a déméler les
rivalités d’intéréts qui déchirent les
grandes familles de propriétaires ter-
riens, pleines d’esprit de vengeance
ancestrale qui empoisonnent le pré-
sent, et de convoitises.

La peinture de quelques
grandes familles toutes-puissantes,
au-dessus de tout soupgon, proté-
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qu’ont vécu les populations de
cette partie de I’ Afrique de ’Est
a un tournant de leur histoire.

Annie ROLIN

PARADIS d’Abdulrazak
Gurnah, Le Serpent a plumes,
« Motifs », 301 p., 45 E.

débat resté célebre sous le titre de
«Controverse de Valladolid».

En quelques pages terribles, ce
petit livre enseigne ce que fut la
conquéte espagnole et finalement,
3 un degré ou a un autre, ce que
furent toutes les conquétes colo-
niales menées aux quatre coins du
monde par les puissances occiden-
tales: un pillage systématique de
toutes les richesses, un mépris
immense et un massacre sans pitié
des populations.

L.P.

Tres bréve relation de la des-
truction des Indes, de Bartolomé
de Las Casas, Editions Mille et
une nuits, 143 pages, 16,50 E

gées par ’Eglise et par les autori-
tés locales, qui n’ont de cesse
d’agrandir leurs propriétés, est trés
réussie.

Un petit roman intéressant sur
la Sardaigne au XIXe siécle.
Dommage qu’il soit aussi cher.

R.C.
Sempre caro de Marcello Fois,
Tram’Editions, 120 pages, 98 F.



que désormais il faudra
saisir les incidents en
temps réel. Sauf que n’im-
porte quel enseignant sait
que dans les établissements
tout est fait pour minimiser,

Allégre est au coeur de la réflexion

voire carrément pour occulter de la prathue des enseignants.

nombre de ces incidents afin

De la méme fagon, il dit vouloir

de ne pas en alourdir les mau- réintroduire la morale dés la

vais effets... statistiques.

De méme I’adjudant en chef
qui trone au ministére de
I’Education nationale prone des
pratiques qu’il prétend nouvelles
en matiére de discipline et d’échel-
le des sanctions. Mais cela fait
belle lurette que ce que propose

maternelle. Comme si les person-
nels avaient attendu les « innova-
tions» d’Allégre pour intervenir
dans ce sens, sans pour autant en
faire des legons de morale ou de
catéchisme laique. D’ailleurs com-
ment pourraient-ils faire autre-
ment, devant 20, 30, éléves, voire
plus, qu’il faut bien essayer de

B [ our société

Violence d |’école
QUAND
JOUE A

Dans la deuxiéme phase de
ce qu’Allegre appelle son plan
«antiviolence », il est précisé

faire vivre en commun ? Ils n’ont
nul besoin des plates recomman-
dations ministérielles. Sauf que,
s’1l suffisait de discours morali-
sants pour changer les choses, cela
se saurait. D’ailleurs Allégre
devrait s’en étre apergu, depuis le
temps qu’il pontifie sans
convaincre a la télé. ..

Par ailleurs Allégre se pro-
nonce pour une intervention sys-
tématique de la police dans les
¢tablissements scolaires en cas

Construction et rénovation

des lycées en Ile-de-France

~ DES MILLIARDS DETOURNES

ET ENVOLES

Trentre-trois per-
sonnes mises en exa-
men, des millions de
francs qui alimentaient
les caisses du RPR, du
PS et du PR, voire du
PCF, entre 1989 et 1996,
un surcodt global de
2,5 milliards de francs
pour les contribuables
franciliens: tel est le
bilan, pour ’instant, de
’enquéte sur les ententes
illicites entre les grandes
firmes du batiment et des
travaux publics (BTP)
chargées de construire et
rénover les lycées d’lle-
de-France.

‘Pas une des grandes poin-
tures du BTP, de Sicra (filiale
de Vivendi, ex-Compagnie
Générale des Eaux) 4 GTM-
Construction Ile-de- France
(filiale de la Lyonnaise des
Eaux), en passant par Dumez,
Fougerolles, sans oublier le plus
important, Bouygues, qui ne
soient impliquées de prés ou de
loin dans cette escroquerie au
détriment du contribuable ; une
gigantesque arnaque que les
deux juges d’instruction n’hé-
sitent pas a qualifier de « casse
du siecle ».

LCopération était fort simple,
selon les aveux de certains

cadres dirigeants de ces entre-
prises, inculpés. Il s’agissait de
se répartir les 28 milliards de
francs des budgets prévus, en
évitant toute concurrence.

Afin de se partager le fro-
mage en toute tranquillité, tout
ce beau monde se retrouvait
réguliérement, dans les salons
de grands hotels parisiens, et se
distribuait les marchés a tour de
role en fonction du lieu d’im-
plantation de 1’ouvrage, de la
spécialité de chaque entreprise
et du montant des travaux. La
pratique du «tourniquet » per-
mettait de n’oublier personne
et, comme il n’y avait pas de
concurrence, les entreprises du
BTP en profitaient pour surfac-
turer les travaux. Surcodt de
cette entente illicite pendant sept
ans: 2,5 milliards de francs au
total...

Le Conseil régional d’Tle-de-
France, dirigé alors par Michel
Giraud (ancien ministre du
Travail RPR), aurait tiré les
ficelles de I’opération et, selon
I’enquéte, ses collaborateurs
directs auraient joué le role d’ar-
bitre dans Iattribution des mar-
chés. Et comme tout service se
paye, les entreprises qui décro-
chaient un marché reversaient
une commission de 2 a 3% du
montant de I’opération aux prin-
cipaux partis politiques repré-
sentes au Conseil régional.

Selon les juges, plus de 560 mil-
lions de francs auraient ét¢ ainsi
détournés. Cet argent aurait éga-
lement servi a corrompre des
fonctionnaires des Directions
départementales de 1’équipe-
ment, a attribuer des emplois
fictifs aux membres de ces par-
tis et & enrichir certains élus
comme Guy Drut, qui vient
d’étre mis en examen. Cet
ancien ministre RPR de la
Jeunesse et des sports, actuel
député de Seine-et-Marne et
maire de Coulommiers, a selon
les juges touché indiment entre
600000 et 800 000 francs de
rémunérations, entre 1990 et
1992, de I’entreprise de BTP
Sicra.

On comprend mieux dés lors
pourquoi de nombreux lycées
flambant neufs (mais construits
visiblement en carton-pate...
faute de moyens !) n’ont pas
résisté a la récente tempéte ; et
pourquoi d’autres a peine réno-
vés (a la va-vite et 2 moindres
frais) voient déja la peinture des
salles de classe s’écailler, les
menuiseries intérieures et exté-
rieures se briser et les plaques
des fagades se détacher (quand
elles ne sont pas retenues par
des filets).

Désormais lycéens et contri-
buables savent & qui demander
des comptes.

René CYRILLE

d’incidents. Qu’il commence par
veiller a ce que la surveillance de
la traversée des passages cloutés
de I’ensemble des sorties d’éta-
blissements soit assurée. Mais
la encore il est & c6té de la
plaque. On peut imaginer I’effi-
cacité d’une intervention policié-
re dans les établissements sco-
laires en comparant avec ce
qu’elle produit dans les quartiers
dits chauds.

Le ministre de I’Education a,
dans le méme cadre, annoncé
I’embauche de 7000 personnes
supplémentaires. Certes, comme
il le dit lui-méme, il est nécessai-
re qu’il y ait beaucoup plus
d’adultes dans les établissements
scolaires. Mais alors pourquoi des
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dizaines de milliers de profes-
seurs, d’instituteurs, d’agents
d’entretien ne sont- ils pas rem-
placés durant de longues semaines
lorsqu’ils sont malades ? Sans
compter que les chiffres que pro-
pose Allégre sont dérisoires, sans
commune mesure avec ce qui
serait nécessaire et urgent dans
I’immédiat.

Allégre a voulu apparaitre tout
en muscles, développant le dis-
cours sécuritaire d’un Pére fouet-
tard, pour impressionner ceux qui
ignorent tout des problémes et des
difficultés que rencontrent les
enseignants sur le terrain.

Son plan antiviolence-bis sera
tout aussi inopérant que le précé-
dent. Car il y manque I’essentiel,
les moyens financiers nécessaires,
a la fois pour combler I’immense
retard, mais aussi pour faire de
I’Education nationale I’ outil effi-
cace pour instruire toute la jeu-
nesse. Et faute de cela, la situa-
tion ne fera qu’empirer.

Cela ne semble guére inquié-
ter Allégre qui n’a semble-t-il
qu’une seule ambition, celle de
gagner du temps, en ajoutant les
discours aux discours.

Michel ROCCO




