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Leur société
4 — «Cagnotte»: I’Ftat a de
I’argent pour améliorer le
sort de la population

— Salaires des patrons Apres plus de trois ans

de procédure et la produc-
tion de pas moins de
quatre-vingts
gnages, la Caisse Primaire
d’Assurance Maladie a

16 — Thérapie génique:
un réve scientifique
perverti par la finance

Politiciens

S — 30° Congreés du PCF:
des chevaux de retour

— Laffaire Tiberi .
~ La misére persistante reconnu une travailleuse,
du logement social paralysée des suites d’une
Tribune tentative de suicide,

comme accidentée du tra-
vail.

Celle-ci, femme de
ménage dans une école
privée d’Epinal depuis
vingt ans, s’était jetée par
une fenétre a la veille de
la rentrée scolaire 1996.
Selon les attendus du
Tribunal des affaires de
Sécurité sociale d’Epinal,
«ce sont les conditions de
travail, les brimades et la
pression impitoyable qui
ont conduit l’intéressée g
passer a l'acte, ces faits
étant intervenus le lende-
main d’'un alourdissement
notable de ses attribu-
tions».

C’est la deuxiéme fois
cette année qu’un tel juge-
ment est rendu. Le précé-
dent, rendu a Riom le 26
février, avait concerné un
employé d’une entreprise

6 — Nous ne sommes pas
des moineaux, nous
voulons autre chose
que des miettes

Enseignement

6 — Une colére qui touche
tout ’enseignement

7 — Le mouvement dans les
lycées professionnels

=~ A Marseille, 4 Lyon, dans
le Nord-Pas-de-Calais,
dans I’Héraut, 3 Rouen

Dans le monde
8 — Espagne: le triomphe
de la droite
— Ukraine: la catastrophe
miniére.
9 — Mozambique: la respon-
sabilité des sauveteurs
— Ile de 1a Réunion: un ou
deux départements, quel
mtérét pour les
~ travailleurs?
Dans les entreprises
10 — La gréve aux Impéts
— Caisse d’épargne
«Ecureuil» —Paris
— Hétel des Finances
— Créteil
11 — Alstom
~— Une déclaration
d’Arlette Laguiller
12 — Renault — Le Mans

— Renault CTR Rueil de peinture qui, pris de
3- PelgggllgAulgmlmum déprime par crainte d’un
— Dassault Xrgemeuﬂ licenciement suite a des

—Société Mécanique
de Villeurbanne
14 — France Télécom
— La Poste — Beauvais
— Durisotti — Salaumines
15 — Hopitaux

lettres d’avertissement,
s’était pendu.

Dans leur jugement, les
Juges d’Epinal ont stig-
matisé des «relations de

Voir g 1 .
15 — Film. {rqvazl d un autre dge». Et
Le goiit des autres a juste titre.
d’Agnes Jaoui Mais il faut quand

— Théatre: les bleus de tra-
vail Ca s ‘annonce mal

— Barricade par la
Compagnie Jolie Mome

méme dire que de telles
conditions de travail, faites
de harcélement, de bri-
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témoi-

mades, de pressions inces-
santes, sont le lot quoti-
dien de millions de tra-
vailleurs aujourd’hui. Fort
de la menace permanente
que constitue le chomage
pour les travailleurs, le
patronat ne se prive pas
d’aggraver I’exploitation.
Dans bien des petites
entreprises, cela se traduit
par un retour en arriére de
plusieurs décennies, a des
conditions que I’on croyait
oubliées a jamais. Et dans
les plus grandes, celles qui
accumulent des milliards
de profits, on supprime
des postes et on tue litté-
ralement ceux qui restent
au travail avec des
cadences exténuantes,
sous les coups de gueule
des chefs, pour que les
bénéfices puissent monter

QUAND L’EXPLOITATION
POUSSE AU SUICIDE

encore d’un cran au pro-
chain bilan.

Alors faut-il s’étonner
si les travailleurs les plus
fragiles finissent par cra-
quer comme dans le cas de
ces deux suicides ?

Quant au plus grand
nombre, il tient le coup,
bien siir, tant bien que mal.
Mais a quel prix!

Pour s’opposer a cette
exploitation ignoble, bien
str, il faut utiliser tous les
moyens disponibles vy
compris légaux. Mais il
faudra surtout en finir avec
cette arrogance et cette
certitude de pouvoir tout
faire sans prendre de

risque qui caractérisent

aujourd’hui le patronat.

F.R.

FETES
DE
LUTTE
OUVRIERE

A ANGERS

Samedi 18 mars

de 15h i 24h
Salle Aragon
a TRELAZE
A SAINT-NAZAIRE
Samedi 25 mars

de 16h a 24h
Salle Jacque-Brel

Pape: LE GRAND PARDON

L'Eglise catholique a déci-
dé de s’auto-pardonner de
2000 ans de crimes, ce qu’el-
le appelle dans son langage
particulier «ses péchés». Et ils
sont gros, trés trés gros. Des
croisades meurtriéres pour
conquérir les lieux dits saints,
au silence complice, pour ne
pas dire complaisant face aux
massacres des Juifs, au travers
de I’histoire, dont celui per-
pétré par les Nazis ; de la tolé-
rance vis-a-vis de I’esclavage
aux proces de ’Inquisition; et
puis I’obscurantisme totalitai-
re et meurtrier contre tous
ceux qui contestaient les
«vérités révélées» et
essayaient d’imposer la vérité
scientifique, c’est-a-dire la
vérité tout simplement.

Ce serait, parait-il, la

quatre-vingt-quinziéme deman-
de solennelle de pardon for-
mulée par le pape. A croire que
toutes les précédentes ne
valaient pas grand-chose. Mais
celle-1a, avec le pape a genoux
dans le décor fastueux de la
basilique Saint-Pierre de Rome,
ce serait la vraie, la totale, celle
qui récapitule tous les méfaits
de I’Eglise catholique au cours
de deux millénaires.

La liste n’est cependant pas
complete. Il y a par exemple
les fautes commises par
I’Eglise catholique a 1’égard
des femmes dans le passé.
Encore que 13, le repentir soit
encore plus vague. Mais

I’Eglise et son pape ne se pro- -

noncent pas pour que les
femmes puissent librement
disposer de leur corps, ils ne

renoncent pas aux interdits
contre la contraception et
I’IVG, qui sont des positions
qui ne concernent pas des pro-
blémes vieux maintenant de
plusieurs siécles, mais 1’ac-
tualité, celle que Jean-Paul II
assume.

Serait-ce par charité ? Pour
laisser aux papes des siécles
futurs quelques sujets pour
faire repentir et demander par-
don?

Il faut souhaiter que, d’ici
13, les «papes» de toutes obé-
diences et leur cérémonial
désuet, archaique, réaction-
naire, auront disparu et laissé
place nette & une planéte qui
tournera bien plus rond qu’au-
jourd’hui.

Vincent GELAS
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«Cet homme vaut-il
200 millions » ? se demandait
un hebdomadaire 4 propos de
Philippe Jaffré, PDG d’Elf,
parti avec un énorme paquet
de stock-options et des avan-
tages annexes (dont plusieurs
années de salaire, ce qui serait
la norme en pareil cas, selon
la presse économique) aprés
le rachat d’EIf par TotalFina.
Remercié, il garde un joli
magot: voiture de fonction,
chauffeur, gardes du corps,
logement somptueux au Palais
Royal, bureau de standing

Retraités et « licenciés »
de grand luxe

prés des Champs-Elysées ou
il a installé sa société de
conseil en placements Stock-
Option. Vu la clientéle qu’il
vise, autant annoncer la cou-

Jleur! Car si ce «monsieurs

refuse de chiffrer ce qu’il a
empoché, il n’hésite pas a affi-
cher le cynisme des gens de
son monde, lui qui dispose de
revenus €quivalents a ce que
toute une vie de travail n’au-
rait jamais permis de gagner
aux salariés d’Elf qu’il vou-
lait licencier lors de son der-
nier « plan social ».
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Leur société

Salaires des patrons

UN TRAIN (DE MILLIONS]
PEUT EN CACHER UN AUTRE

Le 15 mars, le gouver-
nement devrait présenter
un projet de loi censé
établir la transparence
sur les salaires des diri-
geants d’entreprises.
Cela explique, bien siir,
que le MEDEF (I’ex-
CNPF) ait annoncé, ily a
peu, avoir décidé de faire
la lumiére sur ce suijet. Il
prenait juste les devants,
sachant ce qui I’attendait.

La volonté des gros
actionnaires

Mais il ne faudrait pas croi-
re que le gouvernement Jospin
ait le moins du monde forcé la
main au patronat. Il n’y aurait
méme pas songé, tant il est a
plat ventre devant le capital. En
fait, la loi (si elle est votée) ne
fera que s’adapter a ce qui se
pratique déja dans les milieux
patronaux internationaux.

En effet, notamment dans le
monde anglo-saxon, les action-
naires ont pris I’habitude d’exi-
ger de leur personnel dirigeant
qu’il publie ses revenus, afin de
contrbler que ceux-ci sont bien
en proportion des performances
que les actionnaires-patrons exi-
gent des «patrons»-employés.
Avec Iinternationalisation crois-
sante du capital et du domaine
d’activité des grosses sociétés,
les entreprises frangaises et leurs
dirigeants auraient dfl, de toute
fagon, s’aligner t6t ou tard sur
cette norme.

Est-ce a dire que, avec le ren-
fort de la loi, on saura bientot
tout sur ce que gagnent les
patrons ? SGirement pas. Car, si
le président du MEDEF, le
baron Seilliére a affirmé « Nous
ne biaiserons pas», il a en
méme temps refusé de commu-
niquer ce qu’il gagnait. Certes,

certains de ses pairs ’ont déja
fait. Mais, si les sommes
annuelles annoncées sont fara-
mineuses (souvent 1’équivalent
de ce qu’un ouvrier ou un
employé gagne dans toute une
vie... s’il ne perd pas son
emploi), elles ne concernent que
leur salaire de base. C’est
d’ailleurs a convaincre le gou-
vernement (et cela ne devrait
pas lui étre trop difficile) de pré-
senter une loi laissant des zones
d’ombre en ce domaine que
s’emploient le MEDEF et
I’Association frangaise des
entreprises privées, présidée par
Pincau-Valencienne.

De multiples
et juteux G-cotés

En effet, le salaire des PDG
et autres dirigeants d’entreprises
n’est qu’une trés faible part de
ce qu’ils touchent réellement.
S’y ajoute, par exemple, une
part variable, fonction des
objectifs fixés par les action-
naires. Cela peut aller de 30 a
200% du salaire de base. Bien

~str, il y a aussi les fameuses

stock-options, des actions a prix
bradé que les grosses sociétés
octroient a leurs dirigeants. A
coté d’un salaire annuel de
3,8 millions de francs en 1998,
le PDG d’Axa, Bébéar, aurait
disposé de 15,4 millions d’in-
téressement et de 929715 stock-
options. La revue Management
estimait, en octobre, son reve-
nu annuel a 19,5 millions (cing
fois son salaire). Mais il est pro-
bable qu’elle était encore loin
du compte, car Le Nouvel
Observateur, a la méme époque,
évaluait, lui, & 1,6 milliard ce
que vaudraient ses stock-
options! Ce n’est pas tout. Il y
a les jetons de présence du fait

de la participation a des conseils -

d’administration : 500 000 F

pour Bébéar. Une misére com-
paré au reste. Et pas grand-
chose au regard de ce qu’an-
nonce le PDG du Crédit
Lyonnais, Peyrelevade, qui siége
dans neuf conseils d’adminis-
tration hors son groupe et a
déclaré a ce seul titre un million
de francs I’an dernier.

Il'y a, en outre, toute une série
d’avantages annexes. Bébéar voit
ainsi, comme d’autres, payer sa
cotisation a un fonds de pension
(et cela n’a rien & voir avec la
retraite de la Sécurité sociale, ni
avec celle d’une caisse complé-
mentaire). Le logament de fonc-
tion, la domesticité, la voiture,
le chauffeur; le jet privé, la prise

- en charge des frais de scolarité

pour les enfants, de la couvertu-
re médicale de la famille, les
notes de frais font partie du lot.

11 est un autre aspect de leurs
rémunérations sur lequel les
patrons préferent jeter un voile
pudique, en tout cas, ils ne parlent
jamais de ce qu’ils touchent dans
les filiales de leur groupe 4 1’étran-
ger. Sans parler du fait qu’avoir
des bureaux & Paris, Londres et
New York, etc., permet de se
domicilier (a Londres, dans le cas
de Pineau-Valencienne) 13 ot les
impdts sont les moins élevés. Le
gain ainsi réalisé ne risque pas
d’apparaitre de sitot dans les
déclarations de revenus «non biai-
sées» que promettaient Seillidre
et... Pineau-Valencienne, il ya
quelques semaines.

Loi ou pas sur les revenus
patronaux, pour savoir ol passe
tout ce que les nantis volent au
monde du travail, il n’y a qu’une
solution : I’abolition du secret
commercial et bancaire afin que
les travailleurs puissent
connaitre ce que gagnent sur
leur dos et celui de la collecti-
vité tous ces parasites, les
actionnaires et leurs employés
patronaux de haut vol.

PL.

Ces messieurs du Medef.
Bientét transparents ?

Gamma



Politiciens

LES MYSTERES
'DE PARIS (feuilleton

Résumé des eplsodes précé-
dents: pendant qu’a gauche le
combat a fleurets (de moins en
moins) mouchetés oppose Lang
et Delanoé, a droite c’est la
franche empoignade entre les par-
tisans de Tiberi, de Panafieu et de
Séguin.

Le dernier eplsode en date
¢’est la suspension de Tiberi de
son poste de secrétaire fédéral
RPR. Cette suspension fait suite a
1’imbroglio sur le nombre réel des
adhérents RPR 2 Paris. Tiberi vou-
lait en effet que ce soit ceux-ci qui
se prononcent pour désigner le
candidat, espérant étre ainsi dési-
gné. Réponse de la bergere Alliot-
Marie, nouvelle secrétaire géne-
rale du RPR, au berger: en
vérifiant les listes, des «enqué-
teurs» ont découvert que 1500
inscrits sur 12200 officiellement
A Paris, seraient bidon (décédes,
n’habitant plus la capitale, ayant
cessé de cotiser depuis des
lustres, etc.).

Ciel, quel scandale ! Et Tiberi,
qui était forcément au courant, a
laissé faire? Voila enfin I’occa-
sion de se débarrasser de lui en le
démettant de ses fonctions de chef
du RPR parisien, et en espérant
qu’ensuite, sous I’opprobre, il ne
pourrait plus prétendre tre can-
didat & la mairie. .. ce qui est loin
d’étre acquis.

Les dirigeants nationaux du
RPR n’ont pourtant jamais pro-
testé quand il y a eu des €lecteurs
fantdmes, dans le passé, lors des
élections municipales parisiennes.
A P’époque cela les arrangeait.
Alliot-Marie, ni qui que ce soit au
RPR, n’a pas non plus protesté
contre ces listes d’adhérents bidon

lorsqu’elle s’est fait élire récem-
ment par les militants du RPR.
D’autre part les pratiques de Tiberi
sont depuis fort longtemps un
secret de polichinelle au RPR.
Mais voila, ¢’est d’un seul coup,
4 cet instant précis, que cette révé-
lation est tombée du ciel! Vous
avez dit bizarre?

Quant a Tiberi, il fait feu de
tout bois. 11 a contesté les irrégu-
larités des listes: il y en aurait
moins qu’on ne dit, et ce serait la
faute au bogue de 1’an 2000 (les
adhérents des années 1980 et 1990
auraient disparu des fichiers!). Et
surtout il a rappelé a qui voulait
I’entendre qu’«il est inimaginable
qu’on cherche a éliminer un ami
de Chirac» et, enfongant le clou,
toujours en parlant de Chirac, «i/
sait ce que j’ai fait pour lui».
Qu’est-ce que cela cache au juste?
A quel déballage pourrait se livrer
Tiberi s’il s’estimait 1aché par
Chirac? On le verra peut-€tre un
jour...

Par ailleurs les membres de
I’entourage de Tiberi sont parfois
plus explicites que leur chef, si
Tiberi était débarqué — et mainte-
nant il Pest — dit 'un d’eux «on
s acheminera tout droit vers des
listes Pasqua-Tiberi». Menace en
I’air? En tout cas, en se mainte-
nant méme seul, et en constituant
ses listes aux élections munici-
pales, Tiberi aurait peut-Etre les
moyens, non pas d’étre élu, mais
de faire capoter la tentative de
Séguin. .. a moins qu’il ne préfe-
re alors négocier son retrait.

On en est 13, la situation est
ouverte, et le spectacle continue. ..

A.V.

quelques jours du 302

f

Le gouvernement ne fai-
sant rien en faveur du loge-
ment social, et n’ayant abso-
lument pas I’intention de
modifier cette politique, il
cherche au moins a en reje-
ter la responsabilité sur les
municipalités les plus riches,
qui évidemment en ont aussi
leur part. Celles-ci, dans le
cadre d’une loi générale,
devraient réaliser au moins
20% de logements sociaux
sur leur territoire, faute de
quoi elles payeraient une taxe
(1000 F par an et par loge-
ment manquant).

Ce projet de loi, dite «de
solidarité et de renouvelle-
ment urbain» laisse vingt ans
aux communes pour se
mettre en régle. D’ici 13, les
gouvernements et les lois
auront bien le temps de chan-
ger! Mais méme en admet-
tant que cette loi soit adop-
tée et suivie d’effets, elle ne
changera probablement pas
grand-chose 4 I’insuffisance
criante de ces logements.

A ce propos justement, la
Fondatlon Abbé Pierre vient
de publier son rapport
annuel. Alors que le gouver-
nement se vante de sa crois-
sance, de sa cagnotte, de son
recul du chomage, et méme
de ’immobilier qui redé-
marre, on pourrait s’ attendre

a ce que cela soit suivi d’ef-

congrés du PCF

fets sur le plan du logement.

Eh bien, pas du tout! Selon
cette Fondation «si le cho-
mage baisse, la précarité
salariale et la paupérisation
s installent». Et en particulier
les «salariés pauvres» ont de
plus en plus de difficultés a
accéder 4 un logementouay
rester.

Les raisons, on les connait,
elles n’ont pas changé depuis
des années, elles ont méme
parfois empiré. Dans le sec-
teur privé de I"immobilier, les
promoteurs construisent pour
un marché qui vise plutot les
classes moyennes, et qui rap-
porte, et donc pas pour les
pauvres. Depuis quelques
années les HLM font de plus
en plus la méme chose et pré-
ferent laisser des logements
vides plut6t que de les louer a
des travailleurs trop pauvres,
¢’est-a-dire en situation pré-
caire. Elles exigent générale-
ment un salaire régulier qui
soit le triple voire le quadruple
d’un'loyer relativement éleve.
On recherche les fonction-
naires, mais pour les pré-
caires, et a plus forte raison
les chomeurs, les RMIstes, il
n’y a nulle part ot se loger. Si
par-dessus le marché les can-
didats locataires sont immi-
grés ou étrangers, leur situa-
tion est souvent sans issue, et
ils doivent se-contenter de tau-

Logement social

LA MISERE PERSISTANTE

dis parfois insalubres.

Or les gouvernements
successifs laissent se dégra-
der la situation. Ainsi, depuis
1993, le programme de PLA
(préts locatifs aidé¢s) enre-
gistre une baisse de 45 %
pour les logements sociaux.
Et, alors que 80000 PLA
sont inscrits au budget, seu-
lement 50 000 sont effecti-
vement réalisés. En n’utili-
sant pas toutes les ressources
pourtant budgetées le gou-
vernement se refuse
consciemment et volontaire-
ment a aider le logement
social. Il a bonne mine de

" réclamer que toutes les com-

munes en construisent !

Rappelons que si bien
entendu c’est I’ensemble du
gouvernement qui porte la
responsabilité de cet état de
choses, Gayssot est aussi le
ministre PCF du logement,
en plus du transport.

Sans méme parler des
sans-abri, il y a selon la
Fondation Abbé Pierre
2,3 millions de mal-logeés, et,
au dela, plus de 5 millions
de personnes concernées par
ce probléme. Pour eux le
batiment ne va pas.

Alors que reste-t-il
comme solution, sinon la_
révolte, dans ce domaine

comme dans les autres ?
A.V,

_J
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" Depuis plusieurs années, il existe au sein de notre organisation une ten-
dance minoritaire. Cette tendance soumet des textes différents de ceux de
la majorité au vote de nos camarades lors de nos conférences nationales. Mais
elle s’est exprimée aussi, a chaque fois qu’elle I'a désiré, dans les bulletins

intérieurs de notre organisation.

Ces camarades ont demandé 4 se constituer en tendance structurée ou,

autrement dit, en fraction..

C’est pourquoi ils s’expriment dorénavant chaque semaine a cet endroit,
dans les colonnes de notre hebdomadaire, parfois pour défendre des opinions
identiques ou semblables a celles de la majorité, parfois pour défendre des

points de vue différents.

TRIBUNE

NOUS NE SOMMES
PAS DES MOINEAUX
NOUS VOULONS
AUTRE CHOSE
'QUE DES MIETTES

La gréve se renforce dans les lycées
professionnels du pays et gagne des
lycées généraux. Des manifestations mas-
sives d’instituteurs et de parents ont eu
lieu & Nimes, Rouen et Toulouse. Le 14
mars doit étre une nouvelle journée de
Ienseignement professionnel et des hos-
pitaliers. Le 16 mars, une journée de ’en-
semble de I’Education nationale et d’une
grande partie de la fonction publique,
enseignants et agents des impdts au pre-
mier rang,

Le mécontentement s’exprime un peu
partout dans les services publics, contre

le manque de moyens, le manque d’ef- ‘

fectifs et la précarisation. Et en plus des
échecs scolaires, on voit maintenant se
multiplier les rackets, attaques & main
armée. Jusqu’a cette malheureuse ado-
lescente qui accouche 2 la sauvette dans
les toilettes de son Iycée de 2000 éléves!
N’en déplaise a Ségoléne Royal, la faute
n’en incombe pas aux enseignants qui
crient depuis des années qu’ils ne sont
pas assez nombreux, ni aux infirmiéres
ou assistantes sociales qui sont quasi
inexistantes. La faute en revient a ce gou-
vernement qui, comme les précédents,
prend aux pauvres pour donner aux
riches. D’oul la «cagnotte» accumulée
qui n’est pourtant que la partie visible de
I’iceberg car le centuple est jeté par les
fenétres, chaque année, pour engraisser
un patronat qui licencie les uns pour
mieux surexploiter les autres.

Aux travailleurs et aux chémeurs, le
gouvernement ne distribue que des
miettes, pour désamorcer les coups de
colére qui éclatent dans les services
publics, et toujours en enlevant 4 Paul ce
qu’il donne a Pierre. En enlevant aux
enseignants du Val d’Oise ce qu’il donne
a ceux de la Seine Saint-Denis, 4 tel hopi-
tal ce qu’il donne au voisin. Encore que
cette tactique, qui trouve son pendant
dans les gréves tournantes organisées par
- les directions syndicales, qui laissent s’ex-
primer le mécontentement sans trop géner
le gouvernement, est en train de s’user.
Comme disait un instituteur en colére
interviewé a la té1€: « Il va y avoir du
bordel dans ce pays».

Les gréves des services publics qui
se multiplient 4 1’échelle nationale com-
mencent a devenir un fait politique et une
sacrée pierre dans le jardin de Jospin.
Sans compter que la gauche plurielle est
davantage préoccupée par de futurs
déboires électoraux et leurs conséquences
en postes et places pour ses politiciens
qu’elle ne I’est par la détérioration de la

vie quotidienne des classes populaires.

Et des mouvements ont lieu aussi dans
le privé, pour des augmentations de
salaires ou contre des licenciements, dans
ces « World Companies» frangaises ou
étrangeres, les Péchiney, Alstom, France
Télécom dont les actions grimpent quand
les effectifs baissent et que des travailleurs
sont jetés a la rue! Et ne parlons pas de
leur super cagnotte !

Jospin et ses ministres ne sont donc
pas a la féte. Jospin n’ose plus parler de
sa réforme des retraites! Sautter a rem-
ballé sa réforme des impots! Martine
Aubry voudrait bien que les 10 milliards
qu’elle a promis pour les hopitaux (qui ne
representent pourtant que 2% de ce qui
est versé chaque année par 1’assurance
maladie aux hopitaux publics) et les
10000 emplois (qui ne sont pourtant que
des embauches provisoires et précaires)
suffisent & désamorcer le mouvement
démarré depuis des semaines. Des direc-
tions syndicales I’y aident, 3 commencer
par la CGT qui appelle a s’en accom-
moder. On verra quelle réponse donnera
le personnel hospitalier! Quant a Allégre,
il est dans une mauvaise passe.

Pour arracher au gouvernement et au
patronat davantage que des reculs partiels,
il va falloir autre chose que des gréves qui
se succedent, se relaient, dans des secteurs
appelés les uns aprés les autres, ou les uns
separés des autres, dans des cortéges 4 part,
comme vont devoir manifester les ensei-
gnants et les agents des impbts dans la rue,
a Paris, jeudi qui vient.

I va falloir sérieusement envisager
un mouvement d’ensemble.

Editorial des bulletins d’entreprise
L’Efincelle du lundi 13 mars,
édités par la fraction.

Le numeéro 8 de Convergences Révolutionnaires (mars-avril 2000), édité par
la fraction I’Etincelle de Lutte Ouvriére et la Tendance Révolution! de la Ligue

Communiste Révolutionnaire, est paru.

Au sommaire, un dossier « Croissance et

mondialisation : des raisons pour une reprise de I'offensive ouvriére» et des
articles sur différents sujets, entre autres sur les réactions a I'application de la

réduction du temps de travail a la mode Aubry, 'entente qui se dessine entre
Medef, gouvernement et syndicats en vue de «refonder le social » ; un article sur
le mouvement de protestation contre le gouvernement Haider en Autriche ainsi
que sur la sale guerre pour Pexemple en Tchétchénie.

Pour se procurer ce numéro (10 F) ou s’abonner (60 F les 6 numéros,
100 F abonnement de soutien) écrire & Lutte Ouvriére, fraction ’Etincelle.
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Enseigneme"t

Mardi 14 mars, la manifestation i Paris
de Denfert-Rochereau au ministére a été une
nouvelle fois un succés avec pres de 10000
manifestants de lycées professionnels en
majorité, mais aussi de colléges et de lycées.
La taille de cette manifestation encore plus
grosse que celle du 6 mars, la multitude de
banderoles d’¢établissements en gréve et de
slogans criés, chantés, ont bien montré que
la mobilisation ne fait que se renforcer.

Toute la semaine a partir du lundi 6 mars,
la greve reconductible a continué dans les
lycées professionnels et les manifestations
aussi. Il y avait encore 6000 manifestants
dans la rue a Paris le mercredi 8 mars. Et les
manifestations se sont succédé tous les jours
suivants: en province, & Paris, dans les dif-
férents départements de banlieue. 11 y avait
encore 600 manifestants 4 Amiens le same-
di 11 mars, plus de 1000 manifestants a Paris
et 2 Toulouse le méme jour, 5000 3 Rouen,
25000 a Nimes venus de tout le Languedoc-
Roussillon, parents enseignants ensemble.

La presse, la télévision, la radio, qui se fai-
saient peu I’écho de la colére des enseignants
au départ, ont dii se mettre 4 en parler, d’une
fagon ou d’une autre, tous les jours.

La détermination est plus grande et le
mouvement s amplifie. La coordination natio-
nale des lycées professionnels, lycées poly-
valents, lycées et colléges qui s’est réunie le
11 mars 4 la Bourse du travail 4 Paris est aussi
le reflet de ce renforcement. Plusieurs cen-
taines d’enseignants enthousiastes venant de
plus de 250 établissements, issus de 16 aca-
démies, Lyon, Aix-Marseille, Orléans-Tours,
Lille, Amiens, Rouen, Nantes, Bordeaux,
Rennes, Grenoble, Caen, Limoges, Paris,

UNE COLERE QUI
TOUCHE TOUT
L'ENSEIGNEMENT

Créteil, Versailles ont appelé a I’extension et
a la généralisation de la gréve reconductible
a tous les lycées professionnels, lycées, col-
leges et écoles du pays lundi 13 mars, «a
manifester dans tout le pays le 14 mars avec
une assemblée générale a Paris et dans
chaque région, a manifester massivement
Jjeudi 16 mars avec toute I’Education natio-
nale en plagant les lycées professionnels en
téte de manifestation, & manifester avec la pro-
vince a Paris le mardi 21 mars et é une coor-
dination nationale aprés la manifestation le
méme jour a Paris». Durant la réunion de
cette coordination, tous les présents ont pu
ainsi constater que la gréve gagnait encore
d’autres lycées professionnels, et qu’elle com-
mengait 3 s’étendre aussi au-deld, dans les
colléges et dans les lycées.

En effet, les raisons qui ont poussé les
collégues des lycées professionnels 3 se
mettre en gréve, I’aggravation des conditions
de travail, avec entre autres I’annualisation,
la diminution dramatique des heures d’en-
seignements général et théorique pour les
eleves (jusqu’a la moitié en BEP vente par
exemple) pour faire des économies de postes,
autrement dit le projet d’un enseignement au
rabais, la précarité, toutes ces raisons tou-
chent aussi les enseignants des lycées d’en-
seignement général et des colléges.

La manifestation du jeudi 16 mars s’an-
nongait comme un succés, pouvant marquer
un nouveau développement du mouvement.
Allegre et Jospin vont avoir de plus en plus
de mal 2 faire la sourde oreille. Les mani-
festants ont en effet toujours de la voix et, en
plus, ils sont de plus en plus nombreux!

Aline RETESSE

La manifestation des LP, le 11 mars 3 Paris.

Samedi 18 mars

MANIFESTATION NATIONALE
DES SANS-PAPIERS ~

Le 18 mars, il y aura quatre ans que
314 Africains sans papiers, en se réfu-
giant a I’église Saint-Ambroise a Paris,
commengaient la lutte pour la régulari-
sation des sans-papiers.

Depuis cette date du 18 mars 1996,
leurs organisations, soutenues par
diverses associations, syndicats et
groupes politiques, ont poursuivi ce
combat. Aujourd’hui encore, face 4 ’at-
titude du gouvernement de la gauche
plurielle qui n’a accepté qu’une régula-
risation partielle et le plus souvent pro-
visoire, ils continuent 3 lutter pour:

— la régularisation de tous les sans-

papiers

— Iarrét des expulsions et la ferme-

ture des centres de rétention

—la libération de tous les sans-papiers

emprisonnés pour défaut de papiers

—’abrogation des lois Pasqua, Debré

et Chevénement

— I’abolition de la double peine
Lutte Ouvriére se joint a leur

appel a manifester ce jour-la.

(A PARTIR DE 14 HEURES
A PARIS DEVANT L’EGLISE
SAINT-AMBROISE




LF MOUVEMENT DANS LES LYCEES PROFESSIONNELS

e A Marseille et dans la région

Pour certains lycées professionnels
de Marseille et du département, la greve
a débuté le 3 février, soit il y a un mois,
avec I’interruption des deux semaines de
vacances. Mais les grévistes sont déter-
minés a continuer jusqu’au retrait des
projets d’ Allegre. Ils se sentent renfor-
cés par I’entrée en lutte d’autres lycées
professionnels dans d’autres académies.
Aussi, méme si, ici ou 13, on cesse la
gréve un jour ou deux, c’est pour la
reprendre ensuite et participer aux
actions prévues. .

Globalement, sur les 15 lycées pro-
fessionnels de Marseille, 6 sont en greve
reconduite sans interruption, a plus de
50%, les autres les rejoignent lors des
deux ou trois journées d’action de
chaque semaine. Ces jours-la on atteint
les 80% de grévistes.

La coordination se réunit presque
tous les jours, avec en moyenne 50 par-
ticipants représentant 20 a 25 lycées de

e A Rouen

Dans la région rouennaise, un
comité de lutte s’est constitué, qui
regroupe environ 35 établissements,
dont une vingtaine de lycées pro-
fessionnels en gréve tournante
contre la réforme Allégre, et des
enseignants de college et d’école,

- auxquels se sont joins des parents
d’éléves qui protestent contre des
suppressions de postes et de classes.

Nombre de lycées profession-
nels n’accueillent plus les éleves,
ce qui laisse toute disponibilité aux
professeurs pour participer aux
manifestations.

Partout, on peut constater que
le mouvement est bien accueilli par

e Dans le Nord-Pas-de-Calais

Dans la région lilloise, apres une
journée de greve bien suivie avant
les vacances de février, la CGT
organisait a la rentrée des congés
une assemblée générale ouverte
avec des responsables CFDT et FO
qui rassemblait 60 profs de LP,
représentant 20 établissements ainsi
que quelques profs de lycée et col-
leges.

Quelques enseignants voulaient
démarrer tout de suite mais la majo-
rité préféra débrayer le lundi 6 mars
et répondre a I’appel national de la
CGT, de la CFDT, du SE-FEN
appuy¢ localement par FO et SUD.
Le mouvement fut trés suivi avec
souvent de 60 a 80% de grévistes.
La manifestation de 1’apres-midi
rassembla 400 profs dans un corte-
ge dynamique. CAG qui suivit la
manifestation, a la bourse du tra-
vail, organisée par la CGT, la CFDT
et FO, rassembla une grosse cen-
taine de profs de LP et quelques-
uns de lycées et de colléges qui
avaient fait gréve en soutien contre
la flexibilité introduite par la réfor-
me Allégre et contre les mesures de
cartes scolaires dans 1’académie du
Nord-Pas-de-Calais (220 suppres-
sions de postes dans le secondaire
et 160 dans les écoles). De nom-
breux intervenants se prononcerent
pour la gréve reconductible, seule
capable de faire céder Allégre sur la

Marseille, Aix, Gardanne, Aubagne,
Marignane, etc. Ony discute dprement
de tout ce qui peut développer le mou-
vement, le faire connaitre, en faire
connaitre les raisons.

Les lycées professionnels du
Vaucluse réunissent leur propre coor-
dination en Avignon.

Un groupe est allé de nuit soutenir
des grévistes occupant le si¢ge du PS en
Avignon. Successivement les lycées
Mistral et Ampére a Marseille ont été
occupés.

D’autres pensent que le plus impor-
tant est de s’adresser au plus grand
nombre de parents d’éleves, de faire
connaitre les causes de la gréve le plus
largement possible, d’aller discuter, de
distribuer des tracts dans les rues les
plus passantes. Tous sont d’accord pour
les manifestations et pour continuer de
circuler de lycée en lycée pour
convaincre et entrainer ceux qui ne sont

une grande majorité de la popula-
tion. Parmi les réflexions de sym-
pathie que 1’on peut entendre, celle-
ci, pleine de bon sens: «Si on paie
des impots, ¢ est tout de méme pour
que nos enfants en profitent dans
I’éducation. »

Samedi 11 mars, une manifes-
tation importante, regroupant 6 000
personnes dans Rouen, a fait mon-
ter d’un cran le moral des grévistes
et des manifestants. Des banderoles
de fabrications artisanales fleuris-
saient I’ensemble du cortege, tandis
qu’une ribambelle d’enfants ajou-
taient a I’animation. De nouvelles
manifestations sont prévues.

réforme et les suppressions de
postes. Un appel fut voté trés majo-
ritairement pour participer le jeudi
a la gréve et aux manifestations
contre les suppressions de postes et
rejoindre les instituteurs devant
I’inspection académique.

Mardi 7 mars plusieurs AG
d’établissements votérent la gréve
reconductible et en profitérent pour
aller voir d’autres LP, colléges et
lycées en recevant souvent un bon
accueil et en les appelant a les
rejoindre dans la greve.

Le lendemain 8 mars, le mou-
vement minoritaire se poursuivait
avec AG et gréve active. Lapres-
midi a la bourse du travail les par-
ticipants a la troisieme AG étaient
sensiblement aussi nombreux mais
on sentait moins de dynamisme
chez les responsables syndicaux a
la tribune.

La manifestation du lendemain
jeudi 9 mars (appel national) ras-
sembla 500 personnes, renforcées
par la présence d’une petite centai-
ne d’éleves. La jonction avec les
150 instituteurs et institutrices fut
chaleureuse, aux cris de « Tous
ensemble». Le slogan «Jospin,
Allégre, Aubry (candidate du PS a
la mairie de Lille) rendez nous la
cagnotte» fut tres repris.

La quatriéme AG, la premicre
tenue dans un établissement, au

pas encore en gréve. Et finalement tout
se fait.

Dans certains lycées, des ensei-
gnants en gréve assurent des heures de
soutien scolaire. Des lettres ont été
adressées aux parents d’éleves. A I'ini-
tiative des grévistes il y a eu des
réunions avec eux dans la plupart des
lycées. En général les parents sont soli-
daires méme s’ils sont inquiets pour
les examens.

Jeudi 9 mars a Marseille, ¢’était
une manifestation qui se regroupait
dans le hall ou se tenait Métierama,
une exposition destinée a montrer aux
jeunes les différentes formations pos-
sibles. Les jeunes présents, amenés par

leurs écoles, se joignirent d’enthou-
siasme a la manifestation.

Le vendredi, la coordination dési-
gnait quatre délégués pour participer a
la coordination nationale a Paris.

Lundi matin 13 mars dans les lycées
on préparait la manifestation du 14, et
une nouvelle coordination se réunissait
pour rendre compte de la réunion de
Paris et préparer la semaine.

Enfin mardi 14, derriére la ban-
derole de la coordination, ils étaient
2000 a défiler de I’inspection acadé-
mique jusqu’au Vieux Port. I y avait
les banderoles de nombreux lycées
venus de Vitrolles, Istres, de tout le
département, de Marseille, mais aussi

e A Lyon et dans le Rhéne

La semaine a été chaude dans
les lycées professionnels du Rhone.
Dés le 6 mars, jour de la rentrée sco-
laire de la zone, les professeurs
votaient la gréve dans sept établis-
sements et le lendemain ils étaient
14. Plusieurs lycées ont voté la gréve
reconductible et le pourcentage de
grévistes variait entre 20% et 100%.

Lassemblée générale des gré-
vistes a décidé une manifestation
pour le jeudi 9 mars, qui a réuni
plus de mille personne dont une
centaine d’éléves. Cambiance y

A ; -
La manifestation & Lyon le 9 mars. ¥

s

était dynamique, sous un soleil
printanier. Cette manifestation a
été de loin la plus importante
depuis le début du mouvement:32
lycées professionnels du Rhone
sur 37 étaient présents et pour la
suite il a été décidé de mobiliser
les lycées qui n’étaient pas enco-
re dans le mouvement.

Lundi 13 mars, une vingtaine
d’établissements étaient en greve
d’une fagon ou d’une autre et la télé-
vision est venue faire un reportage
dans un lycée. Les grévistes sont

de Nice, de Toulon, de Séte, de
Montpellier, d’Alés. .. Les pancartes
disaient sur toutes les rimes qu’ Allegre
virait a ’aigre, et qu’Allégre- ment,
tandis qu’a grand renfort de bidons,
voire de tambours, les manifestants
réclamaient sur tous les tons 1’abroga-
tion des décrets et la démission
d’Allegre.

Un pique-nique au soleil sur le
Vieux Port, méme s’il perturbait
quelque peu la circulation, permettait
de reprendre des forces avant d’aller
se réunir en assemblée générale pour
mettre au point le programme de la
semaine et en particulier la manifesta-
tion du jeudi 16.

aussi allés bloquer TEO, I’autorou-
te urbaine payante (qui, a 1’époque
de sa mise en place, avait provoqué
de nombreuses protestations).

Mardi 14 mars, la manifestation
a été un succes: 39 lycées étaient
représentés et il y avait unmillier de
manifestants, autant sinon plus que
le jeudi 9 mars. ..

Maintenant, tout le monde se
prépare pour la grande manifesta-
tion de tout le personnel de
’Education nationale du jeudi 16
mars a Lyon.

lycée Sévigné de Tourcoing, ras-
sembla toujours une grosse centai-
ne de profs mais avec seulement
une vingtaine d’établissements
représentés. Un recensement des
établissements faiblement mobili-
sés ou qui réclamaient de 1’aide fut
réalisé et des équipes pour les visi-
ter furent organisées. Enfin, same-
di 11 mars une dizaine de profs gré-
vistes se rendirent a Paris a la
Coordination des établissements en
lutte.

Le lundi 13 mars, une dizaine
d’établissements étaient en gréve
reconductible, d’autres ayant choi-
si la gréve tournante. La moiti€ sans
doute des 104  Lycées
Professionnels de I’académie par-
ticipent au mouvement. Les gré-
vistes essaient d’entrainer les autres
établissements, d’associer un maxi-
mum de collégues lors des temps
forts avec le souci souvent de
s’adresser aux parents. La recula-
de du ministre de I’Economie face
aux grévistes des impdts est pour
nous un encouragement. Le projet
de manifestation nationale le 21
mars est bien accueilli.

Jospin et son ministre Allegre
n’ont sans doute pas fini d’entendre
parler des enseignants. :

Dans un

Des milliers de parents
d’éléves et d’enseignants ont
manifesté a2 Nimes, le samedi
11 mars, venus des grandes
villes mais aussi des petits vil-
lages essentiellement du Gard,
de I’Hérault.

Ce mouvement touche les
parents d’éleves et les ensei-
gnants qui participent aux
assemblées générales, discu-
tent, votent et restent quelque-
fois tard dans la soirée a dis-
cuter de I’école mais aussi du
chomage et de la situation poli-
tique.

Un village de I’Hérault de
5100 habitants, Cournon
Terral, ou I’école est occupée
par les parents d’¢éleves, illustre
bien une situation générale.

Dans cette école de pres de

village de ['Hérault

E MECONTENTEMENT DES
PARENTS D'ELEVES ET
DES ENSEIGNANTS

24 enseignants, il manque
aujourd’hui 6 postes d’ensei-
gnants mais aussi d’infirmiére
et de psychologue. Les parents
voudraient en avoir au moins
trois rapidement mais ils se
heurtent au refus du rectorat.

Vendredi 10 mars I’assem-
blée avait réuni 45 participants
qui ont envisagé toutes les pos-
sibilités d’actions et cela
jusque tard dans la nuit. Lundi
13 mars prés de 200 partici-
pants se sont réunis pour déci-
der de I’occupation totale ou
partielle de 1’école.

Pour beaucoup cette mobi-
lisation rejoint le mécontente-
ment général et n’est pas éton-
nant qu’ils aient été une
trentaine 2 manifester a Nimes
samedi dernier.

LO
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Trois faits ont marqué
les élections législatives
espagnoles du 12 mars :
la baisse de la participa-
tion électorale, la large
majorité obtenue par le
parti de droite PP (Parti
Populaire) dirigé par le
Premier ministre sortant
José Aznar, et le fort recul
de la gauche, du parti
socialiste PSOE comme
de la coalition IU
(Izquierda Unida — Gauche
unie) dirigée par le PC.

L'échec du
« programme
commun »

Ces deux dernieres forces se pré-
sentaient avec un programme com-
mun de gouvernement pour le cas ot
la somme de leurs votes aurait donné
la victoire a la gauche, ainsi qu’avec
des candidatures communes pour
Iélection du Sénat. Au Pays basque,
un des autres points importants d’at-
tention, on constate le relatif échec de
I’appel a I’abstention promu par les
indépendantistes d’Herri Batasuna,
qui la présentaient comme le moyen
de manifester la rupture des Basques
d’avec I’Etat espagnol.

La participation s’est située autour
de 70 % de I’électorat contre les 77 %
des élections de 1996. Laugmentation
de I’abstention a clairement profité
au PP qui a réussi pour la premiére
fois a rassembler, de fagon massive,
les votes de la droite. En revanche
I’abstention a affecté lourdement
I’électorat de gauche traditionnel.

Le PP obtient 44 % des voix et
182 sieges (38 % et 156 sicges en

Samedi 11 mars, un coup de
grisou dans une mine de I’est de
I’Ukraine a provoqué la mort de
80 mineurs. C’est le plus grave
accident survenu dans cette répu-
blique depuis vingt ans ; un acci-
dent révélateur de la catastrophe
sociale que connait le pays.

En avril 1998, soixante-trois
mineurs avaient été tués a
Donetsk. En décembre 1997, des
greves avaient éclaté, provoquées
par le non-versement des salaires
mais aussi par le manque de sécu-
rité dans les mines. Cette année-
13, 260 mineurs perdaient la vie,
340 en 1996, soit presque un par
jour.

Dans les mines ou I’entretien
et la sécurité sont laissés a I’aban-
don, il n’est pas rare que des gale-
ries s’effondrent faute de moyens
pour les étayer. Les systémes
d’extraction d’air et de gaz fonc-
tionnent mal, provoquant souvent
la mort par étouffement et
asphyxie. Certes, le métier est
dangereux et les coups de grisou
ne pardonnent pas mais, depuis le
temps qu’on en connait les dan-
gers, on sait se prémunir.
Seulement, en Ukraine, les

LE TRIOMPHE DE LA DROITE...
ET LES RESPONSABILITES

DE LA GAUCHE

1996) contre 34 % et 125 siéges pour
le PSOE (37 % et 141 siéges en
1996). De son c6té Izquierda Unida
poursuit son écroulement électoral,
passant de 10,54 % des voix en 1996
a5,51 %, et de 21 siéges a 8. Pour la
premicre fois aussi le pourcentage du
PP dépasse le pourcentage total de la
gauche. Cependant I’augmentation
des voix du PP relativement a 1996
est seulement de 400 000 voix. Mais
le PSOE, lui, perd deux millions de
voix (20 % de son électorat) et [U
plus d’un million (50 % de son élec-
torat). Indépendamment de quelques
transferts de voix des électeurs les
plus modérés du PSOE vers le PP, ou
de la conquéte par le PP des voix de
jeunes votant pour la premiére fois, il
est évident que I’énorme perte de
voix de la gauche correspond aux
abstentions.

En tout cas, maintenant le PP a
les mains libres pour gouverner, sans
méme avoir besoin de ’appoint des
¢lus nationalistes catalans comme
c’était le cas jusqu’a présent.

Si, avec les candidatures com-
munes au Sénat, le PSOE et IU pen-
saient augmenter leur nombre d’élus
au Sénat, le résultat est tout a fait
contraire. Le PSOE descend de 81
sénateurs en 1996 a 62 aujourd’hui,
et IU reste comme elle était, ¢’est-a-
dire sans aucun élu, alors que le PP
obtient, au Sénat aussi, la majorité
absolue.

Au Pays basque, 1’appel a I’abs-
tention d’Herri Batasuna (HB) n’a
pas rencontré 1’écho espéré par les

LA CATA
UN ASS
COLLECT

moyens manquent, pillés qu’ils sont
par une bureaucratie avide de pro-
fits.

Et il faut tout le cynisme du
ministre du Pétrole et de I’Energie
pour déclarer qu’il y a eu « irres-
ponsabilité de la part des tra-
vailleurs et de leur direction », amal-
gamant ainsi les travailleurs aux
dirigeants pour dédouaner ceux-ci.

L’Ukraine compte 600 000
mineurs répartis dans 210 mines. Ils
y travaillent dans des conditions plus
que déplorables. Les fonds pour
assurer la sécurité se sont envolés,
pour ne pas dire qu’ils ont été volés
— tout comme les salaires impayés
d’ailleurs — par les directions
miniéres et les bureaucrates des
ministéres qui vivent avec la sueur et
parfois la peau des mineurs. Car si
les salaires sont impayés et si les
investissements font défaut, le char-
bon, lui, est bien extrait et vendu. Ft

indépendantistes. La participation a
été de 64 %, pas trés loin de la moyen-
ne nationale, et inférieure de 7 % seu-
lement au taux de 1996, échec d’au-
tant plus notable qu’HB avait alors
recueilli 12,28 % des voix. Cela parait
refléter la réprobation d’un secteur
important de la population envers les
actions terroristes d’ETA, dont HB
est le bras politique. Mais les princi-
paux bénéficiaires de la polarisation
pour ou contre le nationalisme que
connait le Pays basque, aggravée par
les récents attentats d’ETA et la pro-
pagande nationaliste espagnole du
PP, ont été la droite nationaliste du
PNV (Parti Nationaliste Basque) qui
a attiré une partie de 1’électorat
d’Herri Batasuna qui ne s’est pas abs-
tenue, se renforgant comme premieé-
re force nationaliste, et le Parti
Populaire qui progresse au Pays
basque, obtenant autant de députés
que le PNV et presque autant de voix.

Les responsabilités
de la gauche

A peine connus les résultats, les
dirigeants du PSOE et d’IU affir-
maient que le pacte entre leurs deux
partis n’avait pas permis de mobili-
ser I"électorat de gauche, parlaient de
démobilisation sociale et le principal
candidat d’IU, Frutos, parlait d’une
« consolidation conservatrice en
Espagne » dont les causes profondes
resteraient a analyser.

Mais la forte abstention a gauche,

TROPHE
SSINAT

comme partout dans les républiques
de I’ex-URSS, rien ou presque rien
des richesses produites par les
ouvriers ne leur revient. Aux tra-
vailleurs les maigres salaires ampu-
tés et vite dévalués ; aux bureau-

crates les devises étrangéres qu’ils’

accumulent sur leurs comptes a
I’étranger.

Depuis 1’effondrement de
I’URSS, une grande partie de 1’éco-
nomie ukrainienne, dont les mines,
reste étatisée, plus encore qu’en
Russie. La bureaucratie ukrainien-
ne a méme gagné en importance
numérique, et tout ce que les bureau-
crates volent, détournent, a des
conséquences sociales dramatiques
conduisant a la paupérisation des
travailleurs, a la clochardisation de
pans entiers de 1’économie et aux
catastrophes comme celle que vien-
nent de vivre les mineurs d’Ukraine.

G. L.

MINIERE

la désaffection qu’elle refléte de la
part de larges secteurs populaires, est
la conséquence directe de la politique
menée en Espagne par la gauche, en
particulier le PSOE. Son énorme perte
de voix n’indique rien d’autre que le
fort mécontentement des travailleurs
envers un parti qui, quand il a été au
pouvoir, a frappé durement les tra-
vailleurs et mené une politique ouver-
tement en faveur des patrons, a peine
différente de celle que méne aujour-
d’hui le PP. Comment le PSOE peut-
il oser parler de démobilisation socia-
le, de tournant conservateur dans la
société, alors que c’est précisément
lui qui par sa politique a ouvert la voie
au Parti Populaire, lui qui pendant des
années a expliqué aux travailleurs que
la seule politique possible était d’ac-
cepter des sacrifices, d’augmenter les
profits patronaux et de privatiser, tout
cela au nom de la gauche ?

Il est clair que le pacte PSOE-IU
n’a pas créé d’illusion parmi les tra-
vailleurs. Son programme plein de
modération se situait dans la ligne de
la politique suivie ces derniéres
années, respectueuse des intéréts des
patrons et bien loin des intéréts réels
de la population.

Pour les dirigeants d’TU ce pacte
pourrait comporter la possibilité de
maintenir sa participation aux insti-
tutions, a I’abri du PSOE. Mais pour
nombre de ses militants, en particulier
ceux du PC espagnol, et de son élec-
torat, il est apparu pour ce qu’il était :
une renonciation méme a vouloir se
situer, ne serait-ce qu’en paroles, 4 la

Le lendemain de Ia catastrophe, des mineurs remon-
tent aprés avoir récupéré les corps des victimes.

gauche du PSOE. Pour un large sec-
teur, appuyer IU dans ces conditions
signifiait voter indirectement pour le
PSOE, appuyer une politique qui se
différenciait bien peu de celle de la
droite. Cette politique d’TU n’est
jamais que I’aboutissement d’une
politique éloignée des positions de
classe et de défense des intéréts col-
lectifs de la classe ouvriére, et au
contraire centrée sur le jeu électoral et
Iobjectif de devenir un parti de gou-
vernement.

Le secrétaire général du PSOE
Joaquin Almunia, a présenté sa démis-
sion et les dirigeants socialistes par-
lent d’impulser une rénovation au sein
du parti, dont il est probable qu’elle se
traduira par une lutte des différents
clans du PSOE pour le contrdle de
celui-ci. Quant a IU, la question de la
succession de son dirigeant Julio
Anguita se pose maintenant, sur fond
de déroute électorale, mais les pre-
micres déclarations de ses dirigeants
ne mettent nullement en cause la poli-
tique suiviste a I’égard du PSOE.

Aujourd’hui comme hier, les tra-
vailleurs espagnols ne peuvent rien
espérer de ces partis de gauche dont la
politique a conduit a la situation actuel-
le et au triomphe de la droite. Ils doi-
vent retrouver confiance en leurs
propres forces et dans les méthodes
de lutte de la classe ouvriére, dans les
entreprises et dans la rue, pour faire
reculer le patronat et son gouverne-
ment, aujourd’hui de droite.

B.S.

AFP
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Les inondations et Ie
cyclone qui ont ravagé le
centre et le sud du
Mozambique, les plus fortes
depuis cinquante ans, ont
fait sans doute des milliers
de morts. Un million de per-
sonnes ont été affectées
par le désastre, et un quart
de million sont abritées
dans des camps de fortune.
Apreés le déluge, ce sont les
épidémies qui arrivent : en
pataugeant dans une boue
fétide, les victimes attrapent
paludisme et choléra.

Laide internationale s’organise
lentement et parcimonieusement.
L Afrique du Sud, le grand pays
industriel voisin, a fourni dés le
départ... une demi-douzaine d’hé-
licopteres, seuls moyens de sauve-
tage de centaines de milliers de per-
sonnes au moment ot le pays était
recouvert par les eaux. Autant dire
que c’était absolument dérisoire. Et
dans un premier temps les autres
Qays, plus lointains il est vrai, ont

ozambique LA

RESPONSABILITE

SAUVETEURS
D’AUJOURD’HUI

fourni encore moins.

Larmée sud-africaine n’aurait-
elle que six hélicopteres ? Et la
France, dont un « département »,
I’ile de la Réunion, n’est pas trés
¢loigné (2 000 km) ne dispose-t-elle
pas la-bas d’hélicopteres ?

Tout ceci permet de mesurer a
quel point les grandes puissances
ont «laissé tomber » le
Mozambique, en dépit des images
d’aide alimentaire et médicale que
montrent les télévisions.

Mais la responsabilité des
grandes puissances va beaucoup
plus loin. Le Mozambique a été
d’abord I’une des premiéres colo-
nies d’une nation européenne, le
Portugal, dés les XVI-XVII® siecles.
Des 1645 le trafic d’esclaves a com-
mencé, en direction du Brésil, autre
colonie portugaise a I’époque. Rien
que dans la période 1800-1842, on
estime que 400 000 esclaves ont été
déportés vers le Brésil ! Le pays a
été vidé de ses forces vives. Tout
développement a été entravé.

La guerre pour la libération du

Lorsque

barder le Mozambique : victimes dans
une fabrique de Ia banlieue de Maput

£ is

rique du Sud faisait bom-

Mozambique, qui a commencé en
1964, a duré jusqu’a I’indépendan-
ce, en 1975. Dix ans de guerre colo-
niale ont ravagé ce pays, déja misé-
rable. Uindépendance allait-elle
enfin permettre de le relever ? Pas du
tout. Le parti au pouvoir, le Frelimo,
nationaliste radical, qualifi¢ souvent
a I’époque de « marxiste », soute-
nait I’ANC sud-africaine qui luttait,
elle, contre I’ Apartheid dans son
pays, en acceptant de servir de refu-
ge a ses combattants. Mais 1’ Afrique
du Sud, qui redoutait que I’indé-
pendance des colonies portugaises
ne fasse tache d’huile, était en guer-
re non déclarée avec le Frelimo.
Le Frelimo ayant procédé a
quelques nationalisations, I’ Afrique
du Sud est alors parvenue a susciter
un mouvement armé concurrent du
Frelimo, le Renamo. I’ Afrique du
Sud a parallélement lancé en 1981
et 1983 des raids aériens contre le
Mozambique, sous prétexte de
détruire des bases de I’ANC. Pour
cela I’effort de I’ Afrique du Sud

dépassait largement les six malheu-
reux hélicopteres d’aujourd’hui !

Ce qu’on appelle la « guerre
civile » a duré au Mozambique jus-
qu’en 1992-1993, et s’est achevée
quelque temps apres que 1’ Apartheid
eut officiellement pris fin en Afrique
du Sud. Ces dix-sept ans de guerre
civile ont ravagé le pays. Les mas-
sacres ont fait peut-étre 900 000
tués. Sans compter les innombrables
blessés et ceux qui maintenant enco-
re sautent sur les mines antiperson-
nel enterrées a foison. Maintenant
ces mines, dont on avait a peu pres
repéré les emplacements, viennent
d’étre déplacées par les rivieres en
crue, et on ne sait plus ou elles se
trouvent...

Les grandes puissances ont bien
sir condamné (tardivement)
I’ Apartheid, et méme exercé
quelques pressions sur I’ Afrique du
Sud, mais avec douceur : les affaires
n’ont jamais cess¢ entre bourgeoi-
sies européennes, des USA ou du
Japon et celle d’Afrique du Sud. Et

ces mémes grandes puissances ont
ainsi laissé s’accomplir d’abomi-
nables massacres et destructions au
Mozambique.

Alors aujourd’hui le
Mozambique est I’un des pays les
plus misérables du monde. Son pro-
duit national brut par habitant est de
I’ordre de 120-150 dollars par an,
soit 2 a 2,50 francs par jour !
Evidemment ce chiffre n’a pas grand
sens, mais il donne une idée du
dénuement extréme de la popula-
tion. Le Mozambique n’a rien, pas
d’hélicopteres, et a peine de quoi
manger quand les conditions clima-
tiques sont bonnes, et par-desus le
marché sa dette extérieure est énor-
me ! C’est pourtant un pays qui
regorge de richesses potentielles,
agricoles, minieres et énergétiques.

Oui mais voila, il y a bien pire
que les inondations, il y a les impé-
rialistes qui ont saigné un petit
peuple sans jamais lui laisser la pos-
sibilité de s’en remettre.

André VICTORJ

Le 1* janvier 2001 au
plus tard, et si d’ici la le
Conseil constitutionnel
donne son accord, la
Réunion aura deux
départements.

Autant 1’annonce faite par
Queyranne, le ministre des DOM,
d’une exonération des cotisations
patronales pour un montant de
3,5 milliards a été saluée unanime-
ment par la droite, la gauche réfor-
miste et le patronat, autant le non-
alignement du RMI sur celui de la
métropole n’a provoqué aucun
« raidissement identitaire », y com-
pris de la part d’une gauche censée
étre plus proche des aspirations
populaires ; autant I’annonce par le
méme Queyranne de la création
d’un second département a provo-
qué les foudres de la droite, a
laquelle se sont joints les Verts, plu-
sieurs « comités de chdmeurs », et
plus récemment la majorité du PS
qui, tout en acceptant le principe
de la bi-départementalisation, en
critique le découpage.

Pour I’heure, la plupart de ces

TRAVAILLEURS ?

opposants ont réussi ce qu’ils se
sont toujours refusés a faire contre
le chdmage, a savoir : mobiliser au
coude a coude (avec les principaux
dirigeants de la droite) plusieurs
centaines de personnes dans les rues
de la capitale, au nom de la sempi-
ternelle « unité menacée des
Réunionnais ». Une autre manifes-
tation est prévue le 15 mars, tou-
jours a Saint-Denis. Depuis bien
longtemps donc, 1’1le n’avait pas
connu une telle agitation.

La droite, qui sur le plan social
a bien du mal a se distinguer de la
gauche, tant cette derniere est a plat
ventre devant les exigences patro-
nales, a trouvé dans le projet de bi-
départementalisation 1’occasion de
se réapproprier, au moins pour un
ternps, le devant de la scéne. Et dés
lors, elle ne cesse de multiplier les
déclarations catastrophées ou se
mélent la défense du patriotisme
insulaire et la priorité qui devrait
étre accordée a la résorption du

chomage.

De la part d’une droite qui a
gouverné la Réunion d’une main de
fer pendant des décennies, de tels
propos laissent pantois. Faut-il rap-
peler a certains, qui visiblement ont
la mémoire courte, qu’au temps de
« papa Debré » le SMIC réunion-
nais était inférieur d’environ 30 %
au SMIC national ? Que les alloca-
tions familiales étaient amputées
aussi de 30 %, sous le prétexte qu’il
fallait construire des cantines sco-
laires ?

Mais maintenant, c’est la
gauche qui est aux affaires et le peu
de mesures qu’elle fait mine de
prendre en faveur des plus déshéri-
tés sont dérisoires au regard des
richesses disponibles. La gauche
arrose les patrons de milliards
d’aides et de subventions, fermant
les yeux sur les entreprises, y com-
pris largement bénéficiaires, qui
licencient.

Bien évidemment, ce n’est pas

cette” politique que la droite
reproche a la gauche car son pro-
gramme, c’est plus de dérégle-
mentations en faveur du patronat,
moins de protections pour les cho-
meurs, moins de Sécurité sociale,
moins d’investissements sociaux,
la remise en cause des minima dont
le SMIC...

Le seul probléeme pour la droi-
te, c’est que la gauche est au gou-
vernement, qu’a la Réunion elle
dirige la Région, a quatre députés
sur cinq... et applique le program-
me de la droite. Alors, que reste-t-
il a cette pauvre droite, sinon a se
jeter sur le projet de bi-départe-
mentalisation qui, dit-elle sur tous
les tons, va briser « ['unité des
Réunionnais ».

« L'unité des Réunionnais ! »
Mais a quel travailleur conscient
fera-t-on croire que ses intéréts se
confondent avec ceux de son patron
qui lui refuse une augmentation de
salaire et qui, pour cet « affront »,
le met a la porte ? A-t-on déja vu un
patron prendre sur ses profits ou sa
richesse personnelle pour sauver
des emplois ? Alors, de quelle unité
entre Réunionnais la droite veut-

UN OU DEUX DEPARTEMENTS,
LI QUEL INTERET POUR LES

elle parler ? De celle entre les mil-
liardaires de I’ile et les 120 000
chomeurs ? Qui peut étre dupe ?

Bien sir, la gauche a ses propres
visées avec le découpage de I’ile en
deux départements. Elle espére
peut-étre gagner ainsi quelques
places de notables supplémentaires.
En tout cas, rien dans les arguments
qu’elle avance ne concerne les tra-
vailleurs. Et d’ailleurs, pour que les
choses soient bien claires,
Queyranne a tenu a préciser que la
« bi-départementalisation ne vain-
cra pas le chomage et ne créera pas
d’emplois. ».

Mono-département ou bi-dépar-
tementalisation, assemblée unique
ou existence de deux assemblées,
ce n’est de toute fagon pas 1a que se
décide le sort des travailleurs et des
chomeurs.

Et dans cette affaire, ils n’ont
pas a prendre parti, ni pour un camp
ni pour ’autre. La rivalité institu-
tionnelle entre la droite et la gauche,
sujettes d’ailleurs a bien des retour-
nements, leur sert surtout a mas-
quer leurs vrais choix sociaux, qui
les conduisent tous a n’étre que les
serviteurs des nantis. ;
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Lla greve

A

aux Impo

Peu avant le 16 mars, date a
laquelle les agents des imp6ts
étaient appelés 4 nouveau par les
syndicats a intensifier la gréve et a
manifester, le ministre de
I’Economie, Sautter, avait annoncé
que le «contrat d’objectifs et de
moyens» qui prévoyait des sup-
pressions d’emplois serait «sus-
penduy pour 2001 et 2002. «J ai
sous-estimé les inquiétudes des
agents», a déclaré le ministre, qui
s’est souvenu tout a coup de son
attachement au service public, de
sa volonté de 1’améliorer, notam-
ment au service des «moins favo-
risés», reconnaissant implicitement
que le plan proposé allait dans
I’autre sens. Il a déclaré que le rap-
port des deux hauts fonctionnaires
sur lequel s’appuyait le gouverne-
ment «appartient au passé». C’est
donc un premier recul du gouver-
nement, méme s’il s’est refusé, dans
les jours suivants, a parler de
«retrait» de son projet, laissant
entendre aux syndicats — qui se sont
sentis floués ou ont fait semblant
de I’étre — qu’il chercherait leur
appui pour le remettre sur le tapis
prochainement.

A P’origine du mouvement des
agents du fisc, un rapport com-
mandé par le gouvernement affirme
que faire entrer les imp6ts dans les

France que dans d’autres pays euro-
péens, d’otl la recherche d’une
diminution des cofits par une «ratio-
nalisation». Air connu. Il est ques-
tion d’un nouveau découpage entre
la Direction générale des impbts et
la Comptabilité publique, qui doit
déboucher sur la création d’hotels
des impots distincts pour les parti-
culiers et pour les entreprises. A la
faveur de cette réorganisation et
d’une modernisation des services,
le gouvernement compte réduire les
quelque 160000 emplois existants
en ne remplagant pas des départs
en retraite alors que deux salariés
des impdts sur cing doivent partir
d’ici a2007.

La diminution des effectifs se
traduirait également par la ferme-
ture de centres des imp6ts dans des
petites villes, dont certaines souf-
frent déja de la suppression de ser-
vices publics comme 1’h6pital, sous
prétexte, 1a encore, de «rationali-
sationy dans le cadre d’un schéma
régional.

Que la perception des impdts
ne soit pas des plus efficaces, c’est
I’évidence méme, mais pour bien
d’autres raisons que celles invo-
quées officiellement. Seuls les reve-
nus imposables des salariés sont
transparents, au point d’ailleurs
qu’un prélévement a la source puis-
se étre envisagé sans soulever de

s UNE LUTTE LEGITIME

Manifestation a Paris le 9 mars

difficultés techniques majeures.
Entre la TVA, la taxe sur les carbu-
rants et I’impdt sur le revenu, la
machine a ponctionner ceux qui ont
déja dumal a joindre les deux bouts
fonctionne sans faille. A 1’autre
extrémité de I’échelle sociale au
contraire, tout le systéme est orga-
nisé pour multiplier les possibilités
d’évasion fiscale.

Pour prélever ce qui est néces-
saire sur les hauts revenus et, a la
source, sur les bénéfices eux-
mémes, il faudrait que les tra-

des entreprises et de leurs dirigeants.
Ainsi Iargent public rentrerait beau-
coup mieux, et de fagcon bien plus
avantageuse du point de vue des
ntéréts de la société.

Avec un tamis installé 13 ou ar-
gent coule a flot, les impdts pour-
raient &tre réellement utiles, a condi-
tion qu’ils soient exclusivement
consacrés aux hopitaux, a 1’ensei-
gnement,  la voirie, aux transports
en commun, a la construction de
logements et a tous les autres ser-
vices utiles & la population, organi-
sés localement ou sur un échelle

plus vaste: Or actuellement, une
grande partie de I’argent des impdts
est reversée au grand patronat, sans
compter ce qui est versé en cadeau
aux banques comme intéréts sur la
dette de I’Etat.

Mais la seule chose qu’ait envi-
sagée le gouvernement, c’est de
réduire les effectifs des agents des
impdts pour réaliser des économies
sur le dos des salariés comme il le
fait dans d’autres secteurs! Les
agents des impdts ont bien raison
de ne pas se laisser faire.

LS.

caisses de I’Etat cofite plus cher en

Mardi 7 mars, a I’appel de P'intersyndi-
cale CGT-CFDT-FO-CFTC-Syndicat Unifié,
le personnel de 1a Caisse d’épargne Ile-de-
France-Paris (3000 salariés) faisait gréve
massivement pour de meilleures conditions
de travail passant notamment par une
embauche importante, une prime de 5000 F
pour compenser 1’érosion du pouvoir d’achat
(aucune augmentation générale de salaire
depuis deux ans et baisse de 50% de ’inté-
ressement prévue pour 2000), une réduction
significative du temps de travail (nous
sommes déja & 36 heures hebdomadaires).

La gréve a été suivie par 70% du per-
sonnel. La premiére assemblée générale des
grévistes s’est tenue le mardi 7 dans les
locaux du siége, occupés par des militants
syndicaux. L.a gréve fut reconduite pour le
lendemain par les 400 grévistes présents.

La direction saisissait le tribunal de gran-
de instance en référé pour le jour méme,
espérant obtenir ’expulsion des grévistes.
Mais la justice réserve parfois des surprises:
la présidente du tribunal autorisa I’occupa-
tion par les grévistes de 8 heures 4 19 heures,
assortie de 1’obligation pour le patron d’ou-
vrir les négociations, et de la désignation
d’un médiateur.

Le lendemain se déroula un simulacre
de négociation. Le patron n’avangait rien
d’autre que des «mesurettes» déja décidées
bien avant la gréve.

Pendant les quatre jours qui ont suivi,
plusieurs centaines de personnes ont occu-
pé I"entreprise pendant les heures autorisées,

UNE
GREVE
ECLAIR

et des salariés ont pu assister aux réunions
habituellement réservées aux délégués. Les

participants ont ainsi pu découvrir, un peu

effarés, le visage d’un patron refusant de
négocier, arrogant, hautain, méprisant et pro-
vocateur, ce qui lui valut d’étre copieuse-
ment chahuté!

Suite au mouvement et aprés interven-
tion du «médiateur», le samedi soir 11 mars,
la direction accordait:

— une prime forfaitaire de 4000 F;

- 50 nouveaux recrutements immédiats
en CDD susceptibles d’étre transformés en
CDI;

—prét gratuit d’un mois et demi de salai-
re remboursable sur cing ans;

— ouverture des négociations sur la
réduction du temps de travail en octobre pro-
chain;

— paiement de deux jours de gréve
(mardi et samedi).

A T’annonce de ces résultats, obtenus
aprés une greve relativement courte, la cen-
taine de grévistes encore présents ce same-
di soir a décidé la reprise du travail avec le
sentiment d’avoir gagné. Tous ont conscien-
cé que le patron, avec son action en justice
qui a mal tourné pour lui, a subi une sacrée
déculottée. Et puis avec le paiement des deux
jours de gréve et de la prime de 4000 F, nos
capacités financiéres sortent intactes de ce
conflit. On s’est donc donné rendez-vous 2
la rentrée, pour réclamer cette fois-ci une
réduction du temps de travail, sans annua-
lisation ni flexibilité!
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vailleurs contrblent la comptabilité

‘

A T’hotel des finances de Créteil, suite
a une semaine de gréve fin janvier, nous
avions repris le travail avec I’intention de
nous mobiliser en nous appuyant sur les
nouvelles journées d’action. Aprés le suc-
cés de la manifestation nationale des agents

de finances a Bercy le 3 février, les syndi--

cats programmaient un nouveau temps
fort... pour le 16 mars. Heureusement, les
agents des impots n’ont pas attendu cette
date pour entrer dans I’action. Le jeudi 9
mars, les entrées de 1’hétel des finances de
Créteil ont été bloquées. Cependant ¢’est
sans consulter les agents de Créteil, et en
particulier les 300 agents du Trésor Public,
que ’action de blocages des portes a été
organisée par le SNUI (syndicat des imp6ts
lié & SUD et qui ne syndique que des tra-
vailleurs des impéts). Du coup beaucoup
d’agents sont rentrés chez eux et le lende-
main 80% des agents se sont déclarés non-
grévistes. Malgré tout cela, toute la journée
du 9 mars plus de 200 personnes sont res-
tées sur le parvis devant I’entrée, chantant
et dansant. Des délégations du CHU
Mondor et de La Poste de Créteil, eux aussi
en mouvement, sont venus nous rendre
visite, et nous leur avons rendu la pareille.
Léchange a été bien accueilli par les tra-
vailleurs dans les deux sens. Le lendemain
le SNUI a enlevé les chaines mais le mou-
vement ne s’est pas arrété pour autant.

A une vingtaine, nous avions décidé de
nous retrouver le lendemain a 6 heures, a
I’embauche des informaticiens. La direc-
tion, craignant un nouveau blocage de I’en-
trée, a commencé par refuser d’ouvrir la

LA LUTTE

CONTINUE

grille. Comme nous déclarions que la direc-
tion lock-outait &t affirmions que nous vou-
lions simplement rentrer travailler, la direc-
tion a fini par ouvrir. Mal lui en a pris car
nous avons immédiatement envahi le centre
mformatique et bloqué du coup les ordi-
nateurs de toute la région. Un piquet de
gréve a été décidé et mis en place immé-
diatement.

Dans tous les postes, les écrans ne fonc-
tionnant pas, les agents appelaient pour
savoir ce qui se passait et apres nos expli-
cations envoyaient des délégations au
piquet de gréve. Puis nous avons décidé en
assemblée générale a 13 heures de bloquer
le centre informatique en nous relayant par
tournée au piquet de gréve, ce qui a conti-
nué les jours suivants.

Chaque jour, la décision est recondui-
te en assemblée générale de grévistes par
une centaine de salariés. Un grand nombre
de travailleurs tournent, alternant jours de
greve et jours ol ils se déclarent au travail
mais n’oublient pas de passer au piquet et
aux nouvelles. Le piquet est un centre de
discussions permanentes autour de la tasse
de café. On y a comenté le premier recul
de Sautter annongant qu’il retirait son plan
puis sa nouvelle annonce selon laquelle il
le rétablissait a la demande de Jospin, enfin
I’annpnce de la rupture des négociations
par les syndicats.

Lambiance est bonne. Bien que tous
les agents ne soient pas en gréve, les tra-
vailleurs de Créteil ont le moral et se sen-
tent encore pleins d’énergie pour faire céder
le gouvemement.

AFP
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| Manifestation devant
| lusine Alstom de Lys-lez-Lannoy
| dans le Nord.

Aprés Michelin et Moulinex,
pour ne citer que les grosses entre-
prises qui annoncent des sup-
pressions d’emplois dans la pério-
de qui vient, la branche du trust
Alstom qui fabrique des turbines
et qui vient de s’associer avec
ABB, trust helvético-suédois, a
mis dans la corbeille de mariage
I’annonce de 10000 suppressions
d’emplois sur I’ensemble du grou-
pe, dont 1500 dans ses entreprises
situées en France. Et cette sinistre
liste de plans sociaux dans des
entreprises qui croulent littérale-
ment sous les profits, et qui s’en
glorifient, est loin d’étre close, si
on laisse faire.

Mais I’ Alstom, ¢a n’est pas
seulement la fabrication de tur-
bines, ¢’est aussi le ferroviaire ou
se fabrique entre autres le TGV,
une branche florissante s’il en est
et ou pourtant la direction vient
d’annoncer, comme nous le signa-
lent nos camarades de Belfort, la
suppression de 250 a 300 emplois.
C’est aussi les Chantiers de
I’ Atlantique, qui se flattent de
crouler sous les commandes (12

RAJOUTE

A Belfort, depuis ’annonce des
plans de licenciements dans les sec-
teurs ABB-Alstom Power, et le
débrayage de 1200 travailleurs qui
s’en est suivi, la direction mobili-
se la maitrise pour dire et redire
aux travailleurs qu’ils ne doivent
pas trop s’inquiéter, qu’il n’y aura
pas de licenciements, que tout sera
fait pour les reclassements et...
qu’il faudrait se remettre au travail.
Car depuis deux semaines, sachant
que un sur deux, voire deux sur
trois ont leur emploi menacé, ce
n’est pas la production et le respect
des délais qui motivent le plus les
ouvriers. D’ailleurs, le chef qui a
osé, la semaine derniére, refuser
des congés RTT de 1999 a ceux de
I’IHT, soi-disant parce qu’ils ne
pointaient plus leur production, est

Les salariés de VAI Clecim a
Saint-Chamond (Loire) sont allés
samedi 11 mars se rappeler au bon
souvenir des autorités locales.
Celles-ci posaient ce matin-Ia la
premiére pierre d’un Pdle Jeunesse,
regroupant les services du Centre
d’Information et d’Orientation, du
Bureau Information Jeunesse et du
Point Emploi. Elles virent donc
arriver un cortége des travailleurs
de cette entreprise, qui sont sous la

bateaux, auxquels va s’ajouter le
paquebot du siécle, dont on nous
a montré les rutilantes maquettes
sous tous les angles). On ne peut
pas dire qu’ Alstom, au-dessus de
laquelle on trouve le trust Alcatel,
en soit a crier au secours.

Les suppressions d’emplois ne
sont jamais justifiables, car dans
cette société d’ immenses fortunes
existent, accaparées par une mino-
rité de profiteurs. Mais a I’ Alstom,
c’est encore plus aveuglant.

Les «pleureuses » profession-
nelles y vont de leurs protestation.
En premier lieu Chevénement,
membre du gouvernement et
accessoirement €lu de Belfort, qui
considere que Iattitude d’Alstom-
ABB est «inacceptable... pour
Belfort. Sauf que cet «inaccep-
tabley, il I’a accepté jusqu’a pré-
sent, en laissant faire les suppres-
sions d’emplois précédentes, et le
démantélement de I’entreprise. Ce
brave homme ne voudrait pas que
son fauteuil de notable soit balayé
en méme temps que les mille nou-
veaux postes supprimés a Belfort.
Du coup notre élu s’agite. Il nous

annonce, fringant, qu’il a dit deux
mots a Jospin et deux autres a
Christian Pierret, le ministre de
I’Industrie, qui a déclaré qu’ ABB-
Alstom Power «ne peut pas s 'exo-
nérer de ses responsabilités ».
Mais le gouvernement dit de
gauche se refuse de prendre les
siennes, des lors qu’il s’agit de
s’affronter au grand patronat.
Pourtant, il aurait le pouvoir d’in-
terdire les licenciements. Il se
contente de quelques propos éner-
giques, ou qui se veulent tels, mais
qui se résument a dire au patro-
nat: «Soyez gentils, n’exagérez
pas et laissez-nous garder la face».
Mais ces suppliques laissent les
patrons de marbre, car ils n’en ont
rien a faire d’un gouvernement

LA DIRECTION

quel qu’il soit, et encore moins
d’arranger les affaires d’un gou-
vernement de gauche qui fait le
chien couchant devant lui.

Les travailleurs de 1’ Alstom
ne doivent donc compter que sur
eux-mémes s’ils veulent se faire
entendre, a la fois de leur direc-
tion et du gouvernement.

C’est ce qu’ils commencent a
faire en manifestant le mercredi
15 mars devant le si¢ge de
1’ Alstom, avenue Kléber a Paris,
pour se rendre ensuite a Matignon,
derriére une banderole qui dit
entre autres «Jospin, interdisez les
licenciements », tandis qu’au
méme moment les travailleurs de
I’ Alstom-Belfort manifestaient
dans la ville.

ENCORE DES LICENCIEMENTS

tout de suite revenu en arriére
quand on lui a signifié, pour le
coup, que nous allions arréter de
pointer totalement.

Dans une ambiance d’inquié-
tude, il y a beaucoup de discussions
sur ce qu’on peut faire pour
contraindre les patrons a reculer,
sachant qu’il ne faudra compter que
sur nous-mémes. Nous avons été
abreuvés de déclarations des repré-
sentants du gouvernement, en par-
ticulier de Chevénement qui, en
tant que représentant de Belfort,
bavarde mais ne fait rien d’autre.

La semaine derniére, la direc-
tion en a remis une louche quand
elle a annoncé qu’elle avait enco-
re un projet de 250 a 300 licencie-
ments a la Traction, le secteur fer-
roviaire qui ne compte plus que 900

menace de suppressions d’emplois
(cfLOn° 1651)

Les salariés portaient des pan-
cartes indiquant : « Nous défendons
nos emplois aujourd 'hui pour que
les jeunes aient du travail demain. »
Les notables se porterent a la ren-
contre du cortége des travailleurs,
avec le préfet, le député UDF de la
circonscription, le maire RPR de
Saint-Chamond, un conseiller muni-
cipal PS de cette ville et le maire

travailleurs. La encore, c’est un
emploi sur trois de supprimé, aprés
le plan dit «social » de 280 sup-
pressions d’emplois.bouclé il y a
tout juste quelques mois et qui s’est
traduit par des licenciements et des
reclassements bidon, menant droit
a ’ANPE.

La manifestation du mercredi
15 mars a Belfort se préparait,
organisée par les organisations syn-
dicales avec appel a la gréve sur
’usine pour y participer, au méme
moment que celle appelée a Paris
par les autres sites ABB-Alstom
Power. La banderole de téte rete-
nue était « Bilger, Darmon, RETI-
REZ vos plans de casse. Jospin
INTERDISEZ leurs suppressions
d’emplois ». Cette manifestation
s’annongait nombreuse. Tous les

UDF de Saint-Etienne. Le préfet
demanda aux travailleurs de bien
vouloir attendre la fin de la céré-
monie avant d’étre recus par lui.
C’est ce qui eut lieu. Une fois
de plus, ces messieurs ne furent pas
avares de bonnes paroles, mais rien
de concret ne sortit de cette entre-
vue. Les travailleurs étaient cepen-
dant contents d’avoir marqué le
coup. Cette action soulignait 1’iro-
nie de I’inauguration d’un Pdle

militants syndicaux qui ont distri-
bué le week-end précédent un tract
d’appel a la population sur les mar-
chés et devant les grandes surfaces
ont regu de nombreuses marques
de solidarité active, car les 1100
suppressions d’emplois a Belfort,
c’est au moins 1100 chomeurs de
plus, sans compter la disparition
des emplois dits induits. Et cela
simplement pour qu’une poignée
de gros actionnaires puissent s’en-
richir!

Pour les faire reculer, une mani-
festation ne suffira pas. Mais c’est
la premiere, et son succes peut étre
le signe que nous avons bien des
moyens pour que 1’inquiétude
change de camp.

Correspondant LO

TOUJOURS NON
AUX SUPPRESSIONS D’EMPLOIS

Jeunesse, alors que les grands trusts
ont carte blanche pour déplacer les
travailleurs d’un lieu a I’autre ou
rayer des usines entieres de la carte,
comme ce fut le cas avec les usines
Creusot-Loire de la région, dont
Clecim est issu.

Mais il faudra maintenir la pres-
sion si I’objectif de zéro licencie-
ment veut &tre atteint.

Correspondant LO

e Lutte Ouvriére n° 1653 - 17 mars 2000 » 11

AFP



Vendredi 10 mars
avait lieu le proces
de 46 travailleurs
de Renault Le Mans,
trainés au tribunal
correctionnel par la
direction de l'usine
pour une soi-disant
séquestration de deux
cadres qui voulaient
licencier un ouvrier du
département 85 (voir
LO 1639, 1643 et 1644).

Comme pour la séance
dite de consignation du 7 jan-
vier, la CGT avait organisé
un grand rassemblement au
pied du palais de justice, en
soutien aux «46 de Renault
Le Mans » qui étaient, 1a,
jugés sur le fond.

Chez Renault, un appel a
la gréve de deux heures avait
été lancé par les syndicats
CGT et CFDT (deux heures
en fin de poste pour I’équipe
du matin et deux heures en
début de poste pour 1’équipe
du soir) pour permettre de se
rendre au tribunal.

Pour éviter que la greve
soit aussi massive que le 7
janvier, la direction une nou-
velle fois a mis le paquet avec
des pressions, menaces et
chantages divers, qui sont
désormais monnaie couran-
te dans I’usine. Certains chefs
sont méme allés jusqu’a pro-
mettre des primes ou des
repas au restaurant pour ceux
qui ne feraient pas gréve.

Mais tout cela n’a pas eu
beaucoup d’effet sur les
ouvriers, d’autant plus que, le
jour méme du 10 mars, la Une
de France-Soir titrait sur le fli-
cage des ouvriers de Renault

Le Mans par la direction, avec des
documents a 1’appui. Méme si
c’était une sorte de secret de
Polichinelle, que ces faits soient
rendus publics et non démentis a

_provoqué I'indignation et I’écceu-

rement, faisant basculer les hési-
tants. Et il y a de quoi. Apres cela
la direction a le culot de trainer
des ouvriers au tribunal et de pleu-
rer sur le climat de violence qui
s’instaurerait dans 1’usine, on aura
tout vu! Oui, «I’usine a vivre»
de Renault vient d’en prendre un
sérieux coup dans I’aile.

C’est ainsi qu’a partir de midi,
ce 10 mars, jusqu’au milieu de
I’apres-midi, plusieurs milliers
d’entre nous se sont retrouvés
autour d’un casse-croiite géant
pour exiger la relaxe des 46.

11y avait 1a des délégations
d’autres usines Renault et de trés
nombreuses entreprises de la ville
(Yoplait, Mutuelles du Mans,
communaux, cheminots, La
Poste, etc.) dont certaines avaient
appelé 4 la gréve. Etaient pré-
sents aussi plusieurs centaines de
travailleurs de tous le pays qui
participaient aux Assises de
I’ Automobile de 1a CGT, qui se
tenaient le matin au Mans.

Le proces a duré prés de six

heures. Et durant 1’aprés-midi,
un des délégués syndicaux qui
avait pu rentrer venait donner des
comptes-rendus de ce qui se pas-
sait a I’ intérieur.

En fait, I’audition des deux
cadres «victimes de séquestra-
tion» et celle de ceux qui étaient
venus les «libérer» a mis au
grand jour que c’est la direction
elle-méme qui a bati de toutes
piéces cette histoire de pseudo-
séquestration. En effet, tous les
grands chefs de I’usine étaient au
courant de la gréve au départe-
ment 85, depuis le début quasi-
ment, et tout ce beau monde a
vaqué tranquillement a ses petites
affaires, est allé manger et cela
sans accorder plus d’importance
que cela ala gréve du 85. Preuve
s’il en est que la direction est
habituée a ce que des ouvriers

Rassemblement devant le tribunal, a Pouverture du procés, le 10 mars.

viennent réclamer des comptes
a des directions locales puisque
celas’est déja passé des dizaines
et des dizaines de fois.

C’est seulement en fin
d’apres-midi que la direction a
fait venir un huissier pour
constater et prendre des noms
parmi les centaines de grévistes
qu’il y avait eu ce jour-1a.

Tout cela n’a pas empéché
’avocat de la direction de récla-
mer une condamnation de prin-
cipe pour «stopper le climat de
violence qui régne dans I 'usine»
et de désigner des «meneurs».
Par la suite, le procureur de la
République a totalement suivi
I’avocat de Renault.

Les avocats de 1a défense
ont démontré qu’il n’y avait
jamais eu de séquestration et
ont évidemment réclamé la

— Fichage |l SE FICHE DE

Vendredi 10 mars, le jour
méme ot la direction de Renault
le Mans assignait 46 travailleurs
en justice, le journal France-Soir
titrait sur les «pratiques illégales»
de 'usine mancelle. Larticle,
repris par la plupart des quoti-
diens, donnait un apergu de la
maniére dont les directeurs de
I’usine du Mans nous fichent:
tableaux répertoriant le nombre
de gréves par salarié — calculé en

pourcentage —, commentaires per-
sonnels sur certains d’entre nous,
du style : « tendance rouge »,
«rouge pdle», ou «rdleur» — en
plus étoffé la plupart du temps —
ou encore fiches sur les signa-
taires des pétitions. .. Deux jours
avant, pour I’établissement de
Rueil-Lardy, la CGT avait distri-
bué un tract faisant état d’une
situation analogue.

A vrai dire, ce n’est pas une

découverte. Nous savons tous dans
I’entreprise que les dossiers exis-
tent, que les activités syndicales,
politiques, les prises de position
des uns et des autres sont réperto-
riées. Et ce ne sont pas des
«méthodes» nouvelles; il y a belle
lurette que cela se pratique chez
les patrons, que ce soit chez
Renault, Citroén ou ailleurs.

Il n’y en avait qu’un qui pré-
tendait I’ignorer: le PDG en per-

il le rappeler, I’actionnaire

relaxe des 46.

Le jugement sera rendu le
5 mai. Reste que le rassemble-
ment du 10 mars a été un suc-
cés, des milliers de travailleurs
ont tenu a affirmer leur solida-
rité avec les 46, aussi bien
contre le patronat dans son
ensemble que contre la direc-
tion de Renault qui veut se ven-
ger et faire taire toute opposi-
tion a sa politique.

Et beaucoup de manifes-
tants mettaient dans le méme
sac le gouvernement qui depuis
le début de 1’affaire se tait ¢t
laisse faire, alors qu’il est, faut-

majoritaire de Renault.
Pour tous, les 46 de Renault
Le Mans doivent &tre relaxés.

Correspondant LO

OUS —

sonne! En tout cas c’est ce qu’il a
essayé de faire avaler!

Impliqué dans I’affaire du sang
contaming, puisqu’il travaillait a
I’époque dans le cabinet de
Laurent Fabius, le méme
Schweitzer avait également décla-
ré qu’il n’était au courant de rien.

S’il y a une fiche sur
Schweitzer au MEDEE, elle doit
porter la mention: « Joue toujours
et trés mal la méme comédie».

"Tout comme a Renault-Le-
Mans, les salariés du Centre
Technique Renault de Rueil ont
appris, la semaine du 6 mars, que
la direction pratiquait le fichage du
personnel sur dossiers informati-
sés et un tract de la CGT a diffusé
le contenu de ces rapports, ce qui
a provoqué une émotion dans tout
le personnel.

Quelques extraits de ces rap-
ports personnels suffisent large-
ment & comprendre le type de ces
fichiers: :

Monsieur xxx: «Je ne le vois
pas du tout dans la nouvelle struc-
ture, se laisse vivre, pas trop cou-
rageux, fait un peu ce qu’il veut,

confiance limitée, fait appel aux
syndicats dés qu’il sent que nous
nous occupons de lui. »
Monsieur xxx: « Il a besoin
d’étre sans cesse managé, filou et
menteur, mal organisé dans sa mis-
sion actuelle, trés peu soigné. »
Monsieur xxx: «/...], sujet a
maitriser, crée quelquefois des
troubles ak sein de I’équipe. »
Monsieur xxx : « Limité dans sa
mission actuelle, il doit étre sans
cesse managé. Attention, il reven-
dique souvent, de plus il a fait sou-
vent appel aux syndicats,; aujour-
‘d’hui au coefficient xxx grice
lintervention des syndicats. Pas
trop sir de lui. Peut garder sa mis-
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sion [...] mais soyons prudents. »

Sur le méme fichier informa-
tique on trouve les noms des syn-
dicalistes et leurs photos ! En clair,
il s’agit bien d’un flicage systéma-
tique contre les salariés et les syn-
dicalistes !

Le fait qu’a I’usine du Mans le
méme type de fichage ait été décou-
vert par les salariés et dénoncé publi-
quement a provoqué une nouvelle
émotion. Des travailleurs de Rueil

ont tenu a faire le déplacement’

au Mans pour assister au rassem-
blement organisé par la CGT lors
du proces des travailleurs de cette
usine attaqués par la direction pour
s’étre opposés a un licenciement. A

la réunion de 400 syndiqués CGT
de I’ Automobile qui a précédé cette
manifestation, la parole a été donnée
ala salle, ce qui a permis a des mili-
tants d’extréme gauche de donner
un autre son de cloche que le dis-
cours officiel en faveur de la conci-
liation et de la signature d’accords
du type 35 heures. Et a leur suite,
nombre de travailleurs et de syndi-
calistes ont pris la parole pour rap-
peler que leurs mouvements sont
restés isolés et que, jusqu’a main”
tenant, le slogan « Tous ensemble»
estresté au stade des discours dans
la bouche des dirigeants syndicaux.

Il est certain que le résultat du
proces est trés attendu par les tra-

.

LA DIRECTION SE PREND
- POUR BIG BROTHER |

vailleurs de Renault. Dans ce contex-
te de flicage, d’aggravation des condi-
tions de travail et d’attaques de toutes
sortes, il apparait important et signi-
ficatif de faire reculer la direction.

A Rueil, bien des salariés n’ad-
mettent pas qu’on puisse ainsi les
ficher sans méme qu’ils soient
informés du contenu de ces juge-
ments qui peuvent les suivre ensui-
te toute leur vie professionnelle. Ils
sont décidés a ne pas se laisser faire
et a réclamer haut et fort leurs dos-
siers personnels a la direction.

Le PDG Schweitzer a présenté
ses excuses. Mea culpa digne de
celui du pape!

Correspondant LO

Lo



QUATRIEME SEMAINE
DE GREVE

Vendredi 10 mars, le tribunal
de Dunkerque ordonnait aux
grévistes de Pechiney de laisser
la direction et les non-grévistes
pénétrer dans I’entreprise et de
permettre la sortie des mar-
chandises, sous peine d’une
astreinte de cinq mille francs par
infraction !

En assemblée générale, des
grévistes proposérent d’aban-
donner ’usine a la direction, a
ses cadres et a la quarantaine
d’opérateurs non-grévistes. Cela
aurait signifié le blocage quasi
total de I’entreprise au bout de
24 heures, avec I’aluminium
figé dans les cuves d’électroly-
se, et un redémarrage de 1’usi-
ne qui mettrait entre trois et six
mois. Cela a été écarté, et la
gréve continue donc suivant les
mémes modalités, une soixan-
taine de grévistes continuant a
assurer un service minimum
pour que I’aluminium ne fige
pas dans les cuves.

Samedi 11 mars, le directeur
a pu rentrer dans 1’entreprise

ainsi que quelques cadres. C’est
a peine si une discussion put
avoir lieu concernant nos reven-
dications, le directeur campant
quasiment sur les mémes posi-
tions qui avaient déclenché la
greve : faire intégralement payer
les 8 jours de repos supplémen-
taires accordés, entre autres par
le blocage des salaires pendant
un an et le gel de ’ancienneté
pendant deux ans, et cela sans
embauche d’opérateurs.

Quelques techniciens et
superviseurs sont aussi entrés
dans I’usine, mais ils ont choi-
si pour le moment de rester dans
leurs bureaux plutét que d’aller
essuyer les quolibets des gré-
vistes dans les ateliers qui tra-
vaillent.

Quant a la locomotive diesel
que la direction voulait utiliser
pour sortir un train de plaques
d’aluminium, elle a ostensible-
ment refusé de redémarrer, clle
aussi préférant sans doute le
repos plutét que le travail.

L AG du lundi 13 mars a été

la plus nombreuse qui se soit
réunie depuis le début. Plus de
250 grévistes ont reconduit le
mouvement a I’unanimité, avec
une sereine fermeté et beaucoup

d’applaudissements et de chan-~

sons.

Tout le monde s’attend a ce
que la gréve dure encore au moins
toute la semaine, la direction sem-
blant avoir requ 1’ordre de faire
durer. Hors la soixantaine de gré-
vistes obligés de travailler, un cer-
tain nombre se déplacent pour des
actions extérieures comme de
rendre visite aux ouvriers de
Sollac-Dunkerque. De méme, il
était envisagé de se joindre 4 la
manifestation des profs et des
employés des impdts jeudi 16
mars 4 Lille. Par ailleurs des col-
lectes commencent & &tre organi-
sées. -

Avec le moral et une déter-
mination intacte, on se prépare
a tenir pour faire plier la direc-
tion.

Correspondant L.O

QUATRE JOUR
POUR

A la SMYV, qui fait partie avec
Renault Le Mans et Guyancourt
du groupe Auto-Chassis-
International et qui produit des
pieces pour ’automobile, les
salaires sont bas, surtout en pro-
duction. Toutes primes comprises,
un ouvrier en équipe gagne autour
de 6 800 F apres plusieurs années
d’ancienneté.

. Pas étonnante que dans ces
conditions, le mécontentement ait
éclaté lors des négociations sala-
riales annuelles en février 2000.
Alors que le groupe Renault
annongait de juteux bénéfices
pour 1999, la direction de la SMV
annonga 96 F brut comme aug-
mentation pour I’année. Cela fut
ressenti comme une insulte d’au-
tant plus que les autres sites
Renault, en particulier.au Mans,
avaient eu des augmentations plus
importantes.

Un premier débrayage massi-
vement suivi fut organisé le 1¢
mars, obligeant la direction a rou-

vrir les négociations le mardi 7.
Ce jour-1a, dés 10 heures, les com-
pagnons de I’équipe du matin
arrétérent massivement le travail
pour connaitre les nouvelles pro-
positions de la direction. Comme
cette derni¢re ne voulait lacher,
en plus des 96 F, qu’une prime
exceptionnelle de 1200 F au ler
septembre, il fut décidé de se
mettre en gréve et d’attendre
I’équipe d’aprés-midi. Lensemble
des travailleurs voulaient une aug-
mentation générale des salaires et
cela dés le 1e* mars. Finalement il
fut demandé 260 F brut.

Ce qui caractérisa les quatre
jours de gréve qui suivirent, ce
furent la détermination, la cohé-
sion et la solidarité des grévistes.
La gréve fut unanime. La plupart
des lignes étaient arrétées. Les
rares pieces produites le furent
par des chefs d’atelier. Mais
comme le constatérent les gré-
vistes en circulant dans les ate-
liers, les bennes se remplissaient

§ DE GREVE
LES SALAIRES

lentement. D’ailleurs ils ne se pri-
verent pas de le dire a tous ces
chefs qui, en temps ordinaire,
jouent les gardes-chiourme pour
faire accélérer la production.

Dés le début du mouvement,
toutes les décisions se prirent en
assemblée générale. Petit 4 petit la
gréve s’organisa. I1y eut des tour-
nées dans les ateliers, des compa-
gnons firent des banderoles,
d’autres s’occupérent des mer-
guez... sans oublier la convoca-
tion de la presse et de la télé dont
les articles ou reportages furent
longuement commentgs.

Face au nombre et a la déter-
mination des grévistes, la direc-
tion recula peu a peu. Bien sir,
tout au long des négociations, clle
essaya de les rouler en jouant sur
des primes, apparentes ou dégui-
sées. Mais comme personne n’en
voulait, elle proposa 227 F brut
pour tous au ler mars, au bout du
4¢ jour. En plus elle concédait que
trois jours de gréve soient trans-
formés en journées de congés col-

Engagée il y a une quin-
zaine de jours, I’offensive pour
une augmentation de 1500 F
pour tous et une réelle dimi-
nution d’horaire a 35 heures,

d’ Argenteuil.

Elle a pris également de la
force sur d’autres sites comme
a Biarritz ou a Argonnay, prés
d’ Annecy.

Mercredi 8 mars, ¢’est a plus
de 500 travailleurs d’ Argenteuil
que nous nous sommes rendus
a Saint-Cloud ou la direction
générale devait négocier avec les
organisations syndicales. Sur
place, quelque 200 salariés de
Saint-Cloud, le site qui regroupe
les bureaux d’étude, nous atten-
daient, solidaires, derriére de
vastes grilles qui, sur initiative
de la direction, bloquaient la rue
d’acces.

Les grilles semblaient
solides, les chaines paraissaient
robustes, le directeur général
avait beau parader, campé der-
riere la grille... il n’a pas fallu
cing minutes pour que 1’acces
soit libéré et que nous entrions
tous sur le site.

Nous y sommes restés prés
de trois heures, le temps que la
direction commence a reculer
en s’engageant notamment sur
une revalorisation immédiate
de 800 F pour les nouveaux
embauchés de moins de 30 ans
et de moins de 5 ans d’ancien-
neté. Cette revalorisation anti-
cipe deux promotions pro-

POUR
LES 1500 F
ON CONTINUE
LA LUTTE

continue a 1’usine Dassault -

grammées sur les deux ans a
venir, La direction concéde éga-
lement 1,5% d’augmentation
pour tous, alors qu’elle n’avait
promis que 0% encore cette
année, une remise a plat des
pauses alibis pour justifier les
prétendues 35 heures, ainsi
qu’un congé de fin de carri¢re
financé par ’entreprise dés 58
ans.

Bien entendu, nous sommes
loin du compte, en particulier
pour les 1500 E Mais la com-
bativité demeure et la fin de
semaine a été agitée sur
Argenteuil ou plusieurs
débrayages toniques, de deux a
trois heures par jour, ont main-
tenu la direction locale sous
pression et signifi¢ & Dassault
que nous n’entendions pas nous
contenter de miettes alors
méme qu’il fait 1’éloge des
bénéfices de Dassault-Aviation
dans tous les médias.

Cette  semaine, les
débrayages ont continué et nous
sommes aussi nombreux a y par-
ticiper. La direction générale a
reporté une négociation initiale-
ment prévue pour le jeudi 16
mars. Il s’agit pour elle de ne pas
fournir d’objectif et de tenter de
nous faire croire que, pour elle,
le conflit est terminé.

Mais nous sommes nom-
breux a penser et & agir pour la
contraindre de céder sur I’en-
semble de nos revendications.

Correspondant LO

Grévistes devant P’entreprise, le 10 mars.

lectifs liés a la réduction du temps
de travail.

Méme si on n’avait toujours
pas les 260 F demandés, pour
I’ensemble des grévistes c¢’était
une victoire. A 1’assemblée géné-
rale qui suivit et qui regroupait
des salariés de toutes les équipes,
il fut décidé d’arréter le mouve-
ment ¢t de reprendre le travail.
Pour tous les présents, c¢’¢était la

¢ Lutte Ouvriére n°

satisfaction d’avoir relevé la téte
pour forcer le patron a reculer. Et
méme si la somme arrachée est
loin d’étre suffisante, le seul fait
d’avoir été aussi nombreux en
lutte retardera pour quelque
temps les mauvais coups de la
direction et calmera les attitudes
arrogantes de certains chefs.

Correspondant LO
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Apres le bond de ’action de
France Télécom (plus de 25%en
une seule journée), le journal
financier La Tribune a pu titrer un
de ses articles: « Les mises en
garde se multiplient sur la bulle
technologique». Et de citer un
banquier de la Caisse des dépots
et consignations qui parle de
« Casino royal» tandis qu’un
financier suisse s’inquiéte des
«évaluations incroyablement éle-
vées des actions Internet». A
I’opposé de ceux qui parlent de
«nouvelle économie de
UInternet» et de «fonctionne-
ment rationnel des marchés»,
celui-ci répond que les actions
Internet sont soumises aux
mémes phénomenes que d’autres
valeurs boursiéres, sans oublier la
loi de la chute des corps...

Effectivement, si I’Internet
représente une technique nou-
velle, 1a hausse spéculative, elle,
est tout ce qu’il y a de plus clas-
sique dans le fonctionnement de
I’économie capitaliste. La spé-

culation touche actuellement les
valeurs Internet, alors qu’elle a
porté auparavant sur les valeurs
asiatiques ou sur le marché immo-
bilier. En fait de «nouvelle écono-
miey, on ne fait que du vieux.

A Porigine de la hausse du cours
des actions de France Télécom, il y
eut d’une part I’annonce d’une nou-
velle augmentation, bien réelle, des
profits, d’autre part une petite phra-
se du PDG, Michel Bon, sur ’éven-
tuelle mise sur le marché d’une filia-
le Internet. .. qui n’existe pas en tant
que telle, en tout cas pas encore. Sur
le total des sommes facturées par
France Télécom ’année derniére, les
activités lies a I’Internet représen-
taient moins de 3 %. Mais peu impor-
te. « Le marché est prét a donner une
valeur démesurée aux valeurs
Internet et nous pousse a introduire
notre filiale», a déclaré Bon.
Toutefois, a-t-il ajouté, si I’ introduc-
tion en Bourse de I’activité Internet
venait entraver les abonnements
combinés qui associent & Internet, la
téléphonie fixe et mobile, «nous y
renoncerons». Bref, le président de

Mise en vente
des actions
de France Télécom.
Une aubaine

pour les gros
spéculateurs...
tant que la «bulle »
gonfile.

France Télécom n’a rien décidé, il
s’est contenté d’un lourd clin d’ceil
aux possesseurs de capitaux.

Les sommes astronomiques
atteintes par les actions de France
Télécom a la suite de ces déclara-
tions signifient qu’il s’est trouvé
des riches suffisamment riches pour
avoir les moyens de la surenchére.

Le gouvernement ne joue pas
un jeu différent, en annongant que
PEtat pourrait véndre une partie
des actions qu’il détient encore.
Le ministre de 1’Economie,
Sautter, s’est en effet déclaré prét
a faire encore baisser la partici-

Fra nce Télécom
ouvre a nouveai
son capital,

pation de I’Etat, déja réduite a
62 %, pour offrir & France Télécom
la possibilité d’acheter une autre
société si «la logique industriel-
le est décisivey. Et L’Humanité,
pourtant bien disposée a 1’égard
du gouvernement, s’interroge :
«Cette premiére réaction signifie-
t-elle que les sirénes boursiéres
que fait miroiter Michel Bon ont
Jait mouche auprés du ministre ? ».

Oui, le gouvernement écoute
les «sirénes boursiéres ». Tout
comme il accepte, alors que I’Etat
reste encore ’actionnaire majori-
taire, que soient supprimés 5000

emplois par an depuis 1996, avec
un accroissement de la précarité
et du rythme de travail des
employés de France Télécom,
alors que les profits s’accumulent :
15 milliards en 1998, 18 milliards
en 1999. Tout cet argent est désor-
mais livré aux appétits du capital
privé aguiché par la perspective
de 18000 nouvelles suppressions
d’emplois dans les trois ans a
venir. Nouvelle technologie ou
pas, la spéculation s’alimente de
vieilles recettes qui tirent la socié-
té en arriére.

Jean SANDAY

Chez Durisotti (Carrossier
Constructeur), on modifie des
véhicules utilitaires destinés a des
sociétés ainsi qu’a la gendarmerie,
I’armée ou la police. Lentreprise a
pour clients les principaux
constructeurs automobiles, comme
Renault, PSA, Mercedes, Ford, etc.

Lhoraire hebdomadaire était
de 38 h 30 depuis le début des
années 80. Mardi 7 mars, nous
avons tous constaté sur notre fiche
de paie du mois de février une
modification liée a Papplication de
laloi Aubry sur les 35 heures. Notre
horaire de travail était ramené a
151 heures et le reste nous était
payé en heures supplémentaires.
Cela voulait dire que les 35 heures
nous étaient payées 35. Les dis-
cussions ont commencé, les délé-
gués ont fait le tour des ateliers et
iln’a pas fallu longtemps pour que
Pusine soit complétement a 1’arrét.

Les intérimaires (une centai-
ne sur un effectif d’environ 500) se
sont joints au mouvement ainsi
que, pour la premiére fois, une par-
tie des employés. La maitrise, dont
une partie était un peu hésitante,
ne nous a finalement pas suivis.

Le directeur général accueillait
justement ce jour-1a des représen-
tants de Sevelnor (1I’usine PSA-
Fiat de Denain) qui sont un grand
client et qui ont trouvé 1’usine en
gréve 4 leur retour du restaurant.

UNE JOURNEE DE GREVE,
LA DIRECTION RECULE

APRES

Nous voulions 35 heures
payées 38 h 30, pas de gel des
salaires, pas de flexibilité et nos
heures de gréve payées.

Le soir la direction faisait une
premiére proposition avec un horai-
re de 38 heures et une récupération
de 2/3 en jours de congés. C’est-a-
dire qu’elle récupérait sur notre dos
environ cing jours de congés. Ces
propositions qui, en plus, ne
devaient étre appliquées qu’en jan-
vier 2001, étaient complétement
refusées et la gréve a repris dés le
début de poste le lendemain.

De toute évidence la direction
avait des commandes pressantes et
tenait plus que tout a la reprise du
travail.

Dés le matin, devant la déter-
mination affichée par tous les gré-
vistes, il n’a fallu que quelques
heures pour que la direction recu-
le sur tout: 35 heures payées
38h30, pas de gel des salaires,
pas de flexibilité et notre journée
de gréve payée.

Lareprise du travail s’est faite
avec le sentiment d’avoir fait recu-
ler le patron. Bien sir, depuis, la
chasse aux temps morts a com-
mencé car le patron compte bien
ne pas étre obligé d’embaucher et
nous faire faire le méme travail
en moins de temps. Mais, la-des-
sus non plus, nous n’avons pas dit
notre dernier mot!

i
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LES FACTEURS

EN ONT RAS LE BOL D’OBEIR!

Depuis deux semaines, la
majorité des quelque 80 fac-
teurs de Beauvais sont mobi-
lisés contre leur direction a
propos de I’application de la
loi Aubry.

I1 faut dire que cette direc-
tion a mis du sien pour nous
pousser a bout. Tout a com-
mencé par une modeste pétition
(mais signée a la quasi-unani-
mité) réclamant, entre autres, la
compensation des quatre heures
entre 39 et 35 heures.

En effet, la loi Aubry s’ap-
pliquant dés le 1¢r janvier 2000,
La Poste nous doit 4 heures par
semaine pour la période entre
le 1er janvier et la date d’appli-
cation réelle de la loi. Notre
direction nous le refuse, pré-
textant que, selon ses calculs
invérifiables, nous n’aurions
que 36 heures en moyenne de
travail effectif!

Une semaine aprés avoir été
transmise, notre pétition avait
été... égarée! Il a fallu que nous
décidions de ne plus distribuer
la publicité pour que le direc-
teur du Groupement, qui coiffe
les Centres de Distribution de
Courrier d’une partie du dépar-
tement, la retrouve. Mais, en
représailles de notre décision,
il décidait de nous supprimer
1/30¢ de paye sous prétexte de

«travail non fait»!

Et, pour essayer de nous
diviser, la direction nous a dis-
tribué nos décomptes horaires
individuels, calculés évidem-
ment par ses soins. Comme
par hasard, selon ce calcul
injuste, la plupart d’entre nous
travailleraient bien moins que
39 heures. La palme revient a
I’un de nos collégues qui ne
travaillerait que 32 heures,
alors que sa tournée est assez
chargée pour qu’il ne rentre
jamais avant I’heure !

Avec son attitude d’adjudant,
le directeur du Groupement a eu
droit 2 une semaine mouve-
mentée, telle que La Poste n’en
avait pas connu depuis long-
temps a Beauvais: assemblées
générales tous les matins a 5h45
avant la prise de poste, une
manifestation spontanée dans
les rues de Beauvais relayée par
lapresse locale et par FR3 et, le
jeudi 9 mars, une journée de
greve suivie par 43 facteurs et
par plusieurs collégues d’autres
services, avec une deuxiéme
manifestation passant notam-
ment par les guichets de la Poste
Centrale et par une visite bien
sympathique aux grévistes des
Impdts.

Le directeur a bien tenté de
nous traiter par la menace et par

le mépris, en brandissant a plu-
sieurs reprises son 1/30¢, ouen
nous déclarant que « nous
sommes la pour obéir et res-
pecter le reglement». Mais il a
dii néanmoins en rabattre : deux
fois, nous P’avons fait se lever
le matin plus tot qu’il ne I’avait
prévu pour qu’il tente de s’ex-
pliquer devant I’assemblée
générale des facteurs. Une autre
fois par contre, nous avons obli-
g¢ un de ses subalternes a sor-
tir de la salle ou nous nous
réunissions entre nous (quand
I’encadrement se réunit, il ne
nous invite pas).

En définitive, le directeur
du Groupement a annulé tous
ses fameux 1/30¢ sauf un.
Mais le probléme des 4 heures
reste cependant entier, de
méme que celui de 1’applica-
tion de la loi Aubry.

En effet, a Beauvais
comme ailleurs, La Poste refu-
se toute embauche pour com-
penser la baisse d’horaires et
voudrait aménager le temps de
travail dans le sens de la flexi-
bilité. C’est ainsi que, si nous
acceptions ses projets, on
pourrait se retrouver a tra-
vailler 42 heures certaines
semaines. Comme réduction
du temps de travail, on peut
faire mieux !

AFP



Dans

les hopitaux

LES HOSPITALIERS
RECLAMENT
DU CONCRET

"Mardi 14 mars, la manifes-
tation parisienne a regroupé plu-
sieurs milliers d’hospitaliers
d’Tle-de-France mais aussi des
cortéges venus de province
(Rouen, Rennes, Nancy...). Les
slogans habituels étaient criés:
«Embauchez les chomeurs et
les précaires ». La voiture-sono
de la fédération CGT-Santé
répétait: « Non au protocole,
Aubry tu ne nous auras pas ! ».

Cela montre que les 10 mil-
liards supplémentaires accordés

.sur trois ans par le gouverne-
ment ne suffisent pas. Cela ne
représente qu’un coup de pouce
dérisoire au budget des hopi-
taux publics (environ + 1,5%
cette année). Avec les deux mil-
liards ajoutés cette année pour
les remplacements d’absences,
aucun hopital ne peut espérer
avoir de quoi résoudre les pro-
blémes quotidiens posés par le
manque d’effectif.

Cela n’a pas empéché les
syndicats FO et CFDT de signer
le méme jour le protocole d’ac-
cord proposé par Aubry. C’est
un simple geste d’allégeance au
gouvernement puisque Aubry
avait annonc¢ que les dix mil-
liards et les mesures qui vont

avec seraient mis en ceuvre de
toute fagon. Le Sud-CRC et la
CGT n’ont pas signé.
Cependant, la CGT, majoritaire
avec 31 % des voix aux élections
professionnelles, a joué a «je
signe un peu, beaucoup, pas du
tout» jusqu’au dernier moment.

D’apres la fédération CGT,
les consultations des syndiqués,
plus ou moins élargies au per-
sonnel en mouvement, ont
donné une courte majorité
contre la signature. C’est sur ce
chiffre que la CGT-Santé s’est
appuyée pour ne pas signer le
protocole le lundi 13 mars.
Cependant son secrétaire géné-
ral, Gibelin, dans une interview
pour L’Humanité, a précisé qu’il
était mandaté pour signer trois
des quatre volets. Ainsi la CGT
essaie de concilier I’expression
de la déception de tous ceux qui
luttent depuis trois mois avec sa
volonté de ne pas s’ opposer trop
au gouvernement.

Quoi qu’il en soit, les mémes
causes produisant les mémes
effets, le manque de personnel
risque de provoquer encore bien
des protestations. Le mouve-
ment des hospitaliers n’a pas dit
son dernier mot.

AUX URGENCES

A I’hopital Michalon de
Grenoble-La Tronche, le servi-
ce des urgences (médecine et
chirurgie) est en greve depuis le
mardi 7 mars. Les salariés de ce
service n’en peuvent plus du sur-
croit de travail, des lamentables
conditions d’accueil pour les
patients et de travail pour eux.
I1s réclament 15 postes supplé-
mentaires dans les catégories
d’infirmicres, d’aides-soignantes
et de brancardiers. Actuellement,
il y a 105 hospitaliers, mais c’est
tres insuffisant pour un service
qui a accueilli, en 1999, 13000
patients en médecine et 31000
en chirurgie.

Ajoutons a cela que les effec-
tifs du personnel médical sont
aussi insuffisants. Bien souvent,
un seul médecin est présent, au
lieu des deux prévus. Une des
causes de cette carence est le fait
que le poste de médecin
«urgences» a été supprimé il y a
cinq ans. Résultat: les médecins

qui acceptent de travailler 1a sont
payés comme vacataires, 300 F
brut pour trois heures et demie de
travail. Il n’y a donc pas beaucoup
de volontaires.

La cause méme de la greve
rend celle-ci particuliére : en
effet, le personnel est si réduit
que presque tous les grévistes
sont réquisitionnés et sont donc
au travail. IIs ne se distinguent
que par un macaron « service
des urgences en gréve ».

Mardi 7 et vendredi 10, les
grévistes se sont regroupés et sont
allés interpeller la direction. Mais
celle-cin’a laché, le vendredi, que
des broutilles qui ne peuvent pas
satisfaire le personnel. Elle recru-
terait deux infirmi€res vacataires,
’une pour 5 mois, ’autre pour 3
mois, afin de permettre aux infir-
migres du service de prendre leurs
conggs... 1999!

Face a ’insuffisance de la
réponse de la direction, la mobi-
lisation continue.

isss suss sslVilijnn snnn sus:
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Dans la lignée de Cuisine et
dépendances et d’Un air de
famille, voici une nouvelle
comeédie fort réussie.

Un PDG (Jean-Pierre Bacri),
qui s’amourache de théétre... ou
plutdt d’une actrice; un garde
du corps (Gérard Lanvin), bles-
sé par la vie et qui s’est forgé
une carapace d’indifférence ; un
chauffeur, qui ne parvient pas a
réaliser que son amie peut trés
bien se passer de lui; enfin, une
serveuse de bar (Agnes Jaoui),
confidente attentive de tout ce
petit monde; et voila réunis les
protagonistes de cette comédie.
Le personnage central, c’est ce
PDG mal dégrossi. Contraint et
forcé d’assister a la représenta-
tion d’une piece de Racine («A4h
non! En plus, c’est en vers!»),

GOUT DES AUTRES

d’Agnés Jaoui

il en ressort subjugué, non par
Racine mais par I’actrice prin-
cipale... Il se met a fréquenter
les gens de théatre, qui accep-
tent trés bien de le voir régler les
notes de restaurant mais ne se
génent pas pour lui faire aussi
sentir combien il est ignare et
manque de golt comme de
culture. Dans un milieu ou les
compliments hypocrites cotoient
les pires vacheries, il multiplie
les bourdes, se fait cordialement
mépriser et illustre parfaitement
la morale du film.

Car il s’agit bien de mon-
trer ici comment, au travers
des préjugés sociaux, cultu-
rels, sexistes, des étres peu-
vent s’étiqueter, se cataloguer,
ne pas se comprendre, s’igno-
rer, se mépriser. Des exis-

tences sont gachées, ici non
par manque de moyens finan-
ciers, mais parce qu’elles res-
tent prisonniéres de leur
milieu social et de son confor-
misme.

Ce film invite a franchir ces
barrieres invisibles entre les
étres, a dépasser les apparences
pour acquérir ce « gotit des
autres » sans lequel la vie
manque de saveur et la solitude
devient un poison amer.
Admirablement joué, recréant
des situations trés quotidiennes
mais tres droles, ponctué de
répliques savoureuses, il fait
régner I’humour en roi et le
spectateur y prend vraiment
got.

Christian BERNAC

Théatre

« CA SANNONCE MAL »

11 s’agit d’une équipe de trois
clowns qui décrivent et ryth-
ment des faits de la vie quoti-
dienne, au travail ou pas, avec
souplesse et beaucoup d’hu-
mour.

Il n’y a quasiment pas besoin
de mots. Leurs attitudes, leurs
silences, leurs mimiques, com-
posent une véritable partie de
plaisir pour les spectateurs qui
ne manquent pas de I’exprimer
en riant de bon cceur.

On aurait tort de se priver

Les bleus de travail

d’un si joyeux spectacle !
S.B.

A partir du 16 mars, rue de
Baif, Paris 13¢, les jeudis, ven-
dredis, samedis, a 20h30. Le
dimanche a 16 heures. Avec le
journal Lutte Ouvriere, une
place achetée s’accompagne
d’une place offerte (soit 30 F
par personne pour les adultes et
20 F pour les enfants).
Réservation: 01479734 25.

Métro (ligne 14), RER C,
Bus PC1 et PC2.

BARRICADE
par la Compagnié Jo

(Communiqué)

La compagnie Jolie Mome
nous informe de la reprise de
son spectacle Barricade, d’apres
Adamov. Le sujet, rappelle-t-elle
dans un communiqué, c’est
comment «en 1871, le peuple
de Paris prend le pouvoir et pro-
clame la Commune de Paris :
séparation de I'Eglise et de
I’Etat, suppression de [’armée
permanente au profit de [’armée
du peuple, école laique gratuite
et obligatoire, coopérative
ouvriere, droits des femmes, élus
révocables, suppression du
mont-de-piété, réquisition des
logements inoccupés... »

Et de poser la question:

«Alors que reste-t-il de notre
histoire ?

Que reste-t-il de cette pre-
miere révolution ouvriere ?

Le souvenir des 40000 morts
et 30000 déporteés ?

Peut-étre
L’émancipation des femmes ?
Un peu

lie Mome

(Cartoucherie)— Métro Chéateau-
de-Vincennes puis bus 112 (arrét

La démocratie authentique ? Cartoucherie). Place: 100 F et
70 F — Tarif unique le jeudi 70F.
Réservation au 01480839 74.

Trop peu

L'autogestion ?
Tres peu

Le rejet des exclusions et des
inégalités ?
Si peu

La participation des masses
au pouvoir?
Pas du tout

L’envie de tout recommen-
cer?

A la folie!!l »

Voila qui doit donner envie
d’aller voir Barricade:

Du 16 mars au 2 avril

Jeudi, vendredi et samedi a
20 h, dimanche a 16 h.

Théatre de ’Epée de Bois
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Philippe Libille




Des hépitaux qui
arrétent brutalement
des recherches, des
administrations cen-
trales qui s’affolent, des
boursiers qui vendent
précipitamment cer-
taines actions... La mort
d’un malade, en octobre
dernier, a la suite d’'un
essai de traitement par
«thérapie génique »,
prend en ce moment
aux Etats-Unis des
allures de scandale
administrativo-financier.

Depuis 15 ans, beaucoup de
scientifiques travaillent autour
d’une idée de traitement qui pour-
rait s’appliquer a de trés nom-
breuses maladies, héréditaires ou
non : la thérapie génique. Le
nombre de malades qui pourraient
en bénéficier se compte, pour les
plus pessimistes, par dizaines de
millions et la thérapie génique se
présente ainsi potentiellement
comme un extraordinaire bienfait
pour I’humanité, dont certains
comparent I’impact a celui de la
vaccination ou des antibiotiques...
le jour ou on saura effectivement
la maitriser, ce qui n’est pas enco-
re le cas malgré la réussite de
quelques rares tentatives sur les
centaines déja réalisées.

entre un chercheur venant d’obte-
nir un succes scientifique et des
financiers pensant que ce succes
pouvait étre vendu a des boursico-
teurs comme une chance de profit
rapide et faramineux. Ces finan-
ciers — on dit abusivement « capi-
tal-risqueurs » alors qu’ils ne pren-
nent en fait aucun risque, en tout
cas personnel — se chargent de lever
des fonds et le chercheur obtient
ainsi, souvent, le laboratoire de ses
réves. :

Les réves qui doivent s’accom-
plir d’abord, ce sont pourtant ceux
des financiers et ceux-ci n’ont
aucune envie d’attendre les dix ans
(en moyenne) que prend aujour-
d’hui dans I’industrie pharmaceu-
tique le développement d’un nou-
veau traitement, avec tous les tests
toxicologiques nécessaires, les
manipulations chimiques, les essais
chez des espéces animales parmi
les plus proches de I’homme, etc.
Il s’agit donc de gagner de I’argent,
au plus vite, et sans rien vendre,
donc de drainer celui que I’on trou-
ve sur les marchés boursiers. Pour
cela, le bagout suffit au début.
Ensuite, il faut réguliérement relan-
cer 1’aspirateur a finances et les
actionnaires se lassent. Alors, les
chercheurs sont priés (instam-
ment...) d’aller plus vite, de briler
les étapes, d’éviter les contrdles
lorsqu’ils sont trop longs, ou trop
chers, de donner enfin 1’image
d’une recherche qui gagne et qui,
demain, sauvera des malades... et
donc rapportera de 1’argent.

Un reméde qui fait
déja du bien...
a certain
portefevilles

Mais si la thérapie génique ne
soigne pas encore vraiment les
malades, elle fait toutefois déja du
bien a certains portefeuilles. Il n’a
pas fallu attendre méme les pre-
miers succeés pour que certains
financiers s’arrangent pour tirer de
cette idée un maximum de profit.
Le montage qu’ils ont utilisé pour
cela est relativement courant dans
le monde capitaliste : puisqu’il n’y
a pas de produit a mettre sur le mar-
ché... vendons du vent! Puisqu’il
n’y a pas de résultat a mettre en
avant... vendons du réve ! Autour
de la thérapie génique se sont alors
créées des centaines de ce que I’on
nomme aujourd’hui des « sociétés
de biotechnologie ».

On compte aujourd’hui plu-
sieurs milliers de ces sociétés
consacrées a I’exploitation d’idées
scientifiques dans le domaine bio-
logique et médical (pas seulement
donc la thérapie génique) en

Amérique du Nord, plus d’une cen- |

taine en France. Leur point com-
mun est d’étre nées de la rencontre

Des expérimentations
risquées

La fagon la plus spectaculai-
re de le faire est de lancer un

essai chez des patients. Depuis
1990, pres de 400 essais de thé-
rapie génique ont été lancés —
essentiellement en Amérique du
Nord - concernant 3500
malades. Les résultats de ces
essais sont a la hauteur de leur
manque de sérieux scientifique :
jusqu’a présent, deux seulement
ont donné des résultats positifs,
c’est-a-dire la guérison vérifiée
sérieusement de quelques
patients. L objectif poursuivi a en
revanche été atteint dans de nom-
breux cas, avec une montée des
cours des actions et un afflux de
capitaux. Parmi les sociétés de
biotechnologie cotées au NAS-
DAQ (le marché boursier spé-
cialisé dans ces valeurs a New
York), certaines ont ainsi, par
exemple, au cours de 1’année
1999, vu leurs actions s’envoler
de 800 a 1200% ! Et tout cela,
sans jamais rien vendre.

Le probléme pour les finan-
ciers impliqués dans ces affaires
lucratives est que, pour qu’il y
ait des essais, il faut qu’il y ait
des malades ! Et certains de ces
malades poussent 1a mauvaise
grace jusqu’a mal supporter les
traitements trop vite proposés,
trop mal contrdlés, parfois méme
essayés malgré des contrdles par-
tiellement défavorables.

Le nom et I’histoire de Jesse
Gelsinger sont en train de deve-
nir aux Etats-Unis le symbole des
drames que cette course au profit
peut provoquer. Agé de 18 ans,
ce malade atteint d’un défaut
héréditaire qui perturbait le fonc-
tionnement de son foie s’est pro-
posé pour un essai de thérapie
génique. Bien équilibré par un
autre traitement, ne présentant
pas vraiment la forme de la mala-
die a laquelle 1’essai s’attaquait,
il n’aurait pas di étre inclus. Mais

le nombre de malades volontaires
¢était sans doute un peu court...
Eh bien, J. Gelsinger est mort en
octobre dernier des suites de 1’ad-
ministration d’une dose trop forte
de thérapie génique, une dose
dont on lui avait dit, ce qui était
faux, qu’elle avait déja été utili-
sée chez d’autres malades et dont
on ne lui avait pas dit, alors que
c¢’était connu, qu’elle avait entrai-
né la mort de plusieurs singes !

Le scandale éclate

A la suite de cet accident, la
boite de Pandore semble s’étre
ouverte et il n’y a plus une semai-
ne sans que la précipitation, 1’im-
préparation, I’incompétence voire
la malhonnéteté des essais de thé-
rapie génique ne soient dénoncées
dans la presse américaine. Le plus
spectaculaire, et il semble que la
liste ne soit pas close, a été la révé-
lation d’un nombre considérable
«d’effets indésirables graves » des
traitements (c’est-a-dire d’altéra-
tions notables de la santé des
patients a la suite du traitement).
De tels effets doivent étre signalés
aux autorités sanitaires, mais
celles-ci sont tenues a la confi-
dentialité. Il est cependant admis
que tout accident mettant en ques-
tion une stratégie développée par
plusieurs équipes (ce qui est le cas
de la thérapie génique) doit étre
révélé a la communauté scienti-
fique et médicale, ne serait-ce que
pour que d’autres patients n’en
soient pas les victimes. En octobre
dernier, il existait dans les archives
des autorités scientifiques améri-
caines une trentaine d’annonces
d’effets indésirables graves desti-
nées a la communauté scienti-
fique. Aprés la mort de

J. Gelsinger, elles ont repris ce
dossier qui leur a paru un peu
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modeste et adressé une circulaire
a tous les chercheurs impliqués
depuis dix ans dans des essais de
thérapie génique. Un mois apres,
plus de 650 annonces retardataires
(certaines datant de 5 ans et plus!)
leur étaient parvenues, stimulées
sans doute par la peur des consé-
quences légales d’un camouflage
maintenu dans les circonstances

créées par le déces. '

Des centaines de patients
avaient donc ainsi déja payé, sinon
de leur vie du moins pour un cer-
tain nombre d’entre eux d’une
altération de leur santé déja fragi-
le, la poursuite, par ceux qui pré-
tendaient les soigner, d’un but qui,
justement, n’était pas d’abord leur
guérison. Certains avaient subi,
alors qu’une simple information
aurait permis de 1’éviter, la répé-
tition d’un traitement déja connu
comme dangereux.

Jusqu’ou ira a présent le débal-
lage, il est trop t6t pour le prédi-
re. Un grand nombre des essais de
thérapie génique en cours ont été
brutalement stoppés par les auto-
rités sanitaires fédérales et par la
direction des hopitaux dans les-
quels ils étaient réalisés. Des
équipes scientifiques sont en passe
d’étre débandées et de nombreuses
sociétés de biotechnologie battent
de I’aile, victimes d’un reflux des
boursicoteurs dont on ne voit pas
trés bien ce qui pourrait 1’arréter.
Derriére ces équipes, ces sociétés,
il y a par ailleurs plusieurs mil-
liers d’emplois (certains évaluent
la part de la thérapie génique dans
les sociétés de biotechnologie a
30 000 personnes en Amérique du
Nord) qui risquent fort de dispa-
raitre a présent.

La thérapie génique n’est peut-
étre pas aussi bénéfique que cer-
tains I’ont pensé ; le capitalisme,
lui, prouve tous les jours qu’il est
maléfique.

René LARY




