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projet pour la Corse

DU GRAIN A MOUDRE
- POUR LES NATIONALISTES

Le projet de statut pour
la Corse présenté jeudi 20
juillet par Lionel Jospin
semble avoir recueilli I’ap-
probation quasi totale de
tout le monde politique de
I’ile, et méme du continent
si I’on excepte les réticences
de Chevénement ou du RPR
qui disent craindre que la
«continuité républicaine »
ne soit mise a mal.

Les sept mois de discus-
sions avec les élus corses ont-
ils donc abouti a ’autono-
mie réclamée par les
nationalistes, pour que la
proposition de Jospin
recueille un si large consen-
sus dans le rang de leurs
€lus ? A défaut de cette auto-
nomie, il présente en tout cas
suffisamment d’avantages
pour que ce milieu y trouve
pour ’instant son intérét.

Dans 'immédiat, le pro-
jet prévoit que tous les
enfants apprendront la
langue corse a ’école, dés la
maternelle. On peut douter
que cela leur serve dans
leurs études ultérieures ou
plus tard dans la vie, quand
ils en seront a chercher un
emploi, mais il est vrai que
Papprentissage d’une langue
est toujours positif. 1l est
cependant encore plus vrai
que cette mesure va nécessi-
ter des enseignants, I’édition
de manuels scolaires, etc.
Cela représente une manne
qui profitera a tous ceux qui
font du particularisme corse
leur fonds de commerce.

Les avantages écono-
miques et financiers que le
gouvernement propose
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visent a obtenir Papproba-
tion des possédants de I’ile,
petits et gros, méme si cela
ne change pas grand-chose a
la situation économique de
I’ile. :

En premier lieu, I’exoné-
ration des droits de succes-
sion est prolongée pour une
période de dix ans, suivie de

cing autres années avec un.

régime d’imposition «light».
Si cette mesure répond aux
attentes de ceux qui posse-
dent un bien a transmettre,
on ne saurait dire qu’elle
concerne les travailleurs et
permettra de lutter contre
le chomage. Il en va de
méme pour toutes les exo-
nérations fiscales, les «inci-
tations a ’investissement »

prétendument destinées a
créer des emplois.

Reste le nouveau statut
accordé a la Corse. 11 est

- prévu de la doter en 2004

d’une assemblée unique,
ayant des pouvoirs législa-
tifs dans certains domaines
pouvant moduler des lois du
Parlement, a la place des
deux assemblées générales
des deux départements
corses. La aussi, cela va
signifier des postes, des siné-
cures pour tout un petit
monde politique, ainsi que
de ’argent a gérer, puisque
le transfert de pouvoirs et
les nouvelles «compétences»
créées pourraient concerner
«l’aménagement de ’espa-
ce, le développement écono-

mique [...] la gestion des
infrastructures et des services
de proximité, les transports »,
entre autres choses.

Derriére la revendication
d’autonomie se trouve en
fait la volonté, pour une
fraction de la bourgeoisie et
de la petite bourgeoise
locales, d’obtenir une plus
grande liberté pour se
répartir I’argent public.

Ce projet parviendra-t-il
a mettre fin au «probléeme
corse» ? Il semblerait que
Jospin ait réussi, mais de
nombreux élus, coté corse,
ont déja déclaré qu’ils
approuvaient ce projet...
comme un premier pas.

Marianne LAMIRAL

Il'y a un an, la catastrophe du pic de Bure

20 MORTS POUR LE PROFIT

Il n’y a pas que dans les
usines que la course au profit
fait des morts. Lannée derni¢-
re, le ler juillet 1999, le télé-
phérique du pic de Bure s’écra-
sait au sol, tuant les vingt
passagers qui s’y trouvaient. Un
rapport remis récemment a la
justice prouve que dans cet
accident, la société privée char-
gée d’exploiter ce téléphérique
a joué un role criminel.

La seule préoccupation de
la société d’exploitation était la
rentabilité de I’installation, au
mépris de la sécurité des usa-
gers. Pour améliorer cette ren-
tabilité, tous les moyens sem-
blaient bons : utilisation du
téléphérique en surpuissance

¢lectrique, dépassement de pres
de trois tonnes de la charge
maximale... En d’autres
termes, le rapport des experts
accuse nettement les exploitants
de la benne de 1’avoir surchar-
gée pour rendre chaque voya-
ge plus profitable; quitte a tra-
fiquer les réglages électriques
pour permettre cette utilisation
en surpuissance.

La société faisait également
travailler sur ce matériel du per-
sonnel de maintenance a la qua-
lification insuffisante, 13 enco-
re, sans se préoccuper des
conséquences possibles.

Mais le plus ahurissant
n’est pas 1a: en effet, la catas-
trophe aurait été probablement

évitée si la benne avait été
équipée du matériel de sécuri-
té prévu; en cas de glissement
de I’appareil, un «frein de cha-
riot» est normalement censé le
retenir. Sauf que ce frein repré-
sentait un poids d’environ
500 kg. que ’exploitant a ni
plus ni moins fait démonter, en
1986, pour gagner autant de
poids et permettre le transport
de quelques passagers supplé-
mentaires ! C’est ainsi que
depuis prés de 15 ans, le télé-
phérique était utilisé sans frein
de chariot. Qu’importe la vie
des usagers, pourvu qu’aug-
mente le profit!

Pierre VANDRILLE



U’ILS SE

coup de sang, d

Les 153 travailleurs de
Cellatex, cette usine

condamnée 2 la fermeture a
Givet, dans les Ardennes, ont

obtenu satisfaction,

en partie. Confronté

au moins
a la mena-

ce de faire sauter usine si on
Jes mettait ala porte sans rien,
PEtat a reculé et leur accorde
une prime de licenciement de

80 000 F par perso

nne, ainsi

que le maintien des salaires

pendant deux ans.

C’est moins que € qu’ils
revendiquaient et surtout, cela
ne maintient leurs salaires que
pendant deux ans. Mais sans
leur détermination, ils n’au-
raient rien obtenu. Tls auraient
simplement rejoint les 2,5 mil-
lions de chomeurs qu’ily a dans
ce pays. De leur coté, les tra-

vailleurs de la

brasserie

Adelshoffen, de Schiltigheim,
en Alsace, las de protester en
vain contrela fermeture de leur
usine, en sont arrives a la mena-
ce de 1a faire sauter.

Lapresse & sensation a parlé

terrorisme social ».

a ce propos de « I’apparition du

Une asso-

ciation patronale 2 meéme 08¢
s’indigner du « terrorisme éco-
nomique » et elle se propose
d’attaquer en justice.

Ces gens-13, qui trouvent
paturel que les patrons sé€
livrent au terrorisme social qui
consiste a fermer une usine, pri-
ver ses travailleurs de leur
gagne-pain et condamner toute
une ville a 12 mort lente, sont
indignés que, pour une fois, les
victimes de 1a violence patro-

pale n’hésitent pas
de violence pour s€

3 menacer
défendre.

Ilyade quoi attraper un

MEFI
plus que ne pouvait suffire pour mena-
rment ou cer le patronat. Ce n’est pos-
sont ou ont été des sible qu’en changeant le rap-
andes entreprises port de forces global.

fits. Adelshoffen Et ¢’est justement 1a que les
de Heineken. grandes centrales syndicales
rtenu au trust sont défaillantes. Certaines

st passée par d’entre elles n’ont pas eu honte
s avant d’al-  de signer avec le patronat un

les entreprises
qui licencient
filiales de gr
qui font des pro
est propriété
Cellatex a appa
Rhone-Poulenc ete
différents rep
Jer vers la liqui
ve. Les repre
tour, touché
avant de retir
pour aller fa
ailleurs, laissant
sur le carreau.
" Eh bien oui,
des travailleu
risme patronal
les politiciens qu!
gnés du déversem
sulfuriqu
pres de la
plus soucieux d
sons que de c¢
vailleurs
sombres €
salauds, a pla
cas devantle p
Cellatex et
sont pas des exce
I’ensemble du mon
qui subit 12 pressio

dation définiti- accord sur ’ indemnisation des
s ont, tour a chomeurs tellement favorable
des subventions aux patrons que méme Martine
er leurs capitaux Aubry et Fabius n’osent pas le
ire des affaires contresigner. Mais, méme les
les travailleurs autres centrales syndicales qui,

’exaspération signer cette capitulation ne
au terro- cherchent pas a organiser la
est justifié. Et riposte qu’il faudrait 2 I’offen-
se sont indi- sive patronale. Elles ne cher-
ent d’acide chent pas 2 mobiliser; ne fat-ce
ruisseau que peu a peu, ne fiit-ce qu’au
Meuse et qui sont travers de journeées d’action,
e 1a vie des pois- ’ensemble de 12 classe ouvrie-
lle des tra- T€ qui subit 12 méme offensive
sont de partout, pour faire reculer le
rétins ou de francs patronat dans son ensemble.

t ventre en tout Mais le patronat ne perd rien
atronat.

Adelshoffen ne centrales syndicales n’organi-
tions. C’est  sentpas la riposte, c’est Parro-
de du trava

e dans un

menaces,

mage, ’arrogance pa
emplois précaires
salaires qui se génér

Gréice 2 leur action,
vailleurs de Ce
deux ans de d
s, comb
retrouvé de tra- classe ouvriere g i permettra
tion était asseZ d’imposer aux patrons comme
r faire reculerle  au gouvernement la fin de la
qui a pris asa précarité, Pinterdiction des
lle des contri- licenciements et d’obtenir des
faits par les salaires qui permettent de vivre
s. Mais elle correctement.

deux an
n’auront pas
vail ? Leur ac
menacante pou
gouvernement
charge — et
buables —les
patrons licencieur

a juste raison, ont refusé de

pour attendre. Car, méme siles

il gance patronale précisément,

n du chd- ¢’est leur avidité a s’enrichir,
tronale,les en rendant le sort des tra-
et les bas vailleurs de plus en plus diffi-
alisent ! cile, qui finiront par provoquer,
les tra- non plus seulement un « terro-
Jlatex ont obtenu risme économique » partiel et
élai. Mais, dans donc défensif, mais cette explo-
jen d’entre €ux sion sociale de P’ensemble de la
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notre organisation.

ment dit, en fraction.

vue différents.

Depuis le 11 juillet, les délégations israé-
lienne et palestinienne négocient & Camp
David. Nous ne pouvons connaitre le résultat
de ce sommet & I’heure ou nous écrivons.
Pourtant, méme s’il se conclut par un accord
qu’Arafat et Barak présenteront comme «un
nouveau pas vers la paix », on ne voit guére ce

palestinien, ni d’ailleurs pour la paix en géné-
ral. Sur tout si I’on se tourne vers le passé
récent !

Cette paix, elle avait déja été promise...
par les premiers accords de Camp David, en
1978, entre Sadate et Begin : en échange d’une
reconnaissance par I’Egypte, Israél évacuait
le Sinai, mais promettait aussi d’étudier I’idée
d’une autonomie palestinienne. Cette pro-
messe fyt aussitot enterrée.

Elle n’a été remise 4 ’ordre du jour que
parce que le peuple palestinien s’est révolté,
avec le déclenchement de I’Intifada, « la guer-
re des pierres », en 1987. Le ministre de la
Défense d’alors, Rabin, jura de «briser les
Palestiniens ». Mais ceux-ci, au prix d’énormes
sacrifices, de manifestations en harcélements
contre les patrouilles israéliennes, finirent par
user leur adversaire. Cette guerre permanen-
te et peu glorieuse, faite pour tenir les terri-
toires occupés, démoralisait une partie des
troupes et de la jeunesse israéliennes, exaspé-
rait le ras-le-bol provoqué par I’inflation des
dépenses militaires, le service militaire de trois
ans passé en patrouilles dans les camps de
réfugiés, le ras-le-bol d’&tre sans cesse sur le
pied de guerre.

L’accord ratifi¢ 8 Washington en 1993
n’aurait pas existé sans ces luttes de la popu-
lation palestinienne. Il a été pourtant une
escroquerie politique. Les concessions étaient
de toute fagon dérisoires : la reconnaissance
d’une « Autorité palestinienne », généreuse-
ment dotée de la petite ville de Jéricho et sur-
tout de la poudriere de Gaza, 800 000 per-
sonnes entassées dans cette petite bande de
terre aride. A I’époque, I’accord était censé
inaugurer une « période de transition» (de
cinq ans), le temps d’établir un «climat de
confiance ».

Mais une transition
vers quoi ¢

Aprés I’accord de 93, les différents gou-
vernements israéliens ont bien cédé, de
temps en temps, de nouvelles parcelles de
territoires a I’OLP, mais ils ont continué en
méme temps leur politique de colonisation.
Les implantations de colonies ont continué.
La plupart d’entre elles ont certes été 1’ini-
tiative de 1’extréme-droite, mais aucun gou-
vernement n’a réellement cherché a ’af-
fronter pour la faire reculer. Bien au
contraire, ces colonies ont réguliérement
bénéficié de crédits. On les a laissées s’ar-
mer, et ’Etat israélien a assuré leur sécurité,

du Medef...

TRIBUNE
CAMP DAVID

Arafat et Barak négocient
la paix « sur le dos »
des Palestiniens

qui pourrait en sortir de positif pour le peuple

Depuis plusieurs années, il existe au sein de notre organisation une tendan-
ce minoritaire. Cette tendance soumet des textes différents de ceux de la majo-
rité au vote de nos camarades lors de nos conférences nationales. Mais elle s’est

| exprimée aussi, a chaque fois qu’elle a désiré, dans les bulletins intérieurs de

Ces camarades ont demandé a se constituer en tendance structurée ou, autre-
C’est pourquoi ils s’expriment dorénavant chaque semaine a cet endroit, dans

les colonnes de notre hebdomadaire, parfois pour défendre des opinions iden-
tiques ou semblables a celles de la majorité, parfois pour défendre des points de

Usine Cellatex

en déployant des troupes et en construisant
les « routes de sécurité », qui permettent aux
colons de circuler sans trop risquer les jets
de pierre, mais aussi de quadriller encore
davantage les territoires occupés. C’est ainsi

qu’a Hébron, I’armée a gardé le contrdle de’

20 % de 1la ville pour protéger 400 colons,
venus s’implanter au milieu des 120 000
habitants arabes. A Gaza méme, 5 000 colons
accaparent 40 % de la surface et 80 % des
ressources en eau... face aux 800 000
Palestiniens.

I’Etat a aussi mené, directement, une
politique de colonisation, en plein « proces-
sus de paix ». Il a continué de confisquer des
terres et il a pris le contrdle de ’essentiel des
ressources en eau. Autour de Jérusalem-Est,
que les travaillistes avaient d’ailleurs annexée

deés la conquéte de 1967, les différents gou- -

vernements ont annexé des villages arabes,
étendu les limites de la municipalité, édifié
des quartiers juifs dans la ville orientale,
construit autour de celle-ci une ceinture de
colonies de 230 km2 pour I’isoler du reste
de la Cisjordanie. Les 230 000 habitants
arabes de la ville ont été, eux, traités comme
des résidents étrangers, soumis a une discri-
mination administrative et dotés d’un titre de

séjour, qui peut &tre retiré en cas d’absence

trop prolongée...

Pendant ce temps, 4 millions de réfugiés,
chassés de chez eux au moment des conflits de
48 et 67, continuent de vivre en exil en Syrie,
en Jordanie, au Liban ou dans les Territoires
occupés, dont bon nombre dans les camps de
réfugiés.

C’est sur la base de tous ces faits accom-
plis que Barak négocie aujourd’hui & Camp
David. Quitte a promettre la rétrocession de
quelques villages arabes de la banlicue de
Jérusalem, ou le droit de ’OLP d’avoir
quelques « signes de souveraineté », ¢’est-a-
dire le droit de planter ses drapeaux sur
quelques immeubles, d’avoir ses limousines
officielles, et de gérer quelques quartiers
arabes de la ville...

La «paix » que construisent les diri-
geants israéliens admet peut-étre alors un
« Etat palestinien » indépendant, 4 terme.
Mais il ressemblera beaucoup aux
Bantoustans de I’ Afrique du Sud de I’apar-
theid : des réservoirs de main-d’ceuvre, cor-
véable a merci, enfermée dans ses « fron-
tiéres », ayant juste le droit d’aller travailler
en Israél comme serveur ou ouvrier, pour un
salaire dérisoire. Des « zones autonomes »
qui auront le douteux privilége d’avoir leur
propre police, ou I’OLP se charge donc elle-
méme de maintenir 1’ordre et de mener la
répression.

C’est ce role de supplétif de I’armée israé-
lienne qu’a accepté de jouer I'OLP depuis 93,
tant ses cadres étaient pressés d’avoir enfin
leur Etat, quelques parcelles de pouvoir, et les
priviléges qui accompagnent le pouvoir.

Bernard RUDELLI

Au sommaire du numéro 10 (juillet-ao(it 2000) de Convergences
Révolutionnaires, édité par la fraction |’Etincelle de Lutte Ouvriére et la
Tendance Révolution! de la Ligue Communiste Révolutionnaire : un dossier
sur 'immigration, des articles sur les relations LO/LCR, I'offensive antiouvriére

Pour se procurer ce numéro (10 F) ou s’abonner (60 F les 6 numéros,
100 F d’abonnement de soutien) écrire a Lutte Ouvriére, fraction L’Etincelle.
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" Leur sociéte

CE SONT LES PATRONS
LES POLLUEURS

Au moment ou les travailleurs en gréve
de Cellatex ont déversé quelques milliers
de litres d’acide dans une rivi¢re pour faire
pression — avec succes — sur les pouvoirs
publics, on a entendu quelques bonnes
ames écologistes protester contre cette pol-
lution. Apparemment, la vie des poissons
et des plantes aquatiques a pour ces gens-
13 plus d’importance que le sort des
ouvriers ; et I’on n’a pas I’habitude de les
entendre protester avec tant de véhémen-
ce contre les fermetures d’usine et les
licenciements.

Mais méme dans le strict domaine de
I’écologie, ce ne sont pas les travailleurs
de Cellatex qu’il faut montrer du doigt,
mais bien leurs patrons. Car les 3 500 litres
d’acide qu’ils ont déversés dans la riviére
réprésentent, pour reprendre les propos
d’un ouvrier au journal Libération, « moins
que ce qu’on. balance toutes les
semaines »... Cette petite entreprise de
153 salariés détenait en effet la triste per-

formance d’occuper la premiére place du
«palmares » des usines les plus polluantes
du pays pour les rejets de zinc, la deuxié-
me pour les hydrocarbures et la 23¢ pour
les composés organiques volatils. Les
patrons successifs — dont Rhéne-Poulenc
— ont traité avec le plus parfait mépris les
demandes des pouvoirs publics de fabri-
quer une station d’épuration... demandes
pas trés pressantes il est vrai, puisque une
seule recommandation, en tout et pour tout,
a été déposée en 1994 par la Direction
régionale de I’Industrie, de la Recherche
et de I’Environnement.

Et tout récemment encore, le ler juin
dernier, une fuite dans une cuve vétuste a
rejeté dans la méme riviére entre 10000 et
65 000 litres d’acide —on est bien loin des
3 500 litres déversés par les ouvriers — sans
que ni les pouvoirs publics, ni la presse...
ni les écologistes ne s’en émeuvent vrai-
ment,

Pierre VANDRILLE

La santé encore et toujours
dans le collimateur
du gouvernement

Les dirigeants de la Caisse Nationale
d’ Assurance Maladie viennent de propo-
ser a Martine Aubry un plan de restriction
des dépenses de santé. Les dirigeants de
la CNAM, le MEDEF allié a la seule
CFDT, ont la volonté de réduire les
dépenses de santé en ville (hors hopitaux).
Les mesures d’économies seraient accom-
pagnées de la diminution des honoraires
de six professions médicales : sage-
femmes, kinésithérapeutes, infirmiers,
meédecins spécialistes, orthoptistes et bio-
logistes. L objectif n’est pas de permettre
des économies a ceux qui les consultent,
mais de limiter une fois de plus les
dépenses de santé. En effet, d’apres les
responsables de la CNAM, les dépenses
d’honoraires en ville ont augmenté de 8 %
dans les cinq premiers mois de I’année
2000 par rapport a la méme période de
1999. Dans le méme ordre d’idées, la
revalorisation de certains tarifs doit étre

Pour quelques
de trop

Le feuilleton des faux électeurs du
Véme arrondissement de Paris a connu
un nouvel épisode la semaine passée
avec la mise en examen de Xaviére Tibéri,
et de Marie-Anne Affret, premiére
adjointe a la mairie du Ve,

Les langues se délient et des fonc-
tionnaires municipaux prennent leurs
distances en dénongant toute une série de
magouilles visant a assurer une majori-
té électorale au maire de Paris : la deman-
de d’un logement en HLM ou d’une
place en créche avait plus de chances
d’aboutir si I’intéressé faisait auparavant
un détour par le bureau des inscriptions
sur les listes électorales. Pas étonnant
dans ces conditions que 1’avocat de

reportée. Les représentants du grand
patronat sont indignés que les honoraires
des infirmieres et des kinésithérapeutes
puissent étre réévalués de quelques pour
cent & I’heure ou les grandes entreprises
annoncent des hausses de profit allant de
10 a plus de 40%!

Martine Aubry n’a certes pas encore
donné¢ sa réponse, mais comme le journal
Les Echos titrait: «Martine Aubry va
accepter l’essentiel des économies pro-
posées par la CNAM». D’ailleurs, c’est le
gouvernement qui a décidé que la Sécu-
rité sociale n’augmente pas les rembour-
sements de soins. C’est une politique qui
dure depuis des années, et qui laisse
entendre que I’on se soignerait trop. C’est
un mensonge, d’autant plus scandaleux
que pour toute une partie de la popula-
tion, la plus pauvre, un accés correct aux
soins nécessaires reléve encore du luxe.

Daniel MESCLA

électeurs

Marie-Anne Affret présente, sa cliente
comme une « super assistante sociale » !

Sil’on ajoute ces 7228 électeurs sus-
pects aux 3 315 vrais faux-électeurs déja
recencés, on passe du petit arrangement
artisanal que la justice peut ignorer a la
production d’électeurs en série un peu
trop voyante.

Pour n’avoir pas eu le sens de la
mesure, Tibéri risque d’étre mis en exa-
men et voit ses anciens collégues et amis
lui tourner le dos, non pour les méthodes
employées qu’ils n’ignoraient certaine-
ment pas, mais pour avoir été pris la main
dans le sac.

André ROYAN
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Le «non» du gouvernement au plan patronal
sur I'assurance chémage

UN REFUS DE CIRCONSTANCE

C’est lundi 24 juillet, dans
une lettre de cinq pages,
signée conjointement par
Martine Aubry et Laurent
Fabius (considéré comme
populaire aupres des patrons),
que le gouvernement a fait
connaitre son refus d’entéri-
ner, du moins sous sa forme
actuelle, la-nouvelle conven-
tion sur I’assurance chomage
mise sur pied par le MEDEF
avec I’aval de la CFDT et de
la CFTC. On a eu droit a des
semaines de tergiversations;
Martine Aubry a déclaré a la
tribune de I’ Assemblée natio-
nale que le Plan d’Aide de
Retour a I’Emploi, le PARE,
signé par le MEDEEF, la

CFDT et la CFTC, était bon .

dans ses principes, caution-
nant ainsi I’idée d’une réfor-
me qui sanctionnerait les cho-
meurs qui refuseraient de
prendre n’importe quel
emploi. Finalement, il lui est
apparu qu’elle ne pouvait
reprendre & son compte, tel
quel, le plan du MEDEEF.
Jospin, Aubry et Fabius
n’ont pas voulu se laisser
imposer ainsi un projet patro-

LES REQUINS
DE L'INTERIM

nal fortement décrié au sein
méme de la gauche plurielle

et par les dirigeants des syn-
dicats non signataires. Sans

compter que 1’émotion n’était
pas négligeable parmi les
militants syndicaux les plus
liés au monde du travail.

Oh bien sir, ce n’est pas
le fait de s’en prendre aux
chdmeurs qui pouvait arréter
le gouvernement. Martine
Aubry a eu maintes fois I’oc-
casion de le rappeler. C’est
elle qui en 1992, alors qu’el-
le était déja ministre du
Travail, a mis sur pied une des
principales remises en cause
des protections financiéres
dont bénéficiaient les cho-
meurs : la dégressivité des
allocations Assedic qui méne
a I’Allocation de Solidarité
de fin de droit a 2 500 francs,
au RMI et pour d’autres a

plus rien du tout. Mais dans la

situation actuelle, Martine
Aubry a sans doute estimé
que son refus était la moindre
des choses qu’elle pouvait
faire pour ne pas se compro-
mettre elle-méme et sans
compromettre le gouverne-

SUR LA LIGNE DE DEPART

Le PARE intéresse les socié-
tés d’intérim. Elles ont fait
savoir qu’elles se mettaient sur
les rangs pour assurer les entre-
tiens d’évaluation et bilans de
compétence que celui-ci ren-
drait obligatoires pour les cho-
meurs. Un réseau d’agences a
méme été prévu a cet effet.

Les bénéfices de ces socié-
tés figurent déja parmi les plus
conséquents des entreprises
frangaises. Le désarroi de tous
les demandeurs d’emplois a fait
leur fortune, le nombre d’em-
plois précaires se développant
d’année en année.

Mais avec le PARE, elles
seraient en position de gagner
encore plus.

D’abord, tous ces «bilans de
compétence », facturés au prix
fort, constituent déja en eux-
mémes un marché juteux.

Mais surtout, quoi de plus

facile, si tous les chOmeurs doi-
vent étre «évalués» de la sorte
par les sociétés d’intérim, que
d’établir que le poste adapté a
chacun d’entre eux est juste-
ment celui qui convient... a
I’agence d’intérim. Un poste
qu’il faudra bien accepter sous
peine de voir diminuer ou sup-
primer ses allocations, méme
s’il est a une qualification ou a
un salaire inférieur a celui que
I’on désire. Le PARE, ¢’est donc
la garantie pour les sociétés
d’intérim d’avoir en permanen-
ce une main-d’ceuvre a fournir
a leurs. clients aux conditions
que ceux-ci désireront.

Autant de bénéfices en plus
pour les patrons de ces agences,
qui préléveront leur dime sur
chaque chdmeur ainsi contraint
de se soumettre a leurs condi-
tions.

Daniel MESCLA

ment socialiste aux yeux de
tous les travailleurs et des
chomeurs.

Mais le patronat ne baisse
pas pour autant les bras. Il se
sent aujourd’hui en force pour
imposer ses vues, méme si
parfois le gouvernement
renacle.

Le sentiment d’avoir le
rapport de force en leur faveur
nourrit [’arrogance des
patrons, leur cynisme et leur
volonté d’imposer tout de
suite I’ensemble de leurs
vues. Et c’est,pour cela que
le MEDEF se permet de
remettre en question les
quelques protections dont
bénéficiaient les chomeurs.

Le patronat fait ainsi lui-
méme la démonstration qu’il
ne reculera que s’il est mis en
échec sur le terrain social, par
les luttes déterminées et d’en-
semble que la classe ouvrié-
re devra entamer

Dans ce contexte, on
entend des lamentations sur la
remise en cause du paritaris-
me, cette gestion conjointe de
divers organismes par les syn-
dicats et le patronat. Elles

A l’usine Mariner, 4 Lillers,
on fabrique des sous-vétements
dont la marque s’appelait autre-
fois «Les Trois Matelots ». Les

" licenciements y sont devenus
une habitude : une 7¢ vague de
suppressions d’emplois, une
quarantaine, est prévue en sep-
tembre.

Installée a Lillers, a une
vingtaine de kilomeétres de
Béthune, cette usine fonction-
nait avec environ 400 salariés
dans les-années 1970, surtout
des ouvriéres, qui, actuelle-
ment, ne sont guere plus d’une
centaine.

Les salaires y sont au mini-
mum. Apres 20 ou méme 30
ans d’ancienneté, beaucoup ne

n’ont rien a voir avec I’intérét
des travailleurs et des cho-
meurs. La collaboration des
syndicats aux co6tés des
patrons dans les Assedic, la
Sécu, et ou que ce soit, n’a pas
empéché les attaques contre le
monde du travail. En réalité,

le fait d’associer les syndicats

a la gestion de ’'UNEDIC
(I’organisme centralisateur des
Assedic) et de toutes ses
antennes locales contribue a
neutraliser bien des militants
syndicaux. Ne serait-ce qu’en
procurant des postes, en mul-
tipliant les facilités matérielles
de toutes sortes et en favori-
sant une collaboration étroite
et permanente avec les repré-
sentants du patronat.

Evidemment, il est plus
facile de s’installer dans les
organismes paritaires que
d’organiser les luttes pour
garantir la défense des tra-
vailleurs et des chomeurs.
Mais méme si les représen-
tants des syndicats ont ainsi
I’impression de faire quelque
chose, en réalité ils sont au
mieux des otages.

Ce qu’il faut arriver a

‘créer, c’est un rapport de
-force favorable au monde du

-travail par des luttes qui

convergent et rassemblent de -
nombreux travailleurs. C’est
comme cela, et pas par des
discussions autour du tapis
vert, que les travailleurs
défendront leurs intéréts.
Pour ’instant, devant le
refus du gouvernement de se
montrer trop complaisant, les
représentants du patronat sont
montés sur leurs grands che-
vaux. Le gouvernement récla-
me une nouvelle négociation.
Mais ce n’est pas 13 faire
montre de beaucoup de fer-
meté. Quelques modifica-

tions du projet, I’accord d’un - -

ou deux syndicats non signa-
taires pourraient bien demain,
quand I’émotion sera retom-
bée, servir de prétexte au ral-
liement du gouvernement. Et
le refus actuel n’aurait été
qu’une fagon de gagner du
temps avant d’avaliser fina-
lement un projet qui se tra-
duirait de toute fagon par une
restriction de la protection des
chomeurs. ,

Paul SOREL

touchent que le Smic. Les
primes au rendement, qui
étaient attribuées a celles
capables de s’adapter a cing
machines différentes, ont été
supprimées depuis fin 1999,
ainsi que le 13¢ mois. Quant
aux cadences, des pauses de dix
minutes sont tolérées, mais
elles sont décomptées sur le
temps de production.

Au cours d’une récente
réunion du Comité d’entrepri-
se, la direction a confirmé aux
syndicats CGT et CFDT son
intention de délocaliser une
partie de la production au
Maroc et en Turquie, et une
nouvelle série de licenciements.

1y a eu des réactions, dont

[’ANNONCE
" DES LICENCIEMENTS
NE PASSE PAS

un débrayage de deux heures.
Un groupe de travailleurs en
colere demande des comptes a
la direction et espére que les
pouvoirs publics, préfet et mai-
rie, vont réagir.

Beaucoup sont scandalisés
par le montant dérisoire de la
prime de licenciement:
30000 F méme pas six mois de
salaire.

Ce plan de suppressions
d’emplois suscite d’autant plus
d’émotion que le chomage dans
la région atteint un taux record
de plus de 22 %.

Voila qui fait justice aux
propos optimistes du gouver-
nement et du patronat sur une
prétendue baisse du chomage.
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L’ECHEC

Aprés deux semaines cloitrés a Camp David,
- les négociateurs israéliens et palestiniens se
sont séparés sans qu’un accord ne soit inter-
venu. Clinton, qui voulait terminer son mandat
sur une victoire diplomatique, n’aura comme
seule satisfaction que celle d’étre cité deux fois
dans la déclaration finale, plus que les princi-
paux intéressés. Pietre consolation!

Et pourtant, certains com-
mentateurs laissaient
entendre que les deux partis
s’étaient plus ou moins
entendus sur I’extension des
territoires devant revenir a
I’ Autorité palestinienne, sur
le sort d’une partie des colo-
nies juives de Cisjordanie et
de Gaza, ou sur des arrange-
ments de sécurité. Mais les
négociateurs ont buté sur la
question de Jérusalem,
qu’Israéliens et Palestiniens
veulent tous les deux: les pre-
miers, afin de la conserver
comme capitale de leur Etat,
et les seconds, pour y établir
la capitale de leur futur Etat.

Le probléme de
Jérusalem

Actuellement Jérusalem
est divisée en deux parties:
la partie ouest ou résident

presque exclusivement des
Israéliens, et la partie est ou
se juxtaposent quartiers
arabes et quartiers juifs. Dés
avant son arrivée a Camp
David, Ehud Barak, le
Premier ministre israélien,
avait posé ses conditions, les
«lignes rouges », réputées
infranchissables. Parmi elles,
le caractere définitif de I’an-
nexion de la partie est de
Jérusalem. Le 1¢r juin, le
méme Barak déclarait, lors
de la cérémonie anniversaire
de la réunification de la ville :
«Plus jamais Jérusalem ne
sera sous souveraineté étran-
gere. Seul celui qui n’a aucun
sens des réalités, qui ne com-
prend pas [...] les liens his-
toriques du peuple juif avec
Jeérusalem depuis 3 000 ans,
pourrait envisager de faire
une quelconque concession
sur la ville. »

Seulement, au cours de la
deuxieme semaine des pour-

Il existe aujourd’hui,
dans le pays le plus riche de
la planéte, les Etats-Unis,
44 millions de personnes
vivant sans assurance médi-
cale, dont bon nombre de
salariés.

Aux Etats-Unis, seuls
57 % des employeurs paient
la couverture sociale de leurs
salariés.

Des millions de gens sont
donc obligés, a 1’aube du
XXIe siecle, de recourir au
systéme D pour accéder ne
serait-ce qu’g un minimum
de soins. Certains s’endet-
tent a long terme, comme
ces meres qui n’ont pas fini
de rembourser leur accou-
chement deux ans apres la
naissance de leur enfant. Les

URGENCE POUR

LES PROFITS,
LA SANTE PEUT ATTENDRE

plus pauvres s’adressent aux
1029 centres de santé com-
munautaires du pays, qui
font appel a des praticiens
«volontaires » pour soigner
gratuitement ces malades.
Certains médecins acceptent
de recevoir gratuitement un
malade par mois, d’autres un
tous les deux mois.

Une société incapable de
soigner ses membres parce
que la santé de la population
passe loin derriére les pro-
fits d’une minorité qui acca-
pare I’essentiel des richesses
produites, est une société qui
se condamne elle-méme et
qu’il faudra changer de fond
en comble.

A.D.
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Derriére les sourires de Barak, I arrogance des gouvernants lsraellens

parlers de Camp David,
quelques voix, et parmi elles
certaines haut placées puisque
émanant de membres du gou-
vernement israélien, ont lais-
s¢ entendre, et ce pour la pre-
mic¢re fois, que des
concessions pourraient étre

_ faites sur ’autonomie de cer-

tains quartiers arabes de
Jérusalem-Est. [I n’en a fina-
lement rien été. Le dernier
sommet israélo-palestinien de
Camp David n’aura donc été
qu’une rencontre de plus
apres Oslo en 1993, suivie par
celle du Caire en 1994, par
Oslo II un an plus tard, par
celle d’Hébron en 1997, celle
de Wye River en 1998, sans
oublier Charm el-Cheikh en
1999. EtI’on ne peut pas dire
que la multiplication des ren-
contres et autres pourparlers
aient fait beaucoup avancer le
droit des Palestiniens a dis-
poser d’eux-mémes.

Ce sont, bien évidemment
les gouvernants israéliens qui
détiennent les solutions au
conflit qui, depuis des décen-
nies, les opposent aux
Palestiniens. Mais de tout
temps ils ont fait montre d’in-
transigeance, préférant la
manicre forte au compromis,
alors que depuis des années il
apparait de plus en plus évi-
dent que la guerre ouverte ou
larvée opposant Israéliens et
Palestiniens est sans issue.

lintérét de la
bourgeoisie
israélienne

Cette conviction est certai-
nement partagée par une frac-
tion de la bourgeoisie israé-
lienne. Mais cette bourgeoisie,
comme le personnel politique
qui la représente, doit tenir

compte de toutes les scories

du nationalisme exacerbé et

autres religiosités qui lui ont
pourtant permis de créer et
d’agrandir Israél.

A la fin des années soixan-
te, aussi exigu qu’ait été le
marché représenté par ce qui
allait devenir les Territoires
occupés, il avait tout de méme
représenté un ballon d’oxyge-
ne pour 1’économie
israélienne. Mais cela ne pou-
vait durer qu’un temps.
L’économie palestinienne
concurrencée par les produits
israéliens devint vite un mar-
ché de moins en moins sol-
vable. Pire méme, les pro-
blémes politiques et sociaux
posés par I’occupation des
Territoires devinrent une épine
dont les dirigeants israéliens
ne surent comment se défaire,
si tant est qu’ils le voulurent
vraiment. A la fin des années
soixante-dix, ils se langaient
dans une nouvelle guerre de
conquéte, au Liban cette fois.
Ce fut un fiasco.

Pourtant, en  sep-
tembre 1993, quand fut signé
I’accord-cadre avec I’OLP,
(apres des années d’Intifada),
le contexte semblait pouvoir
changer pour la bourgeoisie
israélienne. Des négociations
économiques s’engagérent
pour la premicére fois, entre
Israél et divers Etats arabes,
en particulier le Maroc. La
bourgeoisie israélienne pou-
vait penser alors qu’é terme,
le boycott économique des
Etats arabes avait quelques
chances d’étre levé, ou pour
le moins de se lézarder. Mais
I’arrivée de Netanyahou au
pouvoir gela toutes ces possi-
bilités un moment entrevues,
au point que, dans les derniers
temps du gouvernement
Netanyahou, la croissance
économique s’était méme net-

tement ralentie.

Israél, ce morceau d’éco-
nomie occidentale dévelop-
pée, importé a grands coups
de subventions et d’apports de
capitaux en plein Proche-
Orient, reste sans débouché
limitrophe. La majeure partie
des exportations israéliennes
se fait aux Etats-Unis ou vers
1’Union européenne, pour des
motifs d’ailleurs autant poli-
tiques qu’économiques. Et
lorsque des produits ou une
technologie israélienne arri-
vent dans les pays du Proche
ou du Moyen-Orient, c’est via
des entreprises américaines ou
européennes. Un exemple
parmi certainement bien
d’autres: les techniques d’ir-
rigation israélienne pour les
régions arides sont mises en
ceuvre par le groupe frangais
Bourbon, avant d’étre expor-
tées dans les pays arabes.

Tout ceci pour dire que si
les ambitions et les intéréts de
la bourgeoisie israélienne ne
se confondent pas avec ceux
des colons de Cisjordanie ou
de Gaza, les possibilités de
cette méme bourgeoisie israé-
lienne restent aujourd’hui
encore entravées par les consé-
quences de décennies de
conquétes territoriales. C’est
elle et les gouvernements a sa
solde qui, poussant a la
conquéte de nouvelles terres,
ont favorisé le développement
d’une forte extréme droite reli-
gieuse, obstacle aujourd’hui
aux moindres concessions.

C’est tout ce contexte qu1
pése sur I’Etat israélien et qui
peut expliquer les déclarations
et les gestes parfois contra-
dictoires de ses dirigeants. Et
c¢’est pourquoi, encore cette
fois-ci rien n’a pu sortir de la
rencontre de Camp David.

Georges LATTIER



Dans le monde

Congrés du PSOE

Le nouveau secrétaire général Zapatero

" DANS LA LIGNE D'UNE POLITIQUE ANTIOUVRIERE

C’est finalement José
Luis Rodriguez Zapatero
qui a été élu secrétaire
général du PSOE, le
Parti Socialiste Ouvrier
Espagnol, lors du 35¢
Congres de ce parti,
qui s’est déroulé du 21
au 23 juillet, avec une
trés faible avance sur un
autre rénovateur, Bono.

Zapatero, parlementaire
socialiste depuis 1986 et secré-
taire du PSOE dans la provin-
ce de Castille depuis dix ans,
est pourtant présenté comme
une figure neuve du PSOE,
représentant une nouvelle
génération de dirigeants
n’ayant jamais eu de respon-
sabilités gouvernementales. Il
est probable que cette image
lui ait rapporté un bon nombre
de voix.

Mais cela ne I’empéche pas
de se revendiquer de la poli-
tique générale des trois années
de gouvernements socialistes ;
et d’affirmer sa fidélité a la
figure de F. Gonzalez. C’est-a-
dire qu’il assume I’héritage de
cette politique de reconver-
sions sauvages, le chdmage
massif, la précarité, la sale
guerre contre I’ETA. Quant a
son programme économique,
il a été mis au point par Carlos
Solchaga, ancien ministre

Réunion

socialiste de I’Economie, res-
ponsable d’une politique
antiouvriére agressive et
homme-lige du patronat.

Le nouveau secrétaire
général et son courant,
Nouvelle voie, se situent fina-
lement dans le sillage du blai-
risme et du social-libéralisme.
Les travailleurs espagnols
n’ont rien a attendre de ces
politiciens réformistes, et d’un
PSOE toujours prét a servir les
intéréts de la bourgeoisie.

Un congrés marqué
par les reculs
électoraux et les luttes

de clans

Ce 35¢ congres du PSOE a
été largement marqué par la
crise, qu’a connue le Partia la
suite des élections générales
de mars dernier — élections au
cours desquelles le Parti
Populaire (PP) de droite a
obtenu la majorité absolue. Cet
échec électoral avait conduit
Joachin Almunia, jusqu’alors
secrétaire général du Parti, a
la démission. Depuis, le Parti
était dirigé par une commis-
sion qui réglait les affaires
courantes.

Mais cette crise reflétait le

du G8

UN

Le sommet réunissant les
chefs d’Etat des sept pays les
plus industrialisés et la Russie
s’est terminé, dimanche 23
juillet, sur une déclaration clai-
ronnant leur volonté «d’atta-
quer a la racine les causes des
conflits et de la pauvreté».

Les participants se sont
engagés a supprimer la dette de
vingt pays d’ici la fin de I’an-
née.

Mais au précédent sommet,
les mémes avaient promis I’an-
nulation de 100 milliards de dol-
lars sur les 2000 milliards de
dette des pays du Tiers Monde.
A ce jour, seuls neuf milliards
’ont été.

Et tout le reste est a 1’ave-

fait que le PSOE, apres treize
années de gouvernement
socialiste sous la direction de
Felipe Gonzales, ait perdu le
pouvoir en 1996 au profit du
PP de José Maria Aznar.
Depuis lors le Parti, discrédi-
té par les scandales liés a la
corruption des précédents
gouvernements socialistes,
apres avoir mené pendant des
années une politique sévere-
ment antiouvriére, n’a jamais
réussi a se donner une nou-
velle image et un nouveau
dirigeant. La lutte pour le
contrdle du Parti s’est déchai-
née entre les différentes frac-
tions, a I’échelle de tout 1’ap-
pareil du Parti.

Depuis I’échec de mars
2000, la lutte pour le pouvoir
entre les différents clans, et le
manque d’un dirigeant ayant
suffisamment de poids pour
faire face au candidat de droi-
te Aznar, se sont encore
aggravés, comme 1’a montré
le 35¢ congres du mois de
juillet. C’est ainsi qu’iln’y a
eu pas moins de quatre can-
didats au poste de secrétaire
général ; trois d’entre eux
(Zapatero, Bono et Rosa
Diez) faisant partie de la frac-
tion dite rénovatrice, majori-
taire a la direction mais divi-
sée en plusieurs factions; et
la quatrieme, Matilde, appar-

SOMMET D'HYP

nant. Caide des pays riches n’a
jamais été aussi faible depuis 40
ans: en France, par exemple,
elle est passée, en cinq ans, de
0,64% a 0,37 % du PIB.

Les pays pauvres versent
plus d’argent a leurs créanciers
qu’ils n’en regoivent. Les inte-
réts les condamnent pour ainsi
dire a payer a perpétuité:
I’ Afrique a déja remboursé deux
fois le montant de sa dette ini-
tiale, mais n’a toujours pas fini
de payer ses créanciers.

Alors, tout ce cinéma du G8
n’est qu’une occasion de nous
resservir des discours sur la dis-
parition de la pauvreté, dégou-
linant d’une écoeurante hypo-
crisie.

Pourtant, cette année, les
dirigeants des pays riches ont
innové : ils ont découvert «la
fracture numérique» ! De quoi
les pays pauvres souffrent-ils
aujourd’hui ? D’un manque
d’accés aux technologies de
I’information. Internet amélio-
rerait leur sort!

Tout cela fait dire a un méde-
cin du Burkina-Faso, un des
pays les plus pauvres d’Afrique,
qu’il était bien d’avoir ce type
d’inquiétude, mais il déplorait
que I’on ne semble pas s’in-
quiéter que plus de 13 % des
enfants meurent dans son ser-
vice de pédiatrie.

Eh oui, les pays pauvres
sont privés d’internet... parce

tenant a la fraction dite
«Guerriste », du nom de I’an-
cien vice-secrétaire général
du Parti, Alfonso Guerra, qui
disait se situer a la
gauche du Parti.
Par ailleurs, les ¢
discussions se sont
focalisées sur le
mode d’élection
du

José Luis Rodriguez Zapatero.

secrétaire général — I’¢élection
devait-elle étre a un ou deux
tours ? — sur le pourcentage de
votants qu’il faudrait recueillir
pour obtenir la victoire, sur
I’avenir des primaires, les
alliances entre les candidats,
et le role que devrait jouer un
Felipe Gonzales toujours pré-
sent.

C’est dire combien ces diri-
geants du PSOE sont loin des
préoccupations et des pro-
blémes des travailleurs.

Les références dont se
réclamaient les uns et les
autres candidats, avec plus ou
moins de nuances, allaient de
la « Troisiéme voie» de Tony

OCRISIE

qu’ils sont privés de tout ce qui
est bien plus prioritaire : d’eau
potable, d’électricité, de
routes, de systémes de santé et
d’éducation... Ils en sont pri-
vés parce que les pays riches
les étranglent aujourd’hui,
aprés les avoir colonisés hier;
parce qu’ils les obligent a rem-
bourser des milliards de dol-
lars qui, investis dans la santé,
permettraient, selon un orga-
nisme de I’ONU, de sauver
chaque année sept millions
d’enfants, parce que leur soif
de profits oblige 50 % de I’hu-
manité a vivre avec moins de
deux dollars par jour.

Catherine LEPAIN

]

Blair et du social-libéralisme
chrétien, jusqu’au socialisme
de Jospin. Bref, la peste ou le
choléra. Mais avec un langa-
ge un peu plus a gauche ou un
peu plus a droite, plus ou
moins critique contre la direc-
tion actuelle, les quatre candi-
dats provenaient de I’appareil.
Le gagnant lui-méme,
Zapatero, était appuyé lors des
primaires par Almunia. En
définitive, tous, dans une plus
ou moins grande mesure, por-
tent une part de responsabili-
té dans les politiques antiou-
vriéres du PSOE.

B.S.
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Leur sociéte

LES VICTIMES DE L' AMIANTE

Condé-sur-Noireau est connue
pour ses usines de filature d’amian-
te qui s’y sont installées dés la fin
du XIXe siécle, et pour I’entrepri-
se Ferodo (aujourd’hui Honeywell)
qui fabriquait des plaquettes de
frein avec de I’amiante dans les
années 1950.

Les problémes dus 4 I’amiante
ne sont pas nouveaux puisque dés
la mise en marche des usines, de
1890 a 1895, une cinquantaine
d’ouvriers et d’ouvriéres mouru-
rent de maladies causées par

I’amiante. On le savait déja a

I’époque, les poussiéres de fibres
que tissaient et cardaient les
ouvriers étaient 3 ’origine de ces
maladies mortelles : 1’asbestose
(fibrose pulmonaire identique 2 la
silicose des mineurs), le mésothé-
liome (cancer de la plévre), et le
cancer des poumons.

A Condé, nombreux sont ceux
qui témoignent des conséquences
tragiques d’une vie de travail dans
P’amiante. Et aujourd’hui encore,

bien que 1’asbestose soit reconnue
comme maladie professionnelle
depuis 1945 et donc indemnisable
par les patrons, il faut se battre pour
la faire reconnaitre.

Les témoignages de travailleurs
tous deux atteints d’asbestose, et

se, sont édifiants.

* Lui travaillait dans une des
usines de tissage de ’amiante ol
I’on fabriquait des matelas pour la
marine nationale, le tissu des
planches a repasser, etc. Il raconte
comment il portait les sacs
d’amiante sur son dos et qu’il
déversait les fibres a pleines mains
sans -aucune protection, ou com-

“ment, le midi, il déjeunait dans les

ateliers empoussiérés, et cela pen-

_dant des dizaines d’années. Il

raconte aussi qu’il rapportait i laver
chez lui ses bleus de travail et que,
méme si aprés 1977 Pentreprise se
chargeait de les nettoyer, il conti-
nuait a ramener chez lui des fibres
incrustées dans ses vétements et
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qui ont déja témoigné dans la pres-

Bassignac./ Gamma

surtout dans ses cheveux. Il a arré-
té de travailler avant la retraite et
est en invalidité, mais officielle-
ment pour des problémes de colon-
ne vertébrale et non pour son asbes-
tose.

Sa femme n’a jamais travaillé
dans ces usines d’amiante. Elle tra-
vaillait dans Ientreprise située face
a Ferodo. Par les vasistas ouverts de

‘son laboratoire rentraient les pous-

siéres d’amiante rejetées par les
bouches d’aération de Ferodo.

Dehors, les pelouses et les voitures:: -

€taient recouvertes d’une fine pel-
licule blanche d’amiante. Les pre-
miers médecins de la ville qu’elle
a consultés lorsque des troubles
pulmonaires ont commencé 2 la
faire soufftir n’ont pas voulu recon-
naitre qu’ils étaient dus a I’amian-
te. Bien décidée a ne pas se laisser
faire et & dénoncer sa situation et
celle de nombreuses autres per-
sonnes dans son cas, elle a trouvé
tout de méme un médecin qui a
reconnu son asbestose. Epaulée par
I’ ANDEVA (Association nationa-
le de défense des victimes de
I’amiante) elle a porté plainte
contre Ferodo afin que cette entre-
prise soit reconnue responsable.
Car bien que ce type de victimes
soient indemnisées par la Sécurité
sociale, cela ne cofite rien aux
patrons qui ont déversé des mil-
liards de fibres d’amiante dans 1’at-
mospheére pendant des dizaines
d’années, puisque dans ce cas il ne
s’agit pas de maladie profession-
nelle. ‘

Lors du procés et de I’experti-
se médicale, cette travailleuse s’est
entendu dire par les médecins et
avocats de la direction: « Mais
pourquoi habitez-vous si prés de
lusine ?», «Si vous avez des pro-
blémes respiratoires, c’est parce
que vous étes obése », « Sur les
radios, ce n’est pas un épaississe-
ment des parois pulmonaires, mais
de la graisse», « Vous n’étiez pas
obligée de laver les bleus de votre
mari». Bref, aux yeux des avocats
et médecins payés par ces patrons,
si elle est malade, c’est qu’elle I’a
bien cherché !

La reconnaissance des mala-
dies professionnelles est déja
congue comme. un véritable par-
cours du combattant destiné 2 éli-
miner le plus grand nombre de vic-
times; quant a ceux qui n’ont pas
travaillé dans ces usines, ¢’est
encore pire. Car, bien siir, ce sont
les employeurs qui payent ces
rentes a leurs anciens ouvriers.
Leur montant est dérisoire:
2000 francs par mois pour une
incapacité de 100 % (chiffre de
1996). Pourtant les industriels,
comme ces témoignages nous le
montrent, usent de tous les moyens
pour indemniser le moins de vic-
times possible.

Pendant des dizaines d’années,
I’amiante, appelée alors «l’or
blanc» car on I'utilisait pratique-
ment partout, a permis aux patrons
de faire des milliards de bénéfices,
au prix de milliers de morts: en
France, 2000 victimes en 1996, et
probablement 100000 d’ici 4 2025,
selon les estimations de
I'INSERM.

«Qui veut gagner
des millions» @

TF1 EN TOUT CAS !

TF1 a, semble-t-il, fait une
tres bonne affaire en achetant
le concept de ce jeu télévisé,

déja diffusé avec succés dans

22 pays. En effet le jeu a réus-
si.spr les trois semaines de
son existence a capter en
moyenne 43 % de 1’audien-
ce, soit pres de 6 millions de
téléspectateurs de quatre ans
etplus! Or I’émission ne peut
vivre que par ’intérét qu’el-
le suscite dans le public car ce
sont les téléspectateurs eux-
mémes qui, en téléphonant
pour participer a I’émission,
alimentent la caisse qui pet-
met a TF1 de distribuer «les
millions». TF1, qui n’était
pas certaine de réussir son
pari, a d’ailleurs pris une
assurance qui aurait complé-
té la cagnotte au cas ou les
téléspectateurs ne se seraient
pas rués sur leur téléphone.
Mais il parait que ’assuran-
ce n’apas eu a intervenir, les
appels a 3,68 F la minute
(dont 1,67 F pour TF1) ayant
été suffisamment nombreux
jusqu’ici. TF1 s’est méme
engagee, au cas ou I’argent
affluerait au-dela du néces-
saire, & verser le surplus 4 des

organisations caritatives. Elle
se contente de profiter de
’augmentation du tarif des
spots publicitaires diffusés en
milieu d’émission. o

A voir cet étalage d’un jeu
d’argent a.la télévision, on a
du mal a croire que les jeux
d’argent sont interdits en
France....par le code pénal.
Il est vrai qu’ils ne sont inter-
dits que tant que I’Etat ne les
autorise pas puisqu’une loi
autorise celui-ci a fournir des
dérogations. D’ailleurs, il y
a bien longtemps qu’il s’est
d’abord autorisé lui-méme 2
racketter de mille et une
fagons tous ceux qui vivent
de I'illusion de faire ainsi for-
tune un jour. Ce nouveau jeu
d’argent a la télévision, arri-
vant directement chez les
téléspectateurs par le petit
€cran, fera-t-il une concur-
rence déloyale a la Frangaise
des jeux ou au PMU, ou va-
t-il au contraire encourager
encore plus de gens a se livrer
a ces spéculations hasar-
deuses ? En tout cas, la télé-
vision aura encore une fois
préféré se servir du public
que de le servir.

¢ France

¢ ltalie
¢ Haiti

pauvres

¢ Etats-Unis

* Municipales 2001
Discussions LO-LCR

les sans-papiers

Au sommaire de

Lutte de Classe
n%52 (été 2000)

1997-2000 : le désastreux bilan pour les travailleurs de
trois ans de gouvernement de gauche plurielle

La déconfiture du centre-gauche
Elections fabriquées et encadrement des quartiers

* Loi d’orientation pour les départements d’outre-mer
Un emballage sur le changement de statut pour faire
passer des mesures favorables au patronat

Dargent public transformé en profit privé

¢ Tribune de la minorité
Des coups de hache de Saint-Bernard a I’expulsion de la
Bourse du Travail de Lille, comment la gauche a floué

Prix : 10 F - Envoi contre 12 F en timbres.




DES SANCTIONS

POUR AVOIR MANIFESTE

Pour «atteinte a l’image
de France Télécom», la direc-
tion veut infliger trois mois
de mise a pied a un militant
syndical SUD parisien. Et
quatre autres militants syndi-
caux (trois SUD et un CGT)
sont & leur tour menacés de
sanction. .. pour avoir témoi-
gné en faveur du premier.

La direction de France
Télécom attaque ces militants
pour leur reprocher aujour-
d’hui, six mois apres, leur par-
ticipation a une manifestation,
le 14 janvier dernier, devant
une agence commerciale. Elle
qualifie cette manifestation
d’«occupation illégale». Ce
jour-l1a avait lieu une greve
contre les «restructurations»
sur la région parisienne.

Cela fait des années que
France Télécom supprime
des emplois dans les services
techniques, au risque d’en-
trainer des pannes.(il y en a
eu deux importantes ces der-
niers mois). Les techniciens
doivent se débrouiller indivi-
duellement pour retrouver
d’autres postes au sein de
France Télécom, ils sont for-
tement incités a rejoindre les
filiales (téléphone mobile,
Internet) ou le secteur com-
mercial. A chaque fois, le

personnel est mis devant le
fait accompli. De plus, le ser-
vice qui, encore derniére-
ment, renseignait sur les
postes disponibles est en train
de disparaitre. France
Télécom prétend que les
forums internes pour I’em-
ploi qu’elle organise de
temps en temps et le serveur
informatique de petites
annonces « Planetemploi»
sont largement suffisants
pour permettre de se retrou-
ver des postes. ‘

Or la réalité est tout autre,
puisque le personnel se
retrouve tributaire des recru-
teurs et dépend de leur bon
vouloir pour trouver un
poste... qui a de fortes
chances d’étre lui-méme sup-
primé dans quelques mois.

Lors de la gréve du 14 jan-
vier qui touchait les services
techniques parisiens, le per-
sonnel avait manifesté devant
la direction générale. Celle-ci
ayant refusé de recevoir une
délégation, les grévistes
s’étaient rendus a 1’agence,
rue Lecourbe, pour obtenir
une audience, qui fut elle
aussi refusée.

Aujourd’hui la direction
veut faire une démonstration
de force en ressortant du pla-

card une manifestation d’il y
a plusieurs mois, en faisant
tomber des sanctions graves
de mises a pied pour une
manifestation ordinaire, et en
ayant le culot de sanctionner
a leur tour tous ceux qui
témoigneraient de la réalité
des faits dans cette affaire.
Quant aux atteintes a ses
«intéréts financiers», qu’elle
invoque dans ses procédures
de sanctions, elle ne manque
pas d’air a I’heure ou elle sort
de ses caisses secretes des
dizaines de milliards pour
s’engager dans des opérations
de rachat spéculatif.

En réalité elle voudrait
faire une démonstration vis-
a-vis du personnel pour lui
oter I’envie de contester les
remises en cause et les
atteintes a ses conditions
d’emploi. Mais cette répres-
sion outranciére ne fait qu’en
rajouter a un ras-le-bol géné-
ral du personnel qui est trim-
balé d’un bout a I’autre de
I’Tle-de-France, et ce ne sont
pas ces actes inacceptables
de la direction de France
Télécom qui empécheront le
mécontentement de voir le
jour t6t ou tard.

Correspondant LO

Accidents: ce n'est
pas le hasard

Les accidents se multiplient
pour les intérimaires. Il y en
aurait eu pas moins de 7 ces der-
niers temps.

Avec une formation réduite
A sa plus simple expression, des
changements de machines en
permanence, ce n’est pas éton-
nant que les intérimaires n’aient
pas le temps de connaitre les
dangers des machines.

La seule solution, c’est
d’embaucher ces compagnons
en CDI et de leur donner une
longue période de formation.

Extrait du bulletin Lutte
Ouvriére de Trefileurope
(Bourg-en-Bresse)

On travaille,
ils encaissent

Renault a accru ses ventes
mondiales de 6,3 % au pre-
mier semestre 2000. «Record
historique » souligne la revue
de presse de la direction.

Les cadences aussi sont
«historiques » et si la pro-
duction créve les plafonds,
les embauches se font au
ralenti, avec de plus en plus
d’inférimaires. Et si ’em-
bauche est un mirage, les pro-
fits sont bien réels.

Extrait du bulletin
Lutte Ouvriére Renault-
Cléon du 24/07/00

La honte

Lusine Mark IV a Orbey
produit des pi¢ces plastiques
pour ’automobile. On y tra-
vaille d’équipes, 8 heures
d’affilée, sans 10 minutes de
pause pendant ces huit
heures.

Voila pourquoi Peugeot
est de plus en plus partisan
de sous-traiter une partie de
la production: il peut ainsi
continuer a réduire en escla-
vage des travailleurs, tout en
s’en lavant les mains.

Extrait du bulletin
Lutte Ouvriére Peugeot-
Mulhouse du 17/07/00

TOUTES!

DAliso, le NGV,
(Navire a Grande Vitesse),
qui assure la ligne
Livourne-Bastia, est en
réparation a Marseille. Le
8 juillet au départ de
Livourne, la météo indi-
quait des vagues avec des
creux de 3 métres. Malgré
la tempéte, le commandant
décidait le départ. Il aurait
été possible de transférer
les passagers sur le cargo
de la SNCM qui se trou-

vait aussi a Livourne, le
Monte d’Oro comme il est
prévu de le faire par mau-
vais temps. L' Aliso est un
navire effilé, construit en
aluminium, a trés faible
tirant d’eau: il est prévu
pour naviguer par beau
temps ou par petit temps,
quand la mer est peu agi-
tée.

Le commandant est
maitre de ses décisions,
mais les pressions de la
direction sont fortes, pour
rentabiliser au maximum
les navires, prouver leur
capacité a naviguer méme
dans des conditions diffi-
ciles, faire piéce a la
concurrence. Ce discours
imprégne ’esprit de bien
des membres de I’enca-
drement. '

Le 8 juillet la démons-
tration a été franchement
ratée.

Au large de Livourne,
une vague plus grosse que
les autres s’est avancée
vers le navire, un véritable
mur d’eau. L Aliso, au lieu
de monter sur la vague, s’y
est enfoncé. Le choc a été
si violent que le roof, le toit
de la cabine supérieure, a
été enfoncé tandis que les
sabords, les hublots rec-
tangulaires de la cabine,
étaient brisés mais, heu-
reusement, sans que 1’eau

puisse pénétrer. Dans le
coup de tonnerre de la
vague, les passagers de la
cabine supérieure rece-
vaient les faux plafonds
qui s’écroulaient, en méme
temps que les bagages
libérés des coffres situés
au dessus des rangées de
fauteuils, qui avaient été
ouverts par le choc et la
déformation du roof.

Il n’y a pas eu de vic-
times, ¢’est une chance.

I Aliso a fait demi-tour
et, 3 Livourne, les passa-
gers repartaient, embar-
qués cette fois-ci sur le
cargo, certes plus lent,
mais plus rassurant.

Nul doute qu’ils se sou-
viendront de leur voyage
et de I’inconscience irres-
ponsable de la direction de
la SNCM.

Correspondant LO
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LES MAUVAIS COUPS

DE LETE

C’est le 1¢r aoiit que les
gardiens du métro de
Marseille doivent étre
réembauchés par une nou-
velle société de gardien-
nage. Leur inquiétude est
d’autant plus grande que
les mauvais coups se pré-
parent: prés d’un quart
des gardiens risque de ne
pas étre réembauché.

Lentreprise a laquelle
ils sont rattachés, la
SOGESEM, met fin a ses
services et la société qui
la remplace est décidée a
rogner sur le personnel.

Lorsqu’il y a quelques
mois, les gardiens
s’¢taient mis en gréve
pour le paiement de ce
que leur société leur
devait, un protocole d’ac-
cord précisait que tous les
gardiens, soit 124,
devaient étre repris par la
nouvelle société de gar-
diennage et que de nou-
veaux moyens seraient
donnés par la Régie des
Transports de Marseille
(RTM) afin que primes et
salaires soient assurés et
effectivement payés.

Au début de juillet, les
gardiens ont regu, avec
leur planning du mois, le
nom de la nouvelle socié-
té, HGS, et ’assurance

que chaque dossier indi-
viduel était bien transmis.
Mais a la mi-juillet, une
partie seulement des gar-
diens était contactée par
la nouvelle société.

A ce jour, le quart des
gardiens n’a regu aucun
document de la nouvelle
société; cela augure mal
des futures conditions de
travail et c’est A cause de
ce climat que les gardiens
ont envisagé au moins une
premiére action : que per-
sonne n’aille signer le
moindre papier dans la
nouvelle société. Ils veu-
lent que tous soient
embauchés ou personne.
Les gardiens avaient, lors
de leur dernier mouve-
ment, bénéficié du soutien
des employés de la Régie
des Transports de
Marseille (RTM) et de la
CGT.

Aujourd’hui, dans de
nombreuses stations de
métro, le gardien se trou-
ve €tre le seul employé.
C’est lui qui ouvre le por-
tillon d’accés aux usagers
avec des poussettes d’en-
fant, c’est lui qui ren-
seigne les voyageurs, qui
les dépanne devant les dis-
tributeurs automatiques.
C’est lui qui assure la

sécurité en cas de proble-
me dans le circuit élec-
trique sur les quais.
Pendant 8 heures de tra-
vail, debout, il n’a droit
qu’a un quart d’heure de
pause dans un petit réduit
et cela avec la nécessité
d’intervenir en cas de pro-
bléme. Il doit également
s’occuper du chien qui, lui
aussi, est condamné 2 ses
huit heures avec un tout
petit peu plus de pause.
Finalement ¢’est un travail
d’homme orchestre, mais
avec des petits salaires. Et
la formation se fait sur le
tas.

La nouvelle société de
gardiennage veut faire
effectuer tout ce travail
par moins de gardiens.
Mais derriére cette nou-
velle société, il y a les
vrais responsables, ceux
qui tirent les cordons de
la bourse, c’est-a-dire la
direction de la RTM et la
ville de Marseille.

Et d’ailleurs, ce per-
sonnel qui assure le fonc-
tionnement du métro
devrait logiquement étre
employé directement par
la RTM, aux mémes
conditions de travail et de

salaires que le personnel

RTM. '

CARTON ROUGE
POUR LA DIRECTION

Lentreprise Prowell, sur la

zone industrielle de Douvrin, a
coté de la Francaise de
Meécanique, compte 60 ouvriers
qui fabriquent du carton ondu-
1€ pour d’autres entreprises
comme la Verrerie Cristallerie
d’Arques.

A 90% des ouvriers ainsi
que les chefs d’équipes, nous
sommes en greve depuis le
mercredi 19 juillet.

Depuis des semaines, nous
subissons sans cesse le harcé-
lement au travail, les menaces,
les insultes et les avertissements.
Pour toujours produire plus et
plus vite, les cadences aug-
mentent sans cesse et la sécuri-
t€ n’est pas respectée sur des
machines telles que les cou-
peuses ou I’on peut y laisser les
mains.

Nous travaillons en 4X8
pour des salaires de 6 500 F net
mensuels. La direction croit
nous appéter avec des primes a
la téte du client, multiplie les
sanctions, les notes de service
nous menagant de «licencie-
ment direct», nous fait travailler
dans des conditions d’insécuri-
té inadmissibles.

Aujourd’hui, elle récolte ce
qu’elle a semé: notre colére.
Nous réclamons 1’arrét de
toutes les sanctions, une aug-
mentation de 2000 F par mois,
I’égalisation des primes au
niveau de la plus haute et leur

intégration au salaire.

Nous nous sommes instal-
1és devant D’entreprise et
menons des actions pour nous
faire entendre.

La direction a fait venir de
son usine d’Offenbach en
Allemagne une dizaine de tra-
vailleurs alsaciens pour nous
remplacer. Lundi 24, ils n’ont
pas osé rentrer dans 1’usine. Et
mardi apres-midi, ils ont eu du
mal 4 faire tourner des machines
qu’ils ne connaissent pas.

Comme I"inspectrice du tra-
vail ne venait toujours pas
constater dans I’entreprise le
manque de sécurité, nous nous
sommes invités a la Direction
départementale du travail
Lens. La DDT ne «pouvait»
nous dire si des travailleurs
étaient autorisés a nous rem-
placer sur nos postes de travail,
Pinspectrice du travail n’était
pas «siire » que ¢’était une
entrave au droit de gréve, alors
nous nous sommes invités
mardi chez le sous-préfet a
Béthune. I voulait bien nous
recevoir, mais seulement a 2 ou
3... il a di nous recevoir & 20,
tous ceux qui avaient fait le
déplacement.

La direction multiplie les
pressions: huissiers, «jaunes»,
avocate. Nous aussi, nous mul-
tiplions les pressions. Et comme
le dit notre tract: VIVE LA
LUTTE! '

Ces assistés de ban-
quiers, qui empochent déja
une kyrielle d’allégements
de charges sociales au titre
de la loi de Robien, des
emplois-jeunes, et qui vont
bientdt bénéficier des sub-
ventions de la loi Aubry,
ont récemment trouvé un
nouveau filon.

La direction du Crédit
Lyonnais vient en effet de
faire le calcul qu’elle
pourrait s’y retrouver
beaucoup mieux financie-

rement... en embauchant
des handicapés.
Jusqu’ici le Crédit
Lyonnais, agissant comme
beaucoup d’entreprises,
n’emploie méme pas la
moitié du nombre d’han-
dicapés fixé par la loi. La
banque paie donc une
«contribution volontaire »
ou plutét une amende
annuelle de 1’ordre de
12 millions de francs.
Mais voila, la direction
a affiné son analyse. Elle

a découvert que I’obstacle
qui empéche les
embauches, c’est que ses
responsables «méconnais-
sent non seulement les
performances des per-
sonnes handicapées » mais
aussi, (et sans doute sur-
tout) le dispositif d’aides
financiéres conséquentes
dont peuvent bénéficier
les entreprises qui en
embauchent.

D’ailleurs, dans une
publication destinée aux

LE POGNON D’ABORD ET AVANT TOUT!

cadres, elle souligne que
I’ AGEFIPH, (Association
de gestion du fonds pour
’insertion professionnel-
le des handicapés) finan-
ce, non seulement une par-
tie conséquente des
investissements matériels,
mais aussi des charges
salariales des personnes
handicapées et de certains
tuteurs. Et elle insiste :
«Beaucoup de personnes
s’adaptent avec des
moyens légers a notre acti-

vité».

Bref, elle a bien fait le
calcul que, au lieu de ver-
ser de I’argent, elle pour-
rait avoir des employés
performants et... 4
moindre coit. Autrement
dit, avis aux responsables,
c’est une aubaine a ne pas
laisser passer.

Alors, tant mieux pour
les handicapés qui trouve-
ront un travail. Mais de la
part des banquiers, quel
cynisme !
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Nous poursuivons cette semaine la publication d’extraits
du livre d’Arlette Laguiller, Paroles de Prolétaires, paru
au printemps 1999. Ce livre rassemble de nombreux
témoignages de travailleurs illustrant ce qu’est aujourd’hui
encore la condition de la classe ouvriére.

Dans le second chapitre de ce livre (« Avec les yeux
des jeunes...»), Christian, ouvrier dans I'industrie
automobile, raconte ses premiéres impressions de jeune
intérimaire découvrant une grande entreprise de plus de dix

mille ouvriers.

«Ce qui m’a frappé, le premier
jour ou je suis entré a 1’usine, c’est
d’abord la taille de celle-ci, le
nombre de gens qui y travaillaient.
Mais aussitot apres, c’est la prise en
main immédiate par la maitrise. On
a droit 4 un grand discours sur I’en-
treprise, sur les formations possibles.
Les chefs essayent de jouer a copain-
copain, se montrent trés paterna-
listes, tout en mettant en garde
contre les risques qu’on prendrait a
étre absent. « On embauche les
meilleurs, vous avez le droit de faire
des heures supplémentaires [mais
on ne vous dit pas que vous avez le
droit de ne pas en faire], si vous
n’étes pas le meilleur vous ne serez
Jjamais embauché.»

A Pentretien d’embauche, le chef
explique qu’il y a deux sortes de syn-
dicats: ceux qui veulent détruire I’ou-
til de travail, les « gueulards », les
«destructeurs»... comme la CGT et
la CFDT, et les syndicats avec qui on
peut discuter, qui collaborent avec
I’entreprise, qui peuvent t’aider, et le
chef explique méme au besoin qu’il
adhére a I'un d’eux.

Dans certains coins, pour étre
embauché, il vaut mieux adhérer au
syndicat le mieux vu par la maitrise.

J’ai eu droit a quatre jours de for-
mation, sur la chaine, ou je tenais un
poste avec un ouvrier plus ancien. De
ce coté-13, pas de probléme. Laccueil
des ouvriers a été bon, marqué par
une vraie solidarité: « Vas-y douce-
ment, t'as le temps...» Non seule-
ment on m’a conseillé, par exemple
sur la maniére de se reposer sans se
faire remarquer, mais quand je cou-
lais (c’est-a-dire quand je n’arrivais
pas a faire la production) des ouvriers
sont venus faire une opération a ma
place, ou ceux d’aprés moi corri-
geaient mes erreurs avant le contro-
le. Le tout en plaisantant. J’ai tout de
suite été prévenu qu’on ne pouvait
pas compter sur les chefs et les
régleurs, parce que ceux-ci ne fai-
saient rien pour nous.

Du c6té de la maitrise, venait une
pression allusive sur I’embauche : « /I
n’y a pas beaucoup de chances de se
faire embaucher mais si tu fais ce
qu’il faut... » Et trés vite les premiers
intérimaires ont été renvoyés: I’un

d’eux, simplement parce qu’il refu-
sait d’effectuer des heures supplé-
mentaires.

C’était la premiére fois que je tra-
vaillais sur une chaine, et la premie-
re chose a comprendre, c’est qu’elle
donne le rythme et que tu dois suivre,
que tu sois en forme ou pas. Quand
tu n’y arrives pas, elle continue
d’avancer. Alors, tu n’as pas le choix,
il faut y arriver.

Aller aux WC est tout un proble-
me. Il faut un temps

POUR TENIR
LE POSIE...

Jai été étonné de voir des vieux, a
la veille de la retraite, toujours pliés
en deux dans la voiture. J’en ai vuun
qui était encore, la veille de son
départ, sur la chaine ou il avait passé
sa vie.

Sur certains postes, & chaque avan-
cée de la voiture, on regoit des coups
quand on est devant le capot. Il faut
reculer au méme rythme que la voi-
ture. Sinon, quand on n’y arrive pas,
on peut recevoir des centaines de
coups en une journée, se retrouver
couvert de bleus douloureux. Parfois
on reste accroché par les vétements,
T-shirts déchirés, pantalons... et c’est

toute une histoire

fou pour se faire Arlette pour en obtenir un
remplacer, entre un autre.
quart d’heure et LAGU'LLER On a trois pauses

deux heures, parce
qu’a chaque fois tu
t’apergois qu’on t’a
oublié. I1 faut appe-
ler la maitrise, et
encore appeler. La
réponse, c’est tou-

Paroles de

(deux pauses d’une
dizaine de minutes,
et une d’une demi-
heure pour manger).

Comme pour aller
a la cantine il faut

jours «je vais voir». autant pour le retour,
Ceux qui vont l ’t M qu’il faut aussi
chaque jour aux WC pro e alres compter au moins
en dehors des pauses Réponses des travailleurs eux-mémes cing minutes de

sont convoqués par
la maitrise, soumis a

un entretien, ou on Plon

4 ceux qui prétendent
que la dasse ouvriére n'existe plus

queue, il ne reste
guére plus de quinze
minutes pour man-

leur reproche d’y
aller trop souvent. Si c’est comme
ca, leur explique-t-on, il vous faut un
certificat médical, pour incontinence.
En fait, il faut calculer pour aller aux
WC sur les temps de pause. Les gars
disent en riant que la prime de chai-
ne devrait étre appelée «prime de
chiottes », ou bien qu’il faudrait une
prime WC pour se retenir.

Certains postes sont trés chargés
(d’autres moins). Il faut courir, au
sens propre du mot, pour tenir le
poste. Marcher treés vite, en fait pié-
tiner sur place trés vite parce qu’on
marche sur cing meétres et qu’on
revient. Cela fait mal aux jambes,
comme lorsqu’on reste immobile,
debout. On a vite des fourmis dans les
jambes. Dans certains postes, on est
complétement plié dans la voiture,
on a mal au dos, aux genoux, dans
les chevilles, les hanches et les mains.
On a méme parfois la téte en perma-
nence dans la voiture. On ne voit rien
de I’atelier, ni des autres. En plus, il
y a des coins de I’atelier sans aucu-
ne fenétre. On ne voit jamais le soleil.

ger. Du coup il vaut
mieux amener son repas et le manger
sur place. Mais la maitrise prétend
que ce n’est pas hygiénique. Tandis
qu’avaler son repas en un quart
d’heure, c’est hygiénique!

La maitrise se montre aussi rat que
si ses intéréts étaient ceux du patron.
Le T-shirt déchiré, «tu peux le
recoudre», les gants usagés, «ils sont
encore bons, ¢a peut durer et tu vas
couler la boite»...

La fatigue qu’on ressent, on la
voit chez tout le monde. Chaque
opération n’est pas grand-chose en
elle-méme, mais renouvelée des cen-
taines de fois, ¢’est le supplice de la
goutte d’eau. On se sent diminue,
usé, on est moins performant pour
tout ce qu’on fait a I’extérieur. Tres
vite, on peut passer le week-end a
ne rien faire. Méme parmi les
jeunes, il y en a trés peu qui sortent.
11s restent chez eux, épuisés, a regar-
der des vidéos. Quelques-uns tien-
nent le choc jusqu’a trente ans. Et
puis il y a ceux qui travaillent en
plus le week-end...

cinqg minutes, et -

Au début, le travail en équipe; on
trouve ca bien, parce qu’on a ’im-
pression que ¢a laisse un peu de
temps pour vivre. Ensuite, on s’aper-
coit qu’on dort le matin, et que
’aprés-midi on est trop fatigué pour
faire quelque chose.

Le matin, il faut étre ponctuel,
deux minutes de retard et la chaine est
déja partie. Et alors on a droit aux
remarques, on nous fait comprendre
qu’on peut nous les retirer de la paye.
Avec toujours une alternance de
carotte et de baton. Si on n’est pas
absent pendant un an, on a trois jours
de congé en sus. Les malades eux
aussi sont soumis & des pressions. On
leur demande de prendre sur leurs
jours de congé ou d’ancienneté, ou
de venir 3 des postes aménaggés. Il y
a méme des gars qui n’osent pas se
plaindre, et qui restent sur la chaine.
Aprés un congé maladie, on est
convoqué au retour : « Pourquoi étais-
tu absent, tu ne pouvais pas venir
malgré tout ? »

Tout le monde ou presque a des
tendinites, a cause des gestes répéti-
tifs, des douleurs aux articulations,
aux poignets, aux coudes, aux
épaules. Chaque geste devient dou-
loureux. Ils te mettent en polyvalen-
ce pour soulager, mais les gestes se
ressemblent tellement d’un poste a
I’autre. .. Les jeunes se bourrent d’an-
ti-inflammatoires. Cela détraque 1’es-
tomac, retarde la douleur, mais c’est
tout. Et avec le temps, cela ne peut
qu’empirer. On a mal en permanen-
ce, on ne dort plus.

Par rapport aux petites entreprises
dans lesquelles j’ai travaillé avant, il
n’y a pas d’affrontements directs avec
les chefs. Ils te disent simplement:
«Ici, on finit par tout savoir sur cha-
cun, tout ce que tu dis, ce que tu
fais...» Et c’est vrai qu’on se sent
vraiment surveillés. Les gens, du
coup, font semblant de croire aux dis-
cours paternalistes de la direction,
mais ils n’en pensent pas moins. »
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- RENDEZ-VOUS

AVEC LUTTE OUVRIERE
SUR LA ROUTE DE VOS

Depuis début juillet, des cara-
vanes de propagande de Lutte
Ouvriere font étape dans toute
une série de villes de différentes
régions du pays. Les discussions
sont nombreuses avec des tra-
vailleurs de gauche, des cho-
meurs, des jeunes et dés moins
Jeunes, tous concernés par les
problemes du monde du travail.

Nombre de ces discussions
tournent autour de 1’aggravation
des conditions de travail consé-
cutive a la loi Aubry sur les
35 heures : difficultés supplé-
mentaires, reprise des acquis et
flexibilité des horaires générali-
s€e, avec des salaires qui ne sui-

DROME-ARDECHE

Jeudi 27 juillet
NYONS (Dréme),
promenade de la digue

Vendredi 28 juillet
PIERRELATTE (Dréme),
place du Champ de Mars

Samedi 29 juillet

PRIVAS (Ardéche), place du
Champ de Mars

PYRENEES

Jeudi 27 juillet
TARNOS (Landes)

Vendredi 28 juillet
SAINT-JEAN-PIED-DE-PORT
(Pyrénées-Atlantiques),
place de la gare

Samedi 29 juillet
ANGLET (Pyrénées-Atlantiques)

ETANG-DE-BERRE

Jeudi 27 juillet
BEAUCAIRE (Gard), place
Georges-Clémenceau

Vendredi 28 juillet
CHATEAUNEUF-LES-MAR-
TIGUES (Bouches-du-
Rhéne), place du marché

Samedi 29 juillet
SAINT-CHAMAS (Bouches-
du-Rhéne), place du marché

NORD

Jeudi 27 juillet
WISSANT (Pas-de-Calais),
place de la mairie

Vendredi 28 juillet
BOULOGNE-SUR-MER (Pas-
de-Calais), place de Lorraine

GARD-VAUCLUSE

jeudi 27 juillet _
BAGNOLS-SUR-CEZE
(Gard)

. Vendredi 28 juillet
UZES (Gard)

vent pas, loin de 13, les besoins.

- Etpuis, pour certains militants
du PCE, le fait que leur parti n’a
absolument pas tenté de donner
une suite a la journée du 16
octobre 1999 contre le chomage

est resté comme une déception, -

qui ne contribue certes pas a leur
redonner confiance.

Dans bien des villes, quand
les entreprises ne ferment pas,
elles n’embauchent pas du tout et
le manque d’emplois reste le pro-
bléme numéro un, malgré les pro-
pos hypocrites du gouvernement
qui se félicite de la baisse offi-
cielle du nombre de chomeurs.
Partout il se confirme que méme

BRETAGNE NORD

Lundi 31 juillet
BREST (Finistere), parking
Duquesne

Mardi 1¢ aoit
LANDERNEAU (Finistére), espla-
nade du Family, quai de Léon

Mercredi 2 aoit
ROSCOFF (Finistére),
quai d’Auxerre

Jeudi 3 aoit
MORLAIX (Finistere), place du Pouliet

Vendredi 4 aoit
GUINGAMP (Céotes-
d’Armor), place de Verdun
Samedi 5 aodt
LANNION (Cotes-d’Armor),
parking de Giinzburg
_Lundi 7 aodt
TREGASTEL (Cétes-
d’Armor), place du marché
Mardi 8 ao(it

PAIMPOL (Cotes-d’Armor),
quai Loti

Mercredi 9 aodt
BINIC (Cotes-d’Armor), par-
king av. du Gal-de-Gaulle

Jeudi 10 ao(t
LAMBALLE (Cétes-d’Armor),
place du Champ de Foire

ceux qui travaillent n’ont souvent
qu’un emploi précaire, a temps
partiel, avec un salaire qui ne per-
met pas de vivre correctement.
Finalement, la situation des tra-
vailleurs se dégrade.

Mais si les rencontres et les
discussions que nous avons eues
montrent que la vie de la popu-
lation laborieuse devient encore
plus difficile, I’arrogance du
patronat suscite fréquemment de
vives réactions.

Les discussions portent aussi
sur les moyens nécessaires pour
changer la situation, empécher
les licenciements ou obtenir une
augmentation des salaires.

Vendredi 11 aot
PLENEUF-VAL-ANDRE
(Cotes-d’Armor), place des
Régates

Samedi 12 aoit
DINAN (Cétes-d’Armor),
place Duguesclin

BRETAGNE SUD

Jeudi 27 juillet
CHATEAULIN (Finistere),
place de la Résistance

Vendredi 28 juillet
SAINT-GUENOLE
(Finistere), place du marché

Samedi 29 juillet
QUIMPER (Finistere), parvis
du Chéateau-Rouge

CHARENTE-MARITIME

Jeudi 27 juillet
NIORT (Deux-Sévres),
place de la Bréche

vendredi 28 juillet
AYTRE (Charente-Maritime),
place du marché

Samedi 29 juillet
LE BOIS-PLAGE-EN-RE
(Charente-Maritime), place
du marché

Lundi 31 juillet
LA COTINIERE (lle-d’Oléron)

Mardi 1= ao(t
SAINT-PIERRE-D’OLERON,
place Gambetta

Mercredi 2 aoit
SAINT-JEAN-D’ANGELY
(Charente-Maritime)

Jeudi 3 aolt
LA TREMBLADE, place
Faure-Marchard

Vendredi 4 ao(t
SAINTES (Charente-Maritime)

Samedi 5 ao(t
SAINT-GEORGES-DE-DIDON-
NE (Charente-Maritime)
parking stade C. Besson

VENDEE

Lundi 7 aot
SAINT-GILLES-CROIX-DE-
VIE (Vendée)

Mardi-8 ao(t
CHALLANS (Vendée)

Mercredi 9 ao(t
SAINT-JEAN-DE-MONTS
(Vendée)

Jeudi 10 aoit
LA ROCHE-SUR-YON
(Vendée)

Vendredi 11 ao(t
SAINT-HILAIRE-DE-RIEZ
(Vendée)

Samedi 12 aoit
NOIRMOUTIER (Vendée)

Lundi 14 aout
LA TRANCHE-SUR-MER
(Vendée)

Jeudi 17 ao(t, vendredi 18
aolt et samedi 19 ao(t
NANTES

AUDE-ROUS-
SILLON

Lundi 31 juillet
CASTELNAUDARY (Aude)

Mardi 1° aot
NARBONNE (Aude)

Mercredi 2 ao(t
NARBONNE-PLAGE (Aude)
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Jeudi 3 aout
GRUISSAN (Aude)

Vendredi 4 aot
LIMOUX (Aude)

Samedi 5 aolt
CARCASSONNE (Aude)

Lundi 7 aot
COLLIOURE (Pyrénées-
Orientales)

Mardi 8 ao(t
PORT-VENDRES (Pyrénées-
Orientales)

Mercredi 9 ao(t et Jeudi 10 ao(it
ARGELES-PLAGE
(Pyrénées-Orientales)
Vendredi 11 ao(t
PERPIGNAN (Pyrénées-
Orientales)

Samedi 12 ao(it
SAINTE-MARIE-DE-LA-MER
(Pyrénées-Orientales)

LORRAINE

~

Mercredi 16 ao(t
SAINT-AVOLD (Moselle),
place Paul Collin

Jeudi 17 ao(t
SARREGUEMINES
(Moselle), rue Sainte-Croix

Vendredi 18 ao(t
CREUTZWALD (Moselle),
rue de I’Eglise

Samedi 19 aoiit
FORBACH (Moselle), par-
king de I’Hotel-de-Ville

Lundi 21 ao(it
METZ Borny (Moselle),
place du marché

Mardi 22 ao(t
HAGONDANGE (Moselle),
place du marché

Mercredi 23 ao(it
BRIEY (Meurthe-et-Moselle),
plan d’eau, place Niederaussen

Jeudi 24 ao(t
METZ Sablons (Moselle),
place Saint-Livier

Vendredi 25 ao(t
HAYANGE (Moselle), place
Nicolas-Schneider

Samedi 26 aoit
LONGWY-HAUT (Meurthe-
et-Moselle), place de I’Hétel-
de-Ville
LONGWY-BAS (Meurthe-et-
Moselle) a 17 heures, Salon
Petitier de I’Hotel- de-Ville,
Réunion publique avec
Christiane Nimsgern,
conseillére régionale LO



