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Chevénenjenf 3

A QUAND LE RETOUR?

Le vrai-faux sus-
pense qui laissait les
Francais, en tout cas
les journalistes, hale-
tants, est enfin termi-
né. Chevénement,
apres avoir soigneu-
sement mis en scéne
I’opération, a annon-
cé son départ du
gouvernement. Il est
vrai qu’en ce domai-
ne, il commence a
avoir du métier,
puisque c’est la troi-
sieme fois qu’il fait le
coup.

Aussitot, les pleureuses
etles rieurs des deux camps,
de la droite ou de la gauche,
saluent I’homme qui sait
dire «non», qui a su rester
fidele a ses convictions. A
les croire, cela signifierait
que ce serait une qualité rare
dans le petit monde politi-
cien. Cela n’est guere cha-
ritable pour les autres!

Mais Chevénement est-
il aussi différent qu’on le
dit de ses confréres? Il a
démissionné en 1983 pour,
disait-on, protester contre
la politique de rigueur du
gouvernement Mauroy
dont il était ministre. Mais
celane I’a pas empéché de
rempiler quelques années
plus tard, en tant que
ministre de la Défense en
1988, dans un nouveau
gouvernement socialiste,
pratiquant pourtant tou-
jours cette méme politique
de rigueur a 1’égard des
travailleurs.
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I a démissionné de nou-
veau en 1991 parce que,
disait-il, il n’approuvait pas
la participation de la France
ala guerre du Golfe, expli-
quant qu’il ne voulait pas
jouer «le réle de harki
d’une ratonnade américai-
ne dans le Golfe». Ce qui
ne I’empécha pas de
rejoindre une troisiéme fois
le gouvernement PS, celui
de Jospin, en tant que
ministre de I’Intérieur cette
fois, et de cautionner 1 atti-
tude de son gouvernement
lors de la guerre du Kosovo.

Quant a son attitude a
’égard de la régularisation
des sans-papiers, elle ne
caractérise pas, c’est le
moins que 1’on puisse dire,
une honnéteté et une fran-
chise extrémes. Certes, lui
ne s’¢tait engagé a rien —
mais ce n’était pas lui qui
était destiné a diriger le gou-
vernement. Il aurait pu, lui,
I’homme de conviction, dire
que son futur patron men-
tait lorsqu’il prétendait qu’il
allait abolir les lois Pasqua-
Debré, et régulariser tous les
sans-papiers qui en feraient
la demande. Alors, homme
de principe, Chevénement?
Tout comme ses congénéres
de la politique, il dispose de
cette souplesse d’échine
synonyme, dans le petit
monde des énarques dont il
fait partie, de ce que ’on
appelle le sens de I’Etat.

Cependant on aurait
tort de lui dénier une cer-
taine continuité d’idées.
Républicain, nationaliste,

souverainiste, ¢’est-a-dire
se référant a des valeurs
dont la droite se pare tra-
ditionnellement, il 1’a
semble-t-il toujours été.
Ses biographes rappellent
qu’encore étudiant il
aurait flirté avec un petit
groupe qui s’appelait
«Patrie et Progrés», qui
cherchait une voie média-
ne entre un socialisme
patriotique et une révolu-
tion nationale. Cela ne I’a
pas empéché de se pré-
tendre un champion du
marxisme, qu’il prétendait
étre un horizon indépas-
sable. Il a méme animé
une tendance du PS qui
passait pour se situer a la
gauche du parti, ce qui,
soit dit en passant, n’est
pas une performance. Et
certains 1’ont cru, ou ont
fait semblant de la croire.
Il y a donc au-dela de ses
contorsions une continui-
té dans la démarche de
Chevénement: celle d’un
homme d’Etat fidéle a la
défense des intéréts de la

bourgeoisie. Il y a aussi
une autre fidélité dans
cette démarche: la fidéli-
te a I’idée qu’il a de lui-
méme, une fidélité qui ne
s’est jamais démentie.

Et c’est certainement
cela qui explique sa démis-
sion d’aujourd’hui. Car
c¢’est moins les divergences
entre lui et Jospin sur le plan
propose par ce dernier pour
la Corse qui expliquent son
geste, que de mesquins cal-
culs politiciens.
Chevénement ambitionne-
t-il d’entrer en compétition
avec son «ami» Lionel, a
I’occasion de 1’élection pré-
sidentielle de 2002 ? Pense-
t-il en avoir les moyens? En
tout cas il sait qu’il peut, s’il
est candidat, méme avec
quelques pour-cent, les uti-
liser comme éléments de
marchandage. Pas besoin
d’étre sorti de ’ENA pour
savoir que la vie politicien-

ne est faite de ces sordides

manipulations.

Jean-Pierre VIAL
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C’est, parait-il, 12 repri-

se économique. Mais
tout ne va tres bien que pour
les i

grandes entreprises, qui ne
cessent d’enregistrer des pro-
fits vertigineux, et par voie de
conséquence pour leurs plus
gros actionnaires, dont les
actions voient leur valeur aug-
menter régulierement (plus de
55 % en un an).

Tout va trés bien aussi pour
I’Etat qui, grace 3 cette relati-
ve reprise &conomique, et 2 la
hausse considérable du prix
des carburants, enregistre des
rentrées fiscales pien supé-
rieures a celles qu’il attendait.
Au point que toute 1a presse
spécule sur ¢ que Fabius
pourrait bien faire de ces ren-
trées inespéreées.

Mais les choses vont beau-
coup moins bien du point de
vue des travailleurs. Les
salaires sont quasiment blo-
qués (alors que les prix ont
officiellement augmenté de
1,7 % en un an). Et les porte-
parole du gouvernement ont
beau nous parler depuis des
mois de baisse de la fiscalité,
tous ceux qui viennent de rece-
voir leur feuille d’impots
savent ce qu’il faut penser de
ces discours. -

Fabius devrait  faire
connaitre ses intentions le 31
_aofit. Mais si Pon en juge par
la politique passée de ce gou-
vernement, qui se dit pourtant

de gauche, et sur les commen-
taires que ’on entend sur ce
que le ministére des Finances
pourrait décider, les tra-

yailleurs n’ont aucune raison
de se réjouir.

Le gouvernement, qui profi-
te lui-méme, par Pintermeé-
diaire de la TVA, de la hausse
scandaleuse du prix des car-
burants, n’a rien fait jusqu’a
présent pour obliger les Total
ot autres trusts du pétrole, qui
auraient largement 12 possibi-
lité de le faire sans étre mena-
cés de faillite, 3 baisser leurs
prix. Il $’est contenté de leur
dire qu’ils devraient faire un
effort, ce qui a di faire bien
rire dans les conseils d’ admi-
pistration de ces sociéteés.

On nous parle, par contre,
de diminuer encore Pimpot
sur les bénéfices des sociétés
(pourtant bien inférieur ace
qu’il était sous Giscard
d’Estaing, qui n’avait rien
d’un gauchiste). On nous
parle qussi de diminuer Pim-
pot sur le revent, mais en pré-
cisant aussitot qu’une telle
baisse concernerait le cas
schéant toutes les tranches de

revenus, C€ qui reviendrait a

faire le plus de cadeaux aux
contribuables les plus riches.
Quant aux impots indirects,
dontlaTVA, dont les taxes sur
les carburants, qui sont les
impots les plus injustes, par
deéfinition, parce qu’ils tou-
chent de la méme manicre les
Smicards et les multi-million-
naires, Pouvrier qui est obligé
de prendre sa voiture pour
aller a son travail, et le fils a
papa qui se promene, person-
ne n’envisage sérieusement de
les diminuer.

président
République d’un cote,
Premier ministre de P’autre
ont, a leur retour de vacances,
fait mine d’avoir des préoccu-
pations sociales en recevant
quelques centaines de gamins
qui ne savent pas ce que c’est
que de partir en vacances. 1Is
sont comme ces dames patron-
nesses qui tricotent a leurs
heures de loisirs des pull-overs
pour leurs « pauvres », mais
qui appartiennent au monde
de ceux a cause de qui la pau-
vreté existe. Ils sont ’un
comme I’autre au service du
grand patronat, de la grande
bourgeoisie, et nous n’avons
rien 2 attendre d’eux.

A Voccasion de ’université
d’été du PCF, Robert Hue 2
réclamé que les salariés profi-
tent des fruits de la croissan-
ce, a dénoncé les inégalites
sociales. Et il a eu certes rai-
son de le faire. Mais c’est d’un
gouVernement dont toute 12
politique contribue 2 accroitre
ces inégalités et dont font par-
tie quatre ministres commu-
pistes — qui ne disent rien a ce
propos — que Hue fait mine
d’attendre des mesures en ce
sens. -

Pourtant,la tache de tous les
militants ouvriers, de toutes les
organisations qui prétendent
défendre les intéréts des tra-
vailleurs, c€ devrait étre de preé-
parer la mobilisation d’en-
semble du monde du travail
pour imposer, et pas seulement
mendier, une autre répartition
des richesses.
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ment dit, en fraction.

Blocage des ports dans I’Hérault, le
Finistére, au Havre, 4 Fécamp, a
Boulogne... la colére des marins-
pécheurs se manifeste depuis la semai-
ne derniére, ceux-ci n’hésitant pas a
recourir & quelques actions spectacu-
laires, aussi bien contre des édifices
publics (comme a Séte) qu’en direction
des compagnies pétroliéres (avec le blo-
cage de la raffinerie de Frontignan). Le
prix du gasoil « pécheur » a plus que
doublé en un an (passant de 0,80 F a
plus de 2 F le litre) et selon certains res-
ponsables syndicaux, le manque a
gagner serait actuellement de 1 500 F a
2000 F par mois pour les marins rému-
nérés a la part de péche !

Ils ne sont pourtant pas les seuls &
avoir de bonnes raisons d’étre en colé-
re. Les automobilistes ont eu droit eux
aussi 4 un sacré coup de pompe avec le
super sans plomb a 7,50 F ou 8 F.
D’autant que le pire est devant nous, cet
hiver, quand il faudra payer la note de
fioul avec une augmentation de I’ordre
de 40 %.

Le gouvernement fait mine de
réagir, tel Fabius qui promet quelques
allégements de charges sociales mais
semble peiner a trouver la solution pour
baisser les taxes sur les carburants qui
représentent plus de 70 % du coiit total.
Pourtant la solution existe ! Toutes les
compagnies pétroliéres avancent des
profits faramineux, en augmentation de
100 % en moyenne sur un an! Prendre
I’argent 1a ou il est, en taxant fortement
ces requins pollueurs, ce serait possible
a condition de le vouloir.

Or depuis des années on assiste &
tout le contraire. Quant le prix du brut
diminue (avec des conséquences dra-
matiques non pour les milliardaires
d’ Arabie Saoudite mais pour les popu-
lations d’Algérie, du Nigéria ou du
Venezuela), I’Etat frangais en profite
pour relever encore les taxes qu’il pré-
léve sur le prix de I’essence. Et quand
le prix du brut augmente, ce sont les

ciper largement sur cette hausse — avec
des réserves de plusieurs mois — en tou-
chant le Jackpot ! Gouvernements et
capitalistes s’entendent comme larrons
en foire !

Cette atteinte a notre niveau de vie
est d’autant plus insupportable que notre
feuille de paye est déja plombée depuis
de nombreuses années. « Nous sommes
dans une période de croissance »
constatait Chirac lors de son interven-

du Medef...

TRIBUNE

Les prix de I'essence

flambent tout comme
les profits :

GARE A I'EXPLOSION !

compagnies qui s’entendent pour anti- -

Depuis plusieurs années, il existe au sein de notre organisation une tendance
minoritaire. Cette tendance soumet des textes différents de ceux de la majorité au vote
de nos camarades lors de nos conférences nationales. Mais elle s’est exprimée aussi,
a chaque fois gu’elle 'a désiré, dans les bulletins intérieurs de notre organisation.

Ces camarades ont demandé a se constituer en tendance structurée ou, autre-

C’est pourquoi ils s’expriment dorénavant chaque semaine a cet endroit, dans les
colonnes de notre hebdomadaire, parfois pour défendre des opinions identiques ou
semblables a celles de la majorité, parfois pour défendre des points de vue différents.

tion télévisée du 14 juillet, « et le pou-
voir d’achat n’augmente pas ». C’est le
moins qu’on puisse dire puisque tout
augmente, les prix, les profits, la pré-
carité, mais pas les salaires !

Alors faut-il « attendre» du gou-
vernement, comme 1’a déclaré Robert
Hue dimanche dernier, une augmenta-
tion « substantielle » du SMIC, des
retraites et des minima sociaux ? Mais
une augmentation «substantielle » ou
méme « exceptionnelle» qu’est-ce que
c’est?

Tout le monde sait que les chdmeurs
réclament une augmentation de 1 500 F
des minima sociaux, et que dans les
entreprises les pertes de pouvoir d’achat
accumulees depuis des années sont par-
tout de 1’ordre de 1500 ou 2000 F! Et
pour réaliser de tels objectifs il ne suf-
fira pas «d attendre » du gouvernement
— pas plus que du patronat — il faudra
I’imposer !

Préparer une journée nationale
de gréve et de manifestation serait
bien le moins que pourraient faire les
organisations ouvriéres.

Ce serait un bon moyen en cette ren-
trée pour renouer les liens tous
ensemble. A condition toutefois que ce
genre d’initiative (pour le moment seu-
lement évoquée !) ne soit pas sans len-
demain, et ne serve pas d’alibi a des
dirigeants syndicaux qui jusqu’ici, ont
€té surtout préoccupés de signer des
accords sur les 35 heures allant direc-
tement contre les intéréts des tra-
vailleurs, prévoyant notamment dans
bien des cas un gel des salaires sur plu-
sieurs années !

Pour nous redonner confiance en
nos propres forces — qui sont infiniment
plus grandes que celles des marins
pécheurs ou des agriculteurs — une telle
journée d’action devra s’inscrire dans
un plan d’ensemble de mobilisation de
toute la classe ouvriére. Pour des aug-
mentations de salaire bien siir, et aussi
pour I’embauche des chémeurs et des
précaires, sans laquelle on ne pourra en
finir avec la misére dans ce pays !

Aprés avoir subi reculs sur reculs,
apres avoir subi tous les sacrifices alors
que jamais la classe capitaliste ne s’est
aussi bien portée, le temps de 1’offen-
sive est peut étre venu !

Editorial des bulletins d’entre-
prises L’Etincelle du lundi 28 aofit
2000, publiés par la Fraction

Au sommaire du numéro 10 (juillet-aoat 2000) de Convergences
Révolutionnaires, édité par la fraction I’Etincelle de Lutte Ouvriére et la
Tendance Révolution! de la Ligue Communiste Révolutionnaire : un dossier
sur 'immigration, des articles sur les relations LO/LCR, I'offensive antiouvriére

Pour se procurer ce numéro (10 F) ou s’abonner (60 F les 6 numeros,
100 F d’abonnement de soutien) écrire a Lutte Ouvriére, fraction L’Etincelle.
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Leur société

PCF LES BONS POINTS
DE HUE ET GAYSSOT
AU GOUVERNEMENT

A I’occasion de Iuniversité d’été
du PCF, Robert Hue y a été de son dis-
cours désormais rituel, que pourrait
résumer la formule scolaire, appliquée
au gouvernement : « Bien ! Mais
devrait mieux faire». Et d’énumérer
tout ce que le gouvernement ne fait
pas. A la lecture de cette liste, on se
demande ce que le secrétaire du PCF
peut bien trouver de positif a ’action
de ce gouvernement, si 1’on excepte le
fait que des ministres communistes
soient autorisés a y siéger. Hue fait le
méme constat que celui que peuvent
faire les travailleurs, a savoir que les
salaires, cela ne fait pas le compte, ni
I’'indemnisation des chomeurs. Il sou-
ligne, a juste titre, que la fiscalité
continue a avantager les plus riches et
pése toujours plus sur les classes popu-
laires. Il en conclut qu’il faudrait taxer
les riches, et en particulier imposer les
trusts pétroliers. Mais Hue ne pousse
pas cette audace critique jusqu’a poser
cette question: pourquoi ce gouver-
nement, qui selon lui irait globalement
dans le bon sens, s’acharne-t-il 4 faire
une politique qui va dans le sens oppo-
s¢ aux intéréts des travailleurs ?
Simplement parce qu’il ne saurait pas
€couter les sages remontrances que
les dirigeants du PCF lui répétent sans
se lasser depuis maintenant trois ans ?

Les militants du PCF auront du mal

Impots

a se convaincre que leur direction agit
pour préparer la classe ouvriére a
inverser le rapport de force entre le
monde du travail et le patronat, entre
la classe ouvriére et le gouvernement.

En particulier lorsqu’on apprend
que Gayssot, qui siége au gouverne-
ment au c6té de Fabius, déclare qu’il
n’est pas défavorable a ce que, 4 ’oc-
casion de la baisse des imp6ts que pré-
pare ce méme Fabius, il soit prévu que
cette baisse inclue les tranches d’im-
position les plus hautes, celles au-dela
de 54 %. C’est ce qu’il a déclaré dans
un entretien au quotidien Le Figaro
du 28 aolt: « La décrue fiscale »,
explique-t-il, « devrait concerner tous
ceux qui vivent de leur travail, qu’ils
soient ouvriers, cadres, commercants,
artisans, agriculteurs, ou ENTRE-
PRENEURS » (souligné par nous).
Les seuls qu’il exclut de sa mansué-
tude fiscale, ce sont les spéculateurs,
mais sans toutefois prendre la peine
d’expliquer comment faire pour dis-
tinguer entrepreneurs et spécula-
teurs...

Les propos de Gayssot viennent
préciser ce qu’entend le PCF lorsqu’il
parle d’un gouvernement qui va dans
le bon sens.

Le bon sens pour qui ?

J.PV

.n—Blair-Schréder :
Jospin e combot

Avant Fabius, en Allemagne, il y
aun mois, le chancelier social-démo-
crate, Schrdder, a présenté lui aussi
un plan de baisse d’impdts : baisse
de I’'impdt sur le revenu concernant
toutes les catégories. Tout le monde
pourrait applaudir une mesure qui
n’oublierait personne. Sauf que, et
c’est 1 le tour de passe-passe, les
plus riches en profiteront le plus,
grice entre autres a une baisse consi-
dérable de I’imp6t sur les bénéfices,
passant de 40 a 25 %, suppression de

I’impdt sur les plus-values finan-

cieres réalisées lors de fusion. Pas
¢tonnant que le baron Seilliére ait
confié qu’il avait « beaucoup d’ad-
miration pour le courage politique
de ce socialiste allemand». Le cou-
rage pour ces gens-1a consistant tou-
jours a puiser dans les caisses de
I’Etat pour remplir celles des patrons.

Les projets de Fabius, dans ce
qu’ils laissent entrevoir, iront sans
doute dans le méme sens. Les baisses
d’impdts, d’un montant de 120 mil-

liards sur trois ans, qu’il promet béné-
ficieront d’abord aux plus riches. 11
s’agira de baisser le taux d’imposition
sur le revenu des tranches les plus
hautes, c’est-a-dire des plus fortunés.
Il s’agira, semble-t-il, aussi de sup-
primer la surtaxe de 10 % sur les
impdts sur les sociétés instaurée en
1995 par Alain Juppé.

On le voit, pour Fabius comme
pour Schréder, la «justice fiscale »
consiste, au travers d’une prétendue
«baisse d’impdts », 4 accentuer enco-
re le transfert des richesses du travail
vers le capital.

En Allemagne comme en France,
les baisses de rentrées de 1’Etat seront
compensés par des économies et des
dégradations dans les services
publics, c’est-a-dire payées en défi-
nitive par la population.

Les commentateurs parlent de la
conception « libérale » de Blair-
Schréder. Jospin mérite bien d’y étre
associe.

C.B.



Prix des carburants

ILS NOUS POMPENT !

La flambée des prix
des carburants pro-
voque la grogne.
L’essence a augmenté
de 16% en un an, et le
fioul domestique de
50%! C’est le coup de
bambou pour les auto-
mobilistes, et encore
plus pour ceux qui se
chauffent au fioul.

Les marins-pécheurs, face &
la hausse du-prix du gazole, blo-
quent plusieurs ports. En dou-
blant, et méme au-deld, en un
an, le colit du gazole rogne for-
tement les revenus des patrons
pécheurs et ceux des marins
eux-mémes, qui sont payés au
pourcentage de la vente, moins
les frais du bateau et donc du
carburant. Cela représente une
perte de 1000 F et souvent plus
sur le salaire mensuel. Pour
nombre de bateaux, cela ne vaut
méme plus guere la peine de
. sortir en mer.

Cette augmentation serait
due, a entendre les commenta-
teurs, a celle du pétrole brut
consécutive au prix du marché,
lié a la politique de contingen-
tement des pays producteurs.
Mats c’est masquer le fait que
les compagnies pétrolieres, qui
exploitent les gisements et en
possédent aussi, interviennent
largement dans la fixation des
prix du marché. Car leur profit,
il se fait a tous les niveaux. Au
niveau du raffinage et de 1a com-
mercialisation, certes... mais
aussi au niveau de I’extraction.

Les distributeurs invoquent
les fluctuations du marché
pour esquiver, aux yeux de
I’opinion, leurs responsabili-
tés mais 1ils répercutent sans
complexe les hausses du pétro-
le brut sur le prix de vente a la
pompe. Et sans plus de com-

sans plomb 95, le carburant
revienta 2,21 F auxquels s’ajou-
tent 5,06 F de taxes. Celles-ci se
décomposent en trois parties: la
plus importante est de loin la
TIPP, 1a Taxe Intérieure sur les
Produits Pétroliers. Elle est fixée
chaque année et ne bouge pas
en fonction des variations des
prix du marché. Elle a rapporté
a ’Etat 163 milliards sur les
210 milliards de recettes glo-
bales. S’ajoute une petite taxe
pour le financement de 1’ Institut
Francais du Pétrole, I'IFP. Et
pour couronner le tout, I’Etat
fait peser la TVA de 19,6% sur
la totalité, le prix du carburant
hors taxes augmenté de ces deux
taxes. Ainsi non seulement I’Etat
impose lourdement les consom-
mateurs, et de la fagon la plus

injuste, car qu’on soit ouvrier .

ou milliardaire on paie I’essen-
ce au méme prix, mais en plus
il profite des augmentations et il
les amplifie! En effet, plus le
carburant est cher, plus I’Etat
touche de TVA!

| Pompes aspirantes

plexe, ils en empochent les 3@

dividendes.

Par contre, onn’a guére vu
les prix a la pompe baisser
quand le cours du baril était
particulierement bas, comme
en 1998 par exemple, ou il

était trois fois moins cher -

qu’aujourd’hui! Et surtout on
n’a pas vu les profits des com-
pagnies pétrolieres s’écrouler
ou se transformer en pertes.
A ajouter au racket des com-
pagnies pétrolicres, il y a celui
de I’Etat. Car le prix de I’essen-
ce a la pompe est composé pour
70 a 80% de taxes, qui ont rap-
porté 210 milliards a I’Etat en
1999. C’est ainsi que, sur les
7,27 F qu’on paye en moyenne
aujourd’hui pour le litre de super

Le président de I’Union
Francaise des Industries du
Pétrole, sans complexe, n’a pas
manqué de rappeler que ’aug-
mentation du prix des carbu-
rants rapporterait 7 milliards
supplémentaires a 1’Etat cette
année. Pas mal, sans doute.
Mais c’est encore une goutte
d’eau, comparé aux profits des
industries pétrolicres.

Le gouvernement fait mine
de s’émouvoir et de chercher
des solutions a cette hausse des
prix des carburants. Fabius
étudierait plusieurs pistes...
sans que 1’on sache pour le
moment celle qu’il emprunte-

ra. Peut-étre modulera-t-il les
taxes afin d’éponger les éven-
tuelles augmentations futures ?
Peut-étre fera-t-il un peu bais-
ser ces taxes pour que le prix
de I’essence a la pompe dimi-
nue. Peut-étre méme fera-t-il
mine de taxer les profits des
pétroliers.

Pourtant, prélever séricuse-
ment sur les profits de ceux-ci
serait une fagon de supprimer
ces taxes qui pésent essentiel-
lement sur la population labo-
rieuse. Ce ne sont pas les res-
sources qui manquent. En effet,
les profits des pétroliers explo-
sent: 116 % d’augmentation
depuis I’an dernier pour Exxon
Mobil, 95 % pour Shell, et sur
des sommes déja considérables
puiqu’Exxon annonce 1I’équi-
valent de 55 milliards de francs
de bénéfices, Shell 48 mil-
liards, TotalFina et BP autour
de 40 milliards. Oui, vraiment,
il y a de quoi pomper !

Anne LARA

Chaudes journées a 1’uni-
versité d’été des Verts en
Ardéche ! Au milieu de la
nature, ils ont pu se livrer sous
I’ceil blasé des journalistes, de
la police et d’une poignée de
chasseurs a leur jeu favori du
pousse-toi-de-la-que-je-m’y-
mette. Tous unis pour miner
le terrain sous les pieds de leur
ministre Dominique Voynet,
et chacun pour soi avec son
petit courant pour préparer au

 mieux son avenir politique

aux dépens du voisin. Les
petites phrases assassines ont
fusé, Mameére, Hascoét et
Marie-Christine Blandin gros-
sissant jour apres jour comme
les grenouilles de la fable.
De subtils commentateurs
crurent y voir le fait que les
Verts ne seraient pas sortis de
leur « infantilisme politique ».
Nous nous inscrivons en faux
contre une telle assertion. En
fait, les Verts ont le méme
comportement adulte que leurs

DU RIFIFI CHEZ LES VERTS

concurrents du PS et des autres
partis. Ils font de la politique
«comme les autres »... et
Dominique Voynet qui, en
cette période de hausse des
prix des carburants, s’est
déclarée opposée a toute bais-
se généralisée de la taxe sur
les produits pétroliers, est aussi
loin des préoccupations de la
population que les autres poli-
ticiens.

AV,
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France Télécom est
une entreprise qui fait
des profits considé-
rables. Au moment des
bilans, sa direction et
son PDG, Michel Bon,
mettent triomphalement
ces résultats en avant,
pour la plus grande
satisfaction des action-
naires (I’Etat, pour sa
part, ne détient plus que
54 % de son capital).
L’action France
Télécom est un des
principaux fleurons de
la Bourse de Paris et de
son CAC 40.

Mais la soif de profits des gros
actionnaires n’ayant pas de
limites, et la priorité de la direction
étant de la satisfaire, I’entreprise
mene plus que jamais une course
a la rentabilisation de ses activités,
qui renvoie quasiment au musée
son ancien rdle officiel de servi-
ce public et qui se fait bien évi-
demment avant tout sur le dos du
personnel.

Celui-ci vit depuis des années
maintenant, a 1’échelle de 1’en-
semble de France Télécom, dans
une ambiance permanente de
«restructurationsy, de fermetures
de centres, de mutations imposées,
et bien str d’intensification du tra-
vail. Globalement, France
Télécom supprime des emplois
dans les services techniques, et
cherche a imposer aux salariés de
rejoindre les secteurs les plus ren-
tables de son point de vue (filiales,
plates-formes d’appels, agences

commerciales), qui sont aussi-

ceux ou les conditions de travail
sont les plus pénibles et ot la plu-
part ne souhaitent pas aller. Au
point que, méme quand la direc-
tion propose 20 000 F de prime
d’incitation pour aller travailler
sur la plate-forme OLA de Paris
par exemple, elle ne trouve pas de
volontaires. Si bien que n’y tra-
vaillent que des employés mutés
d’office dans le cadre des
fameuses restructurations.

La grande majorité des
quelque 135 000 salariés est com-
posée encore de fonctionnaires,
méme si ’embauche de contrac-
tuels s’est étendue. Alors, la direc-
tion use de la menace, du chanta-
ge pour parvenir a ses fins,
I’encadrement exergant une pres-
sion permanente pour obtenir la
soumission des travailleurs, leur
«malléabilité». Ce qui ne se réve-
le pas toujours facile, car les tra-

vailleurs résistent fréquemment a
se laisser traiter comme des pions
au service d’intéréts privés et en
fonction des cours de la Bourse!

La direction a semble-t-il
entrepris de renforcer sa pression
a la faveur de I’été.

Ainsi, pour ce qui est de la
région parisienne, la fermeture du
centre de Bagnolet en Seine-Saint-
Denis, qui était plus ou moins pré-

vue pour la fin de I’an prochain,
a été avancée brusquement au
début de 2001, soit dans quelques
mois. Sans doute pour bien souli-
gner que c’est elle qui fait la loi,
la direction a assorti, a la mi-aout,
cette annonce de lettres immé-
diates désignant vingt-cinq agents
pour étre mutés sans délai.
Poussant le bouchon plus loin,
alors que la mobilisation était
immédiate parmi les travailleurs

alors présents sur le centre, la
direction annongait froidement, le
24 aolt, une nouvelle fournée de
vingt-sept «redéploiements» sup-
plémentaires d’ici a un mois.
Michel Bon (qui, soit dit en
passant, s’est illustré dans le passé
comme patron de combat a
Carrefour et a I’ANPE) entend
clairement faire passer sa volon-
té. Et on ne peut s’empécher de
rapprocher cette attitude offensi-
ve des affaires paralléles d’at-

taques contre des représentants
syndicaux qu’elle vient de lancer
a la faveur des mois d’été. Ainsi,
pour des faits plutot banals remon-
tant au mois de janvier, des mili-
tants SUD et un militant CGT
d’Ile-de-France sont convoqués
devant des conseils de discipline
et menacés de plusieurs mois de
mises a pied sans rémunération.
Mémes sanctions pour quatre
militants CGT parisiens, incrimi-
nés pour un affichage de tracts en
dehors des panneaux syndicaux...

en greve, 30 aolt 2000.

Centre France Télécom de Bagnolet

Les opérateurs du centre
de France Télécom de
Bagnolet, qui est un des
centres de renseignements
internationaux et de com-
munications internationales
par opérateur, comptant
320 employés au total, se
sont mis en gréve, mardi 29
aoiit. 90 % des opérateurs
étaient en greéve ce jour-la
et ont décidé de reconduire
le mouvement pour le mer-
credi 30. Des préavis de
gréve ont été déposés par
CGT et SUD pour les jours
suivants.

En effet, la direction a
annoncé début aoiit la fer-
meture du centre pour le
premier trimestre 2001, et
elle envoyait, le 14, une
lettre a  vingt-cing
employés pour leur dire

LES RES

d’aller chercher du travail
ailleurs dans France Télécom
— précisant qu’il s’agissait
d’une premiére vague. Le
responsable chargé de la
remise de ces lettres (dites
«notifications de redéploie-
ment»), le 16 aoiit, a méme
ajouté qu’il allait falloir « se
vendre »... La direction
vient, le 24 aoiit, d’en rajou-
ter une couche: au moment
méme ou elle était avisée du
préavis de greve, elle a
annoncé une nouvelle vague
de vingt-sept mutations d’of-
fice supplémentaires pour les
semaines a venir.

La direction ne
manque pas de culot

Une bonne partie du per-
sonnel est arrivée a Bagnolet

depuis 6 mois seulement,
venant du centre de Paris-
Archives qui a fermé en mars
2000, et elle lui annonce
maintenant qu’elle ferme le
centre de Bagnolet !

Quant a ceux qui tra-
vaillaient déja auparavant a
Bagnolet, elle leur avait fait
miroiter il y a quelques mois
une stabilité et un « emploi
d’avenir » en les affectant sur
une plate-forme d’appels
purement commerciale nom-
mée OPALIS : 1a, les opéra-
teurs sont chargés de
répondre a des appels pour
le compte d’entreprises aussi
diverses et variées que, par
exemple, Pizza Hut, ING
Banque Directe, des cabinets
d’experts, etc., et bientdt
Picard Surgelés ou Pompes
Funebres... A croire qu’elle a
bien choisi ce dernier client
puisqu’elle a annoncé en

méme temps que ce « métier
d’avenir » s’arrétait 1a, les
activités étant transférées
sur une autre plate-forme de
France Télécom, a Ivry cette
fois... mais pas le personnel.
Un vrai enterrement de pre-
miére classe !

Deés la réception des
lettres, les employés se sont
réunis réguliérement pen-
dant leurs pauses pour dis-
cuter de la maniére de réagir
a cette attaque. Ils ont parti-
cipé a des réunions syndi-
cales & prés d’une centaine
de personnes, plus de 90 %
des présents, et ils ont donc
décidé de se mettre en greve
a compter du mardi 29 aoiit.

Les employés n’admettent
pas d’étre considérés comme
du bétail, que I’on ballotte
d’un lieu de travail a un
autre, avec des changements
d’horaires a chaque fois,
pour le seul intérét, selon la
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La direction de France
Télécom cherche, faisant feu de
tout bois, a entraver tout esprit de
contestation parmi le personnel, a
intimider, voire a briser si possible
toutes les manifestations de résis-
tance qu’il peut opposer a son
meépris et a son arrogance.

Peut-étre recherche-t-elle une
épreuve de force qui fasse
exemple. Nul doute, en tout cas,
que la riposte des travailleurs doit
étre a la hauteur de ce défi, suf-
fisamment forte et déterminée
pour bien démontrer que la direc-
tion est loin d’avoir partie
gagnée. C’est indispensable, tant
il est vrai que patrons et direc-
teurs ne savent entendre que le
langage de la force.

EVE

direction elle-méme, de la
rentabilité.

Ils ont d’autant plus de
motifs d’étre choqués que
la direction se livre a un
chantage grossier : les
postes qu’elle propose aux
mutés (pardon, aux « redé-
ployés ») se trouvent soit
dans des agences commer-
ciales qui vont étre en plei-
ne réorganisation elles
aussi d’ici deux mois, soit
sur d’autres plates-formes
d’appels comme Wanadoo
ou OLA, qui seront, a
terme trés proche, trans-
formées en filiales de
France Télécom avec, a la
clé, le risque de remise en
cause du statut actuel de
fonctionnaire. En cas de
refus des intéressés, ou de
non-embauche par ces ser-
vices, la direction déclare
d’emblée que, pour elle, ce
sera alors la mutation
d’office — dite « dans ’in-
térét du service » — sans
prime de mobilité, sans
garantie géographique...

C’est ce chantage bru-
tal et sans fioritures qui,
en particulier, ne passe
pas, car, de toute facon, les
agents en ont assez d’étre
«mobiles » et « flexibles »
et de faire les frais des
«restructurations » qui
n’en finissent pas.

Correspondant LO

DES TENTATIVES

/INTIMIDATION

Le matin du mercredi
30 aodt, a partir de
9 heures, avait lieu,
devant la direction
régionale France
Télécom a Bagnolet
(Seine-Saint-Denis), un
rassemblement de soli-
darité appelé par les
syndicats CGT et SUD,
car c’était ’endroit ou
allait se tenir un conseil
de discipline devant
lequel passait un mili-
tant SUD.

Ce rassemblement
s’est conjugué avec la
présence de nombreux
travailleurs du centre
France Télécom tout
proche, en gréve depuis
la veille contre une nou-
velle restructuration
que prétend leur faire
subir la direction. Car,
en fait, il s’agit dans les
deux situations de
réagir face a une nou-
velle offensive menée
contre I’ensemble du
personnel par la direc-
tion de I’entreprise.

Le conseil de discipline a
Bagnolet ce 30 aofit, contre un
permanent syndical SUD, faisait
suite en effet a un autre, tenu le

29 juin contre un autre militant.

SUD, et en précédait trois autres
prévus dans les jours a venir
(deux militants SUD et un CGT).

Le premier cas, le 29 juin, a
¢té tranché par 15 jours
d’« exclusion » pour Patrick
Bidet (c’est-a-dire sans rémuné-

ration) contre les trois mois
demandés par la direction.

Les quatre autres militants
dont les conseils de discipline
commencent donc actuellement
sont menacés a leur tour de trois
mois de mise a pied.

Les faits remontent, en fait,
au mois de janvier, se situant
dans le cadre d’une mobilisation
du milieu des techniciens (qui
sont chargés d’assurer la main-
tenance des équipements) suite
a I’annonce de restructurations.
Plusieurs réunions téléphonées
qui permettent au personnel dis-
persé sur toute 1’Ile-de-France de
dialoguer avaient eu lieu. Une
journée de greve était décidée
pour le 14 janvier en vue d’ob-
tenir des garanties de postes pour
ceux dont les emplois étaient
supprimés. C’est au cours de
cette journée de gréve qu’une
manifestation devant une bou-
tique de France Télécom fut
organisée pour obtenir une
audience du directeur Ile-de-
France, audience qui fut refusée.

Cette greve ne fut pas suffi-
sante et le mouvement, faute
d’extension, finit par s’essouf-
fler. La plupart des techniciens
en prirent, malgré eux, leur parti
et essayerent par leurs propres
moyens de se retrouver des
postes. Et c’est donc six mois

apres, fin juin, que tout a coup

(mais comme par hasard au
début de la période d’été), la
direction de Paris a décidé de
sanctionner en conseil de disci-
pline un des militants de SUD,
présent ce jour-1a, pour « occu-
pation illégale », « atteinte a
l’image de marque» de France
Télécom et préjudice financier.
En plus, la direction n’hésitait
pas a convoquer aussi, pour des

Devant Ia direction régionale France

Télécom de Bagnolet (93), le 30 aodit,
lors d’un « Conseil de discipline »
contre un militant syndical Sud.

TOUS AZIMUTS

conseils de discipline ultérieurs,
les quatre témoins qui avaient, a
cette occasion, donné témoigna-
ge de leur solidarité avec ce mili-
tant pour I’action du 14 janvier.

Face a cette escalade, plu-
sieurs motions et pétitions ont
été massivement signées parmi
le personnel, des réunions ont été
organisées, malgré la difficulté
constituée par la période des
vacances. ik e

Au-dela des milieux syndi-
caux et des milieux de techni-
ciens, la conscience de la com-
munauté de leurs intéréts est bien
réelle parmi les travailleurs de
France Télécom, et le rassem-
blement de ce 30 aofit a Bagnolet
en a apporté une nouvelle illus-
tration.

C’est d’autant plus nécessai-
re que, durant la méme période,
quatre militants de la CGT du
centre Voltaire (Paris 11°) ont, de
leur coté, été convoqués eux
aussi devant un conseil de disci-
pline. Leur crime, cette fois ?
Avoir affiché des tracts en dehors
des panneaux syndicaux, dénon-
¢ant les conditions de la mise en
place des 35 heures, avec au pas-

sage la mention d’une prime de
un million de francs que le PDG
viendrait de se faire octroyer...
Ce qui a, apparemment, forte-
ment déplu en haut lieu! Selon
un responsable régional CGT, les
tracts placardés étant visibles de
I’extérieur des locaux, les repré-
sentants de la direction auraient
jugé que «la divulgation de telles
informations nuisait a l'image
du PDG de [’entreprise»... Quel
aveu !

Mais, du coup, Michel Bon,
lui, ayant empoché, ce sont les
employés qui ont donné 1’infor-
mation a leurs camarades qui
devraient payer: en conseil de
discipline, lundi 28 aoit, France
Télécom, cette entreprise dont
les bénéfices se comptent en mil-
liards de francs, a demandé trois
mois de mise a pied pour deux
d’entre eux, et méme six mois
pour les deux autres ! Plusieurs
mois de privation de salaire pour
avoir fait connaitre une (petite)
partie des gros sous entassés par
le PDG (entre autres) sur le dos
du personnel ! Cela ne doit pas
passer.

Correspondant LO
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entreprises

IL FAUT

DES
EMBAUCHES!

Une partie du personnel
roulant des Trains Express
Régionaux (TER) de Picardie
a fait gréve plusieurs jours,
durant la semaine du 21 au 27
aout. Ce mouvement faisait
suite a de multiples agres-
sions dont avaient été vic-
times des contrdleurs, agents
de ligne et de gare. Mardi 22,
un nouvel incident sur la ligne
Paris-Nord-Cambrai entrai-
nait cette fois la gréve.

Le personnel en a bien st
ras-le-bol de ces agressions,
mais aussi de Pattitude de la
direction SNCF. Celle-ci se
vante aupres du public de lut-
ter contre la violence, mais
sur le terrain, elle poursuit sa
politique de compression de
personnel.

En particulier pour la
période des vacances, la SNCF
a mis plusieurs trains supplé-
mentaires en circulation, mais
sans augmenter les effectifs en
conséquence. Par exemple,
rien que sur les lignes TER de
Paris-Laon et Paris-Amiens; il
y a eu dix trains de plus au
total, sans qu’il y ait la
moindre embauche.

Le résultat, c’est que de
plus en souvent, les agents se
retrouvent tout seul sur les
trains pour faire face aux pro-
blémes. Dés les premiéres
heures la direction a mis sur
pied tout un service privé de
cars de remplacement, afin de
contrecarrer les effets de la
greve. Elle a ainsi consacré
des centaines de milliers de
francs a cette opération, alors
qu’elle refusait d’accorder aux
grévistes le personnel supplé-
mentaire qu’ils demandaient.
Cela a évidemment accru la
colere bon nombre d’agents.

Les syndicats ont estimé
qu’il manque pres de quarante
agents sur le réseau de Picardie
et la direction n’a proposé que
six embauches en plus.

Finalement, le mouve-
ment a été suspendu le ven-
dredi 25 aofit, aprés que le
direction eut promis, en plus
des six embauches, de rem-
placer tous les départs en
retraite qui auront lieu en
2000 et 2001. Mais méme
avec ce premier recul, on est
évidemment loin du compte
et le probléme demeure
entier.

a Mantes-La-Jolie

(Yvelines)

MAXIMILIEN LUCE

« Peindre la condition humaine »

Le Musée de I’Hotel-Dieu de Mantes-la-
Jolie (Yvelines) propose, jusqu’au 31 octobre
prochain, une exposition sur le dessinateur
et peintre anarchiste Maximilien Luce.

Cet artiste, qui vécut de 1858 a 1941 et réa-
lisa de tres nombreuses peintures et dessins
sur la Commune de Paris de 1871, la guerre
de 1914-1918, la condition ouvriére, etc.

Parmi ses contempo-
rains, ses amis artistes et
collaborateurs, on trouve

L’exécution de Varlin,
un des dirigeants de
la Commune de 1871.

le poete Emile Verhaeren,
les peintres Signac. Pissaro
et sa famille, Steinlein,
Kees van Dongen, et bien
d’autres. C’est dire qu’il
fut contemporain des
impressionnistes et des
post-impressionnistes, que
son style en est marqué
méme si ses peintures
comme ses dessins affir-
ment une personnalité tout

-a fait particuliere.

Maximilien Luce avait
treize ans au moment de la
Commune de Paris et fut,
tout au long de sa vie, le
témoin de son temps et de
la condition ouvriére. Luce

peint ’ouvrier en gilet

kd
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rouge, devant son établi, en
train de travailler 1’argile,
ou au café, le docker, les

trimardeurs, le cordonnier,

les macons. Chaque
tableau veut exprimer un
aspect d’une humanité qui
existe, vit et lutte, avec sen-
sibilité et talent.

Luce a collaboré¢ a tous
les journaux engagés de
son €époque, anarchistes,
socialistes, syndicaux. Il a
donné plusieurs centaines
de dessins, dont bon
nombre sont exposés ici, a
des publications comme Le
Pere Peinard, La Révolte,
La Bataille Syndicaliste,

Les Temps Nouveaux, La
Voix du Peuple (journal de
la CGT au début du siécle).
Lorsque la Premiére
Guerre mondiale éclata,
Luce, antimilitariste, expri-
ma P’horreur de la guerre
et la douleur des familles
qui attendaient le retour
des soldats. Ce fut dans
cette période, en 1916,

L’Aciérie, huile
sur toile, 1895.

Affiche célébre,
contre le bagne de Biribi

qu’il se mit a peindre des
scenes de la Commune de
Paris, dont une série de
tableaux sur I’exécution du
dirigeant communard
Eugeéne Varlin, qui figurent
parmi les plus connus.
L’ exposition donne 1’occa-
sion de voir ces ceuvres,
parmi les plus émouvantes
du peintre.

Cet artiste engagé méri-
te vraiment d’étre mieux
connu. Lexposition, bien
faite, en offre une excel-
lente occasion.

J-P.L.

Musée de ’Hotel-Dieu,
1, rue Thiers, Mantes-la-
Jolie (78), tél. 0134979140.
Entrée 30 francs, tous les
jours de 12 heures a
18 heures, saufle mardi, et
jusqu’a 19 heures le same-
di et le dimanche.




Aprés trois |ours de greve

[A DlRECTlON

Mardi 22 aoit, a 5h30 du
matin en gare de Nantes,
deux contréleurs ont été
agressés par un voyageur
sans billet, nécessitant pour
I'un des collégues un arrét de
travail de huit jours.

Suite a cette agression,
une partie d’entre nous a
spontanément « posé le sac»
et une dizaine de trains régio-
naux n’ont pas circulé. Le
lendemain en assemblée
générale la gréve s’étendait
a ’ensemble des 260 contrd-
leurs basés a Nantes. Ils
demandaient a la direction 30
embauches avant juin 2001
pour assurer la sécurité dans
les gares et dans les trains, et
I’obligation d’étre a deux
pour faire le travail, ce qui
devient de plus en plus ’ex-
ception et non plus la régle,
que ce soit dans les trains ou
les rames de TGV. Pas éton-
nant que dans ces conditions
les agressions se multiplient.

La direction quant a elle
s’en tenait a un discours
contradictoire, nous recom-
mandant méme de laisser
courir quand I’'usager se mon-
trait violent, mais exigeant par
ailleurs que nous fassions le

«quota» d’amendes par mois
sous peine d’étre mal notés.

Vendredi matin 25 aofit,
apres que la direction eut pro-
mis dix embauches avant la
mi-octobre, dont deux muta-
tions, la reprise était votée par
81 agents sur les 123 pré-
sents, 36 restant favorables a
la reprise du mouvement et 6
s’abstenant.

Nous avons repris, bien
conscients qu’il en faudra
plus pour faire plier la
direction sur toutes les
embauches nécessaires,
mais qu’en attendant ce
n’était déja pas si mal,
compte tenu du fait que par
deux fois, et toujours suite
a des mouvements de gréve,
en novembre 1999 et en
mars dernier, nou$ avions
déja arraché 24 embauches.
Cependant, certains d’entre
nous regrettaient aussi que
le mouvement se soit can-
tonne aux seuls controleurs :
a aucun moment 1’ intersyn-
dicale n’a parlé de s’adres-

‘ser aux autres catégories de

personnel, pourtant elles

aussi en sous-effectif per-

manent. ,
Correspondant L.O

Dans les entreprises

ILS NOUS
GONFLENT

Lusine de pneus Continental de
Clairoix, dans 1’Oise, compte un peu
plus de 800 ouvriers et appartient a
un trust dont les bénéfices ne cessent
d’augmenter chaque année. Comme
partout ailleurs, Continental fait ses
bénéfices en augmentant les cadences,
en rognant sur les salaires et en se
débarrassant de travailleurs sous n’im-
porte quel prétexte, en particulier en
se débarrassant de travailleurs
malades: c’est ainsi qu’en prés de trois
ans, la direction s’est débarrassée de
prés de 10% de I’effectif! Et aujour-
d’hui, il y a prés de 130 intérimaires !

Continental rogne sur tout. Et, en
particulier en juillet et aofit, la direc-
tion a cherché a tirer sur la corde au

Fin 1999, la direction de la
Compagnie Internationale des Wagons-
lits, filiale du groupe Accor, chargée
de la restauration a bord des trains
SNCEF, aurait engagé une compagnie
de sécurité, Body Security, afin de sur-
veiller ses représentants syndicaux.

D’aprés les témoignages rendus
publics par les organisations syndi-
cales, les agents de Body Security
auraient regu 1’ordre de poser des
micros dans une salle de réunion, de
suivre des délégués syndicaux en pre-
nant des photos au téléobjectif...

De plus en plus, les interventions
des pompiers dites «non urgentes»
sont facturées. Par exemple, 4 partir de
la mi-septembre dans I’Essonne, il
faudra payer 200 F pour déloger un
essaim de guépes, 1500 F pour I’cu-
verture d’une porte ou le déblocage
d’un ascenseur. Quand le 18 sera
appelé, un pompier sera alors chargé
d’évaluer s’il s’agit d’un déplacement
urgent ou non, & facturer ou non.

Si les tarifs varient d’un départe-
ment a I’autre, cette tendance 2 faire
payer de plus en plus le déplacement
des pompiers est la méme partout. Les

MEME PENDANT
LES CONGES,

maximum. Ces mois sont, d’aprés
Continental, des mois de mi-activité.
En fait, comme dans beaucoup
d’usines, le patron fait pression pour
que I’usine tourne a plein régime. Le
patron, toujours aussi rapiat, a com-
mencé par nous demander une heure
de plus de production dans la semai-
ne des congés et du 14 juillet. Sous
prétexte de démarrage de sa nouvel-
le organisation du travail des
35 heures, la direction a envoyé un
courrier aux camarades de SD
(P’équipe spéciale du week-end) pour
leur annoncer leur retour le ler sep-
tembre au lieu du 2. Aux Calandres,
un nouvel horaire a été affiché pour
les quelques jours d’aofiit en mi-acti-

vité. Mais cet affichage est allé a la
poubelle, car avec ce nouvel horaire,
ce n’était pas de la mi-activité, mais
de Pactivité entiére que le patron
cherchait a nous imposer.

Et durant tout 1’été, cela a été la
valse & n’importe quel temps. Dans
tous les secteurs, les chefs sont venus
nous voir 4 plusieurs reprises pour
nous proposer nn’importe quel horai-
re de nuit, de matin, ou d’aprés-midi.
Et pour couronner le tout, comme
dans le reste de I’année, les chefs ont
fait le tour pour demander de faire
les heures supplémentaires, trés éton-

és. .. de nous entendre les refuser!

Correspondant LO

Pratiques révoltantes mais qui,
en fait, ne sont pas si rares. Cette
année, par exemple, on a appris
I’existence d’un « carnet noir», dans
lequel figuraient des notations
concernant les militants de Renault
Le Mans, tenu a jour par la direction.

Et puis, plus généralement, la
plupart des directions des grandes

entreprises font des enquétes de voi-

sinage, parfois plus discrétes ou plus
habiles, avant 1’embauche de nou-
veaux salariés.

Autre méthode, qui vient parfois

Des méthodes
d'un aufre temps

en complément, ils gardent un laps
de temps suffisamment long des tra-
vailleurs en intérim pour s’assurer de
leur qualité et en particulier de leur
«docilité », afin de se débarrasser de
ceux qu’ils estiment trop récalcitrants.
Comme quoi le droit au travail
ou tout simplement les lois ne valent
pas pour le patronat qui se donne des
moyens de choisir. Et pour lui, recou-
rir & des officines spécialisées dans
le flicage n’est qu’un moyen parmi
d’autres.
G.H.

responsables des centres de secours
mettent en avant que «les pompiers
ne doivent pas étre les bonnes a tout
Jaire du secours» et prétendent que
cela ne pose aucun probléme de sécu-
rité. Mais la véritable raison est bien
la recherche d’économies : le Conseil
Général de I’Essonne, qui finance le
Centre de Secours, a déja inscrit a son
budget un million de francs d’écono-
mies & ce titre.

Les syndicats de-pompiers, eux,
s’y opposent en disant, a juste titre, que
«cela revient a privatiser une mission
de service public. Nos interventions

De moins en moins
gratuits

doivent rester immédiates et gratuites.»
Par ailleurs, les risques inhérents a cette
procédure ne sont pas absents. Cette
mesure incitera par exemple des parti-
culiers a déloger eux-mémes les
essaims, ou en général a agir par eux-
mémes, au risque de finir a ’hopital.

De toute fagon, sécurité ou non,
la sanction par ’argent pésera sur les
plus démunis. Alors, les pompiers
défendent leur mission, qui consiste
a servir le public. Et on ne peut que
les encourager.

C.B.
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Lundi 28 aoit, CGT, FO
et CGC, non signataires
de la convention sur I'as-
surance-chémage, ont
envoyé une lettré aux
signataires, c’est-a-dire
aux patrons du MEDEF, a
la CFDT et a la CFTC,
pour les inviter a revenir
a la table des négocia-
tions. Pour quoi faire ?
Pour rediscuter afin de
«dégager les conditions
d’un accord large et
dynamique » et «élaborer
des solutions neuves
visant exclusivement I'in-
terét des demandeurs
d’emploi, Ia réduction de
la fracture sociale et Ief-
ficacité economique »,
est-il écrit. «/l faut repar-
tir de zéro, faire du neuf»
avec comme seul objec-
tif «lintérét des ché-
meurs », précise encore
la lettre en question.
Comme si ce pouvait étre
d’'une quelconque fagon
la préoccupation du
patronat!

La convention sur I’assu-
rance-chomage, annoncée en
juin par le MEDEF et signée
par la CFTC et surtout par la

CFDT de Nicole Notat, repré- -

sente une véritable déclara-
tion de guerre du patronat aux
travailleurs. Le Plan d’Aide

de Retour a I’Emploi, le
PARE, vise a détruire le sys-
teme de protection sociale,
déja bien limité, des salariés
privés d’emploi. Ce plan pré-
voit, en effet, une période
d’indemnisation de six mois,
indemnisation réduite dés le
deuxiéme refus d’un emploi
proposé, quelles que soient
les raisons de ce refus. Au
quatrieme refus, la radiation
serait définitive avec les
conséquences qui en décou-
leraient : plus aucune indem-
nité, plus aucun droit.

Tel quel, le projet est si
ouvertement défavorable aux
chomeurs et a été si largement
ressenti comme tel au
moment de son annonce que
le gouvernement lui-méme a
décidé de ne pas I’entériner,
sans toutefois contester sur le
fond la nécessité de revoir le
fonctionnement de I’assuran-
ce-chomage et donc en recon-
naissant le bien-fondé de
I’initiative patronale... a tel
point qu’il agréait, par arré-
té, deux autres dispositifs
figurant dans cet accord. Et
dans les faits tout le monde,
gouvernement comme syndi-
cats signataires et non signa-
taires, est bien d’accord pour
se situer dans le cadre impo-
s€ par le patronat. Les syndi-
cats signataires ont certes
ouvertement cautionné 1’opé-
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ration du MEDEE, y compris

Renco

d’ailleurs son arrogance, son
agressivité a I’égard des cho-
meurs, de tous les travailleurs,
des syndicalistes et méme du
gouvernement. Il est vrai que
ce dernier en a 1’habitude et
est consentant. ..

Mais si les syndicats non
signataires se sont démarqués
de I’entreprise, si le gouver-
nement a refusé d’avaliser
I’accord tel quel, ni les uns ni
les autres ne remettent en
cause la démarche. Tous par-
lent de la nécessité d’une
«vraie refondation sociale»,
qui serait a construire entre
salariés, chomeurs, patrons et
gouvernants. Tous les partis
de la gauche plurielle (y com-
pris le PCF), tous les syndi-
cats (y compris la CGT), pla-
cent désormais la
«refondation sociale», c’est-
a-dire tout simplement la col-
laboration de classe, au pre-
mier plan, fagon de jeter aux
oubliettes la lutte de classe.

De la part du gouverne-
ment, et de Martine Aubry en
particulier, cela n’est pas une
premiere. On se souvient que
ce fut elle qui instaura la
deégressivité des allocations
Assedic, en 1992, alors qu’el-
le était ministre du Travail. Il
n’y a pas a attendre qu’elle se
préoccupe aujourd’hui
d’améliorer la situation des
chomeurs, ne serait-ce qu’en
utilisant par exemple 1’excé-
dent financier de 1’Unedic,

évalué a une dizaine de mil-
liards de francs pour cette
année, pour améliorer les
indemnisations ou pour
indemniser les 42 % de cho-

meurs qui ne le sont pas.
Par ailleurs, cette fagon
insistante dont les organisa-
tions syndicales, signataires
ou non, s’accrochent au pari-
tarisme, c’est-a-dire a la pré-
sence des patrons a leurs
cotés, dans la gestion d’orga-
nismes sociaux comme
I’Unedic, les Assedics ou la
Sécurité sociale, est contraire
aux intéréts des travailleurs.
En revanche, on voit parfai-
tement I’intérét que trouve le
patronat & gérer I’argent des
salariés, a décider de la fagon
dont il sera utilisé. Lorsque le
MEDETF tape du poing sur la
table en menagant d’aban-
donner sa place a I’Unedic, le
bluff est grossier et indécent.
Et n’est-il pas tout aussi indé-
cent de voir des organisations
qui se réclament de la classe
ouvriere quémander un

accord avec les patrons ?
Aujourd’hui, alors que les
patrons sont a I’attaque et par-
lent de «refondation sociale»
pour mieux mener une lutte
de classe impitoyable contre
le monde ouvrier, ce n’est pas
de cela que les travailleurs et
les chdmeurs ont besoin.
Mais bien de savoir comment
ils peuvent organiser une véri-

table riposte d’ensemble.
Aline RETESSE

rdmondes

50000 enfants, les «oubliés des
vacances», sont venus a Paris, pris en
charge par I’ organisation humanitai-
re le Secours Populaire qui reste

encore — mais dans quelle mesure?’

—liée au PCF 1ls ont pu visiter tel ou
tel monument et rencontrer Zidane
et Ronaldo au Stade de France. Eten
prime —mais en est-ce vraiment une?
—ils ont eu la possibilité de faire un
détour par les modestes chaumieres
fréquentées par ces champions de la
défense des pauvres que sont Chirac
et Jospin.

Chirac a requ 3 Rambouillet et
s’est dépensé, parait-il sans compter,
pour serrer des petites mains qui se
tendaient vers lui, tout bronzé et
apparemment en forme apres son
séjour de trois semaines dans un pala-
ce de I'lle Maurice facturé
460000 francs! Jospin, tout aussi
bronzé, revenant lui plus modeste-
ment de Belle-Ile, a dit que la bais-

se du chdmage allait permettre

aux familles populaires de par-

tir en vacances.
Quand on connait le nombre des
chémeurs qui restent, mais aussi le
montant des salaires de ceux qui ont
trouvé du travail, on ne peut s’em-
pécher de penser que Jospin vou-
drait que ces enfants croient au Pére
Nogl.

Cette séance a offert une journée
de réve a des enfants qui n’en ont
guere. Mais elle a, du méme coup,
permis de rappeler qu’il y a toujours
autant de Frangais qui ne bougent
pas du tout de chez eux, 40% selon
I’INSEE. Et dans les milieux popu-
laires, les départs en vacances ont
baissé depuis cing ans.

11y avait la journée de la femme,
qui, une fois I’an, offre aux politi-
ciens I’occasion d’y aller de leur cou-
plet sur le sort des femmes, quin’ont
pas la place a laquelle elles ont droit
dans la société. Il y a désormais la
journée de I’enfance déshéritée. ..

Le calendrier des prestations de
nos dirigeants se meuble.
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Nous poursuivons cette semaine la publication
d’extraits du livre d’Arlette Laguiller, Paroles de
Prolétaires, paru au printemps 1999. Ce livre ras-
semble de nombreux témoignages de travailleurs
illustrant ce qu’est aujourd’hui encore la condition

de la classe ouvriére.

Le chapitre de ce livre intitulé Les usines qui

mutilent et qui tuent montre comment de nom-
breux employeurs s’emploient a dissimuler les acci-
dents de travail qui ont lieu dans leurs entreprises.

Le Parisien a publié il y a
quelques mois une enquéte met-
tant en lumiére «les méthodes
d’EDF pour le zéro accident »,
signalant les pressions exercées
sur les victimes pour qu’elles ne
déclarent pas les accidents du tra-
vail, et affirmant que les chefs
d’unité étaient intéressés «sous
forme de primes annuelles de plus
de 200000 francs au contrat d’ob-
jectif “zéro accident” ».

Maurice a aussi vu mettre en
oeuvre cette maniére de dissimuler
les accidents du travail dans l'usi-
ne de la région lyonnaise qui 'em-
ploie:

«Je suis cariste a la forge. Dans cet
atelier, la principale nuisance est le bruit.
Le poste Ie plus bruyant est le pilon.

Le conducteur du four fait chauffer les
lopins d’acier jusqu’a 1300 °C. Quand il
ouvre le four pour prendre les lopins, il
fait facilement 50 °C a son poste. Ensuite
le lopin est pris par I’estampeur qui le
manipule avec des tenailles et le place sur
la matrice. On actionne ensuite le pilon.
Du métal incandescent est projeté. Les gars
ont souvent des brilures sur tout le corps.
Outre ces briilures, beaucoup ont des pro-
blémes de tendinites ou de lombalgies.

Quand quelqu’un est malade, la mai-
trise téléphone pour prendre des «nou-
velles ». Au passage, évidemment, le chef
rappelle que ¢a colite cher a Ientreprise.
Ensuite, s’il y a arrét de travail, le chef
«suggere» de ne pas envoyer 1’arrét a la
caisse de Sécurité sociale: « Tu peux res-
ter chez toi deux ou trois jours, puis on
essaiera de te reclasser. »

Cette pression contre des absences
pourtant justifiées existe aussi pour les
arréts maladie, mais elle est systématique
en cas d’accident du travail. Au retour, on
est convoqué pour établir «/’arbre des
causes » et la hiérarchie essaie souvent de
nous culpabiliser en invoquant un éventuel
non-respect des régles de sécurité.

Cela marche, parce que la mafiirise a
évidemment beaucoup de moyens de pres-
sion: pas d’augmentations individuelles,
refus d’arrangement pour les vacances, tra-
vaux les plus durs pour les récalcitrants. ..

1y a beaucoup de jeunes intérimaires
dans D’atelier, et pour eux les pressions
sont encore plus fortes. Le moindre retard,
le moindre accident, peut faire que le
jeune soit renvoyé. Par exemple, un jeune
accidenté a été reclassé comme cariste a
I’extérieur, en plein hiver, sans veste de
protection contre le froid.

La direction multiplie les réunions, en
particulier sur la sécurité. La évidemment
elle ne discute jamais du budget concernant
la sécurité, mais uniquement du «compor-
tement des opérateursy. Derniérement, une

plaque d’assise au pilon
se fendait réguliérement,
mais le travail continuait.
11 a fallu que le délégué
HS inscrive cela au
registre du CHS pour que
la direction se décide a
faire les réparations.
Ensuite les chefs ont
essayé de monter les
ouvriers contre ce délé-
gué, en voulant faire récu-
pérer les heures perdues.

En tant que cariste,
je fais un travail qui est
le plus facile de la forge.
C’est 1a, souvent, que la
direction reclasse les
malades ou les acciden-

«CENEST
PAS LA PEINE
U’ON VOUS FASSE
UN ARRET »

Dans une usine de retraitement de batteries, une cuve de plomb en fusion.

tés.
Mais les chariots élévateurs que nous
utilisons sont des antiquités, ils ont facile-
ment trente ans d’4ge, la direction assistée
n’est pas d’origine, et quelquefois elle n’est
pas trés assistée. Les allées extérieures et
intérieures sont pleines de trous. Cela mul-
tiplie les risques d’accident, de chute de
containers. Pour ceux qui, comme moi, tra-
vaillent a I’extérieur, il n’y a pas de chariots
fermés en cas de pluie ou de froid. »

Roland, qui travaille depuis plus
de quinze ans dans le méme grou-
pe, a vu lui aussi au fil des années
de nombreux accidents du travail:

«Ily a quelques années un jeune qui était
en CDD a eu un doigt coupé. 1l travaillait a
"usinage des blocs. En bout de ligne, il y a
une machine qui contrélait automatiquement
les blocs. Mais elle ne marchait pas bien: il
fallait secouer les blocs 4 la main pour qu’el-
le se mette en route. Cela durait depuis des
mois. La maitrise était au courant, et le jeune
avait été «formé» comme ¢a. Mais un jour
le mécanisme de la machine s’est déclenché
alors qu’il avait sa main dans un fiit du bloc,
et il a eu le doigt sectionné.

A la fonderie, un intérimaire qu’on
avait envoy¢ faire du nettoyage sous un
convoyeur a copeaux qui continuait a fonc-
tionner a eu le bras arraché. Cela n’aurait
jamais di arriver, puisque le convoyeur
aurait di &tre arrété pendant le nettoyage.

Quand il y a des accidents du travail,
on propose systématiquement un reclas-
sement du gars. Ca permet a ’'usine de
payer moins de cotisations pour les acci-
dents du travail. D’ailleurs, les hopitaux
sont au courant et, a des gars qui avaient
été envoyés a I’hopital par la direction, on
a dit en substance : « Ce n’est pas la peine
que l'on vous fasse un arrét, la ot vous
travaillez, vous serez reclassés. »

Un jour, j’ai attrapé un lumbago en
portant des piéces qui pesaient entre 20

et 30 kg. On devait les porter a la main
car, s’il y avait bien un palan au-dessus
de la machine, il n’y avait pas de crochet
au bout du palan pour prendre les piéces!
J’ai été arrété en accident du travail un
peu plus d’une semaine, et quand je suis

revenu au travail, mon contremaitre m’a "

dit: « Dans vingt ans, vous serez encore
AF3» (ma qualification de I’époque, qui
correspondait a OS3). Simplement parce
que j’avais pris mes jours d’arrét. Mais
aprés mon accident, ils avaient quand
méme trouvé un crochet pour le palan.
Un ouvrier était tombé dans une fosse
et s’était blessé au genou. 11 est allé voir
son médecin, qui lui a fait un arrét de tra-
vail pour accident de travail. Le gars a
ensuite téléphoné a I’usine pour qu’on lui
envoie la déclaration d’accident du tra-
vail. Le responsable de la sécurité lui a
répondu qu’il devait venir la chercher a
’usine. Cet ouvrier n’avait pas de voitu-
re et habitait a cinquante kilométres. Du
coup il est allé voir son médecin et s’est
fait mettre en maladie au lieu d’accident
du travail, ce que I’employeur préfére.
Un autre ouvrier a eu un accident de
trajet il y a quelques années. Il a d’ailleurs
été reconnu travailleur handicapé par la
Cotorep. Ensuite il a eu deux accidents du
travail. Depuis il a réguliérement des pro-
blémes a la colonne vertébrale et il s’ar-
réte quelquefois. Tous les ans, ou presque,
il recoit une lettre de son chef d’atelier et
du chef du personnel qui lui reprochent
de perturber le « bon fonctionnement» de
Iatelier. Récemment, il a recu une lettre
le menacant de mesures «plus graves».
Un magasinier qui approvisionne les
lignes de montage des moteurs se coince
un doigt entre deux piéces en les prenant
avec un palan. Un témoin prévient le chef
d’équipe du secteur pour qu’il ’envoie a
P’infirmerie. Mais le chef commence
d’abord a I’engueuler parce qu’il a pris
deux piéces en méme temps au lieu d’une,
alors que tout le monde fait comme cela

pour aller plus vite, et que la maitrise ne
dit rien... sauf quand il y a un accident.
Ensuite le chef appelle un de ses collégues.
Tous les deux se font expliquer 1’accident.
Quand ils ont enfin fini de mener ’en-
quéte, ils envoient quand méme le maga-
sinier a I’infirmerie, laquelle I’expédie a
’hoépital passer des radios. »

Arlette
LAGUILLER

Paroles de
prolétaires

Réponses des travailleurs eux-mémes
& ceux qui prétendent
que la dasse ouvriére nexiste plus

Plon
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En marge de I'affaire

des otages de Jolo

I’HYPOCRISIE
DES GRANDES
PUISSANCES

Meéme si Chirac, Jospin et
les autres dirigeants occiden-
taux se sont précipités devant
les caméras pour saluer la libé-
ration de six des otages retenus
par les rebelles philippins sur
I’ile de Jolo, les médias peu-
vent difficilement nier que le
mérite de cette libération
revient surtout a |’ intervention
du gouvernement libyen.

D’autant que, de son c6té, le

leader libyen Kadhafi ne se
prive pas de souligner son role
de premier plan dans cette
affaire. C’est d’ailleurs a Tripoli
que les ex-otages ont d’abord
été acheminés pour participer a
une grande réception officiel-
le. Car Kadhafi entend bien
profiter de cette affaire pour
obtenir une certaine réhabilita-
tion de son régime sur le plan
diplomatique, accusé par les
grandes puissances d’étre une
sanglante dictature et de sou-
tenir bien des guérillas et des
activités terroristes dans le
monde.

Aujourd’hui encore, ces
accusations sont largement
reprises par la presse, en France
notamment. Ainsi, du Figaro
au Monde, les journalistes ont
multiplié les allégations quant

En Australie, la prostitu-
tion est tout a fait officiel-
le, légale et tres réglemen-
tée. A I’occasion des Jeux
Olympiques de septembre
prochain a Sydney, les pro-
priétaires de maisons closes
et les services « d’ho-
tesses » et de call girls
comptent gagner beaucoup
d’argent. Face a I’afflux de
dizaines de milliers de sup-
porters et de touristes, ils
feront appel a des prosti-
tuées venues de toute
1’ Australie et méme de
I’étranger. De leur c6té, les
autorités de la ville mettront

aux relations « privilégiées »
qu’entretiendrait le régime de
Tripoli avec les rebelles phi-

lippins, et aux aides financiéres

qu’il leur aurait apportées.

Certes, Kadhafi est un dic-
tateur mais ce n’est pas cela qui
dérange les représentants des
grandes puissances. De
I’Amérique latine aux
Philippines pour les USA, du
Maghreb a I’ Afrique noire pour
la France, les dirigeants impé-
rialistes s’appuient sur des
régimes qui ne valent pas
mieux. Et en matiere de terro-
risme, de la guerre du Golfe au
Kosovo, pour ne prendre que
les exemples les plus récents,
ils ont montré qu’ils n’avaient
pas de legons a prendre aupres
d’un Kadhafi. IIs font en grand
ce qu’ils lui reprochent de faire
en petit.

En vérité, les dirigeants des
grandes puissances reprochent
surtout au dictateur libyen
d’avoir jusque-la affiché une
certaine indépendance vis-a-
vis de leurs choix politiques.
Mais rien ne dit qu’a ’avenir,
ils ne composeront pas avec
lui... comme ils le font avec
bien d’autres dictateurs.

Roger MEYNIER

Dans le monde

Présidentielles

e Les candidats

sentent le pétrole

Des journaux américains
ont évoqué récemment les
liens qui existent entre les
candidats a 1’élection prési-
dentielle et les trusts pétro-
liers. C’est un sujet sur lequel
lesdits candidats ne s’éten-
dent pas car, aux Etats-Unis
comme en France, les com-
pagnies pétrolieres n’ont pas
bonne presse en ce moment,
a cause de ’augmentation
des prix de I’essence et du
fioul domestique.

Apparemment, les pétro-
liers américains ont une pré-
férence pour le républicain
George Bush, auquel ils ont

offert 1,6 million de dollars
pour financer sa campagne
(contre 100 000 dollars seu-
lement a Al Gore). Le pere
de I’actuel candidat (I’ancien
président du méme nom)
avait justement fait fortune
dans I’industrie pétroliére.
Le colistier de Bush, lui,
Dick Cheney, était jusqu’a
son entrée en campagne
PDG de la société de ser-
vices pétroliers « Haliburn ».

Quant a Al Gore, il préfe-
re rester discret malgré tout :
son pere, sénateur du
Tenessee, est tres proche
d’une autre compagnie

pétroliere, « Occidental
Petroleum Armand
Hammer », dont il détient
des titres pour une valeur
estimée entre 500 000 et
1 million de dollars.

Voila, des liens qui ne
sont pas vraiment surpre-
nants de la part de politiciens
bourgeois, mais sur lesquels
ils préferent restés discrets.
On ne va tout de méme pas
avouer trop criment que
dans la politique du futur élu,
les choix des puissances
financieres compteront bien
plus que les souhaits des
électeurs.

e Ces vrais malades
qui nous gouvernent

D’apres une biographie
de Nixon, dont des extraits
ont été publiés par le New
York Times et repris par la
presse frangaise, le président
américain au moment de la
guerre du Vietnam n’aurait
pas toujours été au mieux de
ses capacités : il aurait pris
de lui-méme un psychotro-
pe, le Dilantine, qui a hautes
dose provoquerait confusion
mentale et troubles de com-
portement. C’est au point
que son ministre de la
Défense, Schlesinger, avait
ordonné aux généraux de ne
pas obéir aux ordres du pré-

e société

a la disposition des tou-
ristes, dans les bars et les
hotels, des brochures sur le
commerce du sexe a Sidney.

Les Jeux seront donc une
bonne affaire pour les sou-
teneurs, qu’ils soient
« 1légaux » ou pas, mais les
femmes qui se prostituent,
elles, le font plus générale-
ment poussées par la néces-
sité et.souvent de force.
Pour se faire « embau-
cher », certaines tentent
d’entrer dans le pays avec
un visa d’étudiante, par
exemple. Une prostituée
sud-africaine a expliqué a
un journaliste qu’elle se

hd

préparait a travailler durant
les Jeux douze heures par
jour pour pouvoir « renta-
biliser » son séjour.

Ainsi, méme dans un
pays réputé moderne, avan-
cé, ou le gouvernement pré-
tend ceuvrer a 1’aide socia-
le en faveur des prostituées,
cette tare sociale est tou-
jours bien présente. Elle est
simplement légale et offi-
ciellement soumise aux lois
du marché.

S’il est vrai que le degré
d’avancement d’une socié-
té se mesure, notamment, a
la situation qui est faite aux
femmes, la notre est a
mettre au rebut.

sident sans que lui-méme les
ait contresignés...

C’est rassurant sur la
santé mentale de ceux qui
nous gouvernent ! D’ici
qu’on apprenne, dans 25 ans,
que Clinton sniffe de la colle
a I’abri de son saxophone...

C’est sous la présidence
de Nixon que la guerre du
Vietnam a atteint son maxi-
mum d’intensité. Les bom-
bardements ont tué, mutilé ;
25 ans apres la fin de la guer-
re, les défoliants continuent
a faire sentir leurs effets, et
des centaines de milliers de
Vietnamiens sont victimes de

Lutte Ouvriére ¢ Directeur de publication : Michel Rodinson ¢ Commission paritaire n° 64-995

malformations. Mais, du
ministre aux généraux, per-
sonne n’a trouvé que les
ordres de bombardement
étaient fous...

C’est évidemment que les
décisions des dirigeants des
grandes puissances ne sont
pas simplement dictées par
leur état moral. Elles sont
déterminées par les intéréts
de ceux qui gerent et profi-
tent de I’économie. En toute
lucidité et en toute indiffé-
rence au sort des populations.
Pire que la folie des hommes,
il y a celle du systeme.




