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Le Medef

quitte la Sécurité

sociale:

Denis Kessler, vice-
président du Medef,
«trouve fort de café»,
selon ses termes,
«l'idée d’aller ponction-
ner la Sécurité sociale
(...) afin d’encourager
la réduction du temps
de travail, c’est-a-dire
I'encouragement public
a loisiveté»! En consé-
guence, il a annoncé
le 19 juin la décision du
Medef de mettre fin a sa
participation a la gestion
de la Sécurité sociale.

Telle a été la réaction du
patronat a I’annonce par Jospin
de son intention de piocher dans
les caisses de la Sécurité socia-
le pour financer les allégements
de charges sociales accordés
aux patrons qui pratiquent les
35 heures et les bas salaires.

Tout est scandaleux dans cette
affaire: la politique du gouverne-
ment qui subventionne les patrons
avec ’argent public, pioché dans le
budget de I’Etat ou dans les caisses
de la Sécurité sociale; les agisse-
ments du Medef, qui considére les
caisses de la Sécurité sociale
comme sa propre cassette, a gérer
comme il ’entend... en partena-
riat, peut-étre, mais avec des orga-
nisations syndicales comme la
CFDT qui par la voix de Nicole
Notat se déclare a sa botte. Sans
parler de I’arrogance d’un Kessler
qui ose déclarer que la loi Aubry
sur les 35 heures est un cadeau aux
travailleurs et un encouragement a
la paresse, alors que cette loi permet
aux patrons d’imposer aux salariés
une dégradation générale de leurs
conditions de travail et de salaires,
avec une flexibilité sans frein, une
chasse aux temps morts et une aug-
mentation de la charge de travail et
de la précarité, sans les embauches
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compensatrices annoncées. La fac-
ture de cette loi Aubry, favorable en
tout point aux patrons et qui est
venue se superposer aux disposi-
tions prises par le gouvernement
Juppé, s’éleverait a quelque
120 milliards en 2003, pris sur les
fonds publics. Des milliards encais-
sés, sous une forme ou sous une
autre par des patrons qui ne protes-
tent évidemment pas sur cet aspect
du financement des 35 heures!
Coté gouvernement, sous pré-
texte qu’aujourd’hui la Sécurité
sociale présente un solde globale-
ment excédentaire, Jospin entend
la mettre a contribution pour finan-
cer les 35 heures. En 2000, le trou
de I’assurance maladie serait resté
de plus de 6 milliards de francs.
Mais en revanche, globalement, le
régime général a présenté un excé-
dent de 5,2 milliards, excédent qui
devrait s’établir a 7,9 milliards pour
2001, selon les chiffres officiels.
Laubaine est propice a une ponction
gouvernementale afin en particu-
lier de boucler la compensation des
allégements de charges sociales
dont le gouvernement avait fait

cadeau aux patrons, avec la loi
Aubry des 35 heures. Les recettes
censées financer la loi ont été trés
loin du compte puisque, en 2000,
elles se sont élevées a 59 milliards,
alors que les allégements de charges
devant étre compensés s’élevaient a
72 milliards de francs. En 2000, la
Sécurité sociale avait déja assumé
plus de 13 milliards. Eten 2001, on
ne voit pas comment elle ne devrait
pas honorer une ardoise aussi, voire
plus importante.

C’est devant ce projet que le
Medef a décidé de renoncer a la
participation des employeurs 4 la
gestion de la Sécurité sociale.
L¢élection des administrateurs est
prévue au mois de septembre et les
5000 candidats des organisations
syndicales et patronales doivent
étre désignés d’ici fin juillet. Si le
patronat renonce a envoyer des
administrateurs a la direction des
caisses de Sécurité sociale, cela
mettra fin a la gestion en partena-
riat, telle qu’elle fonctionne depuis
les ordonnances de 1967. De la part
du patronat, c’est sans doute un
nouveau chantage, du méme type
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Pour Ia défense de la Sécurité sociale, les travailleurs doivent d’abord compter sur eux-mémes.

BON
VENT!

que celui du mois de janvier sur les
retraites complémentaires pour
imposer I’augmentation de ’age
de la retraite. Seilliére décidement
devient coutumier du procédé.

Mais qu’est-ce que les salariés
perdraient a ce retrait des patrons ?
Largent des caisses de Sécurité
sociale, en particulier du régime
général avec celles de 1’assurance
maladie, de I’assurance vieillesse et
des prestations familiales, provient
pour ’essentiel des cotisations des
salariés eux-mémes, qui non seu-
lement peuvent parfaitement se
passer de la présence du patronat
pour gérer ces sommes mais qui
devraient exercer, directement, un
contrdle sur I’utilisation des fonds
collectés. On peut penser qu’alors
la politique gouvernementale de
financement multiforme au patro-
nat trouverait aussi quelques
embfiches sur son chemin.

En tout cas, si les patrons veu-
lent se retirer de la gestion de la
Sécurité sociale, on ne voit pas
pourquoi les travailleurs devraient
les retenir!

Lucienne PLAIN




Malgré le sursis de trois
mois donné mardi 19 juin

par le tribunal de commerce, des
milliers de travailleurs des com-
pagnies AOM et Air Liberté, des
ouvriers @’ entretien aux pilotes en
passant par les employés, restent
menacés d’étre licenciés. On affir-
me qu’iln’y apas le choix car I’en-
treprise est en déficit. Mais le prin-
cipal actionnaire de I’entreprise,
le groupe Marine-Wendel dont le
baron Seilliere est le président, lui,
n’est pas en déficit. Seilliere consi-
dere qu’apres avoir suffisamment
encaissé leur part de profit dans
le passé, les actionnaires de son
groupe ont intérét a retirer main-
tenant leurs capitaux pour les pla-
cer ailleurs. Quitte a faire 2 000
chomeurs de plus! Son choix est
identique pour valéo, avec 600
licenciements ala clé. Méme com-
portement de la part de Bata, mul-
tinationale de la chaussure qui,
pour enrichir encore plus ses pro-
priétaires, ferme son usine de
Moussey, et tant pis pour les tra-
yailleurs comme pour la région.
Certains ministres « désap-
prouvent» Pattitude de Seilliere,
d’autres parient de scandale. Mais
le gouvemement ne fait rien. Il est
au service de cette organisation
sconomique ot les possesseurs de
capitaux disposent & leur guise de
la vie des travailleurs qui les ont
enrichis. o
Une trentaine de grandes entre-
prises ont des plans de licencie-
ments en cours. La plupart rap-
~ portent de gros profits et sont
riches  milliards, et méme quand

‘Pemportera pas

ce n’est pas le cas, leurs action-
paires le sont. Et combien d’autres
plans se préparent dans le secret
des conseils d’administration ?
Tous les travailleurs, quels
quw’ils soient, sont en fait sous l1a
menace de licenciements collec-
tifs. Ce n’est pas 1a nouvelle loi
Guigou qui les en protégera. Apres
avoir joué les matamores pour la
galerie, le PCF a voté cette loi et

A

ses dirigeants ont méme le cynis-

me de crier victoire. Mais la loi

Guigou, méme avec les amende-
ments du PCF, n’empéchera pas
un seul licenciement. La seule
innovation est P’invention d’un
médiateur que le CE pourra sai-
sir. Mais si le CE et le médiateur
peuvent donner un avis, ¢’est tou-
jours le patron qui décide. Cela
revient au mieux  prolonger le
préavis de licenciement d’un mois
ou deux. Mais qu’est-ce que cela
changera pour les travailleurs
jetés a la rue apres vingt, trente
ans ou plus dans I’entreprise et
dont beaucoup n’ont plus @’ espoir
de retrouver du travail, si ce n’est
un travail précaire, mal payé, avec
ce que cela implique comme perte
pour la retraite ?

En votant 1a loi Guigou, la
direction du PCF a choisi le camp
des licencieurs. Elle gardera peut-
atre ses ministres mais elle ne
au paradis.
Malheureusement, ce sont les tra-
vailleurs en général et les militants
duPCFen particulier qui en paie-
ront le prix. \

Pour protéger les travailleurs,
il faut interdire les l_icenciements

‘sous peine de réquisition. Les pro-

fits des entreprises doivent servir
a financer le maintien des emplois.
Que ces profits soient accumulés
dans Pentreprise méme ou qu’ils
aient déja été répartis parmi les
actionnaires,’ argent existe, méme
si son utilisation est cachée par le
secret des affaires.

Lachés par leurs semblables,
Roland Dumas, ex-ministre et ex-
président du Conseil constitu-
tionnel, et Le Floch-Prigent, €x-
PDG 4’Elf, commencent a se
mettre a table et 3 1acher des faits
et des noms, comme des petits
voyous pris en faute. Ce n’est
qu’un petit rayon de lumiere sur
1a réalité. Et cette réalité, c’est que
les milliards accumulés par la
sueur des travailleurs, par V’ag-
gravation de'leurs conditions
d’existence et, le cas échéant, par
les licenciements, alimentent des
circuits de corruption au vu et au
su des sommets de ’Etat, et sur-
tout sont gaspillés par un systeme
économique dément.

Voila pourquoi les travailleurs
doivent modifier le rapport de
forces pour controler 1a compta-
bilité des entreprises et1a fortune
de leurs actionnaires. Ce contro-
le démontrerait non seulement
que les licenciements collectifs ne
sont jamais justifies, mais qu’ily
a largement asseZ d’argent pour
donner du travail 4 tous avec un
salaire correct. 11 faut frapper les
licencieurs a ce qui remplace leur
ceeur, cest-a-dire a 1a caisse.

“Arlette LAGUILLER
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Elf Story

Roland Dumas, un des
principaux personnages
du feuilleton EIf Story,
vient de lancer sa contre-
attaque dans les colonnes
du Figaro. Lui, auparavant
si discret et si réservé, lais-
se entendre qu’il pourrait
se transformer en un
grand bavard et déballer
les cachotteries des som-
mets de I’Etat. Et en atten-
dant, il montre du doigt
Elisabeth Guigou et Hubert
Védrine, deux ministres du
gouvernement Jospin, et
anciens proches de
Mitterrand. Et 'ex-PDG
d’Elf, Le Floch-Prigent,
acquiesce.

Pas content d’en avoir pris
pour trente mois de prison, dont il
est vrai seulement six de prison
ferme, Dumas annonce qu’il va
faire appel et menace de faire des
révélations. Il demande qu’on
rouvre le dossier des frégates de
Thomson, accusant la justice de
ne pas vouloir entendre la vérité.
Il se garde bien de nommer ceux
qui ont touché des commissions
dans cette affaire entre Thomson
et Taiwan mais signale, & la can-
tonade, qu’il pourrait les nommer.
A bon entendeur. ..

Ces commissions étaient
d’ailleurs des rétro-commissions
puisque, contrairement aux pra-
tiques traditionnelles, elles
auraient di étre versées apres la
livraison des vedettes. Mais elles
ne I’ont jamais été car la banque
suisse ou I’argent avait ét€ dépo-
s¢ I’abloqué, soit la bagatelle d’un
milliard de francs, revenu ces
jours-ci a la surface.

Dumas trouve la justice guére
active. 1 y voit «la volonté de pro-
téger ceux qui sont encore aux
commandes». Il indique la direc-
tion dans laquelle il faut chercher
des responsables: « Quand Le
Floch [I’ex-PDG d’Elf] raconte
qu’il était allé consulter le prési-

dent [Mitterand] ef que tout I 'en-
vironnement de 1’Elysée était
informé de cette affaire: Mme
Guigou, M. Védrine, c’est stire-
ment la vérité. Edouard Balladur,
qui était Premier ministre, a éga-
lement donné son accordy. Et il
s’en prend a Guigou: «Si vous
voulez dire que je paie pour Mme
Guigou, je ne peux vous démen-

«lls » savaient que le groupe EIf servait de caisse noil

tir [...]. Je pense qu’elle n’a pas
toujours contribué au bon fonc-
tionnement de la justice.»

Les ministres mis en cause,
Guigou, Védrine, ont réagi et fait
des déclarations sur le mode: «Il
n’y a pas d’abonné au numéro que
vous avez demandé».

Dumas n’est pas le seul a se
mettre a table. Lex- PDG d’Elf,
Le Floch-Prigent, condamné a
trois ans et demi de prison, mul-
tiplie également les déclarations
accusatrices. Il a mis en cause
Madelin (qui I’a admis), président
de Démocratie Libérale, et
Léotard, député du Var, comme
utilisateur des avions d’Elf, au
méme titre que Pasqua, mis en
cause a ce titre dans une autre

Leur SOCiété

affaire de corruption, et d’ailleurs,
«comme tout le monde».

Et le Floch-Prigent d’expli-
quer les coulisses de la vie poli-
ticienne. Aux membres du gou-
vernement en place, les avions
de I’armée de I’air (le Glam). Aux
membres de I’opposition les
avions d’EIf. Et, a chaque chan-
gement de gouvernement, les uns

et les autres échangeaient leur
maroquin de ministre et leur
siége d’avion. Dans un magazi-
ne allemand, il a expliqué en
détail le mécanisme des com-
missions occultes et indiqué que
dans I’affaire de la raffinerie
‘Leuna (qui a rapporté des pots-
de-vin au parti de Kohl, la CDU),
selon lui, les responsables sont
«tous les collaborateurs de
I’époque du président de la
République concernés par les
affaires européennes ». Et de
nommer, outre les deux ministres
.déja cités par Dumas, Edith
Cresson, feu Bérégovoy et Anne
Lauvergeon.
Dumas et Le Floch-Prigent
tombent d’accord pour dire que

dans les cercles étroits des milieux
gouvernementaux, Elf était consi-
déré comme «la vache a lait de la
République». Et ¢’est bien pour-
quoi ces deux-la sont fort mécon-
tents d’étre les boucs émissaires
d’un systéme dont ce tout petit
monde a pu bénéficier pour finan-
cer ses activités politiques diverses
et accessoirement arrondir sa for-

re a PEtat frangais. Quelle découverte!

SREES

tune personnelle.

Une autre affaire occupe 1’ac-
tualité: la garde & vue de deux
proches de Pasqua, Robert
Feliciaggi et Michel Tomi, que
I’on pourrait ranger dans la caté-
gorie «bandits corses». Elle rap-
pelle accessoirement que, depuis
toujours, les barbouzes gaullistes,
dont Pasqua fut longtemps un des
responsables, cultivaient des rela-
tions, on suppose fructueuses,
avec ce qu’il est convenu d’appe-
ler le milieu.

Ces deux-1a sont mis en cause
dans une affaire de commission
qui aurait accompagné la reven-
te d’un casino a Annemasse,
révélant un systeme de blanchi-
ment d’argent sale via le paradis

Le général Aussaresses,
une fois finie la guerre
d’Algérie, a été envoyé
dans d’autres pays pour
les faire bénéficier de ses
sinistres talents, révéle
hebdomadaire Le Point.

I1 a d’abord participé, aux
USA, a I’instruction des forces
spéciales. Sans doute leur ensei-
gna-t-il les méthodes qu’il avait
mises en application en
Indochide puis en Algérie: tor-

tures, mutilations, répression sau-
vage de toute une population. En
tout cas, la fin de I’histoire fut la
méme. Aprés des années de guer-
re, les troupes américaines durent
quitter le Viét-Nam comme
I’avaient fait avant elles les
troupes frangaises, laissant un
pays ravagé.

L Amérique latine accueillit
ensuite ce spécialiste de 1a tor-
ture, toujours en mission offi-
cielle. Déja, pendant la guerre
d’Algérie, des militaires argen-

tins étaient venus observer sur
place les méthodes de I’armée

frangaise. I’ Argentine vivait

alors sous la dictature des géné-
raux. Aussaresses arriva dans la
région un peu plus tard. De 1973
a 1975, il fut attaché militaire au
Brésil ou il mit parait-il 1a main
a un plan de collaboration entre
les armées de 1’ Argentine, du
Chili et de I’Uruguay, le plan
«condor», qui avait pour objec-
tif d’¢liminer les opposants des
trois pays. Il collaborait avec un

autre ancien d’Algérie, le colo-
nel Servant, installé 3 Buenos

.Aires dans le quartier général de

I’armée que dirigeait le général
Videla. Dans ces années-13, des
centaines de personnes dispa-
raissaient chaque nuit sans lais-
ser de trace, I’armée et la police
argentines menant une chasse
sans pitié aux opposants, avant
de prendre directement le pou-
voir avec le putsch du général
Videla en mars 1976.

Tout au long de sa carriére,

.France ce fut I’un de ces indus-

DUMAS ET LE FLOCH-PRIGENT
DENONCENT LEURS COPAINS

fiscal de Monaco. Dans le chas-
sé~croisé de commissions et d’ar-
gent que les enquéteurs essayent
de déméler, il y a un «don» de
7,5 millions de francs qui est allé
alimenter la caisse du parti de
Pasqua, le RPF, via la fille de ’'un
des deux Corses placés en garde
avue. Selon les enquéteurs, cette
commission aurait pu récom-
penser le fait que Pasqua, quand
il était ministre de I’Intérieur,
avait autorisé I’ouverture du casi-
no d’ Annemasse contre ’avis de
la commission des jeux. Bien sfir,
tous les protagonistes prétendent
le contraire.

En attendant, on voit a travers
ces affaires que tout est bon pour
assurer que les politiciens qui
défendent la libre entreprise ne
manguent de rien. Dans les hautes
sphéres de 1’Etat les «vaches a
lait» sont apparemment mul-

. tiples, diverses, et parfois pitto-
resques, mais toutes, elles assu-
rent aux membres des partis de
la bourgeoisie, le nécessaire (les
déplacements en avion gra-
tuits, etc.), voire le superflu (les
bottines.. .).

Paradoxalement, ces facilités
doivent les aider a mettre en ceuvre
une politique qui a pour consé-
quence de mener la vie dure a la
grande majorité de la population,
aqui on essaye de faire avaler qu’il
n’y a pas d’argent pour augmen-
ter les salaires, qu’il faut sabrer
dans les budgets, qu’il est néces-
saire de supprimer des emplois en
cascade, etc. Et le comble est de
voir tous ces responsables poli-
tiques ou patronaux s’étrangler
quand un petit juge, qui ne fait que
son métier, leur demande des
comptes. On les voit alors balayer
d’un revers de main les accusa-
tions, comme Pasqua, ou s’ offus-
quer comme Dumas. Onn’adonc
pas compris que, quoi qu’ils aient
pu faire, «leurs grandeurs» se
considérent comme intouchables.

Jacques FONTENOY

les gouvernements frangais suc-
cessifs ont su utiliser les talents
d’un Aussaresses. Pour le plus
grand profit des marchands
d’armes, que le général tortion-
naire faisait profiter des amitiés
nouées avec ses homologues des
pays ot il exercait. Et ce n’est
pas pour rien qu’a son retour en

triels de I’armement, Thomson,
qui "accueillit.

D. M.
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Loi Guigou

La gauche plurielle, PCF
en téte, a beau présenter la-
loi de modernisation socia-
le, votée le mercredi 13 juin
dernier, comme une loi qui
fera date, Ernest-Antoine
Seilliére a beau protester
contre cette loi Guigou, ce
cinéma cache mal son
inutilité totale pour les
salariés menacés de licen-
ciements.

Parmi les nouvelies disposi-
tions adoptées, la premiére se
résume a une nouvelle définition
du licenciement économique :
«Constitue un licenciement pour
motif économique le licenciement
effectué par un employeur pour
un ou plusieurs motifs non inhé-
rents a la personne du salarié,
résultant d’une suppression ou
transformation d’emploi ou d’une
modification substantielle du

contrat de travail consécutives a

des difficultés économiques
sérieuses n’ayant pu étre sur-
montées par tout autre moyen, soit
a des mutations technologiques. ..
soit & la nécessité de réorganisa-
tion indispensable a la sauvegar-
de de Pactivité de 1’entreprise».
La rédaction initiale spécifiait
«consécutives notamment a des
difficultés économiques ou a des
mutations technologiques », c’est
donc la suppression de ce
«notamment» qui changerait
tout. Cette jonglerie sur un mot
ne change rien. Méme pas sur le
papier Car les patrons resteront
trés & 1’aise pour justifier la néces-

sité des licenciements, avec une e

LES CRITIQUES DE FABIUS
EN ACCORD AVEC LE MEDEF...

définition qui reste de toute fagon
trés large. La nécessité de réor-
ganisation indispensable a la sau-
vegarde de I’entreprise, c’est jus-
tement ce qu’invoque le patron
de Danone pour justifier la fer-
meture de son usine de Ris-
Orangis, en précisant que, s’il ne
prenait pas cette mesure, son
concurrent Nabisco écraserait
Danone d’ici cinq ans.

La deuxiéme disposition nou-
velle de cette loi concerne le
Comité d’entreprise qui pourra
émettre un avis et faire des pro-
positions alternatives a celles du

Leur société

DES AMENDEMENTS

A DU BARATIN
RESTENT DU BARATIN

patron. Il pourra disposer d’un
droit d’opposition impliquant la
nomination d’un médiateur.
Pendant une période d’un mois
maximum, {’opération de licen-
ciements sera alors suspendue.
Maigre sursis, pendant lequel le

patron aura le temps d’affiner son.

argumentation pour justifier. .. ce
qu’il aura décidé et qu’il fera de
toute fagon! Rien de changé donc
pour les travailleurs, sans comp-
ter que dans la plupart des entre-
prises moyennes, il n 'y a pas de
Comité d’entreprise. Et dans les
petites, celles de moins de cin-

quante salariés, son existence
n’est pas prévue.

La troisiéme disposition
concerne le recours possible a un
médiateur pour toutes les cessa-
tions totales ou partielles d’acti-
vité d’un établissement ou d’une
entité économique concernant au
moins 100 salariés. Son role n’est
pas fixé. Par contre, ces média-
teurs seront choisis sur une liste
établie par le ministére du Travail,
parmi des consultants ou d’an-
ciens responsables d’entreprises
ou encore des hauts fonction-
naires, des gens « compétents»

@&S i‘%%nnxmmﬂt‘s

Il n’y aura pas de «modernisation sociale» tant qu’on n’aura pas interdit les
licenciements, 8 commencer par les entreprises qui font des profits.

ET LA POLITIQUE

GOUVERNEMENTALE

donc pour comprendre ce qui cor-
respond aux intéréts des patrons.

Rien de tout cela n’empéche-
raun seul licenciement. D’ailleurs
la droite comme le patronat, dans
leurs critiques de la loi Guigou,
ne peuvent méme pas lui repro-
cher cela. La droite explique en
effet que cette loi va compliquer
la vie des entreprise, «compli-
quer» c’est tout. Le baron Seilliére
parle d’une loi qui va «alourdir,
renchérir et compliquer les pro-
cédures déja extrémement com-
plexes du licenciement écono-
mique dans notre pays». Mais le
patron des patrons ne parle pas
d’un empéchement de licencier.
Et pour cause!

Des experts du droit du travail
ont rappelé, a juste titre, que ces
nouvelles dispositions ne font que
reprendre la jurisprudence. Un
avocat spécialiste du droit du tra-
vail, Gilles Bélier, déclare méme
que cette loi pourrait se traduire
par une régression par rapport a la
situation antérieure.

La seule mesure efficace
contre les licenciements serait leur
interdiction. Mais Guigou et
Jospin sont trop respectueux des
intéréts des patrons pour la déci-
der. Un licenciement selon la loi
Guigou créera quand méme un
chomeur.

Aline RETESSE

Réquisition de logements

EFFET D’ ANNONCE
SANS GRANDS EFFETS

Sans en avoir Iair, a titre per-
sonnel, a-t-il dit, mais de facon a
ce que cela s’entende, Laurent
Fabius a tenu & marquer ses dis-
tances a I’égard du projet de loi
dit «de modernisation sociale »
présenté par un gouvernement
‘dont il fait pourtant partie.

Selon lui, cette loi poserait des « quees-

tions sérieuses» datis «une économie moder- -

ne qui doit étre rapide, réactive et competi-
tive. Il feint de s’ inquiéter des effets qu’elle
peut avoir pour les entreprises, craignant
entre autres qu’elle n’ait «un effet dissuasif
sur les investissements », donc sur I’emploi.

Fabius fait écho aux craintes du Medef.
Cela n’a rien de surprenant. Il a toujours
cultivé son image de politicien libéral que
rien ne distingue de ses homologues des
partis de droite, sinon sa référence socia-
liste.

En dépit du caractére prétendument
improvisé de cette initiative, le geste de
Fabius releve d’un calcul. Joue-t-il une

carte personnelle ? Sans doute. Cherche-
t-il 4 se placer en vue d’échéances €lec-
torales futures, y compris en concurren-
ce avec Jospin, en faisant des-appels du
pied a I’électorat de droite ? Ce n’est pas
impossible, y compris peut- &tre pour

. Péchéance de 2002 ?

De toute facon, sa pseudo-fronde n’est
pas pour embarrasser Jospin. Faut-il rap-

~ peler que c’est en connaissance de cause

que le Premier ministre a fait appel a
Fabius, dont le profil conforterait plutot
I’image qu’il veut donner d’un gouver-
nement « pluriel », ouvert a toutes les
«sensibilités », depuis celles incarnées par
Fabius jusqu’a celles incarnées par le Parti
Communiste ?

Mais il serait naif de croire que dans
la palette de la gauche plurielle, Jospin se
situerait dans le juste milieu, a 1’équilibre
de ces «extrémes ». Fabius dit tout haut ce
que Jospin fait de fagon plus masquée. A
peine plus masquée.

Marianne LAMIRAL

Marie-Noélle Lienemann, secré-
taire d’Etat au Logement, a annoncé a
son de trompe la réquisition dans la

_ région parisienne d’environ 300 loge-
ments et d’une centaine de chambres .

ou de studios vides. Une goutte d’eau
sur les quelque 130000 logements
inoccupés, répertoriés dans la région
parisienne, et une mesure désirsoire
comparée au nombre de sans-logis et
de mal-logés. ' ‘

Propriétés pour la plupart de petites
sociétés civiles immobiliéres, ces loge-
ments seraient mis a la disposition
d’ici cet hiver de quelques familles
frappées par le saturnisme ou connais-
sant de « grandes difficultés» et habi-
tant des logements insalubres.

Entre aofit 1995 et janvier 1996, le
gouvernement de Juppé s’était vanté
d’avoir procédé a la réquisition d’un
millier de logements, Chirac ayant

promis au début de son septennat la
réquisition de 1200 logements. « Ce
qui a été fait sous Juppé peut l’étre
sous Jospin», a commenté Marie-
Noélle Lienemann. Ambitions bien
modestes! Les résultats auront donc -
la méme ampleur. Il faudra se munir
d’une grosse loupe rose pour les
observer. '

Mettre en ceuvre un vaste plan de
construction et de réhabilitation de
logements destinés aux familles les
plus modestes et financés, par exemple,
par les milliards gagnés par les requins
de I’'immobilier, n’est toujours pas dans
les projets d’une sous-ministre qui se
réclame de la « gauche socialiste». Les
mal-logés et les sans-logis n’ont vrai-
ment pas de quoi réver de chateaux en
Espagne.

Alain VALLER
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Depuis plusieurs années, il existe au sein de notre organisation une tendance
minoritaire. Cette tendance soumet des textes différents de ceux de la majorité au
vote de nos camarades lors de nos conférences nationales. Mais elle s’est exprimée
aussi, & chaque fois qu’elle I'a désiré, dans les bulletins intérieurs de notre organisa-

tion.

Ces camarades ont demandé a se constituer en tendance structurée ou, autre-

ment dit, en fraction.

C’est pourquoi ils s’expriment dorénavant chaque semaine a cet endroit, dans les
colonnes de notre hebdomadaire, parfois pour défendre des opinions identiques ou
semblables a celles de la majorité, parfois pour défendre des points de vue différents.

TRIBUNE,

Algérie : LA REVOLTE
PEUT-ELLE TRIOMPHER ?

La manifestation du jeudi 14 juin a Alger
aindiqué combien la révolte est en pleine exten-
sion. Combien aussi le pouvoir est décidé a
réprimer violemment sans rien entendre des
revendications exprimées. Sa seule réponse a
été linterdiction de toute manifestation 3 Alger.

Depuis ’explosion le 22 avril, la révolte a
gagné dans toute la société algérienne. De son
point de départ en Kabylie, elle s’est étendue
aux Aurs puis a d’autres régions d’ Algérie, &
Annaba, Batna, Biskra, Batna, Tebessa ou
Constantine. De révolte de la seule jeunesse,
elle devient aussi celle des adultes et com-
mence 4 toucher la classe ouvriére.

D’ores et déja cette explosion spontanée de
la jeunesse est parvenue a fissurer le carcan
imposé par la dictature depuis la guerre civile
et qui centrait toute la vie politique sur I’af-
frontement entre islamistes et armée. Elle est
parvenue aussi a éviter le piége dans lequel le
pouvoir aurait bien aimé I’enfermer: 1’isole-
ment dans les seules revendications identitaires
berbéres. En mettant en avant des revendica-
tions sociales (emploi, logement, pauvreté),
avec le slogan «il y en a marre de la misére»,
ou contre le «pouvoir assassin», les jeunes de
Kabylie ont touché toute la population algs-
rienne, elle aussi durement frappée par I’atro-
ce misere et les exactions du pouvoir.

Jusqu’ici les jeunes de Kabylie n’ont pas
plié devant la répression qui a fait plus de cent
morts et des milliers de blessés. IIs n’ont pas
pliés non plus devant les faux amis politiques
qui les poussaient 4 se calmer, les partis jusque
14 influents en Kabylie qui semblent avoir beau-
coup perdu de leur crédit dans la jeunesse. Par
la force de leur mouvement, ils ont entrainé
les structures traditionnelles locales qui vou-
laient d’abord prendre le relais de ces partis
politiques pour canaliser et limiter la colére.
IIs ont ainsi entrainé les adultes et par la coor-
dination des comités locaux donné une struc-
ture au mouvement.

Pourtant si le mouvement de révolte a
déjoué déja bien des piéges, le pouvoir comme
les faux amis lui en réservent sans doute enco-
re bien d’autres. Et d’abord le risque de iso-
lement d”une jeunesse révoltée qui serait cou-
pée du reste de la population. Ce n’est pas pour
rien que les autorités s’efforcent de présenter
les jeunes comme des casseurs, alors que cha-
cun a pu constater que c’est le pouvoir militaire
qui casse toute la société. Mais la fraction la
plus radicale de 1a jeunesse, si elle se sentait iso-
1ée et découragée, pourrait &tre poussée vers des
solutions d’extréme-droite, islamistes ou régio-
nalistes, comme cela s’est produit aprés I’échec
de la révolte de 1988. Et le régime militaire
pourrait se poser en défenseur de I'intégrité
nationale, contre des maquis kabyles par
exemple comme il a passé ges dix derniéres
années 4 se poser en défenseur de la république
contre les terroristes islamistes.

Gare aux faux amis

Lautre risque est que les réformistes du
type social-démocrate ou de type libéral, pré-
sentent une fausse alternative politique per-
meﬂantderestaurerlafacadeduréglmesans
rien changer du fond de la dictature polluque
etsociale. C’est la «solution» représentée prin-
cipalement par le leader du FFS; Ait Ahmed.
Il I’a encore une fois mise en avant dans un
mémorandum adressé aux généraux qui gou-

vefnent le pays. Il leur propose une « sortie de

crise» qui peut avoir I’oreille de la classe diri-
geante et de I"impérialisme : une réforme poli-
tique qui permettrait d’éviter que soit remise
en cause le pouvoir de la couche bourgeoise
qui, depuis I'indépendance, a détourné toutes
les richesses du pays pour le plus grand profit
de I’impérialisme, et d’abord de la France:
Pour cela, il propose de retirer du devant
de la scene les chefs militaires détestés mais
sans s’attaquer a Iinstitution. Pas question non
plus de remettre en question les fortunes consti-
tudes par les cliques autour de ces chefs mili-
taires et qui forment 1’essentiel de la bour-
geoisie algérienne. Pour Ie peuple, il n’y aurait
pas d’autre changement que constitutionnels.
Rien sur la situation sociale. Rien sur les liber-
tés réelles de la population, sur son droit de
remettre en cause la misére et le partage des
richesses. Rien ne dit d’ailleurs qu’une telle
«transition», comme le FFS P’appelle, ne serait
pas autre chose qu’un recul calculé de la dic-

tature militaire avant un nouveau bain de sang,

exactement comme cela s’est produit en 1989-

90 avec la soi-disant transition démocratique .

qui n’a fait qu’ouvrir la période de la guerre
civile avec deux cent mille morts. Le pouvoir
assassin n’est pas réformable! Il faut le ren-
verser! Les défenseurs du pacifisme et des
«étapes réalistes» ne peuvent mener le peuple
algérien qu’a de nouvelles désillusions por-
teuses de nouveaux massacres.

La révolution sociale

LCampleur de la révolte ouvre quand méme
une autre perspective, méme si les obstacles
semblent bien nombreux et énormes sur cette
voie. Elle consisterait d’abord 4 I’extension de
la lutte & la population pauvre et la classe
ouvricre de toute 1’ Algérie. Les travailleurs
étaient il y a peu en luite contre les privatisa-
tions et les licenciements dans le secteur pétro-
lier ou encore dans la sidérurgie, 3 Alfasid. Ils
sont toujours menacés de nouveaux licencie-
ments massifs, connaissent la misére et les
salaires bloqués. Iis ne restent d’ailleurs pas 4
’écart de la révolte actuelle méme si les
grandes unités industrielles de I’ Algérie n’ont
pas encore bougé : a Béjaia otl une entreprise
textile s’est jointe aux manifestations ; 4 Dira
au sud d’Alger qui s’est embrasée aprés I’an-
nonce d’un plan de licenciements ; dans les
quartiers populaires de grandes villes, Annaba
par exemple, également en lutte pour des reven-
dications sociales comme celle du manque
d’eau; 3 Bouira et Kenchela ot la population
occupe les logements vides. ..

Un mouvement de la classe ouvriére, une
gréve générale insurrectionnelle, qui coupe-
rait le robinet des profits, en coupant 4 I'im-
périalisme ceux du gaz et du pétrole, prendrait
le régime 3 la gorge. Et surtout une classe
ouvri¢re liée aux jeunes chdmeurs de tout le
pays, a tous les quartiers populaires pourrait
préparer un autre avenir qu’un simple repla-
trage de la dictature : un véritable changement

social, débarrassant le pays des profiteurs et

corrompus de tous poils et permettant une véri-
table démocratie, celle du pouvoir des comi-
tés du peuple travailleur. Car il ne doit pas étre
question de renverser une dictature pour en
trouver une autre !

Robert PARIS

Convergences Révolutionnaires n' 15 (mai-juin 2001)

Un dossier sur les services publics; des articles sur I'appel a la mobilisation contre
les licenciements (LU, Marks & Spencer, AOM), le bluff patronal sur «la pénurie de main

d'ceuvre », la réforme de la SNCF.

Pour se procurer ce numeéro, 10 F, écrire a Lutte Ouvriére, pour la Fraction.
Abonnement: un an 60 F, de soutien 100 F.

Goteborg

Leur société

CHIRAC, CONSEIL

EN MATRAQUAGES?

Tandis que les maitres de
PEurope s’interrogeaient grave-
ment, dans les salons dorés de
la ville de Goteborg (Suede),
sur rien moins que la montée
d’un « sentiment de décon-
nexion entre les institutions de
I'Union et ses citoyens», la
police suédoise de son coté
tentait a sa fagon de renouer le
dialogue en matraquant les
jeunes manifestants antimon-
dialistes, allant accessoirement
jusqu’a leur tirer dessus a coup
de revolvers.

Certains policiers, excédés de rece-
voir des pierres lancées par des mani-
festants, ont apparemment perdu leur
sang-froid, peut-étre surpris par des
scénes d’émeutes qui pourtant accom-
pagnent désormais chaque sommet des
grandes puissances, européennes ou
mondiales, sans que cela fasse d’ailleurs
bouger d’un pouce les calendriers qui
régissent les réunions des grands de ce
monde. Les tireurs sont peut-&tre aussi
des policiers d’extréme-droite. La poli-

ce n’en manque pas, dans ce pays ou
’assassinat d’un Premier ministre
social-démocrate reste a ce jour inex-
pliqué.

* Enrevanche, il en est un qui n’a pas
perdu son sang-froid, ¢’est Chirac qui
a su commenter I’événement, le hasard
fait bien les choses, juste au moment
ou les caméras de télévision le filmaient.
On I’a donc entendu prodiguer quelques
paroles de réconfort et on I’a vu donner
des conseils au ministre de I’Intérieur
suédois en lui expliquant que, somme
toute, n’est-ce pas, les balles peuvent
tuer et obtenir comme résultat exacte-
ment le contraire de 1’apaisement.

Les conseilleurs ne sont évidemment
pas les payeurs. On se souvient qu’a
Paris pendant des manifestations étu-
diantes en 1986, un jeune, il est vrai
malade ‘du coeur, Malek Oussekine
avait ét¢ matraqué a mort par des bri-
gades spéciales de la police frangaise.
Le ministre de I'Intérieur d’alors s’ap-
pelait Charles Pasqua et le Premier
ministre, Jacques Chirac.

J.F.

Corbeil —Essonnes (Essonne)

Ecoles de la Nacelle:

LE DOUBLE LANGAGE
DE DASSAULT

En avril dernier, les parents
d’éléves du quartier de la Nacelle
a Corbeil-Essonnes, ville dont le
maire est Serge Dassault, avaient
pendant plusieurs jours occupé les
locaux des écoles primaires et

‘maternelles pour protester contre

Finstallation de deux préfabriqués
pour la prochaine rentrée scolaire.

Alertés par la construction toujours
plus importante de nouveaux lotissements
dans le quartier, et donc I’arrivée d’en-
fants supplémentaires a accueillir, les
parents s’étaient inquiétés de I’exiguité
des locaux scolaires dont ils demandaient
P’agrandissement 4 la mairie depuis plu-
sieurs années déja.

Apres avoir envoyé un émissaire pour
tenter de calmer le jeu et faire des pro-
messes, le maire tint un tout autre dis-

~ cours en conseil municipal. Un des

Y'A PAS PHOTO

A larentrée, on va fermer la mater-
nelle de Vincennes, en banlieue pari-
sienne, construite sur le site d’une
ancienne usine Kodak et ot on a
constaté un taux anormalement élevé
de cancers chez des enfants.

“voient la balle : les uns et les autres

adjoints s’est méme exclamé en substan-
ce: «Onn’ajamais dit qu’il y aurait des
travaux » ! Et voila qu’on nous ressort les
fameux préfabriqués sous prétexte qu’on
ne connait pas encore le nombre d’en-
fants a accueillir. La bonne blague ! Les
locaux existants sont déja trop petits.

Personne n’est dupe du double langa-
ge de Dassault, qui refuse de s’engager.
On connait ce type de solution : ¢’est du
provisoire qui dure.

Nombreux sont ceux qui ont subi 1’in-
confort des préfabriqués « provisoires »
du lycée de Corbeil, installés a la fin des
années 1960... et qui étaient toujours
d’actualité en 1990! :

Pour accélérer les travaux d’agran-
dissement en dur, les parents d’éléves de
la Nacelle et leurs enfants, ainsi que le
personnel enseignant, devraient s’inviter
en nombre au prochain conseil munici-
pal. ‘ :

Kodak et les pouvoirs publics se ren-

auraient respecté les réglements en matié-
re de dépollution de site industriel. I1n’y
aurait donc pas de responsable et tout
serait normal... Sauf pour les gosses.
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Robert Hue, lors de-
son passage au Grand
Jury RTL — Le Monde le
dimanche 10 juin, a repris
le refrain: « L’extréme
gauche occupe un terrain
de protestation, incontes-
tablement, mais la diffé-
rence qu'il y a entre
Arlette Laguiller et ce que
nous proposons, c’est
que nous, nous ne nous
arrétons pas a la protes-
tation. La protestation,
si elle ne débouche pas,
comme j’essaye de
le faire en ce moment,
sur des propositions
concretes, est stérile».

Cette idée répétée a satiété par
les dirigeants du PCF, par ceux
du PS et par des politologues
auto-proclamés qui se répandent
dans la presse, se résume en une
formule : il s’agirait, explique-t-
on, d’une attitude «protestatai-
re», qui s’accompagnerait d’un
vote qualifié¢ du méme terme.
Cette attitude s’opposerait a celle,
réaliste et constructive, elle, de
tous ceux qui s’inscrivent dans la
logique du systéme en place.

Constatons cependant que
Hue vient de redécouvrir, a 1I’ap-
proche d’échéances électorales il
est vrai, que le profil contestatai-
re comme il dit n’était pas si sté-
rile, électoralement parlant, puis-
qu’il vient de définir, & I’issue de
son dernier Conseil national, la

Claude Bébéar, fon-
dateur et président du
directoire d’Axa, et
Henri de Castries, son
actuel PDG, ont été mis
en examen pour « blan-
chiment de capitaux
aggravé», Cette nou-
velle affaire montre a
quel point le blanchi-
ment d’argent est deve-
nu une véritable indus-
trie, qui ne concerne
pas que les narcotrafi-
quants ou les réseaux -

‘mafieux « classiques».

* fondation, en 1990, de la société
PanEuroLife, une filiale de
"UAP, implantée au Luxembourg

et dirigée par Gaston Thorn, ex-
Premier ministre du Grand-duché
et ex-président de la Commission
européenne. La PanEuroLife
connait un développement spec-
taculaire & partir de 1994, avec la
libéralisation des mouvements de
capitaux décidée par 1’Union

tent alors & proposer aux chefs de

— Affaire Bébéar

'LES AVATARS JUDICIAIRES
D'UN GRAND PATRON...
QUI NE MANQUE PAS D’ASSURANCE

Laffaire commence avec la

européenne. Ses courtiers se met-.

IMPOSER L'INTERDICTION
DES LICENCIEMENTS,

C’EST CONCRET ET

A la manifestation du 16 octobre 1999.

- démarche de son parti comme

étant 3 la fois « contestataire et
constructive ». Encore faudrait-il
préciser « contestataire » de qui ?

-Et constructif de quoi?

Indéniablement, les raisons
d’exprimer sa protestation se mui-
tiplient pour le monde du travail.
A la fois contre une situation qui
voit de plus en plus les riches s’en-
richir au détriment des travaiileurs,
et au détriment des besoins de la
collectivité, et contre la politique
de ce gouvernement qui, inscri-

vant ses pas dans ceux de ses pré-
décesseurs de la droite, laisse faire,
quand il n’accompagne pas ou
méme devance ce qui avantage les
exploiteurs. Mais pour tous ces
beaux esprits, pour tous ces diri-
geants politiques qui ont plein la
bouche du mot « démocratie »,
ceux qui s’insurgent contre la
situation qui leur est faite seraient
hors normes puisqu’ils n’accep-
tent pas les leurs. Ils les rejettent
dans la catégorie, a leurs yeux,
infamante des «protestataires ».

petites et moyennes entreprises
ainsi qu’a certains particuliers,
un moyen d’échapper au fisc en
achetant (en France et anonyme-
ment) des contrats d’assurance-
vie de droit luxembourgeois
(c’est-3-dire exonérés d’impots
au moment de leur réalisation).
Cette «offre» donne la possibili-
té a des petits patrons (les gros
ayant toute possibilité d’aller eux-
mémes A ’étranger) de placer des

. fonds, le plus souvent en liquide,-
_ sans avoir a les déclarer ni a leur

banque ni au fisc. Une banale

«prestation de service» en

somme, un «marché» sur lequel,

" concurrence oblige, 'UAP se

devait d’étre présente !

Les sommes qui échappent
ainsi au fisc, estimées a un mil--
liard de francs, transitaient par la

“banque Worms, autre filiale de
I’UAP.-En 1997, I’UAP était

absorbée par AXA qui récupérait
ainsi la PariFuroLife, que Bébéar
revendait I’année suivante & une
société américaine. Aujourd’hui,
pour sa défense, Bébéar explique
que s’il s’est débarrassé de
PanEuroLife, ¢’est justement
parce que cette société présentait

“cales». Ben voyons ! Les narco-

«de sérieux risques d ‘évasion fis-
cale». Comme s’il n’avait pas eu
les moyens de vérifier que les
«risques » étaient avérés et de
prendre les mesures qui s’ impo-
saient! Bébéar a préféré revendre
cette société, sans rien dire, et
avec profit n’en doutons pas.
Quant a la banque Worms, c’est
en 2001 qu’il ’a revendue.

Les dirigeants luxembour-
geois de PanEuroLife affirment
que leurs. produits sont parfaite-
ment légaux (ce qui est vrai, mais-
est aussi révélateur des calculs
qui ont présidé & la «dérégle-
mentation» de la circulation des
capitaux) et que «c ‘est d la per-
sonne qui fait des placements de
respecter ses obligations fis-

trafiquants disent aussi qu’ils
n’ont jamais forcé personne a
leur acheter de la drogue et les
assureurs qui ont pignon sur rue
n’obligent personne non plus a-
acheter leurs produits avec-de |
I’argent non déclaré ! Les rapaces
de 1a finance seraient donc en
fait de blanches colombes ?

Sylvain ROCHE:

REALISTE

Ceux de Lu-Danone, de
Moulinex, de Philips, de Bata et de
bien d’autres entreprises, apres ceux
de Vilvorde, de Michelin et avant
ceux a venir, tout comme les cen-
taines de milliers de travailleuses et
de travailleurs qui vivent dans la
précarité d’un emploi provisoire,
sont en mesure de dire pourquoi, et
contre qui, ils protestent.

Mais ils peuvent aussi discer-
ner, de maniére concréte, quelle
politique pourrait répondre réel-
lement aux mauvais coups de
leurs patrons et ce qui releve du
bla-bla et des faux-semblants.

Car le réalisme n’est pas 1 ot
on le dit, lorsqu’on se place du
point de vue des intéréts du
monde du travail. Accompagner
les licenciements, ¢’est une fagon
d’étre réaliste, certes. Mais d’un
réalisme qui consiste a s’incliner
devant une situation qui laisse aux
patrons le pouvoir de décider, au
nom de la loi du marché et de leur
droit a déplacer leurs capitaux
selon leur bon vouloir.

Il existe une autre maniére
d’agir de fagon constructive, pour

reprendre ce mot, en remettant en
cause les droits et les pouvoirs
des patrons.

Impossible ? Bien stir que non.
Des décisions qui ont réduit les
prérogatives de patrons privés, y
compris en leur 6tant la libre
jouissance de leur propriété, il y
en a déja eu, prises par des
hommes politiques qui n’avaient
rien de révolutionnaires.

Dans le passé, on a connu des
gouvernements qui ont su passer
par-dessus des intéréts privés des
patrons, en nationalisant par
exemple leurs entreprises. En les
indemnisant copieusement, il est
vrai. Ils jugeaient ces mesures
utiles, voire nécessaires a la bonne
marche de la société, au service de
la classe des capitalistes. Les com-
pagnies privées de gaz, d’électri-
cité, de chemins de fer ont été
nationalisées en France afin que
Pensemble des industriels puissent
bénéficier d’un réseau d’énergie
et de transports cohérent et moins
cotteux. Et aujourd’hui, alors qu’il
s’agit de préserver la possibilité,
pour des centaines de milliers de
femmes et d’hommes, de vivre
décemment de leur travail, alors
qu’il s’agit de préserver d’un
désastre économique, social et
humain des villes et des régions
enti¢res, il serait impossible de le
faire, sans avoir besoin d’indem-
niser des patrons qui ont pu, pen-
dant des années, voire des décen-
nies, accumuler des richesses tirées
de I’exploitation des travailleurs ?
Pourquoi ce qui a été réalisé dans
I’intérét d’une minorité, ne serait-
il pas réalisable au profit de tous ?

Ce serait bousculer les lois
d’un systéme incohérent et injus-
te. Certes ! Mais c’est la seule
fagon d’étre constructif. Et pour'y
réussir, mieux vaut agir pour chan-
ger le rapport de forces entre le
monde du travail et les patrons que
de s’en remettre 4 une loi écha-
faudée dans les couloirs, entre
députés du PS et du PCF, qui
essayent de faire croire que ces
questions se réglent en chambre.

Daniel MESCLA
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Algerie

Depuis le jeudi 14 juin,
ou le pouvoir algérien a
non seulement empéché
le déroulement de la
manifestation d’Alger qui
rassemblait des centaines
de milliers de personnes
qui voulaient remettre
leurs revendications au
gouvernement, mais ou
il a cherché a provoquer
des affrontements entre
les forces de police et les
manifestants, voire entre
ces derniers et certaines
bandes de jeunes de la
capitale, les foyers de
tension se sont multipliés
en Algérie.

Dans la majorité des villes et
villages de Kabylie, ou depuis le
début des événements sans doute
plus de cent jeunes ont été tués
par la gendarmerie et ou le nombre
de blessés se compte par milliers,
les affrontements sont de plus en
plus fréquents et dramatiques. Les
témoignages décrivent des provo-
cations policieres de plus en plus
fréquentes. Ce sont les gendarmes
qui harcelent les jeunes, les pro-
voquent, les tabassent, les pour-
chassent dans les rues et les mai-
sons ou ils terrorisent au passage
les familles. Et quand les jeunes se
regroupent et ripostent, quand
éclate une nouvelle émeute, il
n’est pas rare que les gendarmes
tirent & bout portant.

Mais chaque jeune tué est une
raison de plus pour les autres de
continuer cette lutte contre le
pouvoir, une lutte qu’ils veulent
« sans pardon ».

Jusqu’a présent, loin de régres-
ser, le mouvement de révolte
contre la misére et contre ces mili-
taires sourds aux revendications
de la population, méprisants et bru-

Dans le monde T

°

Malgré la brutalité du pouvoir et les menaces

LE MOUVEMENT

SE DEVELOPPE

taux, semble continuer de se déve-
lopper. Dans la région des Aures,
dans les villes de I’Est, en particu-
lier 8 Annaba qui est un port impor-
tant ou des affrontements avaient
eu lieu avant la manifestation
d’Alger, les tensions s’accentuent
encore.

Et c’est sans doute ce qui
inquiete le pouvoir. Jusqu’a pré-
sent, sa propagande visant a pré-
senter ce mouvement comme un
mouvement strictement kabyle,
étranger aux intéréts du reste de la
population algérienne, n’a pas réus-
si a Iisoler. Ceux qui s’expriment
au nom du mouvement mettent en
avant les revendications sociales,
la lutte contre les injustices et les

privileges. La reconnaissance de la
langue berbere est présente, mais
comme un droit qu’il faut imposer
parmi d’autres : celui d’avoir un
emploi, un logement, celui d’étre
respecté et entendu par le pouvoir.
Or ces droits sont bafoués dans les
classes populaires de toute 1’ Algérie

un fusible entre les mains des mili-
taires, a annoncé que « jusqu’a
nouvel ordre » toute manifestation
serait interdite a Alger. Mais entre
proclamer une interdiction mena-
cante et arréter le développement
de la solidarité vis-a-vis des jeunes
des villes de Kabylie, des Aurés

La manifestation massive des Kabyles a Alger, le 14 juin 2001.

et c’est bien pourquoi le pouvoir
cherche tous les moyens de creuser
un fossé entre la jeunesse de

Kabylie et celle des autres régions.

Et I’espoir, c’est que ce soient les
jeunes en révolte qui gagnent cette
course de vitesse.

En guise de réponse a la mobi-
lisation du 14 juin, le président de
la République Bouteflika, qui
apparait de plus en plus comme

ou de I’Est a Alger, et stopper la
contagion de la révolte, il y a loin.
~ Mais le pouvoir en crise s’ap-
préte a mener une guerre sans
merci contre ceux qui le menacent.
Bouteflika démissionnera peut-
étre, mais le méme état-major
qu’aujourd’hui restera en place. Il
cherchera peut-étre a s’appuyer sur
des partis partisans de simples
réformes démocratiques et a qui il

Le 15 juin a eu lieu une gréve générale en
Galice, dans le nord-ouest de I’Espagne, appelée
par I'Union Générale des Travailleurs (I'UGT), liée
au Parti Socialiste (le PSOE) qui actuellement
cherche a se démarquer de positions trop conci-
liantes vis-a-vis du gouvernement.

La Confédération intersyndi-
cale de Galice (CIG), liée au mou-
vement nationaliste galicien et qui
cherche a apparaitre comme un
interlocuteur, a aussi participé a
’organisation de ce mouvement
destiné a protester contre la réfor-
me de la 1égislation du travail
imposée par le Parti Populaire, le
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parti d’Aznar, actuellement au
gouvernement. Elle visait aussi a
dénoncer I’accord sur les retraites
et mettait en avant le mot d’ordre
de la défense des « secteurs pro-
ductifs » de Galice.

Pour leur part, les Commissions
Ouvrieres (CC.00) ne s’étaient pas
associées a cet appel. Il n’y a rien

22 juin 2001 -

d’étonnant a ce que ce syndicat

anciennement lié au Parti
Communiste (PCE) et dont 1’ac-
tuelle direction est composée de
« rénovateurs », ait fait ce choix.
Ses dirigeants, qui préconisent
avant tout le dialogue social avec le
patronat et le gouvernement, ont
en effet négocié avec ceux-ci I’ac-
cord sur les retraites. Et ils ont affir-
mé qu’il était prématuré de se
mobiliser contre la réforme de la
législation du travail.

Pourtant ces mesures sont
clairement opposées aux intéréts
de la classe ouvriére de I’en-
semble de I’Espagne. En effet la

réforme de la législation du tra-
vail se traduit par un abaissement

“du coiit des licenciements et une

aggravation de la précarité, tan-
dis que I’accord sur les retraites
et pensions implique un recul de
I’age de la retraite et une dimi-
nution de son montant.

La gréve a ét€ importante dans
les principales villes et les princi-
paux centres industriels de Galice
(au Ferrol, a Vigo, a La Corogne ou
Saint-Jacques). Elle a été suivie
dans les grandes industries. Dans
ces villes, les transports publics
ont été paralysés (seuls les services
minimums ont été assurés) ainsi
qu’une partie du commerce et des
banques. La gréve a été totale dans

concéderait quelques miettes, pour
casser le mouvement de contesta-
tion. Il peut aussi chercher des sou-
tiens du coté des islamistes, et aussi
préparer patiemment et cynique-
ment, au fil des provocations et des
affrontements, les conditions d’une
répression systématique.

Mais en attendant les jeunes
algériens qui s’affrontent avec le
pouvoir veulent que leur vie
change. Ils doivent savoir qu’ils
peuvent compter sur la solidari-
té des travailleurs — quelle que
soit leur nationalité — qui vivent
ici, en France.

Le probléme de I’avenir de cet
ample mouvement nous concer-
ne d’autant plus que nombreux
sont les travailleurs algériens
immigrés en France qui viennent
de villes et de villages ou se pas-
sent de graves événements.

Mais il nous concerne aussi
parce que la situation dramatique
dans laquelle se trouve le peuple
algérien pas seulement aujour-
d’hui, mais depuis longtemps est
la conséquence de la colonisa-
tion menée par 1’Etat frangais,
celle de la guerre barbare qu’il a
imposée au peuple algérien lors-
qu’il a voulu conquérir son indé-
pendance, celle du pillage de
I’économie algérienne par 1’im-
périalisme, frangais en premier
lieu, qui a continué apres 1’indé-
pendance.

Henriette MAUTHEY

" les chantiers navals de Vigo et de

La Corogne. La manifestation de
Vigo aurait rassemblé prés de
50 000 personnes et s’est accom-
pagnée de heurts violents entre la
police et les piquets de gréve. Et
méme si le mouvement a été diver-
sement suivi, les Commissions
Ouvriéres ont néanmoins di
reconnaitre qu’il a été important.
I1 montre en tout cas I’existen-
ce d’un mécontentement et d’une
inquiétude parmi les travailleurs
de cette région. Mais cette inquié-
tude et ce mécontentement exis-
tent aussi dans les autres régions
d’Espagne, soumises aux mémes
attaques de la part du patronat et du
gouvernement. Et il est bien évi-
dent que la réponse aux mesures
antiouvrieres du gouvernement et
aux agressions du patronat ne peu-
vent rester limitées a des luttes par-
tielles dans le cadre d’une seule
région. Et I’espoir, c’est bien que
cette journée de gréve réussie fasse
école dans d’autres régions.
B.S.
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C’est donc le parti de I’ex-roi de Bulgarie,
le Mouvement National de Siméon Il - qui avait
régné, en théorie, entre I’dge de 6 et celui de
9 ans avant d’étre chassé en 1947 — qui a
remporteé les élections législatives dans ce pays
en obtenant 43 % des suffrages, ratant d’un siege
la majorité absolue. Les deux autres partis,
I’'Union des Forces Démocratiques (au pouvoir
depuis 1997) et le Parti Socialiste (I’ex-PC)
obtiennent respectivement 18 et 17 % des
suffrages. Le reste va au parti de la minorité
turque (6,7 %). 30 % n’ont pas voté. Bon prince,
le vainqueur a proposé un gouvernement de
« coalition avec toutes les forces qui partagent
les idées principales » de son programme.

Le parti de I’ex-roi a large-
ment bénéficié de la déception
de la population face a la situa-
tion. Dans le premier centre
industriel du pays, a Pernik, les
aciéries, les mines sont désor-
mais abandonnées. Avant 1989,
ce complexe industriel, a la poin-
te de 1’économie bulgare,
employait 30 000 travailleurs.
Les restructurations, les privati-
sations en ont jeté a la rue 22 000
et aucune autre activité n’est
apparue.

Les travailleurs licenciés ont
di survivre avec une allocation
chomage qui en dix ans a réduit
de plus des deux tiers, passant de
700 a 210 francs par mois. Et
pour ceux qui ont gardé un
emploi, leurs droits sont foulés

au pied. Une ouvriére, citée par
Le Figaro, rapporte : « Les lois
qui protégent les ouvriers sont
bafouées. Surtout dans le privé.
Je ne suis pas communiste mais
au moins a l’époque on était res-
pectés. Dans mon usine la direc-
tion nous donne 105 francs par
mois, ils disent qu’ils ne peuvent
pas payer plus et que si on n’est
pas content on peut partir. On ne
peut méme pas leur faire un pro-
ces puisque ensuite on ne retrou-
verait plus de travail. De toute
Jagon, ¢a ne sert a rien, il n’y a
Jamais de condamnation. » Un
autre constate que « la bureau-
cratie et la corruption sont tou-
Jours insupportables et le pou-
voir est aux mains d’un petit
cercle de privilégiés ».

Les voix obtenues par I’ex-
roi viendraient surtout des villes
et des villages de province tom-

Tl DE L'URNE

Comme d’autres aventuriers
en politique avant lui, ’ex-roi n’a
pas €té avare de promesses, pro-
mettant [’augmentation des
salaires et des retraites. C’est du

L’ex-roi Siméon Il'a Ia sortie de I'isoloir.

bés dans la misére depuis 1989,
des chomeurs et de ceux qui, peu
qualifiés, ont du mal a s’adapter
aux exigences du patronat privé.

moins le discours qu’il a tenu a
la population. En direction des
grandes puissances, il en tient un
autre, il parle de mettre fin au

=W | A GRANDE PAN

La population brési-
lienne est sous le coup
d’un nouveau plan
d’austérité... électrique
celui-ci. Le 4 juin, le
rationnement a été ins-

-tauré, pour cing mois.
A partir d’'une consom-
mation de 125 kWh,
les particuliers devront
réduire celle-ci de 20 %.

Les prix seront modulés : nor-
‘maux jusqu’a 200 kWh, ils subi-
ront une surtaxe de 50 % entre
200 et 500 kWh, puis de 200 %
au-dessus. Les contrevenants ris-
quent une coupure de trois jours
sans préavis en juillet, puis de
quatre 4 six jours en cas de réci-
dive. Pour les champions des éco-
nomies d’énergie, il y aurait en

revanche des détaxes. Le gou-
vernement assure que les gros
consommateurs, les plus riches,
seront les premiers frappés, mais
il n’y a personne pour le croire.

La raison de ce rationnement
décidé et appliqué en catas-
trophe : une pénurie d’électricité
menace le pays. Lélectricité pro-
vient a 97 % de centrales hydro-
€lectriques, or 1’été a été sec et
les organismes publics de contrd-
le viennent seulement de s’aper-
cevoir que le niveau des barrages
est dangereusement bas. I faudra
attendre jusqu’en novembre le
retour de la saison des pluies.

Si les barrages se vidaient
completement, 1’électricité serait
alors produite « au fil de I’eau »,
en fonction du débit des cours
d’eau a un moment donné. La
production serait irréguliére. Tout

le pays, dont le réseau est coor-
donné, risquerait des coupures et
des baisses de tension imprévi-
sibles. Ce serait le chaos pour la
production industrielle, une par-
tie des transports, I’éclairage
public, la fourniture d’eau, les
feux de circulation, les ascen-
seurs, les frigidaires et congéla-
teurs, les télévisions et tout I’ap-
pareillage ménager.

Mais si le pays est ainsi a la
merci d’une relative sécheresse,
c’est que I’Etat a comprimé
toutes les dépenses d’investisse-
ment, obéissant aux consignes
d’austérité du Fonds monétaire
international. Quant aux entre-
prises privées ou privatisées de
production ou de distribution
d’¢électricité, elles ont carrément
cessé d’investir. Leur seul objec-
tif est d’encaisser le plus possible,

le plus vite possible. Lavenir et
le service des usagers, elles s’en
moquent.

C’est par exemple ce qui se
passe depuis plusieurs années
déja a Rio de Janeiro, dont la
compagnie distributrice Light a
été vendue a un consortium inter-
national, 4 la téte duquel se trou-
ve ’EDF frangaise. Depuis cette
privatisation, les coupures de
courant paralysent périodique-

~ment la ville.

La menace de la « grande
panne » a d’ores et déja des
conséquences économiques. La
monnaie brésilienne, qui souffre
de la crise argentine et a déja
perdu 22 % depuis janvier, est a
nouveau menacée. Certains
patrons en ont déja profité pour
lancer des plans de licencie-
ments.

*

déficit public et promet une infla-
tion basse, ce qui annonce déja
de nouveaux sacrifices pour la
population.

Mais plus que son program-
me plut6t flou, c’est sans doute
son slogan, « Honnéteté en toute
chose », qui a été pris au sérieux
par une partie des électeurs et
peut-Etre aussi le fait qu’il s’agis-
se de I’ex-roi.

C’est bien siir un mirage, et il
n’y arien de plus a attendre de
I’ex-roi et de son mouvement
politique que des partis poli-
tiques qui I’ont précédé. 11 arri-
ve entouré d’économistes distin-
gués, des arrivistes d’origine
bulgare partis faire carriére aux
Etats-Unis ou en Europe, qui ne
vont pas tarder a considérer
I’économie bulgare comme un
nouveau terrain d’expériences si
possible fructueuses, mais qui se
soucient comme d’une guigne
des conditions de vie et d’exis-
tence de la grande majorité de la
population. Lex-roi semble aussi
avoir des liens avec une holding
liée a la mafia russe.

En Bulgarie, comme dans
tous les pays de I’Est européen,
depuis la chute du mur de Berlin,
la dictature de type stalinien a
€té remplacée par celle de poli-
ticiens corrompus et d’affairistes
sans scrupules, tandis que la pau-
vreté et le chOmage se sont éten-
dus. Ce n’est pas parce que le
nouveau dirigeant est un ex-roi
qu’il risque de déroger a la régle.
Au contraire, il n’y aura peut-
étre pas longtemps a attendre
pour que le nouveau venu, en
appelant a son secours le souve-
nir de ses grands ancétres,
montre a tous qu’a ses yeux la
Bulgarie reste son fief et ses
habitants, ses sujets.

3

Les politiciens aussi tentent
de tirer profit de la situation. Le
président Cardoso terminera son
deuxiéme mandat en 2002. La
course a la succession est ouver-
te et la crise de I’électricité est
une bonne occasion pour tenter
de se placer. Ainsi le gouverneur
de I’important Etat de Mines
Gerais, I’ancien président Itam:r
Franco, qui assure ne pas avoir
d’ambitions présidentielles, pro-
clame qu’il refuse d’appliquer
dans son Etat les sanctions pré-
vues au niveau national, méme
si cela compromet le plan de
rationnement. ..

Une crise en tout cas qui
montre la nocivité des plans du
FMI et le mépris et 1a corruption
des politiciens nationaux.

J.F.

Vincent GELAS
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Comme il ya25ans,le
groupe Amaury (qui publie
entre autres '
Aujourd’hui en France, Le
Parisien, ’Equipe, France
football...) se complait
dans son role de téte de
file des patrons de presse
dans les mauvais coups
infligés aux travailleurs et a
la liberté de la presse.

, Déjaen 1975, le pére Amaury
(Emilien) avait fait déménager son
imprimerie pour tenter de se
débarrasser des ouvriers du Livre
CGT et les remplacer par d’autres,
moins payés, moins organises et
surtout moins nombreux.

Une lutte longue et acharnée
des ouvriers de presse avait en
grande partie fait capoter ses pro-
jets.

Aujourd’hui, le fils (Philippe)
décide de faire sortir Le Parisien
du systéme de distribution NMPP
qu’il juge inadapté a ses besoins,
et de le remplacer par son propre
réseau.

Les NMPP sont, depuis 1947,
une coopérative d’éditeurs de
presse qui cotisent, chacun selon
sataille, 2 un fonds de péréquation
qui permet a tous les titres, petits
ou gros, d’étre distribués partout
en France de la méme maniére.
Les gros éditeurs (les plus riches),
peu enclins a payer pour les plus
pauvres, et qui se soucient comme
d’une guigne de la liberté de la
presse, ont toujours tenté de faire
voler en éclats ce systtme qu’ils
qualifient d’«inadapté et coii-
teux».

SON M

Pour I’instant, la loi Bichet
contraint les éditeurs de la presse

quotidienne nationale (PQN) a

rester dans le systéme NMPP. Ce
qui n’est pas le cas pour la presse
régionale (PQR). Un jugement en
appel a condamné Le Parisien 4
rester aux NMPP, considérant que
Aujourd "hui en France (son édi-
tion nationale) était un titre de
presse nationale. '

Pas démonté, Amaury décide
de distribuer Le Parisien par son
propre réseau, et d’arréter la paru-
tion de Aujourd’hui en France
(mettant, au passage, en danger
les emplois liés a ce titre).

* Ce subterfuge lui permet de
présenter Le Parisien comme un
titre de la presse régionale qui
échappe juridiquement aux obli-
gations de la loi Bichet.

Le groupe Amaury apparait
une fois de plus comme un franc-
tireur, mais en réalité, les autres
éditeurs sont trés attentifs au
déroulement de ce conflit car si
Amaury réussissait son coup, ce
serait le signal pour que tous les
autres s’engouffrent dans la
breche. :

Le groupe Hachette, filiale de
Lagardeére, est opérateur a.49%
des NMPP, dirigeant et principal
coopérateur de ce systéme dont il
ne veut plus. Il détient aussi 25%
du capital du Parisien. Il est donc
en bonne position pour, avec
Amaury, construire un nouveau
systéme de distribution qui ne
réponde qu’aux lois du profit et
qui soit débarrassé des ouvriers
CGT des NMPP qui, jusqu’alors,
ont mis leurs plans en déroute.

Voila pourquoi les ouvriers,

DES TRAVAILLEUR
REFUSENT DE METTRE LEU

Au mois d’avril, des
travailleurs intérimaires,
employés par la société
de travail temporaire
‘Synergie, d’Arras, ont
fait appel a I'inspectrice
du travail pour dénoncer
les conditions de travail
qui leur étaient imposées
sur un chantier du bati-
ment. '

Linspectrice a constaté une
«cause de danger grave ¢t
imminent », car les trois sala-

riés, dont un apprenti de 17 ans,

-étaient contraints de travailler a
plus de sept métres, en'marchant
sur des lattes peu stables, et en -

y accédant par-des échelles

.posées sur des boues et des gra-

vats. De plus, ils travaillaient
53 heures par semaine, et aucu-
ne visite médicale n’avait été
faite.

Linspectrice du travail a
interdit la poursuite du chan-
tier jusqu’a ce que des mesures
de sécurité soient prises
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employés et cadres de la presse se
sont mobilisés pour faire échouer
Amaury..

Des arréts de travail ont eu lieu
sur I’ensemble des titres de pres-
se parisienne pour faire sentir a
tous les éditeurs qu’ils ont bien
compris leur manoeuvre.

LA GREVE DU 12 JUIN

Mardi 11 juin au soir, ou la
décision fut prise d’observer
24 heures de gréve sur ’ensemble
des titres, nous sommes allés a
plusieurs centaines, & Saint-Ouen
en Seine-Saint-Denis, pour empé-
cher la sortie du Parisien de I’'im-
primerie, contents d’étre aussi
nombreux, déterminés dans une
épreuve de force aussi décisive
pour I’avenir de nos emplois.

A 1h dumatin, la direction du
groupe Amaury a été obligée de
jeter ’éponge et d’annoncer I’an-
nulation de Iédition du Parisien et
de L’Equipe pour la soirée.

Mercredi 13 juin a 14h30,
suite 4 la gréve de 24 heures qui
a bloqué 1’ensemble de la presse
quotidienne nationale, nous avons,
a plusieurs centaines, accompa-
gné la délégation syndicale qui
allait rencontrer la ministre de la
Communication, Catherine Tasca.

Celle-ci, souffrante, a délégué
son adjoint. Ce dernier a vague-
ment promis une aide financicre
exceptionnelle pour rééquilibrer
le systéme de distribution NMPP.
C’est bien siir plus facile de pui-
ser dans les finances publiques
que d’imposer au patronat de
payer ce qu’il doit. Et quand il lui
a été demandé de se prononcer sur
Dattitude scandaleuse du groupe

Amaury et de la direction de
France-Soir, il a battu en retraite.

Qui ne dit mot consent, les
ouvriers du Livre de la presse pari-
sienne, on s’en doutait, ne pour-
ront pas compter sur les pouvoirs
publics dans cette épreuve de force
avec les éditeurs.

UN RECUL D’AMAURY

Le soir méme nous étions 300
abloquer les grilles de I'imprime-
rie de Saint-Ouen pour empécher
la sortie du Parisien et de L'’Equipe,
et de méme les jours suivants.
Samedi 16 juin nous étions méme
plus de 500 pour empécher la sor-
tie de L'’Equipe magazine.

Devant notre détermination,
Amaury a finalement accepté de
discuter avec le syndicat du Livre
CGT, poussé dans ce sens par les

INTERIMAIRES

La directrice de Synergie n’a
rien trouvé a redire & ces condi-

-tions de travail déplorables. Au

contraire, elle s’en est prise, non
pas 4 I’entreprise responsable du
chantier, mais aux travailleurs qui
avaient risqué leur vie et qui
s’étaient défendus comme ils
avaient pu contre cette atteinte a
leur sécurité. ,
Depuis elle ne leur a plus
donné d’autre mission et elle
s’est débrouillée pour faire
accuser de vol d’outillage sur le

'VIEEN

chantier en question les tra-
vailleurs qui avaient appelé

“Pinspectrice. Mais, bizarrement,

quand un' des travailleurs
concernés s’est présenté pour
demander quels objets avaient
été volés, le patron de 1’entre-
prise de batiment ne pouvait pas
donner de liste...

En fait la seule chose que
reprochaient le patron du chan-
tier et la responsable de 1’en-
treprise de travail temporaire,
¢’était que ces travailleurs

autres éditeurs inquiets de voir la
situation s’ envenimer. Au final, la
société SDVP, créée pour distri-
buer Le Parisien hors NMPP avec
des salariés au statut indéfini,
deviendra filiale des NMPP. Par ce
biais, Le Parisien revient dans le
systéme coopératif, avec néan-
moins le réseau ou «maillage»
qu’il souhaitait, pendant que des
discussions devraient démarrer
pour rapprocher le statut des sala-
riés de SDVP de celui des NMPP.
C’est donc une démonstration
de force et de solidarité, et les
patrons de presse qui avaient parié
sur notre affaiblissement en ont
été pour leurs frais. Voila qui va
peser sur les rapports a venir avec
nos employeurs, et en premier lieu
avec la direction de France-Soir
qui prévoit un plan de licencie-
ment de quatre-vingts personnes.

ANGER

n’avaient pas accepté des
conditions de travail du 19°

siecle.” '

11s ont eu raison de ne pas
risquer leur vie, qui n’a pas de
prix... Mais ces patrons
cyniques en profitent pour leur
retirer leur gagne-pain. Il fau- -
dra bien qu’un combat d’en-
semble mette fin aux contrats
précaires qui donnent des pos-
sibilités aux patrons pour faire
accepter n’importe quel tra-
vail.



Seilliére et Swissair
s’accusent mutueliement
d’avoir causé la débacle
d’AOM et Air Liberté. Les

- deux compagnies ont
déposé leur bilan et
menacent des milliers de
leurs salariés et ceux de
leurs filiales de perdre
leur emploi.

Le ministre des
Transports, Gayssot, parle
de repreneurs et de res-
ponsabilités des action-
naires. Mais le gouverne-
ment va-t-il interdire ces
licenciements ? Va-t-il sai-
sir une partie de 'immen-
se fortune de Seilliére
pour que ses salariés ne
patissent pas de cette
situation ? Ce ne serait
que justice. Mais s’en
prendre a un capitaliste,
Jospin ne le veut a aucun
prix.

Et les travailleurs

- d’AOM-Air Liberté,
comme ceux de LU-
Danone ou Marks et
Spencer, ne peuvent
compter que sur leur
lutte, avec tous les autres
salariés qui peuvent étre
menacés demain, pour
imposer I'interdiction des
licenciements.

Le mercredi 13 juin, I'intersyndicale
AOM-Air Liberté-Air Littoral appelait tous
les syndlcats des entreprlses de la plate-
forme d’Orly a une journée d’action com-
mune contre les licenciements dans le

transport aérien.

La réponse a été unanime.
Tous les syndicats concernés ont
appelé a une manifestation ce
jour-1a avec ceux d’AOM-Air
Liberté-Air Littoral.

En effet, qu’on soit hotesse au
sol d’Air France, électricien a
Aéroport de Paris ou employée du
ménage dans 1’aérogare pour un
sous-traitant, on a tous de bonnes
raisons de se sentir directement
concernés par le sort de ces tra-
vailleurs menacés aussi bien par la
banqueroute de Swissair que par
la solution «frangaise» a la Jospin
qui, sous la houlette du PDG Marc
Rochet, se traduirait par 1700

" licenciements sur 5000 salariés,

sans méme parler des sous-trai-
tants.

Sans doute le 13 n’aura pas été
marqué par un coup de colére.
Mais I’idée d’agir tous ensemble
contre tout licenciement dans le
transport aérien, alors que celui-ci
affiche un taux de croissance de
7% par an, a largement été repri-

LES

Les employés Ridalis
des deux garages pari-
siens de « motos-crottes »
sont en majorité en gréve
depuis lundi 11 juin.

Jeudi 14, aprés un rassemble-
ment devant le garage du 9¢ arron-
dissement qui a réuni, outre les
grévistes, des employés du quar-
tier, nous sommes allés, en mani-
festation, voir le responsable des
services techniques de la Propreté
a la Mairie de Paris-Nord, dans le
8¢ arrondissement, pour lui dépo-
ser nos revendications. Notre cor-
tége, trés dynamique, a été bien
accueilli par des travailleurs des
quagtiers traversés.

Quant au patron de Ridalis
(filiale de la SITA, Lyonnaise des
Eaux), pour le moment, sa seule
réponse a été d’envoyer des huis-
siers et d’assigner en référé, devant
le tribunal de grande instance de
Paris, 32 agents de propreté et les
quatre syndicalistes des deux

EMPLOYES
POURSUIVENT LEUR GREVE

unions locales CGT qui les aident
de I’extérieur.

Ce qui nous est reproché :
«Faits d’entrave a la liberté du
travail et a la sécurité des biens et
des personnes, pressions impor-
tantes sur les non-grévistes, obs-
truction, dégradation de matériels
et organisation de barbecues
géants»!

A la lecture de ce tissu de men-
songes, la colére s’est mélée 4 I'in-
crédulité. Car, 4 aucun moment il
n’a ét¢ interdit & qui que ce soit

de sortir travailler, et encore moins -

de rentrer, évidemment. Les
«pressions sur les non-grévistes»
n’ont été que des discussions bien
normales pour tenter de les entrai-
ner dans la gréve, souvent avec
succes. Et c’est bien ce qui géne
les patrons, car la gréve touche les
trois quarts du personnel. Aucun
matériel n’a été dégradé. Quant
aux «barbecues géantsy, il s’agit
d’un petit grill, installé sur le trot-

Soh'darité avec les s lariés

se par les quelque |
2000 participantsala |
manifestation.
Quand le cortége
s’est ébranlé vers les
pistes, une employée
du ménage en avait
les larmes aux yeux,
disant: «On en a fait

La manifestation de 'ensemble des entreprises de la bléte-fonne ‘
d’Orly contre les licenciements chez AOM-Air-Liberté-Air-Littoral,.
le 13 juin 2001.

des gréves secto-
rielles contre notre patron et l4,
enfin, on est tous ensemble».
Les responsables syndicaux
sont 3 la recherche de solutions
venant du ministére des
Transports. A leur rendez-vous,
maintenant hebdomadaire, avec
Gayssot, celui-ci s’est montré ras-

surant, disant a qui voulait I’en-

tendre: «Je vais faire cracher les
actionnaires ». Mais le temps a
passé et le baron Seilliére, princi-
pal actionnaire, n’a rien craché du
tout, sinon son mépris pour le sort
des travailleurs.

Quant a la «table ronde »
entre pouvoirs publics, person-

toir, qui permet de faire cuire
des merguez afin de déjeu-
ner tous ensemble et & peu de
frais, sans le moindre risque
de mettre le feu nulle part!
Drailleurs, avec la présence quasi
permanente des fonctionnaires des
renseignements généraux, s’il y
avait eu le moindre risque, ils
n’auraient pas manqué de le faire
savoir!

Le comble dans cette affaire
C’est que la gréve est due en gran-
de partie au fait que le patron n’ap-
plique pas la loi; ainsi, il refuse
d’appliquer la convention collec-
tive de la déchetterie, comme cela
se fait en banlicue, et veut main-
tenir celle du nettoyage, ce qui
représente plusieurs centaines de
francs volés a chaque travailleur,
notamment sur la prime-d’an-
cienneté et le treiziéme mois.
D’autre part, il fait, en toute illé-
galité aux dires mémes de I’ins-
pecteur du travail, des contrats

nalités politiques, riverains
d’Orly, syndicats, etc. revendi-
quée par certains syndicalistes,
on ne voit pas comment a elle
seule elle pourrait mettre fin 4 la
concurrence sauvage qui permet
aux plus gros d’écraser les plus
faibles, sans parler de I’4preté
au profit des actionnaires.
Moyennant quoi le seul «ave-
nir» qu’on propose aujourd’hui
aux travailleurs d’AOM-Air
Liberté-Air Littoral, c’est un
dépdt de bilan qui permettrait
aux futurs repreneurs de rache-
ter I’entreprise par petits bouts.
Or ¢’est justement de cela que

ces travailleurs ne veulent pas,
sachant bien que cela ne leur lais-
se aucune garantie.

Car ces travailleurs sont
bien placés pour savoir que
tous ces montages financiers
se feront a leurs dépens, eux
qui, depuis des années, ont fait'
les frais de ventes et transferts
répétés.

Ils sont donc bien décidés a se
battre jusqu’au bout contre les
licenciements, pour que chacun
soit reclassé au méme niveau de-
salaire. ‘

Correspondant LO

Les greévistes de Ridalis.

d’intérim successifs pendant plu-
sieurs mois, avec des motifs
comme: «en attente d’em-
bauche». Et il y a dans I’entrepri-
se 25% de travailleurs sous contrat
précaire pour «surcharge de tra-
vail», comme si les crottes de
chien avaient un caractére saison-
nier! ,

Par ailleurs, il refuse de com-
penser le temps d’habillage et le
déshabillage.

C’est vraiment le voleur qui
crie «Au voleur!».

Alors, mardi 19 juin 1’assi-
gnation au tribunal a été I’occa-
sion d’un nouveau rassemble-
ment, devant le Palais de Justice
cette fois. Et ¢’est & une soixan-
taine, accompagnés de syndica-
listes du 9¢ arrondissement, de
militants du PCF et de deux élus

- * bytte Quyriére n°

de Lutte Ouvriére que nous nous
sommes rendus a la convocation -
du juge. La direction de Ridalis
n’était représentée que par son
avocate et un dossier bien vide, et
méme franchement grotesque.
Quand il a été question du «bar-
becue géanty, on lui a mis sous le
nez la preuve du délit: une boite
de 52 cm de diamétre qui a fait
rire méme la juge!

. Lejugement devrait étre rendu
dans quelques jours. Mais quoi
qu’il en sorte, cette péripétie judi-
ciaire qui avait pour but de nous
effrayer nous a tous confortés dans
’idée que ce n’est vraiment pas
le moment de baisser les bras, au
contraire : nous sommes encore
plus décidés & continuer la gréve
jusqu’a obtenir satisfaction des
revendications.

7] m%&wuzml



~ Le 13 juin, en fin
d’apres-midi, une nou-
velle panne d’électricité
s’est produite au Centre
Hospitalier Lyon-Sud
(CHLS), panne ayant
les mémes causes que
celles déja survenues
en décembre 1999

et avril 2001.

Si les deux premiéres pannes,
qui ont duré respectivement 20
minutes et 1h 20, n’ont pas eu de
conséquences sur les malades, on
le doit au fait qu’elles se sont pro-
duites soit a des périodes d’acti-
vité creuses, soit au moment de
chevauchement d’équipes. Ce qui
fait qu’il y avait suffisamment de
personnel pour ventiler les
malades des blocs opératoires.
Mais a chaque fois, on a quand
méme frolé la catastrophe.

La derniére panne du 13 juin,
qui a duré une heure, est trés cer-
tainement responsable de la
mort d’une patiente arrivée en
urgence et qui se trouvait a ce
moment-1a sur la table d’opéra-
tion. Les blocs opératoires du
CHLS, contrairement aux ser-

Depuis deux ans,
le Centre médico—social
de la femme (CMSF), un
centre d’orthogénie, de
planification et de gyné-
cologie situé au sein du
centre hospitalier uni-
versitaire de Grenoble,
est menacé de déman-
telement. ‘

Depuis 25 ans, ce centre,
intégré au département de
gynécologie-obstétrique, mais
dont le fonctionnement auto-
nome est assuré par une équi-
pe de volontaires, pratique
environ 1500 interruptions
volontaires de grossesse par
an. Il assure une prise en char-
ge médicale, psychologique et
sociale des femmes bien au-

chant a assurer aux femmes un

CHU Grenoble (isere)

dela de I'acte d’IVG, en cher-

Dans les entreprises

Centre hospitalier Lyon-Sud Rhsne)

" DES PANNES ELECTRIQUES
QUI CAUSENT MORT D’'HOMME

vices de réanimation, ne sont pas
équipés en onduleurs, ces appa-
reils permettant une autonomie
électrique d’environ une heure
en cas de panne d’électricité.
Léclairage du bloc ainsi que
les appareils d’anesthésie, ali-
mentés par des batteries, ont
continué 4 fonctionner. Par contre
le bistouri électrique est devenu
inutilisable, et I’aspirateur n’a été
opératiopnel que pour la moiti¢
de sa capacité. La malade, qui
souffrait d’une hémorragie, n’a
pu étre ligaturée que manuelle-
ment, ce qui prend beaucoup plus

de temps. Le mauvais fonction-

nement de I’aspirateur qui ne
pouvait évacuer le sang correc-
tement a géné le geste opératoi-
re, et elle est décédée a la fin de
I’opération, qui a duré une heure.

Les trois pannes sont dues &
des micro-coupures du réseau

1

EDF. Et méme si les disjonc-
teurs ont réagi, méme si les
groupes électrogenes se sont
mis en route, le circuit interne
de ’hdpital n’a pas pris en
compte le systeme de relais et
n’a pas été en mesure d’assurer
la distribution de 1’électricité sur
I’ensemble de I’établissement.
Cela rappelle étrangement ce
qui s’était passé a I’hdpital
Edouard-Herriot (HEH) a Lyon
en septembre 1998 ou, 1a égale-
ment, le systéme interne de sécu-
rité n’avait pas fonctionné. A
I’époque, les syndicats du CHLS
avaient demandé la réunion d’un
comité hygiéne et sécurité extra-
ordinaire pour connaitre la situa-
tion précise de I’installation élec-
trique de ’hopital. C’est 13 qu’ils
avaient appris que le systéme
électrique de I’hopital était gére,
comme a HEH, par une entre-

prise privée dont les techniciens
ne sont pas sur place pour inter-
venir immédiatement en cas de
dysfonctionnement.

La direction de ’hopital avait
alors répondu qu’il n’y avait pas
de risque zéro, mais qu’elle déplo-
rait que les blocs opératoires ne
soient pas équipés d’un onduleur,
appareil qui avait &€ réclame par
I’ensemble du CHS et qui aurait
di étre installé quelques mois
aprés. Or nous sommes en 2001,
et cet onduleur n’est toujours pas
installé (il devrait ’étre dans un
mois d’aprés la direction!). Mais
il aura fallu trois pannes et un
décés pour obtenir I’installation
d’un systéme de sécurité élémen-
taire ne cofitant que 450000 F.
C’est scandaleux !

Aprés la panne de décem-
bre 1999, la direction générale
des Hospices civils de Lyon

(HCL) a bien prévu un budget de
60 4 70 millions pour revoir I’en-
semble des installations élec-
triques des hopitaux lyonnais.
Mais ces dépenses de sécurité ne
seront effectives qu’en 2003!
Car les HCL, comme tous les

~hopitaux publics, sont soumis a

des contraintes budgétaires dras-
tiques du fait des restrictions
imposées par la politique de santé
des gouvernements, contraintes
qui laissent trés peu de marge de
manceuvre aux directions d’hé-
pitaux. Tout est compté au mini-
mum, il faut faire des économies
dans tous les domaines, et des
dépenses exceptionnelles comme
celles-ci ne peuvent étre envisa-
gées qu’a long terme. En atten-
dant, ce sont les malades qui en
payent les conséquences.

Correspondant LO

INSIDIEUSEM

accueil le plus humain possible
pour tenter de limiter le trauma-
tisme de I'TVG.

Sous différents prétextes, la
direction envisage de disloquer
ce centre et de le répartir sur
trois lieux différents dans 1’h6-
pital. En fait, elle souhaite récu-
pérer les locaux, bien placés au
centre du CHU, et probablement
aussi un poste d’anesthésiste,
une profession qui fait cruelle-
ment défaut a I’hopital.

Léquipe n’est pas opposée
au déménagement en lui-méme,
mais elle proteste contre la dis-
persion du CMSF. Certes, en

E DROI

gynécologie, on continuera a
pratiquer des IVG, mais on sait
qu’elles passeront apres tous les
autres actes, si les médecins ont
le temps et qu’en sera-t-il du
soutien moral di aux femmes ?

11 y a dix-huit mois, un comi-
té de concertation s’est créé pour
lutter contre cet éclatement du
CMSEF 11 a énormément de sou-
tien: 5000 signatures recueillies,
appui des gynécologues de I’as-
sociation « Touche pas 2 mon
gynécoy, de I’ Association des
femmes médecins de I'Isére, de
I’ Association nationale des centres
d’interruption de grossesse et de

Les travailleurs du Centre médico-social de la femme, & Grenoble, luttent contre son éclatement.
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contraception, du Mouvement
frangais pour le planning familial
et de la Coordination des asso-

* ciations pour la défense de I’avor-

‘tement et de la contraception.
Trés actif, ce comité a di
batailler un an avant d’étre regu
par le cabinet de Martine Aubry,
alors ministre des Affaires
sociales. Aujourd’hui, Kouchner
est ouvertement pour la restruc-
turation des hopitaux. Ce n’est
donc pas de ce coté qu’il faut
attendre un quelconque soutien.
Ni méme du c6té des élus
locaux : Michel Destot, maire
socialiste de Grenoble et prési-
dent du conseil d’administration

S de I’hopital, a toujours soutenu

le projet de la direction.

pe du CMSE, c’est que Grenoble
soit un ballon d’essai et qu’apres
d’autres gros centres comme
ceux de Nantes, Roubaix ou

Tours soient démantelés.

Comme Ie dit un médecin de
ce centre : « Une IVG n’est pas
une appendicite, un CMSF n’est
pas un avortoiry. Les médecins,
kinés, aides-soignantes, SHA

sont en quelque sorte des mili-

Ce que redoute aussi I’équi- -

ou infirmiéres qui y travaillent -

ENT BAFOUE

tants de la cause des femmes.

Le droit 4 ’'TVG est inscrit
dans la loi, mais les pressions
pour le remettre en cause ne
viennent pas que des opposants
au droit a I’avortement, elles
viennent ici d’une administra-
tion qui rogne sur les dépenses
des services publics.

I'inquiétude
‘du lendemain

Indépendamment du pro-
bléme du démantélementdu
CMSE, un autre souci préoc-
cupe le personnel du centre,
c’est celui de son avenir..
Jusqu’a présent, le CMSF a
toujours pu répondre 4 la.
demande d’TVG. Mais qu’en
sera-t-il demain, quand on ne-
trouvera plus un seul gynéco
médical, puisque leur for-
mation a été abandonnée, et
si des généralistes ne sont pas
formés? :

Face a ce probléme, les
médecins réclament un sta-
tut de formation pour le
centre, indispensable pour
pouvoir continuer.




Depuis plusieurs
semaines, la Générale de
Santé a lancé une cam-
pagne de publicité dans
la presse économique,
dans la perpective de son
introduction en Bourse.
C’est la premiére fois en
France qu’une entreprise
de ce secteur cherche
par ce biais des capitaux
pour son développement
futur.

Parallélement aux établisse-
ments publics ou privés a but
non lucratif, les cliniques, éta-
blissements privés a but lucra-

LIVG,
foujours
une galére

Il semblerait que le
nombre d’IVG soit stable:
200000 en France chaque
année. A Grenoble, les
femmes qui y ont recours ont
en moyenne entre 24 et 30
ans et appartiennent a tous
les milieux sociaux. Seules
les trés jeunes sont issues de
milieux trés défavorisés. Le
seul chiffre en diminution est
celui des femmes qui ont
recours a I’'TVG plusieurs fois
dans leur vie. Quant a I’al-
longement des délais autori-
sés, n’en déplaise aux adver-
saires de la réforme, celan’a
pas augmenté considérable-
ment le nombre de femmes
concernées.

Mais pour la minorité qui
a dépassé les délais légaux,
I’IVG est toujours une galé-

-re. Elles sont envoyées a
I’étranger, a Barcelone
notamment, ce qui ajoute des
problémes financiers impor-
tants au traumatisme moral .
En effet, les IVG y sont
payables de la main a la
main: de 3000 a 5000 F et
jusqu’a 10000 F pour une
grossesse de plus de 22
semaines !

tif, représentent en France envi-
ron 20% de I’hospitalisation.

Depuis les années quatre-
vingt, ce secteur est en pleine
restructuration. Les petits éta-
blissements, créés dans les années
soixante par des médecins spé-
cialistes libéraux, ont tendance a
disparaitre au profit de chaines
de cliniques, créées et gérées par
des groupes financiers.

La Générale de Santé est la
chaine de cliniques la plus
importante. Premier groupe
européen privé a but lucratif, elle
comprend 157 établissements,
14000 salariés et 3000 praticiens
dans plusieurs pays, dont prés
d’une centaine d’établissements
en France, qui ont représenté
5,2 milliards de chiffre d’affaires
en 1999. Ces établissements sont
regroupés par types de soins:
Médipsy pour la psychiatrie ou
Généridis pour la radiothérapie.

Les établissements de cette

catégorie sont maintenant intégrés
a part entiére dans le systéme d’or-
ganisation des soins congu par le
gouvernement. Les directeurs
d’agences régionales de 1’hospi-
talisation organisent la fermeture
des petites cliniques, ou leur
regroupement, et privilégient les
projets présentés par ces chaines,
y compris parfois au détriment de
centres hospitaliers publics.

La Générale de Santé possé-
de également plusieurs filiales,

spécialisées dans la fourniture ©

de prestations hoteliéres aux éta-
blissements de santé: restaura-
tion, téléphone et télévision,
ménage. .. Hopital Service assu-
re par exemple le nettoyage de
plusieurs établissements publics,
en particulier 1’hopital de
Bicétre (AP-HP). Généridis
vient de conclure avec I’AP-HP
un accord pour la création en
commun d’un centre de radio-
thérapie en Seine-Saint-Denis.
Car la Générale de Santé, dont
20% du capital est détenu par
Vivendi (ex-Générale des Eaux),
ne fait pas mystére de ses ambi-
tions. Elle se présente comme «un

A I'hopital Saint-Louis, a Paris, le ménage est
assuré en partie par la société ONET qui emploie
sur le site 45 salariés. Le mercredi 6 juin, la gréve a
démarré. Les bas salaires, les conditions de travail
qui ont empiré depuis la mise en place des
35 heures, les discriminations de la part d’'une
contremaitre ont fait perdre patience au personnel.

Cette greéve était largement
majoritaire, 37 grévistes sur 45,
qui assuraient les premiers jours
un service minimum. Dés le
matin du troisiéme jour, Onet
dépéchait une équipe venant de
I’hopital Bichat, flanquée d’un
huissier, pour faire le travail des
grévistes. La police est interve-
nue, bousculant grévistes et
malades pour s’emparer des cha-
riots, mais finalement, la direc-
tion d’Onet renonga et repartit,

emmenant avec elle son équipe.

La gréve était visible dans 2

I’hopital. Les grévistes s’€taient
installés dans le grand hall avec
tous les chariots de ménage et les
machines regroupés au centre,
jour et nuit. Un piquet d’accueil
avec boite de souscription et péti-
tion attendait les visiteurs et le
personnel a ’entrée de 1’hopital.

La direction d’Onet ne vou-
lant rien céder, les grévistes ces-
sc¢rent d’assurer le service mini-

partenaire des établissements
publics » mettant en avant sa
volonté de «complémentarité».

Elle se vante ainsi d’avoir obtenu

en 1995, pour la premiére fois en
Europe, la concession de la ges-
tion d’un hopital public au
Portugal. Il s’agit, en construisant
un réseau d’établissements de
santé privés, de démontrer sa
capacité a assurer, pour le comp-
te des pouvoirs publics, un role
croissant dans la santé: sur le
modele de la gestion de 1’eau, des
transports urbains, de la restau-
ration collective pour le compte

mum. La direction de I’hdpital
fit appel alors a des intérimaires
pour faire le ménage, encadrés
par I’équipe de bio-nettoyage de
I’hopital, le cofit de ces intéri-
maires étant facturé a Onet.

Le jeudi 14 au sotr, la direc-
tion d’Onet cédait en partie aux
revendications des grévistes.
Ceux-ci obtenaient une prime de

L’équipement hospitalier, une autre importante source

des communes. . .

Ce choix des gouvernements
serait un recul d’abord pour les
personnels des établissements de
santé. C’est d’ailleurs la raison qui
fait que, depuis plusieurs mois,
dans plusieurs régions de France,

des gréves se sont succédé dans.

plusieurs cliniques, en particulier
contre les bas salaires, inférieurs
en moyenne de plus de 20% a
ceux du public. Et ce serait une
régression pour la population,
puisque cela renforcerait encore
la place de la logique du profit
dans le systéme de santé.

fin d’année de 2 800 francs, le
paiement a 100% des jours fériés,
4 50% de vingt-cinq des samedis
et dimanches, le déplacement de
la contremaitre, le paiement du
dernier jour de gréve et I’annu-
lation de I’assignation des 37 gré-
vistes au tribunal. Les grévistes
ont décidé de reprendre, contents
de cette victoire.
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 NOUVELLE

RESTRUCTURATION

POUR TOUJOURS

PLUS

Les salariés de France
Télécom subissent des
restructurations consécu-
tives et prés de la moitié
des 135000 employés, .
d’aprés le rapport annuel
2000, ont di, ces cinq
derniéres années, chan-
ger d’emploi au sein de la
maison mére ou de 'une
de ses filiales. Le méme
rapport prévoit, par
exemple, de diminuer par

deux les effectifs du ser-

vice des Ressources
humaines dans les deux
ans a venir.

Jusqu’ici les postes propo-
sés I’étaient principalement
dans le domaine commercial,
en accueil téléphonique ou en
accueil physique: les télébou-
tiques. Mais le directeur régio-
nal de Paris avec les différents
directeurs des agences dites
commerciales trouvent désor-
mais que les boutiques ne sont
pas assez rentables. C’est pour-
quoi ils viennent d’en fermer
une... pour la rouvrir sous la
méme enseigne, a la méme
place mais en tant que filiale
de France Télécom, la Société
privée de Distribution
Radiotéléphonique (SDR) dont
ils sont tous membres du
conseil d’administration. -

DE PROFITS

Quant au personnel de
France T¢lécom, on lui a pro-
posé soit des postes suscep-
tibles de disparaitre rapide-
ment, soit des postes tels que
les plates-formes d’appels
Wanadoo ou Ola qui sont d’in-
fernales usines téléphoniques,
ou le personnel est attaché a
un casque devant un écran.

Dans la nouvelle société,
SDR, il y a donc eu des
embauches mais dans des
conditions moins favorables:
iln’y a plus de fonctionnaires.
Et les nouveaux embauchés ne
bénéficient plus des mémes
avantages que leurs prédéces-
seurs.

De plus, comme ils n’ont
été formés que pour vendre, il
leur est difficile de répondre
aux diverses demandes des
abonnés.

Ceux-ci se trouvent ainsi
victimes de cette course a la
rentabilité car il n’est plus pos-
sible de les renseigner sur la
gestion de leur ligne télépho-
nique — comme leur fournir un
simple duplicata de facture —
la boutique ne disposant ni
d’ordinateur ni d’imprimante
prévus a cet effet. Evidemment,
rendre service, ce n’est pas ren-
table!

Bienvenue dans la vie.com!

Le 10.14 est un servi-
ce téléphonique de
France Télécom qui
s’occupe de répondre a
la demande des clients:
création d’un abonne-
ment téléphonique, fac-
turation, services
divers...

De plus en plus, la
direction nous contraint
a aller au-dela de la
demande initiale pour
vendre des services sup-
plémentaires, comme le
transfert d’appel, la
conversation a trois ou
encore mieux Internet.
Bien siir, ce n’est pas
obligatoire de vendre &
tout prix mais... c’est
fortement conseillé si on
veut toucher la prime
mensuelle de rentabili-
t€ — qui peut s’élever a
plus de la moitié du
salaire! — ou si on veut
simplement ne pas étre
poussé vers la porte.

Ainsi de mois en mois nous
voyons nos conditions de tra-
vail se dégrader. Les cadences

et le flicage s’intensifient. -

On nous demande de tenir
un rythme de dix appels par
heure (sachant qu’un appel
peut facilement durer 20 mn,
sans parler de la saisie infor-
matique qui le suit. Pour nous
y «aider» la direction nous a
collé des casques sans fil sur la
téte. Ainsi nous pouvons conti-
nuer a répondre tout en faisant
une photocopie ou en passant
un fax. C’est la chasse aux
temps morts! Et si un nouvel
appel «arrive » pendant ce

temps? Pas de souci: le télé-
phone se décroche de lui-méme
et la conversation s’établit apres
deux bips avertisseurs.

Entre deux appels nous
avons une temporisation de 5
secondes, tout a fait insuff isan-

te pour saisir sur ordinateur la
demande du client. Alors, soit
on a recours a toute une série-de
pauses codifiées de différentes
fagons, mais on ne doit pas
dépasser un certain pourcenta-
ge; soit on prend un nouvel
appel en mettant I’interlocuteur
en attente (le fameux
«Patientez un instant» suivi de
musique ou de publicité France
Télécom) mais le pourcentage
d’attente est Iui aussi controlé ;
soit on essaie de finir la saisie
tout en écoutant le client. ..
Le poste téléphonique sert
de véritable mouchard. Il
indique tous ces chiffres, ainsi
que les heures d’arrivée et de

™

I NFERNALES

* CADENCES INFERNALES ET
FLICAGE CONSTANT AU 10.14

départ des agents.

Mais ce n’est pas tout: la
pression des responsables est
encore plus forte quant au
nombre de ventes effectuées.
IIs se servent du systéme infor-
matique qui les tient au cou-
rant en temps réel de
tous les placements
faits. Et comme ceci
ne traduit pas la
«qualité » du dia-
logue commercial,
ils ont recours a de
faux appels, c’est-a-
dire & des appels des
services marketing
qui se font passer
pour des clients et a
des écoutes télépho-
niques intempes-
tives, les agents
n’étant souvent pas
prévenus.

Non seulement
on doit gérer le flux
d’appels, le mécon-
tentement des clients
et la pression a la
vente, mais en plus on doit faire
semblant de répondre le plus
poliment possible a un appel
dont on connait I’origine et la
VOIX. ’

Bien évidemment tout ceci
entraine un stress constant, dont
la direction est sans doute
consciente puisqu’elle pense y
remédier en nous offrant. .. des
balles anti-stress!!!

On attend maintenant le
paracétamol pour les migraines
récurrentes, les somnifeéres
pour les insomnies, quant aux
douleurs aigués aux oreilles. ..
Car pour ’instant, avec ces
balles, la direction. .. nous fout
les boules!

«NOUVELLE ECONOMIE »
RIME AVEC
 VIEILLE

EXPLOITATION

Les travailleurs d’Atos
Reims observent des
débrayages tous les jours
depuis le 6 juin. lis deman-
dent des augmentations
de salaires de 500F brut,
des plannings de travail
définis un mois a Pavance
et un minimum de respect
de la part de la hiérarchie.

Atos est un groupe faisant
partie de ce que certains appel-

lent la «nouvelle économie».

Sa principale activité est d’étre
un sous-traitant: de France
Télécom, en assurant par
exemple le recouvrement des
factures de téléphones portables.
Les appels se succédent sans
arrét ni pause. Bien souvent, les
travailleurs d’ Atos doivent faire
face a des clients mécontents.
Les conditions de travail sont

mauvaises et les salaires sont
logés a la méme enseigne, ils
atteignent difficilement 6000F,
avec deux samedis travaillés
dans le mois.

Atos s’est installé il y a peu
plus d’un an en bénéficiant
d’aides des collectivités locales.
La mairie de Reims, la région

_ Champagne-Ardenne, le dépar-
~ tement de la Marne ont pris tota-

lement en charge I’aspect
immobilier, pour un montant de
33,5 millions de francs. En-
échange 1’entreprise paye bien
un loyer mais, de 1’aveu méme
d’un conseiller municipal de
droite, il n’est que la moitié du
prix du marché!

Larégion a aussi financé la’
formation du personnel et versé
la somme de 1,6 million de
francs & Atos-Formation.

C’est sous prétexte de créer

- afaire. Cecin’a fait que renfor-

des emplois que ces aides ont
été données mais pour I’instant
elles se font attendre. Leffectif
n’est que de 234 personnes alors
qu’il devrait atteindre 360, pour
parvenir a terme a 500. Tout cela
n’empéche pas la direction de
menacer les travailleurs de licen-
ciement, au cas ou le mouve-
ment ne s’arréterait pas. La
seule proposition qui a été faite
par la direction est de donner
plus d’heures supplémentaires

cer la détermination et, mercre-
di 13 juin, une manifestation
d’une centaine de salariés a eu
lieu dans les rues de Reims.
Lundi 18 juin, le conflit se
terminait par le gain d’une prime
de fin de conflit de 1000F, des
plannings a un mois.... et sur-
tout le sentiment de s’étre fait
respecter de 1’encadrement.
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Le 22 juin 1941

/

Dans la nuit du 21 au 22 juin 1941, 'armée alle-
mande passait a I'offensive contre I'Union
Soviétique, I'alliée de la veille. En deux semaines,
elle avait avancé de cinq cents kilométres a I'inté-
rieur du territoire soviétique. Aprés cing mois de
combat, elle encerclait Léningrad, faisait face a I'ar-
mée rouge devant Moscou, et occupait la totalité de

PUkraine.

Cette offensive marquait
la fin de 1’alliance entre
I’Allemagne hitlérienne et
I’URSS de Staline qui durait
depuis la signature, prés de
deux ans plus t6t, du pacte
germano-soviétique. A la stu-
peur de nombreux tra-
vailleurs et de militants com-
munistes du monde entier,
celui-ci avait été signé le
23 aolit 1939 par les
ministres des Affaires étran-
geres de I’Allemagne et de
I’URSS, Ribbentrop et
Molotov.

LE PACTE
GERMANO-SOVIETIQUE

Ce pacte n’avait été que la
suite logique de la politique de
Staline et de son abandon de
toute politique révolutionnai-
re. Pour Lénine et Trotsky,
I’Etat ouvrier né de la révolu-
tion ne pouvait véritablement
assurer sa survie contre les
impérialistes que grace au sou-
tien des travailleurs de tous les
pays et, a terme, le renverse-
ment du systéme capitaliste
mondial. Dans les années
1920, grice a ce soutien, grace
a I’existence d’un courant
révolutionnaire international
dans la classe ouvriére, la
jeune repubhque soviétique
avait survécu face aux agres-
sions et & ’encerclement dont
elle fut alors I’objet de la part
de la contre-révolution inté-
rieure et de ses soutiens impé-
rialistes.

Mais une fois au pouvoir,
Staline tourna le dos a cette
politique révolutionnaire inter-
nationale, car il combattait
toute perspective qui risquait
a terme de menacer son propre
pouvoir en Union Soviétique.

Pour la survie de I’URSS, ou
plutdt pour la survie de son
propre pouvoir bureaucratique,

Il va 60 ans

HITLER
AFFAIBLIE

E CRIMINELLE

mai 1935, un traité d’assistan-
ce mutuelle fut signé entre la
France et 'URSS. Lors de la
visite qui s’ensuivit 2 Moscou
de Laval, chef du gouverne-
ment frangais, Staline affirma,
al’adresse du PCF, comprendre
lanécessité de I’effort d’arme-
ment du gouvernement fran-
cais. Dorénavant, Staline pré-
senta la guerre qui venait, non
plus comme une guerre entre
deux camps impérialistes, mais
comme la lutte des «démocra-
ties» contre les «dictatures».
Enrevanche, il ne fut plus ques-
tion de la lutte des travailleurs

d’autant la force de son com-
mandement. En face, le futur
camp des alliés, et plus par-
ticulierement la Grande-
Bretagne et la France, envi-
sageait un accord avec
I’Allemagne hitlérienne,
espérant que cette derniére
dirigerait ses coups a I’Est,
contre 'URSS. Laccord de
Munich s’inscrivait dans
cette logique.

Le pacte germano-sovié-
tique permit aux deux com-
peéres de se partager la
Pologne. C’était calmer les
appétits de conquéte a I’est
de Hitler, mais seulement

Un char russe tombé entre les mains des nazis au moment de I’attaque d’Hitler contre PURSS.

il ne lui resta plus qu’a s’en
remettre a la vieille diplomatie
traditionnelle et a tenter de
mener un jeu diplomatique
hasardeux en direction des
grandes puissances impéria-
listes, sur la base de leurs riva-
lités.

Ainsi, dans un premier
temps, apres la victoire des
nazis en janvier 1933, il tenta
une politique de rapproche-
ment avec 1’ Allemagne, poli-
tique qui ne déboucha pas. La
victoire d’Hitler marquait pour-
tant le début du compte a
rebours d’une nouvelle guerre
mondiale pour un nouveau par-
tage de la planete. D’une fagon
ou d’une autre, celle-ci ne pou-
vait que viser I’existence méme
de I’Union Soviétique. A par-
tir de 1934, Staline opéra un
tournant et se rapprocha cette
fois de la France et de la
Grande-Bretagne. En

pour le pouvoir.

On put vite mesurer le peu
de fiabilité de ces alliés
impérialistes de I’URSS,
pour lesquels Staline avait
fait abandonner aux partis
communistes toute politique
révolutionnaire dans la clas-
se ouvri¢re des autres pays,
une classe ouvriere qui aurait
pourtant pu étre le meilleur
alli¢ du premier Etat ouvrier.
En septembre 1938, les diri-
geants frangais et anglais
signérent les accords de
Munich qui donnaient satis-
faction a Hitler, pensant visi-
blement repousser ses appé-
tits vers 1’Est. De son coté, a
ce moment-1a, Staline savait
a quoi s’en tenir sur la valeur

de I’armée rouge. Les purges

qu’il avait ordonnées en 1937
continuaient a éliminer des
dizaines de milliers de ses
meilleurs cadres, diminuant

bien provisoirement. En fait,
loin de garantir a I’'URSS sa

- sécurité, cet accord permit a

P’armée allemande d’atteindre
par étape ses objectifs. Elle
lui laissa les mains libres pour
concentrer ses forces sur le
front de I’Ouest, ce qui lui
permit d’écraser en quelques
semaines en mai-juin 1940 les
armeées anglaise et francaise.
Trotsky écrivait alors: «Ses
victoires (de I’ Allemagne) a
I’Ouest ne sont qu 'une gigan-
tesque préparation pour un
gigantesque mouvement vers
I’Est».

LOFFENSIVE
ALLEMANDE

A la sortie de 1’hiver
1940-1941, I’armée alle-
mande prit effectivement
I’offensive dans cette direc-
tion pour occuper d’abord les

)

champs pétroliféres de
Roumanie, puis en avril, la
Yougoslavie et la Gréce.

Létape suivante était claire-

ment tracée.

Et pourtant, Staline s’ac-
crochait encore a I’illusion de
la solidité de son alliance avec
Hitler. Une semaine avant
I’offensive allemande contre
I’URSS, I’agence soviétique
officielle Tass continuait a
affirmer: «... Les rumeurs
n’ont cessé de se multiplier
quant @ une « guerre pro-
chaine » entre I’Union sovié-
tique et I’Allemagne... Il n’y
a rien la qu'une vaste tenta-
tive des puissances hostiles a
I’Allemagne, qui souhaitent
une extension du conflit... Les
milieux soviétiques conside-
rent comme dénuées de tout
fondement les rumeurs selon
lesquelles I’ Allemagne aurait
intention de rompre le pacte
et d’attaquer I’'URSS. Quant
au transfert de troupes alle-
mandes vers les zones sep-
tentrionales et orientales de
I’Allemagne, durant cette der-
niere semaine, on peut pen-
ser qu’il s’agit de mener a
bien des tdches militaires
dans les Balkans et que ces
mouvements ont été dictés par
des motifs qui sont étrangers
aux relations germano-sovié-
tiques !»

C’est donc totalement
impréparée que I’'URSS subit
’offensive éclair de I’armée
allemande. Le fiasco annon-
cé du pacte germano-sovié-
tique et la cécité politique de
Staline faillirent mettre un
point final a I’existence de
I’Union Soviétique.

Intégrant une nouvelle
alliance, cette fois aux cotés
des Etats-Unis, au prix d’un
effort de guerre exception-
nel et d’une mobilisation de
sa population, I’URSS
résista finalement a ’armée
allemande. Apres avoir blo-
qué celle-ci fin 1942 a
Stalingrad, ’armée rouge la
repoussa a partir du prin-
temps 1943, et réussit a la
vaincre au bout de quatre
années de guerre totale.
Mais cette alliance entre
I’Allemagne nazie et
I’URSS de Staline et son
dénouement inopiné le
22 juin 1941 avaient coiité
cher a la population sovié-
tique, qui le paya de mil-
lions de morts et de des-
tructions immenses. Et elle
reste un témoignage de
I’ignominie de la politique
de la bureaucratie et de son
chef Staline, qui avaient
mené I’Union Soviétique au
bord du gouffre.

Michel ROCCO
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Dépo6t de bilan en vue et abandon par la multina-
tionale Bata de la production a Moussey, en Moselle ;
deux semaines de gréve ont confirmé les projets de
la direction révélés par un courrier anonyme (LO 7718

du 15/06/01). La direction de Bata joue le pourrisse--

ment et étale son cynisme. Les grévistes n’ont nulle
envie de reprendre le travail pour se retrouver dehors
dans quelques semaines. lis multiplient les actions :
opérations escargot sur les routes, blocages filtrants,
présence sur les marchés, manifestations de rue... Et
ils bénéficient du soutien de la population.

Depuis le 6 juin, des piquets
de gréve sont installés, 24 h sur
24, alaporte de I’'usine Bata de
Moussey, essentiellement pour
empécher la livraison des
450 000 paires stockées dans le
dépot alimentant les magasins
Bata. Mais, lundi 18 au soir,
méme 1’acces des piétons a
I’usine a été complétement blo-
qué par des chariots sortis par
des délégués et des grévistes.
L’écceurement était a son
comble : la direction, lors d’un
Comité d’entreprise extraordi-
naire tenu le jour méme a la
sous-préfecture de Sarrebourg,
venait de confirmer qu’elle pre-
parait la liquidation du site apres
un dépdt de bilan qui ne devrait
plus tarder. Plus d’une centai-
ne de grévistes avaient attendu
trois heures, dans la rue, la fin
de cette réunion a I’issue de
laquelle la représentante de I’in-
tersyndicale (CFDT-CGT-
CGC) s’est dite « écaeurée » par
'« attitude » de la direction.
Elle appelait a « durcir le mou-
vement ». 1l faut dire que la
volonté de négociation, affir-
mée a de nombreuses reprises
par I’intersyndicale, se heurte a
un mur : Bata ne veut plus pro-
duire en Moselle et veut se
débarrasser de sa derniere gran-
de usine en Europe.

La greve a le soutien
de la population

Les grévistes ont recu le
soutien de nombreuses délé-
gations de syndicalistes de
Dieuze, de Nancy, de ’usine
Renault de Batilly et méme des
délégués de 1’usine LU de Ris-
Orangis. Toutes ces visites
remontent le moral et aident a
tenir. Comme ces retraités de
I’usine venus a plusieurs

reprises tenié le piquet de
greve. De 1 la solidarité

-

joue a plein : mardi 19 juin,
90 000 F avaient déja été col-
lectés.

La grande nouveauté de
cette gréve est la présence mas-
sive de I’encadrement et des
employés. C’est Iattitude de la
direction qui leur a fait com-
prendre que ouvrier, chef,
employé ou cadre, nous
sommes tous des travailleurs.
Bien siir, il y a des exceptions
comme en témoigne, le dernier
week-end, la venue d’un chef
particuliérement honni par les
travailleurs, au surnom évoca-
teur de « fils d’Hitler », faisant

de la provocation avec son chien
au piquet de greve. Il s’est fait
copieusement conspuer ! Onne
I’a plus revu... et ¢a vaut peut-
étre mieux pour lui.

La direction prétend que le
blocage fait perdre 500 000 F
par jour a Bata et exige la repri-
se du travail. Lintersyndicale a
bien évoqué 1’idée d’un vote la-
dessus, mais, a ce jour, I’écra-
sante majorité est contre, mal-
gré I’inquiétude — bien présente
— sur la paye a venir. Tout le
monde sait que, dans quelques
jours, dans quelques semaines,
ce sera le dépot de bilan avec
des centaines de licenciements
a la clé. Alors reprendre le tra-
vail avec une telle perspective
ne dit rien a personne. Et mardi
19 juin, la greéve tenait toujours
bon, une grande manifestation
régionale était en préparation
pour le 20 juin a Metz avec un
appel des unions départemen-
tales.

De leur c6té, tous les élus
s’affirment solidaires des Bata :
cela va de la compassion des
¢lus de droite du secteur — cer-
tains en profitent pour deman-
der de nouvelles baisses des
« charges » sociales — a la
dénonciation par le ministre de
I’Industrie, Pierret, des
« méthodes » de Bata. Mais
comme solution, il ne préconi-
se que I’extension a la chaus-
sure de [’accord CATS
(Cessation Anticipée d’ Activité
pour les Travailleurs Salariés)
signé dans le textile. Un accord
qui ne pourrait concerner
qu’une minorité de salariés, et

avec un revenu équivalant a
65 % du salaire brut ; il n’est
pas acceptable pour les tra-
vailleurs de Bata qui sont dans
leur écrasante majorité au
niveau du Smic.

Réquisitionner les profits
pour assurer les salaires

Pour justifier le dépot de
bilan, la direction du groupe
explique que I’usine Bata de
Moussey aurait fait 42,1 mil-
lions de pertes 1’an dernier.
Mais ces pertes affichées sont
en trompe 1’ ceil parce que Bata
a bien pris soin de s€parer ses
activités : le réseau de distri-
bution des magasins Bata a
fait, lui, 17,8 millions de béné-
fices. Et la holding Bata SA,
qui chapeaute toutes les acti-
vités de Bata en France,
affiche pour 1’année 2000 un
bénéfice de 8,4 millions de
francs. Mais surtout, toutes les
activités de Bata au niveau
mondial meénent a une seule et

méme famille. Peut-étre fait-
elle moins de profits, voire
méme des pertes, ici ou 13,
mais au final, elle est riche a
milliards : les pertes de Bata
ressemblent a celles de quel-
qu’un qui aurait un découvert
de 100 F a la banque mais un
bas de laine de 100 millions
chez lui !

Alors, pas question d’ac-
cepter le diktat de Bata qui,
pour faire un peu plus de béné-
fices, est prét a ruiner des cen-
taines de familles ouvrieres et
toute une région. La fortune
accumulée depuis des décen-
nies par la famille Bata doit
permettre a tous les travailleurs
de Moussey d’avoir un revenu
garanti jusqu’a leur retraite.

Et il n’y aurait sans doute
nul besoin pour cela de décro-
cher toutes les toiles de maitres
qui ornent le palais des Bata a
Toronto.

Correspondant LO

Les Bata recoivent le soutien d’Arlette Laguiller.

Lan dernier, ¢’était le grou-
pe André qui se prétendait en
pertes et supprimait 450
emplois. Aujourd’hui André
annonce plus de 56 millions de
francs de bénéfices. Les
groupes capitalistes liquident
nos emplois pour grossir leurs
profits et, en plus, ils ont le culot
de dire que c’est le niveau élevé
de nos salaires —le SMIC — qui
en est responsable !

Comme tous les groupes du
textile ou de la chaussure, Bata

LA CHAUSSURE,
CA MARCHE !

)

a requ des milliards d’aides
publiques, d’allégements de
cotisations sociales, d’aides
pour les 35 heures, etc. A’ quoi
tous ces milliards ont-ils servi
puisque I’industrie de la chaus-
sure a perdu la moitié de ses
40 000 emplois en dix ans ?
L Etat devrait interdire les licen-
ciements dans ce secteur ot les
contribuables ont versé des for-
tunes qui n’ont servi qu’a enri-
chir des groupes capitalistes
déja fort riches. .
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