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BORDEAUX

Mercredi 7 novembre
a20h30
Athénee Municipal
Place Saint-Christoly

LE MANS

Vendredi 9 novembre
a20h30
Palais des Congreés
et de la Culture
Rue d’Arcole

BESANCON

Mardi 13 novembre
420h30
Petit Kursaal
(derriére le théatre)

DOLE

Mercredi
14 novembre
a20h
Salle des Fétes

REUNIONS PUBLIQUES
avec

Arlette LAGUILLER

LYON

Vendredi 16 novembre
a20h
Espace Téte d’Or
103, boulevard Stalingrad —
Villeurbanne

CHAMBERY

Samedi 17 novembre
~al8h
Salle Jean-Renoir
50, rue Nicolas-Parent
(derriére la poste)

DUNKERQUE

Mardi 20 noverpbre
a20h
Salle du Petit Kursaal

NANTES

Jeudi 22 novembre
a20h30
Salle Mauduit
10, rue Arséne-Leloup
(tram n°1, arrét
«Chantiers Navals »)

MARSEILLE

Lundi 26 novembre
a19h30
~ Chéateau des Fleurs
16, boulevard Michelet
Meétro Rond-Point du Prado

CLERMONT-FERRAND

Mercredi 5 décembre
a20h30
Maison du Peuple
Place de la Liberté

TROYES

Jeudi 6 décembre
a20h
Salle Jean-Jaures
Bourse du Travail

SAINT-BRIEUC

Vendredi 7 décembre
a20h30
Salle Equinoxe
Brézillet

METZ

Dimanche
9 décembre
aléh
Salle Braun
16, rue Mozart

MONTPELLIER

Vendredi

14 décembre

a 19h

Salle Pelloutier
Maison des syndicats
Avenue Léon-Blum

Quartier Antigone

(arrét du tramway Léon-Blum)

MISERE ET EXPULSIONS
EN HAUSSE

Le nombre de locataires expul-
sés de leur logement a fortement
augmenté ces deux derniéres
années, en dépit de la loi contre les
exclusions de juillet 1998, qui pré-
voit des dispositions venant en aide

‘aux locataires de bonne foi qui ont

des retards de paiement.

Ainsi, prés de six mille familles
ont été expulsées en 2000, contre
4866 I’année précédente, les deux
tiers habitant la région parisienne,
révele le Haut Comité pour le loge-
ment des personnes défavorisées.
Selon son rapport, cette augmenta-
tion de 22 % des expulsions sur une
année s’explique par la rigidité de
certains organismes d’HLM, les
délais de paiement accordés par les
tribunaux trop courts, compte tenu
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des ressources des familles mais,
surtout, de la volonté de proprié-
taires privés de se débarrasser de
locataires aux revenus trop faibles
pour relouer les appartements libé-
rés 4 un tarif supérieur. Cela est sur-
tout valable en région parisienne,
ou la demande de logements est
telle qu’ils peuvent se permettre de
proposer des loyers démesurés.

Meéme si le nombre des expul-
sions reste encore limité, il n’en est
pas moins vrai que 5936 familles
(s’ajoutant aux milliers des années
précédentes) ont fait I’objet de
mesures d’expulsion en 2000 et se
sont ainsi retrouvées dans une
situation dramatique faute de reve-
nus suffisants leur permettant de
se loger décemment.

BOMBARDEMENT
DE MILLIARDS DE DOLLARS

George Bush, qui avait déja
accordé 100 milliards de dollars
d’aides directes et indirectes aux
patrons américains, vient de ral-
longer de 200 milliards ce pactole.

C’est la somme accordée a la
principale entreprise d’armement,
Lockheed Martin, pour construire
le futur avion de combat JSF. Et

encore, un organisme lié au
Congres américain a déja prévenu
que I’avion serait plus coliteux que
prévu.

- Avec ces sommes, il y aurait de
quoi sortir I’ Afghanistan du dénue-
ment et commencer & développer
ce pays. Mais les marchands

. d’armes, ¢a passe avant.

_LES BLINDES ECRASENT LES PRIX

La Cour des comptes vient de
dénoncer, entre autres, les dépenses
pour le char Leclerc, fierté de ’armée
de terre. Cet engin aura coité en défi-
nitive sept fois plus cher que prévu.
Avec les milliards gaspillés en chars

Leclerc et autre porte-avions Charles-
de-Gaulle qui ne sert pour le moment
qu’a étre vu de loin par les touristes,
combien aurait-on pu construire
d’écoles, d’hdpitaux? Combien d’in-
firmiéres aurait-on pu payer?




Robert Hue, interviewé a

Pissue du congres du PC
le week-end des 27-28 octobre et
auquel les journalistes deman-
daient quel serait ’axe de sa
campagne, 2 répondu en sub-
stance, sur un ton véhément,
qu’on entendrait vraiment par-
ler du chomage, des licencie-
ments, de I’ augmentation des
salaires et de quelques autres
choses encore.

Durant la campagne électora-
ledela présidentielle, stirement !
Mais d’icila, entendrons-nous les
ministres communistes et en par-
ticulier Marie-Georges Buffet, a
1a fois secrétaire nationale du PC
et ministre de Jospin, en parler
aussi yéhémentement ?

11 serait encore temps, d’ici les
législatives, de voir les députés
communistes, sans lesquels
Jospin 0’ aurait pas de majorité,
lui imposer des mesures qui
empéchent les licenciements par
toutes ces grandes entreprises
qui, malgré leurs bénéfices, jet-
tent 2 la rue des milliers de tra-
vailleurs.

- 1ls auraient 1a possibilité
d’imposer que les 35 heures ne
se retournent pas contre les tra-
vailleurs par 1a flexibilité, les
récupérations pas toujours au
moment souhaitable et le rem-
placement des emplois stables
par des emplois précaires.

Iis pourraient imposer aussi
des crédits qui ne soient pas
ridicules pour les hopitaux, ou
I’Education nationale, ou les
transports en commun. Et
qu’on fasse un peu moins de

cadeaux sur le budget de I’Etat

au compte des plus grandes
entreprises. ,

Ils ne ’ont pas fait depuis
quatre ans, ils ne le feront pas
plus dans Iavenir.

Tout ce que fera Robert Hue
durant sa campagne aux prési-
dentielles, ¢’est ramasser au
premier tour des voix que
Jospin n’ aurait pas eues, pour
les lui offrir au second tour, en
espérant qu’en &change Jospin
accordera au PC quelques cir-
conscriptions ol des députés du
PC pourront se faire élire.

Quant 2 1a perte des voix du
PC,ellea commenceé avec le sou-
tien au Parti Socialiste de
Mitterrand qui, d’ailleurs, ne s¢
génait pas pour affirmer qu’il
réduirait I dlectorat du PC. Et,
depuis, I’ audience électorale du
PCF est passée de plus de 20 %
des voix 2 moins de 10 %.

Cela a permis a quelques diri-
geants d’occuper des strapontins
ministériels. Mais que sont-ils
devenus, les ministres commu-
nistes de 19817 Fiterman est
aujourd’hui au Parti Socialiste,
Le Pors soutient 12 candidature
de Cheveénement. Et c’est pour
parvenir a ce résultat lamentable
qu’on amis les militants ouvriers
du Parti Communiste dans la
situation de devoir justifier 12
politique de Mifterrand aux yeux
de leurs camarades de travail!
Ft les travailleurs né peuvent que
perdre I’ espoir en voyant qu’on
ne leur propose aucune autre
issue.

Si au fil des années le PCF 2

p’ETRE A DEUX
POUR FAIRE PIRE

changé de langage, ce n’est pas
parce que les travailleurs ne
comprendraient pas qu’un
parti politique parle encore, au
début du 21° siecle, de lutte de
classe. Avec des forces militantes
infiniment plus faibles, Lutte
Ouvriére, qui continue 2 parler
ce langage, obtient des résultats
slectoraux qui sont du méme
ordre de grandeur que ceux du
Parti Communiste.

Si celui-ci, fort de ses dizaines
de milliers de militants, de ses cen-
taines de milliers de sympathi-
sants, parlait un tel langage, 8’il
dénoncait radicalement le fait que
Jospin gouverne dans Pintérét des
classes possédantes, il retrouverait
les électeurs qu’il a perdus.
Surtout, ce qui est bien plus
important, il redonneraitle moral,
il redonnerait confiance dans leur
capacité 2 changer les choses, &
tous les militants ouvriers, et par
13 2 la classe ouvriere tout enticre.

Les déclarations de Robert
Hue a ce congres, critiquant 12
politique du gouvernement
Jospin tout en réaffirmant que
celui-ci est bien, d’apres lui, un
« gouvernement de gauche»,
indiquent que la direction du
Parti Communiste 2 fait le choix
inverse.

Nous sommes pourtant
convaincus queé les militants
communistes, dans les luttes
sociales qui viennent, sauront
eux, mieux que Robert Hue,
choisir leur camp.

Arlette LAGUILLER
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Leur sociéte

Depuis le moig de
mai les chiffres officiels
du chdmage sont a la
hausse. Mercredi 31

~octobre, ceux du mois
de septembre ont été
connus : avec 13100
chdmeurs de plus le
taux de chémage offi-
ciel est passé de 9% a -
9,1%.

Mais avant méme la
publication de ces
chiffres de septembre
le quotidien écono-
mique Les Echos
annongcait que I’'emploi
Intérim qui, avec les
contrats a durée déter-
minée, représente I'es-
sentiel des embauches
avait diminué de 7,7 %
par rapport au mois de
septembre 2000, cette
baisse touchant méme
pour la premiére fois le
secteur tertiaire. Du
coup 'INSEE, I'organis-
me des statistiques
controlé par I’Etat, a
annoncé (La Tribune du
30 octobre) qu’il livre-
rait le 16 novembre des
statistiques nouvelle
formule, qui permet-

_ traient, 'INSEE I’annon-
ce a 'avance, de recti-
fier a la baisse le taux
de chdmage de sep-
tembre et des mois sui-
vants.

Pour le gouvernement il
¢tait temps d’agir... sur les

statistiques, car les échéances
électorales se rapprochent et rien
ne laisse entrevoir une quel-
conque amélioration de I’em-
ploi. Surtout que Jospin et son
gouvernement ne font absolu-
ment rien pour entraver le droit
des patrons a licencier a leur
guise, droit que le gouvernement
considere comme intouchable.
Le président du MEDEF 4 ainsi
annoncé le point de vue des
patrons: «Si la situation reste
plutot bonne du cété de la
demande des ménages, !’inves-
tissement s 'écroule». Ce qui
veut dire que le patronat a déja
anticipé le ralentissement éco-
nomique en arrétant tous les
investissements et, devrait-il
ajouter, en commengant large-
ment & supprimer des emplois.

Le gain du nouveau tripa-
touillage de chiffres que va mettre
en place I'INSEE se chiffrerait a
0,5 point sur le taux de chdmage,
faisant par exemple passer le taux
dumois d’aolit de 9% a 8,5%. La
justification avancée est que les

variations sur ’intérim fausse- ,

raient 1’évolution réelle de ’em-
ploi et qu’il existe, 6 miracle, une
référence statistique européenne,
Eurostat, qui convient parfaite-
ment.

Mais les responsables qui
ont ordonné ce nouveau tour de
passe passe sur les chiffres réels
du chémage ont du culot, en
invoquant aujourd’hui les dis-
torsions sur la réalité de la situa-
tion de I’emploi que provoque-
raient I’intérim et I’emploi
précaire ! Pendant des mois le

gouvernement a utilisé leur gon-
flement considérable pour sor-
tir des statistiques avantageuses
dont il concluait que tout allait
bien en France pour ’emploi,
et que c’était, selon tous les
ténors socialistes, le résultat de
la réussite de la politique du
gouvernement Jospin. Peu
importait alors au gouverne-
ment et a ses laudateurs que
cette prétendue amélioration tra-
duise en fait une dégradation de
la condition du monde du tra-
vail,

Drailleurs, les mémes savaient
parfaitement que leurs chiffres
officiels, optimistes jusqu’en mai
dernier, ne valaient pas grand-
chose, puisqu’une grande part des
sorties de I’ ANPE ne correspon-

(Chémage CONTRE LES MAUVAIS CHIFFRES,
ON VA CHANGER... LE MODE DE CALCUL!

dait pas a des reprises d’emploi
mais a des dizaines de milliers dg
radiations administratives, faites
sur I’injonction du mal-nommé
ministére de I’Emploi. Et si ces
gouvernants socialistes hypocrites
voulaient revenir a des références
moins contestables en matiére de
calcul du nombre des chomeurs,
ils auraient di commencer par
reprendre le mode de calcul qui
existait avant juin 1995,

En effet c’est a cette date que
le gouvernement de droite d’alors,
Chirac-Juppé, avait ouvert son
mandat en décidant de faire bais-
ser d’un coup le nombre de cho-
meurs de 500000 en éliminant des
statistiques tous les chdmeurs
exergant une activité partielle de
78 heures par mois ou plus, mais

recherchant un emploi a plein
temps. Les anciennes statis-
tiques étaient pourtant, réfé-
rence pour référence, celles
retenues encore a ce jour par
I’Organisation Internationale
du Travail. Cette fraude avait
été alors sévérement condam-
née par un certain Jospin, avant
qu’il ne le reprenne 4 son comp-
te comme bien d’autres choses,
quand il est revenu au gouver-
nement en 1997. Mais mentir et
travestir la réalité seront donc
les seules actions perceptibles
dont aura été capable ce gou-
vernement sur la question du
chémage ; tout comme ceux
qui ’ont précédé.

P.S.

- La pétition des 56 grands patrons

Dans un appel publié le
mercredi 24 octobre par le
quotidien Les Echos, les pré-
sidents de 56 entreprises
dénoncent le volet licencie-
ments du projet de loi dit de
«modernisation sociale». Les
nouvelles mesures qui
devraient étre définitivement
adoptées par le Parlementen
décembre, constitueraient
«un piége pour les salariés ».
Voila donc ces patrons, dont
Claude Bébéar pour AXA,
Thierry Desmarest pour
TotalFinaElf, Jean-Martin
Folz pour Peugeot SA, Serge
Dassault, tous de grands
licencieurs, sous la direction
du président du MEDEF,
Ernest-Antoine Seilliére, qui
entonnent ce refrain men-
songer bien connu.

La «pétition» critique d’abord
une «définition du motif écono-
mique inadaptée a I'objectif pour-
suivi. La possibilité laissée a l'em-
ployeur de réorganiser I'entreprise
uniquement s’il justifie de difficul-
tés économiques sérieuses n’ayant
pu étre surmontées par d’autres
moyens reviendrait a lui permettre
d’agir seulement quand il est trop
tard». Mais cette possibilité de jus-
tification des licenciements par des
prétendues «difficultés écono-
miquesy existait déja avant la loi de
modernisation sociale, méme si cela
€tait formulé de fagon trés 1égére-
ment différente. De toute fagon, les
patrons arrivent toujours 2 justifier
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ce qu’ils veulent puisqu’ils sont
couverts par le secret des affaires
et que personne parmi les salariés
n’a de contrdle sur leur comptes.
Lautre critique avancée par les
patrons pétitionnaires porte sur la
procédure pour licencier, qui serait

plus longue avec la nouvelle loi. -

Selon eux, la procédure conduirait
«au minimum a doubler les délais».
Or, prétendent-ils, si les patrons ne
peuvent pas licencier comme ils le
veulent, aussi vite qu’ils le souhai-
tent, du coup ils hésiteront a...
embaucher. Seilliére, Dassault,
Bébéar et les autres menacent aussi
a mots plus ou moins couverts
d’employer du coup plus de pré-
caires, ou méme encore de déloca-

[E CINEMA PATRONAL

liser, s’il y a trop de contraintes. «La
nouvelle loi risquerait d’accentuer
les déséquilibres géographiques de
Uemploi», disent-ils.

Mais ces 56 patrons savent trés
bien qu’ils n’auront aucun obstacle
réel avec cette loi de modernisation
sociale. Tout cela est une mise en
scéne qui vise surtout 3 faire croi-
re que tenter d’imposer quoi que ce
soit aux patrons aggraverait la situa-
tion. Cela fait partie de la propa-
gande patronale, largement relayée
par le gouvernement et y compris
parfois par les directions syndicales.
Cette propagande consiste & mar-
teler qu’il y a 1’obstacle de la
concurrence contre laquelle le
patron ne pourrait rien, que si I’en-
treprise n’est pas compétitive elle

licenciera plus encore que prévu,
qu’il faudrait donc ne rien faire qui
mette en danger |’entreprise, sinon
les travailleurs aggraveraient enco-
re leur propre situation.

Mais combien de travailleurs,
ceux d’AOM, de Moulinex ou
d’ailleurs, ont été licenciés avec ces
arguments-1a, combien de tra-
vailleurs ont été contraints d’ac-
cepter une aggravation de leur
condition de travail pour «éviter les
licenciements» et se sont retrouvés
finalement dehors quand méme?
Les patrons n’embauchent-ils pas
déja aujourd’hui des intérimaires 3
tour de bras, ne décident-ils pas de
toute fagon de délocaliser quand ils
y voient leur intérét?

Alors, le seul but du chantage
patronal est de jouer les viétimes
pour obtenir de ce gouvernement
encore plus que ce qu’il leur
donne déja. Les patrons se croient
tout permis, ce n’est pas Jospin
qui les fera changet d’avis.

Aline RETESSE



A Vapproche des pro-
chaines élections, la droite et
le PS sont repartis de plus
belle a rivaliser sur le theme
de l'insécurité, a occasion
du débat sur les mesures a
prendre contre le terrorisme.
Avec une belle unanimité, ils
s’apprétent a faire voter de
nouvelles mesures contre les
«fauteurs de troubles ».

Cela leur permet de s’agiter.
Quant a P’efficacité réelle des
mesures annonceées, ¢’est une autre
affaire. Car les effets d’annonce ne
réglent rien. Non seulement parce
qu’elles ne prennent pas le proble-
me a la racine, mais parce qu’elles
sont pratiquement inapplicables.

Ainsi, la majorité des parlemen-
taires vient de voter des mesures
répressives, trés répressives sur le
papier, a ’encontre des attroupements
de jeunes qui entravent le passage dans
les parties communes des immeubles.
11 est effectivement parfois difficile de
franchir un rassemblement de jeunes
installés dans le hall ou les escaliers.
Parmi d’autres choses, cette situation
provoque des nuisances pour les habi-
tants et accentue ce sentiment d’insé-
curité qui gache la vie de bien des
habitants des quartiers populaires.

Mais la réponse qui vient d’étre

Polémique

donnée est démagogique. On fait
mine de vouloir améliorer les condi-
tions de vie des habitants des cités.
Mais sans régler le probléme réel qui
est lié au manque de locaux pour les
jeunes des cités et au manque d’ani-
mateurs et d’animatrices dignes de ce
nom. Quant aux sanctions pénales,
chacun sait qu’elles sont inappli-
cables et inopérantes, quand elles ne
contribuent pas a aggraver la tension.

Si des jeunes des cités occcupent
bancs et abords des immeubles 1’été,
et les parties communes des
immeubles Phiver, c’est en premier
lieu qu’il n’y a pas d’endroits pour
s’assembler. Dans les cités, les cafés
ferment de bonne heure. Les rares
maisons de quartier ne sont pas adap-
tés a accueillir des jeunes. Quant aux
Maisons des jeunes et de la culture,
lorsqu’elles existent, elles sont loin
des cités et des préoccupations des
jeunes, pas congues pour les attirer.

La nouvelle législation brandit le
baton contre de tels attroupements,
en donnant aux gardiens d’im-
meubles la possibilité d’appeler la
police. Comme si cela pouvait étre
une solution. D’ailleurs nombre de
ces gardiens, comme nombre d’ha-
bitants des cités le savent bien. Et ils
n’appellent pas la police, alors que
rien ne les empéchait jusqu’alors de
le faire. Une police qui, prudemment,
se garde d’intervenir, sachant que ses

qutour d’un cenire

de détention en Corse

TEMPETE
DANS UN VERRE D EAU

En annongant la création d’un centre
de détention & Borgo, en Corse, le
ministre de 1’Intérieur Daniel Vaillant a
évidemment voulu faire un geste en

direction des nationalistes corses

qui réclament depuis longtemps le rap-
prochement des détenus condamnés pour
des actes de terrorisme.

Cette mesure méritérait a peine d’étre
relevée, vu sa portée limitée — elle ne
concernerait dans 1’état actuel des choses
que huit détenus! Par ailleurs, elle ’a
rien d’une mesure exceptionnelle
puisque la plupart des régions possédent
de tels centres permettant aux familles de
rendre plus facilement visite aux détenus,
alors que les familles corses doivent sup-
porter les frais supplémentaires que
représentent les allées et venues avec le
continent..

Pourtant, il n’en a pas fallu plus pour
que la droite en fasse un nouveau cheval

de bataille contre le gouvernement, accu-

‘8¢ de multiplier les concessions aux natio-

nalistes et aux activistes corses. Quant a

- Chevenement, il n’a pas été€ en reste pour

alimenter cette mini-tempéte dans un verre
d’eau, dénongant un pas supplémentaire
vers ’abandon de I’Etat centralisé!
Ces passes d’armes politiciennes por-
teraient a rire si elles ne prenaient le des-
sus sur des problémes, autrement plus
importants et plus urgents, comme le

chomage, les licenciements et toutes les

attaques que subit la classe ouvriere
actuellement.

Mais, a I’approche des échéances
¢lectorales, pas plus le gouvernement
que les partis de droite ou Chevénement,
ces gens-ia ne veulent polémiquer sur
ce terrain vu que, dans leur politique,
rien ou presque ne les différencie.

Roger MEYNIER

interventions ne résoudront rien ou,
pire, dramatiseront la situation.

Opérer un sévere tour de vis sur
le papier contre les jeunes pour don-
ner I’impression que 1’on s’occupe
des petites gens est une chose. Mais
régler les problémes des cités et des
jeunes en est une autre.

Le PS tenait un colloque sur la

s

question le week- end des 27 et
28 octobre. Il y a beaucoup été ques-
tion, pour lui, d’une nécessaire
«mutation idéologique » dans le
domaine de la sécurité. Cette muta-
tion est faite depuis longtemps dans
ce domaine. Le PS tient la barre a
droite toute!

Michel ROCCO

Aprés le drame de Tours

Quatre morts et une dizaine de
blessés, tel est le dramatique bilan
d’une tuerie a Tours, provoquée non
par une bande de braqueurs comme
I’avaient tout d’abord laissé entendre
certains journalistes, mais par un
homme qui avait perdu la raison.

Il n’en fallait pas plus pour que les
Pasqua, Le Pen, de Villiers et autres
politiciens réactionnaires s’emparent

FOLIE MEURTRIERE
ET DEMENCE SECURITAIRE

de ce fait divers et réclament haut et
fort le rétablissement de la peine de
mort.

Le retour de la guillotine pour
contenir la démence meurtriére, voila
une médecine que ne renieraient stire-
ment pas les taliban! Reste a trouver
le reméde pour calmer la démence
sécuritaire de Pasqua et de ses sem-
blables...
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tion.

ment dit, en fraction.

Depuis plusieurs années, il existe au sein de notre organisation une tendance
minoritaire. Cette tendance soumet des textes différents de ceux de la majorité au
vote de nos camarades lors de nos conférences nationales. Mais elle s’est exprimée
aussi, a chaque fois qu’elle I’a désiré, dans les bulletins intérieurs de notre organisa-

Ces camarades ont demandé a se constituer en tendance structurée ou, autre-
C’est pourquoi ils s’expriment dorénavant chaque semaine a cet endroit, dans les

colonnes de notre hebdomadaire, parfois pour défendre des opinions identiques ou
semblables a celles de la majorité, parfois pour défendre des points de vue différents.

 TRIBUNE
31¢ congrés du PCF

Le 31¢ congrés du PCE, qui s’est tenu le
week-end dernier 3 la Défense, a suscité beau-
coup d’ironie dans la presse, décrivant com-
plaisamment la lente mais inéluctable ago-
nie du communisme, et se moquant du dernier
numéro de mutation du candidat communis-
te aux présidentielles : le changement de sexe
du secrétaire général.

Il en est cependant au moins un qui ne
veut pas d’une nouvelle chute du PCF: Lionel
Jospin. Le PCF n’est pas pour lui un simple
concurent électoral, allié de circonstance. I
est aussi un indispensable partenaire : sur sa
gauche; il attire les voix de travailleurs dégus,
voire en colére, contre la politique du gou-
vernement, pour mieux les rabattre dans le
camp de la gauche plurielle. Dans les entre-
prises et dans les luttes, il tente de se faire le
porte-parole des mécontentements pour les
canaliser, les maintenir dispersés, les empé-
cher de géner le gouvernement. Un réle que
nulle autre organisation, ni le PS, ni les Verts,
n’est capable de jouer. C’est un partenaire
fiable, avec ses fausses coléres et sa vraie ser-
vilité, «un pied dans le mouvement populai-
re, un pied dans le gouvernement», pour
mieux empécher le premier de nuire au
second. -

C’est pourquoi Jospin lui fait de temps en

-temps des petits cadeaux, pour permettre i la
direction du PCF de sauver la face et dire 4
ses militants et A ses électeurs: « Vous voyez,
le parti communiste sert encore d quelque
chose ! Il a raison de rester au gouverne-
ment !» Pour entretenir sa danseuse, Jospin
vient ainsi d’accorder une rallonge d’un mil-
liard de francs 4 1’hopital public, pour
convaincre le groupe parlementaire commu-
niste de ne pas voter contre 1a loi sur le bud-
get de la santé.

Un milliard, ce n’est pourtant pas grand
chose, en comparaison des besoing des h6pi-
taux, frappés par les sous-effectifs, et alors
que selon la CGT elle-méme il faudrait 80 000
embauches pour compenser le passage a de
vraies 35 heures dans ce secteur. C’est aussi
le prix d’un de ces avions Rafale qui iront
peut-&tre bient6t bombarder le peuple afghan.
Jospin est plus généreux avec sa réguliére et

_1égitime, le patronat! Pour ne prendre qu’un
exemple tout récent, les opérateurs de télé-
coms, réclamaient une division par 4 du prix

- des licences UMTS. Bercy I’a divisé... par

8. Ces groupes pourtant richissimes paieront
donc 4 milliards de francs au lieu des
32,5 milliards initialement prévus.

«ERADIQUER LE COMMUNISME ?»

Lennui, pour Hue d’abord mais aussi
pour Jospin, c’est que le déclin du PCF
continue, ce qu’a montré encore a sa
maniére ce congrés. Depuis 1997, le PCF
a bien servi. Mais il a aussi provoqué le
découragement de dizaines de milliers de
militants communistes, renongant a
défendre (méme si c’est A leur maniére !)
leurs collégues de travail ou les habitants
de leur quartier. Et I’adhésion de ceux-1a
est indispensable a la direction du PCF
pour jouer son role de flanc-garde de la
politique anti-ouvriére du gouvernement.

BUFFET MUTEE A LA TETE DU PARTI;
PAS DE QUOI DOPER LE COMMUNISME!

Comment le pourrait-elle sans relais dans
la population ?
Autre signe d’affaiblissement du PC,

Bernard Thibault, le secrétaire général de la -

CGT, a quitté le conseil national du PCF &,
I’occasion de ce congrés, sous prétexte que
son maintien a la direction du parti entre-
tiendrait «des ambiguités sur ce que serait
la nature des relations existant entre le parti
et la CGT». Lindépendance syndicale a bon
dos, quand il s’agit de prendre ses distances
avec le PCF pour se rapprocher du gouver-
nement, et méme du patronat. Elle a déja servi
de prétexte pour diviser les travailleurs, le
16 octobre 1999, quand la CGT a refusé de
manifester aux c6tés des «politiques» et du
PCF «contre le chomage et les licencie-
ments», ou le 9 juin dernier, quand elle disait
se méfier de la «récupération politique» pour
Justifier sa non participation 4 la manifesta-
tion initiée par les licenciés de Danone, de
Marks & Spencer ou d’AOM. Le «recen-
trage» de la CGT, en fait 1’équivalent syndi-
cal de la politique de Robert Hue, affaiblit
par certains cotés le PCF. Pas pour le bien
des travailleurs et de leurs luttes.

Le déclin du PCF ne peut faire ni rire ni
pleurer les révolutionnaires. Ils ont certes
autre chose a faire que s’apitoyer sur le sort
d’un parti ouvrier qu’une politique de décen-
nies de collaboration de classe a conduit 4 1a
faillite. Et prétendre le conseiller dans ses
propres intéréts est ridicule. Mais il a rare-
ment été aussi urgent de proposer a ceux de
ses militants que préoccupe le sort du monde
du travail —et qui existent encore, n’en déplai-
se aux medias bien-pensants— une politique
radicalement différente de celle de leurs diri-
geants.

Sila «mutation» vers le « Nouveau Parti
Communiste» se fait dans la douleur, ¢’est
parce qu’il y a de la résistance chez bien des
militants. Au congrés, le lapsus 2 la tribune
de la présidente du conseil national n’a pas
faitrire la salle. Elle avait parlé «d éradiquer
le communisme> au lien du «terrorisme. ..
Si le congrés a étalé des polémiques sur la via-
bilité du «bicéphalisme» Hue-Buffet, dans les
cellules du parti, ce sont des raisons autre-
ment plus sérieuses qui font douter les mili-
tants communistes. Comment lutter réelle-
ment contre les licenciements? Que penser
de cette guerre que ménent les Etats-Unis
avec Ia pleine complicité du gouvernement
frangais, en Afghanistan, et que la direction
du PCF n’a pas voulu condamner, se conten-
tant d’en appeler & une lutte contre le terro-
risme, «y compris avec des moyens mili-
taires », mais « sous l’égide de I'ONU»
(Robert Hue dans « L'Humanité»)?

Ce sont autant de sujets sur lesquels I’ex-
tréme-gauche -est capable d’influencer des
militants du parti communiste, ceux qui ne
veulent pas «éradiguer le communisme».
En tentant de leur proposer une politique de
riposte de la classe ouvriére, en leur mon-
trant que nous pouvons avoir des objectifs
commyns, sans rien enlever i notre pro-
gramme, ni 4 nos critiques contre la poli-

“tique de leur direction.

Bernard RUDELLI

Le numéro 17 de Convergences Révolutionnaires est paru.
Un dossier sur la santé malade du profit. Des articles: Contre le terrorisme,
non a f'union sacrée. — Ou va le PCF ? — La vague des licenciements et le combat des

Lu-Danone. — La démagogie sécuritaire. — La situation en Cote d'lvoire.
Pour se procurer ce numeéro, 10 F. écrire a Lutte Quvriere, pour la Fraction.
Abonnement: un an 60 F. de soutien 100 F.
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Leur société

Tunnels alpins

FAUT QU'CA ROULE...
POUR LES PROFITS

Laccident du 24 octobre dernier dans
le tunnel suisse du Saint-Gothard évoque
inévitablement celui du tunnel du Mont-
Blanc, moins de deux ans plus tot, le
24 mars 1999. Dans les deux cas, la
catastrophe a été déclenchée par des
poids lourds qui ont pris feu. Comme
pour les 39 victimes du tunnel du Mont-
Blanc, I’incendie et les vapeurs toxiques
dégagées par la cargaison en feu (des
pneus et des baches), dans une galerie a
double sens de circulation, ont tué au
moins 11 personnes, puisque le bilan
définitif n’a pu encore étre établi. Ce
tunnel, doté d’un boyau paralléle d’aé-
ration et d’évacuation, était pourtant
réputé parmi les plus sirs.

La discussion sur la sécurité dans les
tunnels routiers est de nouveau relancée.
Les autorités européennes ont a nouveau
parlé d’imposer des mesures de sécuri-
té plus rigoureuses aux camions : revoir,
par exemple, les horaires des chauffeurs
routiers, les tarifs des autoroutes et des
carburants pour les camions. Les
ministres frangais de 1’Environnement,
Yves Cochet, dirigeant des Verts, et du
Transport, Jean-Claude Gayssot, diri-
geant du PCEF, ont parlé de la «priorité
absolue» 3 accorder au transport des
marchandises par rail. Discours de cir-
constances, qui tardent, pour ne pas dire
plus, a se traduire par un changement de
politique en matiére de transports.

Les trois quarts du transport de mar-
chandises se font par camions. Et cela
va croissant, en proportion et en valeur
absolue, malgré les discours. Le trans-
port par rail, qui en 2000 a représenté
22,5% du trafic, a encore régressé de
8% au cours des sept premiers mois de
cette année.

Les professionnels du transport invo-
quent la différence de coiit. C’est que,
dans le transport routier, la plus grosse
partie des investissements concernant
Pinfrastructure est publique : construc-
tion en entretien des routes, rues, auto-
routes, rocades et voies rapides en tout
genre, ponts, tunnels, frais de signalisa-
tion, d’insonorisation et de dépollution,
de police, de secours en cas d’accident.
Une étude a chiffré en 1999 a 20 mil-
liards de francs chaque année les
dépenses laissées par le transport rou-
tier, 4 la charge de la collectivité, rien
que pour les infrastructures. Sans comp-
ter le cofit, 3 1a fois financier, mais aussi
humain, di aux accidents. Les profits,
eux, reviennent aux entreprises privées :
celles du transport, mais aussi les fabri-
cants d’automobiles, de pneus, ou
d’équipements sans oublier les trusts du
pétrole et des travaux publics. C’est cela,

‘ce «pouvoir d’attraction de la route »

que constatent les journalistes.

Cela ne les empéche pas de répéter
que le rail est moins souple et plus coli-
teux. Moins souple, ¢’est certain, dans un
systéme productif ou tout devrait se faire
a flux tendu. A tel point qu’un chauffeur

routier pouvait dire dans une interview
qu’aujourd hui les entreprises se sont
débarrassées du coiit du stock ; car leurs
stocks sont désormais dans les camions
sur les routes. :

Plus coiiteux, le rail ? Sans doute,
puisque le transporteur routier n’a a
payer que ses véhicules, ses chauffeurs
(le moins possible, en les exploitant le
plus possible), son carburant & prix réduit
et des tarifs de péages symboliques, sans
rapport avec 1’usure infligée aux auto-
routes et aux routes.

Mais si le rail est plus cher, ¢’est aussi
le résultat d’un abandon conscient des
chemins de fer. Le réseau ferré a été
réduit d’un quart depuis 1950. La plus
grande partie des destructions de lignes
a été effectuée entre 1960 et 1980, an
moment du plus fort développement de
I’automobile et du réseau autoroutier.
Et, sur de nombreuses lignes classées
secondaires, on a supprimé une des deux
voies, ce qui rend impossible a 1’avenir
toute utilisation intensive. Lentretien des
voies a été négligé, au point que beau-
coup sont en mauvais état.

En fait, le coit social du transport par
voie ferrée est certainement, pour la col-
lectivité, inférieur a celui du transport
routier. Mais ce qui est déterminant dans
notre société n’est pas ce coit social,
mais I’espoir du profit privé. C’est a lui
que les ministres comme Gayssot sont
sensibles, une fois essuyées les larmes
versées sur les victimes des catastrophes.

Gayssot a d’ailleurs annoncé le
26 octobre, deux jours seulement aprés
la catastrophe du tunnel du Saint-
Gothard, la réouverture du tunnel du
Mont-Blanc aux voitures le 15 décembre,
et aux camions quelques semaines plus
tard. Il devrait fonctionner & sens unique

alterné, la circulation dans I’autre sens

empruntant le tunnel du Fréjus. Systéme
tellement compliqué & mettre en place,
qu’on risque de le voir, dans quelque
temps, abandonné pour revenir 4 la situa-
tion antérieure, sous prétexte de norma-
liser une situation inextricable.

Quant au ferroutage, formule qui
incontestablement améliorerait a la fois
la sécurité, la protection de 1’environ-
nement, et maintiendrait la souplesse
du transport de porte & porte, on en
parle. Comme apres chaque catas-
trophe. Mais Gayssot s’est borné a pro-
mettre de doubler le trafic qui se réali-
se sous cette forme d’ici 2010. On ne
peut pas dire que 1’évolution se fait a

‘grande vitesse.

La priorité pour les patrons et les gou-
vernements a leur service, est que les
camions puissent rouler, en dépit de I’op-
position des populations riveraines, en
dépit des risques de catastrophe. Car ce
ne sont pas seulement des poids lourds
qui roulent et qui tuent, ce sont les pro-
fits.

Vincent GELAS



Apres

I explos:on

Lors de I’explosion de I'usine AZF de
Toulouse, I’hopital psychiatrique
Marchant, qui se trouve a moins de 500
metres, a été détruit dans ses aménage-
ments intérieurs et ses ouvertures. Les 300
malades ont ét€ répartis dans les cliniques
et les familles pour les plus légers, les
autres étant envoyés dans des hopitaux
psychiatriques des départements voisins,
parfois a plus de 100 km; les soins & ces
derniers patients sont assurés par le per-
sonnel de Marchant, qui passe donc une
bonne partie de son temps sur les routes.

Or il existe a Toulouse 1’ancien hdpi-
tal militaire Larrey, de construction relati-
vement récente, qui est quasiment vide et
que le CHU vient d’acheter pour mener a
bien sa restructuration; il faut entendre par
1a que la direction du CHU veut regrouper
dans cet hopital les services dits «en dou-
blony existant sur les sites de Purpan et

* Rangueil, mais avec au passage fermetures
de lits et suppression de personnel.

Tout naturellement, le personnel de
Marchant a réclamé que ’hopital Larrey
soit affecté a ses malades, avec le soutien
des chefs des services du CHU qui étaient
sur la liste-des prochaines restructurations
et qui se sont dits préts & «passer leur tour»;
le personnel du CHU pensant lui aussi que
cela pouvait entraver un peu la politique
de fermeture de lits de leur direction.

Apres de multiples démarches et mani-
festations, la ministre de la Santé a accor-
dé trois étages (a peu pres la moitié) de
’hépital Larrey aux malades de Marchant,
mais cela ne permettrait d’accueillir —

Hépital Marchant

LE PERSONNEL CONTRE
LA DISPERSION

- lourds ne sont pas acceptés dans les cli-

apres quelques travaux sur plusieurs mois
- que 120 lits sur les 300 nécessatres.

Cela provoque I’'inquiétude du per-
sonnel car, par ailleurs, les projets du minis-
tére concernant la psychiatrie sont connus :
réduction de I'importance des hdpitaux
psychiatriques pour créer de petites unités
au sein de chaque hopital général, dans le
but parait-il de rapprocher les malades de
leurs familles. On soupgonne que c’est plu-
6t pour réduire le personnel, en particulier
dans les services généraux ou administra-
tifs, et supprimer des lits.

Or actuellement les malades les plus

niques privées, qui ont un personnel extré-
mement réduit. Par ailleurs, une partie des
personnes qui ont recours a I’hdpital psy-
chiatrique sont des exclues de la société,
avec des problémes de drogue, d’alcoolis-
me, sans couverture sociale, qui ne peu-
vent trouver une prise en charge ailleurs.
Contrairement 4 ce qui se passe dans le
privé, les patients de I'hdpital peuvent Etre
suivis sur I’extérieur dans des centres médi-
co-psychologiques ot les malades peuvent
venir consulter gratuitement du personnel
détaché de ’hopital psychiatrique. Et
jusque-13, lorsqu’un patient revenu chez
lui connaissait une soudaine aggravation
de sa santé, sa famille pouvait le ramener
a ’hopital, Comment cela se passera-t-il
lorsque ces lits auront ét¢ supprimés?

Lexplosion d’AZF a des consé-
quences dommageables pour le per-
sonnel et les malades, mais la politique
du gouvernement également.

1 800 salariés travaillent sur-la plate-
forme chimique Atofina de Carling
(Moselle), sans compter des centaines de
travailleurs d’entreprises sous-traitantes.
A Carling comme a 1’usine AZF de

Toulouse, ¢’est 1a recherche de 1a renta- -

bilité. maximum qui fait courir des risques
au personnel comme a la population.

Lors de la séance du Conseil régio- -

nal de Lorraine qui.s’est.tenue-le
25 octobre, notre camarade Christiane
Nimsgern, élue Lutte ouvriére, a inter-
pellé la préféte de région:

«On est en train de réaliser des tra-

vaux importants.a Carling sur le vapo-
craqueur n°l, c’est-a-dire le coeur de
[’usine, la ou le naphta est « craqué » en
différents produits (éthyléne, propylene,
butadiene...). Ces gaz hautement inflam-
mables sont produits a Carling. Or, ’en-
treprise — et les services de I’Etat I'ont
accepté — a fait effectuer ces travaux jus-
qu’au 2 octobre dernier alors que le vapo-
craqueur était encore en fonctionnement !

A Toulouse, aux morts, blessés et acci-
dentés du travail s’ajoutent les milliers
d’habitants dont le logement reste partiel-
lement ou totalement dévasté. A ce jour
les fenétres et les vitres cassées n’ont pas
été remplacées, et les travaux ne com-
menceront pas avant un mois et demi, dans
le meilleur des cas.

Le relogement des familles continue
dans de mauvaises conditions, et de nom-
breuses familles cohabitent encore dans
un seul appartement. Et les lois de réqui-
sition restent pour 1’instant inopérantes.

Le maire de Toulouse reconnait que les
moyens mis en place ne sont pas capables
de résoudre les problémes posés. Un accord
doit étre trouvé avec des assurances pour
donner I’ordre de faire les travaux. Ces
accords n’ont en général pas été réalisés.
Mais une fois ces ordres de travaux donnés,
restera le probléme de la réalisation effecti-

ve des travaux. Chaque artisan a signé des -

devis qui prendront des mois & étre honorés.
Et I’hiver approche.

Qui, 4 part I’Etat, aurait les moyens dans
le mois qui vient de fermer les appartements
par des fenétres, de maniére que les appar-
tements puissent étre chauffés ? Qui, a part
I’Etat, a les moyens de mobiliser plusieurs

entreprises, ou I’ensemble de la profession

pour y parvenir? Qui, a part ’Etat, a ’au-
torité pour I’imposer?

Le comité des résidents de la cité du Parc
au Mirail, et I’association des sinistrés du
21 septembre a la cité Papus exigent donc
que 1’ensemble des pouvoirs publics, mairie,
gouvernement, Conseils général et régional,
prennent les choses en main dans I'urgence.

Its ont décidé d’appeler les associations
des quartiers et les habitants sinistrés a se
regrouper et a s’organiser collectivement
pour constituer une force; a établir leurs
doléances en matiére de loyer, charges, assu-
rances, quittances EDE, imp6t foncier et taxe
locative, etc. Ils exigent que les services
publics, et en particulier les écoles, repren-
nent leurs activités normales aux endroits
habituels, avec des équipes pédagogiques
renforcées. Ils exigent que TotalFinaFlf paie.

Ces deux associations appellent les sinis-
trés des quartiers a manifester leur colére a
P’ occasion d’un rassemblement le dimanche
11 novembre a 15 h, sur le parking du Géant
Casino du Mirail (métro Basso-Cambo).

Lutte Ouvriére soutient cette initiati- -
ve, tout comme I’UL CGT du Mirail, la
FSU, le Groupe des Dix-Solidaires, la .
LCR, Motivé-e-s et le PCF qui ont signé
un appel commun dans ce sens.

- MALGRE TOULOUSE, ATOFINA
CONTINUE ET L'ETAT LAISSE FAIRE

A un moment, il y avait jusqu’'a 25.
points de feu comme on les appelle, des
chantiers.ou l'on soudait, découpait de
lacier. S’il s'était produit la moindre
fuite, c’était I’explosion. La direction
appelle cela le «risque calculé , c’est
plutét le « profit calculé » car la seule

raison — si l’on ose dire — pour laquelle
Uinstallation n’était pas arrétée, c’était -
qu il fallait produire pour étre toujours..
au top de la rentabilité. Cela alors que les.
syndicats de l’entreprise avaient deman- .

dé, envain, [’arrét des installations ».

La production double...
pas les effectifs

«La production de polystyréne est

assurée par une cinquantaine de per- -

sonnes et est de 120000 tonnes par an
actuellement. Elle doit doubler dans les
3-4 ans qui viennent. Eh bien, aucun poste
supplémentaire n’est prévu en fabrica-

tion, si ce n’est deux personnes a l’ensa-
chage et un agent de maitrise. Tout cela
alors que la production va étre multipliée
par deux! C’est dire que le personnel sera

contraint de faire des heures supplémen-.

taires et qu'il sera fait appel a de !'inté-
rim quand cela ne sera plus tenable, toutes
choses génératrices de-risques supplé-
mentaires. D ailleurs les syndicats de

’entreprise ont dénoncé a de multiples -

reprises la généralisation de la sous- -trai-
tance, de lexternalisation des téches».

La fagon dont la direction réduit le
temps de travail est aussi facteur de
risques: « La réduction du temps de tra-
vail sera de l'ordre de 5 a 6 % par sala-
rié, ce qui devrait mathématiquement
conduire a I’embauche d’au moins 90
personnes dans cette usine de 1800 sala-
riés. Or la direction n’en prévoit que 30,
c’est dire que la charge de travail de cha-
cun va augmenter, tout comme le nombre
des heures supplémentaires, avec tous
les risques que cela comporte.

Et pourtant, TotalFinaElf est loin d’étre
sur la paille puisque le groupe a fait l’an
dernier les plus gros bénéfices jamais réa-
lisés par une entreprise frangaise.: 50 mil-
liards de ﬁancs en pmgresszon de 127 %»

Tout s ecroule normalement

Dans sa réponse, la préfete-a affirmé -
que tout allait bien. « On n’a pas attendu
la catastrophe de Toulouse pour agir» a-
t-elle dit, ajoutant : « Le rythme d’inspec-
tion et de contréle des installations dépas-
se les obligations légales. En 2001, ily a
eu 4 contréles approfondis et 7 visites».

Elle a par ailleurs dit qu’elle avait
écrit aux industriels, en juillet dernier,
pour leur demander ou ils en étaient de
I’application de la directive européenne
Seveso 2... Qu’ont répondu les patrons ?
Mysteére !

Mais a part ¢a, madame la prefete
tout va trés bien, tout va trés bien..
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Afghanistan

Ce qui reste de Pentrepét
de la Croix-Rouge a Kaboul
apreés le bombardement
ameéricain.

Dans le monde

LE TERRORISME D’ETAT
DE L'IMPERIALISME AMERIC

Voila plus de trois semaines
maintenant que 1’armée améri-
caine bombarde 1’ Afghanistan
et le tribut payé par la population
civile est de plus en plus lourd.
Car si les bombes sont tombées
sur des camps d’entrainement
abandonnés ou des caches de
Ben Laden désertes, elles sont
aussi tombées sur des quartiers
populaires de Kaboul, des entre-
pots de la Croix-Rouge, une
mosquée et un hopital pres
d’Herat, et sur plusieurs villages
qui ont été¢ durement touchés,
parmi lesquels un village contro-
1¢ par les troupes de 1’opposi-
tion ! Il n’est plus de jour sans
que de nouvelles victimes
n’ayant rien a voir avec les atten-
tats contre New York soient &
déplorer. Il y a déja plusieurs
centaines de morts.

Et lorsque les dirigeants
américains parlent « d’erreurs »,
c’est une fagon de parler car il
est bien évident qu’en bombar-
dant le pays, les USA ont pris
le risque de faire des victimes
tout aussi innocentes que celles
qui ont péri dans le World Trade
Center. D’ailleurs, utiliser des
bombes a fragmentation qui se

transforment en multiples

bombes antipersonnelles,

comme les dirigeants améri-
cains ont ét€ obligés de le recon-
naitre, c’est justement frapper
au hasard, y compris des enfants,
dans I’espoir que I'une des vic-
times sera peut-étre un membre
des réseaux de Ben Laden. ..

Lobjectif affiché de 1’opé-
ration « Liberté sans limite »
était d’obliger les membres des
réseaux de Ben Laden a « sor-
tir des trous ot ils se cachent »,
de capturer Oussama Ben
Laden « mort ou vif'» et bien
str de faire payer les taliban.

Trois semaines apres le début
des bombardements américains
le secrétaire d’Etat a la Défense,
Donald Rumsfeld, est obligé de
reconnaitre que la résistance des
taliban, des « gens trés durs qui
ont fait carriere dans le com-
bat », est plus difficile a briser
que prévu. Il areconnu que « la
capture de Ben Laden, c’est
quelque chose de tres difficile a
réaliser », « je ne sais tout sim-
plement pas si nous réussirons »
a-t-il ajouté.

En tout cas pour I’instant ce
sont les taliban qui se sont empa-
rés de quelques commandants
de I’ Alliance du Nord et surtout
d’Abdul Hagq, le chef militaire
du sud du pays lors de la guer-

re contre I’armée russe, revenu
en Afghanistan a la téte d’une
centaine d’hommes pour tenter
de soulever des tribus pach-
tounes contre les taliban. La
CIA, qu’il avait appelée au
secours, n’a pas réussi a le sau-
ver des taliban et Donald
Rumsfeld a da reconnaitre :
« Hélas I'aide est venue des airs,
alors qu'il était au sol. Et mal-
heureusement il a été tué. »
Lune des stratégies mises en
avant par les dirigeants améri-
cains : affaiblir les taliban en
suscitant des défections dans
leur camp, a été ainsi mise en
échec.

Pire, ce sont des milliers
d’hommes qui, au Pakistan, se
préparent a rejoindre les taliban
pour mener la guerre a leurs
cotés. Et plus le temps passe,
plus les risques de déstabilisa-
tion du Pakistan augmentent.
Déja toute une série d’attentats
a frappé le pays. Car la politique
des USA, loin d’éradiquer le ter-
rorisme ne fait que susciter plus
de haine et de désespoir et fait se
lever de plus en plus d’hommes
préts a se battre et a mourir pour
la combattre.

Le terrorisme d’Etat prati-
qué par les USA, avec I’aide de

. Hier encore, .Ie’
terroriste, accuse
sanctions interna
sanglantes
et francais.

- Dans un premier temps, on
a assisté au rapprochement
entre la junte militaire souda-
naise et I’administration amé-
ricaine de George Bush. Le
président-dictateur, le géné-
ral soudanais Omar Hassan
El-Béchir, porté au pouvoir
par un coup d’Etat en 1989,
n’a eu de cesse de faire sortir
son pays de 1’isolement,
relayé en cela par le lobby des
grandes compagnies pétro-
lieres, tres intéressées par les
importants gisements au Sud-
Soudan. Aujourd’hui, le
Soudan fait figure de bon
éleve et coopére avec la
Maison-Blanche dans la lutte
Q)ntre le terrorisme, invitant

Soudan était mis au

d’abriter des

tionales dept':lsu
'Afrique de VEst, tro

La raison de ce revirem

ve grace aux yeu
ent ? Le pétrole.

méme la CIA et le FBI a venir
enquéter sur place. Autant de
gestes destinés a montrer sa
bonne volonté. Efforts payants
puisque les Etats-Unis redorent
le blason de cette dictature, tan-
dis que I’Europe vient de
reprendre son aide, suspendue
depuis le début des années 90.
I1 ne manquait plus que la levée
des sanctions internationales.
Chose faite depuis le 28 sep-
tembre dernier avec I’aide de la
France qui présidait le Conseil
de sécurité de I’Onu.

Ne voulant pas étre en reste,
I’impérialisme frangais a dépé-
ché Charles Josselin, ministre
frangais délégué a la coopéra-
tion et a la francophonie, sur
les lieux. Josselin est ainsi le

ban des nations, consid

s terroristes comme Ben

. Sthii it
1996. Aujourd hu"xcges impérialismes a

ubissant méme des

lus
jctature, 'une des plu
e dicta. e, méricain

premier membre d’un gouver-
nement occidental a se rendre a
Khartoum depuis la levée des
sanctions. De retour de sa visi-
te officielle au Soudan, les 24
et 25 octobre derniers, il décla-
rait étre « heureux que la levée
des sanctions qui pénalisaient
le Soudan ait été décidée sous
présidence frangaise » et se
félicitait, non sans un certain
cynisme, « des efforts qui sont
accomplis, sous [’autorité du
président Béchir, pour faire
vivre mieux la démocratie et
faire avancer la paix » !
Commis voyageur de 1’im-
périalisme sur le continent afri-
cain, Charles Josselin n’en est
pas a un mensonge preés.
Qu’importe pour I'impérialisme
frangais si le pouvoir islamiste

“au Soudan est I’une des pires dic-

tatures d’Afrique de I’Est, qui
mene une guerre civile sans
merci contre les populations
chrétiennes du Sud depuis dix-
huit ans. Cette guerre civile a fait
deux millions de morts et a chas-
sé quatre a cinq millions d”habi-
tants de leurs foyers. Qu’importe
siI’armée soudanaise détourne et
pille I’aide internationale, lais-
sant mourir de faim les popula-
tions victimes de la guerre et de
la sécheresse. Qu’importe si la
soldatesque enrdle les enfants,
viole les femmes, brile les vil-
lages et massacre les populations
paysannes pour laisser le champ
libre aux multinationales du
pétrole.

On comprend mieux, dés
lors, le réle joué par ces der-
nieres dans le rapprochement
entre les impérialismes améri-
cain et francais et la junte mili-
taire d’Omar Hassan El- Béchir,
lorsque I’on sait que le Soudan
est devenu, depuis aott 1999,

TATURE

un pays exportateur de pétrole.
Les millions de dollars du pétro-
le sont en jeu. Ainsi a vu le jour
le projet pétrolier du grand Nil
(Greater Nile Oil Project) en
partenariat avec des compagnies
pétrolieres dans la mise en ser-
vice d’un oléoduc de 1 610 kilo-
metres de long (sa construction
a colité un milliard de dollars).
Cet oléoduc a permis de désen-
claver six champs pétroliféres
de la région d’Abyei, jusqu’au
site de raffinage et d’exporta-
tion sur la mer Rouge, le port de
Beshair. Aujourd’hui, une tren-
taine de compagnies pétroliéres
sont en négociations avec la
junte militaire pour exploiter le
pétrole, dont les réserves poten- -
tielles sont évaluées a deux mil-
liards de barils ; pétrole qui a un
colt de production trés bas
(4 dollars le baril).

Cette manne pétroliére pro-
fite essentiellement aux com-
pagnies pétroliéres, tandis que
le régime en place réinvestit
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la Grande-Bretagne et 1’appro-
bation des autres puissances
impérialistes, contre les popu-
lations civiles qui vivent déja
dans des conditions effroyables
ne peut que renforcer les voca-
tions terroristes.

C’est la politique sanglante
de 'impérialisme aux quatre
coins du monde qui a engendré
les attentats barbares du 11 sep-
tembre, et la barbarie de la ripos-
te illustre I’engrenage infernal
dans lequel I'impérialisme plon-
ge le monde.

Les dirigeants américains
laissent entendre que les bom-
bardements vont continuer,
méme y compris pendant le
ramadan qui commence dans
trois semaines, alors qu’ils
avaient auparavant parlé d’une
tréve a ce moment. C’est lais-
ser entendre que la guerre peut
durer encore des semaines et des
mois.

Lintérét des populations,
partout dans le monde, aussi
bien en Afghanistan qu’aux
USA et ici méme, c’est de se

resser pour obliger les diri-
eants impérialistes a arréter
cette guerre ignoble !

Dominique CHABLIS

N

les profits ainsi réalisés dans
le matériel militaire qui per-
met a ’armée de perpétrer
ses offensives meurtriéres
pour chasser les populations
civiles vivant dans les zones
pétroliferes. Actions meur-
trieres qu’il méne au nom
d’une sécurisation de 1’ex-
ploitation du pétrole et de la
protection de 1’oléoduc
contre les forces rebelles du
Sud, la protection surtout...
des intéréts des multinatio-
nales du pétrole.

C’est a ce prix que celles-
ci, comme la compagnie pétro-
liere frangaise TotalFinaEIf qui
dispose d’une concession dans
le Sud-Soudan grande comme
le quart de la France, peuvent
faire couler a flot le pétrole
soudanais, que 1’on a appelé
« le pétrole rouge », rouge du
sang des populations dépor-
tées et massacrées.

René CYRILLE)

B Les militants trotskystes
américains qui publient le
bimensuel The Spark
(L’Etincelle) revenaient,
dans leur numéro du

22 octobre dernier, sur la
menace que constitue la
maladie du charbon, sous
un angle guére envisagé
par la grande presse.

« Il n’est pas du tout évident
de savoir qui est responsable des
courriers a ’anthrax envoyés dans
les différents bureaux de I’admi-
nistration américaine, ainsi que
dans plusieurs grands médias.
Cela pourrait bien sir &tre asso-
cié avec les terroristes qui ont
mené les attaques du 11 sep-
tembre, mais cela pourrait tout
aussi bien provenir de terroristes
« maison », du genre de Timothy
McVeigh (le responsable de ’at-
tentat d’Oklahoma City) ou enco-
re d’individus complétement fous
comme « Unibomber » (un terro-

riste isolé qui adressait des lettres .

explosives a ses correspondants).
Mais cette crise de I’anthrax a clai-
rement indiqué a quel point le sys-
teme de santé est inadéquat pour
protéger la population de la mala-
die.

Quand les informations sur
’anthrax commengerent a paraitre,
beaucoup de gens ont cherché a
faire des tests de santé, ou a faire
vérifier des paquets dont ils pou-
vaient craindre qu’ils contenaient
des spores d’anthirax. Mais il n’a
pas fallu longtemps avant que tout
le systéme de santé, a I’échelle du
pays, ne soit complétement sub-
mergé. On n’avait pas les moyens
de tester la plupart des gens qui en
faisaient la demande, et de méme
il n’était pas possible de vérifier
la majorité des objets suspects que
les gens adressaient aux labora-
toires. Le docteur Norman Crouch,

-qui dirige le laboratoire du dépar-

tement de la Santé publique dans
I’Etat du Minnesota, a dit que son
laboratoire avait regu six cents
demandes de tests pour du maté-
riel suspect et « évidemment, nous
ne pouvions tous les vérifier ». Cet
échec aurait pu se transformer en
une véritable catastrophe si I’aler-
te médicale avait été plus étendue.

Les politiciens prétendent que
le principal probléeme c’est que les
Etats-Unis ne sont pas préts a
combuattre le bio-terrorisme. Mais,
en fait, comme les responsables
de la santé viennent de le montrer,
la capacité a combattre la diffu-
sion de I’anthrax ou tout autre
maladie qui pourrait provenir
d’une attaque bio-terroriste est
identique a la capacité de pouvoir
combattre n’importe quelle épi-
démie qui pourrait surgir de fagon
naturelle. La premiére ligne de
défense, quand on découvre et
qu’on s’attaque a une telle mala-

__ panslemonde

Alerte médicale a I'« anthrax »

Les travailleurs en tenue de protection pénétrent dans un
immeuble de bureaux a Washington.

die, c’est le systeme de santé
publique. Et le probléme est que
ce systeme a été systématique-
ment démantelé, frappé par les
coupes budgétaires et privé de
moyens financiers.

Le systeme de santé publique
est devenu extrémement limité
dans ses capacités a effectuer des
examens en cas d’épidémie. Les
responsables de la santé publique
ne disposent pas des ressources
nécessaires, ¢’est-a-dire suffisam-
ment de personnel formé, ainsi que
les équipements modernes adé-
quats, pour pouvoir diagnostiquer
rapidement non seulement 1’an-
thrax, mais beaucoup d’autres
maladies, comme la variole ou
¢ébola. Quand une épidémie surgit,
le systeme n’a qu’une capacité
réduite a la pister avant qu’elle ne
se développe largement. Tres peu
de départements de la santé
publique, par exemple, disposent
d’ordinateurs modernes pour
contrdler le développement de la
maladie.

Pire, si quelque épidémie se
produisait, la systéme de santé
publique dispose de trés peu de
moyens pour la traiter. En effet, il
reste peu d’hdpitaux publics aux
Etats-Unis, non seulement darrs
les petites villes; mais également
dans les plus importantes. Rien
que ’année derniére, par exemple,
Washington, c’est-a-dire la capi-
tale du pays, a fermé le dernier
hopital public. Et Washington
n’est pas la seule ville a avoir pro-
cédé de la sorte. D’autres grandes
villes, comme Detroit, n’ont plus
d’hdpital public depuis des décen-
nies.

Personne d’autre ne peut faire
ce qu’un service de santé publique
peut faire, c’est-a-dire coordonner
a une vaste échelle les différentes
mesures a prendre pour affronter
la diffusion de la maladie, a une

échelle locale, régionale ou natio-
nale. I1 est certain que les entre-
prises, les hopitaux, les compagnies
d’assurances, les entreprises phar-
maceutiques du secteur privé ne
sont pas organisés pour mener a
bien une tache de ce genre. Aprés
tout, ce qui leur importe est le pro-
fit. Elles sont mobilisées pour
réduire constamment les « colits »
en réduisant leurs soins a des clients
solvables, c’est-a-dire ayant les
moyens de payer. Elles n’ont jamais
été mises sur pied pour affronter
des problémes d’alerte médicale a
une telle échelle.

Tout au contraire, leur politique
les a conduites dans la direction
opposée. Depuis qu’ils ont consta-
té que les services d’urgence
n’étaient pas profitables, les hopi-
taux privés les ont fermés dans tout
le pays. Ils ont aussi fermé beau-
coup de services
de soins intensifs,
ce qui signifie que
souvent les gens
qui quittent le ser-
vice des urgences
se retrouvent
abandonnés dans
les couloirs des
hopitaux. Et parce
que disposer de
stocks de médica-
ments pour les
urgences a des
effets réducteurs
sur leur précieux
capital en terme
d’inventaire, la
plupart des hopi-
taux ont adoptéle
principe du « zéro
stock » pour les
médicaments
vitaux.

Le seul syste-
me médical en
mesure de lutter
en cas d’urgences

]

LA FAILLITE DU SYSTEME
DE SANTE PUBLIQUE

est le systeme de santé
publique. Mais comme le
systéme de santé privé a
toujours pergu la santé
publique comme un com-
pétiteur, ils ont toujours fait
pression pour qu’il soit
démantelé et privé de cré-
dits. Le systeme de santé
américain est, de loin, le
systéme de santé le plus
coliteux du monde, avec
une moyenne de 3 400 dol-
lars de dépenses de santé
par personne. Mais 1 %
seulement de ce montant
est consacré au systéme de
santé publique, c’est-a-dire
aune quelconque forme de
protection collective contre une
urgence médicale.

« Je pense qu'il est difficile
pour moi d’exagérer les défi-
ciences de nos actuelles capacités
en matiere de santé publique », a
déclaré le docteur Donald
Henderson, un ancien doyen de
I’école de santé publique John-
Hopkins et un conseiller de
Tommy Thompson, en charge du
secrétariat a la Santé publique.
L administration Bush nous dit
qu’elle est préte pour 1’éventuali-
t¢ de quelque chose comme 1’an-
thrax : ¢’est un mensonge. Si elle
le voulait vraiment, elle mettrait
dés maintenant de 1’argent dans le
systeme de santé. Tout au contrai-
re, elle se propose de donner enco-
re plus d’argent au complexe médi-
co-industriel du secteur privé, une
des plus importantes et des plus
profitables industries des Etats-
Unis. »
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Allemagne

Dans le monde

Flections a Berlin

LA PROGRESSION DU PDS

Dimanche 19 octobre
ont eu lieu les élections
a la Chambre des dépu-
tés de Berlin, qui tient
lieu d’assemblée a la
fois municipale et régio-
nale.

Il s’agissait d’élections
anticipées, a peine deux ans
aprés les précédentes. Un
large scandale immobilier a
éclaté en février, dans lequel
était impliqué le parti de droi-
te, I’Union Chrétienne-
Démocrate (CDU) qui diri-
geait la capitale allemande
jusque-la. A la suite de
créances douteuses dans
I’immobilier, la ville avait di
injecter treize milliards de
francs dans la banque
Bankgesellschaft Berlin
(controlée a 56 % par la
municipalité), afin de lui évi-
ter la faillite. On avait appris
aussi que des responsables

locaux de la CDU avaient:

touché des pots-de-vin a I’oc-
casion d’un marché de réno-
vation des HLM.

‘La CDU gouvernait alors
la ville dans le cadre d’une
« grande coalition» avec le
Parti Social-Démocrate (SPD).
Ce dernier a préféré rompre
pour ne pas porter le chapeau

du discrédit, ce qui a conduita

ces €lections anticipées. .
C’est le SPD qui I’a
emporté avec 29,7 % des voix,

la CDU avec 23, 7% réalise’

son plus mauvais résultat
depuis 1948 et recule de 17,1
points ! . o

' Lautre résultat notable de
ce scrutin est la nouvelle pro-

gression (de 4,9%) du Partidu

Socialisme Démocratique

(PDS), I’héritier de I’ancien -
parti stalinien est-allemand qui -
présentait comme candidat a
la mairie Gregor Gysi. Il
atteint 22,6 % sur I’ensemble
de lavilleet47,6% dans1’an-

cien Berlin-Est ot il est désor-
mais le premier parti... prati-
quement douze ans apres la

chute du Mur. Méme 4 -
I’Ouest, il enregistre une pro- -

gression dépassant, avec
6,9 %, pour la premiere fois,
la barre des 5 %.
Contrairement & ce que
serinent bien des commenta-
teurs de la presse bourgeoi-
se, ces résultats dépassent lar-
gement celui des votes des
anciens privilégiés du.régi-
me de la RDA. IIs sont I’ex-

pression d’un certain mécon-
tentement populaire. Dans la
premiére circonscription de
Marzahn-Hellersdorf, qui est
presque a elle seule une
immense cité HLM, le PDS
obtient par exemple 56, 1%.

Pour les classes popu-
laires, il y a en effet de quoi
étre mécontent. Le taux de
chomage s’¢leéve aujourd’hui
a Berlin a 16 %, contre 9,2 %
dans I’ensemble du pays.
Dans la partie est de la ville,
les emplois industriels ont

fondu de 200000 en 1990 a

40000 aujourd’hui. Onze ans
apres la réunification, la ville
cumule une dette de 288 mil-
liards de francs. Car si Berlin-
Ouest a été, pendant des
années, un ilot de prospérité
maintenu a coup de subven-
tions face a la RDA, aujour-
d’hui I’Etat fédéral ne veut
plus injecter un mark et le
fardeau retombe sur la popu-
lation. -

Pourtant, de 1’argent, il en
a coulé a flots depuis dix ans:
par exemple pour assurer le
transfert de tout le gouver-
nement de Bonn a Berlin,
payer des primes importantes
aux hauts fonctionnaires qui,
au début, ne voulaient pas
quitter leur cocon au bord du

Rhin, implanter le nouveau

quartier gouvernemental et
construire une nouvelle chan-
cellerie dans la boucle de la
Spree. :

Quant au cceur historique:

de la ville, entre la Porte de
Brandebourg et la place de
Leipzig, il a été livré aux pro-
moteurs de tout poil, qui I’ont
défiguré et transformé en une
sorte de parvis de la Défense.
Avec les scandales qui, dans
le monde capitaliste, accom-
pagnent ce type d’opération.
Pas étonnant, dans ces
conditions, que le PDS, le
seul parti qui a une présence
militante dans les immenses
cités de Berlin-Est et dont les
discours ont une tonalité
sociale, ait réalisé ce score.
Mais ni par le passé dont
il est I’héritier, ni par les
hommes qui le dirigent, ni
par son programme actuel, le
PDS ne représente une réel-
le perspective pour les tra-
vailleurs allemands. Car son
objectif est avant tout d’ob-
tenir une reconnaissance de
la part de I’appareil politique
bourgeois traditionnel, qui
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demeure méfiant & son égard
et continue de le traiter de
«communiste », ce dont il se
défend.

Le succeés du PDS aux
élections berlinoises lui per-
met (théoriquement) de cogé-
rer la capitale allemande, qui
compte 3,38 millions d habi-
tants, avec le SPD, et il a bien
str fait des offres de service
en ce sens.

Mais le nouveau maire
SPD, Klaus Wowereit, a une
autre possibilité : former une
coalition «tricolore » avec les
Verts et le Parti Libéral
(FDP) et des tractations ont
déja commencé en ce sens. Il
faut rappeler a ce propos que
ce méme FDP a conclu, il y
a a peine un mois, un accord
pour diriger Hambourg...

Gregor Gysi

avec la CDU et un déma-
gogue sécutitaire qui s’est
présenté aux élections sur un
programme demandant un
renforcement de la répression
tous azimuts !

Quel choix fera le SPD ber-
linois, difficile a dire mais ces
tractations peu ragottantes
démontrent que les travailleurs
de Berlin auraient tort d’at-
tendre une amélioration de leur
sort d’un quelconque «bon
accord», entre le SPD et le
PDS, car cela ne ferait que
mettre le PDS a la remorque
du SPD... qui a déja annoncé
que, «pour éponger la dette»,
il supprimerait au moins 15000
postes dans les services publics
de la ville.

Henri MARNIER

Brevets
des médicaments

Quand
Bush
découvre
'urgence
médicale

Le gouvernement américain
vient d imposer au groupe phar-
maceutique allemand Bayer de
baisser de moitié le prix de son
antibiotique contre 1’ Anthrax,
le Cipro. Ce prix va passer de
1,77 dollar a 95 cents la pilule.
[’administration Bush avait
menacé Bayer de lever pure-
ment et simplement son brevet
sur ce médicament, afin de per-
mettre la production de médi-
caments génériques, encore
moins chers. Bayer s’est incliné,
le gouvernement américain
ayant invoqué «1’état d’urgence
maximale» qui permet de pas-
ser outre aux régles régissant les
brevets.

Curieusement, c’est ce
méme «état d’urgence maxi-
male» que les dirigeants amé-
ricains combattent vigoureu-
sement lorsqu’il est invoqué
par les pays pauvres. C’est
notamment le cas de I’ Afrique
du Sud, de I’Inde ou du Brésil,
qui souhaitent pouvoir fabri-
quer des médicaments géné-
riques, en particulier contre le
Sida. LEtat américain n’hési-
te'pas a soutenir de longues
procédures juridiques contre
les pays qui ont choisi de pro-
duire cessmédicaments, et
multiplier les menaces de
rétorsions économiques envers
ceux qui voudraient le faire. Il
apporte ainsi un soutien sans
faille & ses propres trusts phar-
maceutiques aux dépens des
populations d’ Afrique du Sud,
d’Inde, et du Brésil ou de
Thailande.-

Pour Bush et ses semblables,
faire'un geste vis-a-vis de 1’opi-
nion publique américaine
inquiéte, c’est une «urgence
maximum». Il est méme prét
pour cela & parler un peu fer-
mement a un laboratoire phar-
maceutique, et 3 lui demander
de limiter en partie ses profits.
Mais donner aux dizaines de
millions de personnes victimes
du Sida dans les pays pauvres

" une chance de ne pas mourir, en
ramenant par exemple le coit
d’un traitement de 15000 dol-
lars 4 600, ce n’est pas une
urgence. Au contraire méme, ils
considerent cela comme une
atteinte inadmissible a la pro-
priété privée et font tout leur pos-
sible pour ’empécher.

>
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Pour les 3744 salariés de
Moulinex en France qui ne
font pas partie des effectifs
repris par SEB dans le cadre
du plan de reprise, c’est
maintenant le compte a
rebours pour savoir com-
ment on va les traiter dans
les jours qui viennent. Les
administrateurs judiciaires
désignés par le tribunal de
commerce de Nanterre ont
rendu publique une déclara-
tion dans laquelle iis affir-
ment que les caisses de
Moulinex seraient vides, qu’il
n’y aurait pas de quoi finan-
cer un plan social ayant un
tout petit peu de consistance
et en conclusion ils deman-
dent I'intervention de 'Etat.

Du scandale de I’annonce des
licenciements on est en train de
passer au drame que risquent fort
de vivre des milliers de licenciés
- et leurs familles. La seule obliga-

tion légale pour les administra-
teurs judiciaires est, en théorie, de
mettre sur pied un plan social
avant de prononcer les licencie-
ments effectifs, qui devraient eux-
mémes intervenir trés rapidement.
C’est dans cette course contre la
montre que le sort réservé aux
milliers de salariés se joue.

Mais ce dont on se rend comp-
te, ¢’est que le repreneur, comme
les anciens actionnaires toujours
en piste, comme les banques, tous
s’empressent de défendre leurs
seuls intéréts particuliers. Quant
au gouvernement, il brasse du
vent comme a son habitude.

Les salariés des assurances

de gestion pour le secteur Picardie
et Val-de-Seine, se sont mis en
gréve mardi 23 octobre contre
Paggravation de leurs conditions
de travail. Quasiment personne
ne travaillait ce jour-1a. Et 3 ’as-
semblée de grévistes qui se tenait
en début d’aprés-midi, il y avait
prés de 80 salariés présents sur
plus de 100 salariés de ce centre.
A ’échelle nationale aussi cette
gréve, appelée par les syndicats
CFDT et CGT, a été€ bien suivie.

En fait, le ras-le-bol existe
depuis longtemps contre les
conditions de travail. Le travail
des employés de la Macif consis-
te a répondre au téléphone toute
lajournée. Et il faut répondre vite

\

Macif de Compiégne, le centre

DES ACTIONNAIRES
ET COMPLICITE
* DU GOUVERNEMENT

'UN REPRENEUR
- TRES GOURMAND

Ainsi on apprend que les
sommes versées par SEB pour le
rachat de Moulinex se montent a
295,2 millions de francs. C’est la
somme ridicule que SEB a payée
pour reprendre les usines
employant quelque 2 800 salariés,
les stocks qui vont avec, les bre-
vets, les réseaux commerciaux, la
clientéle et les marques d’électro-
ménager haut de gamme comme
Krups. Rien que les stocks qui
devraient tomber sous son contré-
le représentent une part non négli-
geable, voire la totalité, de cette
petite mise de fonds qui rend SEB
propriétaire a 100% de Moulinex.

Mais en plus, I’appétit du repre-
neur ne s’arréte pas 13; le PDG de
SEB veut récupérer les machines
qui sont dans 1’usine d’ Alencon qui
ne fait pourtant pas partie du plan
de reprise et qui est promise a la
fermeture. Ces machines servent a
fabriquer les bouilloires et les cafe-
tiéres Moulinex. Bon prince, le
PDG, Thierry de la Tour d’ Artaise,
se dit prét, les salariés de différentes
usines bloquant les stocks, i
reprendre. 300 salariés, 100
d’Alengon, et 200 de la sous-trai-
tance. Ce qui révele deux choses;
la premiére c’est que les emplois
supprimés sont trés largement supé-
rieurs & 3744 si ’on comptabilise
les emplois touchés dans la sous-
traitanee; la deuxiéme c’est qu’on

-a laissé le patron de SEB présenter

un plan de reprise du personnel
volontairement sous-évalué en le

et souvent car la direction deman-
de un rendement. Aussi pour les
pauses, c’est 15 minutes, pas une
de plus. Les employés sont sur-
veillés constamment. Pour la
pause, par exemple, ils doivent
appuyer sur la touche pause de
leur téléphone pour signaler
qu’ils partent prendre leur café.
Le moindre retard au retour de la
pause est repéré aussitot par les
chefs qui ont les matricules de
tous les salariés, leur numéro de
poste, et qui savent immédiate-
ment sur leur cadran qui est arré-
té et pourquoi: Si, suite 4 un coup
de téléphone d’un assuré, un sala-
rié a un probléme qui nécessite
quelques minutes de mise au
point, il doit, pour pouvoir régler
le probléme sans répondre a un

laissant maitre de gérer I'affaire &

sa guise.

CEUX QUI SE SONT
ENRICHIS CHEZ MOULINEX...

Un article paru dans le quoti-
dien économique La Tribune du
30 octobre laisse entrevoir comment
se sont conduits les anciens action-
naires et les banques dans cette
affaire, ou les uns et les autres sem-
blent déja s’étre payés grassement
sur le dos des salariés de Moulinex-
Brandt. Le groupe d’investisse-
ments financier italien El Fi S.A.
propriétaire de Brandt aurait, juste
avant de se porter acquéreur de
Moulinex en novembre 2000, dis-
tribué 793 millions de francs 4 ses
actionnaires sur les comptes de la
société, sous forme de distribution
de dividendes et de rachat d’actions
par baisse du capital. 610 autres mil-
lions de francs pris dans les caisses
de Brandt auraient servi & I’opéra-

tion boursiére du rachat de
‘Moulinex. Résultat, les dettes de

Brandt dépassent les 2 milliards,
celles de Moulinex-Brandt les
5 milliards, que les actionnaires
n’auront pas & honorer sur ce qu’ils
ont pris, puisque-le dép6t de bilan
les décharge de toute responsabili-
té. Et ce n’est qu’un tout petit bout
de I’iceberg, tant il est vrai que déva-
liser le travail est la marche normale
des affaires de tout temps pour les
patrons.

* UN RAS-LE-BOL MASSIF! ~

nouvel appel, appuyer sur une
autre touche de son téléphone, Ia
touche «retrait administratif».
Mais il est fortement « conseillé »
de ne pas utiliser cette touche.
Des qu’un salarié le fait, il a aus-
sit6t droit a la visite d’un cadre
qui vient demander ce qui se
passe. Et avec tout cela, il faut
répondre & 100, voire 120 coups
de téléphone par jour. '
Depuis quelque temps, la
pression s’est encore accentuée
pour que les salariés fassent du
«commercial ». Il faut vendre le
plus possible de contrats d’as-
surance. Toutes les deux heures,
des chefs passent voir combien
chacun en a vendu. Il y a méme
sur chaque ordinateur indivi-
duel, un message informatique

... C'EST CEUX QU'IL
FAUDRAIT FAIRE PAYER

Cet argent pris dans les caisses
ne vient pas de nulle part, c’est le
travail de milliers de salariés qui
I’a créé. Le méme article rappel-
le & propos que c’est une pratique
ancienne chez Moulinex. En 1988,
les anciens patrons, puis en 1994
les cadres dirigeants de Moulinex
se sont fait payer au prix fort, par
une ponction importante sur les
caisses de ’entreprise, le montant
des actions qu’ils avaient acquises
a P’origine pour pas grand-chose
pour les premiers, et pour rien du
tout pour les seconds.

Car si des milliers de familles
en Basse-Normandie sont aujour-
d’hui plongées dans I’angoisse du
lendemain, ne sachant quelles
seront les conséquences pour elles
de ces licenciements dans une
région ol justement Moulinex
était considéré comme un des
moteurs de 1’emploi, beaucoup 4
I’oppos¢ se sont enrichis sur leur
dos et sur celui de ceux qui ont
déja été licenciés dans la période
précédente. C’est  tous ceux-la
qu’il serait justice de demander
d’assurer I’avenir de tous les sala-
riés en prenant sur les fortunes
qu’ils ont amassées & travers les
ans sur leur dos, y compris a cet
ex-chef de cabinet du ministre

devenu financier et repreneur pas-

précisant, a I"heure dite, com-
bien de contrats ont été réalisés,
combien devront étre réalisés &
telle autre heure pour remplir
les objectifs fixés par la direc-
tion. Et la direction veut géné-
raliser les objectifs individuels.
C’est la goutte d’eau qui fait
déborder le vase, car les salariés
sont 4 bout de nerfs tous les
jours et sentent la pression pour
en faire plus s’accentuer.

Cette gréve a été en tout cas
un vrai bol d’oxygene. Et’idée de
remettre ¢a et d’aller cette fois
crier sa colére en nombre a la
direction régionale, située pas trés
loin, fait son chemin. Car bien sir,
tous les salariés sont conscients
que, pour faire plier la direction,

il ne faut pas en rester 1a. )

sager de Moulinex, aprés avoir été
convaincu de délit d’initié.

Quant au gouvernement, il
vient comme 3 son habitude de se
contenter de nommer un repré-
sentant chargé de faire tomber la
tension en vendant le dernier plan
de réindustrialisation, celui de
Moulinex.

Mardi 30 octobre, celui-ci a
fait savoir aux organisations syn-
dicales que I’Etat comptait appor-
ter 350 millions pour la réindus-
trialisation, la CGT notait qu’il
en faudrait trois fois plus, quant
aux 660 millions d’apport de
I’Etat pour le plan social, le syn-
dicat notait que cela ne finance-
rait que des mesures «classiques»
de préretraite & 56 ans, mais,
notait-il, « aucune mesure déro-
gatoire ni prime additionnelle ne
sont prévues », en constatant I’ab-
sence de SEB A cette réunion,

.Dans une région atteinte de
plein fouet par ce désastre éco- -

nomique, tout cela risque fort

d’aboutir comme souvent a des .
chomeurs en fin de droits, a des
Rmistes, 4 I’impossibilité de pou-
voir garder sa maison et a beau-
coup de misére. Alors les salariés
de Moulinex ont toutes les raisons |
de réclamer leur di aux action-
naires, aux banques et au gouver-
nement qui en vérité protége tout -

. ce triste monde.
socialiste de I’Economie, Naouri, -

" Paul SOREL

IL FALLAIT OSER! |

Le patron de Rhodia
pleurniche, dans une lettre du
5 octobre envoyée a domici-
le au personnel de I’entrepri-
se de Pont-de-Claix, sur le
cours de I’action qui baisse &
cause de la conjoncture inter-
nationale et de la grave
explosion de Toulouse, « tres
dommageable pour l'image
de la chimie». ‘ .

Et de déplorer que «fout
ceci fait que le cours de notre
action ne refléte absolument
pas la valeur de Rhodia».

Sur le dommage pour les
nombreuses victimes de I’ex-

- plosion, pas un mot! Ce PDG
est bien de la méme veine
que celui d’AtoFinaElf,
Thierry Desmaret, pour le
mépris et le cynisme qu’il a
pour les travailleurs !
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LE MOUVEMENT

SUR LES 35 HEURES
DANS LES
HOPITAUX PUBLICS

Le mécontentement que provoque le projet des
35 heures dans les hopitaux perdure. A Paris, la mani-
festation du 25 octobre a rassemblé 5500 personnes,
soit environ le double de la précédente du 11 octobre,
retrouvant ainsi les chiffres de celles des 20 et 27 sep-
tembre. Quarante-cing hopitaux avaient leur banderole,
dont dix de province, malgré le caractére régional de
la manifestation. Les hospitaliers manifestaient plus
de colére contre le manque chronique de personnel
et on pouvait voir des banderoles, dont celle en téte
du cortége, réclamer 80000 embauches immédiates.

Des gréves diverses
mais bien réelles

Dans certains hopitaux
comme a la Pitié-Salpétriére, les
assemblées générales du lende-
main et du surlendemain, réunis-
sant 100 & 150 personnes, ont voté
a I'unanimité la poursuite du
mouvement. Lundi 29 octobre, le
directeur de cet hopital a réuni le
personnel administratif et ouvrier
pour tenter de faire une explica-
tion de texte sur le contenu du
protocole. Il a montré, relayant en
cela le gouvernement, qu’il est
décidé a I’appliquer, mais sans
convaincre son auditoire. Chacun
sait en effet que les 45000
embauches sur trois ans prévues
par Guigou ne permettront pas

d’assurer une véritable réduction
du temps de travail, et encore
moins de combler les manques
d’effectifs actuels. D’ailleurs, il
a lui-méme reconnu qu’a 1’échel-
le du groupe Pitié-Salpétricre les
400 emplois prévus seront trés
insuffisants. En conséquence de
quoi il devrait prendre dans des
services du personnel pour I’ad-
joindre aux services déficients.
Méme lorsqu’elles restent
minoritaires, les gréves en cours
dans divers hdpitaux du pays
depuis fin septembre montrent
que le protocole Guigou-
Kouchner n’est pas encore passé.
Bien sfir ce mot de « gréve »
recouvre des réalités variables.
Certains grévistes organisent
eux-mémes ensemble leur ser-

vice minimum, toute la semai-
ne, et en informent les sur-
veillantes et les médecins qui
essaient souvent de passer outre.
Par ailleurs, la pratique des assi-
gnations par les directions d’ho-
pitaux se développe. A ’origi-
ne, ¢’est un moyen de bloquer
des grévistes a leur travail.
Cependant on voit de plus en
plus de surveillantes et méme de
syndicalistes qui encouragent a
venir demander son assignation
pour étre compté administrati-
vement comme gréviste tout en
travaillant normalement, avec
’assurance d’étre payé.

De ce fait, les chiffres de
grévistes donnés par les direc-
tions d’hdpitaux ne permettent
pas de mesurer I’ampleur de la
lutte et I’ambiance de combati-
vité. Laffluence aux assemblées
générales, aux piquets de greve,
aux actions collectives et aux
manifestations est plus signifi-
cative. Quoi qu’il en soit, cer-
tains hopitaux viennent de se
mettre en gréve récemment et

Une semaine mouvementée

A I’hopital de Tours, apres avoir
participé massivement aux jour-
nées du 20 et du 27 septembre,
nous avons décidé & quatre-vingts
lors de I’assemblée générale du
16 octobre d’appeler a la gréve
reconductible a partir du jeudi 18.

Les 45000 postes du gouver-
nement sont considérés comme une
goutte d’eau vu les manques criants
de personnel ; nous voulions donc
réclamer les 80000 postes néces-
saires au niveau nattonal et 500
postes,au CHU de Tours, ainsi que
..le retrait du plan Guigou.

Plusieurs dizaines d’hospita-
liers se sont retrouvés le jeudi matin
18 octobre dans les différents éta-
blissements pour organiser et
étendre la greve.

C’était la premiére fois depuis
bien longtemps que des hospita-
liers étaient présents a des piquets
de gréve pour participer a I’orga-
nisation des tiches: faire des ban-
deroles, diffuser un tract aux visi-

teurs, faire des tournées de service
Lambiance fraternelle et enthou-
siaste a gonflé le moral des troupes.

A cette assemblée générale du
Jjeudi 18, nous étions environ 120 pour
voter la gréve jusqu’au vendredi 26
et organiser toute la semaine 3 venir.

Dans la semaine, les discus-
sions ont été nombreuses dans les
services. Le personnel déterminé
s’estinstallé dans la gréve en espé-
rant que 1’on puisse, avec d’autres
hépitaux, peser suffisamment pour
obtenir le retrait du plan Guigou et
obtenir plus de postes.

Le jeudi 25 a été une grosse jour-
née car nous étions 900 en gréve, et
deux cars sont montés a la manifes-
tation & Paris. Les Tourangeaux
étaient contents de retrouver d’autres
hospitaliers combatifs dans une
manifestation dynamique.

Encore en gréve le vendredi 26,
NOUS NOUS SOMMes retrouveés a cin-
quante a I’assemblée générale ou
les uns et les autres ont pu discuter
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et s’expliquer ensemble sur les dif-
ficultés de la gréve a ’hopital : les
assignations, les pressions a faire
sur les médecins pour qu’ils rédui-
sent les programmes, les problémes
liés aux différences de.mobilisa-
tion selon les services.

A cette assemblée générale, nous
avons aussi beaucoup discuté des
perspectives de ce mouvement, de la
nécessité de continuer a se mobili-
ser avec les autres hopitaux. Lidée
de continuer alors la gréve recon-

~ductible n’a toutefois pas été retenue

par I’assemblée générale. Nous nous
sommes donné rendez-vous apres les
vacances, le mardi 6 novembre, pour
une nouvelle assemblée générale.

Les hospitaliers ayant partici-
pé a cette gréve étaient contents de
leurs actions et restent conscients
qu’il faudra recommencer pour ne
pas se laisser faire sur ces 35 heures
a la sauce Guigou!

Correspondant LO

- ¢’est une raison pour les autres

de tenir le coup et de continuer
la lutte comme ils le peuvent.

Le bluff de Jospin
ne prend pas

La manifestation |
du 25 octobre a Paris.

mécontentement. L’ embauche
de personnel demeure la clef de
I’application des 35 heures.

Le rapport de forces

Quant aux 3,9 milliards qui
viennent d’€tre rajoutés au budget
des hopitaux par le gouvernement
Jospin, ils passent inapergus aux
yeux des hospitaliers. D’abord,
ils ne seront pas consacrés a I’'em-
bauche pour les 35 heures.
Ensuite, il y a de quoi étre scan-
dalisé par cette somme de toute
fagon dérisoire, comparée aux
100 milliards d’exonérations de
cotisations patronales ou aux mil-
liards que le gouvernement est
disposé a engloutir pour soutenir
P’Etat américain dans la guerre.

Le gouvernement vient de
montrer, on s’en doutait, qu’il
choisit ’austérité budgétaire
dans la Santé. Les négociations
locales en perspective risquent
de continuer d’alimenter le

peut changer

Protocole signé ou pas,
décrets votés ou pas, les textes sur
les 35 heures ne sont au fond que
du papier. Les travailleurs des
hopitaux peuvent refuser de se
plier a ces textes. Nous sommes
environ 750000 dans la fonction
publique hospitaliére. Voila notre
force. Jusqu’a aujourd’hui, cette
force n’a pu se manifester par une
gréve unanime, notamment parce
que les fédérations syndicales
n’ont pas appelé a une telle action.

Mais cela n’enléve rien au
poids que nous représentons. La
plus grande crainte du gouverne-
ment est que nous montrions cette
puissance par une offensive géné-
rale. Il n’a pas tort de le redouter.

Correspondant LO

140 postes

pour trois départements!

Jeudi 25 octobre, nops étions enco-
re plus de 300 hospitaliers dans les rues
de Limoges, en majorité du Centre
Hospitalier Universitaire et de I’hdpital
Esquirol. Mais on a pu voir aussi du
personnel de maisons de retraite et une

_banderole de ’hopital de Saint-Yrieix

affichant : «Lionel, Bernard, Elisabeth,
on sait soigner, on sait voter».

Apres une «pause» assez animée
devant la fédération du Parti
Socialiste, ot deux «collaborateurs»
des six députés et sénateurs du dépar-
tement, tous socialistes (absents bien
entendu), ont regu une délégation a
laquelle ils n’avaient rien a dire, nous
avons continué jusqu’a ’ARH ou
nous nous sommes tous invités.

La, pendant 1 H30, le secrétaire
général a di écouter les quolibets des
manifestants mais aussi des vérités que
ces messieurs n’aiment pas entendre : le
manque de personnel, les conditions de
travail épouvantables, etc. A notre arri-
vée, une brochette de patrons de cli-

niques privées de la région a quitté les
lieux, soulagés «d’étre passés avant
nous». Nous avons finalement réussi
a lui faire dire le nombre de créations
de postes alloués a la Région Limousin:
770 sur trois ans pour les trois dépar-
tements, et pour tous les établissements, -
hopitaux, maisons de retraite,\longs
séjours, etc. Pour ’année 2002, tou-
jours pour les trois départements: 140
postes. Rien qu’a Esquirol, il en fau-
drait 150, au CHU 400 et encore, une
fois les départs en retraite remplacés.
Nous étions 2 la fois en colére mais
en méme temps satisfaits d’avoir pu
dire son fait ay repeésentant du minis-
tére. Et le lendemain dans les services,
beaucoup discutaient de la ralionge pro-
mise par Guigou pour I"année 2002,
bien sfir trés insuffisante et ne remettant
en cause ni le protocole ni les 45000
postes’ sur trois ans, mais montrant
quand méme que nos manifestations
les inquiétent et qu’il faut continuer.
Correspondant LO



Au Centre hospitalier
d’Amiens, depuis plusieurs
semaines, 1’ensemble du per-
sonnel manifeste contre la mise
en place de la loi Aubry sur les
35 heures.

Le jeudi 27 septembre, lors
d’une réunion du Conseil d’ad-
ministration, prés de 300 salariés
du CHU s’étaient réunis devant
les batiments, et environ 150
d’entre eux se sont invités dans la
salle ou siége le conseil. Il yaeu
la méme chose le 12 octobre lors
du vote du budget 2002.

Ce budget de fonctionnement
est a 'image de ceux présentés
les autres années:: il est tres insuf-
fisant. Cadministration ne récla-
me, par exemple, que 250
emplois non médicaux, alors
qu’il en faudrait plus de 450. 11
en est de méme pour les emplois
de médecins. De plus, ce budget
ne prend pas du tout en compte
le passage aux 35 heures.

Le personnel hospitalier sait
que cette politique de I’autruche
menée par I’administration, qui
préfere attendre les directives du
gouvernement, va encore aggraver
les conditions de travail. De méme
qu’il est évident que les 45000
emplois promis en trois ans pour

«soignent» |

Jeudi 25 octobre au soir, prés
de trois cents employés du CHU
d’Angers, une cinquantaine de
cheminots et agents du nettoya-
ge de la SNCF et des ouvriers
du batiment se sont conviés a
I’inauguration de la nouvelle
gare d’ Angers.

Loin du son et lumiere
orchestré par Gallois, PDG de la
SNCEF, et ses acolytes angevins
comme les députés Bachelot et
Lardeux ou le maire d’Angers
Antonini, les salariés sont venus
exprimer leur colére. En effet
depuis un mois, une partie du
personnel de I’hdpital d’ Angers

e personnel

se mobilise

tous les hopitaux du pays sont
vraiment en dessous des besoins.

Si, le jeudi 27 septembre, les
grévistes avaient un peu retenu
leur langue, le 12 octobre, ils
étaient plus que déterminés pour
dire ce qu’ils ressentaient et des
représentants de services, ayant
I’accord de tous, avaient prépa-
ré leurs interventions.

Les secrétaires médicales ont
dénoncé les retards (allant parfois
jusqu’a plus de trois mois) dans
les envois de courriers aux
patients, en particulier les résul-
tats d’analyses et de consultations.

A la Blanchisserie, I’horaire
est toujours de 40 heures, les
heures supplémentaires sont
nombreuses ainsi que les
emplois précaires.

Aux Cuisines, sur 80
emplois qui existaient voici
deux ans, il n’en reste plus que
40, dont 50 % sont des CES
renouvelés au gré des besoins.

En Neurologie, par manque
de lits, les malades attendent
dans la salle de télévision sur-
tout la nuit et il n’y a plus que
deux femmes de ménage.

Dans un autre service,

les salariés

1000 heures supplémentaires
ont été effectuées en I’an 2000.
Un exemple a été donné d’une
employée ayant commencé son
travail & 13 h30 pour le terminer
a23 heures.

Ces exemples pourraient &tre
multipliés. Comme 1’a dit tres
justement une employée : « Cela
sert d quoi de parler de réduction
du temps de travail, de 35 heures,
s’il n’y a pas de nouvelles
embauches ? C est du vide, c’est
du vent, et on en a ras le bon-
net»; «Les 35 heures, c’est pour
vivre mieux, avoir du repos en
plus, pas pour travailler plus»,
a ajouté une autre personne.

Le président du Conseil d’ad-
ministration (représentant de la
ville d’ Amiens dont le Maire est
Gilles de Robien) et le directeur du
centre ont voulu avoir le dernier
mot. Ils étaient satisfaits, ont-ils
dit, et ont remercié le personnel
d’avoir, parait-il, éclairé leur lan-
terne sur les problémes du CHU
dont ils n’étaient pas au courant.

Un dernier mot qui a surtout
fait rire les grévistes qui ont fait
ainsi sentir a ces gens-1a que
personne 1n’¢tait dupe.

'inauguration de la gare

se mobilise, comme dans
d’autres villes, pour réclamer
des embauches massives dans
le cadre des 35 heures. C’est
aussi le manque de personnel et
la dégradation des conditions de
travail que dénoncaient les
agents de la SNCF. Quant aux
ouvriers du batiment, ils étaient
1a pour saluer la mémoire de
M. Belachmi, ’un des leurs,
mort d’un accident du travail sur
le chantier du parking de la gare.

Lannonce de la venue du
ministre des Transports était
donc une occasion supplémen-
taire de rappeler la nécessité

urgente d’embaucher dans les
services publics. Gayssot ne
s’est pas déplacé. Mais 1’appa-
rition sur les écrans de chaque
personnalité a fait redoubler les
slogans et les cris de profesta-
tion. Malgré un cordon musclé
de policiers, les infirmicres se
sont fait joyeusement entendre
par les Angevins.

Le lendemain, tout le monde
en parlait encore dans les ser-
vices de I’hopital. Alors, il va
sans dire qu’une telle manifes-
tation a confirmé la détermina-
tion des salariés du"CHU a pour-
suivre leur lutte.

Les 24 et 25 octobre, de
nombreux médecins et patrons
de cliniques privées ont lancé
une opération «cliniques
mortes », réclamant six mil-
liards de francs de dotation de
I’Etat pour pouvoir, disent-ils,
aligner les salaires de leurs
infirmiéres sur ceux de ’ho-
pital public. Les syndicats de
salariés ne s’étaient pas asso-
ciés a ce mouvement qui pour-
rait reprendre le 5 novembre.

Les infirmiéres du secteur
privé sont en effet payées envi-
ron 1500 F 22000 F de moins
qu’a I’hopital public. Et dans
le contexte actuel de pénurie
d’infirmieres (faute d’avoir
prévu a temps leur formation
au ministére de la Santé), les
cliniques ont du mal a recru-
ter ou a garder leur personnel.
Dans la perspective du passa-
ge aux 35 heures, de nom-
breux patrons de cliniques se
sont engagés a augmenter
leurs effectifs d’infirmiéres
pour pouvoir toucher les sub-
stantielles aides prévues par
I’Etat. TIs veulent toucher les
subventions mais, ne trouvant
pas de personnel, ils ont le
culot de redemander de I’ar-
gent pour que leurs infirmieres
ne partent pas vers le public!

Pourtant, si les salaires
des infirmiéres sont faibles,
ce n’est certainement pas le
cas de celui des patrons de
cliniques, ni de celui des chi-
rurgiens et médecins qui quit-
tent, eux, le public pour de
meilleures rémunérations
dans le privé (sans parler des
tarifs non conventionnés et
des dessous-de-table pour
accélérer une opération) !

Les cliniques (1300 en
France), comme toutes les
autres entreprises privées,
cherchent avant tout a faire du
profit. Elles en font d’ailleurs
suffisamment pour attirer les
capitaux de grands groupes
industriels. Car les petites cli-
niques déficitaires ne doivent
pas cacher ’existence de
grands groupes financicre-
ment rentables. Ainsi la
Générale de Santé, premier
groupe européen de cliniques
privées, ancienne filiale de

. Vivendi qui I’a revendue a un
fonds d’investissement bri-
tannique, Cinven, en gardant

une part de 20 %, est cotée en

\_

SOIGNER
LES MALADES
OU LES PROFITS?

Bourse depuis juin dernier. Ce
groupe gére pres de 139 cli-
niques privées aujourd’hui en
France. 20% des cliniques pri-
vées sont possédées par des
grands groupes: la Générale
de Santé (10% de ’hospitali-
sation privée), Clininvest, filia-
le de Suez (2%), Hexagone,
Hospitalisation, Arvita, Santé
Investissement.

Les patrons de cliniques
crient a 1’asphyxie parce que
les augmentations de leurs
tarifs fixés par I’Etat ne leur
permettraient pas de dégager
des marges suffisantes pour
augmenter les salariés les plus
mal payés. Les tarifs ont pour-
tant déja été autorisés a aug-
menter de 4% en avril dernier
ct une enveloppe de 180 mil-
lions de francs a été octroyée
au secteur obstétrique sur deux
ans. Comme dans les autres
entreprises qui pleurent qu’elles
n’ont pas assez d’argent, il
serait indispensable de pouvoir
contréler de prés les comptes.

Comme il n’est pas ques-
tion de toucher au profit, c’est
vers 1’Etat une fois de plus
que I’entreprise privée tend la
sébile en prétextant que les
cliniques remplissent une
fonction d’utilité publique en
complétant les missions de
I’hopital public. Dans la réa-
lité, les cliniques privées
concentrent les soins les plus
rémunérateurs et demandant
le moins d’investissements
(les cliniques assurent ainsi
80% de la chirurgie ambula-
toire, ¢’est-a-dire sans héber-
gement), laissant & 1’hopital
le soin de s’occuper des cas
les plus lourds, les plus rares
et les urgences a toute heure.

Si les infirmiéres du privé
ont bien raison d’exiger des
salaires corrects, les patrons et
médecins des cliniques privées
sont particuliérement mal pla-
cés pour réclamer des aides
supplémentaires (Kouchner,
ministre délégué a la Santé, se
dit néanmoins prét a en discu-
ter) afin d’assurer leurs béné-
fices sur le dos des malades
grice a une activité, les soins
qui sont ’exemple méme de
ce qui devrait rester un secteur
public non lucratif, gratuit et
de qualité pour tous.

Claire LACOMBE
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Le «secrétaire
général » du groupe
Danone des «res-
sources humaines »,
Jean-René Buisson
(poste tout fraiche-
ment créé par
la firme), vient de
lancer une offensive
de charme dans les
- medias: interviews
dans Le Monde du
24 octobre 2001,

Le Parisien, La Voix
du Nord, Le Figaro,
Les Echos, Usine
Nouvelle, etc. Il fallait
redorer I'image du
groupe, écornée par
I’'annonce le 29 mars
dernier de la suppres-
sion de 806 emplois.

Car il s’agit de convaincre
’opinion publique, les consom-
mateurs qui voudraient boycot-
ter les produits Danone, ou les
éventuels actionnaires que le
groupe Danone compte licencier
certes, mais «en faisant bien les
choses», conformément  sa pré-
tendue réputation de patron
social. Son plan proposerait ainsi
une «formation longue durée
qualifiantey, «trois propositions
d’emplois, dont une dans le
groupe et une «indemnité nette
de deux ans de salaire». Ce
monsieur Buisson se félicite
méme de ce que les salariés com-
mencent & «envisager les solu-
tions de reclassement» tout en
annongant qu’il n’y aurait plus
guere que la CGT pour s’oppo-
ser encore au plan social, les
autres syndicats estimant qu’il
est temps «d ‘avancer sur le volet
social». Quant aux gréves et
débrayages au sein du groupe, il
n’en parle qu’au passé, ne se
référant qu’a ceux qui ont per-
turbé la production entre mars et
Jjuin, mal informé semble-t-il de
la situation actuelle dans les
usines de Calais et d’Evry!

LA REALITE

Depuis la divulgation par la
direction des mesures concrétes
du plan social, le 15 octobre der-
nier, la production est encore plus
désorganisée qu’elle ne I’avait
Jjamais été: les débrayages se suc-
cédent, personne n’a envie de tra-
vailler et pas plus du tiers de la
production de biscuits n’est sortie
deI'usine de Ris-Orangis! En fait,
depuis ’annonce le 12 janvier
2001 dans le journal Le Monde
du projet de fermeture du groupe
Danone, les débrayages n’ont pas
cessé. Démobilisés, les travailleurs
de Calais et de Ris-Orangis ? Suite
a I’annonce du contenu du plan
«socialw, le 15 octobre dernier,
les salariés bloquaient I’autorou-
te du sud juste en face de I’usine.
30 km de bouchon, mais la sym-

Dans les entreprises

DANONE PASSE A LINTOX

pathie appuyée de tous les
conducteurs: « Courage!»,
«Tenez-bon»... La semaine sui-
vante, les salariés organisaient une
journée «portes closes» en blo-
quant I’acceés de 1’usine.

LA REPONSE AUX
MENSONGES DU
SECRETAIRE GENERAL

Le méme monsieur Buisson
croit pouvoir se réjouir dans la
presse de «!’éclatement de in-
tersyndicale» au niveau national,
qui lui permettrait enfin d’entrer
de plain-pied dans les procédures
légales du plan social. En fait, il
n’y a jamais eu d’intersyndicale
a I’échelle du groupe, mais seu-
lement a I'usine de Ris-Orangis,
ou elle existe toujours. Dans les
réunions du Comité central extra-
ordinaire, ce sont 9 élus sur 20,
des syndicats CFDT, FO, CGC
qui, minoritaires, votent depuis le
départ les propositions de la direc-
tion. A la derniére de ces réunions,
le 23 octobre dernier, une centai-
ne de salariés de ’usine de Ris-
Orangis sont venus rappeler a la
direction et aux «€lus» ce que les
salariés pensaient vraiment du
plan social ! Certains membres du
CCE ont méme demandé au
patron «une protection» contre
les salariés, ce qui montre qu’ils
ont parfaitement compris le mes-
sage... Le résultat, c’est que la
majorité des délégués, une fois de
plus, a refusé de donner son aval
au plan social. Linterview de
Jean-René Buisson au Monde
avait été publiée la veille. Les
meédias ont été plus discrets sur la
réponse qui lui a été faite lors de
ce Comité central extraordinaire.

LE BARATIN
DU PLAN SOCIAL

Car les fameuses mesures
sociales de Danone sont de la
poudre aux yeux. Deux ans de
salaire d’indemnité? A condi-
tion d’avoir travaillé plus de 25
ans dans 1’usine et pour les bas
coefficients uniquement. Pour
un ouvrier qui n’aurait perdu
«que» dix ans de sa vie a tra-
vailler pour Danone, il n’aurait
droit qu’a 180000 F. Un ouvrier
qui s’est détruit la santé en tra-
vaillant de nuit, et qui a ce titre
a touché un salaire plus consé-
quent, voit ses indemnités pla-
fonnées 2 300000 F. Etil en va
de méme pour I’encadrement.

Trois propositions d’emplois ?
Mais a quel tarif? La direction
s’est engagée a maintenir le salai-
re deux ans, en versant si besoin
est le complément. Mais aprés?
Et pour les emplois au sein du
groupe, dans quelle localité ?
Toute mutation suppose de démé-
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nager, avec les innombrables pro-
bleémes que cela pose, surtout
quand les compagnons ou com-
pagnes travaillent également.
Prés de 150 salariés ont 50 ans
ou plus: qui va leur faire croire
qu’ils retrouveront un emploi
stable, assez stable pour atteindre
la retraite ? Enfin, la fameuse for-
mation qualifiante, elle, durera 4
mois au plus. Du flan, et surtout
pas de quoi trouver un emploi.

De nombreux «rescapés» de
précédents plans sociaux dans
le groupe sont 13 pour témoi-
gner. En 1990, 256 salariés
avaient été licenciés a I’usine de
Chateau-Thierry : alléchées par
les primes de 50000 F versées
par Danone, les PME environ-
nantes avaient proposé des
emplois aux licenciés. Mais
apres deux ans et 1’arrét des
primes, vogue la galére. Les
salariés réemployés dans le
groupe le sont a des tarifs trés
compétitifs pour la direction.
Car elle ne va pas jusqu’a pro-
mettre de reprendre les gens du
méme tarif'!

PLUS QUE JAMAIS,
LA MOBILISATION
A LUORDRE DU JOUR

Les bagarres contre les licen-
ciements ou contre les fermetures
d’usine sont difficiles, et presque
toutes vouées a I’échec si elles res-
tent isolées. La perspective de sor-
tir de I’isolement reste d’actuali-
té. Si la direction parvient a ses
fins, elle économisera 240000 F
en moyenne par an et par salarié.
Soit, sur 8 ans par exemple, plus
d’un milliard et demi de francs.
Car la production qui était réalisée
dans les usines de Calais et de Ris-
Orangis sera faite ailleurs, sans
presque d’embauches.

Ce milliard et demi, il nous
appartient. Entre les bénéfices des
actionnaires etale gagne-pain des
travailleurs, notre choix est fait!

Les grévistes
des UDP (Unités
de Distribution
de la Publicité) de La
Poste, a Champagne-
au-Mont-d’Or et
Grigny, dans la région
de Lyon, ont finale-
ment repris le travail
mercredi 24 octobre,
apres quatre
semaines de greve
(voir LOn° 1735).

Tls ont obtenu partiellement
satisfaction sur leurs revendi-
cations: tous les contrats CDD
arrivant a échéance d’ici la fin
de ’année seront prolongés.
Or, comme ceux-ci atteignaient
18 mois, ¢’est une fagon de
reconnaitre leur transformation
en CDL De plus, dix agents des
UDP actuellement en CDI ver-
ront leur contrat transformé en
contrat de facteur en 2002.
Enfin, une indemnité kilomé-
trique pour le retour du lieu de

distribution au centre de "'UDP

sera mise en place. Cette
indemnité, de ’ordre de 850 F
par an, n’est pas au niveau de
ce que demanddient les
employ¢s : ils souhaitaient une
indemnité pour I’entretien de
leur véhicule personnel qu’ils
doivent utiliser pour charger la
publicité.

tournés au travail satisfaits

Mais les grévistes sont
re

ES GREVISTES DES UDP
FONT PLIER LA DIRECTION

- tout le conflit; Et lorsque, lundi

pendant quatre semaines, ils
ont tenu téte a la direction de
La Poste avec calme et déter-
mination malgré les tentatives
d’intimidation, le mépris et la
désinvolture avec lesquels la
direction les a traités pendant

22 octobre, ils ont envahi la
salle ot se tenait le conseil de
direction de La Poste, ils ont
eu le sentiment que c’est par ce
geste qu’ils ont obligé le direc-
teur départemental & les rece-
voir et a prendre en compte
leurs revendications. En effet,
il fallait voir ce directeur adop-
ter soudain un profil bas: pen-
dant toute la gréve il avait affi-
ché son arrogance, puis il avait
laissé entendre qu’une ouver-
ture était possible. Mais, a la
veille du week-end précédent,
il avait fait volte-face et nié
brutalement toute possibilité
de négociations.

Pour les grévistes, cette
gréve est une victoire malgré
un résultat limité par rapport a
leurs revendications: ils ont le
sentiment d’avoir fait plier la
direction de La Poste. Ils ont
découvert la solidarité, et la plu-
part d’entre eux ont d’ailleurs
refait gréve deux jours aprés
leur reprise, pour la journée
nationale d’action des UDP
appelée par plusieurs syndicats.

Correspondant LO)
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COUP DE COLERE

CONTRE LE CYNISME PATRONAL

Lundi 29 octobre, ce qui devait étre la premiéere
négociation sur le plan social s’est terminé en
séquestration par 'intersyndicale de deux directeurs
de Bata. En effet, la direction avait promis que ces
négociations démarreraient le 29. Encore une pro-
messe non tenue de la direction, qui n’en est pas
avare: le jour dit, elie a botté en touche en affirmant
que rien ne pouvait étre entrepris avant le
19 novembre, jour ou le tribunal de commerce choisi-
ra un repreneur. La direction ayant méme le culot
d’ajouter que cette promesse avait été faite la semai-
ne précédente seulement pour... éviter la gréve.

Mardi matin, la rumeur se
répandait dans I’usine que la direc-
tion, en représailles contre la
séquestration, bloquait le verse-
ment des payes d’octobre qui s’ef-
fectue normalement début
novembre. Cela a provoqué un
coup de colére. La gréve a été
immédiate, spontanée, totale. Du
matériel, des chaises, des balais,
des cartons. .. ont &€ passés par
les fenétres tandis qu’un grand feu
démarrait dans la cour. Le cynis-
me de la direction qui prend la
paye en otage a mis le feu aux
poudres.

DES BOUFFONS
PROVOCATEURS

Tout le monde est exaspéré
par Iattitude de la direction qui

nous lanterne depuis des mois.
«Ce sont des bouffons, affir-
mait un délégué sur France 3,
qui avouent eux-mémes qu’ils
n’ont aucun pouvoir. Ils sont 1a
pour organiser la fermeture. Le
directeur, Van Es, se payant
méme le culot de reprocher
dans la presse a I’intersyndica-
le de vouloir négocier un plan
social « comme si l’emploi pas-
sait apreés » ! 11 faut oser le dire !
Lui, qui est grassement payé par
la famille Bata pour organiser la
fermeture du site, ose faire ce
reproche a I’intersyndicale et
bloquer le versement de la
paye!

Quant au PDG de Bata SA
en France, il ne met plus les
pieds sur le site et refuse méme
de discuter avec I’intersyndica-

le. Son seul contact a été un fax
envoyé aux syndicats, mardi 30,
s’étonnant de leur volonté de
discuter d’un plan social alors
que le choix du repreneur n’a
pas été fait. Sauf que méme le
«meilleur» projet de reprise ne
prévoit que le maintien de 360
emplois sur 875 salariés, et donc
le licenciement de plus de 500

d’entre nous. Ce projet de repri-

se, émanant de 1’ancien fos-
soyeur de 1’usine Bally de
Moulins, n’inspire pas une
confiance folle, et ce ne seront
peut-étre pas 500 mais 875
licenciements qui auront lieu le
19 novembre.

LA NOMINATION
D’UN EXPERT

Tout le monde est bien
conscient que Bata joue la
montre et attend la liquidation.
Méme si la direction du groupe
n’est pas totalement slire de son
affaire, tant il est vrai que le
dépot de bilan de 1’usine
d’Hellocourt est largement arti-
ficiel, I’usine ayant été mise en
déficit a la seule fin de justifier
la fermeture. Le tribunal de
commerce a d’ailleurs nommé
un expert chargé de déterminer

quels sont les liens réels entre
les différentes sociétés du grou-
pe Bata en France... Maisiln’y
a pas besoin d’expert pour
savoir que le groupe Bata est
immensément riche et que c’est
sa cupidité a faire plus de pro-
fits qui risque de réduire des
centaines de travailleurs au
chomage.

La gréve de 'usine a sou-
dainement réveillé le gouver-
nement qui, dés mardi 30
octobre, sortait de son chapeau
la nomination d’une Madame
Bata, promise depuis des mois
et qui sera une personne de plus
chargée de noyer le poisson, de
faire patienter les travailleurs,
le temps d’organiser la liquida-
tion.

Mercredi 31, 1e PDG de Bata
acceptait finalement une ren-
contre avec ’intersyndicale
pour le matin méme. Du coup,
les directeurs ont été relachés et
la gréve suspendue. La paye
d’octobre sera versée mais rien
n’est réglé sur le fond. Car il
nous reste a obliger Bata a
prendre sur ses profits accumu-
1és pour nous assurer un avenir
décent.

Correspondant LO

Lundi 22 octobre, lors de la prise de travail de I'équi-
pe du matin, les travailleurs de I'usine Mac Cain, a
Matougues, prés de Chalons-en-Champagne, dans le
département de la Marne, ont décidé de se mettre en
gréve. lis protestaient contre le manque de respect de
certains chefs et surtout pour des problémes de

salaires.

Le géant canadien de
I’agroalimentaire, spécialisé
dans la frite surgelée, vient
d’implanter cette usine et il a
bénéficié a cette occasion de
nombreuses aides publiques.
En tout, c’est plus de 55 mil-
lions de francs dont 5 millions
par la Région qui ont été
apportés par les collectivités
a cette multinationale. Cela
représente 290000 F par
emploi crée.

Lusine, qui compte aujour-
d’hui 105 salariés et devrait
en compter 250 dans les pro-
chaines années, est donc a
peine sortie de terre qu’elle
connait sa premiére gréve, sui-
vie par 95 % du personnel de
production.

g4

Les revendications concer-
nent surtout 1’intégration des
35 heures dans leur salaire.
Les travailleurs, lors de leur
embauche, n’ont pas eu le
choix, ils ont été embauchés
sur la base de 35 heures tra-
vaillées et, en ajoutant une
prime d’assiduité de 300K, les
salaires en production ne
dépassent pas les 6300F. Ils
n’ont aucune prime d’équipe
alors que ’usine tourne en 2x8
et dans 1’avenir, elle devrait
fonctionner en 3x8.

Par ailleurs 18 travailleurs
sont venus du Pas-de-Calais
pour le lancement de I’usine.
La direction leur avait promis
des augmentations de salaires,
a condition d’accepter cette

mutation. Mais le salaire étant
basé sur 35 heures ils gagnent
exactement la méme paye !

Les conditions de travail ne
sont pas faciles. Entre les dif-
férents secteurs de 1’usine, un
agent de maintenance peut
passer de -30° a +45°, en
quelques minutes, le bruit est
assourdissant et vient s’ajou-
ter 4 I’humidité ambiante. Le
manque de personnel est chro-
nique. 1 faut dire que ’on ne
se bouscule pas au portillon,
vu les salaires et les conditions
de travail.

Les grévistes étaient
convaincus que cette gréve
était importante pour se faire
respecter a 1’avenir. Le mou-
vement se poursuivit les trois
jours suivants avec la volonté
d’obtenir de la direction des
salaires qui soient supérieurs a
6 300F en production et que
certains chefs sachent que les
travailleurs n’étaient pas sans
réaction et sans moyen, face a
leurs comportements.

(PAS DE FRIC, PAS DE FRITESD>

Jeudi 25 octobre, suite a
des négociations, la reprise du
travail a été décidée. Les tra-
vailleurs ont obtenu I’intégra-
tion en deux fois, de I’effet 35
heures dans leur rémunération.
La moitié de la RTT sera inté-
grée au salaire au 1°" janvier
2002, 25 % au 1°' janvier 2003
et le reste au 1° juillet 2003.
Cela correspond a une aug-
mentation du taux horaire de
5,7 % dans un premier temps
et de 11,4 % au bout du comp-
te. Les travailleurs ont aussi
obtenu une hausse générale de
2,2%. Par ailleurs, la direction
a dii accepter de ne pas faire
rattraper une des cing journées
de travail chdmées, suite a une
panne touchant I’ensemble de
la production.

C’était la premicre lutte
dans cette nouvelle usine et
pour certains jeunes la pre-
miére gréve et c’est avec le
sentiment d’avoir marqué des
points face 8 Mac Cain que le
mouvement s’est terminé.

VolirEh
KANDAHAR

de Mohsen
Makhmalbaf

Kandahar, c’est la
place forte des taliban en
Afghanistan. C’est aussi
la ville ou veut se rendre
I’héroine du film, Nafas,
journaliste d’origine
afghane réfugiée au
Canada, pour tenter de
sauver la vie de sa sceur
qui lui a écrit gu’elle avait
décidé de se suicider.

Lhistoire est inspirée de
faits réels. Mais il s’agit sur-
tout d’un prétexte pour nous
montrer une partie de la réa-
lité de I’ Afghanistan ou le réa-
lisateur, I’Iranien Mohsen
Makhmalbaf, s’est lui-méme
rendu clandestinement en
2000. Au fil des péripéties du
voyage de Nafas, nous ren-
controns des mutilés qui ont
perdu un membre en sautant
sur une mine dans ce pays qui
est, nous dit-on, le plus miné
du monde ; une famille de
réfugiés qui a décidé de ren-
trer en Afghanistan et qui se
fait dépouiller par des bandits;
une école coranique ou les
familles mettent leurs gargons
parce qu’elles ne peuvent plus
les nourrir; la consultation
chez un médecin qui ne peut
ni s’adresser directement ni
toucher a la femme venue
consulter; un cortége de
femmes vétues de la «burga»
qui se rendent & un mariage
en chantant des airs d’une
grande tristesse.

Les images sont belles,
mais le réalisateur ne nous
laisse & aucun moment oublier
la misére qui régne dans ce
pays ou «les seules choses

modernes sont les armes », ol |

les gens ont «des maladies
simples comme la faim», ot
les livres sont interdits et ou,
sous chaque «burga» se trou-
ve une femme qui étouffe.
Une seule femme découvre
son visage dans le film: elle se
nomme Nafsa, ce qui signifie
«respirer».

On ne voit pas Kandahar
dans le film, ni les taliban,
mais la détresse des petites
gens, victimes de la pauvreté
et de I’arriération, victimes de
la guerre contre I’'URSS puis
de la guerre civile. On voit les
conséquences de 1’arrivée au
pouvoir des taliban et de la
sujétion des femmes. La pres-
se a rapporté que George Bush
s’était fait projeter le filma la
Maison-Blanche : il aura ainsi
pu voir a quelle misere la poli-
tique menée par les Etats-Unis
dans la région avait déja réduit
I’ Afghanistan... avant méme
les bombardements.

Sylvain ROCHE
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Zg"aeSécurité sociale :
UNE MISERE POUR LES

Le projet de loi sur le finan-
cement de la Sécurité sociale
pour 2002 a été voté en pre-
miere lecture a I’ Assemblée
nationale, mardi 30 octobre.
Outre la possibilité pour les
chémeurs en fin de droits ayant
cotisé quarante ans de perce-
voir une allocation de 5 000 a
5 750 F par mois jusqu’a I’Age
de la retraite, le congé de pater-
nité porté a onze jours au lieu
de trois, le gouvernement a
débloqué un milliard de francs
supplémentaire pour la moder-
nisation des hopitaux, s’ajou-
tant aux 2,9 milliards. annon-
cés.

Il n’en a pas fallu plus au
PCEF, qui avait menacé le gou-
vernement de voter contre ce
projet de budget, pour se « féli-
citer de ce pas plus que posi-
tif », selon les propos de
Robert Hue, et de se conten-
ter de s’abstenir lors du vote.
Attitude parfaitement hypo-
crite, car 1’abstention des
députés communistes ne remet
pas en cause la majorité gou-
vernementale, contrairement a
un vote contre. Mais depuis
quatre ans qu’il participe au
gouvernement, le PCF, s’il
éleve parfois le ton afin de ne
pas perdre tout crédit auprés
de ses militants et de ses élec-
teurs, a bien montré qu’il n’en-
tendait pas géner le gouverne-

( Le

Sur la demande de Jospin,
Elisabeth Guigou a donc 1aché
un milliard dans le projet de
budget pour la Sécurité sociale,
et il n’en a pas fallu plus pour
que le PCF renonce a ses
menaces de vote contre et fasse
savoir qu’il se contenterait de
s’abstenir. Une abstention qui,
en permettant i la loi de passer,
devient un geste de pure forme
et qui permet & Guigou d’affir-
mer : «.Je pense que nous avons
un accord au sein de la majo-
rité plurielle ».

Les députés communistes
ont donc remballé leurs cri-
tiques sur I’insuffisance de ce
budget hospitalier d’environ
200 milliards de francs, tout a
fait incapable de répondre aux
besoins les plus urgents, méme
rallongé de 3,9 milliards de
francs. Ils ont passé aux
oubliettes leur dénonciation du
f(it qu’aucune recette nouvelle

ment et finissait par approu-
ver toutes les mesures, méme
les plus antiouvriéres, prises
par ce dernier, pour peu qu’il
fasse « un pas ».

Pourtant, que représentent
quatre milliards quand on sait
que le budget de la Sécurité
sociale s’éleve a prés de
2 000 milliards de francs ?
Que cette méme Sécurité
sociale doit supporter toutes
sortes de dépenses qui ne
devraient pas étre de son res-
sort, ne serait-ce que les
35 heures ? Que les cadeaux
supplémentaires au patronat,
sans parler des aides habi-
tuelles, se chiffrent déja pour

PCF grogne... et laisse passer

ne soit prévue, ce qui fait que
méme les 3,9 milliards de ral-
longe risquent fort d’étre pris
ailleurs dans le budget de la
Sécurité sociale, et cela alors que
les exonérations de cotisations
patronales atteignent 100 mil-
liards de francs. Et ces députés
PCF ont accepté de tenir pour
négligeable le fait que, comme le
disait leur porte-parole, « les
logiques comptables ne soient
pas abandonnées », ¢’est-a-dire
concrétement que ce budget
organise la limitation de I’acces
aux soins pour les malades et la
dégradation des conditions de
travail dans les hopitaux.

Mais a défaut d’améliorer la
situation du personnel hospita-
lier ou des malades, Lionel
Jospin espére que cette petite
satisfaction donnée a Robert
Hue aidera celui-ci a justifier le
r6le qu’il s’appréte a jouer dans
la prochaine élection présiden-

Leur sociéte

2002 a 42 milliards de francs
(plus de dix fois ce qui est
alloué aux hépitaux), sous
forme de diminution de I’im-
pot sur les sociétés ou de la
suppression progressive de la
part salariale dans la taxe pro-
fessionnelle.

Et surtout, que représentent
ces 4 milliards face aux
besoins en matiére de santé
publique ? Partout, des ser-
vices ferment dans les hopi-
taux, faute de crédits et de per-
sonnel suffisant; on ferme
aussi des maternités, les
urgences sont débordées, etc.
L’Etat n’envisage de recruter
que 45 000 nouveaux tra-

tielle, celui de rabatteur de voix
pour le candidat socialiste au
second tour de cette élection.
Jospin a intérét a ce que la direc-
tion du PCF puisse au moins
citer deux ou trois mesures ou
elle aurait « infléchi » la poli-
tique du gouvernement dans un
sens plus social, méme si cette
inflexion est quasiment imper-
ceptible par les travailleurs
concernés. Dans le méme ordre
d’idées, il y a peu Jospin avait
agcepté le doublement de la
prime pour I’emploi 2002, ou il
avait daigné accorder une rédac-
tion un peu différente de
quelques paragraphes sur le droit
de licenciement dans la loi
Guigou, dite de « modernisation
sociale ».

Mais les militants et les élec-
teurs communistes, auxquels ce
genre de geste de démonstration
est prioritairement destiné,
auraient tort de se satisfaire de

HOPITAUX

vailleurs hospitaliers sur trois
ans pour compenser le passa-
ge aux 35 heures, alors qu’il
en faudrait le double, pour.
maintenir la situation en 1’état,
c’est-a-dire un état de manque.
Comme tous les services

publics, le service hospitalier
se dégrade faute de moyens.
La miette que jette le gouver-
nement aux hdpitaux peut étre
suffisante au PCF pour ne pas
rompre sa solidarité avec le
pouvoir, mais elle ne pourra
bien évidemment pas redres-
ser une situation qui se dété-
riore depuis des années.

’

Marianne LAMIRAL
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tels succes en trompe-1’oeil.
Ceux-ci n’abusent nullement
les travailleurs concernés, qu’il
s’agisse du personnel hospita-
lier, des salariés les plus
pauvres qui touchent la prime
al’emploi, ou de tous ceux que
les patrons jettent aujourd’hui
a la rue. Et au-dela méme de
ceux qui sont directement tou-
chés, toute la classe ouvriére
voit bien que ces quelques
mesures, autour desquelles les
dirigeants du PCF font grand
tapage, pour montrer, ou plu-
tot pour se convaincre qu’ils
servent a quelque chose, ne
changent rien a sa situation. En
s’en faisant les publicitaires, les
militants sincéres du PCF appa-
raitraient aux yeux des tra-
vailleurs comme les défenseurs
de la politique antiouvriére de
Jospin.

Daniel MESCLy
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