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LA CAMPAGNE -
D’ARLETTE LAGUILLER

Les
réunions
publiques
avec

Arlette
LAGUILLER

S

MONTAUBAN

Jeudi 31 janvier
a20h30
Grande Salle
de la Maison
du Peuple
14, rue Michelet

LO

AGEN

Vendredi 1+ février
a 20h30
Rotonde du Stadium
17, Cours Washington

COLMAR

Mardi 5 février
a20h30
Salle
‘des Catherinettes
8, rue Kléber

BASTIA

Samedi 9 février
a 15h
Salle des Congrés
Thédtre de Bastia,
rue Favalelli

LE HAVRE

Vendredi 21 février
a 20h
Salle Franklin
Maison des Syndicats
119, Cours
de la République

LA ROCHE-SUR-YON

Vendredi 15 février
a 18h
Salle des fétes
du Bourg-sous-la-Roche

CREIL

Samedi 23 février
a 18h30
Cinéma Théatre Le Lido
1, rue Jules Michelet

C’était la premiére réunion
publique d’Arlette a Brive: 150
personnes étaient présentes ce
26 janvier, un public populaire,
de nombreux ouvriers et
ouvriéres des petites et moyennes
entreprises de la ville comme
Thomson, Jacob Delafon, mais
aussi des cheminots et des pos-
tiers, reflétant le bon accueil ren-
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contré devant les entreprises.

A la question sur le second
tour, notre camarade. a rappelé
qu’elle ne donnerait pas de
consignes de vote et qu’elle
n’avait nullement I’intention de
participer a un gouvernement
défendant les intéréts des
classes possédantes et sacrifiant
-ceux des travailleurs.

Le 26 janvier, a Brive

Quand les politiciens parlent
de I’intérét de la France, ils veu-
lent masquer que les intéréts des
Aactionnaires et ceux de la ven-
deuse des Nouvelles Galeries
licenciée a Brive sont diamé-
tralement opposés.

Dans la discussion, Arlette a
répondu a des questions sur ’eu-
1o, I’Europe sociale, I’insécurité. ..

Et pour répondre a I’interro-
gation d’un intervenant, elle a
expliqué que Lutte Ouvriére
n’aurait pas accés aux médias
autant que les «grands candi-
dats» ou prétendus tels. Alors, il
revient avant tout a tous ceux qui
partagent les idées de Lutte
Ouvriére dans cette campagne de
les faire connaitre autour d’eux.




ment responsable.

tout court.

dentielle.

- La délinquance aurait beaucoup
augmenté I’ année derniére et
beaucoup plus dans les campagnes
que dans les villes. Ce serait 1a petite
délinquance qui en serait principale-

Cette petite délinquance, ceux qui
vivent dans les quartiers populaires
ne la subissent pas tous, méme s’ils en
connaissent tous les effets. Cela contri-
bue 4 augmenter ce que la presse et
les hommes politiques appellent le sen-
timent d’insécurité, voire Pinsécurité

1 suffit d’avoir a prendre réguli¢-
rement un autobus ou un train de ban-
lieue, le soir, pour Pavoir 4 coup sir
éprouvé. La presse nous affirme que
1a lutte contre cette insécurité sera le
theme essentiel de la campagne

Certainement on nous en parlera
beaucoup et on nous promettra de
tous cotés dela diminuer. Mais les gou-
vernants, qu’ils soient de droite ou de
gauche, 0’ ont pas empéché la délin-
quance de monter, depuis des années,
etn’y changeront rien a Pavenir. Pour
cela, ce sera comme pour le chomage,
ils promettent beaucoup mais une fois
&us ne tiennent jamais. Ils n’empé-
cheront pas plusla délinquance qu’ils
p’ont empéché les licenciements.

« LA VIE
D’A

De reméde simple, il est vrai qu’il
n’y en a pas. Pour certains, il faut
que leslois soient plus répressives, les
policiers plus présents et Jes juges
plus fermes.

Mais va-t-on enfermer pour dix
ans un jeune pour avoir volé 2 Par-
raché un téléphone portable? Ou
méme pour un an 2 Uniquement les
récidivistes ? Mais un jeune qui 2
une fois oublié ses papiers et est
condamné pour « rébellion» pour
avoir protesté parce qu'onl’a fouillé
plus ou moins brutalement et qui,
un an plus tard, vole un portable,
sera-t-il un récidiviste aux yeux de
la justice? A ce compte-1a, il fau-
drait doubler le nombre des prisons
et tripler celui des gardiens... etdes
policiers. La répression n’a jamais
empéché les délits. La peine de mort
n’a jamais empéché les crimes. De
solution, il n’y en a pas sans chan-
ger beaucoup de choses dans la
sociéte. ,

Mais si on nous parle beaucoup,
dans la presse et dans les discours,
du sentiment d’insécurité dans les
villes et les banlieues, qui nous parle,
avec autant d’insistance, du senti-
ment d’insécurité de tous Jes tra-
vailleurs quant 3 I’avenir de leur
emploi?

Pourtant, I’angoisse des tra-
vailleurs a cause de Pinsécurité de
Jeur emploi —car P’annonce d’un
licenciement collectif peut les frap-
per sans prévenir— est une angoisse
bien plus justifiée statistiquement

‘La convention nationale du PS

EN MIEUX » ?
UTRES?

et bien plus profonde que celle de se
faire agresser. Il n’y a aucune cam-
pagne de presse a ce propos et, pour-
tant, il y a bien plus de victimes de ce
fait, souvent aussi graves.

Les journalistes vont parfois inter-
viewer des licenciés pour montrer
Jeurs larmes au journal télévisé, mais
ils ne vont pas interviewer les tra-
vailleurs en contrat 3 durée détermi-
née, ou intérimaires pendant des mois
et des années.

Le Parti Socialiste, actuellement au
pouvoir,' a réuni ses cadres, le week-
end des 26 et 27 janvier, pour Jeur pré-
senter son slogan de campagne inti-
tulé « La vie en miewx la vie ensemble.

« En mieux», il n’aurait stirement
pas de mal, mais «la vie ensemble,
qu’est-ce que cela veut dire? Va-t-il
demander aux licenciés ’AOM d’étre
solidaires avec Seilliere, leur eX-
patron? Va-t-il demander aux licen-
ciés de Moulinex, de Danone, de Valéo,
de Bosch, de Philips, de Bata, de Dim,
&’ Alcatel et bien d’autres encore, licen-
ciés 50 par 50 ou 1000 par 1000, d’en-
visageral’ avenir d’&tre dans le méme
camp que leur ex-patron?

Les dirigeants du Parti Socialiste,
oui, vont vivre ensemble car ils sont

du méme monde, avec les Seilliere et
ce qu’ils représentent, mais ils ne
vivront ni avec ni pour les travailleurs.

Alors, profitons un peu des élec-
tions qui viennent pour leur donner
un apercu de Pinsécurité del’ emploi.

Arlette LAGUILLER

LE CHOC DES AMBITIONS

Samedi 25 janvier &
M o er ala dentielle, ni i
utualité, devant la PSaux légilsllziifrzdldats a

Le projet a été
] ¢ adopté
(ciertes, ala presque-unanilglité
es secrétaires de section pré-
sents'. Mals la réunion a sur-
g:;tl €té un champ clos, oti les
cipa
campagne pour 2002. Cela aﬂ"u'm% l:xurlsegiciii"e;rseﬂu o
ces, s’ac-
cusant' les uns les autres, qui
de social-libéralisme, qui d’ar-

Conyention nationale du
Parti Socialiste, Martine
Au_bry présentait son projet
1r}t1tulé « La vie en mieux, la
vie e(lsemble ». Au départ, ce
devait tre un programmej de

s’est transformé en « projet
2002-2012 ». La perspective
est plus large, mais ellen’en-  chai

gage plus personne: ni o

programme pour la prési-

gage pluc Les partisans 1
pin, qui aura son propre ouverts du patronat fiirf')iz‘:ltl'es

Fabius et Strauss-Kahn, ont

rivalisé de « modernité » sur

tition du PS, c’est celle du

les privatisations et 1 Quant au secrétaire géné ,

e . gene-

de pension. En face, | :1201(11(;5 ;al, ,Frangms Hollande, il a 1é (],;:tl}fln, Hollande a aussi

de 13 Gauche Socialiste Jlfﬁ rjoué son role de plus petit SuIr>l ¢ que ces empoignades

Dray, a prétendu qu ,l en  commun unificateur. Il a rap- © programme étaient sans
que « la par- pelé qu’on peut dire et peg_ CONSCquCHCe: « Rien n’est déci-

dé, tout est ouvert ». Ben

> p

Merci patron ».

d Merel 2 tirer dans les pattes : «
mmanuelli, qui pose aussia  diversité est | ’atou; ;re]\;)lt;i

I’homme d
. 1 , .
gauche, a dit précieux pour les socialistes,

En effet, ce proj

, jet Aub
sera revu le 5 février parliz
Bureau national du PS. Mais

programme 3 i
a allure de sité reste une diversité»

gauche : « Ce ne sont pas les

cessives ne sera le program-

Pour cela
, comme pour le me définitif du candidat

nous en mai et juin ». dire autant

Vincent GELAS
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Leur sociéeté

AUSSARESSES,
UN ASSASSIN D’ETAT

Le général Aussaresses a
été¢ condamné par le tribunal
correctionnel de Paris a payer
7500 euros (50000 F)
d’amende pour « apologie de
crime de guerre et complici-
té » pour la publication de son
livre sur la guerre d’Algérie,

-dans lequel il reconnaissait

avoir pratiqué la torture et le
justifiait.

En novembre dermer alors
que ses Mémoires venaient de
paraitre, il assumait ses actes,
reconnaissant sans la moindre
émotion avoir exécuté de sa
main 24 Algériens. En contre-
point, il y avait le témoignage
de ’ancienne militante indé-
pendantiste Louisette Ighilahriz
qui avait dénoncé les tortures
al’état-major du général Massu
en 1957, ou «travaillait»
notamment Aussaresses.

- A I’époque la classe poli-
tique, de droite comme de
gauche, Chirac et Jospin en
téte, feignit de s’émouvoir et
de découvrir que I’armée
frangaise avait torturé en
Algérie. Aussaresses fut rayé
des cadres et poursuivi en
Jjustice.

Cependant Aussaresses
n’a pas été jugé pour ses
crimes commis pendant la
guerre d’ Algérie. .. mais pour
ses écrits !

— Généraux :

Aussaresses
condamné

a7500 €

C
jAi TROUVE un jos

-

A GUANTANAMO .

€sT pas GRAve,

Les crimes commis par I’ar-
mée pendant la guerre
d’ Algérie ont ét¢ amnistiés par
deux fois par le pouvoir poli-
tique, et la derniére fois ce fut
par Mitterrand. Mais ne parler
que de crimes de I’armée fran-
caise pendant les guerres colo-
niales, ce serait laisser croire
qu’elle est la seule responsable
des exactions et montrer du
doigt les exécuteurs pour faire
oublier les donneurs d’ordres.

Certes, des hommes
comme Aussaresses sont de
sinistres instruments, sans pitié
et sans remords, d’une poli-
tique. Ils sont fiers de leurs états
de service, et de leur redoutable
efficacité. Ils représentent a la
perfection une politique. Et
c’est cette politique et ceux qui
I’ont commandée qu’il faut
juger.

René CYRILLE

leur «civilisation » —

ef ses défenseurs

Dans un « manifeste des
officiers généraux », 490 géné-
raux ayant servi en Algérie,
entre 1954 et 1962, répondent
aux critiques sur le role de I’ar-
mée frangaise pendant la guer-
re d’Algérie.

La «pacification » dont ils
ont été les instruments aurait
permis d’assurer « [ enseigne-
ment dans les écoles », 1a « for-
mation des cadres », d’apporter
des «soins » 4 la population et
prévenir les «maladies », d’ceu-
VIETr aux « constructions » et
d’effectuer des « travaux
publics ». La mission de I’ar-
mée frangaise aurait donc été
ainsi une mission civilisatrice.

Mieux encore, la présence
de troupes frangaises aurait
garanti I’exercice «des droits
civiques et des libertés fonda-
mentales ». Le fait que des
dizaines de milliers d’hommes

et de femmes aient pris les

armes pour se battre au péril de
leur vie, avec le soutien de la
majorité de la population algé-
rienne, pour pouvoir accéder a
la dignité et qu’on cesse de les

considérer comme des citoyens
de seconde zone dans leur
propre pays, n’a pas ébranlé les
certitudes de ces galonnés.
Lidée que, si ces gens se révol-
taient contre cette prétendue
civilisation qu’on « leur appor-
tait », c’était pour des raisons
profondes, n’a pas réussi a
remonter en 50 ans jusqu’a leur
cervelle.

IIs prétendent que, «s’il y
eut des dérives, elles furent
marginales et en contradiction

‘avec les méthodes voulues et

les objectifs poursuivis par la
France et son armée ». C’est
faux. Mais méme si elle avait
été limitée a quelques sévices,
qu’est-ce que cela change a
I’ignominie de la chose? Les
généraux Aussaresses et Massu
ont récemment reconnu eux-
mémes que la torture s’est
généralisée a cette époque! Ces
témoignages de généraux tor-
tionnaires corroborent ceux,
connus depuis longtemps, de
leurs victimes algériennes.
Les massacres de civils, les
ratissages dans les villages, les

destructions de maisons et de
récoltes étaient monnaie cou-
rante a cette époque en Algérie.
D’ailleurs, ces  exactions
n’étaient que le prolongement
de celles qui, durant plus de
cent ans, ont marqué la «pré-
sence de la France » en Algérie,
cette prétendue civilisation dont
les généraux se prétendent les
hérauts.

Arrestations et dlsparl-
tions, tortures et assassinats
furent le lot quotidien de la
population algérienne. La
«sale guerre» fit un million
de morts coté algérien et des
dizaines de milliers c6té fran-
cais. Tel a été le véritable role
de Parmée frangaise, instru-
ment des intéréts de la domi-
-nation coloniale et dont les
exactions ont été commandées
par le pouvoir politique a
Paris, c’est-a-dire par
des hommes comme
Mitterrand et quelques autres,
dont on a escamoté les res-
ponsabilités dans ces actes.

R.C.
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ROBERT HUE RADICALISE
" SON LANGAGE, MAIS
PAS SES ACTES

A 1’émission sur France 2 &
laquelle Hue était invité jeudi
24 janvier, le dirigeant du Parti
Communiste Frangais a développé
ses axes de campagne. Il a décla-
ré qu’il fallait de « I "audace socia-
le », et que « ceux qui font des pro-
messes et qui ne disent pas quels
moyens ils envisagent pour les tenir
vous trompent. Si on ne s ‘en prend
pas a l'argent, c’est du baratin. »

Depuis quelques mois, Hue
radicalise son langage, campagne
électorale oblige. Mais il ne se
montre sous un jour plus radical
que lorsqu’il s’adresse aux élec-
teurs potentiels. Car « prendre
I’argent aux revenus financiers »,
c’est de Jospin qu’il faudrait
P’exiger avec fermeté. Et les
ministres communistes, et en par-
ticulier Marie-George Buffet, a
la fois secrétaire du PC et ministre
de Jospin, seraient tout de méme
bien placés pour le faire.

On n’entend pas les ministres
communistes sommer Jospin d’ar-
réter de distribuer les cadeaux et
subventions au patronat, pour
embaucher dans les services
publics. Ils n’exigent pas de lui qu’il
augmente 1"imp6t sur les sociétés
pour trouver I’argent nécessaire a

ces embauches. On ne voit pas non
plus les députés communistes voter
contre les lois contraires aux intéréts
des travailleurs. On ne voit méme
pas Robert Hue menacer Jospin de
ne pas appeler & voter pour lui au
second tour, 8’1l ne s’engage pas &
faire, au moins, ce qu’il revendique,
méme si ¢’est dérisoire. En effet,
taxer les revenus financiers, ce n’est
pas I’essentiel et tout dépend de
combien. Ce sont tous les revenus
du capital qu’il faut taxer lourde-
ment et augmenter 1’ imposition des
bénéfices colossaux des grandes
entreprises, au lieu de la diminuer
comme Jospin I’a fait récemment.

Robert Hue peut déclarer, entre
autres, que la gauche doit avoir le
courage de « s attaquer au fric de
la spéculation, tant pour augmen-
ter les salaires que pour garantir la
qualité des services publics », 11 ne
met rien dans la balance pour I'im-
poser réellement & Jospin, d’autant
qu’il ne dit pas ou finit le fonc-
tionnement dit normal de 1a Bourse
et oll commence la spéculation.

« Si la gauche ne gagne pas »,
pouvait-on lire dans les colonnes
de I’Humanité des samedi 26 jan-
vier et dimanche 27 janvier, « ce
sera la revanche du Medef et

Seine-Saint-Denis

d’une droite qui lui emprunte le
pas, les idées ». Mais Jospin,
depuis bientdt 5 ans qu’il est
Premier ministre, n’emprunte-t-il -~ -
pas les idées du patronat? =

Les dirigeants PCF disent tirer
un bilan «critique» du gouverne-
ment, mais ils continuent a dire
qu’il est bien un gouvernement de
gauche. Ils ménagent ainsi I’ave-
nir du candidat Jospin, avec la éni¢-
me version du désormais vieil argu-
ment: « La gauche, ¢’est quand
méme moins pire que la droite ».

Tout ce que le Parti Commu-
niste se prépare a faire durant sa
campagne aux présidentielles,
c’est de ramasser au premier
tour les voix de travailleurs que
Jospin est trop discrédité pour
obtenir, afin de les lui offrir sans
contrepartie au second tour. Pour
qu’en échange, plus tard, le Parti
Socialiste, s’il gagne les ¢élec-
tions, redonne au PCF quelques
strapontins ministériels.

Tout cela n’est sirement pas
de nature a inspirer confiance &
ceux des militants et sympathi-
sants communistes, qui sont main-
tenant convaincus que Jospin est
bien dans le camp du patronat.

Aline RETESSE

.

EDUCATION AU RABAIS
POUR LES ENFANTS D'IMMIGRES

Chaque année, pres de 30000
enfants arrivent en France pour y
rejoindre leurs parents, immigrés
des pays pauvres d’Afrique,
d’ Asie ou d’Amérique latine. La
plupart de ces enfants ne connais-
sent pas le frangais, et une bonne
partie d’entre eux ne sont méme
jamais allés a I’école dans leur
pays. Les classes prévues pour
leur apprendre le frangais restent
en nombre dramatiquement
insuffisant, bien que le probléme
soit connu depuis des années. Les

autorités proclament que le «droit-

* a’éducation» est garanti a tous
les enfants, mais agissent de telle

'sorte ‘que celui-ci se transforme .

bien souvent en droit a 1'échec
scolaire. '
Cette année, en Seine-Saint-
Denis, les classes d’accueil en
collége, ou ces enfants, entre 11
-et 16 ans, sont censés apprendre
le frangais avec des enseignants
spécialisés, sont au nombre d’une
cinquantaine. Elles étaient pleines
dés fin septembre rien qu’avec
les éléves arrivés avant cette date.
Depuis, les enfants continuent
d’affluer. La plupart ont di
attendre chez eux plusieurs mois
la lettre de I’Inspection acadé-
mique leur disant ot aller. Ce qui
posaii de nombreux problémes

matériels a leurs parents.

En janvier, ’Inspection aca-
démique s’est enfin décidee a
faire un geste, mais un geste déri-
soire. Quatre colléges du dépar-
tement, a Saint-Denis, 4 La
Courneuve, 3 Pantin et &
Bagnolet, vont accueillir un
«module » ou une vingtaine
d’éléves pourront apprendre le
frangais trois aprés-midi par
semaine. Le reste du temps, ils

- seront scolarisés dans le collége
le plus proche de chez eux, ouils
-suivront des cours dans une

langue qu’ils ne comprennent pas.
Selon I’inspecteur, cela per-

‘mettrait un «bain linguistique» !

Et imposer a ces enfants qui

viennent juste d’arriver en

France des trajets auxquels n’est
astreint aucun:autre collégien.
Les éléves en «module» a Saint-
Denis, par exemple, viendront
de tous Ies colléges de cette ville,
mais aussi d’Epinay, Saint-Ouen
ou Pierrefitte. Et ils devront se
mettre au niveau rapidement car
les régles veulent qu’on ne puis-
se passer plus d’un an en classe
d’accueil. Il faut bien faire de la
place pour les nouveaux! Et
méme ce dispositif est loin de
permettre de scolariser tous les
éléves qui devraient 1’étre actuel-

lement, sans parler de ceux qui
vont encore arriver. :
Pour justifier son refus d
créer de vraies classes d’accueil
en nombre suffisant, I’ Inspection
académique n’avance pas que
des arguments budgétaires. Elle
explique que cela créerait un
«appel d’air» qui attirerait
d’autres enfants dans la méme
situation en Seine-Saint-Denis.
A P’en croire, si les enfants y
étaient trop bien accueillis, cer-
tains risqueraient de venir de
Paris par exemple pour s’y faire
inserire sous une fausse adresse.
1 est difficile d’étre plus hypo--
crite! Si ces enfants viennent en
Seine-Saint-Denis, c’est simple-

‘ment parce que leur famille y

habite déja. En refusant de les
scolariser décemment, les res--
ponsables de 1’Education natio-
nale prennent la responsabilité
de développer les ghettos, au
niveau des établissements sco-
laires comme dans les cités...
11y aurait pourtant un moyen
simple d’éviter cet appel d’air,
un tout petit courant d’air, soit dit
en passant. Ce serait de mettre en
place partout, et avec des places
correspondant aux besoins réels, .
des classes d’accueil, avec des
enseignants en nombre.

LES REUNIONS PUBLIQUES
DE LUTTE OUVRIERE

- Pontgibaud (Puy-de-Dome)
Trélissac (Dordogne)
Vic-Fezensac (Gers)

Amplepuis (Rhéne)
Bassens (Gironde)
Beaufort-en-Vallée (Maine-et-Loire)
Eragny-sur-Oise (Val-d’Oise)
Giromagny (Territoire de Belfort)
Guéménée-sur-Scorff (Morbihan)
Hagetmau (Landes)
Maure-de-Bretagne (Ille-et-Vilaine)
Mordelles (Ille-et-Vilaine)

Arras (Pas-de-Calais)
Auchy-les-Hesdin
(Pas-de-Calais)
Belley (Ain)

Bezons (Val-d’Oise)
Carriéres-sous-Poissy

Reuilly (Indre) (Yvelines)

Séné (Morbihan) Corbie (Somme)
St-André-de-Cubzac (Gironde) Grand-Charmont (Doubs)
St-Eloy-les-Mines (Puy-de-Dome)  Guise (Aisne)
Torigni-sur-Vire (Manche) Illiers-Combray (Eure-et-Loir)
Imphy (Ni¢vre)

S
Angouléme Ma Campagne
(Charente)
Arques-la-Bataille (Seine-Maritime)
Aussillon (Tarn) |
Bar-sur-Aube (Aube)
Chauny (Aisne)
Coulounieix-Chamiers (Dordogne)
Crépy-en-Valois (Oise)
Gournay-en-Bray (Seine-Maritime)
Mérignac (Gironde)
Morlaix (Finistére)
Mouy (Oise)
Sochaux (Doubs)
St-Georges-de-Mons
(Puy-de-Dome)
St-Paul-les-Dax (Landes)
Villedieu-les-Poéles (Manche)
Villeneuve-d’ Ascq Genéts (Nord)
Vivier-au-Court (Ardennes)

Lannemezan (Hautes-Pyrénées)
Mourenx (Pyrénées-Atlantiques)
Pontaumur (Puy-de-Dome)
Puy-Guillaume (Puy-de-Dome)
Roissy-en-Brie (Seine-et-Marne)
Sarlat (Dordogne)

Montreuil-Juigne (Maine-et-Loire)
Rillieux (Rhone)
Ste-Menehould (Marne)

Beauvais (Oise)
Craon (Mayenne)

Feuquiéres (Oise)
L’Hay-les-Roses (Val-de-Marne)
La Grand-Combe (Gard)

Léré (Cher)
Aigueperse (Puy-de-Dome) Paimpol (Cétes d’Armor)
Albert (Somme) Sérifontaine (Oise)
Alfortville (Val-de-Marne)
Boulazac (Dordogne) “
Cerilly (Allier) Aire-sur-Adour (Landes)
Commentry (Allier) Ardentes (Indre)
Corbas (Rhone) Héricourt (Haute-Sadne)
Cran-Gevrier (Haute-Savoie) Le Lude (Sarthe)

Lencloitre (Vienne)
Longueil-Annel (Oise)
Tréguier (Cotes-d’ Armor)
Vivonne (Vienne)

Decize (Niévre)

Die (Drome)

L Arbresle (Rhone)
Lezoux (Puy-de-Dome)
Lillers (Pas-de-Calais)
Loudéac (Cétes-d’ Armor)
Maule (Yvelines)
Roussillon (Isére)

Soues (Hautes-Pyrénées)
Tarnos (Landes)

Brassac-les-Mines (Puy-de-Déme)
Commercy (Meuse)
Dives-sur-Mer (Calvados)
Héricourt (Haute-Sadne)
Pontault-Combault
(Seine-et-Marne)

Saint- (Cher)

Plestin-les-Gréves (Cotes-d’ Armor)

Flixecourt (Somme)
Montbéliard Chiff. (Doubs)
Morcenx (Landes)

Castillon-La-Bataille (Gironde)

Argentan (Orne)

Rumilly (Haute-Savoie)
Pierre-Bénite (Rhone) St-Germain-Lembron
Privas (Ardéche) (Puy-de-Ddme)
Tassin-La-Demi-Lune (Rhone) .
Tergnier (Aisne)
Bourbourg (Nord) Vailly-sur-Sauldre (Cher)
Chéteau-du-Loir (Sarthe) Vieux-Condé (Pas-de-Calais)
Deuil-la-Barre (Val-d’Oise)
Isbergues (Pas-de-Calais) .
St-Barthélemy-d’ Anjou . Caudry (Nord) ‘
(Maine-et-Loire) Champeix (Puy-de-Dome)
St-Loup (Haute-Sa6ne) ‘Salanches (Haute-Savoie)

Yzeure (Allier)

Foecy (Cher) . 2 »
LIsle-d Abeau (Isére) Villers-Cotterets (Aisne)
Landivisiau (Finistére) Surgéres (Charente-Maritime)
Mézidon-Canon (Calvados) " Elven-{(Morbihan)

Muzillac (Morbihan)

St-Pierre-sur-Dives, (Calvados) -
Ernée (Mayenne)
Questembert (Morbihan)

Auterive (Haute-Garonne)
Bauge (Maine-et-Loire)
Bobigny (Seine-St-Denis)
Boulogne (Hauts-de-Seine)
Bruz (Ille-et-Vilaine)
Canejean-Bourg (Gironde)
Charleville-Méziéres (Ardennes)
Colomiers (Haute-Garonne)
Déols (Indre)

Jugon-les-Lacs (Cotes-d’ Armor)
Mornant (Rhone)

N-D de Gravenchon
(Seine-Maritime)

Cambrai (Nord)
Givors (Rhone)

- Ambérieu (Ain)
Moreuil (Somme)

Marck (Nord)
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tion.

ment dit, en fraction.

Depuis plusieurs années, il existe au sein de notre organisation une tendance
minoritaire. Cette tendance soumet des textes différents de ceux de la majorité au
vote de nos camarades lors de nos conférences nationales. Mais elle s’est exprimée
aussi, & chaque fois qu’elle I'a désiré, dans les bulletins intérieurs de notre organisa-

Ces camarades ont demandé a se constituer en tendance structurée ou, autre-
C’est pourquoi ils s’expriment dorénavant chaque semaine a cet endroit, dans les

colonnes de notre hebdomadaire, parfois pour défendre des opinions identiques ou
semblables a celles de la majorité, parfois pour défendre des points de vue différents.

TRIBUNE
Porto A|egre

6000 personnes a Paris pour le mee-
ting d’ ATTAC, plus de 50 000 attendues
a Porto Alegre, le mouvement « anti-mon-
dialisation libérale » semble avoir le vent
en poupe. Proclamant « qu’un autre
monde est possible », il séduit et attire un
public apparemment de plus en plus large,
et ce succes est largement relayé par la
presse. La médiatisation dont il bénéfi-
cie n’est d’ailleurs pas un de ses moindres
atouts. Certains journalistes ne vont-ils
pas jusqu’a le présenter comme une nou-
velle internationale de la contestation ?

Certaines des composantes de ce
mouvement — qui ne se cache pas mais
au contraire revendique haut et fort sa
composition hétéroclite — ont le mérite
de mettre le doigt sur quelques uns des
vrais problémes du monde actuel : depuis
les attaques des acquis sociaux en France
et en Europe jusqu’au pillage du Tiers
monde, en passant par le role néfaste des
capitaux spéculatifs qui se baladent sur 1a
planéte... on en passe, et des pires, tant
la liste est longue. Certains dirigeants (ou
plutdt « animateurs » pour reprendre leurs
vocabulaires) comme Toni Negri trou-
vent méme des accents révolutionnaires
pour parler de la «lutte contre le capita-
lisme mondial » ou «d’une organisation
mondiale des travailleurs ».

Pourtant on peut d’ores et déja savoir
qu’il ne sortira n'en d’important pour les
exploités et ¢s du monde du grand
forum socm{ de Porto Alegre seconde
édition. Pas plus qu’il n’en était sorti de
la premiére. Lanti-mondialisation telle
qu’elle s’organise aujourd’hui ne peut
que conduire droit dans le mur cette par-
tie de la jeunesse a qui elle a pu faire
découvrir I’engagement social et poli-
tique.

Ses proposmons aboutiraient au

Méme celles qui peuvent aider a propa-
ger Iidée qu’un autre monde est possible,
cultivent en méme temps I’illusion qu’il
est possible... dans le cadre du capita-
lisme. Méme les plus drastiques ne visent
au fond qu’a rendre le fonctionnement
de I'impérialisme (qu’elle préfére le plus
souvent ne pas méme appeler par son
nom) un peu moins barbare ou brutal.
C’est évident des plus anodines, comme
celle de la trop fameuse taxe Tobin. Cane
I’est pas moins des plus radicales, celle
de I’annulation de Ia dette du Tiers Monde
par exemple.

Nouvelles formes, vieille politique

De plus le mouvement n’ose méme

mieux & un replatrage du monde actuel. -

LA MAUVAISE REPONSE
A DE BONNES QUESTIONS !

pas aborder franchement la question
primordiale de quelle force pourraient
faire aboutir ses solutions. Oh, & Porto

Alegre on va sans doute parler abon--

damment d’organiser des contre-pou-
voirs. Mais qu’est-ce a dire, sinon
qu’on ne veut pas ou n’envisage méme
pas de détruire les pouvoirs actuels
(ceux qui président a la « mondialisa-
tion libérale » justement) ? :

Le baratin sur les nouvelles formes
d’organisation en réseau non hiérar-
chisé, en relations horizontales, 4 I’ima-
ge d’Internet, n’est pas seulement une
démagogie misant sur la méfiance
qu’ont de nombreux jeunes envers les
partis politiques. C’est aussi un moyen
de ne pas poser le probléme de I’abou-
tissement, comme si le but ultime n’était
que d’occuper cette jeunesse ou de don-
ner un dérivatif a sa révolte.

C’est bien aussi en revanche le
meilleur moyen de se retrouver avec
des gens tels que Chevénement,
Hollande, Mameére et une demi-dou-
zaine de ministres de la gauche plu-
rielle, voire des conseillers de Chirac,
qui seront eux aussi a Porto Alegre. Le
paradoxe qui veut que tout en s’ap-
puyant sur I’afflux de dégus de la
gauche traditionnelle le mouvement
anti-mondialisation pourrait bien lui
servir de nouveau marchepied, n’est
qu’apparent. Fondamentalement c’est
aux autorités en place, en France
comme ailleurs, que le mouvement
s’adresse, méme lorsqu’il le fait sur le
ton le plus critique et le plus-rude.

Le succes d’un rassemblement

comme celui de Porto Alegre montre

que des révoltés par tel ou tel aspect de
I’état actuel du monde existent en
grand nombre et un peu partout.

Le probléme reste de donner une
autre réponse aux vraies questions qui
vont y €tre débattues que celles appor-
tées par les politiciens réformistes qui
’organisent. Et surtout une autre pers-
pective a tous ceux qui se préoccupent
de ces questions que I’organisation de
grandes messes finalement destinées
d’abord a la promotion de ces politi-
ciens.

Oui, un autre monde est possible.
L’organisation mondiale des tra-
vailleurs, nécessaire pour y parvenir,
aussi. Tel qu’il s’annonce, le grand
forum social de Porto Alegre ne consti-
tuera pourtant pas une étape dans la
voie qui y méne.

Lydie GRIMAL

Convergences Révolutionnaires, revue publiée par la Fraction, n°19
{janvier-février 2002) :
Un dossier sur «I'insécurité : des voyous, des flics et des démagogues... »
Des articles sur notre campagne pour Arlette Laguiller, la sous-traitance a Renault,

la precarité dans I'enseignement, les ex-communistes de Berlin, la gauche israélienne...

Pour se procurer ce numéro : 1,5 euro, écrire & Lutte Ouvriére, pour la Fraction.
Abonnement : un an 9 euros, de soutien 15 euros.

Leur société
|\Yves Saint Laurent

DERRIERE LES FROUS-FROUS,
L'EXPLOITATION

Le départ d’Yves Saint Laurent, «un
grand nom» de la haute couture, a fait cou-
ler beaucoup d’encre et de salive au «tout
Paris » et a ses chroniqueurs spécialisés, y
compris des pages entiéres dans
L’Humanité. Une foule de personnalités
sont venues au dernier défilé d’Yves Saint
Laurent (YSL pour les connaisseurs) s’ex-
tasier devant des robes a des prix exorbi-
tants.

Mais Yves Saint Laurent est, pour beau-
coup d’ouvriéres et d’ouvriers, non pas «un
grand créateur », mais un patron. Son entre-
prise a dailleurs &té rachetée, en 1999, par
Frangois Pinault, le patron de PPR, Pinault-
Printemps-Redoute, troisiéme au classe-
ment des plus importantes fortunes pro-
fessionnelles en France.

Ainsi, dans I’une des usines Yves Saint
Laurent, celle de Lassigny, dans 1’Oise, 300

grévistes ont réclamé durant la semaine du
22 au 25 janvier, par des débrayages de
3 heures, une augmentation de salaire.

Des salariés d’ECCE, une entreprise
spécialisée dans la fabrication de prét-a-
porter pour les grandes marques, Yves Saint
Laurent mais aussi Kenzo ou Givenchy, ont
manifesté, vendredi 25 janvier, devant le
Petit Palais, a Paris, ou se déroulait un défi-
1¢ de mode de Kenzo. Ces travailleurs pro-
testaient contre les menaces qui pésent sur
leur emploi: plus de 500 emplois dont 450
dans I’ Avesnois et le Valenciennois (dépar-
tement du Nord) devraient disparaitre.

Ce qui se passe dans les coulisses de
Pindustrie de luxe ne fait pas I’objet de
reportages froufroutant, et pourtant c’est
bien plus important.

. AR,

McDonald’s Paris (Strasbourg-Saint-Denis)

Condamnée aux Prud’hommes,

LA DIRECTION PERSISTE

Depuis le 24 octobre dernier, les sala-
riés du McDo Strasbourg-Saint-Denis, 4
Paris, sont en gréve pour exiger la réinté-
gration de cinq de leurs camarades licen-
ciés sous le prétexte d’avoir détourné de
Pargent & partir d’opérations de caisse, mais
en réalité pour avoir fait gréve en solidari-
té avec un militant syndical, menacé de
licenciement parce qu’il avait demandé des
élections de délégués du personnel et que
ces employés entendaient se présenter
comme candidats a ces élections. Leurs
droits viennent d’étre reconnus par le
conseil des prud’hommes mais leur
employeur refuse d’appliquer cette déci-
sion et de les réintégrer a leur poste.

Jeudi 24 janvier, la formation de référés
du conseil des prud’hommes de Paris a
ordonné la réintégration de Aziz et Amer,
deux des cing licenciés. Cette instance juri-
dique a relevé que le reproche de malver-
sations qui leur avait ét¢ adressé ne tenait pas
la route et «que la cause de lewr licencie-

ment était fallacieuse et cachait lintention
évidente de I 'employeur de se débarrasser
a tout prix de salariés jugés trop présents
dans les manifestations collectives de reven-
dications ».

Cette décision a ét€ accueillie avec joie
par tous les grévistes présents et leurs sup-
porters. Lundi 28 janvier, lorsqu’ils se sont
rendus a la réunion « de négociation », leur
franchisé (leur patron) a annoncé que, pour
lui, il n’était pas question d’appliquer le
jugement des prud’hommes et de réinté-
grer a leur emploi antérieur les deux sala-
riés qui, a ses yeux, restaient licenciés!

Ces propos provocants ont suscité la
colére de la délégation présente. Mais les
jeunes travailleurs de McDonald’s sont
bien décidés a poursuivre la lutte pour
faire respecter leurs droits. Ils appellent a
manifester pour les soutenir samedi
2 février, a 14h 30, devant le Mac Donald’s
du Boulevard Saint-Denis, métro
Strasbourg-Saint-Denis 3 Paris.

\\@

MANANTS &
la BastiLe!

Taguer le chateau de De Robien
¢a colte de la prison

JETez-moi ces |

Des tags avaient fleuri une nuit sur le
mur d’enceinte de la propriété familiale
du maire d’ Amiens, Gilles De Robien, a
Cocquerel dans la Somme. Le quotidien
Le Courrier Picard rapporte que les
auteurs ont ét¢ condamnés a la prison
ferme: 2 & 12 mois de prison.

Les juges ont la main lourde lorsque
I’on s’attaque aux biens des riches et puis-
sants. Mais le maire sera-t-il condamné
avec la méme sévérité dans I’affaire de
passation de marché préférentiel et de sur-
facturation pour les parkings de la facul-
t¢€ de Saint-Leu (I’entreprise Quille, filia-
le du groupe Bouygues, avait rajouté
16 millions de francs a la facture initiale,
soit 30 % de plus que la somme prévue)?
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Un transporteur employait

des centaines de routiers

«aQu noir»

LES NEGRIERS
DE LA ROUTE

Des centaines de routiers
tcheques, slovaques, roumains,
bulgares, polonais ont convergé
d’un peu partout en Europe vers
le Luxembourg, siége de la socié-
t¢ qui les emploie, le transporteur
autrichien Kralowetz, qui ne les
paie plus depuis deux mois.

Cette société faisait rouler des
chauffeurs est-européens sans titre
de travail ni de séjour, sans les
déclarer non plus a la Sécurité
sociale. Du coup, méme leur
nombre est difficile a préciser: il
irait de 300, selon les autorités du
Luxembourg, a 750, selon
d’autres sources. Ils avaient des
horaires démentiels (bien pires, et
cen’est pas peu dire, que ceux que
les transporteurs considérent
comme « normaux ») car leur
exploiteur les payait a la distance
parcourue. Soit, pour 20000 a
30000 km par mois, une paye
quatre a six fois inférieure a celle
d’un chauffeur citoyen d’un pays
ouest-européen ! Avec des salaires
et des horaires pareils, ces forgats
de la route se lavaient sur les par-
kings, dormaient et mangeaient
dans leurs camions. Cela, au vu
et au su de tous.

Alors, pourquoi le scandale
n’éclate-t-il que maintenant ?
Parce qu’un de leurs patrons a été
arrété et que des centaines de
camionneurs rassemblés au
Luxembourg ne pouvaient passer
inapergus? '

En tout cas, les autorités des
huit pays de I’Union européenne

ou Kralowetz est installé ne vou- o
laient rien voir, et encore moins y <

trouver a redire. Au contraire. Un
syndicat luxembourgeois avait
signalé les faits: le gouvernement
autrichien avait alors réagi... en
demandant qu’on laisse tranquille
cette « société en pleine expan-
siony!

Le syndicat autrichien des
transports affirme que « 80 % des
chauffeurs employés par les com-
pagnies (de ce pays) se trouve-
raient dans Uillégalité ». Mais il
ne faut pas croire qu’on ne trou-
ve des transporteurs négriers qu’a
proximité de 1’Europe centrale.
Des «Kralowetz », quelle que soit
leur taille, on en rencontre un peu
partout en Europe.

La Commission européenne
de Bruxelles, en tout cas, enaren-
contré, et y fait allusion (sans les
nommer, €t encore moins envisa-
ger de les poursuivre) dans le
Livre blanc qu’elle a récemment
publié sur la question des trans-
ports routiers en Europe: C’est
qu’il s’agit d’entreprises «en plei-
ne expansion». Et, surtout, fort
utiles a ’expansion des profits
d’innombrables autres entreprises
qui ont recours a leurs services.

Car il y a plus que de I’hypo-
crisie & montrer du doigt des
exploiteurs sans crupules comme
Kralowetz, et eux seuls, sans dire
que, derricre eux, il y a tout un
ensemble de «respectables» entre-
prises qui en profitent largement.

Pierre LAFFITTE

ers en Europe

Transports routi

* UNE ORGANISATION
ABERRANTE DE L'ECONOMIE

En quinze ans, le transport rou-
tier a plus que doublé en France.

En Europe de I’'Ouest, depuis tren- -

te ans, on a construit mille kilo-
metres d’autoroutes par an, qui
absorbent a peine ce trafic. Et il
croit parfois dans des proportions
énormes —avec les conséquences
que I’on sait — comme dans-les
Alpes, ou le nombre des poids
lourds transitant par le tunnel du
Mont-Blanc a été multiplié par 18
depuis 1966, passant de 45000 a
800000 camions par an.

Les autorités et les commen-
tateurs, quand ils abordent ces
questions, le font généralement
sous 1’angle de la pollution (ce
que personne ne conteste) ou de
la sécurité (ce qui n’a rien d’éton-
nant; vu le role des poids lourds
dans les drames des tunnels du
Mont-Blanc et du Gothard ou de
plusieurs hécatombes autorou-
tieres). Mais jamais, ou prati-
quement jamais, n’est posée la
question des raisons de cette
explosion du trafic routier.

En 1993, un institut de
Wauppertal, en Allemagne, avait
calculé que les divers ingrédients
d’un yaourt aux fraises avaient
parcouru un total de... 3500 km
avant de se trouver réunis dans
leur petit pot! Evidemment,
quand on sait que la plus gran-
de usine de yaourts d’Europe se

“trouve... en Gréce. Ce pays ne
~ produit pas assez de lait pour sa

propre consommation, on doit
donc le faire venir d’Europe du
Nord ou de I’Ouest, I’alimenter
par une noria de camions-
citernes réfrigérés, avant de faire
faire le trajet inverse au produit
semi-fini. Méme chose pour ces

“entreprises allemandes qui font

franchir les Alpes bavaroises et
le Tyrol & des camions afin d’en-
voyer laver, découper et embal-
ler leurs pommes de terre a
moindre coiit en Italie, avant de
les faire revenir vers les super-
marchés d’Europe du Nord.
Car, si des grands groupes (de
I’agroalimentaire ou autre) ont

intérét a faire fabriquer dans des
pays a moindre coiit de main-
d’ceuvre, c’est ailleurs que se
trouvent les marchés les plus
«porteurs» pour eux, 1a ou les
consommateurs ont un pouvoir
d’achat plus élevé. Mais pour que
cette opération soit profitable aux:
actionnaires de ces trusts, il ne
faut pas qu’ils perdent en trans-
port ce qu’ils ont gagné sur les
colits de production moindres.
Alors, ce sont aussi les conditions
de travail et de rémunération des
routiers que les grosses sociétés
tentent de réduire au minimum.

Et quand, par exception, des
tribunaux sont saisis de telles
affaires, ce ne sont jamais les
donneurs d’ordre — les grand
groupes — qui sont condamnés.
Que leur reprocheraient-ils
d’ailleurs ? Stdrement pas
d’avoir agi comme n’importe
quel capitaliste qui recherche
son profit maximum...

P.L.
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Dans le monde

Dans la nuit du 27 janvier, une
explosion dans un arsenal mili-
taire, en plein centre de Lagos,
s’est transformée en un déluge
d’obus, de roquettes et de pro-
jectiles en tous genres sur ce port
nigérian de plus de dix millions
d’habitants. Le quartier entou-
rant I’arsenal a pris feu, laissant
des milliers de sans-abri.
Officiellement, plus de six cents
cadavres auraient été retrouveés.

La plupart des victimes
auraient trouvé la mort en cher-
chant refuge de I’autre coté des
canaux qui traversent cette partie
de laville. Certaines auraient été
victimes du mouvement de
panique. Mais beaucoup seraient
mortes prises au piege des boues
chargées de déchets industriels
(et souvent toxiques) qui rem-
plissent ces canaux.

Car les autorités n’ont jamais
jugé bon de faire construire des
ponts pour traverser ces canaux

l'explosion d’un arsenal

et encore moins de les faire dra-
guer. Pas plus qu’elles ne s’en sont
prises aux pollueurs, pour la plupart
des patrons liés aux grandes com-
pagnies pétrolieres occidentales,
qui transforment Lagos et bien
d’autres régions du pays en égouts
industriels. Les dirigeants nigérians
se sont toujours montrés bien plus
préoccupés de toucher leur com-
mission sur le pillage des richesses
naturelles du pays par les BP et
autres Elf que de la santé ou du
bien-étre de la population.

C’est d’ailleurs pour la méme
raison qu’entre le pillage occiden-
tal et les rapines de la bourgeoisie
nigériane, la population pauvre n’a
jamais vu la couleur du pactole
pétrolier du pays, sinon sous la
forme des boues nauséabondes, et
aujourd’hui meurtriéres, des
canaux de Lagos.

Mais surtout ce que rappelle la
catastrophe du 27 janvier, c’est le
role de I’armée dans la société nigé-

riane. Le fait que le commandant
de la garnison de Lagos ait cru
devoir apparaitre a la télévision
nationale dans les heures qui ont
suivi les premicres explosions, non
pas pour expliquer leur cause ou

_annoncer des mesures d’urgence,

mais pour assurer la population
qu’il ne s’agissait pas d’un coup
d’Etat, est en soi tout un symbole.

Sur 41 ans d’existence indé-
pendante, I’ancienne colonie bri-
tannique qu’est le Nigeria a en effet
connu 29 années de dictature, six
coups d’Etat militaires et I'une des
guerres civiles les plus meurtrieres
qu’ait connues 1’ Afrique, la guer-
re du Biafra. Sans doute le pays
est-il aujourd’hui administré par
un pouvoir « civil » dont la légiti-
mité « démocratique » a été
diiment estampillée par les puis-
sances occidentales. Il n’empéche
que son président, a qui ’armée a
remis le pouvoir en 1999, est un
militaire défroqué, 1’ex-général

POUVOIR « CIVIL » QU PAS,
L’ARMEE CONTINUE A TUER

Olusegun Obasanjo, qui fut dicta-
teur militaire du pays de 1976 a
1979. Et cela aussi constitue tout un
programme.

Autant dire que, si I’armée
n’apparait plus aussi ouvertement
sur le devant de la scéne, elle n’en
est jamais trés loin. D’ailleurs la
caserne d’Ikeja, ou s’est produite
I’explosion du 27 janvier, est 1a
pour le montrer. Car, bien plus
qu’une caserne au ceeur de la plus
grande concentration urbaine du
pays, il s’agit d’une véritable ville
dans la ville, avec ses propres
infrastructures collectives, allant
des logements familiaux et des
écoles et lycées jusqu’aux maga-
sins et installations de loisirs. Etre
militaire au Nigeria, ou tout au
moins a Lagos, est un véritable
privilége, et pas seulement pour
les gradés qui bénéficient en plus
des a-cotés que procure la cor-
ruption. Tout est fait pour éviter
le moindre contact entre les sol-

dats du rang et la population
pauvre de la ville sur laquelle ils
auront un jour a tirer pour
défendre les intéréts communs
des castes privilégiées et des
grands trusts occidentaux.

Pour cette fois, paradoxale-
ment, la caserne d’lkeja a peut-
étre protégé la population,
grace a sa surface énorme, en
empéchant I’incendie de se
propager bien plus loin dans
les quartiers de taudis voisins.
Mais, au-dela des victimes
d’aujourd’hui, la puissance
méme de 1’explosion est un
avertissement pour la popula-
tion pauvre de Lagos. Car c’est
a elle surtout que le régime
d’Abasanjo, ce grand « démo-
crate » ami de Paris, Londres
et Washington, destinait ces
explosifs stockés en plein coeur
de la ville.

Francois ROULEAU

L éruption du volcan africain
Nyiragongo, a la frontiére du Congo
et du Rwanda, a entrainé la mort de
plusieurs centaines de personnes.
Elle a également provoqué 1’exode,
vers le Rwanda voisin, des 350 000
habitants, dont 200 000 enfants, de
Goma, la ville-frontiére qui s’est
développée au pied du volcan.

L éruption a détruit de nom-
breuses habitations et coupé en deux
la ville par une coulée de lave.
Lalimentation en eau et en électricité
a ét¢ endommagée. Mais une fois
I’éruption apparemment terminée,
de nombreux habitants ont choisi,
malgré les risques, de revenir sans
attendre.

Au total, I'immense majorité des
habitants de Goma qui I’avaient fuie
ont en tout cas refusé de rejoindre
les camps de réfugiés préparés pour
eux a la hate au Rwanda. Lun des
sinistrés déclarait a un journaliste :

« Je préfere mourir plutét que de’

rester la-bas dans un camp de réfu-
giés ».
Des exodes et des camps de

réfugiés, I’histoire du Congo n’en
a pas été avare. Ces camps ont sou-
vent servi de base a des bandes
armées qui y terrorisaient la popu-
lation, comme cela fut le cas lors du
génocide de 1994.

Aujourd’hui, différentes factions
continuent a s’affronter dans cette
zone frontiere. La région de Goma
est occupée par I’armée rwandaise
et les dirigeants rwandais et ceux du
Congo-Kinshasa s’y opposent pour
son contrdle. Dans ces conditions,
on comprend que la population, une
fois le danger immédiat passé,
n’avait aucune envie de se retrouver
dans des camps et qu’elle ait tenu a
mettre un terme le plus rapidement
possible a son exode, avant que les
uns ou les autres la chassent défini-
tivement.

L éruption du Nyiragongo est
survenue au moment méme ou les
ministres des Affaires étrangeres de
la France et de la Grande-Bretagne
entreprenaient un grand voyage a
propos de cette guerre que le ministre
anglais considére comme « la plus
importante de la planéte » |

8 ¢ Lutte Ouvriére n° 1749 - 1° février 2002 o

Leur déplacement est intéressé.
Dans ces pays misérables en proie a
la guerre civile, il y a encore bien
des affaires a faire. Ainsi, du cobalt
aux diamants, la région de Goma
attire depuis bien longtemps les
convoitises des grandes puissances
qui sont entrées en conflit pour la
succession de 1’'impérialisme belge
dés I’indépendance du Congo. Ce
sont elles, de la France a I’ Angleterre
en passant par les USA, qui arment
et soutiennent les tueurs qui font
régner la terreur sur les peuples de la
région.

Le volcan Nyiragongo est vrai-
ment la source d’une tragédie. Mais
il n’est pas le seul ! Cimpérialisme
est responsable de catastrophes aussi
graves et quasi permanentes mais
qui, elles, n’ont rien de naturel.

Michel ROCCO

Des habitants de Goma
déblayent la lave avec des
moyens rudimentaires.




Conférence intern

ationale

sur |’Af9h°‘“'sm“

APRES LES OPERATIONS MILITAIRES,
L'OPERATION PUBLICITAIRE

« La communauté internationa-
le au chevet d’un Afghanistan rava-
gé »... Avec des titres pareils (Le
Monde du 22 janvier), la presse vou-
drait peut-étre effacer I’image de
cette méme communauté des puis-
sances occidentales ravageant sous
les bombardements un malheureux
pays et sa population complétement
démunie. Ce n’est pourtant pas de
I’histoire ancienne ! Et, quant aux
ravages subis par 1’ Afghanistan
depuis plus de 20 ans, les puissances
impérialistes y étaient déja aussi pour
beaucoup.

Certes, I’ Afghanistan est dévasté,
avec ses champs (truffés de mines anti-
personnel), son maigre réseau routier,
son systéme téléphonique embryon-
naire, son systéme médical (un enfant
sur quatre meurt avant 1’age-de cing
ans), son rudimentaire systéme de sco-
larisation (méme pour les gargons,
peut-on qualifier de « scolarisation »
I’abrutissement dans les écoles cora-
niques ?)... Sans oublier les centaines
de milliers de personnes déplacées,
I’insuffisance alimentaire pour une
grande partie de la population, y com-
pris a Kaboul, I’accés a 1’eau potable
pour méme pas un quart de la popu-
lation...

EtI’hypocrisie des « grands » de ce
monde tourne au cynisme avec cette
« conférence des pays donateurs d’ai-
de » ouverte en grande pompe le
21 janvier a Tokyo, sous la présiden-
ce des Etats-Unis, de 1’Union euro-
péenne, du Japon et de 1’ Arabie saou-
dite. Des « donateurs d’aide », ces
puissances ? Cela vous a un petit air
humanitaire, mais que dire quand il
s’agit en fait de donateurs avérés de
bombes et d’engins destructeurs ? A
part les estimations en milliards de dol-
lars ou d’euros qui pleuvent, en paroles
et sur le papier, il n’y a rien a en
attendre, ou une misére par rapport
aux besoins réels.

11 suffit de prendre I’ exemple
récent, de ce qui s’est passe dans
I’ex-Yougoslavie pour le prévoir.

Apres avoir laissé le champ libre
aux chefs de guerre a travers la Croatie
et la Bosnie, de 1991 a 1995, les diri-
geants impérialistes ont tenu immé-
diatement la aussi des réunions inter-
nationales pour la reconstruction et
d’autres conférences des « pays dona-
teurs d’aide ».

IIs ont fait de méme, apres les
bombardements de 1999 sur la Serbie
et le Kosovo. Et comme, de toute évi-
dence, les dégits débordaient le cadre
de I’ex-Yougoslavie et affectaient gra-
vement les pays balkaniques voisins,
c’est méme un « Pacte de stabilité de
I’Europe du Sud-Est » qui a vu le
jour... pour étre suivi de peu par la
déstabilisation de la Macédoine a son
tour.

Aujourd’hui, des années apres, la
« reconstruction » de la Bosnie est un
fiasco, comme celle du Kosovo, mal-
gré une fagade de démocratisation,
d’ailleurs précaire. Les spécialistes se

plaignent que 1’argent versé dans les
Balkans, quand il I’est, n’a pas d’effi-
cacité... sinon celle d’alimenter les
divers trafics mafieux qui sévissent
sur tout le territoire.

Alors, ce qui se passe pour
I’ Afghanistan est analogue : on pro-
clame des chiffres, 1,7 milliard de dol-
lars des 2002, jusqu’a 15 milliards pour
les dix prochaines années. Ce sont les
estimations de ’ONU. Quant a eux,
les différents pays se livrent surtout a
une concurrence dans les effets d’an-
nonce. Sans préciser bien sir que, sur
les sommes annoncées, certaines sont
des préts et non des dons, certaines
sont pour 2002, d’autres sur cinqg ans
ou plus, etc. Les USA parlent de
296 millions, mais la-dessus 150

étaient déja programmés pour des pro-
jets antérieurs. ..

Bref, une nouvelle escroquerie.
Alors que les besoins sont criants et
urgents, quels vont étre la rapidité des
versements réels et le rythme effectif
des déblocages financiers ? Et de
quelles conditions vont-ils étre assor-
tis ?

Dans les salons des institutions
internationales de I’impérialisme, on
dira que ces conditions portent sur la
démocratisation du régime et le res-
pect des droits humains — cela fait
partie de la panoplie des diplomates
a ’'usage des bons peuples. Mais on
prévoit déja de créer sur place un
« organisme international coordina-
teur de I’aide » ; et cet organisme,

s’il a une existence, sera une
arme du contrble que les
grandes puissances, les USA
avant tout, exerceront sur
I’ Afghanistan.

Les dirigeants afghans
actuels sont d’ailleurs bien sur
la méme longueur d’onde, eux
qui affirment d’ores et déja
que I’aide doit permettre prio-
ritairement de reconstituer une
armée et une police... c’est-
a-dire que cette aide doit leur
revenir a eux, en finangant les
milices et les moyens mili-
taires des chefs de guerre
qu’ils sont.

Christiane LE GUERN

yen A e plus en plus.
MAINTENANT JE LES MARQUE
PouR PAS ME TROMPER.

PRISONNIERS AU NOM
DE LA « LIBERTE IMMUABLE »

Les autorités militaires améri-
caines ont laissé complaisamment
filmer les prisonniers en provenan-
ce d’Afghanistan dans leur base
cubaine de Guantanamo.

On les a donc vus enchainés, yeux
bandés, a genoux devant leurs gar-
diens, dans des enclos grillagés, et
revétus de tenue orange aux cas ou,
malgré ce luxe de précautions, ils par-
viendraient a s’enfuir. On les a rasés,
pour des raisons hygiéniques dit-on
(les militaires américains ignorent
’existence de la douche ?). Et on les
exhibe dans une attitude qui se veut
humiliante, aux pieds de leurs vain-
queurs.

Devant les critiques qui arrivent
de toute part a la vue de ce tableau, les

dirigeants américains prétendent que
leurs prisonniers « regoivent un trai-
tement humain, conforme aux prin-
cipes de la convention de Genéve »,
laquelle convention est censée régir
les droits des prisonniers de guerre.

Mais il n’y a pas eu de guerre, du
moins pas de guerre déclarée entre les
Etats-Unis et I’ Afghanistan. Aucune
regle du droit n’a couvert les bombar-
dements par les B52, ni le renverse-
ment du régime des talibans, ni la cap-
ture et ’enlévement des prisonniers.
Les Etats-Unis ont fait ce qu’ils vou-
laient, au seul motif qu’ils sont les plus
forts.

Et le porte-parole de la Malson-
Blanche, légérement embarsassé, a
déclaré que « les réglements contenus

dans la convention de Genéve doivent
étre interpreétés de maniére moderne ».

C’est en effet trés moderne de for-
cer les prisonniers a s’agenouiller aux
pieds des vainqueurs : on voit de telles
scénes gravées dés la plus haute anti-
quité !

Des ONG protestent, des gouver-
nements (de France, de Grande-
Bretagne) réclament du bout des lévres
le droit de juger a domicile leurs
propres ressortissants, mais les diri-
geants américains n’en ont cure.

Faute de pouvoir présenter a leurs
téléspectateurs Ben Laden et le mol-
lah Omar, introuvables, ils leur jettent
en pature les prisonniers capturés en
Afghanistan. Et comme ces mémes
dirigeants ont de la religion, ils ont

accordé aux détenus des exemplaires
du Coran... en anglais ! Au cas ou des
messages codés se seraient glissés
parmi les sourates en arabe ?

Les talibans n’étaient certes pas
trés avancés en matiere de civilisation,
c’est le moins qu’on puisse dire. Ils
s’appuyaient sur un régime particu-
lierement obscurantiste et réaction-
naire. On peut seulement invoquer, a
leur décharge, qu’ils vivaient dans un
des pays les plus misérables du monde.

Tandis que leurs vainqueurs, qui
représentent la premiére puissance de
la planéte, n’ont ’excuse ni de la mise-
re, ni de I’ignorance pour manifester
autant de barbarie que les vaincus.

André VICTOR

Elie Hobeika, ancien chef des
milices chrétiennes libanaises, a été
tué dans I’explosion de sa voiture,
jeudi 24 janvier. Qui est derriére cet
assassinat ? Les candidats ne man-
quent pas, tant, au cours de sa car-
riére de tueur et d’homme a tout faire
des gouvernements israélien et
syrien, il a massacré de populations
et trahi de maitres successifs. Mais
il s’est surtout acquis une triste célé-
brité pour sa responsabilité directe
dans les massacres des camps pales-
tiniens de Sabra et Chatila.

l’assassinat d’Elie Hobeika

HOMME DE MAIN
ENCOMBRANT

Au cours de la guerre du Liban en
1982, les Israéliens s’étaient servis des
milices chrétiennes libanaises contre
les Palestiniens réfugiés dans ce pays,
et portant méme leur chef, Bechir
Gemayel, au pouvoir. Le lendemain de
I’assassinat de ce dernier en sep-
tembre 1982, Hobeika prit la téte des
milices. Soutenues par I’armée israé-
lienne, sous I’autorité du ministre de
la Défense Ariel Sharon, ses troupes
pénétrerent dans les camps de Sabra et
de Chatila, massacrant la population. 11
y aurait eu entre 800 et 2 000 victimes,

des femmes, des enfants, des vieillards,
puisque les combattants palestiniens
avaient quitté ces camps durant 1’été.
Mais peu importait & Hobeika et ses
commanditaires, I’essentiel étant de
terroriser la population palestinienne
pour mettre fin a sa révolte.

Quand les Syriens prirent ensuite
le contrdle du Liban, Hobeika se ral-
lia a ces nouveaux maitres et obtint
des postes de ministre, en éliminant
aussi ses rivaux dans son propre camp.

Il menagait, parait-il, de faire des

révélations sur le role joué par Sharon

a Sabra et Chatila. Etait-il donc deve-
nu génant pour 1’actuel Premier
ministre israélien ? C’est possible,
comme tout est possible dans ce
milieu de mercenaires et d’assas-
sins. Mais surtout, un tueur a gages
(car il n’était rien d’autre, méme si
cela I’avait conduit au gouverne-
ment) n’a plus de raisons d’exister
une fois ses forfaits accomplis, et il
est souvent plus pratique et plus éco-
nomique pour ses anciens maitres
de I’¢éliminer.

M. L.
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Dans les

IL FAUT EMBAUCHER
DANS LES HOPITAUX

Jeudi 31 janvier devait avoir licu la jour-
née nationale d’action appeke par les syndi-
cats du secteur hospitalier —a I’ e\ceptlon de
la CFDT qui a signé le protocole d’accord avee
le ministére. En effet, aprés I’annonce publi-
citaire de ’introduction des 35 heures accom-
pagnée d’embauches dans le secteur, faite a
Pautomne par la ministre Guigou, tous les tra-
vailleurs des hdpitaux peuvent aujourd’hui se
rendre compte que ces embauches seront bien
loin de combler le manque criant de person-
nel qu’ils ressentent dans tous les services

M Au Centre hospitalier Esquirol de Limoges,
les soignants entrent dans leur deuxiéme semai-
ne de gréve contre {’application du protocole
RTT signé par la seule CFDT.

Le 23 janvier, devant le Comité technique
d’établissement (CTE), environ 120 grévistes
ont vu surgir le directeur, un paquet de tracts
a la main: il venait nous diffuser un tract du
SNCH (Syndicat national des cadres hospi-
taliers) vantant le protocole.

Puis il est reparti en courant, refusant de
siéger au CTE «sous la pression». Nous
sommes allés le chercher dans son bureau et
P’avons ramené au CTE ot il n’a, de toute fagon,
pas voulu mettre a I’ordre du jour un débat sur
le protocole.

Le 25, pres de 200 grévistes ont accueilli
les membres du Conseil d’administration avec
pétards et chansons.

Une délégation des grévistes, élue en assem-
blée générale, y est intervenue. Le directeur leur
a dit qu’ils «n'étaient pas malins » et qu’ils
étaient « manipulés par une organisation poli-
tique », aprés avoir distribué a tous les adminis-
trateurs une photocopie du dernier bulletin Lutte
Ouvricre. Les délégués des grévistes sont alors

B Commencé a la mi-décembre, le mouvement
de greve contre la mise en place au protocole
Guigou sur I’ARTT se poursuit au Centre

Lundi 28 janvier au matin,  plus de cent
nousavons envahi les locaux de I’administration
centrale ou devait se tenir le CTE (Comité
Technique d’Etablissement)

L3, le directeur avait baissé le ton, et, tout en
reconnaissant que, faute de créations de postes,
la voie est trés étroite pour les négociations, il
semblait prét & réexaminer certaines proposi-
tions locales. Les différents plannings élaborés
par les cadres ici et 13 furent qualifiés par le DG
«d élucubrations». Bien sir, ces propos qui se
voulaient plus conciliants n’abusérent personne.

A Tassemblée générale de I’aprés-midi, la
gréve a été reconduite jusqu’au 4 février. Nous
avons fait le bilan des actions menées la semai-
ne précédente : piquets de gréve devant les trans-
ports, zone de transit (livraisons) et centre infor-
matique.

La preparatlon de la manifestation du 31
janvier était a 1’ordre du jour. Sept cars prévus
au départ de Clermont, c’est une grande pre-

ticipé & 1a collecte de soutien qui circule dans les
services et regoit un bon accueil.
Le lendemain devant le conseil d’adminis-

\tration, nous attendions le maire de pied ferme.

Hospitalier Universitaire de Clermont-Ferrand.

miére! Ceux qui ne peuvent pas venir ont par--

Concrétement, les nouveaux horaires se tra-
duiront la plupart du temps par des condi-
tions de travail aggravées pour les hospitaliers
et des conditions d’accueil détériorées pour
les malades.

Dans de nombreux hopitaux, gréves et
manifestations se succedent depuis des
semaines, et ¢’est bien I’exigence d’une lutte
générale contre le protocole Guigou et ses
35 heures bidon qui sc fait sentir, pour des
embauches immédiates ¢t massives dans tout
le secteur public hospitalicr.

LA DIRECTION S'OBSTINE
LES GREVISTES AUSSI

descendus prévenir les manifestants, qui ont
envahi le Conseil d’administration tandis que le
directeur et ses adjoints s’enfuyaient.

Au bout d’une heure trente de discussion,
les administrateurs restants acceptaient de
voter le double de créations de postes que
celles demandées par la direction et s’enga-
geaient a demander a la direction de retirer le
protocole.

Le directeur s’y opposait et passait au
milieu des manifestants, les traitant encore
d’imbéciles et de manipulés.

Aprés une manifestation improvisée et
surréaliste dans le parc de I’hopital, le direc-
teur courant devant et les grévistes derriére,
celui-ci acceptait enfin un rendez-vous pour
écouter nos revendications.

Lundi 28, lors de ce rendez-vous, il sug-
gérait qu’il pourrait céder sur la grille de tra-
vail mais refusait de revenir sur la diminu-
tion journaliére.

La gréve a donc été reconduite et nous
nous apprétons a gérer nous-mémes les
tableaux d’effectifs minimum.

Correspondant LO

/¢ SEMAINE DE GREVE

Accuellh par les huées des manifestants, il était
tellement pressé d’aller se mettre a 1’abri qu’il
a trébuché sur-les marches! Et voila que le flic
des RG qui accourt pour le relever se fait prendre
au col et secouer par le maire : celui-ci I’avait pns
pour un vulgaire gréviste. ..

Le spectacle ne manquait pas de piquant.

D’autant que trés vite mis au courant de sa mépri-
se, Serge Godard, également président du conseil
d’administration du CHU, a bien été obligé de
s’adresser a nous, meéches au vent et cravate de
travers. Lui aussi prétend qu’il ne peut qu’ap-
pliquer la loi prise par le gouvernement.

«Par un gouvernement socialiste!» lance
un gréviste. :

«Je ne suis pas parlementaire, moi» se
défend-il hypocritement (il 1’était encore il.y a
si peu de temps. ..).

Devant son aspect peu avantageux la secré-
taire de la CGT lui a rappelé que ce n’était rien
par rapport a ’accueil qu’il nous avait fait réser-
ver par sa police devant la mairie lors de la mani-
festation du 20 décembre (ol nous avions regu
des grenades lacrymogeénes).

Et quand le maire a appelé les syndicats a
venir s’asseoir a la-table des négociations, elle
lui a rétorqué qu’il n’y avait rien a négocier, pro-
pos qui furent vivement applaudis.

Correspondant LO

hopitaux

LA PREPARATION

DE LA JOURNEE

DU 31 JANVIER

CONTRE LES 35 H
LA SAUCE

GUIGOU

LA GREVE CONTINUE

M Au Centre Hospitalier Universitaire de
Rennes, la gréve se poursuit depuis le
17 décembre contre les conditions de mise
en ccuvre des 35 heures. Le personnel est
toujours aussi déterminé a ne pas accepter
une réduction du temps de travail qui se tra-
duirait par une diminution de la journée de
travail... du moins sur le papier. Le travail
ne diminuant pas, on n’arriverait pas a tout
faire et il faudrait courir encore plus qu’ac-
tuellement.

Apres le succes de la journée régionale
du mardi 22 janvier, la mobilisation a été
marquée par une intervention de 150 per-
sonnes lors de la réunion du Conseil de
Rennes Métropole, présidée par Hervé,
maire de Rennes et ancien ministre de la
Santé.

La réunion, qui se tenait jeudi 24, a été
perturbée pendant prés de deux heures. Le
maire s’est dit choqué de Iattitude des mani-

festants qui osent troubler le train-train de ces
réunions.

En tout cas, il est tellement fier des
35 heures que le conseil d’administration du
CHU qui en discutait s’est réuni derriére les
grilles de la préfecture, protégé par les CRS.
Pour une mesure qu’il défend comme une
avancée sociale! 260 agents de toutes les
catégories du CHU ont manifesté contre les
35 heures au rabais que la direction nous
prépare.

Tout le monde espérait que la gréve allait
devenir vraiment contagieuse et s’étendre a
de nombreux hopitaux, en particulier & 1’oc-
casion de la journée de jeudi 31 janvier.
Plusieurs cars étaient déja réservés pour la
manifestation a Paris et la mobilisation s’an-
nongait importante sur I’ensemble du dépar-
tement.

Correspondant LO

MECONTENTEMENT
GENERAL

B L es négociations locales sur la Réduction
du Temps de Travail ont commencé depuis
quinze jours au Centre Hospitalier
Universitaire de Toulouse. Vu le protocole
national et le peu d’embauches proposées, il
n’y avait rien de bon a en attendre. Mais plus
les intentions de la direction se précisent, plus
le mécontentement augmente : suppression
du temps de repas dans le temps de travail,
diminution du chevauchement entre équipes,
diminution du nombre de jours de congés
annuels. En ce qui concerne les embauches,
c’est encore pire: I’Agence Régionale de
I’'Hospitalisation (ARH) ne propose que 142
postes supplémentaires pour 2002. Mais
comme le budget 2002 est en régression, 110
postes risquent d’étre supprimés dans le méme
temps, ce qui réduirait & une trentaine le

nombre de postes réellement créés. Pour un
hépital de 9000 personnes, cela fait & peine
0,3 % d’effectifs en plus.

Sur ’initiative de 1a CGT et de SUD,
des rassemblements ont lieu lors de chaque
séance de négociations, ol nous nous
retrouvons de plus en plus nombreux. De
300 le 16 janvier, nous étions plus de 1000
jeudi 24 devant I’Hétel-Dieu ou siége la
direction, et nous sommes partis en manif
au siege de I’ARH, malgré le temps plu-
vieux.

Pour la journée natlonale de greve, les
hospitaliers toulousains devaient aller mani-
fester a Bordeaux ou ils espéraient étre le plus
nombreux possible.

‘Correspondant LO
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POUR LES 35 HEURES....

MAIS COMME NOUS LE VOULONS

8 En début de semaine, les grévistes de I’hopital
psychiatrique Sainte-Anne, & Paris, se préparaient 4
manifester nombreux lors de la journée nationale
du 31 janvier appelée par les fédérations syndicales.
En effet, la protestation contre le protocole Guigou,
qui a ’automne était restée le fait d’une minorité,
éclate maintenant dans tout I’hdpital. La version
locale du protocole, dont le directeur a fourni un
premier projet jeudi 24 janvier, est jugée inacceptable.

Lhopital est en gréve depuis lundi 21 janvier. La
pétition déclarant «Je suis en gréve pour les
35 heures et j'exige |'embauche de 10% de per-
sonnel supplémentaire, la conservation de la tota-
lité de mes acquis, la prise de mes jours RTT a mon
strict choix » a recueilli plus de 1300 signatures en
une semaine, sur un effectif total de 2200 personnes.
Quelques médecins ont signé aussi.

Malgré le sous-effectif chronique, la participa-
tion aux deux assemblées journaliéres et aux actions

collectives est forte, de 200 a 400 personnes selon
les moments. Refusant de signer leurs assignations,
les grévistes s’organisent eux-mémes pour sortir 2
tour de role. Quand la hiérarchie bloque, les gré-
vistes regroupés aux piquets de gréve vont faire pres-
sion sur les chefs. ,

. Aprés lecture du texte de protocole proposé
par le directeur, les grévistes ont voté la liste des
dispositions actuelles auxquelles ils tiennent, sur-
tout leur systéme de repos et de congés, annulé
dans le projet.

La plupart des grévistes congoivent leur mobi-
lisation comme un appui aux syndicats invités &
négocier le protocole avec la direction. Néanmoins,
certains pensent que la meilleure fagon de faire recu-
ler le directeur est bien de s’en tenir aux revendica-
tions votées et de continuer la pression par la lutte.

Correépondalit LO

DEUXIEME SEMAINE
DE GREVE

B Au Centre Hospitalier Universitaire d’ Angers, la
lutte pour obtenir les effectifs correspondant a la
réduction du temps de travail & 35 heures en 2002 a
commencé en septembre dernier, par des journées
ponctuelles de gréve. Nous sommes allés manifes-
ter & Paris le 27 septembre et le 27 novembre et exi-
ger un minimum de 80000 postes au plan national.

Le gouvernement n’a pas bougé et nous nous
sommes remis en gréve le 15 janvier dernier.
Comme les quatre fédérations non signataires du
protocole Guigou appelaient enfin 4 la gréve natio-
nale reconductible pour le 21 janvier, ’espoir est
remonté d’un cran et nous avons voté la gréve 4
partir du 21 janvier.

Tous les jours, nous nous retrouvons a une
centaine : nous nous sommes invités a une remi-
se de médailles, 4 une séance de négociations
locales, nous avons manifesté a 500 dans les rues
d’ Angers avec nos collégues du département. Au
péage de ’autoroute, nous avons obtenu des sou-
tiens pour la manif & Paris du jeudi 31. Nous ren-

controns beaucoup de sympathie.

Toutes les décisions sont prises en assemblée
générale, et nous avons élu un comité de gréve char-
gé d’en organiser I’application: banderoles, tour-
nées de services, tracts sur le droit de gréve, comptes-
rendus pour informer ceux qui sont assignés dans les
services, pour en convaincre d’autres de patticiper,
de venir s’exprimer. '

Les positions se clarifient: sur les quatre syn-
dicats qui ont appelé a la gréve, CGT et SUD ne
participent pas aux discussions avec la direction, FO
a été congédiée par la direction sur injonction de la
CFDT, et la CFTC vient d’annoncer qu’elle se reti-
rait d’une négociation ol aucune avancée n’était
possible. De son cdté, Pericard, directeur de ' ARH
(Agence Régionale d’Hospitalisation), a été assez
insultant dans la presse pour metire encore un peu
d’huile sur le feu.

Alors, malgré les nombreuses assignations,
quatre cars du département étaient prévus pour la
manifestation du 31janvier 4 Paris. ‘

LES « GISEMENTS DU
PERSONNEL » SE REBIFFENT

W A I’hépital de Moulins-Yzeure, qui compte plus
de 1600 salariés, le passage aux 35 heures intervient
dans un contexte déja tendu. En effet, les dotations
ayant depuis plusieurs années progressé beaucoup
moins vite que les soins, le déficit s”est creusé, pour
atteindre 4 millions d’euros & la fin 2001.

Aprés de nombreuses actions du personnel, dont
une pétition qui a recueilli plus de 20000 signatures,
le ministére et I’Agence Régionale de
I’Hospitalisation ont finalement consenti 4 combler
le déficit. .. mais sous conditions ! Une petite partie
seulement de P’apport sera renouvelée en 2002, et
encore, sous réserve que 1’hdpital réalise un million
d’euros d’économies sur le persormel.

La direction s’est alors dite satisfaite. Mais le
personnel et les patients, eux, ont trouvé  juste titre
un tel chantage scandaleux, au moment oti le gou-
vernement finangait sans états d’ame les cliniques
privées.

Du c¢oté des équipements, ce n’est pas mieux.
Linstallation d’un appareil d’imagerie médicale
(IRM), demandé en 1994 et qui devait normalement

étre mis en service en 2002, a encore &t€ repoussée .

aux calendes grecques, faute d’argent. Les patients
qui en ont besoin continueront donc & faire 70 ou
100 km pour aller a Montlugon ou 4 Clermont, avec

des délais de rendez-vous d’environ un mois.

Du coup, les propositions de la direction pour le
passage aux 35 heures, sur la base du protocole natio-
nal, ont mis le feu aux poudres. En effet elle propo-
se 73 créations de postes, alors que les syndicats esti-
ment les besoins 4 au moins 160 (et en fait, beaucoup
plus). .
Le lundi 20 janvier, les sections CGT et FO ont
appelé a dix jours de gréve. Plus de la moitié du per-
sonnel a répondu présent, et c’est a plusieurs cen-
taines qu’en quelques jours, nous ayons parcouru les
rues de la ville, établi des barrages filtrants, et enva-
hi le Comité Technique d’Etablissement. A cette occa-
sion, le chef du personnel, qui avait déclaré qu’il exis-
tait dans certains services des «gisements de personnel
exploitables» (traduisez : du personnel en trop), a pu
vérifier de prés ce que nous pensions de son baratin.

Pour le moment, la direction campe sur ses posi-
tions: il n’y a rien & négocier, sauf 17 postes en plus
des 73... sile protocole est accepté, autrement dit si
la gréve s arréte. Décidément, le chantage, chez eux,
¢’est une manie! ’

Notre mobilisation ne faiblit pas, et nous nous
préparons 2 aller nombreux manifester jeudi 31 &
Paris, pour obtenir la dénonciation du protocole natio-
nal de Kouchner et Guigou.

~ ASH EN COLERE

B A I’hopital de Bourges, les 35 heures ne
passent pas. Pour 2002, il y a 17 postes et
demi prévus, pour 1400 agents! Un chiffre
dérisoire qui a provoqué des mouvements
de colere.

Mais, le mercredi 23 janvier, c’est I’en-
semble des ASH (agents des services hospi-
taliers) qui a protesté de fagon spectaculaire
contre les conditions de travail. Ce jour-13, il
y a eu de ’ambiance dans le hall de I’hopi-
tal toute la journée : la quasi-totalité des ASH
était en gréve,

Les ASH constituent I’Equipe Centrale
d’Hygiéne. Nous sommes une centaine et
assurons 1’entretien de tous les locaux,
bureaux, couloirs, chambres de malades et
aussi les désinfections des chambres et des
lits aprés chaque sortie. Le travail ne cesse
d’augmenter. Par exemple, en quelques
années, les sorties de malades, donc les désin-
fections, ont augmenté de 40 %.

Dépuisement, le ras-le-bol existent depuis
longtemps, avec le sentiment d’étre «une
équipe & part», de ne jamais étre écoutés.

Alors, la colére a éclaté. Lors d’une
assemblée générale ol nous étions plus de 50,
nous avons décidé d’une journée de gréve
totale : une journée sans ménage.

Ce jour-1a, tout le monde était en

gréve. Devant notre détermination, la
direction a di reculer sur les réquisitions.
A 9 h 30, nous étions 60 dans le hall, avec
les balais, les chariots de ménage et nos
banderoles. Des membres de la direction
qui ne voulaient pas nous recevoir ont di
nous écouter dans un couloir pendant une
heure trente. Toute la journée, nous
sommes restés dans le hall, avec nos chan-
sons, les seaux et les balais servant de bat- -
terie. ,

Des malades, des visiteurs sont venus
apporter leur soutien. Dans les services,
nos collégues des autres catégories applau-
dissaient notre solidarité et notre déter-
mination.

Le soir, le directeur a dd, lui aussi,
entendre nos revendications : création de
12 postes, titularisation des auxiliaires,
embauche a4 100 % des remplagantes,
engagement sur I’équipe de nuit.

Il a fait des promesses, notamment en
s’engageant & demander la création de 6
postes.

Cette journée n’a pas permis d’obte-
nir les bras qui nous manquent. Mais nous
avons au moins obligé la direction & nous
écouter. Et nous ’avons dit : si rien ne
change, on recommence.

LA GREVE EST DECIDEE

W Aux Hospices de Lyon (hdpitaux lyonnais),
depuis que les agents ont pris connaissance
fin décembre des modalités d’application des
35 heures (12 jours de RTT et une diminution
journaliére du temps de travail de 30 minutes),

la grogne a commencé & s’exprimer. Et depuis -

le 21 janvier, la gréve reconductible, suite au
mot d’ordre national, a été décidée.

Ce sont surtout les grands établissements
des HCL qui sont mobilisés (surtout 1’hdpital
Edouard-Herriot). Et méme si, pour le
moment, le mouvement reste minoritaire, il
rassemble un noyau d’hospitaliers tres déter-
miné.

Partout, 1a’ gréve est votée et reconduite
chaque jour en assemblée générale, les actions
4 mener le sont également. Deux temps forts
ont mobilisé les hospitaliers ces derniers jours:
une premiére manifestation le 18 janvier lors
de 1a venue de Guigou & Lyon a I’occasion du
bicentenaire des HCL (elle n’a méme pas dai-
gné nous recevoir), et une autre manifestation
trés dynamique le 24, au cours de laquelle les
manifestants ont dénoncé le Parti Socialiste,
en passant devant son si¢ge local, ainsi que le
journal Le Progrés dont la couverture du mou-

vement est plus que symbolique.

De son c6té, les directions d’hopitaux et
1’encadrement ne chdment pas et se mobilisent
eux aussi... contre la gréve! A Edouard-
Herriot, le directeur se déplace en personne
dans les services pour dénoncer comme illé-
gal le comportement des soignants assignés qui -
assurent les actes de soins mais refusent tout
I’aspect administratif de leur travail. Les sur-
veillantes exercent de multiples pressions sur
les agents, leur disant que la gréve ne sert a
rien, qu’elle n’est pas justifiée. .. ‘

A la veille de la journée nationale du
31 janvier appelée par les syndicats, les hos-
pitaliers en lutte se montraient réticents vis-a-
vis des manifestations régionales décentrali-
sées avancées par les syndicats. La proposition
d’aller 2 Marseille a été refusée unanimement,
C’est & Paris que tout se décide, c’est a Paris
qu’il faut aller manifester, disaient les hospi-
taliers. Mais la tiédeur de certains syndicats
(surtout la CGT) pour cette journée nationa-
le fait qu’il he faudra pas trop compter sur eux
pour organiser la montée dans la capitale.

Correspondant LO
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Dans les entreprises

Toulouse - AZF Grande Paroisse

APRES LES MORTS ET LES BLESSES,
LES MENACES SUR L'EMPLO]

Les enquétes sur ’explosion
qui a fait 31 morts, 2 700 blessés
et des dizaines de milliers de
sinistrés le 21 septembre dernier
a'usine Grande Paroisse (AZF)
de Toulouse, commencent a
livrer leurs premiéres conclu-
sions... pendant que la direction
prépare ses mauvais coups
contre les travailleurs, avec la
passivité complice des syndicats.

Le rapporteur de la commis-
sion parlementaire nommée aprés
I’explosion a annoncé, avant la
publication de son rapport le
5 février, que « Total n’a pas res-
pecté la loi». Quant au procureur
qui dirige I’enquéte, il confirme

- Atofina
resfructure

D’apres la CFDT de
Carling, le groupe Atofina
a prévu 500 suppressions
d’emplois sur plusieurs
sites en France : notamment
302 emplois sur les 1799
dusite de Carling et la fer-
meture du site de Dieuze
en Moselle employant 75
personnes.

A Toulouse aussi, ils
ont restructuré, réduit les
effectifs, fait appel a la
sous-traitance, calculé les
risques. Mais ce sont tou-
jours les mémes qui sau-
tent ou qui sont licenciés.

\ A bas le capitalisme ! )

ses propos des lendemains de
I’explosion: «La thése de I'at-
tentat ou de la malveillance n’est
plus du tout d’actualité. Elle ne
résiste pas a la logique, pas plus
qu’au travail des experts». 11
s’agit bien d’un accident indus-
triel, faisant suite & des négli-
gences de la direction de I"usine.
Il n’y a que le pré-rapport de
’enquéte d’ Atofina (qui posséde
AZF) pour se demander encore si
une raison extérieure ne serait pas
al’origine de I’explosion: un inci-
dent électrique par exemple. .. qui
aurait le mérite de ne pas mettre
toute la responsabilité sur Total.
LCavenir de 1’usine n’est pas
encore officiellement tranché.
Jospin au nom du gouvernement
ajugé qu’il était urgent d’attendre
(apres ’élection présidentielle du
21 avril?). Pour les dirigeants de
Total, il est question d’envisager
un plan de «redémarrage» par-
tiel. Lors d’une émission de radio,
le représentant de Total & Toulouse
estimait qu’il serait envisageable
de redémarrer au début de...
2004, dans le meilleur des cas.
Avec combien de personnes ? lui
a demand¢ une salariée. Aprés
s’étre fait quelque peu prier, il a
parlé d’abord de 200, puis de 250,
puis de 280. Le dernier chiffre
qu’il a donné était 300 (Ieffectif
actuel est de 460, sans compter
les sous-traitants). Mais il a rap-
pelé qu’il ne s’engageait. .. arien
du tout, car il fallait d’abord et
avant tout que tout cela « soit
viable au plan industriel», ce qui
pour lui signifie que les action-

naires y trouvent leur compte.

11 est pourtant clair que les
dirigeants pétroliers de Total
s’apprétent a fermer en douceur
cette usine d’engrais, qui n’était
déja pas assez rentable aux yeux
des actionnaires avant 1’explo-
sion. Lors de 1’assemblée des
personnels du pole chimique du
21 janvier, les syndicats ont
maintenu cet objectif du « redé-
marrage méme partiel » de ’usi-
ne, sans s’attaquer a Total
comme responsable et coupable
de I’explosion. Les mémes syn-
dicats continuent d’ailleurs a
ajourner la lutte contre les
mesures que prend la direction.

Beaucoup de travailleurs
s’accrochent malgré tout a cette

illusion du « redémarrage »,
défendue par I’intersyndicale
main dans la main avec la direc-
tion locale de I'usine.

Mais persister a défendre la
chimie toulousaine, ce n’est pas
en réalité défendre 1’intérét des
travailleurs. Au lieu de se battre
pour imposer la sécurité totale,
aussi bien pour les travailleurs
des usines que pour les habi-
tants des quartiers voisins, les
syndicats isolent les travailleurs
d’AZF du reste des sinistrés des
quartiers populaires. C’est pour-
tant dans cette union des salariés
et des sinistrés, contre Total et le
gouvernement, que réside la
seule issue.

En attendant, les mesures pré-

Un autre incendie un peu oublié:
la raffinerie Total de Gonfreville
en proie aux flammes & la suite

de deux explosions
le 4 septembre 2001.

Le groupe Total en procés

MAIS LE PDG N’EST PAS DANS LE BOX!

..Le calendrier judiciaire
ramene dans I’actualité un pro-
cés qui met en cause la société
Total, et dont son PDG, Thierry -
Desmarest, se serait certaine-
ment passé, aprés la triste noto-
riété que lui ont donnée le nau- -

frage de I’Erika et I’explosion
de I’'usine AZF de Toulouse. En
effet, le 9 novembre 1992, la raf-
finerie de Provence a La Méde,
4 30 km de Marseille, explosait
et était ravagée par un incendie,
tuant six ouvriers. Aujourd’hui,
des responsables de 1’usine et
des représentants de 1’Etat char-
gés de la sécurité sont dans le
box des accusés. Mais pas le
PDG du groupe, et encore
moins le systéme capitaliste qui
engendre de tels crimes.

En attendant, il aura fallu prés
de dix ans pour que cette affaire
soit jugée. Cet accident, au
moment ou il a eu lieu, était le

plus grave dans le secteur de la
pétrochimie depuis I’explosion
des installations Elf-Aquitaine de
Feyzin dans le Rhéne, en 1966.
Depuis, avec I’explosion de I’usi-

ne AZF de Toulouse, le groupe -

TotalFinaElf a fait pire, la fusion

-de Total et d’Elf-Aquitaine ayant
en quelque sorte multiplié les -

risques et les responsabilités du
groupe de Thierry Desmarest.

Pour I’explosion de La Méde,
Onze personnes sont mises en exa-

men pour «homicides et blessures

involontaires », mais elles ne
seront que dix dans le box car
'une d’entre elles est décédée.
Vont donc devoir s’expliquer I’ex-
directeur de I’époque, les ex-res-
ponsables de la sécurité du site et
deux représentants de la Direction
régionale de l’industrie, la
recherche et I’environnement, une
institution de I’Etat chargée en
théorie de faire observer les régles
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de sécurité par les entreprises
mais qui, en pratique, quand elle
n’est pas complaisante vis-a-vis
des grands groupes industriels,
n’a guere les moyens de leur faire
respecter les régles de sécurité.

* La cause matérielle de la fuite
de gaz, cause de I’explosion, est

un tuyau érodé qui n’avait pas

été vérifié depuis 1980, c’est-a-
dire douze ans auparavant!

- Lenquéte a révélé d’autres-

manquements a la sécurité (une
salle de contrble non protégée,
du matériel vétuste et un nombre
insuffisant de détecteurs) ou des
conditions d’exploitation aggra-
vées (accélération des cycles de
marche des installations). Les
experts ont souligné un « état
métallurgique intolérable » de la
canalisation et le « caractére
vétuste » et U« état de délabre-
ment » des installations.

Enfin, un arrét de la cour

d’appel, émis en 2000 sur cette -

affaire, avait constaté que «les.
objectifs de production fixés par
le siége avaient pris le pas sur
foutes autres considérations ».
En clair: profit d’abord, sécuri-
té aprés ! ‘A 1’évidence, le grou-

pe Total avait négligé la sécurité

mais, bien entendu, la direction

de TotalFinaElf conteste cette

«expertise externe » et refuse
d’assumer ses responsabilités. -
Aujourd’hui, dans cette
région de I’étang de Berre ot les
sites classés « Seveso» sont nom-
breux, cette raffinerie fonctionne
a plein régime. Elle transforme
huit millions de tonnes de pétro-
le brut chaque année. Elle est suf-
fisamment prospére pour que
Total y ait investi 207 millions
d’euros (environ 1,35 milliard de
francs), mais on ne sait pas quel-
le part de cet investissement a été
consacrée a la sécurité.

vues par la direction commencent
a étre précisées. Pour le départ
des anciens (175 seraient concer-
nés par des mesures d’4ge), au-
dela de 52 ans, la proposition est
de partir avec 65 % du salaire brut
et 2288 euros par année de pré-
retraite. Ce n’est pas cher payé
pour un posté qui a passé des
dizaines d’années a faire les 3x8.
Quant aux mutations «au volon-
tariat», elles ont peu de succés:
par exemple, un des ouvriers a
qui on proposait une telle muta-
tion a Pau a calculé qu’il y per-
drait 20000 F par an. Il a refusé,
ne voyant pas pourquoi il devrait
faire les frais de ’opération.
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Au cours-de ce proces, le

groupe Total va donc plaider

«non coupable», contre toutes
les évidences. Et méme si ses

‘responsabilités étaient finale-
- ment reconnues, la peine des pré-

venus ne sera pas trop lourde

puisqu’il s’agit d’un procds en

correctionnelle. Ils risquent, au
pire, quelques années de prison,

-trés probablement avec sursis, et -

le PDG du groupe, aucune, puis-

qu’il n’est pas dans le box.

Ce procés sera suivi attentive-
ment par les victimes du naufra-
ge de I’Erika et de I’explosion de
’usine AZF, habitants du littoral,
ouvriers et riverains. Car il don-
nera, en quelque sorte, un avant-
goiit de la justice qu’ils peuvent
attendre dans cette société, quand
les responsabilités d’un grand
groupe industriel sont engagées. ..

Jacques FONTENOY



SEPT INTERIMAIRES

FONT CONDAMNER
~ LADIRECTION

A PAYER... UN PEU

Vendredi 11 janvier, le tribu-
nal des prud’hommes de
Bobigny a jugé que la direction
de I’usine Citroén d’Aulnay-
sous-Bois, en Seine-Saint-Denis,
devait verser des dommages et
intéréts aux sept intérimaires qui
avaient porté plainte contre elle
en juin 2001.Un jugement pré-
cédent avait déja donné tort a la
direction en considérant leur
licenciement abusif (LO n°1735
du 19 octobre 2001). Mis en fin
de mission, aprés plus de 18
mois de présence continue et
beaucoup plus de trois contrats
consécutifs, les intérimaires esti-
maient étre de fait en contrat a
durée indéterminée, comme le
prévoit la loi, et donc abusive-
ment licenciés. C’est ce qu’ont
donc retenu les deux jugements
du tribunal. Le dernier jugement
a également, pour une fois,
donné raison au syndicat CGT
qui s’était porté partie civile avec
les jeunes intérimaires, condam-
nant la direction a lui verser
5000 F par dossier.

Seulement, juger le licencie-
ment abusif ne signifie pas la réin-
tégration, mais seulement le ver-
sement d’une amende par la
direction: les indemnités pour
licenciement abusif augmentées
des dommages et intéréfs la font
monter a une somme comprise
entre 68 710 F pour celui qui a
pres de 18 mois de travail a I’ usi-
ne et 94125 F pour celui qui en
avait 44. Seulement un tiers de
cette somme, celle relative aux
salaires, devra leur étre versée tout
de suite, et les deux tiers restants
attendent encore un jugement du
tribunal, puisque la direction a fait
appel de ce dernier jugement.

Deux fois condamnée, cela
n’empéche pas la direction de
continuer a ne promettre a 1300
travailleurs, sur les 6 000 que
compte 1’usine, que 1’espoir d’une
embauche. Ce verdict est cepen-
dant un encouragement, qu’on
soit intérimaire ou en fixe, a exi-
ger plus d’embauches et, plus lar-
gement, a se faire respecter.
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Utiliser les services
d’un cabinet d’audit
est une pratique de plus
en plus fréquente dans
les entreprises. On fait
appel a eux, soi-disant
pour analyser la situation
financiere de I’entreprise
et le rapport sert ensuite
a justifier des suppres-
sions d’emplois, déja pré-
vues la plupart du temps.

Une autre de leurs taches est
«d’étudier» 1’organisation du
travail dans les ateliers, pour en
conclure 1a aussi qu’il y a trop
de personnel ou qu’il faut faire la
chasse aux temps morts.

Air-France a fait appel a I’'un
de ces organismes, «A.G.
Conseil», pour un audit portant
sur I’organisation du service des
Docks, au Fret de 1’aéroport de
Roissy. Le rapport, qui aurait di
rester entre les mains de quelques
dirigeants, a circulé largement le
mois dernier, et il est tellement
insultant que la CGT a décidé de
porter plainte pour diffamation.

Apres avoir consulté des docu-
ments, du haut de leur ignorance

du monde du travail, ces messieurs
d’A.G. Conseil ont déclaré que
les travailleurs des Docks, tout en
étant «plutot bons» profession-
nellement, forment un «milieu
impreévisibley: ils ne sont «pas
mobiles du tout, au mépris des
régles maison, ils pratiquent un
«deal» permanent, «pour ne pas
dire du chantage, car ils savent
avoir un pouvoir de nuisance» en
risquant de tout bloquer. Sans par-
ler de leur coté «macho» ou des
«problemes d’alcool». Ainsi, s’il
y a beaucoup de dommages-
avions, une des raisons serait peut-
étre que «les gars se dépéchent
pour retourner jouer aux cartes,
ou que « certains sont en état
d’ébriété».

Les syndicats, la CGT pour
I’essentiel, sont décrits avec un
style (et une hargne) qu’on aurait
cru révolu : «/ls ont une forte
emprise sur le personnel par un
systeme occulte de type
mafieux : menaces, dégrada-
tions, mise au ban des récalci-

trants, acceptation de pratiques -

illegales (alcool, filles dans les
locaux)» ! « Et le personnel suit,
par peur ou par solidarité».

Depuis le début de I’année,
chez Continental, usine de
fabrication de pneus de prés
de 1000 ouvriers située dans
une petite commune pres de
Compiggne, dans I’Oise, les
chefs font pression pour pro-
duire davantage, provoquant
du coup des réactions.

Dans un des ateliers, aux
‘Tringles, les ouvriers ont réagi
aux convocations répétées de
chefs, convocations dont le
motif était toujours le méme,
une production soi-disant
insuffisante. Chaque ouvrier
convoqué ayant regu une lettre
d’avertissement, 1’idée a
germé de faire pareil et d’écri-
re une lettre d’avertissement
au chef de production et au
chef d’équipe, sur le méme
modele. Une fois la lettre écri-
te, les ouvriers ont donc
«convoqué » lesdits chefs
dans leur salle de repos, pour
remettre cette lettre. Les réac-
tions du chef 4 sa lecture ont
de quoi fairc vire: il a d’abord

UNE LETTRE
D’AVERTISSEMENT...
AU PATRON

déclaré que c’était «illégal »,
puis qu’il était d’accord pour
« se remettre en cause ». Cela
a été aussi ’occasion pour
tous les ouvriers présents de
dire ce qu’ils avaient sur I’es-
tomac, pendant une demi-
heure, demi-heure qui finale-
ment sera payée.

En fait, cela fait quelques
semaines qu’il y a, un peu dans
tous les ateliers, des petites
réactions du méme genre. Ainsi
avant les fétes la direction,
parce qu’il y avait soi-disant
une baisse de production, a
décidé de fermer dix jours, dix
jours de chomage technique.
Comme les pressions se fai-
saient nombreuses pour que les
ouvriers prennent plutdt sur
leurs congés payés, ceux-ci ont
débrayé. Un de ces débrayages
a méme regroupé 250 ouvriers
d’une équipe, ce qui ne s’était
pas vu depuis longtemps, et 1a
aussi la direction a dG venir
s’expliquer sous les quolibets
des ouvriers présents.

Comme partout, I’exploi-
tation s’aggrave. Le patroi. ne
veut que des ouvriers capables
de travailler le plus vite pos-
sible. C’est pourquoi elle
essaie aussi de se débarrasser
régulierement de ceux qui sont
handicapés. Encore récem-
ment, elle s’en est prise a des
travailleurs handicapés, pour
la plupart a la suite d’acci-
dents du travail. Et une des
fagons de parvenir a se débar-
rasser de ces camarades, c’est
de les enlever de postes dits
«doux» et de les remettre sur
un poste qu’ils ne pourront
pas tenir, et ce avec la com-
plicité du médecin du travail.

Tout cela alimente un
mécontentement qui ne se tra-
duit pas par une explosion de
colére générale, mais par des
réactions de dignité qui ont au
moins pour résultat de remon-
ter le moral de I’ensemble des
travailleurs.

Correspondant LO

UN « AUDIT » INSULTANT
ENVERS LES TRAVAILLEURS

Les agents de maitrise ne sont
pas non plus épargnés, surtout la
petite maitrise: «/ssus pour la plu-
part du terrain, ils ne savent pas
s 'imposer comme chefs (...) et
sont plus proches du personnel
que de la hiérarchie supérieure.
Les véritables sanctions sont
rares». En gros, il leur est repro-

Alors que des profits
records s’annoncent pour PSA,
les négociations salariales
viennent de se conclure, avec
1,5% (soit +10 euros) en
février 2002 et 0,5 % (soit + 4,2
euros) en octobre 2002,
sachant que 4,2 euros repré-
sentent 1’intégration dans le
taux de base des primes de lan-

ché d’étre incompétents, parce que
ce sont d’anciens ouvriers. Pour
ces «consultantsy qui ne connais-

- sent rien mais savent tout, voila la

tare essentielle.

Le rapport conclut que la
direction doit «reprendre la main,
en injectant des troupes fraiches
au top des compétences en terme

de management, et “‘couillues”» !
Le jargon a la mode a base d’an-
glicismes n’empéche ni la gros-
siéreté ni la vulgarité.

Inutiles, arrogants, insultants
envers les travailleurs, voila le
portrait de ceux qui, au service
des patrons, se déclarent étre
«au top des compétences».

Profits mirobolants
et salaires de misére

cement de nouveaux véhicules.

Malgré ces miettes, la
direction et tous les syndicats,
sauf la CGT, veulent nous
convaincre que nous gagnons
en pouvoir d’achat. A I’an-
nonce de ces chiffres, chacun
disait son mécontentement, son
dégout. Nous avons été une
centaine a nous rassembler en

différents endroits de 1’usine
pendant le casse-crotite, pour
protester contre cette «aug-
mentation », ressentie comme
un nouveau geste de mépris.

Le jour suivant, la CGT a
fait un sondage : pour ou contre
la signature de cet accord sala-
rial ? 82 % du personnel sondé
arépondu: contre.
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La robinetterie industriel-
le Miroux (fonderie et atelier)
a été mise en liquidation judi-
ciaire le 17 janvier. 71 tra-
vailleurs se retrouvent ainsi a
la rue avec seulement !’in-
demnité conventionnelle de
licenciement, ¢’est-a-dire le
minimum légal. Dans la lettre
qu’il a adressée a tous les sala-
riés, le directeur, Frangois
Miroux, descendant et chef de
file de la famille propriétaire

~ de I’usine depuis plus d’un
siécle, affirme: « La famille
Miroux a tout de méme permis
a nombreux salariés pendant
plus de cent ans de bénéficier
d’un travail et d’un salaire. »
S’adressant aux ouvriers qui
osent protester contre les licen-
ciements, il ajoute : « Il est faci-
le de cracher dans la soupe
apreés en avoir bénéficié tant
d’années. »

Chez Miroux, en décembre
dernier, un OP1, avec prés de
38 ans d’ancienneté, travaillant
en 2x8, gagnait, toutes primes
comprises, 6481,10 F méme
pas 1000 euros. La soupe dont
parle le patron n’est pas bien
grasse, et les crachats des
ouvriers, silicosés bien avant
d’atteindre 1’age de la retrai-
te, sont pleins de rouille, de
plomb et d’amiante. :

Et ¢’est comme ¢a, en
effet, qu’il y a eu un siécle de

LA CLE SOUS LA PORTE
'ET LES OUVRIERS
A LARUE

bénéfices. La facon dont ils
ont été partagés est visible
dans la ville méme. Lusine est
entourée de trois maisons de
maitre, dont deux appartien-
nent encore aux Miroux. Dans
I’une d’elles, deux personnes
de la famille vivent dans 23
pieces. En face, dans une
friche, il y a deux ans encore,
Miroux louait & certains de ses
ouvriers et a leur famille des
batisses délabrées comprenant
seulement une chambre et une
cuisine (pour les toilettes, on
pouvait vider le seau dans la
friche), pour 500 F par mois.

Ces bénéfices n’ont pas été
investis dans 1’usine, ou trés
peu. Elle ressemble a ce qu’el-
le devait étre il y a un siécle,
en pleine ville, entourée de
ruines diverses, devant, sur la
rue, un dépotoir a moules de
fonderie. La toiture est pour-
rie. Il y a encore un pont rou-
lant sur lequel il faut monter
les piéces a la force des bras.
Le chauffage de la fonderie se
faisait par des braseros, rem-
placés récemment par des
bouteilles de gaz. Et, comme
il n’y a pas de petites écono-
mies, les bleus neufs n’ont pas
été distribués en octobre; de
méme il a fallu, cet hiver, que
les travailleurs débrayent pour
obtenir que !’usine soit chauf-
fée. Pourquoi en effet acheter

du gaz pour chauffer une usine
qu’on se prépare a fermer?
Pourquoi acheter des bleus
pour des ouvriers qu’on met-
tra bient6t a larue? .

La famille propriétaire
s’est arrangée pour soustraire
ses bénéfices et sa fortune a
la curiosité du public. Elle a
formé une société financiére,
la SOPAMI (Société des
Parents Miroux), qui verse des
rentes 4 ses membres. Cette
société, de méme que les biens
privés de la famille (rési-
dences, bateau de plaisance,
chasses, actions, etc.), ne
seraient donc en rien concer-
nés par la faillite de I’usine.

Mais, de méme que, ily a
quelques années, des
conduites de mazout et d’ali-
mentation électrique passaient
directement de 1’usine aux
maisons de maitre, des
«conduites » passent directe-’
ment de la caisse de 1’usine
aux coffres de la famille,
depuis un si¢cle, les remplis-
sant sans cesse. C’est cette
fortune-la qui devrait servir a
assurer une vie correcte aux
71 ouvriers de Miroux, le
temps qu’ils retrouvent du tra-
vail ou qu’ils soient en retrai-
te. Et pour cette famille de
patrons ¢a ne serait encore pas
cher payé, au regard de trois

générations d’exploitation.

MANIFESTATION COMMUNE
CONTRE LES LICENCIEMENTS |

Vendredi 25 janvier, plus de
trois cents travailleurs des usines
Selnor-Brandt de Lesquin,
Thales-Thomson de Marcq-en-
Barceul, Malbranque d’Illies, de
la Brasserie Terken de Roubaix
et des militants CGT d’entre-
prises de la métallurgie de la
région ont manifesté a Lille. Ils
sont allés protester contre les
licenciements et les fermetures
d’entreprises au Conseil régio-
nal réuni en séance pléniére. Une
cinquantaine de salariés de ’ho-
pital psychiatrique de Saint-

André, en gréve contre I’appli-
cation des 35 heures, étaient
aussi venus. Les conseillers
régionaux Lutte Ouvriére ont
apporté leur soutien. Une délé-
gation a été regue par les groupes
politiques du Conseil régional.
Meéme si le Conseil régional
n’est pas responsable de la poli-
tique antiouvriére et antisociale
du patronat et de la course effré-
née aux profits menée par les
groupes capitalistes, de nombreux
salariés considérent qu’il en est
complice, ne serait-ce que parce
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que le Conseil régional subven-
tionne a coups de dizaines de mil-
lions les patrons qui licencient
quand méme. De plus les politi-
ciens, de droite comme de gauche,
‘'se refusent a prendre des mesures
pour empécher que les travailleurs
se retrouvent au chdmage.

Alorts les milliers de tra-
vailleurs qui risquent d’étre
licenciés dans les semaines qui
viennent sont en colére contre
le patronat et les politiciens tout
justes capables de faire des dis-
cours «de pleureurs ».

Suppressions d’emplois

CEST
LA RENTABILITE
QUI PRIME

Le 22 janvier la direction
générale d’ Atofina, la branche
chimie de TotalFinaElIf, a annon-
cé la suppression de plus de 500
emplois sur plusieurs usines en
France. En Moselle, I’usine de
Dieuze (75 emplois) doit fermer,
ainsi que plusieurs unités de
production de la plate-forme de
Carling (302 emplois sur les
1799 salariés). Des postes
seraient également supprimés a
Gonfreville en Seine-Maritime,
a Fos-sur-Mer dans les Bouches-
du-Rhone et & Brigoud et
Epierre en Haute-Savoie. Pour
I’instant la direction ne livre
aucune explication a ces
«mesures de restructuration de
Dentreprise » comme ils disent
dans leur jargon. En revanche il
est certain qu’Atofina a signé
un accord avec le groupe chi-
miste néerlandais Thermphos
International, le seul producteur
européen de phosphore, qui
fabrique des produits utilisés
notamment en pharmacie, en
agrochimie et dans les cataly-
seurs. Il y est prévu la vente par
I’entreprise francaise de 1’usine

de Fos-sur-Mer ainsi que des
installations d’Epierre. Seuls les
principaux actionnaires d’ Atofina,
dans le secret de leur conseil
d’administration, savent le détail
des marchandages prévus dans
lesquels, d’un trait de stylo, des
centaines d’emplois peuvent étre
rayés de la carte dans le seul
souci de la rentabilité.

En tout cas, si cette filiale
du groupe multimilliardaire
TotalFinaElf a décidé de fermer
une usine et plusieurs ateliers,
ce n’est certainement pas parce
qu’elle se préoccuperait tout a
coup des conditions de sécurité
de ceux qui y travaillent et de la
population - environnante.
Lexplosion de I’usine AZF de
Toulouse en a fourni la tragique
démonstration.

Pour TotalFinaEIf, les drames
passés ou a venir importent aussi
peu que la situation des habi-
tants touchés par les suppres-
sions d’emplois qui viennent
d’étre annoncées. Le seul ther-
mométre dont il tient compte,
c’est celui de ses bénéfices.

Annie ROLIN

A I’Ecole nationale supérieure
des Télécommunications ‘

(Paris)

GREVE

DU NETTOYAGE

La douzaine de femmes qui

font le ménage dans cette école

d’ingénieurs parisienne se sont
mises en gréve, exaspérées par
les abus de I’entreprise de net-
toyage qui a repris le marché cet
été.

Lécole a donné le contrat a
cette société, « Impeccable», en
la payant davantage pour un
cahier des charges plus impor-
tant... mais sans le personnel
suffisant, et en se lavant les
mains des conditions de travail
imposées aux salariées.

Sur les 34 employées sur le
site auparavant, seules 12 ont
été reprises pour tout le méme
travail ! Mission impossible, et
I’envoi d’équipes mobiles en
renfort de temps en temps n’y
change pas grand-chose. C’est
une augmentation nette de la
charge de travail.

En méme temps, les
employés ont vu disparaitre sur
leur feuille de paye le rembour-
sement de la carte orange, la
prime de fin d’année, la prime
d’expérience et, en refaisant le
compte, des heures de travail
manquaient parfois !

Impossible de joindre un res-
ponsable pour avoir des expli-
cations. Ces messieurs sont tou-
jours occupés. Ce mépris, ajouté
aux insultes et aux remarques
quotidiennes du chef chargé
d’inspecter le travail, a été la
goutte d’eau qui a fait déborder
le vase.

Au bout d’un jour et demi
de gréve, ce méme chefest reve-
nu avec des cheques de plu-
sieurs centaines de francs. Et si
le compte n’y est pas, cette pre-
micre victoire a donné le moral
et on discute de la suite!



Au bureau de poste de Paris
Louvre, les facteurs du troisiéme
arrondissement viennent de faire
trois jours de greve pour imposer
le passage en contrat a durée indé-
terminée (CDI) d’une de leurs
collegues travaillant en contrat a
durée déterminée (CDD).

Parmi les facteurs parisiens,
une majorité sont encore des
fonctionnaires, mais les contrac-
tuels en CDD ou en CDI sont de
plus en plus nombreux. La situa-
tion des facteurs en CDD est par-
ticulierement pénible. Ils doivent
remplacer au pied levé les autres
facteurs, sans avoir pour autant la
moindre garantie de I’emploi. Ils
sont embauchés avec un salaire
a peine au-dessus du SMIC, et
ont bien souvent des interrup-
tions de contrat pendant les-
quelles ils ne sont pas payés. Si
les CDD acceptent de travailler
dans ces conditions, ¢’est en fait
uniquement parce qu’ils ont I’es-
poir d’étre embauchés en CDI.
Pour cela, il ne faut surtout pas

En juin 2001, la direction du
Courrier international annon-
¢ait la fermeture du centre de tri
postal du Landy dans le 18¢
arrondissement de Paris.

C’en était fini du baratin sur
ce centre ouvert en juillet 1991
et qui devait étre un centre pilo-
te, spécialisé dans le tri et
I’acheminement du courrier
destiné aux pays étrangers, ou
en provenant.

Tout au long de ces six der-
niers mois, la direction a multi-
plié le nombre de «conseillers
mobilité » soi-disant chargés de
proposer a chacun de nous un
emploi dans un autre centre de tri
ou dans un bureau de poste. Dans
le méme temps, d’autres centres
de tri de la région parisienne,
Fontenay, Orly-Sénia ainsi que
Roissy I un peu plus tard, étaient
promis a la fermeture. Autant
dire que des emplois en centre
de tri dans la région parisienne,
cela n’existe pratiquement plus.

Dans cette situation, les
«conseillers mobilité » n’ont
réussi a muter ou a prévoir la
mutation, plus ou moins a leur
convenance, que de 101 d’entre
nous. Ce chiffre comprenant les
retraités et les préretraités !

A ce jour, nous sommes
encore un peu plus de 300 a tra-
vailler au Landy. Au fil des jours
un grand nombre de collegues

déplaire aux chefs. De plus,
depuis un an et demi, La Poste
impose de passer le permis de
conduire. Ce n’est pas une mince
affaire avec un si petit salaire.
Sur le troisiéme arrondisse-
ment, six CDD avaient franchi
un a un tous ces obstacles, et
devaient en bonne logique obte-
nir leur CDI. Déja en décembre,
il avait fallu arréter le travail et
monter a la direction pour obte-
nir que cela soit accordé a deux
d’entre eux. Le lundi 21 janvier,
une troisiéme apprenait que son
CDD n’était pas renouvelé et
qu’elle n’était pas prise en CDI.
Quatre jours avant la fin de son
contrat, la direction «découvrait»
qu’elle ne faisait pas I’affaire.
Aussitot, ce fut I’indignation
sur I’arrondissement! Les pos-
tiers se mirent en gréve en quasi-
totalité, et cela continua mercre-
di 23 et jeudi 24 janvier. Ceux du
troisiéme arrondissement regu-
rent méme le renfort d’un bon
nombre de facteurs des premier,

deuxiéme et quatrieme arrondis-
sements qui travaillent dans le
méme batiment. Pendant ces trois
jours, la direction s’obstina a
répéter que la factrice concernée
ne faisait pas I’affaire, sans pou-
voir donner la moindre justifica-
tion. Et pour cause ! Depuis trei-
ze mois qu’elle travaillait parmi
nous, la collégue en question était
appréciée de tous.

Le matin du jeudi 24 janvier,
constatant que notre détermi-
nation était intacte, la direction
changea de ton. Elle fit savoir
qu’elle proposait un nouveau
CDD dans un autre bureau, a
Paris 9, suivi dans quatre mois
d’une embauche en CDI sur le
troisieme arrondissement. La
collegue et les grévistes accep-
térent cette proposition, la pre-
nant comme une mani€re pour
la direction de sauver la face.
Chacun se promit de rester vigi-
lant afin que dans quatre mois
la promesse devienne réalité.

Ce recul de la direction a été

Une factrice trie le courrier
a Paris Louvre.

ressenti par tous les facteurs de
Paris Louvre comme une vic-
toire. Si la direction croit pou-
voir renvoyer comme elle veut
nos collégues en CDD, elle se
trompe lourdement !
Correspondant LO

LES « CONSEILLERS MOBILITE »

A L'CEUVRE

se sont convaincus qu’il est
nécessaire d’exiger de la direc-
tion le reclassement de chacun
dans le centre ou le bureau de
son choix, avec des horaires de
travail qui lui conviennent.
Pour appuyer cette revendi-
cation, les syndicats CGT et
SUD, rejoints par des syndiqués
CFDT de nuit, avaient appele a
une journée de greve et a un ras-

Le 25 janvier, une personne
venue chercher un colis au
bureau de poste du 20¢ arron-
dissement de Paris s’en est prise
a des facteurs. L'un a regu un
mauvais coup. Cette agression
s’est produite alors que de nom-
breux usagers, non seulement
ne sont plus desservis a domi-
cile pour les colis, mais sont
obligés de venir faire la queue
dans les bureaux de poste de
I’arrondissement. Quand ils
perdent patience et viennent
réclamer directement au bureau
central de I’arrondissement, ils
repartent souvent sans rien.

semblement devant le siége de
la direction du Courrier inter-
national pour le jeudi 24 janvier.
Nous étions 150 grévistes et 70
au rassemblement devant les
bureaux de la direction, qui
finalement dut accepter de nous
recevoir tous ensemble... Mais
¢’était pour nous endormir et ne
rien céder a notre revendication.
La principale activité de ces

messieurs, ces 15 derniéres
années, a consisté a fermer I’'un
apres ’autre les centres de tri
postaux parisiens.

Cette journée a redonné le
moral. Mais il ne s’agit que d’un
premier pas si nous voulons faire
entendre notre volonté d’étre
reclassés ou nous voulons.

Correspondant LO

UNE AGRESSION SUR FOND
DE MANQUE D’EFFECTIFS

Jusqu’a présent, la seule chose
dont la direction a été capable,
c¢’est de répondre aux réclama-
tions par une lettre qui met en
cause la greve des facteurs du ser-
vice «paquets»a la fin décembre.

Or, si cette gréve a eu lieu,
c’est précisément parce que
depuis des mois la direction
avait préféré laisser pourrir sur
place des centaines de colis plu-
tot que d’embaucher en fixe.

C’est seulement pour la
période de fin d’année qu’elle a
recruté douze personnes en
contrat a durée déterminée
(CDD) pour I’ensemble de la

distribution du courrier (lettres,
publicité, colis), tant il est vrai
qu’il manque partout du per-
sonnel. Il aura fallu la gréve pour
que la majeure partie d’entre
elles soient affectées aux colis.

La direction voudrait s’étre
débarrassée de tous les CDD pour
le 15 février, ce qui, non seule-
ment les renverrait au chomage
(il y a parmi eux des jeunes et des
moins jeunes), mais aussi aggra-
verait encore la situation pour les
facteurs et les usagers. .. avec les
conséquences que 1’on peut voir.

Correspondant LO

Musee

de 'Homme

Paris

COLLECTIONS
A
DEMENAGER. .
OU A
VENDRE 2

Les grévistes du musée de
I"’Homme a Paris ont repris le tra-
vail lundi 21 janvier, apres deux
mois d’une greve unanime.

Mercredi 15 janvier, plus de
cing cents ‘personnes avaient
manifesté vers le siege du Premier
ministre a Paris, pour exiger I’ar-
rét du projet de déménagement
des 300000 objets des collections
d’ethnologie du musée de
I’Homme, de la bibliothéque et
de la phototheéque. Avec les agents
et les scientifiques grévistes, plu-
sieurs centaines de manifestants
avaient défilé, parmi lesquels des
travailleurs du Muséum national
d’histoire naturelle dont fait par-
tie le musée de ’Homme et
d’autres de I’Education nationa-
le ou des milieux scientifiques.
Tous voulaient défendre ce qui
fait selon eux 1’originalité de ce
musée qui dépend de I’Education
nationale et allie recherche scien-
tifique, conservation, restauration
des objets rapportés des nom-
breuses expéditions ethnologiques
depuis 1880, et enfin accueil
d’éleves et expositions.

Aucune délégation n’a été
regue a 1’hdtel Matignon. Puis
un président a enfin été nommé
pour le Muséum, un scientifique
de la recherche agronomique,
Chevassus-au-Louis; le lendemain
il recevait les grévistes et promet-
tait qu'un contréle un peu plus
grand du musée de I’Homme
s’exercerait sur le déroulement du
déménagement vers le futur
musée du quai Branly. Mais sur
’essentiel, rien n’a changé: la
décision de vider ce musée de
toutes ses collections ethnolo-
giques est toujours maintenue.
Lavenir du musée est toujours en
suspens. Plusieurs projets de nou-
veaux musées se disputent les col-
lections du musée de ’'Homme.
Il y a le musée des «Arts pre-
miers» pas encore sorti de terre
du quai Branly a Paris et un autre
également dans les cartons, a
Marseille, dont le nom n’est
méme pas arrété.

Pour Chirac comme pour
Jospin, ces nouveaux musées ne
sont que des opérations de pres-
tige. Sinon pourquoi auraient-ils
laissé le musée de 'Homme avec
son «trésor» pendant des années
sans crédits aucuns ? Il ne fonc-
tionne pour entretenir et montrer
ses collections qu’avec 1’argent
des entrées de visiteurs. De la
méme maniére que les hommes
politiques de la bourgeoisie veu-
lent «leur» musée, ils sont tout
préts a alimenter le marché de
Iart, ce & quoi peut contribuer le
«trésor» du musée de I’Homme.
11 fallait une loi, elle a été votée
en procédure d’urgence début
décembre, et ils étaient tous d’ac-
cord, députés de droite comme
de gauche; elle permet désormais
aux musées de vendre (apres
déclassement) leurs objets.

Les musées non plus
n’échappent pas aux convoi-
tises. Le profit passe avant tout.

Annie DESCHAMPS
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Porto Alegre

On va beaucoup par-
ler de Porto Alegre,
capitale d’un des Etats
du sud du Brésil. Le
28 janvier, s’est ouvert
le deuxieme « Forum
social mondial ». On y
rencontre, outre des
participants venus de
tous les continents —
membres d’associations
tiers-mondistes, huma-
nitaires, les variantes
multiples des « anti-
mondialistes »... — de
nombreux hommes poli-
tiques de pays riches
qui s’y rendent dans
I’espoir d’y croiser
quelques caméras.

Par exemple, dans le quo-
tidien Aujourd’hui du 29 jan-
vier, le maire de Paris,
Delanog, faisait savoir qu’il y
avait rencontré le maire de
Porto Alegre, Genro. Pour
Delanoé, comme pour
d’autres, c’est I’occasion de
montrer qu’il se préoccupe du
social en s’affichant au coté
du maire de Porto Alegre, pré-
senté comme gauchiste, lequel

Dans le monde

rechercherait, lui, selon Le
Monde, «une caution social-
démocrate » a la veille des élec-
tions brésiliennes. Genro et
Delanoé ont donc obtenu ce
qu’ils cherchaient.

Apres quoi, le maire de Paris
est parti aux USA retrouver
Jean-Marie Messier, le PDG de
Vivendi venu assister au
«Forum économique mondial »,
qui se tient cette année non a
Davos mais a New York et qui
regroupe le gratin du monde de
la politique et des affaires des
grandes puissances.

Pendant que les « décideurs »
du monde capitaliste discourent,
d’autres, leurs porte-parole,
vont assister a la grand-messe. ..
de Porto Alegre. Pendant que
Fabius allait discuter de choses
sérieuses a New York, Jospin a
envoyé six autres de ses
ministres au Brésil, le quart du
gouvernement, et Hollande, pre-
mier secrétaire du Parti
Socialiste : le candidat Jospin
pourra toujours en faire état
devant des électeurs qui se lais-
seraient abuser.

D’autant que le pélerinage
de Porto Alegre n’engage a rien.

Chirac le sait bien, puisqu’il y a
délégué, lui aussi, plusieurs de
ses représentants, RPR et UDF
confondus. Pour ne rien dire
d’autres politiciens tel
Cheveénement, qui y assiste pour
la seconde fois. Cela, sans que
son passé récent de ministre de
I’Intérieur ayant fait la chasse
aux sans-papiers ou son natio-
nalisme génent les organisateurs
de Porto Alegre. Lan passé, il
défilait au premier rang avec le
maire de la ville, invité au
Forum par un de ses amis et col-
laborateurs, Bernard Cassen, le
président d’ATTAC, qui vient
de réunir 6 000 personnes, au
Zénith a Paris, autour du théme
de I’« anti-mondialisation ».

Les propos qu’y a tenus
Cassen en évoquant Porto
Alegre illustrent la démarche
d’Attac: « Notre combat (...) ne
vise rien moins qu’a combattre
et a chasser le virus libéral qui
infecte les esprits depuis si long-
temps », cela n’a pas de quoi
inquiéter ni Jospin ni Chirac et
encore moins Messier.

Car, ni ici, ni au Brésil, ni
ailleurs, ce ne sont des « virus »
et encore moins de « purs »

UN ANTI-MONDIALISME
QUI N’/ENGAGE A RIEN

esprits qui sont responsables des
licenciements, de la pauvreté
des «sans-terre » d’Amérique
latine.

Certes, il y a, parmi ceux qui
se rendent a Porto Alegre, ou
qui y sont de coeur, nombre de
Jjeunes qui sont choqués, révol-
tés, comme nous le sommes
nous-mémes, par le gachis dont
est responsable le capitalisme a
I’échelle de la planéte et dans
chacun des pays qui la compo-
sent. C’est sans doute pour eux
une maniere de protester. Ils ne
parlent et ne pensent pas tous
comme Cassen, et encore moins
comme Hascoét, Mameére,
Jospin et Chirac. Mais ce sont
ces derniers qui ont la parole,
qui donnent le ton, et qui peu-
vent ainsi dévoyer les aspira-
tions de cette jeunesse.

La cause de la catastrophe
économique, sociale, politique
et écologique que vit la planéte,
ce n’est pas tant la mondialisa-

tion, terme qui sert pour les poli-

ticiens @ masquer la division de
la société en deux classes, celle
des exploités et celle de leurs
exploiteurs. C’est la société
d’exploitation. Ce sont les

exploiteurs, qui d’ailleurs ne
sont pas qu’au Brésil ou
qu’aux Etats-Unis. Ils sont ici,
chez nous, avec eux aussi des
tentacules mondiales. Les
Michelin et compagnie ne sont
pas mieux que les autres. Mais
ils sont a notre portée. C’est
eux qui licencient a I’ Alstom,
a Belfort, ou chez Alcatel.
C’est eux qui imposent les bas
salaires. C’est Total qui fait
exploser des usines ou cause
des catastrophes écologiques
par son appétit de profits.

Ce qui contribue a esca-
moter les responsabilités de
nos exploiteurs n’aide pas a
préparer les luttes du monde
ouvrier pour en finir avec le
capitalisme. Et au lieu de cela,
détourner sur le terrain d’un
anti-mondialisme abstrait,
sinon nationaliste a la
Chevénement, ceux qui vou-
draient sincérement s’attaquer
aux racines du mal, ce n’est
pas, a notre sens, la bonne
voie.

P.L.

LE SCAN
FAIT DE

La plus grosse faillite de
I’histoire des Etats-Unis,
celle d’Enron, société spécia-
lisée dans I'achat et la vente
d’énergie (électricité,
gaz, etc.), provoque quelques
dégats collatéraux.

Le PDG, excellent ami et gros
financier de George Bush, a dii
démissionner. Un ancien vice-pré-
sident de la société a été retrouvé
mort dans sa Mercedes ; il se serait
suicidé en se tirant une balle dans
latéte. Il était accusé d’avoir profi-
té, comme d’autres dirigeants de
cette société, de sa connaissance de
la situation d’Enron pour s’enrichir
(il avait vendu pour 35 millions
d’actions lui appartenant avant son
départ en décembre dernier) et était
cité comme témoin dans plusieurs
enquétes en cours sur Enron.

Nombre d’ Américains peuvent
ainsi prendre peu a peu conscien-
ce de I’incroyable arnaque organi-
sée par les dirigeants d’Enron.
Speécialisée dans I’énergie, Enron
consacrait 1’essentiel de son acti-

vité, non pas a la production
d’énergie, mais a son négoce, c’est-
a-dire a acheter et vendre en pro-
fitant des hausses de prix exhorbi-
tantes qui ont suivi par exemple la
déréglementation de 1’électricité
en Californie— ou les factures
d’électricité ont doublé en un an,
entre 1999 et 2000.

Mais les financiers a la téte
d’Enron ne se contentaient pas
d’escroquer, légalement, les abon-
nés; ils escroquaient aussi leurs
actionnaires, en investissant a titre
personnel dans les opérations
Juteuses et en dissimulant, avec I’ai-
de du cabinet d’audit Andersen, les
pertes qu’ils faisaient sur d’autres
opérations.

Enfin, et c’est sans doute ce qui
choque le plus la population aux
Etats-Unis, ils ont escroqué leurs
employés, en leur proposant un
«plan de pension », ¢’est-a-dire un
systeme d’épargne pour la retraite,
reposant sur I’achat d’actions de la
société. Comme la valeur de ces
actions a été divisée par 75 aujour-
d’hui, les employés d’Enron se
retrouvent a la fois au chdmage, et

DALE EI
s DE

avec une caisse de retraite vide. Au
total, les 21 000 employés d’Enron
ont été grugés de cette fagon de
1,2 milliard de dollars.

Depuis dix ans, ce type de
«plan de pension» s’est répandu,
avec ’encouragement des autorités
et des financiers, trop heureux de
disposer de ces sommes, qui repré-
sentent 1’épargne de millions de
travailleurs, pour spéculer.

Le systéme traditionnel de
retraite de salariés n’était peut-étre
pas extraordinaire: il fallait avoir
travaillé dans la méme société pen-
dant au moins trente ans pour tou-
cher une retraite pleine. Mais au
moins, le montant de la retraite était
connu et stipulé dans le contrat.
Avec le nouveau systéme, ¢’est la
Bourse qui décide: si elle monte,
la valeur (potentielle) de la retrai-
te augmente, si elle baisse, il peut
ne plus rien rester (par contre, dans
les deux cas, les sociétés qui gérent
ces fonds touchent des honoraires
tres élevés).

Certains fonds de pension ont
une gestion relativement prudente
et investissent dans les actions,
mais aussi dans I’immobilier, les

Employés la corde au cou et cadeaux pour les administrateurs
(dessin de Spark, journal trotskyste américain)

obligations d’Etat, etc. D’autres
font comme Enron, investissent la
totalité des fonds dans les actions
de la société et se servent de cet
argent comme d’une réserve de tré-
sorerie ou pour spéculer. De nom-
breux travailleurs ont ainsi vu le
montant prévisible de leur retraite
fondre, comme ceux de Polaroid,
Lucent Technologies, Nortel, etc.

Bush se dit «scandalisé »...
maintenant que le scandale a écla-
t¢ ; sa propre belle-mére a_acheté
I’été dernier pour 8 000 dollars
d’actions Enron qui ne valent plus
que 80 dollars ! Il parle aujourd’hui
de revoir les régles de fonctionne-
ment des fonds de pension et le
Congres a ouvert onze enquétes
sur Enron. Qu’en sortira-t-il? On
peut étre sceptique quand on sait
qu’Enron a été un des principaux
donateurs de la campagne de Bush
et que 212 des 248 membres des
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commissions du Congrés chargés
de ces enquétes ont eux aussi tou-
ché de I’argent d’Enron.

Mais surtout, ni Bush ni le
Congres ne risquent de s’en
prendre au vrai probléme qui n’est
pas récent. Car si aujourd’hui, Bush
est au centre d’un scandale politi-
co-financier, ce n’est pas le pre-
mier président des Etats-Unis qui
soit ainsi pris la main dans le sac,
ni le premier politicien américain.
Drailleurs, cette imbrication des
milieux d’affaires et des milieux
politiques n’est pas une spécifici-
té américaine. Le scandale est
général. C’est cette société qui per-
met que non seulement les retraites
des travailleurs, mais le fonction-
nement méme de 1’économie se
trouvent entre les mains de véri-
table flambeurs.

Sylvain ROCHE



